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APRESENTACAO

Alguns comentarios sobre os Relatérios Trimestrais

O Relatorio de Planejamento do quarto trimestre de 2001, organizado pela
Secretaria de Planejamento, ndo contempla altera¢des significativas quanto ao contetdo
das tabelas, visto que a reavaliacdo a que este relatério vem sendo submetido por
intermédio do Assessor do Conselho Diretor, ndo foi concluido junto as unidades. Foi
recomendado pelo Relator do Conselho Diretor, professor Flavio Rabelo Versiani, que
cada relatério individual passe a conter um pequeno texto descritivo das principais
realizacbes da unidade respectiva, dificuldades enfrentadas, perspectivas futuras, etc.

Neste relatério algumas unidades ja seguem esta recomendacao.

Apesar dos detalhes acima, esta quarta edicao referente ao ano de 2001
mantém o seu propdsito de conservar a fidelidade das informagBes fornecidas pelos
Orgaos, apresentando-as em sua totalidade, buscando fornecer uma visdo abrangente e

fiel das acOes praticadas nesta Instituicao.

Faz-se necessario e urgente a modernizacao deste relatério adequando as
necessidades do relatério anual de prestacdo de contas. A nossa proposta € que um
Unico instrumento atenda a todas as demandas internas e externas, a mesma esta em

fase preliminar para apreciacao junto ao Assessor do Conselho Diretor.

Cumpre-nos contar com o entendimento e o apoio dos nossos gestores para

gue continuemos a aprimorar cada vez mais o trabalho proposto.

Das unidades que participam da elaboragdo deste documento, os demais
orgaos: FEPAD e FUBRA, ndo enviaram seus relatérios em tempo habil para apreciacéo

do mesmao.

Eduardo Tadeu Vieira
Secretario de Planejamento
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DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - DAC

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC

Quadro: 01

Periodo: 4° Trimestre de 2001

-~ S ~ . Orgéos . Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Envoglvidos Metas Atingidas Dispendidos
Ter promocao e apoio a eventos Programacéo e SEL/SAC/DEA/ Atividades de cultu-
artisticos, culturais e esportivos, planejamento das DAC/CA’s e rais, abrangendo
propiciando a cooperagao e atividades propostas para | outros. grande parcela da
vivéncia entre os trés segmentos 0 4° trimestre. comunidade univer-
da comunidade universitaria e sitaria e externa
externa.
Ter programa de Assisténcia Coordenar Programas de DDS/DAC/DBEN/ Gerenciamento e 2.014.439,10
Médica para os servidores e Assisténcia Médica para SRH/CPD/ Renovacao do
dependentes Servidores e seus UNIMED contrato FUB/
Dependentes UNIMED, Cobranca
de mensalidades
fora de folha.
Ter programa de Seguro de Vida Coordenar Programa de DDS/CPD/SUL Idem 151.611,28
em Grupo para os servidores Seguro de Vida em Grupo | AMERICA
para servidores
Ter programa sécio-educativo de Coordenar ac¢oes socio- DDS/Ministério * ok
Prestacéo de Servigos a educativas de reintegra- Publico, DAC,
Comunidade ¢éo do adolescente autor DEX, SRH-
de ato infracional a Procap, VIJ DF e
sociedade. demais C. C.
Desenvolver programas que Programa Bolsa de DDS/Centros de
garantam a permanéncia dos Permanéncia CustodaFUB e
estudantes de graduacao e pos- Convénio
graduacgédo
Bolsa Alimentacéo RU/CESPE/SME/ 110 32.184,35
SPS
Moradia Estudantil 2.091 ** -
Vale Livro EDITORA UnB 10 -
Atender a alunos do 2° Grau da Execuc¢éo do Convénio DDS/FUB e FEDF | 2 332,00
Rede Publica de Brasilia FEDF/UnB que concede
estagio a nivel de 2° grau
* Recursos totalmente arrecadados dos servidores.
* Total de alunos cadastrados, ja que no periodo o RU esteve fechado em decorréncia da grave.
*** Nao houve recepcao de adolescentes neste periodo em decorréncia da greve.
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 02

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC

Periodo: 4° Trimestre de 2001

L . P n Indicadores de Pessoas - ;
Atividades Realizadas Orgéaos Envolvidos Desempenho Atendidas Recursos Dispendidos
1. Projeto Tour Campus SAC/DEA/DAC/UnB, 04 escolas 120 alunos 1 Coordenador e 3
Laboratdrios de Fisica, 8 bolsistas
Biologia, Quimica, Museu professores
de Geociéncias, Biotério,
BCE, RU, Observatério
Sismoldgico.
2. Projeto Cultura no RU DEX - SAC/DEA/DAC/UnB
eRU
Obs: Projeto nao realizado
devido ao periodo de greve.
3. Projeto Nucleo de Video SAC/DEA/DAC/UnB e
Comunitéario Locadora de Videos
Obs: Projeto nao realizado
devido ao periodo de greve.
4. Projeto de apoio a ensaios no | SAC/DEA/DAC/UnB e 50 ensaios — 50 1 Coordenador, 1 bolsista,
Nucleo de Danca Departamentos Comunidade 1 administrador predial
Universitaria
5. Projeto Ndcleo de Danga SAC/DEA/DAC/UnB 23 oficinas — 168 1 Coordenador, 1 bolsista,
(Oficinas) Comunidade 1 administrador predial,
Interna e Externa cartazes, filipetas e
material de consumo
6. Projeto de apoio as discipli- SAC/DEA/DAC/UNnB e
nas do IdA (cesséo de espago CEN/IdA
no Nucleo de Danca)
Obs: Projeto nao realizado
devido ao periodo de greve.




Continuacéo do quadro 02

7. Programa de apoio aos SAC/DEA/DAC/UnB 11 ensaios — 275 1 Coordenador e 1 técnico
ensaios do Coral da UnB Com. Interna e de som.
Externa
8. Programa de apoio aos SAC/DEA/DAC/UnB 21 ensaios — 7350 1 Coordenador e 1 técnico
ensaios do Coro Sinfénico Comunidade de som.
Comunitario Interna e Externa
9. Programa de apoio a SAC/DEA/DAC/UnB, 35 eventos — 3321 1 Coordenador, 2 técnicos
diversos eventos no Anf. 09 diversos departamentos e Comunidade de som e 1 apoio,
6rgdos. SINTFUB/ADUNB Interna e Externa cartazes, filipetas e
material de consumo.
10. Programa de apoio a SAC/DEA/DAC/UnB, 02 eventos — 430 1 Coordenador, 1 técnico
diversos eventos no Auditério diversos departamentos e Comunidade de som e material de
Dois Candangos. orgéos. Interna e Externa consumo.
11. Projeto Bau das Artes SAC/DEA/DAC/UnB
Obs: Projeto néo realizado
devido ao periodo de greve.
12. Programa de apoio as SAC/DEA/DAC/UnB, DCE, 06 Centros 06 1 Coordenador, 1 apoio,
Organiza¢des Comunitérias Cas e outros. Académicos — passagens, folders,
Comunidade cartazes, filipetas, xerox,
Universitaria certificados e material de
consumo.
13. Projeto Campus-Sonoro SAC/DEA/DAC/UnB
Obs: Projeto néo realizado
devido ao periodo de greve.
14. Projeto de apoio a diversos SAC/DEA/DAC/UnB
eventos no Circo (ao lado do
RU)
Obs: Projeto néo realizado
devido ao periodo de greve.
15. Impresséo de cartazes, SAC/DEA/DAC/UnB 02 projetos - 2890 1 Coordenador, faixas,
folders e filipetas para Serenata Comunitaria filipetas, folders, xerox,
de Natal e Festa de Interna e Externa cartazes, mat. de
Confraternizacdo da FUB. consumo, etc.
16. Cine Dois Candangos Pro-Cine Promogdes Ltda, 213 sessoes — 1507 1 Coordenador, cartazes,
PRC e SAC/DEA/DAC/UnB Comunidade etc.
Interna e Externa
17. Projeto Tubo de Ensaios SAC/DEA/DAC/UnB MUS, _ _ _
CEN, VIS, PRC e
Obs: Projeto néo realizado Associacao dos Ex-Alunos
devido ao periodo de greve. da UnB.
18. Ensaio do Coral dos DEA/DAC 21 ensaios — 1155 1 Coordenador, 1 regente,
Cinquentdes. Comunidade etc.
Interna e Externa
19. Serenata de Natal SAC/DEA/DAC/UnB, Cruz 150 150 Coordenadores, bolsistas,
Vermelha Brasileira, Grafica | componentes/ens regentes gorros,
Charbel, Coca-Cola e aio — Comunidade camisetas, premiagao,
Volkswagem Interna e Externa material de consumo,
cartazes, etc.
20. Festa de Confraternizagéo SAC/DEA/DAC/UnB, PRC e | 01 evento — 1500 Brindes, almoco,
da FUB patrocinadores Comunidade decoracdo, som, material
Universitaria de consumo etc.
21. Apoio: Show com “Blues - 01 evento — 2000 Disponibilizacdo do
Etilicos” Comunidade Centro Comunitario.
Interna e Externa
22. Apoio: Evento “Convencao - 01 evento — 50 Disponibilizacdo do
das Bruxas” Comunidade Centro Comunitario.
Interna e Externa
23. Apoio: Evento com “Cordel - 01 evento — 2000 Disponibilizacdo do
de Fogo Encantado” Comunidade Centro Comunitario.
Interna e Externa
24. Apoio: Evento Peca Teatral - 01 evento — 1000 Disponibilizacdo do
“Um Molliére Imaginario” do Comunidade Centro Comunitario.
Projeto Cena Contemporanea. Interna e Externa
25. Apoio: Evento da - 01 evento — 2000 Disponibilizagcao do
“EMBRATUR” Comunidade Centro Comunitario.
Interna e Externa
26. Apoio: Show em Estudantes da UnB, FELAA, | 01 evento — 800 Disponibilizagcao do
comemoragao ao Dia da NEAB, DEA Comunidade Centro Comunitario.
Consciéncia Negra. Universitaria
27. Apoio: Show com “Mestre - 01 evento — 1800 Disponibiliza¢éo do
Ambrésio e Silvério Pessoa”. Comunidade Centro Comunitario.

Interna e Externa
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28. Apoio: Show com “Rumbora | __ 01 evento — Comu- | 2000 Disponibiliza¢éo do

e Reggae B” nidade Int. e Ext. Centro Comunitario.

29. Apoio: Abertura da “I - 01 evento — Comu- | 1500 Disponibiliza¢éo do

Conferéncia Nacional de nidade Int. e Ext. Centro Comunitario.

Vigilancia Sanitaria”.

30. Apoio: Festa de Aniversario - 01 evento — Comu- | 1000 Disponibilizacéo do

dos 5 Anos do BSB MIX. nidade Int. e Ext. Centro Comunitario.

31. Apoio: Lan¢camento do CD - 01 evento — Comu- | 1000 Disponibilizacéo do

das Criangas do CNEC. nidade Int. e Ext. Centro Comunitario

32. Apoio: Show do “Titas” - 01 evento — Comu- | 1500 Disponibilizagao do
nidade Int. e Ext. Centro Comunitario.

33. Apoio: Show do “Xangai - 01 evento — Comu- | 1800 Disponibilizagao do

Contag” nidade Int. e Ext. Centro Comunitario.

34. Apoio: Evento “Laboratério _ 01 evento — Comu- | 200 Disponibilizacéo do

de Estudos do Futuro” nidade Universitaria Centro Comunitario.

35. Apoio: Evento “Kanel Clube” | _ 01 evento — Comu- | 200 Disponibilizagao do
nidade Int. e Ext. Centro Comunitario.

36. Apoio: Evento “Formatura - 01 evento — Comu- | 1500 Disponibilizagao do

Setor Leste” nidade Int. e Ext. Centro Comunitario.

37. Apoio: Show Anténio Carlos Produgbes 01 evento — Comu- | 2000 Disponibiliza¢éo do

“SHOOLREGGANDO” nidade Int. e Ext. Centro Comunitario.

38. Apoio: Escola na Escola na Universidade, 01 evento — Comu- | 150 Disponibilizacéo do

Universidade DEA, Radio Comunitaria nidade Int. e Ext. Anfiteatro 09, bolsistas e

UnB, 104,5 FM copias

Coordenagédo e Administracéo SME/DDS/SGP/PRC e 79 novos 72

da Casa do Estudante/UnB/Pos cursos de Pos-Graduagao/ encaminhamentos

Graduagédo — Colina Bloco “K” UnB

Realizagdo de censo para SME - SGP PRC e Visita aos 18 72

identificar préximas baixas e moradores CEU Bloco K. apartamentos

problemas estruturais

(hidréaulica e elétrica) da CEU —

Colina — Bloco K

Inventario patrimonial do SME/PAT 231 itens (bens) 72

imobiliarios dos apartamentos

da CEU — Colina — Bloco K

Reunides com novos moradores | SME/alunos Pds- 07 reunibes 28 -

(encaminhamentos) de pés- Graduag&o.

graduacéo.

Coordenagédo e Administracéo DMAT/SME/DDS/DAC Atendimento de 130

da Divisao de Manutencéo de 100% da

Apartamentos de Transito com demanda

08 apartamentos no Bloco G

Coordenagao e Administracéo SME/DDS/SSF e PRC 75 1.500,00

da Casa do Estudante/UnB/

Graduagédo — Blocos “A” e “B”

Administrar programa de DDS,UNIMED/ DAC/SRH/ 2748 2.014.439,10

Assisténcia Médica da FUB CPD

para servidores e dependentes

(*9

Programa de Apoio ao DDS/SPS/RU

estudante da UnB:

. Renovacéao Bolsa Alimentagdo

. Recursos analisados

Bolsa Permanéncia DDS/Centro de Custo/FUB 110 32.184;35

Estagio de 2° Grau FUB/FEDF 2 332,00

Reunides com SERPRO para DDS/PESC/SERPRO 05 Reunibes 05

montagem do laboratério de

Informatica do PESC/CEU.

Treinamento de bolsistas para DDS/PESC/bolsista 03 Reunibes 10

laboratério.

Preparacéo fisica do espaco
com compra de mesas/cadeiras
e cortinas para instalagéo do
laboratério

Elaborag&o de normas de
funcionamento do LAB-CEU.

Obs.: **Despesas custeadas pelos servidores usuarios
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01) JUNTA MEDICA OFICIAL
Aposentadorias 33
Homologacdes de Licencas 1986
Processos de Alunos 01
Avaliacdo de Readaptacao Funcional 66
TOTAL 2086
02) ATENDIMENTO FACILITADO
Consulta para Servidor 33
Consulta para Dependentes 03
Exames 30
Consulta Psiquiatria 55
TOTAL 121
03) MEDICINA DO TRABALHO
Exames Pré-admissionais 124
Homologagéo de Atestado 546
Exames Peri6dicos 136
Exames Demissional 281
TOTAL 1105
04) ENFERMAGEM DO TRABALHO
Consultas de Enfermagem 197
Exames Solicitados 950
Encaminhamentos: Fonoaudiologia 11
Clinica Médica (SAM) 21
Participagdo em Reunides 02
Visita Domiciliar 01
Registro de Acidente de Trabalho 08
Relatérios de inspecéo 12
Atendimentos Diversos 16
TOTAL 1218
05) SERVICO DE EMERGENCIA — C.O
Administracdo de medicagao 71
Saidas de Ambulancia 30
Alunos Atendidos no C. O (peso e 115
medida) 20
Curativos 02
Retirada de Pontos 142
Consulta de Emergéncia 110
Verificagao de Pressao Arterial 30
Compressa Fria (gelo) 10
Imobilizagao 0
Nebulizacéo 30
Verificagdo de Temperatura 0
Sutura
TOTAL 560
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgao Quadro: 03
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC Periodo: 4° Trimestre de 2001
Quarto Trimestre
Discriminacéo Meses 2001 Meses 2000
Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total
1. N° de visitas do Projeto Tour - 02 02 04 08 01 01 10
Campus
1. N° de visitantes (alunos) do Projeto . 80 40 120 320 45 35 400
Tour Campus
1. N° de visitantes (professores) do . 04 04 08 15 02 01 18
Projeto Tour Campus
2. N° de atividades artisticas e . . . . 02 09 02 13
culturais do Projeto Cultura no RU
2. Publico das atividades artisticas e . . . . 600 27000 6000 33600
culturais do Projeto Cultura no RU
3. N° de filmes do Projeto Ndcleo de . . o . 21 18 05 44
Video Comunitério
3. N° de sessdes do Projeto Nicleo . . . . 42 36 10 88
de Video Comunitério
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3. Publico do Projeto Nucleo de Video
Comunitario

4200

3600

1000

8800

4. N° de ensaios no Nucleo de Danga

13

15

22

50

10

22

08

40

5. N° de oficinas do Projeto Nucleo de
Danca

10

07

06

23

08

09

03

20

5. N° de alunos matriculados nas
oficinas do Nucleo de Danga

79

52

37

168

135

85

24

244

6. N° de disciplinas do IdA (apoiadas)

10

10

10

30

7. N° de ensaios do Coral da UnB

05

03

03

11

02

05

03

10

7. Publico nos ensaios do Coral da
UnB

125

75

75

275

70

175

105

350

8. N° de ensaios do Coro Sinfénico
Comunitario

04

08

09

21

02

05

07

14

8. Publico no ensaio do Coro
Sinfénico Comunitario

1400

2800

3150

7350

600

1500

2100

4200

9. N° de eventos no Anf. 09

09

15

11

35

09

10

05

24

9. Pulblico dos eventos (apoiados) no
Anf. 09

830

1481

1010

3321

250

1250

570

2070

10. N° de eventos (apoiados) no
Auditério Dois Candangos.

01

01

02

07

05

01

13

10. Publico dos eventos (apoiados) no
Auditério Dois Candangos

30

400

430

1380

660

150

2190

11. N° de eventos do Projeto Bau das
Artes

01

01

02

11. N° de participantes do Projeto Bal
das Artes

05

05

10

11. Publico das apresentagfes do
Projeto Bau das Artes

100

320

420

12. N° de Centros Académicos
atendidos com material de consumo

04

02

03

09

12. N° de Centros Académicos
atendidos com material de impresséao
(cartazes, filipetas e folders)

03

01

02

06

12. N° de Impresséo de cartazes,
filipetas, folders para os Centros
Académicos

1220

300

1500

3020

12. N° de Centros Académicos
atendidos com bolsas-viagem

05

01

06

11

02

13

12. Gastos com bolsas-viagem para
os Centros Académicos

22
bolsas
4535,30

03
bolsas
618,45

25
bolsas
5153,75

33
bolsas
5730,97

07 bolsas
1319,36

40
bolsas
7050,33

12. Onibus para Centros Académicos

12. N° de festas realizadas pelos
CA'’S (Happy Hour, Coquetel,
Confraternizagao, etc).

13. N° de eventos do Projeto
Campus-Sonoro

03

04

07

13. Publico das apresenta¢des do
Projeto Campus-Sonoro

350

500

850

14. N° de eventos do Programa de
apoio a diversos eventos no Circo

01

06

03

10

15. N° de Impresséo de cartazes,
folders e filipetas para os projetos da
Diretoria

2890

2890

1110

200

800

2110

16. N° de filmes do Cine Dois
Candangos

04

05

05

14

16. N° de sessbes do Cine Dois
Candangos

71

73

69

213

16. Publico do Cine Dois Candangos

479

725

303

1507

17. Publico do Projeto Tubo de
Ensaios

18. N° de ensaios do Coral dos
Cinquentdes.

09

08

04

21

18. Publico dos ensaios do Coral dos
Cinquentdes.

495

440

220

1155

19. N° de apresentacdes da Serenata
de Natal

53

53

19. N° de componentes da Serenata
de Natal

150

150

20. N° de evento: Festa de
Confraternizacdo da FUB

01

01

01

01

10
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20. Publico da Festa de R _ 1500 1500 . . 1600 1600
Confraternizagdo da FUB

21. Publico do Show “Blues Etilicos” 2000 . . 2000 . . . .
22. Publico do evento “Convencgao 50 . . 50 . . . .
das Bruxas”

23. Publico do evento “Cordel de 2000 . . 2000 . . . .
Fogo Encantado”

24. Publico do espetéaculo teatral _ 1000 . 1000 - - - -
“Molliére Imaginario” do Projeto Cena

Contemporanea

25. Publico do evento “‘EMBRATUR” _ 2000 . 2000 . . . .
26. Publico do Show em . 800 . 800 . . . .
Comemoracao ao Dia da Consciéncia

Negra.

27. Publico do Show com “Mestre . 1800 . 1800 . . . .
Ambrésio e Silvério Pessoas”

28. Publico do Show “Rumbora e . 2000 . 2000 . . . .
Reggae B”

29. Publico da Abertura da | . 1500 . 1500 . . . .
Conferéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria

30. Publico da Festa de Aniversario . . 1000 1000 . . . .
dos 5 anos do BSB MIX

31. Publico do evento “Langamento . o 1000 1000 . . . o
do CD das Criangas do CNEC

32. Apoio: Show do “Titas” _ o 1500 1500 _ _ . _
33. Publico do evento “Xangai o o 1800 1800 o o o .
Contag”

34. Publico do evento “Laboratorio de . o 200 200 . . . o
Estudos do Futuro”

35. Publico do evento “Kanel Clube” . o 200 200 . . . .
36. Publico do evento “Formatura o o 1500 1500 o o o .
Setor Leste”

37. Publico do Show _ _ 2000 2000 _ _ _ _
“SHOOLREGGANDO”

38. Publico do evento: Escola na . 150 o 150 . . . o
Universidade

Alunos de Pés-Graduagéo 02 01 04 07 04 02 01 07
encaminhados @ CEU — Bloco K

Alunos de graduagao encaminhados & - 04 03 07 - - 02 02
CEU “A/B”

Alocacéo de recursos junto ao DAF - - - 00 1.500,00 1.500,00
Solicitagdo de Reparos junto a PRC 30 35 28 93 10 11 6 27
anual

Gastos SME via suprimento -- | 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00
Coordenacéo do Projeto Cultural

Espaco Livre

Cine CEU 01 - 01
Horta Comunitaria 01 01 01 01
Encaminhamento de héspedes aos 50 55 35 140 48 45 37 130
apartamentos de transito

Inclusdes Plano Salde

Titulares 20 16 06 42 13 18 16 47
Dependentes 46 19 15 80 27 32 34 93
Agregados 03 07 12 22 12 00 24 36
Exclus6es Plano Saude

Titulares 04 12 14 30 08 08 06 22
Dependentes 12 32 30 74 33 30 34 97
Agregados 05 06 15 26 18 15 10 43
Jovens encaminhados pela VIJ * -- -- -- 40

Jovens desligados do Pesc conforme 03 03 03 03

regras do Convénio

Familiares envolvidos com o PESC - - -- -

Tutores responsaveis pelos jovens 02 02 02 02

nos C.C.

Centros de Custos envolvidos com o -- - -- -

Pesc

Centros de Custos desligados do -- - -- -

Pesc

Novos c/ custo envolvidos com o Pesc - - -- -

Inst. e Fac. envolvidos com o Pesc 04 03 03 04

Envolvimento do PESC com érgdos 03 - -- 03 01 01 01 01

externos - SERPRO

Alunos estéagio curricular no PESC
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Continuacédo do quadro 03

Alunos envolvidos com pesquisa ou -- - 01 01
trabalho académico no Pesc
* N&o houve encaminhamento em decorréncia da greve
Programa de Apoio ao Estudante da
unB
Renovagéo Bolsa Alimentagdo 2.321 2.321 2.321 2.321 2091 2091 2091 2091
Moradia Estudantil Graduacéo 392 392 392 392
Moradia Estudantil P6s-Graduagéo 79 79 79 79 02 02 04
. Recursos analisados 04 41 03 48 -
. Bolsas Permanéncia atendidas 217 194 226 226 70 110 92 110
. Bolsa Permanéncia nao atendidas 05 -- 05 05 3 1 9 13
Encaminhamento para a CEU -- 09 -- 09 02 02
Prog. Estagio para alunos do 2° grau 04 03 03 04 1 2 1 2
Atendimento Social 20 18 13 51 30 28 23 81
Distribuicdo de Vales- Livro 06 03 02 11 5 - 5 10
Inscricdo para Moradia da P6s-Grad. -- -- -- -- - - - -
Encaminhamento e Acompanhamento 02 02 04 08
de estudantes a tratamento médico
Reunibes noturnas na CEU 03 02 05
Reunides para discurssdo de casos 03 03 03 09
Reunido elaboragdo de calendario 02 02
Elaboragdo das normas para bolsa de 03 03 03 09
Alimentacao - reunides
Reunides sobre sistematiza¢éo do 03 03 - 06
SPS /SME elaboragéo de documento
para a préxima gestéo.
Reunido geral do DAC. 01 01
Seminéario Interno do DAC 01 01
Reunides para andlise de recursos 02 02 04
Reunibes para sele¢éo de novos -- 01 -- 01 - - - -
moradores a CEU
Reunido SPS/DDS/SME para - 02 - 02
definicdo do calendario do 2°/2001
Reuniéo sobre o projeto do 02 01 - 03
desempenho académico
Reunido sobre o projeto andorinhas 05 01 -- 06
Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 04
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC Periodo: 4° Trimestre de 2001
Recursos Discriminagao Arrecadados Despesas
Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total
1. Préprios (arrecadacdo das 874,60 523,40 277,50 1.675,50 _ _ _ _
oficinas do Nucleo de Danca)
2. Suprimento de Fundos _ _ _ _ 2.008,40 _ _ 2.008,40
(Crédito Orcamentario)
3. Alocagéo de Créd. Org. (Mat. _ 652,51 1.079,11 1.731,62 _ 652,51 1.079,11 1.731,62
de Consumo)
Receitas arrecadas com taxa de
ocupacéo da CEU Blocos A e B
Desp. realizadas na CEU BI. A 1.500,00 1.500,00
e B — material de reposicao
Desp. Plano de Saude (pg) (*) 630.821,79 | 690.823,40 | 692.794,04 | 2.014.439,10 | 695.000,00 | 765.000,00 | 765.000,00 | 2.225.000,00
Desp. Seguro de Vida (*) 50.666,52 | 50.481,56 [ 50.463,00 151.611,28 | 60.000,00 | 60.000,00 [ 60.000,00 180.000,00
Desp. Seguro de Vida de Bolsa 216,00 218,00 226,00 660,00 320,00 320,00 320,00 960,00
Permanéncia e Estagio 2° Grau
Bolsa de Permanéncia 6.935,65  14.495,59| 10.753,11 32.184,35| 29.340,00 [ 29.340,00 [ 29.340,00 88.020,00
Estagio de 2° Grau 44,00 240,00 48,00 332,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 4.800,00

* Despesas totalmente custeadas pelos 0s usuarios

Relatério Descritivo de Atividades da Diretoria de Desenvolvimento Social — DDS

Trata-se de um periodo a tipico em virtude da greve dos servidores, docentes e técnicos administrativo onde grande parte dos Centros
de Custos da UnB, os quais a DDS tem interfaces para a realiza¢@o dos seus programas, estiveram paralizados. Em decorréncia disto,
programas como Bolsa Alimentacdo, Encaminhamentos para a Moradia Estudantil e Projeto sdcio-educativo e Prestacdo de Servicos -
PESC foram suspensos até a retomada do semestre. Neste periodo foram realizadas as seguintes atividades: Sistematizacéo de
programas de assisténcia estudantil mediante realizag@o de reunides com a equipe. Preparacéo para a instalagéo do Laboratério de
Informatica da Casa do Estudante Universitario - LAB-CEU fruto de parceria com o SERPRO e a Vara da Infancia e Juventude.
Realizagdo de reunides noturnas com moradores da Casa do Estudante Universitario para a estrutura de loja de Conveniéncia e LAB-
CEU. Renovacéao do contrato com a UNIMED e seus desdobramentos (emisséo e distribuicéo de novas carteiras, inclusées e exclusdo

dentre outros).
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DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO - DEG

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Decanato de Ensino de Graduacéo - DEG - Gabinete do Decano

Quadro: 05

Periodo: 4° Trimestre de 2001

Discriminacéo Meses 2001
Out. Nov. Dez. Total
Reunides da Camara de Ensino de Graduacao 00 00 01 01
Processos julgados na Camara de Ensino de Graduagéo 00 00 27 27
Processos julgados pelo Decano de Graduacdo e Homologados pela CEG 00 00 46 46
Total de processos analisados no &mbito do Decanato 33 69 52 154
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo Quadro: 06
Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional — CADE Periodo: 4° Trimestre de 2001
. q Orgaos 8 Pessoas Recursos

Atividade/Realizadas Envolvidos Indicadores de Desempenho Atendidas Dispendidos
Instrucéo e analise de pedidos Direcéo do CADE Acéo continua — concluida para o 55 -
de reintegracéo trimestre.
Instrucdo e andlise de recursos Sou Acéo continua — Concluida para o 46 -
de reintegragdo trimestre.
Atendimento a alunos com Sou Agéo continua — concluida para o 31 -
procura espontanea para trimestre.
orientacdo académica
Acompanhamento e orientagdo Sou Agao continua — concluida para o 18 -
académica a alunos trimestre.
reintegrados, sob condigcao, com
recomendacdo da CEG
Atendimento a alunos estran- Sou Acgéo continua — concluida para o 04 -
geiros com matricula PEC, trimestre
encaminhados pelo INT
Atendimento a alunos Sou Acgéo continua — concluida para o 20 -
estagiarios encaminhados pela trimestre
BME
Atendimento a pais de alunos Sou Agéo continua — concluida para o 07 -
que procuraram o SOU para trimestre
orientacao
Elaboragéo de planilha de SOU-CADE Em andamento. - -
alunos sob condigdo por
unidade académica/turno para
definicdo de novas estratégias
de orientacédo
Programa de Apoio aos SOU - CADE / FE | Acgéo continua — concluida para o 02 -
Portadores de Necessi-dades DDS - DAC/PRC trimestre.
Especiais da UnB
Geréncia de bolsas de monitoria | BME Direcao do Ac¢éo continua — em andamento para 500 -
de graduagéo CADE 0 semestre.
Geréncia de cotas de monitoria BME Direcao do Ac¢éo continua — em andamento para 1050 -
de graduacdo voluntaria CADE 0 semestre.
Registro de alunos de estagio BME Agao continua — concluida para o 627 -
curricular em apdlice de seguros semestre.
Geréncia de convénios e esta- BME e Direcao Agao continua — concluida para o 752 -
gios de alunos de graduacéo CADE trimestre
Suporte de infra-estrutura de CADE/DEG Em andamento. - -
software e de rede do ambiente
computacional do CADE
Manutencao da home page do CADE/DEG Acdo continua. - -
CADE e do DEG
Controle da rede interna do CADE/DEG Acéo continua. - -
CADE
Novos estagios de alunos da CADE Agao continua — concluida para o 459 -
unB trimestre.
Renovagéo de estagios de CADE Agéo continua -concluida para 293
alunos da UnB trimestre
Solicitag@o de Convénios CADE/SCO/PJU/ Acéo continua - concluida para o 07 Empresas -
Empresas - UnB, analisados e GRE trimestre. atendidas
encaminhados para deliberacéo
Apoio das atividades nas Secretaria/ CADE | Ag¢éo continua — concluida para o - -
coordenagtes do CADE, da SOU/BME Diregéo | trimestre.
Direcéo e gerenciamento de
pessoal
Relatério do Inventario do Secretaria/DAF/ Concluido
Patrimonial/CADE - 2001 PAT
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Continuacéo do quadro 06

Secretaria/ CADE/
DAF/DEG

Recursos para aquisi¢éo de Concluido
Material de Consumo no
Almoxarifado Central/FUB para
1° Semestre e 2° Semestre —

2001

6.000,00

Secretaria/ CADE
DEG/DAF

Alocacgéo de recursos para
prestacao de servico — Lavagem
de Cortinas e Painéis do CADE

Concluido com prestacéo de servigo

69,06

Secretaria/ CADE/
DEG/DAF

Solicitagéo de Suprimento de
Fundo para suprir as necessida-
des das Coordenadorias do
CADE, (Pronoite, BME e SOU)

Concluido com prestagéo de conta

600,00

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional — CADE

Quadro: 07
Periodo: 4.° Trimestre de 2001

Discriminagéo

Meses 2001

Out. Nov. Dez. Total

Entrevista com ex-alunos, com recurso de desligamento e instruidos com parecer
técnico

22 04 20 46

Atendimento a alunos que procuram espontaneamente o SOU

05 03 17 31

Atendimento a alunos encaminhados ao SOU pela CEG, Dire¢éo do CADE, DDS,
professores e coordenadores de curso

- - 02 02

Atendimento a alunos encaminhados pela INT — estrangeiros com matriculas PEC
e Cortesia

03 - 01 04

Orientagdo e acompanhamento académicos a alunos candidatos a estagio ou
estagiarios, indicados pela BME/CADE

04 08 08 20

Atendimento a pais de alunos que procuram o SOU para orientacdo

01 01 05 07

Acompanhamento e orientagdo académica a alunos reintegrados, sob-condicao,
com recomendacao da CEG de orientagdo académica no SOU

- 03 15 18

Atendimento e acompanhamento académico sistematico a alunos PNE’s da UnB

- 02 02

Acompanhamento alunos do PAS

- 01 - 01

Interface com DAA atendimento a alunos

03 02 07 12

Acompanhamentos de alunos provaveis desligados

- 04 14 18

Documentos internos tramitados e distribuidos as coordenadorias pela
SEC/CADE.

07 19 10 36

Documentos externos tramitados e distribuidos as coordenadorias pela
SEC/CADE

11 04 06 21

Novos estagios de alunos (banco de dados do CADE)

195 154 110 459

Renovagéo de estagio de alunos (banco de dados do CADE)

107 93 93 293

Registro de alunos encaminhados para estagio extracurricular

35 36 20 91

Registro de alunos encaminhados para estagio extracurricular

35 36 20 91

Solicitagdo de Convénio Empresas - UnB analisados e encaminhados para
deliberacéo

05 02 07

Bolsas de monitoria de graduagéo para serem distribuidas as unidades
académicas

500 - - 500

Bolsas de Monitoria voluntaria (Fonte SIGRA)

1050 - - 1050

Seguros HBSC — estagios curriculares — (Fonte HBSC)

627 - - 627

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo
Unidade: Diretoria de Administragcdo Académica — DAA

Periodo:

Quadro: 08
4° Trimestre de 2001 e 4° Trimestre de 2000

Meses 2001

Meses 2000

Discriminacéo

Out | Nov |

Dez

Total Out | Nov | Dez | Total

Formas de Ingresso

Acordo Cultural - PEC - -

Admissdo de Mestrado, Doutorado e Residéncia Médica - -

Admisséo e registro de aluno especial - Graduagéo e - -
P6s-Graduacgao

Admissdo por Mudanca de Curso - -

Concurso Vestibular - R

Concurso PAS - -

Convénio Interinstitucional - -

Matricula Cortesia - -

Portador de Diploma de Curso Superior - -

Transferéncia Facultativa - -

Transferéncia Obrigatoéria - -

Matricula em Disciplinas

Aprovacédo em disciplinas(Grad e Pds-Grad) - -

64798

Créditos oferecidos(Grad e Pos-Grad) - -

28734 - - - -

Disciplinas/Turmas oferecidas(Grad e P6s-Grad) - -

5942 - - - -

Matricula em Disciplinas(Grad e Pés-Grad) - -

Reprovacéo em disciplinas(Grad e P6s-Grad) - -

9876
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Continuacéo do quadro 08

Material de Matricula e Registro

Confeccao e distribuicdo de Informag8es ao Calouro - - - - - - -
Confeccdao e distribuicdo de Inst. de Reg. e Matricula - - - - - - -
Emisséo e distribuicdo de Demonstrativo da Situag&o do - - - - - - -
Aluno no Fluxo
Emisséo e distribuicdo de proposta de pré-matricula - - - - - - -
Emisséo e encad. de Lista de Oferta - Graduagao - - - - - - -
Aproveitamento de Estudos
Aproveitamento de disc. cursada em outra Instituicao - - - - - - 493
Aproveitamento de disciplina cursada na UnB - - - - - - -
Estudos Complementares e Exame Especial - - - - - - 79
Acompanhamento Académico
Andlise e Instrucdo de Processos - diversos - - 525 - - - 792
Atualizagdo de Dados pessoais - Graduagéo e Pds- - - 420 - - - 650
Graduacéo
Equivaléncia de Disciplinas - - 35 - - - 38
Monitoria - - - - - - 1485
Mudanga de Curriculo - - - - - - 50
Mudanca de Curso - - - - - - 22
Mudanca de Habilitac@o e Dupla-Habilitacdo - - - - - - 351
Reconhecimento de Préatica de Magistério - - - - - - 70
Revisdo de Mencéo Final - - - - - - 525
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo Quadro: 09
Unidade: Diretoria de Administracdo Académica — DAA Periodo: 4° Trimestre de 2001 e 4° Trimestre de 2000
Discriminag&o Meses 2001 Meses 2000
Out. | Nov. | Dez. | Total Out. | Nov. | Dez. | Total
Trancamento de Matricula
Trancamento Geral de Matricula (TGM) — Automatico - - - - - - 352
Trancamento Geral de Matricula (TGM) — Justificado - - - - - - 881
Trancamento Parcial de Matricula — TR - - - - - - 3569
Formas de Desligamento
Por abandono - - - - - - 274
Por Jubilamento - - - - - - -
Por ndo cumprimento de condigdo - - - - - - 529
Transferéncia para outra IES - - - - - - 02
Voluntario - - - - - - 12
Formatura
Editoracéo e Reg. de Certificados de Especializagao, - - 215 - - - 303
Aperfeicoamento, Estagio de pés-graduagédo e
Residéncia Médica
Editoracéo e Registro de Diplomas de Graduacao - - 120 - - - 50
Editoracéo e Reg. de Diplomas de Mest. e Doutorado - - 70 - - - 90
Registro de Diplomas de outras IES - - 1546 - - - 936
Documentacdo Académica
Andlise de Reestruturacdo e Altera¢des Curriculares - - 30 - - - 60
Atendimento aos Coordenadores - - - - - - -
Calendario do Aluno - Confeccgéo e Distribuicdo - - - - - - -
Certidao de Estudos - - 05 - - - 10
Certificado de Conclusao de Curso - - - - - - 58
Consulta a pastas de alunos - - 548 - - - 937
Declaracédo - estimativa - - 1200 - - - 1500
Emissdo de Programa de disciplina - estimativa - - 10000 - - - 8000
Emissao e Distribuicao de Certificado de Extensao - - 1300 - - - 1994
Histérico do Periodo - - - - - - -
Histdrico Escolar - Oficial e de Trabalho - - 5000 - - - 7000
Identidade Estudantil - - - - - - 753
Preparacéo de Doc. Académica para Microfilmagem - - 953 - - - 2478
Remessa Correspondéncia - - - - - - -

15



DECANATO DE EXTENSAO - DEX

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 10
Unidade: Decanato de Extensdo — DEX Periodo: 4° Trimestre de 2001
- . ~ . &g . Metas Recursos

Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Atingidas Dispendidos

DTE

Articular, apoiar e gerenciar 0s
Eventos e Projetos Comunitarios
de Acdo Continua e Programas
Especiais

A DTE atua no ambito da
comunidade universitéria e nos
diversos setores que demandam
acdes de extensdo

Unidades Académi-
cas, Centros e
6rgédos da UnB e
Parceiros Externos.

GTRA

Elaborar e desenvolver projetos e
atividades capazes de criar
oportunidades para o
envolvimento de professores,
alunos e técnicos de diferentes
instituicbes no processo de
Reforma Agréria; elaborar e
desenvolver projetos que
contribuam para a promocgao do
desenvolvimento sustentavel de
agricultores familiares; elaborar e
desenvolver projetos de
capacitacao de educadores rurais
para gestao participativa em
educacdo ambiental; contribuir na
formacéo de agentes de
desenvolvimento rural para que
atuem em assentamentos de
reforma agraria e comunidades
locais, com énfase no
desenvolvimento sustentavel e
educacéo do campo.

Visitas técnicas a assentamentos
do DF e Entorno; Realizagédo da
Etapa Final do Curso de
Especializagdo e Extensédo em
Educag&o do Campo e
Desenvolvimento Sustentavel dos
Assentamentos de Reforma
Agraria — EDUCAMP;
Apresentacédo das monografias
dos alunos do Educamp; Reuniéo
com gerente de projetos da
NATURA,; Elaboragéo de Projeto
para a NATURA — formacéo de
redes territoriais de
desenvolvimento sustentavel nos
assentamentos de R. A. do DF e
Entorno; Elaboragdo de Projeto
do Seminario Nacional de
Educagdo do Campo; Elaboracao
do Projeto “Centro de formagao
técnica e profissional de jovens e
adultos da reforma agraria”; Saida
de campo para S&o Joao
D’Alianga, com alunos do projeto
de extensdo universitaria;
Acompanhamento da implantacédo
do viveiro florestal comunitario na
sede do Municipio de Sdo Jodo
D’Alianca-GO; Realizagao de
gincana para coleta de sementes
em assentamentos de Reforma
Agraria em Sao Jodo d’Alianga;
Concluséo dos Planos de Desen-
volvimento dos Assentamentos de
Reforma Agréaria — PDAS;
Acompanhamento dos monitores
e coordenadores das Escolinhas
de Informética e Cidadania dos
Assentamentos; Apresentacao e
aprovacao do projeto de
continuidade do EDUCAMP —
Curso Técnico-Profissionalizante;
Apresentacao e aprovacao de
Projeto ao CNPq — parceria com
Embrapa Cerrados e SR-28/DFE;
Realizag&o da primeira reuniao
com 16 assentamentos
envolvidos no Projeto CNPg;
Finalizac¢&o do Livro da série
“Introducgao Critica ao direito
Agrério”; Participagdo no
Seminério Inter-nacional de
Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Sustentavel;
Participagdo no Seminario de
Educacgéo Cooperativista do
Distrito Federal; Participagéo na
Teleconferéncia sobre
Desenvolvimento Local Integrado
Sustentavel; Palestra sobre
Educacg&o do Campo e Reforma
Agréaria na USP;

GTRA/DEX/UnB
FAV/UnB

MST

EFL/UnB
Embrapa
CERRADOS
Embrapa Cenargen
PET/Educagéo
FE/UnB

IICA

PRONERA
INCRA/SR-28
STR/SJDA - GO
CONTAG

IBEA

CDI (Centro de
Democratizagao da
Informatica)
OCDF

NATURA
EMATER/DF
Escola Estadual
Juvéncio Martins
Ferreira Unai/MG
SEBRAE-DF
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Continuacéo do quadro 10

UnB Virtual

1. Ter avaliagéo de atividades Adaptacgédo de instrumento UnB Virtual 70%
académicas, administrativas e de (questionario) para avaliacdo de
prestacao de servigos, como conteldos e processos de cursos
préatica do cotidiano, respeitando ofertados pela UnB Virtual.
as caracteristicas setoriais
2. Ter vinculos duradouros com Elaborac&o de paginas web para UnB Virtual 40%
instituicdes nacionais e o0 curso Formacéao em EAD,
internacionais para execucgéo de ofertado pela UniRede através da
programas de divulgagao UnB Virtual.
cientifica, artistica e cultural
Oferta do Médulo | do curso UnB Virtual 70%
Formacédo em EAD UFPR
UniRede
Oferta do Médulo Il do curso UnB Virtual 50%
Formacdo em EAD UFPR
UniRede
Oferta do Médulo 11l do curso UnB Virtual 30%
Formacdo em EAD UFPR
UniRede
Oferta do Modulo IV do curso UnB Virtual 10%
Formacdo em EAD UFPR
UniRede
Oferta do Modulo VI do curso UnB Virtual 10%
Formacdo em EAD UFPR
UniRede
3. Ter flexibilidade para assimilar Disponibilizagao de pesquisa UnB Virtual 95%
novas formas de organizacao do coletiva sobre Educacéo Musical
Ensino, Pesquisa e Extensédo na site da UnB Virtual. Projeto
desenvolvido pela profa. Cristina
Grossi da Universidade Estadual
de Londrina, em parceria com a
UnB Virtual.
Producéo do curso de extensdo UnB Virtual 95%
“Promocgao da Saude”
Realizagdo de levantamento UnB Virtual 20%
bibliografico para o curso de
extenséao “Introdugéo a Educagao
a Distancia via Web”, a ser
produzido pela UnB Virtual
Oferta da 6.a turma do curso UnB Virtual 90%
“Saude no Brasil: Situagédo Atuale | FMD
Perspectivas”
Assessoramento técnico- UnB Virtual 10%
pedagdgico na construgdo do Redacao OnLine
curso “Redagéo para
Universitarios”, a ser ofertado no
site Redac&o OnLine
Assessoramento técnico- UnB Virtual 70%
pedagdgico na construgdo do Redacao OnLine
curso “Redagédo para Web”, a ser
ofertado no site Redacdo OnLine
Oferta da disciplina “Calculo 1" no | UnB Virtual 100%
ambiente de aprendizagem da MAT
UnB Virtual
Oferta da disciplina “Calculo 2" no | UnB Virtual 100%
ambiente de aprendizagem da MAT
UnB Virtual
Oferta da disciplina UnB Virtual 100%
“Macroeconomia 2” no ambiente ECO
de aprendizagem da UnB Virtual
Oferta da disciplina “Educacao a UnB Virtual 100%
Distancia” no ambiente de FE - Pés
aprendizagem da UnB Virtual
Assessoramento / Atualizagéo da UnB Virtual 100%
pagina Universidade Virtual da
Lingua portuguesa
Adaptacéo do material UnB Virtual 10%
pedagdgica do curso “Tv na UniRede
Escola e os Desafios de Hoje”
para disponibilizac&o via rede
Levantamento de material UnB Virtual 10%

pedagdgico para atualizacéo de
conteudo disponibilizado no link
“espaco de conexao” da UnB
Virtual
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Continuacéo do quadro 10

EXE

Ter a disposi¢éo da sociedade o Projeto de Formacao e de Departamentos da 413 alunos | Do total
conhecimento produzido na UnB e | Aperfeicoamento de Oficiais do UnB e Ndcleos do matriculado | arrecadado de R$
do mundo académico de um modo | CBMDF CEAM S guanto a
geral. cursos concluidos,
com inscrigdes na
Ter flexibilidade na prestacao de EXE e nos
servicos pelo corpo docente e pelo departamentos
corpo técnico-administrativo, 10% - R$
estimulando a pratica profissional.
constituem a
Buscar a integracéo dos projetos e receita do
atividades diversas, a rede de FAIl/Fundo de
relacdes sociais existentes nas Extensdo. O
comunidades, entendendo a restante da
Universidade como parceria arrecadacao foi
significante entre as forcas de utilizado para
transformacé&o social, abstendo-se, cumprimento dos
entretanto de substituir as funcdes planos de
assistenciais do Estado aplicacéo de
recursos definidos
pelas unidades
académicas
proponentes dos
cursos realizados
por meio da EXE.
Estimular e apoiar projetos e .
atividades diversas de ensino-
pesquisa, a serem desenvolvidos
por professores, alunos e técnicos
da UnB, integrados a realidade da
sociedade local;
Estimular a compreenséo da
extensdo, no nivel institucional da
UnB, como sendo o espago de
integracéo entre o ensino e a
pesquisa em busca de solugdes
criativas e inovadas para as
demandas sociais
Contribuir para o processo de
formagao de profissionais criticos,
sintonizados com os setores
organizados das comunidades,
fungdo de seu envolvimento direto
e sistematico com os problemas
sociais
NED
Ampliar as oportunidades de - - - -
acesso ao conhecimento produzido
na UnB e fora dela através de uma
estratégia de Educacéo a
Distancia.
- Revisao dos procedimentos NED
administrativos
- Reviséo dos objetivos do 6rgéo; NE/CEAD Relatérios
suporte as atividades relativas a CFESS com indica-
Comisséo de Sindicancia ¢cao de
instaurada no Nucleo responsabil
idades
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Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Decanato de Extensdo — DEX

Quadro: 11

Periodo: 4° Trimestre de 2001

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos lEIEEEES o Pessn_)as Recursos Dispendidos

Desempenho Atendidas

DTE

1. Diretoria Técnica de Unidades Em andamento Em Recursos do Tesouro

Extenséo Académicas, andamento

Em 2001 foram executados 80 Centros e 6rgéos da

Projetos Comunitarios de Agéo UnB e Parceiros

Continua. Sendo que 59 Externos

projetos concorreram ao Edital

DEX 001/2000. Foram

concedidas 352 bolsas de

extensdo. Com um ndmero de

beneficiarios de 65.132

2. Programa Alfabetizacdo Faculdade de Em andamento 83 alfabeti- Recursos do Programa

Solidaria Educagéo zadores Alfabetizag¢8o Solidaria

Secretaria de capacitados | (hospedagem ,

Em outubro/2001 foram Educacao 1750 alfabe- | alimentag&o e transporte)

realizados 02 Cursos de Programa tizandos

capacitacao de alfabetizadores Alfabetizacao beneficia-

de jovens e Adultos oriundos do | Solidaria dos

Nordeste e Centro-oeste.

Programa Universidade

Solidaria

N&o houve atividade desse

Programa em virtude da greve

dos professores da UnB.

3. Coordenadoria de Eventos Unidades Relatérios 982 Estrutura da UnB,

de Extenséo Académicas, Avaliacdo autofinanciamento e

Foram realizados 10 Eventos de | Centros e 6rgdos da parcerias.

Extensdo promovidos ou UnB e parceiros

gerenciados pelo DEX e em externos

parceria com outros 6rgaos.

CAL

Exposicao: “Love Stories II”.

Exposicao fotografica de Suzana

Dobal

Exposicao: “O que sustenta uma

memoria”. Instalagdo da artista

Sainy Borges

Exposicao: “Via Crucis”.

Instalagdo da artista Elenir

Ferreira

Exposicgao: “Coletiva alunos da

Faculdade de Artes Duilcina de

Morais”.

GTRA

Projeto Viveiro Florestal Departamento de Aprovado pelo SESU/MEC | Comunidade | MEC/FUB

Comunitario no Municipio de Engenharia Florestal | Convénio Prefeitura Municipal de | R$ 800,00

Sao Jodo D’Alianga — GO — EFL, Sindicato dos | Municipal, Sindicato dos Sé&o Jodo

Projeto de Extensao Trabalhadores Trabalhadores Rurais e D’Alianca e

Universitaria para o Rurais de Séo Jodo unB 5 alunos da

Desenvolvimento Sustentavel no | d’Alianga — GO- Envolvimento da unB

Municipio de Sao Jo&o STR, Prefeitura comunidade na Populagao Bolsas de Extensao

(importancia do trabalho de
educacdo ambiental)

Municipal de S&o
Jodo D’Alianga /GO,

implementacao do viveiro
municipal

da area rural
e entorno de
S&o Joao

Universitaria

Curso de Especializacédo e
Extens&do em Educacéo do
Campo e Desenvolvimento
Sustentavel dos Assentamentos
de Reforma Agraria - EDUCAMP

GTRA/DEX/UnB,
INCRA/SR-28, Fa-
culdade de Educa-
¢éo - FE, Faculdade
de Agronomia e Me-
dicina Veterinaria -
FAV, Instituto Intera-
mericano de Coope-
racao Agricola/
INCRA - IICA e Em-
presa de Pesquisa
Agropecuéria —
EMBRAPA
CERRADOS

Realizagéo da Etapa Final

Apresentagao das
monografias nas bancas

Aprovacgéo do Curso de
continuidade do Educamp
- formacéo dos alunos em
técnico- agropecuario

40

60

Financiador
PRONERA
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Continuacéo do quadro 11

Projeto Terra, Educacéo e
Cidadania

GTRA/DEX, Instituto
de Psicologia, FE
INCRA/SR-28, MST
do DF e Entorno,
CONTAG

Aprovacéo de projeto de
continuidade nos
assentamentos de
Reforma Agréria do DF e
Entorno

1000

PRONERA/
INCRA

Projeto: Elaboracéo de Planos
de Desenvolvimento Sustentavel

GTRA/DEX, INCRA-
SR-28.

Entrega dos PDAs no
INCRA-SR/28-DFE

Agricultores
de 11

Convénio Incra-SR/28 —
FUBRA

nos Assentamentos de Reforma assenta-
Agréaria — PDAs mentos do
D.F.e
Entorno
Acompanhamento técnico para GTRA/DEX, CDI, Aprovado pelo CDI 15 técnicos Autofinanciado pelo CDI
a organizacao das Escolinhas Escola Estadual (Centro de e todos os
de Informética e Cidadania em Juvéncio Martins Democratizagao da interessados
Assentamentos de Reforma Ferreira/lUnai/MG, Informatica) dos assenta-
Agraria Associacéo Rural mentos
Minas, Associagao citados

Rio Preto/Unai/MG,
e Palmeirinha/
Unai/MG e EIC de

Riacho Seco.
Projeto: Apoio tecnoldgico e GTRA/DEX, A ser medido no periodo Agricultores Financiado pelo CNPq,
organizacional com enfoque de Embrapa Cerrados, de 3 anos (periodo de de 3 linha da agricultura
P&D para o desenvolvimento SR-28/DFE e duracéo do trabalho de assenta- familiar. Recurso
sustentavel de assentamentos Associacdes dos pesquisa) mentos de administrado pela
da reforma agréria do DF e Assentamentos. reforma Embrapa Cerrados
Entorno. agraria de
Unai/MG
Projeto: Técnico- GTRA/DEX, Escola A ser medido no periodo 60 alunos PRONERA/INCRA
Profissionalizante Estadual Juvéncio de 3 anos (periodo de provenientes
Martins duragéo do trabalho de de assenta-
Ferreira/Unai/MG, pesquisa mentos de
Embrapa Cerrados. reforma
agréria do
DF e
Entorno
Centros de formagéo técnica e GTRA/DEX A ser realizado no primeiro | Serdo PRONERA/INCRA
profissional de jovens e adultos Universidade ano formados 3
da reforma agréria Catélica de Brasilia centros de
- UcCB formagao
IICA para atender
Embrapa Cerrados assentados
da reforma
agréria do
DF e
Entorno
Elaborag&o de mais 07 Planos GTRA/DEX A ser realizado em 6 Participardo | INCRA
de Desenvolvimento dos meses a partir da do processo
Assentamentos de Reforma liberag&o do recurso aproximada
Agréaria do DF e Entorno. mente.2.000
pessoas
UnB Virtual
1. Producéo do curso de
extensdo “Promocgao da Saude”. | UnB Virtual 95% - -
2. Levantamento das rotinas e
procedimentos relativos as UnB Virtual 80% - -
atividades desenvolvidas pela
UnB Virtual.
3. Elaboracéo de fluxogramas
das rotinas da UnB Virtual. UnB Virtual 40% - -
4. Oferta dos Médulos | do curso
Formacédo em EAD. UnB Virtual 60% - -
5. Oferta dos Modulos Il do curso
Formacéo em EAD. UnB Virtual 40% - -
6. Adaptagdo, mediante
programacéo, de instrumento UnB Virtual 60% - -
para avaliacdo dos cursos e dos
processos pertinentes a UnB
Virtual.
7. Oferta dos Médulos Il do curso
Formacg&o em EAD. UnB Virtual 20% - -
8. Oferta da 6.a turma do curso
“Saude no Brasil: Situagédo Atual | UnB Virtual 100% 96 alunos -
e Perspectivas”. FMD
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Continuacéo do quadro 11

9. Oferta da disciplina “Organiza- | UnB Virtual 100% 92 alunos -
¢&o da Educacéo Brasileira” no FE

ambiente de aprendizagem da

UnB Virtual.

10. Oferta de 8 (oito) turmas da UnB Virtual 100% 623 alunos -
disciplina“Estatistica Aplicada” no | IE

ambiente de aprendizagem da

UnB Virtual.

11. Oferta da disciplina “Traduto- | UnB Virtual 100% 16 alunos -
res” no ambiente de aprendiza- CiC

gem da UnB Virtual.

12. Oferta de 9 (nove) turmas da | UnB Virtual 100% 330 alunos -
disciplina “Introdugao a Ciéncia CiC

da Computagéo” no ambiente de

aprendizagem da UnB Virtual.

13. Oferta da disciplina “Critica UnB Virtual 100% 45 alunos -
Literaria” no ambiente de IL

aprendizagem da UnB Virtual.

14. Oferta da disciplina de UnB Virtual 100% 2 alunos -
mestrado “Analise de Dados CiCc

Categorizados” no ambiente de

aprendizagem da UnB Virtual.

15. Oferta da disciplina “Banco de | UnB Virtual 100% 10 alunos -
Dados” no ambiente de CiCc

aprendizagem da UnB Virtual

16. Oferta da disciplina “Calculo I” | UnB Virtual 100% 100 alunos -
no ambiente de aprendizagem da | MAT

UnB Virtual.

17. Oferta de 3 (turmas) da UnB Virtual 100% 79 alunos -
disciplina “Fisica 3” no ambiente | FIS

de aprendizagem da UnB Virtual.

18. Oferta da disciplina “Iniciagdo | UnB Virtual 100% 15 alunos -
a Pratica Filoséfica” no ambiente | FIL

de aprendizagem da UnB Virtual.

19. Oferta de 2 turmas da UnB Virtual 100% 25 alunos -
disciplina “Organizagédo de CiCc

Arquivos” no ambiente de

aprendizagem da UnB Virtual.

20. Oferta da disciplina “Sistemas | UnB Virtual 100% 38 alunos -
de Informag&o” no ambiente de CiCc

aprendizagem da UnB Virtual.

21. Oferta da disciplina “Teoria da | UnB Virtual 100% 31 alunos -
Computagao” no ambiente de CiCc

aprendizagem da UnB Virtual.

22. Oferta da disciplina “Calculo I” | UnB Virtual 100% 38 alunos

no ambiente de aprendizagem da | MAT

UnB Virtual.

23. Oferta da disciplina UnB Virtual 100% 25 alunos
“Macroeconomia 2I” no ambiente | ECO

de aprendizagem da UnB Virtual.

24. Oferta da disciplina “Topicos | UnB Virtual 100% 10 alunos -
em Representacao do CiC

Conhecimento” no ambiente de

aprendizagem da UnB Virtual.

25. Elaboragdo de proposta para | UnB Virtual 100% - -
produgéo do curso “Introdugéo a

Educagéo a Distancia via Web”, a

nivel de extenséo.

26. Realizagdo de levantamento | UnB Virtual 15% - -
bibliografico p/curso de extenséo

“Introdugéo a Educacgéo a Distan-

cia via Web”, a ser produzido

pela equipe da UnB Virtual.

27. Realizacéo de levantamento | UnB Virtual 15% - -
bibliografico p/curso de extensao

“Introdugdo a Educacgao a Distan-

cia via Web”, a ser produzido

pela equipe da UnB Virtual.

28. Assessoramento técnico- UnB Virtual 10% - -

pedagodgico na construgdo do
curso “Redagéao para Universi-
tarios”, a ser ofertado no site
Redacé&o OnLine.

Redacé&o OnLine
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Continuacéo do quadro 11

29. Assessoramento técnico- UnB Virtual 50% - -
pedagdgico na construgéo do Redacéo OnLine
curso “Redagéo para Web”, a ser
ofertado no site Redagéo OnLine.
NED
Curso de Extensdo em Politica CRESS / ABESS / - 499 Alunos Auto financiado
Social SER/NED
Curso de Extensdo em Servico CRESS / ABESS / - 218 Alunos Auto financiado
Social e Politica Social SER/NED
Curso de aperfeicoamento em CRESS / ABESS / - 51 Alunos Auto financiado
Servico Social e Politica Social SER/NED
Cursos de Extensao do NED NED - 175 Alunos Auto financiado
Encerramento do curso CRESS / ABESS / 1.572 Alunos | Auto financiado
Especializacdo em Servico Social | SER / NED
e Politica Social

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo Quadro: 12

Unidade: Decanato de Extensdo — DEX

Periodo: 4° Trimestre de 2001

Segundo Trimestre
Discriminacao Meses/ Ano 2001 Meses / Ano 2001
Out Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total
DTE
Projetos Comunitarios de Extensdo 02 02
Eventos* 5 4 1 10
UnB Virtual
Cursos ofertados 4 4 3 4 3 4 5 5
Disciplinas ofertadas/graduacgao 15 15 15 15m - 4 4 4
Disciplinas ofertadas/pés-graduacéo 1 1 1 1 - - - -
Pré-matriculas 13 1 9 23 46 24 44 124
Matriculas efetivadas - cursos 17 - - 17 38 2 4 44
Matriculas efetivadas - disciplinas 1.487 1.487 1.487 1.487 101 101 101 101
Atendimento a alunos (via e-mail) 234 169 89 482 820 326 247 1.393
Cursos em construgéo 6 6 6 6 7 7 7 7
Certificagdes - 2 - 2 - - - -
EXE
Cursos planejados 20 10 8 38
Cursos concluidos 29 39 33 101
N° horas - aula ministradas 538 429 240 1.206
Matriculas 152 125 65 342
Concluintes 78 63 51 192
Cartazes 80 30 20 130
NED
Cursos de Extensdo 849 871 892 892
Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 13
Unidade: Decanato de Extensdo — DEX Periodo: 4° Trimestre de 2001
Recursos Realizados Previstos
Discriminagéo QOut. Nov. Dez. Total Qut. Nov. Dez. Total
UnB Virtual
Receitas: 1.390,00 635,81 985,01 3.010,82 - - B .
Despesas: 6.943,30 11,19 4.212,86 11.167,35 - - - -
Saldo: -5.553,30 624,62 -3.227,85 -8.156,83 - - i .
EXE
Dep. (Finatec) 10.747,50 15.317.50 4.622,50 30.654,50 56.164,99 19.723,88 11.205,70 87.094,57
Dep. (Cespe) 30.432,72 51.060,70 17.307,88 98.801,30 0 0 0 0
Dep. (FuB) 0 0 0 0 0 80.029,04 24.708,71| 104.737,75
Desp. CEAD 0 0 0 0 0 0 0 0
Desp. EXE - FAI 1.011,71 593,44 3.374,65 4.979,80 24.268,97 12.891,88 27.327,35 64.488,20
Desp. DEX - FAI 276,00 276,00 276,00 828,00 276,00 840,00 0 1.116,00
Saldo 39.892,51 65.508,76 18.279,73 | 123.648,00 31.620.02 86.021,04 8.587,06 | 126.228,12
NED
Arrecadacéo curso Extensdo em Servigo Social e Politica Social
Receitas: 0,00 850,00 10,00 860,00 - - i -
Despesas: 2.226,62 3.739,41 20,09 5.986,12 - - - -
Saldo: -2.226,62 -2.889,41 -10,09 -5.126,12 - i i _
Arrecadacado dos Cursos de extenséo
Receita: 3.844,00 5.661,00 17.162,28 26.667,28 - - - -
Despesas: 5.706,00 8.267,40 2.870,40 16.843,80 - - - -
Saldo: -1.862,00 -2.606,40 9.823,48 9.823,48 - - - -
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DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - DPP

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacdo - DPP

Quadro: 14

Periodo: 4° Trimestre de 2001

- s ~ . I n Metas Recursos
Politicas/Diretrizes AcOes Desenvolvidas Orgéaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Diretriz: Ter programas
permanentes de cursos de pos-
graduacdo Stricto Sensu/Lato
Sensu em parceria com setores
publicos e/ou privados
Programa: Expanséo, Recomendacéo pela CAPES CAPES/Programa de 100%
Modernizagéo e Flexibilidade da dos cursos de Doutorado em: Pdés-Graduagéo em
Pés-Graduacao Tecnologia Ambiental e Recur- Tecnologia Ambiental e
sos Hidricos (conc.5); Politica Recursos Hidricos/
Social (conc.5); Relag@es Inter- Politica Social/ Relagdes
nacionais (conc.5). Estes cursos | Internacionais
serdo iniciados em 1°/2002
Diretriz: Ter programa permanente
de cursos de pés-graduagao Lato
Sensu
Programa: Estruturagéo e 1. Aprovacao pela CPP na sua CPP/CEPE 100%
expanséo de cursos de pos- 6382 reunido, da proposta de
graduacéo Lato Sensu Resolugao da pds-graduagéo
lato sensu. A proposta altera e
atualiza a Resolucdo CEPE
n°04/88, adequando-a &
Resolugcdo CNE n°1/2001 de 4
de abril de 2001.Envio ao CEPE
2. Aprovagao de 9 cursos de CET/CEAM/REL 100%
especializacao 2 .para 2001 e 7
para 2002
Diretriz: Ter programas
institucionais de acompanhamento
e avaliacdo da pds-graduacgédo
Programa: Acompanhar e avaliar 1. Divulgagéo pela CAPES do Programas de Pos — 100%
a po6s-graduagéo resultado final de avaliagao, Graduac@o/CAPES
apos pedido de revisdo de
conceito, correspondente ao
periodo:1998 a 2001. A UnB
teve 2 programas avaliados com
a nota maxima 7(IG e DAN); 5
programas com 6; 9 com 5; 18
com4;10com 3;2com2el
com 1. Dois programas tiveram
seus conceitos elevados:
Sociologia com 6 e
Comunicagdo com 4
2. Realizacé@o de Reunides com Programas de Pos- 100%
a Comissao de Gerenciamento Graduag&o/ Comisséo
do Programa de Fomento a P6s- | Prof-UnB/CAPES
Graduagéo (Prof/CAPES) para
reformulagéo do plano de
atividades e definigdo de
critérios para distribuicéo de
recursos de capital.Envio do
plano reformulado & CAPES
3. Designacgéo de Comissdo CPP 100%
para supervisionar a qualidade
do ensino ministrado no 2/2001,
conforme Resolucdo do CEPE
n°092/2001
Diretriz: Estabelecer/consolidar
parceria (poder publico, iniciativa
privada e organismos internacio-
nais)
Programa: Fortalecimento das 1. Participacédo da Decana no Il Orgéos Federais; Orga- 100%
relagbes com instituicdes Forum do Banco Mundial sobre nismos Internacionais;
nacionais e internacionais o Desenvolvimento — tema: Instituicdes Superiores
instituicdes, crescimento e de Ensino, dentre outros
igualdade
2. Participagéo da Decana e de Instituicdes de Ensino 100%

um coordenador na Reuniao
Nacional do F6rum de Pro6-
Reitores de Pesquisa e Pés-
Graduacéo .(Salvador-BA)

Superior Publicas e
Privadas/ CAPES;
CNPg e MCT

23



Continuacgéo do quadro 14

Diretriz: Ter mecanismo junto ao
ambiente interno /externo para
informar sobre a UnB

Programa: Divulgacao das
atividades de pesquisa e pés -
graduacgdo

1. Divulgacéo dos seguintes
Editais: CTPETRO/ INOVACAO
(FINEP 04/2001); Tecnologia,
Produtos e Servicos de Infor-
macao e Comunicacao
Aplicadas em Redes Avanca-
das. (CNPq 08/2001); Tecnolo-
gias para o Desenvolvimento e
Pesquisa em contetdos digitais.
(CNPg 09/2001)

CNPq

Professores da UnB /

100%

2. Atualizagéo do site do DPP,
catalogo de Programas

CPD

100%

3. Elaboracéo do Relatério de
Gestédo 1997/2001 e envio a
gréfica.

Graduacgéo

Programas de Pés-

100%

Diretriz: Implementar um sistema
informatizado de gestéo
académica para a pesquisa e
desenvolvimento

Programa: Incentivo ‘a pesquisa
na Unb

1. Projetos de Pesquisa da UnB
contemplados com recursos
financeiros pelo Edital CT-
PETRO/CNPq 01/2001: IIG (trés
projetos de pesquisa); FT (um
projeto de pesquisa) e IF (um
projeto de pesquisa)

CNPd/ IG; FT e IF

100%

2. A UnB foi contemplada com
R$ 50.000,00 (CT - INFRA
Institucional 02/2001 FINEP)
para elaboracao do projeto
recuperacao/raciona-
mento/ampliagdo de rede de
energia elétrica e incentivo a
pesquisa de fontes alternativas.
Nesta fase a UnB concorrera a
R$1.000.000,00

ENE/FINEP

100%

3. Liberagdo da FINEP de
R$2.987.084,00 referente a
primeira parcela do projeto CT-
INFRA 01/2001 Institucional de
Infraestrutura de Pesquisa.A
UnB estabeleceu um convénio
com a FUBRA para execugao
do projeto. Nesta fase foram
comprados equipamentos
importados

FUBRA/FINEP

Unidades Académicas/

100%

4. O IP/PST foi contemplado
pela CAPES / Programa de
Apoio a Pesquisa em Educagao
a Distancia (PAPED). Projeto a
ser apoiado: Avaliag&o dos
recursos e procedimentos
instrucionais de treinamento a
distancia e seus efeitos sobre
satisfacdo, aprendizagem e
transferéncia de aprendizagem.

IP- PST/ CAPES

100%

Resumo das Atividades de Rotina

Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacdo - DPP

Quadro: 15

Periodo: 4° Trimestre de 2001

. . o . Indicadores de Pessoas/ Orgéos Recursos

Atividades realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidos Dispendidos
1. Gerenciamento Institucional de
Programas de Bolsas
PROF/CAPES - Programa de Programas de P0s- Bolsas: 444 300 R$1.098.412
Fomento a Pés-Graduacéol Graduacgédo / CAPES Doutorado: 126 (CAPES)
(PROF/CAPES) Mestrado: 318
PICDT/CAPES - Programa Programas de Pos- Bolsas: 36 30 R$ 118.308
Institucional de Capacitagéo Docente Graduacgéo / CAPES Doutorado: 36 (CAPES)

e Técnica
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Continuacéo do quadro 15

PIBIC (CNPg/UnB) — Programa CNPq Total de alunos: 646 | 500 CNPq: R$
Institucional de Bolsas de Iniciagdo CNPq: 474 342.702
Cientifica UnB: 20

Voluntérios: 152

N° de orientadores:

447
Realizagdo de reuniGes do Comité Departamentos N° de reunides: 3 40 UnB: R$
Interno de Acompanhamento e 14.460
Avaliacdo do PIBIC/UnB
2. Assessoramento técnico a Centros/ Departamentos Projetos: 10 10 -
elaboracéo de projetos de cursos de
especializacdo — Pés-Graduacao Lato
Sensu para o0 ano 2002
3. Assessoramento a elaboragdo de Programas de Pos- N° de Programas 17 -
revisdo de conceitos, junto a CAPES, Graduagéo gue entraram com
dos programas de pés-graduagao pedido de recurso
Stricto sensu na CAPES: 17
4. Homologacao de Teses e DAA/BCE/CPD Teses: 21 80 -
Dissertacdes e realimentacéo do Dissertacdes: 134
banco de dados textual de teses e
dissertagcbes
5. Apreciagéo de processos na CPP n° de processos -
Camara de Pesquisa e Pés- sobre proposta de
Graduacéo resolugdo: 2 - n° de

processos sobre

revalidacao de diplo-

ma: 3 - n° de pro-

cessos sobre

criacao de cursos/

area concentragéo:

3 - n° de processos

sobre credencia-

mento de orientado-

res: 34 - n° de pro-

cessos sobre n° de

processos sobre

pesquisadores

associados: 14 - n°

de processos sobre

modificagao de

regimento: O - n° de

processos sobre

cursos de especiali-

zagdo: 2 - n° de

processos sobre

criagdo de discipli-

nas: 6 - n° de

processos sobre

abertura de vagas:

13 - n° de processos

sobre afastamento

de docentes: 0

outros: 4

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo Quadro: 16

Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacgdo - DPP

Periodo: 4° Trimestre de 2001

Quarto Trimestre

Discriminagéo 2001 2000
Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total

Bolsistas (PICDT/CAPES) 34 36 36 36 37 38 38 38

143 143 143 143 143 143 143 143
Bolsistas (Prof/CAPES) 444 443 443 444 394 399 394 394
Bolsistas (PIBIC/CNPQq) 474 474 474 474 475 474 474 474
Bolsistas (PIBIC/UnB) 20 20 20 20 20 20 20
Bolsistas (PIBIC voluntarios) 152 152 152 152 132 141 141 141
Monitoria Remunerada 15 13 15
Processos (CPP) 48 2 31 81 119 134 74 327
Homologacéo de Teses 5 10 6 21 4 7 2 13
Homologacao de Dissertagbes 28 63 43 134 29 20 10 59
Cursos de Especializagao 2 4 3 9 1 3 4 8
Aprovados para 2001 e 2002
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Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 17
Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo - DPP Periodo: 4° Trimestre de 2001
Recursos Realizados Previstos
Discriminacao Out. Nov. Dez. Total Jan. Fev. Mar. Total
(A) Receitas Arrecadas
(PICDT/CAPES) 36.478 40.915 40.915 118.308 42.915 42.915 42.915 128.745
(PROF/CAPES) 366.806 | 364.508 367.098 1.098.412 535.163 535.163 *x 1.070.326
(PIBIC/CNPQq) 114.234 | 114.234 | 114.234 342.702 114.234 | 114.234 | 114.234 342.702
(A1) préprios - - - - - - - -
(110% FAI* (res. 001/98 Cursos | 14900 | 15000 | 17.000 42.000 10.000 | 10.000 | 10.000 30.000
e Especializagdo
Editais 01/02/03 - FINATEC
(A2) Tesouro - - - - - - -
(PIBIC/UnB) 4.820- 4.820- 4.820 14.460 4.820- 4.820- 4.820- 14.460
Monitoria - - 3.000 3.000
(A3) Convénio - - -
Total (AA=A1+A2+A3) 532.338 | 539.477 544.067 1.615.882 707.132 702.132 | 174.969 1.589.233
(B) Despesas
(B1) Orcadas 10.000 15.000 17.000 42.000
(B2) Empenhadas
(B3) Pagas 522.338 | 524.477 527.067 1.573.882
Resultado (A4 - B1)
Resultado (A4 - B2)

Fonte: Cronograma de desembolso dos convénios assinados; FUB/CAPES - PICDT; FUB/CAPES-PROF

Obs.: Os recursos referentes aos 10% FAI (res. 001/98 — Cursos de Especializagéo) 5% retornam para a Unidade que oferece o curso
e 5% entram na conta da UnB e depende do n° de alunos que estéo efetivamente matriculados. Trata-se portanto de uma estimativa.
** Em fevereiro de 2002 é o repasse da Ultima parcela do convénio PROF/CAPES do ano 2001. Em marco de 2002 ha o

estabelecimento de novo Termo Aditivo e a programagao orcamentaria /financeira para este ano.

As despesas efetuadas do convénio PROF/CAPES se referem as bolsas de estudo pagas pelo Decanato.
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ORGAOS COMPLEMENTARES
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BIBLIOTECA CENTRAL -

BCE

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Biblioteca Central — BCE

Quadro: 18

Periodo: 4° Trimestre de 2001

Politicas/Diretrizes

Acb6es Desenvolvidas

Orgéos
Envolvidos

Metas
Atingidas

Recursos
Dispendidos

Implementar e consolidar a
politica de informacéo —
Promover a modernizagao
da BCE e sua inser¢do na
Internet

Projeto: Implementacdo da modernizagéo do
sistema de automacédo da BCE

1.1 - Agdes: Implantagédo do novo sistema de
automacéao da BCE (Thesaurus), doado pela
Via APIA Informética

Via APIA
Informatica;
BCE

100%

Doacéo

1.2 — Agdes: Adquirir 75 licengas do open AE
Windows Pro 2000 portugués, Educacional,
com recursos proprios da BCE

BCE e DAF

20%

8.625,00

1.3 — Agdes: Adquirir 1 Windows Profissional
2000, Portugués, CD Educacional, com
recursos proprios da BCE

BCE e DAF

20%

400,00

1.4 — Agdes: Adquirir 2 Windows Advanced
Server Inglés 25 clientes Educacional, com
recursos proprios da BCE

BCE e DAF

20%

4.108,00

1.5 — A¢des: Adquirir 2 Windows Server 2000
inglés 5 clientes Educacional, com recursos
proprios da BCE

BCE e DAF

20%

2.685,60

Projeto: Atualizacdo do Acervo Bibliografico

1.1 — Agdes: Adquirir 1.991 volumes de
material bibliografico, nacional e estrangeiro

Proprios: Fundo
de Reserva

30%

180.235,66

Reestruturar administrativa
e gerencialmente a UnB —
Modernizar e adquirir
mobiliario e equipamentos

Projeto: Modernizacéo e ampliagdo de
mobiliario e equipamentos

1.1 — Agdes: Adquirir poltrona girat6ria, com
bragos regulaveis, com recursos préprios da
BCE

BCE e DAF

100%

1.690,00

Valorizar Recursos
Humanos — Ter politica de
ampliacéo e qualificacdo de
recursos humanos.

Projeto: Capacitacéo do Pessoal da BCE

1.1 — Agdes: Participar do treinamento sobre
o LILBDI WEB, através da servidora Ana
Cristina Luz, no periodo de 05 a 09/11/2001,
promovido pela BIREME, em séo Paulo, SP,
com recursos proprios da BCE Passagens:
R$ 539.35 e diarias: R$ 955,70

DAF e BCE

100%

1.495,05

Manutencéo de

Desenvolvimento do Ensino.

Projeto: Apoio as atividades de ensino e
pesquisa

1.1 — A¢des: Adquirir 40 caixas de luvas de
latex para procedimentos, tamanho médio,
com recursos proprios da BCE

BCE e DAF

100%

560,00

1.2 — Ac¢des: Adquirir 30 caixas de mascaras
cirargicas descartaveis, com recursos proprios
da BCE

BCE e DAF

100%

300,00

1.3 — Agdes: Adquirir 30 blocos de
formularios Guia de Recolhimento, com
recurso proprio da BCE

BCE e DAF

100%

752,00

1.4 — Agdes: Adquirir 30 rolos de papel
CONTACT transparente, com recursos
proprios. da BCE

DAF e BCE

100%

1.338,00
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Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Biblioteca Central — BCE

Atividades Realizadas

Orgéos Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Quadro: 19
Periodo: 4° Trimestre de 2001
Pessoas Recursos
Atendidas Dispendidos

Empréstimos de materiais
bibliograficos

Toda a comunidade de

Livros: 43.473

UnB e érgaos
conveniados

Periédicos: 2.583

Realizagao de busca Toda comunidade de UnB 2.466
bibliografica
Realizagdo de comutacéo Comunidade cientifica a) 10,15 - Pedidos recebi- | 1) 2.895 - pedidos
bibliogréafica dos/Pedidos solicitados recebidos
2) 285 - pedidos
solicitados

Incluséo de novos livros no
acervo

b) 243,0 - Inclusao/
Bibliotecarios.

169,2 - no mesmo periodo
do ano anterior.

Fonte: Servico de Desenvolvimento de Colecdes e Servigo de Auxilio aos Usuarios

Notas:

Comutagao bibliogréfica: 1) Pedidos recebidos de outras instituicbes congéneres de artigos de periddicos que fazem parte do acervo
da Biblioteca Central: 2) Pedidos solicitados de outras instituicdes congéneres de artigos de periédicos ndo existentes na Biblioteca

Central.

O indicador de 10,15, recebimento para cada solicitacéo reflete a qualidade da colegdo de periddicos da BCE na medida em que o
numero de recebimento de pedidos é maior que o nimero de pedidos solicitados pela Biblioteca.

Refere-se ao volume de material bibliogréafico inserido no acervo geral no trimestre. O indicador de desempenho 243,0 é a média de
insercdo pelos 9 bibliotecarios e 1 bolsista do curso de Biblioteconomia, lotados na Divisdo de Processamento Técnico da BCE. No
mesmo periodo do ano anterior o indicador foi de 169,2, executado por 9 bibliotecéarios e 1 bolsista do curso de biblioteconomia da

UnB.

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo

Unidade: Biblioteca Central — BCE

Quadro: 20
Periodo: 4° Trimestre de 2001

Quarto Trimestre
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
QOut. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total
Atendimento ao publico 169 1.311 512 1.992 2.644 2.582 915 6.141
Busca bibliogréafica 248 1.281 937 2.466 1.603 1.261 583 3.447
Empréstimos de Livros 8.242 21.608 13.623 43.473 39.632 39.154 18.337 97.123
Empréstimos de Periddicos 958 1.078 547 2.583 2.644 2.582 915 6.141
COMUT - Pedidos recebidos 165 1.777 953 2.895 554 394 356 1.304
COMUT - Pedidos solicitados 17 177 91 285 276 233 149 658
Inclusd@o de novos livros ao acervo 525 1.074 831 2.430 918 789 663 2.370
Fregliéncia 8.682 40.355 29.459 78.496 | 119.568 | 101.994 52.332 | 273.894

Fonte: Servico de Auxilio aos Usuarios e Servigo de Desenvolvimento de Colegées

Obs.: Os baixos desempenhos nos indicadores foram decorrentes da greve deflagrada na Universidade de Brasilia, na Segunda
quinzena de agosto, quando a Biblioteca Central fechou de 17/08 a 24/10/2001.

Receitas geradas e Despesas executadas

Unidade: Biblioteca Central — BCE

Quadro: 21
Periodo: 4° Trimestre de 2001

Recursos Discriminagao Realleatlos Bieiistos
¢ Out. Nov. Dez. Total Out. | Nov. | Dez. Total
(A) Receitas arrecadadas
(A1) Préprios 797,50 7.149,70 | 7.221,90 | 15.169,10
(B) Despesas
(B1) Recursos Alocados 1.500,60 | 31.707,00 - | 33.207,60

Fonte: Servi¢o de Administracéo
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CENTRO DE INFORMATICA - CPD

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Centro de Informéatica — CPD

Quadro: 22

Periodo: julho a setembro de 2001

o L ~ . Orgéos . Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Envolvidos Metas Atingidas Dispendidos
Promover a implantagéo de Defini¢éo e implementagdo do CPD Banco de Dados
sistemas centrais de informéatica | banco de dados do Sistema de definido e implantado
Administrativa e Académica Bolsas
Definicdo de padréo para criacao CPD Padréo de interface
de interface do sistema de bolsas definido
Manutencéo e desenvolvimento de | CPD Manutencéo e
rotinas do novo Banco de Dados desenvolvimento de
dos Sistemas Académicos rotinas do novo Banco
Utilizando novo Software de de Dados dos
Gerenciamento Sistemas: Extenséo,
Graduacéo, Pos-
Graduacéo e Tabelas.
Manutencao corretiva e preventiva | DAA Satisfacdo dos Orgios
dos seguintes Sistemas envolvidos e dos
Académicos: DAA e DPP usuarios finais.
Sistema de Graduacao - SIGRA
Sistema de Controle Académico da
Pés-Graduagdo-SIPPOS CPD
Sistema de Tabelas-SITAB DEX
Sistema de Extens&o-SIEX CEAD
Sistema de Ensino a Distancia
Promover a implantacdo de Manutencéo preventiva e corretiva | CPD Melhoria no
sistemas de informéatica para as | dos seguintes sistemas: atendimento prestado
areas administrativas e Sistema de Controle de Estoque da | PRC pelos Orgéos
académicos Prefeitura; envolvidos.
Sistema de Microfilmagem. SMI
Promover a implantacdo de Manutencéo e desenvolvimento CPD Manutencéo e
sistemas centrais de informatica | de rotinas do novo Banco de desenvolvimento de
da area Administrativa Dados dos Sistemas rotinas do novo Banco
Administrativos utilizando novo de Dados dos
Software de Gerenciamento Sistemas: Pessoal,
Material e Servigos,
Patriménio,
Orgamentario de Mat.
de Consumo,
Consulta
Promover a implantagéo de Manutencao e desenvolvimento CPD Manutencéo e
sistemas centrais de informatica | de rotinas do novo Banco de desenvolvimento de
da area Administrativa Dados dos Sistemas rotinas do novo Banco
Administrativos utilizando novo de Dados dos
Software de Gerenciamento Sistemas: Pessoal,
Material e Servigos,
Patrimonio,
Orcamentario de Mat.
de Consumo,
Consulta
Promover a implantacdo de Manutencéo corretiva e CPD/SRH Satisfacédo dos
sistemas centrais de informatica | preventiva dos Sistemas Orgéos envolvidos e
da area Administrativa. Administrativos: SAL/SCN dos usuarios finais.
Sistema de Pessoal - SIPES
Sistema de Material e Servigos — PAT Melhoria no atendi-
SIMAR mento prestado pelos
DAF/SAL Orgéos envolvidos.
Sistema de Patrimonio - SIPAT
Sistema Orgcamentario de Material | Todos os
de Consumo — SIMCON Sistemas
Sistema de Consulta - SIC
Promover a implantagéo de Manutencao preventiva e CPD Melhoria no atendi-
sistemas centrais de informatica | corretiva dos seguintes sistemas: mento prestado pelos
da area Administrativa Sistema de Gerenciamento de SGP Orgéos envolvidos
Imoveis — SGI
Extracéo de dados com base na SRH

fita SIAPE - SIRHU x SIAPE

Fonte: Servico de Andlise e Desenvolvimento de Projetos; Servigo Administrativo; Servico de Modernizacéo; Unidade

Descentralizada/CPD
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Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 23
Unidade: Centro de Informatica — CPD Periodo: julho a setembro de 2001

Orgéos Indicadores de Pessoa/Orgéos Recursos

AliiEeEs el e Envolvidos Desempenho Atendidos Dispendidos

1. Instalacéo e reinstalagéo de aplicativos e CPDe Satisfacédo dos
sistemas operacionais, bem como suporte a DEPTOS 6rgéos envolvidos
microcomputadores conectados & REDUNB ou néo.

2. Redes Locais em Departamentos: CPDe Satisfa¢do dos
DEPTOS 6rgaos envolvidos

1. Instalagéo e reinstalag&o dos sistemas SIACAD /
SIADM, nos Departamentos, Institutos , Faculdades
e DAA, com novos sistemas Académicos e
Administrativos

InstalagBes de novos pontos de rede perfazendo um
total de 48 ligacBes durante o trimestre

2. Preparacéo de instalagéo dos Servidores de
aplicacéo e servidor de banco de dados para
atender os sistemas administrativos e académicos

3. Manutencao dos sistemas de controle de Acesso
(SCA) Suporte de software no NETFINITY 7000 -
Definicdo padrao de acesso a sistemas
Administrativo/ Académico através da WEB

REDUNB CPDe Satisfacdo dos
DEPTOS 6rgdos envolvidos

Estudo e testes dos SWITCHS “8273”, visando o
entendimento das suas potencialidades e recursos
como equipamento, vislumbrando sua aplicabilidade
no contexto das necessidades dos departamentos
constituidos como pontos da REDUNB e estejam
definidos em politicas de uso de “VLANS” no
campus universitario

Estudo e testes dos equipamentos “8260” que
compdem o “CENTRO NERVOSO” da REDUNB
para incluséo de novas redes que entrardo
gradativamente na REDUNB, bem como do “8210-
MSS” que é o responsavel pelo cadastramento
l6gico de todas as redes locais da REDUNB e seu
respectivo cadastramento nas tabelas de
roteamento

Suporte de windows NT/ SQL/ Backup’s nos
servidores de dados da UnB: serverbdunb (servidor
de Banco de Dados), serverappunb (servidor de
aplicac@es) e unbdoc (servidor de UnBDaoc)

Instalagdo de equipamentos para a conexao a
REDUNB, (switches 8273 e 8271 e 8274).

Manutencéo do sistema de seguranca para rede
(Firewall)

Manutencéo de equipamentos essenciais para a
REDUNB (médulos ATM, médulo 622, médulo
MSS) nos centros principais de conexao: ICC, FT e
FINATEC, inclusive com atendimento de
emergéncias relacionadas a constante falta de
energia elétrica

Manutencéo do servico de WebMail e pesquisa para | CPD e Satisfacdo dos
upgrade do sistema atual, visando melhorias de DEPTOS orgaos envolvidos
interface e seguranca aos usuarios de e-mail via
interface web

Atendimento em geral aos usuarios de e-mail,
usuarios de HTTP. Usuérios de freebsd, de
Windows NT, de Windows 9x, com problemas
diversos

Resolugao de problemas diversos relacionados ao
servidor de e-mail, servidor de HTTP, manutencéo
de sistema de suporte ao acesso via linha discada
(RADIUS), verificacdo e geragao de relatério de
acessos e uso das linhas discadas (entregues
mensalmente ao chefe do setor)

Foram realizadas atividades de atendimento a
usuarios de Internet via linha discada, tais como:
resolugéo de problemas referentes ao acesso,
configuracdes e/ou reconfiguragéo de micro para o
acesso, atendimento local a usuarios com duvidas
diversas referentes ao acesso discado.




Continuacédo do quadro 23

Resolucao de problemas de hardware em micros da
linha IBM-PC, configuracéo de modems, placas de
video, placa mée, conflitos de E/S, IRQ's, etc.

Instalac&o de sistemas operacionais FreeBSD para
micros destinados a servigos essenciais a REDUnB
(monitoramente de rede, servidores http,
equipamentos de teste)

Teste para implantag&o de outros servidores
redundantes de nomes (DNS) para Redunb

Estudos de projeto de implantacéo de acesso
remoto (ASDL) para provimento por parte dos
usuarios da Redunb, junto & Telebrasilia

Contatos com fornecedores de servigos visando o
langamento e implantacéo de cabo 6ptico da UnB
até a RNP-DF, para melhoria de velocidade do
nosso LINK de comunicagdo para a Internet

Estudos para implantagdo de um Servidor
WHOIS/LDAP para a UnB

Contatos com 0 SERPRO, visando a implantagéo
do SIAFI GERENCIAL E CONVENCIONAL com uso
de Frame Relay (maior velocidade)

Supervisdo, assessoria, e acompanhamento de NO-
BREAK 120 KVA no CPD, para atender
CESPE/CPD

Estudo do Sistema Operacional Windows 2000 em
ambiente de rede, visando a sua implementagdo em
projetos futuros para a FUB

Satisfacdo dos
6rgéos envolvidos

Reunides periédicas com a IBM para tratar de
assuntos pendentes do convénio da RedUnB,
relativos a equipamentos e ambiente operacional do
Backbone

Projeto junto a RNP para instalagéo de link de radio
(38 MB) para ligacdo da UnB ao PopDF

Suporte e manutengdo de diversos servigos na
execucao da Matricula, envolvendo sistemas de
seguranca e criptografia

Elaboragdo de projeto de rede e sua respectiva
implementacéo. O projeto € composto de uma
conexdo a UnB, de 2 Mbps, via Link de radio, com
sistema de seguranca (Firewall), Intranet e demais
servicos internet para atendimento junto a Vigilancia
Sanitaria com implementacéo de Banco de Dados
SQL, disponibilizados via Internet

Elaboragdo de especificagdes técnicas de roteador,
méguina Risc e Servidores (e-mail, HTTP e DNS),
visando a composicéo de processo licitatério

Ligacéo de link 6mbsp com a Embratel, para acesso
a internet

Projeto para distribuicdo dos servigos internet
coorporativos, como E-mail, FTP, HTTP WEBMAIL,
listas discurs@o, DNS, PROXY, HTTP, dentre
outros.

Projeto INTRANET para escola de informéatica do
CPD, visando uma segmentacgao de rede, com o
objetivo de limitar acesso, oferecer uma maior
segurancga entre as maquinas de curso e aos
administrativas

Estudo de projetos intranet para o CPD e Reitoria,
baseados em Firewall da Mandrake

4 - Administragao de Servidores Internet:
Instalagédo / configuragéo do produto MAILDROP-
1.3.2 no Servidor de envio de e-mail (mail.unb.br),
servidor de recebimento de e-mail (mailhub.unb.br),
e servidor de lista (majordomo.unb.br)

CPD

Controle de virus
via e -mail

Usuarios finais

Microcomputa-
dor

Instalag&o/configuracéo do produto GLIB-1.8.0 no
servidor de envio de e-mail (mail.unb.br), servidor
de recebimento de e-mail (mailhub.unb.br) e
servidor de lista (majordomo.unb.br)

Instalag&o/configuracéo do produto FILE-3.35 no
servidor de envio de e-mail (mail.unb.br), servidor
de recebimento de e-mail (mailhub.unb.br) e
servidor de lista (majordomo.br)
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Continuacédo do quadro 23

Instalag&o/configuracéo do produto TNEF-1.0.1 no
servidor de envio de e-mail (mail.unb.br), servidor
de recebimento de e-mail (mailhub.unb.br) e
servidor de lista (majordomo.unb.br)
Instalag&o/configuragdo do produto UNRAR-2.5.0
no servidor de envio de e-mail (mail.unb.br),
servidor de recebimento de e-mail (mailhub.unb.br)
e servidor de lista (majordomo.unb.br)
Instalagéo/configuracéo do produto UNARJ-2.43 no
servidor de envio de e-mail (mail.unb.br), servidor
de recebimento de e-mail (mailhub.unb.br) e
servidor de lista (majordomo.unb.br)
Instalag&o/configuracdo do produto LHA-1.14 no
servidor de envio de e-mail (mail.unb.br), servidor
de recebimento de e-mail (mailhub.unb.br) e
servidor de lista (majordomo.unb.br)
Instalag&o/configuragdo do produto BUNZIP2-0.9.0
no servidor de envio de e-mail (mail.unb.br),
servidor de recebimento de e-mail (mailhub.unb.br)
e servidor de lista (majordomo.unb.br)
Instalagéo/configuracdo do produto ZO0O-2.10.1 no
servidor de envio de e-mail (mail.unb.br), servidor
de recebimento de e-mail (mailhub.unb.br) e
servidor de lista (majordomo.unb.br)
Instalagdo/configuracéo do produto FREEZE-2.5 no
servidor de envio de e-mail (mail.unb.br), servidor
de recebimento de e-mail (mailhub.unb.br) e
servidor de lista (majordomo.unb.br)
Instalag&o/configuracdo do produto
SOPHOS/SWEEP-3.47 no servidor de envio de e-
mail (mail.unb.br), servidor de recebimento de e-
mail (mailhub.unb.br) e servidor de lista
(majordomo.unb.br)

Instalagdo/configuracdo do produto AMAVIS-0.2.1
no servidor de envio de e-mail (mail.unb.br),
servidor de recebimento de e-mail (mailhub.unb.br)
e servidor de lista (majordomo.unb.br)
Instalag&o/configuragdo do produto
SOPHOS/SWEEP-3.48 no servidor de envio de e-
mail (mail.unb.br), servidor de recebimento de e-
mail (mailhub.unb.br) e servidor de lista
(majordomo.unb.br)

Instalagéo/configuracdo do produto
SOPHOS/SWEEP-3.50 no servidor de envio de e-
mail (mail.unb.br), servidor de recebimento de e-
mail (mailhub.unb.br) e servidor de lista
(majordomo.unb.br)

Fonte: Servigo de Andlise e Desenvolvimento de Projetos; Servico Administrativo; Servico de Rede e Suporte

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgao
Unidade: Centro de Informética - CPD

Quadro: 24

Periodo: outubro a dezembro de 2001

Primeiro Trimestre

Discriminacéo Meses 2001
Out. Nov. Dez. Total

Servico Interno de atendimento de helpdesk 980 1320 1.050 3.350
Atendimentos de chamados diversos . Ordens de Servigo 60 141 119 320
Atendimento a usuarios pela administracdo de servidores 126 124 93 343
Internet

SMTP: Mensagens enviadas 1091941 831307 856467 2779715
Mensagens recebidas 1121846 652482 625973 1813101
Home pages Acessadas 3325494 3974419 3232613 10532526
FTP: Transferéncia de anénimos 3366 4683 4330 12379
Transferéncia de www 10262 14780 22879 47921
Outros 73 58 65 196
Transferéncia total 13701 19521 27274 60496
ANTIVIRUS: Mensagens enviadas 8773 4192 3687 16652
Atendimento a usuarios da Internet — SAU 70 100 72 242
Atendimento a usuario por e-mail e por telefone 214 243 320 777
Confeccdo e manutencé@o de homepage da UnB e consultoria 293 271 348 912
em HTML e criacdo grafica e atualizagdes
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Continuac¢édo do quadro 24

Total de utiliza¢éo das linhas Discada em horas do 463 458 505 1426
POSTMASTER por porta ( 25 ) portas
Utilizacao dos Sistemas Administrativo/ Académico no
NETFINITY 7000: 29724 53008 51020 133752
Quantidade de operag6es logadas 423 467 463 1353
Quantidade de usuarios
GRPS 6 20 11 37
DARF 3 7 1 11
DAR 6 18 12 36
Notas de Empenho - 18 12 36
Notas de Lancamento 10 26 19 55
Ordens Bancérias 9 27 14 11
Recibos Pagamentos Autbnomos Emitidos - 6 5 11
Servidores lotados no Centro 49 49 49 -
Servidores ativos 46 46 46 -
Servidores afastados 3 3 3 -
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo Quadro: 25
Unidade: Centro de Informatica - CPD Periodo: outubro a dezembro de 2001
Terceiro Trimestre
Discriminacéo Meses 2000
Out. Nov. Dez. Total
Servico Interno de atendimento de helpdesk 1700 2.370 3.520 7.570
Atendimentos de chamados diversos. Ordens de Servigo 123 193 202 518
Atendimento a usuarios pela administragéo de servidores 147 143 129 364
Internet
SMTP: Mensagens enviadas 505139 484367 376618 1366124
Mensagens recebidas 652483 582436 470058 1704977
Home pages Acessadas 2881470 2828989 2249712 5310844
FTP: Transferéncia de anénimos 2.891 10470 3907 17268
Transferéncia de www 16358 14607 8858 39823
Transferéncia total 19249 25077 12765 57091
Taxa média de transferéncia KB/s
Atendimento a usuarios da Internet — SAU 240 200 160 600
Atendimento & usuario por e-mail e por telefone 260 264 257 781
Confeccao e manutencé@o de homepage da UnB e consultoria 130 142 150 422
em HTML e criacdo grafica e atualizagdes
Total de utilizacédo das linhas Discada em horas do 408 396 420 1.324
POSTMASTER por porta ( 25 ) portas
Utilizagao dos Sistemas Administrativo/ Académico no
NETFINITY 7000: 108302 111001 113120 332423
Quantidade de operagdes logadas 520 563 581 1664
Quantidade de usuarios
GRPS 0 0 0 0
DARF 1 1 3 5
Notas de Empenho 0 2 3 5
Notas de Langamento 5 1 9 15
Ordens Bancérias 1 3 7 11
Recibos Pagamentos Autbnomos Emitidos 0 0 3 3
Servidores lotados no Centro 50 50 50 -
Servidores ativos 49 49 48 -
Servidores afastados 1 1 1 -

Fonte: Servico de Andlise e Desenvolvimento de Projetos; Servigo Administrativo; Servico de Rede e Suporte; Unidade

Descentralizada

Nos chamados atendidos foram realizados os seguintes servigos: Instalacéo, reinstalagdo e configuragdo de micros e terminais,
conectados a Redunb; Instalagédo, reinstalagéo e configuragéo de impressoras; Configuracao e instalagéo de softwares: Windows 95,
MS Office, Coreldraw, Linux, FreeBsb, sistema operacional, Antivirus, Excel, Navegadores Internet, Software de rede; e SIACAD e
SIADM,; Verificagéo da linha fisica Setto a Central Telefonica; Verificagdo de instalagdes elétricas; Suporte a HTML, CGI; Suporte a
sistema operacional UNIX; Desenvolvimento e administragdo da REDUNB.
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Demonstrativo de Receitas e Despesas do SIAFI Exercicio 2001 Quadro: 26
Unidade: Centro de Informatica — CPD
RECEITAS Valor DESPESAS Valor
Contratos/Convénios/Acordos
1.2. Saldo exercicio anterior 3.183,00 | 1. Despesas — CPD
1.3. Sub-Repasses: FUBRA e servicos diversos 100.482,00 | 1.1. Material de consumo 8.569,25
1.2. Prestadores de Servigos/professores da 45.634,71
Escola de Informéatica/CPD
1.3. Outros Serv. e Encargos 31.140,52
1.4. Eq. e Mat. Permanente 351,00
Total de Receita 104.007,43 | Total das Despesas 85.695,48
Resultado Liquido (total da receita — total da despesa) 18.311,95
Detalhamento do Resultado Liquido
Saldo transferido para exercicio 2002, para atender as despesas do CPD 18.311,95
Total do Resultado Liquido(17,61% de lucro no ano) 18.311,95
Total de Receitas | 104.007,43 | Despesas+Resultado Liquido 104.007,43
Demonstrativo de Receitas e Despesas do Exercicio 2001 Quadro: 27
Unidade: Centro de Informéatica — CPD/FUBRA
RECEITAS Valor DESPESAS Valor
Contratos/Convénios/Acordos
1.1. Saldo exercicio anterior 51.979,10 | 1. Despesas — CPD
1.2. Escola de Informéatica 454.063,56 | 1.1. Material de consumo 21.205,81
1.3. Projeto Transformar 80.623,38 | 1.2. Prestadores de Servigos/professores da 263.345,66
Escola de Informéatica/CPD
1.4. Projeto Forca de Trabalho 376.023,00 | 1.3. Outros Serv. e Encargos 355.181,83
1.4. Eq. e Mat. Permanente 75.425,31
1.5. Diarias 18.715,00
Total de Receita 962.689,04 | Total das Despesas 733.873,61
Resultado Liquido (total da receita — total da despesa) 228.815,43
Detalhamento do Resultado Liquido
Saldo transferido para exercicio 2002, para atender as despesas da Escola CPD e atender os Projetos Transformar 228.815,43
e Forca do Trabalho
Total do Resultado Liquido(23,77% de lucro no ano) 228.815,43
Total de Receitas | 962.689.04 | Despesas+Resultado Liquido 962.689,04
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EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASILIA - EDU

Demonstrativo de Resultado — 2001
EM 31/10/2001

Receita Total Realizada

Receita Liquida

Total da Receita Realizada

Despesas de Custeio

Despesas de Capital

Total de Despesa Liquidada

Déficit Financeiro/ Receitas - Despesas)

Contas a Receber em 31/10/2001
Comercializagdo Novembro/2001
Comercializagdo Dezembro/2001
Cartdo de Crédito

Prestacéo de Servigos a Receber em 31/10/2001
Total a Receber em 31/10/2001

Proj. Esp. P/Pagto. do Est. Sdo Paulo
Contas a Pagar em 30/09/2001

Com Empenhos:

Com Notas Fiscais

Imp. Ofic. do Est. Sao Paulo

Outros

Déficit Financeiro (Contas a Pagar a Receber)
Déficit Financeiro Total — Outubro/2001

Observacgdes:

(112.354,13)

4.231.231,24
4.231.231,24
4.231.231,24

(4.229.226,64)

(92.519,79)

(4.321.746,43)

(90.515,19)

45.000,00
61.000,00
102.241,27
191.000,00
399.241,27
123.070,00

(299.756,11)

(123.070,00)
(235.424,13)

(12.868,97)
(103.384,16)

Quadro: 28

208.241,27

(535.180,24)

Os dados referente a “receitas” e “despesas” foram extraidos do Sistema Integrado de Administracéo Financeira — SIAFI.
Os dados referente a “Contas a receber” e “a pagar”, atualizados até 31/10/2001, foram extraidos dos controles internos desta Editora.
Nas demonstragdes acima, foram utilizados os saldos de “Receitas”, “Despesas”, “Contas a receber” e “a pagar” relativo ao periodo de

Janeiro a Outubro/2001.

Para uma andlise econdmica-financeira, seria necessario a utilizagao do saldo de “estoque”, investimento realizado” e “Capital

Investido”.

Demonstrativo de Resultado — 2001
EM 30/11/2001

Receita Total Realizada
Receita Liquida

Total da Receita Realizada
Despesas de Custeio
Despesas de Capital
Total de Despesa Liquidada

Resultado Deficitario (Receitas — Despesas)
Contas a Receber em 30/11/2001:
Comercializacéo — Dezembro 2001

Cartéo de Crédito

Prestacéo de Servigos a Receber Em 30/11/2001
Total a Receber em 30/11/2001

Proj. Esp. P/Pagto. do Est. Sdo Paulo

Contas a Pagar em 30/11/2001

Com Empenhos

Com Notas Fiscais

Imp. Ofic. do Est. S&o Paulo

Outros

Déficit Financeiro (Contas a Pagar — a Receber)
Resultado Deficitario Total — Novembro/2001

Observacgbdes:

(253.953,91)

4.630.626.10
4.630.626.10

4.630.626.10

(101.513,43)

(4.800.624.08)

(169.997.98)

65.322,00
52.300,00

100.648,14
218.270,14
123.070,00
(266.587,06)

(123.070,00)
(377.023,91)

(302.270,83)

(472.268,81)

Quadro: 29

(4.699.110,65)

117.622,00

(643.610,97)

Os dados referente a “receitas” e “despesas” foram extraidos do Sistema Integrado de Administragao Financeira — SIAFI.
Os dados referente a “Contas a receber” e “a pagar”, atualizados até 30/11/2001, foram extraidos dos controles internos desta Editora.
Nas demonstragdes acima, foram utilizados os saldos de “Receitas”, “Despesas”, “Contas a receber” e “a pagar” relativo ao periodo de

Janeiro a Novembro/2001.

Para uma analise econémica-financeira, seria necessario a utilizagédo do saldo de “estoque”, investimento realizado” e “Capital

Investido”.
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Demonstrativo de Resultado — 2001
EM 31/12/2001

Receita Total Realizada
Receita Diferida

Receita do Convénio CETREMEC (TX. ADM. —12% - 310.000,00

Receita Liquida

Total da Receita Realizada

Despesas de Custeio

Despesas de Capital

Total da Despesa Liquidada

Superavit Total (Receitas — Despesas)

Contas a Receber em 31/12/2001 - (Faturado)
Comercializa¢@o — Janeiro/2002
Cartdo de Crédito

Prest. de Servigos a Receber em 31/12/2001 - (VLR — BRUTO)

Total a Receber em 31/12/2001
Proj. Esp. P/o. Ofic. do Est. Sdo Paulo
Contas a Pagar em 31/12/2001:

Com Empenhos

Com Notas Fiscais

Imp. Ofic. do Estado S&o Paulo
Outros

Superavit Previsto (Contas a Pagar — a Receber)

Superavit Total — Dezembro/2001
Observagdes:

(117.119,26)

Quadro: 30

5.445.287,90
544.987,72
37.200,00
6.027.475,62
6.027.475.62
(5.892.788,19)
(129.416,75)
(6.022.204,94)
5.270,68

56.589,00
57.200,00 113.789,00
518.652.86
632.441,86
123.070,00
(69.919,93)

(123.070,00)
(240.189,26) (310.109,19)
445.402,67

450.673,35

Os dados referente a “receitas” e “despesas” foram extraidos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI.
Os dados referente a “Contas a receber” e “a pagar”, atualizados até 31/12/2001, foram extraidos dos controles internos desta Editora.

» o«

Nas demonstracdes acima, foram utilizados os saldos de “Receitas”, “Despesas”, “Contas a receber” e “a pagar” relativo ao periodo de

Janeiro a Dezembro/2001.

Para uma anéalise econdmica-financeira, seria necessario a utilizagédo do saldo de “estoque”, investimento realizado” e “Capital

Investido”.
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FAZENDA AGUA LIMPA - FAL

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Quadro: 31

Unidade: Fazenda Agua Limpa/UnB - FAL Periodo: 4° Trimestre de 2001
- L ~ ; Orgéos Metas Recursos
Politicas Diretrizes Acb6es Desenvolvidas Envolvidos Atingidas Dispendidos
a) Captacao de recursos | Suprimento de Fundos DAF - FAL 100% 8.000,00
Vendas de produtos Hortifrutigranjeiros, leite, queijo, VRT
restaurante, lanchonete e alojamento da FAL.
b) Apoio ao ensino Instalagbes de experimentos; Orientacao de FAV - 1B 100% 33.096,25
pesquisa e extensdo encaminhamentos das execugdes de atividades de EFL - FAL
pesquisas; Criacdo de incentivos aos alunos de
graduagdo em praticas agricolas e zootécnicas;
Coleta de dados experimentais.
¢) Recursos Humanos Avaliacao de pessoal; Distribui¢céo de pessoal por SPA _ _
atividades; Programagédo semanal de atividades;
Controle e organizagdo de frequéncia; Treinamento de
pessoal; Avaliagdo e Recontratacdo de 22 pessoas.
d) Plano de seguranca e |Protecdo e conservacgéo da flora, fauna, solo e SRH / FAL 100% .
Preservacdo Ambiental |recursos hidricos; Controle de entrada e saida de
pessoas na area da FAL; Vigilancia e fiscalizagdo dos
equipamentos e material permanente.
e) Manutencéo Aguisicéo de insumos, equipamentos e materiais de FAL - EFL 100% _
implantacéo de projetos | consumo; Consertos e manutengdo de maquinas, 1B
e infra-estrutura da FAL | motores e equipamentos; Implantagéo de experimen-
tos; Continuidade servigos de conservagao de estra-
das bacias de drenagem entendimentos (DER); Manejo,
alimentacéo e higiene dos animais; Manutenc¢éo de
pomares, culturas temporarias e hortalicas.
Producéo de hortaligas, e frutas. DAF - FAL 100% o
1B
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas Quadro: 32

Unidade: Fazenda Agua Limpa/UnB - FAL Periodo: 4° Trimestre de 2001
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos I%‘l'g:gq%f:h%e Pessoas Atendidas Di?:)%%r;ic()jis
Cultivo de culturas anuais, perenes e de | FAV - EFL - FAL o Alunos, Professores |
curto ciclo. e Pesquisadores
Colheita e armazenagem de arroz, soja, FAV - IB - FAL _ Alunos, Professores |
milho e Pesquisadores
Manejo, higiene, alimentacéo e FAV - FAL _ Alunos e _
medicamentos de animais Professores
Acompanhamento, apoio as atividades FAV - FAL _ Alunos e _
de pesquisas/ensino/aprendizagem Professores
Colheita e fabricacdo de silagem milho e | FAV - EFL _ Alunos, Professores | __
sorgo 380m° e Pesquisadores
Manutencéo, conservacgéo, de FAV - CME - FAL _ FAV - EFL - IB -
equipamentos e benfeitorias
Fiscalizagao de toda area para evitar FAL - _ _
novas invasées
Finalizacdo das Guaritas para fiscalizar FAL - _ _
acesso a Fazenda (CAESB)
Contatos continuos com 6rgdos do Meio | PRODEMA/DEMA/ _ o o
Ambiente do Distrito Federal. SEMATEC/FAL/CAESB
Receitas Geradas e Despesas Executadas Quadro: 33
Unidade: Fazenda Agua Limpa/UnB - FAL Periodo: 4° Trimestre de 2001
Discriminagso Realizados — 00 Previstos —00
Out. Nov. Dez. Total Jan. Fev. Mar. Total
(A) Receitas Arrecadas
(A1) Préprios 18.830,94 | 11.796,91 2.468,40 33.096,25 -
(A2) Tesouro 2.500,00 3.000,00 3.000,00 8.500,00 1.000, 1.000, 1.000, 3.000,
(A3) Convénio -
Total (A4 = A1+A2+A3) 21.330,94 14.796,91 5.468,40 41.516,25 -
(B) Despesas
(B1) Orcadas 3.025,23 3.564,40 3.545,39 10.135,02
(B2) Empenhadas 3.025,23 3.564,40 3.545,39 10.135,02 -
(B3) Pagas 3.025,23 3.564,40 3.545,39 10.135,02 -
Resultado (A4 - B1) 18.305,71 11.232,51 1.923,01 31.461,23
Resultado (A4 - B2) 18.305,71 11.232,51 1.923,01 31.461,23

Obs.: Recursos para pagamento de Telefone e Luz séo feitos pela UnB, que somam R$ 1.635,02 (Hum mil, seiscentos e trinta e cinco

reais e dois centavos).
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - HUB

Como estabelece a Resolucao do Conselho Diretor da FUB n° 006/94, informamos o desempenho das atividades assistenciais
e didaticas, referentes ao 4° trimestre de 2001.

Atendimentos realizados no 4° trimestre de 2001: Quadro: 34
. ~ Total do
Discriminagao Out. Nov. Dez. TS
1. Internagbes Cirurgia 240 277 301 818
Obstetricia 87 93 83 263
Clinica Médica 206 232 264 702
Pediatria 112 89 96 297
TOTAL 645 691 744 2.080
2. Atendimentos Médicos 1.208 4.394 3.994 9.596
Emergéncia 4.297 6.936 6.910 18.143
Endoscopia digestiva 111 233 178 522
Cirurgia de ambulatério 260 598 412 1.270
Ortopédico 30 234 178 442
Enfermagem 172 879 11 1.172
Psicoélogo 253 433 398 1.084
Assistente social 139 227 174 540
Nutricdo 34 02 06 42
Fisioterapia 846 749 662 2.257
Odontoldgico 529 1.027 758 2.314
Hemodidlise 348 338 334 1.020
Quimioterapico 324 341 355 1.020
Terapias especializadas 516 582 173 1.271
Outros atendimentos 1.639 2.857 2.673 7.169
TOTAL 10.706 19.830 17.326 47.862
3. Exames Radiologia geral 519 888 764 2.171
Complementares Ecografia geral 478 556 572 1.606
Medicina Nuclear 23 41 88 152
Tomografia 279 244 208 731
Computadorizada
Patologia Clinica 17.725 21.830 34.245 73.800
Exames Especializados 1.455 3.008 2.172 7.175
Total Mensal 20.479 26.567 38.589 85.635
Fonte: Diviséo de Faturamento/HUB
Recursos financeiros advindos de receita prépria: Quadro: 35
Periodo Valores Out. Nov. Dez. Total do Trimestre
Valores A.lLH 261.789,19 237.603,57 278.835,84 778.228,60
Faturados U.C.A 555.130,68 613.270,97 642.771,48 1.811.173,13
FIDEPS 208.884,00 208.884,00 208.884,00 626.652,00
Valores A.lLH 230.398,38 221.840,68 - 452.239,01
Repassados U.CA 529.323,45 587.014,61 - 1.116.338,06
FIDEPS 208.884,00 208.884,00 - 417.768,00

Fonte: Diviséo de Orcamento e Financas/HUB
Obs.: Até a presente data néo foi feito o repasse do més de dezembro/2001
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O crescimento da receita deveu-se ao aumento do nimero de procedimentos realizados; os valores da Tabela do SUS

permanecem os de 1994.

Discriminag&o das despesas: Quadro: 36
Itens Out. Nov. Dez. Tptal o
Trimestre
Material de Consumo  Medicamentos - - - -
Material Médico Hospitalar - - - -
Alimentos - - - -
Outros - - - -
TOTAL - - - -
Pessoal e Encargos Pessoal 529.187,08 427.046,84 430.876,81 1.387.110,73
Restaurante HUB 44.000,00 44.000,00 44.000,00 132.000,00
Encargos 47.989,55 49.071,04 49.585,86 146.646,45
13° salario - - 176.992,15 176.992,15
TOTAL 621.176,63 520.117,88 701.454,82 1.842.749,33
Servigos Publicos CAESB - - - -
CEB - - - -
TELEBRASILIA - - - -
Outros Servicos de - - - -
Terceiros
TOTAL 621.176,63 520.117,88 701.454,82 1.842.749,33
Investimentos Equip/Material Permanente - - - -
Total Mensal 621.176,63 520.117,88 701.454,82 1.842.749,33
Fonte: Divisdo de Orcamento e Finangcas/HUB
Obs.: Até a presente data, o HUB, cumpriu os compromissos assumidos até o més de setembro/2001
Quadro de Servidores 4° Trimestre de 2001. Quadro: 37
Periodo Out. Nov. Dez.
FUB/UnB 445 445 441
INAMPS/MS 498 498 497
Prestadores ™ 799 802 800
Total 1.742 1.745 1.738

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/HUB
Sem vinculo empregaticio; pagos com recursos de UCA’s e AlH'’s (SUS)

Os comentarios feitos, nos relatérios do ano passado, com relagdo aos recursos humanos, permanecem aplicaveis ao periodo
objeto destas informagoes.

Despesas com eventos e jornadas cientificas
(Receitas geradas e Despesas executadas no periodo)

Quadro: 38

Realizados

Previstos

Recursos Discriminacao

Out.

Nov.

Dez.

Total

Jan.

Fev.

Mar.

Total

(A) Receitas arrecadadas

(A1) Proprios

(A2) Tesouro

(A3) Convénios

TOTAL A4 = A1+A2+A3)

(B) Despesas ™

(B1) Orcadas

(B2) Empenhadas

(B3) Pagas

RESULTADO (A4 - B1)

RESULTADO (A4 - B2)

Fonte: Divis&o de Nutricdo Obs: A partir do 3° Trimestre/2000 n#o foi mais autorizado gastos com eventos e jornadas

Brasilia, 05 de fevereiro de 2002.

CLAUDIO BERNARDO P. DE FREITAS

Diretor
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CENTROS, SECRETARIAS E UNIDADES AUXILIARES
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AUDITORIA - AUD

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Auditoria - AUD

Quadro: 39

Periodo: 4° Trimestre de 2001

o L ~ . A . . . Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Metas Atingidas Dispendidos
Assessorar a Auditoria Ordinéria na Diretoria de Contabilidade e | Relatério AUD n® | -----
Administrag&o Superior documentagéo e controles Financas — DCF 07/2001
da FUB efetuados nos centros de
custo da FUB
Avaliar a implantacéo das Secretaria de Recursos Parecer de -
Medidas Corretivas Humanos — SRH Avaliacdo AUD n°
01/2001
Prefeitura do Campus — Parecer de -
PRC Avaliacdo AUD n°
02/2001
Editora Universidade de Parecer de ---
Brasilia — EDU Avaliacdo AUD n°
03/2001
Atender auditorias Acompanhar os trabalhos Diversos Atendimento -
externas dos Auditores da Secretaria
Federal de Controle —
SFC/MF, de 04/12 a
14/12/2001
Comunicar com o Consultas de 6rgaos Universidade Federal do Atendimento via | -----
ambiente externo externos Pard — UFPA telefone e
Internet.
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 40

Unidade: Auditoria - AUD

Periodo: 4° Trimestre de 2001

Politicas/Diretrizes

Ac6es Desenvolvidas

Orgéos Envolvidos

Metas
Atingidas

Recursos

Dispendidos

Aperfei¢oar Servidor

Participacédo dos Auditores José Avelar dos
Santos e José Ribamar N. R. Junior no Il
Seminario Internacional - “Quem Controla
as Agéncias Reguladoras de Servigos
Publicos?” no Instituto Helio Beltrdo — IHB

Editora
Universidade de
Brasilia — EDU

Certificado

Participacéo dos Auditores no Seminario
Nacional sobre Fiscalizacao e Controle dos
Recursos Publicos, nos dias 22 e
23/11/2001 no Auditério Nereu Ramos —
Cémara dos Deputados

Certificado

Participacédo dos Auditores no XV Encontro
de Auditores Internos das Instituicdes
Federais vinculadas ao MEC - FONAI/MEC,
nos dias 27 e 28/11/2001, em Brasilia/DF

Certificado

Participacao dos Auditores Ereni Gontijo de
Lima e José Avelar dos Santos no Il
Encontro da Secretaria Federal de
Controle/MF com as Auditorias Internas das
Entidades da Administragdo Indireta, nos
dias 29 e 30/11/2001, em Brasilia/DF

Certificado
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CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CDT

Relatério de Execugdo Orgamentaria, Financeira e de Planejamento Periodo: 4° Trimestre de 2001
1. Programas Incubadora de Empresas e Hotel de Projetos — CDT/UnB
Descrigdo sumaria das principais realizac6es

Pesquisa sobre fundos setoriais e orientagcdo a pesquisadores da UnB na elaboracéo de projetos candidatos ao Edital CTPetro
04/2001. Um projeto do Departamento de Engenharia Mecanica — Aquecedor de Agua Infravermelho - foi aceito como projeto de pré-
incubacéo;

Consultoria de Marketing para elaboragao de pesquisa de mercado para a Spin Engenharia;

Consultoria para a elaboragdo dos Planos Estratégicos de Marketing da Propast e Excentric;

Implantagéo de plantées de marketing para as empresas apoiadas todas as sextas-feiras;

Participacédo de duas empresas (Spin e RDA) no seminario “Internacional Developers Opportunities Brasilia — IDO”;

Workshop de Finangas do qual participaram 12 empresas (DNA Tech, Geo Légica, RDA, Spin, Excentric, Fastemail, Elevadigital,
Propast, Prolumni, I-Tec, Porto Ambiental, Tecnogene);

Participagdo da empresa residente Excentric na Feira “Salao das Duas Rodas” em Sao Paulo;

Elaboragdo do Plano de Negécios da Agéncia de Desenvolvimento de Mato Grosso do Sul - MSinvest;

Acompanhamento da empresa Elevadigital no 5 © Venture Forum, realizado no Rio de Janeiro.

Acompanhamento as empresas nas seguintes feiras: Prolumni na Expolight - RJ e Spin Engenharia XVI SNPTEE - Seminario Nacional
de Produgéo e Transmisséo de Energia Elétrica — Campinas - SP;

Acompanhamento em negociag8es das seguintes empresas: Tecnogene e Excentric;
Visitas mensais de acompanhamento gerencial;
Intermediagdo na parceria entre as empresas Elevadigital e RDA, participantes do Hotel de Projetos;

Principais dificuldades enfrentadas

Um dos problemas da Incubadora esta relacionado com o excesso de burocracia da Universidade que acaba emperrando
alguns processos na Incubadora.
Outro problema enfrentado pela Incubadora diz respeito a escassez de recursos financeiros para a promocéo de atividades.

Perspectivas futuras

Para o proximo trimestre estéo previstas as seguintes atividades:

Captacéao de recursos oriundos dos fundos setoriais com o langamento de outros editais como o CTInfra;

Realizagao do “Curso de Capacitagao em Gestao de Empreendimentos de Risco” em Brasilia — Projeto Inovar FINEP;

Participacéo de, pelo menos, uma empresa no 6° Venture Férum Brasil, que acontecerd no més de abril em Fortaleza;

Realizagao de Roda de Negocios;

Realizagdo da Mostra Tecnolégica;

Realizagdo do Férum Empresarial;

Inicio das atividades de capacitagdo gerencial a equipe de desenvolvimento do projeto do “Aquecedor de Agua Infravermelho”
(CTPetro);

Selegdo de mais duas empresas para a Incubadora.

2. GERENCIA DE TECNOLOGIA
2.1. Nucleo de Apoio ao Credenciamento de Laboratérios junto ao INMETRO —NACLI
Nucleo de Apoio ao Credenciamento de Laboratdrios junto ao INMETRO

Apoio ao Laboratério de Ensaio de Mdveis da UnB — LabMov - na prestacao de servi¢cos de ensaios de méveis e emissao de laudos
para 4 (quatro) empresas do Distrito Federal;

Divulgagédo do edital CTPetro 04/2001 — Inovagao, foram submetidos 5 projetos e um foi aprovado, do Departamento de Engenharia
Mecénica;

Elaboragdo de projeto para o Fundo Setorial de Telecomunicag8es em parceria com o Departamento de Engenharia Elétrica;

Apoio na elaboragdo de projeto para a chamada “Tecnologias para o Desenvolvimento e Pesquisa em Conteudos Digitais”.

2.2. NUCLEO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Descrigdo sumaria das principais realizages

Acompanhamento do processo de 11 marcas do DEX;

Acompanhamento do processo de 09 marcas da Editora UnB;

Acompanhamento do processo de 08 marcas do CDT,;

Recebimento de 03 consultas da comunidade universitéria;

Acompanhamento do processo de assinatura do Acordo de Direitos Compartilhados, firmado entra a FUB e a EMBRAPA;
Pedido de patente “Pasteurizador de leite hibrido — pasteurizagéo lenta”, acompanhamento da publicagdo do pedido.

2.3. DISQUE TECNOLOGIA
Descri¢do sumaria das principais realizacGes
49 consultas de empresas, empreendedores e inventores atendidos pela equipe, principalmente por telefone e pessoalmente;

19 respostas técnicas fornecidas a empresarios, empreendedores e inventores, sem custo algum para estes demandantes;
Aprovacgédo e acompanhamento de 10 projetos em parceria com laboratérios da Universidade;
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Principais dificuldades enfrentadas

Greve na Universidade, causando morosidade no atendimento da maioria das consultas;
Caréncia de consultores em determinadas areas;

Infra-estrutura fisica deficiente, falta de cadeiras para colaboradores e visitantes;
Recursos de informética defasados, prejudicando, principalmente as buscas na internet.

Perspectivas futuras

Criacao de um sistema de acompanhamento/controle de consultas e projetos;

Maior divulgacdo dos programas;

Aquisicao de uma linha telefonica;

Criacdo de uma rede de intercAmbio com outros programas semelhantes;

Levantamento de pesquisas da UnB, passiveis de patenteamento;

Realizagao de seminérios sobre Propriedade Intelectual, pelo NUPITEC, para Faculdades, Institutos e Departamentos.

3. GERENCIA DE EMPREENDEDORISMO:
Programa Escola de Empreendedores
Descrigdo sumaria das principais realizac6es

Reunido com professores das disciplinas.

Conclusédo da disciplina Introdugdo a Atividade Empresarial, quatro turmas com um total de 160 alunos, e 29 Planos de Negdcio
aprovados.

Concluséo da disciplina Empreendimento em Informatica, uma turma com um total de 43 alunos, e 08 Planos de Negécio aprovados.
Cinco seminarios com Empresarios/ Empreendedores;

Organizacgéo e participagéo das Comissdes Examinadoras do Trabalho Final dos alunos das disciplinas;

Curso de extensdo Marketing para Gestdo Empreendedora do Varejo, com 45 h/a, capacitando 34 empresarios do varejo;

Curso de extensao Logistica para Gestdo Empreendedora do Varejo, com 45 h/a, capacitando 27 empresarios do varejo;

Curso de extensao Inovagdo Tecnoldgica para uma Educagdo Empreendedora, com 180 h/a;

Preparagéo e montagem de apostilas do curso Marketing para Gestao Empreendedora do Varejo;

Implantagdo do curso de MBA em Logistica Empresarial para 35 executivos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT
com 490 h/a, tendo sido realizado o 1° médulo do curso;

Preparagdo e montagem de apostilas dos médulos do curso MBA em Logistica Empresarial;

Organizacdo das aulas dos cursos, tais como: preparacdo das salas de aula, instalagdo de equipamentos, suporte para o
desenvolvimento das mesmas no horério noturno;

Apresentacdo de painel sobre empreendedorismo pela Prof.2 Dr.2 Eda Castro Lucas de Souza no 7° Congresso Nacional de Jovens
Liderangas Empresariais, ocorrido em Brasilia, de 03 a 06 de outubro de 2001;

Apresentacdo de uma palestra pela prof.2 Dr. 2 Eda Castro Lucas de Souza sobre empreendedorismo na 12 Conferéncia Mundial de
Incubadoras de empresas, realizado no Rio de Janeiro, de 23 a 26 e outubro de 2001.

Elaboragdo e langamento, na 12 Conferéncia Mundial de Incubadoras de Empresas do livro Empreendedorismo: Competéncia
Essencial para Pequenas e Médias empresas *“, outubro de 2001”;

Apresentagdo de painel sobre empreendedorismo no Comité Latino Americano de Administragdo — CLAD, de 05 a 10 de novembro de
2001, em Buenos Aires / Argentina coordenado pela Prof.2 Dr.2 Eda Castro Lucas de Souza e com a participacéo da Vice-Diretora do
CDT Sr.2 Ednalva Fernandes C. de Morais e do coordenador da Pé6s-Graduacdo da Administracdo, Prof. Dr. Tomas de Aquino
Guimaraes;

Participacéo no Il Encontro de Estudos sobre Empreendedorismo e Gestédo de Pequenas Empresas - EGEPE, de 23 a 25 de novembro
de 2001 em Londrina, Parana com a apresentagéo de 01 trabalho pela prof.2 Dr. 2 Eda Castro Lucas de Souza.

Principais dificuldades enfrentadas

Numero limitado de pessoal, resultando em um desgaste maior da equipe;
Deficiéncia na infra-estrutura (mobiliario, espaco fisico, linhas telefonicas, computadores).

Perspectivas futuras

Aumento do ndmero de oferta da disciplina “Introdugdo a Atividade Empresarial” com o intuito de abranger um maior nimero de
Departamentos da UnB;

Elaboragéo e realizagao de 05 cursos de extensdo com o objetivo de capacitar empreendedores e empresarios do varejo;
Elaboragéo da proposta e realizagéo do curso de MBA em Gestao Empreendedora do Varejo;

Continuagao do curso de MBA em Logistica Empresarial;

Realizagdo de seminérios com empresarios/empreendedores para os alunos das disciplinas;

Viabilizacé&o de novas parcerias;

Organizagéo e publicagdo um livro sobre Empreendedorismo;

Realizagdo de feiras internas na UnB abordando o Empreendedorismo;

Realizag&o de um congresso sobre Gestdo Empreendedora para o Varejo;

Realizagdo de uma congresso sobre Gestdo Empreendedora para os Correios;

Cursos a distancia voltados para a formagéo empreendedora de formadores de jovens e adultos trabalhadores.
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Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico — CDT

Quadro: 41

Demonstrativo da Execucdo Or¢camentaria e Financeira Periodo: 4° Trimestre de 2.001
RECEITAS VALOR DESPESA VALOR
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
Recurso do tesouro para pagamento folha dos 75.775,32 | Recurso do tesouro para pagamento folha dos 75.775,32
funcionérios do quadro do CDT funcionérios do quadro do CDT
Recursos proprios da FUB para pagamento de 28.530,00 | Recursos préprios da FUB para pagamento de 28.530,00
prestadores de servi¢os. Quadro de funcionarios do prestadores de servi¢os. Quadro de funcionarios
CDT do CDT
DESPESAS DE CUSTEIO — FUB DESPESAS DE CUSTEIO — FUB
Telefone, Xerox e Almoxarifado. 4.045,58 | Telefone, Xerox e Almoxarifado. 4.045,58
Passagens, Diarias, Participagdo em Eventos e 9.787,55 | Passagens, Diarias, Participacdo em Eventos e 9.787,55
Cursos de Extensao Cursos de Extenséao
CONTRATOS / CONVENIO / PROJETOS OUTRAS DESPESAS
IEL/FIBRA — (Bolsas) 3.912,00 | IEL/FIBRA — (Bolsas) 3.912,00
CNPq (Bolsas) 22.556,12 | CNPq (Bolsas) 22.56,12
FAP/DF — Edital 002/99 (Projeto de Implantacéo do 23.300,00 | ANPROTEC — (Bolsas) 4.024,53
NACLI)
Convénio SEBRAE - DF 32.558,00 | Servigos de Terceiro / Pessoa Fisica — (Pagt® de 152.383,29
Instrutores e consultores com respectivos
encargos sociais, contratados para atividade
especifica de cada programa
SEBRAE — DF (Programas PATME e 37.110,72 | Material de Expediente para os Programas 12.514,96
SEBRAETEC)
Programa Incubadora de Empresas — Custos 18.656,27 | Material de Desenvolvimento de Cursos / Projetos 14.372,78
Basicos + 1% de royalties
Programa Escola de Empreendedores — 95.902,29 | Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica — 70.043,25
Contratados para realizagéo de Cursos de (Folderes, informativos para realizagéo de
Extensao seminarios. Cursos, workshops, Cofe Breaks,
Confraternizacéo e outros)
OUTRAS RECEITAS Encargos Financeiros (Taxa Adm. CPMF, 96,34
COFINS e ISS)
Consultorias e Prestacéo de Servigos (Implantacéo 49.965,50
de Incubadoras)
Venda de Publicacdes 98,00
Rendimentos de Aplica¢des 2.220,57
Receita do 2° Trimestre de 2001 404.417,92
Saldo Financeiro do 3° Trimestre de 2001 269.244,08
(Resultado Bruto — Reinvestimento)
TOTAL DE RECEITAS 673.662,00 | TOTAL DAS DESPESAS 398.041,72
RESULTADO BRUTO (TOTAL DA RECEITA — TOTAL DA DESPESA) 275.620,28
DETALHAMENTO DO RESULTADO BRUTO
INVESTIMENTOS REALIZADOS
- Treinamento e capacitacéo de pessoal (cursos, seminarios, congressos: inscricdes, passagens aéreas e diarias) (20.562,82)
SALDO LiQUIDO FINAL DO EXERCICIO SOCIAL 255.057,46
- Saldo das Contas dos Projetos — FINATEC/CDT 65.298,77
- Saldo de Projeto FAP/DF — Edital 002/99 — FUBRA/CDT 23.300,00
- Saldo dos Projetos na Conta Unica 166.458,69
TOTAL DO RESULTADO LIiQUIDO 255.057,46
TOTAL DE RECEITAS 673.662,00 | DESPESAS + RESULTADO BRUTO 673.662,00
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CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS MULTIDISCIPLINAS — CEAM

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 42
Unidade: NECLA/ CEAM Periodo: 4° Trimestre de 2001
-~ S ~ . Orgéos Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes desenvolvidas Envolvidos Atingidas Dispendidos
Formacdo e Informagdo | Modulo livre — 4 disciplinas Departamentos da Oferecer Préprios da
sobre temas relativos 1 - Cultura Latino-Americana UnB, conhecimento unB
da area Prof. Responsavel: Sara Almarza. Organizacdes substantivo e
2 - Introducéo ao Estudo da América Internacionais dar a conhecer
Latina o trabalho do
Prof. Responsavel: Nielsen de Paula Nucleo
Pires.
3 - Cidadania Mundial e Governanca
Global
Prof. Responsavel: Nielsen de Paula
Pires
Prof. Convidado: Embaixador Carlos
Eduardo Mena
4 - Estudos e Pesquisas para a Paz.
Prof. Responsavel: Nielsen de Paula
Pires
Pesquisas:
1 - Material Pedagdgico para o ensino da
América Latina.
Responsével: Nielsen de Paula Pires
2 - Cultura e ldentidade Latino-Americana
Responséveis: Sara Almarza e Llcia
Avelar
Publicacdes:
Revista do CEAM n.° 1, Anais do
Seminério Inter Nicleos sobre 500 anos
da América
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 43
Unidade: NECLA/ CEAM Periodo: 4° trimestre de 2001
2 . & . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Participacdo no Seminério Cultura de Centro Cultural de Brasilia
Solidariedade e Paz e Prevencao da Violéncia | IBRADES 100
na CCB/ Fundacgéo Konrad Adenauer em Fundacgéo Konrad
Brasilia. Adenauer
Participacao no Seminéario PUC MG sobre
Tribunal Penal Internacional: Globalizacdo da PUC - MG 500
Economia realizado em Belo Horizonte
3° Curso da OEA sobre Democracia na OEA, Universidade Alberto
América Latina realizado em Santiago do Chile | Hurtado - Chile 45
Conferéncia no Colégio Gisno em Brasilia CEAM 300
Seminario sobre Cultura da Paz: “Passos CEAM, BAHA'l, UNIPAZ,
praticos para construgcao da Paz” realizado na UNESCO 50
Cémara dos Deputados - Brasilia-DF
Seminario sobre Migragdes NECLA — CEAM
CSEM
Depto. Antropologia UnB 50
CONIC — Conselho
Ecumeénico de Igrejas
Cristés

Pontos significativos da atuacdo do NECLA:

Concentramos nossas atividades em docéncia com o oferecimento de 4 disciplinas de médulo-livre e de divulgacédo da tematica:
Problemas Atuais da América Latina (Ciclo de Conferéncia). Estamos organizando linhas de pesquisa que alimentem as disciplinas de
madulo-livre em sua parte substantiva. Temos agées junto a comunidade de Brasilia participando de eventos em Escolas Secundérias,

Parlamento e Centros Culturais de Brasilia.

Universidade de Brasilia (UnB)

Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares (CEAM)
Nucleo de Estudos de Linguagem e Ideologia (NELI)
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Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: NELI — Nucleo de Estudos da Linguagem e Ideologia

Quadro: 44

Periodo: 3° e 4° trimestres/2001

- N— - . Orgéos Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Envolvidos Atingidas Dispendidos
Investigacao da linguagem Escrita, Identidade e Género Discursivo NELI Desenvolvimen- 12.600,00
escrita e das identidades em Inicio: 2000 LIV to de metodolo-- | CNPq
diversos géneros discursivos. | Coordenacéo: Maria Izabel Magalhaes gias de pesqui-
(Em andamento) sa para o estudo
Equipe: Maria Izabel Magalh&es, Elenita do discurso e da
G. Rodrigues, Erika C. L. Ferreira, Adriana linguagem
C. Lopes, Solange C. Lustosa. escrita.
Identificac@o dos sentidos A democratizagdo da Sociedade NELI Contribuicdo Proprios
emergentes e prevalecentes Brasileira: Sentidos Emergentes no LIV para a critica e a
no processo discursivo da Discurso da Midia desconstrugéo
midia com relacédo a Inicio: 1998 de um discurso
democratizagéo brasileira. Pesquisador: André R. N. Martins hegeménico.
(Em andamento)
Investigacao critica do O Discurso Politico na Televiséo NELI Contribuigdo p/a | Proprios
discurso politico na televisdo. | Inicio: 1997 FAC critica do discur-
Pesquisadora: Célia M. Ladeira Mota so politico na
(em andamento) televisdo e para
a compreenséo
da identidade
nacional.
Investigacéao critica da A Escrita na Comunidade: Praticas NELI Contribui¢do p/a | 15.000,00
escrita na comunidade. Discursivas de Letramento em duas 0 conhecimento CAPES
Organiza¢des Comunitarias da escrita na
Pesquisador: Guilherme Rios comunidade e
Inicio: 1999 para o fortale-
(Em andamento) cimento de seus
autores.
Investigacao critica da Escrita e Préatica Social nos Manuais de NELI Contribuigdo Proprios
escrita nos manuais de Redacéo e Estilo LIV para o desenvol-
redagao e estilo a luz do Pesquisadora: Christine M. S. de Carvalho vimento de
conceito de préatica discursiva | Orientadora: Maria Izabel Magalhdes reflexdo critica
de letramento. Inicio: 1999 sobre o ensino
(Concluida) da escrita.
Investigacao sobre a relagéo Discurso e Identidade no Contexto da NELI Contribuigdo p/a | Proprios
entre discurso e identidade Sala de Aula, do Trabalho e da LIV reflexdo critica
conforme a teoria critica do Comunidade sobre as mudan-
discurso. Equipe: Maria Izabel Magalhdes ¢as atuais no
(Coordenadora) Denize E. G. da Silva, ensino, no
Maria Christina Leal, Josénia Vieira. trabalho e na
Inicio: 2001 (Em andamento) comunidade.
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 45

Unidade: NELI — Nucleo de Estudos da Linguagem e Ideologia

Periodo: 3° e 4° trimestres/2001

fvf . Orgéos ; Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Envolvidos Indicadores de Desempenho Atendidas Dispendidos
Coléquios do Grupo de Pesquisa de NELI 1 coléquio 11
Linguagem e Ideologia LIV
Seminario Polissemia e Pragmética NELI Professor visitante 32 1.100,00
Prof. Jacob Mey (Universidade Odense, (Capes)
Dinamarca)
Apresentacgado de trabalhos em eventos NELI 2 congressos internacionais 135 4.800,00
nacionais e internacionais: 18" Systemic Functional Linguistics
Maria Christina Leal, Congress (Ottawa - Canada)
Maria Izabel Magalhéaes, 1° Congresso da Associagao Latino-
Elenita Rodrigues, Americana de Estudos do Discurso
Adriana C. Lopes, (Aled) (Recife — Pernambuco)
Erika C. L. Ferreira, 2 congresso nacional
Marta Pacheco Grupo de Estudos Linguisticos do
(10 trabalhos) Centro-Oeste (Gelco)
Publicac¢éo da traducéo do livro de NELI Coord. Trad., reviséo e pref. A ed. 1.000 3.000,00
Norman Fairclough, Discurso e mudanga bras. Maria Izabel Magalhaes
social. Equipe de tradugéo:
Editora Universidade de Brasilia Maria |zabel Magalhaes
André R. N. Martins
Célia M. L. Mota
Maria Christina Leal
Josénia Vieira
Sandra R. M. Oliveira
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Quadro: 46
Unidade: NELI — Nucleo de Estudos da Linguagem e Ideologia

Periodo: 3° e 4° trimestres/2001

Discriminacéo PIBIC Mestrado Doutorado Total
Bolsistas CNPg (nenhum) CNPq (3) CAPES (1) 4
Discriminacéo CNPq Recursos Proprios CAPES Total
Projetos 1 4 1 6
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 47

Unidade: NESCUBA

Periodo: Julho, Agosto, Setembro

. S ~ . P - Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acdbes desenvolvidas Orgéos envolvidos atingidas dispendidos
Curso de 40 horas, de 9 a 13 de julho: Centro de Preparacdo | 30 alunos de
“Mulher e Politica Social: o contraponto | e Superagéo do curso de
socialista ao bem-estar capitalista” (um Ministério da Justica Especializa- nenhum
maodulo) da Republica de Cuba | c&o
Palestra: “Aspectos da realidade CDR-I/Brasilia — Aproximadam
cubana na atualidade” — Professora Local: Centro ente 100 R$ 300,00
Maria Auxiliadora César — Agosto Educacional numero 1 | pessoas.
- Brazlandia
Noite Cubana: Painel com exposi¢éo ADUnNB - Secéao 20 nenhum
de cartazes cubanos, comida e musica Sindical participantes.
tipica cubana - Setembro
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 48

Unidade: NESCUBA Periodo: julho, agosto, setembro
- . P . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Orientacgao de trabalhos com temas relativos a
realidade cubana de grupos de alunos
O préprio Nucleo 5 nenhum
Reunides para reorganizacao do material do
Nucleo e providéncias (aquisi¢édo de
computador, instalacéo de Internet, contratacéo O préprio Nucleo 4 R$400,00
de bolsista) para reinstalacéo da sala do
NESCUBA no CEAM.

Obs: Devido a greve na UnB n&o foi possivel realizar o ciclo de conferéncias previsto para este trimestre, do qual participariam os
professores Hélio Marcos Prates Doyle, Fernando Gonzalez Reyes e Maria Auxiliadora César, assim como os grupos de estudos
tematicos, devendo estas atividades serem retomadas quando o semestre se reinicie.

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 49
Unidade: NEPTI/CEAM Periodo: janeiro a marco 2001
- . P . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Curso de Médulo-livre NEPTI 12 aulas 28 alunos
Projeto “O Idoso em sua NEPTI/Prefeituras das quadras 18 reunides 100 idosos
Comunidade”
Reunides com voluntarios NEPTI 08 reunibes 10 volunta-
rios
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 50
Unidade: Nucleo de Estudos e Pesquisas em Bioética - NEPeB Periodo: 4° Trimestre de 2001
- L Agdes P . . Recursos
Politicas/Diretrizes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Metas Atingidas Dispendidos

Divulgar a Bioética

a nivel nacional e
internacional

Cursos, conferéncias,
participagéo em
mesas-redondas, a
apresentacéo e
publicacdes de
projetos de pesquisas.

NEPeB, Sociedade Brasileira
de Bioética Regional; Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa;
Comité de ética em Pesquisa
da FSD; Comisséo de Etica em
Pesquisa Animal, do IB;
Camara dos Deputados;
Senado Federal; Instituto
Nacional de Céancer
(INCA/RIO); Escola de
Enfermagem da USP.

Divulgagéao de novas
abordagens em Bioética;
Formacé&o de pessoal
principalmente de Comité
de ética; Formacéo de
Pesquisa saberes;
Instrumentalizagéo de
Entidades Civis com
respeito aos Direitos dos
sujeitos de Pesquisa.

Provenientes
do Ill Curso de
Pés-Gradua-
¢éo Lato Sensu
em Bioética.
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Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: NESP — CEAM

Quadro: 51
Periodo: setembro/outubro/novembro — 2001

Politicas/Diretrizes

Acdes Desenvolvidas
Atividades

Orgéos
Envolvidos

Metas Atingidas

Programa Saude Da
Mulher

Atencdo Integral a Saude
da Mulher — Quo Vadis?

Saude da Mulher violéncia
na agenda dos servigos de
salde: proposta de
pesquisa-acao

NESP
Fundagéo Ford
FUB

Estudo sobre a Situacédo de Salde e Assisténcia a
Mulher: Amostra de Municipios: A amostra que consta
de 113 municipios, incluindo todas as capitais dos
estados brasileiros, e de informagfes quantitativas
sobre a assisténcia e o nivel de satde das mulheres
estdo sendo analisadas a partir dos indicadores
construidos com base nos bancos de dados oficiais de
saude. Complementam estas informag8es uma
entrevista telefénica com os gestores destes
municipios para recolhimento de informacgGes
qualitativas essenciais na andlise da assisténcia
oferecida as mulheres, a qual encontra-se em fase de
anélise do material sistematizado.

Implementar estudos
e pesquisas;

Projeto: Pesquisa de
Avaliacdo da Efetividade
das Acdes de Prevencao

NESP
Hemocentro de
Brasilia

3000 mulheres profissionais do sexo recrutadas para
coleta de sangue nos CTA’s e respostas dos
guestionarios, com assinatura de termos de

Capacitacéo de Dirigidas as Profissionais Ministério da consentimento livre e esclarecido
Recursos Humanos do Sexo, em Trés Regides | Saude Envio de aproximadamente, até o momento, de 2500
Brasileiras FUNSAUDE amostras para o Hemocentro de Brasilia, com a
Cooperacéo e CTA’s finalidade de investigar a soroprevaléncia de HIV,
assessoria técnica. Adolescente- Pesquisa ONG’s Sifilis, Hepatites B e C.
comunicacao sexual:
estudo sobre a saude Estudo de Politica e Processo de Gestao: Percepgéo
reprodutiva do jovem dos Gestores: Foram realizadas 54 entrevistas entre
brasileiro.Pesquisa 0s secretarios municipais e 06 entre os secretarios
Doutorado pela estaduais de saude, as quais foram realizadas a partir
universidade de Londres. da agenda de eventos realizados em Brasilia-DF,
como meio de localizagéo facilitada dos secretarios,
Curso de Gestéo em racionalizando e otimizando os recursos financeiros
Saude da Mulher, Crianca disponiveis para a pesquisa.
e Adolescente.
Controle Social: Saude da Mulher como Tematica das
Integrante da Comisséo Reunides dos Conselhos de Saude: Essa fase do
Intersetorial de Saude da estudo voltou-se para a andlise das atas do Conselho
Mulher — CISMU Nacional de Saulde relacionada a temética da saude
da mulher.
Apoio a USP, CONTAG,
Rede Saude e outras - Dando inicio simultaneo a divulgacéo dos resultados
instituicbes de movimento e produtos alcangados a partir do Projeto, foram
social. apresentados trés trabalhos no VI Congresso
Brasileiro de Saude Coletivo, promovido pela
Conferéncia Anvisa Associacao Brasileira de Pés-graduacdo em Saude
Coletivo (ABRASCO), realizado na cidade de Salvador
- BA.
- Relatdrio Conferéncia Vigilancia Sanitaria
Programa RH para o Objetiva cooperar com o NESP/UnB Curso iniciado em 25/09/01; Ja foram concluidas 2
SuUs Min. da Saude, o OPAS/OMS disciplinas (Introducdo a Reforma Educacional
CONASS e 0 CONASEMS | FUNSAUDE Brasileira / Os Recursos Humanos e a Politica de
Assessorias e na analise de politicas e Gestédo do Estado)
Cooperacgbes medidas visando a
melhoria das relagdes de
Estudos e Pesquisas trabalho e dos processos
de capacitacao de pessoal
estratégico no SUS.
Execuc¢é&o do Projeto:
Curso de Especializacédo
em Politicas Publicas de
Recursos Humanos em
Saude.
Planejamento e Sub-Projeto 1 — NESP/UnB Objetivando fortalecer o controle social do SUS,
Execucéo Projeto de Capacitagdo de ENSP conforme as diretrizes definidas no Projeto Técnico de
Fortalecimento do Conselheiros (em FIOCRUZ referéncia, sendo: Sub-projeto 1: O Nesp como parte
Controle Social do desenvolvimento) Unicamp do consorcio Fensptec, devera trabalhar na
SuUsS Fundep capacitacéo de conselheiros de saude das regides
UFMG Norte, Centro-Oeste e o Parana, conforme distribuicao
CONASS da base territorial de sua responsabilidade, dentro de
CONASEMS um projeto nacional. Além disto, vai realizar a
SES’s construcdo de um banco de dados destes conselhos.
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Continuacéo do quadro 51

Sub-projeto 2 — Ministério da
Capacitacdo de Membros Saude; Ministé-
do Ministério Publico.(em rio Publico;
desenvolvimento) CEPEDISA/
USP; NESP/

UnB; NED/UnB;
Faculdade de

Elaboragdo da Estratégia de atuagdo do Consércio
Executivo para a entrega de produtos estabelecidos:
Proposta de Material Didatico; Ementas das
Disciplinas; Escolha dos Autores; Proposta do Manual
de Atuacéo para o MP.
Realizagdo de Oficina de Trabalho para a integracéo
das equipes executora e de acompanhamento do

Direito/UnB projeto.
Fonte: NESP (2001)
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas Quadro: 52
Unidade: NESP — CEAM Periodo: setembro/outubro/novembro - 2001
- . Orgéos Indicadores de Pessoas Recursos
Ry csles Realske Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Reunides para elaboragdes, discurssfes e temas NESP
referentes as pesquisa em desenvolvimento.
Manutencéo da home page (www.pessoalsus.inf.br) [ NESP Foram
que facilita o acesso por parte de pesquisadores, contabilizados
técnicos e gestores a informacdes técnicas e legais mais de 50.000
sobre o problema de gestéo de recursos humanos acessos a home
no SUS, como também veiculo de divulgagdo e page.
suporte para atividades associadas a proposta do
Curso de Especializagao em Politicas de Recursos
Humanos
Proporciona auxilios para o desenvolvimento de NESP 72 participantes
pesquisa a nivel de Pés-graduacéo London School em 9 grupos
of Hygiene and focais
Tropical
Medicine
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas Quadro: 53
Unidade: Nucleo de Estudos Urbanos e Regionais - NEUR Periodo: outubro-dezembro de 2001
- L ~ . I . N Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgdaos Envolvidos Metas Atingidas Dispendidos

Desenvolver projetos de
pesquisa sobre a questédo
ambiental relacionadas a
gestdo e planejamento
urbano e regional.

Projeto de pesquisa: Gestao Ceam /Unb;
Ambiental e urbana em Neur /IRD (Franga)
cidades brasileiras - o caso CNPq; IPEA,

de Brasilia, Goiania e
Palmas.

GEA/Mestrado em
Geografia /| UFG

Realizagdo de
Seminério e
preparagdo de
publicacéo.

Liberados pelo
Mestrado em
Geografia.

Abordar os problemas
ambientais e urbanos

Reunides e debates internos
para discutir sobre a

Neur — Gea — UFG
(Depto. de Geografia)

Realizagdo de
Seminario.

Liberados pelo
Mestrado em

aplicados a trés cidades questéo tedrica e Preparacéo de Geografia.
brasileiras metodolégica e apresentar a Publicacéo em lingua
bibliografia estudada. francesa.
Desenvolver diretrizes para o | Organizag¢&o das disciplinas Neur — Gea Disciplinas oferecidas X
estabelecimento da relagéo desenvolvidas nas éareas de (mestrado) no Gea.
entre planejamento urbano e | concentragdo gestao urbana
gestao ambiental. e ambiental do mestrado em
geografia
Avaliar a qualidade das Projeto de pesquisa: Neur — Depto. de Artigos a serem X

informacdes estatistica sobre
o Distrito Federal e regido do
Entorno.

“Aperfeicoamento das
estatisticas de nascimento e
Obito no DF e Entorno.

Estatistica da UnB.

publicados.

Publicar os textos produzidos
como resultado das
pesquisas, com as
discussdes tedricas e
metodoldgicas dos trabalhos
realizados pelos seus
participantes.

Preparacéo de publicacédo de
livro a ser publicado no
proximo semestre.

Ceam — Neur - IRD

Livro no prelo.

Liberados pelo
IRD.

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Nucleo de Estudos Urbanos e Regionais — NEUR

Quadro: 54

Periodo:outubro-dezembro de 2001

Atividades Realizadas

Orgéos
Envolvidos

Indicadores de Desempenho

Pessoas Atendidas

Recursos
Dispendidos

Seminéario: A questédo
ambiental urbana em
cidade planejada: O
caso de Brasilia.

Ceam — Neur —
Gea (Mestrado
em Geografia)

Divulgagéo dos resultados das
pesquisas. Ampliacdo do debate
tedrico-metodoldgico do planeja-
mento sustentavel. Consolidagao
dos textos para publicacdo.

Alunos de graduacgéao
e pos-graduacgédo da
Unb, UFG. Pesquisa-
dores da area urbana
e ambiental.

Liberados pelo
Mestrado em
Geografia -GEA
e UFG.
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Continuac¢éo do quadro 54

Seminéario: A questédo
ambiental urbana em
cidade planejada: O
caso de Goiania.

Ceam — Neur —
Gea (Mestrado
em Geografia)-
UFG (Mestrado
em Geografia)

Divulgagéo dos resultados das
pesquisas. Ampliagdo do debate
tedérico-metodolégico do
planejamento sustentavel.
Consolidacéo dos textos para
publicacao.

Contribui¢@o aos estudos sobre
Goiania

Alunos de graduacgéao
e pos-graduacgédo da
Unb, UFG.
Pesquisadores da
area urbana e
ambiental.

Liberados pelo
Mestrado em
Geografia -
GEA e UFG.

Seminario: A questédo
ambiental urbana em

Ceam — Neur —
Gea (Mestrado

Divulgagéo dos resultados das
pesquisas. Ampliagao do debate

Alunos de graduacgéao
e pos-graduacdo da

Liberados pelo
Mestrado em

cidade planejada: O em Geografia) tedrico-metodoldgico do Unb, UFG. Geografia -
caso de Palmas. Secretaria de planejamento sustentavel. Pesquisadores da GEA e UFG.
Planejamento Consolidacéo dos textos para area urbana e
do Estado de publicacéo. ambiental.
Tocantins. Contribui¢é@o aos estudos sobre
Palmas.
No prelo livro em lingua | Ceam — Neur — Divulgacgéo dos resultados das Alunos de graduacgéao IRD

francesa sobre “A
questdo ambiental
urbana em cidde
planejada: o caso de
Brasilia”.

IRD

pesquisas. Ampliagéo do debate
tedrico-metodoldgico do
planejamento sustentavel.
Consolidagdo dos textos para
publicacéo.

Contribui¢é@o aos estudos sobre
Brasilia.

e pos-graduagéo das
universidades no
Brasil e no exterior.
Pesquisadores
nacionais e
extrangeiros da area
urbana e ambiental.

No prelo livro intitulado:
Brasilia: Controvérsias
ambientais. Colecéo
Brasilia. Editora da
Universidade

Ceam — Neur —
Editora da
Universidade de
Brasilia.

Divulgagédo dos resultados das
pesquisas. Ampliagédo do debate
tedérico-metodolégico do
planejamento sustentavel.
Consolidacéo dos textos para
publicacéo.

Contribuigdo aos estudos sobre
Brasilia

Alunos de graduagao
e pos-graduacgédo da
Unb, UFG.
Pesquisadores da
area urbana e
ambiental.

Contara com
recursos da
Editora, do
Mestrado em
geografia e
ainda esta no
prelo devido a
falta de amais
recursos
financeiros.

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
Unidade: Nucleo de Estudos Urbanos e Regionais

Quadro: 55
Periodo: Outubro-dezembro de 2001

Terceiro Trimestre
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2001
Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total
Projetos em andamento 02
Seminarios realizados 03
Debates internos 06
Publicacdes no prelo 02
Reunibes de trabalho 04

OBSERVAGAO - As receitas e despesas realizadas pelo NEUR, no trimestre outubro-dezembro de 2001, foram executadas
diretamente pelo IRD e pelo Mestrado em Geografia. Portando ndo foram repassados ao Neur os valores correspondentes.

Receitas Geradas e Despesas Executadas Quadro: 56
Unidade: Nucleo de Estudos Urbanos e Regionais — NEUR Periodo: Outubro a Dezembro 2001
Recursos Discriminacao Realizados RicyiSles
¢ Out. Nov. Dez. Total Jan. Fev. Mar. Total

Fonte:



RESUMO DAS ATIVIDADES
NUCLEO DE ESTUDOS URBANOS E REGIONAIS — NEUR
O NEUR neste trimestre deu continuidade aos seguintes projetos em andamento:

A guestdo ambiental urbana em cidades planejadas — o caso de Brasilia, Goiania e Palmas. Este projeto conta com convénio
internacional com o Instutut Francais de Recherche Scientifique Pour le Développment en Cooperation (IRD — Franga).
Aperfeicoamento das Estatisticas de Nascimento e Obito no Distrito Federal e Entorno. Membros do Neur.

Brasilia: Controvérsia Ambietais. Membros do Neur.

Com estes projetos alcangamos as metas estabelecidas para o ano de 200I, de organizar publicag6es para divulgar os resultados das
pesquisas em andamento desde o ano de 2000. Ao mesmo tempo, com a divulgacdo dos nossos trabalhos estamos contribuindo para
0 avanco do conhecimento e das pesquisas, tanto no &mbito conceitual qguanto do entendimento dos processos locais. Esse trabalho
esta reunido em publicagdes que serdo langadas até o final do primeiro semestre de 2002, e poderdo ser adquiridas por toda a
comunidade brasiliense e brasileira.

Estabelecemos uma bibliografia basica inicial sobre o conceito de meio ambiente urbano, que daréo o suporte teérico e metodolégico
para dar continuidade as proximas fases da pesquisa. Também resgatamos, em cada uma das cidades estudadas, teses e trabalhos
de pesquisa ja existentes sobre a questao ambiental urbana local.

Foi realizado pelo Neur, com apoio do Mestrado em Geografia (UnB e UFG), trés importantes seminarios para articular, integrar e
estabelecer uma rotina de trabalho entre as equipes participantes do projeto. Esses seminarios contribuiram para ampliar o debate
académico e intensificar o intercambio entre as diversas instituicdes de ensino e pesquisa no ambito nacional e internacional.

Como atividades de rotina, o NEUR tem procurado dar suporte material e técnico para organizar e reunir os diversos trabalhos de
pesquisa dos participantes dos projetos, bem como dar oportunidade de divulgac&o e de acesso, aos nossos alunos e instituicdes
interessadas, a uma grande variedade de publicacdes a respeito de Brasilia e da teméatica urbana, regional e ambiental.

As perspectivas futuras estdo projetadas na possibilidade de ampliar nossas atividades, em torno de trazer par o CEAM, 0s cursos
oferecidos na po6s-graduacao, e também ampliar a divulgagéo de trabalhos sobre Brasilia, publicados no livro da Colecéo Brasilia,
tradicionalmente organizados pelo NEUR, para toda a comunidade académica. Também estamos trabalhando no sentido de
permanecer e fortalecer os intercambios para pesquisa, tanto nacionais quanto internacionais.

Universidade de Brasilia - UnB

Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares - CEAM

NEMP
Nucleo de Estudos sobre Midia e Politica

Relatorio Financeiro e de Atividades
(Periodo: Outubro - Dezembro de 2001)

Responsavel: Mauro P. Porto
Coordenador Executivo do NEMP

1. RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Debates

Titulo: Televis&o e Politica: Um estudo de recepgdo do 'Jornal Nacional' e da novela 'Terra Nostra'.
Debatedor: Prof. Mauro Porto, Coordenador do NEMP.

Data: 10 de outubro de 2001

Local: Mestrado em Comunicagdo da Universidade de Brasilia

Titulo: Midia: Teoria e Politica

Debatedor: Prof. Venicio A. de Lima, Universidade de Caxias do Sul.

Data: 23 de novembro de 2001
Local: Mestrado em Comunicagéo da Universidade de Brasilia.

Publicacédo

O NEMP editou e langou uma nova publicagdo académica, a revista As Relacdes entre Midia e Politica (Cadernos do CEAM, Ano II,
namero 6, 2001). A revista inclui cinco artigos de pesquisadores do Nucleo.

Lancamentos de Publicacbes

Lancamento da revista As Relacdes entre Midia e Politica (Cadernos do CEAM, n. 6).
Data: 16 de outubro de 2001
Local: XXV Encontro Anual da Associa¢do Nacional de P6s-Graduacgéo e Pesquisa em Ciéncias Sociais (ANPOCS), Caxambu/MG.

Langcamento da revista As Relacdes entre Midia e Politica (Cadernos do CEAM, n. 6).
Data: 26 de outubro de 2001
Local: Livraria Café com Letras, Brasilia/DF.

Lancamento do livro Midia: Teoria e Politica, de Venicio A. de Lima.

Data: 23 de novembro de 2001
Local: Livraria Café com Letras, Brasilia/DF.
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Reforma e reorganizacao da sede do NEMP

Com o apoio da prefeitura do Campus da UnB, foi feita uma reforma na sede do Nucleo que incluiu a colocagdo de um novo piso e a
pintura das paredes. Com o auxilio do CEAM e do Decanato de Assuntos Comunitarios, uma bolsista de permanéncia foi contratada,
permitindo ao Nucleo estabelecer horarios de expediente durante todos os dias da semana.

A sede foi também reorganizada com a compra ou aquisicdo de equipamentos (antena de televisdo e impressora), de méveis e de
outros itens (cadeira, mesa, arquivo de metal, cortina, prateleiras para os armarios, base para garrafdo de agua, etc) e com o conserto
de equipamentos danificados (computador e secretéria eletronica).

Organizacao da videoteca do NEMP

Nos marcos do "Projeto Videoteca", foi dada continuidade a classificagdo e organizacéo da fitas de video com programas do horario
nobre da televisdo brasileira. A lista com os programas disponiveis foi atualizada e em breve estara disponivel na home page do
Ndcleo.

1.6. Atualizacdo e ampliacdo da home page do NEMP

A home page do NEMP né&o era atualizada desde 1999. No periodo deste relatorio, as informag¢des da home page foram néo s6
atualizadas, como o site foi ampliado. O endereco da pagina do Nucleo na Internet é: <http://www.unb.br/ceam/nemp>. Também no
periodo deste relatdrio, a conta de e-mail do Nucleo (<nemp@unb.br>) foi reativada.

2. AVALIACAO DO PERIODO

O NEMP foi reorganizado no dia 31 de agosto de 2001, passando a contar com um novo Coordenador Executivo e um novo Conselho
Deliberativo. As atividades aqui relatadas referem-se, portanto, ao primeiro trimestre de atividades do Nucleo sob a nova diregéo. A
avaliagao do periodo é bastante positiva. A sede foi reformada e reorganizada e uma bolsista de permanéncia foi contratada. Varias
atividades foram desenvolvidas, incluindo a edigdo de uma publicagéo e a realizacéo de dois debates. O Conselho Deliberativo do
NEMP reuniu-se periodicamente no periodo, garantindo o planejamento e a continuidade das atividades.

O Unico projeto do NEMP que néo teve o desenvolvimento esperado no periodo foi a retomada das gravacdes da programagcéo de
horério nobre da televisédo nos marcos do Projeto Videoteca. Mas com a instalagdo da nova antena e com a doacéo de 100 fitas de
video pela Faculdade de Comunicacao as gravagoes ja foram retomadas.

Programacéo 2001 — Pés-Graduacdo Latu Sensu — Especializagdo Quadro: 57
CEAM
Nome do curso N° de vagas N° de alunos/ Periodo

Il Curso de Especializacdo em Bioética/NEPeB 30 31 - 1° e 2° Semestre/2001

VIl Curso de Especializagcdo em Assessoria Parlamentar/NP3 40 25 - 2° Semestre/2001

Il Curso de Especializagdo em Politicas Publicas/NP3 30 27 - 1° e 2° Semestre/2001

Especializagdo em Politicas Humanos para a Gestéo do 40 51 - 2° Semestre/2001

SUS/NESP

TOTAL 140 134

Resumo suscinto de todas atividades:

Os Nucleos Teméticos do CEAM deram continuidade & programacéo feita para o semestre, sendo parcialmente prejudicada pelo longo
periodo de greve.

Conforme as atividades fins do CEAM podemos informar que, referente ao ensino foram programadas 11 disciplinas
para o 2° semestre de 2001. Estas disciplinas foram suspensas durante o periodo de greve e estdo sendo oferecidas agora no Veréao
(Janeiro - Abril 2002).

Quanto aos cursos de Especializagao foi cumprida toda a programacao, isto €, 4 cursos atendendo a um total de 134 alunos a nivel de
pés-graduacao.

A nossa programacéo para cursos de extensdo consistia em 5 cursos atendendo cerca de 200 alunos, sendo que alguns ja concluiram
e outros estdo em andamento.

Outras atividades de extensdo foram realizadas por diferentes NTs atendendo a solicitagdo de convites de instituicdes de Brasilia a
nivel nacional e internacional.

Nota-se um grande ndmero de atividades de extensao feitas em parceria com outras instituicbes de ensino, ONG'’s, Associagoes, o
que reflete uma boa insercgao junto a comunidade de Brasilia, do Brasil, na regido latino-americana e mundial. Quanto a pesquisa foi
dada continuidade ao programado.

Observo ainda que:

1. Nem todos os NTs apresentaram seus informes de atividades. Isto provavelmente se deve ao fato da prolongada greve que
provocou uma grande desmobilizagcdo do pessoal.

2. Apesar da desmobilizacdo conseguimos publicar, neste periodo, 3 nimeros dos Cadernos do CEAM e um nimero da Revista do
CEAM.

3. A ndo apresentagdo dos informes em tempo habil também se deve a um reduzido nimero de funcionarios lotados no CEAM, que
trabalham na Secretaria. Conto com uma secretéria do quadro e um auxiliar contratado por servigo. H& outra funcionéaria do quadro que
se ocupa da manutencéo de informatica.

Concluindo, avalio que apesar de que o ano 2001 foi atipico, porque desde maio com o processo eleitoral do Reitor da UnB seguido
imediatamente por um longo periodo de greve, demos continuidade & nossa programagé&o alcangando objetivos estabelecidos.

53



CENTRO DE EXCELENCIA EM TURISMO - CET

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 58
Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo — CET Periodo: 4° Trimestre de 2001
- L o . P . Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acb6es Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Discultir projetos do CET a Elaboracéo do calendéario académico. Direcado do CET/ 80%
serem executados no ano Coordenagédo
2002 em parceria com Académica
entidades publicas e privadas
Relacionar-se com o setor Visitas e contatos para obtengdo de WWF, Academia de 100%
privado para analisar a patrocinios e/ou apoio Ténis, Gréfica Brasil,
viabilidade da execuc¢éo de Hobeco, Lazoli
projetos Turismo, Com Line
Preparar o curso de Mestrado | Levantamento de outros cursos de DPP/CET/Departa- 40%
profissionalizante mestrados aprovados; Realizacéo de mentos da UnB
levantamento na UnB nos Dept°s para
identificacdo de pesquisas,
monografias, dissertacdes e teses realizadas
e em desenvolvimento com alguma
vinculacéo junto a area do turismo;
Reunido com o Decano do DPP para
discucéo da idéia do projeto e obtencao
de subsidios e orientagdo para
elaboracéo e apresentagéo da proposta;
Escolha e sensibilizacéo de professores
da UnB para participagdo no curso;
Escolha do coordenador do curso.
Elaborar programas de pés- Cursos de Pés-Graduacgédo Lato Sensu DPP e CET 70% -
graduacé&o que valorizem a com habilitagdo para o magistério
formacao de docentes e superior
proporcionem aos mesmos
uma visdo ampla dos Reunides com os coordenadores de
conhecimentos que permeiam | cursos de Turismo e Hospitalidade das
as areas do Turismo e da IES do DF, objetivando identificar ag6es
Hospitalidade importantes para o desenvolvimento
académico na area do Turismo, bem
como as principais atividades e
necessidades académicas dos cursos
Reunido com professores da UnB para
apresentacao e discussdo da proposta
do curso
Disponibilizar para a Criacéo de Cursos de Pés-Graduacao DPP, DEX e CET 80% -
sociedade conhecimento Lato-Sensu e Cursos de Extensédo
produzido na UnB e no
mundo académico
Tracar diretrizes para o Parceria com 6rgdos externos para CET, WWF,MMA, 100% -
desenvolvimento do Turismo realizacdo do Forum: Agua e Energia Embratur, CEB,
Sustentavel no Brasil para um Turismo Sustentavel Caesb, MME, Aneel,
ANA, OMM, Gréfica
Discussoes preliminares para a Brasil e Coca-Cola,
concepgdo de um programa de Sebrae, ANA, Fubra, 70%
ecoturismo para o ano 2002. Academia de Ténis
Resort, Hobece,
Léazoli Turismo
Buscar parceria com o setor Elaboragéo de estudo de viabilidade e CET, Embratur, WWF, | 100% -
privado para captagao de preparacdo de book do CET CEB, TDA, MMA,
recursos financeiros ANA Aneel
Fortalecer e ampliar a Contratos para desenvolver curso na CET, Instituto “Bom 90% -
capacidade de captacéo de Faculdade Afirmativo, em Cuiaba/MT e Jesus” de Cuiaba/MT
recursos da UnB para buscar FACTUR/BA, UFG/GO e FACTUR/BA, UFG/GO.
novas fontes de recursos
Parceria com setores publicos | Convénios de cooperacdo mutua EMBRATUR, OMT, 50% -
e privados, buscando GDF, SEMTEC, MEC
cooperagdo administrativa, ADETUR Le Cordon
cientifica e tecnolégica Bleu e FH.
Parceria para implantacéo do Recrutamento e sele¢do de bolsistas CET e CNPq 85% -

Nucleo de Pesquisa e
Produtos, Biblioteca Setorial e
Laboratério de Qualidade de
Alimentos do CET

Fonte: Centro de Exceléncia em Turismo
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Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo
Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo - CET

Quadro: 59
Periodo: 4° Trimestre de 2001

o ; P n Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas | Dispendidos
Acompanhamento do Curso Gestéo e CET e SEBRAE Barreira 85% 28 _
Marketing do Turismo. ABR./01 a MAR./02 Roxa
Carga Horaria: 450h
Acompanhamento do Curso Gestéo e CET 90% 39 _
Marketing do Turismo Il. MAR/01 A MAR./02
Carga Horaria: 450h
Acompanhamento do Curso Gestéo e CET 41% 34 _
Marketing do Turismo Ill. SET/01 a AGO/02
Carga Horaria: 450h
Acompanhamento do Curso Gestéo da CET 41% 32 _
Hospitalidade. SET/01 a AGO/02
Carga Horaria: 450h
Relatério Final do Curso de Especializagao CET 100% 25 _
em Qualidade em Alimentos. Iniciado em
Outubro de 2000. Carga horéaria: 360 h
Projeto para realizagéo da 22 turma do curso | CET e DPP 100% - -
de especializa¢@o Qualidade em Alimentos.
360h
Projeto para realizagéo do curso de CET e FACTUR/BA 90% - -
extensdo “Formatagéo de Roteiros de
Turismo Cultural” 130h
Preparacéo do projeto para realizacdo do CET e Faculdade 90% - -
Curso Gestdo e Marketing do Turismo. Afirmativo Cuiabd/MT
Preparacéo do Projeto do curso de Gestéao CET e Faculdade de 90% - -
da Hospitalidade para Barreira Roxa Barreira Rosa
Preparacéo do projeto para realizacao do CET/Coordenacéo 50% - -
curso de Formagao de Professores e Académica e Professores
Pesquisadores em Turismo e Hospitalidade. | da UnB
480h
Reformulagéo do Projeto do curso de CET/Coordenagao Acadé- | 100% - -
Ecoturismo mica e Coordenagéo do
Curso
Realizac&o do Férum: Agua e Energia para CET e Orgéos 100% - -
um Turismo Sustentavel (novembro/01) Patrocinadores
Discussoes juridicas para elaboracao do 3° CET, PJU e VRT 90% - -
Termo Aditivo para viabilizar a implemen-
tacdo da Escola Le Cordon Bleu no Campus
Discussoes juridicas para renovagao do CET, PJU e IGB 50% - -
Convénio de Cooperagdo com o Instituto
Gastrondmico Brasileiro
Discussao para viabilizar a oferta de cursos CET e SEMTEC 30% - -
de especializacéo para professores da rede
de CEFETSs e Escolas Técnicas Federais.
Selecgédo e recrutamento para CET e CNPq 85% - -
implementacéo das bolsas de
Desenvolvimento Tecnolégico do CNPg
Publicagado e langamento do livro “Mercado CET e EDU 100% - -
de Trabalho na Atividade Econdmica do
Brasil” do Prof. Jorge Arbache
Langamento do livro “Mercado de Trabalho CET e EDU 100% -
na Atividade Econémica do Brasil” do Prof.
Jorge Arbache, em 6/11/01, no Hotel Blue
Tree Park, durante o Il Congresso Brasileiro
de Atividade Turistica, realizado pela
Subcomissao Permanente de Turismo da
Comisséo de Economia, Industria e
Comércio da Camara Federal
Publicacéo e pré-langamento do livro CET e EDU 100% - -
“Sustentabilidade Ecoldgica no Turismo” da
Professora Ddéris Faria durante o Férum
Ambiental
Seminario Marketing e Vendas na Hospita- CET 100% - -
lidade, em 09 e 10 de novembro de 2001.
Participacdo de representantes do CET em CET/CAMARA DOS 100%
oficinas de hotelaria, turismo e gastronomia, | DEPUTADOS
organizadas pela Sub-Comissao de Turismo
da Camara dos Deputados, durante o Il
CBRATUR
Discussao para cooperacao interinstitucional | CET/ECA USP 100%

— Curso Mestrado. Participantes: Dire¢cao do
CET e Professores: Wilma Maria Coelho
Araljo, Deis Eleutério Siqueira e prof. Dr.
Mario Carlos Beni da USP
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Continuacéo do quadro 59

Participacdo na feira Boa Mesa/SP no
periodo de 28 de setembro a 01 de
outubro/01 com montagem de stand e aulas
demonstrativas

CET e Le Cordon Bleu
Paris

100%

1.500

Participacao na feira Boa Mesa/SP no
periodo de 08 a 11 de novembro/01 com
montagem de stand e aulas demonstrativas

CET e Le Cordon Bleu
Paris

100%

500

Participacdo no V Encontro Nacional de
Turismo com Base Local — Politicas
Publicas e o Lugar do Turismo, com stand e
apresentacéo de painel —13 a 17 de
novembro de 2001 — Centro de Convengbes
Ulisses Guimardes — Brasilia-DF

CET/GEO e alunos do
curso GMT I

100%

Palestra sobre Planejamento Estratégico do
Turismo, com o Prof. Dr. Mério Carlos Beni,
(nov./2001)

CET

100%

Participagdo no VII Encontro Nacional do
PNMT — Plano Nacional de Municipalizagao
do Turismo com montagem de stand. (nov.
2001)

CET

100%

Participacdo em workshop para avaliacédo e
elaboracéo de propostas de
aperfeicoamento e atualiza¢éo do
“Programa Sebrae Turismo”, 2 e 3/10/01

CET e EMBRATUR

100%

Resumo Estatistico de Desempenho do Orgdo

Quadro: 60

Unidade: Centro de Exceléncia em Turismo — CET Periodo: julho/agosto/setembro de 2001
Terceiro Trimestre
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2001
Jul. Ago. Set. Total Total
Cadastro de interessados nos 163 57 23 35.183
cursos Le Cordon Bleu (cumulativo)
Brasilia
Cadastro de interessados nos - - 2.175
cursos da Unidade de (cumulativo)
Turismo
Publico visitante em stands de | 6.800 - 313 7.113
eventos com a participacéo
do CET
Matriculas de alunos nos - 74 - 74
cursos de especializacéo

Fonte: Centro de Exceléncia em Turismo
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CENTRO DE PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA - DATAUNB

O Centro de Pesquisa sobre Opinido Publica (DATAUNB) foi criado com o objetivo de realizar levantamentos e pesquisas de
opinido dentro e fora da Universidade, desenvolver metodologias de pesquisa, treinar pessoal para a realizagdo de pesquisas de
opinido e assessorar a Reitoria e 0s Orgéos Colegiados nos assuntos de sua competéncia. Em termos organizacionais, 0 DATAUNB
estéa diretamente vinculado ao Gabinete do Reitor, sendo dirigido por um professor designado pelo Reitor.

Além das pesquisas de alto nivel, o DATAUNB tem elaborado projetos e orgcamentos para a realiza¢éo de pesquisas
solicitadas pelos mais diversos érgéos e entidades. Alguns dos quais aprovados e em fase de execucdo, outros em fase de
negociagdo. Além disso, algumas parcerias foram estabelecidas para a execugéo de projetos de pesquisa.

A maior dificuldade para a realizagéo dos projetos estéa relacionada a caréncia de recursos. O Centro continua a busca e a
negociagdo de projetos com vistas a captar recursos para a Universidade e a capacitar pessoal de todos os niveis na realizagédo de
pesquisas de campo.

No trimestre de outubro a dezembro de 2001, o DATAUNB elaborou novos projetos, por solicitacdo de érgdos e entidades, e
avancou nas negociac¢des que ja haviam iniciado. Seguem os quadros demonstrativos das atividades do trimestre segundo o padrao
da SPL.

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 61
Unidade: DATAUNnB Periodo: 4° Trimestre de 2001
- s ~ . P n Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Atingidas Dispendidos
1 — Divulgacdo do DATAUNB Contatos diretos DATAUNB

2 — Estabelecimento de parcerias e Projeto técnico e orgcamentario | DATAUNnB
convénios para execugao de

projetos
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 62
Unidade: DATAUNnB Periodo: 4° Trimestre de 2001

. . P . Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos

Projeto de avaliagdo das acdes de DATAUNB/EMP Em andamento

qualificacao realizados pela SDS com apoio

do FAT/MTE

Projeto de superviséo operacional do DATAUNB/EMP Em andamento

PLANFOR/DF

Projeto de coordenacao nacional da DATAUNB/Finatec Em andamento

supervisdo operacional e avaliagdo externa
do PLANFOR/MTE

Projeto de avaliagdo das acdes de DATAUNB/EMP Em negociacéo
qualificacao realizados pelo GDF a partir do
Plano Estadual de Qualificagdo Profissional
(PEQ/DF) com apoio do FAT/MTE
Coordenagéo da pesquisa World Values DATAUNB Em negociacao
Survey no Brasil para composi¢éo de banco
de dados internacional

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgao Quadro: 63
Unidade: DATAUNnB Periodo: 4° Trimestre de 2001
Primeiro Trimestre
Discriminacao Meses 2000 Meses 1999
Abril Maio Junho Total Julho Agosto Setembro Total

Nota: Esta informag&o ndo se adapta as atividades do DATAUNB.

Receitas geradas e Despesas executadas’ Quadro: 64
Unidade: DATAUNnB Periodo: 4° Trimestre de 2001
Recursos Realizados Previstos
Discriminagéo QOut. Nov. Dez. Total Jan. Fev. Mar. Total
Avaliacdo SDS** 75.000,00 75.000,00 75.000,00
SOP DF** 14.588,70 29.177,40 | 29.177,40 72.943,50
SOP e Aval. Técnica*** 531.400,00 398550,00 | 929.950,00 [ 264.500,00 398.550,00 [ 663.050,00

"As receitas geradas pelo DATUNB s&o administradas por outros 6rgéos da Universidade
** Secretaria de Empreendimentos (EMP)
*** FINATEC
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CENTRO DE PRODUGCAO CULTURAL E EDUCATIVA - CPCE

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgdo
Unidade: Centro de Producdo Cultural e Educativa — CPCE

Quadro: 65

Periodo: 4° Trimestre de 2001

Atividades Realizadas

Orgéos
Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Pessoas
Atendidas

Recursos
Dispendidos

CONVENIO EM EXECUCAO:

FUB/FEDF - 03/2000 Objetivo: Elaboracao de
videos pedagdgicos para capacitacédo de
professores da rede oficial de ensino.

FE
CPCE
FEDF/GDF

Videos

Diversas

Producéo, realizagéo e finalizagao de videos
culturais, educativos:

“JK, o passageiro precioso”

CPCE/FAC

Documentario

Diversas

Producéo e Realizagdo DE Programas de
Televisao (Cursos a Distancia): Guia do Curso
Unid. | Tecnologias no Cotidiano.

Unid. 2 Linguagem da TV e

Unid. 3 Formacao do Professor e

Unid. 4 O Projeto TV Escola

Roteirizagdo dos programas que compdem 0s
Modulos Il e 11l do Programa “A TV na Escola e os
Desafios de Hoje”

SEED/MEC,
UniRede, DEX,
CPCE

Programas de TV

230 mil profes-
sores de Ensino
Médio

Apoio a atividades académicas:

Empréstimos de equipamentos de audio e video
Betacam e iluminagao para realizagao do video-
documentario “NOVE”, trabalho de conclusédo dos
alunos do Prof. Wagner Rizzo da FAC/UnB.

FAC/UnB

Video

Div. Alunos

Empréstimo de equipamentos de iluminagao para
realizacéo de aula pratica do Depto. de Audiovisual
e Publicidade da FAC

FAC/UnB

Equipamento

Div. Alunos

Apoio a projeto de terceiros:

Cesséao de direito de veiculacéo de 10 programas
“Humanidades”.

TV SENADO

Programas

Diversas

Cesséo de imagens dos videos “Via Sacra” e
“Festa do Divino”, ambos realizados em Planaltina-
DF, para um trabalho académico de conclusao de
curso de Jornalismo.

Eliane
Wiothmann e
Universidade
Catolica DF

Imagens

Aluna

Copiagem em betacam dos videos “Féssoas” e
“Brasiconoscopio, ambos de sua autoria, para fins
academicos.

Prof. Mauro
Giuntini -UCB

Videos

Div. Alunos

Copiagem em Betacam do Video “SESI, O
ALUNO”, de autoria do mesmo.

SESI Nacional

Video

Div. Pessoas

Cessao de imagens do making of do filme “A
terceira Margem do Rio”, com autorizagéo do autor.

Sra. Joana Praia

Video

Div. Pessoas

Gravagao de evento ocorrido no dia 09.11.01, cujas
imagens, juntamente com outras que ja vem sendo
captadas a partir de abril/2000, serdo utilizadas na
realizacdo de um video-documentério sobre o CET.

CET/UnB

Video

Div. Pessoas

Copiagem de Betacam p/ VHS de material de
apresentacao dos trabalhos do projeto Laboratério
Coreogréfico, para promocao e financiamento de
projetos artisticos e culturais.

IdA/CEN/UnB

Video

Div. Pessoas

Locac&o de Equipamentos e/ou Servicos:

Locagéo de llha de Edicdo N&o Linearp/a
finalizagdo do programa “Aventura Brasil” — 1
parcela

EMA VIDEO

Servigos

1.000,00

Emissao de Faturas:

Fat.026/01-RAFAELA DE R. ALVES

Venda Video

20,00

Fat.027/01-ELICIO BEZERRA PONTES

Venda Video

18,00

Fat.028/01-FAC.BAIANA DE CIENCIAS

Venda Video

200,00

Fat.029/01-FAC.BAIANA DE CIENCIAS

Venda Video

188,00

Fat.030/01-JOAO MARCELO

Venda Video

18,00

Fat.031/01-FAC.BAIANA DE CIENCIAS

Venda Video

177,00

Fat.032/01-JICA / CEFTRU

Servigos

9.402,80

Fat.033/01-SECTAM — PA

Venda Video

804,00

Correspondéncia Expedida:

Memorandos

Diversos

Diversos

16

Oficio Interno

Diversos

Diversos

Oficio Externo

Diversos

Diversos

20

Propostas de Servicos

Diversos

Diversos

06

58



Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo Quadro: 66

Unidade: Centro de Producdo Cultural e Educativa — CPCE Periodo: 4° Trimestre de 2001
Discriminagao 4° Trimestre de 2000 4° Trimestre de 2001
Out. | Nov. | Dez. | Total | Out. [ Nov. | Dez. | Total
Producéo, realizacdo e finalizacédo de videos culturais, educativos - 4 4 8 - - - -
Producéo e Realizagdo de Programas de TV 5 6 6 17 - 2 2 4
Cobertura de Eventos - 4 2 6 - - - -
Apoio as Atividades Académicas 7 11 4 22 2 2
Apoio a Projeto de Terceiros 2 1 1 4 1 4 2 7
Servigcos Audiovisuais 1 2 - 3 - - - -
Doagdo de Videos e Imagens Brutas - - - - - - - -
Venda de Videos e Imagens Brutas 10 9 18 37 10 25 11 46
Locacdo de Equipamentos e Execucédo de Servigos 1 2 - 3 1 - - 1
Participacdo em Mostras e Festivais - - - - - - - -
Emissdo de Faturas 4 3 4 11 2 3 3 8
Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 67
Unidade: Centro de Producdo Cultural e Educativa — CPCE Periodo: 4° Trimestre de 2001
Recursos R$ 1,00
Atividades Realizados PREVISTOS
Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total
A. Receitas Arrecadadas
Al. Proprios 1.000 621 | 10.206 11.827 0 0 0 0
A2. Tesouro 0 0 0 0 0 0 0 0
A3. Convénios 0 0 0 0 0 0 0 0
A4. Total (A1+A2+A3) 1.000 621 | 10.206 11.827 0 0 0 0
B. Despesas
B1. Orcada 1.000 621 | 10.206 11.827 0 0 0 0
B2. Empenhada 1.000 621 | 10.206 11.827 0 0 0 0
B3. Paga 0 0 0 0
Resultado (A4 - B1) 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultado (A4 - B2) 0 0 0 0 0 0 0 0

PRINCIPAL REALIZACAO: No quarto trimestre do ano de 2001, o CPCE deu continuidade as ages iniciadas no trimestre anterior. Em
parceria com o DEX, a UniRede e a SEED/MEC produziu 4 (quatro) programas do Curso a Distancia “A TV NA ESCOLA E OS
DESAFIOS DE HOJE” para veiculagéo pelo Satelite Brasilsat (TV Escola do MEC).

DIFICULDADES ENFRENTADAS:

PATROCINIO: A dificuldade de se conseguir patrocinio continua adiando a producéo dos programas cujos pilotos temos em maos
aguardando recursos para a sua realizacao.

RECURSOS HUMANOS: A instituicdo atravessa sérias dificuldades em razao do ndmero insuficiente de servidores que possui. O
CPCE, dadas as suas peculiaridades, é por demais refém dessa situacao, pois, se por um lado requer uma variedade significativa de
técnicos especializados para produzir seus programas, por outro ndao conta com o minimo indispensavel de funcionarios. Nao
dispomos em nosso quadro de Roteirista, Produtor, Editor de Videoteipe, Editor de Videografismo, Técnico de Som, Motorista etc. O
Centro tem apenas 01 Cinegrafista em regime de trabalho de 30 horas semanais, nimero insuficiente para a atual demanda do CPCE.
Isto leva o Centro a buscar no mercado profissionais “free-lancers”, que geralmente exigem remuneragdes bem superiores aquelas
praticadas nos servigos publicos - o que, consequentemente, agrava as dificuldades financeiras.

INSTALACOES: As instalagdes do CPCE, exceto o Estidio de Televis&o, os toaletes e a copa, estdo precisando de urgente reforma.
Suas divisérias encontram-se absolutamente desgastadas pelo tempo e pelas reformas anteriores. A situacdo € agravada pelas
infiltracdes de aguas pluviais que colocam em risco a seguranca dos equipamentos eletronicos de alto custo, além do desconforto
proporcionado aos profissionais e o constrangimento geral provocado em face da péssima impresséo causada aos ilustres convidados
que comparecem ao CPCE para as gravacdes dos programas.

PERSPECTIVAS FUTURAS:
PATROCINIOS: O CPCE tem empreendido esforgos no sentido da obtencédo de patrocinio para os pilotos de Programa de Televisdo
que tem produzido em busca de apoio financeiro. O objetivo é consolidar o surgimento da TV UnB que vira com o compromisso ético

de tornar publico o que pensa e o que produz a Universidade de Brasilia.

A SRH conhece nossa expectativa de lograr contratagdes que venham minimizar o déficit de profissionais do Centro, quando da
realizagd@o do préximo concurso publico.

Encontra-se no DAF, um projeto arquitetonico, aprovado pela PRC, contemplando a inadiavel reforma do espaco fisico do CPCE.
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CENTRO DE SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS - CESPE

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: CESPE

Quadro: 68

Periodo: 4° Trimestre de 2001

. L o . P . Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Infra-estrutura de informacé@o em Elaboragéo de jornais, folders, | Unidades da FUB/ 100% do 5.760,
condi¢bes de dar suporte aos cartazes, manuais, guias e IRBr/DPF/MBTC/ programado
programas administrativos, de cadernos livretos, cadernos, PMDF/INSS/SEEBA/P | para o trimestre
ensino, pesquisa e extensao. etc. CDF.
Parceria c/o setor privado, Implantag&o dos programas CESPE/SEBRAE, 100% do 637.770,
buscando cooperacé@o administra- de formacédo da SEBRAE, Banco do Brasil, programado
tiva, cientifica e tecnologica. Banco do Brasil, ANATEL, ANATEL, EMBRAPA, para o trimestre.
SIPREV/TO, EFATEC, etc. SIPREV/TO, EFATEC
Qualidade na oferta de alimentag&o Melhoria na qualidade do DAF/CESPE/RU 100% do 41.836,
no Campus Universitario. alimento e do atendimento, programado
inclusive com opcao de self- para o trimestre
service terceirizado no RU.
Fonte: CESPE/Coordenacéo de Cursos e Eventos/Setor de Computagdo Gréafica/Setor de Contabilidade
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 69
Unidade: CESPE Periodo: 4° Trimestre de 2001
- . A n Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
1) Eventos, Cursos, Contratos de Diversos 100% do programado para 10.241.698,00
Prestacéo de Servigo. o trimestre.
2) Concurso do PAS CESPE/UnB 100% do progr. p/trimestre 50.606 insc. 583.625,00
3) Concurso do 1°Vestibular02 CESPE/UnB 100% do progr. p/trimestre 28.706 insc. 336.051,00
4) Concurso da CBMDF CESPE/CBMDF 100% do progr. p/trimestre 422 insc. 34.587,00
5) Concurso da PMDF CESPE/PMDF 100% do progr. p/trimestre 71.179 insc. 1.236.774,00
6) Concurso do TIRR CESPE/TJRR 100% do progr. p/trimestre 9.445 insc. 174.718,00
7) Concurso da CEAJUR/DF CESPE/CEAJUR 100% do progr. p/trimestre 2.107 insc. 115.629,00
8) Concurso do M.Agricultura CESPE/MA 100% do progr. p/trimestre 11.029 insc. 249.299,00
9) Concurso do Governo de RO CESPE/GERO 100% do progr. p/trimestre 18.747 insc. 220.094,00
10) Concurso do IMETRO CESPE/IMETRO 100% do progr. p/trimestre 1.844 insc. 45.170,00
11) Concurso da FINEP/MCT CESPE/FINEP/MCT 100% do progr. p/trimestre 3.655 insc. 39.871,00
12) Concurso do TJPA CESPE/TJPA 100% do progr. p/trimestre 48.527 insc. 301.341,00
13) Concurso da EMBRAPA CESPE/EMBRAPA 100% do progr. p/trimestre 44. 759 insc. 316.897,00
14) Concurso do Senado Federal CESPE/SEN. FEDERAL | 100% do progr. p/trimestre 4.019 insc. 59.814,00
15) Concurso do DPF/MJ CESPE/DPF/MJ 100% do progr. p/trimestre 190.707 insc. 939.998,00
16) Concurso do HFA CESPE/HFA 100% do progr. p/trimestre 11.179 insc. 92.366,00
17) Concurso do TJPE CESPE/TJPE 100% do progr. p/trimestre 1.181 insc. 31.775,00

Fonte: CESPE/Geréncia Contabil-Financeira/Geréncia de Informéatica e Tecnologia/Assessoria de Comunicagéo e Marketing.

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgao

Unidade: CESPE

Quadro: 70

Periodo: 4° Trimestre de 2001

Segundo Trimestre

Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Out. Nov. Dez. Total Qut. Nov. Dez. Total
Concursos/Contratos 16 14 8 38 14 15 13 42
Eventos c/recursos 7 9 7 23 5 8 12 25
Trabalhos para a FuB 5 11 2 18 83 64 45 192
Trabalhos p/comun. Externa 17 6 9 32 16 7 13 36

Fonte: CESPE/Geréncia Contabil-Financeira/Geréncia de Informatica e Tecnologia/Assessoria de Comunicagéo e Marketing.
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Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 71
Unidade: CESPE Periodo: 4° Trimestre de 2001
Recursos Discriminagio Realizados/2001 Previstos/2002
Out. Nov. Dez. Total Jan. Fev. Mar. Total
(A) Receitas arrecadadas
(A1) Préprios 11.435.826, 1.480.855, | 3.282.518, 16.199.199,| 4.831.737,| 4.761.737,| 7.931.737, | 17.525211,
(A2) Tesouro
(A3) Convénios
TOTAL (A4 = A1+A2+A3) 11.435.826, 1.480.855, | 3.282.518, | 16.199.199, | 4.831.737,| 4.761.737,| 7.931.737, | 17.525211,
(B) Despesas
(B1) Orcadas 6.635.000, 5.481.528, [ 2.938.609, | 15.055.137, | 4.831.737,| 4.761.737,| 7.931.737, | 17.525211,
(B2) Empenhadas 643.715, 741.039, - 1.384.754,
(B3) Pagas 5.916.150 6.654.577 | 3.134.346, | 15.705.073,
RESULTADO (A4 - B1) 4.800.826, [ (4.000.673,) 343.909, 1.144.062,
RESULTADO (A4 - B2) 10.792.111, 739.816, | 3.282.518, | 14.814.445,

Fonte: SIAFI

Os quadros das receitas realizadas demonstram queda de 23,54% na arrecadacao deste trimestre em comparacdo ao mesmo
trimestre do ano de 2000 e de 24,86% em comparagao ao segundo trimestre deste exercicio. Entretanto, o somatério dos trimestres de
2001 demonstram crescimento de 10,18% na receita em comparacdo a arrecadada em 2000 e, mostram, ainda, que aumentou o
namero de concursos realizados neste exercicio e por isso houve um aumento no nimero de candidatos inscritos.
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PREFEITURA DO CAMPUS - PRC

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Prefeitura do Campus — PRC

Quadro: 72

Periodo: 4° Trimestre de 2001

- L ~ . A . . . Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgaos Envolvidos Metas Atingidas Dispendidos

1. Ter um programa de Servigos Técnicos DAF/PRC Contratado: Alunos, professores, 10.107,63

obras, de reforma e Especializados em Eng. Machado funcionarios,

ampliacéo, vinculado e Fiscalizagao de Obras faculdades e Institutos

condicionado aos projetos

académicos de ensino,

pesquisa, extensdo e

administrativos
Adaptacgédo do prédio do PRC/DAF Fornecedores | Espagco fisico 25.332,35
INEP, para inst do Centro adequado
de Exceléncia em Turismo
Reforma do prédio do PRC/DAF Fornecedores | Espago fisico 22.694,93
CEFTRU adequado

2. Ter plano harmonizado de | Aquisi¢do de combustivel STR/PRC/DAF, Atendimento a 69.046,50

expanséo e manutengéo do Fornecedor Comunidade

Campus
Aquisicao equipamentos DAF/PRC/ Fornecedores | Modernizac¢édo da 7.992,80
p/PRC Prefeitura
Aquisicdo de materiais, Centros de Custo, PRC, | Atendimentos 73.767,55
p/confeccédo de mobilidrios | DAF, Fornecedores realizados
Aquisicao de materiais DAF/PRC Fornecedores | Atendimentos 41.989,77
diversos para manutencao realizados
do Campus
Aquisicao de materiais PRC/DAF Fornecedores | Atendimentos 869,50
para a CPJ realizados
Aquisicao de materiais PRC/DAF Fornecedores | Atendimentos 248,10
para a Serralheria realizados
Aquisicdo de pneus para a | PRC/DAF Fornecedores | Atendimentos 29.897,90
CTR realizados

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas Quadro: 73

Unidade: Prefeitura do Campus - PRC

Periodo: 4° Trimestre de 2001

- . P . Indicadores de . Recursos

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Desempenho Pessoas Atendidas Dispendidos
Manutencéo em RU, BCE, ADM, PRC, FSD. Alunos, professores e 3.318,00
Elevadores Contratado: Elevadores Atlas funcionarios dos Inst,

elLM Faculdades e Unidades

Manutencéo/Elevadores diversas
Servigos Telefénicos PRC, Inst. Faculdades, Alunos, professores, 322.030,10

Orgdos da Adm. e funcionérios dos inst,

Suplementares. faculdades e unidades

Empresa: TELEBRASILIA diversas
Fornecimento de PRC, Inst. Faculdades, Alunos, professores, 469.432,06
Energia. Orgéos da Adm. e funcionérios dos inst,
KWA = 2.401.868 Suplementares. Empresa: faculdades e unidades

C.E.B. diversas
Fornecimento de Agua. PRC, Inst. Fac., Orgéos da Alunos, professores, 432.881,55
M3 =126.826 Adm. e Supl., Empresa: funcionérios dos inst,

CAESB. faculdades e unidades

diversas
Servicos de locagéo de PRC Alunos, professores, 13.815,00
6nibus Contratado: UTB Transportes funcionarios dos institutos e
faculdades

Pag.de bolsa para PRC Comunidade Universitaria 7.802,20
menores aprendizes Alunos
EPI/CPJ
Servicos lavagem de PRC Comunidade Universitaria 1.601,70
roupas S&A Comércio
Reforma de 20 PRC Comunidade Universitaria 5.700,00
containers Copebras
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Resumo Estatistico do Desempenho
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC

Quadro: 74
Periodo: 4° Trimestre de 2001

Discriminagéo

Quarto Trimestre

Meses 2000

Meses 2001

Out. Nov. Dez.

Total Out. Nov. Dez. Total

Atendimento a comunidade universitaria pelo
Servico de Transportes.
(% atendimento)

100% 100% 100%

300,0% 100% | 100% 100% 300%

Atendimento a comunidade universitaria pelo 162 162 142 466 111 93 104 308
Servico de Seguranga e Fiscalizagdo
(N° de ocorréncias)
Fonte: PRC
Demonstrativo de Receitas e Despesas Quadro: 75
Unidade: Prefeitura do Campus — PRC Periodo: 4° Trimestre de 2001
RECEITA VALOR DESPESA VALOR
1. ARRECADAGOES 1. DESPESAS - PRC
1.1. Marcenaria/Serralheria 29.944,57 | 1:1 Material de consumo para atendimento em | 5, 547 o7
setores da PRC e FUB
L - 1.2 Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Ret.
1.2. Permissionérios FUB (espaco fisico) 10.626,59 Impostos (SIMPLES/ISS) 1.423,00
1.3._L01a (escolinha de aprendizes da Marcenaria - 372,31 | 1.3 Bolsa para a Escolinha de Aprendizagem 7.802,20
Floricultura
1.4. Viveiro de Plantas 1.973,10
Subtotal 1 42.916,57
2. Sub-Repasses: Dept®. Diversos da FUB
~ P 571,14
(Confecgédo de Moéveis)
3. Saldo Financeiro do 3° Trimestre de 2001 75.199,75
Total de Receitas 118.687,46 | Total das Despesas 41.513,17
Resultado Liquido (Total da Receita - Total da Despesa): 77.174,29
Detalhamento do Resultado Liguido:
- Reinvestimento na PRC (aquisi¢cdo de maquinas e equipamentos) 4.334,00
- Repasse a administracéo Central(Pagamento RPDH) 2.052,72
- Saldo transferido para 1° Trimestre de 2002. 70.787,57
Total do Resultado Liquido (65,02% de lucro no trimestre) 77.174,29
Total de Receitas 118.687,46 | Despesas + Resultado Liquido 118.687,46

TEXTO DESCRITIVO

Entre as obras executadas ou em execug¢édo destacam-se:

Prosseguem as obras do Centro de Exceléncia em Turismo, para instalacdo da Escola de Gastronomia, bem como a
ampliacdo do CEFTRU — Centro de Formagao em Transportes Urbanos. Estas obras estdo sendo executadas por administracéo direta

da Prefeitura do Campus.
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SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOS - EMP

Demonstrativo de Receitas e Despesas
Unidade: Secretaria de Empreendimentos — EMP

Quadro: 76

Periodo: 4° Trimestre de 2001

RECEITAS

DESPESAS

1 - Contratos/Convénios/Acordos

1 - Despesas EMP

1.1 - Consultorias, Instrutorias e Outros Servicos 1.1 - Diarias 4.400,32

1.1.1 - Escola de Informética/VARIG 16.333,00]1.2 - Material de Consumo 14.673,48

1.1.2 - Receita UnBRevista 36.501,00|1.3 - Passagens 11.734,66

1.1.3 - Contrato MPAS 8.000,00]1.4 - Outros Servicos de Terceiros/PF 270.187,03

1.1.4 - Contrato Camara dos Deputados 196.869,53|1.5 - Encargos Patronais INSS 46.764,58

1.1.5 - Contrato ANATEL 34.430,00]1.6 - Outros Servicos de Terceiros/PJ 329.403,66

1.1.6 - Contrato SRF 7.200,00]1.7 - CPMF 877,67

1.1.7 - Contrato MTE/SPPE 14.588,70|1.8 - Taxa FINATEC 1.798,40

1.1.8 - Contrato MDIC 240.339,50|1.9 - Reembolso de Despesas 7.524,43

1.1.9 - Contrato ESAF 65.897,81

1.1.10 - Contrato MCT 14.430,00

1.1.11 - Locagdo Sala de Aula (CTIS) 3.660,00)

1.1.12 - Sub-repasse FUB (Devolug&o) 22.094,64]

1.1.13 - Sub-repasse EDUnB 60.000,00]

1.1.14 - Sub-repasse CESPE 258.701,64]

1.1.15 - FUBRA (Apoio atividades EMP) 126.325,15
Subtotal 01 1.105.370,97|

2 - Saldo Financeiro do Trimestre Anterior 271.437,64]
Subtotal 02 271.437,64] Subtotal 01 687.364,23

Total da Receita 1.376.808,61|Total da Despesa 687.364,23
Resultado Liguido (Total da Receita - Total da Despesa) 689.444,38
Detalhamento do Resultado Liquido

1) Reinvestimento na EMP 12.320,00

2) Taxa FUB/FAI 132.504,14

3) Sub-repasse Apoio CESPE/UnB 108.701,64

4) Sub-repasse Apoio Departamento de Economia 15.050,00

5) Saldo a transferir para o proximo trimestre 420.868,60
Resultado Financeiro Liquido (SUPERAVIT) 50,08% 689.444,38

Receitas | 1.376.808,61|Despesas + Resultado Liguido 1.376.808,61

Quadro: 77
Previsdo de Captacao
Empresa Vanr(g;gwsto Situacgdo ex':::izgéo

ANEEL 080/00 42.000,00| Em execucéo 1 més
Associacdo Nacional de Sindicatos Social Democratas 75.000,00] Em execucao 1 més
Camara dos Deputados 218.118,07] Em execucgdo 2 meses
DER — Departamento de Estradas e Rodagens 194.000,00f Em execucéo 3 meses
ESAF 192.793,72] Em execucao 11 meses
MTE (1° Termo Aditivo) 281.495,30] Em execugéo 3 meses
MDIC - Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior. 522.421,50] Em execugdo 5 meses
Previdéncia AMUPE 135.568,17| Em execucéo 3 meses
Departamento de Policia Rodoviéria Federal 1.689.000,00] Em execucéo 12 meses
Caixa - Curso Especializacao 3.000.000,00] Em negociacédo 12 meses
Camara dos Deputados - Renovacao 1.000.000,00] Em negociacao 12 meses
DMTU 1.700.000,00] Em negociagdo 16 meses
FUNASA 1.600.000,00] Em negociagdo 6 meses
Presidéncia da Republica - SENAD 3.000.000,00] Em negocia¢do 12 meses
Secretaria da Fazenda do Estado do Amazonas 5.000.000,00f Em negociagao 12 meses
Senado - Biblioteca 2.600.000,00] Em negocia¢éo 24 meses
Senado - CD 2.500.000,00] Em negociacdo 5 meses

Total (R$) 23.750.396,76
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SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS - SEI

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas
Unidade: Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios - SEI

Quadro: 78

Periodo: 4° Trimestre de 2001

- L ~ . Orgaos Metas Recursos
Politicas/Diretrizes Ac6es Desenvolvidas Envolvidos Atingidas Dispendidos

Captacdao de recursos por meio de | Concorréncia Publica SEI/FUB 7/2001, SEI/DAF Alienacgéo de

alienacéo de imoveis para alienac&o de 38 apartamentos 4 apartamen-
localizados no Bloco K da SQN 212. tos.
Concorréncia Publica SEI/FUB 08/2001,
para alienac&o do Apto. 102 localizado SEI/DAF Revogada por
no bloco | da SQN 107. nao ter acudi-
Concorréncia Publica SEI/FUB 09/2001, | SEI/DAF do nenhum
para alienacéo de 3 projecdes interessado.
destinadas a empreendimento
imobiliario na forma de co-participacao. SEI/DAF Revogada, no
Concorréncia Publica SEI/FUB 10/2001, interesse
para alienacao de 6 unidades de apart publico e da
hoteis localizados ho SHT/N Trecho 1, FUB
conj. 2 — Lake Side Hotel Residence
Concorréncia Publica SEI/FUB SEI/DAF Revogada por
166/2001, para alienagéo de 34 ndo ter acudi-
apartamentos localizados no bloco K do interes-
da SQN 212 sado.

Alienado um
(1) apto.
Fonte: SEI
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 79

Unidade: Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios - SEI

Periodo: 4° Trimestre de 2001

Atividades Realizadas

Orgéos
Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Unidades de
Atendimento

Recursos
Dispendidos

a — Acompanhamento e fiscalizag&o das obras dos SEI
empreendimentos imobiliarios em construgéo nas
Proje¢bes 01, 02 e 05 da SQN 212, decorrentes da
Concorréncia Publica SEI/FUB 161/98

101 apartamen-
tos

b — Acompanhamento e fiscaliza¢éo das obras dos SEI
empreendimentos imobiliarios em construgao nas
Projecbes 3 e 4 da SQN 212 e 9 e 10 da SQN 214,

decorrentes da Concorréncia Publica SEI/FUB 01/2000

113 apartamen-
tos

C - Acompanhamento e fiscalizagdo das obras dos SEI 49 Apartamentos
empreendimentos imobiliarios em construgao nas

Projecbes 7 e 8 da SQN 212, decorrentes da

Concorréncia Publica SEI/FUB 04/2000

D - Acompanhamento e fiscaliza¢&o das obras dos SEI 13 apartamentos

empreendimentos imobiliarios em construgcéo na
Projecdo 11 da SQN 310, decorrentes da Concorréncia
Publica SEI/FUB 06/2000

Fonte: SEI
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SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL - SGP

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgdo
Unidade: Secretaria de Gestdo Patrimonial — SGP

Quadro: 80

Periodo: 4° Trimestre de 2001

-~ L o . Orgéos N Recursos
Politica/Diretrizes Ac6es Desenvolvidas envolvidos Metas atingidas Dispendidos
1 - Ter sistema de 1 - Criacao e implementacédo de um UD/CPD 100% dos iméveis 0,00
informacdes geréncias em novo sistema de gerenciamento de da FUB
tempo real imoéveis
2 - Reorganizacao da pagina da ACS/CPD 100% de 0,00
SGP na Internet padronizacdo
2 - Fortalecer e ampliar a 1 - Emisséo de 3.191 cobrancas de BB e BBR 100% dos inquilinos 3.036,
capacidade de captacao de aluguel e de taxas de ocupagéao. e ocupantes de
recursos da UnB para iméveis da FUB
buscar mais autonomia no
gerenciamento.
2 - Emissao de 2.050 cobrangas de BB 100% dos inquilinos 0,00
taxa de manutencao ocupantes de
imo6veis da FUB
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 81
Unidade: Secretaria de Gestéo Patrimonial — SGP Periodo: 4° Trimestre de 2001 Em R$ 1,00
2 : N 8 Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Administracdo de Imoéveis SRH/DRM/DCF/ 93,4% 1.146 184.361,
Residenciais e Comerciais PJU/CPD/BB/BRB
Licitagbes abertas DRM - - -
Licitagbes Concluidas DRM - - -
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo Quadro: 82

Unidade: Secretaria de Gestao Patrimonial - SGP

Periodo: 4° Tr

imestre de 2001

Quarto Trimestre
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total
N.° de imoveis residenciais 870 875 921 921 838 847 847 847
alugados/cedidos
N.° de im6veis comerciais alugados/cedidos 166 167 170 170 161 161 159 159
N.° de Permissiondrios 55 55 55 55 55 55 55 55
Fonte: SGP
Receitas geradas e Despesas executadas Quadro: 83
Unidade: Secretaria de Gestao Patrimonial — SGP Periodo: 4° Trimestre de 2001 Em: R$ 1,00
Recursos Discriminacio Realizados Previstos (2002)
Out. Nov. Dez. Total Jan. Fev. Mar. Total
(A) Receitas arrecadadas
(A1) Proprios
Aluguel/Taxa de Ocupagéo 485.800, | 485.219, 502.300, 1.473.319, 491.1086, 491.1086, 491.106, 1.473.318,
Taxa de Manutencg&o 143.227, 149.383, 153.405, 446.015, 148.672, 148.672, 148.672, 446.016,
Alienacdes
(A2) Tesouro - - - - - - - -
(A3) Convénios - - - - - - - -
TOTAL (A4 = AL+A2+A3) 629.027, 634.602, 655.705, 1.919.334, 639.778, 639.778, 639.778, 1.919.334,
(B) Despesas ¥
(B1) Orcadas 160.917, 257.345, 140.819, 559.081, 186.360, 186.360, 186.360, 559.080,
(B2) Empenhadas 160.917, 257.345, 140.819, 559.081, 186.360, 186.360, 186.360, 559.080,
(B3) Pagas 180.159, 166.418, 203.906, 550.483, 186.360, 186.360, 186.360, 559.080,
RESULTADO (A4 - B1) 468.110, 377.257, 514.886, 1.360.253, 453.418, 453.418, 453.418, 1.360.254,
RESULTADO (A4 - B2) 468.110, 377.257, 514.886, 1.360.253, 453.418, 453.418, 453.418, 1.360.254,
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Quadro Demonstrativo de Receitas Arrecadadas Quadro: 84

Unidade: Secretaria de Gestédo Patrimonial - SGP Periodo: 4° Trimestre de 2001 Em: R$ 1,00
. Periodo
Receitas out. Nov. Dez. Total

1 - ALUGUEIS 274.804, 269.519, 287.511, 831.834,
1.1 - Residenciais 237.752, 234.961, 251.835, 724.548,
1.2- Comerciais 37.052, 34.558, 35.676, 107.286,
1.2.A - No Campus 12.401, 11.203, 9.999, 33.603,
1.2.B - Fora do Campus 24.651, 23.355, 25.677, 73.683,
2 - Taxa de Ocupagéo 201.595, 208.319, 210.730, 620.644,
2.1 - De Servidores 199.247, 205.609, 207.944, 612.800,
2.2 - Alojamento Estudantil 2.348, 2.710, 2.786, 7.844,
3 - Taxa de Manutengéo 143.227, 149.383, 153.406, 446.016,
3.1- Banco 34.069, 38.736, 42.238, 115.043,
3.2- Folha 109.158, 110.647, 111.168, 330.973,
4 — Qutras Receitas 9.994, 7.505, 4.059, 21.558,
Total Geral 629.620, 634.726, 655.706, 1.920.052

Informagdes Adicionais sobre a Atuagéo da SGP no 4° Trimestre de 2001

No decorrer do 4° trimestre/2001, a SGP efetuou 964 cobrangas de aluguel de unidades residenciais, 349 de iméveis
comerciais, 1883 de taxas de ocupagéo e 2050 de taxas de manutencao.

Dos acordos de Parcelamento de Dividas celebrados, 94 parcelas foram realizadas no periodo.

Ao término do trimestre, 921 unidades residenciais pertencentes ‘a FUB estavam ocupadas, sendo 400 por docentes, 141
por técnico-administrativos, e 10 por aposentados, por meio de contratos regidos por Termos de Ocupagéo, 60 por servidores e 302
por terceiros, sob regime da Lei do Inquilinato, além de 08 apartamentos de transito e 21 iméveis concedidos pelo MRT, a titulo de
Reserva Técnica.

Registra-se, ainda, a ocupagdo de 34 lojas, 07 andares, 02 auditérios e 127 salas, perfazendo um total de 170 iméveis
comerciais alugados. Além disso, foram administrados 55 contratos de permissionarios, localizados no Campus da UnB.

No que diz respeito a conservacéo e recuperagéo do patriménio da FUB, a SGP, neste trimestre, atendeu a 236 Ordens de
Servico, uma média aproximada de 04 O.E realizadas por dia Util, o que vem a ser um desempenho bastante bom, considerando-se a
limitac&o do quadro de pessoal e as deficiéncias de ordem orgamentério-financeira com que nos deparamos.

Além dos reparos efetuados nas unidades residenciais e areas comuns dos prédios, salientamos a execugdo de obras de
pequeno porte, como:

Na Colina: Fabricagéo e pintura de esquadrias para substituicdo das janelas do bloco C; Rejuntamento das esquadrias instaladas no
bloco A; Recuperacgédo das calgadas em frente ao bloco B; Pintura da demarcagéao de vagas das garagens dos blocos F, G,H e I.

Na SQN 109 - Reforma de 56 apartamentos, compreendendo: Assentamento de ceramicas e azulejos soltos; Revisdo hidraulica e
elétrica; Pintura total ou parcial; Retirada de fissuras de 08 unidades; Conserto do portdo da garagem do bloco J; Confecgéo, pintura e
instalagdo de grades de protecdo em 12 apartamentos; Instalagdo de interfones, cAmeras de seguranca e recarga de extintores no
blocos | e J; Recuperagéo do telhado dos blocos | e J.

No Edificio Anapolis - Recuperagédo de 02 portas da garagem e pintura de 06 portas

No Edificio Office CENTER - Colocagédo de rodapés em 04 salas; Revisdo hidraulica geral

Para execugéo dessas obras, foram aplicados recursos na ordem de R$ 48.109, cujo montante representa 3,3% do volume arrecadado
com aluguéis e taxas de ocupagéo no periodo, que foi de R$ 1.474.038.

Quanto as metas para o proximo trimestre, salientamos:
Na Colina - Substituicdo das esquadrias das janelas do bloco C; Pintura do pilotis do bloco B.
Na SQN 109 - Reforma de 52 apartamentos dos blocos | e J; Colocagdo de meio fio do bloco I; Construgdo de calha entre os blocos | e

J; Instalacdo de postes de iluminagdo entre os blocos | e J; Pintura das portarias dos blocos | e J; Reformulagdo das vagas das
garagens dos blocos | e J; Recuperagéao e pintura do teto dos pilotis dos blocos | e J.

Fonte: SGP
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: COSAF / SRH

Quadro: 85

Periodo: 4° Trimestre de 2001

» o - . Orgéos o Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Envolvidos/Atendidos Metas Atingidas Dispendidos
COSAF
Valorizac¢éo dos Consultoria Interna para ENC; ENM; CET; INT; 50% dos gerentes
Recursos Humanos operacionaliza¢éo do SGP; CIC; REL (2). atendidos em relacéo ao
Programa de Gestéo de total de 16 convocados
Desempenho
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 86

Unidade: COSAF / SRH

Periodo: 4° Trimestre de 2001

Recursos
Dispensados

» . Orgéos Indicadores de .
Atividades realizadas Envolvidos Desempenho Pessoas Atendidas
Progressao Funcional por COSAF 80 Servidores Servidores Técnico - Administrativos
Mérito
Emissao de Minuta de “AR” COSAF / GRE 3 Homologagbes Docentes em Estagio Probatério dos

que homologou resultados de
Avaliagao do Estagio
Probatério

C/C: EFL; CLM; SER

Elaboragéo/Publicacéo de
Editais para Selegdo de
Professor Substituto

COSAF/SRH e
SCA

12 Editais Publicados

Departamentos da UnB: LET; ENM,;
MUS; CEN; NUT; ENE; POL,; CID;
BOT; ENC; CIC,EST,; ENF; PRO;
ADM; 1IQD

Elaboragdo/Publicagao de
Editais para Selecéo de
Professor Visitante

COSAF/SRH e
SCA

3 Editais Publicados

Departamentos da UnB: FAV; BOT;
CET

Emissao de Contratos — COSAF e VRT 6 Contratados Departamentos da UnB: NUT; FAV;
Professor Substituto/Visitante ADM; LET; ECO
Emissao de Termos Aditivos | COSAF e VRT 11 Termos Aditivos Departamentos da UnB: LET; CLM;
e Contratuais — Professor MUS; FAR; BOT; TEC - FAU; MAT
Substituto/Visitante
Cesséo
entrada COSAF/ GRE /
SCF/VRT
saida COSAF/ GRE/ 01 Ministério da Saude
SCF/ VRT
Redistribuicdo
entrada COSAF / SCF/ 03 UFG; PF; MF
VRT / GRE/SCA
saida COSAF / SCF/ 01 UFRR
VRT / GRE/SCA
Remocéo COSAF e SCF/ | 26 Servidores Centros de Custos da UnB: DPE (3);

SRH

BCE; DAF; NUT; DAA (2); BOT; FE
(2); EXE;GRE; EDU (2); CET; IQ; IF;
DAA; FS; FM; FIT; IDA; FEF; HUB;
EST

Nomeacao de Docentes /
Concurso Publico / Mandado
Judicial

COSAF / VRT

2 Nomeacao

Departamentos da UnB: MUS

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: CAPSS/SRH

Politicas/Diretrizes

Assisténcia e Promocéo a Salde

dos Servidores

Quadro: 87
Periodo: 4° Trimestre de 2001
~ . P . Metas Recursos
Acbes Desenvolvidas Orgéaos Envolvidos Atingidas Dispendidos
Desenvolvimento do FE, MT/DAC e NEST/ 40 servidores
Subprograma Promovendo a SRH
Saude e Seguranca no CME
Atendimento de servidores DSC/FS e MT/DAC 4 atendimen-
tos

68



Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: CAPSS/SRH

Quadro: 88

Periodo: 4° Trimestre de 2001

2 . & ; Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
2 - Atendimentos a servidores CAPSS/SRH, JMO/FUB | De acordo com a 2 servidores
alcoolistas e Programa de Atendi- demanda
mento ao Alcoolismo
3 - Atendimentos a servidores: SAM/DAC De acordo com a 2 servidores
problema de saude mental, demanda
problemas no setor e outros
4 - Desenvolvimento do P.E.A.E.H./FE, De acordo com a 40
Subprograma Promovendo a MT/DAC, NEST/SRH, demanda
Saude e Seguranca no CME Fonoaudiologia/HUB
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo Quadro: 89
Unidade: CAPSS/SRH Periodo: 4° Trimestre de 2001
Segundo Trimestre
Discriminagéo Meses 2001 Meses 2000
Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total
Atendimentos a servidores alcoolistas - - 2 2
Atendimentos a servidores com problema de 1 - 1 2
salide mental, problema no setor e outros
Coordenacao de Projetos - 1 1 1
Participacao de servidores nos projetos de - 40 40 40
promocédo a saude
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo Quadro: 90
Unidade: COSAF / SRH Periodo: 4° Trimestre de 2001
Discriminacéo Meses 2001
QOut. Nov. Dez. Total
Progressao Funcional por Mérito 20 32 28 80
Emissao de minuta de “AR” que homologou resultados de Avaliacdo do Estagio 3 - - 3
Probatério
Elaborac&o/Publicacdo de Editais para Selecéo de Professor Substituto 6 3 3 12
Elaboracéo/Publicacéo de Editais para Selecédo de Professor Visitante 1 1 1 3
Emissao de Contratos — Professor Substituto/Visitante 2 4 _ 6
Cessao - Saida 1 _ _ 1
Redistribuicdo - Entrada 1 _ 2 3
Redistribuicdo - Saida 1 1
Remocéo 7 10 9 26
Nomeacédo de Docentes / Concurso Publico / Mandado Judicial — 1 1 2
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 91
Unidade: NEST/SRH Periodo: 4° Trimestre de 2001
Politicas/Diretrizes Ac¢des Desenvolvidas Orgaps Metas Atingidas NEELIEES
Envolvidos Dispendidos
Desenvolver atividades que assegurem a Analise das insalubridades/ | NEST/SRH 11 andlises -
néo ocorréncia de acidentes, através de periculosidades
medidas preventivas.
Inspecdo dos ambientes de | NEST/SRH 26 inspecdes -
trabalho
Gerenciamento de NEST/SRH 03 processos -
Residuos
Treinamento de servidores | NEST/PROCAP | 02 treinamentos -
PROABS/SRH
Levantamento de riscos NEST/SRH 02 levanta- -
ambientais mentos
Registro e acompanha- FUBRA 02 registros -
mento de acidentados
Registro e acompanha- unB 02 registros -
mento de acidentados
Cadastro informatizado das | NEST 11 registros -
insalubridades/periculosi-
dades
Revalidacéo de laudos NEST 24 laudos -
técnicos de insalubridade/
periculosidade
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Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Quadro: 92

Unidade: SRH Periodo: 4° Trimestre de 2001
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos lEIEEEES o Pessoas Atendidas Recurs_os
Desempenho Dispendidos
Andlise das Todos os Centros de 11 concessoes Servidores da UnB e FUBRA -
insalubridades / Custo
periculosidades
Inspecao dos ambientes Todos os Centros de 26 inspegdes Servidores da UnB E FUBRA -
de trabalho Custo
Gerenciamento de IB, FS, PRC, HUB, 03 visitas Servidores da UnB -
residuos perigosos FIS, QUI
Treinamento de FUB E FUBRA 02 treinamentos Técnicos Administrativos, -
servidores Professores, e Prestadores de
Servigos
Levantamento de riscos Todos os Centros de 02 relatérios Servidores da UnB E FUBRA -
ambientais Custo
Registro e FUB E FUBRA 04 registros Servidores da UnB E FUBRA -
acompanhamento de
acidentados
Cadastro informatizado FUB 11 registros Servidores da UnB -
das insalubridades/
periculosidades
Revalidacado de laudos FUB 24 laudos Servidores da UnB -
técnicos de insalubridade/
periculosidade
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo Quadro: 93
Unidade: SRH Periodo: 4° Trimestre de 2001
Quarto Trimestre
Discriminagéo Meses 2000 Meses 2001
Out. Nov. Dez. Total Out. Nov. Dez. Total
Andlises das insalubridades/periculosidade 02 02 04 08 02 04 05 11
Inspecdo dos ambientes de trabalho 02 02 02 06 02 15 09 26
Gerenciamento de residuos 01 01 - 02 - 02 01 03
Treinamento de servidores 32 32 - 64 - 02 - 02
Levantamento de riscos ambientais 02 02 01 05 - 01 01 02
Registro de Acidentes 01 01 01 03 01 02 01 04
Cadastro informatizado das insalubridades/ - - - - - 11 11
periculosidades
Revalidacéo de laudos técnicos de 24 24
insalubridade/ periculosidade
Resumos das Atividades Estratégicas Desenvolvidas Quadro: 94

Unidade: SRH/PROCAP

Periodo: 4° Trimestre de 2001

- ; . ~ . P . L Recursos
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Metas Atingidas Dispendidos
Incentivar a capa- Titulacéo de servidores técnico- Procap/SRH outubro: 4 servidores | _
citacdo de servido-res | administrativos
por meio de novembro: 1 servidor
reconhecimento de
titulos e de acordo dezembro: 1 servidor
com os critérios
estabelecidas na
Port. MEC 475/87.
Ter qualidade dos Curso Introdugdo a Microinformatica/ Laboratdrio de 100% servidores R$ 320,00
servicos, mediante Windows 98 - 13 vagas Microinformatica da inscritos
melhoria dos proc. e | Periodo: 6/11 a 23/11/2001 SRH/Procap*
treinamento das Instrutor: Silvan C. de Azevedo Campos 38,46% capacitados
pessoas Carga Horaria: 20h
Curso de Word Basico - 9 vagas Laboratério de 100% servidores R$ 480,00
Periodo: 26/11 a 20/12/2001 Microinformatica da inscritos
Instrutor: Rosana Fernandes Sottovia SRH/Procap
Carga Horaria: 30h 77,78% capacitados
Curso de Digitagéo - 10 vagas Laboratdrio de 100% servidores R$ 320,00
Periodo: 6/11 a 7/12/2001 Microinformatica da inscritos
Instrutor: Mauricio Victorino de Carvalho | SRH/Procap
Carga Horaria: 24h 30% capacitados
Curso de Dreamweaver 3.0 — 24 vagas | Laboratério de 100% servidores R$ 420,00

Periodo: 9/4 a 19/6/2001
Instrutor: José Roberto Alves
Carga Horaria: 20h

Microinformatica da
SRH/Procap*

inscritos

50% capacitados
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Continuacéo do quadro 94

Curso de Excel Avangado — 8 vagas Laboratério de 80% servidores R$ 420,00
Periodo: 6/11 a 19/11/2001 Microinformética da inscritos
Instrutor: Jorge Luis Pereira SRH/Procap*
Carga Horaria: 20h 12,5% capacitados
Curso de Corel Draw — 10 vagas Laboratdrio de 100% servidores R$ 420,00
Periodo: 5/11 a 19/11/2001 Microinformatica da inscritos
Instrutor: Jorge Alberto da Silva SRH/Procap*
Carga Horaria: 20h 60% capacitados
Proceder a emissdo, | Cursos realizado durante o trimestre SRH/Procap 35 certificados _
registro e entrega de emitidos
certificados
Em alguns cursos de | Quartas Gerenciais 2001 SRH/Procap 209 participantes,
informatica tivemos participantes da UnB e | sendo 57 participantes
100% das vagas Data: 17/10/2001 de instituicdes externas. | da UnB e 152 partici-
preenchidas e poucos | Tema: Gestao pela Exceléncia no Banco pantes das Instituicdes
servidores do Brasil publicas e/ou privadas
capacitados por Palestrante: Ana Rosa Rebello Mendes e da comunidade
alguns motivos como externa.
desisténcia, notas Data: 24/10/2001
inferioresa 7,0 e Tema: Gerenciando no Caos
menos de 80% de Palestrante: Ken O'Donnell
presenca
Data: 7/11/2001
Tema: Ter Atencdo sem Tensdo
Palestrante: Virginia Lopes Sampaio
Data: 21/11/2001
Tema: O Programa Espacial Brasileiro e
o Acordo de Salvaguardas Brasil/EUA
Palestrante: Raimundo Nonato Fialho
Mussi
Data: 28/11/2001
Tema: A Ciéncia do Sentir - Um Estudo
Sobre o Sentir Humano
Palestrante: Maria Beatriz Breves Ramos
Fonte: SRH/Procap
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo Quadro: 95

Unidade: SRH/Procap

Periodo: 4° Trimestre de 2001

. . P " Indicadores de Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos

Curso Introducéo a Microinfor- Laboratério de 100% servidores inscritos 5 servidores

matica/Windows 98 Microinformatica da capacitados R$ 320,00
SRH/Procap*

Curso de Word Basico - 9 vagas | Laboratério de 100% servidores inscritos 7 servidores R$ 480,00

Periodo: 26/11 a 20/12/2001 Microinformatica da capacitados

Instrutor: Rosana Fernandes SRH/Procap

Sottovia

Carga Horaria: 30h

Curso de Digitagao Laboratério de 100% servidores inscritos 3 servidores R$ 320,00
Microinformatica da capacitados
SRH/Procap

Curso de Dreamweaver 3.0 Laboratério de 100% servidores inscritos 12 servidores R$ 420,00
Microinformatica da capacitados
SRH/Procap*

Curso de Excel Avangado Laboratério de 80% servidores inscritos 1 capacitados R$ 420,00

Periodo: 6/11 a 19/11/2001 Microinformatica da

8 vagas SRH/Procap*

Instrutor: Jorge Luis Pereira

Carga Horaria: 20h

Curso de Corel Draw Laboratoério de 100% servidores inscritos 6 capacitados R$ 420,00

Periodo: 5/11 a 19/11/2001

10 vagas

Instrutor: Jorge Alberto da Silva
Carga Horaria: 20h

Microinforméatica da
SRH/Procap*
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Continuacéo do quadro 95

Quartas Gerenciais 2001

Data: 17/10/2001

Tema: Gestao pela Exceléncia no
Banco do Brasil

Palestrante: Ana Rosa Rebello
Mendes

Data: 24/10/2001
Tema: Gerenciando no Caos
Palestrante: Ken O'Donnell

Data: 7/11/2001

Tema: Ter Atencdo sem Tensdo
Palestrante: Virginia Lopes
Sampaio

Data: 21/11/2001

Tema: O Programa Espacial
Brasileiro e o Acordo de
Salvaguardas Brasil/EUA
Palestrante: Raimundo Nonato
Fialho Mussi

Data: 28/11/2001

Tema: A Ciéncia do Sentir - Um
Estudo Sobre o Sentir Humano
Palestrante: Maria Beatriz Breves
Ramos

SRH/Procap
participantes da UnB e
de instituicdes externas

209 participantes

209 participantes,
sendo 57 partici-
pantes da UnB e
152 participantes
das Instituicbes
publicas e/ou
privadas e da
comunidade
externa.

Fonte: SRH/Procap

Observacao: As atividades do quarto trimestre ficaram prejudicadas devido a greve na Universidade.
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FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS - FINATEC

Quadro 96
Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos — FINATEC Periodo: 4° Trimestre de 2001
N° de Tipo de Valor do Prazo de Orgé&os Envolvidos
Ordem Instr?Jmento CEiElEE Contrato Vigéncia FSB Qutros
032/2000 Contrato FUB - | 60 MESES CET FINATEC
038/2000 Contrato FUB 21.000.000 | 36 MESES CESPE FINATEC
053/2000 Contrato Cimento Tocantins S/A - | 36 MESES HUB FINATEC
088/2000 Convénio Serv. de Apoio as Micros e Peq. Emp. do DF - | 33 MESES CDT FINATEC
111/2000 Convénio PROLUMNI - Eng. de Eficiéncia Elét. Ltda - | 36 MESES CDT FINATEC
112/2000 Convénio Biogénesis Producédo Vegetal Ltda - | 48 MESES CDT FINATEC
122/2000 Convénio E-Site Negdcios Eletrdnicos Ltda - ME - | 36 MESES CDT FINATEC
143/2000 Laboratério - | Indeterminada ENC FINATEC
157/2000 Laboratério - | Indeterminada 1Q FINATEC
172/2000 Laboratério - | Indeterminada GEO FINATEC
196/2000 Contrato UESB 262.000 | 30 MESES CDS FINATEC
371/2000 Convénio FAP/DF 49.800 | 48 MESES [e] FINATEC
388/2000 Contrato UEMS 264.000 | 30 MESES CDS FINATEC
399/2000 Contrato UEMS 42.830 | 20 MESES CDS FINATEC
460/2000 Curso -| 16 MESES PCL FINATEC
524/2000 Laboratorio - | Indeterminada 1Q FINATEC
571/2000 Convénio UNEB / CRA 384.000 | 30 MESES CDS FINATEC
726/2000 Contrato FUB 59.531,25 [ 12 MESES NESP FINATEC
729/2000 Contrato FUB 700.000 | 12 MESES IDA FINATEC
731/2000 Contrato CEFET 270.000 | 30 MESES ENE FINATEC
028/2001 Convénio MMA 220.000 | 13 MESES CDS FINATEC
033/2001 Contrato CNTE 77.000 | 12 MESES PST FINATEC
044/2001 Contrato CEFORH 130.000 | 23 MESES CDS FINATEC
048/2001 Acordo FUB - | 36 MESES NP3 FINATEC
058/2001 Curso - | 14 MESES CiC FINATEC
066/2001 Convénio FUNASA 70.000 | 12 MESES ENC FINATEC
074/2001 Curso - | Indeterminada EXE FINATEC
088/2001 Curso - | 08 MESES EXE FINATEC
092/2001 Curso - | 07 MESES EXE FINATEC
101/2001 Contrato FUB 495.000 | 09 MESES FAC FINATEC
148/2001 Contrato PNUD 44.013,12 | 05 MESES ENC FINATEC
165/2001 Curso - | 21 MESES ENE FINATEC
182/2001 Convénio CITS -| 5 ANOS CIC FINATEC
239/2001 Curso 280.000 | 16 MESES ENM FINATEC
252/2001 Contrato MTE 2.657.000 [ 17 MESES DATAUNB [ FINATEC
275/2001 Curso - | 04 MESES EXE FINATEC
281/2001 Curso 316.800- | 20 MESES ENE FINATEC
294/2001 Curso - | 03 DIAS EXE FINATEC
296/2001 Contrato PNUD 300.064,19 | 6 MESES CDS FINATEC
305/2001 Curso - | 31 DIAS EXE FINATEC
315/2001 Contrato FUB 2.000.000 | 36 MESES EDU FINATEC
320/2001 Contrato 32.000 | 4 MESES GRM FINATEC
323/2001 Curso - | 02 MESES EXE FINATEC
326/2001 Convénio CFC 110.000 | 24 MESES CCA FINATEC
374/2001 Curso 3 MESES EXE FINATEC
390/2001 Contrato FUB 2.000.000 | 8 MESES FINATEC
449/2001 Curso - | 2 MESES EXE FINATEC
461/2001 Contrato ELETRONORTE 34.485,61 | 2 MESES ENM FINATEC
485/2001 Curso -| 12 DIAS EXE FINATEC
486/2001 Curso - 02 DIAS EXE FINATEC
490/2001 Curso - | 03 DIAS EXE FINATEC
491/2001 Curso 3.168 [ 13 DIAS ENE FINATEC
494/2001 Curso - | 04 DIAS EXE FINATEC
498/2001 Curso - | 5 DIAS EXE FINATEC
499/2001 CTA 6.000- | 5 DIAS CIC FINATEC
500/2001 Curso -| 12 DIAS EXE FINATEC
Fonte:

Notas: Numero de Ordem refere-se a posicdo de apresentacdo de cada instrumento assinado pela Fundacdo Respondente nesta
tabela. O mesmo nimero deve ser adotado na proxima tabela deste relatério. Tipo de Instrumento € o tipo documento escrito usado
entre as partes para definir direitos e deveres de cada uma das partes envolvidas na execucdo das atividades pactuadas. Os
instrumentos formais podem ser: contratos, convénios ou acordos. Contratante € o 6rgao publico ou privado que assinou algum
instrumento com a Fundacdo com o objetivo executar algum tipo de servico ou atividade. Valor do Contrato refere-se ao total de
recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execucdo de alguma atividade ou servigo, contratada
a Fundacgao Respondente ou a Universidade (com a interveniéncia da Fundacéo). Prazo de Vigéncia é o tempo estabelecido entre as
partes para a execugdo do servico ou atividade contratada. Orgdos envolvidos séo todos os 6rgédos publicos, empresas publicas ou
privadas e instituicdes comprometidas com a execucéo dos servigos ou atividades contratadas. No campo destinado a FUB devem ser
incluidas todas as Unidades internas que contribuam para a execugdo do contrato com pessoal, material ou equipamentos para a
prestagao de servigcos. No campo intitulado “Outros” devem ser mencionados os 6rgdos externos a Universidade.
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Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos — FINATEC

Quadro 97
Periodo: 4° Trimestre de 2001

N° de valor do Valor e Despesas Efetuadas
Ordem Contrato Repassado A EUB Pessoal | Custeio | Capital Outros Total
032/2000 - ** x*
038/2000 21.000.000 xx **
053/2000 - * *
088/2000 - rohk il
111/2000 - *kkk *kkk
112/2000 - *kkk *kkk
122/2000 - *kkk *kkk
143/2000 - 1.983 198,15
157/2000 - - - -
172/2000 - 24.824,25 2.482,42 22.341,83
196/2000 262.000 - - -
371/2000 49.800 rrk rrk
388/2000 264.000 - - -
399/2000 42.830 - - -
460/2000 - 12.950 1.295 11.655
524/2000 - - - -
571/2000 384.000 rohk il
726/2000 59.531,25 ** x*
729/2000 700.000 ** **
731/2000 270.000 45.000 4.500 40.500
028/2001 220.000 *rk xrk
033/2001 77.000 7.700 770 6.930
044/2001 130.000 - - -
048/2001 - 12.625,78 631,28 11.994,50
058/2001 - 10.950,34 547,52 10.402,82
066/2001 70.000 o i
074/2001 - 1.145 114,50 1.030,50
088/2001 - 48 4,80 43,20
092/2001 - 11.920,40 2.389,40 9.531,00
101/2001 495.000 ** **
148/2001 44.013,12 30.809,18 3.080,92 27.728,26
165/2001 - 28.976,60 2.897,66 26.078,94
182/2001 - o i
239/2001 280.000 55.161 5.516,10 49.644,90
252/2001 2.657.000 1.194.450 44.791,88 1.149658,20
275/2001 - 380 38 342
281/2001 316.800 75.900 7.590,06 68.309,94
294/2001 - 80 8 72
296/2001 300.064,19 30.006,42 1.800,20 28.206,22
305/2001 - 1.600 160 1.440
315/2001 2.000.000 ** **
320/2001 32.000 16.000 1.600 14.400
323/2001 - 980 98 882
326/2001 110.000 el ol
374/2001 - 7.978 797,80 7.180,20
390/2001 2.000.000 ** **
449/2001 - 1.510 151 1.359
461/2001 34.485,61 17.242,80 1.724,28 15.518
485/2001 - 1.085 108,50 976,50
486/2001 - 181 18,10 162,90
490/2001 - 537 53,70 483,28
491/2001 3.168 - - -
494/2001 - 500 50 450
498/2001 - - - -
499/2001 6.000 - - -
500/2001 - - - -

* Os valores do projeto foram revertidos ao HUB para a compra de equipamentos e insumos.

** |nstrumentos assinados em que a FUB contrata a FINATEC, nestes casos nédo ha ‘valores destinados a FUB'.

*** Convénios

*»***As informagbes relativas a movimentagao financeira dos projetos assinalados foram encaminhados a UnB através do Centro de
Desenvolvimento Tecnoldgico — CDT.

Notas: 1. O Numero de Ordem refere-se a posi¢do de apresentacdo de cada instrumento assinado pela Fundacdo Respondente e
apresentado na Tabela 01 deste relatério. 2. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar
com o objetivo de financiar a execugéo de atividade ou servigo, contratada a Fundacéo Respondente. 3. Valor Repassado corresponde
ao montante repassado pela contratante a Fundagido Respondente, com o objetivo de financiar a execucéo parcial ou completa dos
servicos contratados. No caso de acordao refere-se ao valor repassado pela Universidade a Fundacdo Respondente. 4. Despesas
Efetuadas refere-se aos valores efetivamente gastos na execugdo das atividades relacionadas ao contrato, convénio ou acordo
mantido entre a respondente e o contratante.
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