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Apresentagao

Iniciar processos de mudangas nas organizagoes ¢ um dos maiores desafios
enfrentados pelos gestores. Fazer o mesmo em organiza¢des publicas, mais do que um
desafio, €, muitas vezes, um objetivo quase impossivel de ser alcancado. A publicacio
do Plano Qtiinqtienal da UnB para o petiodo 2002 a 2006 demonstra que a Universidade
de Brasilia ndo s6 mudou quando definiu e implantou o seu novo Sistema de
Planejamento mas, adicionalmente, conseguiu envolver gestotes e orgaos colegiados
na institucionalizacdo dessas mudancas. Transformar o Planejamento Institucional,
entendido como uma atividade meramente burocratica, em um processo envolvendo
gestores universitarios de todos os niveis foi, seguramente, um dos maiores desafios
que enfrentei como Reitor. Entendo que avangamos em relagao a proposta inicial:
atualmente avaliamos trimestral e anualmente nossos sucessos e insucessos, e

reavaliamos, ao final de cada ano, os caminhos que trilharemos nos periodos seguintes.

A implantacao do novo sistema de planejamento foi definida como prioritatia
para a gestao universitaria no periodo de 2002 a 2005. A importancia atribuida a essa
iniciativa decorre do entendimento de que um novo planejamento era indispensavel a
preparacao da UnB para o exercicio da autonomia administrativa, or¢amentaria e
financeira. A implantagdo do Sistema de Planejamento Institucional provocou trés

grandes mudangas no processo de administracao da Universidade.

Em primeiro lugar, verificou-se que as discussoes sobre o planejamento
institucional, os objetivos ¢ as metas — globais e das unidades —assim como a utilizagio
dos recursos provocaram uma completa revolucao nos padroes da tradicional
administracio universitiria, normalmente centralizada nas maos de poucos dirigentes.
Hoje, na UnB, a decisio sobte o presente e o futuro da Universidade é compartilhada
entre as unidades. Lissa foi a primeira grande mudanca silenciosamente iniciada nessa

gestio: a descentralizacao efetiva do poder. Mas ela sozinha nio era suficiente.

A segunda mudanga, definida como essencial por especialistas e pela legislacao
que da base legal 4 administracio publica, materializou-se no aumento da transparéncia
dos atos administrativos. A partir de 2002, a decisdo sobre a aplicagiao dos recursos
disponiveis foi feita nos colegiados competentes e, ao final de cada ano, divulgada na
web as contas anuais, 0s procedimentos adotados, as metas alcang¢adas e as dificuldades
enfrentadas. No Relatorio Anual de Gestao, avaliado ¢ criticado pela comunidade e
por orgaos fiscalizadores, a UnB passou a revelar muito além do que lhe era formalmente

pedido. Essa iniciativa garantiu a transparéncia da gestao.




A terceira mudanga, que defino como fundamental ao futuro da Instituicio, estd

associada ao conceito de autoridade gestora. Hoje, a UnB define e presta conta,

coletivamente, dos sucessos e insucessos resultantes das atividades desenvolvidas e do
emprego dos recursos orcamentarios. Foi implantada a co-responsabilidade na gestao
da Universidade, evidenciada pelo elevado niimero de gestores que participam das
avaliagGes trimestrais, dos planos institucionais, da revisao anual das atividades propostas
e da prestagio de contas oficial da Universidade. O novo sistema de planejamento

assegurou a difusao da informacao e a efetiva gestao colegiada da Instituigao.

Entendo, assim, que a publicacao desse Plano Quingtienal, mais do que revelar
os planos da UnB para o periodo 2002-2006, demonstra os resultados dos esforcos
institucionais despendidos pela administra¢ao universitaria. O Plano evidencia, também,
que foi possivel ser realista e, ao mesmo tempo, sonhar, ao permitir que todos
desenhassem a Universidade do futuro. Foi flexivel ao permitir mudangas anuais, mas
garantiu a0s gestores as bases do acompanhamento que lhes permitisse avaliar o grau

de desenvolvimento da UnB e de cada uma de suas unidades.

Enfatizo que as mudancas implantadas nao garantem a infalibilidade de planos e
projetos. A licao aprendida pela UnB é que o plancjamento universitirio é um
permanente exercicio de criatividade — quando dribla as restricoes materiais — ¢ de
ousadia, a0 pavimentar as bases do caminho a ser seguido no futuro. Mesmo que esse
futuro sonhado pareca inatingivel no presente.

Lauro Morhy
Reitor da UnB
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_PreiAmbulo

A Secretaria de Planejamento recebeu, em 2001, uma missdo aparentemente
impossivel: envolver todos os gestores na implantagao de um sistema de planejamento
que tivesse por caracteristica a flexibilidade, a transparéncia e o fortalecimento da
gestao colegiada. A anilise dos trabalhos desenvolvidos desde entio e o nimero de
unidades participantes do sistema revela nio s6 o sucesso do trabalho, mas comprovam

que, no que tange ao Planejamento Institucional, a UnB implantou uma experiéncia
inovadora.

As mudancas ocorridas na administtacao universitaria nos ultimos anos sio
incontestes. O volume de informacées sobre a Universidade, suas unidades e seus
planos estao acessiveis 4 comunidade universitaria e ao piblico em geral. Em linhas
gerais, houve aumento da produtividade das unidades, principalmente das académicas,

0 que garantiu a elevacao do volume de recursos repassados 2 Instituicao no Orgamento
Geral da Unido.

O Plano Quingtienal da FUB é o documento base de todo o Sistema de
Planejamento Institucional e dele sio extraidos o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, e os Planos Anuais de Trabalho da UnB. Ele reflete os resultados
do planejamento plurianual das unidades, sendo a referéncia da avaliagio quinglienal
do planejamento. F. importante esclarecer que o conteudo desse plano foi analisado e
julgado nos colegiados supetiores da UnB e da FUB.

Ao longo dos cinco anos em que delimitam os trabalhos desenvolvidos pot
gestores, unidades e colegiados, o Plano Qiiingiienal sofreu adaptagdes e mudangas.
Essas alteracoes garantiram a flexibilidade do Sistema e, 20 mesmo tempo, asseguraram
a continuidade do desenvolvimento das propostas definidas pelas unidades, outro
avanco afiancado pela adogio do sistema: a execugdo ininterrupta dos projetos definidos

como prioritarios pelas unidades.

A elaboragio do Sistema, sua implantagao imediata, o nivel de adesio dos gestores
€ as corregoes necessarias das propostas ocuparam, nos tltimos anos, toda a equipe da
Secretatia de Planejamento - SPL. Nunca é demais lembrar, no entanto, o esfor¢o e a
dedicacio de todos, a custo, inclusive, de sacrificios pessoais, no desenvolvimento do
trabalho, na revisio das bases de dados ¢ na realizagio dos encontros de planejamento
solicitados pelas unidades. Expresso meus agradecimentos, enquanto gestor dessa
Secretaria, a toda a equipe da SPL.




Em termos de parcerias e apoios a implantacao dos Projetos Estratégicos,
agradeco a Faculdade de Economia, Administracio, Contabilidade e Ciéncia da
Informagao e Documentagio — FACE, na pessoa dos seus titulares. Sem o apoio técnico
dos gestotes da FACE ¢ de seus alunos de pos-graduagio a experiéncia de planejamento

da UnB nao teria alcancado o sucesso.

E importante destacar, também, a participacdo de gestores de todos os niveis na
implantacdo do sistema. A todos apresento, em nome da SPL, os meus agradecimentos
pelas criticas e sugestoes que, sem sombra de duvidas, contribuiram para o éxito da

experiencia.

Agradeco, finalmente, a oportunidade de dirigir a Secretaria de Planejamento, no
periodo de 1997 a 2005, quando pude aplicar os conceitos que entendo como basicos
a uma eficiente gestdo universitiria e conduzir um necessatio e bem-sucedido processo

de mudanga institucional.

Eduardo Tadeu Vieira

Secretario de Planejamento da UnB
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1. Introducio

A Universidade de Brasilia implementou, ao longo das ultimas décadas, uma
série de iniciativas destinadas a ampliar a sua autonomia, a aumentar o volume ¢ a
qualidade das atividades académicas desenvolvidas, bem como a consolidar a exceléncia
na prestagao de servigos. Tais esforgos viabilizaram o crescimento da Universidade,
mas, também, levaram a Instituicdo a atingit, em algumas areas, o limite de sua capacidade
de atuagio. Nas duas ultimas décadas, a UnB teve de encontrar caminhos préptios,

que lhes permitissem superar os limites fisicos com que se defrontou.

Os obstaculos enfrentados pela UnB eram evidentes ¢ conhecidos por toda a
comunidade universitaria. Muitos deles eram comuns a outras universidades publicas:
redugio de pessoal do quadro permanente, restricoes no volume de recursos do Tesouro
e limitaces crescentes a0 exercicio da autonomia universitaria. Os desafios, por outro
lado, refletiam-se no aumento da demanda pelo ensino de graduacao e de pos-graduacio
oferecidos, na necessidade de ampliar a participacio dos corpos docente e discente em
atividades de desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Finalmente, era inadiavel que
a Universidade contribuisse, de forma mais efetiva, para o processo de desenvolvimento
econdmico e social do Distrito Federal e de sua Regido de Influéncia. Ou seja, era
necessario encontrar o caminho que viabilizasse o desenvolvimento institucional em

um periodo de crise, quando as dificuldades enfrentadas eram crescentes.

Em meados da década de 1990, a UnB resolveu implementar um sistema de
planejamento, revendo as experiéncias anteriores, mas enriquecendo-as com a dinamica
de ferramentas trazidas pelas novas técnicas de planejamento. Nos anos seguintes, o
planejamento estratégico foi tevisado e entiquecido com a supervisio de docentes
especialistas e técnicos de notério saber vinculados a Universidade. Apesar de todos
os esforcos institucionais, o envolvimento da comunidade universitiria em tais
experiéncias foi limitado. Os resultados esparsos foram avaliados de forma descontinua
e, também, as unidades académicas questionavam a insuficiente articulagio entre o

planejamento estratégico e o desenvolvimento das atividades de rotina.

Em 2001, o planejamento da Univetsidade de Brasilia foi revisto e adotado
prioritariamente como um dos sistemas basicos da gestio universitiria. Desde entdo,
passou a ser integrado, acompanhado e realimentado, periodicamente, por unidades
académicas e administrativas. Os colegiados superiores da Universidade de Brasilia e o
de sua mantenedora, a Fundacio Universidade de Brasilia (FUB), passaram a atuar
como formuladores de estratégias e de politicas e a acompanhar e supervisionar o

desempenho institucional em suas areas de competéncia. Naquela ocasido, decidiu-se




que a adesio das unidades a0 novo sistema setia voluntitia e apenas estimulada nos
dois primeiros anos. im outras palavras, a sua implantagdo far-se-ia, a médio prazo, a

pattir de uma visao participativa e educativa.

Outro aspecto considerado foi que o planejamento institucional abrangetia as
dimensdes titica e operacional, além da estratégica, ja adotada anteriormente. As
mudancas implementadas foram assimiladas rapidamente pela comunidade universitatia
e a adesdo inicial abrangeu a quase totalidade das unidades previstas. Trés conceitos
embasam o novo sistema de planejamento univetsitrio: patticipacao, transpaténcia e

flexibilidade.

A implantagio do novo sistema de planejamento da UnB deu inicio a construcao
de um novo sistema de gestdo institucional para garantir 2 Universidade alcancar, a
médio prazo, as condigoes basicas para o pleno exercicio da autonomia. A necessidade
de implantagdo desse sistema foi identificada a partir da analise de diagndsticos
anteriores, onde foram detectadas as crescentes fragilidades institucionais, decorrentes
da insuficiéncia de recursos para a recomposicao da infra-estrutura fisica. Ressalte-se
que a Universidade de Brasilia ja havia implementado a estratégia de ampliacio da
captagdo de recursos. Entretanto, as normas internas e externas que ofientavam o uso
de tais recursos eram defasadas e restritivas e a estrutura organjzacional da UnB
ultrapassada. Além disso, os recursos humanos eram insuficientes, frente ao volume
de atividades desenvolvidas e, especificamente no caso de gestores, sem O treinamento

adequado.

A decisdao de reelaborar o planejamento e de dar forma aos planos de curto,
médio e longo prazos era, portanto, condicao indispensavel a sobrevivéncia da
Instituigao. A realizagdo dessa tarefa, considerada inadiavel, defrontou os gestores
universitdrios com a escolha entre situacGes antagonicas: de um lado, a exigiiidade de
recursos disponiveis para financiar todas as acoes desejadas, de outro, a impossibilidade
de limitar as propostas ao insuficiente volume de recursos postos a disposicao da
Universidade. A escolha de qualquer uma das alternativas poderia gerar desestimulo ¢
frustracoes.

Diante de tais limites a UnB optou por aprovar a proposta total das acoes
apontadas pelas unidades, elaborando planos e orcamentos flexiveis que se adaptassem
facilmente a0 aumento da produtividade académica. E conveniente destacar que,
segundo critérios vigentes a época, o melhor desempenho das IFES implicaria em
elevagdo de seus orcamentos. Outros recursos que se pretendia utilizar na ampliacao
do financiamento das atividades planejadas eram orundos da administragio mais
eficiente do seu patrimonio e da elevacio da prestacio de servicos ou, ainda, de parceiros

federais e distritais que pretendessem desenvolver projetos de interesse comumn.
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No mesmo ano de 2001 foram elaborados os planos iniciais das unidades que,

consolidados, deram origem aos trés instrumentos do planejamento da FUB e da UnB:
© Plano de Desenvolvimento Institucional (PD1-FUB/UnB), o Plano Qiiinglienal 2002 a 2006
e 05 Planos Annais de Atividade. O primeito estabeleceu as diretrizes e bases de
desenvolvimento da Instituicio para os anos de 2002 a 2006. O segundo detalhou as
priotidades, os objetivos ¢ planos setoriais e os projetos a serem desenvolvidos no
mesmo periodo. O terceiro definiu as atividades a serem realizadas anualmente, bem

COmo 0s recursos necessarios ao seu financiamento.

O Plano Qiiingiienal, ora submetido a apreciacao da comunidade universitaria,
contém os objetivos e metas definidos pelas unidades para o periodo 2002 a 2006.
Esse documento é dividido em 9 capitulos, incluindo esse primeiro que o apresenta.
No segundo sio descritas as bases do Sistema de Planejamento adotadas pela UnB e
telatados os mecanismos de acompanhamento e avaliagao do sistema de planejamento.
No terceiro, é aptresentado o diagnéstico institucional em que sio analisados os
ambientes externo e interno. Os elementos formais do planejamento da Universidade
sao detalhados no quarto, tais como: a missdo, os valotes, os objetivos, as diretrizes ¢
as metas institucionais. J4 no quinto sio analisados os aspectos orcamentarios e
financeiros do Plano, destacando-se a demanda de recursos por tipo de atuagao
proposta. No sexto é descrita a forma de aprovagio do Sistema de Planejamento e dos
Planos que o integram, pelos Colegiados Superiores e apresentadas as recomendagoes
desses Colegiados da Universidade de Brasilia ¢ da Fundagao Universidade de Brasilia.
O sétimo capitulo apresenta todos os projetos e acdes planejadas pelas unidades,
alinhados por objetivos institucionais. Os Planos Plurianuais de todas as unidades,
destacando-se os projetos incluidos na Linha de Financiamento do primeito ano de

execucio estio no capitulo oito. No tltimo sao feitas as consideragoes finais.
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2. Sistema de Planejamento Institucional da UnB:
concepgao e implantagao

A UnB implementou, ao longo de sua historia, inimeras experiéncias de
planejamento institucional. Em termos de planejamento estratégico, no entanto, a partir
de 1994 foi desenvolvida uma proposta mais abrangente, cuja implantagio procurou
envolver toda a comunidade univetsitiria. Naquela ocasiao, representantes das unidades
académicas e administrativas contribuiram para realizar amplo diagnostico institucional
e definir as diretrizes estratégicas que norteariam a gestao universitaria de 1994 2 1997.
No periodo seguinte, de 1998 a 2001, esse plano estratégico foi revisto e atualizado
com a participacio de gestores de areas administrativas e de uma unidade académica.
Apesar dos esforcos desenvolvidos naquelas duas ocasides, o envolvimento da
comunidade universitaria foi bastante timido, restringindo-se a fase de elaboragio do
diagnéstico, o que limitou a representatividade do Plano Estratégico da UnB e

comprometeu a implementagdo dos projetos e das atividades previstas.

Ao final de 2001, foram atualizados os estudos sobre a evolucio da educacio
superior no Pais e no Distrito Federal e avaliados os processos de desenvolvimento e
de gestio da Universidade de Brasilia. Em que pesem os resultados positivos alcancados
até aquele momento, a analise dos indicadores disponiveis revelava que as possibilidades
de continuidade do crescimento da UnB enfrentavam, tal como identificado em ocasites

anteriores, restricoes severas.

A partir de 1997 a Univetsidade teve que enfrentar as profundas mudancas
ocotrridas nos cenérios externo e interno. No externo, as principais altera¢oes a que
estiveram submetidas as universidades publicas federais estavam associadas as mudangas
ocorridas na Administragio Federal, a pressao pela ampliagio da oferta de ensino e.da
pesquisa e a ampliacio da concorréncia por verbas publicas. Internamente, 2 UnB
enfrentou o crescimento desigual das unidades de ensino e de captagao de recursos, a
amplia¢io dos cursos de pos-graduacio, e o aumento das expectativas da comunidade
académica por melhores condigdes de trabalho, até mesmo como reflexo da elevacao
do padrio das instalagGes fisicas, de institui¢des publicas e privadas recém instaladas

no Distrito Federal.

Além dessas mudangas, dificuldades identificadas em diagnostico feito no
quadriénio anterior permaneciam sem solugoes possiveis. O nimero de postos de
trabalho do quadro permanente da Universidade era muito infetior as necessidades
institucionais. A UnB nao tinha autonomia para repor as perdas de servidores e os

recursos do Tesouto continuavam insuficientes. No que tange as condi¢Oes internas




de funcionamento, 2 Fundacio Universidade de Brasilia havia ampliado o esforco de
captacio de recursos, e concentrado a aplicacdo de seus recursos proptios na conclusao
da estrutura arquitetonica do Campus Darcy Ribeiro, na contratacio, ainda que em
carater emergencial, de servidores temporatios para minimizar o impacto dos
desligamentos, além de buscar recursos externos para modernizar sua base tecnologica

de informacio e concluir a implantagao da REDUnB.

Embora ndo houvesse o apoio externo necessario a implementacao de todos os
planos e projetos, a UnB reordenou a utilizacio dos recursos que dispunha, de forma
a melhorar as condigoes de ensino e a ampliar a sua capacidade de atendimento as
demandas da sociedade. A avaliagio dos resultados alcancados até o ano antetior e a

_necessidade de dispor de instrumentos de gestio modernos e eficientes para enfrentar
os novos desafios institucionais evidenciaram a necessidade de teestruturacao do
processo de planejamento. Este processo passaria a conter, além dos planos estratégicos,
de longo prazo, os planos taticos e operacionais que viabilizariam a gestdo universitaria
também a curto ¢ médio prazos. A partir de tais elementos, os gestores universititios
decidiram, em 2001, dar inicio a reestruturacao de todo o sistema de planejamento
institucional.

A implantacio do novo Sistema de Planejamento foi considerada condigio
essencial para que se procedesse as mudancas identificadas como mais urgentes. Alem
disso, para evitar despetdicio de tempo e minimizar os tiscos de repeticio de erros, fol
decidido que o novo sistema deveria tomar como base os resultados e limitagoes
identificados na analise de experiéncias anteriores. Assim sendo, ao definir a proposta
de trabalho, os gestores deveriam considerar os seguintes aspectos, definidos como

basicos em experiéncias anteriores:

a) a definicio de planejamento deveria ser abrangente, ampliando-se além dos

limites do planejamento estratégico. Os gestores sentiam a necessidade de
contar com instrumentos que orientassem a decisdo e a execucdo de suas
atividades. Argumentava-se que a definicio exclusivamente estratégica nio

cra instrumento suficiente para orentar a gestao da UnB;

b)  onovo sistema deveria conter os elementos essenciais exigidos pelas agéncias
de fomento e por 6rgios de acompanhamento e fiscalizagao. Desta forma,
possibilitaria a unificacio de documentos multiplos e, algumas vezes,

contraditorios, apresentados pela Universidade a avaliacao interna e externa;

c)  odiagnostico das necessidades institucionais devetia considerar nao apenas
o0s aspectos internos associados a gestao universitaria, como eta tradicao na
Instituicao, mas levar em conta os aspectos externos mais relevantes e que
provocassem impacto na gestao da area educacional e no desenvolvimento

cientifico e tecnologico do Pais;
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d) agarantia de transparéncia ¢ a publicidade dos atos administrativos, bem

como a sistematica de divulgacio de dados e informagdes no Portal da

UnB, condicoes almejadas pelos gestores universitarios;

e) a garantia de continuidade das atividades definidas internamente como
prioritirias era considerado elemento essencial 20 pleno desenvolvimento
de atividades académicas e administrativas. A reivindicacio da comunidade
universitatia era que, admitida a essencialidade de um projeto ou atividade
e garantido o seu financiamento, 2 mudanga de gestores da unidade ou da

organizagio nao podetia acatretar interrupgdes nas atividades programadas;

f)  alimitagio de verbas disponiveis era um dos obsticulos a0 envolvimento
de gestores, que encaravam a restricao orcamentario-financeita como

impeditiva a0 desenvolvimento do planejamento, mesmo de curto prazo;

2) o respeito as prioridades de cada unidade era definido como pré-requisito

ao envolvimento dos gestores universitarios.

Os resultados da analise forneceram os elementos para a defini¢ao de uma nova
abordagem institucional, que possibilitou a estruturagio de um sistema integrado e
flexivel de planejamento. Esse sistema teve na literatura disponivel sobre planejamento,
inteligéncia competitiva ¢ gestio do conhecimento a base tebrica para adequar-se as

necessidades ¢ expectativas da comunidade universitaria’.

2.1 Mctodologia na defini¢do do Sistema de Planejamento da UnB

Foi estabelecido que o Planejamento da Universidade de Brasilia setia participativo

¢ buscaria:
a)  envolver todas as unidades académicas e administrativas da Universidade
na implantacao, avaliacio e aperfeicoamento do processo de planejamento

institucional;

b)  alinhar todos os projetos e atividades propostos pelas unidades participantes

ao0s objetivos institucionais;
c)  alcangar maior nivel de transparéncia do processo de gestao;

d)  privilegiar as 4reas finalisticas da instituicao, aceitando integtalmente suas

propostas e respeitando as prioridades que estabelecessem;

' A definicio e a implantacio da base tedtica do novo sistema de planejamento considera MINTZBERG (2000), MONTGOMERY (1998},
HILLS (1998), MARCELINO (1998 e 2001), OLIVEIRA (2001), PRAHALAD (1998),
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e)  estimulara completa implantagao dos planejamentos das unidades, mesmo
daqueles projetos e atividades para os quais ndo se contasse, de imediato,

COm 0§ recursos necessarios ao financiamento; e,

f)  propiciar o pleno envolvimento dos colegiados superiores no

desenvolvimento de politicas institucionais.

Os modelos de planejamento adotados até entdo pela Universidade nao possuiam
mecanismos que garantissem o envolvimento das unidades em todas as fases do
processo, a inclusio de todas as propostas apresentadas e, finalmente, a superagio da
expectativa negativa dos gestores em relagao a escassez de recursos. Assim sendo, fez-
se necessario incorporar 20 novo sistema de planejamento quatro conceitos que

garantiriam a operacionalizacao destes principios, quais sejam:

a) Linha de Financiamento — Compreende o conjunto de projetos e
atividades proposto pelas unidades integrantes do Sistema de Planejamento
financiado, a partir do primeiro ano de planejamento, com os recursos
disponiveis na Instituicdo. A definicio da LF garante o cumprimento de
projetos prioritarios e di estabilidade ao planejamento institucional, uma

vez que impede a interrup¢ao de projetos definidos como priofitarios.

b) Demanda Qualificada — Compreende os projetos apresentados pelas
unidades que, embora aprovados por seus gestores ¢/ou érgaos colegiados,
nao foram incluidos na Linha de Financiamento por insuficiéncia de
recursos. Assim sendo, apesar de aprovados, tais projetos teriam sua
execucao condicionada a ampliacao do volume de recursos captados pela

Universidade.

c) Macro-unidades — S3o as unidades integrantes do Sistema de
Planejamento, cujos gestores respondem por um conjunto de projetos
aprovados. Em linhas gerais, correspondem as unidades académicas e
administrativas inseridas no segundo e terceiro niveis da estrutura
organizacional e que, adicionalmente, sejam responsaveis pela execu¢io
direta de atividades nas areas meio e fim. A adocao deste conceito buscou
facilitar a integragdo de unidades afins (departamentos de um mesmo
instituto ou faculdade) e centrar a aplicagao de recursos institucionais no
financiamento de atividades que agreguem valor aos produtos e servigos

oferecidos pela Universidade.

d) Alinhamento Estratégico de Projetos e Atividades — Estabelece que
os projetos apresentados pelas unidades integrantes do Sistema de
Planejamento devem estar, obrigatotiamente, associados a um dos cinco

objetivos institucionais, 2 uma das areas que os integram ¢, também, a2 uma
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das diretrizes estabelecidas. Com a adocao deste mecanismo de indexagao,

buscou-se, de um lado, facilitar a identificacao da contribuicao de cada
unidade para os resultados alcangados pela Universidade e, de outro, agrupar
ptojetos semelhantes que pudessem, no futuro, ser acompanhados de forma

mais abrangente e efetiva pela Administragao Superior da UnB.

A implantagio do Sistema de Planejamento da Universidade de Brasilia foi
efetivamente iniciada no segundo semestre de 2001, ap6s a anilise comparativa entre
0s objetivos definidos e os resultados alcancados no quadriénio 1998/2001, bem como
identificada a necessidade de promover o realinhamento dos elementos do planejamento
estratégico e os projetos e objetivos das unidades. Naquela ocasiao, foi decidido que a
missdo institucional permaneceria a mesma do periodo 1997 2 2001, sendo redefinidos
os objetivos e as diretrizes institucionais, trabalhados no petfodo anterior. Outros
elementos considerados essenciais, tais como valotes e postura estratégicos, foram

definidos pela Administracao Superior ainda naquela fase inicial dos trabalhos.

A estruturacio do novo sistema de planejamento da UnB foi iniciada em janeiro
de 2002, tendo sido dividida em trés fases distintas:

a)  elaboracio da arquitetura do sistema de planejamento universitario, ocorrida
nos meses de janeiro a maio de 2002, tendo por objetivo estabelecer o
roteiro das atividades e definir os ciclos e produtos a serem desenvolvidos

pela UnB, no qlingiiénio 2002 a 2006;

b)  implementacio do sistema de planejamento que compreendeu a implantacao
dos instrumentos de planejamento e do processo de avaliagio permanente
das informacoes constantes dos bancos de dados. Essa fase foi desenvolvida

no petiodo de maio a dezembro de 2002;

¢)  aperfeicoamento dos instrumentos e a institucionalizagao do sistema de
planejamento universitirio, iniciada em dezembro de 2002 e que devera
estender-se até 2006. Essa fase compreende todas as atividades voltadas a
melhotia do processo de planejamento e a ampliacao da aceitagio do sistema

e dos seus instrumentos pelos gestores universitarios.

Inicialmente, tinha-se como objetivo alcancar, no perfodo de dois anos, a
implementacio completa do sistema e, ao longo dos trés exercicios subsequentes,
garantir as bases para a institucionalizacio do sistema. A adesio dos gestores
universitatios, principalmente daqueles responsaveis por unidades académicas, superou
as expectativas iniciais. Assim sendo, a implantagio do sistema de planejamento
institucional teve a sua agenda antecipada em fungio do elevado grau de adesdo das

unidades e do envolvimento dos colegiados superiores, ainda no primeiro ano.
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2.2 Arquitetura do Sistema e Instrumentos do Planejamento Institucional

O processo de planejamento da UnB abrange os niveis estratégico, o tatico € o
operacional. O Planejamento Estratégico, elaborado pela Administragio Superior, define
a missdo, os valotes, 0s objetivos e as diretrizes institucionais. O Planejamento Tatico
define os objetivos a serem alcancados, a longo e médio prazos, pelas unidades
integrantes do Sistema de Planejamento. No Planejamento Operacional, os planos
elaborados sdao detalhados anualmente, configurando as metas a serem alcancadas em
cada um dos projetos elaborados. A arquitetura do Sistema de Planejamento da

Fundacio Universidade de Brasilia é representada na figura a seguir.

Figural:  Estrutura e Fluxo de Atualizacio do Sistema de Planejamento da Universidade

de Brasilia

Planejamento Institucional
2002 — 2006

Quems

Decanatos E §
Institutos Paculdades Institutos ¢ Faculdades
Centros s Centros
Orgfios Complementar Organs Complementares
| Secretarias ‘Secretarias

Prodato: Proeier:

I .|.-u.).u '-i‘l— Desenvoly R Plana Ofiis Plano Anual de Atividades
Insttucional - PDI o ; PAA

Fonte:
FUB/UnB — Plano Qiingiienal da UnB: 2002 a 2006, baseado em Oliveira, 2001,

O Planejamento Tatico foi elaborado diretamente por institutos, faculdades,
6rgaos complementares, centros e secretarias e, em ultima instancia, pelos decanatos.
Esse nivel do planejamento integra as agoes estratégicas e taticas e abrange todas as

unidades da Instituicio, compreendendo o periodo de 2002 a 2006 (Plano Quingtenal).
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O Planejamento Operacional da Universidade € atribuicio das mesmas unidades

patticipantes da fase antetior e das subunidades responsaveis pela implementacao das
atividades e projetos definidos. O hotizonte temporal do planejamento operacional
serd anual, sendo que o desempenho das unidades nessa etapa do planejamento norteia
a divisio de verbas orcamentarias no dmbito da UnB. O documento formal do

Planejamento Operacional da UnB ¢é o Plano Anual de Atividades (PAA).

Em sintese, as defini¢bes estratégicas da UnB constam deste Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). As acdes e os projetos detalhados pelas unidades,
bem como os seus elementos fisicos e financeiros integrario o Plano Quinqtenal
(PQ) e o Plano Anual de Atividades (PAA). Além disso, a comunidade universitaria e
a sociedade brasileira poderdo acompanhar as atividades executadas pela UnB e por

suas unidades, a partir da divulgacdo do Relatério Anual de Gestao.

A captagio das informacdes necessarias a2 implementagio da primeira versao do
Sistema foi feita com base em trés formularios simplificados que foram preenchidos
pot todas as unidades integrantes do Sistema de Planejamento Institucional (FUB,
2003). O primeiro deles captou as informagdes necessarias a elaboracao de um
diagnostico institucional. O segundo apurou os projetos e metas de longo prazo,
propostos pelas unidades, alinhados aos objetivos e diretrizes da Universidade. O
terceiro exigiu o detalhamento de cada uma das iniciativas propostas, considerando-se
as metas anuais a serem atingidas e os recursos orcamentarios, por fontes, necessarios
a sua implantacao. De acordo com a proposta otiginal, apenas o ultimo dos formulirios
deve set retrabalhado periodicamente, pelos gestores, para ajustar suas metas aos
recursos disponiveis. Foi estabelecido, ainda naquela ocasido, que o acompanhamento
da execucio seria feito trimestralmente, ampliando-se a base das unidades que, nesta
mesma periodicidade, submeteriam ao julgamento do Conselho Diretor da FUB
relatérios parciais de prestagdo de contas. Assim, para atender as necessidades de
acompanhamento do Planejamento Institucional, fot reestruturada a base de coleta de

informacoes do Relatorio Trimestral e ampliada a sua base de incidéncia.

Considerando-se a expectativa da comunidade, as dificuldades institucionais
relacionadas a resisténcia as atividades de planejamento, foi decidido, pela Administragio
Superiot, que nio seriam criadas novas instancias especificas para supervisionar e gefir
as atividades de planejamento insttucionais. O Decano de Administragdo e o Secretario
de Planejamento foram designados como os gestores responsaveis pela condugao do
processo e, em termos de execugio, foi criado o Grupo Técnico de Planejamento
responsdvel pela implantagio e operacionalizagao do Sistema, pelo treinamento das
unidades ¢ pela identificacio de solugbes para superar as dificuldades que naturalmente

surgiriam.
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2.3 Defini¢do dos Instrumentos de Planejamento

| O sistema de planejamento da UnB conta com nove instrumentos: cinco
relacionados 2 elaboracio, a atualizagao e a0 acompanhamento dos planos institucionais
elaborados pelas unidades administrativas e académicas e quatro associados 2 avaliacao

das atividades desenvolvidas, tanto pelas unidades, quanto pela Institui¢éo.

Sio instrumentos associados 4 elaboracio do Planejamento Institucional e das

unidades académicas e administrativas:

a) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): contém as defini¢des
estratégicas da UnB e as metas a serem alcancadas a longo prazo. Serve de
elemento orientador do planejamento institucional e como instrumento de
divulgacio, junto 4 comunidade e a 6rgaos externos, dos principais objetivos
a serem alcancados. Deve set aprovado pelo Conselho Universitario da
UnB e pelo Conselho Diretor da FUB.

b) Plano Qiiingiienal (PQ): contém os projetos apresentados por todas as
unidades. Esses projetos estio associados aos objetivos institucionais e metas
institucionais de longo prazo, sendo geridos institucionalmente pelos
responsaveis pelas dez areas em que se estrutura o acompanhamento do
planejamento a médio e longo prazos. No PQ, os projetos e metas
plurianuais das unidades sao detalhados em periodos anuais que permitem
o acompanhamento e replanejamento dos projetos e atividades propostos.
O Plano Qiiingiienal deve ser aprovado pelas mesmas instancias do PDI e
sua operacionalizagio deve ser o elemento-chave na elaboragdo dos

orcamentos anuais.

c) Plano Anual de Atividades (PAA): consiste no detalhamento de objetivos

e metas previstos para cada ano. Sua primeira versio ¢é elaborada

simultaneamente ao PDI e a0 PQ da Instituicao. Ao final de cada exercicio, |
a avaliacdo e a reestruturacio do PQ permitem a atualizagao dos Planos
Anuais subseqiientes. O PAA do ptimeiro exetcicio do qlingiiénio €
utilizado na definicio da Linha de Financiamento dos projetos aprovados
pelas unidades. As mudangas subseqiientes sao acompanhadas pela Cimara
de Administracdo e Financas (CAF) da UnB.

d) Matriz de Planejamento: documento sintético usado para garantit a

consisténcia das bases do planejamento estratégico da UnB. Setve como
otientador na classificacio dos projetos idealizados pelas unidades, em

relacio 4 proposta global da Universidade.
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Matriz de Indicadores Institucionais: essa matriz contera os indicadores

gerais relativos aos objetivos e dreas de plancjamento institucional. Os
indicadores permitirdo a avaliagio da performance das diversas unidades,
garantindo 2 homogeneidade de avaliacio as diversas unidades integrantes

do Sistema de Planejamento da Universidade.

Sio instrumentos associados ao acompanhamento do planejamento da UnB e

de suas unidades:

a)

b)

d)

Relatérios Trimestrais de Planejamento (RTP) — sio instrumentos
elaborados pelas cinglienta e duas unidades envolvidas no planejamento.
Esses relatorios sio cumulativos e identificam o grau de alcance das metas
anuais definidas pelas unidades; o volume de recursos dispendidos no
desenvolvimento dos projetos elaborados; os entraves institucionais ao
desenvolvimento das atividades; as medidas corretivas sugeridas pelos
gestotes finalistas a serem adotadas pela Administracao Superior. Esse
instrumento permite que seja acompanhada a arrecadacao de cada unidade,
as atividades desenvolvidas pelas fundagtes de apoio existentes e, ainda, o
volume de rentincia de receita assumido pela UnB, na execugdo de suas

atividades.

Relatério Anual de Gestio — ¢é elaborado com base no dltimo Relatorio
Trimestral de Avaliacio do exercicio e consiste em uma avalia¢do
institucional do grau de alcance do planejamento executado pelas unidades
individualmente e pela Universidade como um todo. Dele consta, além do
acompanhamenfo das atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa € a
extensio, a avaliacio da evolucio do patrimonio e dos projetos estratégicos
definidos pela Fundagio Universidade de Brasilia (FUB).

Seminario de Planejamento — deve ser realizado no terceiro ano do
petiodo de planejamento, com o objetivo de analisar a harmonia ¢
consisténcia entre o planejamento e a execugdo plurianual, de promover a
atualizacio ou trevalidacio do diagnéstico estratégico institucional, e,
finalmente, de identificar as possiveis macrocorrecoes a serem feitas no

processo de planejamento, a longo prazo.

Relatério de Avaliagdo Plurianual — ao final do giiinqiénio, devera set
elaborado Relatério circunstanciado onde serdo analisados os objetivos e
metas alcancados, a evolucao da Linha de Financiamento, a0 longo do
periodo de planejamento, a consisténcia e adequacao dos instrumentos e

indicadores, e definidas as mudancas gerais a serem implementadas. As
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referidas mudancas ocotterao em dois niveis: no do sistema de planejamento,
contemplarao os conceitos, areas, instrumentos e indicadores adotados;
no da organizagio, serdo definidos novos objetivos e metas globais por

unidades.

E importante destacar que, apesar de o Sistema de Planejamento Institucional
prever avaliacoes e alteragoes de grande porte ao final de cada qiinqiénio de
planejamento, a sua proposta inicial é de que sejam feitas mudancas e adaptacGes, a0
longo de todo o periodo. A idéia é que tanto o sistema e os instrumentos de
planejamento, quanto as propostas da Universidade ¢ de suas unidades sejam
permanentemente revistas. Com esta iniciativa pretende-se garantir a flexibilidade e
adaptabilidade do planejamento, que s6 assim podera embasar um eficiente sistema de

gestao universitaria.

2.4 Acompanhamento e Avaliagdo do Planejamento Institucional

O Sistema de Plancjamento da UnB é caracterizado pela flexibilidade e atualizacio
permanente, respeitadas as prioridades estabelecidas pelas unidades por ocasido da
elaborac¢ao do planejamento inicial do qiiingiiénio. Esses aspectos sao garantidos pelo
acompanhamento e avaliacio constantes feitas pelas unidades e monitoradas pela
Secretaria de Planejamento. Todas as atividades relativas a execugao, ao
acompanhamento e a avaliacio do Planejamento Institucional e dos planos dele

detivados sdo feitos em ciclos de curto e longo prazos.

Em primeiro lugar é importante detalhar melhor o Ciclo de Planejamento que
tem inicio com a elaboracao dos planos para um determinado quinquienio. Esse plano
inicial contém um esboco dos planos anuais dos cinco anos seguintes. Em uma primeira
fase ele foi elaborado por todas as unidades integrantes do Sistema; em seguida ele foi
sisternatizado e organizado por areas, pela Secretaria de Planejamento, e encaminhado
aos mactrogestores que elaboraram uma proposta de atuacao por grandes areas. Na
ultima fase, a SPL analisou e consolidou o planejamento de areas e unidades e elaborou
o Plano Quinquenal da UnB, uma sintese dele que constituiu o Plano de
Desenvolvimento Institucional pata o mesmo periodo e os Planos Anuais de Atividades

para os mesmos cinco anos (ver Figura 2 a seguir).
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Figura 02: UnB — Ciclo de Planejamento
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Cabe destacar que para o qiingiiénio 2002 a 2005 a UnB considerou
macrogestores os 5 Decanos: de Graduagio, de Pesquisa e Pé6s-Graduacio, de Extensio,
de Assuntos Comunitarios e de Administracao; as Secretarias de Planejamento e de
Recursos Humanos, e para responder pela area de espaco fisico foram definidos 2
macrogestores que devetiam atuar conjuntamente: o CEPLAN e a Prefeitura. No inicio
do planejamento foi analisada a possibilidade de incluir a Biblioteca e o CPD como

gestores, o que nio foi concretizado em decorténcia de dificuldades operacionais.

O planejamento institucional da Universidade é acompanhado e avaliado em
ciclos anuais e plurianuais. Os ciclos anuais compreendem a realizagio de
acompanhamentos trimestrais da execugdo do Plano Anual de Atividade. Nesses
relatorios os gestores detalham as atividades desenvolvidas, relatam as dificuldades
encontradas e apontam problemas enfrentados junto a administragio central e
identificam solucdes possiveis. Ao final de cada exercicio os gestores avaliam os trabalhos
desenvolvidos durante o ano e, a partir dessa anilise, reavaliam o Plano Anual a ser

desenvolvido no ano seguinte (Figura 3 a seguir).

Figura 03: UnB — Ciclo Annal de Acompanhamento e Avaliagdo do Sistema de Planejamento

e dos Planos Institucionais
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O ciclo de acompanhamento e avaliacao plurianual proposto para o Sistema de

Planejamento anual compreende a realizagio de acompanhamentos e avaliagoes

(contidos no Relatério Anual de Gestdo) e teprogramagoes anuais (Ajustes dos Planos
Anuais), uma revisao global no terceiro ano e um balanco final do giiingiiénio (Figura
4 a seguir). Na avaliacdo final sio avaliados os objetivos trabalhados e metas alcancadas
ao longo dos cinco anos, e identificadas as mudancas conceituais e formais a serem

implementadas no petiodo seguinte.

Figura 04: UnB - Ciclo Quinquenal de Acompanhamento e Avaliagio do Sistema de

Planejamento e dos Planos
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3. Diagndstico Institucional

A implantacio do Sistema de Planejamento da UnB tomou por base a analise de
diagnosticos feitos nos dois quadriénios imediatamente anteriores e que, julgados
atualizados em sua esséncia, serviram de base 2 definicao de parametros e conceitos
que seriam adotados na nova fase. Durante a fase de coleta de informagoes para a
estruturacio do novo sistema foram obtidas as informagoes necessarias a atualizacao
e ampliacio dos diagnosticos originais e a estruturagio de um sistema de avaliagao

mais abrangente.

A atualizagio do Diagnéstico Institucional restringiu-se a coleta de informagoes
junto a todos os gestores cujas unidades integraram no Sistema de Planejamento
Institucional. Naquela ocasido, foi solicitado que representantes das unidades
procedessem a andlise dos ambientes externo e interno a suas unidades, identificando
as oportunidades e ameagas, e 0s seus pontos fortes e fracos. A idéia era que, além de
captar os elementos essenciais a atualizacdo do diagndstico, fosse analisado o grau de

homogencidade da visio dos gestores sobre a situacao da Universidade em 2001.

A preocupacio em relacio 2 homogeneidade decorria da necessidade de se evitar
a repeticio de expetiéncias anteriores, em que segmentos importantes da otganizacao
nio se sentiram identificados com os resultados do processo de planejamento. Cabe
destacat que o desenvolvimento peculiar da Universidade de Brasilia, nos ultimos anos,
fazia, pot exemplo, conviver sem muitas similaridades unidades académicas tradicionais
e outras fortemente empreendedoras, voltadas 4 captacio de recursos. Além disso, 0
ctescimento da prestacio de servicos realizado por unidades administrativas estruturadas
em moldes de empresas puiblicas gerava desconfianga das unidades académicas.
Obviamente, a alternativa identificada por uma delas nao correspondia, na maioria das

vezes, as demandas dos demais segmentos.

A solugio encontrada foi mapear os clementos apontados, agrupando os
resultados por unidades e tipologia de aspectos relacionados aos ambientes externo e
interno. Abordagens complexas em que vitios elementos eram apontados foram

detalhadas, classificando-se cada um destes elementos em sua respectiva categotia.
No Diagnéstico Institucional foram considerados quatro grupos de unidades:
»  os Institutos e Faculdades;

W 0s 5 Centros que desenvolvem atividades de ensino e pesquisa: CEAM,
CDS, CDT, CEPPAC, CET;
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as 9 Unidades Prestadoras de Servicos Internos (UPSI): BCE, CEDOC,
CME, CPD, FAL, INT, CEPLAN, PRC, ACS;

as 7 Unidades Prestadoras de Servicos Externos (UPSE): CESPE, EMP,
SEI, SGP, EDU, HUB, NTI; e,

as 10 unidades gestoras e administrativas: DAC, DAF, DEG, DEX, DPP,
SRH, SPL, AUD, INT, PJU.

Em linhas gerais, a avaliagio do ambiente externo (Tabela 6) é caracterizada pelos

seguintes aspectos:

[

I elevado o grau de heterogencidade da visio dos gestores em relacio as
caracteristicas dos ambientes externo e interno. Essa afirmativa é
corroborada pela diferente proporcao da participacao das categorias no
diagnéstico institucional. Esse é um elemento impottante a ser considerado
na defini¢io de priotidades e estratégias institucionais.

A percepcio dos gestores esta voltada para o ambiente interno. Foram
levantados 1.419 pontos telacionados ao ambiente externo (709
oportunidades e 710 ameagas), e 2.106 relativos ao ambiente interno (804
pontos fortes e 1.302 pontos fracos). B importante ressaltar que a
proporcionalmente reduzida importancia atribuida ao ambiente externo
pode levar a perdas de oportunidades valiosas para a Universidade. Outro
aspecto a set considerado ¢ que a hipertrofia das fragilidades é indicativo
de inadequacio do sistema de gestao universitaria e de autoconhecimento

da organizacio.
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A visdao geral dos gestores universitarios sobre o ambiente interno pode ser

sintetizada nos seguintes pontos (Tabela 7). ”
»  As oportunidades identificadas estdo relacionadas:

V' as mudangas nas politicas de ensino supetior que permitem a expansao r
das atividades académicas e criam novas oportunidades de atuagao
(23%);

v as mudancas nas politicas de desenvolvimento cientifico e tecnologico,
em que as agéncias de fomento sdo consideradas parceiras estratégicas

com recursos razoavelmente estaveis (14%);

V24 comunicagio adotada pelos integrantes do Sistema de Ensino

Superior Brasileiro, que tem bons resultados (12%); e, finalmente;

v oa participacio das universidades no atendimento as necessidades

basicas da populagao sio identificadas como importantes alternativas

de expansao e desenvolvimento do ensino superior (11%).

Nessas quatro categorias, concentram-se, na visio dos gestores da UnB, 60%
das oportunidades que podem beneficiar as IFES brasileiras, em geral, e a Universidade

de Brasilia, em patticulat:

»  Asameagas mais significativas dizem respeito:

v oa gestao centralizada de recursos humanos, pois as universidades nao
tém autonomia para realizar concursos publicos para ocupar as vagas

existentes (29%);

Vs mudancas implementadas pelo Ministério da Educacio nas politicas

relacionadas ao ensino superior (19%); e, finalmente,

v ainsuficiéncia de recursos destinados a0 financiamento das atividades

de ensino desenvolvidas pelas IFES.

Os gestores da UnB identificaram, assim, uma maior concentracao de ameacas
a0 desenvolvimento institucional, uma vez que apenas as trés categorias acima
respondem por mais de 60% dos elementos restritivos ao pleno desenvolvimento dessas

instituicoes. !
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4. Elementos Basicos do Planejamento da UnB

4.1 Missao, Valores e Objetivos Institucionais
Missao

“A missio da Universidade de Brasilia é produzir, aplicar, preservar e difundir
idéias e conhecimentos, pesquisat, propor solugdes e abrir caminhos para a
sociedade, atuando como um centro dindmico de progresso e desenvolvimento
regional, nacional e mundial, comprometido com a formacao profissional de
alta qualificacao de cidaddos éticos, socialmente responsaveis e com visio a

frente do seu tempo”.

Valores Institucionais
= Iitica e Cidadania nas intengoes ¢ nas agoes.
=  Democracia e respeito nas relagées internas e externas.
= Autonomia institucional com transparéncia e responsabilidade social.
= Qualidade e Fxceléncia em padroes mundiais com:
— Visdo estratégica.
Criatividade.
Persisténcia.
Eficiéncia e eficacia.
Cooperacio.

Competi¢ao construtiva.

A

Responsabilidade.

Postura Estratégica

= Tornara acao educativa um processo motivante. Aprender a aprender deve ser
a preocupacio basica, fazer da pesquisa um insumo da docencia, associando-a,

sempre que possivel, 2 compreensio e a solugao de problemas sociais.

=  Promover a auto-avaliacio permanente e integrat-se a0s programas externos

de avaliacio institucional.




Adequar petiodicamente cursos e curriculos 20s novos tempos, interagindo

nessa tarefa com outras instituicoes universitérias e a sociedade.
Estimular e aprimorar mecanismos multi, inter e transdisciplinates.

Fazer da extensao universitaria um conjunto de atividades de interesse social

que também projete adequada e efetivamente a imagem institucional.

Promover as atividades e a divulgacio dos resultados alcangados pela
Instituicao, de modo a integra-la sempre a vida social da cidade, da 1egiao,
do Pais e no contexto das nacoes.

Objetivos Institucionais

=

Formar profissionais com alta qualificacao cientifica, tecnologica e artistica,
com sensibilidade social, capazes de se manterem atualizados por toda vida,

como agentes promotores do bem-estar e da felicidade no seu tempo.

Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber,

solucionar os problemas sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Fortalecer e ampliar as relacoes da Universidade com a sociedade,
procurando atender as demandas, trocando experiéncias e difundindo
conhecimentos; co-participando e assessorando a gestao publica; e liderando
a geracao de opinides e buscando a definicio de critérios de atendimento '

de demandas fisicas, econdmicas, sociais e politicas da regiao e do Pais.

Colaborat para o resgate, a preservacao e a construcio do patriménio
historico e cultural, regional e nacional.

Fomentar e consolidar mecanismos de geracio de recufsos, compativt:is
com os principios estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o
ensino publico gratuito, conforme estabelece a Constituicao da Republica

Federativa do Brasil.
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4.2 Objetivos Institucionais, Areas de Atuagio e Diretrizes Estratégicas

Objetivo Institucional

Formar profissionais com alta qualificacao cientifica, tecnolégica e artistica, com
sensibilidade social, capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes

ptomotores do bem-estar e da felicidade no seu tempo.
Area de Atuacao

Ensino de Graduagio
Diretrizes FEstratégicas

=  Implementar sistema de gestdo académica dos cutsos de graduacdo
que garanta a melhotia da qualidade do ensino e a ampliagao das

oportunidades de acesso ao ensino superior.

=  Promover a oferta de cursos regulares e sequienciais, de acordo com
os resultados dos estudos das demandas e das possibilidades
institucionais.

= Garantir a atualizacio e o redimensionamento curricular periodico,

em sintonia com a dinamica das necessidades regionais e do Pais.

=  Estimular a iniciacdo cientifica individual e em grupo, visando a

formagio e a renovacgio dos quadros cientificos.

= Incentivar a participagao de docentes na pesquisa, assegurando a

vinculagio com a extensio, em um processo de formagio integrado.

=  Aptimorar os sistemas de acompanhamento académico dos alunos e
os processos internos de avaliagdo dos cursos de graduagio.

=  Promover a avaliacdo externa e a pesquisa de egressos.
= Implantar cursos noturnos e melhorar a qualidade dos ja existentes.

=  Aptimorar a selegio de alunos bem qualificados, por meio do
Progtama de Avaliagio Seriada/PAS, em trabalho interativo com o
ensino médio.

= Incentivar a formacao de empreendedores e a sua participagio em

‘empresas juniores.

=  Melhotar as condicoes das instalacoes fisicas das salas de aula e dos
laboratérios de ensino e proporcionar aos corpos docente e discente
0 acesso a tecnologias modernas e avangadas de ensino, inclusive a
distdncia.
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Area de Atuacio
Ensino de Pos-Graduagio

Diretrizes Estraté gicas

= Implementar sistema de gestao acadér
qualidade do ensino e a expan 40 da pos-graduagio em geral.

duacao, em consonincia com a
1 prioridade pata os programas

identificacio das
de doutorado.

=  Fortalecer os

e modo que possam cumptir,
cientificas e sociais.

0, 2 pesquisa € a extensao,

= Fortalecet cientifica ¢ promover o

-30 no ensino de graduacio,

s., com vistas a seu

os Estados e paises,

no universitario e a

s, colaboradores
de outros paises.

a0s program‘as

a0 dos docentes,

Produzir novos cont solucionar

os problemas so
Area de

Pesquisa




Diretrizes Estratégicas

=  Propiciar o desenvolvimento das atividades de pesquisa.

=  Definir linhas prioritirias de pesquisa cientifica, levando-se em conta
as potencialidades da Instituicio ¢ as demandas sociais.

=  Agtegar novos pesquisadores a atividade cientifica, assegurando a

continuidade e a tenovagao dos quadros cientificos.

= Incentivar a pesquisa cientifica em grupos emergentes, em

consolidacao e consolidados.

=  Hstimular a atividade cientifica multidisciplinar e sem fronteiras entre
grupos de pesquisa, grupos socials, 6rgaos, instituicoes, regioes e
paises.

= Vincular a pesquisa cientifica as atividades de ensino e de extensao.

=  Estimular as pesquisas cientificas e tecnoldgicas inovadoras, capazes
de agregar valores a conhecimentos tecnologicos de interesse da

sociedade e seus segmentos empresatiais ¢ humanitarios.

= Adotar mecanismos de prote¢io da propriedade intelectual,
especialmente de patentes, de modo a assegurar direitos sociais,

institucionais e individuais, resultantes da atividade criadora.

=  Proporcionar infra-estrutura basica de pesquisa, de modo que os
pesquisadores possam ter condigdes minimas para o desempenho do

seu trabalho.

=  Implementar sistema integrado de informagoes sobre a pesquisa e a

produgio intelectual, atualizado e em tempo real.

= Promover a implantagio e a expansio das atividades em pos-

doutoramento.

Objetivo Institucional

Fortalecer e ampliar as relagoes da Universidade com a sociedade, procurando atender
as demandas, trocando experiéncias ¢ difundindo conhecimentos; co-patticipando e
assessorando a gestio publica; liderando a geragio de opinides e buscando a definigio
de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e politicas da
regiao ¢ do Pais.

Area de Atuacio

Extensao
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Diretrizes Estratégicas

=

Promover estudos continuados visando a realizagdo de programas

de extensio universitaria locais, regionais, nacionais e internacionais.

Associar os programas de extensdo universitaria as atividades
relacionadas a disciplinas e cutsos de graduacao, de pos-graduacio e

as pesquisas cientificas e tecnologicas.

Promover a aproximacio da Universidade com as dreas empresariais
e sociais, dando énfase especial em Brasilia, as interacoes com os

varios setores do Podet Publico.

Implementar sistema integrado de gestao das atividades de extensio,

que proporcione informagoes atualizadas e em tempo real.

Objetivo Institucional

Colaborar para o resgate, a preservacao e a constru¢io do patriménio histérico e

cultural, regional e nacional.

Area de Atuacio

Assuntos Comunitarios

Diretrizes Estratégicas

=

=

Assegurar a qualidade de vida da comunidade universitaria nos cazp:.

Melhorar e ampliar o sistema de assisténcia e bem-estar dos estudantes,
servidores e visitantes, bem como fomentar politica de assisténcia
estudantil, enquanto garantia de acesso e permanéncia de estudantes

de baixa renda.

Melhorar e ampliar os programas de satude, incluindo a prevencio de
acidentes e doencas, dentro do desenvolvimento de politica de apoio
e assisténcia ao servidot.

Propiciar o desenvolvimento de politica ecologica e ambiental dos

campi mediante o aprimoramento da Agenda 21.

Promover, apoiar e fomentar politica cultural da comunidade

universitaria e a integracio dos novos alunos.

Elaborar estudos com vistas 4 ampliacio de Programas de Previdéncia

Complementar.

Garantir ¢ propiciar mecanismos de acesso e permanéncia que
viabilizem o atendimento a demanda de minorias sociais: portadores

de necessidades especiais, étnico-raciais, entre outros.

32
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Institucional
¢ consolidar mecanismos de geragdo de recursos, compativeis com 0s

belecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico

lorme estabelece a Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
~ Area de Atuacio

o de Servigos

Diretrizes Hstratégicas

=  Adotar medidas de racionalizacio e otimiza¢io do processo de gestio
e captagao de recursos financeiros, no ambito da Universidade.

B A:ea de Atuacio

- Diretrizes Estratégicas

=  Reestruturat as areas académica e administrativa, em consonancia com
os objetivos e as politicas institucionais.

Area de Atuagio

ago Fisico

Direttizes Fstratégicas

=  Adotar critérios para a racionalizacio do uso do espaco fisico dos
Campi, considerando o equilibrio da sua destinaciao para as diversas

atividades, respeitadas as diretrizes do Plano de Setorizagao.

= Implementar o Plano de Setorizagao da UnB.

=  Ampliar/adaptar espacos ¢/ou elementos de acordo com as
necessidades dos usuatios do Campus.

Area de Atuacio

~ Recursos Humanos

Diretrizes Fstratégicas

=  Estabelecer regras e programas de ingresso, capacitagao e atualizagao
de recursos humanos.

=  Implementar programa interno de incentivo e premiagao ao mérito e
a0 bom desempenho das atividades docentes, técnicas e
administrativas.

= Implantar programa de preparagio de gestores universitarios, nos

diversos niveis.
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=  Implantar programa de preparagio para a aposentadoria.

= Adotar programas adequados de alocacio de recursos humanos as
diferentes unidades da UnB, respeitando as necessidades da unidade

e a formacio do servidor.

= TImplantar banco estratégico de talentos para a formagio de gerentes

e consultores.
Area de Atuacao

Planejamento, Avaliagao e Informagio

25

Diretrizes Estratégicas

=  Adotar administracdo e planejamento estratégicos como ferramenta

de modernizacio continuada de gestio universitaria.

=  Assegurar a gestdo universitaria voltada para viabilizar, principalmente,

as atividades fim de ensino, pesquisa e extensao.

=  Aptimorar o sistema de planejamento e avaliagao institucional, de
modo a integrar as atividades estratégicas, taticas e operacionais, 0s

objetivos, as politicas, as diretrizes, as metas ¢ as agoes.

= Desenvolver programas de modernizagio ¢ sistematiza¢ao da
comunicacio institucional, visando a alcangar eficiéncia na divulgacio

da informacio e na tramitacao dos processos.

=  Aptimorar critérios para a alocagio de recursos or¢amentarios as

unidades, respeitando as caracteristicas setotiais.

= Implementar sistemas de informagdes gerenciais, atualizados e em
tempo real, que favorecam a disseminagdo da informagio e a criagao
de indicadores institucionais.

= Implementar sistema integrado de avaliagio institucional, que utilize
e facilite a sistematizacio e a consolida¢do dos resultados, tornando-

os disponiveis em rede.

=  Implantar sistema de administracio de custos, por atividades. ’
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4.3 Metas por Objetivos Institucionais

Objetivo Institucional

Formar profissionais com alta qualificagdo cientifica, tecnologica e artistica, com

sensibilidade social, capazes de se mantetem atualizados por toda vida, como agentes

promotores do bem-estar e da felicidade no seu tempo.

U

Metas a serem alcangadas (2002 a 2000)

Criagio de 12 cursos de graduacio, sendo 3 no Campus Darcy Ribeito
(Economia e Filosofia noturnos e Engenharia Ambiental) ¢ 9 nos novos
Camipi.

Aumentar em 25% o numero de concluintes dos cursos de graduagao.
Criacio de 14 cursos de mestrado e 22 de doutorado.

Ampliagio de 30% no niimero de concluintes dos cursos de pés-graduagio.

Objetivo Institucional

Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber, solucionar

os problemas sociais e ambientais e gerar a inovagao.

Metas a serem alcangadas (2002 a 2006)
Ampliagio de 30% no nimero de grupos de pesquisas.
Formular pedidos de patentes para 30 pesquisadores da UnB.

Envolver 15% do corpo docente no desenvolvimento de atividades de

pesquisa.

Envolver 10% do corpo discente no desenvolvimento de atividades de

pesquisa.

Objetivo Institucional

Fortalecer e ampliar as relacdes da Universidade com a sociedade, procutando atender

as demandas, trocando experiéncias e difundindo conhecimentos; co-participando e

assessorando a gestio publica; e liderando a geragdo de opinides ¢ buscando a definicio

de critérios de atendimento de demandas fisicas, econdmicas, sociais e politicas da

regiao e do Pais.
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Metas a serem alcancgadas (2002 a 2006) |

= Ampliar em 10% o numero de alunos concluintes de cursos de extensio.

=  Ampliar em 10% o ntimero de atendimentos a populacao, realizados por

meio de projetos de extensao.

= Ampliagao de 10% nos atendimentos 2 satide da populagdo realizados pelo
HUB.

=  Implementagao de acoes afirmativas que garantam O acesso ¢ a permancncia
ao ensino superior de segmentos populacionais desfavorecidos
historicamente.

Objetivo Institucional
Colaborar para o resgate, a preservacao e a construcao do patrimonio historico ¢
cultural, regional e nacional.
Metas a serem alcancadas (2002 a 2006)
=  Implantacao de trés novos Campi em 4reas da periferia do Distrito Federal,

em patcetia com os governos Federal e do Distrito Federal, para atender a

populacio da Regiao de Influéncia do Distrito Federal.

Objetivo Institucional

Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com 0S
principios estabelecidos nos valores institucionais, assegurando o ensino publico
gratuito, conforme estabelece a Constituicio da Republica Federativa do Brasil.

Metas a serem alcancadas (2002 a 2006)

=  Ampliacao de 15% no volume de recursos captados pela UnB com 2

prestagio de servicos especializados.

= Modernizagio da captacio ¢ da distribuicio de informacio com a atualizagio
dos sistemas informatizados que atendem 2 4rea académica e a criacao de

quatro novos para atender as dreas académica e administrativa.
= Capacitacao de 75% dos servidores técnico-administrativos.

=  Complementacao do Quadro Permanente de servidores docentes e técnico-
administrativos.
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= Construcao de novos prédios, sendo 5 destinados a abrigar Institutos e

Faculdades, destinados as unidades académicas, 5 as unidades de apoio

académico e 1 a4 unidade administrativa.

4.4 Metas por Areas de Atuagio e Programas

5

Area

Ensino de Graduagio

Programa

Aperfeicoamento das condicoes de oferta de cursos de graduacao.

Metas

=  Ampliacio da oferta de disciplinas.

= Implantacdo de novos curticulos.

=  Realizacio de estudos sobre a otimizagao da oferta de disciplinas.

= Realizacio de estudos sobre otigens, condices e formas de combate
2 evasdo.

=  Aptimoramento da avaliagao docente, discente e de disciplinas.

=  Atualizacio dos curriculos de 19 cursos: Comunicagio, Medicina,
Geologia, Agronomia, Medicina Veterinaria, Ciéncia Politica, Relagoes
Internacionais, Educacao Iisica, Nutricio, Enfermagem, Odontologia,
Quimica, Ciéncias Biologicas, e das Engenharias Civil, Elétrica,
Florestal, Mecanica, Mecatronica e de Redes de Comunicagao.

= Ado¢io de novas metodologias de ensino baseados em recursos
multimidia, Internet ¢ ensino a distancia.

= Promocio da migracio das disciplinas de presencial para virtual a
razdo de 5% ao ano, até o limite previsto nas regras em vigor.

=  Awaliacao dos cursos de desenho industrial, Bacharelado em Artes
Plasticas e as Licenciaturas em Artes Plasticas..

=  Criacdo de seis novas empresas juniores.

= Implantacio de estagio supetvisionado para os cursos de Engenharia
Civil, Elétrica, Florestal, Mecanica, Mecatronica e de Redes.

=  Reducio de 20% na média de permanéncia, em semestres, do aluno
formado.

=  Ampliacio de 100% no encaminhamento, pela Universidade, de alunos

para estagios.
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= Implementar o Projeto Especial de Estagio e Primeiro Emptego,
favorecendo o acesso de 5% dos alunos ao primeiro emprego.
—»  Revisio de ementas dos cursos do Instituto de Ciéncias Exatas.
=  Ampliacio da oferta de estagios.
— Institucionalizacao do Programa Especial de Treinamento,/PET.
—  Melhortia da avaliacio dos cursos junto a0 MEC/CAPES.
Programa

Ampliar as oportunidades de acesso ao ensino superior publico.

Metas

= Ocupagao de 50% vagas geradas por evasio.

= Ocupagio de 100% das vagas do PAS e do Vestibular.

=  Ampliacio do ingresso por Transferéncia Facultativa.

=  Criacio dos cursos noturnos de Economia e Filosofia.

= Implantacio dos Cursos de Engenharia Ambiental e Licenciatura em
Musica.

= Implantacio de trés cursos em cada um dos Cazgpi do Programa de
Expansio da UnB.

=  Separagio dos cursos de Antropologia e Sociologia.

= Ampliagio do nimero de vagas nos cursos de: Educacio Fisica (20),
Engenharia Civil (15%) e dos cursos do Instituto de Ciéncias Sociais.

= Implantacio de novas habilitacbes em Musica: Tecnologia Musical,
Musica Popular.

Programa

Apertfeicoar a gestio do ensino de graduacio.

Metas

=  Realizacio de Foruns anuais de graduagao.

= Introdugio de sistema flexivel de gestdo académica do ensino a
distancia.

=  Redugio da taxa de evasio.

=  Ampliacao do aproveitamento das vagas.

=  Reducao do tempo médio de permanéncia dos alunos dos cursos.
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Elevacio do numero de formandos.

Ampliagio de 25% do nimero de formandos.
Realizagio de pesquisa de egressos dos cursos de graduagao.
Avaliacio de disciplinas dos cursos de graduacao.

Avaliacao dos docentes de graduagio.

I R

Informatizacio do processo de matricula.
= Aprimoramento do Programa de Avaliagao Seriada (PAS).
Programa
Melhoria da Infta-estrutura do ensino.
Metas
= Melhoria das condicdes de funcionamento dos laboratoérios de ensino.
= Atualizagdo de laboratérios e equipamentos de informatica.
=  Criacio de laboratétios.
Programa
Ampliagio e atualizagio do acervo da Biblioteca Central.
Metas
=  Ampliagio da produgio de material didatico pelas unidades.
=  Atualizacao do acervo da Biblioteca Central.

= Amphagﬁé do acervo da Biblioteca Central.

Area

Ensino de Pos-Graduagao

Programa
Ampliar as oportunidades de acesso.

Metas

= Implementacio de 23 Cursos de HEspecializagdo nas areas de:
Desenvolvimento Tecnoldgico, Ensino a Distancia, Multidisciplinares,
Economia, Administracio e Contabilidade, Saude da Familia,
Engenharias, Gestao Ambiental (Ecologia), Genética Humana,
FEducacio Ambiental, Biotecnologia, Ciéncias Fxatas, Tufismo,
Hospitalidade.

UnB/Universidade de Brasilia 39




=

Programa

Apetfeicoamento

Metas
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Metas

= (Criacao de novas publicacoes.

=  Fortalecimento das publica¢oes existentes.

=  Ampliacio do acesso a revistas técnicas.

= Expansio do sistema eletrénico de disponibilizacio de artigos.

=  Ampliagio da participagio de docentes e discentes em congressos e
eventos cientificos.

=  Criacio e melhoria de mecanismos de divulgacao de programas de
p6s-graduacio e da produgio cientifica no Portal da UnB. '

= Promover a realizacio de eventos cientificos.
Ampliagio da participagdo de estudantes de pos-graduagio em
pesquisas.

Programa

Aperfeicoar as condicoes de oferta de cursos de pos-graduacao.

Metas

=

U

Regulamentacio dos estigios supervisionados regulares de pos-

graduacdo.
Apetfeicoamento dos critérios de credenciamento de orientadores.

Realizacio de intercimbio com outras institui¢des de ensino e

pesquisa, nacionais e internacionais.
Apoio na vinda de 200 professores visitantes.
Ampliagao do acervo bibliografico.

Ampliacio do nimero de areas de concentragio do Curso de

Doutorado em Engenharia Elétrica.

Aumento de 25% na participagio dos alunos de pés-graduacio em
monitorias em cursos de graduacao.

Elevacio dos conceitos de todos os cursos na avaliacio da CAPES.

Reducio, em pelo menos 50%, dos aspectos disfuncionais, negativos
ou restritivos do curso de pés-graduagio, apontados pela CAPES no

Gltimo processo de avaliacao.

Ampliagio do nimero de bolsistas de mestrado e doutorado nos

diversos programas de pos-graduacio.

UnB/Univetsidade de Brasilia 41




‘

sesquisa da UnB
CNPq.

des de pesquisa.

des de pesquisa.

= ) imeto de pes : 3 105 de fomento

a de Iniciagao

s produtivos.

- institucionais €
o temporaria de

ndo, a0 final da

resultados das |




L4 0 4 84

Elevacio das publicagoes dos docentes em 5%, a0 ano.

Ampliagao de 30% no nimero de pesquisadores associados.

Apoio institucional 4 publicacdo de 10 artigos e 5 livros por ano.
Elaboragio de publicagao para divulgacio da pesquisa institucional;
Estimulo a divulgaciao das pesquisas via Internet.

Construcio de Banco de dados das linhas de pesquisas, dos projetos
em andamento, da producio cientifica ¢ tecnoldgica na FEF/
Faculdade de Educagio Fisica, FM/laculdade de Medicina, 1B/

Instituto de Ciéncias Biologicas e do IH/Instituto de Ciéncias
Humanas.

Incentivo 2 produgdo de artigos e trabalhos cientificos em revistas

especializadas, nacionais e internacionais.

Divulgacio anual de estudos realizados na UnB sobre o ensino, a

pesquisa ¢ a gestdo nas instituigdes de ensino e na Universidade.

Manutencio de Programa Multidisciplinar de Pesquisa Institucional,
em articulacio com unidades académicas, destinado a identificar e

implementar melhortias no processo de gestio universitatia.

Produczo de artigos publicados/apresentados em revistas / congressos
especializados a partir de, pelo menos, 25% das teses e dissertagGes

aprovadas.

Promocio de patcerias com outras Instituigdes de Ensino Superior
(IES) para implementacio de publicacoes.

Criagio dos Museus de Historia Natural ¢ Tecnologico.

Criacio de rede de pesquisadores, utilizando os recursos da plataforma
da UnB Virtual.

Programa

Melhotia da gestao da pesquisa.

Metas

=

Criacio de sistema integrado de gerenciamento de dados, de
informacio sobre pesquisas, de acompanhamento de projetos e dos

grupos de pesquisa.

Implantagio de sistema de gerenciamento de projetos de pesquisa
para dar maior competitividade na busca de fomento e administracao

de recursos.
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Programa

Implementacio da politica de protecio 4 propriedade intelectual.
Metas

= Incentivo a 30 pesquisadores da UnB na formulacio de pedidos de
patentes, a0 ano.

= Protecao dos direitos de propriedade intelectual dos pesquisadores
da UnB, por meio de 30 depésitos de pedido de >atente.

= Otimizacdo do processo de elaboracao dos documentos de patentes,
auxiliando na redacio de 20 documentos.

=  Atualizacao das bases de dados e

de dados de teses, dissertacdes, f
Programa

Meclhotia das condi¢des de infra

Metas

=  Assinatura de




Metas

=  Implantacio do Projeto Vocagdo dirigido aos alunos do ensino médio.

=  Criacao do Projeto: “IB leva Ciéncias as escolas”.

= Ampliacio de 100% no nimero de docentes participantes dos Foruns
de Professores Secundaristas.

= Ampliagio de 100% no nimero de pais inscritos no Forum
Permanente de Pais.

=  Ampliacdo de 20% do nimero de estudantes participantes do Forum
Permanente de Estudantes.

=  Realizagio de estagios voltados aos estudantes do ensino meédio.

=  Producio de uma série de 30 programas educativos sobre o tema
“Matematica na Vida”, para veicula¢ao na TV Escola do MEC.

= lormacio e manutencio de um nicleo para a criagdo de recursos e
materiais didaticos para o ensino médio e de graduagio.

=  Capacitacio de 2.400 alfabetizadores, coordenadores pedagogicos,
coordenadores locais e dinamizadotes culturais, em 3 anos.

=  Selecio e capacitagio de 600 alfabetizadores & 8 gestores pedagogicos.

=  Produgcio de videos culturais, educativos e documentérios, enfocando
questoes relacionadas com a regido Centro-Oeste.

=  Ampliagio de 100% nos atendimentos no Programa de Formagao
de Profissionais Adolescentes Carentes com idade de 16 a 18 anos.

Programa

Atendimentos i satide da populacao do Distrito Federal e de sua Regiao de

Influéncia.

Metas

=  Ampliagdo de 10% no nimero de consultas ambulatotiais realizadas
no HUB.

= Criacao de 30 novos leitos no HUB.

=  Ampliacio de 10% nos atendimentos de emergéncia realizados no
HUB.

= Implantacio do Projeto “Hospital Sentinela” em Parceria com a

ANVISA / MS (Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitaria / Ministério
da Saide).
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=  Ampliagdo do Programa de Satide do Idoso.

U

Criagio do Programa de Saude do Indio.

s . of
= Manuten¢io do Programa de Internato Rural, com 35 v agas/ano, em

parceria com prefeituras municipais do Estado de Goras.

Programa
Desenvolvimento de projetos de extensao.

Metas '

e ; : = ; idades na
= Ampliacao de cinco projetos de extensio e apoio a comunida
area de arquitetura.

o Sl T ecimentos
=  Ampliacio do papel da Geociéncias na assisténcia e esclarecim

a comunidade,
= Desenvolvimento de 120 projetos comunitirios 20 ano.

=  Ampliacao em 15% do niimero de assentamentos beneficiados pelas
agdes do Grupo de Trabalho de Apoio a Reforma Agraria (GTRA).

= - . = 3 ; tensio
=  Defini¢io de politica de concessao ¢ gestao de Bolsas de Ex

para Projetos Comunitarios.
Programa
Realiza¢do de Atendimentos 4s comunidades.

Metas

bl g : o ara
=  Realizagio de curso de informatica basica, com 60 alunos/ano, p

a comunidade do Varjao,

=  Desenvolvimento do Projeto de Prestacao de Servigos a Comumdadej
(PESC); atendimento bimensal de 16 jovens em conflito com a lei

encaminhados pela Vara da Infancia e Juventude.
= Ampliagdo dos atendimentos no Hospital Vetetinario.

= Ampliagéo de 50% nos atendimentos realizados no Nucleo de Pratica
Juridica.

=  Implementagao de 2 projetos de intervencao social na area de Musica.

= Elaboracio e implantacao de projeto de Ac¢do Social para

aproveitamento da mio-de-obra que vive do lixo do Campus da UnB.

Programa

Ampliacio das atividades de extensao.
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Metas

=  Realizacio de 300 cursos de extensdo presenciais ¢ 50 de outras

modalidades, ao ano.

= Realizacdo de cursos especiais para terceira idade.

I}

Ampliacio do envolvimento de docentes em atividades de extensao.

=  Ampliagio do envolvimento do alunado no desenvolvimento de

extensao.

=  Ampliagdo na realizagdo de parcerias.
Programa
Avaliagio e Divulgacio das agoes de extensio.

Metas

=  Manutengio da publicagio da Revista Participagio.
Divulgacio, via Internet, de todas as atividades de extensao.
Buscar recursos e parcerias para viabilizar a publicacdo dos trabalhos.

Ampliacio da tiragem da UnB Repista para 80.000 exemplares.

I 4 4 4

Implantagio e avaliagao de impacto social das atividades de extensdo
universitaria.
Programa
Apoio ao empreendedorismo.
Metas

= Realizacao de 14 cursos de capacitagao para 420 pessoas ao ano.

=  Apoio a 50 empresas nos Programas Incubadora e Hotel de Projetos.

Area
Assuntos Comunitarios
Programa
Criacdo de programa de atendimento a alunos catentes.
Metas
=  Manutencio do atendimento de Moradia Estudantil de graduacio,
com 368 vagas, até 2000.
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=  Adaptagio de espagos fisicos de prédios do Campus da UnB, para
atender as necessidades dos portadores de necessidades especiais.
Programas

Desenvolver Programa de Melhoria da Qualidade de Vida do Servidor.

Metas

=%

v 4l

Area

Realizacio de palestras e semindrios periddicos.
Realizagdo de estudos sobre a satde do servidor.
Realizagdo de atividades voltadas a melhotia da satide do servidor.

Ampliacao das atividades sécio-recreativa e culturais de atendimento

a comunidade universitaria.

Prestacdo de Servigos

Programa

Consolidacio da Captagio de Recursos. |

Metas

=

Ampliacio em 15% da captagio de recursos proprios pela prestacao
de servicos técnicos especializados e consultorias ¢ pela oferta de

cursos de extensio e de especializacios.
Ampliagdo da arrecadacio com a realizagdo de concursos em 100%.

Ampliagio de 25% na arrecadacio da receita imobilidria pela locagao
de im6veis de propriedade da FUB, e em 60% com a alocagao de
espaco fisico em areas do Campus.

Ctiagdo do laboratério para digitalizacio de documentos.

Ampliagio da participacio de unidades académicas e administrativas

em projetos e contratos de prestacio de servigos externos.

Implantagio de unidade de prestacio de servicos voltada a realizacao
de avaliacoes institucionais.

Diversifica¢do da ptesta¢do de servigos na area de consultorias.

Adocio de medidas voltadas a racionalizacao e otimizagao do processo

de gestdo e captagao de recursos financeiros.

Implantacao de medidas de controle e acompanhamento da utilizacao
dos recursos da Universidade geridos pelas fundagoes de apoio.
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=  Criagao de agéncia de estagio na UnB.

=  Implantagio de banco de curriculos de especialistas da UnB como

base para ampliacao das consultorias.

=  Ampliagao das parcerias com diferentes setores do Poder Publico ¢

da sociedade civil.
= Aperfeigoamento do sistema de controle de arrecadagao de recursos.

=  Ampliacéo da capacidade de captacio de recursos para financiamento

de atividades institucionais.

= Transformacio do Centro de Educacio Aberta Continuada e 2

Distancia em unidade gestora descentralizada de recursos.
= Implantacao da Editora Universidade de Brasilia VIRTUAL.

=  Editar trezentos titulos inéditos do programa editorial.

Area
Modernizagao da Organizagio
Programa
Realizacdo de mudancas estruturais.

Metas

= Implementacio de novas estruturas organizacionais para as seguintes
unidades: ACS/Assessoria de Comunicacio Social, AUD/Auditoria,
BCE/Biblioteca Central, CEPLAN /Centro de Planejamento, CPCE/
Centro de Producio Cultural e Educativa, DAF/Decanato de
Administracao, DAC/Decanato de Assuntos Comunitarios, SCO/
Servigos de Convénios e Contratos, IPR /Instituto de Ciéncias Politicas

e Relacoes Internacionais e PJU/Procuradoria Jutidica.

=  Atualizacio e formalizacio da estrutura de: CD'T/Centro de Apoio
ao Desenvolvimento Tecnologico, CEAM/Centro de Estudos
Avancados Mulddisciplinates, CESPE/Centro de Selegao e Promogao
de Eventos, CME/Centro de Manutencao de Equipamentos
Cientificos, CPD/Centro de Informatica, DEG/Decanato de Ensino
de Graduacio/ DEX/Decanato de Extensio, CAL/Casa da Cultura
da América Latina, EDU/Editora Universidade de Brasilia, FAV/
Faculdade de Agronomia e Medicina Veteriniria, FD/Faculdade de
Direito, NPJ-FD/Nucleo de Pratica Juridica, FE/Faculdade de
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Educacio, FM/Faculdade de Medicina, FS/Faculdade de Ciéncias
da Saude, HUB/Hospital Universitario, ICS/Instituto de Ciéncias

Sociais, CIC-TE/Depattamento de Ciéncia da Computacio do
Instituto de Ciéncias Exatas, IH/Instituto de Ciéncias Humanas, SEI/
Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios, EMP/Secretaria de
Empreendimentos, SPL./Secretatia de Plancjamento e SRH/Secretaria

de Recursos Humanos, PRC/Prefeitura do Campus.

Implantagao da estrutura organizacional do Centro de Documentagio
(CEDOC).

Alteragio do posicionamento dos seguintes 6rgaos e unidades na
estrutura da UnB: Restaurante Universititio (RU) e Assessotia de

Assuntos Internacionais (INT).

Criacio e implementacio da TV Universitaria, da Faculdade de
Economia, Administracio, Contabilidade e Ciéncia da Informagao e
Documentagio e do Centro de Estudo de Governo e Administragao
Publica, Unidades de Atendimento ao publico ¢ de laboratorios no
Hospital Universitario (HUB).

Consolida¢ao da estrutura organizacional da Faculdade de Medicina,

de acordo com o Regimento Interno.

Avaliagao e reestrutura¢io da Universidade de Brasilia (UnB) e da
Fundacao Universidade de Brasilia (FUB).

Transformacao da Secretaria de Gestdo Patrimonial (SGP) em unidade

gestora descentralizada.

Programa

Modernizacao de Processos.

Metas

=

=%

Revisdo e atualizacao dos processos administrativos no Decanato de
Administracio (DAF), no Decanato de Ensino de Graduagio (DEG),
nas Cidmaras, no Decanato de Pesquisa ¢ P6s-Graduagao (DPP), na
Faculdade de Arquitetura ¢ Utbanismo (FAU), na Faculdade de
Agronomia ¢ Medicina Veterinaria (FAV), na Faculdade de Direito
(FD), na Faculdade de Educagao (FE); no Instituto de Ciéncias Sociais
(ICS), na Prefeitura do Campus (PRC) e no Hospital Universitatio
(HUB).

Implantagio de Programas de Qualidade na Biblioteca Central (BCE),
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no Centro de Selegao e Promogio de Eventos (CESPE), no Centro
de Manutengio de Equipamentos Cientificos (CME); no Centro de
Informatica (CPD), na Editora Universidade de Brasilia (EDU), no
Hospital Universitario (HUB), na Secretaria de Planejamento (SPL) e

na Secretaria de Recursos Humanos (SRH).

=  Redugio de 25% do tempo de atendimento aos processos das
unidades, no ambito do Decanato de Administracao (DAE).
=  Otimizagio do processo de celebracio de contratos e convénios,
reduzindo em 15% o tempo de formalizagdo das parcerias.
Programa

Defini¢ao e implantagiao de normas e regulamentos.

Metas

=

Area

Revisio do Regimento da Faculdade de Agronomia e Medicina

Veterinaria (FAV) e da Prefeitura do Campus (PRC).

Elaboragio do regimento interno da Faculdade de Tecnologia (FT) e
do Instituto de Ciéncias Biologicas (1B).

Definicao de normas gerais regulamentadoras sobre: a delimitagio
de area de atuacio das unidades para atividades de esporte e arte no

Campus e a utilizacio do Centro Comunitario.
Elaboracio de manuais atualizados das rotinas administrativas.

Implementagao de critérios institucionais de planejamento fisico e
programa de qualidade para o planejamento fisico do Campus.
Definicdo de sistemas de planejamento ¢ avaliacao especificos a serem

adotados pelo Centro de Selecao e de Promogao de Eventos (CESPE)
e pela Editora Universidade de Brasilia (EDU).

Obras e Espago Fisico

Programa

Construcio de novas edificacoes.

Metas

=

Construcao das unidades académicas: IB/Instituto de Ciéncias Biologicas,
1Q/Instituto de Quimica, IF/Instituto de Fisica, 1G/Instituto de
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Geociéncias e FACE/Faculdade de Economia, Administracio,
Contabilidade e Ciéncia da Informacio e Documentacao.

=  Construcio das edifica¢oes dos trés novos Campi da UnB, em parceria
com os governos Federal e do Distrito Federal.

=  Construcio das unidades de apoio académico CDT/Centro de
Desenvolvimento Tecnolégico e o Centro de Odontologia e Farmacia
Universitaria.

=  Construcio do prédio do CESPE/Centro de Sele¢io e Promogio de
Eventos.

Programa

Adequacao do espago fisico.

Metas

=  Implementacdo de 25% de sinalizacdo viaria no Campus da UnB.

= Implantacao da Coleta Seletiva no Campus.

=  Modernizacao da Gestao Ambiental do Campus.

= Implementacio de projeto de enderecamento e sinalizacdo do
Campus.

=  Criacao de 100 vagas nos estacionamentos do Campus para atender
aos portadores de necessidades especiais.

= Recuperacio do Parque Aquatico do Centro Olimpico.

=  Recuperacio de iméveis comerciais e residenciais, com mais de 10
anos de construcao.

=  Recuperacao ¢ impermeabilizacao das lajes dos prédios do Campus;

=  Modernizagio da Gestio Ambiental do Campus.

Programa

Ampliacao da area construida.

Metas

=

Adequacio da ocupagio do espago fisico liberado pelas unidades
académicas, de apoio académicos e administrativas que ocuparao
prédios proprios.

Ampliagao e recuperacao ou adequagio do equivalente a 50% do

espaco destinado a atividades de ensino e pesquisa.
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=  Realizacio de obras destinadas ao melhor aproveitamento do espago

em unidades académicas e administrativas.

= Modernizacio do espago fisico do DAC/Decanato de Assuntos
Comunitarios, do DEX/Decanato de Extensiao e do CME/Centro

de Manutencao de Equipamentos. !

Area

Recursos Humanos
Programa
Definir politica de capacitagdo docente.
Metas

= Definicio de politica de incentivo ao doutoramento e pos—

doutoramento para docentes.
=  Ampliagéo do nivel de titulagio do corpo docente.
Programa
Aperfeigoar avaliacdo de servidores.
Metas

=  Aplicagio do Programa de Gestdo de Desempenho GD, em todos
os Centros de Custo (IR 003/2001).

= Adequagio do Programa de Gestao de Desempenho da UnB/SRH
as necessidades do processo de gestio de unidades de prestacao de

servicos da Universidade. !
Programa
Promover a formagao de gestores.
Metas
= Capacitacio de 100% dos gerentes.

= Promogio de encontros e debates anuais com o cotpo gerencial da
FUB.

=  Elaboragio e aprovacio do Programa de Formagio de Gestores na

area hospitalar.

= Modernizagio dos procedimentos administrativos relativos a captagao

¢ disseminacao das normas e legislacao de pessoal.
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= Implantagio de sistema de captacio de talentos dentro da UnB para
formacio de novos gerentes ¢ consultores.
Programa

Institucionalizat a formagao permanente de servidores.

Metas

=

Realizacio de cursos de capacitagao em linguas estrangeiras para

atendimento de 10% do total de servidores.

—  Promocio de mini-cursos de conteido didatico-pedagogico.

—  Realizacdo de treinamento introdutério a 100% dos servidores que
ingressarem na FUB.

—s  Realizacio de cursos de reciclagem de atendimento ao publico e de
utilizacio de sistemas institucionais para todos os servidores que atuam
em secretarias.

—  Promogio de cursos de reciclagem para 100% dos técnicos e auxiliates
de laboratotio.

—  Realizagio de cursos de atualizagao em Lingua Portuguesa, informatica
bisica e atualizacio em informatica para 20% da forga de trabalho da
UnB.

—  FBrradicacio do analfabetismo no 4mbito da Universidade de Brasilia.

—  Promocio da escolarizagao minima de ensino médio para todos 0s
servidores.

— Incentivar os servidotes técnico-administrativos a realizarem cutsos
de pos-graduagao.

— Instituicio da Comissdo de Carreira Técnico-Administrativa.

Programa

Definir estratégias de complementagao do quadro permanente.

Metas

—

Elaboracio de diagndstico para dimensionamento das necessidades

de pessoal das areas de administracio e finangas € de conveénios.

Realizacio de levantamento zn/oco qualitativo e quantitativo da forca
de trabalho.

Definicdo de modelo de alocagao de recursos humanos;
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=  Adequacio do Quadro de Lotacao de Pessoal is necessidades das

unidades.

=  Reposicio de 543 cargos do quadro permanente de pessoal docente
da FUB.

= Reposigao de 810 cargos do quadro de pessoal técnico-administrativo.

=  Ampliacio do quadro técnico-administrativo em 160 cargos, sendo

80 nivel superior e 80 nivel intermediario.
=  Contratacao de 86 professores substitutos.
=  Ampliacio do quadro efetivo do HUB, por area, em 821 vagas.
Programa
Estimular a participacao de servidores no aperfeicoamento da gestao.
Metas

= Implantacio de Programa de premiacio destinado a incentivar o

aumento da produtividade em 100% das geréncias.

= Implantacao de mecanismos de incentivo e de premiagiao a0
desempenho dos servidores.

=  Criacdo de prémio institucional anual para individuos ou grupos que

se destaquem na realizagio de atividades académicas e administrativas.
Programa
Promover a melhoria da qualidade de vida no trabalho.
Metas

= Realizacio de campanhas anuais educativas para a prevencao de

acidentes.

=  Realizacio de inspe¢ao semestral em 50% dos ambientes e atividades

de risco de acidentes de trabalho.

=  Realizacio de treinamento anual de todos os servidores em atividades

de risco para a prevengio de acidentes de trabalho.

=  Elaboragio do Programa de Preparacio para aposentadoria.

Arez
Planejamento, Informagio e Avaliagdo
Programa

Modernizacdo da gestao e da infra-estrutura administrativa.
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Metas

=

Reducao de 50% nas ocorréncias de manutencio de equipamentos

da UnB, por uso indevido ou inadequado dos usuitios.

Realizacdo de campanha anual para orientacao dos usuarios de

equipamentos.

Redugio de 20% da manutengio nao programada (reparo) de

equipamento.
Amplia¢ao da manutencdo programada de equipamentos em 20%.

Definigao e implanta¢ao de normas ¢ sistemas atualizados de controle
do patrimonio institucional.

Modernizagao da infra-estrutura do DAC/Decanato de Assuntos

Comunitarios, do DEX/Decanato de Extensao e do CME/Centro
de Manutencao de Equipamentos.

Implanta¢do de sistema de avaliagio d¢ custos de produgio e

manutencao do ambiente natural e construido do Campus.

Implanta¢ao de sistema de apuragio de custos das atividades
académicas, do HUB/Hospital Universitario, do CME/Centro de
Manutencio de Equipamentos Cientificos, do CESPE/Centro de
Selecio e de Promocio de Eventos, da EDU/Editota Universidade
de Brasilia; DAF/Decanato de Administracao, HUB/Hospital
Universitario e PRC/Prefeitura do Campus.

Implantagao de Programa de Qualidade no CEPLAN/Centro de
Planejamento, BCE/Biblioteca Central, CESPE/Centro de Selecio
e de Promocio de Eventos, CME/Centro de Manutencio de
Equipamentos Cientificos, CPD/Centro de Informatica, EDU/
Editora Universidade de Brasilia, SPL./Secretaria de Planejamento,

SRH/Secretaria de Recursos Humanos, PRC/Prefeitura do Campus.

Programa

Institucionalizagdo dos processos de planejamento, avaliacio e administracio

universitatria.

Metas

=

Implantagio do Sistema Integrado de Planejamento,
Acompanhamento ¢ Gestao, nas areas de otcamento, contabilidade,

compras, convénios, inventario ¢ planejamento.
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Defini¢ao e implementacao dos processos de planejamento e avaliagio
institucional da UnB.

Aprovagao do Plano Quingiienal da UnB pelos colegiados supetiores
da UnB e da FUB.

Estruturagdo e treinamento das equipes setotiais de planejamento.

Realizagdo de encontros semestrais com as equipes setoriais de
planejamento.

Envolvimento de todas as macrounidades da UnB no processo de

planejamento de curto, médio e longo prazos da Instituicao.

Defini¢io e implantacdo de sistema de indicadores de
acompanhamento da evolucao das atividades académicas,

administrativas e de prestacdo de servicos.

Elaboracao de diagnostico para identificacio de areas criticas, cuja
reorganizagao causem maior impacto positivo em todo o processo

de gestao.

Implantagiao de Programa de Melhotia Continua voltado a eleva¢io

da qualidade dos servigos prestados pelo CESPE e pela Editora.

Implementacao de ag¢bes voltadas a melhoria do desempenho das
unidades académicas na matriz interna de particio de recursos de
OCC.

Implementagio de agoes voltadas ao gerenciamento descentralizado

e a melhorar a infra-estrutura.

Reativagio do Nucleo de Inteligéneia competitiva do CDT/Centro

de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico.

Implantacio de sistemas de informacdes gerenciais que atendam a
BCE/Biblioteca Central, CME/Centro de Manutencio de
Equipamentos; DEG/Decanato de Ensino de Graduacio, DPP/
Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacio, DAF/Decanato de
Administracio, EDU/Editora Universidade de Brasilia, HUB/
Hospital Universitario, PRC/Prefeitura do Campus e SPL/Secretaria

de Planejamento.

Implantacio de sistema de apuracio de custos do ensino, do CESPE /
Centro de Selecio e de Promogio de Eventos, do CME/Centro de
Manutengio de Equipamentos Cientificos, do DAF/Decanato de
Administragio e do HUB/Hospital Universitario.
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Area

Implementacio de sistemas de informagdes gerenciais que promovam

a melhoria da gestio da pés-graduacio.

Implantagio de Programa de Avaliagao Institucional permanente da
Universidade e de suas unidades académicas e administrativas.

Implantacio do SIAFI Gerencial, em conjunto com o DAF/Decanato

de Administracdo e o CPD/Centro de Processamento.

Planejamento, Informagao e Avaliagdo

Programa

Apetfeicoamento da comunicagio institucional.

Metas

= Implantagio de melhorias nas paginas eletronicas das unidades.

= Realizacio de campanha permanente de conscientizagio dos usuarios
sobre a conservagio do patriménio da Universidade.

=  Elevacio da participacao da UnB em veiculos de comunicagao locais
e nacionais.

= Promogao de avaliacio dos documentos da FUB em areas meios e fim.

=  Elaboracio de sitio do CPD/Centro de Informatica.

= Promogio e divulga¢ao permanente das atividades ¢ servigos
realizados pela EDU/Editora Universidade de Brasilia.

= Implantagio de sistema de divulgagdo de atividades e servicos do
HUB/Hospital Universitario, via Internet.

=  Adocio de novas e eficientes formas de divulgacio interna de normas
e leis.

= Ampliagio da utilizagao da Internet como meio de divulgar as
informacdes institucionais.

Programa

Ampliagio do esforco de informatizacao da UnB.

Metas

=

Aquisicio de sistema informatizado que atenda aos interesses da BCE/
Biblioteca Central, as necessidades dos usuarios ¢ contribua para o

apetfeicoamento da gestio da unidade.
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Metas

=  Reducio de 50% nas ocorréncias de manutengao de equipamentos

da UnB, por uso indevido ou inadequado dos usuarios.

=  Realizacio de campanha anual para orientagio dos usuarios de

equipamentos.

= Reducio de 20% da manutengio nio programada (reparo) de

equipamento.
=  Ampliacio da manutengio programada de equipamentos em 20%.

=  Defini¢io e implantagio de normas e sistemas atualizados de controle
do pattiménio institucional.

—  Modernizacio da infra-estrutura do DAC/Decanato de Assuntos
Comunitarios, do DEX/Decanato de Extensao e do CME/Centro

de Manutencio de Equipamentos.

= Implantagio de sistema de avaliagio d¢ custos de producio e

manutencio do ambiente natural e construido do Campus.

= Implantacio de sistema de apuraciao de custos das atividades
académicas, do HUB/Hospital Universitatio, do CME/Centro de
Manutencio de Equipamentos Cientificos, do CESPE/Centro de
Selecio e de Promocio de Eventos, da EDU/Editora Universidade
de Brasilia; DAF/Decanato de Administragao, HUB/Hospital

Universitario e PRC/Prefeitura do Campus.

= Implantacio de Programa de Qualidade no CEPLAN /Centtro de
Planejamento, BCL/Biblioteca Central, CESPE/Centro de Selecao
¢ de Promocio de Eventos, CME/Centro de Manuten¢ao de
Equipamentos Cientificos, CPD/Centro de Informatica, EDU/
Editora Universidade de Brasilia, SPL/Secretatia de Planejamento,
SRH /Secretatia de Recursos Humanos, PRC/Prefeitura do Campus.

Programa
Institucionalizagio dos processos de planejamento, avaliagao e administracao
universitaria.

Metas

= Implantagio do Sistema Integrado de Planejamento,
Acompanhamento e Gestio, nas areas de orcamento, contabilidade,

compras, convénios, inventario e planejamento.
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= Definicdo e implementacio dos processos de planejamento e avaliagao
institucional da UnB.

=  Aprovagio do Plano Qiiinqiienal da UnB pelos colegiados superiores
da UnB e da FUB.

=  Hstruturacio e treinamento das equipes setoriais de planejamento.

= Realizacao de encontros semestrais com as equipes setoriais de

planejamento.

=  Envolvimento de todas as macrounidades da UnB no processo de

planejamento de curto, médio e longo prazos da Instituicao.

= Definicio e implantagio de sistema de indicadores de
acompanhamento da evolucdao das atividades académicas,

administrativas ¢ de prestacio de servigos.

=  Elaboragdo de diagnostico para identificagio de dreas criticas, cuja
reotganizacao causem maior impacto positivo em todo o processo

de gestao.

= Implantacio de Programa de Melhorna Continua voltado a elevagio
da qualidade dos servicos prestados pelo CESPE e pela Editora.

= Implementagdo de acOes voltadas a melhoria do desempenho das
unidades académicas na matriz interna de particio de recursos de
OCC.

= Implementacio de acdes voltadas ao gerenciamento descentralizado

e a melhorar a infra-estrutura.

= Reativagio do Nucleo de Inteligéncia competitiva do CDT/Centro
de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico.

= Implantagdo de sistemas de informagdes gerenciais que atendam a
BCE/Biblioteca Central, CME/Centto de Manutengao de
Equipamentos; DEG/Decanato de Ensino de Graduacao, DPP/
Decanato de Pesquisa e Pos-Graduagio, DAF/Decanato de
Administracio, EDU/Editora Universidade de Brasilia, HUB/
Hospital Universitatio, PRC/Prefeitura do Campus e SPL/Secretaria

de Planejamento.

= Implantagio de sistema de apuragdo de custos do ensino, do CESPE/
Centro de Selecio e de Promogio de Eventos, do CME/Centro de
Manutengio de Equipamentos Cientificos, do DAF/Decanato de
Administracio e do HUB/Hospital Universitario.
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=  Implementacio de sistemas de informacoes gerenciats que promovam
a melhoria da gestao da pos-graduacio.

= Implantacao de Programa de Avaliacio Institucional permanente da

Universidade e de suas unidades académicas e administrativas.

=  Implantagio do SIAFI Gerencial, em conjunto com o DAF/Decanato

de Administracao e o CPD/Centro de Processamento.

Area
Planejamento, Informacgio e Avaliagio
Programa
Aperfeicoamento da comunicacio institucional.
Metas
= Implantacido de melhorias nas paginas eletronicas das unidades.

=  Realiza¢do de campanha permanente de conscientizagao dos usuarios

sobte a conservacao do patrimonio da Universidade.

=  Elevagio da participagao da UnB em veiculos de comunicag¢ao locais

e nacionais.

=  Promogao de avaliagio dos documentos da FUB em areas meios e fim.

U

Elaboracio de sitio do CPD/Centro de Informatica.

= Promocio e divulgacao permanente das atividades e setvigos
realizados pela EDU/Editora Universidade de Brasilia.

= Implantacio de sistema de divulgacio de atividades e servicos do
HUB/ Hospital Universitario, via Internet.
=  Adogio de novas e eficientes formas de divulgacio interna de normas

e leis.

=  Ampliacio da utilizacao da Internet como meio de divulgar as

informacoes institucionais.
Programa
Ampliacdo do esforco de informatizacao da UnB.
Metas
= Aquisicdo de sistema informatizado que atenda aos interesses da BCE/

Biblioteca Central, 2s necessidades dos usudrios e contribua para o

aperfeicoamento da gestao da unidade.
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Atualizacao e complementacio dos sistemas académicos (SIGRA,
SIPOS ¢ SIEX) ¢ administrativos (STPAT e SIMAR).

Conversio de 100% dos sistemas de informagio isolados para a nova

plataforma.

Aquisicio de softwares e equipamentos para atualizacio da RedUnB,
assegurando disponibilidade de 99,99% com penetracio de 100%

nos campi e 99% nos ambientes.

Disponibilizacao, via RedUnB, de 100% dos sistemas de informacao

mantidos pela UnB, sempre que conveniente via Internet.

Criacdo de sistema Informatizado da drea de Assuntos Comunitarios
(SIAC).

Implantacao de sistema informatizado que viabilize a gestio integrada
das areas de administracio (otcamento, contabilidade, compras,
finangas, patrimonio), convénios, planejamento, Prefeitura e
Comunicagao Institucional (controle de processos e comunicacao
administrativa).

Criagdo de um sistema integrado de gerenciamento de dados da pos-
graduacdo para alimentar o DATA/CAPES e LATTES, e subsidiar o

acompanhamento e avaliacio dos programas e politicas de pos-

graduacio e da pesquisa.

Criacao de um novo banco de dados para credenciamento de

orientadores da pos-graduacio.

Desenvolvimento de plataforma computacional para dar suporte a

administracdao de cursos via rede.

Implantacio de Sistema Informatizado de Gestao Hospitalar,
abrangendo as areas de assisténcia, ensino e gestao, que inclua dados
clinicos e epidemiolégicos e realize o faturamento simultaneamente

ao registro dos procedimentos.
Implantacao da RedUnB.

Implantacio de projeto de servidor de e-mail para alunos e egressos
da Universidade.

Implantacio de projeto de biblioteca de teses e dissertagoes do IBICT.

Implantacio de projeto de absor¢ao do Sistema Lattes do CNPq —

Lattes Institucional.
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=  Descentralizacio das atividades administrativas processadas pelo

SIPES em todos os centros de custo.

= Implantacio do sistema de atendimento via intranet (atendimento

on-line) da Secretaria de Recursos Humanos.
=  Atualizagao do parque de informatica instalado.

= Modernizacio do parque computacional do CPD/Centro de

Processamento.

= Criacao de sistemas informatizados que atendam as areas de Pesquisa

e de Pés-Graduacio latu sensu.
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5. Financiamento do Plano

5.1 Demanda de Recursos para Execug¢ido do Plano Qiiinqiienal da FUB

Os valores relacionados 20 dimensionamento dos recursos necessarios a0
financiamento da Universidade, no periodo de 2002 a 2006, constantes deste capitulo,
sio aqueles inicialmente definidos pelas unidades, por ocasido da implantagdo do Sistema
de Planejamento da FUB, e que foram analisados pela CAF e aprovados pelo CONSUNI
e pelo Conselho Diretor. Os valores apresentados pelos gestores universitatios, naquele
momento, representam uma estimativa inicial dos gastos necessarios a implantacéo

dos seus planos para o qiinqiénio.

A dificuldade em levantar todos os gastos no tempo disponivel naquela ocasiio
e, em alguns casos, aimpossibilidade de mensurar adequadamente o montante necessario
ao custelo de uma nova atividade, levou a que os valores aqui apresentados apenas se
aproximem dos reais. Por esse motivo, foi previsto que, nos anos seguintes, a0 rever os
seus Planos Anuais, as unidades atualizariam a demanda de recursos apresentada
inicialmente. Assim sendo, as previsoes de gastos devem ser tomadas com cautela e
consideradas apenas como uma ptimeira aproximag¢io das reais necessidades de

financiamento da FUB.

Em 2002, 53 unidades elaboraram os seus planos plurianuais para o periodo de
2002 a 2006:

» 21 institutos e faculdades.

» 5 decanatos (DAC, DAF, DEG, DEX e DPP).

W 5 brgios complementares (BCE, CPD, EDU, FAL e HUB).

» 5 sectetarias (SRH, SPL, SEIL, SGP e EMP).

» 5 6rgios de apoio a reitoria (ACS, AUD, CEPLAN, NTI e PJU).

» 12 centros (CEAD, CDS, CDT, CEAM, CEDOC, CEPPAC, CESPE, CET,
CIFMC, CME e CPCE).

Os gestores envolvidos nesse processo elaboraram diagnostico de suas unidades,
definiram os objetivos e metas a serem alcancados no quinqiénio e detalharam ag¢oes
e ptojetos a serem trabalhados, em cada um dos 5 anos seguintes. Eisses planos foram
analisados pela SPT, criticados quanto 2 adequacio do modelo de planejamento adotado
e, posteriormente, ajustados pelos titulares das unidades, sendo, em seguida,

consolidados em um plano de a¢io para a Universidade. A partir desse plano global,




denominado internamente de Plano Qiiingiienal da FUB/ UnB, foram elaborados: o Plano qiis
d¢ Desenvolvimento Institucional (PDI) que vigoratia no mesmo periodo e os Planos Anuais mill
de Atividade (PAN).

Ao elaborar seus planos plurianuais de trabalho as unidades foram alertadas para Tab

aimpossibilidade da UnB financia-los integralmente. Por outro lado, os gestores foram

orientados para que, ao elaborar suas propostas, nio adotassem como limite os recursos

disponiveis no orgamento de 2002. O critério geral sugerido era que fossem apresentadas Insti

e —

as propostas cujo desenvolvimento fosse considerado essencial para que as unidades Cent

Adimy
—
Arrec
——

Total

alcancassem as metas estabelecidas. Fim suma, deveria constar dos planos das unidades
todos os projetos julgados relevantes e definidas as prioridades de sua implantacao. A

FUB caberia viabilizar os recursos necessatios, seja por meio da elevagiao do seu

. . - d 4 o
orcamento do Tesouro, mediante o aumento na participacio na matriz de financiamento o

do MEC, seja pelo aumento do esforco de captagao externa,

A anilise da demanda de recutsos foi feita a partir da divisao das unidades

: s : tais re
integrantes do sistema de planejamento em 4 grupos: =22

»  Institutos e faculdades.

» Centros que desenvolvem atividades académicas (CDS, CDT, CEAD,
CEAM, CEPPAC, CIFMC).

»  Unidades de apoio administrativo (DAC, DAF, DEG, DPP, DEX, BCE,
CPD, EDU, HUB, FAL, PRC, NTI, SPL, SRH, PJU, INT, ACS, AUD,
SEPLAN, CME, CPCE, CEDOC).

»  Unidades arrecadadoras (CESPE, EMP, SEI e SGP).

A seguir sera feita uma analise detalhada do volume de recursos demandados
livremente pclas unidades para o financiamento do Plano Qiuingtenal. O nivel de »
detalhamento apresentado procura dar um breve retrato das necessidades de

financiamento e ndo esgota as informagoes disponiveis na SPL.

Elaborada a primeira versido do Plano Qtiinquenal da FUB, verificou-se que para "
o financiamento de todos os projetos seria necessario o aporte de um montante de
recursos, em todas as fontes, da ordem de R$ 1,4 bilhdo nos cinco anos. Deste total,
R$ 437 milhGes seriam captados pelas unidades arrecadadoras, em decorréncia da
prestacao de servigos técnicos especializados, da realizagao de concursos e da exploracao
de seu patrimonio imobiliario. O custeio das atividades desenvolvidas por institutos e
faculdades exigitia, no mesmo petiodo, um volume de recutsos da ordem de R$ 148
milhées. Os centros que desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensio

necessitariam de R$ 39 milhoes para desenvolver todas as atividades planejadas para o
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quinqenio. Finalmente, as unidades administrativas demandaram livremente R$ 806
milhoes (Tabela 3).

Tabela 3: FUB/UnB - Total da demanda de recursos das Unidades, em todas as fontes,
para financiamento dos seus Planos Qiiingiienais, 2002 a 2006,

Unidades 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Institutos e Faculdades | [1.529.415 | 44430633 | 40.401.863 31.855.740 | 20.082.104 148.299.755
Centros 3.752.890 | 8.438497 | 9.691.130 | B.155830 | 8.806.650 | 38.844.977
Administrativas 92.342.567 | 188.277.709 | 188.840.856 | 168.916.366 | 167.741.251 | 806.118.749
Arrecadadoras 72.652.900 | 98683700 | 91.817.100 [ 80,159.200 | 94.092.200 | 437.405.100
Total Geral

|130.2’??.772 339.830.539 | 330.750.949 | 289.087.136 | 290.722.185 | 1.430.66R.581

Vonte: FUB/UnB - Plawe Qiiingiienal, aprovado pelo CONSUNI em 2003,

A avaliagao mais detalhada sobre as dreas em que as unidades pretendiam utilizar

tais recursos, ao longo do qiiingiiénio (Tabela 4), revela:

44

»

Os institutos e faculdades alocaram a parte mais expressiva de sua demanda
a construgdo de novos edificios ou a recuperacio dos espacos fisicos
utilizados, o que é indicador do nivel de dificuldade enfrentado por essas
unidades para ampliar as atividades que desenvolvem utilizando os espacos
hoje disponiveis. As outras dreas em que pretendem alocar a maior parte
dos recursos demandados sao: o ensino de graduacio ¢ a pesquisa. Chama
a atengao a inten¢ao dessas unidades em desenvolver atividades destinadas
a captar recursos, o que revela tanto a sua natureza empreendedora quanto
o esforco em superar as limitagdes financeiras e orcamentarias impostas

pelos recursos do Tesouro.

Os gastos planejados pelos Centros para o periodo coberto pelo Plano
estavam concentrados no financiamento das atividades relacionadas ao

ensino de pos-graduagio.

As unidades administrativas e de apoio tinham seus gastos distribuidos de
forma mais homogénea pelas dez 4reas trabalhadas. Esse é um reflexo do
fato de que essas unidades financiam grande parte das atividades
desenvolvidas pelas demais, ou scja, a parte das previsoes de gastos das
unidades com a ampliagio do quadro permanente e o treinamento de pessoal
estao contidos no planejamento da SRH; os gastos com a manutenc¢ao do
Campus ou com as aquisicbes centralizadas estio contemplados,
respectivamente, na PRC e no DAFE o que sobrecarrega os orcamentos

dessas unidades.
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Tabela4: FUB/UnB: Demanda total de recursos das unidades, em todas as fontes, para
financiamento de projetos em areas de atuacio, 2002 a 2006.
o ANOS
Unidaocs 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Ensino de Graduacao 3,424.890 6.393.232 5.175.310 4.598.421 3.917.944 23.509.797
Ensino de Pos-
9 |Graduacdo 415.000 2.183.440 2212530 2.166.629 1.587 657 8.565.256
E Pesquisa 2.262.463 2.267.372 2.556.135 9.910.724 1.305.721| 18.302.415
2 |Extensdo I 43.800|  716.820 580.720 511.960 638.360|  2.497.660
E Acbes Comunitarias | 3.000 2.000 4.000 2.000 2,000/ 13.000
o |Prestacdo de Servicos 2.000 1.310.250 1.212.250 1.254.500 1.255.000 5.034.000
% |Organizacional O & M 82.700| 11.000 1.000 1.000 1.000 96.700
§ Obras - Espago Fisico 4224200, 30645166 27.827.720| 11.304120 9.341.620 83.342.826
% |Recursos Humanos 771.712 571.346 387.528  1.414.264 1.775.082 4.919.932
£ |Planejamento, Aval. e
Infor. 293.650 330.007 444,670 692122 257.720 2.018.169
Subtotal 11.529.415| 44.430.633| 40.401.863| 31.855.740( 20.082.104 148.299.765
|Ensino de Graduagdo 101.680 938.280|  1.414.280 418280/ 483.080 3.355.600
|Ensino de Pos-
|Graduacéo 928.100 2.402.000 5.580.000 5.579.000 5.623.000 20.112.100
|Pesquisa 543.550 1.183.167|  1.207.450 1.120.450 1.285.450 5.310.067
g ;Exlenséo 224.400 242800 251.200 254.200 256.200 1.228.800
E Prestagdo de Servigos 96.500 142.100 160.000 205.500 229.500 835.600
g Organizacional O & M 0 0 o g 0 0
Obras - Espago Fisico 1.780.000 3.350.000 963.000 | 490.000 840.000! 7.423.000
|Recursos Humanos 4D.150 109.650 66.800 | 34000 58.000 308.600
Planejamento, Aval. e [ |
Infor. 36.510 70.500 48.400 54.400 61.400/ 271.210
Subtotal 3.752.880 8.438 497 9.691.130 8.155.830 8.806.630 38.844.977
Ensino de Graduagdo | 1.001.240| 3.353.872 3.582.472| 3.964.672 3.950.972 15.853.228
Ensino de Pos- |
Graduacio 7.607.826| 7.822.726| 7623726 8798100 8.807.100|  40.659.478
o |Pesquisa B 34014.088] 37.266.060| 36.701.320| 32.920.380| 32942624 173.844.472
2 |Extensao 29.802.523| 36.562.545| 37.344.000| 37.554.980| 37.518.918| 178.782.966
E Acdes Comunitarias B878.586 1.892.136 1.038.836 1.038.836 1.038.836 5.887.230
'_i' Prestacao de Servicos 4.772.700| 6.527.640| 5.258.290| 5.128.463| 6.923661| 28.610.754
E _O[ganizaciunal &M 73.000| 591.126 1.508.906 261.276 211.663 2.645.971
‘g Obras - Espago Fisico 3.120600 33.622.152| 39.186.052| 30.605.700| 28.678.800 135.213.304
Recursos Humanos 5057811 | 42240135| 30458286 32.002952| 30.710.010| 149.469.194
Planejamento, Aval. e
Infor. 6.014.193| 18.399.317| 17.138968| 16.641.007| 16.958.667 75.152.152
Subtotal 92342 567| 188.277.709| 188.840.856| 168.916.366 167.741.251 806.118.749
Ensino de Graduacao 69.200 61.200 61.200 61.200 61.200 314.000
Ensino de Pos-
Graduacao 257.500 282.000 2.944.000 9] 0 3.483.500
@ Extensdo 811.700 210.500 180.900 145.000 160.000 1.508.100
é Acbes Comunitarias |  1,350500| 1.350.500| 1.290.000|  1.290.000|  1.290.000 6.571.000
& Prestacdo de Servicos 63.552.000| 87.500.000| 85550000, 77.392.000| 91.692.000| 405.686.000
¢ Organizacional O & M 75.000 82.500 280.000 0 0 447.500
g Obras - Espaco Fisico 5.395.000 6.766.000 1.341.000 1.201.000 826.000 15.529.000
< Recursos Humanos 306.000|  236.000 75.000 45,000 38.000, 700.000
Planejamento, Aval, e
Infor. §36.000|  2.195.000 85000/  25.000 25000  3.166.000
Subtotal 72.652.900| 98.683.700| 91.817.100| 80.159.200| 94.092.200 437.405.100
Ensino de Graduagao 4597 010 10.746.584| 10.233.262 9.042 573 8.413.196 43.032.625
Ensino de Pos-
Graduagao 9.208.426| 12.690.166| 18.360.256 16543729 16.017.757 72.820.334
Pesquisa 36,820101| 40716599| 40464905 43.951 554, 35503795 197.456.954
9 |Extensdo | 30.888.423| 37.732.665| 38.356.820| 38466140 38573478 184.017.526
3 |Agdes Comunitérias 2232,086| 3244636] 2332836| 2330836 2330836 _ 12471230
: Prestacdo de Servicos 68,425200! 95479990 92180540 83.980.463| 100.100.161 440.166.354
B |Organizacional O & M 230.700 684626 1.799 906 262,276 212663 3.190.171
F Obras - Espago Fisico 14.519.800| 74.383.318| 69.317.772| 43600820 39686420 241.508.130
Recursos Humanos 6.175673| 43157.131| 39987614 33496216 32581.092| 155.397.726
Planejamento, Aval. & |
|infor. 7.180.353| 20994824] 17717038 17412529 17302787 80.607.531
Total Geral 180.277.772| 339.830.539| 330.750.949| 289.087.136| 290.722.185 1.430.668.581

Fonte: FUB/UnB - Plano Quinguenal das Unidades, aprc wado pelo Consuni em 2003,
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»  As unidades arrecadadoras, previram em seus planejamentos, a expansao
da captagao decorrente da prestacdo de servigos técnicos especializados.
Ressalte-se que a previsdo de gastos dessas unidades, por areas, também

u revela a necessidade de superat as restricbes decorrentes da exigiiidade e

inadequacdo do espagco fisico utilizado. Merece destaque o fato de que os
gastos com ensino de pés-graduacio, decorrentes da prestagio de servigos
educacionais a emptesas publicas e privadas, nao foram estimados para os

dois ultimos anos do periodo.
A avaliacio do volume de recursos destinado, pelas unidades, ao financiamento
de todos os seus projetos e atividades torna necessario um maior detalhamento sobre
os gastos que elas pretendem fazer. Assim sendo, a necessidade de recursos foi

segmentada pelos tipos de despesas que se pretendia cobrir, conforme explicitado a
seguit.

»  Recursos Humanos — compreende a estimativa dos valores adicionais a
serem gastos na complementagio dos quadros permanente docente ¢
técnico das unidades. Tais estimativas foram elaboradas com a finalidade
de oferecer subsidios 2 SRH, tanto para a elaboragao de estudos sobre o
quadro ideal das unidades, quanto na definigao, pela Secretaria, dos pedidos

W de abertura de concursos encaminhados pela FUB a0 MEC.

»  Mobiliarios — representa os valores a serem gastos pelas unidades na
organizacio de seus espagos académicos e administrativos e na criagio de

novas unidades de ensino, pesquisa e extensao.

» Informatica — valores a serem despendidos, no qliinquenio, para a
recuperacio do parque de informatica instalado na Universidade ¢ na

complementagdo da rede de alta velocidade instalada no Campus.

»  Custeios — compreendem os recursos a serem utilizados no financiamento

de todos os projetos previstos e na manutengao rotineira das unidades.

»  Obras — esses recursos destinam-se a custear as despesas de construgio ou
recuperacao de espacos fisicos previstas pelas unidades e definidas como
essenciais a0 desenvolvimento dos objetivos, a¢Ges e atividades propostas

em seus planos plurianuais.

A completa avaliagao da demanda das unidades académicas e administrativas da
! FUB por tipo de recursos exige uma nova analise. Em primeiro lugar, € necessario que
se identifique o tipo de gastos que se pretende fazer e, em segundo, que seja assinalado
de onde se espera que venham tais recursos (Tabela 5). Em relagao a essas especificacGes

cabe esclarecer:
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» O total de R§ 1,43 bilhao demandados pelas unidades para execucao de
seus planos destinam-se, em grande parte (61%), ao custeio das atividades
ja implantadas ou previstas e, em seguida, por ordem de importincia, 2

complementagio dos quadros permanentes da Instituicio.

»  Em termos de gastos anuais, observa-se uma concentracio maior no terceiro
e no quarto ano do Plano, quando esta prevista a implantacao de novos
objetivos, agdes e atividades. O teduzido valor apresentado no primeiro
ano ¢ explicado pelo fato de que, em 2002, as unidades e os colegiados
superiores da Universidade e da Fundacao ainda discutiam a cotrecio e a
complementagio do Plano e, consegiientemente, dos recursos a serem
destinados ao seu desenvolvimento. A queda no dltimo ano decotte,
segundo explicagoes dos gestores, da maturacdo das atividades implantadas
durante o qiiinqiénio.

Tabela5:  FUB/UnB: Demanda Total de Recursos para Financiamento do PQ, por tipo

de Gastos, e Estimativa do Aporte de Recursos de Custeio no OGU

Areas Anos Humanos | Mobiliarios | Informatica | Custeios Obras _ Total

2002 21.405027| 5300.639| 5276275| 135.860.631| 12.426200] 180277772
e 2003 69.312.005! 12145062| 11511.678| 186634208 60207 408! 339830539
= 2004 | 66609500 9968276 5725881| 185621831 62825452 330.750.949
§ 2005 57.733.546| 13806283 3.645150| 179.154.707| 34.747.450| 289.087.136
= 2006 57142244 7925266| 4.089260| 189709540| 31855875 0.722.185
Total Geral | 272202 331 49.145526| 30248 242| 876990 007] 202.082.475| 1.430.668.561
: % -§ 'E- I Jopz Sl 0! 5300639| 5276275| 135.869.631| 12.426.200] _158.8?2._;&

£9%s = [ 2003 0l 12,145.062| 11511676 186.634.208| 60.227.498| 270518.5
ES8¥ 5 2004 0| 09968276 5725881 185621.831] 62825452 264141.440
g 5 § 2005 0l 13.806283| 3.645150| 179.154.707] 34.747.450| 231353580
g ; 2006 0l 7.925266| 4089260| 189.709540) 31855875 233579.941
@2 & |Total Geral 0l 49145526 30248242| 876 990.007| 202.082.475| 1.158.466.250
3§ 2002 0/ 3828939 4745975| 134400031 1527.000 144.502.945
o' 2003 0l B8555192| 10508976| 179651.948| 8830900 207.547.016
8 z 5 2004 0l 9221106/ 5568681| 181,936,081 9524600/ 206.250.468
53 E 2005 ol 12263113| 35650950 176.051.457| 7.209.050 199.179.570
25 L 2006 0l 7132596/ 3.630060| 186919.650| 7.607.975| 205.280.321
e E Total Geral 0| 41000946 28020642| 856950207 34.789.525| 962.770.320
3 2002 0l 3652939 3550975 70999231| 1.009000 79212145
% 28 = 2003 0l 7375442\ 7260976 92815108] 6820900 116272426
fe8s 2004 0 5986656| 4300681| 94081341 9524600 114883278
Fs8e 2005 0l 11637500/ 3094950| 93979707 7.299.050 116.011.207
5 2006 ol 3se34s| 2ec0060| 92877280| 6607.075 106007660
@ Total Geral 32514882 20.957.642| 445652667 33.261.525| 532.386.716

Fonte:
FUB/LnB - Plano Quinquenal das Unidades, aprovade pelo CONSUNI, eny 2003,

- - . y <51 e : =i 1 diversas unidades, com ¢
1} Os recursos definidos nessa drea do plancjamento institucional referem-se  expectanva de arrecadacag das diversas unidades, com a
prestagio de servicos técnicos especializados.

pliagao de seus quadros permanentes tecnico € docente, uma vex
que, com a realizacio de concursos, esses gastos serio incluidos no orcamento da FUB, nz rubrica relativa 2 F’e‘“.s“"']' 3 i sliciasa
3) Nio inclui o5 projetos da Area de Planejamento Espaco Fisico, que serio custeados cOmM recursos proprios f_’_"u‘“l”s S Aagen
patimonial ou de recursos adicionais alocados  Universidade por meio de emendas parlamentares ao Orcamento Gezil da:Uniao.

2) Nao incluem os gastos previstos pelas unidades para reposicio ou
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» A deterioracao do parque de informatica instalado na Universidade e a
insuficiéncia dos equipamentos explicam a demanda das unidades por R$
30,25 milhoes, a serem utilizados na modernizacao de todas as unidades,
no periodo de 2002 a 2005.

Neste momento, torna-se necessario dimensionar o volume de recursos de custeio
liquido e de capital necessirios a0 desenvolvimento do Plano Quinquenal da FUB.

Para tanto, deve-se considerar:

» A exclusio do montante de R$ 272,20 milhoes previstos para a reposi¢ao
de docentes e técnicos — na medida em que os concursos solicitados sejam
realizados, tais gastos serdo incluidos no Orgamento Geral da Unido no

elemento relacionado ao pagamento de pessoal.

» A retirada do montante de R$ 195,70 milhoes previsto para a execugao de
projetos integrantes da Area de Obras e Espaco Fisico constante do Plano
Quinquenal — a exclusao € justificada pelo fato de que tais projetos so
podem ser desenvolvidos se houver previsio de execugido com recursos
proprios oriundos da alienagdo de parte do patrimémio imobilidrio,
originarios de emendas parlamentares ou, finalmente, em decorréncia de

convénio com recursos destinados a execucao de tais obras.

» A exclusio de R§ 430,38 milhoes a serem captados pelas unidades mediante
a prestagao de servicos — a excecao dos valores destinados ao Fundo de
Apoio Institucional (FAT), tais recursos sao utilizados no desenvolvimento

das atividades contratadas por terceiros.

A realizacdo de novo cilculo, consideradas as ponderagoes acima, evidencia que
os centros e as unidades académicas e administrativas demandaram um montante da
ordem de R$ 532,39 milhées, para implementar todas as atividades previstas em seus
planos plurianuais. Este valor constitui menos da metade do total apresentado

inicialmente.

5.2 Disponibilidade de Recursos e Alocagio Inicial

Os valotres demandados pelas unidades para a execugao de seus planos plurianuais
eram altos em relagdo a disponibilidade de recursos no orcamento da FUB e estavam
além da capacidade de arrecadagao da Universidade. Segundo a metodologia de
planejamento adotada pela Instituicdo, o passo seguinte seria definir a Linha de
Financiamento das unidades, sendo necessatio, para tanto, analisar os cenarios de

evolucio da arrecadacao para o qiiingii¢nio.
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O Grupo Técnico de Planejamento e a Diretotia de Otrcamento analisaram a
evolucio do orcamento da FUB nos anos anteriores a implantagao do novo sistema de
planejamento, e estudaram a participagio dos recursos do Tesouro, Proprios e de
Convénios na sua execucio das atividades. A partir desses dados, definiram trés cenatios
distintos que retratavam possiveis evolucoes dos recursos no periodo de 2002 2 2006
e seguintes, e estabeleceram, para cada um dos cenarios, as estratégias a serem adotadas
em trelacio 4 captagio de recursos ¢ a sua distribuicio entre as Unidades. Os trés

cendrios elaborados sdo descritos no Quadro a seguir.

Quadro 1: FUB/UnB: Propostas de Alternativas de Financiamento do Plano Quinqtienal

das Unidades

Previsao de Evolucao do Critérios de Distribuigdo de Recursos de

Orgcamento Custeio entre Unidades

Valor a ser distribuido anualmente as unidades
académicas pela Matriz de Distribuicéo igual
lao previsto para 2002
Alocacdo de R$ 500 mil retirados da reserva
do DAF para custear os projetos do Plano
Recursos de Custeio igual ao|Plurianual.
Cenario 1 |constante do orcamento da FUB em|Novas edificaces em analise pelo CEPLAN e
2002, para todos os anos. aprovacio do Conselho Diretor.
Obras de reforma e recuperac¢do, constantes
do Planc Quingienal, com recursos do Fundo
de Reformas criado pelo Conselho Diretor e
financiado com recursos oriundos do
patriménio imobiliario.

Cenarios

Recursos de Custeio com| a) Em 2003, aumento de 10% no valor a ser
crescimento anual de 10%, a partir| distribuido as unidades académicas pela
dos valores constantes do orcamento| Matriz;

de 2002. b) nos anos seguintes, os valores a serem
distribuidos ser#o definidos pelo DAF e CAF.

a) Alocagao inicial de R$ 1 milh&o para
Aumento dos recursos disponiveis| financiamento do Plano Quingtienal no
para alocagdo, no quingiiénio, em| primeiro ano;

decorréncia dos seguintes fatores: b) Nos anos seguintes, o total dos recursos
a) 12% de reducdo de perdas nas| destinado ao PDI tera crescimento pelo
areas académica e administrativa; menos igual ao verificado aos valores de

Cenario 2 :
b) 15% de aumento do controle da| custeio do Tesouro no orgamento da FUB;

captagdo e da aplicagéo das receitas| ¢) Os valores destinados ao financiamento
préprias, inclusive das administradas| dos projetos das unidades académicas teréo
pelas fundacdes de apoio. elevacgdo igual a verificada para as verbas de
custeio do Tesouro, constantes do
orcamento da FUB.

Novas edificacbes em andlise pelo CEPLAN e

laprovacéo do Conselho Diretor.
Obras de reforma e recupera¢do, constantes

do Plano Qiiinqiienal, com recursos do Fundo
de Reformas criado pelo Conselho Diretor e
financiade c¢om recursos oriundos do
patriménio imobiliario,

continua
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continuacao

Cenarios

Previsao de Evolugio do
Orgamento

Critérios de Distribuicdo de Recursos de
Custeio entre Unidades

Cenario 2

Proposta de criacdo de Fundo Emergencial de
Informatica, vigente por 1 ano, financiado com
recursos proprios, para atender prioridades

das unidades académicas.

Cenario 3

Recursocs de Custeio com
crescimento anual de 20%, a partir
de 2002.

a) Em 2003, aumento de 10% no valor a ser
distribuido as unidades académicas, pela
Matriz.

b) nos anos seguintes os valores a serem

Aumento dos recursos disponiveis
para alocagdo, no quingqténio, em
decorréncia dos seguintes fatores: a)
12 % de redugdo de perdas nas
areas académica e administrativa; b)
30% aumento do controle da
captacéo e da aplicacdo das receitas
préprias, inclusive das administradas

pelas fundagées de apoio; c)
aumento anual de 10% na captacao
de recursos pelas unidades

arrecadadoras; d) reducdo de 30%
dos gastos com pessoal terceirizado
até 2003 e dos demais 70% nos anos
seguintes.

distribuidos serdo definidos pelo DAF e CAF.
“a) Alocacgao inicial deF{Tn%IW
financiamento do Plano Quinqgtienal no
primeire ano;
b) nos anos seguintes, o total dos recursos
destinado ao PDI tera crescimento pelo
menos igual ao verificado aos valores de
custeio do Tesouro no orgamento da FUB;
c) Os valores destinados ao financiamento
dos projetos das unidades académicas terdo
elevacédo igual a verificada para as verbas de
custeio do Tesouro, constantes do
orgamento da FUB;
d) os valores n#do gastos com pagamento de
terceirizados sera integralmente utilizado no
financiamento dos projetos do Plano

Quingiienal

Obras de reforma e recuperacédo, constante
do Plano Quingtienal, com recursos do Fundo
de Reformas criado pelo Conselho Diretor e
financiado com recursos oriundos do
patriménio imobiliario.
a) Fundo Emergencial de Informatica
financiado com recursos proprios vigente por
1 ano;
b) possibilidade de manutencéo do fundo
com recursos de convénios, a ser discutido
pelos gestores e financiado com recursos
proprios, para atender as prioridades das

yunidades académicas.

Fonte: FUB/ UnB - Plano Qliengiienal 2002 a 2006,

Os trés cenarios foram analisados pela Administracio Supetior € por 0rgaos

colegiados em reunides ocorridas no primeiro ano de execugio do Plano. Naquela

ocasiio, o Cenario 2 foi julgado como o mais adequado as expectativas institucionais.

Apés a defini¢io do cendrio com que se trabalharia, foi feita uma primeira estimativa

dos recursos disponiveis para o financiamento do Plano Quingtienal ¢ definida a Linha
g

de Financiamento inicial de cada uma das unidades integrantes do Sistema de

Planejamento Institucional.
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confinuacio

Em capitulo anterior ja foi definido que a Linha de Financiamento de uma unidade
compreende todos os objetivos e projetos com maior prioridade, constantes do seu
plano plurianual, e para os quais a FUB dispée de recursos para financiar a execugio.
Da forma como foi criada, essa Linha é ampliada 20 longo do tempo, em decorréncia
de quaisquer dos fatores mencionados a seguir. :

»

4]

44

Conclusdo de um projeto pela unidade, quando os recursos que foram
inicialmente alocados ao seu financiamento sao remanejados para o custelo
de outros projetos priotitatios.

Aumento da eficiéncia na gestio orcamentiria e financeira da FUB, o que
reduz a necessidade de manutencio de reservas elevadas e libera mais
recursos para o financiamento das unidades.

Llevacio da disponibilidade de recursos de custeio da FUB decotrentes
de: maior aporte de recursos do Tesouro; ampliacio do volume de recursos
captados com a prestacao de servicos ou exploragio do seu patriménio;
ou, finalmente, pela realizacio de convénios e parcerias.

Na definicao inicial das Linhas de Financiamento das unidades foram considerados
Os seguintes aspectos:

44

A defini¢ao da Linha de Financiamento das unidades foi iniciada em 2002
e aprovada, em cariter final, pelo CONSUNI em 2003. Para efeito de

planejamento foi considerada a mesma linha para os dois anos.

Foram considerados apenas os planos das unidades que sistematizaram
suas propostas plurianuais até o encaminhamento do Plano Qiiingiienal 20
CONSUNI. As unidades que n3o cumpriram os prazos definidos pela
Comissao tiveram suas LF definidas a partir de 2004.

Os projetos institucionais cujos executotres ainda nao estavam definidos
ate 2003 foram agrupados em uma unidade ficticia denominada SPL1. Uma
vez que a implantacao dos projetos vinculados a essa unidade dependia da

captagio de recutsos externos, nao houve definicio da LE

As unidades foram orientadas a estruturar os seus planejamentos
estabelecendo a ordem de prioridade na execucio de seus objetivos (UnB,
2003). Dessa forma, ao longo do quinguénio, a incorporacao de novos
projetos a Linha de Financiamento demonstra nio s6 a eficiéncia da unidade

executora, mas a institucionalizacao do processo de planejamento.

A Tabela 6, a seguir, apresenta o nimero de objetivos e a Linha de Financiamento

definida inicialmente para cada uma das unidades integrantes do Sistema de

Planejamento Institucional da FUB.

72

Plano Qiiingiienal — PQ — 2002-2006



Tabela 6:

FUB/UnB: Nimero de Objetivos e Linha de Financiamento nos anos 2002 e

2003
. N. de Obj na Linha de . N. de Obj na Linha de
Unidades | opjetivo Fir:anciamento Unidades | otivo Fir:anciamento
Institutos e Faculdades Apoio Administrativo

FA' 21 1a21 ACS 3 1a3
FAC 23 1a10 AUD 9 1a9
FAU 31 1a10 BCE 19 1a3
EAV. | o B 126 CEDOC 9 1a4
FD 34 1a10 CEPLAN 15 1a5
FE 18 1a12 CME 20 1a13
FEF 18 1a9 cpPce® 18

FM 19 1ai1 CPD 14 1

Fs 32 1a7 DAC 33 1a5
ET 26 1a18 DAF 13 1a3
IB 29 1a18 DEG 20 1a21
1CS 12 ~1a10 DEX 39 1
IDA 35 1a16 DPP 26 1a6
IE 37 1a17 EDU 19 1a19
IF 16 1a4 FAL 8 1a4
IG 18 1a5 HUB 23 1a23
IH 28 1a3 INT 2 1a2
1L 33 1ab NTI 5 1a5b
P 38 128 PJU 13 1a3
IPR? 16 1a6 PRC o1 1a6
1Q 20 1a5 SPL 32 1a3
Subtotal 541 212 SPL1 10

Centros SRH 11 1a4

CcDs 5 1a2 Subtotal 452 143
CDT 26 1a26 Arrecadadoras

CEAD 14 1a2 CESPE 18 1a18
CEAM 15 1a5 EMP 8 1a5
CEPPAC 4 1a4d SEI 2 1
CIFMC 15 1 SGP 8 1a8
CET 16 1a10 | Subtotal 33 32
Subtotal 95 40 I TOTAL GERAL 1121 427
}B‘ll_fiis;'llh‘JB— Reuniio do CONSUNI para aprovagio do Sistema de Planejamento e do Plano Qiiingiienal para o periodo 2002 a 2006.
Notas:
1) Transformada posteriormente ¢em FACE com 2 incorporagan do Departamento de Economis, anreriormente vinculado ao TH.

2) Dividido postetiormente nos [POL e TREL.
3) Nio elaborou o plano a tempo de ser encaminhado a CAF e ao CONSUNT em 2003,

A definicio das Linhas de Financiamento das unidades permitiu o
dimensionamento mais preciso do volume de recursos necessatios a0 financiamento

do Plano Qiiinqiienal da FUB, o que é demonstrado na Tabela 7, a seguit.
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contnuacio

Tabela7: FUB/UnB: Demanda de Recursos para Custeio da Linha de Financiamento
Inicial e no de Objetivos das Unidades em 2002/2003
Unidad Recursos Demandados por Ano
i 2002 2003 2004 2005 2006 Total

Institutos e Faculdades 7.175.208| 28228268 19459.984| 16.811.399 7.299.097| 78.824 656
Centros 1.770.280 | 2721.630 1.165.030 695.030 509.830 | 6.861.800
Apoio Administrativo 18.535.639| 45441.730| 40733.916/ 35.243.224| 34859215 174773.644
Arrecadadoras 71.856.300| 98.403.100| 88.434500 79.728.600/ 93.661.600| 432.084.100
Total Geral 99,337.427| 174.795.728| 149.793.430| 132.478.253| 136.329.742| 692.544.200
Fonte:

FUB/UnB- Reunido do CONSUNI para aprovacio do Sistema de Planejamento ¢ do PPlanc ("?[ijjanu-rml para o pcriodu 2002 a 20006,

Em relagdo aos valores apresentados, cabe enfatizar:

» O volume de recursos necessitios ao financiamento do planejamento inicial

da FUB para o quinquénio é da ordem de R§ 692,54 milhoes.

» A captacio das unidades arrecadadoras, se ocorrer no nivel planejado,
representa uma transferéncia as demais unidades de valor de custeio igual
ou supetior a 10% dos valores a serem arrecadados pelas primeiras, em
atendimento 4 norma que regula o Fundo de Apoio Institucional (FAT) da

FUB.

»  As unidades arrecadadoras se propoem a captar 62,4% dos recursos
necessirios ao financiamento do planejamento inicial da FUB para o

quinqiénio.

» O dimensionamento dos recursos a serem captados junto ao Tesouto e
outras fontes revela que a FUB devera captar, no qlinqiiénio, R§ 303,67
milhoes. Fste montante, apesat de elevado, representa um custeio médio
anual de R$ 60,1 milhées que, comparado aos valores de Custeio Liquido
financiado com recursos do Tesouro em 2001, ano antetior 4 vigéncia do

Plano Qiiinqlienal, revela uma meta de captagao petfeitamente exeqiiivel.
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6. Aprovagio do Planejamento e dos Planos Institucionais
pelos Colegiados Superiores e Recomendacgoes sobre a
execucao dos Planos

6.1 Analise e Aprovagio do Sistema de Planejamento Institucional, do
Plano Qiiinqgiienal pelos Colegiados Superiores

Apos a consolidacio dos planos das unidades feita pela Secretatia de Planejamento,
o Plano Qtinqiienal da FUB foi submetido 4 apreciacio da Administracio Superior e
dos colegiados da UnB e da FUB. A seguir sera apresentado um breve histérico da sua

tramitacao, andlise e aprovagao nas diversas instancias.

11/01/2002 - 297* Reuniio do Conselho Universitario da Universidade de
Brasilia

Os conselheiros foram comunicados sobte o inicio da mudanca do processo de
planejamento da Universidade que, a partit das bases estratégicas definidas para o
periodo de 1997 a 2001, seria elaborado um plano de desenvolvimento institucional.
O novo plano deveria promover o envolvimento das unidades, principalmente as

académicas, no planejamento da UnB.

Na ocasido foi mencionado o envio de documento as unidades que constituiria o
arcabouco da proposta do projeto do novo planejamento e que, a partir das respostas

das unidades, seria elaborado o Projeto Institucional da Universidade.

27/6/02 - 420° Reunido ordinaria do Conselho Diretor da Fundagio

Universidade de Brasilia

O Presidente da FUB levou ao conhecimento do Conselho a elaboracio do
Plano Qiingiienal e do Plano de Desenvolvimento Institucional elaborado pela
Secretaria de Planejamento. Esses Planos foram apresentados ressaltando-se que a

partir de sua definigio e implantagao:

» A Universidade estava iniciando um novo processo de gestao que permititia

a identificagdo dos novos caminhos a serem tomados pela Instituicao.

» A maior abrangéncia do novo Sistema de Planejamento Institucional

abrangeria o nivel estratégico, tatico e operacional.




»  Verificou-se a elevada participacio de institutos, faculdades, centros, orgaos

suplementates, além da Administragdo Superior.

» O Plano Qtinquenal apresentado refleteria a proposta de trabalho da UnB

e as suas priotidades para os anos seguintes.

30,/08/2002 - 300* Reunido do Conselho Universitario da UnB

Os conselheiros foram informados que o Plano de Desenvolvimento Institucional
estava sendo finalizado pelos Decanatos e gestores de dreas, e que postetiormente

setiam levados a aprovacao do CONSUNL

07/11/02 - 424* Reunido do Conselho Diretor da FUB

O Conselho Diretor da FUB analisou e discutiu documento elaborado pelo
CEPLAN e encaminhado pelo DAF sobre os possiveis cenarios de obras pata os anos
seguintes. Nessa ocasiao, os Conselheiros aprovaram formalmente o Plano de Obras,
que devera ser cumprido nos proximos anos e determinou que o Centro apresentasse,
trimestralmente, detalhamento sobre as atividades desenvolvidas (RCD N©. 28 de 2002).
Foi definido, ainda, que o planejamento de obras deveria considerar as reais necessidades

das areas a serem construidas e a possivel redu¢io dos custos de execu¢ao das obras.

7/2/2003 - 302° Reunido do Conselho Universitario da UnB

Foram apresentados ao Conselho o novo Sistema de Planejamento e os planos
institucionais para o periodo de 2002 a 2006. Este foi informado que embora a
Universidade ja estivesse trabalhando com base nos novos sistema e planos, desde o
ano anterior, era necessario desenvolver formas de aperfeicoamento permanente desses
instrumentos, visando tornar mais participativa a gestdo universitaria. Durante a

apresentacio foram destacados os pontos mencionados a seguir.

»  Os resultados do diagnéstico institucional elaborado com a patrticipagao
das unidades, cujos subsidios viabilizaram a analise dos ambientes externo
e interno a UnB. Em relagao ao primeiro, foram identificadas as ameacas ¢
oportunidades relacionadas a populagio, as instituicoes com as quais a
Universidade se relaciona (governo, institui¢ées ptivadas e MEC) ¢ a
sociedade civil organizada. No que tange ao ambiente interno foram
identificados os pontos fortes e fracos relacionados as principais areas de

atuacao institucional, ja identificadas em diagnosticos anteriores.
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As atividades inerentes ao Sistema de Planejamento Institucional e a

atualizacio dos planos que o integram devem obedecer a0 cronograma

proposto pela Administracio Central (ver cronograma na pagina 483).

A base formal do novo sistema esta consolidada na Matriz de Planejamento,
que contém objetivos institucionais, areas de atuagdo, diretrizes estratégicas
e indicadores aos quais estdo vinculados os objetivos, atividades e agoes
propostas por todas as unidades. Essa Matriz facilita, também, o
acompanhamento, a adequacao das propostas € a identificacio do

cumprimento das metas estabelecidas.

Os indicadores adotados pela UnB devem refletir o desenvolvimento da
Universidade. A proposta de indicadores elaborada pela Secretaria de
Planejamento formaliza, inicialmente, aqueles indicadores ja adotados pela
Universidade ou por 6rgios de fomento ou fiscalizagio (ver a matriz de
indicadores na pagina 488).

Os planejamentos estratégicos, taticos e operacionais sao intetligados ¢
dio origem aos planos institucionais ja conhecidos: o Plano Qjiingiienal (PQ),
o Plano de Desenvolvimento Institncional (PDI) e os Planos Anuais de Atividade

(PAA).

O PQ ¢ a base de todo o planejamento, e a sua revisio torna possivel a

elaboracio e a atualizagio dos demais planos institucionais.

O PDI é um documento que reflete uma exigéncia legal e cuja elaboragao
viabiliza o aperfeicoamento do processo administrativo ¢ a otimizacao no

uso dos recursos.

A elevada participacio de unidades académicas, administrativas e de apoio

na definicio e implantacao dos novos instrumentos de planejamento.

O PAA inicial é reajustado ao final do ano anterior 4 sua execugao, ¢ a
consecucio dos objetivos e metas que o integram ¢ avaliada trimestralmente

durante o ano de sua vigéncia.

As unidades definitam seus objetivos, prioridades e necessidades de recursos.
Esses elementos servem de base 4 definigio do horizonte de atividades,
metas e recursos aplicados 20 longo do quingiiénio e na execugao dos
PAA’s. Na definiciio das atividades com garantia de financiamento plurianual
devem ser respeitadas as prioridades estabelecidas pelas unidades, a garantia
de execucdo das atividades aprovadas inicialmente e a possibilidade de

inclusio de novos objetivos e metas nos planos das unidades.
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Os conselheiros debateram as idéias aptesentadas, levantaram davidas que foram
esclarecidas e sugeriram a continuacio de estudos sobre: prioridades institucionais,
aperfeicoamento dos indicadores utilizados e, ainda, politica de qualificagio ¢

treinamento dos técnicos.

O Conselho foi comunicado que os tecursos disponiveis no or¢amento da
Universidade sao insuficientes para financiar a execucao de todos os objetivos, projetos
e atividades propostos. Isto torna indispensavel a definicio institucional quanto a
prioridades, critérios de alocacio e volume de recursos a serem utilizados no
financiamento do PQ e dos PAA’s.

Foi decidido que a Cimara de Administracio e Financas analisaria mais

detalhadamente os Planos Institucionais e as propostas apresentadas e assessoraria o
CONSUNI na avaliacio final.

13/2/2003 - 52* Reuniio da Cimara de Administragio e Finangas

Os membros da CAF foram comunicados das novas competéncias atribuidas
pelo CONSUNI a Camara, relacionadas a avaliacao do novo Sistema de Planejamento
Institucional e a andlise prévia dos planos plurianuais e anuais da Universidade. A
Secretaria de Planejamento apresentou a2 CAF a proposta avaliada preliminarmente
pelo Conselho Universitario, e levou ao conhecimento dos Conselheiros as sugestoes
apresentadas no CONSUNI sobre a politica de recursos humanos e de modernizagio
da Instituigdo. Adicionalmente, aptesentou as informacoes e esclarecimentos adicionais

descritos a seguif.

» A estrutura matricial da gestio do planejamento universitirio foi definida
com a finalidade de propiciar maior conhecimento da Iastituicio pelos
gestores; maior objetividade na execucio de despesas e, ainda, reducio de

duplicidades na realizacio de projetos e atividades.

»  Aidentificacio, a partir do diagnéstico institucional, das 4reas mais sensiveis
e cujo desempenho seria o elemento definidor de sustentabilidade do
desenvolvimento universitario, quais sejam: recursos humanos, espaco fisico

e modernizacao de estruturas e processos.

» A analise comparativa entre a demanda de recursos para a execucao do
Plano Qiiinqiienal e os recursos disponiveis para custeio das atividades

académicas e administrativas.

»  Os cenirios relacionados a possibilidade de evolucio do orgamento

institucional e do crescimento da arrecadagio de recursos proprios. Foi
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explicada a necessidade de escolher um dos cendrios para que se procedesse

a definicao da Linha de Financiamento dos planos, cujo conceito ja havia

sido aprovado nos demais colegiados da UnB.

O Plano Anual de Atividades ¢é integrado pelo Orcamento-Programa
Interno definido e aprovado para o exercicio. Assim sendo, além das
informacdes orgamentirias historicamente encaminhadas, a partir da
delegacao do CONSUNI, os colegiados analisatiam ¢ aprovatiam os projetos

e atividades previstos para o exetcicio.

O volume de recursos alocados ao financiamento do Plano Anual de
Atividade 2003 serviria de base para a definicao da Linha de Financiamento

inicial das unidades integrantes do Sistema.

Os conselheiros analisaram e discutiram as propostas ¢ informactes apresentadas,

sugerindo, como forma de garantir as condi¢oes de funcionamento das unidades, que

a elaboracio do Sistema de Planejamento considerasse, adicionalmente, os seguintes

aspectos:

»

»

"

Discussio sobte a permanéncia do uso da matriz de alocagao de recursos
no rateio destinado a pelo menos uma parte dos recursos alocados as

unidades académicas.

Discussido sobte caracteristicas e financiamento dos projetos especiais nao

contemplados com recursos da Matriz,

Imediata realizacio de treinamento do pessoal técnico que trabalharia com

o planejamento das unidades.

Necessidade de identificar critérios que permitissem a distribuicio de
recursos orcamentarios de tal modo que fosse estimulada a participacao

das unidades no processo de planejamento.

Necessidade de estudar ¢ definir critérios que norteiem as relagoes

administrativas e financeiras entre a Universidade ¢ as Fundagdes de Apoio.

Atualiza¢io do acervo da Biblioteca Central.

Para desempenhar as novas atribuicoes, a CAF nomeou comissio presidida pelo

Prof. Firico Paulo S. Weidle e integrada pelos seguintes conselheiros: Prof. Jurandir
Rodtigues de Souza, Prof. Reinaldo E Tarelho, Prof* Haydée W. Poubel, Prof. Iran
Junqueira e Prof* Ellen Woormann. No desenvolvimento dos trabalhos, 2 Comissio

seria assessorada pelo Grupo Técnico de Planejamento integrado pelo Prof. Eduardo

Tadeu Vieira, Secretario de Planejamento; Nair Aguiar de Miranda, Assessora do Reitor,
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Hélio Marcos Neiva, assessot do DAF e Elisabeth Nunes Ferreira, Coordenadora de
Avaliacio e Planejamento da SPL.e por Roberto Mizuno, Coordenador de Informagoes

Gerenciais da SPL.

10/7 /2003 - 53* Reunido da Camara de Administracdo e Finangas

A reuniio foi realizada nos dias 10 e 11 de julho de 2003. Nessas ocasides foram
aprovados o relatorio final elaborado pela comissio instituida pela CAF para analisar
o Sistema de Planejamento da UnB e os instrumentos que o integram: Plano Qiingiienal
2002-2006; Plano de Desenvolvimento Tustitucional 2002-2006 e Planos Anuais de Atividades,
para 0 mesmo petiodo. Em sintese, foram analisadas e debatidas as propostas dos

membros da Comissio sobre 0s seguintes pontos:

» A demanda total de recursos das unidades académicas e administrativas
para o qiinqienio, com énfase para as solicitacoes apresentadas pot

institutos e faculdades.

» A demanda de recursos das unidades foi analisada detalhadamente,
considerando: as previsdes de fontes de arrecadagio, a proposta de aplicagao

das verbas nas 10 dreas de planejamento.

» O Plano Anual de Atividade 2003 elaborado pelas unidades e alinhados 2
cada um dos 5 objetivos estratégicos institucionais, diretrizes estratégicas

propostas e areas de trabalho.

W  Os critétios de financiamento de objetivos e projetos propostos pelas
unidades para o quinqiiénio, com énfase em 2003, cujas definicoes serviriam

de base 4 proposta inicial de financiamento dos planos plurianuais.

» O Orcamento-Programa Interno 2003, que continha a programacao

orcamentario-financeira a ser seguida no exercicio.

W A Linha de Financiamento Inicial para 2003, que deveria ser ampliada nos

anos seguintes.
Ao elaborar o parecer a ser encaminhado ao CONSUNI, a Comissio considerou:

® A adequacio dos parimetros estabelecidos na consolidacao do Plano
Qiiingiienal da Universidade — resultante da consolidagao das
propostas das Unidades — dos Planos Anuais Institucionais que o
integram e do Plano de Desenvolvimento Institucional, que o

consolida.
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® A flexibilidade de revisio anual das propostas das unidades.

® A previsio de aperfeicoamento continuo do processo de planejamento
da UnB.

Prop6s que a Cimara sugira a aprovagio do financiamento do Plano Anual 2003,

dos Planos Anuais dos exercicios seguintes, do Plano Qiingtienal 2002-2006 e do Plano

de Desenvolyimento Institucional, que o consolida. Sugeriu, ainda, que fossem encaminhados

aquele egrégio Conselho as seguintes recomendagdes relativas 20s instrumentos de

Planejamento Institucional da UnB:

44

Aprovagio, adogio ¢ aperfeicoamento de instrumentos de
acompanhamento petiodico, que promovam a cortecao de distorgoes

identificadas durante o exercicio.

Elaboracio de Relatério anual que identifique objetivos e metas alcancados,
em todos os nivels institucionais, e a¢des destinadas a promover a corre¢ao,

a atualizacio ou o redirecionamento do planejamento institucional,

Definigio de que, na hipotese de ocorrer excessos de arrecadagio de receitas
préprias, devera destinar 2 ampliacao do acervo da BCE a importincia de
até R$ 350.000,00 — equivalente a 15% dos créditos concedidos as unidades
académicas pela aplicagio da Matriz Interna de OCC em 2003.

O Relatério apresentado pela Comissao foi aprovado pela Camara que determinou

o seu imediato encaminhamento ao julgamento do CONSUNI.

12/9/03 - 305* Reunido do Conselho Universitario

O Relatorio elaborado na CAL foi apresentado sendo discutidas questoes

levantadas pelos Conselheiros. O CONSUNI aprovou o Relatério final que continha:

»

42

A anilise do Sistema de Planejamento da Universidade e dos seus

instrumentos anuais ¢ plurianuais.
Os critérios de financiamento dos planos institucionais.

O Plano Anual de Atividade 2003 e o Orcamento Programa Interno, para

0 mesmo exercicio.

O CONSUNI determinou, ainda, que os Decanos de Extensio, de Ensino de

Graduagdo e de Pesquisa e Pos-Graduacao elaborassem, dentro de um processo

estruturante, uma proposta ao Conselho, contendo a distribuicio dos recursos alocados

20 Fundo de Informatizacio, a ser apreciado na reuniao seguinte.
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26/9/3003 - 306° reuniio do Conselho Universitario

Apresentacao, discussao e aprovaciao de proposta elaborada pelos Decanatos
(DEX, DEG e DPP) sobre a distribuicio dos recursos alocados ao Fundo de
Informatica, criado para atender emergencialmente, em 2003, as necessidades de
modernizagio apresentadas, especialmente por institutos e faculdades. Foi aprovada a

manutencio da mesma distribuicdo feita pela CAF, qual seja:
»  35% para a Pés-Graduagio.
»  25% para a Graduacio.
»  10% para a Extensio.
»  20% para a Infra-estrutura.

»  10% para a reserva de contingéncia.

6.2 Decisdes ¢ Recomendagdes dos Colegiados Superiotes sobre o
Sistema de Planejamento e Planos Institucionais

A aprovacao do Sistema de Planejamento Institucional ¢ dos planos anuais e
plurianuais que o integram, pelos colegiados superiores da UnB e da FUB, tomou por

base os pontos descritos a seguir.

a.  Adogao na implantacao do Sistema de Planejamento Institucional, e dos

instrumentos que o integram, dos seguintes principios:

»  Airredutibilidade dos recursos alocados anualmente as unidades integrantes
do Sistema de Planejamento.

» O crescimento dos recursos alocados as unidades académicas
corresponderem ao aumento dos recursos destinados, no Or¢amento Geral
da Unido, ao custeio da Universidade. Essa iniciativa buscava repassar as
unidades cujas atividades garantiam a elevagao da participacio da UnB na
matriz de aloca¢ao de recursos as IFES, adotada pelo Ministério da
Educaciao.

» A flexibilidade dos planos institucionais garantida pela possibilidade de
inclusdo de novos projetos e atividades e pela atualizagao do volume de

recursos demandados, por ocasido da revisdo anual.

b. O cronograma de desenvolvimento das atividades de planejamento

institucionais, apresentado a seguir.
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c.  Critérios Gerais de Financiamento dos Planos Anuais e Plurianuais:
»  Respeito as prioridades definidas pelos gestores das unidades em seus planos.

» Atendimento as demandas dos projetos integrantes da Linha de
Financiamento das unidades, que compreende os projetos a0s quats 3o
atribuidos verbas de custeio até o final do periodo de planejamento (2006)

ou a sua conclusao.

» As prioridades atribuidas aos projetos integrantes da Linha de
Financiamento (LF) nio poderiam ser alterada. Essa Linha pode ser apenas
ampliada, caso haja disponibilidade de recursos pela conclusao de algum

dos projetos aprovados.

» A inclusio de novos projetos na LF decorre, exclusivamente, da
disponibilidade de financiamento, seja coM 0S reCursos alocados a unidade,
seja pelo aumento de verbas do orcamento interno ou, finalmente, pela
captagao de recursos externos. Em sintese, outros projetos podem ser
incluidos nos planos das unidades, mas o seu financiamento com recursos
orcamentarios (inclusio na LF) so ¢ garantido se houver ampliagao dos

recursos disponiveis.

» Nao é permitida a mudanga de prioridades em projetos para os quais ja

foram destacados recursos no orcamento plurianual.

d.  Os projetos de Obras Novas a serem submetidos ao Conselho Diretor

devem constar do Plano Qtingtienal das unidades.

€. O critério geral aprovados para o financiamento da construcao de novos
prédios considerou, além das prioridades definidas pelas unidades, as prioridades
institucionais estabelecidas pelo CEPLAN, segundo o Plano Diretor Fisico. O
cronograma plurianual de obras foi elaborado pelo CEPLAN e aprovado pelo Conselho
Ditetor.

£ Todos os Projetos de Obtas Novas constam do Plano Qiingtienal € podem
ser atendidos com recursos definidos pelo Conselho Diretor, otiginarios de alienacoes
de imdveis da FUB. Outras propostas de obras novas serao levadas ao conhecimento
do Conselho, apos avaliacao do CEPLAN, para verificacio de possibilidade de
atendimento e indicacio de fonte de recurso, depois de cumprida a execugio dos

projetos ji aprovados.

g Oscritérios gerais de financiamento de obras de reformas do espago fisico
de projetos integrantes da Linha de Financiamento das unidades atendera as seguintes

recomendagdes:
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»  Evitara realizacio de obras de reformas em unidades que serdo remanejadas
para edificios préprios.

»  Atender, no que couber, as prioridades estabelecidas pelas unidades no
Plano Quingienal.

»  Financiar as obras previstas em objetivos dos institutos ¢ faculdades cujas
prioridades foram aprovadas pela CAF e receberam aporte de recursos de
custeio.

»  Definir como priotitirio o atendimento as unidades académicas ¢ a arcas
fisicas comuns do 1CC.

»  Maximizar o impacto sobre a2 melhoria da gestao académica (ampliagao do
nimero e vagas, ctiagio de novos cutsos, criagdo de novos grupos de
pesquisa, etc.).

»  Atribuir competéncia a0 CEPLAN ¢ a PRC para proceder a analise de
todas as demandas das unidades ¢ o enquadramento dos projetos na
classificagao acima estabelecida para os diversos tipos de reformas, definindo
os respectivos valores, considerando as variavels acima.

»  As obras de reforma serao custeadas com recursos do Fundo Permanente
de Reformas e, anualmente, o Conselho Ditetor autorizara a utilizacio de
R$ 1.500.000,00, em recursos proprios, para custear esse Fundo. Por
orientacao da CAF e do CONSUNI, a distribuicao dos recursos alocados
anualmente ao Fundo de Obras e Reforma ¢ a seguinte:

Tabela9:  FUB — Aplicacio dos recursos do Fundo de Reformas
Destinagdo Valor %

Adaptagées fisicas de salas de aula 300.000.,00 30
Adaptacées de pequena monta em unidades académicas 300.000,00 30
Adaptacdes ¢/ vistas a sequranca patrimonial das unidades 300.000,00 30
Adaptacdes em dreas comuns do ICC . ~100.000,00 10
Subtotal 1.000.000.,00 100
Reserva administrada pelo DAF 500.000,00
Total Geral alocado ao Fundo 1.500.000,00

h. A definicio da Linha de Financiamento das unidades devera ser feita

considerando os seguintes aspectos:

»

Atendimento a sequéncia de prioridades das unidades.
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Eliminacao das distor¢oes. Em 2003, foram desprezados os valores extremos
que comprometiam a analise da demanda de recursos para financiamento

de projetos, no mesmo nivel de prioridade.

Em seguida foram calculados os valores médios demandados para a
execucao dos projetos das diversas unidades, aos quais foram atribuidas

igual prioridade, excluidos os valores superiotes extremos.

Os valores extremos e aqueles que representavam maior desvio superior
foram substituidos pelas médias calculadas, alocando-se a unidade, nessas

condicoes, o valor médio encontrado.

Foram identificados os projetos passiveis de financiamento com recursos

proprios e do Tesouro.

Integtam as LF os projetos intermediarios para os quais os gestores nao

demandaram tecursos do Tesouro e Proptios.

A LF € estabelecida em relacao aos recursos de custeio, mas a sua execucio
compreende a alocacio de recursos ou a definico de prioridades nos gastos

de obras e recursos humanos.

Os critérios adicionais de financiamento de projetos das unidades

académicas sao:

v Os institutos e faculdades terdo reservados no orcamento da
Universidade montante equivalente ao crescimento das verbas do

Tesouro alocadas no OGU.
v O rateio de recursos compreenderd:

& 0s recursos de custeio e capital distribuidos mediante o
desempenho da unidade mensurado pela aplicacao da Matriz

de Distribuicao de Recursos;

¢ asverbas destinadas ao financiamento das Atividades Especiais

de Ensino;

+ as verbas complementares destinadas ao financiamento dos

projetos integrantes do Plano Qiiinqtienal das Unidades.

O PAA 2003 recebeu recursos proprios da ordem de R§ 1.000.0000,00 que
integralizaram o Fundo de Informatica. Tais recursos foram destinados,
prioritariamente, ao financiamento prioritario das unidades académicas,
atendida a distribuicao aprovada pelo CONSUNI. Nos anos seguintes o

36
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Fundo podetia ser continuado se a Fundacao captasse 0s tecursos externos

necessarios.

1 O critério geral para rateio de tecursos para o financiamento das unidades
nao académicas considerou o atendimento das despesas de manutencao e de encatgos
gerais da Universidade: ficou acordado que 2 alocagio dos recursos para as unidades
nio académicas setia feita pela Diretoria de Orcamento do DAF, em conjunto com a
Equipe de Técnica de Planejamento, levando-se em conta as demandas e prioridades

definidas no PDI, e a despesa realizada no ano anterior.
j. A atuacio na area de Recursos Humanos compreendeu:

» A andlise, pela SRH, da demanda apresentada pelas unidades nessa area
com vistas a subsidiar a realizacao de estudos e propostas de ampliagdo

dos Quadros Permanentes, a serem encaminhados 2 Administragao Federal.

» A definicio da distribui¢do das vagas devera levar em conta as demandas ¢
prioridades definidas pelas unidades em seus Planos Qiiinqiienais, além

das politicas internas definidas pelo colegiado pertinente.

» A contratacao de Pessoa Fisica mediante a realizagio de contratacio
temporaria ndo dispoe de recursos que a financiem. Sera verificada a
possibilidade de atendimento, na forma de bolsa, dependendo, contudo,
da melhotia na capacidade de artecadacao de recursos proprios, pela FUB,

ou da identificacio de novas fontes de recursos externos.

» O treinamento de pessoal contou, inicialmente, com recursos da ordem de
R$ 50.000,00, que deverdo ser ampliados nos proximos anos. A utilizagio
desses recursos levara em conta as demandas e prioridades definidas, pelas
unidades, em seus Planos Quinglienais. A SRH organizara os programas
de treinamento, considerando os objetivos e projetos constantes dos Planos

Quingtienais das unidades.

k. O desenvolvimento das atividades, ao longo do petiodo, e os impactos do
planejamento plutianual da Universidade devera ser acompanhado pela matriz de
indicadores aptresentadas no Quadro a seguir. Dessa matriz constam apenas os
indicadores sugeridos pelas unidades e aqueles sugeridos pelos 6rgaos de fomento e
de fiscalizacio. Ao longo do qliingiiénio, novos indicadores poderio ser incorporados
a Matriz.
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Quadro 2: FUB/UnB — Matriz de Indicadores de Acompanhamento do Planejamento

INDICADORES DE DESEMPENHO
Area de Ensino de Graduacio

1) DCG - Demanda por Cursos de Graduagéo, (inscritos/vagas).
12) AVG - % de Aproveitamento das Vagas na Graduag&o (ingressantes/vagas).
3 AVGE - % de Aproveitamento das Vagas Geradas por Evasdo na Graduagdo (vagas
preenchidas/total de vagas geradas por evasdo).
4) ICVG - indice de Crescimento de Vagas na Graduacéo (total de vagas oferecidas no
ano corrente/total de vagas oferecidas no ano anterior).

) ACN - % de Alunos de Cursos Notumno/Total de Alunos Registrados na Graduagio.
6) TDG - % de Trancamento de Disciplina na Graduagao (Total de Trancamento/Alunos

Matriculados em Disciplinas), dados do 2° semestre.
7) TGM - % de Trancamento Geral de Matricula na (Total de Trancamento/Alunos

Registrados), dados do 2° semestre.

8) TPMG - Tempo Médio de Permanéncia na Graduacdo (em semestres).
9) TSG - Taxa de Sucesso na Graduagdo (n° de diplomados * tempo padrdo de
titulag@o)/(n° de ingressantes/tempo médio de titulagdo).

10) TEG - Taxa de Evasé&o no ano na Graduagdo (matr a-1 — (matr a — ingr a))- dipl a-1)
*100/matr. a-1.

11) CGAP - % Cursos de Graduagdo Avaliados no Provdo que receberam notas A e B
(total de cursos avaliados/total de cursos de graduacéo). Sy = N
12) CGI - % de Cursos de Graduagdo Implantados no ano (total de cursos
implantados/total geral de cursos).

13) CN - % de Cursos Noturnoftotal de cursos de graduagdo).

14) CGR - % de Cursos de Graduagdo Reestruturado/Total de Cursos.

15) TRD - Taxa de Retengéo Discente na Graduagéo (n ° de formados por ano, no tempo
médio/tatal de alunos).
16) ILAB - % de Incorporagdo de Livros ao Acervo da Biblioteca (acervo/total do acervo).
17) ATP - % de Acessos aos Textos de Periddicos on fine (texto completo)/total de
acessos aos Periddicos.

U-9 esti ' iodi or ti arios
(- Area de Ensino de Pés-Graduagio
1) DCPG - Demanda por Cursos de Pds-Graduacio {inscritos/vagas).
2) AVPG - % de Aproveitamento das VVagas na Pés-Graduacédo (ingressantes/vagas).
3) ICVPG - indice de Crescimento de Vagas na Pos-Graduagdo (total de vagas
oferecidas no ano corrente/total de vagas oferecidas no ano anterior).
4) TDPG - % de Trancamento de Disciplina na Pés-Graduagdo (Total de
Trancamento/Alunos Matriculados em Disciplinas), dados do 2 ° semestre.
9) TGMPG - % de Trancamento Geral de Matricula na Pés-Graduagdo (Total de
Trancamento/Alunos Registrados), dados do 2° semestre.
6) TPMPG - Tempo Médio de Permanéncia na Pos-Graduagéo (em semestres). ]
7) TSPG - Taxa de Sucesso na Pos-Graduagao ([n° de diplomados * tempo padrdo de
titulacdo]/[n° de ingressantes/Tempo médio de titulagdo]).
8) PGA - % Programas de Pos-Graduagdo com conceito 4 e 7 — CAPES/otal de

lprogramas avaliados)

- Area 3: Pesquisa
1) NGP - % de Novos Grupos de Pesquisa/Total Geral de Grupos de Pesquisa.
2) DEP - % de Docentes Envolvidos em Pesquisa (Docentes Envolvidos em
| pesquisa/total geral de docentes).
3) DTEP - % de Docentes por Titulagdo Envolvidos em Pesquisa
(graduacao/especializagao/ mestrado/doutorado)/pelo total geral de docentes.
4) PIP - % de Producéo Intelectual Publicada por docente/Total de docentes envolvidos

lem pesquisa.

continua
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INDICADORES DE DESEMPENHO

5) PC - % de Pesquisas Concluida por docenteftotal de Docentes. !
7) B 6) BC - % Bolsas Concedida (Mestrado e Doutorado)/Total de alunos ativos,
Mestrado e Doutorado.

7) BNR - % de Bolsas ndo Remuneradas/Alunos Ativos (Mestrado e Doutorado).

8) PATC - % de Patentes Concedidas/Patentes Depositadas, bk s Ti

9) RIFP - % de Recursos Internos Destinados ao Financiamento da Pesquisa/Orgamento
Geral UnB.

10) RPOF - % de Recursos Destinados ao Financiamento da Pesquisa, por Orgaos de
Fomento (total de recursos do orgéo de fomento/total geral dos recursos dos drgéos de
fomento).
111) CHP - % da Carga Horaria de Pesquisa/Total de Carga Horaria Contratada.
12) RCFS - % de Recursos Captados junto aos Fundos Setoriais (Recursos
[captados/total dos recursos oferecidos pelos fundos setoriais).

Area 4: Extensio

1) AAEX - % de Alunos (G+PG) envolvidos em Atividades de Extensédoftotal alunos

matriculados (G+PG), (dados do 2° semestre).

2) BE - % de Bolsas de Extensdo Concedidas/total de alunos.

13) DTAEX - % de Docentes em Atividades de Extensa/ por Total Geral de Docentes.

4) CHDAEX - % de Carga Horaria Docente em atividades de Extensdo/Total geral de
Carga Horaria Contratada.
5) PCTI - % de Projetos de Cooperagéo Tecnica e Intercambio em relagéo ao Total de
Parcerias, I ey = T o oy v, Plinn] L
6) CP - % de Convénios para a realizag&o de cursos, projetos, pesquisas ou eventos, em
relacéo ao total de Parcerias.

7) POP - % de Parcerias mantidas com Orgéos Publicos/total geral de parcerias. |
8) PIN - % de Parcerias Internacionais firmadas/pelo total de parcerias (nacional +

internacional).

9) ASUS - % de Atendimentos (consultas e internagées)/Atendimentos do SUS no HUB. |
10) TIH - Taxa de Infeccdo Hospitalar (total de infeccdo em um determinado periodo *
100)/total de altas e 6bitos no mesmo periodo.

11) TO - Taxa de Ocupagéo do Hospital (total de pacientes-dia em determinado periodo
* 100)/total de leitos-dia no mesmo periodo.

12) TPl — Média do Tempo de Permanéncia de intemacéo (total de pacientes-dia em um
periodo/total de pacientes saidas + remanescentes). =
13) LAR - Densidade de leito ativo por médico residente (numero de leitos ativos/nimero
[de médicos residentes)

Area 5: Agbes Comunitirias i
1) PPHC - % de Projetos de Pesquisa voltada a area de preservacdo Historico e
Cultural/total geral de projetos de pesquisa.
2) PEXHC - % de Projetos de Extensio voltada a area de preservagdo Historica e
Cultural/total geral de projetos de extenséo.

3) ACEC - % da Area Construida destinada a Exposigbes Culturais (galerias, museus e
etc.)/total geral de area construida.
4) EPHC - % de Eventos voltados a Preservacio Histérica e Cultural/total geral de

. ulturai publi

9 pacos Culturg

cofitinua
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Area 6: Prestagio de Servigos
1) PPS - Total de projetos ou atividades de prestacao de servicos executados no ano.
12) RPOC - % de Recursos Proprios/Total de gastos de outros custeios.

3) RPFC - % de Recursos Proprios/Total de gastos de Recursos de Capital.
4) RPAT - % da Receita Propria arrecadada com Aluguéis e Taxas/Total de Receitas

|proprias arrecadadas.

_Area 7: Organizagio e Desenvolvimento

Area 8: Obras- Espaco Fisico

1) ACR - % da Area Construida ou Reformada/Total de Area Construid;
2) ACA-% de Area Construida destlnada a Area Académica/Total de area construida.

Area 9: Recursos Humanos

1) PD - % de Professores com Doutorado/total geral de professores do quadro e/ou com
(visitantes, substituto, cedidos e voluntarios). {n (b C |
2) IQCD - Quadro Permanente + substitutos e visitantes (5*D)+(3*M)+(2*E)+(1*G)
/(D+M+E+G). ____u —_Jr |
3) ITAT — Indice de Docentes Ativos Adjuntos e Titulares com doutorado (Total de
Docentes adjuntos e titulares com doutorado/total geral de docentes ativos).

4) TDDE - Taxa de Docentes com Dedicacao Exclusiva/total de docentes. 5

5) AC - Aluno Crédito/professor equivalente.

6) PCDE - % de Professores em relacio ao Corpo Docente Equivalente (DE).

7) PV - % de professores voluntarios/total da forca de trabalhe docente.

8) TACS - % de Técnicos-Administrativos com Curso Superior/total geral de Técnicos.
9) RTAD - Relagao Técnico Docente (Total geral de técnicos do quadro/total de docentes
do quadro).

10) AD - Relacgéo Aluno Docente (total de alunos registrados/total de docentes)

11) SPF - % de Servidores participantes de Programa de Formacdo em Gestao

|rvarsitii

Area 10: Planejamento, Avaliacio e Informagido
1) CC — Custo Corrente = Despesas Correntes + despesas de material de consumo das
UGR's de ensino + 35% despesas correntes do Hospital Universitario + 72% despesas
correntes de Recursos Humanos (excluidas pensdes, inativos, reformas, sentencas
judiciais e indenizacdes) + 5% do CESPE
2) AETIG - Graduagdo = somatério ((% alunos que cursara abaixo de 24 créditos por
cursos x total de créditos cursados no curso) / 24 + numero de alunos que cursaram
acima de 24 créditos por curso) x fator especifico de area).
3) AETIE - Especializagio = total de alunos registrados nos cursos de especializagéo x 1.
4) AETIM - Mestrado = total de alunos registrados nos cursos de mestrado x 2.
5) AETID — Doutorado = total de alunos registrados nos cursos de doutorado x 2.
6) AETIR — Residente = total de alunos registrados na residéncia médica doutorado x 2
7) CA - Custo Corrente / AETIG+AETIE+AETIM+AETID+AETIR.
8) CAEX - Custo das Atividades de Extens&o / Total dos gastos do Decanato.
9) CAC - Custo das Atividades Comunitarias / Total dos gastos do / Decanato.
10) CAP - Custo das Atividades de Pesquisa / total de gastos de gastos UnB.
11) ROP - % de Recursos Préprios / Total do Orcamento.
12) CIBDR - % de Consultas Internas a Bancos de Dados disponiveis em Rede.

J_&)_QP_Iazg_de_C_Qniuﬂas_d.e_lJ_S_Uﬁrlos Internos e Externos no Portal

! InB — Relatdrin Anwal de Prestagao de Contar/ Relatirie de Gestao 2001,
UnB — Relatorio Parcial de Gestio, 1997,/2000.
FORPLAD — Comisiao T ;'.~:p¢'z'r}—.'r’z.l'|° Indicadorer de Ciestan.
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7. Planejamento da FUB por Objetivos Institucionais e
Areas de Atuacio

7.1 Objetivo 1: Desenvolvimento do Ensino

Formar profissionais com alta qualificacio cientifica, tecnologica e artistica, com
sensibilidade social, capazes de se manterem atualizados por toda a vida, como agentes

promotores do bem-estar e da felicidade no seu tempo.

Area de FEnsino de Graduacao

Recursos Demandados por Ano

e Sheiva Mitas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Alualizar o material
bibliografico (livros,
BCE periddicos, videos, mapas | s oiocso de 50% do
C OI{tms documentos), acervo bibliografico da
pertrnent_e aons cursos de BCE, destinado 3
i araduacao, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Criar a disciplina (madulo Y
CDs :;rre) Infr:?ul;:éo 2 Criagao de 200 vagas para
Se:len\rr:m nrenlo alunos de graduacao, em
e oy 2004 2005, 0 0 0 0 0 0
|Abertura de 2 novas
empresas juniores em
2002 e 4 novas empresas,
ate 2008. 0 0 4] 0 0 0

Acompanhar as atividades
Complementar a formagao |das 15 empresas juniores
académica dos alunos da  |cadastradas no CDT, até
UnB com a pratica. 2006. 0 0 8] 0 0 1]
Oferta de 2 cursos de
capacitagao para
empresarios juniores, ao
ano, por meio da Escola de
Empreendedores, até

2006. 0 0 1] 0] 1] 1]
Matricula de 400

alunos/ano, com 90% de
aprovacao nas 10 turmas
da disciplina Introdugéo &
Atividade Empresarial, até
cDT 2006. 49.680 49680 49.680 49.680 49.680 248.400
Matricula de 80
alunos/ano, com 90% de
aprovacio na disciplina
Empreendimento em
Informatica, até 2006. 0 0 Q 0 0 0

Desenvalver compeléncias
empreendedoras por meio
da oferta de disciplinas
para 0s cursos de
graduacio da UnB.

Oferecimento de 24 vagas
ao ano, nas disciplinas
para alunos participantes
de empresas juniores, ale
20086. a 0 o] a 0 - 0

Realizacéo de 16 planos
de negociosfano
elaborados pelos alunos
da disciplina
Empreandimanto em
\Informatica, com 100% de
aprovacdo dos planos de
neqocios, até 20086, 4] (1] o] 1] 0 0
continua
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Unid.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003 2004 2008

2008

Total

cDT

Desenvolver competéncias
empreendedoras por meio
da oferta de disciplinas
para 0s cursos de

]gmduaqéo da UnB.

Estimular a formagéo de
aliancgas estratégicas.

Realizagao de 24
seminarios por ano, com
empresarios e
empreendedores, para os
alunos das disciplinas
Introdugao a Atividade
Empresarial e
Empreendimento em
Informatica, até 2008,

Realizacio de 80 planos
de negocios ao ang,
elaborados e aprovados
pelos alunos da disciplina
Introdugan a Atividade

|Empresarial, até 2006.

Realizagdo de 4 aliangas
estratégicas com
emprasas prvadas, tanto
para o desenvolvimento de
novas tecnologias como
para o desenvolvimento
das atividades da
Incubadora, até 2006.

5.200

5.200 5.200 5,200

5.200

Realizacao de Workshops
sobre aliancas

5.200

5.200 5.200 5.200

5.200

26.000

Aprovacao de 20% dos
planos de negdcios
apresentados nas
disciplinas ofertadas pela
Escola de
Empreendedores e
encaminhados para o
Programa Jovem
Empreendedor, até 2006.

o

Envolvimento de 20
alunos, ao ano, na
elaboracao de planos de
negocios no Programa
Jovem Empreendedor, até
2006.

CEAD

Desenvolver e apoiar,
conjuntamente com o
DEG, estudos sobre novas
metodologias no ensino de
graduagio a distancia.

Disponibilizar na
modalidade a distancia as
disciplinas de graduagao
conforme portaria do MEC
n®2.253/2001.

Apresentar a UnB
publicagio dos estudos
realizados, a partir de
12004,

0 17.000 17.000

17.000

51.000

Implementar 1 (um) férum
Café Virtual, relacionado
as alividades de
graduacao, até dezembro
de 2003.

5.000 0 0

5.000

Realizar 1 {um) seminario

|anual, a partir de 2004.

0 33.000 33.000

33.000

99.000

|Estabelecer a migrag@o
‘das disciplinas de
presencial para virual &
razao de 5% ao ano, ate
2006.

12.000 5.000 5.000

5.000

27.000

Estabelecer, juntamente
com o DEG, ages para
oferta de cursos regulares
de graduacao ou
seqiienciais, em modulos a
distancia,

Ofertar pelo menos 1 (um)
curso sedjiiencial a partir
de 2004,

0 480.000 240.000

240.000

Ofertar pelo menos 1 (um)
nove curso de graduagdo a
disléncia, até 2004,

730.000 730.000 1]

__960.000

1.460.000

Welhorar o sistema de
gestio académica SIED -
Sistema de Educacac a
Distancia, associando-o &
plataforma da UnB Virtual

Implementar o sistema de
gestdo académica, ateé
2005.

Maodelar um sistema
flexivel de gestao

_leinteqrando-0 ao SIGRA - |académica, até 2004

26.000 26.0 0

52.000

continua
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: o Recursos Demandados por Ano
iy ikt Mctn 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Adequagao e Aquisicaio de 2 televisores
modemizacao de de 32', 2 aparelhos de
efuipamentos para a video-cassete, 1 filmadora
graduacéo. e 1 projetor de multimidia
(data show) em 2003 o] 42 000 ] 0 0 42.000
Criagfo de mais 10
CEAM disciplinas de madulo livre
na graduacao e 300 vagas,
Ampliar e promover o n.°  |até 2006 o 0 0 0 0 0
de disciplinas de madule  |Elaboragao de politicas no
livre, sentido de trazer 10
professores e
colaboradores para o
CEAM, ate 2006. 1] 0 0 0 0 0
Tmpl tagao do sist
de avaliagdo permanente
de todo o Programa de
Avaliagao Seriada, ate
2003. 34.600 30.600 30.600 30.600 30.600 157.000
Ceupacao de 100% das
Aprimorar a selecio para vagas destinadas ao PAS,
CESPE ingresso de alunos via A5 2905, L 4 L 0 g L
PAS.
Realizacgo e divulgacao
de pesquisa anual sobre o
desempenho de 100% dos
alunos que ingressaram
por meio desse Programa,
concluido a partir de 2003. 34.600 30.600 30.600 30.600 30.600 157.000
Aumentar o niimera de_ Participagao de pelo
CIFMC estuda‘nles da gfafit_lacao menos 30 estudantes de
envolvidos com atividades &
P — graduagap em cada grupo
de pesquisa alé 20086, _ 41.600 63.200 63.200 63.200 128.000 359.200
Gpmax i drsgente da Apcio ao desenvolvimenio
nB no desenvolvimento i s
de projetos de finais. de 60 projetos finais até
2006. 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 6.000
CME ] Absorcdo de 6 alunos de
Criar alternativas de agio supervisionado,
estagios para alunos dos. |por ano, até 2006. 5] a o a o 0
cursos de engenharia Criagéo vagas para
elétrica & mecanica. estagios remunerados
para 6 alunos por ano, até
2006, 0 0 0 0 0 1]
Apoiar projetos Disponibilizagdo de
académicos relacionados |equipamentos de audio,
com a area audiovisual, video e iluminagao para a
CPCE nos niveis de graduagdo.  |execugio de 21 projetos
de video, até 2006. 0 0 0 0 4] 0
Ollariiis Boiis da Ofertar e supervisionar 28
o thoraashidtaris: bolsas de trabalho até
2006. 0 6.000 12.000 12.000 12.000 42.000
Capacitar alunos de
graduagao em fécnicas e
CPD usod'alnformatl Ie redes Criaggo de um pool de 30
|através de oportunidades Tl
=) estagiarios para apoio em
geradas pelas atividades 4 o citas daiiit i
|desenvolvidas no CPD. s
a pesquisadores, até 2006. a 10.800 16.800 22.800 20.800 81.200
'For!19‘nlar A5 206, Criagio de um programa
Pojetos e progranlws para atendimento e
DAC |voltados ao atendimento acompanhamento dos
de porfadores de
necessidades especials alunos afrodescendentes,
e atendendo 100% da
= demanda até 2006. 1.800, 500 500 500 500 3.800
continua
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Unid.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003 2004 2005 2006 Total

DAC

Fomentar as acdes,
projetos e programas
voltados ao alendimento
de portadores de
necessidades especiais e
minorias sociais.,

Identificagao dos
portadores de

comunidade universitaria,
até 2002.

necessidades especiais na |

4.800] 1.700 1.700 1.700 9.900

Manutengao de Programa
de Apoio a todos os
PPNE's identificados, até
2008,

1.800 1.800 1.700 7.100

Manter e ampliar os
programas de assisténcia
estudantil que garantam a
permanéncia dos
estudantes de baixa renda.

Manutengéo da Bolsa
Alimentago para atender
a 100% dos alunos
classificados por critério
técnico especifico de
selecao socioecondmica,
alé 2006,

704.000

1.800]

704.000,  704.000|  704.000 704.000]  3.520.000

Manutencéo da
distribuiggo de 5 vales-livro
para cada estudante de
baixa renda por ano,
quando solictado, até
20086

Manutencao da oferda de
Bolsa Permanéncia para
atendimento de 250 bolsas
semestrais ate 2006,

316.872|  316.872|  316.872|  316.872 1.267.488

IManulemﬁlo de Z7 bolsas
lanuais de estagio para
‘atendimento aos alunos de

| baixa renda, até 2006,

81.000

81.000 81.000 81.000 81.000 405.000

Manulencio de programa
de recepcio e
acompanhamento de
novos moradores da CEU,
coma realizagéo de 8
reunides semestrais com
candidatos e visitas aos
apartamentos com vagas,
até 2006.

FALSO

Manutencio de Transporte
Circular Coletivo Interno no
Campus, ate 20086,

5.000

5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

Manutengao do
atendimento de Moradia
Estudantil de graduacao,
com 368 vagas, até 2006.

48.000

48.000 48.000)  48.000 48.000 240.000

Manutencio do Projeto
Cultural Espago Livie na
CEU, com & realizagéo de
2 eventos culturais e de
oficinas tematicas ao ano,
|até 2006.

1.000

1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

Concessao de isencao de
pagamento de taxa de
inscricdo no Vestibular e
no PAS, no limite de10%
da previsao de
arrecadacao do Vestibular
e PAS para alunos de
baixa renda, provenientes
de escolas publicas, até

2006

473.600 473,600 473,600 473.600

1.894.400

continua
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Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total

Unid. Objetivo Metas

Implementar, nas unidades
da area de orgamento, Aperdeicoamento do
contabilidade e finangas, |programa de estagio
programa de estagio supervisionado, até 2006. 0 0 19,200 19.200 19.200 57.600
DAF supervisionado e
elaboracéio de trabalhos de|Manter o Programa interno
luséo de curso, de estagio supervisionado
voltados ao estudo & ao para alunos da area de
aperfeicoamento das Estudos Sociais Aplicados,
——— lativy mini v até 2003. 9.600 0 ] 4] a 9.600
Concepgao das
ferramentas para a
produgao dos dados, em
2002. ] 0 a 4] a 0
Interpretagioe dos dados,
em 2002 e 2003, 1] 0 ] [¢] 0 (1]

Acompanhar regularmente
a trajetona académica e
profissional dos discentes
e dos egressos,
entrevistando-os paraa
|deteccain de problemas na
formagao de graduagao,
bem como de
oportunidades e novos
mercados.

Produgao, em 2002 e
2003, de um banco de
dados sobre discentes e
egrassos, conlendo perfis
culturais, socioeconomicos
|2 profissionais. 18.000 18.000 a ] o 36.000
Regeneracio do banco de
dados em 20086, ] 0 1] 0 12.000 12.000

Coordenacio, até 2006,
dos diversos processos de
reforma curricular em
curso ou previstos na UnB. 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000

Desenvolvimento, até
2004, de material e
| multidisciplinar de programa de lreinamento
gradiccan; em paroara para os coordenadores de
com o DEX, que promova [A2duacao. 0 7.000) 7.000 o o 14.000
: = Realizagho, de 2003 a
ahlm_er_al;an it 2 2008, de oficinas de
::‘cc::"fas_de U?_:':s 2% lirabalho de conclusao,
SEn 4 forr » cartificado de
Universidade. e anam A
participantes. o 5.000! o 0 5] 5.000
Realizagio, em 2002 e
2003, de oficinas de
trabalho para promover a
lcoesdo tematica entre
diferentes disciplinas da
Universidade. 5.000 5.000 o o o 10.000
DEG Concepcao, em 2002, de

um plano de interacio que
aproveile 0s recursos
disponiveis em fundos
setoriais @ nas proprias
|empresas. (4] (8] a o 4] (4]

Desenvolier programa

Conclamacio, anualmente,
Fomentar a interagao a panir de 2003 ate 2006,
Universidade-empresa. das comunidades docente
& discente para que
elaborarem projetos de
interacio, 1] 1.000 1.000| 1.000 1.000 4.000

Estabelecimento, em 2003,
de relagbes regulares com
emprasas & enfidades
empresariais. 16.000 16.000 4] 4] 4] 32.000

Coordenacao, alé 2008,
dos diversos estudos para
o aperfeigoamento de
licenciaturas, atualmente
em curso na Universidads,
‘através do Projeto Espacial
F er as licenci Fortalecimenio das
fazendo da sua melhoria | Licenciaturas. 1] 0 4] o 0 0
uma preccupacac da UnB | Criagao, em 2002, de

e do DEG, em especial, e |ferramentas especiflicas
nao apenas dos para avaliacao das
departamentos, licencialuras da UnB. 4.000 8] o o] 4] 4.000
isoladamente.

Estabelecimento, em 2003,
de relagtes regulares com
a FEDF e entidades de
ensino privado. o 4] o] o] 4] (1]
Realizagio, em 2003, de
seminario para refletic
sobre as avaliagtes. 0 2.000 [¢] 0 Q 2.000

continua
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Unid. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Implementar, nas unidades
da area de orgamento, Aperfeigoamento do
contabilidade e finangas, |programa de eslagio
programa de estagio supervisionado, até 2006. 0 0 19.200 19.200 19.200 57.600
DAF supervisionado e
elaboragdo de trabalhos de Manler o Programa interno
conclusao de curso, de estagio supervisionado
voltados ao estudo e ao para alunos da area de
aperfeicoamento das Esludos Scciais Aplicados,
ol atividades administrativas _|ate 2003. 9.600 0 0 0 0| 9.600
Concep¢ao das
ferramentas para a [
Acompanhar regularmente |Produgde dos dados, em |
a frajetaria academica e 2002. — 2 0 0 0 0 o
profissional dos discentes Interprelaceo o= dados,
& dos egressos, em 2002 e 2003. 0 0 0 0 0 0
e Pt om0z
B 2003, de um banco de
lopmeaeno A5 paduaces; dados sobre discentes e
bem como de ;
3 egressos, contendo perfis
oportunidades e noves i ! iy
GUHUT&IS, S0CI0eCONDMICOS
freadas, e profissionais 18.000 18.000 0 0 0 36.000
| Regeneracdo do banco de
dados em 2006. 0 0 0 0 12.000 12.000
Coordenacao, até 2008,
dos diversos processos de
reforma curricular em
curso ou previstos na UnB. 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000
Desenvolvimento, até
Desenvolver programa 2004, de rnaten:_nl 2
multidisciplinar de programa dedtrem:menl;]
= i para os coordenadores de
:ﬁi&éa;;&eq”;: :fr::jva |gradugcio. 0 7.000 7.000 0 0 14.000
a interagio entre Reallzar;ao: ‘?8 S
SRR ——_— 20086, de oficinas de
disciplinas de varias areas =
db Lontes nerto da trabalho de oonf:tusao.
sty fornecendo certificado de
extensao aos
participantes. 0] 5.000 0 0 0 5.000
DEG Realizagdo, em 2002 e
2003, de oficinas de
trabalho para promaver a
coesao lematica entre
diferentes disciplinas da
- Universidade. 5.000 5.000 [¢] o 0 10.000
Concepeao, em 2002, de
um plano de interacio que
aproveite os recursos
disponiveis em fundos
setoriais e nas proprias
|empresas. 0 0 Q) 0 0 0
Conclamacdo, anualmente,
Fomentar a interagéo a partir de 2003 até 2006,
Universidade-empresa. das comunidades docente
e discente para que
elaborarem projetos de
interacao. Q 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Estabelecimenlo, em 2003,
de relagbes regulares com
empresas e entidades
empresariais. 16.000 16.000 0 0| o 32.000
Fortalecer as licenciaturas, |Coordenacao, até 20086,
fazendo da sua melhoria  |dos diversos estudos para
uma preccupagao da UnB |0 aperfeicoamento de
e do DEG, em especial, e |licenciaturas, atualmente
nao apenas dos em curso na Universidade,
departamentos, alraves do Projeto Especial
isuladamente. Fortalecimento das
Licencialuras. 0 0 0 Q 0 0

conpnua
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i Recursos Demandados por Ano
Unid, Objetivo Motas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Criagao, em 2002, de
ferramentas especificas
Fortalecer as licenciaturas, |P2™ a."ellagéo das
fazendo da sua melhoria |licenciaturas da UnB. 4.000 Q 4] a 0 4.000
41A pleadipacay dg Mngs Estabelecimento, em 2003,
e do DEG, em especial, &
N de relacées rt?gulares com
T a FEDF e entidades de
et & ensino gr_wado, o] a 0 ] o 1]
) Realizacdo, em 2003, de
seminario para refletir
sobre as avaliactes. o] 2.000 0 0 o 2.000
Institucionalizar o
Programa Especial de Estabelecimento, em 2002,
Treinamento/PET, de uma coordenagao
adequando o seu executiva do PET na UnB. 3.000 a 0 o 0 3.000
funcionamento as normas
o EC i I.m.ph Estabelecimento, em 2002,
concebé-lo e dirigi-lo 4 luz i 3
das necessidades da UnB, Ha c_untme Pl e
= avaliativo local do PET. 6.000 0 0 0 0 6.000
Desenvolvimento de
DEG parcetias para buscar
recursos junto a
instituiztes financeiras e
fundos setoriais, em 2004. 0 0 4] a 0 4]
Desenvolvimento, em
Melhorar a infra-estrutura (2003, de Projete
de ensina, equipando Inslitucional e Plano de
todas as salas de aulae  |Trabalho, no ambito do
laboratérios da UnB e do  |Programa de
Hospital Universitario. Aperfeicoamento das
Condiges de Oferla dos
Cursos de Graduagdio
|(MEC). 0 0 0 0 4] 0
Reeguipamento de salas
de aula e de laboraldrios
da UnB e do HUB, até
2006. 0 0 0 0 0 1]
Realizar foruns anuais de
graduagao na UnB,
visando a recolher
subsidios para planejara |Discussao de temas
palitica de ensino de relevantes para a
graduacao da UnB, para  |Universidade, uma vez ao
— |os préwimos cinco angs.  |ano, até 2006, 6.000 6.000 65.000 6.000 6.000 30.000
Contato com as
Desenvalver coordenagfies dos cursos
conjuntamente com o DEG |de graduacéo e areas afim,
cultura de ensino de para inserir disciplinas
graduacéo estendido, sobre educagio do campo
fortalecendo a no curriculo, a partir de
indissociabilidade e a 2003. Q 0 0 0 0 0
multidisciplinaridade. Promogao de acfes
integradas a partir do
1042002 0 0 0 1] 1] o
Desenvalver,
DEX conjuntamente com o
DEG, seminarios sobre
novas metodologias no Realizacao de um
lensino de graduagio |seminario em 2002. 5.000 0 0 0 0 5.000
Implementar programas de |Criagao de equipes para
suporte as metodologias.  |atendimento aos projetos
docentes, até 2002, 8] 0 0 0 0 0
Promover a integragao do
DEX2DEC i s
= curriculares e de
pa[a = graduaga(_] S contetidos programaticos,
SgSet dKaERGs | partir de 2003, 0 0 0 0 0 0
continua
UnB/Universidade de Brasilia 97




continuagao

Unid.

Obijetivo

Metas

2003

Recursos Demandados por
|__2005 ]

2004

DEX

Promover a integragio do
DEX e DEG assegurando
a cota minima de créditos
para a graduagao em
agdes de extensdo.

Implementagao da cota
minima de 10% do total de
craditos, conforme Lei
10.172 de 09/01/2001, a

Ano

2008

Total

partir de 2003.

Aperfeicoar e manter o
Programa Vale Livro,
destinado a apoiar a
permanéncia dos
estudantes de baixa renda
em cursos de graduacdo
da UnB.

Aperfeigoamento e
manutengia do Programa
Vale Livro, até 2006,

Avaliagao e
dimensionamento do
impacto do Programa Vale
Livro na permanéncia de
alunos carentes em cursos
de graduacao, em 2002.

FA

Aprimaorar e garantir g
qualidade do ensino de
graduacao,

Desenvolver e
limplementar, até 2005,

| Sisterna de Gestao

| Académica em todos os
departamentos da FA,
contemplando o
monitoramento intemo dos
indicadores de gualidade
|da ensino.

Manutencao da
classificagao CMB
(Condigées Muito Boas)
nas Condigoes de Oferlas
dos Cursos - em todes os
cursos avaliados pelo
MEC/SESu/DEPES.

Manutengao da
classificacao maxima em
todos os cursos de
graduacao que forem
avaliados pelo
Provao/MEC, entre 2002 e
2006.

Promocdo, a partir de 2002
e com concluséo em 2005,
da revisao curricular dos
cursos de graduagao
oferecidos pelos
departamentos da FA,
visando a garantir a
sintonia com as
necessidades regionais e
do Pais

Realizagao de pesquisa
sobre os alunos egressos
dos cursos da FA,
levantando a posigdo no
mercado de trabalho, o
grau de satisfagdo em
relacdo ao curso realizado
e obler sugestdes, em
2008.

20.000

20.000

Realizagao de uma
pesquisa sobre as causas
da evaséo de alunos da FA
e implementacio de
politicas para reduzir o
indice medio de evasao
dos cursos em pelo menos

5%, até 2003,

10.000

10.000

Implantar espago de
suporte a informatica para
todos os alunos
pertencenles aos cursos
da FA.

Agquisigao de
equipamentos de
informatica para compor
espaco de estudo para
todos os alunos dos

cursos da FA, alg 2006,

63375

§3.375

63.375

63.375

253.500

confinua
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Unid.

Objetivo

Recursos Demandados por

Metas

2002

2003

Ano

2004 2005

2008

Total

FA

Promover a formagéo de
empreendedores e facilitar
a insergéo dos alunos no
mercado de trabalho.

Fomenlo e apoio a criagao
de empresas juniores nos
departamentos da FA.

1] 5.000 5.000

10.000

Incentivo ao intercambio
académico com outras
instituigdes educacionais
internacionais visando o
aperfeicoamento dos

1.000;

1.000

1.000

4.000

alunos (5 intercambistas).

Realizacao, a partir de
2003, de concurso anual
de monografia, com
premiagao, sobre as areas
de conhecimento da FA,

8.000 Q

8.000

16.000

Propiciar aos alunos
recursos de informatica
NECESSANos 20 Processo
de ensino-aprendizagem.

Modemizagio e
atualizacao em pelo menos)
80% dos equipamentos
dos laboratorios de
informatica dos
departamentos da FA,
mediante upgrade ou
aquisicao de novos
recursos compulacionais,
alé 2006.

20.000]

20.000 20.000

20.000

80.000

|Montagem do Laboratorio
de Informatica, para apoiar
os cursos do
Departamento de Ciéncias
Contabeis, até 2004.

FAC

Aperfeigoar a gestao
académica do curso de
graduagao.

2.000

0 113.000 0

115.000

Implantagao de medidas
para cormigir 60% da
evasio, até 2003,

Realizagao de diagnostico
sobre tempo de
permanéncia e causa de
|evasdo do curso, ate 2003.

Reducio da evasao, em
60%, ate 2006.

Expandir o Laboratorio de
Fotografia.

Aquisi¢io de equipamento
complementar digital, alé
dezembro de 2004,

0 50.000 0

50.000

Expandir o Laboratério de
Jomalismo.

Aquisicao de equipamento
grafico de impressao para
o jornal Campus, até
dezembro de 2006.

Implantar o Laboratério de
Informatica.

160.000

250.000 400.000

100.000

910.000

Implantag@o plena até
dezembro de 2002

165.000

165.000

Implantagao plena ate
junho de 2003.

210.000

210.000

Implantagéo plena a partir
do 2°%2002 até 2006,

Implantago simultanea da
nova habilitagao em
Audiovisual a partir do
292002 até 2006,

Implantar programa de
estimulo & iniclagao
cientifica.

Incorporacio de 20% dos
alunos de graduacéo no
programa alé 2008,

equivalente a 5% ao ano,

0
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Unid.

Objetivo

Recursos Demandados por

Metas

2002

2003

2004 2005

Total

FAC

FAU

Implantar programa de
estimulo a iniciagao
cientifica.

Avaliagio de 100% das
disciplinas, programas e
docentes até 2008,
equivalente a 25% ao ano.

Projeto Especial - manter o
jomal Campus.

Manutencéo do jomal
Campus até 2006.

14.000

14.000

14.000

56.000

Promover a expansao do
|curso de graduacgao e suas
habilitagdes em
Jomalismo, Publicidade e
Alidiovisual

Criagdo de 38 novas vagas
anuais até 2006, via
Vestibular e PAS.

14.000]

Adctar novas tecnologias
de ensino.

Elaboragao de projetos
visando a programagao de
cursos a distancia e
produgéo de recursos
pedagogicos
linformatizados, alé 2006.

0 0 0

Desenvolver um programa
de absorgao temporaria de
doutores - ProDoc.

Implantacao do ProDoc em)|
2003.

32.000

48.000

Planejamento ¢ aprovagao
do ProDoc em 2003

48000

__224.000

Implementar gestao
académica.

Acompanhameanto das
laxas de permanéncia e de
sucesso, até 2006.

Aprimoramento do sistema
de avaliagio docente,
discente e de disciplinas,
ate 2006.

Consolidagio do trabalho
final de graduagio como
grande momenla do curso
até 2002

Divulgagao por meio da
pagina da FAU-UnB na
intemet & em outras
Unidades da Federagao
para estimular os
ingressos por
Transferéncia Facultativa,
até 2006.

Promogéo de aumento de
10% no numero de vagas
no Vestibular de 2004 até
2006

ol

Promogao de aumento do
nimero de vagas para
Transferéncia Facultativa
em 50% em 2004.

Pramocao de estudo de
possiveis novas formas de
estruturacao de disciplinas
cursos intensivos,
modulares, de verao eic,
|até 2003.

Promogao de estudo para
|otimizagéo de oferta de
|disciplina em termos de

espaco fisico e horarios,
|até 2003,

Realizacao de reforgo na
Coordenagao Pedagdgica -
Comissao de Graduagao
até 2002,

0
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Unid.

Objetivo

Recursos Demandados por

Metas

2002

2003

Ano

2004 | 2005

2006

Total

FAU

Manter acompanhamento
permanente das atividades
dos docentes.

Elaboragao e divulgagao (a
cada semeslie) de
quadros que especifiquem
as atividades de cada
docente (disciplinas, horas-
aula, alunos, orientagdes,
pesquisas, artigos
publicados, atividades
administrativas, etc.), até
20086,

Melhorar a infra-estrutura
de informagao e de
equipamentos para o
ensing de graduagdo.

Aguisicdo de 2 aparelhos
de TV 33", 4 projetores de
slides, 3 canhdes de
projecao, 3 telas de
projecéo e 3 compuladores|
para operar os canhbes,
até 2004.

34.000

24,000 0

§8.000

Aquisigao de 4
computadores para
CEDIARTE, em 2004.

12.000 0

o

12.000

Agquisicio de 8
computadores para
implantacao de atelier

24.000 a 0

Aquisigao de uma
impressora laser para o
laboratério de informatica -
LEPAC, em 2003.

1.500

Oferecer atendimento
comunitario atraves de
disciplinas da graduacéo.

Atendimento das diretrizes
do PNE/2001 ao
implementar ou reformular

|no minimo 10% dos
|crédilos dos alunos da

graduacd@o para
atendimento direto a
comunidade, até 2006,

Otimizar a oferta de
disciplinas.

Multiplicagdo da oferta de
disciplinas ministradas em
formato intensivo (cursos
de férias, contetdos
curriculares ministrados
em madulos
concentrados), alé 2006.

Promover revisao e

dequacao das discipli

Implantagac do novo
curriculo até 2003.

Realizar evenlos
cienlificos.

Fortalecimento de
encontros da FAU-UnB até
2006.

Realizagao de evento
anual sobre paisagismo
até 20086,

Realizagao de evento
anual sobre projeto de
arquitetura e urbanismo
até 2006.

Realizagao de evenlo
anual sobre tecnologia em
arquitetura & urbanismo
até 2008.

Realizagao de evenlo
anual sobre teoria e
histéria da arquitetura e do

urbanismo até 2008

1]
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Unid.

Objetivo

Metas

'Recursos Demandados por Ano

2002

2003 2004 2005

2006

Total

FAY

Equipamento do setor de
avicultura.

0 17.800 0

17.800

Equipamento do setor de
bovinocultura de corte.

0 7.650 12.800

20.450

Adquirir equip tos de
informatica, mobiliarios,
maquinas e equipamentos
agricolas.

Equipamento do setor de
bovinocultura de leite.

6.500 95.200 0

101.700

Equipamento do setor de

equideacultura.
Equipamenio do setor de

78.980 960 0

15.000

79.940

forragicultura.
Equipamento do setor de

suinocultura.

33.500

33.500

Aprimarar o
acompanhamento

académico.

Melharia da avaliagéo dos
cursos junto ao
MEC/CAPES, até 2006.

Criar o laboratério de
Geoprocessamento
Aplicado ao Levantamento
de Solos e Recursos
Naturais e manter,
ampliar/modernizar os
lataratarios da unidade.

Aquisicao de livios
especializados e de livros
didaticos ate 2006.

2.500 2.500

25000

10.000

Implantagao/manutengao
do laboratario de
geoprocessamento, até
2006. |

98.000 80.000 10.000

10.000

IMelhoria das condigtes
dos cursos de Agronomia
e Medicina Veterinaria em
2003.

24.400 14.800 0

_208.000

39.200

Projeto Especial - aulas
praticas de campo até
2006.

15.000 15.000 15.000

15.000

Reequipamento dos
laboratorios de solos, de
fitotecnia de bromatologia
e ampliagao da capacidade
da estagdo biologica ate
2006.

16.500 14.000 22.000

14.000

66.500

Estimularfcriar a
habilitagao profissional,

Aproveitamento de
experiéncia da FE no
curso Esquema 1 para
habilitar profissicnais para
o exercicio do magistério
em Ciéncias Agrarias, até
2006. o

Implementar sistema de
avaliagdo intema de
disciplina e desempenho
docente.

Analise da avaliagao
discente de 100% da
disciplina/professor com
vislas @ melhona do curso
até 2006.

25.000 0 0

25.000

Manter as atividades
académicas e

adminsitrativas da unidade

Manutengao das atividades
da extensao.

Manutengao das alividades
da pesquisa.

Manutengaoe das atividades|
da pos-graduacao

Manutencdo das alividades)
do ensino de graduacao.

Melhorar a infra-estrutura
de ensino.

Aquisigao de livios
profissionalizantes para o
curso de Medicina
Veterinaria ate 2006.

91.800 91.800 91.800/

91.800

367.200

2.000 2.000 2.000

2.000

8.000

Aquisicao de micro-
rcomputadores e de

| scanner com suporte para
leitura de negativos para
latender a rotina do
Laboratario de Patologia
Velerinaria.

60.000 500 500

S00

61.500

Aquisigao de suporle

didatico em 2003,

960 0 0

960
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Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total

Unid. Objetivo Metas

Promocéo de excurcao
didatica a centros de
excelencia da pratica
profissional até 2006. 0 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
Ampliagao do horario de
funcionamente do

Melhorar a infra-eslrutura

S e, Laboratério de Informética,
até 2002, 4] 0 0 0 1] 0
Aquisicao de
equipamentos de
informatica, em 2003. 4] 42.800 9] o 0] 42.800

Projeto Especial -
manutencéo do Biotério e
da Estagéo Experimental
até 2006, 20.434 20.434 20.434 o] 20.434 81.736
Estimulo & promogéo de
dia de campe na FAL com
o objelivo de integrar as
atividades de Agronomia e
Meadicina Veterinaria, ate
2006. 0 0 a 0 0 0
Aquisicao de
equipamenios de
informatica até 2003, a 39.500 0 a 0 39.500

Projeto Especial - manter o
Biotério e a Estagaio
Experimental.

Promover a melhoria da
gestao dos cursos de 5 B
graduacao. Aqu_mgao e
equipamentos para

implementagao/manutenca
o dos laboratorios do setor
de grandes animais. 0 36.500 125.000 4.000 3.500 169.000
Aquisicao de material e
equipamentos de rotinas e
FAV manutencao do setor de
salde e clinicas de aves
do HVET até 2006. 0 136.900 0 0] 1] 136.900

Aquisicao de veiculos
{carro, camionete e
caminhao) para transporte
de profissionais e de
pacientes em servigos de
campo até 2004. 0 o] 0 0 0 0

Capacitar o laboratano de
Pramaver a melhoria da parasitologia e doengas

qualidade dos servigos parasitarias em 2004. 0 0 4.500 0 0 4.500
clinicos-cinirgicos do Capacitar o Laboratdrio de
Hospital Veterinario. Patologia Clinica-

Veterinaria em 2004. a 1] 6.380 0 a 6.380

Implantagao de servicos
de anestesia e cirurgia de
|grandes animais, até 2002. 0 0 0 0 0 0
Implementacdo/manutenca
o dos laboratorios de
Microbiclogia Veterinaria,
até 2006, 9] 0 42.000 18.000 50.000 110.000
Ampliacio de oferta de
disciplinas optativas até
2003. 0 a 0 0 0 0

Revisar os curriculos dos

L i 1
cursos de graduagao. Atualizagao permanente de|

forma a diminuir o tempo
médio de permanéncia nos
cursos para 10 semestres
até 2003. 0 0 0 0 0 0
Ajustes na arganizagao do
fluxo de disciplinas, até
2002. o] *] 0 o] o] 0
Ampliacao em 52% do
nimero de turmas por
disciplinas, alé 2006, 0 0 0 4] 0 0

connua

Adequar o curso de Direito
FD as exigéneias do novo
curriculo,
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Unid.

Objetivo

Metas

2002

2003

Recursos Demandados por

2004

Ano

2005

2006

Total

FD

Adquirir aparatos
multimidia para fins
didatico-pedagagico.

Aquisicao de
equipamentos:
(retroprojetor, TVs,
camaras filmadoras,
gravadores, camara

fotografica), até 2006.

2.000

3.000

15.000

2.500

Aparelhar as salas de aula.

Instalagao de
equipamentos de
multimidia e ar
condicionado em até 50%
das salas de-aula, até
2006,

39.000

39.000

58.500

136.500

Adequacao de 5 salas para
uso dos estagiarios no
atendimento & populagao,
até 2006,

2.600

2.800

2.600

2.600

2.600

13.000

Aprimorar o Nidcleo de
Pratica Juridica/NPJ como
campo de realizagao do
estagio curricular.

Aquisigio de 25
computadores, 5
impressoras, 10 aparelhos
de ar condicionado, 2 TV's
33, 2 videoscassetes, 1
camara filmadora e 1
projetor de multimidia, até
2006

17.500

16.100

16.100

28.500

31.100

109.300

Criacao de espago para

|organizacao e

arquivamento de autos
findos até 2003,

Aprimorar o Niicleo de

Instalacéo de uma central
telefénica, com capacidade
para até 40 ramais, até
2004.

17.000

17.000

Pratica Juridica/NPJ como
campo de realizagao do
estagio curricular.

Montagem de uma rede
intema de computadores
com pelo menos 40 pontos
com acesso a Intemet, até
2003.

Aprimorar o sist de

Elaboragao de sistemna de
orientagao e
acompanhamento dos
alunes guanto ao fluxo,
malricula em disciplinas e
participagac em atividades
académicas no decorrer do
cursg, em 2002.

acompanhamento
académico dos alunos.

Implementacao de sistema
de onentagdo e
acompanhamento aos
alunos quanto ao fluxo,
matricula em disciplinas e
participacac em atividades
académicas no decorrer do
curso, em 2003, e
manutengao do sistema,
até 2006.

Alender as necessidades
do curso noturno.

Adequagio dos horarios
do eslagio supervisionado
a grade horaria do curso
notumo até 2003.

Ampliagao em 52% o
nimero de turmas por
disciplina até 2008.

Consolidar e fornecer
suporte a experiéncia do
Teatro como Recurso
Pedagogico.

Apresentacéo de projela
junto as instituices e
empresas para patrocinio
das atividades realizadas
pelo grupo de teatro da
Faculdade de Direito, até

2006.

0
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Unid.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por

Ano

2003

2004 | 2005

FD

Cansolidar e fornecer
suporle a experiéncia do
Teatro como Recurso
Pedagogico.

Aprimoramento da parceria
com o curso de Arles
Cénicas para suporte as
atividades do grupo de
teatro da Faculdade de
Direito, em 2003.

2006

Total

Aquisigao de materiais
para montagem das pecas,
até 2006,

7.000

7.000 7.000

7.000

28.000

Conlratagio de pessoal
técnico, de 2003 a 2006.

3.960

4.356 4.791

5.270

18.377

Aquisicao de 20
microcomputadores, 2
impressoras (jato de tinta e
laser) e 2 aparelhos de ar
condicionado, em 2006.

65.000

Implantar laboratorios de
informatica para a FD.

Criagao de 1 sala para
atender até 20 alunos, em
2005.

20.000

20.000

Instalagio de pelo menos
30 pontos de rede com
acesso a Intemet, em
2005.

Manterracionalizar o
lempo de permanéncia dos
graduandos nos cursos.

Manutengao dos padroes
atuais alcangados pelos
cursos diurno e noturno,
até 20086,

60.000

60.000

60.000 60.000

60.000

300.000

Formular e aplicar
mecanisimos e
instrumenios didéticos e
metodologicos utilizaveis
na melhoria dos processos
académicos dos cursos de
graduacao da FE.

Elaboragac, num prazo de
um semestre letivo, dos
principios, das diretrizes &
da regulagao dos
mecanismos e
instrumentos para a
melharia dos processos
académicos dos cursos de
graduacgdo da FE, ate
2006.

Indicagao e
institucionalizagao do
grupo responsavel pela
aplicacio e avaliacao dos
Mecanismos ¢
instrumentos para a
melhoria dos processos
académicos dos cursos de
graduagao da FE até 2002,

Promogéo de enconlro de
avaliagdo coma
comunidade da FE ate
2006.

Realizaggo de forum de
discussao sobre
licenciatura na UnB, até
2006,

Ampliacao da taxa de
sucesso dos graduandos
em pelo menos 15%,
aproximando a relacao
entre o tempo real de
permanéncia e o tempo
ideal (padrao) para
conclusao (titulacao).

Ampliagéo, a cada ano, de
sistematica de orientagao
académica aos
graduandos, de forma a
lalingir 100% ate 2004,

0
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Unid.

Objetivo

Re

cursos Demandados por Ano

Metas

2002

2003

2004 2005

2008

Total

FE

FEF

Formular e institucionalizar
mecanismos sistematicos
de orientacio académica
permanente aos alunos,
inclusive para sua insergao
futura no mercado de
trabalho.

Atualizacao e
informatizacao dos
processos de matricula,
até o final do 1° semestre
de 2002

7.500

7.500

Celebracao de pelo menos
dois instrumentos de
parceria com organizagdes
publicas, privadas e nao-
governamentais para
desenvolver estagios e
promover a insergao futura
dos concluintes
(egressos), até 2006.

Intensificar a utiliza¢io de
Processos gerenciais que
envolvam a participacio
efetiva de alunos da
graduagao no
planejamento e gestao da
FE:

Manutencao dos atuais
percentuais de
participacao de alunos nos
orgaos colegiados e
ampliagio, em 10% ao
ano, da paricipagdo deles
nos nlicleos tematicos, até
2008,

Melhorar a infra-estrutura
das salas de aula

Ampliar o nimero de
vagas no curso de
Educacao Fisica.

Aquisigao de 800 carteiras,

|até 2003.

4.000

4.000

Ampliagao do numero de
vagas de 40 para 60 no
curso de graduacao
(desde que seja adequada
a infra-estrulura fisica e de
pessoal), até 2006.

Avaliar o processo de
formagao em Educacao
Fisica.

Discussao das bases em
relagdo a formagao em
Educagao Fisica e em
relacao a elaboracao do
nove curmiculo em 2002,

Elaboracao de anélise do
curriculo atual e discussao
da relacéo entre o
curriculo & o mercado de
trabalho em 2002.

Implantacao do novo
curriculo de Educacao
Fisica até 2006.

Promocao de avaliacio de
disciplina e desempenho
docente até 20086,

Fortalecer e consolidar a
‘graduacao.

Avaliagio da vocacgho da
FEF e da realidade
regional até 2004.

3.000;

3.000

Avaliagao na formagao em
Educacao Fisica até 2006.

2.000

2.000

2.000 2.000

2.000

10.000

Definigao de area de
aprofundamento alé 2006

Fortalecer e consolidar a
graduacao.

Elaboragao do novo
curriculo do eurso de
Educagao Fisica de acordo
corm as novas diretrizes
curriculares do Conselho
Nacional de Educacao, ate
2006,

0]

Manter a oferta das
disciplinas de pratica
desportivas, até 2006.

Redimensionamento das
disciplinas de praticas
desporlivas, até 2006.

0|

Redimensionamento das
disciplinas de praticas

desporivas.

0]

0
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Unid.

Objetivo

Recursos Demandados por

ANo

Metas

2002

2003

2004 2008

Total

FEF

Melhorar a infra-estrutura
(graduagao com

Promogao de compra de
mobiliario e equipamentos
até 2003.

4.800

4.800

5.500 6.200

6.200

27.500

Melhorar a interacao
académicae a
comunicacao docenle-
docente, docente-discente
@ de todos com a
Administragdo da
Faculdade de Educacio
Fisica,

Continuagéo da politica de
capacitagao de 13
docentes até 2005,

Definigan de calendario de
ensinn, com previsao de
espagos para discussoes

Definiciio de estralégias
para ampla e plena
divulgacao de informacies
dos projelos
desenvolvidos, seus
realizadores e
mecanismos para
participacao até 2006.

Definicao de estrategias
para o aumento da
interacao académica até
2006.

Definicao de estratégias
para o incentivo & pratica
de atividades fisicas da
comunidade universitaria,
ate 2006.

Definigao de taticas para
minimizar o problema de
relacionamento atée 2006.

Democratizacio do acesso
as instalagdes e
equipamentos alravés de
regulamenlos e normas,
ate 2006,

Desenvolvimento de.
atividades de interesse da
FEF visando a priorizacio
da graduacfio em
detrimento de projetos

particulares, até 2006.
Instituicdo da ouvidoria da

FEF ate 2006.

Realizagio da semana
académica até 2006,

16.000

10.000

12.000 14.000

52.000

Realizagao do Congresso
Centro-Oeste de Educagao
Fisica e Esporte, em 2004
e 2008,

220.000

400.000

Projeto Especial - manter
as atividades do Centro
Olimpico na area de

= ensinn.

Projeto Especial -
manutengéo das atividades
do Centro Olimpico até
20086.

78.000

0 180.000] 0

78.000 78.000

78.000

312.000

Discussao da estrutura
curricular,

Discussao do atual
curriculo visando sua
modificagao, a fim de
melhor adequacao as
novas diretrizes
|cumriculares, até 2006,

Implemantacio de
decisfes dn seminario de
graduagao junto as areas
da FM até 2006.

Baal: =

de
com vistas a discusséo
ampla do curriculo pelos
docentes, alunos &
técnicos administralivos da

s

unidade até 2006
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Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total

Unid. Objetivo Metas

Aquisigao de data show,
lap top, retroprojetores e
reforma de salas de aula
do HUB e da Faculdade de
Medicina, até 2008. 30.000 75.000 75.000 75.000 75.000 330.000

riagdo e manutencao de
|equipamentos no
:l_laboratérin de habilidades,
visando a melhoria das
atividades praticas dos
Melhorar a infra-estrutura  [alunos até 2006. 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 625.000
do ensina de graduagio. |[Montagem de
equipamentos nos
laboratorios de ensino e

pesguisa atendendo
normas de seguranga atée
200s8. 4] 0 0 0 0 0
Maontagem e instalagao de
equipamentos no

FMD laboratorio de informatica,
com redes de
computadores interligados
também a BCE da UnB até
2003. 75.000 75.000 a 8] 0 150.000
Ampliacdo da oferta de
disciplinas optativas até
2006. 0 4] Q 0 0 0

Atualizagio e aumento do
nimero de titulos utilizados|
nas disciplinas,
disponibilizando-os aos
alunos nas bibliotecas do
HUB & UnE até 2006. 1] 0 0 9] o 0

Melhoria do ensino de
graduacao.

Otimizagao de
instrumentos de avaliago
das disciplinas, de
desempenho docente e
reflexiva dos alunos até
2006. 0 0 0 0 0 0

Aproveitamento de 100%
das vagas geradas por
desligamento ou
abandono, de 2003 a 2005, 0 o 0 0 0 o

Aproveitamento de vagas. |Integracdo maior da FS
‘ com o HUB, criando
condigoes favoraveis para
JI que todos os cursos
possam desenvolver suas
atividades naquele
Hospital, de 2002 a 2005. 0 0 1] 0 1] 0
. = Financiamento para
Estimular a publicagao | \jiacio cientifica, de

FS ghnifica 2003 a 2005. 0 0 0 0 0 0

Criagéo da Farmacia- |
Escola ( compra de
mabilidrios e

equipamenlos), em 2002, 0 200.000 200.000 200.000 200.000 800.000

Melhorar e ampliar as Criagao de novos |
instalagées fisicas dos laboratérios para atender a |
laboratérios da FS. demanda de cada curso,

de 2003 a 2005. 0 235.000 235.000 235.000 235.000 940.000

Criagao do Centro de Parlo
da FS/UnB (compra de
mobilidrios e |
equipamentos), até 2002 200.000| 200,000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
continua
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Unid.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por

Ano

2003

2004 2005

=
=

Total

Fs

Melhorar & ampliar as
inslalagdes fisicas dos
laboratorios da FS,

Criagao/implantaggo da
Clinica de Odontologia, até!
2002.

270.000

370.000

270.000 270.000

270.000

1.450.000

Recuperagao do
Laboratorio de Fotografia e
Documentagao Cientifica
(aquisigao de: 1 scanner
de mesa, 1 monitor ved de
195, 1 magquina fotografica
de alta precisao,
impressora jalo de tinta e
programa de computador
para tratamento de
imagens), de 2002 a 2003.

10.500

10.800 0 0

21.300

Recuperagao do
Laboratorio de Informatica,
na infra-estrutura,
recuperacao de
equipamentos e aquisicio
de novos equipamentos:
10 computadores e 1 dala
show, até 2003,

60.000

60.000 4] 0

120.000

Recuperacao do setor de
apoio didatico, com a
aquisigao de
equipamentos: 5 projetores
de mutimidia, 5 projetores
de slides, 2 videocasseles,
2 lelevisdes, 2 telas de
projecao e 2 microfones,
de 2002 a 2003.

£83.600

83.600 0 4]

167.200

Recuperacao dus
laboratorios especificos
dos cursos, com respeilo a
infra-estrutura, iluminacao,
climatizacgo e
biosseguranga, de 2002 a
2005.

435.000

435.000

435.000 435.000

1.740.000

Reestruturacdo curricular.

Avaliagio e adequacdo
dos curriculos de todos os
cursos, de 2002 a 2003.

Elaboragao de projeto de
criagéo de novas
disciplinas de alguns
cursos, ate 2003.

FT

Implantar e consolidar
NOVOS CUIS0S.

Cansolidagao dos cursos
de Engenharia de Redes e
de Mecatrénica, até 2006.

Implantagdo do curso de
Engenharia Ambiental, a
partir de 2004.

Incentivar a adogdo de
novas tecnologias em
educacao.

Implantagao de novas
metodologias de ensino
baseados em recursos
mullimidia, Inlernet e
ensino a distancia, até
2006.

175.000

175.000

175.000 175.000

175.000

875.000

Manter cursos de
graduagao vinculados a
Faculdade de Tecnologia.

Manutengao de 7 cursos
de graduagao na area de
Engenharia, ate 2008.

Promover a atualizagéo e

Iredimensionamento

curmicular segundo as

|novas diretrizes

| da UnB e do

c

Avaliacao do formalo do
estagio supervisionado em
2005.

0

UnB/Universidade de Brasilia

109

continua




continuacao

Unid.

Objetivo

Metas

2002

Recursos Demandados por Ano

2003

2004

2008

2006

Total

FT

Promover a atualizagao e

Avaliacao dos curriculos
reformulados e, se
necessario, proceder a sua

Supervisionado dos cursos
de Engenharia Civil,
Eletrica, Florestal,

red ionamento
curricular segundo as
novas diretrizes
cumiculares da UnB e do

MEC.

Meacanica, Mecatrénica e
de Redes, em 2003.

Reformulagao dos
curriculos dos cursos de
Engenharia Civil, Elétrica,
Florestal, Mecanica,
Mecatrénica & de Redes
de Comunicacao ate 2003,
garantindo a redugao do n®
de creditos obrigatorios a
70% do tolal de créditos do
curso.

Promover a melhoria da
gesido dos cursos de
graduacao.

Ampliagao da oferta de
vagas para o curso de
Engenharia Civil em 15%,
até 2003.

Ampliagao do numero de
alunos matriculados por
Transferéncia Facultaliva
para os demais cursos de
engenharia, em 5%, até
2008,

Redugao da taxa de
evasio para 30% ou
menos, até 2006.

Promover a melharia da
qualidade de ensino.

Intensificacéo do uso de
laboratarios no ensino de
graduacdo, garantindo o
acesso dos alunos de
graduacao a esses, até
2006.

392.000

HUB

Criar o Laboratorio de
Informatica para o ensing
de graduacao realizado no
HUB.

Implantacéo do laboratoria
com 6 (seis) computadores
e duas impressoras laser,
em rede, em 2002.

392.000

Modemizar salas de aula e
auditorios do HUB,
incluindo recursos
audiovisuais digitais.

Aquisigao de projelores
digitais em todas as salas
de aula; reformar as
cortinas e assentos;
renovar a pintura, o piso e
a iluminagao, até 2004,

Melhorar a infra-estrulura
de ensino.

Aquisigao de 10 data
shows , até 2006.

26.305

16.000

16.000

16.000

16.000

90.305

Aquisicao de 23 lupas e de
7 microscopios, em 2002.

Aguisigao de cinco
microfones sem fio, até
2004.

8.250

8.250

Aquisicao de lupas &
microscopios com
quantidade a definir até
20086.

25.000

25.000

25.000

75.000

Aquisicdo & melhoria dos
equipamentos de
informatica dos docentes
do |B ate 2006,

100.000

25.000

50.000

50.000

225.000

continua
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Metas

2002

2003

2004

2005

Recursos Demandados por Ano

2008

Total

|Melhorar a infra-estrutura
ino.

Criag#o de um grupo de
trabalho para fazer um
diagnostico de avaliagdo
do 1B com relagdo as lupas|
& microscopios para as
aulas praticas para definir
o numero de equipamentos
que devem ser adquiridos
em 2003.

Implementacio do
funcionamento das
secretarias dos cursos de
graduagdo das 7:50 as
22:45h (de segunda a
sexta) e das 7:50 4s 12:00

(aos sabados}, alé 2003

3.600

3.600

Instalagao de sistema de
som em guatro anfiteatros,
ate 2003.

6.000

6.000

Instalacéo de ventiladores
em seis laboratorios de
salas de aulas do subsclo
do ICC, até 2002

17.392

17.392

Oftimizagao das salas de
aulas praticas tedricas com|
equipamentos adequados
até 2006.

22.000

22.000

22.000

22,000

88.000

Ofimizagao de 8 salas para
aulas tedricas com
equipamentos adequados
com capacidade para 50
alunos, junto ao novo
auditério no prédio novo,
em 2006.

Perspectivas futuras da
subsliluigao dos
ventiladores por aparelhos
de ar condicionado com
racionamento e
recuperacao da rede

4.351

12.000

12.000

12.000

40.351

letrica, alé 2006,

Substituicao de todos os
bancos das salas de aulas
praticas (IBs) por outros
mais adequados ate 2006.

3.000

3.000

3.000

3.000

12,000

Melhmar 0 ensino de
graduagao.

Apoio a melhoria de.
espaco, equipamentos,
material de consumo,
passagens & diarias as
|agbes do NECBIO,

visando a melhoria da
licenciatura no 1B até 2006.

5.000

5.000

5.000

20.000

Apoio as atividades
académicas do PET, do
CABIO e de outras
|atividades discentes até
2006.

2.000

2.000

2.000

8.000

Aquisigio ou construgiio
de fodo o material basico
de aulas praticas, como;
modelos, colegtes de

1a colepdes didaticas|
de animais, planias,
microorganismos, material
para os estagios de

Iﬁcenciatura nas escolas.

23480

17.800

18.800

18800

18.800

97.680
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Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total

Unid. Objetivo Metas

Atualizacio dos titulos
ulilizados nas disciplinas,
para aquisicéo pela
Biblicteca em nimero
suficiente para o
atendimento dos alunos,
até 2006. 0 14.000 14.000 14.000 14.000 56.000
Aumento da oferta de
disciplinas optativas no
curso noturno de
bacharelado e da
licenciatura, igualando com
as ofertadas para o diumo,

até 2004. 0 0 0 o ] 0
Avaliagao do curriculo, alé

2005. 0 500 500 500 0 1.500
Criagao de 5 disciplinas,

até 2005 0 0 1] "] ] 0
Criagéo do Forum

Permanente de Graduagao

até 2006. 0 500 500 500 500 2.000

Discussao sobre a
possibilidade de criacao da
fungao de professor tutor
pelo colegiado de
graduagio, em 2003. 1] 0 0 0 o 0
Disponibilizagao, on line,
de material de ensino de
30% das disciplinas até

12004, 0 0 4.100 0 1] 4.100
Elaboracdo e manutengao
B Melhorar o ensino de do manual do aluno de
graduacao. graduacao ate 2006, 0 3.000 0 0 0 3.000

Eliminagao da
sobreposicdo de
conteudos nas disciplinas
ate 2006. 1] Q 0 0 0 0

Implantacao de estratégias
para diminuir a evasao e
|laumentar o nimero de
formandos, ate 2006. 0 0 0 0 0 0

Implantagao de estrategias
para reduzir o tempo de
permanéncia dos alunos
no curso, até 2006, 0 0 0 0 0 0

Melhoria e adequacao das
ferramentas de avaliagao
das disciplinas e dos
docentes para torna-las
mais eficientes ale 2006. 0 0 7] 0 0 0

Ocupacao de 100% das
vagas geradas por
desligamento ou abandono
do curso, até 2006. Q 0 0 0 0 0
Produgao de material
didatico, tais como, livros
lextos e digitalizados ate
2006. 4] 14.000 4.000 4.000 4.000 26.000
Projeto Especial -
realizacdo anual de pelo
menos dois cursos de

campo até 2006 0 14.000 14.000 14.000 14.000 56.000
continua
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Unid.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por

Ano

2004 2005

Melhorar o ensino de
graduacan.

Realizagio, semestral, de
analise dos resultados da
lavaliagao intema de
disciplina e desempenho
docente realizado pelos
alunos, com discussies de
estratégias e atitudes que
impliquem melhoria do
ensino, até 20086,

2002

2003

2006

| _Total

Projeto Especial - manter
colegdes zoologicas,
herbario e micologia.

Manutencao das colegies
‘zooldgicas, herbaric e
micologia até 2006.

88.234

44117 44.117

44117

220.585

Projeto Especial - manter
microscopio eletrénico,

Projelo Especial -
manutencao de
microscopio eletrdnico.

30.000

30.000 30.000

30.000

120.000

ICS

Projeto Especial - manter
excursoes didaticas.

Mantengao das excurgdes
didaticas até 2006,

31.400

31.400 31.400

31.400

125.600

Promover a melhoria do
curso de graduag@o.

Aquisigae de 50 livros para
atender a Sociclogia e a
Antropologia até 2004.

4.000

4.000 0

8.000

Criagdo de 40 novas
|vagas, ale 2006,

Ocupacao das vagas
geradas por desligamento
sem conclusao, até 2006.

Realizacio de reforma
curricular a partir da
separagio dos cursos de
Sociologia e Antropologia,
até 2003,

Redugao, em 20%, do
tempo médio de
permanéncia dos alunos
nos cursos de graduacio,
|ate 2006.

DA

Comprar novos
equipamentos de uso
comum (instrumentos,
computadores, projetores
multimidia).

Criagho de um laboralério
comum de informatica
{com 30 computadores e
um projetor multimidia)
para o Desenho Industrial,
até 2003

120.000 0 0

120.000

Aquisicac de 30
camputadores para Artes
Cénicas, mobiliario e
iluminacéo cénica, até
2003.

120.000 0 0

120.000

Aquisi¢ao de 30
computadores para o
Laboratorio de Musica, ate
2003.

120.000 0 0

120.000

Aquisigao de inslrumentos
para empréstimos aos
alunos mais carentes, até
2004,

Criagao de um laboratdrio
comum de informatica
{com aquisigao de 30
computadores e um
projetor mullimidia) para o
Departamento de Artes
\Visuais,ate 2003.

120.000 o] a

120.000

Criar o Departamento de
Desenho Industrial.

Elaboragao do projeto de
criagao do Departamento
de Desenho Industrial ate
2002, e implanta-lo até
2003

0

continua
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Unid.

Objetive

Recursos Demandados por

Ano

Metas

2003

IDA

Criarfmanteratualizar os
laboratorios, oficinas &
ateliés existentes.

Adaptacao do espago
fisico disponivel &
elaboragio do projeto para
criagdo e implantagao do
LabDesign. Aquisicio de
06 computadores em rede
e periféricos, até 2003.

2004 2005

2006

Total

10.000 0 0

10.000

Aquisicao de 10
computadores, um projetor
multimidia, uma
impressora jato de tinta,
uma camera de video
digital para o laboratorio de
|pos-graduacac em Artes.

30.000

Aquisicao de 5
computadores e 2
plotadoras e aluguel de
copiadora colonda, ate
2005,

130.000

130.000

Aquisicao de cavaletes
para o atelié de pintura, alé
2002,

5.000

5.000

Aquisigan de
equipamentos para o
eslldio de gravagao,
musica e tecnologia,
educagao musical e
etnomusicologia, até 2006.

20.000

20.000

Aguisigao de
equipamentos para o
Laboratério Corpos
Informaticos, Aguisicao de
5 computadores e um
projetor multimidia até
2003,

15.000 0 0

15.000

Aquisican de
equipamentos para o
Laboratario de Imagem e
Som da graduagao: 25
computadores e um
projetor multimidia até
2003

65.000 0 0

65.000

Aquisicao de
equipamentos para o
Lahoratdrio de Viden e
Compulagao Grafica,
Aquisicdo de §
computadares e um
projetor multimidia, ate
2003,

15.000 0 0

15.000

Aquisicao de material de
cozimento para laboratério
de papel reciclavel, até
2003,

10.000 0 0

10.000

Aquisicao do material de
consumo para a
marcenaria (lixa, serra),
alé 2002.

5.000

5.000

Criag@o do Laboratério de
Pratica de Ensino, até
2003.

3.000 0 4]

3.000

Criac@o do laboratario para
construcao de
instrumentos na maquele,
ate 2003.

5.000 o] 0

5.000

Criarfreformar efou manter
novos laboratorios

Ampliagio do Laboratorio
de Tecnologia Musical, em
2003

0

confinua
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- ; Recursos Demandados por Ano
bl Ohyethve e 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Conclusdio do estudio de
gravagao (aquisicéo de
aparelho de gravagao
digital @ computadar), alé
2003. (4] 25.000 0 0 0 25.000
Criag#o da oficina de
fundigao (aquisicao de
instrumentos para
fundicdo), até 2004, 2] 0 20.000 1] 0 20.000
Criagao do Laboratorio de
Embalagens. o 5.000 0 0 4] 5.000
Criagéo do Laboratorio de
Gemas e Joias, até 2004, 0 5.000 0 o 0 5.000
Criagao do Laboratorio de
Instrumentos na Maguete
até 2003, o ] a 0 a 0
Criarfreformar efou manter |Criagao do Laboratorio de
novos laboratorios. Pratica de Ensino até
2003. 4] 2] 0 0 ] 1]
Criacéo do Laboratorio de
Teclado; aquisicao de
fones de ouvido, caixas de
som), ate 2003. a 10.000 4] 0 0 10.000
Criagé@o do Laboratorio de
Musica Eletroacustica;
aquisicio de 15
computadores, alé 2004. 0 0 35.000 0 0 35.000
Projeto de criacaa do
Nicleo da Imagem: Cine,
Foto e Video, em 2004. 8] 0 a o 4] 0
Reforma do espagao fisico
do Laboratério de
Informatica do DI ate 2003, o] 0 0 0 0 0
P Diminuir o numero de Ehmrr]ungao Hoglimer de‘
eynstes. eyasio nos cursos em ate
70%, alé 2006. 3.000 a 0 1] 0 3.000
Criagio do projeto e
Implantar acervo adaplacdo de um espaco
especifico na area de fisico para montagem da
miusica, ampliando o acervo, até 2004, 0 0 5.000 0 0 5.000
Centro Documentagao
Acenvo g Promogao de campanha
Divulgacdo/CENDAD do  |para aquisicdo de material
IdA. \para o acervo, alé 2006. 0 8] 0 0 0 0
Transferéncia do acervo
até 2003, 0 0 0 8] 0 0
Implantar o curso de
Licenciatura em Musica; | Reformulagao do
reestruturar os cursos de | 5@ fado & Lieenciatury
Baycharatadis Li - turg €M Artes Cénicas, até
em Artes Cénicas e avaliar 2003 0 0 0 0 0 0
os cursos de Desenho
Industrial, Bacharelado em | Avaliagao de 4 cursos do
Arles Plasticas e as IdA até 2004, 1] 0 0 8] 4] [+]
Licencialuras em Arles _
Plasticas (diumo e mplarisao de Gl de
notumo). Lu:‘:ent:lalum em Musica,
até 2003, 0 0 a 0 0 0
Implementar novas Elaboragao de projeto para
habilitacdes em misica:  |implementagdes das
tecnologia musical e habilitagdes em misica e
musica popular. tecnologia e musica
opular, até 2004, 8] 0 4] 0] 4] 0
Manutencio das atividades
Manier as atividades do tahe (.je - .
ensino de graduagio. com material consumo até
2006.
| 0 31.700 31.700 31700 31.700 126.800
continua
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R_e[cursos Demandados por Ano

ol Db Nelas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Manutencdo das atividades|
do ensino de graduacao
com malerial permanente
ate 2006.
Manter as atividades do 0 30.500 30.500 30.500 30.500 122.000
ensino de graduacao,
Manutengdo das atividades|
do ensino de graduacdo
com passagens e diarias,
até 2006. 0 29.800 29.800 29.800 29.800 119.200
oG Manutengdo das atividades)
do ensino de graduagdo
com semvigos de terceiros,
até 2006.
0 29.798 29.798 28.798 28.798 119.192
Promover melhorias dos
cursn; de graduagio Redicao da tempo ds
reduzme_ioo_ ermge de permanéncia dos alunos
permanéncia dos alunos OGS A 209 ats
e i 2004. 0 0 0 0 0 0
Analisar a viabilidade da
oferta anual de vagas para
0 vem[b"“_a 1 Oftimizacao das listas de
alteméancia Isemestral entre| e do CIC e MAT, até
o5 cursos diurno e notumo, 2006, 0 0 0 o ) o
I . Busca de um sistema de
A?nmﬂl‘?r 0 sishima de orientagao discente que
onenlage_lo dos.cursos e melhore o rendimento dos
g o alunos, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Atuslizar os curriculos dos |y, oz a050 em 100% dos
cursosl de graduacao curriculos dos cursos de
ol oy graduaciio, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Atualizar anualmente os | Substituigao anual de 20%
laboratorios de informatica |dos computadores |
do Departamento de obsoletos do |
Ciéncia da Computagao. |Deparlamento de Ciéncia
da Computacéo, até 2006. 0 0 108.000 108.000 108.000 324.000
I, Substituicao anual de 20%
e - |dos computadores
Laboratarios de Informatica
obsoletos do
do D?pgnamentu de Departamento de
Felallslcs. Estatistica, até 2006. 150,000,  47.500|  18.000| 18000 18.000 251.500
) Subslifuigao anual de 20%
Atuallze_lr.anualrlnente os dos computadores
laboratorios de informatica
IE obsolelos do
do Depgl_‘tamento de Departamento de
Malaimztica, Matematica, alé 2006, 0| 4spoo|  4soon| 48000  48.000 192.000
Avaliar disciplinas e Avaliacao anual de
desempenho docente. disciplinas e desempenha
docente, até 2004, 0 0 9] 0 0 0
A_VSIE{ g curso.de Reconhecimento do Curso
Licancnatur_a ey de Licenciatura em
Compulago pelo MEC. | computagan, até 2004, o 0 0 0 0 0
Avaliar, pelo MEC/SESu. o
curso de graduagao do Avaliagao do Bacharelado
EST. em Estatistica, até 2006. 0 4] 0 0 a 0
Ampliacao da participagao
de docentes na atuagao de
!:Ior.talecer < empre?a consultoria e de incentivo
junior de computagdo. e |
tecnologias na empresa |
|junior, alé 2006. 0] o 0 0 o 0
Manutencao das
i disciplinas de servigo dos
Mo aliidmesader g aegpanamemos e 2008, 0 10,000 10.000 10.000 10.000 40.000
graduagdo. Manutengao dos 3 cursos
de bacharelado e dos 2 de
licenciatura. 110.000 110.000 121.000 133.100 146.410 620.510
continua
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Unid.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por

Ano

2002

2004 2005

_2006

Promover a melhoria da
geslao dos cursos de
graduagao.

Adequacao da oferta de
vagas em disciplinas e
cursos a disponibilidade
dos recursos humanos dos
Departamentos, até 2006.

Total

Criagao, pelo DEG/DAA,
de um mecanismo eficiente)
para desligamento de
alunos com baixo interesse|
ou rendimento, até 2006.

Ocupacao de 50% das
vagas geradas por
desligamento nos
Departamentos de
Estatislica e de
Matemaltica, até 2006.

Redugao em 20% do
tempo meadio de
permanéncia de alunos
nos cursos de graduagao
alé 2008, desde que haja
novas contratagdes de
professores.

Reavaliar, pelo
MEC/SESu, o curso de
graduacao do CIC.

Avaliagio do Bacharelado
em Ciéncia da
Compulagao, ate 2006,

Reavaliar, pelo
MECISESu, os cursos de
graduagio do MAT.

Avaliagao do Bacharelado
e Licenciatura em
Matematica até 2006,

Revisar as ementas das
disciplinas dos cursos do
IE.

|Revisao de 100% das

ementas com o minimo de
intersecéo, até 2005,

Promover a melhoria da
gestio dos cursos de
graduagao.

Implantagéo e
implementacéo de
mecanismos adeguados
ao acompanhamento
académico dos alunos, a
| partir 2003,

Manutengao das atividades
académicas e
administrativas da unidade,
alé 2006.

93.940

83.940 93.940

93.940

375.760

Promogao de discussao
para divulgagio do curso
de Fisica nas escolas do
Distrilo Federal e
vizinhancas, até 2006.

Aprimorar & desenvolver
sisternas de
acompanhamento
académico de alunos,
promovendo avaliagdes
periodicas.

Aprimoramenta de
mecanismos de
acompanhamento e
avaliacio do desempenho

Criagao de um sistema de
eslagios para os alunos de
final de curso de
Licencialura e Fisica
Computacional e promover
acompanhamento das
alividades.

Elaboragéo de um sistema
intemo de avaliacio e
acompanhamento didatico

ale 2006.

UnB/Universidade de Brasilia

117

confinua




continuacao

Unid.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por

Ano

2002

2004 2005

2006

Total

Aprimarar e desenvolver
sistemas de
acompanhamento
académico de alunos,
promovendo avaliagies
periodicas.

Incentivo a associacao de
atividades de exiensao e

de graduacao no Instituteo.

Oferecimento de
condigoes para uma ampla
discussao sobre a evaséo
de alunos na graduacio,
implementando sistema de
javaliacao interna, para
docentes e discentes, a
partir de 2003.

Atualizar
permanentemente os

- =

Implementacao de
discussdes pedagogicas
para as atualizacdes
curriculares, a partir de
2004.

0 2.000 0

2.000

Incentivo & participagio
maior de todos os
professores no curso
noturne e nas disciplinas
do basico. Atualmente,
muitas dessas disciplinas
sao ministradas por

curriculos de g a0,

| professores substitutos.
Professores mais
experientes dio visio mais
ampla da Fisica.

Oferta reqular de
disciplinas oplativas, a
partir de 2003.

Promogao da reforma
curricular em 2003, estudo
da viabilidade de criar

novas habilitagdes.

Consolidar a habilitagao
em Fisica Computacional,

Criacao de dois
laboratorios multimeios
para Fisica Computacional
e para atender a outras
necessidades dos cursos
de graduacao e pos-
graduacao do |F, ate 2004.

50.000

50.000

50.000

50.000

250.000

Discussao, avaliagao e
implementagao de
aprimoramentos no projeto
de habilitagao em Fisica
|Computacional, até 2004,

Revitalizacio dos
equipamentos existentes
no LCCFIS para uso nos

cursos de graduacio,

Diversificar habilitages:
Fisica Medica em
implantagao, até 2008.

Criacio de novas
habilitactes
profissionalizantes (e.g.,
Otica, Acustica,
Radiagoes) que permitam
o aproveitamento imediato
de egressos junto ao

e trabalho.

1]

continua
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o Recursos Demandados por Ano
Unid. Objetivo Metas 2002 2003 W 2006 Total
Criagao e manutengdo da
oferta de disciplinas
obrigatorias e optalivas de
acordo com novas
Atualizar conslanlemente o|demandas, até 20086. 4500 4500 4,500 4500 4.500 22500
curriculo do Curso de Incrementacao nas
Geologia para atendera  |excursdes didaticas e nos
novas demandas, Irabalhos finais de
aumentar perspectivas de |graduagao da abordagem
colocagao dos de questdes relacionadas
profissionais no mercado  |a meio ambienle e
de trabalho e diminuira recursos hidricos, até
evasio. 2006. 35.000 13.500 14.500 16.000 17.000 96.000
Projeto Especial -
manutengao das
IG excursoes didaticas, até
2008. 13.500 80.000 80.000 80.000 §0.000 333.500
Viabilizacao da oferta
Diminuir o tempo médio de |semestral de lodas as
permanéncia, disciplinas obrigalorias, até
2008. 0 15.000 0 0 20.000 35.000
Implementar programa |y ieneso de bolsistas
l‘ntemn d._z estagio voltados atuando nas atividades
a formacao dos estudanles ,
em todas as areas do desegvolya:#as pit i
2 Observatorio Sismologico,
Hhansimets. alé 2006, 0 62.000 68.000 72.000 75.000 277.000
o Manulengéo das alividades|
Manter as atividades ]
académicas e s dmmak ;
administrativas do Insliluto adiministraligs do'lcate
"|2006. 642.829 26.000 31.000 39.500 47.500 786.829
Criacao de condigoes para
elevar o numero de
formandos no 1H em 20%,
até 2006, 0 0 0 0 0 0
Implantacao da reforma do
estagio do curso de
Filosofia. 0 10.000 0 0 0 10.000
Manter, aperfeicoar e Introducao de novas
ampliar as atividades metodologias de ensino de
académicas dos cursos de |disciplinas de grande
graduagao do |H, com demanda, até 2006 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
qualidade em 100%, ale  |Promocio de maior
2006, articulagio entre
graduacao ¢ pos-
graduacdo, até 2006. 0 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Redugao de 13% o tempo
médio de permanéncia dos
alunos nos cursos do IH,
até 2006, a 1] 0 0 0 0
IH
Gompra de equipamentos
Melhorar a infra-estrulura |*- - Iaboraton?s W
dos departamentos do 1H. gmduaq?n b pass .
graduacao e secretarias
dos depadamentos do IH,
alé 2006. 0 250.000 250.000 250.000 250.000 1.000.000
Projeto cial - [»
excjlf:géizzeid;ica;n?izlﬁ: Waniichgad dawsroumocs
" |de didaticas, até 2006. ¢] 32.250 32.250 32.250 32.250 129.000
Criagio de condicdes para
a avaliagdo dos cursos de:
Semigo Social, Geografia,
Histdria, Filosofia &
Promover a avaliagio dos 55 :
Economia, até 2006, 0 a 0 4] 0 0
cursos de graduagao. 1\ icionalizacao/implant
ag@o da avaliagao
|semestral de disciplina e
desempenha docente até
2008, 0 6.250 __ 6250 6.250 6.250 25.000
continua
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Recursos Demandados por Ano

unkL Hhgative s 2002 | 2003 2004 2008 | 2008 Total
|
Estudo da viabilidade de
Promover a implantagio  |implantagao do curso
de cursos noturnos. noturno de licenciatura em
Filosofia e de bacharelado
em Economia, até 2006, 0 9] o] 0 30.000 30.000
Caonsolidagio de 100% da
IH reforma eurricular do curso
de Servico Social, até
Promover a reforma 2004. 0 0 0 0 0 0
curmricular dos cursos do Implantacao da reforma
IH. curricular dos cursos de:
Historia, Filosofia,
Geografia e Economia, alé
2006. 1] 0 0 0 0 0
Ampliar ofertas de
disciplinas optativas Ampliago, em 30%, da
constantes do curriculo oferta de disciplinas
pela contratagéo de novos |optativas de 2002 até
docentes 20065. 0 0 0 0 0 [*]
Atualizar o curriculo das
licenciaturas e bacharelado
em Lingua Portuguesa,
Atualizar os curriculos de  |diurmo e noturno, até 2004. 0 0 '] 1] 0 0
graduacio, licenciatura e
bacharelado em Letras. Reformular os curriculos

das opgoes de francés,
inglés, espanhol e o curso
de Letras -Traducao, ate
2008, 1] 0 0 0 Q 0
Avaliagao em 100% do
curriculo de PBSL, de
2002 até 2003. 4] 0 0 0 0 0

Avaliar o curriculo de
PBSL.

Consolidar o
funcionamento do
Laboratorio de Informatica,
na oferta das disciplinas
dos cursos de graduagao
coma contratagao dos Funcionamento de 100%
recursos humanos Hal Slaritarads
necessarios, e incremento

‘ ; Infarmatica, uma vez
do Projeto Oficina de

atendidas as necessidades.

IL radiicdo. essenciais até 2005. 30.000 5.000 5.000 5.000 5.000 50.000
Criar sala ambienle para |Criacao de sala-ambiente
disciplinas de estagio e e compra de equipamentos
laboratorio dos cursos de  |do Laboratério, até
Licenciatura em Lingua 1%/2004. 0 4] 0 4] Q 1]
Portuguesa, Bacharelado |Criagao de uma sala de
em Lingua Portuguesa e |leitura, em 2002. 9.700 0 0 0 0 9.700

Definir programa de bolsas | Concessao de 100% de
académicas de monitoria  |bolsas de monitoria nos

{graduacéo). cursos de graduagéo para
os selecionados, até 2005. 0 0 0 1] 4] 0

Eslender a oferta de vagas
nas disciplinas do curso de
|Licenciatura em Porlugués
do Brasil como Segunda
Lingua/PBSL, como

Ampliacao de 50% da
optativas, para os demais s g

oferta de vagas, de 2002
alunos de Letras. até 2005, 0 [i] o o i} 0
Manutencao do
funcionamento do Instituto
e as condigtes das

e alividades académicas, até
Einm bl 2006. 0 80.000 80.000 80.000 80.000 320.000

Manter as atividades
académicas de graduacéo,
material de consuma,

|Manter o funcionamente e
atualizagdo do acervo
bibliografico da sala de

Manutengdo do
funcionamento e aquisicao
2 de 400 novos livros ate
eiie, 2008, 0 5000 5.000 5.000 5.000 20.000
continua
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Unid. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 2008 2006 Total

Ocupar vagas geradas por Ocupacéo de 80% das
desligamento ou evasao  |yagas geradas por

por meio de Transferéncia |desligamento ou evaséo,
Facultativa, de 2002 até 2005, 0 0 0 0 0 0
Aquisicao de 01 aparelho
de TV, 01 DVD, 01
videocassete, 04

I gravadores-K7, 02
Renovar e ampliar o retroprojetores e 01 data
equipamento e softwares | Show ate 2004. ] 4.000 15.000 4] o 19.000
dos laboratérios e das Compra de 20 masas e
secrelarias. cadeiras para uso dos
computadores, até 2006. 0 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

Substituigao de 15
computadores e aqusi¢ao
de mais 20, ate 2006. 0 30.000 30.000 30.000 15.000 105.000

Ampliagdo, por meio de
convenios, dos campos de
estagio no setor publico
Ampliar a oferta de em especial nas dreas de
estagios curriculares. educagdo, salide, justica,
seguranca, assisténcia
social, e no privado
(organizagées, ONGs
etc.), de 2002 a 2006. o] o] 0 o] o] 0

Ampliagio da oferta de
vagas em 50%, conforme
seja ampliado o quadro de
doutores e a efetivagao da
ampliacio do espago e dos
equipamento de
laboratario, de 2004 a
2005. 0 0 80.000 4] 0 80.000
Ampliagiio de eficacia e
Ampliar a oferta de vagas latratividade do curso.

de vestibular/ano, desde  |Viabilizagao de

que sejam modemizadas e |Modemizagao e ampliagao
ampliadas a infra-estrulura |de impacto, de 2002 a

de laboratérios & 2006. 0 0 0 0 0 1]
instalagoes especiais, € | Diversificagao de
ampliado o corpo docente. |estratégias de ensino,
incluindo educacio a
distancia, de 2003 a 2006. 0 8] 0 4] 0 0

P Promagao da regularidade
na oferta de atividades
praticas de disciplinas
basicas e avangadas, que
requerem operagoes
experimentais sofisticadas,
em 2004 a 0 10.000 0 0 10.000

Implementacio das agdes
conjunias com outros
institutos & faculdades da
UnB em fomo das
queslées da Licencialura,
|ativamento do debate
acerca da unificacao das
licenciaturas diurna e
noturna, de 2002 ate 2006. ] o] [¢] 0 0 0

Revisao da estrufura
curricular, adequando
disciplinas e atividades
complementares ao perfil e
objetivos do curso, em
consonancia com o perfil
da UnB e do corpo docente
do IP, com a nova
legislagao sobre a
educagao e com
demandas identificadas de
formacao 0 0 0 0 0 0
continua

Aumentar a participagéo
do IP na definigac da
politica de formacéo de
professores da UnB.

Consolidar a reforma
cufricular do curso de
Psicelogia.
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Unid.

Objetivo

Recursos Demandados por

Metas

2002

2003

2004

Ano

2005

2008 Total

Estabelecer diretrizes para
o estagic de formagao.

Aprimoramento do
regulamento de estagio.
Institucionalizagdo do
acesso ao eslagio em
2003.

Melharar as condigoes das
salas de aula, em termos
de ventilagao, isolamento
acustico, limpeza e
recursos audiovisuais de
informéatica e multimidia e
das instalagbes eletricas.

Adaptagao de espacos e
instalagdes das salas de
aula e infra-estrutura de

apoio administrativo, até
2005.

10.000

0 10.000

Ampliagio e moderizagao
de 78 computadores, 15
impressoras, 11 projelores
multimidia e equipamentos
especializados, ate 2006.

20.000

0 20.000

Aquisicio de 16 softwares
educacionais e de 9
softwares de apoio geral
modemos, até 2006.

5.000

0 5.000

Atualizagao/modemizagao
dos Laboratorios de Ensino
com a aquisicaoc de
maleriais permanentes
compativeis com as novas
tecnologias de coleta e
processamento de dados,
|ate 2006.

80.000

] 80.000

Viabilizacao de recursos
para aquisicao de matérias
de consumo, inclusive
sofiwares, assegurando
‘acesso continuado a
materiais de uso rotineiro
em laboratorios e Biotérios
(Projeto Especial), até
2006.

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000 25.000

Promover condictes para
avaliagio psicologica em
contextos variados de
selegdo, ensino de

|disciplinas, orientacao

vocacional, diagnostico,

Aquisicao de lesles
psicologicos atualizados e
validados até 2005.

5.000

5.000

5.000

5.000

o] 20.000

Viabilizar a utilizago de
aplicativos de informatica
necessarios a coleta e
tratamento de dados de
pesquisa.

Viabilizagao de meios para
adquirir pacotes
estatisticos para andlises
basicas e avancadas, até
2006

12.000

12.000

12.000

12.000

12.000 60.000

IPR

Adequar os cursos de
Ciéncia Politica e de
Relagdes Internacionais as
exigéncias do novo
curmiculo a ser implantado.

Aprimoramento dos
contatos para oferta do
estagio supervisionado, e
manutencao do cadastro
atualizado, ate 2005.

1.000

1.000

1.000 4.000

Aquisicio de 1.500
cadeiras escolares, 30
quadros magnéticos, 30
mesas e 30 cadeiras para
professores, 30 telas de
projegao, 30 ventiladores,
10 bebedouros até 2003,
condicionado a construgdo
do novo prédio ou

gxpansfo do atual.

115,400

o 115400

continua
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Unid.

Objetivo

Metas

2002

2003 |

IPR

Adequar os cursos de
Ciéncia Politica e de
Relagdes Internacionais as
exigéncias do novo
curriculo a ser implantado.

Aquisicao de 5
retroprojetores, 2 TVS, 1
camara filmadora até 2004,
condicionado & construgao
do novo prédio ou a
expansao do atual.

Recursos Demandados por Ano
| 2004

2005

2006

Total

50.000

50.000

100.000

Aquisicio de 50
computadores, montagem
de rede interna de
computadores, instalagao.
de central telefanica,
celebragio de convénios

com ou expansao do atual.

30.000

39.000

35.000

45.000

30.000

179.000

Aquisicao de material
didatico/bibliografico
(mapas e dicionarios em
varias linguas), e
assinatura de peftitdicos,
até 2006.

1.000

5.000

5.000

5.000

16.000

Aumento do namero de
vagas para alunos de PEC
G, alé 2004.

Promogéao de eventos na
UnB (POL/REL) com
professores/palestrantes
de outros Estados, ate
2006.

12.000

12.000

12.000

12.000

48,000

Publicacao de textos
iselecionados de discenles
até 2008,

1.000

1.000

1.000

1.000

4.000

Racionalizar o tempo de
permanéncia dos
graduandos no curso.

Otimizagao com
disponibilidade de horarios
e numero de turmas e o
oferecimento semestral de
disciplinas, até 2006.

Adequar os laboratdrios de
ensino de graduacéo as
condigoes de seguranga
no prédio novo.

Aquisicao e instalacao de
portas corta-fogo,
extintores e outros
equipamentos de
seguranca, até 2004,

60.000

60.000

60.000

180.000

Instalacio de cameras de
vigitancia, ale 2004,

30.000

30.000

30.000

90.000

Instalagiio de chuveiros
lava-olhos e sistermas de
exaustao am todos os
laboratérios, até 2004.

30.000

30.000,

30.000

90.000

Atualizar
permaneniemente os
cumiculos dos cursos de
graduacao.

Finalizacdo de atendimenlo
ao curriculo antigo, até
2002.

Implementacao de
seminarios pedagogicos,
até 2006,

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

30.000

Oferta regular de
disciplinas optativas a
partir de 2003 (seguranca,
seminarios, etc.).

Reformulagiio da Disciplina|
Quimica Geral a partir de
2003.

5.000

5.000

Criar habilitagio em
Quimica Tecnolbgica e
ampliagao da Fabrica
Escola de Quimica.

Ampliacio da Escola de
Quimica, até 2003

40.000

40.000

Elaboragéo, discussao e
implementacao do projeto

de habilitagdo em Quimica
¥ i a3

210.000

210.000
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Unid.

Objetivo

Metas

_29‘02 -

Recursos Demandados por Ano

2003

2004

2005

2006

Total

Dispanibilizar recursos de
informatica para
pesquisadores e alunos de
graduacao 4

Aquisicéo de 15
microcomputadores e 5
impressoras, até 2006,

12.400

12.400

12.400

12.400|

48.600

de plano de incentivo de
acoes conjuntas,
envolvendo ensino de
graduagao e extensao,
associagio de atividades
de extenséio e graduagao
{emprasa-junior,

|seminarios, Dia do

Quimico, Fabrica Escola
da Quimica).

? = |
Elaboragao e implantagio

Eliminagao do nimero de
docentes subslilutos
responsaveis por
disciplinas fundamentais,
até 2004.

Fomento de oferta de
estagios para pelo menos
50% dos alunos de final de
curso, até 2004.

Promover e manler a
melhoria da gestao dos
cursos de graduagao.

Implaniagao e
implementagao de
mecanismos adequados
ao acompanhamento
académico dos alunos,
previstos na reforma
curricular, a partir 2002,

Incentivo a associagio de
atividades de extensio e
graduagao como cursos de
extensao, escola de
exlensao, a partir de 2003.

Ceupacéo de 100% das
vagas geradas por
desligamento sem
conclusdo, até 2006

Promocao da Il Semana
Regional de Quimica em
junho 2003 e a lll Semana
em 2005.

18.000

18.000

36.000

Proposi¢do ao DEG, em
2002, de mecanismos
adequados ao
acompanhamento e
avaliagéo do desempenho
académico dos alunos

PJU

Oferecer eslagios a alunos
dos cursos de Direito e
Arquivologia.

Criagao de vagas anuais
de estagios nas dreas de

| Direito e de Arguivologia,
|ate 2008,

30.240

48.000

52.800

57.600

$7.600

246.240

SPL

Avaliacao interna de 100%
das disciplinas e
desempenho docente, até
2006.

87.200

55.200

33.600

176.000

Desenvolver atividades de
auto-avaliagao do ensino
de graduacio de dmbito
institucional, em conjunto
com o DEG.

e L

Consolidacéo dos
resultados da avaliagio de
disciplinas e desempenho
docente, em 2008,

Implantagao, em conjunto
com a VRT, DEG, CESPE
da avaliagdo interna de

disciplinas e desempenho,

lem 2002,

0
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Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total

Unid. Objetivo Metas

Analise e sistematizacao
dos instrumentos que
retornaram validos da
pesquisa de egressos, em
2004. 4] 0 0 Q 0 1]

Alualizagao do banco para
o envio dos instrumentos
da pesquisa de egressos,
até 2003, 4] 0 0 9] 0 0
Consolidagao e publicagao
dos resultados da
pesquisa de egressos, em
2004. a o] 0 [s] 0 [1]
Desenvolvimento da
pesquisa de egressos com
a criagao de banco do qual
constem formados por
curse, no periodo de 1993
a 2002 (10 anos), até
2003. o] 14.900 0 Q 0 14.800
Elaboragao de projeto para
a pesquisa de egressos,
|ra_lé 2002. 8] 1] 0 0 0 0

Desenvolver pesquisa por
cursos sobre os egressos
formados pela UnB, no
|periodo de 1993 a 2002,

Analise e sistematizagao
dos instrumentos que
retornaram validos da
pesquisa de egressos, em
Desenvolver pesquisa por |2004. 0 0 0 0 0 0
cursos sobre os egressos
formados pela UnB, no
periodo de 1993 a 2002,

Atualizagao do banco para
o envio dos instrumentos
da pesquisa de egressos
por abandono, falta de
rendimento e outros, em
2003. 4] 1] 0 4] 0 1]
Consolidagao e publicagao
SPL dos resultados da
pesquisa de egressos, em
2004. 0 0 o] 0 0 1]
Desenvalvimento da
pesquisa de egressos por
abandono falta de
rendimento e outros, com a
criagio de banco de dados
do qual constemn os
egressos, no periodo de
1983 a 2002 (10 anos), ate
2003. 5.000 11.400 0 0 0 16.400
Elaboracao do projeto para
a pesquisa de egressos
por abandono, falta de
rendimento e outros, até
2003. 0 0 0 [+] 0 0

Desenvolver pesquisa
sobre egressos da UnB,
por abandono, falta de
rendimenio e outres, no
periodo de 1993 a 2002.

Contratacio de 2
estagiarios de
Administracio e 2 de
Estalistica para parficipar
da equipe de planejamento
ga SPL, até 20!:_)?. 16.800 33.600 33.600 33.600 33.600 151.200

eslagiarios de
Implementar Programa | cgntapilidade e de
Interno de estagios
voltados & formagao dos
estudantes em lodas as

Administragao para
participar da elaboracao do
: = | Sistema de Custos por
areas do conheoimento. | atiyigage da UnB, alé
2006. 16.800 33.600 33.800 33.600 33.600 151.200
|Contratacdo de 3
%erﬁudantes de
[comunicagéo el de
|

informatica para apoiar a
equipe de avaliagao
|institucional da UnB, até

2006, 10.800 3.600 3600 3,600 3.600 25.200
continua
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Recursos Demandados por Ano |

| 2004 | 2005 | 2006 | |Total |
...... . . . ’
0 o a 0
|_2100000( 2100000/  7.300.000

Recursos Demandados Ano
__2002 2003 2004 2005 2006 Total
1] 0 0 o] 0 0
0 0 0 0 0 0
Hasﬁzacéo de pesquisa de
necessidade para
|implantago do Clube do
Empreendedor, em 2003. 0 36.000 0 0 0 36.000
Realizagio de seminarios
e palestras (Clube do ]
Empreendedor), até 2006. 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
Desenvolvimento de 1
MBA a distancia, com 36 )
. alunos, até 2006. 4 0 0 ] 0 1]
Implementagao de 2 MBA
presenciais, alé 2006. 0 0 4] a 0 (1]
Implementar o sisterna de
gestao académica, em
2005. 0 0 1] 6.000 0 6.000
Modelar um sistema
flexivel de gestao
adémica, até 2004, | 0 0 6.000 0 [s] 6.000
0| 1.320.000 0 0 0 1.320.000
0 0 1.760.000| 1.760.000/ 1.760.000 5.280.000
0| 2.840.000] 2.840.000| 2.840.000 8.520.000
1] 20.000| 0 0 30.000
0 1] 0 0 0
continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por

2002

2003

2004

2005

Ano

2006

Total

CEAM

Criar cursos de meslrado e
doutorado em areas
multidisciplinares e
promover mais cursos de
especializacio.

Elaboragao de projeto e
implantagéo de 3 cursos
de mestrado em areas
multidisciplinares, alé
2006.

Promocao de mais 12
cursos de especializacdo,
até 2006.

CEFPAC

Manter o alto padrao

a ico e ampliar as
relagdes cullurais e
institucionais.

Ampliagao do numero de
vagas, para 14, do corpo
discente, até 2004.

60.000

30.000

15.000

105.000

[Concretizagao de 10
novos convenios com
instituigoes afins com o
intuito de intercambiar
alunos e experniéncias
nacionais e intermacionais,
ale 2006.

7.500

8.000

6.000

5.000

5.000

31.800

CET

Ampliar a atuacdo no
Territorio Nacional, por
meio de oferta de cursos.

Atender novas demandas
fora do DF, até 2006.

28.000

28.000

28.000

28.000

28.000

140.000

Criar curso de meslrado
em Turismao.

Assegurar o atendimenlto
dos requisitos para
implantagao do curso de
mestrade

Elaborar o projelo do curso

de mestrado até dez./2004,

5.400

5.400

Implantar curso de
mestrado

Criacao de Laboratorio de
Informatica, até dez. /2002,

85.000

85.000

Criar infra-estrutura de
informatica de apoio as
atividades académicas.

Disponibilizagéo de
equipamentos para a
consulta no Cenlro de
Documentacao, alé
dez 2002,

26.000

26.000

Permitir aulas praticas das
disciplinas em sistemas
informatizados em
administracao de
restaurantes, hotéis e
outros, até dez /2002,

10.000

10.000

Implantar o acervo da
Biblicteca do CET (BCE-
TUR).

Ampliar o acervo da
Biblioteca do CET (BCE-
TUR)e transforma-lo em
um centro de referéncia
nacional sobre o Turismo.

Estrulurar a Biblioteca do
CET (BCE-TUR)para
possibilitar o adequado

atendimento ao publico.
Finalizar a implantagio
definitiva da Biblioteca do
CET (BCE-TUR) com
recursos externos.

Iniciar a implantagdo da
Biblioteca do CET (BCE-
TUR), com recursos

21.000

21.000

externos.

Instalar a Biblioteca do
CET (BCE-TUR)no espago
definitivo.

Cferecer novos cursos de
especializacéo alou
extensdo.

Oferecer no minimo 5
curses por ano até 2006.

Promover a melhoria da
gesiao dos cursos
axistentes.

Ampliar o acervo da
Biblioteca do CET (BCE-
TUR).

10.000

10.000

Disponibilizar melhar
servigo da secretana de

200

200
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__Total
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Unidade  |Objetivo Recursos Demandados por Ano
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Apoiar o desenvolvimento
de experimentos e
CME juipamentos nec aricy:
4 elaboracdo de teses de  |Apoio ao desenvolvimento
doutorado. de 7 teses de doutorado
|até 2006. 300 1.200 1.200 1.200 1.200 5.100
ADO;{r Ero;‘elos‘, —_— Disponibilizar
:ﬂca En:"ms re:d(_mrfa QIS equipamentos de audio,
CPCE n a.arsa -alkiovisual | ides's iluminagéo para a
nos niveis de pos- = <
e execucao de 16 projetos
gracuag=o, de video até 2006
0 0 0 0 0 1]
Manter o nimero de vagas -
i ; Atendimento anual de 72
DAC na moradia estudantil da :
i alunes na moradia da pos-
poranluaEn graduaciio, até 2006, 0 0 0 0 0 0
Desenvalver Promacéo de 3 cursos de
conjuntamente com o DPP |extensao/especializagao
cultura de pos-graduacio |na drea de educagao no
lextendido, forfalecendo a |campo e desenvolvimento
indissociabilidade e a sustentavel até 2006. a 0 0 0 o] [1]
DEX mullidisciplinaridade. Promogio de agdes
integradas a partir do
19/2002. 0 o] 0 0 o 0
Realizagdo de no minimo 1
I i
cr:pler_nen;! prog:a:na_ 4 | oficina por semestre,
pacitago para tutotia. | rorme dermanda, 4
partir de 2002. 0 0 0 0 0 0
Aperfeicoamento da
sistematica de
Acompanhar os prog acompanhamento,
de pos-graduacdo stricto  |contando com a efetiva
sensir. participagao da Camara de
Pesquisa e Pos-
Graduacdo (conlinuo). 0 0 o o] 1] o
PR ——— Promogao de parlicipagao
: de docentes em
mestrados académicos. :
congressos de curla
duragao, com
apr tagéo de trabalhos 100.000 Q 0 0 0 100.000
Discussao e aprovagio da
nova resolucao da pos-
graduacao stricfo sensu,
Dinamizar a Camara de em de 2002, 0 0 i} 0 0 0
Pesquisa e Pos- Revisio dos processos
Graduacgao. encaminhados e
DPP proposicao de
mecanismos para
ofimizacio de rotinas. 0 0 0 0 0 0
Expandir a oferta de Memmenio s ufer_ta de
i cursos de especializagao,
cursos de especializacao, 2
us-graduacao lafu sensu, i A e
£ " | possibilitam a interacao
univesidade-empresa. 0 ¢] 9] 0 0 0
Fortalecer os programas
de pos-graduacéo
incentivande a vinda de Apoio na vinda de 200
professores visitantes de | professores visitanles, ale
r]m_uw 2006, 150.000 0 0 [+] 0 150.000
Incentivo a transformagao
i d d
Identificar demandas para A
especializacio de
mestrados 8
: . demanda freqliente, em
profissionalizantes.
mestrados
profissionalizantes
(continuo), até 2006 0 0 0 0 0 0
continua
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" | Recursos Demandados por Ano
s ',Io'u'“"'" Metas 2002 2003 2004 2005 2008 Total
| g ol L
| Indugao da implementacao
- de novos cursos de
|dentificar demandas para fhashade
mesfrafics 3 profissionalizante,
profissionalizantes. especialmente nos
programas consolidados
(de acordo com a
demanda). 0 0 1] 0 0 0
Identificar os programas  |Implementacao de 22
com potencial para cursos de doutorado (de
implantagéo de cursos de |acordo com a demanda),
doutorado. até 2006. 55.000 25.000 20.000 20.000 20.000 140.000
Manutengao do
funcionamento dos
programas de pos-
Implementar convénio(s) %ggjﬁf_e%%ﬁé 2006. 2.062472| 2134472| 2134472 2.500.000 2.500.000 11.331.416
institucional(is) ::Ia CAPES emEntECRs das blsas
e uten;;a:; des de estudo de pos-
R dc,’ms' graduagio (mestrado
gradiaio striclo SoSY.. académico e doutorado)
dos programas de pos-
DPP graduagao da UnB, até
2006. 4.981.154| 5.197.154| 5.197.154| 6.000.000| 6.000.000] 27.375.462
Apoio e assessoramento a
Implementar programas de | apresentagao de 5
pos-graduagao propostas (de acordo com
interinstitucionais e a demanda), até 2006. 0 0 a 2] a 0
interdisciplinares.
Promogio de gestées junto
a agencias de fomento
{continuo), até 2006. ] 0 0 4] 0 0
Incentivar a paricipagao
de alunos de pos- Aumento do valor da bolsa
graduacdo no ensino de  |de monitoria de R$ 192,00
graduacfo. para R$ 300,00. 30.000 36.000 42.000 48.000 57.000 213.000
Promover a participacdo
dos programas de pos-
graduacao no fornecimento
dos textos de teses e
dissertacoes para
a!memar o.b:hanco da Disponibilizar todas as
hublmh?ca digital.em teses e dissertagtes por
parceria com a IBICT. meio eletrinico, alé 2006, 0 0 4] 0 [¢] [+]
Capacitagao de 100
servidores da Camara dos
Deputados em cursos
presenciais de
Desenvolvimento
Promover a realizacde de |Gerencial @ Gestao
EMP cursos de pos-graduacdo |Legislativa, ate 2004, 257.500 282.000 _282.000 4] 0 821.500
em nivel de especializagzo |Capacilagao de 1000
para orgaos piblicos. servidores da Caixa
Economica Federal em
Consultoria Empresarial,
sob metodologia de
Educacéo a Distancia em
2004, = 0 D0l 2.662.000 a 0 2.662.000
| Elevacdo do conceito dos
|Aprimorar e garantir a cursos de pos-graduacao
FA qualidade do ensino de posgde Administracao,
graduagio. Contabilidade e da Ciéncia
da Informagdo, nas
avaliagbes dos orgéos
externos, até 2006, 0 0 0 0 (4] 0
continua
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Unidade

Objetivo

Metas

FA

Aprimorar e garantir a
qualidade do ensino de po:
graduacao.

;IIIP:GII a0 de sish

de gestao académica dos
cursos de pos-graduacao
e monitoramento intemo
dos indicadores da
qualidade do ensino em
cada departamento da FA,
até 2004.

Recursos Demandados por
2003 2005

Ahno

20086

Total

ot

Promogao, a partir de 2003
com conclusdo em 2006,
da revisao curricular dos.
cursos de pos-graduagio
dos departamentos da FA,
assegurando a sintonia
dos programas de ensino
com as necessidades
regionais e do Pais.

Modemizagao dos
laboratorios de informatica
dos cursos de pos-
graduacao,

Modemizagao em pelo
menos 20%, alé 2005, dos
recursos computacionais
dos laboratérios de
informética dos programas
de pos-graduagao da FA.

12.000

12.000

Reequipamento da FA e de
seus departamentos com
pelo menos 3 modernos
recursos audiovisuais, até
2005.

7.000

7.000

21.000

Promover a expansao da

pos-graduagao nos
Departamentos da FA

Criagao de curso de pos-
graduagio em nivel de
doutorado em
Conlabilidade, até 2006.

10.000

10.000

Criagao de um curso de
pos-graduagao em nivel de
doutorado em

Administracho, até 2004.

10.000

10.000

Desenvolvimento e
implementacao da ofera
de pelo menos sete cursos
de Especializagao
Profissionalizantes - MBA
nas areas de
Administragao, Economia,
Conlabilidade e Ciéncia da
Informacao, até 2005,

FAC

Ampliar os programas de
intercambio académico-
cientifico.

Consolidagéo do programa
ja existente com as
Universidades de Grenoble
e Rennes-1 (Franga), ate
dezembra de 2003,

Envio de 8 (oito) docenles
para programas de pos-
doutoramento, até 2006.

Estender os programas de
intercadmbioc para
universidades da Espanha
e Estados Unidos, ate
2003.

Aperfeigoar a gestao
académica da pos-
graduacgéo

Elevagio do percentual de
conclustes para 90% até
2006.

Implantagio de medidas
para corrigir 60% da
asfo, até
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Unidade

Obijetivo

Metas

Recursos Demandados por

2002

2003

Ano

2004 2005

Total

FAC

Aperfeicoar a gestao
académica da pos-
graduagdo

Realizagao de diagnostico
sobire tempo de
permanéncia e causa de
evasdo do curso, até 2003.

L

Redugéo do tempo medio
de permanéncia para 5
{cinco) semestres ate
2004.

Implantar o Programa de
Doutorado

Implantagdo do doutorado,
a partir do 1%/2003.

Realizar eventos
cientificos.

Realizagao de um evento
anual, a partir de 2003 até
2008.

FAL

Apoiar com insumos, mao-
de-obra, infra-estrutura
basica e equipamentos
audiovisuais o ensino de
pos-graduagao.

Aquisicio de
equipamentos
audiovisuais, até 2006.

0 o] 0

Aquisicdo de maguinas e
implementos até 2003.

200.000 a 0

0 200.000

Aquisigio de insumos, ate
2006.

8.000

8.000]

8.000 8.000

40.000

FAU

Aumentar nimeros de
recém-doutores vinculados
ao PPPG.

Aumento do ndmero de
recem-doutores vinculados
ao PPPG, até 2006.

Aumentar, a médio prazo,
o percentual de alunos
egressos e reduzir o TMP.

Aprovagio do novo
requlamento do programa
de pos-graduacao, até
2003.

Criar curso de mestrado
inter-institucional.

Estudo da viabilidade de
atender as demandas por
cursos de mestrado inter-
instilucional encaminhados
a FAU, alé 2002,

Implemeniacao e
manulencdo do curso de
mestrado infer-
institucional, até 2008.

Criar doutorado.

100.000

100.000 100.000

100.000 400.000

Realizagao da 1% selegao
de candidatos ac curso de
doutorado, em 2003.

20.000 0 Q

ol £0.000.

Reeslruturacao didatico-
pedagdgica e
administrativa operacional
do PPG-FAU de modo a
possibilitar a implantagac
do doutorado até 2003.

Expandir a infra-estrutura
informacional da FAU.

Aguisicao de 1 scanner

Aumento em 100% do
nimero de titulos de
Arquitetura, de 2002 a
2006,

1.000;

1.000

1.000 1.000

10.000 14.000

Criagao do banco de
imagens, de 2003 até
2008.

2.500

2,500 2.500

2.500 10.000

Registro e documentagio
da produgao discente
docente, até 2006.

Fortalecer o PPPG com a
melhoria de sua avaliagao
pela CAPES.

Olimizagao do espaco
fisico em 2003.

Reestruturagao dos meios
de divulgagao da produgao
intelectual dos docentes e

discentes da PPPG até

2006

300

300

300 200

300 1.500

continua
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: Recursos Demandados por Ano =
Unidade |Objetivo Metas 2002 2003 004 2005 2006 Total
Fortalecer o PPPG-FAU
através da implantacdo de | oo o ytractio dos meios.
uma polftica d? QNuangﬁo eletrénicos de divulgacio
da producdo bibliegrafica, T
: da produgdo bibliografica
Amedio SOWIOPRZ0:  ane 006 500 500 500 500 500 2.500
Implemertar gestio
académica que garanta a
consolidagdo a médio
prazo dos cursos de pos- |Aperfeicoamento dos
graduagio, implantados e |instrumentos de gestio
em processo de académica do FPPG até
FAU limplantacdo 2008. o o 0 0 9 o
Expansio da participago
dos alunos de graduagio
nos grupos de pesquisa do
PPPG até 2006 4] 0 a 0 ] 0
integrar o FPPG com a Expanslao gas atividades
graduacso, de monitoria para alunos
de pos-graduacdo na
graduacio até 2006 (0] 0 9] a 0 0
Realizacdo de seminarno
anual sobre as atividades
dos alunos de pos-
_|graduacao até 2006, 0 18 0 0 0 o
Criagao do curso de
mestrado em pés-colheita. ¢] 0 Q 0 a 0
Implantagéo do Programa
de Pesquisa e Pos-
Graduagdo em
Ampliar a oferta de cursos [Adronegécio
para atender a demanda (PREQPAGA), criando 20
em pos-graduacio. vagas para mestrado &
outras 10 de doutorado até
2003 a 8.000 2.000 2.000 2.000 14.000
Implantagio do programa
de Residéncia em
Medicina Veterindria ate
2003. ] 0 o 0 0 o
Analise e adequagio do
programa de pos-
Melhorar a qualidade do graduag3o nos indicadores
curso de pos-graduacsio.  (da CAPES, ate 2006, Q a (1] 0 0 0
Elevacdo do conceito do
curso junte ao
MECI/CAFES, ate 2006. Q Q [¢] o 0 0
Promover a meihoria de
gestdo dos cursos de pos-
EAY graduacdo, visando o Diminuigdo do tempo
aprimoramento do medio de permanéncia no
acompanhamento curso de mestrado para 5
académico semestres até 2003 0 0 0 0 a 0
Gestdo junto a PRC para
alocacio das salas
AT187/7, AT193/7,
AT199/7, AT204/7 &
AT211/2 para acomodagdo
da Secretaria da Pos-
Graduagac da FAV
(programa atual e
Prover estrutura fisica PROPAGA), sala coletiva
adequada ao para estudo de alunos
funcionamento dos cursos |destes programas e sala
de pos-graduacao. de auls com equipaments. 0 o] t] 0 o] 0
Implatagée de laboratorio
para desenvolvimento @
utilizagdo de técnicas e
ferramentas operacionais
aplicadas ao plangjamento
e apoio a tomada de
decisio no agronsgocio,
em 2004, 0 (4] 14.000 Q 1] 14.000
continua
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por

2002

2003

2004 2005

200

Total

FD

Capacilar alunos de
mestrado para o exercicio
do magistério e pesquisa
academica.

Incentivo e ampliagio da
participagdo de estudantes
da pés-graduagao na
orientacao e composicao
de bancas examinadoras
de monografia final do
curso de graduacao, até
2006.

Oferta permanente de uma |
disciplina voltada para a
formagao didatico-
pedagogica, em parceira
com a Faculdade de
Educacéo, até 2006.

Criar curso de doulorado.

Busca de convénio com
instituicées de apoio ao
ensino e pesquisa para
apoio ao financiamento do
curso, a partir de 2004,

Criagéo da infra-estrutura
de funcionamento do curso
de doutorado (aquisigao de
mobiliario e
equipamentos), em 2003.

7.000 0 0

7.000

Criacao do projeto de
doutorado e aprovagao
junto ao conselho da FD e
conselhos superiores da
UnB e CAPES, em 2002.

Implantacao do curso de
doutorado e realizacéo de
processos de selegio, de
2003 a 2006.

16.000

16.000 16.000

16.000|

64,000

Incentivar a litulagao
doutoral dos professores
da FD.

Contratagio de professor
tempaorario para substituir
professor quando em
curso de doutorado, até
2006,

o] 49.000 49.000

98.000

196.000

Estabelecimento de um
programa para esta
titulago, promovendo
intercambic com
instituigbes nacionais e
estrangeiras a partir de
2003, num total de 2
docentes alé 2006,

Manter e aprimorar
programas de pos-
graduagao
inlerinstitucionais.

Atendimento de 1 curso
sticto sensu , a partir de
2004, até 2006

0 350.000 350.000

700.000

Atendimento de 2 cursos
lato sensu, ate 2006.

250.000

250.000 250.000

250.000

1.000.000

FE

Criar o curso de
doutoradao.

Apresentacdo, até o final
do 1° semestre de 2002,
ao Conselho da FE, de
projeto de criacdo do curso
de doutorado em educacao)
para ser implantado ate
2004,

Incentivar e realizagao de
parcerias nacionais e
intfemacionais.

Estabelecimento de
canvénios com |ES

nacionais e intermnacionais,

o]

continua
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Recursos Demandados por Ano

Unidade |Objetivo 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | Total

Incenlivo e ampliagéo da
participacao de estudantes
da pos-graduacao na
orientacio e composigao
de bancas examinadoras
de monografia final do
curso de graduacdo, até
2006. 0 0 0 0 0 0

Capacilar alunos de
meslrado para o exercicio
do magistério e pesquisa
académica.

Oferta permanente de uma
disciplina voltada para a
formagdo didatico-
pedagogica, em parceira
com a Faculdade de
Educacdo, até 2006. o] 0 a a 1] ]

Busca de convénio com
instituicées de apoio ao
ensino e pesquisa para
apoio ao financiamento do
curso, a partir de 2004, 0 0 0 0 0 0

Criagéo da infra-estrutura
de funcionamento do curse
de doutorado (aquisigio de
Criar curso de doutorado, mobiliario e

equipamentos), em 2003. 0 7.000 [¢] a 0 7.000

Criagao do projeto de
doutorado e aprovacio
junto ao conselho da FD &
conselhos superiores da
UnB e CAPES, em 2002. 0 [#] 0 0 0 0
Implantag@o do curso de
doutorado e realizago de
processos de selecao, de
2003 a 2006. 0 16.000 16.000 16.000 16.000 64.000
Contralagac de professor
temporario para substituir
professor quando em
curso de doutorado, até
2006. 4] 0 49.000 49,000 93.000 196.000
Incentivar a litulagao Estabelecimento de um
doutoral dos professores  [programa para esta

da FD. tilulagao, promovendo
intercambio com
instituicées nacionais e
estrangeiras a partir de
2003, num total de 2
docenles até 2006. "] 0 0 0 o] 0
Atendimento de 1 curso

Manter @ aprimorar
programas de pos-
graduagio
interingtitucionais.,

stiicto sensu , a partir de
2004, até 2006.

350.000

350.000

700.000

Atendimento de 2 cursos

lato sensu, até 2006,

250.000

250.000

250.000

250.000

1.000.000

Criar o curso de
doutorado.

Apresentagao, alé o final
do 1° semestre de 2002,
ao Conselho da FE, de
projeto de criagao do curso
de doulorado em educagao
para ser implantado até
2004.

internacionais.

Incentivar e realizagdo de
| parcerias nacionais e

Estabelecimento de
convénios com IES

ais e int ionai

]

continua
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Objetivo Recursos Demandados por Aho
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Publicagao, em lodos os
numeros das Revista
Linhas Criticas, de pelo
menos um artigo de aluno
ou de grupo de alunos da
FE. 0 0 0 o 1] [1]

Organizar e implantar
instrumentos de gestao
‘académica promolores da
melhoria do programa de
pos-graduagao e de sua
articulacio com os cursos
de graduagio.

Redugao, em pelo menos
50%, dos aspectos
disfuncionais, negativos ou
restritivos do curso de
mestrado, apontados pela
CAPES no dltimo processo
de avaliacdo. 0 0 0 0 Q 1]

Estabelecimento de
mecanismo (instrumento)
Promover e avaliar interna ::t:vaiiiézr:‘;::::pam
& externamente a pos- ma 2
graduagéo (CAPES). serimplantado em 2004. 0 o] 0 0 0 0

Incorporacio de todas as
atividades de pds-
graduagao (lalo sensu) da
FE ao programa, até 2004. 0 0 0 0 0 0

Criar a pos-graduacao
slricto sensu em Avaliagdo da vocagao de
\Educacdo Fisica.  |pesquisa da FEF até 2004.
Criagdo do curso de
mestrado em 2006 a a 0 0 0 0

(=]

249.000 0 0 0 249.000

Envidar esforgos para |Estabelecimento de
criacao da pos-graduacdo |estratégias de estudo de
stricto sensu em demanda de interesse, e
Educagao Fisica. que estejam integrados as
areas de sprofundamento
de pesquisa da FEF, até
2004, Q 0 o 1] 0 0

Realiza¢ao de programas
para melhoria da qualidade|
dos cursos de pos-
graduagao Jato senstt ate
2005. o 7.500 7.500 7.500 0 22.500

|M§ihhmar a qualidade da
pos-graduacao fato sensu
em Educagao Fisica.

Criagao e melhoria de
mecanismas de divulgacao
dos programas de pos-
graduacao (homepage,
links, etc.), até 2006. 0 0 0 0 0 0

Estabelecimento de
infercambio com oulras
instituicoes de pesquisa @
pas-graduagao, no senfido
de desenvolver projetos
conjuntos, até 2006. 0 0 a 0 o ]

Buscar exceléncia nos
P de pos-
graduagao da FM. Melhoria da infra-estrutura
de apoio & pos-graduagao,
aspecialmente secretaria. 0 0 0 0 0 0
Promogao de incentivo
para a produtividade
cientifica dos docentes
orentadores, oferecendo
suporte na metodologia
estatistica e de tradugdo,
até 20086. 0 1] 9] 0 1] 1]
Revisdo e atualizacio de
todas as ementas das
disciplinas de pos-
— raduacao. 0 o] 0 0 8] 0

continua
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Unidade

Objetiva

2002

Metas

r Ano
2006 |

Recursos Demandados

2003

2004 2005

Meédicas.

Criar Programa de pos-
lgraduagdo em Ciéncias

Implantagao do programa
de mestrado e doutorado
em Ciéncias Médicas, até
2002,

23.000

Total

23.000

Medica no HUB.

Desenvolver a Residéencia

Busca de exceléncia dos
Programas de RM do HUB
ate 2006.

Incentivo ao
desenvolvimento de
pesquisas, bem como suas
apresentagdes e
publicacte s até 2006.

Promover cursos de
especializagio.

Desenvolvimento de curso
de especializacao em
Saude da Familia, até
2006.

na FM.

Promover workshop sobre
pesquisa e pos-graduagao

Promacéo de forum de
discussao que vise o
diagnoslico situacional e
as eslrategias de acdo
para desenvaolver a
pesquisa e a pos-
graduacao na FM.

5.000

5.000

FS

SEMSU

Eslimular e criar condi¢oes
para novas areas de pos-
graduacdo: latu e stictu

Aumento da produtividade
cientifica, de 2002 a 2005.

15.000

15.000 15000

15.000

60.000

Otimizar os cursos
existentes,

Criagao de condigties
fisicas propicias ao
desenvolvimento
intelectual, como
laboratarios, salas de
seminarios etc., de 2002 a
2005,

o

intema da F5S.

Promover a avaliagao

Avaliacao dos discentes e
do corpo docente de 2003
a 2005,

Incentivo aos programas
de avaliacao continuada do
pos-graduando e do
pragrama de pos-

__|graduacao 2002/2005.

parcena,

Promover intercambio.e

Incremento a participagao
de professores de
instituigdes nacionais e
intemacionais, de 2003 a
2005.

100.000 100.000

100.000

100.000

400.000

Reestruturagao do
programa de pos-
graduacao.

Incentiva aos os
programas existentes e
investimenlo na
qualificacao (participagao
em eventos), de 2002 a
2003.

100.000

100.000 100.000

100.000

400.000

FT

de pos-graduagao,

Consolidar os programas

Alcance de nota minima 5
para lodos 0s programas
de pés-graduacgdo da FT,
até 2006,

Formacado de 250 mesires,
até 2006.

Formacao de 35 doutores,
até 2006.

pos-graduacao.

Criar novos programas de

Ampliagio do nimero de
areas de concentragdo do
curso de doutorado em
|Engenbaria Elétrica, até
12003,

continua
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Unidade

Objetivo

Metas

2002

2003

2004

Demandados por

Ano

2005

2006

Total

FT

HUB

Criar novos programas de
pos-graduacgio.

Diminuir o tempao de

Criagdo do doutorado em
Engenharia Florestal, com
inicio das atividades em
01/2003.

Criagio do programa de
pos-graduacio em
Ciéncias Mecanicas
(mestrado académico e
doutorado), com inicio das
atividades em 01/2003.

(=]

Criagdo do Programa de
pos-graduagao em
Sistemas Mecatrénicos
({mestrado académico e
doutorado), com inicio das
atividades em 01/2003.

=]

lo

Reducéo do tempo médio
de permanéncia dos
doutorandos para 48
meses, até 2006.

titulagao dos cursos de pos
graduacao.

Redugéio do tempo médio
de permanéncia dos
mestrandos para 24
meses, ate 2006.

Manter cursos de pos-
graduagao stictu sensu

Manutencio de 8
programas de pos-
graduacdo, com 8 cursos
de mestrado e 6 de
doutorado, ate 2006.

Oferecer cursos de pos-
graduacdo fatu sensu.

Oferecimento de 4 cursos

|de especializagao por ang,
|até 2006,

Reduzir a taxa de evasao
dos cursos de pos-
graduacin,

Redugao da evasao, em
20%, até 2004,

Implantar programa de
intercambio de professores
e pesquisadores com
outras unidades de ensino
e de assisténcia.

Realizacio de intercdmbio
de 03 profissionais do HUB
e oulras inslituicées de

|satide, em 2006.

Manier o Programa de
Residéncia Médica.

Formagdio de 80 médicos
residentes por ano, nas
especialidades medicas
credenciadas pelo MEC,
em 2006

Buscar exceléncia nos
programas de pos-
graduagao do |B.

até 2006.

Adequacao dos
regulamentos dos

|programas em 2003.

Analise dos indicadores da
avaliagao continuada da
CAPES para sanar os
possiveis problemas por
meio da participagao em
foruns de coordenadores,

8.000

8.000

8.000

8.000

32.000

Aumento da produtividade

|docente e discente (2

trabalhos/docente/ano) até
2006.

Criagao e melhoria de
mecanismos de divulgagao
dos programas de pos-
graduacao: homepage
mais dinamicas e
atualizadas mensalmenta,

até 2006.

6.200

4.000

4.000

4.000

4.000

22.200

continua
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por

Metas

2002

2003

2004 2005

Total

Buscar exceléncia nos
programas de pos-
graduacao do IB.

Elevagao do nivel de todas
as pos-graduagao na

CAPES para 5 ou superior,
das ja existentes, até 2008,

15.000

15.000 15.000

15.000

Estabelecimento de
intercambios com
programas de outras IFES
para divulgagao dos
programas de pos-
graduacao do |B, até 2006.

17.000

17.000 17.000

17.000

Implementagao de politicas|
de manutencéo e
ofimizagao dos
equipamentos ate 2006.

4.000

4.000 4.000

4.000

16.000

Incremento da caplagio de
recursos em 50%, até
2006.

IManutencdo das alividades|
didalicas e de pesquisa de
campo e laboratério até
2006,

50.000

50.000 50.000

50.000

200.000

Manutengao & ampliagao
do nimero de bolsistas de

| mestrado e doutorado nos
diversos programas de posy
graduacdo, até 2006.

300.000

300.000 300.000

300.000

1.200.000

Melhoria da infra-eslrutura

de pesquisa (prédic novo)

e duplicacao do laboratdrio
de informatica em 2005.

60.000

60.000

Melhoria da infra-estrutura
para o ensino de pos-
|graduacao até 2006.

15.000

15.000

60.000

Participagao de membros
externos em avaliagtes de
titulagao dos programas
até 2006.

80.000

80.000 80.000

80.000

320.000

Veiculagao de nolicias em
informativos cientificos, até
2006.

Criar novos programas e
cursos de pos-graduagao

Cria¢éo de curso de
especializagao em
Biolecnologia em 2006.

Criagdo de curso de
especializagio em Gestédo
Ambiental (Ecologia), em
2004,

e

Criagao de grupo de
trabalho para estudar a
viabilidade de oferecimentol
de produtos como cursos

e especializagao em temas|de especializagao para

atuais e de demandas
sociais.

instituigoes de oulras
regioes com nomeagao de
uma geréncia de cursos
em2003.

2.500

Criagéo do curso de
especializagao em
Educagio Ambiental em
2006.

Criagéo do curso de
especializagao em
Genética Humana em
2003,

0

continua

138

Plano Quingiienal — PQ — 2002-2006

-

_—A



continuacio

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por

2002

2003 2004 2005

ANO

2006

Total

Ics

Criar novos programas e
cursos de pos-graduagio

€ especializacio em femas
atuais e de demandas
sociais.

Criagao do doutorado em
Biologia Computacional

nar) em 2005.

ltidiscipli

Criagao do doutorado em
Botanica até 2005.

1.000

2.000

Participagiio do Programa
de Pos-graduacao
{mestrado e doutorado) em
Ensino Ciéncias
(Interunidades/multidiscipli
nar) até 2004.

Incrementar inlercambios e
parcerias nos cursos de
pos-graduagac.

Ampliacao, em 30%, da
utilizacao de bolsas-
sanduiches nos programas
da pos-graduagao, até
20086,

Incrementn;, em 30%, dos
Programas de Cooperagac
Nagional (Ex: PROCAD,
PQI) e Internacional
(COFECUB, DAAD,
SeTCIP), até 2006.

Incremento, em 50%, da
participagao de
professores e
pesquisadores visilantes e
de pos-doulorado, ale
2006.

Institucionalizar programas
de intercmbio nacional e
intemacional.

Implantagio de programas
de pés-doulorado, ate
2008.

20.800 5.000 5.000

5.000

35.800

Manter allo padrao
académico da pos-
graduacio.

Ampliacdo de 20% das
vagas na pos-graduacao
ate 2006.

Manutencao dos conceilos
na avaliagdo da CAPES

iqual ou superior a 6.

Redugao do tempo médio
de permanéncia dos pos-
graduados,

DA

Criar a pos-graduacio
stricto sensy em Musica,
em nivel de mestrado e
doutorado.

Criagéo de pos-graduagao
em Musica com area de
concentragdo em Misica e
as seguintes linhas de
pesquisa: Execugao
Musical, Regéncia, Musica
e Tecnologia,
Etnomusicologia e
Educacao Musical, até
2003.

Elaborar o projeto de
criagao do doutorado em
Arte.

Elaboragao de projeto de
criagéo do doutorado com
area de concentragao em
Arte e Tecnologia, ate
2006.

Manter o mestrado em
Arte.

Implantag&o de linha de
pesquisa em Arte
Educagao até 2005.
Criagao de revistas do
mestrado e organizagao de
CONOressos.

29.000 29.000 29,000

29.000

116.000

|Ampliara pos-graduagio

fatu sensu .

Olerecimento de cursos de
especializagio voltados
para professores dos
ensinos medio e

fundamental até 2006.

o
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Ampliar a p:

= Oferecimento de cursos de
S-graduagao
latts Sensiy,

especializagio vollados
para profissionajs do poder,
pliblico, até 2006,
Criagdo de ym Programa
interdisciplinar de pos-
graduacado, ate 2008,

113.000 73.000

Criagda do Novo programa
de mestrado em Ciéngia

da Cornguia@o em 2002,

Ampliar a POs-graduacao
Stiicht sensu do | :

=
Implantagag do curso de
mesirado em Estatistica,
até 2004.

_
Eslreitar os vinculos entre
Agraduagio e 5 pos-
graduacao por meia da
Iniciagao Cientifica,

Iniciacag Cientifica visando
a maior Parficipacao do

CIC, EST e MAT até 2006,
Incentivar o intercambio

IE entre
professores.-’peaqufsadores Promocao de Semindrios
©om pares de outras anvais com g Presenca de
fnsﬁtui;:ﬁes nacionais e Pesquisadores de Outras
internacionajs instituicées,
Manutengéo dos 2
Pragramas de pos-
graduagio. 19.000 20‘9{]0’ 22 990
Alualizagao de
equipamenlos de
informatica dos
Professores do EST em
2003, 15.500 a
- Alualizacio dos
o]
o 'fg:u‘:ﬁ':‘g"es 0 etonrie g i até
i 2004, a 20.000 0
Recornpusigéo dos
laberatérios que foram alvg
defurlos e og que estao
obsoletos ng MAT, ate
2003, 21.000 0
'\.-"l::mlrz?r i m:feira:;: g Manutem;éo do Programa
;:a;ip;?;gra g de "Assistentes de Ensing”
acdo, B
alé 2006, 0 64.000 64.000 64.000
: Discussaa do anteprojetn
Criar e aprovar il } do regulamento COIT s
reg:!amf:mc para a pos- Nicleos, submeta-ip 4
Sfeduagso; BProvacao no ambito do
Instituto e dog demais
0r1gaos da UnB em 2003. o 0 o] 0
———— _‘—-—‘-_____ —_—
IF Atingimento de nota 5 na
’ liagao Correspondenta
Melhorar o conceito do e E:ga
curso de pés-gra duagdo [0 1Hiénio 2002-2004. 15.000 15.000 0 0
em Fisica junto 4 CAPES. Atingimento nota 6 na
avaliagao correspondenta '
2o trignio 2004-2005, 1] a 15.000_ 15.000
Promaver g expansio dos Criagcao Programa de pos-
Cursos de POs-graduagag, 9raduagio em Ensing de
Fisica até 2006,
co traca
e Criar Novas dreas de {iepiEedo am

Geofisica Aplicada, até o
Concentrago.

Segundo semestre de
00z




continuacao

Unidade  |Objetivo Recursos Demandados por Ano
Metas 2002 2003 2004 | 2005 2006 Total
Incrementagéo da
discussao para

implemantagao das areas
de concentragio em
Recursos Hidricos e

Criar novas areas de Sensoriamenio Remoto até|
concentragio. 2002. 0 0 0 0 ] 0
Promogao de discussao
sobre criagao de area de
IG concentragao em
Micropaleontologia, até
2002, 0 0 [s] 0 0 0
Adequagao do curso as

Imptantar o Novo exigéncias das agéncia
Requl 3 . 135
Gllamente em2002; de fomento, até 2002, 0 0 0 3 9 0
Mant, ivi
antoras dllvidas Viabilizagso da

didaticas e administrativas
do curso de pos-
graduacao.

participagao de membros
extenos em bancas
examinadoras até 2006. 0 20.000 22.000 25.000 28.000 95.000
Consolidacao do
doutorado em Politica
Social, até 2006. 9] 0 0 0 0 1]
Criagao de novas
publicagtes e
fortalecimento das
|publicagoes existentes. 0 50.000 50,000 50.000 50.000 200.000

Melhoria do acesso a
bibliografia em revistas
Consolidar e ampliar as técnicas, mediante
atividades académicas dos |expansio de sistema

programas de pos- eletrénicos de
graduagao do IH. disponibilizacdio de artigos. 1] o o] 1] a 0

Redugao da taxa de
evasio dos Programas de
pés-graduacio até 2006, 0 a 0 8] Q 0
Redugao do tempo médio
de titulagao tanto do
mestrade como do
doutorado, até 2006 para
24 e 48 meses

respeclivamente. 0 0 1] a a 0
Elaboragéo e implantagao
meiant:r programa de do projeto de doutorado
IH R em Filosofia e Geografia

ate 2006, ) 0 4] 0 20.c00 20.000 40.000

Ampliagdo dos convénios
de cooperagao nacional e
inter-institucional. a 0 0 0 0 ()

Incentivar o intercambio de

Drofessor:-‘s. . Promogéo da vinda, de
loes e v

ey pelo menos, 15
pesquisadores visitantes
estrangeiros, para cada
Departamento, ate 2006, 0 50.000 50.000 50.000 0 150.000

Promogao da participagao
de pelo menos 50% dos
professores do quadro
permanente para evenlos
académicos nacionais e
internacionais, até 2006 0 a 0 0 a 0
Promogao de 10
seminarios/eventos
cientificos: 1 nacional & 1
internacional, por
departamento, até 2006. 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
Realizagdo de 40
seminarios internos
permanentes até 2006 0 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000

continua

Promover a realizacao de
evenlos cientificos e
incentivar a parlicipagao
dos docentes e téenicos e
alunos da pés-graduacio.
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continuacao

Recursos Demandados por Ano

Unidade |Obijetivo
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Elevagao dos conceitos do
programas de pos-
Reestruturar e fortalecer | 920uacdo na CAPES, até
IH programas de pos- 2005 g 0 L U
graduagao. Implementagao do projeto
de reestruturagao do
PPGHIS, até 2003. 0 4] 0 0
Aquisicio de 20
s z computadores com
s o oo 03 s
resolugao minima de 1.200
dpi. 21.000 34.000 20.000 75.000
Oferecimento de 100% das
disciplinas, até 2006. 0 0 0 1]
Promogao de eventos e
estimulagdo da
participacao dos docenles
e discentes em eventos
nacionais e internacionais,
até 2006. 0 0 0 ']
Ampliacao da pos-
graduacéo stricfu sensu , e |Promogéo de intercambio
dar continuidade a entre docentes de IES
implantagéo do curso de  |nacionais e intemacionais,
doutorado em Lingiiistica. |até 2006, 0 0 0 0
Promogao do envolvimento
de docentes e discentes
nos trabalhos de campo,
alé 2006. 0 0 a 0
rﬁ!aq‘éo de 100% dos
alunos ingressantes em
2000 e 2001. o] ] a 0
Ampliar a oferta de vagas
para s cursos de
doutorado, pelo
credenciamento de
L professores que
concluirem o programa de
doutorado e pela
contratagio de novos Ampliacio da oferta de
|docentes vagas em 20% até 2008, 0 0 0 0
Amplidre pISABIGI0. |y oioisids pivieto
sliciu sensu , cniar o St S
doutorade em Lingiistica [APTOVAgE0 Junta & Camara
Aplicada. de Pesquisa eJ Pos-
Graduagio até 2003. a 0 o (]
Consolidar o curso de :
mestrade em Lingiiistica Asreciinento Ge 1007 die
" |disciplinas, alé 2006. 0 0 0 0
Promogao de eventos e
estimulagao da
participacao dos docentes
e discentes em evenlos
nacionais e intemacionais,
ateé 2006.
Promogao de intercambio
Consolidar o curso de enlr.e dca.cen!es iy ”%S ;
Mstradnm L inghisica: nacionais & intemacionais,
até 2006, 0 0 0 0
Promogao do envolvimento
de docentes e discentes
nos trabalhos de campo,
até 2006. 0 0 0 1]
Titulagao de 100% dos
alunos ingressanies em
2000 e 2001, 0 0 0 0

continua
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continuacio

Unidade |Objetivo Recursos DemandadosporAno
- s 2002 | 2003 | 2004 2005 2008 Total
Promover selegio de
estagio na pos-graduacio
para participagao discente
nos projetos ligados as
L salas-ambiente e aos Concesséo de 100% de
laboratérios de informalica. | bolsas aos selecionados,
até 2008. "] 0 a o 0 ]
Publicar li ici J
e e e O s s
como praduto de pesquisa, de 05 r'ewstas e publicagao
de 10 livros alé 2008, 4] 15.000 10.000 10.000 10.000 45.000
Definigéo de tenmos de
contrato para o aluno, para
regular responsabilidades
académicas e financeiras,
ate 2002. 0 0 0 0 0 0

Institucionalizacdo dos
cursos, inserindo-os em
uma politica clara do
Instituto, desenvolvendo
atividades necessarias,
tadas de estabelecimento
de condigoes de 2002 a
2004. 21.000 0 0 0 0 21.000
Promogio de maior
acessibilidade a
informacao, transferindo
para o Portal, muitos dos
atendimentos de balcao,
de 2002 a 2006. Q 5.000 1.200 1.200 1.200 9.600

Ampliar a oferta de cursos
de pos-graduacao falu
Sensu em consonancia
com demandas sociais
identificadas e
disponibilidade de corpo
docente qualificado.

Promogac de mais G0
com a infra-estrulura fisica
e de equipamento para os
|cursos, de 2002 a 2003. 0 0 0 0 0 0

Revis&o no Regimento
inlerno da pos-graduacgao
P fatu sensu de forma a
compalibilizar este
Regimento com novas
Resolucties do CMNE, do

CFP e do CEPE, em 2002. 29.000 0 0 4] 0 29.000
Agao de pre-requisilo:
consolidagao de condigdes
de infra-estrutura em 30%
de 2004 a 2006, 0 4] 0 0 a 0
Avaliar modelo de
avaliagio da CAPES e
implicagbes para o Proposigao de politicas
{funcionamento da pds- para a avaliagao externa
graduagio. junto a CAPES ate 2003, 0 0 0 0 0 0
Ajustamento na oferta de
pos-graduagio faty sensu
| _ as necessidades de
CDI':IC|I.HF re{orma:nagao #0 lcansolidacéo da pesquisa
regimento da pos- £ Paicolagi Sra
graduacao striclu sensu .

formagéo de docentes

para o ensino superior de
2002 a 2003, 0 0 0 Q o "]
Diversificar estratégias de |Elaboragao de projeto de
ensino, incluindo educagdo |educacgao a distancia, de
a distancia. 2003 a 2006. 0 0 0 0 1] 0

Estudar a clientela de
alunos da pos-graduacao
(origem, perfil) visando
melhor adequar a oferta de
servigos.

Proposicac de politica
intema para a questao da
pos-graduacho strictu
sensuy, de 2003 a 2004, 0 0 4] 0 0 0

continua
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s Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2008 Total
0 0 0 0 0 o
0 0 0 0 0 0
e
N ] o 0 o 0
. W 0 0 0 0 0
—
e
S Ini 0 0 o} 0 0
¥
¥
|
5,000 5.000 5.000 5.000 20.000
ol 2.000 2000 2.000 2.000 8.000
D5 5.000) 1.000 1.000 1.000 8.000
LR
ol 500 1.000 1.000 0 2,500
0 12.000 12.000 12.000 12,000 48,000
0 0 0 0 0 o
2 2,500 2.500 2.500 2,500 10.000
f continua
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: lmm Recursos Demandados por Ano
= s 2002 2003 2004 2005 2006 Total ___
Financiamento a membros
externos a parliciparem de
bancas de
Sty mestrado/doutorado, até
;mmliil?ﬁi'ﬂ';:“ 2006. o 15000/  15000] 15000 15000 60.000
i g sinnede Promogdio de eventos no
IPR (POL/REL), com a
participagao de
professores convidados de
- oulros Eslados, até 2006. 0 12.000 12.000 12.000 12.000 48.000
Adequar os laboratorios de |Instalagao de portas corta-
Ie o de pos-graduagao  |fogo em todos os
\as condicoes de laboratérios e sistema de
Seguranca no prédio novo. |seguranga conlra roubo de
¥ atrimonio, até 2004, 30.000 30.000 30.000 0 a 90.000
pereigoamento dos
critérios de
credenciamento de
orientadores, maior
parlicipacao discente na
produgzio cientifica da
unidade, e minimizagao
. dos tempos médios de
Criar novo regulamento da |titulagao (28 meses para
pés-graduacio. mestrado e 58 meses para
doutorado). 0 0 0 0 Q 0
Discussio do anteprojeto
de regulamento com as
areas, submetendo-o &
aprovacao do COLPG e
aos demais orgaos da
— UnB, ainda em 2002. ] o] a 0 a 0
Disponibilizar recursos de
informatica para Aquisigao de 50
Pesquisadores e alunos de |microcomputadores e 50
\pos-graduacao. impressoras alé 2006. 0 44.000 44.000 66.000 66,000 220.000
lefhorar o conceito do
curso de pés-graduagao
em Quimica junto 2 Elevagao do conceito
CAPES. CAPES de 4 para 5. 0 0 0 0 0 0
Criagao de programa de
Reestruturar e ampliar os pﬁs—gr‘ad‘uagéu em Ensino
; A de Quimica em 2002. 0 0 0 0 0 0
programas de pas- e
graduagao. E_Iahoragao de pm}el?,
discusséo e aprovagio
nas instancias
competentes. 0 1] 0 0 0 o
Awaliagao de 100% dos
Desenvolver atividades de |°U">0S d° Pos-graduagio
auto-avaliagio do ensino strictu sensu , até 2006. 0 0 0 0 0 0
gxﬁ:ﬂ:ﬁ;ﬁzf :m Elai?uragﬁo de projeto, em
conjunto com o DPP, S 2 D?i.:' b
implantagao de atividades
de avaliacdo interna da
Ipés-qraduacao em 2003 0 0 0 0 0
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7.2 Obijetivo 2: Apoio a Pesquisa

Produzir novos conhecimentos em todas as areas, para aumentar o saber,

solucionar os problemas sociais e ambientais e gerar a inovacao.

Unidade

Objetivo

Metas

2002

2003

2004

Recursos Demandados por

2005

Ano

2008

Total

BCE

Atualizacao das bases de
dados e criacdo da
Biblioteca Virtual (base de
dados de teses,
dissertagbes, periodicos e
producao cientifica).

Eliminacdo de 50% das
falhas nas coleciies de
periodicos nacionais e
estrangeiros existentes na
|BCE, até 2006

Manutengao de 100% das |
assinaturas anuais das
bases de dados, ate 2006.

276.000

276.000

276.000

276.000

276.000

1.380.000

Criar a Biblioteca Virtual da
Produgao Cientifica da
UnB.

Criacao da Biblioteca
Virtual da Producao
Cientifica da UnB, em
2002

&

Elaboragéo e
disponibilizagao do manual
de utilizacao do acervo da
Biblicteca Virtual da UnB,
em 2002,

7.500

7.500

Implantagio e manutengio
da Biblioteca Virtual da
Produgao Cientifica da
UnB, a partir de 2003 até
2006.

CDS

Aplicar Metodologia de
Monitoramento Estratégico
de Transformacgoes
Ambientais (META) com
parceiros nas regides de
influéncia do CDS.

Envolvimento de uma
Universidade em cada uma
das regides: Centro-Oeste,
Morte e Mordeste, até
2006.

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

500.000

| cDT

Desenvolver estudos na
area da gestao da
inovagao tecnologica e do
empreendedorismo.

Aprovacao de 1 projeto de
dissertagio e 2
dissertagdes de mestrado,
alé 2002, e aprovacio de 4

disserlagdes nos anos
seguintes, até 2006.

Desenvolvimento de 100
monografias, no ambilo da
parceria com o SESI, até
2006.

Elaboragao de 1 artigo, ao
ano, até 2006.

Elaboragao de 4 lextos
cientificos ao ano, ate

2006.

Organizagio da Mostra
Tecnologica, da Semana
Tecnologica e da Semana
do Empreendedonsmo e
outros 10 eventos anuais,

até 2006.

20.000

20.000

20.000

20.000

80.000

Organizagao de 1livro em
2002.

o

Participagao em 1 encontrol
téenico-cientifico por ano,
|até 2006.

0

continua
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Obijetivo

Metas

2002

2003 |

cot

Incentivar a politica de
Propriedade Intelectual na
Universidade.

Garantia da prolecgao dos
direitos de propriedade
intelectual dos
pesquisadoras da UnB, por|
meio de 30 depadsitos de
pedido de patente ao ano,
até 2006.

11.200

11.200

Recursos Demandados por

2004

Ano

2005

2008

Total

11.200

11.200

11.200

56.000

Incentivo a 60
pesquisadores da UnB na
formulagdo de pedidos de
patenles, ao ano, até 2006.

Ofimizacao do processo de
elaboracao dos
documentos de patentes,
auxiliando na redagao de
20 documentos, ao ano,
até 2006.

CEAD

Ampliar e adequar a
plataforma de servicos
para suporte & educagao
em niveis semipresenciais
e a distancia.

Implementar solugtes na
plataforma, baseado nas

g B

junto aos usuarios e
através de estudos, até
liutho de 2004.

14.000

14.000

Promover levantamento
sobre as inadequacbes da
plataforma UnB Virtual
junto aos seus usuarios,
{até dezembro de 2003.

Definir linhas de pesquisa
nas areas de EAD e
carrelatas.

Ter as linhas de pesquisa
do CEAD definidas alé
dezembro de 2003,

10.000

10.000

Desenvolver projetos e
apoiar agbes de pesquisa
e desenvolvimento de
tecnologias na area de
educacgao a distancia.

Publicar em pericdicos da
area e apresentar em
congressos os resultados
das pesquisas.

17.000

17.000

Desenvolver, no minimo, 5
(einco) projetos de
pesquisa por ano, a partir
de 2004.

E ar politica de
cooperagao com as
unidades académicas.

Criar condigbes para
absorgio de professores
do quadro em regime de
dupla lotacéo.

Propiciar condiges para
contratacéo de 1 (um)
professor visitante para a
drea de pesquisa do
CEAD, ate dezembro de
2003.

17.217

17.217

Ineentivar e apoiar grupos
multidisciplinares de
pesquisas em EAD e TIC.

Criar rede de

pesquisadores, utilizando
os recursos da plataforma
da UnB Virtual, até 2004,

Proporcionar infra-
estrutura com ampliagao
do espaco fisico &
aquisicao de
equipamentos.

Adquirir 10 (dez)
computadores: 2 {dois)
servidores e 8 (oito) PC’s,
até até dezembro de 2004

122.000

122.000

Elaborar projelo de
cabeamento estruturado,

alé dezembiro de 2004,

6.000

6.000

Estabelecer um novo
espago fisico para o
CEAD, até dezembro de
2004

13.000

13.000,

UnB/Universidade de Brasilia

147

continua




continuacao

2 e Recursos Demandados por Ano
gies |Sheivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Implementar o banco de
dados de alunos da UnB
Vincular alunos de ate 2004,
CEAD graduagio e pos- 0 0 1] 0 0 0
graduacdo aos projetos do |Modelar banco de dados
CEAD. de alunos da UnB, por
| area de conhecimento, até
2002, 0 3.000 4] 0] 0 3.000
Melhoramento das
condi¢des da sala de
| 5 . computacao para dar
Ampliar e adequar mfrg- suporte a0s
estfutu!'a_ para_:a HESHtES pesquisadores: aguisicao
e adquirir equipamentos. dé 10 computadores, 10
impressoras, 10 nobreaks,
10 scanners, 10 mesas
para computador e 10
Lin B cadeiras até 2003 1] 60.500 0 a 0 60.500
Ampliaggo em 100% do n.®
iy de pesquisas financiadas
por orgaos de fomenlo a
pesquisa até 2006. 1] aQ 0 ] 0 0
Ampliagao em 100%, do
niumero de pesquisadores
|associados, até 2006 0 0 0 0 Bl
CEAM Criar e desenvolver Criagéo de 30 novos
pesquisas em dreas grupos de trabalhos, até
multidisciplinares. 2006, 0 0 0 0 0 0
Engajamento em 10% da
n.? de alunos nas linhas de
pesquisas até 2006, 1] 4] 0 0 0 0
Solicitacao da inclusao de
10 projetos de pesquisa no
PIBIC para obtencéo de
bolsas de pesquisa, junio
| ac DPP até 2006. 0 6.150 6.150 6.150 6.150 24.600
Ampliagao/manutengac do
sistema de divulgacao da
' pradugao cientifica dos
: = NTs, e informar os
[ Promover a divulgacao das i
| ! . resultados das pesquisas e
informagdes sobre a
i estudos em grupos ate
PESQUSE: 2006. 0 8,000 9.000 10.000 11.000 38.000
Implantar sistema de
informagdes sobre a
pesquisa em 2003. 0 4.000 (¢] ] Q 4.000
I Ampliar a capacidade para
a realizagio de pesquisas,
néo apenas referentes ao
mestrado e doutorado,
mas em outras frentes
interdisciplinares,
envolvendo alunos de
todos s niveis, Desenvolvimento de novas
independentemente do  |Pesquisas em diversas
CEPPAC |programa de pos- areas que estejam
graduago mas relacionadas aos estudos |
relacionados com estudos. (comparados sobre as |
Ameéricas, ',’5.00(]i 75.000 75.000 75.000 75.000 375.000
|
Realizar seminarios,
CONYressos e simposios
visando divulgar as
pesquisas realizadas para
a comunidade interessada. | Divulgacao de resultados
das pesquisas até 2006, Q 0 0 0 _100.000 100.000
Viabilizagao de 100% dos
CET Desentu'olver progrma de projetos que compdem o
Ecoturismo. programa. 136.000 136.000 136,000 136.000 136.000 680.000
contig
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Unid S Recursos Demandados por Ano
oIS i Metas 200 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 Total
Viabilizagio de 100% dos
CET Desenvolver programa de eto 4
Turismmo Rural. projetos que compoem o
programa. 30.600 30.600 30.600 30.600 30.600 153.000
Dinamizar o carater Realizagéo de 4 eventos
interdisciplinar da pesquisa internacionais cada ano
no CIFMC. \até 2006, 10.000 230.000 130.000 130.000 80.000 580.000
Estimular pesquisas Desenvolvimento de 9
cientificas com impacto pesquisas experimenltais
tecnolagico. em colaboragao com a
area lecnoldgica, até 2006, 60.000 120.000 120.000 120.000 120.000 540.000
Estabelecimento de um
pequeno quadro
Fixar jovens qualificado de 6 jovens
pesquisadores na UnB. pesquisadores com
lotagio no CIFMC, até
CIFmMC 2006. 116.000 212.000|  308.000|  288.000 288.000 1.212.000
Realizacio de concurso
Produzir novos para a contratagao de 2
conhecimentos nas dreas | pesquisadores sénior para
interdisciplinares de atuacao no CIFMC, em
atuagao do CIFMC. outras unidades da UnB
até 2006, 1.250 104.000 84.000 188.000 272.000 £49.250
Promocao de visitas ao
Pramover visitas de CIFMC de estudantes do
estudantes do ensino ensino fundamental e
médio & unidade medio, com a realizagéo
de 21 palestras/seminarios
.até 2006, 3.500 35.500 5.500 5.500 5.500 55.500
CME Apoiar o desenvolvimento |Apoio ao desenvolvimento
de pesquisas tecnoldgicas |de 5 projetos de pesquisa,
até 2008 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500
Digitalizagao e
processamentode 150
horas de imagem e som
até 2006.
Implantar sistema de 0 0 23.000 ] 0 23.000
digitalizagio e Produgao de material
CPCE processamento de imagem|multimidia: 100 horas de
£ s0m para apoiar projetos |imagem ate 2006.
de pesquisa. 9] Q 0 0 1] 1]
Telecinagem 16mim/super-
8§ diapositivo: 35 horas de
imagens até 2006.
0 a 0 0 0 0
Implantar o Servigo de
Suporte ao Usudrio (SAU)
com técnicos do CPD e Recriagao do SAU, com
CPD alunos de graduacéo em técnicos do CPD e
parceria com as estagiarios dos
Departamentos de departamentos de
Estatislica e Ciéncia da Eslalistica e de Ciéncia da
Computagio Compulagéo, em 2004, 0 "] 10.000 0 0 10.000
Elaboracio de 2 pesquisas
anuais do rendimento
académico dos alunos de
baixa renda,
semestralmente, até 2006. 0 0 0 0 1] 0
Realizar pesquisa ’
institucional periadica Elapomgéo i e o
sobre o perfi perfil socioecondmico e
DAC socioeconémico e cultural Cbitf o hmiog om
|carater continuo, a ser
dos estudantes de :
aradiasas e phs- ap]lcada a cada 2 anos,
o ate 2006. 10.000 1] 2.000 1] 2.000 14.000
graduagéo da UnB.
Implantacao e manutengao
de programa de
acompanhamento do
rendimento académico dos
alunos de baixa renda, ate
2006 0 ¢] 0 0 (1] 0
continua
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___Recursos Demandados por Ano

Unidade |Objetivo Metas _2002 2003 2004 2005 2006 Total
Estimular o
|desenvalvimento de
DAF pesquisas, voladasao  |paontencao e
aperfeicoamento das areas| o roicoamento continuos
de gestao, 0’03""5:""“ € |do programa de pesquisa,
contabilidade publicos. |, 4y ge 2003 0 19.200 19.200 18.200 19200]  76.800
Desenvolver Avaliacao anual dos
conjuntamente com o DPP |projetos de pesquisas
cultura de Pesquisa estendidas até 2006. a a 400.000 500.000 500.000 1.400.000
estendida, fortalecendo a  |Promocao de agfes
indissociabilidade, a integradas a partir do
|multidisciplinaridade 1/2002 0 0 0 0 0 0
Manutengac e ampliagao
Expandir & aprofundar a C-fSS 2 pesqulsaja anuais
: = sobre as colectes do
insergéo da Casa da :
S acervo, em conjunto com
(L::‘{['m{? e lice idad grupos de pesquisa
inAIGAL ha comunidade |, sarmicos, a16.2006. 2.000 2.000 3.000 4.000 4.000 15.000
Ecadsaiics Realizagéo do “A
DEX ¢ programa
CAL no Campus”, ate
|2006. 2.000 2.000 3.000 4.000 4.000 15.000
Identificagén de projetos
de pesquisa cujos
Promaver a integracao do |resultados possam ser
DEX e DPP paraque as  |aplicados em beneficio da
pesquisas nas areas de comunidade até 2004, 0 0 (1] 0 0 0
interesse social e Organizacdo de 2 projetos
académica possam ser sob a forma de pesquisa
desenvolvidas e aplicadas |até 2005. 0 0 0 0 0 0
e sistematizadas em Viabilizagdo de parcerias
projetos de extensio. internas e exlernas de
projetos de pesquisa
~ estendidas até 2006, 0 0 9 al 0 0
Desenvolvimento de
programas de apoio a
Apoiar a fixagao de jovens |absorgdo temporaria de
pesquisadores na UnB. doutares promovidos pelas
agéncias de fomento até
2008, 0 350.000 250.000 350.000 350.000 1.400.000
Aumentar o nimero de
grupos de pesquisa da
UnB cadastrados no Aumentar em 15% o
Diretario de Grupos de nomero de grupos de
Pesquisa do CNPq. pesquisas até 2006, Q 0 1] 0 0 o
Coordenagao da aplicagao
de recursos destinados a
|pesquisa (continuo). 0 0 0 0 0 0
Estabelecimento de
mecanismos de incentivo a
destacados pesquisadores
DPP Criar um Fundo de Apoio 4 |até 2006, 0 70.000 35.000 35.000 35.000 176.000
Pesquisa/FUNPE Incentivo aos jovens
(contemplando recursos do|pesquisadores e os grupos
FAl & os destinados 4 de pesguisa emergentes
pesquisa pelas Fundagdes |(continug). 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
de Apoio etc).
Realizacao de gestao junto
aos conselhos supenores
da UnB, visando
normatizar a destinagao
dos recursos caplados
pelo DPP (atéo 2°
semesire de 2002). 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
|
Definir fontes de recursos  |Elevacao gradativa da cota
financeiros para realizacio |da UnB no programa,
dos congressos e das chegando, ao final da
atividades do PIBIC/CNPq. |gestdo, a 10% da cota
concedida pelo CNPg 72.300 86.760 101.220 115.680 135.924 511.884

continua
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- Recursos Demandados por Ano
Unida Objeti I—— — "}
o B i Metas 202 | 2005 | 2004 | 2008 | 2006 | Total

Estabelecimento de
percentual minimo de
contribuigao da UnB para
realizacio dos congressos
de iniciagdo cientifica (até

Definir fontes de recursos
financeiros para realizagao
dos congressos e das
atividades do PIBIC/CNPq.

feverairo de 2003). 0 0 0 1t} 0 0
Dinamizar o intercambio  |Apoio a participagao de
entre docenles professores em
pesquisadores visando congressos e eventos
fortalecimento dos cientificos até 2006. 0 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
programas de pos- Promocao de ida e vinda
graduacao e dos grupos  |de docentes
de pesquisa. visadores até 2006, 0 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000

Executar a implementagao
dos editais de apoio &
pesquisa e a paricipagao
de prefessores e alunos
em eventos da FINATEC,

Selegdo de pesquisadores
pela comissaoe da Camara
de Pesquisa e Pos-
Graduacao e Coordenagao
da Implementagio, até

2006. 30.000.000| 30.000.000| 30.000.000| 30.000.000| 30.000.000 150.000.000
Incentivar a publicacéo de |Apoiar publicagao de 10
artigos e trabalhos artigos & 5 livros por ano
cientificos. até 2006. o 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000
Incentivo das atividades de
pos-doutoramento
Incrementar alividades de |especialmenie nos
DPP pos-doutoramento. programas de pos-
graduagéo som conceito 6
el 0 1] 0 a a 0

Melhorar as condigoes de
infra-estrutura de
pesquisa, da
implementago de projetos
institucionais das agéncias

Coordenacao da execucao
dos projelos institucionais
de pesquisa contempladas
pelas agéncias de

de fameitd: fomento, até 2006. 2.997.788| 4.793.600| 3.862.400 0 0| 11663788
Criagao de sistema
integrado de
gerenciamento de dados
para acompanhamento dos
projetos e dos grupos de
pesquisa, até janeiro de
2003. 0 50.000 a ] 0 50.000

Promover a melhoria da
gestdo da pesquisa
através da implantagéo de
sistema integrado de
informagctes sobre a

Manutengdo do sistema de

Hestitisa acompanhamento de
' bolsistas do PIBIC/CNPq
(trimestral). 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Realizacio de 5
congressos do PIBIC, até
2006 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Promover o registio e a
divulgagao sobre a
pesquisa e a pos- Elaberagdo de publicagao
araduagao da UnB. até 2006. 0 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000

Editar e promover a edigio
cientifica e cultural da
Universidade, de acordo

com o programa e critérios Edicéo de 20 (vinte)

ed:w;:': eslabelecidos nimeros da revista Correio
Bl poa e, do Livro, até 2006. 160.000 160,000 160.000 160.000 160.000 800,000
CHlimplare sprars Edicio de 20 (vinte)
produgéo e a edigéo de 3 s
textos para o ensino Iinefos dareyisa
: : Humanidades, alé 2006. 160,000 160.000 160.000| _ 160.000|  160.000 800.000
superiar, especialmente
_f"‘ta’eals cf,"e:“"s de  |pyplicacao de 4 numeros
FRLOS Sal-anos da Revista UnB. o| 7e00col 760000  760.000]  760.000|  3.040.000
continua
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por

Metas

2002

2003 2004

FA

Aprimaorar a gestao das
atividades de pesquisa.

Definicéo, até 2003, de
linhas tematicas e
prioridades de pesquisa

Ano

2005

200§

Total

dos departamentos.
Disseminacgao, por meio do

sile da FA, de informacdes
sobre pesquisas e
trabalhos de produgéao
intelectual realizados na
FA.

Estabelecimento, até 2003,
de procedimentos para
incentivo ao
desenvolvimento da
atividade de pesquisa,
vinculada as atividades de
ensino e extensaon.

Aumentar a qualidade e a
produtividade das
atividades de pesquisa.

Desenvolvimento e
implantacao, até 2004, de
programa de participagao
de docentes e alunos de
pos-graduagio em eventas
tecnico-cientificos nas
areas de interesse da FA.

Q 4.000

4.000

Disseminagio e incentivo
ao Programa de Iniciagao
Cientifica/PIBIC.

Estabelecimento convénio
de cooperacao com
instituic@o nacional ou
internacional de
reconhecida exceléncia no
ensino da administragio
para a promogac em
conjunto de atividades de

4.000 4]

4.000

Promogio e incentivoa |
criagio de pelo menos um
grupo de pesquisa em
cada departamento, com a
participagao da graduagao
e pés-graduagao, até
2002.

2.000

2.000

FAC

Consclidar a Revista
Espaco Pibilico.

Realizagao de publicagao
trimestral, com versao
eletrénica a partir de 2004,
até dezembro de 2006.

Consolidar e expandir os
grupos de pesquisa do
programa de pos-
graduagao.

Consolidacao dos grupos
exislentes até dezembro
de 2003, por meio de
projetos integrados, com
pelo menos 1 (um) projeto
integrado apoiado pelo
CNPq em cada uma das 3
(trés) linhas de pesquisa,
até 2006.

Incorporacao de cerca de
15 novos pesquisadores
doutores, ate dezembro de
2008

FAU

Ampliar e aprimorar
oportunidades para
atividades de pesquisa.

Aumento em 30% numeros
de projetos de pesquisa
catalogados até 2006,

0

Criacao de comissao de
uisa em 2003,

0

continua
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5 s Recursos Demandados por
Subds [Shete . 2002 2003 2004 | 2008 2006 Total
Criagao de coordenagao
de pesquisa em 2003. 0 a o] 0 0
Ampliar e aprimarar Criagao de sistema de
oportunidades para acompanhameanto e
atividades de pesquisa. divulgagéo das atividades
de pesquisa. 1] 0 0 1] o
Realizagao de seminario
intemo do PIBIC. a 1] 0 0 1]
Aumentar as atividades e | Aumento em 1/3 o numero
melhorar as condigoes de  |de projetos de pesquisa
pesquisa de docentes e |catalogados, de 2003 ate
discentes. 2006, 0 0 0 0 0
Aumentar as atividades e
melhorar as condigies de |Aumento.em 30% o
FAU pesquisa de docentes e nimero de estudanles de
discentes. PIBIC, de 2003 até 2006. o ] 0 0 1]
Concentraciio de lodos os
esforgos na publicagac da
revista FAU-UNB ale
2006. ] 1] 0 0 0
Criar periodicos da FAU-  |Consolidagao da revista
UNB. em meio eletrénico com
corpo edilorial em 2003. 0 0 0 0 0
Consolidagao da revista
em meio impresso com
corpo editorial até 2006. 14.000 14.000 14.000 14.000 56.000
Proporcionar infra- Apoio a pesquisadares
estrutura basica de i
R com meJhor espagg fisico
¢ equipamentos até 2006. 9] 0 0 0 o
Ampliar a capacidade
propositiva da FAV sabre Fortalecimento da area de
modelo de agricultura familiar e
|desenvolvimento (ural. reforma agraria, ate 2006, 0 0 0 0 0
Ampliagio e aquisicio de
infra-instrutura para
modernizagao de
Ampliar e melhorar a infra- flaboraic'rrics em 2003. 45.000 1] 0 0 45.000
estrutura de laboralérios
da FAV, Ampliacéo e modernizagéo
do laboratorio de
microbiologia de solos da
FAW. 8.000 140.000 103.600 0 251.600
Estimular as atividades de |Estimulo a publicagao de
pesquisa e artigos em revistas
desenvalvimento. |indexadas, até 2006. 0 o 0 0 )
Ampliagao das matrizes e
reprodutores de ovinos da
area de ovinoculiura para
atender as necessidades
FAV de estudo dos cursos da
FAV, 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Estabelecimento de
unidades de pesquisas na
FAL em area como
Melhorar a infra-estrutura pm__c.} igho e S
da area de ovinocultura na SN bm'f'o_s' ben:' :
como de espécies exoticas
FAL, para atender ao ;
erisitio & & pesquise com a\r‘eslruz, ema, perdiz
elc.. até 2006, 0 o 0 0 1]
Manutengio e manejo do
rebanhe de ovinos da area
de ovinocultura para
atender as necessidades
de estudo dos cursos da
FAV até 2006, 18.500 20.000 24.300 29.500 93.300
Melhoria da infra-estrutura
do laboratorio de
Microbiologia Veterinaria
até 2004, 40.000 5.000 g 0 45000
continua
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- Recursos Demandados por Ano
b etas 2002 2003 2004 2005 | 2008 Total
Prover melhor infra-
estrutura de ensino de
graduacéo, pos-graduagao
Melhorar e aprimoraras  |e pesquisa do Laboratério
condigdes de pesquisa da |de Climatologia Agricola,
FAV na Fazenda Agua  |até 2004. 3.500 14.500 0 0 18.000
Limpa.
Substituicao e manutengio
de pluviografos e linigrafos
no corrego do capetinga da
FAL até 2006. 600 4.600 700 20.800 26.700
Possibilitar o
desenvolvimento de Ampliagao do Hospital
metodologias nas dreas de |Veterinario, elaboragao de
clinica e cirurgia novas metodologias, até
veterinari 2004. 0 ] 1] a 0
Aguisicao pela BCE das
bibliografias indicadas
pelos professores e
canstantes dos programas
de disciplinas objetivando 4|
composigao de acervo
Aumentar e renovar o com 10.000 volumes de
acervo de obras e obras juridicas, além de
periodicos da area juridica, | periodicos de acordo com
o art. 5° da Portaria
1.886/94, até 2006, 7] 0 o (1] 0
Levantamente da
quantidade e alualidade do
acernvo de obras juridicas
junto & BCE, em 2002. 0 o [1] 0 0
Ampliagao, a parlir de
2003, em 100% do numero
de projetos de iniciagio
cientifica, até 2006. 4] o] 0 a 1]
Divulgagao na pagina da
Consolidar e ampliar o Direito dos trabalhos
programa de pesquisa produzidos no programa
PIBIC na Faculdade de  |PIBIC até 2002. 0 0 0 o] o
Direito,
Publicag&o de novos
FD volumes da Série Iniciagac
Cienlifica, com os
resultados dos trabalhos
de pesquisa dos alunos na
programa PIBIC, em 2004, 0 17.000 0 0 17.000
Consolidar e ampliar o
programa de publicagéo de
periodicos e obras Busca de fundos de apoio
decorrentes de atividades |ao financiamento das
de pesquisa e extensao  |obras publicadas pela
como o livia Polfiticas de  |Faculdade de Direito, junto
Patentes em Satide a instituictes publicas ou
|Humana, privadas, em 2004, 0 35.000 0 0 35.000
Aprovacao da
requlamentagio da
Monografia Final de Curso,
até 2002. 0 a 1] o Q
Criacao de bancos de
Consolidar & aprimorara  |dados para arquivamento e|
produg@o da pesquisa no  |divulgacio eletrénica das
médulo curricular de monografias produzidas
Monografia Final de Curso. [em 2002, 0 1] a 0 0
Incentivo a publicagac de
monografias finais com
base em eventual
recomendag&o das bancas
aminadoras, ate 12.000, 12.000 12.000 12.000 48.000
continua
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" T Recursos Demandados por Ano
Unidad Obijeti T
i 4 Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Publicagao de livro com
trabalhos resultantes das
" : ducdes de monografias
Consolidar e aprimorara |P'°
iall em 2005, 0 0 o|  17.000 0 17.000
producéo da pesquisa no =
modulo cumc.ularde Recuperagao e edicao do
Monografia Final de Curso. friantal de ongrans firsl
de curso (projeto-pilolo
PIBIC de 1998), em 2002 12.000 0 0 0 0 12.000
Contralacdo e manutencac
de pessoal qualificado (1
técnico nivel médio), a
Griar, implementare | pariir de 2003 até 2008. o] 20.100 0 0 0 20,100
consolidar a infra-estrutura
necesgan? AL ff)m.el?io £ Criagao de infra-estrutura,
pesquisa interdisciplinar, a com'a adaptagao de
artir de dois jetos- i :
p.':ritlr l_;, DI HORIDS instalacoes fisicas e a
i :?m s aquisicio de equipamentos)
desenvolvimento: Direito (mévs-'l"; S S
;a Sallld? B lonings microcomputador), ate ;
e 2002. 5.700 0 0 0 0 5.700
Telecomunicagao. Il
Manutengao e ampliagao
de projetos a outras areas
|que demandem pesquisas,
|de 2004 até 2006. 0 0 14.400 14.400 14.400 43.200
Estabelecer parcerias com Busca de parcerias com 3
instituicdes de fomento & unidades académicas e
esquisd s bisca desgoio comunidade externa, a
a projetos académicos. |partir de 2004, até 2006. 0 0 0 0 0 1]
FD 3 Elaboragao e proposicaoc
Estabelecer parcerias com |de 3 projetos junto a
instiluigbes de fomento 4 iinsi\IU|§:605 de fomento e a
pesquisa em busca de orgaos diversos
apmo‘a F'“JJEIDS objetivando o incremento e
académicos. o estimulo através de
bolsas, premiactes, a
___|parir de 2004 ate 2006. a 0 0] 0 0 0
Fornecimento de suporie e |
infra-estrutura: criagao de |
uma sala equipada para os
2 3 frabalhos dos nucleos e
Manter e criar nicleos e grupos da7pesquisa am
grupcs e pesisas. 2005. 0 ol 0| 5.000 0 5.000
Manutencao dos grupos e |
nucleos existenles ate | |
2006 e criagdo de novo |
grupo, em 2004. y 0l 0 0 0 0 0 |
|
Aguisicao de ]
Prover a Faculdade de equipamentos de recepgao
Direito de material e transmissao de sinais
instrucional, constituigao ~ |Para a realizagao de
de base eletrénica para teleconferéncias e video ]
projecdo da presenga da  |aulas: disposifivo e antena |
pesquisa em ambito de fransmissao via satélite, |
nacional e infernacional.  [projetor de multimidia de | |
alta capacidade e
resolug@o para projecao e |
tela de tamanho especial. 0 0 25.000 25.000 40.000 90.000
Recuperar e criar Restabelecimento do
programas de fomentoa  |programa PET no curso de |
I_uﬂ[mlo do PET. Direito, em 2004, 0 0 4] 0 0 ']

continua
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Recursos Demandados por Ano
200 T 2008 [ 2008 | zos | 7006 | e

|Objetivo

Ampliacao, em 10% ao
ano, do numero de
pesquisas produzidas em
cada nicleo tematico

{grupos de pesquisa). 25000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000

Fomentar a pequusa Realizagdo de pelo menos
(contato com Grgaos dois enconlros, a cada
extaimos). ano, com representantes
do governo, de empresas
publicas e privadas e de
organismos nao-
governamentais para
discutir as possibilidades
de desenvolver e financiar
pesquisas conjuntamente @

em forma de parcerias. 0 a 0 0 0 0

Incorporagdo, até o ano de
Fortalecer os gupus de  |2008, de pelo menos 60%
pesquisa existentes com a |dos alunos da pés-
insercio dos alunos da graduagao em pesquisas
pos-graduacgao. desenvolvidas pelos
docentes nos diferenles
nucleos tematicos. 0 0 0 0 0 0
Criagdo de um grupo de
articulagio entre os
diversos nicleos
tematicos, cujo
funcionamento se inicie em
Organizar processos meados do 29 semesire
academicos capazesde  |letivo de 2002 0 0 o] 0 0 0
promover o
desenvolvimento da
pesquisa no programa e a (Institucionalizag#io, a partir
intercomplementaridade  |do 19 semestre de 2003,
entre o ensino, a pesquisa (de exigéncia, aos alunos

e a extensao. de graduacdo, do
desenvolvimenlo individual
de uma pesquisa, que
devera ser apresenlada
como condigdo académica
|para a concluséio do curso. 0 0 0 o] 0 0

FE

Criacéo de um veiculo
informal de divulgacao da
educacio fisica em
parceria com a SEEDF,
academias, elc., alé 2006, o 0 1] 0 4] 0

Discusséo da produgao
cientifica da FEF até 2006, o] 0 a o 0 0
Fortalecimento da
pesquisa de iniciagao
cientifica de 42 alunos até
Fortalecer e ampliar a 2008, 0 8] 0 0 0 0
FEF pesquisa nas areas de
concentragio da FEF. Fortalecimento do Centro
de Excelencia Esportiva -
CENESP-AFIM, engajandol
0s nas atividades de
ensino e extensio. 0] ] 0 4] 4] 1]
Promogéo de parcerias
com outras IES para

implementacao de
publicacfes alé 2008, o a o a 0 1]
Publicagio de pesquisas
na pagina eletrénica da
FEF até 2006, 8.000 0 0 0 0 8.000
continua
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i Recursos Demandados por Ano
Unidade |O
e |Metas 2002 2008 2004 2005 2006 Total
Realizagao de evenlos
Fortalecer e ampliar a 3;?;?:';;;: 2';22:'uisa 9 0 0 9 o L
Eﬁmna_: :1':13:?526 cientifica as atividades de
g : ensino e de exlensao ale
FEF 2006. o] [¢] 0 0 0 0
L?g:;";ar_sieor;f:: Implantagéo em conjunto
_90? com o DPP de um sistema
plodiighg Wskmisl infegrado de informagdes
FER sobre a pesquisa até 2003 1] 0 1] 0 4] 0
Apoiar evenlos cientificos |Participagdo na promogéo
na FM/HUB. da Jornada Cientifica do
HUB ate 2006. o 0 (4] 0 a []
Integragdo dos grupos de
Apoiar grupos de pesquisa |pesquisa emergentes aos
emeargentes. ja existentes e oferecer
suporte basico inicial de
secrelaria até 2008. 0 o 0 o] 0 1]
Construir banco de dados
das linhas de pesquisa dos
FMD projelos em ar_ﬁamenm E Implementacio do banco
da produgio cientificae | gictema de infarmacao
lecnologicada M. até 2006. 0 0 0 o 0 0
Criar assee_;soria e_rn_ Gonsolidagsio de parcerias
melodologia estalisticae | denarsmeniosde
F‘e Emugﬁn e em Estatistica e de Linguas da
mgies. UnB até 2006. 41.000 41.000 41.000 41.000 41.000 205.000
Levantamento e
- ._|divulgacdo dos grupos de
Promofrer maior integragao pie edenstbrtss
< amphalcén aes . procurando ampliar a
grupos/linhas de pesquisa. participacio docente &
discente até 2006, o 0 0 a o] 0
Criagao de laboralorios
integrados, nas areas
Criar novos laboratérios.  |basica e aplicada, para os
cursos da FS de 2003 2
2005. 1] 254.000 254.000 254.000 1] 762.000
. Integragao entre as
Estimular novos grupos de divarsas Groas da FS de
Pt 2002 a 2005, 0 0 0 0 0 0
Incentivar e fortalecer s |Incentivo a programas de
programas de pesquisas  |iniciacao cientifica de 2002
existentes. a 2005. 0 o] 0 0 0 0
i s = Estimulo a divulgacao das
lr_';%:" e pesquisas via Internet de
b 2002 a 2005. 0 o 0 o 0 0
Alualizagdo permanente do
. acervo bibliografico, com a
Manter e alualizar o acervo aquisicio de novas
Bihggrajies; publicagées de 2002 a
Fs 2006. 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 400.000
" . Forfalecimento do vinculo
Promover a integracao ehire pesquiea, Geniifica;
pasqul?a, st atividades de ensino e
BXiensad: atividades de extensio de
2002 a 2005. 0 0 0 0 0 1]
Maodemizagio dos
i laboratorios e criagao de
:mn}over; :cupera;ﬂo instalagoes fisicas com
AT recurso de informatica
equipamentos. i: para os alunos da pos-
|graduacao de 2003 a
12005. ] 50.000 50.000 50.000 o 150.000
: |Estimulo e participacao em
;ror“no\.rtir intageagio ]um grande projelo
egiong multidisciplinar no Centro-
|Oeste de 2003 a 2005. 9] o 0 0 o "]
continua
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: Recursos Demandados por Aho
Hriie: (SR Metas 2002 2003 2004 2008 2008 Total
Ampliar o nimero de ” «
rjeRs e FT Ransingos |0 aea0A8 B projolos
s por ano, em média, ate
2006, 0 0 0 0 0 0
: Aumento da participacao
il\umsnt_ar 2INSEH0 em sociedades,
Rl da L assaciages, etc, em 10%,
ate 2006, [1] [+] 0 o] ] 0
Aumentar e renovar o
acervo de obras e Aguisigao, pela BCE, das
peribdicos da Biblioteca | bibliografias indicadas por
Central, nas areas de professores e constanles
Engenharia. dos programas das
discipli ate 2006. 0 0 0 0 0 0
Aumentar e renavar o Levantamento da
FT acervo de cbras e quantidade e alualidade do
periadicos da Biblioteca  |acervo de obras de
Central, nas areas de Engenharia, junto a BCE,
|Engenharia em 2002, 0 0 0 0 0 0
Aumento em 10% o
Aumentar o nimero de nimero de grupos de
grupos de pesquisa da FT. |pesquisa credenciados no
CNPq, até 2006. 4] 0 0 Q a 0
Consolidar os grupos de  |{Aumento do nimero de
pesquisa exislenles na FT. |publicages em periodicos,
em 5% ao ano, até 2006. 0 0 0 o 0 1]
Manlelr as ati\ridada_s de Vinculagao de 100
ResAisa taspuvaidas e docentes/ano vinculados
FT. ao desenvolvimento da
pesquisa na FT, até 2006. 0 0 1] Q 0 0
Equipar a area destinada a .
HUB Estatistica, para a Aqilisio ce
Pesiiss MsmscaeHup, [°T Pemaniess
" linformatica, em 2003. 0 0 0 ] 0 0
Dotagao de uma estrutura
minima para instalagéo de
recem-chegados, pos-
graduados &
pesquisadores visitantes,
Apoiar os grupos tais como sala,
emergenles. computadores e material
de consumo basico, ale
2006, 6.000 0 ] o 0 6.000
Integracao dos grupos
emergentes aocs ja
consolidados
continuamente. ] 0 0 0 0 0
Construir um banco de
dados das linhas de
pesquisas, dos projefos | Implementagao e
em andamento, da disponibilizagdo do sistema
1B produgdo cientifica e de informagao atualizado e
ltecnologica do 1B. no tempo real, em 2003. 0 1.000 0 0 0 1.000
Adequacao manutencio
do acervo de colegoes
atuais (zoologicas,
botanicas, geneticas e
micologia), até 2006
{Projeto especial - DAF). 5.000 30.000 30.000 30.000 30.000 125.000
Criar o Museu de*: I'-Ihs‘lona Criag#o dé amblente
Natural e Tecnalogico. - L
especifico para visitacao
poblica de 2005 a 2006. 0 0 5] 0 0 0
Criagao do Museu em
2006. 0 0 1] 1] 0 0
Elaboragao do projeto
geral do museu com a
participacao das varias
ar 006, 0 0 0 g 0 0
continaa
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Unidade

Objetivo

as

2002

2003

2004

Recursos Demandados por

2005

2006

Total

Criar o Museu de Historia
Natural e Tecnologico.

Incremento de verba para
coleta e intercambio em
editais especificos até
2006.

Elaborar uma politica de
manutengao da infra-
estrutura de pesquisa.

Projeto Especial - nelhoria
e manutengao da estagio
experimental até 2008,

5.000

5.000

5.000

20.000

Apoio as atividades do
comité de élica de uso de
animais ate 2006,

Aquisizao e melhoria dos
equipamentas de
informatica e dos
softwares até 2006.

10.000

10.000

10.000

10.000

40.000

Implantagao de uma
politica de preservacéo e
rmanutengao dos
equipamentos através de
vistorias periodicas em
2003.

2.000

2.000

Elaborar uma politica de
manutengao da infra-
estrutura de pesquisa.

Implantagao do sistema de
manutencao dos
microscopios eletronicos
alé 2006. (projeto especial
DAF).

28.650

28650

28.650

28.650

114.600

Melhorar e adequar a infra-
estrulura existente em
25% até 2006.

Projeto Especial - melhoria
e manutengio do Centro
de Primatologia até 2006.

15.000

15.000

15.000

15.000

Implementar atividades de
pos-doutorado.

Criagao de mecanismaos
para incrementar e
formalizar atividades de
pos-doutoramento no IB,
ale 2004

4.000

4.000

Levantamenlo e
divulgagao de areas e
docentes interessados em
oferecer pos-doutoramento
de 2004 a 2006.

Implementar uma Geréncia
de projetos.

Criagéio de um Fundo de
reservas para o |B,
provenientes de projetos
de pesquisa, consultoria @
atividades de extensao, até
20086.

3.594

3.594

Implantacdo de um
sistema de gerenciamento
de projetos: maior
competitividade na busca
de fomento e
administragao de recursos
(licitagbes, importacdes,
compras etc.), até 2006.

Incrementar Integragéo
Inter e Intra Universidade
Priorizando o Centro-
Oesle.

4.000

4.000

Elaboragéo de um grande
Projeto multidisciplinar
sobre o cerado ate 2004,

Promover maior integragao
& impliagao dos
grupos/linhas de pesquisa.

Criagao de cinco novos
grupas e linhas de

pesquisa até 2006.

Elaboracéo de cinco
projetos multidisci plinares,
até 2006.

Fortalecimento dos grupos
de pesquisa existentes, até|

2008

15,392

15.392
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Recursos Demandados por Ano

Metas 2002 2003 2004 2006 Total
Liberacao de recursos
para aquisigao de
passagens e didrias para
docenles e discentes nos
principais congressos ate
2006. 0 55.097 55.097 55.097 55.087 220.388
Aprimoramento da
integracfio da pesquisa
COMm o ensino de
graduaciio ¢ de pos-
|graduacio. 0 0 0 0 0 0

Unidade |Objetivo

Promover maior integragao
1B e impliagao dos
grupos/linhas de pesquisa.

Incentivar as atividades de By inaxe mlegm_c_:é @
ICs das alunos de graduacao

i na pesquisa, alé 2006, 0 0 0 0 0 0

Criagao de 1 Coordenagiio
de Pesquisa, até 2003, o] 0 1] Q 0 0

Geslao efeliva de projetos
de pesquisa, alé 2004. 0 0 1] o 0 0
Criacao de novos grupos
de pesquisa nas areas de
Incentivar a criagao de educacdo musical,

noves grupos de pesquisa |composigao, regéncia,
para consolidar as linhas  |composigao, musica e

de pesquisa exislentes e a [tecnologia,

abertura de novas. elnomusicologia e
eXecucao musical, até
2003, 0 0 0 0 0 ]

Criag&o de novos grupos
de pesquisa na graduagao
discente, incentivando os
alunos na participagao do
PIBIC, até 2006. 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 17.500
Realizagao da semana da
pesquisa uma vez por ano,
até 2006, 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 300.000

Incentivar a pesquisa no
Departamenta, na
IDA graduagio,

Incentivar a pesquisa nos
Departamentos,

Incentivar a publicagéo da
revista do mestrado em
arte e a publicacao do Promacdo da publicagao
periodico do Instituto de  |da revista do mestradeo em
Artes, além de incentivar a |arte e de periodicos do
criagao de publicagées IdA, bem como & criagao

especificas dos de oulras publicacées

departamentos, especilicas, até 2006, 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Contralagio de 6

Agregar novos

pesquisadores visitanles
que colaborem com a
melhoria da pesquisa, alé
2006. 48.000 0 0 0 0 48.000
Criacao de 3 novos grupos
de pesquisa nas areas de
Criar grupos de pesquisa. |Estalistica e Pesquisa
Operacional, entre 2004 e
20086. 0 0 0 o a 0

pesquisadores &s
atividades cientificas.

IE Disponibilizagao de
recursos para projecao de
Criar um auditorio com shides, telas de

recursos multimidia, computadores, gravagao
de palestrasfaulas e
exibicoes de apresentagao

até 2003, 0 30.000 0 0 1] 30.000
Manter as atividades de Manutengao dos grupos de
pesquisa. pesquisa. 17.263 18.789 20.888 22977 25274 105.191
Propiciar o Criagao de mecanismos de
desenvolvimento de valorizagao de
atividades e projetos de  |pesquisadores produtivos, ‘
p i ate 2006, 0 0 0 7] 0 0

continua
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Unidade

Objetivo

Metas

2002

2003

Atualizar o laboratorio de
computacao cientifica
(LCCFIS).

Aquisicdo de novas
estagies de trabalho para
o LCCFIS, atualizando os
equipamentos exislentes e
ampliando a capacidade de|
processamento para
assegurar a manutencao
da capacidade de
pesquisa.

150.000

70.000

Recursos Demandados por

Ano

2005

2006

70.000

70.000

70.000

Total

430.000

Criar e consolidar grupos
de pesquisa.

Melhoria da produtividade
dos grupos exislenles e
fixar metas de
produtividade para os

grupos a serem criados.

Eslimular a integracao
entre os laboralorios e os
grupos de pesquisa,

Busca e incentivo a
intercambios com outros
centros de pesquisa
nacionais e intemacionais,
com o objetivo de ampliar g
colaboragao entre grupos
de pesquisa (Rede
Nacional dePesquisa, por
exemplo. Nanosemimat
ele.), ate 2006,

Estimular a integragao
entre os laboratorios e os
grupos de pesquisa,

Criagao de intercdmbio
com oulras unidades ou
outras |IFES para viabilizar
cursos interdisciplinares,
E.G., Biofisica,
Fisicoguimica etc. A
interdisciplinaridade vem
sendo cada vez mais
requisitada no mundo
moderno. Um projeto
comum € o Pro-Ciéncias.

o

Proposta de criagao de
nicleos de pesquisa,
integrando labaralérios e
grupos de pesquisa cujas
polencialidades e
capacitagao convirjam
para temas comuns,
visando ampliar a caplagao
de recursos e a produgdo
cientifica do Instituto até
2006

Manter a atividade de
pesquisa de professores e
alunos de pés-graduacio.

Viabilizar trabalhos de
campo e parlicipagdo em
congressos cientificos até
2006.

161.000

140.000

147.000

154.000

161.000

763.000

Manter/renovar a frota de
veiculos de campo.

Aquisicaa de 1 veiculo 4 x
4 porano, de 2003 ate
2005.

60.000

70.000

80.000

210.000

Renovar/ampliar o
Laboeratério de Apoio a
Pesquisa de Alunos de
Pés-Graduacgaa.
Incremento em projetos de
pesquisa desenvolvidos
em conjunto com outras
instituiges de pesquisa,
orgaos governamentais e
empresas.

Aquisicao de
equipamentos de
tecnologia mais moderna
para o Observatorio
Sismologico, com recursos
|proprios até 2003,

400.000

400.000

Aquisigao e modemizacao
de computadores para
salas de alunos de pos-

|graduacéo até 2005.

20.000

20.000

20.000

60.000

Criagao/implantagao do
Laboratorio Nacional
SHRIMP através de
reapresentacio de projeto
as agéncias financiadoras

500.000

7.510.000

180.000

8.190.0

[ate 2006,
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2 = Recursos Demandados por Ano
S N|histva Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Manulegéo e renovacao
dos laboratérios de ensino
e pesquisa até 2006. 4] 70.000 75.000|  1.000.000 85.000 1.230.000
Renovar/ampliar o Modemizagio dos
Laboratorio de Apoio a laboratérios de
Pesquisa de Alunos de caraclerizacao de
Pés-Graduagio. materiais (aguisicao de
G Incrementa em projetos de |difratometro R-x e 1
pesquisa desenvolvidos  |microscopio), até 2003, 950.000 20.000 a o] 0 970.000
em conjunto com outras Renovagaoiampliacao do
instituicties de pesquisa, |Laboratario de
orgaocs govemamentais e  |Catodoluminescéncia, até
empresas. 2002, 5.000 0 o] o] 4] 5.000
Transferéncia dos
laboratérios de grande
porte para o novo prédio
do Instituto em 2006, 0 0 0 0 100.000 100.000
Ampliar e renovar o acervo
bibliografico (livros das Aquisicao de 800 livros
areas de conhecimento do |nacionais e intemacionais,
IH). até 2006. 0 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Aquisicao de
equipamentos de
informatica para
modemizacao dos
laboraldrios e grupos de
pesquisa, até 2004, 0 150.000 200.000 0 0 350.000
Consolidagao dos
laboratérios e grupos de
pesquisa envolvendo maior
Consolidar e ampliar a ;:zz;;;: :I::as'de
= i pos-
Ziﬁ&ii‘l?cfn??ﬂ”ie |araduacdo até 2006, 0 50.000 0 0 0 50.000
cursos de graduacao e pos Elevagdo parn 50% .do 4
graduacso do IH. percentual de pamclp?gac
de alunos de graduacio no
PIBIC. 0 4] 0 1] 0 1]
Promogao da semana
anual de seminarios sobre
linhas de pesquisa dos
programas de pos-
graduagao, para facilitar o
processo de escolha de
orientadores, até 2008, 0 0 0 0 0 0
IH Editar, divulgar e
comercializar os periodicos
dos programas de pos-
graduagéo pela Editora da Edicio, divulgagao e
UnE: (ssin ‘ comercializagdo de 2
compromenmentf.\ cllos nimeros de cada revista
recursos da malriz interna semestral dos prﬂgramas
de OCC e do de pas-graduacao, até
PROAP/CAPES). 2006. 0 60.000 60.000 60.000 60,000 240.000
Produgao de 8 arligos por
Incentivar a produgao de  |docentefanolcursos para
artigos e trabalhos revistas regionais,
cientificos em revistas nacionais € intemacionais,
especializadas, nacionais e|a partir das teses e
intemacionais dissertagbes aprovadas, e
principalmente dos
resultados de pesquisa em
desenvolvimento até 2006. 0 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
Criagdo de condigies para
implantar atividades de post
Promover a doutorado no d&mbito dos
implementagao e programas de pos-
expansac das atividades |graduagao do IH (receber
de pos-doutoramento. pelo menos 12 |
pesquisadores por ano),
até 2006. 4] 0 Q 0 0 (1]
contnua
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+ o2 Recursos Demandados por Ano
Unidude  |Ohistiv Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Criagao de veiculo de
publicagao de trabalhos de
alunos de graduacao até
Sistematizar as 2008. 0 [t} 50.000 0 0 50.000
IH informaces sobre a Implantagao de um
pesquisa. sistema de informages
sobre a pesquisa, em
conjunto com o DPP, até
2003. 0 Q o] ] 0 1]
Consolidar grupos de
pesquisa, com
desenvolvimento de
projetos, tanto de docentes| o, o fiacao de 100% dos
quanto em ec?njunlo COM | inos de pasquisa, até
docentes e discentes. 12006, 0 0 o 0 0 0
Criar grupos
interdisciplinares de
pesquisa em lingua de
sinais (LIBRAS) e em
ensino de porlugués coma
segunda lingua para
surdos, envolvendo
professores e alunos de  [Criagao, até o 1°/2003, de
graduagio e de pos- grupos multidisciplinares
IL duagio. de pesquisa. 0 0 0 0 4] o
Estimular os projelos de
iniciagao cientifica Alcance de 100% de
desenvolvidos por participagao de docentes e
professores e alunos de discentes, nos postos de
]g[_ad agio pesquisas, até 2006. 0 4] 0 0 0 [¢]
3 g g Promogao e
Promover o intercambio | 4o nciamento, em 100%|
p.a\ra receber professlores deinteroanibic para
\rnsnartltes £ creuenma_r receber os professores
pesquisadores associados. visitantes e pesquisadores
associados, até 2006. 100.000 ] 0 0 0 100.000
. Transformagao, até o
Transfqn‘nalr a_.rfa\rfsta 292003, da revista
Pest_;wm_ Linglistica em pesquisa lingtistica 6
P"PI'D_E'F‘&U PO SO publicagio com o conselho
editorial. editorial. 0 0 0 0 0 0
Adquirir equipamento de
informatica e mat_en’al Aquisicio de 92
perrrlar'rente_ e\étnc:?— microcomputadores, 5
eletroﬂl.::o v1?andc a . DVDs, 3 data shows , 6
modem:zar;ac.: doensino e finsrlors. 2
do deslenvoiwmenla de fotosopiaderas (de uso
p&:c_;wm B prastacao de coletivo & para 0s
servigos pelos laboraldros-| o aterios), até 2004, 315.000 0 0 0 0 315.000
Ampliar a atividade de Ampliacdo de parcerias
grupos de trabalho inferinstitucionais.
institucionais e Manutencao das parcerias
interinstitucionais ja em interinstitucionais em
andamento. andamenlo, de 2002 a
2006. [+] 0 0 0 0 0
P Ampliagao da busca de
recursos para modernizar
e manter o nivel
Ampliar a produtividade Z::‘i::i::t::zos
:;Z;:il:’?‘;"“ ve laboratorios, de 2002 a
S 2006. 1] 0 0 0 1] 0
exequibilidade dos -
Brelates Pmmqvéo de nov?s
parcerias para agies @
pesquisas insfitucionais e
inferinstitucionais 2003 a
2006. 0 0 0 0 4] 0
Awvaliar, reorganizar e
ampliar linhas de pesquisa,|
objetivando resolucao de  |Promogéo da vinda de
problemas basicos e de  |pesquisadores visitantes
problemas da realidade (curto e meédio prazo) de
i 2003 a 2006 0 0 a o ] 0
continua
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& T Recursos Demandados por Ano
S R tas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Aquisigiio, via BCE, de
literatura em temas de |
ponta da Psicologia até |
2006. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
g::s:;?::am Heenip/da Atualizagao e manulengao,
. via BCE, da sistematica de
assinatura de periodicos &
P bases de dados de
pesquisa digital (Eric,
Proquest), até 2006. 10.000 10.000 10.000 10,000 10.000 50.000
Melhorar condigtes de Criagéo de uma biblioteca
estudo e acesso a setforial do IP, com acesso
| informagdo das equipes de|amplo ateses naareae a
pesquisa. acervo especializado, de
2004 a 2006. 0 0 35.000 10.000 10.000 55.000
Consolﬂdar i Ye Fornecimento de suporle
pesquisas com projetos R
correspondentes as areas GEE LD lns.tllucmnal pars
< o desenvolvimenlo das
de concentragao do 7 .
R e atividades de pesquisa até
2 2006, 0 0 0 0 ] 0
I aumentar as parcerias com
pesquisadares naciona’s & \p, i e dos resultados
semacionak: de pesquisa até 2005. 0 0 0 0 0 0
Elaboragao de projetos
IPR Estabsledsr parteris tom junto as ins_litu_igﬁeslde
instituictes de fomento a ol i M e ey
] até 2003. 0 0 500 500 500 1.500
pesquisa em busca de
Appiera. g rojetes Montagem e adequagao de
académicos, : ;
infra-estrutura de apoio a
pesquisa, ate 2003. 0 7.650 a [v] it} 7.650
Estimular a divulgacao de
informagbes sobre a Retomada do programa de
pesquisa e a produgdo publicacao de pericdicos
internacional. (revistas e cadernos). 1] 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Aquisicao de equipamento
para os laboratérios de
ensino/pesquisa, lais
ecomo, chuveiros lava-olhos
Adequar os laboratorios de |e sislema de exauslao, até
pesquisa as condicies de 2004, 30.000 30.000 30.000 0 [1] 90.000
seguranga no prédio novo.
|Instalacéo de porias corta-
fogo em todos os
|laboratarios e sistema de
|seguranga contra roubo de
patriménio ate 2004. 60.000 60.000 60.000 0 0 180.000
Consolidagio dos 5 grupos
de pesquisa criados, com
a captagao de recursos
para aumento da produgéo
@ cientifica no triénio 2002-
2004, 145.000 145.000 145.000 o Q 435.000
Criacao de 2 novos grupos
Criar e consolidar grupos de Fesq"isa com cieﬁnjgéu
46 psaiiza; de are'as de aluacao pelo
1Q, até 2004. 0 0 0 o] 1] 0
Definicao de metas de
produtividade, em 2002,
para os grupos a sefrem
criados no triénio 2002-
2004, 0 0 0 0 0 0
Elevacao, em 50%, da
produtividade dos grupos
exislentes, no triénio 2002-
2004, 0 0 0 0 0 0
Criagio de uma politica de
Estimular a capacitagao  |incentivo ao pos-
dos docentes de Instituto. |doutoramento (2 docentes
por ano) 0 0 0 0 0 0
continua
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Unidade |Objetivo Recursos Demandados por Ano
Metas 2002 2003 2004 2005 | 2006 Total
Praposicac e cragao de 9
nicleos de pesquisa,
integrando laboratérios e
grupos de pesquisa cujas
r . . potencialidades e
Estimular a integracio capacitagao convirjam
Q entre os laboraldrios e para temas comuns
gilipas.da. peequisa. visando a um sinergismo
tanto para a captagao de
recursos como para
aumento da produgao
cientifica. 0 a 0 0 0 [4]
Eslimular a participagac
dos membros do instituto &
de quimica em eventos N i
, q. g trabalhos cientificos em
cienfificos nacionais & prER TR
S mAC Al intemacionais até 2008. o 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Bessnvaies & Divulga(x?la' de 1 volume ao
S = : ano da série Documenlos
articulacao com unidades 5 "
HIIEAS, HESHUs de Gestao, até 2006. (6] 0 0 0 0 0
SPL o ; Realizagio e publicacao
sobre a gestdo e 4 pasa ikas
universitaria publica e ; 7 i
e UnE relacionadas a gestao
i universitaria publica ou
sobre a UnB, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Avaliagao anual de impacto
Manter Programa de go Prolgnar_nalde S
Pesquisa Institucional, em ﬁip:;{';:‘f‘ao nstitucional , . 5 " g 5 ”
articulacio com o Instituto o :
SRH de':suco{ogia e dcfmals Realizagao de
My gdes ac?dé@(:as. Levantamentos Anuais de
destinado a identificar e Mosarsidatiss de
avaliar o impacto das Friname s a o
atividades de capacitagéo. (LNT/UnB), sendo 1 érea a
cada semestre, ate 2008 0 0 (4] 0 0 4]

7.3 Objetivo 3: Apoio a Extensao

Fortalecer e ampliar as relacdes da Universidade com a sociedade, procurando

atender as demandas, trocando experiéncias e difundindo conhecimentos, co-

participando e assessorando a gestio publica e liderando a geracio de opinides e

buscando a definicio de critérios de atendimento de demandas fisicas, economicas,

sociais e politicas da regiao e do Pais.

. b Recursos Demandados por Ano
Hiltage |Obebie 2002 2003 2004 2008 2008 Total
Realizagao de cerca de 30
Promover a realizagéo de |eventos tais como
exposicoes, langamentos  |palestras, langamentos de
BCE i 4 .
de livros, mostras de livros, mostras de videos e
videos e palestras. 150 exposigdes anuais, até
2006. 0 9] 4] 0 0 0
|Articular com grupos
cDs |sociais visando a Manulengao de um projeto
|transferéncia de de extensdo por ano, até
i 2008. 10.000 10.000 10.000 10.000 10,000 50.000
continua
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e Recursos Demandados por Ano
Ynidede [9heinG Metas 2002 2003 2004 2005 2008 Total
Apoio a 50 empresas ao
ano, por meio da
g Incubadora e Hotel de
S::;::z::ﬁ::; Projetos, até 2006, _ 0 0 0 0 o 0
;o ; ; Divulgar as tecnologias
tecnoldgico e econdmico- dis o
; # poniveis para
Stcial da.Pals: |transferéncia (5 empresas
para cada tecnologia), até
oy 2006 0 0 0 0 0 0
Ofertar cursos de Oferta de 14 cursos de
extensao. exlensio, capacitando 420
pessoas ao ano, até 2006, 196.000 196.000 185.000 196.000 196.000 980.000
Reestruturar o Programa 5 s
Hotel de Projetos, Apl?lﬂ a, no minimo, 4
| projetos ac ano, até 2006, a 0 1] 1] 0 1]
Desenvolver efuu_ ofertar 2;?::;?:0";:;;05;&%
GEAD, |JUSosdaeiensadh | p ol dinicns
distancia, em parceria com ?
visando parcerias, até
wBES: dezembro de 2003. 0 3.000 0 0 0 3.000
Promocéo de intercdmbio
com outras universidades
e centros de estudos e
pesquisas congéneres
nacionais e intemacionais,
Promover aiividades da: (2 2_005._ 0 2.000 3.000 4.000 5.000 14.000
L deniEs ottt Reallzagat_) de 20 cursos
ihasde sesanisis s de exlensao, f,endo 1_por
NTs. ano e 1 por niclec até
2006. ] 0 ] 0 o] 0
CEAM Realizagio de um Forum
do CEAM por ano para que
os NTs apresentem sua
producdo até 2006. (1] 5.000 6.000 7.000 8.000 26.000
Promover junto a
corr.zumdade I,O I b Oiganizacdo de 2 eventos
nacional _semllnlanos. de formagéo por ano,
C,ursos‘_s'mpos'os que divulgacao sobre questées
dssonmamontabalios [, i e pelos NTs, em
descmiohitos peks M. | por oy fic, w16 2000, ol 10000  11.000 12000 12.000 45.000
Implantagao, por
intermédio do PROCAP, de
10 cursos de treinamento
Elaborar projeto conjunte ™ Conse[var;ao,
S e irkn e F'resen{agao 'de _Bens
Arquivologia Cultl.]rar.s_ e Tecnllcas
Biblioteconomia dé Teoria Arquivisticas, até 2006. a 0 0 *] Q 0
e Praticas Laboratorials fio Proporcionar aos alunos
GERDE: de graduagio da
CEDOC Arquivologia e de
Biblicteconomia atividades
praticas laboraloriais no
CEDOC, ate 2006, 8] o a 0 0 0
Oferecer cursos e
treinamentos para a
comunidade infema e Implantagio de 30 cursos
exlerna, nas areas de de extenséo, por
Conservagao e intermédio do DEX em
Preservacao de Bens Conservagao, Preservacio
Culturais e Técnicas de Bens Culturais &
Arquivistica Técnicas Arquivisticas. 0 0 0 0 1] 0
Ampliacdo de 100% do
Promover a interagao entre|niimero de docentes
CESPE o PAS e a comunidade parficipantes dos Foruns
estudantil. de Professores
Secundaristas até 2003 26.000 26,000 o} 1] 0 52.000
continua
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Unidade | Obijetivo Recursos Demandados por Ano
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Ampliagia de 100% no
numero de pais inscrilos
no Forum Permanente de
Pais, até 2003, 25,750 25.750 il 0 o 51.500
Ampliagao de 20% do
numero de estudantes
participantes do Forum
Permanente de
Estudantes, até 2003. 25.750 25.750 0 0 0 51.500
Promaover a interagéo entre
CESPE o PAS ea comunidade Obtengo de patrocinio de
estudantil. organizagdes diversas,
visando gerar 0s recursos
necessarios a implantagao
do sistema de redugao de
taxas, alé 2004, 15.000 15.000 50.000 0 0 80.000
Redugéo de 20% no valor
das taxas de inscrigbes
cobradas aos candidatos
inscrilos no Programa, até
2004. 0 0 0 0 0 0
Atingir 100% de
parlicipacac nos
seminarios promovidos
Estruturar plano anual de pelo CET. o o o 0 o o
seminarios/congressos
extracurriculares. Definir até o final de cada
ano a programagao para
implermentac&o no ano |
sequinte. 0 o 0 [s] (6] 1]
CET Formatar programa
{administragac de
Langar programa de curso P -~
de Gastronomia. s %
cursos de formagao
profissional). 10.000 0 B 0 o 10.000
Possibilitar que r_nd_dulo_s de| Implantar cursos de
Ci:";s te es:{e‘.:la;\:(z;@ao extensio baseados nos
s i
Enmo Tu:(:s dz‘:xtenséo modulps_ dos_cursos de
" |especializacao. 0 a 4] ] o] Q.
Iniciar intercambio de
CIFmC |colaboragao com escolas  |Conlratagao de 24
\do DF bolsistas até 2006. 8.400 _ 16.800 25.200 25.200 25.200 100.800
Oferecer estagios para 10
alunos carentes da rede
Oferecer estagios a alunos |piblica, até 2006 0 0 0 0 [1] 0
CME do ensino médio da rede  |Realizar estagio
ptiblica do Distrito Federal. |remunerado para 20
alunos da Escola Técnica,
até 2006. 0 0 0 0 0 0
Apoiar a formagao de Doacéo de 120 tilulos até
videotecas comunitarios no|2006.
DF. 0 0 0 0 o] 0
Produzir programas Produgao de uma série de
educativos para cursos a |30 programas educativos
dislancia a serem sobre o tema "Matematica
veiculados pelas TVs na Vida", para veiculagao
aberta & a cabo, na TV Escola do MEC, de
2004 a 2006, ] 0 500.000 500.000 500.000 1.500.000
Produzir videos culturais,
CPCE educativos e
documentarios.enfocando |Produgao de 14
questdes relacionadas videos/documentarios ate
com @ regido Centro- 20086.
\Deste o 57.200 114.400 228.800 114.400 514.800
Promover mostras e
festivais de videos Promocio de 03 (qualro)
culturais,educativos e eventos ate 2006,
documentarios. 0 o 25.000 30.000 35.000 90.000
Realizar cursos técnicos  |Realizagao de 11 curso até
profissionalizantes de 2006.
extensio 0 0 0 0 0 0
continua
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Recursos Demandados por Ano

Unidade |Objetivo 1 200 20 20 20 2006 a

Ampliagio do Programa de|
inclus3o social,
desenvolvido em parceria
com o CIC, em 2 outras
comunidades carentes, a
serem selecionadas, a
partir de 2003, até 2006. 0 36.000 20.000 25.000 30.000 111.000
Realizacao, em parceria
com o CIC, de curso de
informatica basica, com 60
alunos/ano, para a
comunidade do Varjao, até
2006. 21.000 35.000 12.000 18.000 24.000 111.000
: ... |Realizagio de cursos para
Reallzar ool especidis. g, alunos/ano, de 2003 até
para lerceira idade. 2006. 0 0 0 o o o
Desenvalver Projeto de
Prestacao de Servigos a
Comunidade (PESC), para
jovens em conflito com a
lei encaminhados pela Atendimento de 15

Vara da Infancia e |adolescentes, a cada dois

DAC Juventude meses, até 2006, 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000

Trabalhar em parceria com
o DEX na elaboragdo de

atividades que envolvam a
comunidade externaem  |Aprovagao na CAC dos
espagos cullurais internos. | projetos encaminhados,

Apolar, em parceria com o
CIC, o desenvolvimento de
atividades de extensao
junto a comunidades
carentes selecionadas.

CPD

100% até 2006, 0 0 0 0 0 a
Avaliagdo, em 2003, dos
primeiros resultados. 0 4.000 "] 4] 0 4.000

Coordenagao, de 2004 até
2006, das buscas por
novas formas didatico-
Adotar novas tecnologias pedagdgicas, em curso ou
de ensina, em parceria previstas, em diversas
com o DEX, que permitam |unidades académicas. 0 Q 2.000 2.000 2.000 6.000
a abordagem de
problemas pedagdgicos Formulagae, em 2002, de

crinicos e o projeto para disciplinas de
desenvolvimento de novas graduacso, 7.000 o] 0 0 4] 7.000

formas de aprendizado. Realizagso, em 2002, de
seminario com
especialistas na area. 0 0 0 1] o 0
Selegao e oferta, em 2003,
de disciplinas-piloto para o
emprego das novas

tecnologias. 1] 0 0 0 0 0

Divulgacao, em 2003, das
Desenvolver, em parceria publicagdes junto as
como CESPE, o Projete  |escolas de ensina médio, 0 1.000 0 0 4] 1.000
Vocagéo que informa os Realizacio de entrevistas,
vestibulandos sobre os em 2002, a cerca de 60
|requisitos subjetivos da docentes; editar as

pratica de um profissional, |entrevistas: publica-las no
site do DEG e no Poral da
UnB. 8.000 [o] a 0 o] 8.000
Ampliacao do espectro da
EXE que passa a dirigire
administrar todos os
Gursos @ minicursos de
extensao, presenciais, a
distancia em rede até

cursos de extensao e i?noslia s 0 0 0 0 0 0
aumentar a captagio de Pliaga o

retiiFsos numero de cursos de
. exlensio até 2006, 0 0 0 0 0 0
Realizagéo no minimo de

300 cursos presenciais e
50 cursos em outras
modalidades anuais até
2006, 0 0 g (4] 0

DEG

Ampliar o nimero de

DEX

ContnTg
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por

2003

2004 2005

Total

DEX

Aperfeigoar e implementar
|normas para as atividades
de extensao.

Regulamentagao da GED,
assegurando a ponluagao
somente as atividades de
extensao cadastradas no
Decanato de Extensao a
partir de 2002.

Apoiar e participar da
geslao pedagogica do
Programa Brasil
Alfabetizado do MEC e
Programa Alfabetizagao
Solidaria no Distrito
Federal e estados.

Criagéo de espaco
institucional para alunos e
professores da graduacao
e educadores populares
envolvidos em

alfabetizacao, até 2003,

Atendimento a 25.000
alfabetizandos em 3 anos.

1.000

1.000 a

2500

Capacitacao de 2.400
alfabetizadores,
coordenadores
pedagogicos,
coordenadores locais e
dinamizadores cullurais,
em 3 anos.

Desenvolvimentao de 48
oficinas de avaliagao e de
coordenagao pedagogica
para formagao de

alfabetizadores, ate 2006.

1.000

|
=]
(=]

Participacdo de 40 alunos
e professores no
desenvolvimento de
projetos finais e pesquisas,
até 2006.

2.500

2.500

2.500 2.500

2.500

12.500

Realizago de 40 visitas
semestrais de
acompanhamento e
avaliago com os
respectivos relatérios, até
2006.

1.300

1.300 1.300

1.300

6.500

Selegéo e capacitagao de
20 professores e 1.000
estudantes de graduagéo
para atuagio no Programa,
|ate 2006.

Selegéo e capacitagao de
600 alfabetizadores e 8
gestores pedagogicos, até
2006.

Apoiar o desenvolvimento
de projetos comunitarios
de extensao.

Ampliagao em 15% do
nimero de assentamentos
beneficiados pelas acbes
do GTRA, até 2006.

Aumentar, em 50%, o
nimero de projefos
beneficiados pelos editais
até 2004,

Langamento, a cada ano
lefivo, de um Edital de
Apoio Financeiro aos
Projetos, até 2006,

60.000

90.000 90.000

80.000

380.000

Manutencao do programa
de bolsas de extenséo ate
2006,

460.000

530.000 650.000

650.000

2.290.000

Manutencao dos 80
projelos comunitarios de
extensao, com ampliagao
em 50% até 2006.

Dar suporte e realizar
agoes gue viabilizem as
afividades de extensao.

Aquisicao ou
disponibilizagdo de duas
kombis para atendimento
das atividades de campo,
até 2004

23.000

23.000 0

46.000
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Unidade |Objetivo Recursos Demandados por Ano
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 _ Total
Manutengio e apoio aos
cursos de extensao, a
partir de 2003. a 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Manulengio e apoio as
atividades (eventos,
projetos especiais), a partir
de 2003. 0 70.000 70.000 80.000 80.000 300.000
Dar suporte e realizar Manutengae e apoio as
ag¢des que viabilizem as atividades culturais da
atividades de extensao. CAL, a partir de 2003. 0 10.000! 10.000 10.000| 10.000 40.000
Manutengéo e apoio as
alividades do GTRA, a
| partir 2003. 1] 10.000/ 10.000 10.000 10.000 40.000
Organizagao de sistema
de transporte para as
atividades em campo, até
2003, 0 0 0 0 8] 0
Desenvolver programas | criacac de calendario
permanentes de extens4o. | anya| a partir de 1/2003. 0 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
Estabelecer a migragao
Disponibilizar em regime  |das disciplinas de
presencial e a distancia a |presencial para virtual, a
carga horaria do ensino de |razao de 5% a0 ano, alé
grad;lag:éo‘ conforme 2006. o [*] o a 4] ]
Portaria do MEC. Insercao de 10% da carga
horaria, até 2006. 44.000 44 000 44.000 44.000 44.000 220.000
Manutengao das atividades
de guarda e presenacao
Divulgar a produgdo do aoervo._ 0 0 4] 1] 0 ]
artistica contemporanea e Magliencao de tm
o Ecerio de CAL. programa artistico-
|pedagdgico, até 2006. 0 4] 2.000 2.000 2.000 6.000
Realizagao anual de 20
exposicies, ate 2006. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Divulgar as agoes de
extensdo e o novo manual Publicaggo e distribuicao
DEX de procedimentos sobre a |, comunidade interna e
ol T extema a partir de 2002. 3.000 4.000 5.000 6.000 6.000 24.000
Estabelecer politica de Ampliagéo, em 50%, do |
concessao e gestao de nimera de bolsas, ate
bolsas de extensao para (20086, 393.223 432.545 475.800 523.380 575.718 2.400.666
projetos comunitarios de  |Reformulacio das normas,
extensio. ate 2%/2004. 0 0 0 0 0 0
Estabelecer programa de
trabalho junto as unidades
académicas para conhecer
seus potenciais Implantagao de em
especificos para o Programa de Trabalho
desenvolvimento de junto a todas as unidades
aftividades de extensdo. |,sademicas até 2004. 0 0 o 0 0 0
Assessoria técnica aos
Estimular a participacdo da|proponentes de eventos de
comunidade universitaria  |exienséo, até 2006, 0 0 0 4] 0 0
nas atividades de Divulgagio permanente do
extensao. calendério de Extensao até
2006. 0 0 9] 8] 0 0
Estimular o cadastro dos
Eventos no Sistema de
Informagbes e Eventos de
Extensao, visando a Elaboragéo quadrimestral
elaboragio de um de trés calendarios de
calendario de atividades. |aividades, até 2006. 2.000 3.000 4000 4.000 4,000 17.000
Buscar recursos e
parcerias para viabilizar a
Identificar e estabelecer | publicagdo dos trabalhos,
prioridades de divulgagao |até 2008. 8] o 4] 20.000 20.000 40.000
Jjunto aos diferentes }Fesenvower projeto de
publicos-alvo, que sistematizacao dos
demandem determinados  |trabalhos desenvolvidos no
conhecimentos produzidos |GTRA, até 2008. 4] 0 0 8] 0 ']
na UnB. Divulgacéo permanente
dos eventos ao publico
interessado, até 2006. 0 1] a 0 0 0
continua
170 Plano Quingtienal — PQ — 2002-2006




continuacao

Recursos Demandados por

Unidade |Objetivo Metas 003 004 7S ]
Divulgacdo, via Intemet, de
|dentificar e estabelecer todasas atividades de
P ; . |extens@o, ate 2006. Q 0 Q 0
prioridades de divulgacao ¥ o
junto aos diferentes anuts_nc.éo da.p].l licacdo
pliblicos-alvo, que da_ Revista Participagéo,
demandem determinados at.e 2006: 45.000 45.000 45.000 210.000
2 - Sistematizagao de
conhecimentos produzidos i
riaUnB: trabalhos desenvolvidos no
GTRA para publicacdo, até
2005. 0 0 0 o
?Plamar eaperfeifoar |, - liagso individual das
istema de Ui ¥ ,
atividades de extensan, ate|
Acompanhamento e 2006 0 0 0 a
Avaliagio para as : =
atividades de extensao, Implantagéc da
respeitando suas Sisternatica de Avaliagao,
especificidades. alé o 292004, 0| 0 o 0
Ampliacio, em 50% das
- parcerias em alividades de
DX adescvise | [eensBo,al6 2006 0 0 -
instituigdes publicas para Organizagao de eventos e
implementacao de 4 £
atividades conjuntas. _feunu’}es de dwt_;lgagéo 4
junlo acs parceiros atuais
e pontenciais, até 2006. 0 0 0 0
Promacao de ages de
escolarizacao formal e
informal nos niveis
Realizar programas de fundamental, médio e
formacao inicial continuadajtécnico profissional ligados
em diversas areas do aos assentamentos de
conhecimento. reforma agraria, até 2006. 20.000 20.000 20.000 80.000
Promogao de 5 atividades
por ano em formagao
continuada de profissionais
ligados a arte e a cullura
_ |ate 2006, 5.000 5.000 5.000 25.000
Dar apoio técnice a
publicagao do material de
ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade Comercializagio de
e as.sesst.:-mrou p_res'lar 900,000 exemplares de
SSTVIQDS ae dem?"e’_ 2 livros publicadus pela
unidades da Insfiluigao. | gitora, até 2006. | 1.650.000| 1.650.000 1650.000]  8.250.000
£DU Editar e promover a edigao
de obras de autores de Reedicao de 180 titulos
a!e'\raldo va!pr cL_JIluraI. esgotados do programa
Biliesoo - clantiico. editorial, até 2006. 3s0.000]  350.000| 350,000 1.750.000
Editar e promover a edigao
em lingua portuguesa das | £ yiea ge 300 (rezentos)
obras do Palrimanio titilos ineditos do
Cultural, Artistico & Tl .
R ; programa editorial, até
» Cientifico da Humanidade. |q05, 1.080.000] _1.050.000 1050000, 5:310.000
Alingimento da marca
anual de 20.000
exemplares da UnB
Revista vendidos em
postos de distribuigao
locais e nacionais, até
2008. 0 0 0 0
5 ; Elevagao do numero de
EMP 2?::3':::1;:5::::::' anunciantes da UnB
" |Revista em 100%, até
2003. 0 0 0| 92000
Produgdo e distribuicéo,
anual de 60.000
exemplares da UnB
Revista com vendas,
assinall e distribuica ol 0 ol 540.000
continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por

Ano

2004 | 2005

EMP

Promover a realizagio de
cursos de extensio
universitaria para orgaos
publicos e empresas
privadas,

Treinamento de 500
servidores de orgios
publicos & empresas
privadas em areas
diversas, de acordo com
projetos elaborados e
aprovados pelas areas
competentes da UnB, até
2006.

2002

&7.200

118.000

2006

Total

130.900|  145.000

160.000

641.100

FA

Fomentar as atividades de
extensao.

Estabelecimento de
procedimentos {elaboragao
de um documento), com a
participacao de todos os
departamentos, para a
realizacéo de eventos de
extensdo.

Realizacdo, anual, de no
minimo um evento de
extensao, por parte de

2.000

2.000

2.000 2.000

2.000

10.000

FAC

Expandir o Programa SOS
Imprensa.

Aumenio de 10% no
numero de bolsistas, até
dezembro de 2003,

Promover a Semana da
Comunicagdo.

Realizacdo anual da
Semana da Comunicagéo,
a partir do 1°/2003.

FAL

Apoiar com infra-estrutura
basica e equipamentos
audio visuais.

Modemizar servigo de
Internet até 2006.

10.000

10.000

FAU

Ampliar e aprimorar
atividades de exlensao,

Apoio ao escritorio modelo

da FAUUNB (CASAS) por |

meio de convénio com a
NOVACAP/GDF até 2006.

Apoio ao programa de
assessoramento lécnico
as iniciativas da
comunidade (PRATICOM)
por meio de conveénio com
a NOVACAP/GDF até
2006.

Consolidagao e ampliagio
do Canteiro de Oficina de
Arquitetura (CANTOAR)
até 2006.

50.000 0 0

50.000

CriacBo da comissao de
extensdo em 2003,

Criagao @ manutengao do

sistema de divulgacéo das
atividades de exlensao ate
2008.

Estabelecimento de
cooperagio com o Centro
Académico para
manutengao de programas
de visitas périddicas aos
monumentos da cidade,
dirigido a alunos de
escolas da periferia de
Brasilia ate 2006.

1.000

1.000 1.000

1.000

4.000

Estabelecimento do
calenddrio de atividades de
exlensao regulares ate

2008,

1.000

1.000

1,000 1.000

1.000

5.000

continua
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: P Recursos Demandados por Ano
Unidade |Objeti
e 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Estabelecimento &
manutengao de prestagio
de servigos por parte do
Ao . laboratério de conforto
t’,“!;"“; 2 a:”m‘:ra' n ambiental (LACAM) até
aleReeRrenset  oge. 0 35000 3.000 3.000 3.000 44,000
Melhoria do apoio logistico
as atividades de extensao
até 2006. 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Organizagao de cursos e
Divulgar conhecimento da |eventos de analise e
Arquitetura e do interpretagao da
Urbanismo de Brasilia. arquiteiura e urbanismo de
Brasilia até 2008. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Consolidagao do
E
A Caonsorcio Bilateral em
Projeto de Arguiletura e
g Lo oe . (Urbanismo Sustentavel -
ar convénios t -
E;:l;cgs i pafc:ii';m CBPS até 2006, o 120.000] 120000  120.000|  120.000 480.000
I nsizenEs: Manutengio do convénio
internacional com Renzo
Piano Workshop
Foundation, ate 2008. 8] 3.500 3.500 3.500 3.500 14.000
Realizagao de curso de
: computagao grafica, até
r::ze:rgzms:’:bm 2006. 0 27.000 3.000 3.000 3.000 36.000
arquitetura Realizagao de curso de
i Historia da Arte e da
Arquiletura, até 2006. 0 2.500 2.500 2.500 2.500 10.000
B d |Promogao de oferta de
u'l,ma_ e - ‘cursos de extensfio em
prolegafufextema iZagao | o dimento as
das agdes da Faculdade. | N Fi
| net les comur
de leigos, até 2008, 4] 4] 0 0 0 0
FAV e Integragao dos cursos de
f % Fdé : extensao com disciplinas
ormagao académica. b gradagcan e poss
graduagdo, até 2006. 0 0 0 0 0 0
21:]?"" et“f’p"a“’ o [Methori do atendimento a
ndimento @ comunidade :
comunidade, com a
no tocante & salide e bem- U :
Satar v ampliagio do Hospital
: Veterinario, até 2006, 0 0 0 '] 1] ]
ARl e Incentivo a professores e
CUTsns. 1 e
de :xtenséo de longa e s ridcagko
gy 5 9 para o desenvolvimento de
e A 4 cursos de extensao, de
2004 até 2006. o 4] 8.400 8.400 16.800| 33.600
Concessao de 30 bolsas
anuais de extensao, até
o 2006. 1] 0 0 0 8] 0
Snvolvder & :_:orpo (EIISOEI'IIE Eslimulo, no ambito das
v/ %‘a STy ;:osc_l d disciplinas, a percepgao
gra u'a(;ast;nas alividaces | jas possibilidades de
paxiansa0. desenvolviments de
atividades de extensao, até
FD 2008, 0 0 0 0 0 0
Elaboracao do
Esthiiiar e Nidles de planejamento estratégico
Briting dartlialcsi para as atividades do NPJ
. até 2003. 0 0 1] 1] 0 1]
campo de realizagao de = =
aiivicli]ades de ext:nséo s e,
" |modalidade de agao
continua junto ac DEX, em
2002, 0 Q 0 0 1] 0
Incrementar as atividades
do Nidcleo de Pratica Ampliagéo da participacao
Juridica junto a de até 4 outras unidades
comunidade. académicas nas atividades
NPJ ate 2006. 1] 0 0 0 4] 0
continua
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Unidade

Objetivo

| Recursos Demandados p or Ano

FD

FE

FEF

Incrementar as atividades
do Niicleo de Pratica
Juridica junto &
comunidade.

Reestruturar a area de

Direito,

Ampliar as agoes de
extensado, tanto na

Manter e procurar
aumentar o nimero de
projetos e cursos extensao
e atividades comunitarias

da Unidade.

Dar apoio e suporte aos
docentes e lécnicos na
elaboracio de projetos da
Faculdade de Medicing,

Implantar o musey de
Anatomia da Faculdade de
Medicina,

Promaver projeto de
educagio continuada:
Atuali

Promover um Farum de
Extensao na Faculdade de

Medicina.

extensdo na Faculdade de

areas e SeViCos para o
fortalecimento dg Extensao

ate 2006,
Realizacgo, em 2003, de

um férum de Exten
Faculdade de Medi

] ets 200 004 2005
Ampliacao em 50% da

capacidade de
atendimento do NPJ as
demandas da comunidade,
ate 2006,
Reorganizacao da
coordenagao de extensio

006 Total

nuclen tematico de pelo
menos um evento de
extensao por semestre, até
2006,

21.300 86.300 21.300 21.300 21.300

Implementacao de
alividade que visern tornar
dinadmico e competitivo o
Processo de deteccdo das
necassidades e realizagao
das atividades de

extensdo, até 2006, 8.880 8.500 10.500 11.500 40.380

Manutengao de
associagdo entre as
atividades de extensao

£om a graduacio até 2006, 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

Manutencao dos projetos
em funcionamento e
envalvimento dos
professores e estudantes
Nas novas propostas que
venham a ser
desenvolvidas, ate 2008,
Busca de editais e servigos,
de fomentos 4 Extensio
até 2006.

8.880 8.000 10.000 11.000 37.880

Criagéo de sSuporte
administrativo para a area
de Extensao incluindo a
elaboragao e seguimento
tos projetos da UnB até
2006,

Criagio e manutencao de
um banco de dados de
divulgagao da Extensao na
Faculdade de Medicina,
até 2008,

Divulgagao do museu de
anatomia para as areas
docentes e interessados
nas atividades .
Reorganfza;:éo do espago
fisico para a implantagao
do museu de anatomia até
2006.

Ofertar oportunidades de
alualizagao ao publics
interno e externe a Fiy-
UnB até 2006.

40.000

Discussae e levantamento
das polencialidades das

na Faculdade de Medicina

530 da

0] 5.000

continua
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2 e Recursos Demandados por Ano
Unidae |Ohjetive Metas 2002 2003 2004 2005 2008 Total
Criagao de material de Elaboragao de material de
divulgagao sobre aspectos divulgacdo de 2002 a
da saude humana. 2005, 0 0 0 0 o 0
Manutencao dos projetos
Fortalecer projetos permanentes e de agio
FS existentes. continua ja existentes, de
2002 a 2005. 0 "] 0 0 o] 0
Elaboracac de projetos
Promover maior integracao que visem a atender as
entre a sociedade e a demandas de parcelas
Universidade. especificas da populagao,
de 2002 a 2005. 0 0 0 0 0 0
|Oferecimento de pelo
Aumentar a oferta de TieNBE 4 Ciirses por £,
e até 2006, 0 0 0 0 0 0
FT
Consolidar a Semana de E:;aﬂ;:(;:i:tﬂh;::::::
T =
EienenminrR da soviedade, até 2006, 0 0 0 0 0 0
Ampliagao do Programa de|
Saude do Idoso. até 2005. 0 [¢] 0 0 0 o
Ampliar a area de Criagao da Casa de Apoio
assisténcia criando novos | (Referéncia e Conlra-
Programas Medico - Referéncia) e Transporte
Assistenciais. da Clientela Indigena do
HUB, até 2005. 0 [¢] 0 4] Q [+]
Criagéo do Programa de
Saude do Indio, até 2005. 0 0 0 0 0 1}
Aquisicéo de 13 (treze)
aparelhos de Hemaodialise
(aumentarde 22 para 48 o
Ampliar o Servico de numero de pacientes
Hemodialise e de Dialise  |inscritos no Programa) em |
Peritoneal. 2003. 0 0 0 0 0 0
Aumento de 24 para 26
pacientes inscrilos no
Programa, em 2003. 0 0 0 0 0 ]
Manutencio do Programa
. de Intemato Rural, com 35
Arn_pllar o8 Pf_"??"“‘as de vagas/ano, em parceria
Ageo CamUnieom com prefeituras municipais
do Eslado de Goias, até
2006. 8] 0 0 0 0 0
HUB Implantar o Projeto
Hospilal Sentinela em
parceria com a Criagdo de um Sistema de
ANVISAIMS (Agéncia Comunicagao de dados
Nacional de Vigilancia Epidemiologicos enire o
Sanitaria/ Ministério da HUB & a ANVISAMS, em
Saide) 20086, i 0 0 4] 0 0 ']
Aumento em 10% ao ano o
numero de consultas
ambulatoriais do HUB, até
2006. 0 0 0 1] 0 0
Aumento de 10% na
capacidade de
atendimento na SPA
(Pronto-Socorro), até
2006. 0 0 8] 0 0 0
. . . |Aumento do ndmero de
Ma{jl!er a ‘atwldade médico- leitos para internagbes, de
assistencial do HUB. 300, em 2002, para 330,
alé 2006. [+] 0 4] 0 0 1]
Manutencio das atividades
assislenciais relacionadas
ao atendimento & salde da
populagdio, realizado por
meio de inlernagies e
consultas ambulatoriais, |
Jgjg’ 2006, 26.000.000| 31.000.000) 31.000.000, 31.000.000] 31.000.000] 150.000.000
continua
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Unidade

Objetivo

Metas

2002

2003

HUB

Modemizar as areas de
assisténcia ao paciente.

Ampliagdo da Enfermaria
de Pediatria do HUB em
40% e equipar
devidamente a area de
Recreacio para os
pacientes da Enfermaria
de Pediatria, em 2004,

2004

Recursos Demandados por

2005

Ano

2006

Total

Ampliagio do Servico de
Radiclogia e Imagem do
HUB, em 2004,

Aguisicio de equipamento
para o Servigo de
Gastroenterologia do HUB,
em 2003,

Aguisicdo de
equipamentos e maleriais
para o Servigo de
Endoscopia da Cirurgia
pediatrica do HUB, em
2004.

Aquisigao de
equipamentos
emerganciais para
aparelhamento das
enfermarias, ate 2003,

tc

Aquisigéio de
equipamentos essenciais
para o Centro de Cirurgia
Pediatrica, em 2004,

Aguisicao de
equipamentos para a
Anestesiologia, em 2004.

Aquisicéo de
equipamentos para a
enfermaria de
Dermatologia, em 2005.

Aquisicio de
equipamentos para o
Ceniro Ambulatorial do
HUE, em 2003.

Aquisigao de
equipamentos para o Selor
de Internaciio e Alta do
HUB, em 2003.

Criacéo de sala de
Recuperagao de Pacientes
da Radiclogia, em 2004.

Criacio de Sislema de
Avaliacéo e
Armazenamento de
Imagens Digitais da
Radiologia HUB, em 2004.

Implantagio de Programa
de Garantia de Qualidade
em equipamentos em
Radiodiagnostico medico e
Odontologico no Hospital
Universitario de Brasilia,
em 2003.

Modemizacao dos
senvigos médicos-
assistenciais. a partir de
2003,

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

4.000.000

continua
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Recursos Demandados por Ano

Unidade  |Objetivo

2002 2003 2004 2005 _2006 Total
Alocagao ou aquisicio de
um microcomputador em
2003. 0 3.000 0 0 0 3.000
Criar um suporie Alocacao ou aquisicao de
IB administrativo para a uma linha ou ramal
prestagao de servigo. telefonico em 2003, 0 0 [¢] 0 0 ]
Aquisicao, através de
recursos de projetos, de
um veiculo em 20086. 0 0 0 2] 30.000 30.000
Contratagao ou alocagdo
de um servidor até 2004. 0 0 o] 0 1] 0
Criagao de um fundo de
reservas de 2004 a 2006. 0 0 1.000 1.000 1.000 3.000

Divulgagio, agendamento
e oferta de produtos e
|servicos de 2004 a 2006. 4] 4] 1.000 1.000 1.000 3.000
Estabelecimento dee um
espaco fisico com
estrutura minima para a
administraggo da extensao
até 2004. 0 0 0 0 0 0
Melhoria da divulgagao dos!
cursos do Férum
Permanente dos
|Professores até 2006. Q a 0 0 0 0
Solicitagio de quatro
bolsas de extenséo para
suporte ao projeto de
extensao até 2006. 0 0 0 0 4] o

Criar um suporte
adminislrativo para a
preslacio de servigo.

Discutir e implantar uma
politica de extensao com
um sistema de geréncia.

Promogao da participagio
dos programas de pos-
graduacéo do 1B no projeto
de extens&o até 2004, 0 1] 0 0 0 1]
Apoio ao nicleo de
ilustracao cientifica até
2006. 1] 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

Criagao da clinica
fitopatolégica na estagéo
experimental em 2006. 0 0 0 0 o] 0
Criagao de espago para
Luma exposicao
permanente da Biologia de
2005 a 2008. 0 0 0 0 0 0

Criagao do subprojeto "IB
leva a ciéncia as escolas”
com a participacao de
graduandos, pos-
graduandos e docentes até
2008, 0 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
Elaboragao de um projeto
continuado do 1B sobre
prestacio de servicos até
2008. 0 a 0 0 1] o

Elaborar & implantar um
projeto de extensao e
prestagio de servicos para
olB.

Formagdo e manutencao
de um nucleo para a
criagao de recursos e
materiais didaticos para o
ensino médio e de
graduacao, ate 2006. Q 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
Incentivo & maior
participacao dos
professores no Férum
Permanente dos
Professores, de 2003 a
2006. 0 g 0 0 (0] 0
continua
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= S Recursos Demandados Ano
Objeti por
gl i Me 2002 2003 2004 2005 2006 Total

Levantamenio das
potencialidades e
disponibilizar os servigos
Elaborar e implantar um  |que podem ser ofertados
projeto de extenszo e por docentes e
prestagdo de servicos para |funcionarios, até 2006. o} 0 0 0 0 0
olB.

Oferecimento de 10 cursos
de extensao nas diversas
areas, de 2003 a 2006. 0 0 0 0 0 0

Ampliagao e atualizacao

B . das informacoes referentes
Manter e ampliar o banco e e B

de mfmgues de atuacao (atuacio profissional)
pmﬁ_ssnnal e prestagéo de visando atuagaoem
SV consullorias, assessorias e
prestacéo de servicos
junto a iniciativa publica e
privada até 2006, a 1.000 1.500 1.500 1.500 5.500
Criagao do curso de
Educacaoc Ambiental até
Promover ensino a 2005. 1] 0 0 0 0 0
distancia. Criagdo do curso de
Formacéo de Professores
‘ até 2006. 0 0 0 0 0 0

Implementac3o de uma
politica de extensio, ate
2006. 4] 0 0 1] 0 1]
Contratagio de 53
musicos, 1 maestro e

‘ pag ilo de bolsas em

Definir politica de extenséo

1e9 para a Unidade.

forma de prestagao de
Servicos, com recursos
/| oblidos por meic de

parcerias, 0 188.760 194.520 188.760 212.760, 784.800
Criagao da estrutura

| Criar a Orquestra da UnB

3 3 (comprar 60 cadeiras, 50
através de parcerias com a :
« estantes e material de
| sociedade.

| CONSUMOo) para
implantacio da Escola de

1M(Jsica até 2006. o 16.300 0 0 a 16.300

Elaboragao do projeto para
criagao da Escola de

Miisica composta por 60
integrantes, até 2006, 0 0 0 0 0 0
Criar a Orquestra de
Sopros da UnB alraveés de |Criagao da Orguestra de
parcerias com a Sopros da UnB com 40
DA };Ociedade até 2006. integrantes. 0 24.000 24.000 24.000 24.000 96.000

Implementar projetos
sociais como a Educagae  |Criagéo e desenvolvimento

Artistica a Distancia, de projelos de intervencao
| envolvendo os trés social na area de miisica,
departamentos. na forma de educagao a
distancia, até 2006. 1] 1] o] 0 0 0

Criacao da escola de
Implementar a Escola de  |musica para estudantes do
Extensao em Arle UnB. ensino fundamental e
médio até 2003. 0 0 1] 0 0 0
Realizacao de dois
eventos por ano, tais como
Incentivar a realizagao de |0 da ANPAP, Seminario
congressos @ seminarios. |em Artes Cénicas e
Congresso de Musica, até
2006. 0 0 0 0 0 [*]
Realizacio de 5 cursos,
por ano, tais como
linguagens artisticas e
teoria e hisloria das Artes,
ate 2006, 0 1] 0 0 1] 0
confinua

Realizar cursos de
extensao em Artes Visuais.
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3 Unidade |Objetivo Recursos Demandados per Ano
& Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
- Realizagdo de 5 cursos,
F Realizar cursos de por ano, com énfase na
IDA extensao em Desenho programagac visual e no
Industrial. projeto do produlo, até
2006. 0 0 0 (4] 0 Q
Ampliar a oferla anualde  |Oferecimento anual de 9
cursos de extensao.  |cursos de extensdo 0 0 4] 0 0 0
Ensinar aos concluintes da :
alfabetizaggio de adultos do ‘:\Tp"efcé‘? do grograma de
Paranod conceitos basicos dn urmauza_g:ao, pOER
IE de inforatica: a! expansao d? numero de|
micros (20}, ate 2008. 0 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000
Promogéo de Mostra dos
Promover aproximagdo da |Trabalhos de Final de
Universidade com a cursos de Graduagao em
sociedade. Ciencia da Computagao,
até 2006. 0 0 0 0 0 0
Criagao de 3 cursos de
extensao de interesse da
sociedade, ja que nao
temos Extensao no IF, a
exemplo do Pro-Ciéncias,
para professores do
Ensino Médio. Oferecer
Implantar cursos regulares i
IF dé exensseno IE cursos para profissionais
da industria (E.G., Otica,
|Radiacao efc.). 0 Q Q 0 0 0
Incentivo @ ampla
participagao dos docentes
‘em atividades de extensac
de inleresse da
comunidade académica do
IF. 0 o] 0 o] 1] 0
; Assistir @ comunidade na
Ampliar o papel da | prevencao e
Geocléncr?s e " monitoramento de
8 escla_remrnenlos a acidentes nalurais (abalos
comunidads; sismicos, deslizamentos,
erosao etc.) até 2006, 0 20.000 55.000 0 35.000 110.000
Ampliar o papel dos
museus e mostras de
G Geociéncias como agentes|Ampliagaofinformatizar o
de divulgagdo das Museu de Geociéncias e
geociéncias junto a dota-lo de recursos de
comunidade. multimidia até 2004. 0 8.000 11.000 0 0 19.000
Promagao de cursos
Ofertar cursos de anuais de
formacio e divulgagao das atualizagao/formagao para
geociéncias, professores de 1% & 2°
graus e outros setores da
comunidade, ate 2006. 500 500 500 500 500 2.500
Promogéo de investimento
na capacitagio continuada
Ampliar as atividades de  |dos profissionais
extensao do IH. supervisores de eslagio
(criag@o de foruns), até
H 2006, 5] 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Elavagio do nimero de
Incentivar a promogac de  |eventos (8 eventos)
eventos de extensao, oferecidos, em sintonia
segundo as necessidades |Com as necessidades
da comunidade. colocadas pela
comunidade, ate 2006. 0 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Ofercimento de 02 cursos
Ampliar a oferta de cursos |de lingua portuguesa por
na Escola de Linguas. semestre e ampliagao da
L oferta de cursos de linguas
estrangeiras até 2006, 0 0 0 o 0 1]
Oferecer cursos para o
EZ:-lamn;e :mfessnrezs e Promogio de cursos de
0de Exensac. | 1ansio, ate 2006, 0 0 0 0 0 0
continua
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Unidade |Objetivo J
Metas
Intensificagao dos cursos
Aumentar a oferta de de extensao voltados para
atividades de extensao profissionais da area de
universitaria. salide e da educagao e de
outras édreas afins para as
quais se caracterize
demanda até 2006. = i 0 0 4] 0
n g o]
" [comottarospoios g |Coinunsiods propics
agao continua, com parcerias ja
estabelecidas, até 2006. | 0 0 0 0 0
Formalizar como
allmdad:es de axte_nsén A Instilucionalizagao de
HESTI AOINROET || i
psicologia clinica realizada extensdo & comunidade,
PRIOC IO W BIUION | il v i il
Parera comunidade. |publica até 2006. 0l 0 0 0 0
Formulacao de projeto na
modalidade de agio
Adequar a area de continua junto ao DEX até
extensao na Unidade. 2003, - L 4 g 0 g
Rearganizagao da [
Coordenagao de Extensao
0 3.000 3.000 3.000 13.200
discentes do IPR nas
|atividades de extensiio
COM a concessao de
Envolver os discentes do  |bolsas, bem como
PR IPR nas atividades de estimulo, no ambito das
extensao. disciplinas, a
possibilidades de
desenvalver alividades de
exlensdo. Divulgar as
atividades até 2006, 0 3.000 3.000 3.000 9.000
; _ Ampliagao da capacidade
Pn_)moufer a interagdo da |de atendimento ac
universidade com a demandas da comunidade
oipunidsie; e a participagdo de oulras
unidades académicas nas
atividades até 2004, o] 3.000 3.000 30.000 36.0
| Elaboragio e implantagao
Implantar projeto de Acao |de projeto de Agdo Social
Social referente ao lixo para aproveitamento da
produzide na Campus. mao-de- obra que vive do
PRC lixo do Campus da UnB,
até 2006, 0 105.000 1.000 1.000 107.000
[Ampiiagéo da formacéo de | “»
Manter a Escola profissionais adolescentes
Profissionalizante de carentes com idade de 16
Menares. @ 18 anos em 100%, até
2006, 126.000 |
Unidade |Objetivo L Recursos Demancdados
etas | 4
) - Identificacdo das
Aperfeigoar o atendimento 1
BCE da BCI?:os portadores de Recessidades da grupag

necessidades especiais.

[especiais em 2002

especificos de portadores
de necessidades

a 0

continua
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Recursos Demandados por

Unidade |Objetivo fiifae 2003 2004 T
Implantagao de servigos
) . especializados da BCE,
::g?gzz;‘;::::;::nsoe para alendimento aos
necessidades especiais. poriadc!res g e
necessidades especiais, a
partir de 2003, o 0
Aquisicéo e instalagdo de
um Sistema de Seguranga
na BCE, visando controlar
100% do acervo
Implantar sistema de bibliogratico em 2003. 830.800 830.800
_Zif;lfad;af;} . |Redugao de50%das
L ocorréncias relacionadas a
a preservacao do segurang_a das pessoas )
patriménio institucional. que tnsiamna BCE aIe
2006, 0 0
Redugdo de 50% do n® de
ocoréncias contra o
BCE patriménio, ocorridas nos
estacionamentos da BCE,
_|até 2006. 0 0
Definicio e implantagao de
mecanismos facilitadores
da comunicacio entre
usuarios e a direcio da
BCE, em 2006. 0 0
Melhorar a comunicagao  |Realizag@o de campanhas
para com os usuarios educativas e de
{portadores de conscientizacin dos
necessidades especiais ou |usuarios sobre lemas
nao). importantes, lais como:
siléncio, manuteng@o da
limpeza; cuidados com o
material da BCE, até 2003. 0 0
Renovacao anual das
campanhas educativas
para atingir o plblico da
BCE, ate 2005. o 0
Assegurar a continuidade
do aprimoramento da Implementacao de padrées
Ag?n?: 21 Fa U_nE!r.’ POT | yormativos de ocupagao
bakboss ol iamal oo | OB e
desel:l;rtoivnnanio e pienng aprimoramento da Agenda
& pIojstos: 21 da UnB, alé 2006. 0 o
GERLAN Garantir mecanismo de
acesso e penmmanéncia de
alunos portadores de
necessidade especiais, por| Desenvolvimento de
meio da aplicagao da padrées normativos que
legislagao dos PNEs e do [garantam a acessibilidade
desenvolvimento de novos |ambiental no Campus, ate
2008. 0 0
[Manter as atividades do
Restaurante Manutengao do RU, até
Universitario/RU da UnB. |2006. 1 1.290.000] 1.290.000 6.450.000
Aquisicao de softwares e
equipamentas para
atender as necessidades
Viabilizar pariicipagao dos [3¢ 100% dos PNE'S
CESPE  |Portadores de Fiogaibseioran s —
Necessidades giﬁ:g:g‘:g;gi 30.250 a
s e |Eupltedesemons
Nt fisicos de pradios do
concursos plblicos. Campus da UnB, em
comum acordo com os
respectivos Instilutos e
| Faculdades, gl¢ 2003, 30.250 _ 60,500
continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2003 2004 20085 2006 | Total

DAC

Aricular Rede Nacional de
Universidades Federais na
busca de mais recursos
para Assisténcia

| Estudantil

Participagao e
assessoramento ag
FONAPRACE . até 20086.

Desenvaolver agoes e
eventos que promovam a
satde mental da
Comunidade Universitaria.

Implantagdo e manutencao
de um Programa de Salide
Integral do Universitario da
UnB, ate 2006.

2.000

2.000 2.000 2.000 2.000 10.000

5

|Desenvolver programa de
melhoria da qualidade de
vida dos servidores.

Realizagao de estudos e
pesguisas sobre a saude
dos sewvidores da UnB, até
2006.

Realizacao de palestras e
campanhas semestrais
sobra temas relacionados
a salide e seguranca no
trabalho de forma
continua, até 2006.

D s

Fomentar parcerias e
redes com a sociedade
civil.

Fortalecimento de vinculos
com a associagao de ex-
alunos, CRED-FUB, ViJ,
MEC, Serpro, Congresso
Macional, entre outros, até
2006.

Implantar Rede de
Multiplicadores de
Qualidade de Vida.

Articular ages, programas
e projetos voltados a
questdo do uso abusivo de
drogas, com realizacao
continua até 2008,

3.000

3.000 3.000 3.000 3.000 15.000

Promogdo de eventos
inlegrados com o Institulo
de Psicologia, as
Faculdades de Medicina e
de Salde e Hospital
Universitario, ate 2006.

1.000

1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

Realizacdo de campanhas
educativas semestrais de
discussao sobre o tema
das drogas, até 2006.

3.000

3.000 3.000 3.000 3.000 15.000

Manter e ampliar Programa

Realizagdo de esludo
epidemiologico scbre os
acidentes de trabalho
notificados no setor, até
2006.

de assisténcia 4 saude dos
sevidores.

Realizagao de exames
perddicos em servidores
lotados em todos os
centros de custos, ate
2006,

394.236

394.236 394.236 394.236 384.236 1.971.180

Manter e ampliar programa
de assisténcia médico-
hospitalar.

Manutengéo do
gerenciamento do confrato
de Plano de Saude, com
7.000 usudrios, até 2006.

10.800

10.800 10.800 10.800 10.800 54.000

Manter programa de
sequro de vida em grupo
para servidores.

Manutencao da Plano de
Seguro de Vida em Grupo,
com 2,700 cadastrados,
até 2006,

Manter projetos culturais.

Apoio a 44 Centras
Académicos, DCE e
demais oiganizagies
esludantis, até 2006.

i T L

93.300

93.300 93.300 93.300 93.300 466.500

Apoioa realizacao de 230
eventos ao ano,
organizados pela
comunidade universitaria,
ate 2006.

23.000

23.000 23.000 23.000 23.000 115.000

Manutencgao da Serenata
de Natal, com a realizacao
de 70 apresentacGes

anuais,_até 2008,

56.000

20.000 20.000 20,000 20.000 146.000

continua
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Unidade [Objetivo = RecurmsDemandados%rAno
letas 2002 2003 2004 05 2006 Total

Manutencao do Nicleo de
Danga, com a realizacao
de 15 oficinas anuais, até
2006. 6.600 6.600 6.600) 6.600] 6.600 33.000
Manulengao do projeto
Bal das Arles, com a
realizacio de 10 eventos
anuais, até 2006. 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000

Manutengéo do projeto
Campus Sonoro, com &
realizacao de 24 encontros
anuais, até 2008. 4.800 4.800 4.800 4.800 4.800 24.000
Manutengéo do projeto
Cultura no RU, com a
realizagio de 20
apresentacdes anuais, até
2006. 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000

Manutencao do Projeto
Miicleo de Video, com a
realizacao de 270 sesstes
anuais, até 2006. 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 6.750
Realizagao anual de
Projeto Reverberacéo, alé
2006. 0 11.250 11.250 11.250 11.250 45.000
Realizagao anual do
Festival do Minuto na UnB,
até 2006. o 15.000 15.000 15.000] 15.000 60.000
Realizagdo anual do
Prémio de Ares Visuais da
|UnB, alé 2006. 0 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000

Manter projelos culturais.

Realizagéo de 05 eventos
anuais do projeto Pontos
de Visao, até 2006, 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000

DAC e

Realizacao de 1 eventa
anual do Projeto Semana
do Servidor, até 2006. 15.000 15.000 15.000 15.000! 15.000 75.000
Realizagao de 1 evento
Anual do Arraial dos
Centros Académicos, alé
2006. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Realizagio de 1 evento
anual do projeto Tubo de
Ensaio, até 2006. 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Realizagio de 10 eventos
do projeioc Proesia, até
2006. 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 12.000

Realizacdo de 50 eventos
anuais do projeto Tour no
Campus, alé 2006. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Realizagao do Feslival
Universitario de Misica
Candanga, anualmente,
até 2006. 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Apoio a participagéo de 3%
dos alunos regulares da
UnB em compelicoes
esporlivas, até 2006. 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000{ 150.000

Disponibilizacao da pauta
da Quadra José Mauricio
para alendimento da
demanda da comunidade,
até 2006. 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000
Realizagdo de 1 evenlo
anual do projelo: Jogos
Universitarios Internos, até
‘ 2006, 60.000 30.000, 30.000 20.000 30.000 180.

continua
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Recursos Demandados por Ano

Unidade |Objetive Metas _ 003 T 2004 2005 2006 Total
Realiza¢do de 2 encontros
anuais, com atividades
esporlivas e cullurais, para
recepcao dos novos
alunos, até 2006. 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Realizacao de 2 eventos
anuais do Projeto
Excursfio e Turismo, até
2006, 3.000 2.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Realizacdo de 2 eventos
anuais do projeto Gincana,
até 2006. 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 30.000
Realizaggo de 3 eventos
Manter projetos esportivos.|2Nuais do projeto para 3*
Idade, até 2006. 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Realizagio de 5 encontros
anuais pelo Projeto Nossas|
Criancas na Colina, até
2006. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Realizagao de 7 atividades
anuais no Projeto
Recreando, até 2006, 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 7.000
DAC Viabilizar a participacéo
das equipes esportivas da
UnB nos Jogos
Universitarios Brasileiros
anualmente, até 2006. 0 0 0 0 Q 1]
Articulagdo periodica com
Oferecer suporte a as Unidades Académicas,
permanéncia dos visitantes para manter a ocupagéo
docentes e lecnicos em |45 7 apartamentos com
atividades de intercdmbioc. capacidade para 18
hospedes, até 2006. 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 60.000
Promover a divulgagio das|Realizagao de reunides de
vantagens do divulgagéo em lodos os
cooperativismo com centros de custos da FUB,
énfase na CRED-FUB. até 2006. a 1] 4] 0 0 0
Elaboragéo de campanhas
Promover a divulgagao do |sistematicas de
Plano de Previdéncia informacdo, até 20086. 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 12.500
Privada Complementar )
aistantes: Realizagio de reunides de
divulgagao em todos os
centros de custo, aié 2006. 0 0 1] 0 0 0
Viabilizar mecanismos
para implantagao do Buscar parcerias entre as
Projeto Griffe UnB, até Unidades e érgaos
2006 complementares da UnB. 0 0 0 0 0 0
Solabomt oom ¢ Phgranis Participagao nos evenlos,
- fgenca datinG até 2006. 0 0 0 0 o o
Implementar em conjunto | participagao no minimo de
com o DAC, otoéreas  |ym evento anual em cada
lematicas de atuagao. area, a partir de 2003. 0 0 0 0 0 0
Elaboragao de manuais de
orientagio aos novos
alunos. 0 0] 0 0 0 0
A Fortalecer agbes N
comunitarias, Promocao e apoio aos
centros académicos, como
legitimos representantes
do corpo discente. 0 500 2.500 500 500 4.000
Melhoria da infra-estrutura
FAL Capturar abelhas. 16 2003, 0 22 500 0 0 0 22.500
Aurmentar participagio da Estreitamento da
cooperacao com a
FL ok mssinios Prefeitura do Campus até
FAU relativos a Arquitetura e 2006 o o 0 0 0 0
Urbanismo da cidade e A
especialmente do Campus Listagem de sugﬁsiées da
de UnB. FAU para melharia do
Campus até 2006, a a o] 0 0 0
continua
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Unidade

Objetivo

Metas

FAU

Aumentar participacao da
FAU nos tos

relativos & Arquitetura e
Urbanismo da cidade e
especialmente do Campus
\da UnB

It cio das
representagies junto a
IAB . SADF/CREAe GDF e
organizagées ndo-
govemamentais até 2006.

Recursos Demandados por Ano
2003 EON 2005 2008

Total

Aumentar seguranga nas
dependéncias da FAU-
UnB.

Colocagao de porta Unica
de acesso para 0 espago
da FAU, até 2002.

2.000

3.000

Criagao de comissao para
analisar a situagao e
| propor soluctes, ate 2002,

Diminuigao de
permeabilidade da fachada
leste, até 2002.

Estudo do sistema fechado
de vigilancia com camera
de TV e seguranga com
agies emergenciais
(grades, chave-tetra e
cadeados), até 2002

Criar & implemantar
programa de apoio e
valorizacéo dos
professores aposentados.

Promogao da parlicipagao
de professores
aposentados em bancas
examinadoras, ate 2006.

Promocéo da participacao
dos professores
aposentados nas
atividades didaticas de
rotina, até 2006.

Promogao de cursos de
extensdo ministrados por
professores aposentados
ate 2006.

Promocéo de palestras
ministradas por
professores aposentados
até 2006,

Promogéo e participagio
dos professores
aposentados em grupos de
uisas até 2006.

Fortalecer contribuigao da
FAU ao aprimoramento da
qualidade do Campus da
UnB.

Estreitamento de contato
com a assessoria de
comunicagao social da
UnE para divulgar
atividades da FAUUNRE até
2008.

Realizagdo de campanhas
periddicas a favor da
limpeza e conservacgio do
Campus & de seus
|equipamentos ate 2006.

1.500

1.500

1.500 1.500

6.000

Zelo com a infra-estrutura
fisica da FAU até 2006,

Zelar pela infra-estrutura
fisica da Faculdade.

Realizagio de campanhas
periadicas a favor da
limpeza e da preservagio
do patriménio (das
dependéncias em geral, do
mobiliario e do
equipamento da FAU-
UnB), até 2006,

a

0
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Recursos Demandados por Anc

Metas 2002 2003 2004 2008 2008 Total

Unidade |Objetivo

Fomentar credenciamento
dos laboratérios de
Microbiologia Agricola para|Fomento do

realizacao de controle de  |credenciamento de
qualidade de inoculantes  |laboratorios junto aos
de Bromatologia, orgaos de governo, até
2006, 1] 0 0 a 0 0
Ampliacgo em até 50%,
das rondas policiais no
Campus, por intermédio da
PRC, alé 2005. 0 o 0 0 0 o
Melhoria da iluminagao do
Campus em 50%,
especialmente nos
eslacionamentos e
trajetos, por intermédio da
PRC, até 2006. 0 1] 0 Q 0 0
Proposta de
aprimoramento da
estrutura da vigilancia
intema com a ampliagao,
capacitagio @ equipagem
do corpo de segurancas,
até 2006. 0 0 0 0 g 0

FAV

Reforgar a seguranca no
Campus para preservagio
do palriménio e seguranga
das pessoas, em parceria
com as demais unidades
académicas.

FD

Proposta de instalagio de
sistema de moniloramento
e vigilancia eletronica em
pontos criticos do Campus,
ale 2006. 0 [¢] 0 0 0 ']

Implementagao de
atividade que visem tornar
dinamico e competitivo o
provesso de deteccao das
necessidades e realizagio
das atividades
comunitarias alé 2006, 0 0 0 0 a 0

Manter o projeto

comunitario da Unidade,
com cerca de 20 (vinte)
atividades comunitarias.

Elaboragao, em parceria
Melhoria das condigdes de [com o selor de seguranca
segurancga. da UnB, de projeto para
garantir seguranga interna
& externa de 2002 a 2003, 0 0 1] [s] 4] 0
Implementagéo de
Promover a saide da campanhas de orientagao
populagéio do Campus. e promogao da salde de
2002 a 2005. 0 0 0 0 0 0

Fs

Redugac de 50% das
ocoméncias relacionadas a
seguranca das pessoas
que transitam no Campus,
até 2006, 0 0 0 0 0 0
Redugio de 50%, do
numero de ocorréncias
contra o patriménio, até
2006. o 0 o] 0 0 0

Reforgar, por intermédio da
PRC, o Programa de
Seguranga no Campus

l FT destinado a garantir a
seguranca das pessoas e
a preservacao do
patrimonio institucional.

Criagao do Programa de
Saude da Familia do HUB,
para atendimenio aos
Sewidores da Comunidade
Universitaria da UnB, até
2006. o] 0 0 0 0 0

Manler Programas de
HUB Cuidado com a Satide da
comunidade universilari

Manutencéo do Programa
de Pericias Médicas para
atender a comunidade

universitaria, até 2006. '] 0 0 0 0 o
Definir agdes comunitarias |Promocio de Semana do
ICS 5
intemnas. Calouro semestralmente,
de 200 2 2006 0 0 0 0 1] 0

conlinua
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Recursos Demandados por

Unidade |Objetivo Tk 2005 2008 e
Promocao de atividades
Realizar concertos, musicais e exposicies
DA exposigies e pecas teatrais para toda a
teatrais aberas ao publico |comunidade da UnB e
em geral. comuridade externa, até
2006, 8] 0 0 0 [1]
Ampliagho das atividades
Nfeihnrar? qualidads da sécipo—mg:reati\ra, culturais
Vil _e saiide mental dg e de saide a comunidade
servidores e alunos da Utiversitaria, (Gutis
- eventos e a Semana do
Caloura), até 2006. 4] o 0 0 "]
IH
Consolidagao e
Melhorar e ampliar os viabilizagao de condigtes
programas de satde e de |de acesso de servidores
prevencao e tratamento @ |da UnB em programas de
dependéncia quimica. prevencao e tratamento as
dependéncias quimicas,
inclusive com o
envolvimento da familia. 0 0 0 0 0
Amp_liar © diverls'rl'lcar.os Ampliagao e incremento de
IP ser\ng?s he F'sncologla servigos destinados a
E)ferecndos a comunidade comunidade. em 0% 6
intema e externa. ano. até 2006. 0 0 0 o 0
Ampliacao das rondas
Ampliar e modernizar a policiais. Realizagao de
seguranga no Campus gestdo junto ao DAC e
IPR para preservacio do PRC no sentido de reforgar
patriménio e seguranga da |a necessidade de mais
comunidade universilaria, |seguranga no Campus, até
2002. 0 0 4] 0 [1]
Paificiar do Programe de Criaggo de 1 vaga anual,
PJU 3 para estudantes carenles,
Bolsa Alimentagéo. até 2006. 1.200 1200 1.200 1.200 6.000
Implantar sistema de
segurancga com o
fechamento e Elaboragao e implantagao
monitoramento dos prédios|do sistema de seguranca
do Campus. do Campus, até 2004. 175.000 175.000 175.000 175.000 700.000
Inlensificar a Campanha Realizaato de campania
de Seguranga no Campus
7 anual sobre seguranga no
(Comunidade Espera). | compys, ate 200. 20000, 20000, 20000| 20000 100.000
PRC Aquisigf‘m de 4 viaturas
para a area de seguranca
Moderizar a seguranga  |do Campus, até 2004. 50.000 50.000 0 a 100.000
do Campus. Aquisigio de
equipamentos de
seguranga, alé 2006, 6.000 6.000 6.000 6.000 24.000
Realizar Campanha
Educativa para a melhoria |Realizacdo de campanha
do descarte do lixo Educativa, semestral,
produzido no Campus da  [sobre coleta seletiva, ate
UnB 2006. 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
; Implantagao e manutencao
spLy  |Promever maior seguranga) g sistema de Controle do
R GAmpus. Palrimonio, de 2003 a
2006. 0 0 0 0 0
Promover, em articulagdo | Disponibilizagio de um
com o Decanato de Clube Social para os
Assuntos Comunitarios e |servidores até 2005, 0 o] 0 0 0
SRH 2 e
unidades académicas, a
elevagao da qualidade de |Implantagéo da Brigada de
_ l|vidanotmbaho, lincéndio na UnB, até 2004, 0 0 0 0 0
continua
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7.4 Objetivo 4: Apoio ao Desenvolvimento Comunitario

Colaborar para o resgate, a preservagio e a construgdo do patriménio historico e

cultural, regional e nacional.

Recursos Demandados por Ano

il Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Conslruir e manter o
S Construcao do Museu
Mhseu Historkcoda UnB. || térico daUnB. 0 0 0 0 0 0
Construir novas salasde  |Construcao de um
aulano Pavilhao Académico no
Campus Darcy Ribeiro Campus Darcy Ribeiro. 0 0 0 a 4] 0
Construir o UnB Mundo -
prédio de area Construgdo do prédio do
Internacional da UnB UnB - Mundo. Q 0 0 9] 0 0
Construir o Centro de Construgao do Centro de
Convengdes da UnB. Convengdes da UnB. 0 0 0 0] 0 [s]
Construir o Centro de Constru¢do o prédio
Empreendedores da UnB. |Centro de
Empreendedores da UnB. 0 0 9] 0 0 0
GonitifiioBeitrote Canslrucao do_Prédio_ do
Radiolerapia do HUB. Centro de Radioterapia do
HUB. 0 0 0 0 0 0
CDﬂSimll’_ o.Centroe =3 Construgéo do o Centro de
Techologha da magin: [y oo i intommaglin 0 o 0 o 0 o
Cf:ansira..ur DEERle Construgao do Centro de
Vivéncia e Lazer ao lado z 4
Vivéncia, Alimentacao e
da i Lazer, ao lado do ICC. 0 0 a 0 0 0
Construir o Museu da Construgao do Museu da
Ciéncia e da Tecnologia da |Ciéncia e da Tecnologia da
lunB. UnB. 0 0 0 0 0 0
el Construir o prédio da Calnslfut;a? 49 !i’recho da
Editora Universifaria, Edrlor‘a Universidade de
Brasilia. 1] 0 0 0 0 0
Construir o Prédio da UnB |Construcéo do Prédio da
da 3? Idade. UnB da 3° |dade. 0 0 0 0 [¢] 0
Construir o prédio das
Empresas Junior, Anexo | Construgdo do prédio das
ao CDT. Empresas Junior da UnB. 0 o] ¢] ] 8] ]
Construir o prédio do
Centro de Comunicacao dal
UnB, que abrigara a Radio,|Construgao do Cenlro de
aTVeoCPCE. Comunicagio. 0 8] 0 0 0 0
Construir o prédio do
Programa Infanto Juvenil |Construgao do prédio do
(PLJ). PlJ. ] 0 4] 1] 0 0
Implantagéo e manutengéo
de UnB - Gama. ¢] 0 0 0 1] 1]
z:’; g e parsaia Implantagio e manutengao
; de UnB - Planaltina. 2.000.000 0 0 0 0 2.000.000
Impl a0 e manut ao
de UnB - Taguatinga. 0 0 1] 0 0 0
Reformar e modernizar a Imizaga0 0d acupapad do
Biblioleca Central \espaco fisico da Biblicteca
] e modernizacao da infra-
estrutura. 0 a 0 0 Q 0
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7.5 Objetivo 5: Aperfeigoamento da Gestio

Fomentar e consolidar mecanismos de geracdo de recursos, compativeis com os

ptincipios estabelecidos nos valotes institucionais, assegurando o ensino publico

gratuito, conforme estabelece a Constituicio da Republica Federativa do Brasil.

Area de Prestacio de Servicos

no

Unidade Objetivo [l _ Reciursos Demandados por A
2002 __2003 | 2004 ﬁE 2006 Total
Alualizagéo do valor das
mullas cobradas pela BCE,
até 2002, 0 0 o 0 0 0
Ampiiar a captagode g a0 g 100% na
e [ [cstose oo
i i diretamente arecadados
parciaimente as atividades pela BCE com o aluguel de
da BCE. espagos do auditorio e da
sala de exposigoes e
instalagfio de papelaria, até
|2003. 0 0 0 0 0 0
Atendimento de 100
cDs Implantar o C:enlm de plsatisaares
Dooumentaghado COS: | nuaimette, ats 5006 25000/ 10000  10000|  10.000,  10.000 65.000
Alavan@r 4 pam_e Realizaco de consultoria
ot g CotNIgAd de marketing, atendendo a
da Incubadora e das 8 "
empresas, por ano, até
= 2008. 12.000 12.000 12.000 12.000 12,000 60.000
Realizagéo de pelo menos
Mumnoenpe. oot s o008 S
aomercial e de AVUBRARRY | iree o dar visbilidads 4
dallacutadaord erdlas Incubadora e divulgar os
RS trabalhos das empresas
incubadas pelo CDT. 0 0 0 o] 0 0
Aumento de 20% no
numero de projetos
Apoiar a inovagao realizados, até 2006. 0 0 a 0 0 0
s o Realizagfio de enconiros
e pequenas empresas e S
empreendedores do seloriais com empresas de
Distrilo Federal, 5 sel_oreai em 2003. 0| 2600 0 4] 0 2.600
Realizacdo de estudos e
diagnostico setorial, em
coT 2003. . o 15.000 0 0 0 15.000
Definigac da nova
metodologia de
acompanhamento
Bl visiadokas da gerencial de empresas, em
SasrEanh am:):) 2003. 0 0 0 0 o] 0
_ Implantagdo e
gergncral das empresas aperfaicoamants danove
|apoiadas pelo CDT. melodologia de
acompanhamento
gerencial, de 2004 até
2006, 0 0 0 0 1] o
Incentivar a transferéncia  |Avaliacio do polencial de
de tecnologias disponiveis |mercado de 8 tecnologias
para o setor produtiva. disponiveis para
transferéncia, até 2006. 0 0 0 0 a 0
Realizacéo de consultoria
Promover a Excaléncia na |financeira e avaliagao de
Gestao das Empresas. empresas, atendendo a 10
empresas, por ano, alé
2008 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
continua
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COntiNUAgao

Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Realizagao de consultoria
sobre Capilal de Risco,
ol alendendo a 6 empresas
Promover a Exceléncia na | ang ate 2006. 5.000 5,000 5000 5.000 5.000 25.000
Gestao das Empresas. Realizagao de cursos e
palestras, alendendo a 4
emprasas por ano, alé
2006. 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Prospectar e captar
recursos para a
Incubadora e para as
empresas incubadas por
coT meio de parcerias com
empresas privadas e .
programas vollados para o
apoio ao desenvolvimento A
tecnologico, tais como o f:aplagaa. de.re.':t!rws
INOVAR, além de projetas junto a 6 |nst.rtm;.oes e_ou
junto aos fundos setoriais. smpresas privadas, ate
2006. 0 0 0 0 0 0
Aumento de 20% no
Transferir os numero de projetos
conhecimentos gerados na analisados/aprovados ao
UnB para a comunidade  |ano, até 2006. 0 0 0 0 0 0
empresarial e sociedade
do DF. Realizagao de 2 palestras
ao ano, até 2006. 0 1] 1] 4] 0 0
Elevacéo da captacgéo de
recursos proprios a cada
ano até 2008 0 1] 0 0 0 0
Ampliar a caplacdo de Manuteln;:ao i o
recursos proprios por meio regulalrl.dade ua publlrcagao
de cursos, consultorias e tandigsorie d vk
i do CEA:‘H‘ até 2006, 0 10.000 12.500 16.000 20.000 58.500
CEAM Promuglrau c_lo alcance da
regularizagao da
publicagdo da edicio de 88
Cademnos do CEAM, até
2006. 40.000 69.000 100.000 140.000 160.000 509.000
Ampliar a G‘]p{,ﬂgaﬁ de . |Realizar uma parceria por
recursos proprios pormeio | e diorms Gt
de cursos, consultorias e
; venda dos Cadernos e
M g Revislas, até 2006. 0 ol 0 0 0 0
Busca da participacao em
maior nimero de projetos
Ampliar a participagao em |e processos licitatérios de
projetos e contratos de prestagdo de servigos de
prestacao de servigos organizag¢ao de arquivos,
extermnos. CONservacao, presenacao
de bens culturais e
\digitalizacio de
documentos, até 2006. 0 0 0 0 Q 0
Busca de recursos para
instalagio de estrulura
(equipamentos e
Criar laboratbrio para mobiliario) minima para
gL digitalizacao de seu funcionamento, até
documentos. 2005, 0 46.000 48.000 36.000 0 130.000
Elaboragao de projeto de
um laboratorio de
digitalizacéo em 2003. Q 1] Q 4] 0 0
Melhorar a estrulura fisica -AquISI(;-ao d_e FRCUMSOR
e material dos Laboraterios|"stitucionais e externos
de Conservagao e parcompra dos ¥
Restauracgao e de sl e fos ne i
Bosstasioe a ao funcionamento de 100%
Duplicacao de Microfilmes. dos laberatorios de
consenvacio e restauragio
& microfilmagem até 2003, 1] 50.000! 1] ] 0 50.000
continua
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Unidade IObjetj\m Recursos Demandados por Ano
| 2002 2003 2004 05 006 Total
Ampliar as oportunidades
para ofortareciment.c d.o Elevacio de 100% do
CANTOAR, do Escriterio : 5
nimero de projetos,
CEPLAN  [Modelo e dos Niicleosdo |+ <2 PT orias,
CEPLAN. 3 y
alé 2006, 44.000 52.000 62.000 72.000 B0.0DD| 310.000
. 2 Elevar para 100% a
Ampliar a captagio de o z
resursoe iroprios. caplaglo de recursos, até
= | 2008, 4] 4] 1] 0 o] 0
Desenvolvimento e
implaniacdo de sistemas
de seguranca que
proporcionem a total
invulnerabilidade dos
concursos e evenlos, até
2004, 4.505.000| 15.000.000] 15.650.000 1] 0| 35.155.000
Assegurara preservacao  (Elevacio do valor medio
da qualidade dos servicos |de captagao/servidor em L
e atividades realizados 20%, a0 ano, alé 2006. o o] 0 a 0 0
pelo CESPE. Manutencao das alividades|
de concursos e everlos
realizados pelo CESPE,
até 2006. 36.000.000| 41.200.000| 50.290.000 53.818.000| 56.450.000 237.758.000
Modemizagio dos
instrumentos de avaliagao
CESPE adotados no Vestibular e
no PAS, até 2006. 5.000.000| 5.000.000] 5.650.000 10.300.000| 18.577.000  44.527.000
Caonsolidar a lideranga do ;rrrrlarq:;i::;:jc:dagao
CESPE na realrz'a-;:ao de concurses em 100%, alé
}ﬂ"”ms Mio:Eis: 2006. 11.000.000] 12.500.000| 2.700.000] 1.200.000| 3200.000, 30.600.000
Dive_rsiﬁcar a preslacdo de ‘ Ampliagio de 50% da
Senicos na area de s +
: arrecadacao com servigos
Fonsuliorias. de consultorias, até 2006. |  3.000.000 3.300‘000\;3.590,000 4059.000! _4.465.000  18.514.000
Criacdo e implantacio da
Geréncia de Pesquisa em
Avaliacéio, até 2002, 56.000 0 0 4] 0 56.000
|Implantar unidade de Evolugéo da captacio de
prestacio de sewvigos recursos na area de
voltada a realizagdo de avaliagéo institucional, que
avaliagbes institucionais.  (devera representar 30% da
captacao de recursos
proprios pelo CESPE, até
2008, 56.000| 5.000.000| 7.500.000 8.000.000] 9.000.000, 29.656.000
Assessorar estados e
municipios para a
elaboragéo de Planc
Diretor de Atividade Participar da elaboragao
Turistica - PDAT, de PDAT, [¢] 0 1] 0 0 0
Assessorar orgaos
federais na formulagao de [Subsidiar a Subcomissao
CET politicas piblicas e do Turismo da Camara dos
regulamentagao do selor |Deputados, a partir do 2°
e Turismo semesire de 2002, 0 0 0 0 8] 0
Estrulurar a linha de
Servigos a serem
oferecidos pelo Laboratorio Executar, no minimo, dois
i Cpntmie de Qualidada projetos de consultoria por
Fe Almanios. semestre. 5500 5500 5500 5,500 5,500 27500
Realizagio de 14 cursos
Contribuir para a difusao  |de extensan universitaria
CIFMC de conhecimento nas areas de dominio
lespecializado. académico do CIFMC até
2006, 3.000 5.000 7.000 9.000 9.000 33.000
Implantar & implementar a |Iniciar operagao da TV
| TV Distrital versao 2. Distrital em 2003, 0] 1.246.520 0 1] a 1.246.520
Produzir videos EFZ:ZEO_;: ?? ggggs
Bl S u rnas até 1
o g:i;t’;;::fe‘:n”;mm _ 0 20000, 40000 40000 40000 140,000
profissional Produgdo de 07 videos até
’ 2008,
0 40.000 B80.000 80.000 &Qﬂ_tl___gm_ogg_
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Unidade |Objetivo Recursos Demandados por Ano
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
_Reah??ar_ conemiiag Promocao do registro
jomalisticas de eventos i
académicos, culfurais & a_udi_owsl_lal de: 14u evenios
: ] significativos da UnB ou do
fsieicoR, sel interesse até 2006.
30.000 15.000 o 30.000 30.000 105.000
CPCE Distribuicao de 210
Reproduzir e distribuir exemplares:ate 2006.
videos em formato VHS e g 120 240 240 240 840
DVD, Reproducan de 200 horss
de imagens até 2006.
0 200 400 400 400 1.400
Dinamizagao da ocupacao
do Centro Comunitario da
UnB, até 2006. 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 17.500
Elaboragao de projelos
para obtencao de
patrocinio e apoio para o
financiamento das
atividades esportivas,
Implantar mecanismos de cliturais e ds faze At
captagao de recursos para 2006, = : - 0 0 0 0 0 0
DAC : 2 Prestacio de servicos a
financiar as atividades Z
pN——— r.fomumdade Ie')‘ﬁema na
area de medicina
|ocupacional, até 2006. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000] 5.000
Sistematizacao das formas
de captagéo de recursos
na area comunitaria,
inclusive propondo
orgamento especifico junto
ao Executivo e Legislativo,
até 2004, 0 8] 0 0 1] 0
Promover medidas de
racionalizacio e Promogio de avaliagio
ofimizagdo do processo de [anual das atividades
gestao e caplagao de desenvolvidas pelas
DAF recursos financeiros, unidades descentralizad:
notadamente pelas |até 2006, 0 0 0 0 0 0
unidades descentralizadas,|Revisao de normas de
e acompanhamento das  |controle da amecadagao
relagdes com as descentralizada de
fundages de apoio recursos, até 2006. 0 *] 0 0 0 0
Criagao, em 2003, de uma
agéncia de estagio na
UnB, prescindindo das
agéncias privadas e
retendo na UnB o valor
Implementar o Projeto paga palas smpre.s‘asls Hars
Especial de Estagio ¢ lobterem um estagiario. 31.000 31.000 4] 0 0 62.000
DEG Primeiro Emprego,
favorecendo o acesso do |y inlinacao, entre 2002
aluno ao primeiro emprego, 20086, da insergao de
estudantes em empresas,
ONGs e outras, de modo a
que o estagio torne-se
componente fundamental
da formagao de graduagao
da UnB. 0 0 0 a 0 0
Implantar banco de : =
DEX curriculos de especialistas Dwu.lgagso do béncn e
S UNE far coleullora curmiculos, a partir de
2003. Q 0 0 0 a 0
Promover e gerenciar a
distribuigéo e Comercializagao de
EDU comercializagio de suas  |250.000 exemplares de
obras e produtos e as de  |livros publicados por
terceiros, |leroeims até 2006. 145,000 145.000 145.000 145.000 145,000 725.000
continua

192

Plano Quinglenal — PQ — 20022006



continuagio

Unidade

Objetivo

EDU

Realizar parcerias
prestar servigos em
assunios de sua
competéncia, que possua
capacidade instalada e no
linteresse da Instiluicio.

Garantia das atividades de
prestacdo de servicos em
areas onde possua
capacidade instalada, até
2006,

2.500.000

2003

2.500.000

Recursos Demandados por

2004 2005

2.500.000

Ano

Total

2.500.000

2006

2.500.000

12.500.000

Garantir a manulengao das
atividades da Editora no
que se refere a infra-
\estrutura, ate 2006.

825.000

825.000

825,000

825.000

825.000

4.125.000

Implantacao de 4 (quatro)
novos pontos de vendas
da rede de Livrarias
Universidades, até 2006.

80.000

80.000

80.000

80.000

320.000

Implantar 01 (um) ponto de
vendas mavel interestadual
Lﬂé 2004.

(=]

150.000

150.000

300.000

Implantar a Edilora
Universidade de Brasilia
VIRTUAL, em 2003.

55.000

§5.000

EMP

Ampliar a captagio de
recursos proprios.

Elevacao da captagao de
recursos em 100%,
mediante contratos
firmados com org&os
publicos e empresas
privadas para prestagio de
semnvicos técnicos
especializados, até 2003.

3.900.000

5.460.000

5.360.000

FA

Aumentar o ingresso de
receita da FA.

Desenvolvimento dos
projetos para captagéo de
recursos por meio de

fundacfies de apoio a FA.

FAU

Estreitar lagos com o
CEPLAN.

Aumento da participacao
dos discentes da FAU nos
projetos do CEPLAN até
2008,

Aumento da participagao
dos docentes da FAU nos
projetos do CEPLAN até
2006.

Estabelecimento de
cooperagao FAU-CEPLAN
envolvendo equipamentos
e mao-de-obra até 2006.

Utilizar o conhecimento
que a FAU detém sobre
Brasilia como instrumento
de geragao de recursos.

Celebracao de
Caonvénio/entendimento
com o Brasilia Convention
Bureau e Centro de
Exceléncia de
Turismo/UnB e agéncias
de turismo até 2006.

Incrementagao da
prestagio de servigos por
parte do Lacam -
Laboraloria de Conforto
Ambiental, até 2006.

Mantencao, em
cooperagao com o Cenlro
Académico um servigo de
guias de turismo
arquiletdnico urbanistico
até 2006 .

FAV

Aumentar o intercimbio da
FAV com a sociedade por
meio da prestagéo de

SEnvicos.

Estimulo ao pleno
funcionamento do
laboratério de
micrabiologia de alimentos

12.250

12.250

24.500

49,000
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Unidade |Objetivo Recursos Demandados por Ano
200! 2003 2004 2005 2008 Total
Prestacio d igo &
Melhorar & ampliar o e t‘;.an il iy %
" i " comunidade, no tocante a
atendimento a comunidade| .
R satde e bem-estar do
no focante & salde e bem-| . s
, 3 animal, com a ampliacao
estar animal mediante : Sl :
s0d ¥ do Hospital Velerinario, até
prestacao de servicos 2006. 0 0 o o 0
e S Desenvolvimento r_:le )
] I setores de producio até
suina e lefteira.
2006. 0 0 o] 0 o
FAV Promover creldsnciarnenlo
dos laboratérios de
Microbiologia Agricola para
realizacao de confrole de
qualidade de inoculantes,
de bromatologia de
alimentos, de diagnéstico
animal, de andlise de
rages e de nutrigio
animal, bem como de Promogao do
Bromatologia. credenciamento de
laboraiorios, até 2003. 123.000 0 0 0 123.000
Ampliacdo em cerca de
30% na realizagao de
Ampliar e manter o sistema Ez::::sd::l:e':ggl
de prestacao de servigos
FEF s 2% 12008, 740.000|  740.000] _ 740.000]  740.000|  2.960.000
por parte dos convénios Promogao da divulgagio
CENESPME/UnB. ! et
dos servigos a serem
|prestados pela FEF até
2006. 0 0 3] 0 0
Incrementagio da
FS Captar recursos na FS. captagdo de recursos, de
2002 a 2005. 0 a 0 0 0
Credenciar Laboralério de |Obtencgao de
FT Metrologia junto ao credenciamento do
INMETRO. Laboratorio de Metrologia,
até o fim de 2003. o] 0 [¢] 0 0
Ampliagéo da Area de
Ampliar o Ceniro de Clinical .= 012 Médica
IMédica (implantacéo de novas
modalidades terapéuticas
), até 2006. 4] 1] 0| 2.050.000 2.050.000
Criacao do Laboratorio de
HUB Biologia Molecular, em
20_05 0 o o 0 0
Ampliaro Laboratorio de | =¢2 do Laboratdrio de
An : . Citologia - Fase Liquida,
atomia Patologica. S
até 2006, 0 9] 0 0 0
Criagao do Laboratorio de
Higto-clinica, em 2004, a 0 a a 0
cs Divulgar a prestagéo de Divulgagao dos servigos
senvigos. prestados pela Unidade
em meios eletronicos. 4] 0 0 0 0
Divulgacao do Instituto de
Fisica como fonte de
Estudar a possibilidade de |solugées para os
preslar servicos problemas encontrados
IF computacionais com os nas empresas em 2003, 0 0 8] 0 [1]
recursos existentes no Melhoria dos indices de
LCCFIS. prestacio de servigos e
captacao de recursos do
IF. 1] 0 0 0 0
Ampliar & desenvolver
programas de
monitoramento sismico,
e especialmente para Ampliagao e manutengio
companhias de geragio de|dos contratos e convénios
‘|energia, mediante com companhias de
contratos de prestacio de |geragao de energia até
lservigos 2006. 355.000 380.000 410.000 435.000 1.580.000
contunua
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Recursos Demandados por Ano

Unidade |Objetivo
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Promocdo de incentivo
ra a ampliagdo em 10 %
Ampliar as atividades de :: i dI::a‘tridades de
H prestagaa de sarvigos via prestacdo de servigos dos
acordo, convénios e outros departamentas de:
R Filosofia, Geografia,
Semwvico Social, Historia e
Economia, até 2006, [¢] 0 0 0 0 0
Dar continuidade ao
IL trabalho desenvolvido pelo [Atendimento de 100% das
SAL consullas até 2006. 0 a 0 0 1] 1]
Criagéo de um banco de
consullores composto com
professores da UnB, com
experiéncias em relagdes
INT Prestar consultoria na area |intermacionais ate 2005. o 0 0 0 1] 0
internacional.
Divulgagao junto acs
organismos internacionais
sobre a prestagdo de
senicos na area de
consultoria até 2005. 0 0 0 0 0 0
Intensificagao das
atividades de assessoria e
consultoria técnica para
Ampliar e diversificaras entidades até 2006. 0 0 4] 0 0 0
fontes de recursos, por of A T n——
e s piestaciodi extensdo e freinamentos
SENIGES: lécnicos especificos
voltados para a educacéo
continuada de psicologo
IP |até 2006. 0 0 Q 0 0 0
. . Criagao de projetos que
Oferecer/disseminar para a articulem os servigos e
oompnldade, pi;oduiose compeléncia profissional
SeNIGos especializados |y cada nrofessor e as
em areas especificasdo |, 0o da comunidade,
IP, objetivando melhores oM Vistas &
Servil;?s pard: en_sino, contextualizagao social
pesquisa e extensao. s aividades
académicas, até 2006. 0 0 0 0 0 ']
Melhoramento dos indices
de prestacao de servigos e
caplacéo de recursos da
Consolidar a Central CAIQ, até 2003, 2.000 30.000 30.000 30.000 30.000 122.000
Q Analitica do Instifuto de
Quimica/CAIQ. Projeto Especial - )
implementagao do
programa especial de
manutencao do apargiho
de RMN até 2006. 4] 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Estabelecer convénios de |Nos proximos 5 anos,
cooperacaoc técnica, estabelecer 2 convénios
NTI transferéncia de por ano para cooperacgao
tecnologia, treinamento na |técnica com entidades
area de TIC. governamentais nas areas
de TIC. 228.200 228,200 228.200 228.200 228.200 1.141.000
: b Ampliagho da arrecadagao
Ampl_:ar aarocadagandy da producdo de artigos de
Prefeitura.com a producad | oo 1ia - EPY o 20%
de artigos de marcenarnia. até 2006 !
PRC 600.000 630.000 661.500 664.808 729.354 3.285.662
Ampliar a arrecadacio do
SO de_alm;:a(;au de Ampliacio da arrecadagao
?pég'ﬂ Treica:dos predios do servigo de alocagao de
QrecEnps: espago fisico dos prédios
do Campus até 2006. Q 5.000 10,000 10.000 10.000 35.000
continua
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R;ercursos Demandados por Ano

Unidade |Objetivo =N 2002 2003 2004 2005 2008 Total

Ampliagio da arrecadagao
de mudas do viveiro em

100%, até 2006. 0 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
Ampliar a arecadagao
referente a venda de Contratagao de bolsistas
mudas e insumos do das dreas de Agronomia,
viveiro da PRC. Eng® Florestal e

Administragao para
atendimento e consultoria
sobre venda de mudas, até

2006. 0 5.200 2.400 2.400 2.400 12.400
Ampliar as atividades de
paisagismo e de Ampliagio da area
conservacio de parques e |conservada em 100%, até
jardins. 2006. 300.000 300.000 300.000 300.000 o 1.200.000
PRC Ampliagio da arrecadagao
em 60%, até 2006. 0 2.400 2.400 2.400 2.400 9.600

Aperfeicoar o sistema de | Definicao e aprovagio de

captacao de recurses novas nommas de

oriundos da arrecadagio  |ocupacao da area do

comercial referente a Campus para arrecadacao

terceiros na area do comercial referente a

Campus. lerceiros, alé 2006, 0 0 0 o] 0 0

Implantagao de sistema de
| acompanhamento de
permissdo de uso da UnB,

| até 2006. 0 5.000 20.000 1,000 1.000 27.000
| Apoiar a produlividade da

Fabrica Escola de Aumento em 45% na

Quimica, em parceria com |produgéo de artigos de

o DAF e o Instituto de limpeza para a UnB, até

Quimica, 2006. 65.000 71.500 78.650 86.515 95167 396.832

Adquirir equipamentos de
informatica para melhor  |Adquirir equipamentlos de
atender aos objetivos da  |iiltima configuragao, em

El 2002. 10.000 4] 0 0 8] 10.000
Alienar os apartamentos
Alienar imoveis para que excederem o valor das
construir obras no projegdes, e aplicar em
Campus. obras no Campus, ate
2006. 0 [¢] [¢] 1] 0 1]

Acompanhamento e
fiscalizagdo das obras em

| SEI andamento em regime de
co-parlicipacio (atividade),
até 2006. o 4] 0 0 0 0

Transformar o patriménio
imobiliario nao rentavel em
rentavel.

Recebimento das obras
decorrentes dos conlratos
de co-parlicipacao
|(atividade), até 2006, 0 0 1] 0 0 0

| Transformar as 36
projecies situadas na Asa
Morte em patriménio
rentavel, até 2006. 4] 0 0 1] 0 1]

Criagao de uma comissao
permanente com o objetive
de apurar denlncias de
ocupagao irregular, até

i .
Acabar com ocupagdes 2002, 0 0 0 1] o 0

irregulares.

sGP Estreitamento do canal de

informacdes permanente

com os representantes de
blocos até 2002, 0 0 0 a 0 0
iddaa;:;d'izaa:,de lenci Criagao de um setar
ue B IMPSNEEE: juridico de cobranca. 0 0 0 1] a 1]

continua
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f Recursos Demandados por Ano
Unidade |Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Agregar ao valor dos
:’:l!uguéis as cobrangas de Solicitagao de parecer
impostositaxas & oulros. | idics até 2003. 0 0 0 o 0 0
Consolidar a politica de
informacéio das agdes da |Consolidagao da pagina da
SGP. SGP na Internet. em 2002, 0 0 0 0 0 0
Elaboragéio de projeto para
atuago nas diversas
frentes de atuacao para
caplagao de recursos
Diversificar a atuagio na  |préprios. [s] o] 0 0 0 0
captagao de recursos.
Implantagao de projeto
para captacdo de recursos
nas diversas areas do
setor imobiliario. 0 0 ] 0 1] 0
Melhora do aspecto visual
SGP das areas comuns de
Implementar e consolidar  |quatro blocos da SQN 205,
politica de parceria com 0s |cinco da SQN 206 e doze
representantes dos blocos |da Colina. 10.000 40.000 0 0 8] 50.000
& com os ocupantes Recuperagio das
servidores. instalagtes fisicas dos
imoveis ocupados por
senvidores. 0 0 70.000 15.000 0 85.000
Incrementar a receita COM e i, 25 e rentincia de
aiuguels comerciais. receita, o 0 0 o o 0
Demonstragao mensal do
volume de recursos
Propor redugao de financeiros que se deixa de|
rentuncia de receitas. arrecadar com as
ocupagdes por orgaos da
FUB até 2006. 0 4] Q 0 0 0
|Reestruturar o espago Definiao do novo layout
fisico. para a SGP. 15.000 4] [t} 0 2] 16.000
Realizar parcerias com
insﬁtl.’lig:ﬁ_es piiblicas:e Participagdo em licitacdes
SPL oHes Elsando = para a realizago de
;furestagao de stlamcus nas prestagao de servicos de
areas de pl nento e L
A = av gao efou
avaliagao. lanejamento até 2006 g 0 0 0 0 (1]
Area de BEstruturas ¢ Processos
g Recursos Demandados por Ano
el s 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Implementacao de nova
estrulura organizacional
ACS Im!JlemenIar as novas R
unidades de trabalho. % ; ;
redagéo de jornal, a partir
de junho de 2002 0 57.000 57.000 57.000 57.000 228.000
. - Criagao de 3
AUD Reestruturar a Auditoria. coor?:laena Ses até 2004, 0 o 1.500 0 1] 1.500
Formalizagao da
vinculagdo da BCE ao
BCE Promover o redesenho Gabinete do Reilor, em
organizacional da BCE.  |2003. 1] 1] 0 0 a o
Redesenho da Unidade,
até 2003, 1] 0 0 0 Q 0
CcDT Auglizar.e fomzlizara Farmalizacao da estrutura
estrutura do COT. A 2002. 0 0 0 0 0 0
continua
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Unidade

Obijetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003 2004 2005 2006 Total

CEAM

Aprimorar a estrutura
organizacional do CEAM.

Distribuigao das
responsabilidades dos
membros do Conselho
Deliberativo na geslio do
CEAM e fortalecimento
deste Conselho para suas
atribuictes estatutarias,
com a criagao das
comisstes permanentes e
temporarias.

CEDOC

Implantar a estrutura
organizacional do CEDOC.

Conclusao e
acompanhamento para
implantacao da Estrutura
Organizacional do
CEDOC, até 2004.

CEPLAN

Definir nova esfrutura

organizacional para o
CEPLAN

Implementacac de nova

estrutura, ate 2003.

CESPE

Modemizar a estrutura
administrativa do CESPE.

Implantagac da nova
estrutura administrativa do
CESPE. até 2002.

Realocar o Reslauranie
Universitario em area de
agao comunitara da
|estrulura organizacional da
UnB.

Reinsercao do RU na
estrutura da UnB em area
de agao comunitaria, até
2002.

CME

Promover a reesiruturagao
do CME.

Elaboragdio e aprovagao
da nova estrutura, ate
2003.

Implantag@o da autonomia
financeira e administrativa
do CME em 2004.

Implantagéo da nova
estrutura em 2004,

CPCE

Criar e implementar a TV
Universitaria.

Adequar as propostas
apresentadas as novas

tecnologias da TV a cabo.

6.000 4] 0 0 6.000

Adgquirir e instakar a infra-
estrutura necessaria a
implantagio da TV em
2004.

0 40.000 0 0 40.000

Operacionalizar e colocar
a TV no ar via cabo ou
UHF até 2006.

0 650.000| 72.000 72.000 794.000

Promaver a reestruturacao
do CPCE.

Adquirir e implantar novos
equipamenlos de
informatica até 2005.

44.000 44.000 0 0 88.000

Efetivar renovacao de
mobiliarios até 2004,

14.000 14.000 0 0 28.000

Elaborar e implantar a
proposla da nova
estrutura.

Fazer diagnostico de
cargos e fungdes do
quadro de pessoal do
CPCE.

3.600 0 0 0 3.600

CPD

Instituican e implantacao
da area de projetos
externos do CPD, em
2002.

Instituigio e implantagio
da area de projetos
externos do CPD, em
2003.

Instituigao e implantacao
do Consetho de Usuarios

|do CPD, em 2002,

Instituigao e implantacao
do Conselho de Usuarios
do CPD, em 2003.

Reestruturagio do CPD
|em 2002,

0 0 1] 1] 1]

Reestruturacao do CPD

em 2003

170.000 1] 0 0 170.000

continua
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Recursos Demandados por Ano
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Definigao de norma geral
sobre a delimitagao de
area de aluacao, nas
areas de esporte e arte,
|até 2004. 0 Q 0 o 0 1]
Definigao de normas
reguladoras da utilizacao
do Centro Comunitario, até
2004, 0 o 0 0 0 0
Implantagao da nova
estrutura do DAC, até
2006. 0 0 0 4] o 0
Aprimoramento da nova
estrutura organizacional,
para as areas de
orgamento, contabilidade e
finangas, material e
patrimonio e de convénios,
até 2006 0 0 0 0 0 0

Unidade |Objetivo

Promover a reestruturagio
arganizacional das
unidades do Decanato de

A tos Cr itarnos
DAC visando 4 flexibilizacao,
aprimoramento e
agilizagao dos processos,
transparéncia ¢ melhoria
no atendimento ao usuario.

Promover a reestruturagao Designagio de grupo
administrativa das responsavel pelo

unidades integrantes do acompanhamento e
|Decanato de supervisao do processo de
Administragéo. gesldo e caplagio de
recursos, notadamente,
com relagdo as unidades
descentralizadas, e
acompanhamenlo das
relagoes com as
fundactes de apoio, até
DAF 2003. 0 0 0 4] 0 o
Avaliacao permanente da
eficacia e eficiéncia dos 5
mais significativos
processos de rotinas das
areas de orgamento,
contabilidade, finangas,
planejamento, material,
patriménio e de convenios,
|até 2006. [+] 1] 0 o] 0 0

Promover a revisao dos

processos administrativos ¥ :
P Elaboragio de manuais

atualizados das rotinas
administrativas, até 2003, 5.000 5.000 0 0 0 10.000
Implementagéo de
medidas corretivas e de
simplificacao continua de
processos ¢ rolinas
decorrentes da avaliagao,
até 2004, [s] 0 0 1] 0 0

Encaminhamenlo, em
2003, das rofinas do DEG
ao diagnéstico de
profissionais da rea de

O e |Oiganizagao & Métodos. 0 0 0 0 0 0
desburooratiz?g:ao.. Eeastitine
inrrnando fun:-c.nonal‘s il administrativa do DEG, em
retinas administrativas do 2002, 0 o g o 0 0
B DEG. Revisao, em 2002, das
rolinas da Camara de
Ensino de
Graduacan/CEG, tornando-
as funcionais e ageis. ] 1] 4] 0 0 1]

Promover a reesliuluragao
organizacional da Diretoria
de Administragio
Académica

Reestruturacao da
Diretoria de Administracao
Académica em 2003. 0 0 a 0 4] 0

Promover o redesenho do
Decanato de Extenséo e

DEX
ia (?gsa Safullura da Implantacao da nova
mernca Lalina. estrlis , 9 o 0 o . Q
continua
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Unidade

Objetivo

2002

2003

Recursos Demandados por Ano

2004 2005 2006 Total

DPP

Implementar o processo de
modemizagio
administrativa do
Decanato.

Avaliagao e atualizagio
das normas e rotinas de
fluxos de processos no

DPP, ate 2003.

4.000

4.000

Criagao da Secrefania
Executiva de apoio a
elaboragio de projetos
institucionais de uisa,

4.000

6.000

3.000 3.000 3.000 19.000

Diagnosticar a atual

|estrulura e propor as
ladeguagg‘es pertinentas,

EDU

Readequar a estrutura
organizacional da EDU.

Aprovacao da nova
estrulura da EDU, em
2002,

Implantagéo da nova
estrutura em 2003.

EMP

Modernizar a infra-
estrutura disponivel,

Renovacéo dos
equipamentos de
informatica, maguina
fotocopiadora, projetor
multimidia e acessorios em
60%, ate 2003.

75.000

82.500

157.500

FA

Criar um Centro de
Estudos de Govemno e
Administragao Publica,

Desenvolvimento e
implementagao de projelo
para criagao de um Centro
de Estudos de Governo e
Administragéo Publica,
visando a ampliar as
relagdes da Universidade
com o setor govemamental
federal, estadual, municipal
e do Distrito Federal.

10.000

10.000

Integrar o Departamento
de Economia & estrutura
da FA.

Desenvolvimento de um
projeto para a integragdo
do Departamento de
Economia a estrutura da
FA.

Promogéo de gestio junto
a Reitoria @ Conselhos
Superiores da UnB para
viabilizar a integragao do
Departamento de
Economia & FA (obtencio
de aprovacaa).

Promover a modemizagéo
da estrutura da FA.

Desenvolvimento, até
2003, de estudos para a

reestruluracao da FA.

Elaboragao, até 2003, de
esludos de viabilidade
sobre a instituigao de
fundagio com escopo de
atuagdo nas dreas de
administracao, economia,
contabilidade e ciéncia da
informacéo, como
instrumento de apoio as
atividades da FA.

FAU

Elevar nivel de eficiéncia
dos funcionarios da
FAUUNB.

Busca de fontes de
rendimento extra para os

funcionarios da FAU-UnB
lMD&

Otimizagéo das atribuigdes
de atividades dos
funcionarios da FAUUnB
ate 2006.

Otimizagdo dos horarios
de trabalho dos
funcionarios da FAU-UnB

até 2006.

0
confinua
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Recursos Demandados por Ano .
Unidade |Objeti 3
et Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Elaboragao e

implementagio de
regimento da FAU ate
2003. 200 0 0 0 0 200

FAU Ofimizar a estrutura
‘administrativa. Estudo de possibilidades
de agrupamentos das
diferentes areas
administrativas da

FAUUNB em 2004. 0 0 0 0 0 0
Criacdo de drea de
Promover a reestruturagio deseavilvimonte i ate
académica e 2006. 0 0 0 0 0 0
R > Realce do papel dos
FAV administrativa. Snchian A

académicas, até 2006. 0 0l a 0 0 0

Revisar Regimento da

FAV. Melhoria do funcionamenio

da FAV, ate 2006. 0 0 "] 4] Q 0

Aprovagdo do regulamento
do Nucleo de Pratica
Juridica pelas Camaras e
Conselhos de Ensino
Pesquisa e Extensiio da
UnB, em 2003. 0 0 8] 0 0 0

Adequar o Nicleo de
Pratica Juridica a estrutura
organizacional da
Faculdade de Direito.

Estruturacao do Micleo de
Pratica Juridica, com a
definican do organograma,
conforme as disposigoes
do regulamento, em 2003. 0 0 0 4] 1] o
Aprimoramento da
Aprimorar a esirutura estrutura em 2003. 0 0 0 0 0 0
organizacional da Criagao de geréncia de
Faculdade de Direito. recursos e programas, em
2004. 0 0 0 0 0 0

FD Criagao, no ambito da FD,
de rotinas de execucao
das atividades académicas
e administrativas, em
2002, e aprimoramento
das rotinas, de 2004 a
Aprimaorar a estrutura 2006. 0 0 0 0 0 0
organizacional da
Faculdade de Direito. Estruturagéo da Divisao de
Informatica da Faculdade
de Direito, em 2004. 0 0 0 0 0 0
Revitalizagio e
fortalecimento dos
espagos de discussio e
deliberagio no ambito da
Faculdade, em 2002. 1] 1] 8] o 0 0
Implementagao de
Consolidar cursus fatu estrutura organizacional e
sensy gerencial para os cursos
até 2004. 1] 0 0 0 0 0
Alualizagao, aprovacio e
implantagao, até o final do
FE Redesenho da Unidade. | 1° semestre de 2003, da
estrutura organizacional da
EE: 7.500 a Q 0 0 7.500

Consolidar estrutura
organizacional da
FMD Faculdade de Medicina de |Consolidar a estrutura
lacordo com o Regimento  |organizacional da FM ate
Intermno 2002 75.000 0 1] (4] 0 75.000

continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2003 2004 2005 2006 Total

FS

Disculir a reestiuluracao
administrativa.

Elaboragao de projeto de
reestruturagdo, até 2003,
desencadeando processo
de discussio de
reestruturagao
administrativa da F3,
visando a atingir
formalestrutura
|administrativa compativel e
com maior aslonomia para

os Departamenios.

Elaborar o estatuto da FS
até 2003,

Elaborar Regimento da
Faculdade de Tecnologia.

Elaboracao e aprovagac
do Regimento da
Faculdade, até 2002.

HUB

Criar laboratérios de
avaliacio clinica.

Criacgao, na estrutura
organizacional e
assislencial do HUB, de
um Laboratorio de
Avaliagao
Gastroenterologica (05
leitos~dia), pmetria do
esofago-24 h,
Esofagomanomelria, até
2006.

Criar Unidades de
Enfermaria.

Criagdo da Unidade
Intermediaria, na
Enfermaria de Cardiologia,
em 2006.

Criac3o, na estrutura
organizacional e
assislencial do HUB, de
uma Enfermaria de
Procedimentos
(Gastroenterologia,
Dermatologia,
Pneumologia,
Reumatologia, Oncologia,
Hematologia, & Nefrologia),

Criagao, na estrutura
organizacional e
assistencial do HUB, de
uma Enfermaria de
Assisténcia Respiratoria,
com 03 novas Unidades de
Isolamento, até 2006.

Disculir a reestruturagac
administrativa e académica
de forma continuada.

Elaboragao do relatorio da
situaggo administrativa do
IB com vistas a elaboragao
de projeto de
reestruturagao
administrativa, até 2003.

Bt LG LR L) ks Aol

Levantamento das
necessidades de cursos
de informatica e outros
para os técnicos do IB,
através do PROCAP e
outros, até 2006.

Discutir a reestruturacéo
administrativa e académica
de forma continuada.

Ofimizagao das atividades
técnicas e administrativas
de forma continuada,
incluindo encontros de
funcionarios de areas

afins, até 2006.

SR R

1.000 1,000 1,000 1,000 4.000
continua
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Unidade Objetivo Recursos Demandados por Ano
5 2002 2003 2004 2005 2008 Total
Discutir a reestruturagao Fasiagn diacusa-io
adriistiatie o ap@agéo no Conselho o
; Regimento Interno do 1B
B de forma continuada. até 2004 o 0 0 o o 0
Elaborar o Estatuto do |IB. |Elaboracéo e implantagao
do Estatulo do |B até 2004, 0 0 0 Q ] 1]
Criagao da Coordenacao
|de Pesquisa em 2003 0 1] 0 4] ] Q
Implementacao da
Definir a nova estrutura  |separagao do Curso de
ICS organizacional para o Ciéncias Sociais em dois
ensino e a pesquisa. cursos: Antropologia e
Sociologia, até 2003. 0 0 0 o] 0 0
Implementagao de uma FG
para Secretaria de Pas-
Graduacio em 2003, 0 0 4] 0 0 0
; . Criagéo e manulencéo de
Realizar em conjunto a
= grupos de trabalho que
IDA SValEag o plnneds auxiliem na administragio
desenvolvimento dos ,
dos departamentos até
departamentos. 2006 0 ) o 0 0 0
Definir nova estrutura
I crgamzac::puna% k) ‘_J _CEC Implementagao de nova
(secretaria e laboratarios). estrutura, a1 2003. 0 0 8 0 0 o
Discutir e propor o
IH reordenamento Promocao do redesenho
= llnsﬁtucional do |H. do IH alé 2006. ¢] Q Q 0 o Q
Criacao de um selor para
Redesenho do INT - prestar consultorias
INT transformar em centro de  |intemacionais até 2002, 0 o 0 a 0 0
custo ou decanato. Transformg@o da INT em
centro de custo ou
decanato até 2002. 0 0 0 8] 0 1]
Aprovacao do Regimento
PR Redefinir a estrutura Interno pelo Conselho do
organizacional do Instituto. | Instituto até 2003. 0 0 0 0 0 0
Implementagéo de nova
estrutura até 2003, ] g 0 0 0 0
Criar nova estrutura
organizacional da Implantacio da nova
Procuradoria Juridica. estrutura até 2002, 4] a 0 o 4] 0
Elaboragao do Regimento
Interno da Procuradoria
Juridica, até 2002, 0 ] 1 o [¢] 0
|dentificacao e avaliagao
Reestruturar rotinas e do impacto das rotinas
PJU procedimantos administrativas adotadas
administrativos, com a na Procuradoria, ate 2003, 0 o] o] 9] 0 1]
finalidade de agilizar a Implementagéo de novas
lramitagéo de processos  |rotinas e processos, ale
juridicos. 2003. 0 0 0 0 0 0
Organizagéo do Arquivo de
Documentos Diversos e
Processos Judiciais da
Procuradoria Juridica, até
- 2002, ] 1] 1] 0 0 4]
Criacao do setor para
acompanhamento de
licitag@ies e contratos, até
Reestruturar o Regimento 2003. T = 5000 0 0 0 g 5.000
PRC Interno da Prefeitura do i ODmLSS_aD
Campls, de Eventos da PRC, até
2006. 0 21.400 12.400 21400 21.400 76.600
|Registro do Regimento
Interno da PRC junto a
SPL, até 2003, 0 5.000 a 0 0 5.000
continua
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7l ¢ Recursos Demandados por Ano
! Uiidade. |{Objtiva s H 2002 2008 [ 2008 2005 2006 Total

Elaboragdo e implantagéo
do Projeto de Revitalizagao
da Prefeitura do Campus,
até 2006, o] 70.000 50.000 50.000 50.000 220.000

Revitalizar a Prefeitura do

PRC Campus,

Promogao, isoladamente
ou por meio de parcerias,
de atividades no ambito do
setor imobiliario e da
indistria da conslrugio
civil, que venham melhorar
o0 seu desempenho (em
médio e longo prazos), até
2006. ] 4] 0 4] 1] 0
Criagao de um selor
juridico, de um setor de
cadastro, de um de
recursos humanos, um de
Transformar a SGP em contabilidade & um de
SGP unidade gestara markeling, além dos
descenlralizada. setores existentes, até
2004. 0 0 1] 0 0 0
Fazer gestao junto 4 Adm,
Sup, para obter autonomia
| financeira. 0 Q 290.000 0 0 290.000

Criar a Coordenagao de

SEl Estudos Imobiliarios.

e e —;

i Identificagéo das

| | altemativas e elaboragio
Coordenar a modernizacao| i prog“e.to i'isﬁm':io"a"
da comunicagao modemmagac i

| —— |comunicacdo, em 2003, 0 31.100 o 0 0 31.100

| Modemizagio da
comunicacdo institucional
| de 2003 a 2006, 0 0 30.060 7.876 8.263 46.198

Coordenagio do processo
SPL de reestiuturagio
organizacional da UnB e
da FUB, aié 2006, o] 0 0 0 a 1]

I Coordenar a
reestruturacgdo da UnB e
da FUB.

Criacio de grupo de
trabalho multidisciplinar
para analisar e propor a
readequacio das
estruluras organizacionais
das unidades, em 2002, a 0 a 0 0 1]
Definizao e implantagao da
nova estrutura da SPL em
2002 1] 0 0 1] 0 1]

de Planejamento (SPL),

I
|
B
| Reestruturar a Secretaria

Area de Espaco Fisico

. i Recursos Demandados por Ano
i idad ]

| Pke: St tas 2002 2003 2004 2006 2006 Total

’. Reestruturar a unidade de

ACS trabalho da Assessoria de
Comunicagéo.

Mudanga de layout fisico,
aié 2002, 70.000 0 1] Q Q 70.000
; Remanejamento de
diversas divisorias com
acréscimo de 50 % do

| espaco atual, até 2004, 0 0 0 0 0 0

| Execu¢io de obras de
finalizagéo da area de
1.300 m2 e de 68,80 m2
existente no subsolo em
12006, 0 0 0 0 0 0

| continua

| AUD Ampliar o espaco fisico.

Ampliar o espaco fisico da
. BCE.
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Recursos Demandados por Ano

Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total

Ampliagio da rede de
iluminacdo intema e

exlena da BCE, em 2002, 0 0 o] 0 4] 0
Ampliagio dos

estacionamentos da BCE,

até 2006. 0 Q 0 4] 0 0

Confecgao e instalagao de
96 grades para janelas, até
2002, 12.000 0 0 0 o] 12.000
Finalizag&o da obra da
area de expansao em

2004. 0 0 201.604 0 0 201.604
Impermeabilizacio de
100% da coberlura do
prédio da BCE/CID em
2004, 0 Q 510.000 4] 0 510.000

Instalacao de ilhas de
atendimento, em
substituicio ao atual
balcao de impréstimos, em
2003. 0 19.200 0 0 0 19.200
Instalacao de pia com
bancada no selor de
restauracdo, em 2003, 0 1.000 0 0 0 1.000
Realizagao da obra do
nticleo de tecnologia e
informatica (construgdo da
parede isolante térmica),
em 2003. 1] 3.132 0 a ] 3.132

Realizagdo da obra do

) setor de reserva em 2003, 0 4774 0 0 0 4.774
Realizar obras de Realizagdo da obra do
manutencao e adaplacac |setor de reslauragéo, em
do espago fisico da BCE. |2003. [{} 0 o 0 0 0
BCE Realizagao de obra de

adaptacio e reforma das
areas do COMUT,
microformas, RMP e
|nticleo de informatica em
2004, 1] o 36.448 o o] 36.448
Realizagao de obra na
4rea de expansao
(instalagéio de piso
paviflex), em 2003. 0 31596 1] 0 0 31.696
Realizacao de obra para
escoamento de agua na
galeria do subsolo, em
2003. 0 9.000 0 ] 0 9.000

Recuperagao da pintura de
192 esquadrias, em 2003. a 58.000 0 0 0 58.000
Reestudar a rampa de
acesso da entrada
principal & eliminagao de
barreiras arquitetonicas,
até 2003. 0 0 1] 0 0 0

Regularizagio do sistema
de abastecimento da BCE,
eliminando a iregularidade
de pressao da agua, em
2002. 0 0 0 0 0 0
Remanejamenio da
lanchonete para uma area
mais adequada do prédio,
em 2008. 0 0 0 0 25.000 25.000

Remanejamento da
Biblioteca Setorial do HUB
para um espago fisico
adequado, até 2003. 0 0 0 0 0 0

confinua

Reestruturar a Biblioleca
Setorial do HUB.
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Recursos Demandados por Ano

SUKROS  [Sbiie Metas 2002 2003 2004 2005 2008 Total
| cDs Construir a sede do CDS  |Inicio das obras em 2002,
I no Campus da UnB. conclusao do 1°* modulo
em 2003 e do 2% em 2004, 140.000 880.000 470.000 0 0 1.500.000
Redefinicao da ocupagao
=% do espago fisico ocupado
| 2:':3?;: $;§$l5|m o0 pelas unidades do CDT,
Desshvolimianio ampliando a qualidade e a
Tecnolgico eficiéncia na execucio dos
[ coT - servicos, em 2002. 0 0 0 0 0 0
| Reforma do Prédio SG-09,
| até 2005, 250.000 250.000 250.000 250.000 0 1.000.000
Construir a sede do Ceniro
de Apoio ao
Desenvolvimento Canstrucae do novo prédio
Tecnolégico/CDT, do CDT, até 2003, 1.000.000/ 1.000.000 4] ] 0 2.000.000

Adaptagao de 2 sanitarios
{masculino e feminino)
Adaptar as instalagbes em |para portadores de

! ambiente para portadores |necessidades especiais. 0 0 0 0 0 ]
| de necessidades Instalacao de 2 elevadores
| especiais. & 2 rampas alé para
E portadores de
necessidades especiais,
NS alé 2004, 0 0 o} 0 0 0

i Promogéo de reforma no

i auditorio com 80 poltronas,
| CEAM com som e ambiente
acustico e colocar ar
condicionado na diregao,
secretaria, NTs e auditorio,

Recuperar e ampliar o
o ' alé 2002, 0 0 0 0 0 0

es| ico da C

pam,ﬁﬂm FAM Recuperacéo de 4 salas -
compativel com suas

2 3 salas de aula e uma sala
atividades.

de reunifio no andar térreo
do ed, Multiuse | Bl A, até

.: 2003. 4] 0 0 0 0 [}
L Recuperagéo outros
l espacos do Ed. Multiuso |

| Bloco A, até 2004, o} 0 ] ] 0 0

Elaboragao de 100% do

projeto para construgao do
CEDOC e Arquivo Central
da Universidade em 2003, 1] 0 0 0 0 0
Viabilizacdo da construgao
de 100% do prédio, até

2005. o ] 0 0 0 0

-f' Construgdo de um prédio
I ) CEDOC  |para instalagéo do

CEDOC.

I

| Assegurar a qualidade de
i vida e circulagéo no

|’ Campus por meio da

| elaboracao de planos e

b projetos para a execugio
de intervencoes de

t 2
pequeno porte, tais como Implementacio de praticas

o alis que_ tam a qualida?de

wbenum;quiosques‘ s de vida no Campus, até

! L ' 2004. o] 0 a 4] 0 0
CEPLAN  |Construir a nova sede Eial:n_:ragéo dos projetos e

administraliva da Prefeituraimplantagéo a nova sede

do Campus. administrativa da Prefeil

0 do Campus, até 2004. 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000

Elaboracao dos projelos e
Construir novas implantagdo das novas

instalagbes na Estagao instalagfies na Estagao

Experimental de Biologia |Experimental de Biologia,
até 2004, 1] 0 500.000 ] 0 500.000
Construir o Centro Cullural |Elaboragda dos projetos e
e Residencial do Estudante|implantacdo do prédio até

Estrangeiro 2004 0 0l __2.100.000 o 1] 2.100.000

continua
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Obijetivo

Recursos Demandados por

Ano

Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Elaboragao dos projetos e
Construir o prédio anexo  [implantagéo do prédio
da Reitoria. anexo da Reiloria até
2004. 0 0| 3.000.000 o] 0 3.000.000
Construir quiosques para IEIaboral;éo qoe prf)jetos =
os permissionarios. i gcent c!e fqum_‘as—quaﬁ
para os permissionarios
ate 2004, [¢] 0 200.000 0 a 200.000
Elaborar os projetos
(reformas da ocupacao
fisica; reformas, adaptagao
& complementagao para
ampliacdo; instalagées
elc.) das diversas areas,
considerando o equilibrio
na destinacéo para as
diversas atividades, Conclusao dos projetos ja
respeitadas as diretrizes  |aprovados pela
do Plano Setorial. Adminisiragao Superior,
até 2006. 125.000 0 0 250.000 250.000 626.000
Elaborar os projetos
arquiteténicos &
complementares para
atendimento das
neces‘ﬁlt.iadef_.s aciomicas Concluisao dos projetos ja
e adminisirativas de
: T aprovados pela
gﬁ;upalcjio Sl administragao superior, até
U 2006. 0|  312.500|  312.500 0 0 625.000
Elaboragao dos projefos e
CEPLAN i implantagao das unidades
plantar UCa!‘l‘lpush P ]
Avangada dePanaiing admnistrativas do Campus
Avancgado de Planaltina,
até 20086. 0| 2.000.000[ 2.000.000| 2.000.000] 2.000.000 8.000.000
Elaboragdo dos projetos e
implantagio das unidades
Implantar o Campus —
1 académicas e
Avangado de Tagualinga, | oo e Campus
Avangado de Taguatinga
até 2006, o 2.000.000| 2.000.000| 2.000.000 2.000.000 8.000.000
Elaboragdo dos projetos e
T — implantagao das unidades
académicas e
Avangado do Garna, admniistrativas do Campus
Avangado do Gama até
2006. 0| 2.000.000) 2.000.000| 2.000.000/ 2.000.000 8.000.000
Implantar o Plano de Elaboragao dos projetos e
Seguranga no Campus. implantacac do Plano de
Sequranca no Campus. 0 0 300.000 a 0 300.000
Elaboracao dos projetos e
Implantar os Madulos implantacac os Modulos
Comerciais do ICC. Comerciais do |CC ate
2004, [¢] ] 300.000 a 1] 300.000
Promover o
estabelecimento de
direlrizes para a
preservacéo do patiménio
arquitetonico e urbanistico Implantacaa de diretrizes,
HoCampus, até 2004, 40,000 70,000 90.000 0 0 200.000
Construir local apropriado
CEPPAC "
ﬁ:f:&i:mms i a0 Tieavacic do joodl. i
12006, 9] 0 g 0 0 0
continua
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Recursos Demandados por Ano

Unidade |Objetivo Métas 2002 2003 2004 2005 2008 Tot
Construgéio de sede
propria no Campus da
Criar sede propria do Universidade de Brasilia,
CEPPAC  |Centro de Pesquisa sobre |equipando-o e adequando-
as Américas. o as necessidades de um
Centro de Estudos de
grande porie, segundo sua
vocacio até 2006, 150.000 800 000 0 0 [¢] 1.050.000
Redesenhar o espago
CESPE fisico necessario ao Construcdo do novo predio
CESPE. do CESPE, até 2003. 4.700.000| 5.450.000 0 0 0| 10.150.000
Manter as atividades-fim
do CET. 80.000 90.000 90.000 90.000 90.000 450.000
ASSBQ.UI.‘a[ 2 menufencao Treinar @ manter a equipe
CET das atividades do CET. do CET para assegurar o
desenvolvimento de suas
atividades. 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
Cancluir a recuperacio do |Definir prioridades na
predio do Centro. alocagio de recursos. 4] o 0 0 0 [1]
Construgio de instalagdes
apropriadas para o
Laboratério de Adequar e modemizar
Supercondulividade. mobiliario até 2002. 0 65.000 3.000 Q 6500.000 668.000
CIFMC Colocar forro no feto -IjB
Melhoria das instalagdes salas e nos laboratérios
fisicas gerais do prédio do ats 2003. 0 0 0 i A 0
e Instalar de ar condicionado
em salas até 2003. 0 5.000 [V} 0 1] 5.000
+ < Construgio do prédio do
CME Construir o predio do CME. CME . até 2005. a o o a i 5
Aquisigdo de materiais e
Rsformar e adenuaro z;:;magéo il 0 0 20,000 0 0 20.000
CPCE ;S;:;ia:};::;:é:ntm Elabaoragao do projetos
- para reforma em 2003. 0 5.000 0 0 1] 5.000
Inicio das reformas em
2004. 0 0 21.300 0 0 21.300
: Realizacfo de obras de
CPD jttf:s::; z;ngggl‘ismo |adequacdo do espago
fisico do CPD, em 2004. 0 120.000 0 0 o] 120.000
Construgao de calcadoes e
Adequar o espaco fisico  |ciclovias para facilitar a
das areas externas do circulacio de padestres e
Campus. PMNE's no Campus, até
2003. 0 120.000 1] 0 0 120.000
Construir nova edificacio
para moradia estudantil da |Ampliagio em 50% das
pos-graduagdo, apos vagas disponiveis com a
revisao do projeto construgdo da nova
larquitetdnico, edificacéo, até 2006. 0 0 750.000 750.000 0 1.500.000
Manutengéo emergencial e
e preventiva periodica das
T:;t;z::;::dms da Casa i qtalagtes fisicas de
i todos os apartamentos e
DAG das areas comuns, alé
2003. 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 60.000
Melhoria das condictes de
Reformar e ampliar o trabalho para os
espago fisico ocupado funcionarios e
pelas unidades do consequentemente melhor
Decanato de Assuntos atendimenlo para os
Comunitarios. usuarios, em 100% ate
20086. 0 0 0 Q 9] 1]
Execucdo dos projetos de
reforma de toda a Casa do
Reformar os blocos Ae B |Estudante Universitario,
da Casa do Estudante até 2003. 250.000 250.000 0 0 0 500.000
Universitario e utbanizar  |Urbanizagio das areas
as areas de uso comum. |comuns da Casa da
|Estudante Universitario,
l&é 2003, 50.000 50.000 0 0 0 100.000
C(.’HUH'UE
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Recursos Demandados por Ano

Unidade |Objetivo
Metas 2002 2003 2004 2005 2008 Total
Adaptagao das areas
fisicas do Servigo de
Convénios, até 2003. 0 4.000 0 0 0 4.000
?d.equar S ASRcDS Aquisicao de méveis e
DAF iCoN das drae uipamentos adequados
ocupadas pelas diretorias ey . -
do DAF para as diretorias do DAF,
i até 2006. 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Implantagao do novo
espaco da DOR em 2003. 9] 8.000 0 1] 0 8.000
Desenvolver o Projeto Construgao, em 2003 e
Universidade Integrada,  |2004, do Campus
proporcionando aos Avancado. 0 0 0 0 0 0
estudantes de graduagio |Concepgao do Projeto
subsidios para par em Universidade Integrada,
pratica os conhecimentos |em 2002. o 2] 0 ] 0 0
tedricos oblidos na Conclusio, em 2003, de
Universidade, e interagir  |negociagao com o GDF
com a comunidade para obtengdo de lote para
DEG externa, implementando  |construgéo de Campus
| Campi Avangados. avancado. a 4] Q 0 0 o
Bxanitar projde da Reconstrugéo comple.lal.
reforma do DEG, eriando z;n;:?;‘ do gspagy fako a d " o i o
espago de trabalho .
ergondmico, gue atenda de
forma eficaz as demandas =
: Reconstrugdo completa,
do DEG, especialmente no M
: R em 2004, do espaco fisico
Iatendrmento ao publico da Diretoria de
Mtero:e Btonno: Administracao Académica, 0 0 0 0 0 0
Construir um novo prédio
i:::c:?.:::: Salutyaa Construgio do prédio alé
2006. 0 0 0 0 0 0
DEX Hiciiont & sinpitiras Coﬂélru\;:én de uma sala
linstalagoes fisicas Tiegipto ] Om_ T
GTRA, a parlir de 2003. 0 0 0 [¢] 0 0
ocupadas pelo Decanato
e EAlesHn, Reformulagéo do espago
fisico a partir de 2002. 90.000 1] 0 ) 0 90.000
DPP Ampliacéo do espago Adequacio do espago
fisica. fisico do DPP, até 2002, 30.000 0 0 a 0 30.000
EDU Sotft:" Preio faEdror Construgdo do novo prédio
ENE g banpus: da EDU, até 2006. 0 0 0 ol 800.000 800.000
|Manutengdo de recursos
financeiros para o
suprimento de diarias. 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
|Manutencao de recursos
financeiros para o
suprimento de passagens
adreas. 151.000 151.000 151.000 151.000 151.000 755.000
Manter os servigos Manutengéo de recursos
normais de apoio ao linanceiros para o
funcionamento académico. |suprimento de servigos de
pessoa fisica. 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000
Manutenggo de recursos
En financeiros para o
suprimento de servigos de
pessoa juridica. 87.000 87.000 87.000 87.000 87.000 435.000
Manutengio para o
suprimento regular de
material de consumo. 171.000 171.000 171.000 171.000 171.000 855.000
Desenvolvimento do
projeto executivo. 0| 2940000 0 0 2.940.000
Elaboragao de anteprojeto. 60.000 1] 0 0 €0.000
Promover a integragao Incluséo da construgao do
fisica dos Departamentos |prédio da FA como obra
da FA. prioritaria, alé aprovacao
da consirugéio do prédio
pelo Conselho Diretor da
FUB 0 0 1] ¢] 0 1]
continua
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por

Metas

2002

Ano

2003 2004 2005

2008

_Total

FAC

FAL

Expandir a drea fisica da
pos-graduagao.

Adequacao do espaco
fisico para viabilizar a
expansao da pos-
graduacao, até dezembro
de 2003.

Aguisicao de equipamento
e mobiliario, até dezembro
de 2003.

Implantar o Laboratorio de
Audiovisual destinado a

Aquisicio de
equipamentos
complementares e
mobilidrio, ate junho de
2003.

260.000 a o]

260.000

graduagdo.

Construcao do Laboratério
até dezembro de 2002.

200.000

200.000

Implantar programa de
melharia das salas de aula
utilizadas pela graduacao

Ampliagao e
reestruturacao lisica do
espago das salas de aula,
até 2003,

53.000 4] 0

53.000

Reformar o auditorio para
aulas magnas, palestras,

Apociar o ensino de
graduagdo com infra-

Reforma do espaco fisico,

etc. até junho de 2003,

30.000 0 0

30.000

Adquisi¢ao de
equipamentos e
viabilizagao de servico de
Internet, até 2006,

18.000

18.000

estrutura basica e
equipamentos
audiovisuais

Consirucao de 06 salas de
aula até 2006.

44,100

44.100

132.300

Conslrugdo de uma sala
de descanso para
professores em 2002,

18.500

18.500

Methorar a infra-estiutura.

pessoas até 2006,

Construgao de 1
restaurante com
capacidade para 120

0 176.000 0

176.000

Construgio de adutora e
expansao de 800 m de
rede eletrica até 2003.

11.500 a 0

11.500

Conslrugio de um galpdo
para 3.000 aves até 2003.

158.000

159.000

FAU

Complementagéo do
LACAM até 2003.

5.000 0 0

5.000

Ampliar os espagos fisicos
usados pela PPG, no curto
prazo, de modo a

Criagao de duas novas
salas de aula e remanefar
sala de estudos dos alunos
de PPG ate 2003.

11.000 ] [¢]

11.000

Instalagao de bebedouro
nas dependéncias do PPG
em 2003.

500

possibilitar a criagao do
doutorado e melhorar o
funcionamento do

Inslalacao de forro

mestrado.

istico nas dep

do PPG em 2003,

9.000 8] a

8.000

Manutengao do atelier
piloto informatizado até
2003.

1.000 a 0

Implantar e construir o
Canteira Experimental.

Remanejamenta da sala de

estudo dos alunos de pos-
lgraduagg‘ o até 2003.

Ampliacéo do laboratorio

10.000 5.000! 5.000

5.000

25.000

lr.le maguetes ate 2006.
Detalhamento e

elaboragao de programa e
projeto modulados (contato
com o CEPLAN) do
Canteiro Experimental em
2002.

500

500

Instalacao e ampliacao do
canteiro experimental até

2006

50,000 50,000 50.000

50.000

200,

200.000
continua
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FAU

FAV

Metas

Melhorar as condigdes de
trabalho através da
reformulagdo e expansao
do espaco fisico atual.

Adequagao da galeria a
realizacho de palestras e
aulas até 2004,

2003

Recursos Demandados por

2004

Ano

2005

20,000

10.000

20 Total

6] 30.000

Ampliagao do espaco do
CEDIARTE em 2003.

8.000

0 8.000

Apoio aos grupos de
pesduisa até 2006,

8.000

5.000

5.000

5.000 23.000

Colocacao de telas de
protecao nos guarda-
corpos do mezanino em
2003.

2.500,

Construgao de uma nova e
ampla sala de aula bem

equipada em 2003,

6.000

0 6.000

Implantagao de uma copa
coletiva para a FAU-UnB
em 2003

3.000

0 3.000

Implantagao e Ampliagio
do laboratério de
Construgio até 2006.

40.000

10.000

10.000

10.000 70.000

Melhoria das salas de aula
existentes até 2004,

3.000

10.000

Q 13.000

Melhoria do espaco fisico
da secretaria de apoio
depariamental (SAD) até
20086,

2.000

2.000

2.000

2.000 8.000

Montagem de um
programa de necessidade
de um prédio praprio até
2004,

Melhorar as condictes de
trabalho da secretaria.

Construcao de forro na
secretaria da Diregao até
2003,

1.300

Ampliar & melhorar as
condicées dos laboratorios
de ensino de graduacao e
pos-graduaciio e de
pesquisa,

Adequacgio da rede
elétrica s demandas dos
equipamenlos (aquisicio
de transformador), até
2002,

Aquisicio/construcdo de 3
casas de vegelagio, ate
2006.

30.000

30.000

30.000 80.000

Construgio de 1
laboratorio com
aproximadamente 100m2
para aulas praticas de
microbiologia agricola na
FAL, visando o ensino de
graduagao e de pos-

70.000 70.000

graduacao, até 2006
Construgao do setor de

avicultura.

282.000

[¢] 283.000

Construgio do setor de
|bovinoculiura de corte.

70.400

142.100

0 212.500

Construgao do setor de
bovinocullura de leite.

12.500

37.000

0 49.500

Caonslrugao do selor de

equideocultura,

37.000

Construgéo do setar de

forragicultura.

10.000

0 10.000

Construgao do setor de
suinocultura.

9] 69.500

Criacio de 1 laboratério de
geoprocessamenio
aplicado ao levantamento
de solos e recursos
nalurais em 2003,

Melhoria da infra-estrutura
da area de saude e clinica
de aves do HVET até
2006,

1]

16.250

16.250

16.250

16.250 65.000

continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Ano

Recursos Demandados por

2003

2004

FAV

Ampliar e melhorar as
condigoes dos laboratorios
de ensino de graduagéo e
pos-graduagdo e de
pesquisa,

Melhoria da infra-estrutura
em ensino e pesquisa da
FAV, na fazenda Agua
Limpa, visando atender
area de solos em 2008,

Melhoria de infra-estrutura:
ampliacao da area fisica
do Hospital Veterinario, no
setor de grandes animais
(Granja do Torto) até 2006.
Melhoria do sistema de
esgoto e de aguas pluviais,
até 2002,

Montagem de uma
estrutura de secagem &
armazenamenio de grios
ao nivel de fazenda, na
FAL, com vista ao
desenvolvimento de
atividades de ensino,

como a integragaoc com

2005 2008 Total

70.000 70.000

0 41.000 0

0 41.000

pesquisa e extensao, bem

setores produtivos ali
estabelecidos até 2005.

7.480

43.000

10.000 0

Ampliar espago fisico para
corpo docente e outros

Conslrugao da sede da
Faculdade até 2006,

1.590.000 1.590.000

Construir area para
isolamento de animais.

Criar novos projetos.

agronegocio em 2004,

Construgao de forno
cremalorio, até 2002,

0 0 0

Consirugao e manutengao
de drea para isolamento de|
animais até 2006.

Ampliagéo e reforma do
laboratorio de estudo de

0 8.000

8.000

Implantagao de novos
laboratorios necessarios
ao curso de Medicina
Veterinaria (Reproducao
Animal, Patologia Aviaria,
Biologia Molecular e
Gastroenlerologia de
Ruminantes) e ampliagdo
dos servigos prestados
pelos laboratorios ja
implantados.

Possibilitar a criagéo e

pleno funcionamento da
residéncia em Medicina
Veterinaria.

Criag#io da residéncia
meédica, com a ampliagao
do Hospital Veterinario até
2002.

530.000 8]

€30.000

FD

Adedquar e equipar o
espaco fisico da
Faculdade para atender as
necessidades do pessoal
administrativo,
coordenagtes e direcao,

Aquisicao de moveis,
equipamentos
{ergondmicos e funcionais)
e Cenlral Telefonica (até
40 ramais) e instalagao de
aparelhos de ar
condicionado, aparelhos
de umidificacao de ar e
circuladores de ar, até
2005.

15.000

10.000 0

33.000

Adequar o espaco fisico da
Faculdade para atender
aos portadores de

necessidades especiais.

Adequagao de 2 sanitarios
aos portadores de

2003.

|necessidade especiais, em|’

Ampliagdo em 100%
numero de vagas
especiais no

estacionamento, em 2003,

al’ o

0 0 ']

)

continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por

Ano

2002

2003

2004 2005

2006

Total

FD

Adequar o espago fisico da
Faculdade para alender
aos portadores de
necessidades especiais.

Conversdo de um dos
conjuntos de escadarias
do auditario em rampa, ate
2004.

Instalagio de 1 elevador
em 2005,

Ampliar @ adequar os

|espacos fisicos das salas

de aulas e secretaria
administrativa da
Faculdade de Direito.

Construgao das
instalagbes fisicas
necessarias ao fomento da
pesquisa interdisciplinar a
partir dos projetos-pilotos
ja em desenvolvimento do
Centro de Regulagao em
Telecomunicacéo e do
|Direito da Satde, ate 2006,

Criagao de area para
estacionamento com 100
|vagas, em 2006.

Criagao de espaco fisico
para o doutorado, até
20086,

Gestao junto a
Reitoria/DAF para
liberagdo de recursos de
fue trata o processo
UnBdoc 19.152/1999, ja
em tramitacao.

Redefinicao e execugao de
novo fayout da Faculdade,
pela prefeitura, conforme o
processo UnBdoc
19.152/1991, em 2003.

Melhorar e reformar o
espaco ocupado pelo
Nicleo de Pratica Juridica.

Realizagao de convénios
com [druns e tribunais para
montagem de sala de
laudiéncia, em 2004.

0 9.000 0

9.000

Redefinigao de fayout do
Micleo de Pratica Juridica,
pela Prefeitura, em 2003.

Reformar os sanitarios do
prédio da Faculdade.

Reforma e aparelhamento
de ate 100% dos
sanitarios, até 2004.

FE

Construir um novo predio
para aulas e atividades
didaticas e de pesquisa em
educacan.

Elaboragao do projeto em
conjunto com a PRC e o
CEPLAN para a
construcio do novo prédio,
até 2004,

Reformar e modernizar as
instalagdes da FE.

Substituigao das

instalactes elélricas e

hidraulicas dos trés
rédios da FE, até 2003.

AAS il T

Substituicao dos pisos dos
3 prédios da FE de acordo
com o tombamento, até
2003,

0 0 0

4]

0

FEF

Ampliar e manter as
instalagbes da Faculdade
de Educacio Fisica.

Conclusao da obra do CO,
até 2006.

915.300

915.300 915.300

915.300

3.661.200

Modemizagao do Edificio
sede da FEF até 2008.

519.970

519.970 519.970

$19.970

2.079.880

Recuperacao da area
externa do CO, até 2006.

200.000

200.000 200.000

200.000

800.000

Recuperagao do campo de
futebol até 2006.

83.000

83.000 83.000

83.000

332.000

Reforma da quadra de
ténis e das quadras
poliesporlivas, até 2006.

180.000

180.000|  180.000

180.000

720.000

Reforma da sala de danca
do CO até 2006.

70.000

70.000 70.000

70.000

280.000

Reforma das pistas de

alletismo até 2006

1.220.000

1220000 1.220.000

1.220.000

4.880.000
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Unidade

Objetivo

2003

Recursos Demandados por /

2004 2005

Ano

20086

Total

Ampliar & manler as
instalaces da Faculdade
de Educagao Fisica.

Reforma do ginasio de
esporte do Centro
Olimpico, até 2006.

580.000

580.000

580.000] 580.000

580.000

2.900.000

Reforma do parque

900.000

900.000 900.000

900.000

3.600.000

faguéﬂco da FEF até 2006.

Reforma dos vestiarios do
CO, até 2006.

120.000

120.000 120.000

120.000

480.000

Reforma e construgio de
salas do multiuso até 2006,

12.000

12.000 12.000

12,000

48.000

FMD

Canstruir 2 blocos
académicos.

Construgdo de um bloco
académico e pedagogico,
com salas de aula, sala
para os professores e para
o Centro Académico, em
area do Campus localizado
entre 0 CET e a L2 Norle,
ate 2006,

Melhorar a infra-eslrutura
da Faculdade de Medicina.

Realizacao de reformas no
| prédio FS/FM para
instalagao do setor
administrativo da
Faculdade de Medicina,
até 2006,

36.000

35.000

35.000 35.000

35.000

175.000

Fs

Contruir o anexo da FS
para abrigar novos cursos.

Construgao de um prédio
anexo para expansao da
FS, até 2006,

Criar espagos apropriados
para o ensino e
aprendizado clinico.

Recuperar e ampliar os
instalagdes e o espago
fisico da FS.

Implantagéo do Centro de
Parto da HUB/UnB,

Farmacia-Escola e Clinica
de Odonlologia, em 2002.

Consirugao de rampas de
acesso ao pradio para
portadores de
necessidades especiais,
em 2002.

Eliminacao de infiltragbes
existentes no teto de
varias areas do prédio, em
2002

Recuperagio do prédio da
Faculdade de Ciéncias da
Saude, até 2002.

Revisao e recuperacio de
parte das instalagoes
elélricas, de 2002 a 2003.

Revisfo e recuperagao de
parte das instalagtes
hidraulicas, de 2002 a
2003.

Troca do piso em diversas
areas (corredores, salas
de aulas, laboratorios e
auditérios), em 2002,

Construir o prédio da
Engenharia Floreslal.

Construgio do prédio da
Engenharia Florestal
(EFL), ate 2006,

Melhorar a infra-estrutura
da FT.

Ampliacao da rede de
comunicagtes da FT, até
2004.

Criagao de espago fisico
para apoio 4 realizagao de
eventos, até 2005.

Melhoria do gerenciamento
dos estacionamentos, ate
2003,

0
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Recursos Demandados por Ano

Unidade |Objetivo " o00 2005 2006 Total

Metas 2002

Melhoria das condigles do
Promover a melhoria das  [espago fisico, até 2008,
condicBes das instalagBes [compreendendo: a)

fisicas das salas de aula e [femanejamento do espaco,
dos laboratorios de ensino |COM a saida da ASFUB do
e 3 seguranga das SG 12 b) referma geral
instalagdes da FT. dos prédios: SG 12, 8G9,
Bloco F, Prédio SG 11, ¢)
reformas dos laboratorios
instalados nesses prédios. 2.500.000 410.000{ 1.500.000| 1.500.000 500.000 6.410.000
Adaptacio de espaco, com
a construgio de 3 salas de
aula, 3 de reunides e 1
auditdrio de 100 lugares
em 2005. 0 8] 4] ] 1] 0
Ampliac@o da drea de
alojamento e estar da
Residéncia Médica do
] HUB, em 2004 0 0 Q 0 0 0

Ampliacio da capacidade
do alojamentos de 50 para
60 residentes, em 2004, 0 4] 0 0 0 1]

Ampliacdo da Enfermaria
de Pediatria do HUE em
40% e equipar a area de
Recreagio para os
pacientes da Enfermaria
de Pediatria, até 2004. 8] 0 0 0 a 0

o Bt L L

Ampliagae da Maternidade,
em 555 m?, em 2004, 0 1] 350.000 0 0 350.000

Ampliagio da Unidade de
Terapla Intensiva (UTI), de
06 para 12 |eitos para
adultos e criacio de 05
leitos pediatricos, até 2005, 0 0] 0 555.000 1] 555.000

Realizar cbras de
adaptagio, ampliacio e |Ampliag#o do Servico de
HUB reforma de espacos Hemodidlise, _em 2003 4] 0 0 0 0 1]
destinados aos cuidados 2
saude. Ampliagio e Reforma do
Centre Cirdrgico, em 2005, (1] ol [i] i} 8] 1]
Ampliacio, em 100m*, da
cobertura parcial do Centro
de Convivéncia (patio
interno), em 2006, [} 0 0 0 0 0
Ampliagio, em 50 m ? da
4rea de lazer da
Enfermaria Pediatrica, em
2006. 8] o] 0] 0 4] 0

Gonstrucdo da Recepgio
do Laboratéric de
Patologia Clinica,
compreendende uma Sala
de Recepcio, para o
atendimento simultaneo de|
30 pessoas, construcdo de
10 pontos de coleta de
amostras de sangue, até
2003, 0 0 a 0 0 0
Reforma da rede |
hidraulicafesgoto sanitario
do Anexo 2. Reforma de
todas as instalagbes
sanitarias do segundo ‘

andar do HUB, até 2004. 0 0 0 0 0 0
Reforma das |
dependéncias da Cozinha |

do HUB. em 2003, 0| {¢] 0 0 0 0

continua

UnB/Universidade de Brasilia 215




CC

ntinuacio

| Unidade |Objetivo

Metas 2]

Realizar obras de
adaptacdo, ampliacdo e
reforma de espacos
destinados aos cuidados 2
salide.

Reforma do Centro
Ambulatorial do HUB, em
2004,

Lo Recursos Dem
2003

2 2005

andados por Ano

2006

Total

Refarma do espago fisico
do Ambulzatério
{instalagies sanitarias,
divisdo interna), em 2005
Reforma do espaco fisico

do Servigo de Emergéncia
[[EPA) em 2004,

1.400.000

1.400.000

Reforma do Setor de
Internagdo e Alta do HUB,
em 2003,

Realizar obras de
construgio de novos
85pacos, essenciais 3
ampliacdo da assisténcia a
salde.

HUB

I
o
-

Construgao de drea para a
instalacdo da Central de
Higienizacdo, e Centro de
Controle de Rouparia do
[HUB, aem2004.

Construgéo de Centro de
Parto Normal, em 2003,

1,650,000

559.000

|
Construcdo de uma area | |
de 300 m2, paraa
instalacdo da Farmacia do
HUB, em 2003, |

659.000

Construgéo de uma |
biblieteca de 1.600 m?, em
rede com as principais
bibliotecas vituais da area
de Salde, para atender os
alunos dos Cursos de |
Medicina, Odontologia,

Enfermagem, Farmacia e |
Nutngdo, entre outros. até |

2006, oo = __ it
Construcado do Centro de_|— 1
Alimentacdo e Nutrigéio
[ara preparo das dietas ‘

hospitalares em 2005, !

1.050.000

2.700 000

| 1.050.000

2.700.000

Construcdo do Centro | |
Qdontolégica do HUE,
totalizando 1 600 m?,
sendo 100 Consultérios
Odontolégicos e 02 Salas ‘
para Seminarios, até 2004,
Criacio do Instituto da
Crianca e do Adolescente,
em 2006 |

f=1

1.500.000

1.200.000

1.500.000

Reforma dos BSpagos
destinados a atividades
académicas e
administrativas.

Adaptacio do espaco e
aguisicdo de equiparnentos|
para o Servico de |
Protocolo, em 2004 |

i
Adaptacdo & reforma do |I
espace destinado ao Setor
de Suprimento Hospitalar
doHUB, em2004.
ModarnizacZo da infra-
estrutura da Diretoria
Adjunta de Ensino e
Fesquisa (DAEP-HUB), em|
2004,

Reforma do espaco fisico |
ocupado pelo setor de

transportes do HUB, em
2005, ;

Reforma dos
Almoxarifados do HUB, em
2004. |

Reforma externa das [
dependéncias com
ampliacdo do |

|estacionamento do HUB,

em 2003

450000

| ]

450.00

:50.000
continua
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por

Metas

2003

2004

Ano

Total

Aumentar a seguranga no
ambiente de trabalho.

Conslruir o novo prédio do
IB.

2006

Colocagao de grades de
protecao em todas as
salas e laboratérios do B,
até 2003.

10.000

1.000

11.000

Criacao da Comissao de
Seguranga para avaliar
condigies de trabalho nos
laboratérios, campo ele.,
até 2003.

Implantagéo de um
sistema de bioseguranga
para todo o |B, aquisicao e
instalagao de itens de
seguranga acompanhado
pela comissao através de

_|relatérios anuais, até 2006.

1.000

1.000

1.000

1.000

4.000

Construcao da novo prédio
do |B em 2005.

Implementar e aumentar
as instalacoes fisicas.

Eliminacao do corredor do
mezanino, aumeniando a
sala de pesquisa, ate
2002.

6.000

6.000

Realizacdo de adaplactes
para disponibilizar espaco
fisico para a Secretaria da
pos-graduacaoc em Biologia
Animal, até 2002,

5.000

5.000

Realizacio de pequenas
adaplages para meihor
preservacao das colegoes
erm 2003.

3.000

3.000

ICS

Ampliar & adequar o
espaco fisico do Instiluto e
de seus Departamentos.

Aquisicio de
equipamentos de
informatica: 4
computadores, 4
impressoras jato de tinla
4 estabilizadores, até
2004.

10.000

10.000

20.000

Qcupagao do espaco do
ICC BT situado abaixo do
SOL e do DAN, até 2003.

88.000

88.000

IDA

Construir a sede do
Desenho Industrial junto &
Maquete.

Construgao da sede do
Desenho Industrial até
2003.

800.000

800.000

Elaborar projeto cénico
para featro.

|Elaboragéo de projeto
cénico em 2003,

18.000

18.000

Reformar a Maquele.

Reforma e modernizagio
da marcenaria alé 2006.

Reformar os predios SG 1,
Multiusos, Auditonio da
musica e SG 4.

Promogao de reformas e
manutengio da grafica,
salas de aula tedricas e
dos laboratorios, até 2003,

Terminar o Complexo das
Artes: compreendendo as
salas de ensino,

|laboralorios, museu, tealro,

elc. Este projeto ja foi
elaborado e deve ser
reestruturado.

Aquisi¢ao de mobiliarics e
equipamentos para o
complexo das arles
(luminacao, cortinas,
bancos para o teatro,
carteira, mesas, 15
computadores, cavaletes e

pranchelas), ate 2003.

250.000

250.000

Conclusao do complexo
das artes (elaboragao de
projelo para o teatro -
iluminagao, palco e
acentos) e para as salas
especiais de teatro, até

2004

18.000

100.000|

118.000
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| Recurses Demandados por Ano

Unidade |Objetivo

| Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
| Construgio de espago
| fisico para o Departamento
H de Computagao até 2006,
o] 0 4] 500.000 500.000 1.000.000

Canstrugido de espago
fisico para o Depariamento
de Estatistica, até 2006, 0 a 0 500.000 500.000 1.000.000

Construir ou reformar as
dependéncias dos

l Ref fisi
l' depattamentos do |E. eforma do espago fisico
.
|
I

do Departamento de
Computacao, até 2005. a 67.966 o 100.000 0 167.966
Reforma do espaco fisico i
do Departamento de

IE Estatistica, até 2005, o] o 60.000 0 0 60.000

| Reforma do espago fisico
i do Departamento de
Matematica, até 2005. 0 0 60.000 0 0 60.000
Adequacao dos
laboratorios de
computagéo do |E para
Proporcionar infra- novos equipamentos em
estrutura basica de apoio  [2003. 0 10.200 0 0 0 10.200
aos deparlamentos para
as atividades de ensino,  |Reforma das instalacces
pesquisa e extensio. da Diregéo do |E, até 2003 50.000 0 4] 0 a 50.000
Reforma dos anfileatros e
das salas de aulas do ICC,
até 2006, 0 0 Q a 0 1]

Aparelhamento do LADEF
para adequa-lo as
exigéncias de formacgio

| profissional, até 2006. 4] 70.000 50.000 30.000 20.000 170.000

|Instalagéo de portas de

| vedagéo, de sistemas de

| refrigeragao em todos os
laboratorios & de sistema

| de seguranca contra roubo
de patriménio até 2004,
Adequar os laboratérios de |COM manutengio posterior. 20.000 20.000 20.000 0 0 60.000

ensino de graduagéo as
necessidades dos novos  |Melhoria da infra-estrutura

equipamentos, até 2006. da oficina mecanica, com
aquisi¢io de ar
condicionado e banheiro,

alé 2004, 0 18.000 18.000 0 0 36.000
IF Melhoria e ampliagao da
criogenia em 2003, 0 70.000 2] 0 8] 70.000

Melhoria & consolidagao da
Experimantoteca, com
manutengio posterior,
buscando ambiente
adequado e aumentando a
diversidade de
experimentos disponiveis,
até 2006. 100.000 25.000 25.000 25.000 25,000 200.000

Ampliar a adequaros
laboratorios de ensino de
graduagao e de pesquisas
para atender as
necessidades de
ampliagio e diversificacéo
de atividades e instalagao
de novos equipamentos,
no IF, em condigties
adequadas de seguranga. Compra de maobiliarios e
| ____lenuipamentos, até 2006, 50.400 39.100 57.100 37.100 _36.100 219.800
] connnua
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Objetivo Recursos Demandados por Ano
IMetas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Conslruir um prédio
adequado para o Instituto
de Fisica (projeto ja Construggo de prédio
aprovado no Conselho "
Dirsfor da UnB). an_jt?quadct ao Instifuto de
i Fisica, ate 2004. 0 0] 4.025.000 0 0 4.025.000
Melhorar os laboralérios de|
pesquisa para atender as  |Instalar de refrigeragiio em
necessidades de todos os laboratarios e
ampliacio e diversificacao |buscar a melhoria e 2
de atividades, alé 2006. |alualizagéo dos
equipamentos. 70.000 70.000 70.000 _70.000 70.000 350.000
Ampliar o prédio do SIS,
incluindo a construgao de  |Execugao da obra com
urr auditdrio e de uma arealrecursos do SIS, com
para exposizao inicio em 2002 e conclusao|
permanente. em 2003. 0 300.000 500.000 0 0 800.000
Colocagio de grades na
parte externa do limite
Consolidar o sist de |leste do Instituto, alé 2002, 5.000 0 ol 0 0 5.000
seguranga do atual espago [
fisico do Instituto. Implementagao do sistema
de monitoramento do
acesso as dependéncias
do IG, ate 2002, 50.000 0 a 0 0 50.000
Canclusao do prédio do
Instituto até 2005. Q 500.000] 2.125.000 2.000.000 0 4.625.000
(e] Conclusao do prédio para
Construir os prédios do instalagfo do Laboratdrio
Instituto. Nacional SHRIMP. Projeto
a ser execulado em
parceria com empresas até
2005. 0 0 500.000 500.000 0 1.000.000
Conslrugao e equipagem
de salas para alunos de.
Remanejar e reformaro | pos-graduac3o, até 2002. 2.200 0 0 0 0 2.200
atual espaco fisico no ICC
para atender as Elaboracao de limpeza,
necessidades imediatas do|reforma e remanejamento
Instituto. das litotecas, até 2003. 0 3.000 0 0 0 3.000
Inicio e concluséo da
reforma do Auditario, até
2002. 16.800 0 "] 0 0 16.800
Ampliagao do laboratério
de informatica da
graduacio e do espaco
fisico do Depardamento de
Geografia, até 2006. 0 50.000 2.000 2.000 2.000 56.000
Criagdo de uma recepcao
com 4 placas de vidros
para a direcao do IH, ate
2006. 1] 20.000 1.000 1.000 1.000 23.000
Criagao de uma recepgao
com guiché com placas de
Ampliar e reformar as vidros para o laboratdrio de
IH instalagGes fisicas dos informatica do IH, até
departamentos do IH. 2006. 1] 15.000 2.000 0 1.000 18.000
Instalacio de forro teto e
ar condicionado nos
gabinetes dos professores
da Histéria, até 2006. 0 50.000 20.000 2.000 2.000 74.000
Instalacdo de isolamento
actstico nos gabinetes dos
professores e em todo
espaco fisico do programa
de pos-graduagéo da
Historia, até 2006 0 50.000 1.000, 1.000 1.000 53.000
continua
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Unidade |Objetivo Recursos Demandados por Ane
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total

Instalacio de um novo
laboratorio de informatica
para graduagéo do
Departamento de
Geografia, até 2006. 0 20000 2.000 2.000 2.000 286.000

Instalagao de uma central
telefanica informatizada
para o Deparamento de
Historia, até 2006. 0 30.000 1.000 1.000 1.000 33.000
Oblencao de espaco fisico
para o laboratério de
informatica dos alunos de
graduaciao do
Departamento de Histaria,
até 2006, 0 a o 0 0 0

Reforma do Departamento
de Economia até 2006. 0 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000

¥ Ampliar e reformar as

i instalacoes fsicas dos Sefo_rma e De‘partamenio

departamenosdolH, e Filosofia, ate 2006. L 0 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000
Reforma do Departamento

de Servico Social, até

2008, 0 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000

Reforma do laboratono de

cartografia e

fotointerpretagéo,

i ampliacio do acervo da

| mapoteca, reforma e

ampliacao da area da

secretaria do

Departamento de

Geografia, ate 2006. 1] 100.000) 5.000 5.000 5.000 115.000

Reforma do laboratonio de
sistema de informagoes
espaciais, reforma da copa
e dos banheiros e
ampliagio do espaco fisico
do Departamento de
Geografia para 1000m/2,
ate 2006. 0 10.000 0 0 0 10.000

Elaboragfio do projeto para
a instalacéo da Faculdade
de Servigo Social,

{dependendo do resultado
do objetivo 9) até 2006. 0 o] 4] 1] 0 0
g Construir o prédio do Construgdo do prédio até
Instituto de Letras. 2006. 0 0 0 o] 1] 0

Conslruir prédio para
instalar a Faculdade de
Servigo Social.

i Criar espago e equipar
| laboratorio de informatica

parapesuBAdaEs: | o andeiatisitiionds

! gilinka, informatica até o 192003, 0 0 0 0 0 0
| IL Criar um espaco fisico
i mais adequado para o
|
|
|

Centro Académico de Remanejamento do CALET|
Letras e Tradugao - para 0 novo espago fisico,
CALET, até 2004 0 0 0 0 4] 0
Manter o espaco fisico do |Reforma e manutengao do
Instituto em condigdes de  |espaco fisico do Instituto,
uso. até 2006. s} 0] ] 4] a 0
Unificar o espaco fisico do |Promogéo de contato junto
i INT INT {juntar a sala da a PRC para viabilizar as
: diregao com os demais necessidade de
i mudangas, até 2002, ] 0 a 4] 0 1]
Criag@o de um espago
Adequar as condigies fisico adicional, para
para a realizar as guarda e organizacéo de
atividades praticas das testes psicologicos
disciplinas. (Testoteca), de 2004 a
2005, 0 0 25 000 30.000 0 55.000
continua
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Unidade Objetivo Recursos Demandados por Ano
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 | Total
Criagho de ambientes multi
usuarios para transcricéo e
analise de dados, de 2004
a 2005. 0 0 75.000 1] 0 75.000
Planejamento e ampliagao
em 150% e adaptagao do
espago fisico no ICC Sul
para acomodar as
; necessidades de 6 salas
Ampliar B ?dap!ar b de aula para a graduacio,
espago fisico do IP. 4 para a pos-graduacéao, 3
para o apoio
administrativo, 4 salas para)
reuniac, 2 auditorios,
|espacos de convivéncia . [¢] 0] 2.500.000 0 1] 2.500.000
Reforma, adaptagao e
conservagao dos
laboratarios experimentais
& do apoio administrativo,
e _ |até 2006 0| 5.000.000 0 0: 0 5.000.000
|
.3 Construir prédio proprio em |
area estimada de 2000 m2 |
destinado a um Centro de |
Atendimento para abranger| '
as atividades de [
atendimento a saude, aos |
estagios supervisionados,
as extensao universitaria e
as consultorias a entidades| Construcao de um predio
publicas. para abrigar um Cenlro de
Atendimento, até 2005, 0| 3.000.000 a o a 3.000.000
Criar ambiente para Criagao de espago para
discussio e guarda de discussaoc e guarda de
documentacgao documentos sigilosos
confidencial. (psicotécnicos de concurso
publicos), até 2002. m 0 0 0 0 0 0
Preservar o pafrimonio Instalacio de sistema de |
institucional e pessoal de  |seguranca e revisdo nos |
servidores e alunos, bem  |acessos aos diferentes
como o fruto de seu setores e laboratorios,
trabalho. para seguranca do
ambiente fisico, até 2004, o 20.000 o 0 o] 20.000
Construcao de 100% do
Construgéo de umnove  |prédio. até 2003, 0| 5.000.000 0 0 o] 5.000.000
Predio de 2 (dois)
IPR pavimenlos para abrigar o |Instalagao de rede intema, |
IPR e seus dois bem como manutengao e
departamentos. atualizacao do portal do
= IPR na intemet, alé 2005. 4] o] 7.000 0 0 7.000
s Canstrugio de prédio
(o} GRS IEprl af:leguado adequado ao Instituto de
A0 Instuto de QUIMIG. | oy i -ate 004, 0| 7.000.000! 7.000.000 0 0|  14.000.000
Obtengao de recursos e
Construgao de prédio para [construicao unidade
NTI 3
o NTL. predial em um prazo de 3 |
anos. 700.000 700.000 700.000 9] 0 2.100.000
Readequar o espaco fisico |
PJU ocupado pela Procuradoria | Readequacio do espago
|Juridica. fisico ate 2003, 0 30.000 o] 0 0 30.000
Adaptar audilonios nos a4 42045 de 20 auditérios|
prédios do Campus para dos prédios do Campus
atender os portadores de
: A para acesso ao quadro-
necessidades especiais. | oqro_ até 2006, 0 15,000 15.000 15.000|  15.000 60.000
ERE Adaptar portas, roletas,
m?c‘?‘*‘ ggichesdos Adaptacio de portas,
prédios do Campus para & L
rolelas, baledes e guichés
aiender. aons poriadorles de e todos o= predios d5
necessidades especials | campus, até 2006, 0 1,500 1.500 0 0 3.000
conunua
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Recursos Demandados por Ano

o Metas 2002 2003 2004 _ 2005 2006 Total
Ampliar as areas de Ampliagao dos
estacionamento no estacionamentos do
Campus. Campus, ate 2006. 300.000 300.000 300.000 300.000 1.200.000
f Ampliar as redes de
Ampliar as Redes de i ;
Gomunicacso da URB. comunicagao da UnB, ate |
2006. 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000
Al i e iRl D Beac Ho predi fo
i Marssharesda Galpao da Marcenaria dar
. Prefeitura do Campus, alé
PRSRINmERe CuTINs. lovod 200.000 0 0 0 200.000
Atualizagio dos gestores
da Prefeitura do Campus,
Capacitar o quadro de ate 2006, 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
colaboradores da Capacitagao de 100% da
Prefeitura do Campus. forga de trabalho da
|Prefeitura do Campus, até
2006. 0 60.000 60.000 0 120.000
Colocar piso
anliderrapante nos prédios
do Campus para atender Colocagao de piso
oo8 por.tadores de - antiderrapante nos prédios
necessidades especiais. |45 campus, até 2006 2,500 2.500 0 0 5.000
dc[?giﬂw;]o Pradio.do anero Conclusao do prédio do
|anexo do Ceftru, até 2004. 750.000 750.000 0 0 1.500.000
Confeccionar e instalar
corfimaos nas escadas
dos prédios do Campus  |Confeccao e instalagio de
para atender aos corrimaos nas escadas
portadores de dos prédios do Campus,
necessidades especiais.  |até 2008, 7.500 7.500 0 0 15.000
Confeccionar & instalar
guarda-corpo nas
circulagdes dos prédios do |Confecgdo e instalagio de
Campus para atender os  |guarda-corpo nas
portadores de circulagées dos prédios do
PRC necessidades especiais, |Campus, até 2006. 6.250 6.250 6.250 6.250 26.000
s . |Construgac de estufa no
Construir estufa no viveiro | . - :
i Prafsitura; viveiro da Prefeitura, até
12003, 5.000 ] 0 0 5.000
Elaboragao de projeto e
Construir a Fabrica de Pré- construgao da Fabrica de
moldados da Prefeitura do |Pré-moldados da
Campus. Prefeitura do Campus, até
2004. 5.000 100.000 0 4] 105.000
Construirasede  |iiantagéo da nova sede
administrativa da Prefaitura i
administraliva da Prefeilural
s do Campus, alé 2006. 0| 600000| 600000  600000|  1.800.000
Elaboragac de projeto e
Construir a Usina de construgao da Usina de
Selecdo de lixo da UnB,  |Selegdo de lixo da UnB,
até 2006 10.000|  1.000.000 500.000 500.000| 2.010.000
Construir edificagio na Construgao do
Fazenda Agua Limpa. Observatorio Astrondmico
na FAL, até 2003 20.000 a 0 0 20.000
Construir novos caminhos
e reformar calgadas Construcao de novos
existentes no Campus caminhos e reforma de
para atender acs calgadas existentes com
portadores de aplicacao de material
necessidades especiais, |antiderapante, até 20086. 62.500 62.500 62.500 62.500 250.000
Construir o Galpao de Construgao do Galpao de
Oficinas de Manutengae da|Oficinas de Manutengdo da
Prefeilura do Campus. Prefeitura do Campus, até
2004. 100.000 100.000 0 0 200.000
Ct?n_slrulr ? !:redlu fa ... [Construgao do prédio da
Clinica Medica do Hospital Clinica Médica do Hospital
Uriversitério, até 2006, g D
! Universitario, até 2006, 250.000 250.000 250.000 250.000 1.000.000
CoRSIE G HEdD glonstrug';ao do prédio do’
Almaxarifado Central. moxarfado Centrah, até
2004, 400.000 400.000 0 0 800.000
confinua
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Unidade

Recursos Demandados por

Ano

tMe!as

Objetivo
2002 2003 2004 2005 2006 Total
pdsiilGa predio dr_'-_ Construgéo do prédic do
Centro de Manutencao de Corirde Manstensan de
Equipamentos - CME, até . S
230;@ * Equipamentos - CME, até
= 2006, o] 300.000 300.000 300.000 300.000 1.200.000
Caonstruir o prédio do Construgao do prédio do
Centro de Selecio e Centro de Selegio e
Promogao de Eventos-  |Promogao de Eventos -
CESPE CESPE, até 2006. 0| 1.625.000 1.625.000| 1.625.000| 1.625.000 6.500.000
Elaboragao de projeto e
Construir o prédio do construgao do prédio do
Centro Grafico da Ceniro Grafico da
Prefeitura do Campus Prefeitura do Campus, alé
2006. 0 20.000 100.000 100.000 100.000 320.000
Caonstruir os médulos Cons1r1,1lg;"ao o modu!os
comerciais do ICC comerciais do ICC, até
2008. 0 0 200.000 200.000 200.000 600.000
Criar vagas especiais nos
eslacionamentos Criacao de vagas
lexistentes no Campus especiais nos
para atender aos estacionamentos
portadores de existentes no Campus, até
i 2006. 0 500.000 500.000 500.000 500.000 2.000.000
Executar rampas no
Campus para atender aos
portadores de |Execugao de rampas no
necessidades especiais. _|Campus, ate 2008, 0 3.750 3.750 3.750 2.750 14.000
Execular grandes ra'rnpas Execucdo de grandes
nas entradas dos predios rampas nas enfradas dos
do Campus para atender prédios do CO, FE-3, 5G-
aospotadores de g gG.11, §G-12 ¢ FMIFS,
necessidades especials. | o006 0 0 2.400 2.400 2.400 7.200
Executar plataforma fixa Exericho (.je. pidtabe
il P o CRMpUS fixa nos predios da FEF,
PRC para atender aos FT, 8G-9, SG-11, 5G-12,
e FE-3, PMU-I, PMU-II__
necessidades especiais. BCE/CID, FMIFS; ale
2006. 0 105.000 45.000 60.000 ] 210.000
Implantagao das unidades
Implantar o0 Campus acaldf%mlce_as =
Avangado de Planaliina. dministrativas do Cal:npus
Avangado de Planaltina,
alé 2002, 1.400.000 0 0 0 0 1.400.000
Lli:‘;s::fgms £ Instalacac de elevadores
necessidades especiais pas pc!rtadores o ce
nos prédios da BCE, ICC e necesgd‘ades s
A nos prédios da BCE, ICC,
. e FA, até 2006. 0 962.500 20.000 10.000 180.000 1.172.500
Manutengdo e reposicac
do quadro de
colaboradores da Diretoria
de Transporte e
Seguranga - DTS da PRC,
|até 2006. 0 0 of 0 0 0
Manter e repor o quadro de l:lanutt;ngao Srepas o
colaboradores da 0 qupec o8 !
Prefeitura do Campus. colaboradores da Diretona
de Gestao Ambiental -
DGA da PRC, até 2006. a 0 0 0 0 ']
Manutencio e reposigao
do quadro de
colaboradores da Diretoria
de Engenharia e
Arquitetura - DENA da
PRC, alé 2006, ol 11.216.800| 11.216.800| 11.216.800) 11.216.800| 44.867.200
Melhorar o Sistema Viario C.DHGIU'SE_O c!a snedwiriada
do Campus. sns'tema viario do Campus, |
até 2004. 0, 250000 250,000, 0 0 500.000
contnua
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Recursos Demandados por Ano

Siiflade | Cojsvn Metas 2002 2003 2004 2005 | 2008 Total
Rebaixar meios-fios dos
estacionamentos
existentes no Campus Rebaixamento de meio fio
para alender aos dos eslacionamentos
portadores de existentes no Campus, até
i 2006. 800.000 800.000 800.000 800.000 3.200.000
Recuperar a Recuperacio da
impermeabilizacdo das impermeabilizacao das
lajes dos prédios do lajes das edificagies do
Campus. Campus, alé 2006. 1.000.000 1.000.000 1.000.000{  1.000.000 4.000.000
Recuperar as calgadas da Rer?uparagao s cak;a_das
&rea do Campus, da area do Carnpus, até
2004, 100.000 100.000 1] 0] 200.000
Recuperar as estruluras 5
das ez:Tnagﬁes do Rstipetagat das_ 3
Connpiis; estruturas das edificacdes
do Campus, até 2006. 625.000 625.000 625.000 625,000 2.500.000
Elaboracio do projeto de
melhoria do sistema
elétrico de iluminacgao do
:;?ﬁ:':gﬂ::ﬂ’:m = Campus, alé 2003, 20,000 0 0 0 20.000
iluminacao do Campus. Execu(‘fao Ly _Fm]em e
) melhoria do sisterna
elétrico de iluminagio do
sl Campus, até 2003, 150.000 o a 0 150.000
Elaboracdo do projeto de
melhoria do sistema de
distribuigao de agua
potavel do Campus, até
|2003. 20.000 0 1] 8] 20.000
Execucéo das obras do
projeto de melhoria do
|sisterna de distribuigao de
agua potavel do Campus,
::t‘;”"f:rj; :.;'ﬁ:';;’; o 3162006, _ 100.000]  100.000| 100000/  100.000 400.000
agua potével no Ca;npus. Eiaborg;ao dc_) projeto de
melhoria do sistema de
PRC drenagem de dguas
pluviais do Campus, até
2003. 20.000 0 o] 0 20.000
Execucéo das obras de
melharia do sistema de
drenagem de aguas
pluviais do Campus, até
2006, 25,000 25.000 25.000 25.000 100.000
Recuperar e melhorar o Execu?éo i i
sistema de esgolo da BCE ca_pt?cao Gueepiis dog
e da Reitoria. pm.dmts os .BCE L
Reitoria, até 2004. 10.000 10.000 0 0 20.000
s do s s CoTH30do st
0 sanitari e
do Centro Olimpico e da :?r:pio?: dz rga:a do N
Casa do_EsludanIe de Estudarte de Gr. aduacso,
Sdlagao: até 2004, 30000, 30.000 ol 0 60.000
Elaboracéio do projeto de
melhoria do sistema de
esgolo sanilario do
::g:f:;; ng”ﬂg“;:;:ém Campus, até 2003. 20.000 0 0 0 20.000
do Campus. Execucao das obras do
projeto de melhoria do
esgoto sanitario do
Campus, até 2006, 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000
Recuperar o Teatro de Recuperacao do Teatro de
Arena. Arena, alé 2004, 50.000 0 o] [¢] 50.000
Reformar e melhomr' as Refifmia s maliois das
salas de aula nos prédios G
salas de aula nos predios
s, do Campus, até 2006. 50.000 50.000 500000 s0000 200,000
Reformar o Bloco B da Refor_m U9 Bloct © da .
Prefeitura do Campus. Prefeitura do Campus, até
2004. 60.000 60.000) 1] 0 120.000
Reformar a Garagem da Reforma do pre’diol da
Prefeitura do Campus. Garagem da' Plafeiusdd |
Campus, alé 2004. 50.000 50,000/ [¢] o 100.000
continua
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Unidade |Obijeti Recursos Demandados por Ano
_ = Metas 2002 2003 2004 2008 2006 | Total
o el e Ref?rma da &:;ef:retana do |
CICE no prédio do ICC. |O/ /I no-prédia do ICC, I
" |ate 2003 8] 12.000 o] 0 1] 12.000
Reformar a secretaria do  |Reforma da secretaria do
Instituto de Ciéncias Instituto de Ciéncias
Sociais (ICS) no prédio do [Sociais (ICS) no prédio do
ICC. ICC, ate 2003. 0 18.000 0 0 0 18.000
Refor s SR Reforma da's entradas da
5 rua de servigo do ICC para
rua de servigo do ICC para 50 d i
a execugao de guaritas W ]
" |até 2002, 0 15.000 15.000 0 4] 30.000
Reformar e melhorar os  |Reforma e melhoria dos
anfiteatros do prédio do  |anfiteatros do prédio do
ICC. |ICC, ate 2006. 0 40.000 120.000 120.000 120.000 400.000
Reforriar & Auditero 2 Reforma do Auditorio 2
Candangos - FE-5 Candangos - FE-5, ate
i 2003, o] 32.050 a a 0 32.050
Reformar o espaco fisico o
St Reforma do espaco fisico
d
R;m*:mEG no prédio da) . aIADEG o prédis da ;
2 Reitoria, até 2003. 0 35.000 4] ] 0 35.000
Reformar o espaco fisico y
L d fisico
do prédio da FM/FS para a Re{"'f“f' ATk R
i .. |do predio da FMIFS para a
instalagiio do Laboratdrio |, < f
5 = instalagéo do Laboratorio
de Toxicologia e F 3
Bt de Toxicologia e
) Farmacologia, ate 2003, 0 70.000 0 1] a FALSO
Reformar o espaco fisico  |Reforma do espago fisico
do prédio do Hospital do prédio do Hospital
Velerinario para a Velerinario paraa
instalacao do Laboratorio  |instalagao do Laboratorio
de Microbiologia da FAY.  |de Microbiologia da FAV,
até 2003, 0 585.000 i 0 ] 585.000
Reformar o espaco fisico  |Reforma do espaco fisico
do prédio do Pavilhdo de  [do prédio do Pavilhao de
PRC Multiuso | para a instalagioMultiuso | para a instalagdo
do Desenho Industrial. do Desenho Industrial, até
2003. 0 20.000 0 8] 0 20.000
291‘:’"1“' B L;hﬂ'.:t:”;e Reforma do Laboratério de
ontrole de Lualidade & | nirote de Qualidade de
alimentos no prédio da
FMIES alimentos no predio da
- ~ |PWiFS, até 2003, Il . 0 60.000 o ol o] 60000
Retdisirs aboriane da Beforrr'léf do laboratério de
informatica .LINFICIC informatica -LINF/CIC, até
L " |2003. o| 110000 0 0 0 110.000
Reformar o Laboralorio de |Reforma do Laboratério de
Morfologia do prédio da Morfologia do prédio da
FM/FS. FM/FS, até 2003. 4] 98.000 1] 1] 0 98.000
Re;fnm)a‘r b Laborak'?rit_) 48 Reforma do Laboratario de
Pre-Clinica Odontologica S i il
sdio FMFS Pre-Clinica Cdontolégica ‘
PR ! na prédio FMIFS, até 2003 0 25.000 0 0 0 25.000
:f”fmarn‘_’ Eporaimo;f Reflorma do Laboratario de
i “;‘;’; = 1elGlea o PIECOl ragnica Dietética no prédiol
5 : da FMIFS, até 2003, 0 65.000 gl 8 0 65.000
Reformar o Parque Reforma do Pargue
Aquatico do Centro Agquatico do Cenlro
Qlimpico. Olimpico, até 2004, a 6500.000 100.000 0 0 700.000
Reforma do prédio OCA Il
|Reformar o prédio OCAII : P
2 para abrigar o Museu
para abrigar o Museu i 2
Histérico da UnB Historico da UnB, até
BB s 2006. 100.00c| 100000 100000  100.000  100.000 500.000
Reformar os sanitarios dos Re‘fum:la'dus Senltangs
dios do C dos prédios do Campus,
s e até 2006. ol 75000 75000/ 75000  75.000 300.000
Reforma de sanitarios para |I
Reformar sanitarios dos :daptaqao-:edpurfadore.s .
prédios do Campus para B necr:dssa ;ﬁ;;spgcm;'s
atender acs portadores de ;Z?lsﬁa II':ZF i S
necessidades especiais. * S
' : SG'S, CO, FA, FMIFS e
| NMT, até 2006. 0! 20.000 26.000 30.000 40.000 126.000
continua
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Recursos Demandados por Ano

Unidade |Objetivo

Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Construir galpao para Construgdo do novo
equipe de manutengéc e |prédio, até dezembro de
| lobras, 2002 250.000 4] 8] 8] ] 250.000
| Atendimento direto, por
Promover obras de meio de ardens de
reparos e ou recuperacdc |serviges € laudos de
dos imdveis da FUB. vistorias, as demandas
vindas dos ocupantes e
representantes de blocos. 130.000 250.000 400000 400.000 400.000 1.680.000

Extingéo das infiltracdes
das garagens dos 05

| blocos da SQM 206 4] 80.000 B0 000 £0.C00 60,000 280.000
SGP Modernizagéo de 102
elevadores. 165.000 390,000 390.000 390.000 195.000 1.830.000

Recuperagdo das
fachadas dos 5 blocos da

Reestrulurar, ampliar, SO 208 150,000 328 000 229.000 125.000 0 823.000
reformar, modermizar os
iméveis da UnB. Revisac de 100% do

sistemna elétrice dos blocos

A/BICID da Colina, 0 96 000 95000 96.000 96.000 384.000

Substituic&o do sistema
hidraulico e elétrico dos
blocos ABIC/D da Colina
Modernizar 102
elevadores 0 171.000 146.000 130000 75000 522.000
Elaborag&o de novo layout

i Criar um novo fayout para

SPL em canjunto com a PRC,
28R até 2003 0 0 0 0 0 0
Adequar o espago fisico
ocupado pela Secretania  |Realizagdo das obras de
de Recursos Humanos adaptacic, até 2003 8] a 0 o Q ]
] Construir espaco exclusive
| SRH para as atividades de
treinamento e capacitagio,
i canforme projeto
E?Z‘:‘T“’ pela Prefiuia |oonstrugo do espago, até
s 2004, D 0 0 0 o [
Area de Recurso Humanos
4 1 Recursos Demandados por Ano
Yikiece: |asiena Metas 2002 2003 2004 2005 2008 Total
Contratagao de 4 técnicos
Ampliar e capacitar ¢ & 4 estagiarios até 2002, Q 0 0 0 a 0
ACS : . =T
quadro de servidores Treinamento dos
funciongrios da ACS, até
dezembro de 2002, 0 0 a a 0 1]
Capecitar s treinarcs Capacitagao e freinamento
anual de 100% dos
Rbsisesitunmno servidores 800 500 500 600 800 3.000
s Solicitagho ao DAC 03
Cimar IR bUsIeR. | e ais 2005, 0 0 3,49 3.492 5,402 10.476
S F'artchar QD_FOrum Al Solicitagéo anual de didrias
95 IR0 FONAIMEG. |s ratiasors. 1.850 1.850 1.850 1.850 1,850 9.250
Solicitacdo de concurso
Repoer o quadro de para pravimento de 02
pessoal. vagas para cargo de
auditar em 2003, 0 1] 0] 4] 2] 0
Capacitag2o de 100% dos
servidores |otados na BCE,
i Capacitar e treinar os ate 2006 | 0 [¢] 0 0 o] o
I BCE recursos humanos lotados Participagao de 100% dos
na BCE. gestores em semingrios,
: cursos e palestras de
formacan. até 2006 0 0 0 a 1] 0
| | continua
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Unidade

Objetivo

Matas

Re

2003

_2004

cursos Demandados por

Anog

2005

BCE

Implementar programa ce
incentiva & premiagao ao
desempenhe dos
servidores,

Implementagao de
programa de incentive gos
senvidores tecnico-
administratives, até 2003

2006 |

Total

Recompor o quadro de
pessoal da BCE

Contratagac de 80
servidores para
suprirfrepor o quadro de
pessozl da BCE, até 2006,

Realizagao de diagnodstico
para identificar
necessidades e definir o
numero de servidores
necessérios, em 2003.

coT

CEAD

Ampliar cadastro de
consultores.

Dwulgagao na midia dos
servigos oferecidos pelo
COT, até 2006.

Implantar processo formal
de incentive ao aumento
da produtividade e de
capacitagac

Adequagac do Programa
de Gestao de
Desempenho da UnBISRH
2s necessidades do
processo de gestio de
unidades de prestacao de
servigos da Universidade,
|até 2003

lo

Capacitagio dos
funcior@rnos (10 por ano),
até 2006

10.000

10.000

10.000

10.000

10.0C0]

50.000

Implartacao de programa
de premiagio destinade a
incentivar o aumente da
produtividade em 100%
das geréncias, ale 2002,

Recompor o guadro de
pessoz| do COT

Contratagao do pessoal
previsto no quadro de
pessoal, até 2006.

Definigae do guadro de
pessoal do COT em 2002,

Reposigaa do pessoal
desligado. contratands 10
novos servidores, até
2003

Regularizar a situagao
funcional dos servidores
terceirizados

Regularizagéo da
contratagao do pessoal
tercelrizade. em 2003

Desenvolver, em parcena
corm a SRH um Programa
de Educacac Continuada
para os servidores da UnB
(servidores do quadro e
prestadores de servigo)

Elaberar o Programa de
Capacitagao, até
dezembro de 2003,

40.000

40.000

|implementar o Programa
de Capacitagao a partir ce
2004

Qualificar os servidores
através de cursos em
diversos niveis e
modalidades e de
articipacio em eventos

Meartar equipe permanente
para as dreas pedagdgicas
e tecnolbgicas do CEAD.

Gestéo junto 2 SRH para a
re-alocagaoc e contratagac
de servidores com os
seguintes perfis:

1{um) administrador de
rede

2 (dois) web designer

1(um) analista de
sistemas, até 2003

6.000

5.000

UnB/Universidade de Brasilia
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. - Recursos Demandados por Ano
Lnigsge  |obeRve Metas 2002 2008 2004 2005 2006 Tota

Capacitagao elou
treinamento de 100% dos
servidores téonico-

administrativos até 2004 4] 0 a 0 0 1]
Caontratagéo de 6

senvidores técnicos-
administrativos e 2
€cnicos de informatica
(com conhecimento de
programacao em HTML),
até 2006. 0 0 0 a a o

Ampliar e capacitar o
CEAM guadre de servideres do
CEAM.

Recrutamento pelo
processe de dupla filiagio
de 10 professores para
ternpo parcial no CEAM,
até 2005, o a 0 0 a 0

Contratagio de 14
funcionérios
administrativos e

Ampliar e treinar o guadro especizlizados para suprir

CEDOG de pessoal téonico- carencia de pesseal do
administrativo e CEDOC, ate 2004 0 0 0 0 a 0
especizlizado
Proparcionar treinamento
para 100% do pessoal
técnico-administrativo e
especializado, até 2005, 0 0 a 0 4] 0
CEPLAN Capacitar e treinar Capacitagao e treinamento
recursos humanos. de 10 colaboradores da
unidade, até 2008 0 0 o 4] a 0
Aumentar o quadro de Contratagao de cinco
funciondrios técrico- professores, até 2004 29650 29.650) 12.800 0 0 72.100
administrativo, docentes e Contratagao de quatro
fungBes gratificadas do técnico-administrativos, até
CEPPAC CEPPAC, defininde novas |2004. 0 4] 4] 0 u] 0
formas de organizagao Criagéo da fungao da
para a realizagao de novas|coardenador de pesquisa,
metas de ensino, pesquisa |até 2002, 0 a Q 0 0 o
| e atjvidades Criagio de sete funcdes
i multidisciplinares __|gmtificadas, até 2006 4 0 0 a 0 o
| Ampliagao em 30% da
participagao dos gerentes
do CESPE em semindrios
sobre gestdo e dreas afins,
até 2004 10.000 10.000 10.000 0 0 30.000
Capacqar g Ampliagao, em 20%, da
gerencial do CESPE em ;
areas de fronteira do participagao das gerentes
do CESPE em foruns
processo de gestio 3
f E relacionados ao processo
_ publisz:eprvacs de gestao, até 2004 10,000 10.000 10,000 g 0 30.000
i Participagin de 100% dos
gerentes do CESPE em
CUrsos sobre
CESPE aperfeicoamento do
2 processo de gestéo
| publica, até 2004, 10.000 10,000 10,000 0 0 30.000

- Implementagao ce
Pragrama de Capacitagic
destinado a atender 100%
dos prestadores de
Senvigos eventuais e
permanentes, até 2003 20.000 20.000 0 0 4] 40.000

Capagitar o corpo técnico
do CESFE, visando a
adequar o perfil dos
selvidores ao portfdlio de
servigos prastados pelo
orgéo

Implementacio de
programa ce capacitaglo
que atenda a 100% dos
|servidores lotados no
ICESFE. ate 2003 20.000 20.000 ] g a 40.000
continua
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Objetive

Metas

Recursos Demandados por

2003

2004

Ano

2005

2008

Total

CESPE

Implantar processec farmal
de incentivo ac aumento
da produtividade.

Adeguagao do Programa
de Gestao de
Desempenho da UnB/SRH
as necessidades do
processo de gestéo de
unidades de prestacac de
servigos da Universidade,

100.000

100.00G

200,000

}gté 2003.

Implantacao de Programa
de premiagao destinado a
incentivar o aumento da
produtividade em 100%
das geréncias,ate 2002

30.000

30.000

Institucionalizagac do
Clube Exceléncia CESPE
que destaca o melhor
colgborador do ano, em
2002 & manutencao, até
2006.

20000

20.000

20.000

20.000

20.000

100.000

Institucionalizagao do
Clube Qualidade CESPE,
de estimulo a elevagao da
produtividade nas
geréncias do CESPE, em
2002, e manutencao, até
2006

15.000

15.000

15000

15.000

15,000

75.000

Implantar sistema de
captacao de talentos
dentro da UnB para
formagao de novos
gerentes e consulfores.

ldentficagao, em
articulagéio com a SRH, de
50 gerentes elou
consullores capacitacos
DiEra assuImir cargos na
UnB e consultanas na
prestacao de servigos, até
2008

28.000

13.000

10.000

10.000

3.000

54.000

Implantar sistema de
captagao de tafentos
dentro da UnB para
formagaao de novos
gerentes e consultores.

Implantago de 100% do
sistema de cadastramerito
de talentos existentes, por
area de conhecimento, até
2002.

28.000

28.000

CIFMC

Ampliar o quadro de
servidores

Contratar 2 técnicos de
laboratorio g 1 técnico-
administrative, até 2003,

500

24.000

44 000

24,000

48 000

140.500

CME

Implantar nove quadro de
pessoal para o CME.

Definigao do Quadro ideal
do CME em 2004

Implantacac do quadro
ideal de pessoal do CME,
nes anes de 2005 e 2006

Realizagac de programas
de motivagao e
sensibilizagio dos
sevidores, pela SRH, ate
2008

Recomposigo de 100%
do quadro de pessoal do
CME, até 2004

[=1

|mplantar sistema de
incentivo 8 pradutividade.

Definigdo e aprovacao da
proposta de estimulo &
| produtividade em 2003

20.000

20.000

Implantagac de sistema de
remuneragao variave: em
fungae da predutividade e
do desempenhio, a partir
de 2004,

Promover o treinamento do

pessoal técnico e
administrativo do CME

Treinamento de 100% da
forga de trabalhe do CME,
ate 2006,

20.000

0.000

20.000

20.000

£0.000
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Unidade

Objetivo

Recursos D

Ano

2002

2003

[ 2004

Total

CPCE

lMetas
Contratagdo para

preenchimento de cargos
até 2005

58.200

195 600

257 800

511.600

Ampliar e capacitar o
quadro de servidares do
Centro.

Fealizagao de 16
trenamentos até 2006,
sendo.

4 Cursos!: Decupagem de
roteiro e produgio,

4 Cursos: Decupagem de
imagem e edi¢ao,

4 Cursos: fluminagac e
Fotografia,

4 Cursos: Captacao de
Sorn e Imagem

14.000

14.000

14000

14000

cPD

i
Ampliar o quadro de
colaboraderes do CPD

Realizagao de concursos
para contratagio de 20
analistas, aie 2006,

15000

15.000

Contribuir para a
atualizagao tecrologica da
forga de trabalho da LUnB.

Apoto a realizagao dos
cursos demandades pelo
Programa de Capacitagio
da SRH_ate 2008

Olerecimento, aos
servidores cadastrados no
PROCAPISRH, de no
minima, 2 vagas por turima
aberta & camunidade pela
Escola de Infermética do

Implantar programas de
premiagéo por merita e de
incentive a produtividade.

Definicao de um projeto de
remuneragao adicional
com base na elevacio da
produtividade para os
servidores do CPD, até
2002

Implantacao do projeto de
remuneragac adicional, a
partir de 2003

Atualizacaolfreciclagem de
20% dos servidores do

20,000

20.000

25.000

30,000

-35.000

130.000

Oferecer treinamento
permanente ao pessoal da
area de informatica

CPD, por ane, até 2006

Realizagao de treinamento
em ferramenta DOTNET
para ampliagao do nivel de
utilizagao da RedUnB, em
2002,

30.000

30.000

Realizagao de treinamento
em ferramenta DOT.NET
para ampliagao do nivel de
utilizagso da RedUnB, em
2003.

G0 000

§0.000

DAC

Ampliar o quadro funcional
do Decanato de Assuntos
Carmunitarios.

Contratagao de 13
funcionarios de nivel
superior e & de nivel
miédio, até 2004, sendo
T0% em 2003 e 30% em
2004

62 800

35,400

98.200

Capacitar e qualificar s
recursos humanos lotados
ne Decanato de Assuntos
Comunitérios

Capacitagao de servidores
nas areas de elaboragao
de projetos de captagao de
recursos e de marketing
social, esportivo e cultural,
até 2004

£.000

6.000

comntinua
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Z e Recursos Demandados por Ano —
il el tas 2002 2003 | 2004 2005 2006 Total
Definigio de retina de
atendimento das
demandas de treinamento
2 z e gapacitacdo do DAC, ate
Capacitar e qualificar os 2003, ¢ é o 9 a g o
DAC recursos humanas lotados
ne Dec;naro de Assuntos Participagao de 100% dos
Comuritaios: servidores em curses de
farmagéo e
aperfeicoamento
direcionados acs objetivos
da unidade, até 2006 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Contratagdo de servidores
para complementar o
quadro nacessério, ate
Adequar o quadro de 2006 0 6] o] [i] 0 4]
servidores das unidades
de orgamerto,
contzbilidade, material Elaboragao de diagndstico
finangas e de convénios e |Para dimensicnamento dag
capacitar seus téonicos necessidades de pessoal
das areas de
administragac e finangas &
|de convénios, até 2003 8] 0 o ] 0 [+]
Crientagdoe
assessoraments Bonico
Constituir equipe continuoa toda_s as
AR unidades, nas areas ¢e
multidisciplinar de técnicos, 3
para capacitar e crientar atuacao do DAF, a partir
. de 2003, a 36.000 36.000 36.000 36.000 144.000
DAF as unidades nas areas de Preparagac da equipe
orgamento, contabilidade, : :
finangas, material, oot HElemeri
et or';io iR |adequado, at_é 2003. 43.500 0 0 a 1] 43.500
Selegio dos integrantes da
equipe de especizlistas ate
2003 21750 21.750 8] 0 0 43.600
Realizagao de seminanos
semestrais de atualizagao
Implementar programa e |para o corpo TBCnico que
capacitagao dos atua nas areas de
senvidores da UnB, nas administragio e finangas e
iareas de crgamento, ce convenios. 0 a 0 a o] 0
cortabilidade, material,
patriménio, finangas e de Treinamento de 100% do
convenios. corpo técnico que atuz nas
areas de administragao e
finangas e de convenios
até 2006, 2] 0 0 0 0 0
Implantag@o do quadra
ideal de servidores em
Promover a adequacio do 2 g g 0 g o g
Huadds de seridares Realizagao de dizgnostico
Sles para identificagéio da
necessidade de pessoal,
em 2002 a 8] 0 0 Q 0
Realizagao de cursos de
aperfeigoamento em
DEG informatica para dos 50%
servidores lotados na DAA,
S E em 2003. 4] £} a 0 0 0
! Realizagao de cursos de
aperfeigoamentc de
; ; aperfeigoamento na area
senvidores da Diretoria de i
=1 de redagéo oficial para
Administragio Acadeémica | oo oo conidaras da
DAA, até 2003, 4] 8] a a 0 0
Realizagan de cursos para
100% dos gerentes da
DAA ate 20086, 0 [v] 2] 0 0 0
confinua
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i jeti - Recursos Demandados porAno = =3
Unidade |Objetivo ‘M 2002 == S0 i 5
Aumentar o quadro de Caontratagéo de 4
pessoal para melhor e profissionais NS, 9
atender as demandas da | Assistentes NM e 1
comunidade. docente. Criagdo de duas
FG2, a partir de 2003 0 0 a 0 a 0
Buscar cursos e recursos
internesfexternos para
capacitagao da equipe do
GTRA, até 2006. 0 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
Implantagac de
treinamerto com cursos de
Capacitar e treinar informatica (excel word,
DEX servidores. corel, dreanweaver,

powerpoint, web, access)e
administrativa (espanhol
relagdes humanas,
atualizagéo em lingua
portuguese, redigindo
textos administrativos). 0 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000

Manutengao do Programa
de treinamento até 2008 0 3.000 3.000 3000 3.000 12.000
Implantacéo de programa
de bolsas de produtividade
docente em extensio até
2003, ] 9] 0 0 o] 0

Definir plano de
institucionalizagac da
remuneragio pelas
atividades de extensio.

Implantagdo do Plano de
Remuneragéo até 2003 a a a a 0 0

Capacitagao e treinamento
em areas de intersse do

Ampliar @ capacitar o DPP para o guadro de
quadre de recursos sernvidores, até 2006 1] 0] a 0 a [1]

humane do DPP
Contratar um técnico em
comunicagéo & um técnico
em webmaster,_até 2002 24000 24,000 24 000 24.000 24000 120.000
DPP Implantagao de 10

Apoiar a impiantagdo de  |mestrados acacémicos (de
mestrados académicos. acordo com a demanda),
ate 2006 12000 6.000 6.000 6.000 0 30.000

Instituir cerimania de
colagao de grau para os
alunos titulades nos
programas de pos-

i Realizagio de duas
graduagio stricty sensu

[formaturas por ano 0 a o] 0 a 0
Aperfeigoar e especializar |Treinamento de 100% da
aforga de trabalho lotada  |forga de trabalho de area

na EDY, jeditorial, até 2006 1] 0 8] 8] 5] o

Implementar programa de
incentivo & premiacéo ao

Implementacio de
pregrama de incentivo aos

Gesempenho dos servidores técnico-
servidares; administrativos, até 2003 0 4] 0 a 0 1]
, Promover a formagéo de  |Farmagao de 100% dos
EDU gestores nas areas de gestores das dreas de
! atuacao da EDU. editoragao e de prestagio
5 de servicos, até 2006, 0 0 0 0 0 0
| Implantagao do nove
'jlll quadro de pessoal de 2002
i ate 2006, 2] 9] 0 a 0 0
Readequar o quadro de
servidores da EDU Realizagao de diagnostico
para dmensionamento das
necessidades reais de
pessoal, em 2003 0 0 0 a 0 0
Capacitar e treinar os Capacitagao e treinamento
EMP recuUrsos humanes da de 80% clos servidores, até
Unidade 2003 15.000 18.000 0 5] 0 33.000
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por

2002

FA

Vetas
Apoio & titulagio de 20%
dos docernles.

2003

Ano

2004 2005

8] 0 4]

2006 |

0

Total

Ampliar z titulagao do
corpa docente e promover
treinamento para os

Capacitagio de 80% do
pessoal técnico-
admiristrative.

1.800

1.800

1.800 1.800

7.200

técnicos-administratives
visando a constante
atualizagao.

Elaborago do plano da
capacitagao para os
técnigo-administrativos da
FA e de seus
departamenios.

Apoiar a Administragac
Superior da UnE.

Co-participagdo da gestio
académica da UnB
gerando estudos,
propostas e sugestdes
para a melhoria da
administracéo da UnB e da
qualidace de vida no

Campus.

Desenvalvimento e
implementagao, em
conjunto com outras
universidades da regian,
de projeto de treinamento
de gestores universitirios
para a regiao Centro-
Deste ate 2004,

Realizagdo de estudo de
demanda de docentes paral
0s departamentos da FA,

Suprir o atual gquadro de
docentes de acordo com a
real demanda dos
departamentos

Realizaggo de gestdes
junto & dirego supenor da
UnE para a contratagio de
docentes para os
departamentos?
Caontabilidacde 20,
Administragao 08 e 04
Ciéncia da Infomagéo e
Comunicagdo, até 2006,

FAC

Adequar o quadro docente

Contratagao de 1 (um)
substituto/ano até 2008,
para suporte ao objetiva
10

as novas exigencias e
projetos académicos,

Contratacéo de 8 {oito)
novos docentes até 2006,
para suporte aos objetives
1e2

Adequar o quadro técnico-
admiristrative as novas
exigencias e prajetos
académicos.

Contratacao de 15 (quinze)
funciondrios técnico-
administrativos;
regularizando a situagao
funcional dos atuais
prestadores ce servigo, até
2003

Contratagao de 3 (trés)

técnicos especializados,
até junho de 2003 para

atuar no Laboratdrio de
Audicvisual.

Deservolver programa de
capacitagio técnico-
administrativa,

Capacitagio, em projetos
especificos, 4 (quatro)
servidoresfano, a partir de
2003,

FAL

FAU

Armpliar e treinar o quadro
de funciondnos da FAL.

Contratagao de 10
funciondrios, até 2006,

Treinar o quadro de
|funcionarios da FAL.

Treinamente de 100% do |
quadra até 2006

Ampliar o quadro docente
da FAU-URB.

Organizagao de concursos
para professores adjuntos,

até 2006,

gl 0 1]

0
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por

Metas

Ano

| 2004 2005

Total

FAU

Ampliar o guadro docente
da FAU-UNB.

Organizagado de concursos
para professores titulares,
até 2004

Capacitar os servidores
técnicos-administrativos da
FAU,

Criagao de condighes para
o0s funcionarics realizarem
cursos, se possivel dentro
da propria UnB, até 2006

Capacitar, a médio e longo
prazo, os professores do
FRG

Capacitagdo, em nivel de
doutorado, os professores
da FAU-UnB, até 2008

Capacitagao, em nivel de
pds-doutorado, parte dos |
professores da PPG, ate |
2008

Contratar funcicnarios
técnico-administrativos
para o guadro permanente.

Contratagio de
funcionarios técnico-
administrativos em 2003,

Implantar programa de
incentivo a premiagio ac
bom desempenhe dos
senvidores técrnicos-
administratvos da FALL

Busca de meios de
sumentar os rendimentos
dos funcionarios, parte dos
ganhos via cursos de
extensto até 2006

Estruturagéo e distribuigao
de atwvidades cos
funcionarios até 2002,

Otimizagao dos hordrios
dos funcionarios até 2002

FAV

Ampliar o quadro de
servidores da FAV.

Contratagio de pelo
menos 3 téenicos
guxiliares administrativos,
2 técnicos auxiliares de
laboratérios e 1 técnico da
Zrea de informatica. para
atender a demanda
crescente, em 2003,

Efetivagao dos professores
extraguadro, via concursos
publicos sté 2008,

FD

Ampliar programas de
catedras, com apoic de
outras instituictes visando
ac atendimento ao
doutorado

Estabelecimento de
intercambic de docente
com oulras instiluigtes, 3
docentes até 2006, com a
manutengao das
respectivas vagas para
professor
subshiuto/visitante, ate
2006

63.724

63.724 g

76,468

203.916

Ampliar guadro docente e
tecnico-administrativo da
Faculdade de Direita.

Contratagao de 4
professores e 4 técnicos-
administrativos, mediante
convénios ou outras
formas Iegais ate 2006,

Contratagao de pelo

menos 22 professores,; por |
meio de concurso publico,
até 2006 |

Contratagdo por concuso
publico de 18 servidores
técnicos-administrativas,
sendo 10 para a FD (niveis
basico, médio e superior) e
7 parz o NPJ (sendo 3
advogados, 1 pedagogo, 1
psicalogo, 1 assistente
social e 1 bibliotecarin), até

2006 |

continua
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Unidade

Objetivo

Metas

2003

Recursos Demandados por Ano

2004 2005

2008

Total

FO

Ampliar cuadre docente e

Manutengao de 5 contratos)
de professores substitutns
e 1 contrato de visitante,
por meio de renovagao, até|
20086

técnico-administrativo da
Faculdade de Direito

Manutengio dos 3 atuals
contrafos de
pesquisadores associados
e vinculzcio de mais 3
pesquisadores, até 2008,

Consolidar 2 ampliar o
Frograma de Profissionais
Woluntarios do Micleo de
Pratica Juridica

Abrangéncia de putras
dreas do direito além da
adveocacia (Procuradoria,
Promotoria, Magistratura),
em 2005

Divulgar pelo menos &
editais de contratacdo de
profissionais volurténos
até 2006,

Implantar programa de
treinamente e capaciltagio
funcional para servidores
técnicos-administrativos

Flexibilizagao e
alternatividade de horarios
para a realizagdo de
cursos para servidores
tecnicos-administrativos do
atual guadro, até 2008

Treinamento para 21
tecnicos- administrativos,
|ate 2006,

Viabilizagao de 10 balsas
jurto a instituigbes de
treinamenta (Ex.. ENAR
ESAF, PROCAR) para

|capacitagao de

funciondrins, até 2006

Promover a capacitagéo
didatico-metodolégica dos
professores.

Promocéo de 4 mini-
curses de conteudo
didatico-pedagdgico ate
2008

3.060

3.000

3.000

12.000

FE

Ampliar e capacitar os
recursos humanos da FE

Distribuig3a do pessoal
tecnico-administrativo, de
forma que hajg sumento de
pelo menos 10% de
pessoas alocadas no
periodo neturno de aulas e
nes dias de sabado,

Manutengdo de uma taxa
anual de 12% dos
docentes em cursos de
doutorado e pds-
doutorado

Presnchimento de todas as|
vagas docentes até o ano
de 2004, realizendo
concurses plublicos.

FEF

Deservolver politicas de
capacitagac de recursos
hurmanos.

Atualizagao diditica dos
docentes da FEF, ate
2006.

iContratagao de 2 t&cnicos
especializados para os
laboratérios, até 2006

Contratacao de ¢ docentes
e 11 técnicos
administrativos poer metive
de aposentadoria, até

2006,

of

0
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2004

5
S

Total

FEF

Desenvolver politicas de
capacitaggo de recursos
humanos

Criag#io de mecanismos
internc de motivagio dos
profissionais até 2006

2005

|Educagao Fisice, até 2006.

Estimulagio dos
servidores da FEF para a
capacitacao em outras
greas e nstituictes, até
2008

Fixacdo de 20% para
disponiblizar recursos
financeiros para
investimento em cursos e
CONgressos para o carpo
cocente que estejam
dentro do eixo norteador
da FEF. até 2006

Promogao de incentivo a
produtividade académica
paras os senvidores dz
[FEF ate 2006

Qualficaggo de 100% do
corpo docente, e 50% dos
tecnicos-administrativos da
Faculdade de Educagao
Fisica até 2006

Substituigiio de § docentes
& B técnicos-
administrativos por motivo

de aposentadoria até 20086,

FMD

Definir, ampliar e treinar o
guadro de funciongnos de
acordo com demanda

Contratagdes necessarias
ce 50 tecnicos ate 2006

Contratagbes necessarias
de 90 docentes até 2006.

Qualificagao e treinamento
do quadro de servidores
da FM, até 2008

(=]

ES

Promaver a ampliagao e a
capacitaglo dos recursos
humanes da FS

Ammpliagao do quadro de
professores efetivos de
2002 a 2005,

Implantar politica de
estimulo e apoio
institucicnal para
capacitagdo e reciclagem
dos funcionarios técnicos-
administrativos & docentes,
em parcefia com SRH, de
2002 a 2005,

Apertura de novas vagas
para contratagéo de
docentes e funcionarios,
eliminanda assim a
situagado atual de
contratagbes temporarias,
de 2002 a 2005.

Ampliar e melhorar o
quadro de pessoal da FT.

Ampliagéo do guadro de
servidores, coma
contratacao de 80 téenicos
€ 15 assistentes_até 2006

=

273.000

1.365.000

=]

1.082 000 2.730.000

continua
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. Recursos Demandados por Ano
Unidade |Objetivo Met 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Desenvolver, por meic da
SRH, Programa de
Capacitagéo e
Treinameanto do Quadro
Técnsog, gue dtenie a5 Treinamento de 100% do
necessidades da . Clanre TEsriae
Faculdade de Tecnologia. | yrministrafivo_até 2006 ol 0 D 0 0 0
Implemertar programa de  |Implementagéo e
incentivo @ premiacio ao  |manuiencao de programa
desempenho dos de incentive aos servidores
servidores. técnicos-administrativos,
de 2003 até 2006 0 o] 0 o] a 4]
FT Ampliagao do quadro
docente com a contratagao
de mais 54 professores,
ale 2008, assegurando o
oferecimento de disciplinas
Manter quadro de dos curscs de graduacéc. 4] a 1] a 0 0
docentes adequado 3 oot atacso de 12 noves
oferta regular de
|isciplinas de graduagao docentes para implantagao
do curso de Engenhana
Ambiental, até 2006. [¢] 8] a [0} 2] 1]
Garartia de manutengio
|de quadro atual de
professores substitutos,
para o oferecimento de
disciplinas dos cursos de
araduacio, até 2006, 8] 0 (] 0 9] 0
Adotar Programa de
Gestdo de Desempenho  |Implantagdo e manutencao
dog servidores do Hospital |co Programa, de 2003 a
Universitario 2004, 0 0 a 0 0 1]
Criar Programa de Elzborago e aprovacao
Premiacao voltado ao da propesta, até 2004, 0 0 0 0 0 1]
reconhecimento do merite |Implantagao do Programa |
& bom desempenho no de Premiagao e Mérito em
exercicio das atividades 2004 e manutengao, até
hospitalares 2008 8] 0 0 a 0 0
Implantaggo do novo
Cluadro de Pessoal, em
2004 o . T 0 )
Freparacac e
encaminhamentoe, ao MEC,
de documento de
solicitagao de abertura de
concurse para implantagao
complementagdo de
HUB Quadro de Pessoal em
Elzborar & implantar o 20, 4 g L Y 2 0
SLngdm de Pessoal.do Realizagao de diagndstico
para identificar & real
necessidade de pessoal,
|por drea, em 2002 | 0 a 4] 0 0 0
Elaboragdo de projeto de |
Aperfeigoamento &
Reciclagem de todas as
categorias profissionars,
em 2003, 0 0] 0 1] 0 0
Implantagao do Frojeto de
Aperfeicoamento e
Reciclagem profissional do
HUB, até 2006 0 0 0 a 0 0
Implantar Programa de AR AC SR DR
do Programa de Formagéo |
Formagéc de Gestores, G
e Gestores na area
hospitelar, até 2003, o] o] 0 a 0 0
continua
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: A Recursos Demandados por Ano
Snidade: |SRistve Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
HUB Implantar Frograma de Implantagao do Programa
Formagao de Gestores. de Gestores Universitarios
do HUEB 3 partir de 2004, 4] 2] o] 8] 4] 0
Ampliar as fungbes
gratificadas para atender
aos secretdrios de cursos |Nomeagao e
de graduagio e pos- implementagao de 5 FG's,
graduagao até 2006 [8] g a & 0 1]
Ampliagao do quadro de
docentes e funcionarios
para atender as novas
demandas em 15%, ate
2006. . 4] {1} 0 o] 0 0
Manulericao da
contratagao dos
professores substitutos até
Manter as atividades co 1B b b L g 2 2 g
(recursos humancs; Manutenco das atividades
almoxarifado, insumos e = i
cidnias administrativas, da
| equpa_n'ae.mos) e __|ensino, pesquisae
providéncias emergenciais.| i s, até 2006, 84388 33 108 39674 41114 41614 239.836
Manutencao dos
B prestadores de servigo e
dos bolsistas até 2006, 8] 0] 8] 2] 0 4]
Reposigéo das vagas |
geradas por saicas de
docentes e técnicos-
administratives e de
' Igboratérios até 2006, o 0 o] i} 0 0
Ampliagio do quadro de
técnicos-administrativos
para atender as novas
demandas em 15%, até
i 2006, a 0 9] 0 a 0
: Propor criagho de novos
! cargos Proposicio de criagio de
I vagas e contratatagéo de
i técnicos de nivel superior
[ como. assistente de
! pesquisa e curadores e
: téonico de nivel médio, ate
: 2006 0 0 0 0 ] 0
Realizagao de concurso
publico para reposigac de
15 docertes e 4 técnicos
adrinistrativa, até 2006 g a 1] a 0 0
Repor o quadro de
S docentes e qualificagso do |Realizacio penddica de
quadro de técnicos- cursos de treinamernto de
administratives. técnicos-administrativoa,
tais como: Redagio Cicial,
Fortugues basico, Curso
de informética, basico,
intermedidrio e avargado,
|até 2006, 5] a 5] a 0 0
Complementar o quadro de|
professcres dos Confratacio de 15
departamentos, professores, até 2005 o] 0 a 0 ] 0
Contratar professores Contratagio de 20
substitutos e visitantes. professores em 2003 0 8] 8} a a 0
IDA ol %Cnimﬁ_ Contratagao de 11
administrativos para os i
laboratdrios e cficinas. el
ate 2003 0 0 8] 4] 0 1]
Estimular a capacitagéo
através do PROCAF dos
atuais técnicos- Capacitaggo de 100% dos
adrministrativos técnicos até 2004 0 8] a 8] 0 0
continua
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por

Ano

2002

Estimular a capacitagao de
cocentes,

Metas

Capacitacéo do docentes
do IdA {cada departamento
deve capacitar 4
professores em nivel de

doutoramento), até 2006

003

Total

2004 | 2005

2006

Ampliar o quadro docentes
permanentes com a
conseqiente reduglo do
quadre de substitutos

Implementacao das vagas
previsias no projeto de
criagdc do curso de
Licenciatura em
Computacéo até 2003,

200.000 a 0

200.000

Capacitar docentes da
Unidade.

Ampliagae de numero de
docentes da Unidade com
doutorade_até 2006

Capacitar os t&cnicos-
administrativos,

Manutengao de um
programa de capacitagio
que permita a reciclagem
anual dos &cnicos de
laboratorios de
Computagao em cursos

4.640

4,380 1.380

10.380

Contratar técnicos-
administrativos

externos a UnB, até 2005

Contrataggo de 15
técnicos-administrativos
ale 2006,

Criar novas vagas de
professor adjunto para os
cursos de graduagao.

Criagio de 50 novas vagas)
de Professor Adjunto, nos
cursos de graduagaoc,
sendo 22 para Matematica,
18 para Computagao e 10
para Estatistica, ale 2006,

Ampliar e capacitar o
quadro de servidores do
IF

46.800

43.000, 43.000

43.000

222.600

Ampliagdo do total de
docentes com fitulo de
doutor, até 2006

Capacitagao dos
servidores técnicos do IF,
|até 2006

Contrataggo de 10
professores
pesquisadores até 2006

Manutengao de uma
politica de incentivo ao
doutoramentc e ac poés-
doutoramento, até 2008

&

Ampliar ¢ quadro de
servidores destinados ac
atendimento das
\demandas e projetos em
ensine, pesquisa e
extensdo co G

Contratagéo de 1 técnico
de nivel superior para o
Labaoratorio de
Microssonda Eletrdnica em
2003,

Contratacio de 1 técnico
de nivel superior para
operagao do |CP-MS no
Laboratario de

Geoquimica, até 2003,

Contratagao de 1 1ecnico
para os lzboratdrios de
caracterizacdo de
materiais, até 2003

Contratagao de dois
professores substitutos,
aguardando concurso,
para viabilizar oferta de
disciplinas em 2003

24000

24.000 o 0

48.000

Manutencao de trés
professores visitanles em
dreas plioritdnas em
pesquisa e pos-graduacio,
por meio de intercamuios
com profissionais ce
renome, até 2008,

180,000

180.000

180.000 180.000

180.000

900.000
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total
Amphar o quadro de Promogao de concurso
senvidores destinados ao  |para trés professores para
e atendimento das presnchimento de vagas
demandas e projetos em  |geradas por aposentadoria
ensine, pesquisa e de professores do quadro
extensfo do I1G. permanents da UnB ate
2004 0 0 0 0 0 1]
Contratagao de 32
docentes efetivos, 30
substitutos, 8 visitantes e
15 téenicos para ampliagdo)
. do quadro dos
Ampliar o quadro de y
servidores do Instituto Depariamentos o kit
2006 0 Q [¢] a 8] o
Contratagao de & técnicos
para amplagao do quadro
ca diregac. ate 2006 0 0 8} 0 6] 0
Implantagao de fungao
gratificada parz a
Secrelaria da Pos-
Graduagdo, até 2003 4] 4] 0 0 0 0
Criar programa de
IH incentivo a produtividade e |Participagio sobre
fung@o gratificada para produtividade diferenciada
servidores do M. para servidores que
executam atividades
académicas (verificagdo da
possibilidade junto a SRH),
até 2003, 0 0 a o] ] 0
Capacitagao de 100% dos
senvidores técnicos do IH,
até 2006 ¢] 5] 0 o 0 0
Promover capacitagao
permanente & continuada  |Estimulagao da
dos recursos humanos do |participagio de docentes
IH. em atvidades de pos-
doutoramento por meio de
planejamento de licenca
capacitagdo até 2006 20000 8] - Q 8] 20.000 40.000
o (S50 0 2
b docentes em substituigao
programas de graduagac aos professores
peia cotnaiaganids substitutos e os gue se
Professores por ConCUrsO. |aosentarao até 2006, o 0 a 0 0 0
Ampliar o guadra de
docentes em atuagio nos
programas de pés-
graduagao com o
credenciamento de
professores que Contratagfo de 50% de
IL concluirem o processo de  |docentes em substituicio
apeffeicoamento e com a  |aos docentes que
contratagéo de novos aposentaram e os
docentes redistribuidos, até 2006 0 0 8] 4] ] 0
Contratar funciongrios
tecnicos especializados
para consolidar o
funcianamento dos
laboratdrios de informatica
ce graduagao, bem como
e subsbilicag dos Cantratagfo de 7 técnicos,
il até 2004 0 0 0 0 0 0
Premiagdo para os
servidores. Verificar junto a
Capacitar o quadro de Derta pcgsswblllﬁade i
; conceder incentiva aos
servidores da INT e buscar :
INT servidores com melhor
junto a SRH uma forma de
incentivo via produtividade. CRSEMpeRtio enysuas
'fungdes, até 2006 0 o 0 4] 0 0
Qualificaggo de 100% dos |
servidores da INT, até |
2006 0 0] 8] 4] o] 4]
continua
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| Recursos Demandados por Ano

Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Contratagio de 24
professores, sendo 8
titulares e 16 adjuntos até
2005. 0 Q o] a 5] a

Obijetivo

Contratagao de téenicos
de nivel médio: 1 técnico
para suporte técnico e
manutencio em
informatica, 2 técnicos
para apoio as atividades
de laboratérios, 2 técnicos
para a gestao da
informagac, 6 assistentes
em administragéo, 1
técnico em audiovisual. 0 0 0 0 0 0

Ampliar o guadro de
servidores do IP, 5% em
2002, 40% em 2003, 25%
em 2004 e 20% em 2005

Contratagdio de técnicos
de nivel superior 1 técnica
para suporte téenico em
estalistica, 1 técnico
especializado em
|desenvolvimento de portais|
com objetivos
aducacionais, 1 técnico em
programac@o cientifica
avangada, 1 técnice para
administragio de
CONVENIDS. 4] 0 a 1] 1] 0

Promogao do acolhimento
de professores visitantes
em programas de
intercambio académico até
2006. [i] 0 ] 0 8] 1]

Dar continuidade &

gualificago dos docentes. Viabilizagao dos

afastamentos para
doutorado, pds-doutorade
e outros estagios
especializados de curta
duragac, ate 2006 (4] 8] 1] 0 0 0
Participagao de 100% dos
gervidores em programas
intemos ou externo de
capacitagio, de 2003 até
20086. a 0 Q a 0 /]

Estimular a qualificagéo do
corpe-técnico
administrativo.

Promogac do acesso do
corpa técnico-
administrativo & educacéo
bésica até 2005. 0 0 0 0 0 0

Capacitagdo e treinamento
de 100% dos senidores do)
IPR, até 2006 Q Q a 0 0 0

Contratagdo de 14

professores e 12 técnicos-
administrativos, ateé 2006, 0 0 8] o] o] 0
Promog&o de incentive

para que 100% dos
professores do PR
obtenham o doutorade ou
participem em atividades
de pds-doutorado, até
2008, 0] 8] 4] o] Q 0

continua

Amplar e capacitar o
IPR quadro de servidores do
IPR,
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2003

2004 2005 2006

Total

Confratar pessoal técnico
e técnico-administrativo
efetivos, visando a
renovacdo e ampliagdo do
guadro de servidores,

Contratagso de 10
técnicos nos proximos 5
anos, no perfil adeguado
aa |Q, ate 2005,

5.000 5.000 8

30.000

Criar politica de
contratagao de
professores efetivos. em
substituigio a professores
substitutos e provaveis
aposentadorias, visando a
renovagao e ampliaggo do
auadro docente.

Contratagao de 12
professores nos proximos
5 anos gue apresentem
eleveda produgio centifica
comprovada por
publicagbes em periddicos
indexados, até 2006

69 000

69.000

46.000 46.000 4&.000

276.000

Estimular a capacitaggo
dos docentes do Instituta

Ampliagdo para 100% o
total de docentes com
doutorado, até 2006

Criagao de condigtes
(redistribuigao de carga
didatica) para que 100%
dos docentes nao doutores
concluam seu doutorado,

1it_é 2006

Criagao de uma politica de
incentivo ao pos-
doutoramento

Definigao/implantacao de
politica ce incentivo ao
doutoramente em 2002,

NTI

Ampliar o quadro de
recursos humanos do NTI,

Expansfo da equipe de
[ECUrsos humanos

dedicados do NTI & uma
taxa de 2 pessoas por ano

50.000

50.000

50.000 50.000 50.000

250.000

PJU

Estimular & atualizagao
permanente do corpo de
Procuradores.

Particinagao de 100% dos
Procuradores em foruns,
Seminarios e congressos,
ate 2008

8480

8480

8.480 8.480

42.400

Qualificagio de 20% da
corpe de Procuradores em
cursos de especializacao,
até 2006

20.000

20.000 20.000 20.000

80.000

Redefinir o quadro de
sernvidores de apoio as
necessidades da
Procuradoria,

Disponibilizagio de uma
FG1 para chefe de
secretaria e fransposicio
da FG4 para substituto na
secrefaria em 2003

Participagdo de 100% dos
senvidores em atividades
de aperfeigoamento e
treinamento. até 2006,

$.000

2000

.000 §.000 200

45.000

Readequagfo do quadro
funeional da Procuradoria
com a criagao de 2 vagas
para técnicos de NS, 4
vagas para técnicos de NM
e 3vagas para técnices
MA, até 2006

PRC

Ampliar o quadro de
colaboradores da
Prefeitura do Campus.

Ampliagao do guadro de
colaboradores da Diretonia
de Engenharia e
Arguitetura - DENA da
PRC, até 2006

25.000

30.000 35.000

130.000

Ampiragao do quadro de
colaboradores do NP| da
FRC ate 2006

25.000

30.000 35.000 40.000

130.000

Ampliagac do guadro de
colaberadores da Diretoria
de Gestao Ambiental -
CGA da PRC, até 2006

30.000 35.000 40,000

130.000

continua
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Unidade

Objetivo

e

Recursos Demandados por

2002

2003

2004

Ano

2005

Total

PRC

Ampliar o quadro de
colaboradores da
Prefeitura do Campus.

Ampliagao do quadro de
colaboradores da Diretoria
de Transporte &
Seguranga - OTS da PRC,
ate 2006

25.000

30 000

35.000

40.000 130.000

Implantar Programa de:
Qualidade na Prefeitura do
Campus,

Implantar Frograma de
Qualidade na Prefeitura do
Campus. ate 2006

|mplementagéo do
Programa de Incentivo e
Premiagan ao
desenvolvimento dos
servidores da Prefeitura do
Campus, até 2006

200.000

200 000

200.000

400,000/ 1.000.000

SPL

Ampliar o quadro de
servidores da SPL.

Contratacao de 1
especizlista na area de
desenvolvimento
organizacional 1
especialista em
planejamento e
administragdo estrategica,
& 3 técnicos para apoio,
em 2003.

Contratagao dos demais
integrantes da forga de
trabalho da SPL, no
|periodo de 2004 a 2006

Elaboragio de diagnéstico
dimensionando a lotagao
ideal da Secretaria de

Planejamento, em 2002

Criar prémio institucional
anual coordenado pela
3PL, a ser concedido a
individues ou grupos gue
se destaguem na
realizacéo de atividades

Definigao dos prémios
anuais, da base legal de
concessio e do regimento,
em 2002,

implantaggo do prémio, a
partir de 2003

Implantar, em conjunto
com a SRH, a matrz de
alocagao de recursos
humanos as unidades
académicas e
administrativas.

Elaboragéo 2 apravagac
da matriz de alocaglo da
forga de trabalho docente
da UnB, em 2003,
aperfeigoamento e
manutengac da matriz, ate
2008.

Elaboragéo & aprovacac
da matriz de esforgo
administrativo da UnB. em
2003, aperfeioamento e
manutengao da matriz, ate
2006.

I!mplementar Programa de
incentivo e premiagdo ao
|desempenha dos
servidores.

Implementagdo e
manutengao de programa
de incentivo acs servidores|
técnicos-administrativos

de 2002 a 2006

Promover a qualificacio
|dos gestores da SPL.

Participagao de 100% dos
gestores da SPL em
féruns, seminarios &
congressos, até 2006

13.500

13.500

13.500

13.500

13.500 67.500

Promaver a qualificagéo
dos gestores da SPL

Participagao de todos os
gestores da SPL em 80
horas de treinamento
\especifico, até 2006

Treinamento de 1 gestor
em curso de
especializagao na area de
manutengao de redes, de
2003 a 2004

8] 0

continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2003 2004 2005 2006 Total

SPL

Promover, em articulagdo
com a SRH, a qualificagan
de servidores das
unidades académicas e
adminisirativas, vinculados
&s atividades de
planejamento e

|acompanhamento da

gestao universitaria.

Implementagéo de &
cUrsos anuais de
treinamento para 180
servidores das unidades
participantes de projetos
especiais voltados a
melhoria da gestao
universitaria. até 2006,

36.000 36.000 36.000 35 000 180.000

Realizagao de
reinamentos semestrais
sobre o processo g
instrumentos de
planejamento
|universitarios, até 2006,

200

500 500 200 500 2.500

Rezlizagao em parceria
com & SRH e unidades
académicas de
treinamento para 30
senidores envolvidos no
planejamento das
unidades, a partir de 2004.

Qualificar a forga de
trabalho da SPL

Alcance da média de 20
herasfano de treinamento
especifice por servidor da
|SPL, até 2006.

Treinamento de servidores
da area de planejamento
em Celphi (1 servidor) &
MS-Project {10 servidores)
e software de estatistica (
10 servidores), em 2003

Treinamento e qualficagio
de 100% dos servidores
lotados na SPL, até 2008,

SRH

Aplicar & manter o
Programa de Gestao de
Desempenho dos
servidores da Universidade
de Brasllia.

Aplicagao do Programa de
Gestdo de Desempenho
GD. em todos os Centros
de Custo (IR 003/2001),
ate 2006,

Gerir com efetividade o
Guadro de Pessoal da
FuB

Adequagao do Quadro de
Lotagio de Pessoal s
necessidades das
unidades, até 2003

Adequar e manter o
lquadro de fungies
gratificadas até 2006.

2348612] 2348612] 2348612 2348612 9.394.448

Ampliagdo do guadro
técnico- adminstrativo em
160 cargos, sendo 80 NS e
BO NI, a partir de 2005,

1.178443] 1.178:443 2.356.886

Ampliar o quadro efetivo dol
HUB. por drea, em 821
\vagas, em 2004

0| 7.785633 0 Q 7.785.633

Confratagio de 5
professores visitantes até
2006,

72.708 36.357 36357 36,357 181.779

Contratacao de 86
professores substitutos até
2008.

661,358 312,308 283937 312.308 1.579.911

Criar efou transformar 355
vagas de técnicos-
ladministrativos, até 2006

Estabelecimento de

medelo de alocagio de
recursos humanos, com
base nos resultados do
levantamento_até 2003

0 a 0 a 1]

continuaa
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Unidade

Obijetivo

etas

2002

SRH

Gerir com efetividade ¢
Quadro de Pessoal da
FUB,

Implantacén & manutencio
do programa de
profissionais volutérios, até
2008.

2003

2004

Recursos Demandados por

2005

Ano

2006

Total

Manutegao do quadro de
docentes visitantes, até
2008

727.077

727.077

727.077

727.077

2.908.308

Manutengaio de 10% ao
ano do quadro de
dorcentes em contrataggo
temporaria (substitutos)
ate 2006

2.388.238

2.388 238

2.388.238

2.388.238

9.552.952

Proceder a reposiglo de
408 cargos do guadro
técnicos-administrativos do
HUB, até 2003,

957 687

4.666.042

5.623.729

Proceder & reposigao de
810 cargos do quadro de
técnicos - administrativos,
até 2006.

4278413

2.751.367

2.211.531

2.017.643

11.259.954

Preceder a reposigao e
ampliagao do guadro de
pessoal docente em 543
cargos.

3521.544

12 167 587

8.218.600

7.895.984

5.860 454

38.665.1

Realizagdo de
levantamento in loco
aualitativo & quantitativo da
forga de trabalho da FUB,
até 2002.

14.000

14.000

Terceirizar 125 postos de
trabalho do quadro de
vagas em extinggo, ate
2006,

534 000

534.000

534000

534.000

2.136.000

Terceirizar 422 postos de
trabalho do quadro de
vagas em extingae do
HUE, até 2006

824 756

B24.7596

824796

824 796

3.299.184

Implantar Banco de
Talentos dos servidores da
FUB/MNB

Freparar programa de
desenvalvimento para
exercicio de fungdes
direlivas e programas e
projetos de interesse
institucional, até 2003,

=]

Marnter Programa de
Seguranga no Trabalho.

Realizacéo de campanhas
anuais educativas para a
prevencao de acidentes,
até 2006

Realizacio de controle
semestrzl para a
concessao dos adicionais
de insalubridade e
periculosidade a 100% dos
servidores amparados pela
lepislacao, ats 2008

4000

4000

4.000

4.000

20.000

Realizagio de inspegao
semestral em 50% dos
ambientes e atividades de

risoco de acidentes de
trabalho, ate 2008,

24120

59.240

45.240

42.240

45.240

216.080

Treinamento anual de
todos os servidores em
atividades de risco para a
prevengao de acidentes de

Itrabaiho, ate 2008

8100

8100

2700

2700

2700

24.300
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Unidade |Objetive Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 | 2005 2006 Total

Atualizar a estrutura da
&rea de Recursos
Humanos, até 2003, 1] ] 8] 0 9] 0
Desenvolvimento de
isistema de atendimento via
intranet (atendimento on-

| line) da Secretaria de

1 Recursos Humanos, até
2002, 5] a 0 8] 9] 0

|Elaboragaec e Preparagao
\do relatério de previsio de
|aposentaderia. 0 a 0 8] 0 0
Implartar Programe de
Qualidade de servigos na
area de recursos
humancs, até 2006 [¢] 0 8] 0 [s] 0

Obter a melhoria dos
servigos prestados.

';. Modemizagao dos

| procedimentos

| administrativos relativos a
' captagio e disseminacdo
| das normas e legislag&o de|
| pessoal, até 2003. 0 0 g 1] a 1]

| Modemizago dos
| procedimentos

| administrativos relativos
aos senvigos de secretania
e de atendimento ao
publico da SRH, até 2006, 25.000 1893.500 77.350 116.585 71453 483.888
Recadastramento anual de
100% dos servidores
natives e pensionistas, até |
2006
Ampliar a titulagao do
corpo decente, até 2006
Capacitagdo de 100% dos
gerentes, até 2003 | 21.200 37.000 28.500 28.500 28500 143.700

o] Q 0 Q 8] 0

|
I
| c o 0 4] 4] [1]

SRH

Capacitagio e treinamento |
de 10 (dez) colaboradores |
da CEPLAN, ate 2006. 8] 10.600 1] 4] [¢] 10.800

Capacitar e qualificar os
recursos humanos lotados
no DAC, até 2004, Q 6.000 £.000 a 8] 12.000

Capacitar e treinar os
recursos humanos lotados
na BCE, ate 2006. 0 2400 2.800 3.400 1800 10.400
Capacitar o quadro de
servidores do CPCE. até
Realizar capacitago de | 2008 8] 1.500 2.200 2,500 2700 9.300
servidares da Participagéo de 100% dos
Universidade. gererites da FUB, nas
Quartas Gerenciais, ate
2006. 3] (0] 8] 4] 4] 0
Promogao de cursos de
reciclagem para 100% dos
técnicos e auxillares de
laboratério_até 2004 2480 4.960)| 4960 0 0 12.400

Fromogio de encontros e
debates anuais com o
Corpo Gerencial da FUB,
|até 2006 2000 70.000 T0.000 70.000 70.000 282.000

Fromogao de mini-cursos
de conteudo didatice-
|pedagogico, até 2008, ] 900 800 800 500 3.600
Propor pelitica de incentive
ao doutcramento e pos-
doutoramento para

dogente_até 2004, 0 0 0 0 ol 0
confinua
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