REGIMENTO INTERNO DO DECANATO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E AVALIAGAO
INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

ATO DO DECANATO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL N. 1/2019

Estabelece as competéncias do Decanato de
Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional
(DPO) da Universidade de Brasilia, e de suas
unidades, bem como as respectivas atribuicdes dos
cargos, e da outras providéncias.

A DECANA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicBes estatutarias e regimentais, conforme
previsto nos artigos 20 e 21 do Regimento Geral da Universidade de Brasilia,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o presente Regimento Interno que regulamenta os aspectos de
organizacdo e de funcionamento do Decanato de Planejamento, Orcamento e
Avaliacdo Institucional.

CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS DO DECANATO



Art. 2°

\

Vi

Ao Decanato de Planejamento, Orcamento e Avalia¢do Institucional (DPO), érgao
gue compbe a Reitoria, instancia executiva da Administracdo Superior da
Universidade de Brasilia, em consonancia com os 6rgdos consultivos e
deliberativos, compete:

planejar, executar, coordenar, supervisionar e estabelecer normas e
procedimentos necessdrios ao cumprimento das deliberacdes dos érgaos que
compoem a Administracdo Superior, concernentes a planejamento, orgamento,
apuracdo de custos, avaliagcdo institucional, desenvolvimento organizacional,
gestdo de informacdes institucionais, de riscos e da integridade;

orientar as unidades académicas e administrativas no cumprimento de normas
internas e externas relacionadas as atividades do DPO e auxilid-las na
implementacdo dos procedimentos estabelecidos;

realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do planejamento institucional, da avaliacdo institucional, do
controle de custos, do desenvolvimento organizacional, e da gestdo orcamentaria,
deriscos e daintegridade, que visem a subsidiar o processo decisdrio institucional;

certificar disponibilidade orcamentdria e financeira em conformidade com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e com o Plano Plurianual (PPA), para o atendimento das
despesas de carater continuado e de investimento e, subsidiariamente,
manifestar-se acerca da disponibilidade orcamentaria de despesas com pessoal;

acompanhar, monitorar e avaliar metas e resultados da execug¢do dos planos, dos
programas e dos projetos institucionais;

atender e orientar o publico usuario interno e externo a unidade com relagdo as
atividades sob competéncia do DPO, por meio da Secretaria Administrativa, da

Assessoria, das Diretorias e das Coordenadorias;

executar outras atividades atribuidas ao DPO, por meio da secretaria
administrativa, da Assessoria, das Diretorias e das Coordenadorias.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 3¢ O Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional (DPO) tem a
seguinte estrutura:

I Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliagdo Institucional — Direc¢do;
Il Secretaria Administrativa;
11 Assessoria;
vV Diretoria de Planejamento (DPL):
Coordenadoria de Planejamento (COP);
Coordenadoria de Monitoramento (CMO);
\Y Diretoria de Orgcamento (DOR):
Coordenadoria de Programacdo Or¢camentaria (CPOR);
Coordenadoria de Acompanhamento Or¢camentario (CAOR);
VI Diretoria de Avaliacdo e InformacgGes Gerenciais (DAI):
Coordenadoria de Avaliacdo Institucional (CAl);
Coordenadoria de Informacgdes Gerenciais (CIG);
Vi Diretoria de Processos Organizacionais (DPR):
Coordenadoria de Gerenciamento de Processos (CGP);
Coordenadoria de Estruturacao Organizacional (CES);
Art. 4° O Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional, Assessoria,
Diretorias e Coordenadorias sdo dirigidos, respectivamente, pelo Decano(a),

Assessor(a), Diretores(as) e Coordenadores(as).

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 52 A Secretaria Administrativa compete:



VI

Vi

Vi

Xl

Xl

Art. 62

acompanhar as informacdes do quadro de pessoal do DPO;
fazer a gestdo dos documentos e correspondéncias do DPO;

divulgar atos, normas e informacgOes gerais sobre assuntos de competéncia e
interesse do DPO;

zelar pelo cumprimento de normas administrativas relativas a documentacao
institucional, aos servicos e aos contratos pertinentes ao funcionamento do DPO;

coordenar e controlar bens e materiais de consumo;

solicitar e acompanhar a contratacdo de prestacdo de servicos, diarias e
passagens;

solicitar e acompanhar ordens de servico;
apoiar a organizacdo de eventos e capacitacGes técnicas promovidas pelo DPO;
apoiar administrativamente o Gabinete do(a) Decano(a);

apoiar administrativamente as Diretorias, as Coordenadorias e a Assessoria do
DPO;

apoiar administrativamente a Camara de Planejamento e Administracdo (CPLAD),
nos anos em que esta estiver sob a presidéncia do(a) Decano(a) do DPO;

elaborar documentos administrativos.
A Assessoria compete:

assessorar o(a) Decano(a) com diagndsticos, estudos e andlises nos assuntos de
interesse do DPO;

auxiliar o(a) Decano(a) nas tomadas de decisbes que envolvam definicdo,
coordenacdo e orientacdo de carater estratégico, referentes as atribuicbes do
DPO;

acompanhar e avaliar a elaboracdo de documentos e relatérios das atividades do
DPO;



VI

Vi

Vi

Art. 72

\

Vi

assessorar e acompanhar a CPLAD em pautas, comissGes, encaminhamentos e
deliberagGes de assuntos de competéncia do DPO;

analisar demandas e propor possiveis solucGes, em particular, aquelas referentes
a utilizacdo de créditos orcamentarios;

supervisionar a andlise de risco institucional, orcamentario e financeiro;

desenvolver e implantar metodologias e técnicas para o acompanhamento e o
aperfeicoamento da apuracao de custos;

executar a apuracao do custo da UnB;

atender as demandas de informacodes relativas aos custos institucionais, inclusive
as originarias do Sistema de Informacgdes de Custos do Governo Federal;

propor e supervisionar a utilizacdo dos créditos orcamentarios do Decanato.

A Diretoria de Planejamento compete:

coordenar a elaboracdo do Planejamento Institucional e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade, em consondncia com as
politicas e as diretrizes institucionais;

acompanhar e avaliar a execug¢do do PDI;

orientar e acompanhar o planejamento das unidades e a¢Ges decorrentes;

estudar e analisar cenarios e tendéncias para a proposicdo de acdes visando ao
desenvolvimento institucional;

acompanhar, organizar e publicizar o processo de prestacdao de contas anual
guanto a elaboracdo e apresentacdo do Relatério de Gestdo e suas pecgas
complementares e ao acompanhamento das respectivas determinagdes,
recomendacdes e encaminhamentos decorrentes dos processos de auditoria
relacionados;

estabelecer parametros para a definicdo das metas fisicas a fim de elaborar a
Proposta de Lei Orcamentaria;

propor e divulgar indicadores do Planejamento Institucional em articulagdo com
as unidades internas do DPO e areas académicas e administrativas;



Vi

Art. 82

Art. 92

coordenar a elaboracdo, execu¢cdo e monitoramento da gestdo de riscos e do
plano de integridade institucional, em consondncia com os instrumentos legais e
com as politicas institucionais;

orientar as unidades integrantes da gestao de riscos e da integridade na
elaboracdo dos planos.

A Coordenadoria de Planejamento compete:

propor modelos e instrumentos para o Planejamento Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

fazer a gestdo do planejamento e do monitoramento;

orientar as unidades integrantes do planejamento institucional na elaboracdo de
objetivos, indicadores e metas;

subsidiar a proposta de distribuicdo orcamentaria as unidades académicas e
administrativas;

propor modelos para a gestdo de riscos e o Plano de Integridade em nivel
institucional.

A Coordenadoria de Monitoramento compete:

acompanhar, monitorar e avaliar a execuc¢do do Planejamento Institucional e do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

monitorar a execucdo fisica de Programas e A¢des Governamentais constantes da
Lei Orcamentaria Anual;

oferecer suporte as unidades com relagdo ao monitoramento do planejamento
institucional;

elaborar e disponibilizar relatérios periédicos de acompanhamento do
Planejamento Institucional;

acompanhar a evolugcdo e sistematizar os indicadores do Planejamento
Institucional em articulacdo com as unidades internas do DPO e areas académicas
e administrativas;



VI

Art. 10.

VI

Art. 11.

acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢do da gestdo de riscos e do Plano de
Integridade em nivel institucional.

A Diretoria de Orcamento compete:

planejar, orientar, coordenar e acompanhar as atividades relativas ao processo
orcamentario, nos sistemas institucionais e governamentais;

coordenar e supervisionar a elaboragao da proposta orgamentaria anual, das
alteragOes orcamentarias e da reestimativa da receita;

apresentar estudos de projecao das receitas institucionais e de acompanhamento
dos recursos arrecadados;

supervisionar as atividades de movimentacdo de créditos provenientes da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), inclusive quando demandada pelas unidades
integrantes dos sistemas de planejamento e orcamento;

orientar as unidades académicas e administrativas para o cumprimento das
disposicGes legais orcamentarias e determinacgdes internas de carater normativo
sobre a matéria orcamentaria;

observar o cumprimento das disposicdes orcamentdrias estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, na Lei Orcamentaria Anual, no Plano Plurianual e nos
demais instrumentos legais que regem o orcamento publico.

A Coordenadoria de Programac3o Orcamentaria compete:

coordenar e executar as atividades relacionadas a elaboragdo da proposta
orcamentaria, a solicitacdo de créditos adicionais e de reestimativa de receita;

acompanhar e avaliar a liberacdo de cotas de limite orcamentario relativos ao
Orgcamento Anual da UnB;

acompanhar a previsdao e a realizacdo de receitas proprias das unidades
arrecadadoras da UnB;

articular-se com o Orgdo Setorial para tratar de assuntos relacionados ao
orcamento da UnB;

promover altera¢Ges referentes aos centros de custo no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI);



VI
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Art. 12.

Art. 13.

VI

executar e acompanhar atividades relacionadas a descentralizagdo de crédito
pertinente a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC);

Contribuir para a elaboracdo da proposta de distribuicdo orcamentaria para as
unidades académicas e administrativas, a fim de compor a proposta de orcamento
interno, em conjunto com as demais Diretorias e Assessoria do DPO.

A Coordenadoria de Acompanhamento Orcamentario compete:

consignar as unidades as dota¢Ges orcamentdrias, observado o orcamento das
unidades académicas e administrativas da UnB aprovado pelo Consuni;

proceder a analise dos créditos orcamentarios das unidades e avaliar o
desempenho da sua execucao;

alocar e remanejar créditos orgamentarios aos centros de custo.
A Diretoria de Avaliacdo e InformacBes Gerenciais compete:

elaborar e manter atualizado um banco de informacgdes e de dados institucionais,
referéncia aos setores internos e drgdos externos a UnB;

coordenar e articular o processo de acompanhamento das a¢Ges da avaliacdo
institucional por meio de comissGes e de mecanismos especificos para esses fins;

representar a gestdo na Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e participar da
construcdo de orientagdes, diretrizes e relatérios de autoavaliagdo institucional;

coordenar e articular, em conjunto com a CPA, o processo de avaliacdo interna da
Instituicdo, buscando o envolvimento da comunidade académica por meio de
reunides, palestras, seminarios, entre outros mecanismos de sensibilizacdo;

coordenar, em conjunto com a CPA, o processo de elaboracdo do projeto de
avaliacdo institucional, definindo objetivos, composi¢cdo dos grupos de trabalho,
estratégias, metodologia, recursos, instrumentos e calendario das acles
avaliativas;

organizar os resultados da autoavaliagdo e publicar as experiéncias,
sistematizando as demandas, ideias e sugestdes oriundas das atividades de
sensibilizacdo e do processo de acompanhamento;
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Vi

Art. 14,

Art. 15.

encaminhar a area responsavel, para atualizacdo no Sistema de Regulacdo do
Ensino Superior (e-MEC), a relacdo de membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) e o relatério de autoavaliacdo institucional;

coordenar o processo de preenchimento do CENSUP e de participacdo em
sistemas nacionais e internacionais de avaliacdo de instituicGes de educacdo
superior, envidando esforgos para a integralizacdo das informacdes;

consolidar e analisar as informacdes gerenciais e de avaliacdo institucional para a
elaboracdo e publicacdo de relatérios académicos e estudos técnicos com o
objetivo de subsidiar a formulagdo de politicas.

A Coordenadoria de Avaliacdo Institucional compete:

atuar junto a CPA na organizacdo, na sistematizacdo e na consolida¢cdo de dados
para compor o Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional;

propor, implantar e acompanhar metodologias e técnicas de avaliacdo nas
diferentes instancias da gestdo académica e administrativa;

divulgar os resultados das avaliagdes realizadas na UnB;

implementar acOes de integracdo da avaliacdo interna e da avaliagdo externa, em
atendimento as diretrizes nacionais da avaliacdo da educacgdo superior;

consolidar e analisar as informacgdes sobre o processo de avaliacdo institucional
para a elaboracdo e a publicacdo de relatdrios académicos e técnicos com o
objetivo de subsidiar a formulagdo de politicas.

A Coordenadoria de Informacdes Gerenciais compete:

consolidar, sistematizar e analisar dados gerais e informagdes institucionais da
UnB;

coletar e disponibilizar informacodes institucionais para subsidiar a Administracao
Superior e os érgaos externos;

informar anualmente os dados requisitados pelo Censo do Ensino Superior
coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep);
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Art. 16.

Art. 17.

elaborar, manter atualizados e realizar estudos sobre bancos de dados, sistemas,
relatorios e outros instrumentos de divulgacdo informacional da UnB;

contribuir para melhorias dos sistemas de informacdes gerenciais e dos registros
académicos da UnB;

proceder a elaboracdo e ao calculo de indicadores do modelo de distribuicdo de
recursos orcamentarios as unidades académicas e administrativas da UnB, em
colaboracdo com demais Diretorias e Assessoria do DPO;

consolidar e analisar as informacgGes gerenciais para a elaboracdo e publicacdo de
relatorios académicos e técnicos com o objetivo de subsidiar a formulagcdo de
politicas institucionais.

A Diretoria de Processos Organizacionais compete:

incentivar a Gestdo por Processos no ambito da UnB;

promover a integracdo das acOes de gerenciamento de processos ao
Planejamento Institucional e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

gerenciar projetos de gestdo de processos;

orientar e apoiar as unidades académicas e administrativas quanto ao
aperfeicoamento da estrutura organizacional e a elaboracdo de regimentos
internos.

A Coordenadoria de Gerenciamento de Processos compete:

mapear e modelar processos existentes;

aplicar técnicas para entendimento, anadlise e identificacdo de oportunidades de
melhoria dos processos;

redesenhar processos com base na andlise de oportunidades de melhoria
identificadas;

modelar, documentar e publicar os processos;

definir, em conjunto com as unidades demandantes, indicadores e meios para o
monitoramento e controle de desempenho dos processos;



VI

Art. 18.

Art. 19.

Art. 21.

apoiar a execucdo de planos de acdo de implementacdo de melhorias em
processos, por meio de operacao assistida.

A Coordenadoria de Estruturacdo Organizacional compete:

oferecer metodologias para o levantamento das competéncias institucionais das
unidades e apoia-las na elaboracdo de seu regimento interno;

analisar proposices, realizar estudos e sugerir medidas com vistas ao
aperfeicoamento da estrutura organizacional da UnB;

orientar as unidades, no que diz respeito as melhores praticas, em suas alteracées
de estrutura organizacional;

promover alteragdes - inclusao, atualizacdo e exclusdo - das unidades académicas
e administrativas no organograma da UnB.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DO(S) ASSESSOR(ES)

Ao Decano de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional incumbe as
atividades estabelecidas no artigo 21 do Regimento Geral da Universidade de
Brasilia, além de outras funcdes decorrentes de sua condicdo:

convocar e presidir as reunides da Camara de Planejamento e Administracdo
(CPLAD), nos anos em que lhe couber tal atribuicdo;

representar a Universidade em fdruns especificos das areas de planejamento,
orcamento e avaliacdo institucional;

fixar diretrizes e programas de trabalho do Decanato;

articular-se com as unidades académicas e administrativas para assuntos
referentes aos planejamentos institucional, orcamentario, de avaliacdo, e de
desenvolvimento organizacional da UnB.

Aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
as atividades de suas unidades, além de outras funcdes decorrentes do cargo e da
funcdo:
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Art. 22.

assistir o(a) Decano(a) de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional nos
assuntos de sua competéncia;

estabelecer a programacao de trabalho de sua area;

promover a integracdao operacional entre as unidades do Decanato e da
Universidade;

identificar as necessidades e propor programa anual de treinamento e de
aperfeicoamento dos servidores das respectivas areas;

verificar o cumprimento das diretrizes gerais do Decanato de Planejamento,
Orcamento e Avaliacdo Institucional;

representar o Decano de Planejamento, Orgcamento e Avaliacdo Institucional em
reunides técnicas, semindrios, congressos e eventos afins;

articular-se com os demais dirigentes em atividades voltadas para a producdo de
informac0des gerenciais;

elaborar notas técnicas, pareceres e relatdrios sobre os assuntos de competéncia
das respectivas Diretorias.

Aos Coordenadores incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades de suas unidades, além de outras fun¢Ges decorrentes do

cargo e da funcao:

assistir o(a) Diretor(a) e o(a) Decano(a) nos assuntos de competéncia da respectiva
coordenacao;

representar o(a) Diretor(a) em reuniGes técnicas, semindrios, congressos e
eventos afins;

substituir o(a) Diretor(a) em periodos de férias regulamentares e afastamentos;

propor e acompanhar programas continuados de capacitacdo destinados aos
servidores da Coordenadoria;

elaborar notas técnicas, pareceres e relatérios sobre assuntos de competéncia da
respectiva Coordenadoria.



Art. 23.
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Ao(s)(A)(s) Assessor(a)(es) incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades de sua unidade, além de outras funcbes
decorrentes do cargo e da funcdo:

assistir o(a) Decano(a) de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional nos
assuntos do Decanato;

estabelecer a programacao de trabalho da area;
substituir o(a) Decano(a) em periodos de férias regulamentares e afastamentos;

identificar as necessidades e propor o programa anual de treinamento e de
aperfeicoamento dos servidores das respectivas areas;

verificar o cumprimento das diretrizes gerais do Decanato de Planejamento,
Orcamento e Avaliacdo Institucional;

representar o Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional em
reunides técnicas, semindarios, congressos e eventos afins;

articular-se com os demais dirigentes em atividades voltadas para a producdo de
informacgdes gerenciais e institucionais;

elaborar notas técnicas, pareceres e relatdrios sobre os assuntos de competéncia
do Decanato;

elaborar proposta de gestdo de custos;

acompanhar, analisar e avaliar sistemas de custos das unidades académicas e
administrativas da universidade;

elaborar relatérios de atividades em parceria com as Diretorias;

subsidiar a elaboracdo de despachos, pareceres e demais documentos a serem
expedidos pelas Diretorias e pelo(a) Decano(a);

exercer as atribuicbes comuns aos titulares das unidades do DPO em seus
impedimentos.



CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24, As alteracGes no Regimento Interno serdo propostas pelo DPO e encaminhadas
ao(a) Reitor(a).

Art. 25, Os casos omissos serao resolvidos pelo Decano(a) de Planejamento, Orcamento e
Avaliacdo Institucional.

Art. 26. O presente regimento entrara em vigor apds a revogacao pela Magnifica Reitora
do Ato da Reitoria 0314/2016 e a partir da data de publicacdo deste regimento.

Brasilia, de 2019.

Denise Imbroisi

Decana de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional
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