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Apresentacao

O Relatorio de Acompanhamento das Acdes do Plano de Integridade 2019-
2021 da Universidade de Brasilia consiste em um instrumento de
monitoramento e transparéncia das acdes de integridade da UnB realizadas
durante o ano de referéncia.

Destaca-se que o Plano de Integridade UnB 2019-2021 apresenta as
medidas a serem implementadas durante o ciclo proposto, com a finalidade
de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade na
Instituicdo. O Plano, atualizado periodicamente, foi elaborado em
conformidade com a estrutura organizacional da Universidade, alinhado ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as orientagcées do Decreto n°
9.203/2017 e as disposicOes da Portaria n° 57/2019 da Controladoria-Geral
da Uniao (CGU).

A Universidade de Brasilia tem desenvolvido acdes para a efet
implementacao do processo de gestao da integridade, em consonancia c
a legislacao sobre o tema, as boas praticas, o contexto interno e externoe o
mecanismos de controle interno, governanca e gestao de riscos.

Boa Leitura!



https://dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Integridade_UnB.pdf
http://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=20&Itemid=791
https://unb.br/institucional/a-unb
http://paineis.cgu.gov.br/integridadepublica/index.htm
http://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=20&Itemid=791
https://dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Integridade_UnB.pdf
https://unb.br/institucional/a-unb
http://paineis.cgu.gov.br/integridadepublica/index.htm
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Os resultados deste relatorio referem-se ao monitoramento final do exercicio. Periodo de
avaliacao: janeiro a dezembro de 2021.
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q Para mais detalhes, aplique o zoom

Plano de Acao m Acoes Realizadas

Realizar campanha de sensibilizacdo dos servidores quanto a existéncia e correta
utilizacao dos canais de denuncia disponiveis na UnB.

Mapear e divulgar os canais de denuncia.

Realizar curso sobre a tematica “canais de denudincia na UnB”".

Efetuar monitoramento diario do Fala.BR para o acompanhamento dos

Envio de e-mails informando sobre o papel institucional da Ouvidoria para todas
as Unidades da UnB, a fim de fomentar a campanha de sensibilizacdo dos
servidores sobre a existéncia e a utilizacao correta dos canais de denuncia

disponiveis na UnB;
Participacao ativa na ambientacao dos novos servidores, apresentando palestras
sobre a importancia da ética no servico publico (Ouvidoria e ética), do combate

ao assédio moral e outros tipos de violéncias.

Elaboracdao e envio de e-mail, SElI e Informe Rede, contendo os canais de
denuncia da UnB.

Realizacdao de curso, em parceria com o IFCE (Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceard), transmitido de forma gratuita pelos canais
oficiais IFCE no YouTube, abordando assuntos como a preveng¢ao e combate ao
assédio sexual e moral nas IFES.

Acompanhamento realizado diariamente pela Ouvidoria das situacoes
encaminhadas as unidades envolvidas, com observancia dos prazos para

respectivos processos das unidades envolvidas, a fim de que a demanda seja 31/12/2021 ad J ) F
anallsada/regpondlda, com o objetivo de encaminhar ao manifestante a resposta resposta em tempo habil, respeitando-se os prazos legais registrados em
no prazo devido. normativos.
Incentivar o uso do sistema Fala.BR por parte da comunidade interna para a Envio periddico de informes via SEI, Informe Rede e na pagina da Ouvidoria, além
realizacdao e o acompanhamento de denuncias. de e-mail e contato telefonico sobre a importancia do uso do Sistema Fala.BR
para a realizacao e acompanhamento de denuncias.
Apresentar relatério anual a Administracdo Superior com as atividades . . L. . . . L.
desenvolvidas pela Ouvidoria da UnB e propostas para aprimoramento da gestao. Emissao de relatorios mensais de atividades, relatério dos dados abertos, do
monitoramento da LA, e propostas de intervencao.
Capacitar e instruir equipe / comunidade quanto aos papéis e a atuacdo da Particinagéo de membros da equipe em diversos cursos pertinentes a area de
Ouvidoria e demais areas . atuacao da Ouvidoria e aos trabalhos desenvolvidos.
Realizacao de curso, em parceria com o IFCE, transmitido de forma gratuita pelos
canais oficiais IFCE no YouTube, abordando assuntos como a prevencao e
combate ao assédio sexual e moral nas IFES.
D P O Decanato de Planejamento, Diretoria de 04
Orcamento e Avaliacéo Institucional Planejamento - -
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Contribuir para a construc¢do do Plano de Responsabilidade e Etica da UnB.

Propor resolucdao para selecdao de novos membros e representantes locais da
Comissao de Etica da UnB.

Incluir tematicas de ética e conduta nas capacitagdes internas e nos editais para
selecao de servidores e realizar campanhas de sensibilizacao sobre o tema com os
servidores.

Realizar agdes de sensibilizagdo para os servidores, alunos e terceirizados da UnB
(comunidade universitaria) voltadas a prevencao de condutas antiéticas.

Mapear e divulgar a comunidade os canais de denuncia e de fluxos dos processos
da Comissao de Etica.

Avaliar a necessidade de criacao de cédigo de conduta profissional especifico

para os servidores da UnB, considerando as especificidades institucionais.

Realizar acdes de capacitacdao de servidores na tematica de ética.

Aperfeicoar os canais de comunicagdao com a comunidade.

Publicizar internamente o cédigo de ética e as normas de conduta.

Atualizar o site.

Decanato de Planejamento, Diretoria de
Orgamento e Avaliagado Institucional Planejamento

Plano de Acao m Acodes Realizadas

31/12/2021
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A elaboracido do Plano de Responsabilidade e Etica da UnB aguarda a publicacdo do
novo Cédigo dos Servidores Publicos, em substituicdo ao Decreto n° 1.171, de 22/06/1994.

A resolucao nao foi elaborada. Atualmente a selecao e indicagcdao dos novos membros
passa por avaliacdo da Comissdao de Etica e posterior submissao ao gabinete da Reitora
para avaliacao e nomeacao.

Divulgacao de capacitacao interna e externa e informes, via SEl ou e-mail, sobre ética
no servigo publico para toda a comunidade académica.

Divulgacao de capacitacao interna e externa e informes, via SEl ou e-mail, sobre ética
no servico publico para toda a comunidade académica.

Divulgacgdo via e-mail ou pessoalmente na Comissdo de Etica, na Ouvidoria, CGU ou,
ainda, via superior hierarquico.

A elaboracao do Cédigo de Conduta Profissional da UnB aguarda a publicacao do novo
Cédigo dos Servidores Publicos, em substituicdo ao Decreto n° 1.171, de 22/06/1994, pela
Comissao de Etica da Presidéncia da Republica.

Divulgacao, via e-mail e SEIl, dos cursos de capacitacao internos e externas sobre a
tematica.

Realizacdo de melhorias no site da Comissdo de Etica com links como fale conosco,
orientacdao de_como fazer uma denuncia e tira duvidas FAQ;
Retomada do atendimento presencial com o retorno das atividades presenciais.

Publicizacdo das a¢des no site da Comissdo de Etica e envio de processos SEl com o
objetivo de orientar a comunidade sobre a ética no servigo publico.

Atualizacdo do site com periodicidade anual.


https://www.comissaodeetica.unb.br/index.php?option=com_chronoforms&view=form&Itemid=113
https://www.comissaodeetica.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=20&Itemid=138
https://www.comissaodeetica.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=9&Itemid=108
https://www.comissaodeetica.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=9&Itemid=108
https://www.comissaodeetica.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=9&Itemid=108
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Plano de Acao m Acoes Realizadas

DPO

Propor a implementacdo de declaragdo de parentesco quando da
nomeacao/designacdo de cargo de direcdo ou funcdo de confianca (Ato
Declaratorio).

Criar e implementar declaracao de parentesco no ato de provimento (primario e
secundario).

Avaliar a necessidade de criagdo de Comissdo Permanente de Combate ao
Nepotismo.

Implementar palestras e cursos de capacitagdo dos agentes publicos em exercicio
na Universidade de Brasilia sobre a tematica de nepotismo.

Decanato de Planejamento, Diretoria de
Orcamento e Avaliacdo Institucional Planejamento

31/12/2021
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Disponibilizagdo para casos de nomeacdo/designacido de cargo de direcédo
ou funcao de confianca a Declaracao de Nepotismo
(http://www.dgp.unb.br/formularios). Solicitacdo de inclusdo da referida
declaragdo como documento/formuldrio SEl, sendo necessaria em
processos de nomeacio/designacido de cargo de direcdo ou funcdo de
confianca.

Adocao da Declaracdao de Nepotismo nas contratacoes de estagios nao
obrigatérios, em observancia ao inciso Il do art. 3 do Decreto n° 7.203/2010.
Observancia da Declaracido de Nepotismo para as situagdes de
movimentacao interna e alocacdao de pessoal sob a 6tica do Decreto n°
7.203/2010.

Os provimentos originarios, bem como o provimento derivado, resultam de
investidura em cargo de carater efetivo, impreterivelmente, por concurso
de provas e provas de titulos, o mesmo ocorre nas contratacoes
tempordrias, haja vista serem precedidos de processos seletivos
simplificados publicos.

Optou-se pela nao criacdo de Comissao Permanente de Combate ao
Nepotismo. Esse entendimento se justifica pelo préprio provimento ser
resultado de concurso ou selecdao publica. No entanto, foi identificada a
necessidade de estabelecimento de fluxo procedimental com finalidade de
combater o nepotismo, conforme normas vigentes. Para tanto, o tema foi
incluido como pauta nas reunides de gestao do DGP, objetivando o
estabelecimento dos fluxos.

Divulgacao, via e-mail institucional e site do DGP, do Manual Interno:
orientacoes sobre situacoes de nepotismo na Universidade de Brasilia - UnB,
e das principais situagcdes de ocorréncia de nepotismo e cuidados que devem
ser adotados pela comunidade para evitar situacdées que possam ser
consideradas nepotismo;

Divulgacdo de cursos de Etica e Servi¢co Publico e Atividade Correcional -
disponiveis no site https://www.escolavirtual.gov.br/; Elaboracdo e envio de
informativos com orientacao sobre a tematica nepotismo.
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- . ~ ~ - Realizacdo de reunides semanais de equipe e comunicacao via aplicativo de
Identificar e propor a implementacdo de agbes para o aperfeicoamento das mensagens para subsidiar o desenvolvimento de atividades correcionais de
atividades da CPAD. e e

Participacao de membros da CPAD em cursos, congressos e palestras

Realizar capacitacoes internas e externas em processo administrativo disciplinar. oferecidos pela CGU que compdem o Programa de Desenvolvimento e
31/12/2021 Aperfeicoamento Continuo em Corregedoria.

Motivar a participagcdo de servidores em trabalhos apuratérios da CPAD e Reconhecimento interno dos servidores que atuam em comissdo

aperfeicoar as estratégias de reconhecimento interno para esses servidores. permanente de PAD e sindicancia.

Elaboracdao de minuta e submissao a Procuradoria Federal junto a UnB

Desenvolvimento de regimento interno da CPAD. para analise e manifestacao
D P Decanato de Planejamento, Diretoria de - 07 -
Orcamento e Avaliacdo Institucional Planejamento



Equipe Técnica

Diretoria de Planejamento - DPL
Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional- DPO
Universidade de Brasilia - UnB

Decana de Planejamento, Orcamento e Avaliag¢ao Institucional
Prof.? Denise Imbroisi

Equipe DPL:

Katia Silva - Diretora de Planejamento

Rayanne Souza - Coordenadora de Monitoramento
Jorge Rodrigues - Coordenador de Planejamento
Ana Carolina Rezende

Eliane Rocha

Marcelo Vilhena

Rosivania Américo

Sheyla Vanzella
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Contatos:

E-mail: dpl@unb.br

Ramais: 3107-0625/0624/0622/0623/0614
Site: http://dpo.unb.br/
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