== Universidade de Brasilia Decanato de Gestio de Pessoas

Memorando Circular n. 5052/2014/DGP Em, 21 de agosto de 2014.

Para: Diretores e Coordenadores do DGP
Assunto: Solicitagao de colaboragao

Prezados Diretores e Coordenadores,

Infformo que a Assessoria de Controle Interno e Orientacéo a
Legislacdo — ASCOL, destina-se ;dentre outras atividades a assessorar 0s
gestores na verificagéo e aplicacdo das normas internas da legislagao vigente e
das diretrizes tragadas pela Administracdo Publica referente a area de recursos
humanos. Tal atividade perpassa pela verificacdo e acompanhamento dos
mecanismos de controle oferecidos pelos sistemas utilizados na area de recursos
humanos.

Levando em consideracdo as supracitadas informacoes, solicitamos
por meio do presente Memorando-Circular a colaboragdo de todas as unidades
deste Decanato de Gestdo de Pessoas, no sentido de contribuirem com este
trabalho dando ciéncia ao setor de Controle Interno (DGP/CI) por meio de
memorando sempre que for detectada alguma “critica” ou alerta no Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE referente a possiveis
indicios de acumulacao ilicita de cargos publicos.

Tais medidas visam atuar de forma preventiva para sanar possiveis
irregularidades que por ventura seriam apontadas e encaminhadas a este DGP

pelos 6rgaos de controle.

Atenciosamente,

]

Prof. Dra. GardéniiﬁSilva Abbad
Decana de Gestao de Pessoas
FUB/DGP
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