EDITAL N°01/2024

PROCESSO N° 23106.016725/2024-12

EDITAL DPO N° 01
DE 10 DE MARCO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO NO AMBITO DO DECANATO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Decana de Planejamento, Orcamento e Avaliacéo Institucional da Universidade de
Brasilia (UnB), no uso de suas atribuicbes regimentais, e considerando o disposto na
Resolugdo do CAD n° 0054/2023 e em observancia ao estabelecido na Instrugdo Normativa
SEGES- SGPRT/MGI n° 24/2023, no Decreto n° 11.072/2022 e na Portaria MEC n°
267/2021, torna publico o processo de selecdo de servidores(as) do Decanato de
Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional (DPO) para adesdo ao Programa de
Gestéo e Desempenho (PGD) na UnB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar pablico o processo seletivo para adesdo
de servidores(as) do DPO ao PGD no ambito da UnB, possibilitando o desenvolvimento dos
processos de trabalho desse Decanato nas modalidades presencial e teletrabalho,
considerando o disposto na Resolugdo do CAD n° 0054/2023.

1.2. O presente edital tera vigéncia até 30 de setembro de 2024 e podera ser
prorrogado por meio de termo aditivo.

1.3. A data de inicio do novo ciclo do PGD no DPO sera 20 de marco de 2024.

2. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUCAO

2.1 No ambito do DPO séo previstas as modalidades Presencial, em conformidade
com o art.4°, I, da Resolugdo do CAD n° 0054/2023, e Teletrabalho em regime de execucao
parcial, em conformidade com os artigos 4°, 11, e 6°, a), da referida Resolugédo CAD.

2.2. Para a vigéncia desse Edital, ndo estdo previstas adesfes a modalidade de
teletrabalho em regime de execugdo integral.



3. DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PGD

3.1 Poderdo participar do PGD no ambito do DPO os(as) servidores(as) Técnico-
Administrativos em Educacdo em efetivo exercicio no Decanato, com observancia aos
seguintes casos:

3.1.1 O (a) servidor(a) em estagio probatdrio somente podera aderir a modalidade
presencial; sua adesdo a modalidade teletrabalho em regime de execucéo parcial somente sera
permitida apds completar 1 ano de efetivo exercicio na Universidade de Brasilia.

3.1.2 Servidores advindos de outros orgaos/entidades deverdo completar 6 meses de
trabalho na modalidade presencial antes de ingressar na modalidade teletrabalho, sendo
obrigatdria a participacdo em edital de selecdo.

3.1.3 E facultada a adesdo ao PGD aos(as) servidores(as) do DPO que possuem jornada
de trabalho reduzida com ou sem a respectiva reducdo da remuneracdo, sem alteracdo da
jornada de trabalho reduzida.

3.2 Séo requisitos para a participacdo no PGD, no @mbito do DPO:
3.2.1 Ser selecionado no presente Edital;
3.2.2 Formalizar Plano de Trabalho Individual pactuado com a chefia imediata;
3.2.3 Assinar Termo de Ciéncia e de Responsabilidade;

3.2.4 Estar ciente das atribui¢des e responsabilidades estabelecidas nos artigos 21, 22,
23 e 24 da Resolucdo do CAD n° 0054/2023;

3.2.5 Permanecer disponivel para contato, durante o periodo definido no Plano de
Trabalho Individual, observado o horéario de funcionamento da unidade, por meio de todos 0s
canais de comunicagédo formais da Universidade, a exemplo de e-mail institucional, Teams,
SEI, Polare e outros sistemas adotados na instituicéo;

3.2.6 Informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mdvel, de livre
divulgacdo tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contata-lo,
conforme art. 9°, 86° do Decreto n° 11.072/2022, atentando-se ao dever legal de atualizacdo
dos dados cadastrais previstos no art. 117 da Lei n°® 8112/90;

3.2.7 Caso o servidor(a) opte pela adesdo a modalidade teletrabalho, deve dispor da
infraestrutura minima e das condicGes necessarias e suficientes para a execucdo do seu Plano
de Trabalho fora das dependéncias fisicas da UnB, providenciando as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica,
telefonia e comunicagéo por aplicativos e redes sociais, dentre outras despesas decorrentes do
exercicio de suas atribuicbes. Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento, por parte da UnB,
de despesas realizadas pelo(a) servidor(a) para montagem e manutencdo da infraestrutura
necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao Programa de Gestdo e Desempenho.

4. DAS VAGAS DISPONIVEIS



4.1 O presente edital contempla a disponibilidade de 48 vagas para adesdo ao PGD
no ambito do DPO, considerando a totalidade dos(as) servidores(as) em efetivo exercicio no
Decanto em outubro de 2023, observado o disposto nos itens 2.3 e 3.1.

Unidade Modalidade Vagas

Presencial e Teletrabalho (regime de

DPO N .
execucao parcial)

48

5. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA
PORCENTAGEM DE PRESENCIALIDADE

5.1 O horario de funcionamento do DPO compreende das 08hs as 12hs e das 14hs as 18hs em
dias uteis.

5.2 A adesdo ao PGD, independentemente da modalidade, consideraré as atribui¢fes do cargo
e respeitara a jornada de trabalho dos servidores(as) do DPO, conforme disposto no Art.4°, §1°,
da Resolugéo do CAD n° 0054/2023.

5.3 No ambito do DPO, a jornada de trabalho semanal dos servidores sera distribuida da
seguinte forma:

5.3.1 Para os servidores(as) que aderirem a modalidade presencial: a jornada de
trabalho seré realizada 100% do tempo de forma presencial.

5.3.2 Para os servidores(as) que aderirem a modalidade teletrabalho em regime de
execucdo parcial, a jornada podera ser distribuida entre:

I. 60% do tempo (24h) realizada de forma remota por meio do teletrabalho e 40% do tempo
(16h) realizada de forma presencial; ou
I. 4 horas presenciais e 4 horas remotas durante 4 dias na semana, e um dia com 8 horas
remotas.
5.3.2.1 Servidores com reducdo de jornada terdo suas jornadas de trabalho
presencial e remota proporcionalmente reduzidas.

5.3.3 Para os diretores(as) e assessor (a) que aderirem a modalidade teletrabalho em
regime de execucao parcial, a jornada remota sera de até 16 horas semanais, distribuida entre:
I. 40% do tempo (16h) realizada de forma remota por meio do teletrabalho e 60% do

tempo (24h) realizada de forma presencial; ou
I1. 5 horas presenciais e 3 horas remotas durante 5 dias na semana.

5.3.3.1 Nos primeiros 90 dias da vigéncia deste edital, os diretores(as) e
assessor(a) deverdo cumprir até 8 horas semanais de trabalho remoto, com as
seguintes opgdes:
I. 20% do tempo (1 dia) realizada de forma remota por meio do teletrabalho e
80% do tempo (4 dias) realizada de forma presencial; ou
I1. 6,5 horas presenciais e 1,5 hora remota durante 5 dias na semana.
5.4 Em conformidade com a Resolucdo do CAD n° 0054/2023 e as orienta¢Bes do Decanato de
Gestdo de Pessoas (DGP) da UnB, em todas as modalidades, os servidores(as) do DPO em



PGD estao dispensados dos controles de assiduidade e pontualidade, sendo esses substituidos
pelo controle de entregas e resultados no ambito do PGD, cabendo aos servidores(as) e
respectivas chefias o registro formal das devidas ocorréncias, conforme orientacGes emanadas
pelo DGP.

5.5 As diretorias, suas coordenadorias e a assessoria devem garantir a presencialidade de
pelo menos um servidor, no horario das 08hs as 12hs e das 14hs as 18hs, em dias Uteis.
5.6 Fica estabelecida a presenca fisica de 100% dos(as) servidores(as) ativos nas quartas-feiras,
observado o horério de funcionamento do DPO e os horérios de cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores(as).

5.7 S&o considerados servidores ativos aqueles que ndo se encontram em gozo de férias,
recesso, licengas ou afastamentos.

5.8 A convocagéo para o desenvolvimento de atividades na modalidade presencial, quando
houver interesse fundamentado ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meio
telematico ou informatizado, devera respeitar o prazo de 48 horas de antecedéncia, devendo a
chefia imediata comunicar o servidor(a) por meio de contato telefonico, e-mail e/ou plataforma
Teams.

5.9 Durante a vigéncia do presente edital ndo havera o revezamento das escalas estabelecidas
para cumprimento da jornada dos servidores(as) do DPO, independentemente da modalidade
de adesdo, exceto nos casos especificados em 5.11.1 e 5.11.2.

5.9.1 Fica facultada as chefias imediatas do DPO a organizacao de sua escala de acordo
com as demandas do setor (coordenadorias e secretaria), observadas as disposi¢oes supracitadas
e a necessidade de suprir eventuais auséncias de servidores(as), tendo em vista o cumprimento
do percentual minimo de presencialidade estabelecido.

5.9.2 Nos casos de férias, recessos, licencas, afastamentos ou eventuais auséncias, as
chefias imediatas poderdo convocar os servidores(as) de sua equipe para o desenvolvimento de
atividades na modalidade presencial ou realizar ajustes nas escalas das jornadas de trabalho
realizadas na modalidade de teletrabalho em regime de execucdo parcial, observado o disposto
no item 5.10.

5.9.2.1 Nos periodos de recesso de final de ano, a alocagdo e/ou distribuicdo de
atividades e as escalas de cumprimento da jornada de trabalho,
independentemente da modalidade, dever&o observar as disposi¢fes da Portaria
do Governo Federal publicada anualmente e as orientagdes dos(as) gestores(as)
do DPO e do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP/UnB).
5.10 A chefia imediata devera realizar a adequacao das metas de desempenho e de prazos ou
possivel redistribuicdo das atividades dos servidores(as) que usufruirdo de férias, recessos,
licencas, afastamentos, devendo ser os(as) servidores participantes do PGD afetados(as) pela
adequacdo previamente comunicados pela chefia imediata.
5.11 Nos casos de substituicdo de Diretores(as) e Assessor(a), 0s substitutos eventuais ou o
servidor(a) designado(a) deverdo cumprir a sua jornada de trabalho na modalidade presencial.

DAS ETAPAS

6.1 Em conformidade com disposto no Art. 13° da Resolugédo do CAD n° 0054/2023, s&o etapas
do PGD, no &mbito do DPO:

Elaboracéo e aprovacao do Plano de Entregas e do edital publico de sele¢éo;

Publicacéo e divulgacdo do Edital publico de selecéo;



e Inscric0es;

e Divulgacgéo do Resultado Preliminar e prazo para recurso;

e Homologacdo do Resultado Final;

e Acompanhamento dos resultados, monitoramento e avaliagdo do PGD.

6.2 As etapas supracitadas seguirdo os prazos estabelecidos no cronograma a seguir. Os prazos
iniciais poderéo sofrer alteragdes.

ETAPA PRAZO
Elaboracéo e aprovacdo do Plano de Entregas e do

) _ Até 08/03/2024
edital publico de selecédo
Publlf:a(;ao e divulgacdo do Edital publico de 08/03/2024
selecdo
Inscrigdes 11 e 12/03/2024
Divulgacéo do Resultado Preliminar 13/03/2024

Recebhimento de Recursos ao Resultado Preliminar | 14/03/2024

Divulgacéo da Analise dos Recursos e do Resultado

i 15/03/2024
Final

Homologacéo do Resultado Final 15/03/2024

Em até 30 dias ap6s o término do
periodo estipulado neste edital
para 0 programa

Acompanhamento dos resultados, monitoramento e
avaliacdo

7. DAS INSCRICOES
7.1 O processo de inscricdo ocorrera nos dias 11 e 12/03/2024.
7.2 Somente serdo aceitas inscrices realizadas dentro dos prazos definidos no cronograma
constante neste Edital.
7.3 A inscrigdo devera ser realizada mediante encaminhamento de solicitacdo do servidor a
chefia imediata. Em seguida a chefia superior de cada setor do DPO encaminhara a Secretaria
do DPO, por e-mail, a planilha consolidada com a listagem do nome de todos(as) os(as)
servidores(as) do setor que manifestaram interesse de se inscrever no processo seletivo de
adeséo ao PGD.
7.4 A Secretaria do DPO devera consolidar os pedidos de todos os setores e encaminhar para
andlise da Decana do DPO.



8.

10.

DA SELECAO

8.1 Serdo selecionados(as) os(as) servidores(as) inscritos(as) dentro do numero de vagas
prevista no item 4.1 deste Edital.

8.2 A selecdo deve avaliar a natureza do trabalho, a modalidade a ser executada e as
competéncias dos interessados.

8.3 Caso o servidor seja reprovado na avaliacdo do primeiro ciclo - com término em 19 de
margo de 2024, ficard automaticamente suspenso do PGD objeto deste edital.

DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

9.1 O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera pactuado entre o servidor(a) e a
respectiva chefia imediata, serd assinado por meio do sistema Polare e serd vélido durante o
periodo de vigéncia do presente edital.

9.2 E facultado as chefias imediatas a realizagdo de eventuais adequacdes aos dispositivos do
Termo de Ciéncia e Responsabilidade, desde que motivadas e comunicadas previamente ao(a)
servidor(a), observadas as especificidades das demandas de cada setor do DPO e as
necessidades individuais de cada servidor(a) para o adequado desenvolvimento das atividades.

DO RESULTADO E DO PRAZO PARA RECURSOS

10.1 O resultado preliminar sera divulgado no dia 13/03/2024, até as 14h, por meio de
encaminhamento de e-mail a todos(as) servidores(as) do DPO e por meio da plataforma Teams.
10.2 O prazo para interposicao de recurso ao resultado preliminar é até as 8h do dia 14/03/2024,
devendo os recursos serem encaminhados a chefia imediata, por processo SEI.



