
RELATÓRIO DE GESTÃO (EXERCÍCIO 2024) 

 

MACROPROCESSOS FINALÍSTICOS 

Este subitem contém a identificação dos macroprocessos finalísticos da UnB, os 

quais correspondem às funções de Ensino, Pesquisa e Extensão. As principais entidades que 

fazem parte do contexto interno e externo da Universidade e que podem impactar no 

desenvolvimento desses macroprocessos são apresentadas na figura a seguir: 

 

Fonte: DPO/DPR 

 A partir da identificação dos macroprocessos finalísticos, descreve-se sucintamente, a 

seguir, como foram conduzidos. 

  



Quadro 1.1 – Macroprocesso de Ensino 

Macroprocesso de ensino 

UNIDADES RESPONSÁVEIS 

Decanato de Graduação (DEG) 
Decanato de Pós-Graduação (DPG) 

DESCRIÇÃO 

Graduação 
O macroprocesso de ensino de graduação tem como propósito promover uma universidade inovadora e 
inclusiva, comprometida com as finalidades essenciais de ensino, pesquisa e extensão, integradas para a 
formação de cidadãs e cidadãos éticos e qualificados para o exercício profissional e empenhados na busca de 
soluções democráticas para questões nacionais e internacionais, por meio de atuação de excelência. 
Pós-Graduação 
O macroprocesso de ensino de pós-graduação envolve a capacitação de capital humano altamente 
qualificado. 

PRODUTOS/SERVIÇOS 

Graduação 
Promoção do ensino de graduação com qualidade, da avaliação institucional e da construção de política de 
acompanhamento, apoio e permanência acadêmica. 
Pós-Graduação 
Formação de especialistas, mestres e doutores. 

FORNECEDORES PRINCIPAIS CLIENTES 

Graduação  
Secretaria de Acompanhamento Acadêmico, Coordenadores de Graduação das 
Unidades Acadêmicas, Secretaria de Tecnologia da Informação, Decanato de 
Planejamento, Orçamento e Avaliação, Decanato de Assuntos Comunitários, 
Decanato de Extensão, Decanato de Pesquisa e Inovação, Decanato de Pós-
Graduação, Diretoria de Assuntos Internacionais, Editora da UnB e Centro de 
Ensino a Distância, Secretaria de Educação do Distrito Federal, Secretaria de 
Saúde do Distrito Federal, Instituto de Gestão Estratégica de Saúde do Distrito 
Federal, Agências Integradoras e empresas conveniadas para oferta de estágio 
e Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção e de Promoção de 
Eventos. 
Pós-Graduação 
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES); 
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq); 
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP); Fundação de Apoio à Pesquisa do 
Distrito Federal (FAPDF); Fundação de Empreendimentos Científicos e 
Tecnológicos (FINATEC); Fórum Nacional de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-
Graduação (FOPROP); Colégio de Pró-reitores de Pesquisa, Pós-graduação e 
Inovação das IFES (COPROPI/ANDIFES); outros Decanatos, Unidades 
Acadêmicas e Administrativas. 

Graduação 
Estudantes de graduação 
do ensino presencial e a 
distância da UnB. 
Pós-Graduação 
Comunidade acadêmica, 
empresas do setor 
produtivo, órgãos 
públicos, sociedade em 
geral e órgãos de fomento 
à pesquisa. 

SUBUNIDADES RESPONSÁVEIS 

Graduação 
Diretoria Técnica de Graduação (DTG); Diretoria de Acompanhamento e Integração Acadêmica (DAIA); 
Diretoria de Inovação para o Ensino de Graduação (DIEG); Diretoria de Planejamento e Acompanhamento 
Pedagógico das Licenciaturas (DAPLI). 
Pós-Graduação 
Diretoria de Pós-Graduação (DIRPG) e Diretoria de Iniciação Científica (DIRIC). 

Fonte: DEG e DPG. 

  



Quadro 1.2 – Macroprocesso de Extensão 

Macroprocesso de Extensão 

UNIDADE RESPONSÁVEL 

Decanato de Extensão (DEX) 

DESCRIÇÃO 

O macroprocesso de extensão tem como propósito desenvolver, por meio das unidades acadêmicas e 
administrativas, processos educativos, culturais e científicos, articulados com o ensino e a pesquisa. É por 
meio da ação extensionista, envolvendo professores, estudantes e técnicos, que a UnB interage com a 
sociedade, em um exercício de contribuição mútua, por intermédio de projetos e programas, contínuos e 
especiais, assim como por meio de cursos e eventos. 

PRODUTOS/SERVIÇOS 

São desenvolvidas atividades acadêmicas de caráter técnico, artístico, cultural, científico, social e político 
numa relação interativa e transformadora entre a universidade e os diversos setores da sociedade externa, 
por meio de programas, projetos, cursos, eventos, prestação de serviços, etc. promovendo transformações 
na universidade e na sociedade. 

FORNECEDORES PRINCIPAIS CLIENTES 

Decanatos da UnB, as unidades acadêmicas e administrativas. O Centro UnB 
Cerrado. O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção e de 
Promoção de Eventos - CEBRASPE, Exército Brasileiro, Fundação de 
Empreendimentos Científicos e Tecnológicos – Finatec, Fundação de Apoio a 
Pesquisa - FUNAPE, Grupo Montevideo, Organização dos Estados Ibero-
Americanos - OEI, entre outras instituições de ensino superior brasileiro. O 
Governo Federal, por meio da Secretaria Nacional de Juventude da 
Presidência da República, Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, 
Ministério da Saúde/Fundo Nacional da Saúde, Ministério de Direitos 
Humanos e Cidadania, o Governo do DF por meio das Administrações 
Regionais do Recanto das Emas, Itapoã, Paranoá, Estrutural e Ceilândia. " 

Comunidade acadêmica, 
movimentos sociais e a 
sociedade de modo geral. 

SUBUNIDADES RESPONSÁVEIS 

Diretoria Técnica de Extensão (DTE), Diretoria de Difusão Cultural (DDC) e Diretoria de Desenvolvimento e 
Integração Social (DDIS). 

Fonte: DEX. 

 

Quadro 1.3 – Macroprocesso de Pesquisa 

Macroprocesso de Pesquisa 

UNIDADES RESPONSÁVEIS 

Decanato de Pós-Graduação (DPG)  
Decanato de Pesquisa e Inovação (DPI) 

DESCRIÇÃO 

Pós-Graduação 
O macroprocesso de pesquisa de pós-graduação envolve a produção de conhecimentos científicos e 
tecnológicos. 
Pesquisa e Inovação 
O macroprocesso de pesquisa e inovação tem a finalidade de dar suporte à produção de conhecimento nas 
áreas científicas, sociais, culturais, artísticas, da vida e da saúde, além de tecnológicas, de maneira integrada 
ao ensino, à graduação, à pós-graduação e à extensão, com o intuito de gerar desenvolvimento científico, 
econômico e social, além de apoiar a consolidação de um ambiente de inovação interno à Universidade de 
Brasília e contribui para o fortalecimento do ecossistema de inovação no Distrito Federal e entorno. 
PRODUTOS/SERVIÇOS 

Pós-Graduação 
Produção e disseminação de conhecimento científico e inovador por meio de dissertações, teses, artigos 
científicos, livros, relatórios técnicos, patentes, softwares e apresentação em eventos científicos e 



tecnológicos. 
 
 
Pesquisa e Inovação 
Desenvolvimento de ações para a melhoria dos indicadores de pesquisa da UnB, em especial relacionados às 
publicações e ao seu impacto científico; apoio e monitoramento da criação de grupos de pesquisa junto ao 
CNPq e promoção de ações de estímulo à formação de redes internas e externas de pesquisa; apoio e 
monitoramento da participação de pesquisadores da UnB em projetos de pesquisa em temas estratégicos ou 
demandas espontâneas; registro da infraestrutura de pesquisa da UnB, com ações voltadas à sua 
manutenção e melhoria; coleta de dados de pesquisa e inovação e produção de relatórios e portfólios sobre 
projetos, infraestrutura e grupos de pesquisa; proposição de políticas institucionais relativas à pesquisa e 
inovação; promoção da transparência e eficácia na gestão de recursos e prestação de contas (acadêmica e 
financeira) de editais internos; apoio administrativo aos Comitês e à Comissão de Ética em Pesquisa; 
regulamentação da tramitação para os processos de formalização, de acompanhamento e de prestação de 
contas dos projetos de ensino, de pesquisa, de extensão, de desenvolvimento institucional, de 
desenvolvimento científico e tecnológico e de estímulo à inovação, que envolvam termos de execução 
descentralizada (TEDs), convênios, contratos e acordos, entre a UnB e outros partícipes, nacionais e 
internacionais; acompanhamento dos projetos da UnB executados com auxílio de fundações de apoio; 
acompanhamento das atividades das fundações de apoio na execução administrativa e financeira dos 
projetos da UnB; assessoramento à comunidade universitária na execução de projetos que tenham como 
objeto atividades de pesquisa e de estímulo à inovação, fazendo observar o cumprimento das normas 
internas da instituição e da legislação federal que rege a matéria; consolidação da política de inovação da 
UnB, com a implantação das atividades dos coordenadores de pesquisa e inovação; ações de estímulo, de 
coordenação e de supervisão de execução de projetos de estímulo à inovação e de geração de produtos de 
estímulo à inovação na UnB; promoção do desenvolvimento científico e tecnológico e do 
empreendedorismo, por meio da integração entre UnB, setor produtivo, governo e sociedade em geral, 
contribuindo para o crescimento econômico e social do Distrito Federal e entorno; reforço do papel do 
núcleo de inovação tecnológica (CDT): na proteção e na transferência de conhecimento e de tecnologias; em 
ações para o desenvolvimento empresarial; e em atividades de ensino, de pesquisa e de difusão do 
empreendedorismo; e cooperação institucional da UnB com o seu ambiente externo para a inovação. 

FORNECEDORES PRINCIPAIS CLIENTES 

Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação 
Outros Decanatos, Unidades Acadêmicas e Administrativas da UnB; agências 
de fomento do governo federal (Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal 
de Nível Superior (CAPES)/MEC, Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico (CNPq)/MCTI e Financiadora de Estudos e Projetos 
(FINEP)/MCTI); Fundação de Apoio à Pesquisa do Distrito Federal (FAPDF)/GDF; 
Fundações de apoio (Fundação de Empreendimentos Científicos e Tecnológicos 
(FINATEC), Fundação de Apoio à Pesquisa (FUNAPE); Fórum Nacional de Pró-
Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação (FOPROP); Colégio de Pró-reitores de 
Pesquisa, Pós-Graduação e inovação IFES (COPROPI/ANDIFES).  

Pós-Graduação, Pesquisa 
e Inovação 
Comunidade acadêmica da 
UnB, órgãos e entidades 
da administração pública, 
setor produtivo, sociedade 
e órgãos de fomento à 
pesquisa. 

SUBUNIDADES RESPONSÁVEIS 

Pós-Graduação 
Diretoria de Pós-Graduação (DIRPG) e Diretoria de Iniciação Científica (DIRIC).  
Pesquisa e Inovação 

Secretaria Administrativa (SEC-ADM), Assessoria (Assessoria),Diretoria de Pesquisa (DIRPE) com 

duas coordenações e dois núcleos: Coordenação e Infra-estrutura e Grupos de Pesquisa (CIPG), 

Coordenação de Projetos de Pesquisa (CPPq), Núcleo de Área-Meio (NAM) e Núcleo de Apoio 

aos Comitês de Ética (NACEP), Diretoria de Apoio a Projetos Acadêmicos (DPA) com uma 

coordenação e dois núcleos: Coordenação de Apoio a Projetos Acadêmicos (CProj), Núcleo de 

Análise e Instrução de Projetos (NAIProj) e Núcleo de Acompanhamento e Controle de Projetos 

(NACProj)e Diretoria do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico (CDT) com a 

seguinte estrutura: Conselho do CDT (Cons/CDT); Secretaria Administrativa (SEC-ADM); 

Coordenação de Inovação e Transferência de Tecnologia (CITT); Coordenação de 

Empreendedorismo e Desenvolvimento Empresarial e Social (CEDES); Coordenação de Apoio às 



Atividades em Tecnologia e Inovação (CATI) e Programa de Pós-Graduação em Propriedade 

Intelectual e Transferência de Tecnologia para a Inovação (PROFNIT) 

Fonte: DPG e DPI. 
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1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

Este subitem apresenta o organograma funcional da Universidade de Brasília (UnB), descrevendo, 
de maneira breve, as principais competências das áreas e subunidades consideradas estratégicas para o 
desenvolvimento das atribuições finalísticas da UnB, que são representadas pelo tripé: Ensino, Pesquisa e 
Extensão. 

 

 

 

A estrutura da Universidade de Brasília compreende um órgão com composição normativa, escalas 
de autoridade e sistemas de comunicação, engajando-se em atividades relacionadas aos objetivos que são 
definidos em seus colegiados. 

A Administração Superior é competência dos conselhos superiores da Instituição e da Reitoria. Os 
conselhos superiores, dentre os quais o Conselho Universitário (CONSUNI), o Conselho de Ensino, o de 
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Pesquisa e Extensão (CEPE) e o Conselho de Administração (CAD) são órgãos deliberativos e normativos. Já o 
Conselho Comunitário é órgão consultivo e a Reitoria, órgão executivo. Os Conselhos Superiores são 
compostos por membros da alta gestão, docentes, estudantes, servidores técnico-administrativos e, em 
casos determinados, membros da sociedade civil. Entre as competências, citam-se: coordenar e integrar as 
atividades dos departamentos, cursos, pesquisas e projetos especiais; estabelecer as diretrizes da 
Universidade e supervisionar a execução de atividades; exercer funções deliberativas, normativas e 
consultivas; além de analisar as propostas e realizações de planos e projetos. 

A Reitoria é o órgão executivo da Administração Superior da Universidade de Brasília, tendo como 
órgãos auxiliares o Gabinete da Reitora, a Prefeitura da UnB, a Secretaria de Infraestrutura, a Secretaria do 
Meio Ambiente e a Secretaria de Patrimônio Imobiliário. Integram também a Reitoria: os decanatos, a 
Procuradoria Jurídica, exercida por meio da Procuradoria Federal, a Auditoria, a Ouvidoria, Assessoria de 

Acompanhamento e Mediação de Conduta e as demais assessorias.  

Em relação aos Decanatos, a estrutura organizacional da UnB é composta pelo Decanato de Ensino 
de Graduação (DEG), Decanato de Extensão (DEX), Decanato de Pesquisa e Inovação (DPI) e Decanato de 
Pós-Graduação (DPG), representando o tripé finalístico da Instituição: Ensino, Pesquisa e Extensão. Em 
complemento, tratando dos demais assuntos, integram a estrutura da entidade: o Decanato de Assuntos 
Comunitários (DAC), o Decanato de Administração (DAF), o Decanato de Gestão de Pessoas (DGP) e o 
Decanato de Planejamento, Orçamento e Avaliação Institucional (DPO). 

As Unidades Acadêmicas são formadas pelos Institutos e Faculdades, e têm as seguintes 
atribuições: coordenar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensão, nas respectivas áreas em que 
atuam; decidir sobre a organização interna - respeitando o Estatuto e o Regimento Geral da Instituição; 
planejar e administrar os recursos humanos, orçamentários, financeiros e materiais sob a responsabilidade 
delas. 

Os Órgãos Complementares são representados pelo Arquivo Central (ACE), Biblioteca Central 
(BCE), Centro de Educação a Distância (CEAD), Secretaria de Tecnologia da Informação da UnB (STI), Editora 
Universidade de Brasília (EDU), Fazenda Água Limpa (FAL), Hospital Universitário (HUB), Rádio e Televisão 
Universitárias (UnBTV) e Parque Científico e Tecnológico da UnB (PCTec). Competem aos Órgãos 
Complementares às atividades de caráter permanente de apoio, necessárias ao desenvolvimento do Ensino, 
Pesquisa e Extensão, estabelecidos nos seus Regimentos Internos. 

Os Centros têm como competência a realização de atividades de caráter cultural, artístico, 
científico, tecnológico e de prestação de serviços à comunidade, com finalidades específicas ou 
multidisciplinares, sendo vinculados à Reitoria quando desenvolvem atividades de natureza geral ou 
multidisciplinar e às Unidades Acadêmicas quando têm funções de ensino, pesquisa ou extensão nas áreas 
de atuação específicas dessas unidades. 

Dentre os principais ajustes realizados na Estrutura da Universidade no ano de 2024 
estão: 

 Estabelecer as atribuições da estrutura organizacional da Procuradoria Federal; 

 Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria de Direitos Humanos da 

Universidade de Brasília; 

 Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria de Patrimônio Imobiliário (SPI) da 

Universidade de Brasília; 

 Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Relações Internacionais; 

 Estabelecer as atribuições e a estrutura organizacional da Secretaria de Comunicação 

(Secom) da Universidade de Brasília; 

 Atualizar a estrutura organizacional do Decanato de Gestão de Pessoas (DGP) da 

Universidade de Brasília; 
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 Atualizar a estrutura organizacional da Secretaria de Tecnologia da Informação (STI); 

 Criar a Assessoria de Acompanhamento e Mediação de Conduta da Universidade de 

Brasília; 

 Criar o Centro Nacional de Pesquisa em Infraestrutura de Transporte (CENINFRA) 

como Centro Integrado e Tecnologia e Inovação (CITI) no Parque Científico e Tecnológico (PCTec); 

 Aprovar o Regimento Interno da Rádio e Televisão Universitárias da Universidade de 

Brasília (UnBTV); 

 Atualizar a estrutura organizacional do Decanato de Gestão de Pessoas (DGP) da 

Universidade de Brasília; 

 Atualizar a nomenclatura da Faculdade do Gama para Faculdade de Ciências e 

Tecnologias em Engenharia; 

 Atualizar a nomenclatura da Faculdade de Ceilândia para Faculdade de Ciências e 

Tecnologias em Saúde; 
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Área 
Estratégica 

Competências Titular Cargo 
Período de 

Atuação 

Reitoria "A Reitoria é o órgão executivo da administração da Universidade de Brasília, responsável por 
representar a instituição junto a organismos nacionais e internacionais, bem como por 
coordenar e superintender todas as atividades universitárias. Além de promover os interesses 
educacionais, culturais e orçamentários da instituição, é responsável por firmar convênios e 
parcerias com objetivo de projetar e ampliar as atividades acadêmicas, científicas e tecnológicas 
da Universidade no Brasil e no exterior. Administra as finanças da Universidade, gerencia o 
ingresso, a movimentação e a permanência de servidores docentes e técnicos e zela pela 
coordenação entre os setores e pela boa convivência entre as pessoas. A estrutura 
administrativa da Reitoria é formada pela chefia e assessorias do gabinete, a coordenação de 
cerimonial, a secretaria dos órgãos colegiados, a secretaria de assuntos internacionais, os 
Decanatos e os órgãos auxiliares." 

Márcia Abrahão 
Moura 

Reitora 
22/11/2016 

até 
22/11/2024 

Rozana Reigota 
Naves 

Reitora 23/11/2024 

Vice-Reitoria "A Vice-Reitoria é a unidade responsável pela presidência do Conselho de Ensino, Pesquisa e 

Extensão/CEPE e da Câmara de Carreira Docente/CCD e do Comitê Assessor do Banco de 

professor Equivalente da Universidade de Brasília/Comitê BPEq/UnB. Além dessas instâncias, o 

Vice-Reitor também integra o Conselho Universitário/CONSUNI, o Conselho Diretor/CD, o 

Conselho de Administração/CAD, o Conselho Comunitário e exerce a Reitoria nas faltas e nos 

impedimentos do(a) Reitor(a), conforme o Art. 18, §1º, do Regimento Geral da UnB. 

Dentre as competências atribuídas pela Reitora, encontram-se a de presidir o Programa 

“Simplifica UnB” - que tem como meta aperfeiçoar a gestão administrativa e acadêmica da UnB, 

visando proporcionar maior eficiência, eficácia e efetividade administrativa; o programa de 

Internacionalização da UnB - com a finalidade de delinear as prioridades estratégicas e os eixos 

de ação da internacionalização da UnB; e a Comissão Consultiva Permanente para a Gestão de 

Segurança da Universidade de Brasília (CCPGS), que tem como finalidade assessorar o(a) 

Reitor(a) da UnB e o Conselho de Administração (CAD) no planejamento e execução de ações 

Enrique Huelva 
Unternbaumen 

 

Vice-Reitor 
02/12/2016 

até 
21/11/2024 
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estratégicas visando à implementação de uma política de segurança que permita prevenir, 

identificar e enfrentar as situações de insegurança na Universidade de Brasília. A partir de maio 

de 2020, a Vice-Reitoria assumiu também a atribuição de coordenar as atividades do Comitê de 

Coordenação de Acompanhamento das Ações de Recuperação (CCAR), instituído pelo Ato da 

Reitoria 0557/2020. Conforme descrito no referido Ato, o Comitê teve como objetivo "planejar e 

coordenar as ações de readequação administrativa e acadêmica, visando a mitigar os riscos 

diretos e derivados da Covid-19 na execução da missão da Universidade de Brasília, durante a 

quarta e última fase da pandemia (fase de recuperação)". Em agosto de 2022, por meio da 

Resolução do Conselho de Administração n. 0040/2022, o Vice-Reitor foi nomeado como Vice-

Presidente da Comissão Consultiva Permanente de Infraestrutura da Universidade de Brasília, 

cuja finalidade é assessorar o(a) Reitor(a) da UnB e o Conselho de Administração (CAD) no que 

tange à racionalização de meios e recursos na gestão da infraestrutura da Universidade. A Vice-

Reitoria também atua no intermédio para firmar convênios e parcerias para projetar e ampliar as 

atividades científicas e tecnológicas da instituição no Brasil e no exterior. Ao longo de 2023, o 

Vice-Reitor representou a Universidade de Brasília em eventos acadêmicos internacionais como 

a Convenção Científica Internacional SABER UH 2023, realizada na Universidade da Havana, em 

Cuba e a 1ª Conferência Mundial da Língua Chinesa e visita à Universidade de Dalian, na China. 

Ainda nesse âmbito, destacam-se as atividades da comissão responsável pela organização e 

execução do XXII Encontro de Reitores do Grupo Tordesilhas, conforme Resolução da Vice-

Reitoria n. 005/2023. O evento ocorreu na Universidade de Brasília, no período de 05 a 07 de 

novembro de 2023, e recebeu Reitores de Universidades do Brasil, Portugal e Espanha. A partir 

de 23 de novembro de 2024, com o início da nova gestão da UnB (2024-2028), a Vice-Reitoria 

(VRT) passou a ser responsável pela Gestão de Infraestrutura da UnB, abrangendo atividades 

relacionadas às áreas da Secretaria de Infraestrutura (INFRA), Prefeitura da Universidade de 

Brasília (PRC), Secretaria de Tecnologia da Informação (STI), Secretaria de Patrimônio Imobiliário 

(SPI) e Secretaria de Meio Ambiente (SeMA). 

Dessa forma, a VRT passou a contar com a Assessoria Estratégica de Gestão de Infraestrutura, 

vinculada diretamente à Vice-Reitoria. Essa assessoria, em conjunto com o Comitê Permanente 

para Gestão de Infraestrutura (CPInfra), será responsável por coordenar e dar andamento às 

demandas de manutenção, reforma, construção e demais serviços das áreas supracitadas. 

SEI / UnB 

Márcio Muniz de 
Faria 

Vice-Reitor 

 
26/11/2024 
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DEG "O Decanato de Ensino de Graduação (DEG) supervisiona e coordena o ensino de graduação da 
UnB, criando condições que favoreçam a excelência deste ensino e a formação de cidadãos 
socialmente responsáveis. É o responsável por promover e desenvolver a educação superior, em 
nível de graduação, democrática, inclusiva e inovadora, comprometida com a formação de 
profissionais qualificados, éticos e socialmente referenciado." 

Diêgo Madureira 
de Oliveira 

Decano de 
Graduação 

 

01/02/2021 
até 

21/11/2024 

Tiago Araújo 
Coelho de Souza 

 

Decano de 
Graduação 

 

26/11/2024 

DEX O Decanato de Extensão (DEX) tem a função precípua de promover o diálogo entre a sociedade 
do DF e do Brasil e a Universidade de Brasília, numa perspectiva transformadora da realidade em 
que estão inscritos os territórios em âmbito nacional. Nesse sentido, atua com a missão de 
promover o aprimoramento humano por meio do intercâmbio de experiências e conhecimentos 
entre universidade e sociedade, numa perspectiva interdisciplinar, dialógica que contribua para 
o empoderamento dos sujeitos, elevando o nível de consciência sobre a sociedade e  sobre a 
função da universidade na produção de conhecimentos (ciências) voltados ao atendimento das 
necessidades humanas, à construção de políticas públicas que tenham como foco o 
Desenvolvimento Sustentável e a Inclusão Social. A gestão da extensão universitária pelo 
Decanato de Extensão é baseada na articulação entre a universidade e os movimentos sociais em 
prol da manutenção e ampliação dos direitos humanos, com o intuito de garantir e estender o 
acesso à educação, saúde, cultura, esporte, lazer, comunicação, tecnologia e inovação, além de 
fomentar o empreendedorismo, o desenvolvimento e a cultura da paz, para o exercício de uma 
cidadania plena e com qualidade de vida em um território desenvolvido de forma sustentável. 

Olgamir Amancia 
Ferreira 

Decana de 
Extensão 

30/11/2016 
até 

01/07/2022 
 

11/10/2022 
até 

21/11/2024 

 

Janaína Soares de 
Oliveira Alves 

Decana de 
Extensão 

26/11/2024 

DPG O Decanato de Pós-graduação (DPG), órgão da Reitoria, é responsável pela formulação, 
coordenação e cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade de 
Brasília, no que tange à sua política de pós-graduação. O Decanato de Pós-Graduação tem como 
missão promover, coordenar, supervisionar e apoiar o ensino de pós-graduação stricto sensu, 
lato sensu e iniciação científica, com o objetivo de formar recursos humanos de alto nível, 
fundamental para o desenvolvimento científico, tecnológico, artístico e cultural do país. 

Lucio Remuzat 
Rennó Junior 

Decano de 
Pós-

Graduação 

04/02/2021 
até 

21/11/2024 

Roberto Goulart 
Menezes 

Decano de 
Pós-

Graduação 

27/11/2024 

DPI "O Decanato de Pesquisa e Inovação (DPI) é responsável pela promoção, coordenação e 

supervisão das políticas relativas à pesquisa e à inovação na UnB, estimulando e fomentando seu 

crescimento, disseminação e internacionalização, para bem cumprir o papel da universidade na 

geração de conhecimento e na sua transformação em atividades, processos e produtos úteis 

Maria Emília 
Machado Telles 

Walter 

Decana de 
Pesquisa e 
Inovação 

 

04/02/2021 
até 

21/11/2024 
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para a sociedade." 
Renata Aquino da 

Silva 

Decana de 
Pesquisa e 
Inovação 

26/11/2024 

DAC O Decanato de Assuntos Comunitários (DAC) promove políticas e ações comunitárias que 
agregam direitos de cidadania, qualidade de vida e promoção de bem-estar que contribuem para 
a formação cidadã, valorizando identidades, culturas, responsabilidade social, solidariedade e 
paz social. Além dos programas socioeconômicos para estudantes em vulnerabilidade 
psicossocial, o decanato também atua como gestor da política de apoio às pessoas com 
necessidades especiais, da diversidade, de ações esportivas e culturais dos Campi, para toda a 
comunidade (servidores e estudantes), contemplando os princípios internacionais das 
universidades promotoras de saúde. 

Ileno Izidio da 
Costa 

Decano de 
Assuntos 

Comunitários 

 

07/02/2019 até 
21/11/2024 

Camila Alves 
Areda 

Decano de 
Assuntos 

Comunitários 
26/11/2024 

DGP "O DGP propõe e executa a política estratégica de gestão de pessoas da UnB, tendo com objetivo 
prover quadro de pessoal altamente qualificado para fazer frente aos desafios institucionais. 
Atua em articulação e parceria com as unidades acadêmicas e administrativas na seleção e 
integração de novos servidores, no desenvolvimento dos servidores em suas carreiras, na oferta 
de capacitação, melhoria da saúde e qualidade de vida no trabalho e na gestão das atividades e 
equipes com vistas ao aprimoramento da gestão universitária." 

Maria do Socorro 
Mendes Gomes 

Decana de 
Gestão de 

Pessoas 

 

20/01/2021 até 
21/11/2024 

Peterson Góes 
Silva 

 

Decana de 
Gestão de 

Pessoas 

26/11/2024 

DAF O Decanato de Administração (DAF) é responsável pelas aquisições e contratações de bens e 
serviços, pelas importações e exportações, pela gestão de bens móveis e fornecimento de 
materiais de uso comum, pelo controle, acompanhamento e gestão de contratos 
administrativos, incluindo os contratos de mão de obra terceirizada, pela análise da 
conformidade legal dos processos de pagamentos e execução dos procedimentos contábeis e 
financeiros da Universidade de Brasília. A Missão do DAF é valorizar a relação com as unidades 
acadêmicas e administrativas da UnB como forma de desenvolver as melhores práticas de 
governança e transparência públicas na gestão da execução orçamentária e financeira, de 
compras, contratos e materiais. A Visão é ser reconhecido como uma unidade administrativa 
que, pela qualidade dos serviços prestados, contribui efetivamente para a excelência das 
atividades-fim da Universidade de Brasília. 

Abimael de Jesus 

Barros Costa 
Decano de 

Administração 

08/11/2022 
até 

21/11/2024 

Jeremias Pereira 

da Silva Arraes 
Decano de 

Administração 
26/11/2024 
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DPO “O Decanato de Planejamento, Orçamento e Avaliação Institucional (DPO) desenvolve, coordena 
e acompanha os processos institucionais de planejamento, gestão de riscos, integridade, 
orçamento, gestão por processos, avaliação institucional e informações. Além disso responde 
pela gestão de dados institucionais, produção de relatórios acadêmicos e de estudos técnicos. É 
a área responsável por fomentar e elaborar o planejamento da Universidade, incluindo o Plano 
de Desenvolvimento Institucional (PDI), assegurando que as políticas, ações e diretrizes sejam 
refletidas no planejamento orçamentário da UnB. O DPO atua também na simplificação de 
processos organizacionais e no aperfeiçoamento da estrutura institucional. Todas essas ações 
fortalecem as instâncias de governança e contribuem para o desenvolvimento institucional, 
alinhado à missão da Universidade." 

Denise Imbroisi 

Decana de 
Planejamento, 
Orçamento e 

Avaliação 
Institucional 

30/11/2016 
até 

21/11/2016 

Sérgio Ricardo 
Miranda Nazaré 

Decana de 
Planejamento, 
Orçamento e 

Avaliação 
Institucional 

26/11/2024 

 


