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Apresentacao

a Plano de Integridade UnB

a Conheca a UnB

Q PDI UnB

0 Painel de Integridade Publica

Tem alguma duavida ou sugestao sobre o Plano de Integridade UnB
2022-2026? Mande um e-mail para dpl@unb.br

Este relatorio apresenta o resultado das acoes propostas no Plano de
Integridade 2022-2026 da Universidade de Brasilia para o ano de
2022.

O Plano de Integridade € um documento aprovado pelo Comité de
Governanca, Riscos, Controles e Integridade da UnB, conforme
Resolucao do Conselho de Administracao n° 4/2019.

O Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliagao Institucional
(DPO), por meio da Coordenacao de Apoio a Integridade e Gestao de
Riscos (CAIGR), da Diretoria de Planejamento (DPL), é responsavel
por coordenar a estruturacao, execucao e monitoramento do
Programa de Integridade da universidade. Assim, o DPO reporta-se
ao Comité e atua de forma integrada as instancias de integridade: a
Ouvidoria (OUV), o Servico de Informacao ao Cidadao (SIC), a
Coordenacao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD/GRE), a
Comissdo de Etica da UnB (GRE) e o Decanato de Gestdo de Pessoas
(DGP). Dessa forma, sao implementadas acdes institucionais
voltadas a integridade publica, visando a "...entregar os resultados
esperados pela populacao de forma adequada, imparcial e eficiente"
(CGU,2023).

Boa Leitura!
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1. FINALIDADE DO RELATORIO

Relatorio de Monitoramento do Programa de Integridade da UnB - Ano 2022

Quadro 1: Instancias de Integridade e temas de competéncia

Comissao de Etica

Servico de Informacao
ao Cidadao (SIC)

Coordenacao de
Processo Administrativo
Disciplinar (CPAD)

Decanato de Gestao de
Pessoas (DGP)

Ouvidoria (ouv)

Fonte: DPO (2023).

Promocdao da ética e de regras de conduta para servidores;

Promocéao da transparéncia ativa e do acesso a informacao;

Tratamento de denuncias;

Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;

Tratamento de denuncias.



https://dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Integridade_Universidade_de_Braslia_2022-2026.pdf
http://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=20&Itemid=791
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2. Analise da Execucao do Plano de Gestao de Riscos

2.1 Comissdo de Etica

A Comissdo de FEtica, durante o exercicio de 2022, alcancou 100%
das metas definidas para o periodo. Com metas destinadas a
divulgacao do tema ética e de promocao do conhecimento acerca do
assunto, a unidade procurou elevar a percepcao da comunidade
universitaria sobre a tematica. As metas foram concentradas na
divulgacdao de acdes de capacitacdo tanto para a comunidade
académica, como para os membros da comissdo. Por meio da edicdo
mensal de textos intitulados Minuto da Etica, a Comissdo apresenta
aos servidores e a comunidade universitaria proposicdes e reflexdes
sobre os diversos assuntos que envolvem conduta e desvios éticos,
vedacdes, boas praticas, bem como questdes que permeiam e
conduzem a gestdo ética no servico publico.

As acdes educativas para capacitacdo, informacdo e
aperfeicoamento sdo pecas-chave para que o processo de apuracao
das denuncias siga o rito processual adequado e no tempo certo,
além de auxiliar as partes interessadas sobre o saber ético e sobre o
exercicio da ampla defesa e do contraditorio.

Os quadros 2 a 4 apresentam a analise da execuc¢do do plano de
resposta da Comissdo de Etica aos riscos a integridade em 2022.
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https://comissaodeetica.unb.br/

Mapa Estratégico de Riscos - Comisséo de Etica

Quadro 2: Monitoramento das Ac¢des de Integridade - Comissdo de Etica

Legenda: Acima do esperado‘ Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Comissdo de Etica

Quadro 3: Monitoramento das Acdes de Integridade - Comissdo de Etica

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Comissdo de Etica

Quadro 4: Monitoramento das A¢des de Integridade - Comissdo de Etica

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o
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2. Analise da Execucao do Plano de Gestao de Riscos

2.2 Coordenacgao de Processo Administrativo Disciplinar

A Coordenacdo de Processo Administrativo Disciplinar -
CPAD - a atingiu parcialmente as metas estipuladas para
2022. Alguns fatores dificultaram o alcance das metas, tais
como: afastamentos, licencas médicas, tramites internos e
falhas na comunicacao.

Um destaque positivo foi a chegada de trés novos
servidores a unidade, bem como o quantitativo de
servidores capacitados pelos cursos ofertados com as
tematicas da area. Além disso, houve a submissdao de
proposta de um novo Regimento Interno para apreciacao da
administracao superior. Essas acoes favorecem a prevencao
e mitigacao dos principais riscos que possam impactar a
unidade.

Os quadros 5 a 7 destacam a analise da execucéo do plano
de resposta da CPAD aos riscos a integridade, em 2022.
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(‘rg":‘ " Mapa Estratégico de Riscos - Coordenacao de Processo Administrativo Disciplinar

Quadro 5: Monitoramento das Ac¢oes de Integridade - CPAD

Legenda: Acima do esperado‘ Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Coordenacao de Processo Administrativo Disciplinar

Quadro 6: Monitoramento das Acoes de Integridade - CPAD

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Coordenacao de Processo Administrativo Disciplinar

Quadro 7: Monitoramento das A¢oes de Integridade - CPAD

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o
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2. Analise da Execucao do Plano de Gestao de Riscos

2.3 Ouvidoria

A Ouvidoria (OUV) estabeleceu 13 metas para 2022, das quais 12 foram
alcancadas ou superadas e apenas uma nao foi iniciada. O sucesso na
consecucdo dessas metas pode ser atribuido a varios fatores, como a
necessidade de melhorar a seguranca no Centro de Vivéncias, o
comprometimento da equipe na divulgacao da OUV/SIC e com a sua
propria capacitacdo, além da parceria com a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo para o envio a comunidade de mensagens por e-mail.

Os principais desafios enfrentados para atingir as metas estabelecidas, foi
a falta de oferta de cursos e a¢des de capacitacao em temas relativamente
novos, bem como a necessidade, para a oferta de cursos, de articulagao
interna com outros setores da instituicao. A cultura de abertura de dados e
de sua publicizacdo ainda ndao se encontra totalmente difundida na
instituicdao, o que dificultou algumas acdes do Servico de Informacao ao
Cidadao.

A analise da execucao do plano de respostas aos riscos a integridade, em
2022, pela OUV, pode ser avaliada nos quadros 8 a 17.
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Mapa Estratégico de Riscos - Ouvidoria

Quadro 8: Monitoramento das Acoes de Integridade - Ouvidoria

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@ N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Ouvidoria

Quadro 9: Monitoramento das Acoes de Integridade - Ouvidoria

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o
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Quadro 10: Monitoramento das Acoes de Integridade - Ouvidoria

Legenda: Acima do esperado‘ Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Ouvidoria

Quadro 11: Monitoramento das Acoes de Integridade - Ouvidoria

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Ouvidoria

§ 4 Quadro 12: Monitoramento das A¢oes de Integridade - Ouvidoria

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Ouvidoria

Quadro 13: Monitoramento das A¢oes de Integridade - Ouvidoria

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@ N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Ouvidoria

. 4 Quadro 14: Monitoramento das Acoes de Integridade - Ouvidoria

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Ouvidoria

§ 4 Quadro 15: Monitoramento das A¢oes de Integridade - Ouvidoria

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Ouvidoria

Quadro 16: Monitoramento das Acoes de Integridade - Ouvidoria

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Ouvidoria

§ 4 Quadro 17: Monitoramento das A¢oes de Integridade - Ouvidoria

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o
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2. Analise da Execucao do Plano de Gestao de Riscos

2.4 Decanato de Gestao de Pessoas

O Decanato de Gestdo de Pessoas - DGP, durante o exercicio
de 2022, atingiu com éxito as metas estabelecidas. A unidade
identificou trés eventos de alto risco. Informativos, campanhas
de conscientizacao, mapeamento do quadro de servidores bem
como atualizacao em sistemas, foram as principais acdes
realizadas e que contribuiram para o alcance das metas
estabelecidas.

Alguns fatores foram determinantes para os bons resultados,
como, por exemplo: 1) implementacao do Sistema Seci/SeCl -
Sistema Eletronico de Prevencédo de Conflitos de Interesses, que
fortaleceu a comunicacdo entre o agente publico e o Governo
Federal por meio do orgao de origem (UnB); 2) maior aderéncia da
parte interessada a legislacdo em vigor e aos parametros internos
estabelecidos em resolucdo pela universidade; e, 3) a grande
guantidade e qualidade de materiais e cursos disponibilizados pela
UnB, orgaos de controle e escola de governo sobre a tematica.
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rrai Mapa Estratégico de Riscos - Gestao de Pessoas
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Quadro 18: Monitoramento das Acoes de Integridade - Gestao de Pessoas

Legenda: Acima do esperado‘ Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o
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rrai Mapa Estratégico de Riscos - Gestao de Pessoas
el

Quadro 19: Monitoramento das Acoes de Integridade - Gestao de Pessoas

Legenda: Acima do esperado‘ Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o



Mapa Estratégico de Riscos - Gestao de Pessoas

;4 Quadro 20: Monitoramento das Acdes de Integridade - Gestao de Pessoas

Legenda: Acima do esperado. Alcangada. Abaixo do esperado @ Nao iniciada@) N&o se aplica o
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Grafico 1: % de Execucao das Metas do Plano de Integridade
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Acima do esperado . Alcancada . Abaixo do esperado . Nao iniciada .
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Equipe Técnica

Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional- DPO
Diretoria de Planejamento - DPL
Universidade de Brasilia - UnB

Decana de Planejamento, Orcamento e Avaliagao Institucional
Prof.? Denise Imbroisi

Equipe DPL:
Katia Silva - Diretora de Planejamento

Coordenadoria de Apoio a Integridade e Gestao de Riscos
Jorge Rodrigues - Coordenador

Maicon Assuncao - Assistente em Administracao

Marcelo Vilhena - Engenheiro de Producao

Sheyla Vanzella - Administradora

Coordenadoria de Planejamento e Apoio a Governanca
Rayanne Souza - Coordenadora

Ana Carolina Rezende - Administradora

Eliane Rocha - Administradora

Igor Meneses - Assistente em Administracao

Rosivania Ameérico - Assistente em Administragao

Contatos:

E-mail: dpl@unb.br

Ramais: 3107-0625/0624/0622/0623/0614
Site: http://dpo.unb.br/
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