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APRESENTACAO

Alguns comentérios sobre os Relatérios Trimestrais:

De acordo com o parecer do Conselho Diretor da FUB relativo aos Relatérios de Planejamento
enviados em 1998, seu formato permite apresentar de forma condensada um quadro geral das atividades
desenvolvidas pelos diversos setores da FUB, cabendo, no entanto, algumas recomendacgdes para 0 seu
aprimoramento, dentre elas, a necessidade de um breve comentario feito pelo gestor identificando os pontos
mais significativos da sua atuacdo e a apresentacdo dos dados relativos ao terceiro trimestre de 1999.
Apesar daquelas recomendacdes terem sido incorporadas as instrugcdes enviadas aos responsaveis pela
sua elaboragéo. Todos os relatérios foram encaminhados a Secretaria de Planejamento sem 0s comentarios
do gestor.

Hé que se esclarecer que, apesar da antecedéncia com que a Secretaria do Conselho Diretor
enviou correspondéncia a todos os Orgéos estabelecendo um prazo para sua apresentacio, esta Secretaria
de Planejamento ndo recebeu em tempo habil o relatério do CEAM. Cumpre reforcar a necessidade desse
atendimento.

Apesar dos detalhes acima, esta terceira edi¢do referente ao corrente ano mantém o seu
propdsito de conservar a fidelidade das informacdes fornecidas pelos Orgdos, apresentando-as em sua
totalidade, buscando fornecer uma visdo abrangente e fiel das a¢fes praticadas nesta Instituicdo. Cumpre a
nds contar com o entendimento e o apoio dos Nnossos gestores para que continuemos a aprimorar sempre

mais o trabalho proposto.

Equipe Técnica
Secretaria de Planejamento
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DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - DPP

QUADRO 01
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacdo - DPP 3° Trimestre de 1999

Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Metas Recursos
Atingidas Dispendidos
Diretriz: Ter programas perma-
nentes de cursos de pos-
graduacéo Stricto Sensu/Lato
Sensu em parceria com setores
publicos e/ou privados
Programa: Expanséo, moderni- 1) Aprovagéo pela CAPES CAPES; cursos de 100% -
zacao e flexibilidade da pés- dos programas de pés- pés-graduacéo
graduacéo graduagéo: (Estruturas; Ciéncias
Doutorado em Estruturas da Saude; Linguistica
(conceito 4); Mestrado e Aplicada; Filosofia)
Doutorado em Ciéncias da
Saude (conceito 4); Mestrado
em Lingistica Aplicada ao
Ensino de Lingua Estrangeira
— antigo Lingua Inglesa
(conceito 3); Mestrado em
Filosofia (conceito 3).
2) Aprovacéo pela Camarade | CAPES; Curso de 100% -
Pesquisa e Pés-Graduacdo do | Linguistica
doutorado em Lingistica e
envio a CAPES.
Envio & CAPES: Mestrado em | Cursos: Ciéncias 100%
Ciéncias Contabeis, Nutricdo Contabeis, Nutricdo e
e Estatistica Estatistica
Divulgagéo e Selecao de Comisséo de Selegdo 100% -
professores/técnicos da UnB (professores
para o Programa Institucional representantes das
de Capacitacéo Docente e areas: Fitopatologia;
Técnica (PICDT/CAPES) Quimica e Lingiiistica)
Diretriz: Ter programa perma- Aprovagéo e implementacao POL; CIORD; IESB; 100% -
nente de cursos de pés- de 10 cursos de p6s-gradua- FEF; FS; MAT; CIC;
graduacgédo Lato Sensu ¢ao Lato Sensu em parceria FT; FAC/DIR
com 6rgéos publicos e
Programa: Estruturacéo e privados
expanséo de cursos de pos-
graduacdo Lato Sensu
Diretriz: Ter programas
institucionais de acompanha-
mento e avaliagdo da pos-
graduacdo
Programa: Acompanhar e Acompanhamento “in loco” da | CAPES/cursos de 50%
avaliar a pos-graduagao. Comissao da CAPES para Nutrigdo e Estatistica
implantagédo (projeto novo)
dos cursos de Nutri¢cdo e
Estatistica.
Envio & CAPES do documento | CAPES 100%
sobre a posi¢éo desta
universidade em relagdo a
extingdo do PET
Diretriz: Ter programas Institu- Sistematizacdo do - 100%
cionais de acompanhamento e “RANKING” dos grupos de
avaliacdo da pesquisa. pesquisa em nivel nacional
(situagé@o da UnB).
Programa: Acompanhamento e Sistematizagéo do “ranking” - 100%
avaliac&@o da pesquisa. dos cientistas atuantes no
Brasil com mais cita¢cdes no
SCI (Science Citatio Index)
situagdo da UnB:
pesquisadores que mais se
destacaram das areas de
Biologia, Fisica, Quimica e
Matematica
Continuagdo: Quadro 01
Diretriz: Implementar e moder- Implantacéo de software para - 100%
nizar — Sistema Informatizado gerenciamento do Programa




de Gestédo Académica para a
pés-graduacéo.

Programa: Reestruturacéo e
modernizacdo administrativa do
DPP.

de Fomento & P6s-Graduagéo
(PROF/CAPES)

Diretriz: Estabelecer/consolidar Aprovagéo pelo CNPq de 46 CNPg/cursos de pos- 65,7% -
parceira (poder publico, inicia- projetos da UnB do Programa | graduacéo das éareas:
tiva privada e organismos inter- Centro-Oeste de Pesquisa e Recursos Naturais;
nacionais). Pés-Graduacéo. Agronegdcios e Saude
Programa: Fortalecimento das Indicagéo pela CAPES de 3 CAPES, cursos: 100% -
relagcdes com instituicbes professores da UnB para Medicina Tropical,
nacionais internacionais. Representantes de area: prof2. | Psicologia e Histéria
Vanize (NMT), prof. Jairo
(Psicologia) e Prof2. Janaina
(Histdria)
Reunido do Férum de Pro- Instituicdes de Ensino 100% -
Reitores de Pés-Graduagéo e Superior da Regiao
Pesquisa da Regido Centro- Centro-Oeste
Oeste.
Diretriz: Implementar sistema Participagdo de estudantes da | Cursos de graduagédo 100% UnB: R$ 10.036,
informatizado de gestéo UnB na 512 Reuniao Anual da (alojamento e
académica para pesquisa e SBPC — Porto Alegre (12 a inscrigdes)
desenvolvimento. 16/7/99), n° de participantes — R$ 34.800,
243, n° de trabalhos (6 6nibus)
apresentados: 110 na jornada
de Iniciacéo Cientifica e 8 em
sessdo de poster.
UnB: R$ 17.928,
Programa: Incentivo a pesquisa. | Realizacédo do 5° Congresso FAP/DF; CNPq; 100% FAP/DF:
de Iniciacéo Cientifica/UnB CESPE; cursos de R$ 41.549,
(agosto/99), n° de inscritos: graduagédo CESPE
627 R$ 10.200,
Elaborag&o e implementacao CPP 100% Estimativa de
de novo edital para o Progra- custo R$ 1.500,
ma Auxilio Complementar a para professor
Pesquisa — ACP’99 (antigo
SOS Pesquisa)
Diretriz: Ter mecanismo junto ao | Divulgacéo de cursos e even- | ACS 100%
ambiente interno/externo para tos no jornais da UnB e no
informar sobre a UnB. Informativo UnB/HOJE.
Programa: Divulgacéo das Envio de teses e dissertagbes | CPD 100%

atividades de pesquisa e pds-
graduacéo.

homologadas no trimestre
para atualizagdo do Banco
textual de teses/UnB.




Quadro 02

Resumo das Atividades de Rotina

Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacédo - DPP

3° Trimestre de 1999

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas/ Recursos
Orgéos Dispendidos
Atendidos
1. Gerenciamento Institu-
cional de Programas de
Bolsas
DS/CAPES - Programa de Cursos de Pés- Bolsas: 383 80 R$ 1.034.208
Demanda Social Graduacgéo / CAPES Doutorado: 104 (CAPES)
(PROF/CAPES) Mestrado: 279
PICDT/CAPES - Programa Cursos de Pés- Bolsas: 44 40 R$ 139.557
Institucional de Capacitagdo | Graduacdo / CAPES Doutorado: 42 (CAPES)
Docente e Técnica Mestrado: 2
Selecao de novos Bolsistas Cursos de Pés- Candidatos: 5
PICDT Graduac@o/CAPES Selecionados: 4
PET/CAPES - Programa Cursos de graduacao: IB; | Grupos PET: 11 10 CAPES: R$
Especial de Treinamento SOL; POL; MAT; QUI; IP; | Bolsas: 143 119.460
REL; FE; ECO; SER; Tutores: 11
ENC/CAPES Estudantes de Graduagéo: 132
Monitoria Selecéo de novos Departamentos Candidatos: 66 UnB: R$ 5.376
Bolsistas Selecionados: 45
23 remunerados
22 voluntéarios

PIBIC (CNPg/UnB) — CNPq Total de alunos: 567 600 CNPg: R$
Programa Institucional de CNPq: 474 319.518
Bolsas de Iniciag&o Voluntéarios: 93
Cientifica Orientadores: 345
Programa Suplementar de CAPES Bolsas: 9 10 CAPES: R$
Apoio a Qualificacao 28.650
Docente — BAP/CAPES
2. Assessoramento técnico Departamentos Projetos: 10 40 -
a elaboracéo de projetos de
projetos de cursos de
especializacédo e
aperfeicoamento — Pos-
Graduacéo Lato Sensu
3. Assessoramento técnico Cursos de pés- Projetos: 5 10 -
a elaboracéo de projetos de | graduagao
cursos de Pos-Graduacao
Stricto Sensu
4. Homologagédo de Teses e | DAA/BCE/CPD Teses: 24 DissertacOes: 96 100 -
Dissertacdes
5. Aprovagao de Projetos CPP Solicitacdes aprovadas: 9 10 UnB R$ 8.317
ACP’99
6. Elaboracao do catalogo Cursos Programas: 44 30 -
de pos-graduagao stricto
sensu
7. Realimentacgéo do banco CPD Dissertacdes: 96 Teses: 24 120 -
de dados textual - teses e
dissertacdes
8. Apreciagdo de processos | CPP n.° de proc. de afastamento de 15 -

na Camara de Pesquisa e
Pés-Graduacéo

docentes: 50

n.° de processos sobre criagdo/
equivaléncia de disciplinas: 37

n.° de processos de abertura de
vagas: 11

n.° de processos sobre criagéo de
cursos/area de concentracéo: 3
n.° de processos sobre credencia-
mento de orientadores: 60

n.° de processos sobre pesquisa-
dores associados: 14

n.° de processos sobre revalida-
¢ao reconhecimento: 14

n.° de processos sobre modifica-
¢ao de regimento: 1

n.° de processos sobre sele¢édo: 2
outros: 7




QUADRO 03

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacdo - DPP

Periodo: 3° Trimestre de 1999

Segundo trimestre
Discriminacao 1999 1998
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Bolsistas (PICDT/CAPES) 48 48 44 44 40 40 50 50
Bolsistas (PET/CAPES) 143 143 143 143 127 127 127 127
Bolsistas (DS/CAPES) 405 398 383 405 353 350 342 350
Bolsistas (PIBIC/CNPq) 466 466 474 474 466 466 466 466
Bolsistas (PIBIC voluntarios) 50 50 93 93 - 86 38 38
Bolsistas (BAP/CAPES) 9 9 9 9 11 11 11 11
Monitoria 23 remunerada e 22 voluntérias 28 - 45 45 36 36 14 36
Projetos SOS Pesquisa/ACP 99 2 - 7 9 11 13 11 35
Grupo (PET/CAPES) 11 11 11 11 11 11 11 11
Processos (CPP) 54 - 170 224 49 142 104 298
Homologacao de Teses - 16 8 24 2 7 3 12
Homologacé&o de Dissertaces - 66 30 96 15 35 12 62
Cursos de Especializagdo Aprovados 4 2 4 10 10 7 3 20
QUADRO 04
Receitas geradas e Despesas executadas
Unidade: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacdo - DPP Periodo: Terceiro Trimestre/1999
Recursos Realizados Previstos
Discriminagao Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
(A) Receitas Arrecadas 47.234 47.234 45.089 139.557 45.089 45.089 45.089 135.267
(PICDT/CAPES)
(PET/CAPES 39.820 39.820 39.820 119.460 39.820 39.820 39.820 119.460
(PROF/CAPES) 344.736 | 344.736 | 344.736 | 1.034.208 | 344.736 | 344.736 | 344.736 [ 1.034.208
(BAP/CAPES 9.550 9.550 9.550 28.650 9.550 9.550 9.550 28.650
(PIBIC/CNPQq) 106.506 [ 106.506 | 106.506 319.518 | 108.546 | 108.546 [ 108.546 325.638
5° Congresso de Iniciagao
Cientifica
FAP/DF 41.549 41.549
CESPE 10.200 10.200
UnB 17.928 17.928
(A1) préprios
10% FAI* (res. 001/98 Cursos 42.000 42.000 45.561 129.561 20.000 20.000 20.000 60.000
de Especializagdo e
Aperfeicoamento
(A2) Tesouro
ACP’99 1.960 - 6.357 8.317 7.000 7.000 7.000 21.000
Monitoria 5.376 - - 5.376 8.640 8.640 8.640 25.920
512 Reunido Anual SBPC 44.836 44.836
Total (A4=A1+A2+A3) 624.018 | 659.523 | 597.619 | 1.899.220 | 583.381 | 583.381 | 583.381 | 1.750.143
(B) Despesas
(B1) Orcadas 42.000 42.000 45.561 129.561
(B2) Empenhadas
(B3) Pagas 589.982 | 617.523 | 552.058 | 1.759.623
Resultado (A4 - B1)
Resultado (A4-B2)

Fonte: Cronograma de desembolso dos convénios assinados: FUB/CAPES-DS; FUB/CAPES - PICDT; FUB/CAPES-PROF

* Obs.: Os recursos referentes aos 10% FAI (res. 001/98 — Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento) entram na conta da UnB de
acordo com os cronogramas dos cursos e dependem do nimero de alunos efetivamente matriculados. Portanto, € uma estimativa.



DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - DAC

QUADRO 05

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitario - DAC Periodo: Julho a Setembro de 1999.

Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgé&os Envolvidos Metas Atingidas Recursos
Dispendidos
Ter promocao e apoio a Programacéao e planeja- SAC/SEL/DEA/DAC Atividades de es-
eventos artisticos, culturais mento das atividades pro- | CAs/DCE e outros. porte, recreacéo e
e esportivos, propiciando a postas para o 3° trimestre. lazer, abrangendo
cooperagéo e vivéncia entre grande parcela da
os trés segmentos da comunidade
comunidade universitaria e universitaria e
externa. externa.
Ter programa de Coordenar Programas de DDS/DAC/DBEN/ 7285 usuarios 0,0
Assisténcia Médica para os Assisténcia Médica para SRH/CPD/UNIMED
servidores e dependentes Servidores e seus
Dependentes
Ter programa de Seguro de Coordenar Programa de DDS/CPD/SUL AMERICA 7.352 servidores 0,0
Vida em Grupo para o0s Seguro de Vida em Grupo
servidores para servidores
Ter programa sdcio-educa- Coordenar a integragao DDS/Ministério Publico, 32 prestadores de
tivo de Prestacéo de do menor a sociedade DAC e demais Centros de servigos
Servigos @ Comunidade Custo
Desenvolver programas que | Programa Bolsa de DDS/Centros de Custo da 225 47.082,02
garantam a permanéncia Permanéncia. FUB e Convénio 637
dos estudantes de Bolsa de Alimentagéo. RU/CESPE 132
graduacdo e pos-graduacdo | Moradia Estudantil. SME/SPS 107 -
Vale Livro. Editora UnB
Atender a alunos do 2° Execucgéo do Convénio DDS/FUB e FEDF 16 3.742,00
Grau da Rede Publica de FEDF/UnB que concede
Brasilia estagio a nivel de 2° grau
Desenvolver Programa que Programa de Isencéo de DDS - SPS — CESPE — 18.268 350.000,00
garanta 0 acesso aos Taxa do PAS e Vestibular | FEDF
candidatos de baixa renda
na UnB

QUADRO 06

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo.

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitario - DAC Periodo: Julho a Setembro de 1999.

Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Indicadores de Pessoas Recursos
Desempenho Atendidas Dispendidos
Revisao do texto da Cartilha | DDS — PESC Texto reescrito, sujeito a A definir
PESC/98 para impresséo e apreciacdo da DDS e DAC
divulgacdo 1999 para publicacédo
Elaboragéo de Plano de DDS/PESC Revisado e adaptado para a
continuidade da Escola de FE/PAD 223 turma/99
Pais
Agquisicao de material de DDS/PESC 10% do material necessario 510,00
consumo para o PESC foi alocado
Administrar programa de DDS,UNIMED//DAC/ 7.352 0,0
Assisténcia Médica da FUB SRH/CPD
para servidores e
dependentes
Programa de Apoio ao
estudante da UnB:
Bolsa Alimentagdo
. Recursos analisados DDS/SPS/RU/CESPE 22
. Pedidos novas BA 637
Bolsa Permanéncia DDS/C. Custo FUB 220 45.402,02
. Convénio de Bolsa
Permanéncia CDL 05 1.680,00
. Estagio de 2° Grau
. Reunifes com Centro de FUB/FEDF 16 3.742,00
Custos
Sele¢&o Sdocio-econdmico DDS/SPS/SME 144
para moradia da Graduacdo
Continuagdo: Quadro 06
Reunides com o CESPE DDS/SPS/ICESPE 03 Reunides 09

para deliberar sobre

10



alteragbes no Programa de
Isencéo de Taxa

Contatos com o CAEP a fim | DDS/SME/CAEP 04 05 pessoas

de discutir atendimento a

bolsistas em situagdo de

risco

Orientagéo a estagiarias do DDS/SPS/SER 04 Reunides 05

curso de Servico social

Treinamento de Pessoal DDS/SPS 03 Reunides 12

para Programa de Isengéo

de Taxa

Reunido com Associagdo DDS/SPS 02 Reunides 03 pessoas

de Alunos de Baixa Renda

Projeto Campus - Sonoro SAC/DEA/DAC/UnB 10 componentes / Banda bandas 01 Coordenador,
Cartazes, filipetas
e material de
consumo.

| Festival Universitario de DEA/DAC E DCE 10 componentes / Banda 23 bandas Coordenagéo,

musica Candanga - | FINCA cartazes, filipetas,
camisetas,
certificados,
troféus,
andaimes, etc.

Serenata de Natal SAC/DEA/DAC 350 componentes componentes Bolsistas,
regentes,
cartazes, stand,
etc.

Apoio: Exposicéo SAC/DEA/DAC e 01 exposigéo exposicao Cartazes e

Fotogréfica e Poética "O Ministério da Cultura convites

Cerrado Desvendado" -

Humberto Pelizaro

Apoio ao evento: Programa DEA/DAC/INT/DPP/DEX/ 100 pessoas/ evento 100 Bolsista

Bem-Vindos 23/1999. DAF

Apoio ao evento: Abertura DEA/DAC/ DSS 120 pessoas / evento 120

do Semestre na CEU

Aposentadorias 24

Homologacdes de Licencas 819

Processos de Alunos 412

Avaliacdo de Readaptagao 70

Funcional

Consulta para Servidor 812

Consulta para dependentes 1012

Exames 711

Consulta Psiquiatria 83

Exames Pré-admissionais 491

Homologacéo de Atestado 662

Exames Periodicos 37

Consultas de Enfermagem 63

Inspegdo em local de 08

trabalho

Pedidos de insalubridade 16

analisados

Vacinagdo no RU 200

Curso p/ Serv. Dep. 01

Quimica

Aulas para curso de 01

Graduacéo Enf.

Reviséo de insalubridade 01

Registro de acidente de 09

trabalho

Atendimento de emergéncia 107

Saidas de Ambulancia 73

Alunos Atendidos no C.O 1.219

Projeto Caminhada da Lua SEL/DEA/DAC/GDF e 1.333 pessoas / evento 4000

outros 6rgaos.

Projeto Nossas Criangas da | SEL/DEA/DAC/AMOCOL 110 criangas / evento 320

Colina

Projeto Recreando SEL/DEA/DAC 50 pessoas / més 150

Continuagéo: Quadro 06

Coordenagéo de utilizagédo SEL/DEA/DAC 5 solicitagdes / semana 150

da Quadra JOSE
MAURICIO H. FILHO

11



Atividades Comunitérias:

Yoga e Qualidade de Vida SEL/DEA/DAC/SRH 15 Pessoas/aula 60

Il Semana de Vivéncias da | SEL/CASSI-DF 80 Pessoas/evento 80

32 Idade SEL/Unid. Fitoterapia de 300 Pessoas/evento 300
Oficina de yoga em Planaltina

Planaltina

Projeto para 3? Idade SEL/DEA/DAC/ 180 Pessoas/reuniao 500
Coordenagédo e Adminis- SME/DDS/SGP/PRC/DAA 72
tragdo da Casa do Estudan- | /DPP e cursos de Pos-

te/UnB/P6s-Graduagéo — Graduagéo/UnB

Colina Bloco “K”

Coordenagédo e Adminis- DMAT/SME/DDS/DAC 133
tragdo da Divisdo de Manu-

tencdo de Apartamentos de

Transito com 08 aparta-

mentos no Bloco G

Coordenagéo e SME/DDS/SSF e PRC 388 1.300,00
Administracdo da Casa do

Estudante/UnB/Graduacéo
— Blocos “A” e “B”

Reunides com BCE, CEN, DAA, DEA 04 reunides —100% 20 tutores
representantes dos Centros DEX DIR, ENC, EXE,

de Custo p/treinamento de FEF, MUS, PIJ, SCA,

tutores e informes da VIJ. SME, ZOO, EMAJ, FE,

Local: FE/PAPIROS RU, TEL, SER, SGP

Reunibes preparatérias DDS/PESC e VIJ 05 reunides-100% 06 participantes
para organizacgao da 2°

turma/99, com a equipe da

VIJ. Local: UnB e VIJ

Reunides com Institutos, Faculdade de Educa- 08 reuniées-100% 14 participantes
Faculdades e represen- ¢ao/PAD/FE e DIR, NEIJ,

tantes da area administra- SRH/PROCAP, Dept® de

tiva p/identificar os interes- Servico Social

sados em dar suporte ao

PESC

Reunides com os jovens DDS/PESC, SME, FE 10 reunides-100% 30 jovens
prestadores de servigos. 21 familiares 20,50

04 professores
06 estagiarios

Reunides da Escola de Pais | DDS/PESC, FE/PAD, 04 reunido-100% 56 participantes
e Filhos do PESC PRC, SME

Reunides de negociagéo DDS, CADE, GRE, SME. 04 reunides-100% 06 pessoas
para cessédo de uso

temporario de salas e/ou de

auditorios, para reunifes

dos jovens e de Escola de

Pais e Filhos

Reunides de negociagao DDS/PESC, STR 03 reunides-100% 56 pessoas
para uso de transporte,

conforme cronograma da 22

turma/99

Elaboragé&o e execugéo do DDS/PESC, FE, CADE, O cronograma de atividades

cronograma de atividades STR, +0S 22 C/C que re- | 2" turma 99 (foi elaborado,

para a 32 turma/99 ceberam os prestadores divulgado e sera cumprido)

de servigos + VIJ, Pélo
Eco I/DF, SME, GEO, BCE

Reunides com a VIJ para V1J/Sec. da Cultura DF 01 reunido 100% 12 pessoas
contatos e parcerias com /HUB/CETEF+UnB/DDS

6rgéos conveniados

Reunides com 6rgéos F6rum Estatuto 10 anos 03 Encontros Nacionais 083 (promoto- 0,00

externos

Coordenado pela
UNICEF/ CONANDA
envolvendo varias
entidades

100%

res, Juizes,
conselheiros,
técnicos)
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QUADRO 07

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitario - DAC

Periodo: Julho a Setembro de 1999.

Terceiro Trimestre

Discriminacéo

Meses 1999

Meses 1998

Jul.

Ago.

Set.

Total

Jul.

Ago.

Set.

Total

N° de visitas do Projeto
Tour

06

06

N° de visitantes do
Projeto Tour

250

250

N° de temas do Projeto
Video Cine Arte

02

02

Espectadores do Projeto
Video Cine Arte

150

150

N° de atividades artisticas
e culturais do RU

02

07

09

Publico das atividades ar-
tisticas e culturais do RU

1000

3500

4500

N° de eventos do Projeto
Quinta Cénica

03

03

N° de participantes do
Projeto Quinta Cénica

23

23

23

Publico das apresenta-
¢Oes do Projeto Quinta
Cénica

700

700

Ne° de filmes do Projeto
Ndcleo de Video
Comunitario

22

20

42

N° de sessbes do Projeto
Nucleo de Video
comunitario

44

40

84

Publico do Projeto Nucleo
de Video Comunitério

2000

2000

4000

N° de oficinas do Projeto
Nicleo de Danga

01

01

08

09

N° de alunos matriculados
nas oficinas do Projeto
Nicleo de Danca

06

07

103

116

N° de atividades no Anf. 09

15

04

10

29

Publico dos eventos
(apoiados) no Anf. 09

3300

880

2200

6380

N° de eventos (apoiados)
no Auditério Dois
Candangos

07

07

09

23

N° de eventos do Projeto
Bau das Artes

01

01

02

N° de participantes do
Projeto Bau das Artes

11

07

18

Publico das
apresentacdes do Projeto
Bau das Artes

150

80

230

N° de eventos do Projeto
Pontos de Visdo

01

01

N° de participantes do
Projeto Pontos de Visdo

10

10

Publico das
apresentacdes do Projeto
Pontos de Visédo

320

320

N° de eventos do Projeto
Campus-Sonoro

04

01

05

N° de participantes do
Projeto Campus-Sonoro

40

10

50

Publico das apresenta-
¢Oes do Projeto Campus-
Sonoro

480

120

600

N° de Centros Académi-
cos atendidos

08

04

08

19

Continuagéo: Quadro 07

Publico dos eventos
(apoiados) do Auditério

1050

1050

1350

3450
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Dois Candangos

N° de ensaios no Nucleo
de Danca

10

03

04

17

Publico do | FESTIVAL
UNIVERSITARIO DE
MUSICA CANDANGA - |
FINCA

5500

5500

N° de inscrigbes da
SERENATA DE NATAL

350

350

N° de Exposi¢do
Fotogréfica e Poética "O
Cerrado Desvendado" -
Humberto Pelizaro

01

01

Apoio ao evento: Progra-
ma Bem-Vindos 1999.

01

01

Apoio ao evento: Abertura
do Semestre na CEU

Projeto Caminhada da
Lua

3.000

2.000

1.000

6.000

500

500

1700

2700

Projeto Nossas Criangas
da Colina

110

110

150

370

100

100

110

310

Projeto Recreando

50

50

50

150

20

30

50

100

Coordenagao de
utilizacdo da Quadra José
Mauricio H. Filho.

50

50

50

150

30

30

40

100

Atividades Comunitarias:
Yoga e Qualidade de
Vida
Il Semana de Vivéncias
da 32 Idade

Oficina de yoga em
Planaltina

197

197

394

Projeto para 3?2 Idade

500

500

Alunos de Pés-Graduagéo
encaminhados a CEU —
Bloco K

10

07

04

21

14

07

21

Alunos de graduagao em-
caminhados a CEU “A/B”

11

08

12

31

06

05

05

16

Alocacéo de recursos
junto ao DAF

1.080,00

872,00

1.972,00

606,00

741,00

813,00

2.160,00

Solicitacéo de Reparos
junto a PRC anual

66

59

70

195

53

52

62

167

Gastos SME via
suprimento

1.300,00

1.300,00

900,00

750,00

900,00

2.550,00

Recenseamento CEU

Abertura do Semestre
show Musical

01

Projeto Vivéncias
Integrativas na CEU

25
reunioes

25
reunioes

Organizagéo do 1 Fest-CEU
Internacional/Abertura do
Semestre

01

01

Coordenagao do Projeto
Cultural Espaco Livre
Oficinas

Artes Terapia

Biodanga

Danga de Saldo

Cine CEU

Papel Artesanal

02

Encaminhamento de
héspedes aos
apartamentos de transito

40

56

49

46

50

145

Inclusdes ocorridas dentro
de Plano de Saude

Titulares

15

11

16

42

16

20

11

47

Dependentes

40

24

39

103

34

32

17

83

Agregados

16

03

08

27

10

14

05

29

Continuagéo: Quadro 07

Exclus@es ocorridas
dentro do plano de saude

Titulares

08

05

15

28

11

20

09

40

Dependentes

16

15

33

64

22

48

23

93
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Agregados 07 04 02 13 04 10 10 24
Jovens encaminhados 31 00 00 31 24 00 00 24
pela VIJ

Jovens desligados do 00 06 00 06

PESC conforme regras do

Convénio

Pais envolvidos com o 21 17 20 21 12 00 00 12
PESC

Tutores, responsaveis 19 20 20 20 14 14 14 14
pelos jovens nos c.c.

Centros de Custos 19 20 20 20 14 14 14 14
envolvidos com o0 PESC

Novos C/C envolvidos 02 00 00 00

com o0 PESC

Institutos e Faculdades 03 04 07 10 03 03 03 03
Envolvidos com o0 PESC

Alunos com estéagio 03 03 03 03 00 00 00 00
curricular, no PESC

Envolvimento do PESC 03 05 05 08 00 00 00 00
com 6rgdos externos

Programa de Apoio ao 07 10

Estudante da UnB

Bolsa Alimentagéo 1.506 1.506 1.975 1.975 - - - -
Moradia Estudantil 01 - 21 22 - - - -
Graduacéo 162 155 220 220 204 204 228 228
Recursos analisados - 09 54 63 - - - -
Bolsa Permanéncia 05 05 05 05 05 05 05 05
atendidas 52 18 74 144

Bolsa Permanéncia nao

atendidas

Convénios de Bolsa

Permanéncia

Andlise de solicitagdes

para a CEU

Programa de Estagio para 16 15 13 16 12 13 13 13
alunos do 2° grau

Atendimento a alunos

para elaboracéo de - - 04 04 -- -- -- --
trabalhos académicos —

Estagio S. Social

Treinamento de pessoal

para atendimento na 12 -- - 12 -- -- -- --
isencdo da taxa do

vestibular

Reunides com 02 02 02 06 -- - - --
coordenadora de Estagio

do curso de Servico social

Elaboragéo de proposta de - 01 -- 02 03 -- -- --
Isencéo de Taxa e discus-

séo no CESPE e DAC

Atendimento Social -- -- 16 16 -- -- -- --
Reunides /DDS/SME/ 02 03 08 13 - - - -
DAA/DAC/SPS

Distribuicdo de Vales - 04 41 62 107 04 03 06 13

Livro

15



QUADRO 08

Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Unidade: Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC

Periodo: Julho a Setembro de 1999.

L ~ Arrecadados Despesas
Clseilinrree 3° Trimestre/99 3° Trimestre/99
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
1. Préprios 36,00 72,00 1255,70 1.363,70
(arrecadacao das
Oficinas do Nucleo
de Danca)
2. Suprimento de - -- | 270,00 270,00
Fundos (crédito aluguel de
orcamentario) stand
3. Suprimento de - -- - 1.363,70
Fundos (crédito
orcamentario)
4. Suprimento de - -- | 300,00 ca- 3.260,00
Fundos (crédito misetas
orgamentario) 240,00
| FINCA andaimes
1500,00
som e ilum.
1000,00
aluguel de
equipam.
120,00
troféus
100,00
ajudante
eletricista
Receitas arreca- 933,00 - 579,00 1.512,00 900,00 750,00 900,00 2.550,00
das com taxa de
ocupacédo da CEU
Blocos Ae B
Despesas realiza- 933,00 - 379,00 1.312,00 900,00 750,00 900,00 2.550,00
das na CEU
Blocos Ae B —
material de
reposicao
Despesas realiza- 443,94
das na CEU com
projeto Espaco
Livre/Abertura do
Semestre
Bolsa de 317.579,55 | 13.431.20 | 14.391.27 | 45.402,02 | 22.494,00 | 22.494,00 | 22.494,00 | 67.482,00
Permanéncia
Estagio de 2° 1.262,00 1.260,00 1.220,00 3.742,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 4.800,00
Grau
Convénio CDL 560,00 560,00 560,00 1.680,00 560,00 560,00 560,00 1.680,00

Observagao: Despesas com Plano de Salide e Seguro de Vida sdo cobertos com a contribuicdo individual dos servidores.
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DECANATO DE ENSINO DE GRADUAGAO - DEG

QUADRO 09

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Diretoria de Administracdo Académica / DEG Periodo: 3° trimestre de 1998 e 1999
Discriminagéo Meses 1999 Meses 1998
Jul. | Ago. | Set. | Total Jul. | Ago. | Set. | Total
Formas de Ingresso
Acordo Cultural — PEC - - - 10 - - - 06
Admisséo de Mestrado, Doutorado e Residéncia - - - 175 - - - -
Médica
Admisséao e registro de aluno especial - - - - 1066 - - - -
Graduagéo e Pés-Graduacao
Concurso Vestibular - - - 1919 - - - 1889
Concurso PAS - - - - - - - -
Convénio Interinstitucional - - - 2 - - - 02
Matricula Cortesia - - - 10 - - - -
Portador de Diploma de Curso Superior - - - - - - - -
Transferéncia Facultativa - - - 34 - - - -
Transferéncia Obrigatoria - - - 108 - - - 23
Matricula em Disciplinas
Aprovagdo em disciplinas - - - 63467 - - - -
Créditos oferecidos - - - 24668 - - - -
Disciplinas/Turmas oferecidas - - - 4756 - - - -
Matricula em Disciplinas - - - 78706 - - - -
Reprovacdo em disciplinas - - - 9429 - - - -
Material de Matricula e Registro
Confeccao e distribui¢cdo de Informagdes ao - - - 2000 - - - 2000
Calouro
Confeccao e distribuicdo de Instrugfes de - - - 2000 - - - 2000
Registro e Matricula
Emiss&o e distribuicdo de Demonstrativo da - - - 16509 - - - -
Situagao do Aluno no Fluxo
Emisséo e distribui¢cdo de proposta de pré- - - - 16509 - - - -
matricula
Emissédo e encadernagao de Lista de Oferta — - - - 200 - - - -
Graduacéo
Aproveitamento de Estudos
Aproveitamento de disciplina cursada em outra - - - 746 - - - -
Instituigao
Aproveitamento de disciplina cursada na UnB - - - 249 - - - 154
Estudos Complementares e Exame Especial - - - 144 - - - 56
Acompanhamento Académico
Andlise e Instrugdo de Processos — diversos - - - 903 - - - 666
Atualizacdo de Dados pessoais - Graduagéo e - - - 334 - - - 1530
P6s-Graduagéo
Equivaléncia de Disciplinas - - - 42 - - - 15
Monitoria - - - 1223 - - - 66
Mudanga de Curriculo - - - - - - - -
Mudanga de Curso - - - 22 - - - -
Mudanga de Habilitacdo e Dupla-Habilitagéo - - - - - - - -
Reconhecimento de Prética de Magistério - - - - - - - 43
Revisdo de Mencéo Final - - - 343 - - - -
QUADRO 10

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo

Unidade: Diretoria de Administracdo Académica - DAA Periodo: 3° trimestre de 1998 e 1999
Discriminagéo Meses 1999 Meses 1998
Jul. | Ago. | set. | Total Jul. | Ago. | set. | Total

Trancamento de Matricula

Trancamento Geral de Matricula (TGM) — - - - - - - - 1374
Automatico

Trancamento Geral de Matricula (TGM) — - - - - - - - 1136
Justificado

Trancamento Parcial de Matricula — TR - - - - - - - 3980

Continuagdo: QUADRO 10

Formas de Desligamento
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Por abandono - - - 361 - - -
Por Jubilamento - - - 02 - - -
Por ndo cumprimento de condicdo - - - 371 - - -
Transferéncia para outra IES - - - 25 - - 19
Voluntério - - - 150 - - 143
Formatura

Editoracéo e Registro de Certificados de - - - 560 - - 120
Especializacéo, Aperfeigoamento, Estagio de

pés-graduacéo e Residéncia Médica

Editoracé@o e Registro de Diplomas de - - - 1125 - - 72
Graduacéo

Editoracé@o e Registro de Diplomas de Mestrado - - - 200 - - 53
e Doutorado

Registro de Diplomas de outras IES - - - 710 - - 1108
Documentacdo Académica

Andlise de Restruturagédo e Alteracdes - - - 76 - - 80
Curriculares

Atendimento aos Coordenadores - - - 60 - - -
Calendério do Aluno - Confeccéo e Distribuicdo - - - 23000 - - -
Certidéo de Estudos - - - 10 - - 20
Certificado de Concluséo de Curso - - - 38 - - 50
Consulta a pastas de alunos - - - 701 - - 1100
Declaracgéo - estimativa - - - 1500 - - 900
Emissé&o de Programa de disciplina - estimativa - - - 7000 - - 5000
Emisséo e Distribuicdo de Certificado de - - - 5296 - - 2734
Extenséo

Histérico do Periodo - - - 16509 - - -
Histérico Escolar - Oficial e de Trabalho - - - 2500 - - 3500
Identidade Estudantil - - - 2000 - - 1950
Preparagéo de Documentacao Académica para - - - 1656 - - 900
Microfilmagem

QUADRO 11

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo

Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional — CADE

Periodo: 3° trimestre de 1999

Atividades/Realizadas

Orgaos Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Pessoas
Atendidas

Recursos
Dispendidos

Instrugdo e Andlise de
Recursos de Desligamento

SOU e Diregédo CADE e
DEG

Acéo continua

Atendimento de alunos para
orientacdo académica

SOU e Diregdo CADE

Acéo Continua

Analise de processos enca-

minhados ao CADE pelo DEG

SOU e Diregdo CADE

Acéo Continua

Programa de Apoio aos
Portadores de Necessidades
Especiais da UnB.

SOU - CADE+FE+DDS -
DAC/PRC

Acéo Continua

Elaboragdo de modelo de
gerenciamento de vagas
docentes da UnB

CADE e DAA, DEG,
UD/CPD, SPL, VRT e DRH

70%

Geréncia de Bolsas de
Monitoria de Graduacéo

BME e Diregdo CADE

Acéo Continua

Geréncia de Convénios e
Estagios de Alunos de
Graduacéao

BME e Diregdo CADE

Acéo Continua

Encaminhamento de proces-
sos a JMO-FUB para parecer
técnico

SOU - CADE/DEG + JMO -
FUB

Acéo eventual por
demanda
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QUADRO 12

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional — CADE

Periodo: 3° trimestre de 1999

Atividades/Realizadas

Orgéos Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Pessoas
Atendidas

Recursos
Dispendidos

Planejamento Estratégico da UnB

CADE e DEG

Em andamento

Elaboragéo de planilha de alunos
sob condigdo por Unidade acadé-
mica/Turno para definicdo de no-
vas estratégias de orientacdo

SOU - CADE

Em andamento

Coordenacéao do Projeto Piloto de
Informatizacao do Ensino nos
Cursos de Engenharia.

MAT, FT, CADE e DEG

80%

Projeto de Informatizagéo de
Graduagéo

CADE, DEG e
Comissao

40%

Elaboragdo de Sistematica de
Alocacéo de Espaco Fisico

PRC, EST, CADE

20%

Suporte de infra-estrutura de
software e de rede do ambiente
computacional do CADE e DEG

CADE/DEG

Continuo

Manutencéo da Home-Page do
CADE e do DEG

CADE/DEG

Continuo

Desenvolvimento do Sistema de
informacdes de Docentes da UnB
para gerenciamento de vagas

CADE

70%

Atualizac&o das informagdes de
Estagios para alunos da UnB

CADE

Continuo

Criagdo/manutencéo de base de
dados de espago fisico e de recur-
sos didaticos

CADE

Em andamento

Consolidacéo de informagoes rele-
vantes sobre demandas académi-
cas, desempenho de aluno e de
cursos visando estabelecer agdes
estratégicas de aprimoramento do
sistema académico da UnB

CADE

15%

Consolidacéo de informagoes rele-
vantes sobre curriculos de cursos
de graduacdo visando estabelecer
estratégias de agao para o aprimo-
ramento permanente

CADE

Em andamento

Criacao e diagramacao de folder’s
informativos de Estagio Supervisio-
nado e Estagio das Licenciaturas

CADE/CESPE

3000

Criacao de Boletim Informativo —
CADE, no prelo

CADE

15000

Instalacéo de software Page
Market p/ editoracao

CADE/BCE

Levantamento de dados estatisti-
cos; graduagao, pds-graduacdo e
doutorado

CADE/DAA

20000

Levantamento nas Atas da CEG de
1998 — processos de reintegragdo
+ Relatério

CADE/DEG

Organizacao do arquivo de Atas da
CEG no CADE, anos 97, 98 e 99.

CADE/DEG

15

Levantamento dos processos de
reintegracdo constantes nos proto-
colos do DEG e CADE

CADE/DEG

20

Retiradas de Historicos Escolares
dos alunos constantes dos proces-
sos de reintegracéo

CADE/DAA

10

Correcao dos fluxogramas de
Estagios

CADE

150

Estudo da viabilidade de implanta-
¢&o de maquinas para terminais
remotos

CADE/Empresas
Privadas

10000

Preenchimento de formularios para
captacao de recursos junto ao
FAPDF

CADE/FAPDF

10000
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QUADRO 13

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional — CADE

Periodo: 3° trimestre de 1999

Meses 1999
Discriminagédo Jul. Ago. Set. Total

Alunos atendidos para orientagdo académica. 15 19 38 72
Processos de reintegracdo analisados. 78 13 11 102
Documentos internos tramitados e distribuidos as Coordenadorias SEC/CADE. 96 210 127 433
Documentos Externos tramitados e distribuidos as Coordenadorias SEC/CADE. 16 14 05 35
Reunid@o do Grupo Permanente de Acompanhamento das Licenciaturas da UnB — 04 - 04 08
GPAL
Estudantes de Licenciatura encaminhados a FEDF e Escolas da Rede Privada 00 00 401 401
para exercicio do estagio supervisionado
Estudantes estagiarios dos cursos de Licenciatura/Supervisionado incluidos na - - 419 419
Apolice de Seguro
Estudantes efetivados em estagios extracurricular 246 317 280 843
Estudantes estagiarios incluidos no Seguro sob a responsabilidade da FUB 04 05 09 18

QUADRO 14

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional — CADE Periodo: 3° trimestre de 1999

Meses 1999
Discriminagéo Jul. Ago. Set. Total

Consulta aos Coordenadores de Graduagéo referentes aos alunos para 05 06 05 16
concessao de estagio
Alunos encaminhados as entidades conveniadas com a FUB p/ realizagéo de 52 61 103 216
estagio extracurricular
Celebracdo de novos Convénios 08 03 07 18
Termos Aditivos de Convénios ja assinados 01 01 02
Pedidos de Monitoria Analisados - - 1242 1242
Quotas de monitoria de graduacdo distribuidas as Unidades Académicas - 448 448
Orientagao aos Coordenadores de Graduagao e aos Professores de Estagio
Supervisionado quanto aos procedimentos de encaminhados dos alunos a
FEDF e Entidades
Andlise dos Relatérios de Atividade de Monitoria do 1°/98 e Consolidagdo em - - - -
planilhas dos Pedidos de Monitoria para o 2°/98.

QUADRO 15

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Decanato de Ensino de Graduagdo — DEG Periodo: 3° trimestre de 1999

Meses 1999
Discriminagéo Jul. Ago. Set. Total

Reunides da Camara de Ensino de Graduacdo/Processos Analisados 4/32 4/61 2/32 10/125
Total de processos analisados no ambito do Decanato 717
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DECANATO DE EXTENSAO - DEX

QUADRO 16

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade: Decanato de Extensdo- DEX

Periodo: 3° Trimestre de 1999

Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Metas Recursos
Atingidas Despendidos
CEAD
Ampliar as oportunidades de Negociagéo visando a assina- | Ordem dos Advoga- 530.000 Auto
acesso ao conhecimento produzido tura de convénio entre a FUB dos do Brasil alunos, financiado
na UnB e fora dela através de uma e OAB para realizacédo de divididos em
estratégia de Educacédo a Distancia curso de Especializacado e etapas
Extenséo
Negociagéo visando a
assinatura de convénio entre
a FUB e os Correios e
Telégrafos para realizacéo de
curso de Extenséo
GTRA
Elaborar e desenvolver projetos e Visitas técnicas a assentamen- | GTRA/DEX/UnB
atividades capazes de criar oportu- tos do DF e Entorno; FAV/UnB
nidades para o envolvimento de Elaboragéo de Projeto Técni- AGORA
professores, alunos e técnicos no co, visando a capacitacédo para | MST
processo de Reforma Agraria; o Desenvolvimento Sustenta- EFL/UnB
elaborar e desenvolver projetos que | vel na assentamento Lider em | EMBRAPA
contribuam para a promog¢éo do Luziénia — GO; CERRADOS
desenvolvimento sustentavel de Elaboragao de Projeto Técnico, PET/Educacéo
agricultores familiares; elaborar e visando a construcéo de um FE/UnB
desenvolver projetos de capacita- Viveiro Florestal no municipio de | IICA
¢ao de educadores rurais para Séo Jodo D’Alianga — GO; INCRA/SR-28
gestao participativa em educagao Elaboragdo de Projeto Técni- UNISINOS
ambiental co, intitulado Capacidade ITERRA
Adolescente, apresentado a STR/SJDA - GO
UNICEF, visando uma melhor | PM/SJDA — GO
interagdo Adolescente — ARVORE
Escola; FETADF
Elaboragdo do curso de Espe- [ CONTAG
cializacao e Extensdo em IBEA
Educacgdo do Campo e Desen- | COOPERA

volvimento Sustentavel dos
Assentamentos de Reforma
Agréria;

Elaboragdo do curso de Espe-
cializacdo e Extensdo em
administracéo de Cooperativas
no Sistema de Cooperativas
de Assentados - CEACOOP;
Negociagéo visando a assina-
tura de convénio entre a FUB,
INCRA/SR-28 e EMBRAPA
CERRADOS para realizagao
de curso de Especializagdo e
Extensdo em Educacéo do
Campo;

Elaboragdo do Projeto Técnico
de Educacao de Jovens e
Adultos - EJA objetivando alfa-
betizar e escolarizar assenta-
dos do DF e Entorno;
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QUADRO 17

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo.

Unidade: Decanato de Extensdo — DEX

Periodo: 3° Trimestre/99

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Indicadores de Pessoas Recursos
Desempenho Atendidas Despendidos
CEAD
Curso “Especializagdo em Servigo CRESS / ABESS / SER 1.664 Alunos Auto
Social e Politica Social” / CEAD financiado
Curso de Especializagao “Ensino de | 1B/ CEAD 11 Alunos Auto
Ciéncias sob o Prisma da Educacao financiado
Ambiental”
Especializagcdo em Odontologia em ODT / CEAD 18 Alunos Auto
Saude Coletiva financiado
Cursos de Extensdo do CEAD CEAD 7.383 Alunos Auto
financiado
Curso Prevencgéo ao Uso Indevido Inscricdo em andamento
de Drogas — diga SIM a vida
GTRA
Projeto de Capacitagao para De- GTRA/DEX/UnB, Em etapa de selegéo 20 SESU/MEC
senvolvimento Sustentavel no As- Faculdade de Agrono-
sentamento Lider em Luziania — GO. mia e Medicina Veteri-
néria - FAV, Departa-
mento de Engenharia
Florestal - EFL Faculda-
de de Educacéo - FE, a
ONG Associacao para
Projetos de Combate a
Fome — AGORA, Pre-
feitura Municipal de
Luziania, Federac&o dos
Trabalhadores na Agri-
cultura Familiar do Distri-
to Federal - FETADF e o
Movimento dos Sem
Terra do Distrito Federal
e Entorno.
Projeto Viveiro Florestal Departamento de Enge- 50 INCRA/FUB
Comunitario no Municipio de Sao nharia Florestal — EFL, R$ 850,00
Joado D’Alianga — GO Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais de sdo
Jodo D’Alianga — GO-
STR, Prefeitura Muni-
cipal de sdo Jodo D’
Alianca /GO — PMSD,
Projeto Capacidade Adolescente PET/Educacéo e Em etapa de selegéo 250 UNICEF
GTRA/DEX/UnB e R$ 202.264,13
UNICEF
Curso de Especializagao e GTRA/DEX/UnB, 300 PRONERA /
Extens&do em Educagao do Campo INCRA/SR-28, INCRA
e Desenvolvimento Sustentavel dos Faculdade de Educacgéo R$ 216.000,00
Assentamentos de Reforma - FE, Faculdade de
Agréria. Agronomia e Medicina
Veterinaria - FAV,
Instituto Interamericano
de Cooperagdo
Agricola/INCRA - [ICA e
Empresa de Pesquisa
Agropecuaria —
EMBRAPA CERRADOS
Curso de Especializagdo em GTRA, FAV/UnB, 40 PRONERA/
Administragdo de Cooperativas — INCRA/PRONERA, INCRA
CEACOP (Lato Sensu) Universidade do Vale R$ 89.000,00
dos Sinos - UNISINOS,
ITERRA
Projeto Terra, Educagéo e GTRA, INCRA/SR-28, 1500 PRONERA/
Cidadania MST do DF e Entorno, INCRA
FETADF R$420.000,00
Elaborag&o do Plano de GTRA, IICA, INCRA e 210 INCRA/
Desenvolvimento do Assentamento Projeto LUMIAR LUMIAR
Terra Conquistada e Mingau
Seminario sobre Reforma Agraria e LUMIAR, INCRA/SR-28/ 40 EMBRAPA
Desenvolvimento Sustentavel DFE e GTRA/DEX/UnB
Continuag&o: QUADRO 17
Sorteio das parcelas no Assenta- STR, Assoc. do Assenta- 210 INCRA/SR-28

mento Mingau, em S&o Joéo

mento Mingau - APAM,
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D’Alianca-GO IICA e INCRA/SR-28
Encontro da equipe Técnica do GTRA/DEX/UnB, EM- 25 EMBRAPA
LUMIAR BRAPA, INCRA/SR-28
Palestra sobre Género GTRA/DEX/UnB, 30 INCRA/ FUB
COOPERA, STR,
APAM
Curso de Capacitagdo na GTRA e OnG Arvore 15 Arvore
Metodologia “Diagnéstico Rural
Participativo Emancipador” (DRPE)
Organizacao e Apoio do GTRA/DEX/UnB, MST 5.000
Acampamento dos representantes do DF e Entorno,
da Consulta Popular em Brasilia Confederacgdo Nacional
dos Bispos do Brasil -
CNBB, Comisséo
Pastoral da Terra - CPT
Participacdo do GTRA na GTRA/DEX/UnB, MST 5.000
Assembléia de Lutadores do Povo do DF e Entorno,
Confederacgdo Nacional
dos Bispos do Brasil -
CNBB, Comissédo
Pastoral da Terra - CPT
CAL
N&o-Habitavel — Exposicao da 350
artista plastica convidada Regina de
Paula
Corpo e Matéria — Exposigéo da 385
artista plastica selecionada Zalinda
Cartaxo
Trazia as Méos Frias — Exposicao 420
da artista plastica convidada Ana
Miguel
Escadas — Exposicao do fotoégrafo, 395

artista selecionado Rinaldo Morelli

UNIVIR

Negociacdo com a Secretaria de
Empreendimentos — EMP, para
oferta de cursos na UNIVIR

Termo de Convénio FUB, Banco do
Brasil e Secretaria do Trabalho-GDF

Participagcdo no Congresso Nacional
da ABED

Operacionalizacédo do evento de
assinatura do Convénio entre FUB,
Banco do Brasil S/A e Secretaria do
Trabalho — GDF

Langamento oficial do Convénio de
financiamento de equipamentos para
servidores

Negociagdo com o Banco do Brasil
para doagdo de equipamentos (com-
putadores) em troca de servicos (re-
formulacéo da pagina da agéncia UnB)

Negociacéo, com a colaboragdo dos
professores Leonardo Lazarte e Jo&o
Gondin, para utilizagéo dos equipa-
mentos do Instituto Nacional de
Meteorologia — INMET

Acompanhamento e orientagéo da
etapa final de produgéo do curso
Gestao Escolar — Aperfeicoamento,
uma co-producgéo da UNIVIR-CO sob
a coordenacgédo da UNIVIR, que sera
ofertado a partir de 30/10/99

Reformulagdo do Projeto
Alfabetizacéo a Distancia

Implementac&o do novo desktop em
todas as disciplinas

Reestruturacdo do nosso servidor
Linux que parou por falta de

equipamentos adequados

Continuagdo: QUADRO 17

Entraram no ar os seguintes cursos:
1. Saude no Brasil “Prof. Flavio
Goulart” (FS)

2. Terapéutica Cardiovascular “Prof.

Hervaldo” (FS)
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3. OEB Turmas “T” Profa. Helene (FE)
4. OEB Turmas “U” Profa. Helene (FE)
5. OEB Turmas “J” Prof. Cérdova (FE)
6. OEB Turmas “K” Profa. Raquel (FE)

Implementac&o de um programa
colaborativo, no curso “Manual de
Criag&o e Elab. de Mat. Impressos e
Online para Ensino a Distancia”,
ainda em testes, gque ira dinamizar
este e outros cursos da UNIVIR

Instalagéo de uma sub-rede para
melhor seguranga Netware que parou
por falta de equipamento

Remanejamento dos computadores
cedidos pelo Banco do Brasil, do
Prédio SG9 da Eng. Mecanica para o
Laboratério da UNIVIR na Fisica
Condensada, para aproveitamento
como suporte, ora parados por falta
de pecas

Reestruturagdo de todos os bancos
de dados para inicio das disciplinas

Manutencéo e atualizacéo da
HomePage do Decanato de Extensdo

Manutencéo e atualizacdo semanal
da HomePage da Escola de
Extens&o, principalmente a
divulgacao dos cursos de extensado
oferecidos

Manutencao e atualizagdo da
HomePage da Casa da Cultura da
UnB para divulgacéo das exposicdes

Monitor da Oficina para utilizagdo de
ferramentas de desenvolvimento de
cursos para Internet criada pela
Universidade de Alfenas, realizado
em Goiania-GO

Participagdo constante como
digitador e diagramador do Relatério
Final do IX Férum de Pré-Reitores de
Extensdo do Centro-Oeste realizado
em MT

Atualizagdo periddicas na HomePage
da UNIVIR

Construgao e implementacéo de
paginas na WEB para o financia-
mento de computadores firmado no
Convénio assinado entre UnB/Banco
do Brasil/[SETER-GDF

Criacdo de propaganda da revista
“PARTICIPACAOQO” do Decanato de
Extensé&o

Reformulagéo do site do Banco do
Brasil — agéncia UnB — como cortesia
pela doacéo de microcomputadores

Proposta de folder da UNIVIR
entregue ao Prof. Wagner

Criag&o da Identidade Visual do
programa de financiamento de
computadores da UNIVIR

Continuagéo: QUADRO 17

DTE
Apoiar projetos de acéo continua de
extensdo, que tenham como objetivo
o desenvolvimento de comunidades,
a integragéo com a sociedade e a
integrac@o com instituicdes de
ensino. No 3° trimestre foram
aprovados 7 projetos. Os projetos
aprovados no 1° e 2° trimestre
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continuam em andamento

EXE

Ter a disposicao da sociedade o
conhecimento produzido na UnB e do
mundo académico de um modo
geral. Foram realizados e/ou
planejados 170 cursos de extenséo
no 3° trimestre/99

QUADRO 18
Resumo estatistico do desempenho do 6rgédo
Unidade: Decanato de Extensdo — DEX Periodo: 3° Trimestre/99
Primeiro Trimestre
Discriminacgéo Meses / Ano 1999 Meses / Ano 1998
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
CEAD
Cursos de Extensdo 298 264 7.481 7.481
Cursos de Especializacdo 1.764 1.692 1.692 1.692
GTRA
Cursos de Extensdo 2 5 6 13 3 3 6
Cursos de Especializagéo 1 1 1 1
QUADRO 19
Receitas geradas e Despesas executadas no periodo
Unidade: Decanato de Extensdo — DEX Periodo: 3° Trimestre / 99
Recursos Discriminacéo Realizados Previstos
Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
CEAD
Arrecadagédo concurso Ensi- Saldo 300,00 700,00
no de Ciéncia sob o prisma anterior
da Educacao Ambiental e 910,11
Cientifico-Tecnoldgica
Despesas com 0 curso acima 3.050,00 1.350,00 1.350,00 6.750,00
Saldo 4.565,11 3.215,11 1865,11 910,11
Arrecadagao concurso Espe- Saldo 2.500,00 2.750,00 9.266,47
cializagdo em Odontologia anterior
em Saude Coletiva 1.016,47
3.000,00
Despesas com o curso acima 2.539,80 2.365,71 2.817,89 7.723,40
Saldo 1.476,67 134,29 -67,89 1.543,07
Arrecadacgéo concurso 9.651,37 10163.51 | 10.030,51 29.845,39

Especializagcdo em Servico
Social e Politica Social
Despesas com o curso acima 12.253,53 | 19.125,34 | 16.706,30 48.085,17.

Saldo -2.602,16 | -8.961,83 | -6.675,79 - 18.239,78
Cursos de extensdo 855,00 540,00 | 11.340,00 12.735,00
Saldo 12.735,00
Convénio FUB/SENAD - 75.552,00

Receita

Despesas com recursos do 52.492,69

convénio acima

Saldo 23.059,31 23.059,31
GTRA

Convénio INCRA/ FUB 850,00 850,00 1.500,00 800,00
Despesas com recursos do 850,00 850,00
convénio acima

Saldo 0,00 0,00
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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH

QUADRO 20
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Periodo: 3° Trimestre/99

Metas Atingidas Recursos
Dispendidos

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/NEST
Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas

Orgaos Envolvidos

Desenvolver atividades
gue assegurem a nao
ocorréncia de acidentes,
através de medidas
preventivas.

Andlise das insalubrida-
des/periculosidades

NEST/SRH

43 andlises

Desenvolver atividades
que assegurem a ndo
ocorréncia de acidentes,
através de medidas
preventivas.

Inspegdo dos ambientes de
trabalho

NEST/SRH

20 inspegbes

Desenvolver atividades
gue assegurem a nao
ocorréncia de acidentes,
através de medidas
preventivas.

Gerenciamento de Residuos

NEST/SRH

03 processos

Desenvolver atividades
gue assegurem a ndo
ocorréncia de acidentes,
através de medidas
preventivas.

Treinamento de servidores

NEST/PROCAP/
PROABS/ SRH

154 servidores

Desenvolver atividades
gue assegurem a nao
ocorréncia de acidentes,
através de medidas
preventivas.

Levantamento de riscos
ambientais

NEST/SRH

03 levantamentos

QUADRO 21
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo.

Periodo: 3° Trimestre/99

Recursos
Dispendidos

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH
Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos

Indicadores de Pessoas Atendidas

Desempenho

Andlise das insalubrida--
des/periculosidades

Todos os Centros de
Custo

43 concessodes

Servidores da UnB -

Inspecdo dos ambientes
de trabalho

Todos os Centros de
Custo

20 inspegbes

Servidores da UnB

Gerenciamento de
residuos perigosos

IB, FS, PRC, HUB, FIS,
QuI

03 visitas

Servidores da UnB

Treinamento de
servidores

QUI, RU, ASFUB

154 servidores

Técnicos Administrativo,
Professores, e Prestadores
de Servicos

Levantamento de riscos
ambientais

Todos os Centros de
Custo

03 relatérios

Servidores da UnB

QUADRO 22
Resumo estatistico do desempenho do 6rgéao

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH Periodo: 3° Trimestre/99

Terceiro Trimestre
Discriminacéo Meses 1998 Meses 1997
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Analises das insalubridades/periculosidade 05 04 17 26 05 04 17 26
Inspecdo dos ambientes de trabalho 15 14 10 39 15 14 10 39
Gerenciamento de residuos 03 02 02 07 03 02 02 07
Treinamento de servidores - 140 150 290 - 140 150 290
Levantamento de riscos ambientais 08 04 08 20 08 04 08 20
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QUADRO 23

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/COSAF

Periodo: 3° Trimestre/99

Atividades Realizadas

Orgéos Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Pessoas / Orgéos
Atendidos

Elaborag&o/Publicacéo de Editais
para Selecdo de Professor
Substituto

COSAF/SRH e SCA

21 Editais Publicados

Departamentos da UnB: ECO;
IQD; EST; ENF; ENM; DAP; CEN,;
LIV; GEM; FAV; CFS; CCA; CID;
REL; PRO; PCL; LET; CIC; VIS;
ENE; PTL; POL; IHD; TEF; FAR;
ADM,; IFD; MAT; PPB; CLM; TEF;
FD; PAD e GEA.

Elaborag&o/Publicacédo de Editais
para Selecdo de Professor Visitante

COSAF/SRH e SCA

8 Editais Publicados

Departamentos: VRT; FAR; FAV,
FIL; CDS; BOT; SER e PST.

Remocdo de Servidores

COSAF e SCF/SRH

19 Servidores

Centros de Custos da UnB

Emissé&o de contratos — Professor COSAF e VRT 65 Contratos Departamentos da UnB
Substituto/Visitante
Emisséo de Termos Aditivos e COSAF e VRT 133 Termos Aditivos Departamentos da UnB

Contratuais — Professor
Substituto/Visitante

Atendimento a Servidores
Requisitados

COSAF e SCF/SRH

10 Servidores

Centros de Custos da UnB

Atendimentos para Assinatura de
Contratos Novos — Professor
Substituto/Visitante

COSAF e SCF/SRH

45 Contratos

Departamentos da UnB

Progressao Funcional de Mérito COSAF/SRH 113 Servidores Servidores Técnico —
Administrativo da UnB

Emisséo de Formularios para COSAF 30 Formularios Servidores Técnico

Avaliacdo de Estagio Probatério 12 Administrativos em Estagio

e 22 Etapas Probatério do C/C: HUB; CFS;
FSD; DCF; AUD; PJU

Emisséo de Minuta de “AR” que COSAF/GRE 60 Homologagdes Docentes e Técnicos —

homologou resultados da Avaliacéo Administrativos em Estagio

do Estagio Probatorio Probatério HUB; PJU; DAP; FAV;
CIC; FEF,; LIV; IF; JOR; GRM;
TEC; GEO; GEM; CLM; FIL e 1Q.

Capacitacao dos Gerentes na COSAF/PROCAP/ 12 Gerentes Capacitados: | DEX; GRE; ACS; SGP; EDU;

aplicacéo do Sistema de Gestdao de | CAPSS 11 Area Administrativa CADE; PRC; CEN.

Desempenho 1 Area Académica

Consultoria Interna do Sistema de COSAF/PROCAP/ 259 Gerentes: FAD; CCA; CID; FAV; FAU; IFD;

Gestao de Desempenho — Etapa de | CAPSS 64 Area Académica FDD; FED; FEF; FTD; IBD; ICS;

Negociacédo 195 Area Administrativa IED; EST; CIC; MAT; IQD;
ODT/FAR; IGD; IHD; TEL; ILD;
LET; HIS; FSD; ENC; ENE; ACS;
SPL; AUD; BCE; PRC; CADE;
CAL/DEX; CDT; CEAD; CEAM,;
CEDOC,; CIFMIC; CME; DAA;
DAF; DCF; DDS; DEA, DEG,;
DEX; DPP; DRM; DRU; EDU;
EMP; EXE/DEX; FAL; INT; SCA;
SPG; SOC; SRH; GRE; PJU;
CDS; VRT,; CET.

- Entrada COSAF/SCF/VRT/ 01 UFBP — UnB

GRE/SCA
Redistribuicéo
- Saida COSAF/SCF/IVRT/ 04 UFMS - UFRN (2) — UFPE — UnB
GRE/SCA
QUADRO 24

Resumos das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/PROCAP

3° trimestre de 1999

Politicas/Diretrizes

Acbes Desenvolvidas

Orgéos
Envolvidos

Metas Atingidas

Incentivar a capacitacdo de servidores por
meio de reconhecimento de titulos e de acordo
com os critérios estabelecidas na Port. MEC
475/87.

Titulag&o de servidores técnico-
administrativos

PROCAP/SRH e
CPPTA

Julho: 3 servidores
Agosto: 2 servidores

Setembro: 1 servidor

Continuagdo: QUADRO 24

Ter qualidade dos servigos, mediante melhoria
dos processos e treinamento das pessoas.

Curso Baésico de Introducgéo a Mi-
croinformatica (IPD/Windows 95 )*

Laboratério de
Microinformatica

49 servidores
capacitados
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Periodo: 5/7 a 30/9/99

Instrutores:

Flamarion Ant6nio de Aradjo Costa
Jones José Correia

Jorge Alberto da Silva

Jorge Luiz Pereira

José Roberto Alves

Carga Horaria: 16 horas

da SRH/
PROCAP

Curso Bésico de Introducéo a
Microinforméatica (Word 7.0)*
Periodo: 12/7 a 16/9/99
Instrutores:

Flamarion Antonio de Aratjo Costa
Jones José Correia

Jorge Alberto da Silva

Jorge Luiz Pereira

Carga Horaria: 30 horas

Laboratério de
Microinformatica
da SRH/
PROCAP

31 servidores
capacitados

* O Laboratério de Microinformética do
PROCAP/SRH possui capacidade para
somente 7 servidores por turma. Ter qualidade
dos servigos, mediante melhoria dos processos
e desenvolvimento das pessoas.

Curso Basico de Introdugéo a
Microinformatica (Excel 7.0)
Periodo: 12/7 a 16/9/99
Instrutores:

Flamarion Antonio de Aradjo Costa
Jorge Alberto da Silva

Carga Horéaria: 20 horas

Laboratério de
Microinformatica
da SRH/
PROCAP

15 servidores
capacitados

Curso Basico de Introdugéo a
Microinforméatica (IPD/Windows 95,
Word, Excel 7.0 e 2 horas de
Internet)

Periodo: 12/7 e 17/8/99

Carga Horéaria: 40 horas

SRH/PROCAP e
Escola de
Informatica da
uUnB.

6 servidores
capacitados

Curso de Redigindo Textos com
Estilo e Qualidade

Periodo: 5 a 9/7/99

Instrutor: Djalma C. Melo

Carga Horaria: 20 horas

SRH/PROCAP

14 servidores
capacitados

Curso de Matemética na Educagéo
de Adultos — PPEB

Periodo: 21/6 a 9/7/99

Instrutor: Solange de Amorim e
Amato

Carga Horaria: 36 horas

SRH/PROCAP

19 servidores
capacitados

Curso de Processos e Metodologias
apropriados para a Educacéo de
Adultos — PPEB

Periodo: 23/7 a 31/8/99

Instrutor: Luzia Costa de Sousa
Carga Horaria: 24 horas

SRH/PROCAP

37 servidores
capacitados

Curso de Oficina de Textos
Argumentativos

Periodo: 26/7 a 12/8/99
Instrutor: Josénia Antunes Vieira
Carga Horaria: 40 horas

SRH/PROCAP

12 servidores
capacitados

Curso de NogOes de Seguranga e
Primeiros Socorros em Laboratério
de Quimica

Periodo: 31/8 a 3/9/99

Instrutor: Everaldo Severino Dias
Tarcilio Severino Dias

Carga Horaria: 40 horas

SRH/PROCAP e
Laboratério do
Instituto de
Quimica

27 servidores
capacitados

Capacitar os gerentes para Implantacdo do
Sistema de Gestéo de Desempenho da UnB.

Curso de Capacitacdo para
Implementacdo do Sistema de
Gestéo de Desempenho
Periodo: 2 a 6/8/99

Carga Horaria: 20 horas

PROCAP/COSAF
e CAPSS

11 servidores
capacitados

Ter qualidade dos servigos, mediante melhoria
dos processos e desenvolvimento das
pessoas.

Curso de Atualizagdo em Lingua
Portuguesa

Periodo: 13 a 24/9/99

Instrutor: Edna Cristina da Silva dos
Santos

Carga Horaria: 40 horas

SRH/PROCAP

17 servidores
capacitados

Continuagdo: QUADRO 24

Curso de Atualizagdo em Lingua
Portuguesa

Periodo: 13 a 30/9/99

Instrutor: Francisco Carlos de Farias
Carga Horaria: 40 horas

SRH/PROCAP

12 servidores
capacitados
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Curso: Didética para Instrutores
Periodo: 26 a 30/7/99
Carga Horéria: 32h30

SRH/PROCAP e
ENAP

1 servidor capacitado

Curso: A Busca de Exceléncia no
Atendimento ao Cidadéo
Periodo: 2 a 6/8/99

Carga Horaria: 16h15

SRH/PROCAP e
ENAP

1 servidor capacitado

Curso: Elaboracao de Indicadores de
Desempenho Institucional

Periodo: 23 a 27/8/99

Carga Horaria: 16h15

SRH/PROCAP e
ENAP

1 servidor capacitado

Evento: 22 Jornada Brasiliense de
Qualidade de Vida

Periodo: 22 e 23/9/99

Carga Horaria: 16h

SRH/PROCAP e
ABQV

2 servidores
capacitados

Palestra: Auto Gestao e Qualidade
de Vida

Periodo: 14/9/99

Carga Horaria: 4h

SRH/PROCAP/D
EXe
Organizacao
Brahma Kumaris

70 participantes

Palestra: Mudancas para o 3° Milénio
Periodo: 29/9/99
Carga Horaria: 4h

SRH/PROCAP e
CIEE

1 servidor capacitado

Proceder a emissao, registro e entrega de

Curso de Conceitos Basicos do

SRH/PROCAP e

11 certificados emitidos

certificados RDBMS Oracle BCE
Proceder a emissao, registro e entrega de Cursos realizados durante o SRH/PROCAP 256 certificados
certificados trimestre. emitidos
Propiciar a preparacéo para a educagédo basica | Programa de Preparacgdo para a SRH/PROCAP/ 327 alunos servidores
dos servidores da UnB. Educacéo Basica dos Servidores da | FE/RU/FAL Fase | - Alfabetizacao
Universidade de Brasilia (2 turmas - 41servido-
res), Fase Il - 12 a 42
Séries, (9 turmas - 214
servidores), Fase Il -
52 a 82 Séries, (4 tur-
mas - 72 servidores)
Quartas Gerenciais 99 SRH/PROCAP 237 participantes

Data: 4/8/99

Tema: Grupo Operativo Aplicado ao
Desenvolvimento de Equipes
Palestrante: Carmem M. S. de Oliveira|

Data: 25/8/99

Tema: Gerenciamento de Projetos nas
Areas Tecnolégicas

Palestrante: Luis Afonso Bermudez

Data: 1°/9/99
Tema: Inteligéncia Competitiva
Palestrante: Paulo Alvim

Data: 15/9/99

Tema: Complexidade e
Multirreferencialidade na Andlise das
Organizagdes

Palestrante: Rogério Andrade Cérdova

Data: 29/9/99

Tema: Motivado para Mudar,
Motivando Mudangas

Palestrante: Ricardo Pedrosa Ramos

participantes da
UnB e de institui-
¢Oes externas.

72 participantes da
unB

246 participantes das
Instituigdes publicas
e/ou privadas e da
comunidade externa.

Total de servidores treinados no trimestre: 409 servidores treinados da UnB
Total de alunos servidores do PPEB: 327 alunos servidores.

Fonte: SRH/PROCAP
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QUADRO 25
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgdo

Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/CAPSS Periodo: 3° Trimestre/99

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Indicadores de Pessoas Recursos
Desempenho Atendidas Despendidos
1 - Subprograma Aprendendo | CAPSS/SRH, 130 127 1 Palestrante, 3 Instru-

a Conviver com o Estresse
Ocupacional

DESAT/FHDF, BCE,
DEA/DAC, e IP/PST.

tores, Papel e reprodu-
¢éo, Fitas e cd’s, Apa-
relho de som, Retro-
projetor, e Transp.

2 - Readaptacéo Funcional (en-

CAPSS/SRH e JMO/FUB

De acordo com a

13 servidores

trevistas, acompanhamento) demanda
3 - Atendimentos a servidores | CAPS/SRH, JMO/FUB e De acordo com a 12 servidores
alcoolistas Programa de Atendimento | demanda

ao Alcoolismo/HUB

4 - Contatos e articulacdes

ENF/FS, NESP, DSC/FS,

De acordo com a

22

Transporte

com vistas a melhoria e DEA/DAC, PST/IP, MT/ demanda
integracéo da CAPSS/SRH DAC, FE, SAM/FUB,
com outros servigos DESAT/FHDF, Programa
de Atendimento ao
Alcoolismo/HUB, BCE,
RU, NEST/SRH.
5 - Implementacgéo do Sistema [ SRH 79 gerentes da UnB 3 consultores
de Gestédo de Desempenho
(consultoria)
6 - Subprograma Promovendo | CAPSS/SRH, RU, HUB, 128 116 11 instrutores, Pastas

a Salde e Seguranga no
Trabalho no RU

MT/DAC, DSC/FS,
ENF/FS, FE, NEST/SRH,
ADM, NESP.

e lapis, Papel e repro-
ducéo, Transporte,
Argila, Folhas de flip
chart, Pincéis, Cartoli-
nas, Filme fotogréafico

e Transparéncias

Fonte: CAPSS/SRH
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QUADRO 26

AUDITORIA - AUD

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: Auditoria - AUD Periodo: 3° Trimestre de 1999
Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Metas Atingidas Recursos
Dispendidos

Assessorar a Administracao
Superior da FUB

Auditorias Ordinarias na
documentacao e controles
efetuados nos Centros de
Custo da FUB

Diretoria de Contabi-
lidade e Finangas —
DCF — 1° Semestre

Relatério AUD, n°
07/99 de 09/08/99

Editora Universidade

Relatério AUD, n°

de Brasilia - EDU 08/99 de 06/09/99
Secretaria de Empre- | 90%
endimentos - EMP

Avaliacao das medidas im- | Coordenacéo de trans-| Parecer de

plementadas pelos Centros
de Custo auditados

porte da Prefeitura do
Campus, ref. Relaté-
rio AUD n° 03/98

Avaliacdo AUD, n°
01/99 de 20/05/99

Instituto Central de
Ciéncias — ICC — CPP
/IDST/PRC, ref. Rela-
tério AUD n° 04/98

Parecer de
Avaliagcao AUD, n°
02/99 de 20/05/99

Servico de Almoxari- | Parecer de
fado — SAL, ref. Re- | Avaliagdo AUD, n°
latério AUD n° 05/99 | 03/99 de 09/09/99
Fazenda Agua Limpa | Parecer de

— FAL, ref. Relatério
AUD n° 04/99

Avaliacdo AUD, n°
04/99 de 13/09/99

Assessorar 0s Centros de
Custo da FUB

Atendimento SICAFI —
Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores

Diretoria de Recur-
sos Materiais - DRM

Parecer Técnico

Parecer/Consulta

Diretoria de Recur-
sos Materiais - DRM

Parecer AUD, n°
05/99 de 26/07/99

Editora Universidade
de Brasilia - EDU

Consulta verbal em
19/07/99

Comunicar com o ambiente
externo

Consultas de 6rgaos
externos por telefone e
Internet

Universidade Federal
do Esp. Santo —
UFES

Universidade Federal
do R. G. do Sul -
UFRGS

Universidade Federal
de Uberlandia — UFU

Universidade Federal
de Mato G. do Sul —
UFMS

Atendimento via
“FAX’", telefone e e-
mail

Pés-Graduacdo em Conta- | Departamento de Em curso
bilidade Publica — Serv. Ciéncias Contaveis e
José R. N. R. Jr., no perio- | Atuérias
do de set/98 a mar/2000
Aperfeicoamento de servidor Pés-Graduacdo em Audi- Departamento de Em curso

toria — Serv. Frederico R.
de Siqueira, no periodo de
mar/99 a dez/2000

Ciéncias Contaveis e
Atuarias
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QUADRO 27

Atendimentos realizados

HOSPITAL UNIVERSITARIO - HUB

Unidade: Hospital Universitario - HUB

3° trimestre de 1999:

Jul. Ago. Set. Total do
Trimestre
1. Internagbes Cirurgia 494 363 367 1.224
Obstetricia 123 174 202 499
Cl. Médica 259 251 279 789
Pediatria 140 145 148 433
TOTAL 1.016 933 996 2.945
2. Atendimentos Médicos 11.280 13.128 10.856 35.264
Emergéncia 7.083 7.081 8.294 22.458
Endoscopia digital 377 404 333 1.114
Cirurgia ambulatério 2.754 2.035 951 5.740
Ortopédico 239 487 273 999
Enfermagem 1.485 747 2.022 4.254
Psicologo 535 544 624 1.703
Assistente social 633 494 576 1.703
Nutrigao 408 139 165 712
Fisioterapia 400 522 683 1.605
Odontolégico 5.553 2.612 4.022 12.187
Hemodialise 338 320 347 1.005
Quimioterapico 197 197 218 612
Terapias especializadas 1.065 389 1.043 2.497
Outros atendimentos 7.872 2.760 9.517 20.149
TOTAL 40.219 31.859 39.924 112.002
3. Exames Radiologia geral 2.606 2.279 2.559 7.444
Complementares Ecografia geral 892 1.008 854 2.754
Med. Nuclear 850 971 866 2.687
Tomografia Computadorizada 25 10 22 57
Patologia Cl. 23.039 29.644 26.813 79.496
Exames Especializados 6.957 4.621 6.019 17.597
Total Mensal 34.369 38.533 37.133 110.035
QUADRO 28
Recursos Financeiros Advindos de Receita Propria
Unidade: Hospital Universitario - HUB 3° Trimestre de 1999
SuUS Jul. Ago. Set. Total do
Trimestre
Valores AlH 666.961,60 628.086,15 518.180,73 1.813.228,48
Faturados U.CA 602.119,60 490.061,02 621.077,73 1.713.258,35
Valores AlH 594.635,37 - - 594.935,37*
Repassados U.CAA 616.249,21 - - 616.249,21*

Obs: *- Os valores referente a Agosto e Setembro ainda nédo foram repassados

O crescimento da receita deveu-se ao aumento do nimero de procedimentos realizados; os valores da Tabela do SUS permanecem

os de 1994.
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QUADRO 29

Discriminagéo das Despesas

Unidade: Hospital Universitario - HUB

3° Trimestre de 1999

ITENS Jul. Ago. Set. Total do
Trimestre
Material de Medicamentos 176.937,09 372.928,81 216.668,41 766.534,31
Consumo Material Médico Hospitalar 138.856,05 255.893,45 219.761,50 614.511,00
Alimentos 63.400,94 77.584,45 91.648,03 232.633,42
Outros 126.033,77 109.780,37 188.974,22 424.788,36
TOTAL 505.227,85 816.187,08 717.052,16 2.038.467,09
Pessoal e Pessoal 361.915,00 324.337,07 382.089,68 1.068.341,75
Encargos Restaurante HUB 38.445,00 38.445,00 38.445,00 115.335,00
Encargos 72.383,00 64.867,41 76.417,94 213.668,35
13° salario 30.159,58 27.028,09 31.840,81 89.028,48
TOTAL 502.902,58 454.677,57 528.793,43 1.486.373,58
Servigos CAESB 58.088,91 87.573,71 65.941,19 211.603,81
Publicos CEB 44.892,97 49.099,47 50.377,76 144.370,20
TELEBRASILIA 15.138,37 782.26 27.170,25 43.090,88
Outros Servigos de 110.340,36 93.763,97 141.103,95 345.208,28
Terceiros
TOTAL 228.460,61 231.219,41 284.593,15 744.273,17
Investimentos Equipamento e Material Permanente - 27.517,10 6.384,00 33.901,10
TOTAL MENSAL 1.236.591,04 1.529.601,16 1.536.822,74 4.303.014,94
QUADRO 30
Quadro de Servidores
Unidade: Hospital Universitario - HUB 3° Trimestre de 1999
Periodo Jul. Ago. Set.
FUB/UnB 470 471 471
INAMPS/MS 576 577 539
Prestadores 669 677 689
Total 1.715 1.725 1.709

@ sem vinculo empregaticio; pagos com recursos de UCA’s e AlH’s (SUS)

Os comentarios feitos, nos relatérios trimestrais anteriores, com relagdo aos recursos humanos, permanecem aplicaveis ao
periodo objeto destas informag6es. Pior, houve agravamento das caréncias; foram varias saidas motivadas por aposentadorias e
exoneragdo, sem, contudo, ter havido reposicéo. A cada dia, cresce o nimero de prestadores de servigos, pagos com recursos do
SUS, em franca desobediéncia a legislagéo pertinente. Tememos por conseqiiéncias mais graves: fechamento de Servigos.
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QUADRO 31

Despesas com eventos e jornadas cientificas
(Receitas geradas e Despesas executadas no periodo)

Unidade: Hospital Universitario - HUB 3° Trimestre de 1999
Recursos Discriminacéo Realizados Previstos
Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total

(A) Receitas arrecadadas
(A1) Préprios

(A2) Tesouro

(A3) Convénios

TOTAL A4 = (A1+A2+A3)

(B) Despesas Y 2.500 | 2.500 | 2.500 7.500 | 3.000 | 3.000 | 5.000 11.000
(B1) Orcadas
(B2) Empenhadas
(B3) Pagas

RESULTADO (A4-B1)
RESULTADO (A4-B2)

OBS: Os valores discriminados no quadro sdo referentes a despesas realizadas com: Congresso de Dermatologia, Cursos,
Palestras e Seminarios de Ginecologia, Neonatal, Projeto Convivéncia, Programa de Alcoolismo, Grupo de Gestantes e Grupo
de Diabéticos. Os valores orgados sdo destinados para: Cursos, Palestras e Seminarios em Dermatologia, Ginecologia,
Neonatal, Projeto Convivéncia, Programa de Alcoolismo, Grupo de Gestantes e Grupo de Diabéticos, Programa de Aleitamento
e Grupo de Osteomizados.

As atividades académicas estdo ligadas a Faculdade de Ciéncias da Saude, portanto as mesmas deverdo ser incluidas no
relatério dos departamentos especificos.

As informag@es contidas no presente relatério permitem concluir que, apesar da crise universalizada na area da Saude, a lenta
agonia dos hospitais universitarios (como mostra a prépria imprensa) e a baixissima remuneragdo pelos servigos prestados ao SUS,
até que houve avancgos. E justo, porém, reiterar que o crescimento da produtividade é devido ao esforgo cotidiano dos professores,
servidores, médicos residentes e alunos. Gragas ao compromisso social dessa equipe, as atividades de educacgédo e de assisténcia,
desenvolvidas no periodo, mostram que o Hospital Universitario continua cumprindo a misséo para a qual foi concebido.

Brasilia, 11 de outubro de 1999.

ELIAS TAVARES DE ARAUJO
Diretor
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QUADRO 32

CENTRO DE INFORMATICA - CPD

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade: Centro de Informatica — CPD

Periodo: julho a setembro de 1999

Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Orgéos Metas Atingidas Recursos
Envolvidos Dispendidos
Promover a implantagéo de | Programacao dos Sistemas CPD Programagéo dos siste-
Sistemas Centrais de Académicos, visando futuro mas: Controle de Aces-
Informatica Administrativa desenvolvimento em nova so, Extenséo, Ensino a
e Académica plataforma de Distancia, Graduac&o,
Hardware/Software. Pés-Graduacéo, Tab.
Manutencéo e CPD Manutencéo e desenvol-
desenvolvimento de rotinas vimento de rotinas do
do novo Banco de Dados novo Banco de Dados
dos Sistemas Académicos, dos Sistemas: Extenséo,
utilizando novo Software de Graduacgéo, Pos-Gradua-
Gerenciamento. ¢éo, Tabelas.
Andlise do sistema de Término dos programas Elaboragé&o do sistema
SIMCON - Sistema de atualizadores dos sistemas: Programa de Dimensio-
Contabilidade, visando a namento de Recursos
implantagdo do médulo Sistema de Pessoal SRH Humanos, visando o
material de consumo dimensionamento do
Sistema de Material MAT quadro de pessoal por
centro de custo através
Sistema de Patrimdnio PAT de metas e tarefas
Promover a implantacéo de | Programacéo dos sistemas CPD Programagéao parcial
sistemas centrais de infor- académicos, visando futura dos Sistemas: Controle
matica administrativa e implantagdo em nova de Acesso, Extenséo,
académica plataforma de Ensino a Distancia,
Hardware/Software. Graduacéo, Pos-
Graduacdao, Tabelas.
QUADRO 33
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas
Unidade: Centro de Informatica - CPD Periodo: julho a setembro de 1999
Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgéos Metas Atingidas Recursos
Envolvidos Dispendidos

Manutencéo e
desenvolvimento de rotinas
do novo Banco de Dados
dos Sistemas Académicos,
utilizando novo Software de
Gerenciamento

CPD

Manutencao e de-
senvolvimento de
rotinas do novo
Banco de Dados
dos Sistemas: Ex-
tensdo, Gradua-
¢do, P6s-Gradua-
¢do, Tabelas.

Promover a implantacédo de
sistemas centrais de infor-
matica administrativa e
académica.

Manutencéo corretiva e pre-
ventiva dos seguintes siste-
mas académicos:

Sistema de Grad. - SIGRA

Sistema de Controle Acadé-
mico da P6s-Grad - SIPPOS

Sistema de Tabelas - SITAB
Sistema de Extenséao - SIEX

Sistema de Ensino a Distan-
cia - SIED

Sistema de Automacéao da
Biblioteca Central - SIBCE

CPD

DAA

DAA/DPP

CPD

DEX

CEAD

BCE

Satisfacéo dos Orgéos
envolvidos e dos
usuarios finais.

Continuagédo: QUADRO 33

Promover a implantagéo de |

Manutencao preventiva e

| cpD

| Melhoria no




sistemas de informatica
para as areas administra-
tiva e académicas

corretiva dos sistemas:

Sistema de Controle de PRC
Estoque da Prefeitura

Sistema de Microfilmagem SMI

atendimento prestado

pelos Orgédos
envolvidos

Fonte: Servigo de Andlise e Desenvolvimento de Projetos

Servigo Administrativo
Servico de Rede e Suporte
Servigo de Modernizagao

Unidade Descentralizada/CPD

QUADRO 34

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Centro de Informatica - CPD

Periodo: julho a setembro de 1999

Politicas/Diretrizes

Acbes Desenvolvidas

Orgéos
Envolvidos

Metas
Atingidas

Recursos
Dispendidos

Microcomputadores
conectados a REDUNnB

Novas ligacdes no periodo, reinstalagdes e suporte:
SG (9), SG (12), NMT (30), QUI (15), FIS (90), FIT
(06), ECL (05), FAV (45) E IBD (30)

CPDe
DEPTOS

Redes Locais em
Departamentos

Reestruturagao dos cabos de rede distribuidos nos
Departamentos: SG-12, FAV, FIS.

CPDe
DEPTOS

Confeccao de Petch Cord para os Racks ASS-121,
ASS-135, CCS-048, CCS-153, CSS-263, BT-351,
CSS-463S C.

Acompanhamento para execugado do projeto de rede
local e cabeamento estruturado nos Departamentos:
ICC e Centros Externos.

REDUNB

Acompanhamento das configuracdes do BACK-
BONE ATM por parte do pessoal técnico da IBM,
visando a consolidacdo do LINK em 662 Mibts.

Satisfagéo
dos Orgéos
envolvidos

Configurac@o do SNA GATEWAY-SERPRO para se
ter um HDD de reserva no momento de contingéncia.

Estudo e testes dos SWITCHS “8273”, visando o
entendimento das suas potencialidades e recursos
como equipamento, vislumbrando sua aplicabilidade
no contexto das necessidades dos departamentos
constituidos como pontos da REDUNB e estejam
definidos em politicas de uso de “VLANS” no campus
universitario.

Estudo e testes dos equipamentos “8260”, que
compdem o “CENTRO NERVOSO” da REDUnNB para
inclusdo de novas redes que entrardo gradativamente
na REDUNB, bem, como do “8210-MSS”, que é o
responséavel pelo cadastramento I6gico de todas as
redes locais da REDUNB e seu respectivo cadastra-
mento nas tabelas de roteamento.

Superviso da recuperacéo de 2 Fibras Oticas da FS.

Instalacéo de div. equip. para a conexdo a REDUNB,
tais como switchs (modelos 8273 e 8271 e 8274).

Manutencéo de equipamentos essenciais para a
REDUNB (médulos ATM, mddulo 622, médulo MSS) nos
centros principais de conexdo: ICC, FT e FINATEC.

Desenvolvimento de pagina de ajuda aos usuarios do
sistema de acesso a e-mail via web (WebMail), a ser
implementado brevemente como parte das
mudancas provocadas pela saida dos usuarios da
Guarany.

Atendimento em geral a usuérios da maquina RISC
6000 e a maquina servidora de e-mail (server 3),
sistemas operacionais AIX 3.2 (Guarany) e freebsd,
com problemas diversos, tais como, ndo acesso a
contas quotas estouradas, perda de arquivos de
configuracéo (profiles).

Satisfagéo
dos Orgéos
envolvidos

Continuagédo: QUADRO 34

Resolucéo de problemas diversos relacionados com
a maquina RISC 6000 e servidora de e-mail (server
3), com sistemas operacionais AlX 3.2 (Guarany) e
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freebsd (server 3), manutengdo de sistema de
suporte ao acesso via linha discada (RADIUS),
verificacéo e geracao de relatério de acessos e uso
das linhas discadas (entregues mensalmente ao
chefe do setor).

Foram realizadas atividades de atendimento a
usuarios de Internet via linha discada, tais como:
resolucdo de problemas referentes ao acesso,
configuragdes e/ou reconfiguragdo de micro para o
acesso, atendimento local a usuarios com dividas
diversas referentes ao acesso discado.

Resolucao de problemas de hardware em micros da
linha IBM-PC, configuragdo de modems, placas de
video, placa mée, conflitos de E/S, IRQ’s, etc.

Administragao de Instalacéo/configuracdo da base LATTS em CPD e CNPq | Satisfagéo
Servidores Internet Servidor UNIX e registro junto ao CNPq. dos usuarios
finais
Instalagéo, configuracéo de sistema operacional CPD Manter a ati-
UNIX com cépia da base de dados (HTTP, FTP) do vidade dos
servidor SERVER 2. servigos du-
rante manu-
tencéo de

equipamentos

Instalagéo e configuracédo de sistema operacional e CPD e CET Satisfagcdo
UNIX e servidor HTTP (APACHE). dos 6rgéos
envolvidos

Fonte: Servigo de Andlise e Desenvolvimento de Projetos; Servigo Administrativo e Servico de Rede e Suporte
QUADRO 35

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Unidade: Centro de Informatica - CPD Periodo: julho a setembro de 1999
Discriminagéo Terceiro Trimestre de 1999 Segundo Trimestre de 1998
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total

Servico Interno de atendimento 750 670 720 2.040 408 487 450 1.345
de helpdesk
Atendimentos de chamados 186 118 124 428 119 98 85 252
diversos Ordens de Servico*
Tempo de processamento em 72: 29: 155: 114: 344: 58: 77: 60: 196:
mag. de grande porte (em hs) 51 43:16 36:24 54: 43 42: 57 32: 08 38: 32 53: 37
Tempo de I/O em méaquina de 198: 421: 323: 946: 169: 177: 152: 500:
grande porte (em horas) A9P 01:58 13:54 17:27 56:26 56:21 44:21 47:07 27:49

Linhas impressas em maquina 502.289 | 1.500.971 | 136.289 | 2.871.542 | 315.722 | 392.618 | 378.789 | 909.986
de grande porte (ndo estdo
contabilizadas as impressfes
remotas) - linhas A9P

Tempo de processamento em maq 90: 70: 61: 228: 1025: 86: 76: 265:
de grande porte (em horas ) A7P 23:07 59:17 17:04 44:18 58:05 01:24 47:16 46:45
Tempo de I/O em méaquina de 86: 84: 59: 240: 115: 86: 83: 285:
grande porte (em horas) A7P 11:54 43:40 22:07 09:02 48:11 35:58 02:39 27:48
Linhas impressas em maquinas 197.472 200.09 136.289 548.304 221.852 215.475 195.188 632.237

de grande porte (ndo estao
contabilizadas as impressfes
remotas) — linhas A7P

Atendimento a usuérios pela 120 90 150 360 390 288 310 988
administracéo de servidores

Internet

Confecgao e manutengéo de 30 24 28 82 02 04 10 16

home page da UnB e consulto-
ria em HTML e criacdo grafica e
atualizacdes

Atendimento & usuario por e- 113 87 130 330
mail e por telefone

Atendimento a usuarios da 462 330 300 1.092
Internet — sal

Continuagdo: QUADRO 35

Home pages acessadas 1.666.723| 1.577.058 | 1.693.180| 3.917.111

Total de utilizagdo das linha 470 466 480 1.416
discada em horas do
POSTMASTER por porta (25)
portas

Mensagens enviadas/ recebidas 193.961 182.722 | 224.148 600.831
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GRPS - - - 1 1 - - 1
DARF 3 4 2 9 1 4 5 10
Notas de Empenho 1 5 - 6 3 5 6 14
Notas de Langamento 1 4 2 7 5 4 14 23
Ordens Bancarias 4 6 2 12 4 5 10 19
Recibos Pagamentos - - - -

Autbnomos Emitidos

Servidores lotados no Centro 53 53 53 - 55 55 55 -
Servidores ativos 51 51 51 - 50 48 49 -
Servidores afastados 2 2 2 - 5 7 6 -

Fonte: Servigo de Andlise e Desenvolvimento de Projetos; Servico Administrativo; Servigo de Rede e Suporte; Unidade

Descentralizada

Nos chamados atendidos foram realizados os seguintes servicos:

e Instalacéo, reinstalacéo e configuragdo de micros e terminais, instalacdo, configuragao e otimizagdo de modens;

e Instalacéo, reinstalacéo e configuragdo de impressoras;

e Configuragéo e instalacdo de softwares: Windows 3.11 e Windows 95, Plenus, Plenus for Windows, MS Office, Coreldraw,

Antivirus, light base, excel, navegadores internet, software de rede;
Verificagdo da linha fisica Setto a Central Telefonica;

Verificagdo de instalagfes elétricas;

Troca de placas de modens e outros;

Suporte a HTML, CGlI.
Suporte a sistema operacional UNIX;
Desenvolvimento e administra¢cdo Guarany.

QUADRO 36
Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Unidade: Centro de Informatica - CPD

Instalagdo, configuracdo e manutencgédo de software e hardware para acesso a Internet, e sistema operacional AlX;

Periodo: julho a setembro de 1999

Recursos Discriminacao Realizados Previstos
Jul. Ago. Set. Total Qut. Nov. Dez. Total

(A)Receitas Arrecadadas
(A1) Proprios - 3.000 - 3.000
(A2) Tesouro - - - -
(A3) Convénios - - - -
TOTAL (A4=A1+A2+A3) - 3.000 - 3.000
(B) Despesas
(B1) Orcadas - 3.000 - 3.000
(B2) Empenhadas 500 11.577 360 12.077
(b3) Pagas 756 3.116 360 4.232 - - - -
RESULTADO (A4-B1) - - - -
RESULTADO (A4-B2) - 500 - 8.577 - -9.077

Fonte: Servico Administrativo / SIAFI

No campo “RECURSOS - PREVISTOS - DESPESAS” nao fizemos nenhum apontamento, uma vez que este CPD ndo possui
despesas mensais de rotina, e sim compromissos que demandam a medida em que vao se fazendo necessarios
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BIBLIOTECA CENTRAL - BCE

QUADRO 37

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Biblioteca Central - BCE Periodo: 3° trimestre de 99
Atividades Realizadas Orgéos Indicadores de Pessoas Recursos
Envolvidos Desempenho Atendidas Despendidos
Empréstimos de materiais Toda a comunidade 128.508
bibliograficos do DF
Realizagao de busca Toda comunidade 3.488
bibliografica
Realizagdo de comutagdo Comunidade a) 3,82 Pedidos recebi- 1) 1.622 pedidos re-
bibliografica cientifica dos/Pedidos solicitados cebidos
2) 424 pedidos solici-
tados
Inclusdo de novos livros no b) 351,3 Incluséao/Biblio-
acervo tecarios.
376,7 no mesmo perio-
do do ano anterior.

Fonte: Servigo de Desenvolvimento de Colecdes e Servigo de Auxilio aos Usuarios

Notas:

Comutacéo bibliogréafica: 1) Pedidos recebidos de outras instituigées congéneres de artigos de periédicos que fazem parte do acervo
da Biblioteca Central: 2) Pedidos solicitados de outras instituicGes congéneres de artigos de periddicos ndo existentes na Biblioteca
Central.

a) O indicador de 3,82, recebimento para cada solicitacéo reflete a qualidade da colecéo de periédicos da BCE na medida em que o
ndmero de recebimento de pedidos e maior que o nimero de pedidos solicitados pela Biblioteca.

b) Refere-se ao volume de material bibliogréafico inserido no acervo geral no trimestre. O indicador de desempenho 351,7 é a média
de insercdo pelos 4 bibliotecéarios e 5 bolsistas do curso de Biblioteconomia, lotados na Diviséo de Processamento Técnico da
BCE. No mesmo periodo do ano anterior o indicador foi de 376,7, executado por 4 bibliotecarios e 4 bolsistas de biblioteconomia.

QUADRO 38

Resumo estatistico do desempenho do 6rgéo

Unidade: Biblioteca Central - BCE Periodo: 3° trimestre de 99
Terceiro Trimestre
Discriminacao Meses 1999 Meses 1998
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total

Atendimento ao publico 992 1.086 1.886 3.964 1.015 2.141 2.979 6.135
Busca bibliografica 601 1.112 1.775 3.488 485 511 149 1.145
Empréstimo 4.3287 35.376 49.845 128.508 19.901 24.072 22.998 66.971
COMUT- Pedidos recebidos 403 572 648 1623 606 556 650 1.812
COMUT- Pedidos solicitados 130 122 172 424 94 68 75 237
Incluséo de novos livros ao 1.040 1.181 944 3.165 1.154 1.080 1.157 3.391
acervo

Freguiéncia 97.496 45.609 | 113.300 256.405 65.088 85.749 92.337 243.174

Fonte: Servico de Auxilio aos Usuarios e Servigo de Desenvolvimento de Colec¢des
QUADRO 39

Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Unidade: Biblioteca Central - BCE Periodo 3° trimestre de 99
Recursos Discriminacgao Realizados Previstos
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total

(A) Receitas arrecadadas
(A1) Proprios 5.431,16 3.651,20 7.127,95 16.230,11

(B) Despesas
(B1) Pagas 2.558,55 4.389,15 6.880,08 13.827,78
Fonte: Servico de Administracéo
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EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASILIA - EDU

QUADRO 40
Demonstrativo de Receitas e Despesas

Unidade: Editora Universidade de Brasilia — EDU

Periodo: Janeiro a Setembro de 1999.

1 - RECEITAS 2 - DESPESAS
1.1 — Vendas de Mercadoria 2.085.300,32 | 2.1 — Serv. de Pessoas Juridicas 787.142,07
2.2 — Serv. de Pessoas Fisicas 607.404,90
1.2 — Prestacéo de Servi¢os 419.300,72 | 2.3 — Material de Consumo 93.237,29
2.4 — Material Permanente 37.217,49
2.5 — Aguisi¢céo para Revenda 52.813,02
2.6 - Passagens 17.455,48
2.7 - Diérias 11.203,14
2.8 - Consignagdes 655.916,36
2.9 — Sub-Repasses 187.294,40
2.10 — Direitos Autorais 43.099,58
2.11 — Sub-Total 2.492.783,73
2.12 — Saldo Anterior 29.793,19
1.3 - Total 2.504.601,04 | 2.13 - Total 2.462.990,54
Resultado Liquido (Receitas — Despesas) 41.610,50
Lucro Bruto no Periodo — 1,66% 41.610,50
RECEITAS 2.504.601,04 | DESPESA + RESULTADO 2.504.601,04
QUADRO 41
Demonstrativo de Receitas e Despesas
Unidade: Editora Universidade de Brasilia — EDU Periodo: 1° Trimestre de 1999.
1 - RECEITAS 2 - DESPESAS
1.1 — Vendas de Mercadoria 455.216,52 | 2.1 — Serv. de Pessoas Juridicas 155.843,69
1.2 — Prestacéo de Servicos 96.942,28 | 2.2 — Serv. de Pessoas Fisicas 160.431,80
2.3 — Material de Consumo 25.684,39
2.4 — Material Permanente 462,00
2.5 — Aquisigao para Revenda 11.094,21
2.6 - Passagens 1.450,70
2.7 - Diérias 2.614,36
2.8 - Consignagodes 163.271,77
2.9 — Sub-Repasses 22.642,21
2.10 — Sub-Total 543.495,13
2.11 — Saldo Anterior 29.793,19
1.3 - Total 552.158,80 | 2.12 - Total 513.701,94
Resultado Liquido (Receitas — Despesas) 38.456,86
Lucro Bruto no Trimestre — 6,96% 38.456,86
RECEITAS 552.158,80 | DESPESA + RESULTADO 552.158,80
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QUADRO 42
Demonstrativo de Receitas e Despesas

Unidade: Editora Universidade de Brasilia — EDU

Periodo: 2° Trimestre de 1999.

1 - RECEITAS 2 - DESPESAS
1.1 — Vendas de Mercadoria 742.798,43 | 2.1 — Serv. de Pessoas Juridicas 332.978,07
1.2 — Prestagéo de Servigos 247.154,57 | 2.2 — Serv. de Pessoas Fisicas 226.814,92
2.3 — Material de Consumo 37.653,03
2.4 — Material Permanente 12.583,40
2.5 — Aguisi¢céo para Revenda 12.742,09
2.6 - Passagens 6.054,29
2.7 - Diéarias 4.012,75
2.8 - Consignagdes 216.581,60
2.9 — Sub-Repasses 77.319,15
2.10 — Direitos Autorais 42.288,98
2.11 — Sub-Total 969.028,28
2.12 — Saldo Trimestre Anterior 38.456,86
1.3 - Total 989.953,00 | 2.13 - Total 930.571,42
Resultado Liquido (Receitas — Despesas) 59.381,58
Lucro Bruto no Trimestre — 6,00% 59.381,58
RECEITAS 989.953,00 | DESPESA + RESULTADO 989.953,00
QUADRO 43
Demonstrativo de Receitas e Despesas
Unidade: Editora Universidade de Brasilia — EDU Periodo: 3° Trimestre de 1999.
1 - RECEITAS 2 - DESPESAS
1.1 — Vendas de Mercadoria 887.285,37 | 2.1 — Serv. de Pessoas Juridicas 298.320,31
1.2 — Prestacéo de Servicos 75.203,87 | 2.2 — Serv. de Pessoas Fisicas 220.158,18
2.3 — Material de Consumo 29.899,87
2.4 — Material Permanente 24.172,09
2.5 — Aquisigao para Revenda 28.976,72
2.6 - Passagens 9.950,49
2.7 - Diarias 4.576,03
2.8 - Consignagodes 276.062,99
2.9 — Sub-Repasses 87.333,04
2.10 — Direitos Autorais 810,60
2.11 — Sub-Total 980.260,32
2.12 — Saldo Trimestre Anterior 59.381,58
1.3 - Total 962.489,24 | 2.13 - Total 920.878,74
Resultado Liquido (Receitas — Despesas) 41.610,50
Lucro Bruto no Trimestre — 4,32% 41.610,50
RECEITAS 962.489,24 | DESPESA + RESULTADO 962.489,24
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CENTRO DE SELECAO DE PROMOGCAO DE EVENTOS - CESPE

QUADRO 44

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: Centro de Selecéo de Promoc¢é&o de Eventos - CESPE Periodo: 01.07 a 30.09.99

Politicas/Diretrizes Acdes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Metas Recursos
Atingidas Dispendidos
Ill.- D2 - infra-estrutura de informa- Elaborag&o de jornais, Unidades da FUB/ 100% do 1.166.803,00
¢éo em condic¢des de dar suporte folders, cartazes, manuais, IRBr/DPF/MBTC/PMD | programado
aos programas administrativos, de guias e cadernos livretos F/INSS/SEEBA/PCDF | pl/o trimestre.
ensino, pesquisa e extensao. cadernos, etc.
IV.- D3 - parceria c/o setor privado, Implantacéo dos programas CESPE/SEBRAE. 100% do 323.861,00
buscando cooperacédo administra- de formacado da SEBRAE. programado
tiva, cientifica e tecnoldgica. p/o trimestre.
VI.- D10 - qualidade na oferta de Melhoria na qualidade do DAF/CESPE/RU 100% do 531.228,00
alimentagdo no Campus alimento e do atendimento, programado
Universitario. inclusive com opcéo de self- para o
service terceirizado no RU. trimestre

Fonte: CESPE/Coordenagao de Cursos e Eventos/Setor de Computacédo Grafica/Setor de Contabilidade

QUADRO 45

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Centro de Selecéo de Promocédo de Eventos — CESPE Periodo: 01.07 a 30.09.99

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Indicadores de Pessoas Recursos
Desempenho Atendidas Dispendidos
1) Eventos, Cursos, Contratos de Diversos 100% programado para o 12.761.692,00
Prestacao de Servico. trimestre.
2) Transferéncia Facultativa CESPE/FUB 100% do total programado 121 insc. 7.865,00
3) Concurso STM CESPE/ STM 100% do total programado 15.260 insc 386.028,00
4) PAS CESPE/FUB 40% do total programado 52.420 insc. 1.498.259,00
5) 1° Vestibular de 2000 CESPE//FUB 40% do total programado 23.928 insc. 748.020,00
6) Concurso STJ CESPE/STJ 60% do total programado 34.337 insc. 478.873,00
7) Concurso do Banco do Brasil CESPE/BB 60% do total programado 412345 insc. 2.747.777,00
8) Concurso do INSS CESPE/INSS 30% do total programado 12.328 insc. 120198,00
7) Concurso da FHDF CESPE/FHDF 60% do total programado 1.643 insc. 630,00

Fonte: CESPE/Coordenagao de Cursos e Eventos/Setor de Informéatica/Setor de Computagao Grafica/Setor de Contabilidade

QUADRO 46

Resumo estatistico do desempenho do 6rgéo

Unidade: Centro de Selec@o de Promog¢é&o de Eventos - CESPE Periodo: 01.07 a 30.09.99

Primeiro Trimestre
Discriminagao Meses 1999 Meses 1998
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total
Concursos/Contratos 04 04 06 14 01 02 03 06
Eventos c/recursos 10 11 16 37 15 06 16 37
Trabalhos p/FUB 73 77 78 228 111 110 120 341
Trabalhos p/comun. Externa 16 24 12 52 21 12 25 58

Fonte: CESPE/Coordenagao de Cursos e Eventos/Setor de Informéatica/Setor de Computagao Grafica/Setor de Contabilidade

QUADRO 47

Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Unidade: Centro de Selecéo de Promog¢é&o de Eventos — CESPE Periodo: 01.07 a 30.09.99

Recursos Discriminagéo Realizados/99 Previstos/99

Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total
(A) Receitas arrecadadas
(A1) Proprios 6647788, 8341174, 7404534, | 22393496, 5170000 2810000, 2100000, | 10080000,
(A2) Tesouro
(A3) Convénios
TOTAL (A4=A1+A2+A3) 6647788, 8341174, 7404534, | 22393496, 5170000 2810000, 2100000, | 10080000,
(B) Despesas
(B1) Orcadas 6738377, 9433232, - 16171609, 5170000 2810000, 2100000, | 10080000,
(B2) Empenhadas 700022, 1021000, 2477018, 4198040,
(B3) Pagas 4583080, 7187012, 10273147, 22043239,
RESULTADO (A4-B1) (90.589,) | (1092058) 7404534, 6221887,
RESULTADO (A4-BZ) 5947766, 7320174, 4927516, 18195456,

Fonte: SIAFI
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SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOS - EMP

QUADRO 48

Demonstrativo de Receitas e Despesas

Unidade: Secretaria de Empreendimentos — EMP Periodo: 3° Trimestre de 1999
RECEITAS DESPESAS
1 — CONTRATOS/CONVENIOS/ACORDOS 1 - DESPESAS EMPREENDIMENTOS
1.1 — Consultorias, Instrutorias e Outros Servigos 1.1 - Diérias 19.026,72
1.1.1 — Escola de Informéatica/Campus 75.630,00 | 1.2 — Material de Consumo 25.293,93
1.1.2 — Escola de Informatica/VARIG 59.519,00 | 1.3 - Passagens 13.114,99
1.1.3 — Contrato TIDFT 482.108,32 | 1.4 — Outros Servicos de Terceiros/PF 402.728,71
1.1.4 — Contrato UNESCO 204.000,00 | 1.5 — Encargos Patronais INSS 55.301,20
1.1.5 — Contrato EMBRATUR 20.050,00 | 1.6 — Outros Servicos de Terceiros/PJ 303.951,06
1.1.6 — Contrato Camara dos Deputados 59.485,02 | 1.7 — Reembolso de Despesas 5.844,74
1.1.7 — Contrato POLITEC 3.000,00 | 1.8 — Imposto Sobre Servigos 17.333,85
1.1.8 — Contrato ANEEL 22.470,00 | 1.9 — Taxa FINATEC 66.084,95
1.1.9 — Contrato PRODASEN 64.521,99
1.1.10 — Contrato ANATEL 228.960,00
1.1.11 - Contrato MPAS/CESPE 6.000,00
1.1.12 — Contrato EMBRATUR/FEPAD 14.022,30
Subtotal 01 1.239.766,63 | 2 — PROVISAO PARA DESPESAS
2 — SUB-REPASSES RECEBIDOS 2.1 — Pagamento Empréstimo CESPE 25.000,00
2.2 — Pgt°® de Taxas FINATEC Pendentes 59.051,12
de Quitagcdo
2.1 — Sub-Repasse CESPE/UnB (Emp. Recebido) 25.000,00
2.2 — Sub-Repasse CESPE/UnB (Pagt® Emp. DAF) 50.000,00
Subtotal 02 75.000,00
3 - SALDO FINANC. DO TRIM. ANTERIOR 63.957,00
TOTAL DA RECEITA 1.378.723,63 | TOTAL DA DESPESA 992.731,27
Resultado Liquido (Total da Receita — Total da Despesa) 385.992,36

Detalhamento do resultado liquido

1) Reinvestimento na EMP (Instalag6es) 2.220,00
2) Reinvestimento na EMP (Aquisi¢do de Equipamentos e Material Permanente) 35.344,82
3) Taxa FAI/lUnB 181.686,93
4) Transferéncias ao CPD/UnB 30.192,38
5) Transferéncia DEX/FINATEC — Projeto Brasil 500 Anos 3.000,00
6) Saldo a Transferir para o 4° Trimestre 133.548,23
Resultado Financeiro Liquido (28% de superavit no trimestre 385.992,36
RECEITAS 1.378.723,63 | DESPESAS + RESULT. LIQUIDO 1.378.723,63
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QUADRO 49

PREFEITURA DO CAMPUS - PRC

Resumo das Atividades Estratégicas

Unidade: Prefeitura do Campus - PRC

Terceiro Trimestre de 1999

Politicas/ Acbes Desenvolvidas Orgéos Envolvidos Metas Atingidas Recursos
Diretrizes Despendidos
1. Ter um programa |[Servigos Técnicos Especializados | DAF/PRC Contratados: Alunos, professores, 18.259,89
de obras, de reforma|em Fiscalizagcdo de Obras Eng. Machado e Marcelo | funcionarios, faculdades e
e ampliagdo, vincu- Institutos
lado e condicionado
aos projetos acadé-
micos de ensino,
pesquisa, extensao
e administrativos
Inst. de Rede Multimidia do ICC DAF/PRC Const. ITEBRA | Implantacdo da REDUnB 57.515,22
Inst. de Rede Multimidia em 21 DAF/PRC Construcao: Implantacdo da REDUNnB 97.990,57
prédios do Campus PROCABO
Construgdo do Pavilhdo Anisio DAF/PRC Construcao: Espaco Fisico adequado 719.069,61
Teixeira (salas de aula) DAYRELL FLEURY
Construgéo de depésito de DAF/PRC Construcgao: Aumento espagco fisico 19.573,82
Rejeitos Radioativos M. CONSTROI
Reforma p/ Inst. Clinica Odonto- DAF/DAC/PRC Const.: Atendimento a comunidade 25.660,34
l6gica ICC PILLAR
Reforma do telhado da FE-5 PRC/DAF/IdA, Const.: Espaco Fisico Adequado 17.716,53
FAZER ARQUITETURA
Reforma sanitarios subsolo do ICC| PRC/DAF Construgao: Espaco fisico adequado 18.131,34
QUALITY HOUSE
Reforma banheiros do IdA PRC/DAF Construcao: Espaco fisico adequado 6.123,00
ARANTES MOREIRA
Servigos topograficos das areas PRC/DAF Contratado: Desenvolvimento de projetos 12.400,00
da PRC, Fisica, Geociénias e Le | ENGEMAXI Engenharia | arquitetdnicos
Cordon Bleu Ltda
Adaptagdo do prédio do INEP, PRC/DAF/Fornec. Espaco fisico adequado 120.256,03
para instalacdo do Centro de
Exceléncia em Turismo
Servigos de reforgo da galeria da | PRC/DAF Construgédo: Espaco fisico adequado 14.750,00
BCE GEOSERVICE
Reforma BIOTERIO para Medicina| PRC/DAF/Fornec. Espaco Fisico Adequado 15,673,85
Veterinaria
2.Ter plano harmo- [Aquisi¢éo de pecas para veiculos | STR, PRC, DAF/ Conservagao dos veiculos 6.192,20
nizado de expan- Fornecedores
séo e manutengdo
do Campus
Aguisicdo de combustivel STR/PRC/DAF, Fornec. | Atendimento a Comunidade 50.519,50
Agquisicao de veiculo: DAF/PRC/DAC Aumento da frota de veiculos 104.027,00
FIT/BCE/Junta Médica Fornecedores
Aguisicdo Equipamentos p/ PRC | DAF/PRC/ Fornec. Modernizagdo da Prefeitura 25.163,34
Aquis. materiais, equip, etc, Centros de Custo, PRC, | Atendimentos realizados 33.328,26
p/confec¢do mobiliarios DAF, Fornecedores
Agquisicdo de mat div. P/manut do | DAF/PRC/ Fornec. Atendimentos realizados 189.249,98
Campus
Aquis. de Ap. de Ar DAF/PRC/FSD Espaco Fisico Adequado 7.800,00
Condicionado/FS Fornecedor
Aquis. Materiais de DAF/PRC/Fornec. Modernizag&o da Prefeitura 2.738,00
informatica/PRC
Aquisicao de Carteiras DAF/PRC/Fornec. Atendimento a Comunidade 14.590,00
Universitarias
Aquis. de materiais/[FESQ DAF/PRC/Fornec. Atendimentos realizados 4.501,71
Ag. Ferramentas p/manutencéo do| DAF/PRC/Fornec. Atendimentos realizados 8.870,11
Campus
Aquisicdo Materiais/equipamentos | DAF/PRC/Fornec. Atendimentos realizados 2.039,21
p/Zeladoria
Aguis. de mat. p/Mutirdo no ICC DAF/PRC/Fornec. Espaco fisico adequado 23.338,26

As obras e servicos de engenharia sdo executadas conforme priorizagdo aprovada pelo Conselho Diretor e Autorizadas pela
Administrac@o Superior.

O crescimento das Unidades Académicas (ampliagdo das existentes e criacdo de novas) tem sobrecarregado as instalagGes fisicas e
0s servicos de conservacao, que sofrem limitacdes de recursos humanos e financeiros.
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QUADRO 50

Resumo das Atividades de Rotina

Unidade: Prefeitura do Campus - PRC

Desenvolvidas no Terceiro Trimestre de 1999

Atividades Orgéos Envolvidos Indicadores de Pessoas Atendidas Recursos
Realizadas Desempenho Despendidos
Manutencdo em RU, BCE, ADM, PRC, FSD. Alunos, professores e funciona- 5.869,71
Elevadores. Contratados Elevadores Atlas e rios dos Institutos, Faculdades e
Vertical. Unidades diversas
Servicos de Lavan- PRC, GRE, RU, Laboratérios e Alunos, professores, funcionarios 2.008,98
deria em Roupas EDF Contratado: Lavanderia dos Institutos Faculdades e
Profissionais. Copacabana Unidades diversas
Servicos Telefonicos. | PRC, Inst. Faculdades, Orgéos Alunos, professores, funcionarios 317.135,39
da Adm. e Suplementares. dos Institutos, Faculdades e
Empresa: TELEBRASILIA Unidades diversas.
Fornecimento de PRC, Inst. Faculdades, Orgaos Alunos, professores, funcionarios 486.466,46
Energia. KWA = da Adm. e Suplementares. dos Institutos, Faculdades e
3.575.139 Empresa: C. E. B. Unidades diversas
Fornecimento de PRC, Inst. Fac., Orgdos da Adm. Alunos, professores, funcionarios 371.486,01
Agua. M3 = 138.507 | e Supl., Empresa: CAESB. dos Institutos, Faculdades e
Unidades diversas.
Locacdo de Maquina | PRC/DAF Contratado: Xerox do Alunos, professores, funcionarios 3.799,13
Xerox Brasil S/A. dos Institutos, Faculdades e
Unidades diversas.
Servigos de locagdo | PRC Contratado: UTB Alunos, professores, funcionarios 15.477,00
de énibus Transportes dos Institutos e Faculdades.
Servigo de Radio PRC e Adm. Prediais. Alunos, professores, funcionarios 1.539,00
Chamadas Contratado: Mobitel. S.A. dos Institutos, Faculdades e
Unidades diversas.
Servigo de forneci- PRC/DAF/IBD/FS/ Alunos, professores, funcionarios 13.309,24
mento/instalagcdo de | IQ/Fornecedores dos Institutos, Faculdades e
persianas, divisoérias, Unidades diversas
forro, piso /IBD/IQ/
FSD/PRC
Conserto de veiculos | PRC/DAF Fornecedores Alunos, professores, funciona- 3.034,54
rios, comunidade externa
Fornecimento e colo- | PRC/DAF/FSD Fornecedor Alunos, professores, funciona- 21.730,50
cacéo de paviflex' FSD rios, comunidade externa
Instalacdo de PRC/DAF/CEAM Fornecedor Alunos, professores, funciona- 17.948,75

divisérias no CEAM

rios, comunidade externa

QUADRO 51

Resumo Estatistico do Desempenho

Unidade: Prefeitura do Campus - PRC

Terceiro Trimestre de 1999

Terceiro Trimestre

Discriminacéo Meses 1998 Meses 1999
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set, Total |
Atendimento a comunidade universita- 99,33% 100% 97,38% 296,71% 98,83% 100% 100% 298,83
ria pelo Serv.de Transportes. (% aten-
dimento)
Atendimento a comunidade universita- 79 96 126 301 187 194 204 585
ria pelo Servigo de Seguranca e Fisca-
lizagdo (N° de ocorréncias)

Fonte: PRC
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QUADRO 52
Receitas geradas e Despesas executadas

Unidade: Prefeitura do Campus - PRC

Periodo: Jul/Ago/Set/99

Jul. Ago. Set. Total
(A) Receitas arrecadadas 11.362,48 10.807,95 11.591,79 33.762,22
(AL) Proprios 99.939,30 479.616,41 269.106,25 848.661,96
(A2) Tesouro 323.660,58 173.608,34 300.146,79 797.415,71
(A3) Convénios - - - -
TOTAL (A4=A1+A2+A3) 423.599,88 653.224,75 569.253,04 1.646.077,67
(B) Despesas @ - - - -
(B1) Orcadas 423.599,88 653.224,75 569.253,04 1.646.077,67
(B2) Empenhadas 475.190,43 576.315,25 415.717,82 1.467.223,50
(B3) Pagas - - - -
RESULTADO (A4-B1) - - - -
RESULTADO (A4-B2) (-) 51.590,55 76.909,50 153.535,22 178.854,17

Fonte: PRC
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QUADRO 53

FAZENDA AGUA LIMPA - FAL

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: Fazenda Agua Limpa - FAL

Periodo: 3°Trimestre/99

Politicas Diretrizes

Acdes Desenvolvidas

Orgéos Envolvidos

Metas Atingidas

Recursos
Despendidos

a) Captacao de recursos

b) Apoio ao ensino
pesquisa e extensdo

c) Recursos Humanos

d) Plano de seguranca e
Preservacao
Ambiental

e) Manutencao
implantagéo de projetos e
infra-estrutura da FAL

Suprimento de Fundos

Vendas de produtos Hortifrutigran-
jeiros, de animais e de restos a
pagar de 1998.

Instalagbes de experimentos
Orientagao de encaminhamentos
das execucdes de atividades de
pesquisas.

Criagado de incentivos aos alunos de
graduagao em praticas agricolas e
zootécnicas

Coleta de dados experimentais.

Avaliagao de pessoal;

Distribuicdo de pessoal por ativida-
des;

Programacado semanal de ativida-
des;

Controle e organizacao de freqiién-
cia;

Acompanhamento de salde e
social dos servidores;

Treinamento de pessoal,
Avaliagao e Recontratacéo de 05
pessoas.

Protecéo e conservacéo da flora,
fauna, solo e recursos hidricos;
Controle de entrada e saida de
pessoas na area da FAL;

Vigilancia e fiscalizagao dos equipa-
mentos e materiais permanentes;
Conservacao e renovacao de
cercas e aceiros.

Agquisicao de insumos, equipamen-
tos e materiais de consumo;
Aguardo de liberagdo para funcio-
namento;

Consertos e manutengdo de ma-
guinas, motores e equipamentos;
Implantacéo de experimentos;
Continuidade servigos de conser-
vagao de estradas bacias de dre-
nagem entendimentos (DER);
Praticas de irrigagao;

Manejo, alimentagéo e higiene dos
animais;

Manutencéo de pomares, culturas
temporérias e hortaligas;

Produg&o de himus, composto
organico, hortalicas, aves, frutas;
Continuagdo dos servigos topogra-
ficos.

Locacgé&o dos pontos de apoio (topo-
grafia parte leste )

Inicio atividades para parte oeste.

DAF - FAL
VRT

FAV - 1B

EFL - FAL

SPA

SRH
FAL

FAL - EFL
1B

DAF - FAL
1B

100%

60%

60%

60%

13.450,00

13.652,25
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QUADRO 54
Resumo das Atividades de Rotina De

Unidade: Fazenda Agua Limpa - FAL

senvolvidas pelo Orgéo

Periodo: 3° Trimestre/99

Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Indicadores de Pessoas Atendidas Recursos
Desempenho Dispendidos
Cultivo de culturas anuais, perenes e | FAV - EFL - FAL . Alunos, Professorese |
de curto ciclo; Pesquisadores;
Preparo solo para plantio calagem, FAV - IB - FAL _ Alunos, Professorese | _
adubacdo, tratos culturais, atividades Pesquisadores;
fito sanitarias
Manejo, higiene, alimentagdo e medi- | FAV - FAL _ Alunos e Professores; | _
camentos de animais;
Acompanhamento, apoio as ativida- FAV/EFL . Alunos, Professorese |
des de pesquisas/ensino/aprendiza- Pesquisadores
gem;
Manutencao, conservacao, consertos | FAV - CME - FAL . FAV - EFL - IB o
de equipamentos e benfeitorias;
Fiscalizagao de toda a area para FAL _ _ _
evitar novas invasoes;
Construgdo da Guarita para fiscalizar | FAL o o .
acesso a Fazenda (CAESB);
Contatos continuos com érgaos do PRODEMA, DEMA, | o o
Meio Ambiente do Distrito Federal SEMATEC, FAL e
CAESB
QUADRO 55
Receitas Geradas e Despesas Executadas no Periodo
Unidade: Fazenda Agua Limpa - FAL Periodo: 3°Trimestre/99
Recursos
Discriminagéo Realizados — 99 Previstos — 99
Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
(A)Receitas Arrecadas
(A1) Proprios 7.304,18 | 3.108,92 | 3.239,15 [ 13.652,25 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 -
(A2) Tesouro 3.000,00 [ 5.200,00 | 5.250,00 | 13.450,00 - - - -
(A3) Convénio - - _ _
Total (A4=A1+A2+A3) 10.304,18 | 8.308,92 | 8.489,15 | 27,102,25 - - - -
(B) Despesas
(B1) Orcadas 3.000,00 [ 5.200,00 | 5.250,00 | 13.450,00
(B2) Empenhadas 3.000,00 [ 5.200,00 | 5.250,00 | 13.450,00 - - - -
(B3) Pagas 3.210,29 [ 5.412,52 | 5.308,89 | 13.931,70 - - - -
Resultado (A4 - B1)
Resultado (A4 - B2) - - - | 13.652,25

* Obs.: A diferenca dos valores pagos acima de empenhado, (B3) deve-se ao fato que a conta de luz e telefone, tem recursos proprios

remetidos para a FAL, em Jan

eiro/99.

Os gastos referentes aos meses de Agosto e Setembro ndo sdo apresentados, pois ndo foram enviados para a FAL, assim

como os da luz.
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SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL - SGP

QUADRO 56

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Secretaria de Gestédo Patrimonial — SGP

Periodo: 3° Trimestre/99

Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Indicadores de Pessoas Recursos
Desempenho Atendidas Dispendidos
Administracdo de Iméveis Resid. e Comerc. | DRH/DMC/DCF/PJU 900 6.000

LicitacBes abertas

Licitacbes Concluidas

QUADRO 57

Resumo Estatistico do Desempenho

Unidade: Secretaria de Gestédo Patrimonial — SGP

Periodo: 3° Trimestre/99

Primeiro Trimestre |
Discriminacao Meses 1999 Meses 1998
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total |
N° de imdveis residenciais alugados/cedidos 753 753 753 753 768 768 768 768
N° de imdveis comerciais alugados/cedidos 152 152 152 152 150 150 150 150
N° de Permissionarios 55 55 55 55 56 56 56 56
Fonte:
QUADRO 58
Receitas geradas e Despesas executadas
Unidade: Secretaria de Gestéo Patrimonial - SGP Periodo: 3° Trimestre/99
Discriminagéo Realizados Previstos
Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total
(A) Receitas arrecadadas
(A1) Proprios
Aluguel/Tx. Ocupagéo 357.810 | 348.859 | 336.631 | 1.043.300 | 347.000 | 347.000 | 347.000 1.041.000
Tx. Manuntencéo 147.198 | 146.405 | 143.643 437.246 | 145.000 | 145.000 | 145.000 435.000
Alienacdes
(A2) Tesouro - - - - - - - -
(A3) Convénios - - - - - - - -
TOTAL (A4=A1+A2+A3) 505.008 495.264 480.274 1.480.546 492.000 492.000 492.000 1.476.000
(B) Despesas @
(B1) Orcadas 168.706 | 174.448 | 151.526 494.680 [ 164.000 | 164.000 | 164.000 492.000
(B2) Empenhadas 168.706 | 174.448 | 151.526 494.680 [ 164.000 | 164.000 | 164.000 492.000
(B3) Pagas 168.706 174.448 151.526 494.680 - - - -
RESULTADO (A4-B1) 336.302 [ 320.816 | 328.748 985.866 [ 328.000 | 328.000 | 328.000 984.000
RESULTADO (A4-B2) 336.302 | 320.816 | 328.748 985.866 - - - -
QUADRO 59
Quadro Demonstrativo de Receitas Arrecadadas
Unidade: Secretaria de Gesté@o Patrimonial — SGP Periodo: 3° Trimestre Ano: 1999
RECEITA PERIODO TOTAL
Jul. Ago. Set.
1 - ALUGUEIS 157.700 151.910 139.955 449.565
1.1 - RESIDENCIAIS 120.062 113.079 105.801 338.942
1.2 - COMERCIAIS 37.638 38.831 34.154 110.623
1.2.A - No Campus 14.574 16.427 12.099
1.2.B - Fora do Campus 23.064 22.404 22.055
2 — TAXA DE OCUPAGCAO 200.110 196.949 196.676 593.735
2.1 - De Servidores 197.435 194.119 194.107 585.661
2.2 — Alojamento Estudantil 2.675 2.830 2.569 8.074
3-TAXA DE MANUTENQAO 147.198 146.405 143.643 437.246
Banco 37.995 35.794 34.225
Folha 109.203 110.611 109.418
TOTAL GERAL: 505.008 495.264 480.274 1.480.546
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CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CDT

QUADRO 60
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Unidade: Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico - CDT Periodo :3° Trimestre/99

Politicas/Diretrizes Acbes Desenvolvidas Orgéos Metas Atingidas Recursos
Envolvidos Dispendidos
Identificar novas Participacdo na conferéncia “Novos CNI, SEBRAE 06 participantes Recursos
parcerias para caminhos para a transferéncia de tec- Humanos
implantagdo de novos nologia das universidades para as in-
programas de apoio ao | dustrias” dia 01 de setembro na CNI.
desenvolvimento local
Solicitagdo de patrocinio junto ao CDT/UnB Inscrigdo de dois alunos | R$280,00
Sebrae/DF para participagéo de 02 da Socius no VII Encon-
alunos no VII Encontro Nacional de tro de Empresas Junio-
Empresas Juniores res em Recife
Elaboragéo de sub projeto para o IEL, | CDT/UnB Projeto concluido Recursos
visando a premiagao da empresa Jr Sebrae/ IEL Humanos
do ano 2000
Encontro Nacional dos Programas CDT, RETEC, Criacéo da Rede R$ 825,00
Disque Tecnologia e Rede de REDETEC, Nacional de Tecnologia
Tecnologia DISQUE USP E
DISQUE
CIMENTO
Cooperar com a comu- | Realizagdo da Roda de Negocios nos | SEBRAE/DF e 10 empresas Recursos
nidade académica na dias 21 a 23 de setembro CDT/UnB participantes Humanos
implantagdo de meca-
nismos de apoio ao Atendimento a estudantes CDT/UnB/ Atendimento a alunos Recursos
pesquisador na capta- interessados em abrir empresa junior | Empresas de 3 cursos (Ciéncia da Humanos
¢&o de recursos finan- Juniores Computacéo Arquivologia
ceiros e de infra-estrutu- e Ciéncias Contabeis)
ra para os projetos de
pesquisa e desenvolvi-
mento tecnolégico
Elaboragéo de 02 projetos a FAP-DF | CDT/UnB, Encaminhamento dos Recursos
e CNPq, intitulados Nucleo de Apoio laboratério de projetos a FAP-DF e Humanos
para Credenciamento de Laboratérios | Metrologia CNPq
junto ao INMETRO,
Ampliagcdo/melhoramen | Elaborag&o dos projetos CDT/Empreend. | Elaboragéo de trés Recursos
-to dos programa “Empreendedorismo 2000” e CDT/Progra- subprojetos “Curso a humanos
existentes ma Empresa Jr. | distan-cia”, “Revista on-
line” e “Prémio Pré-Jr’
Participacdo na elaboracao do projeto | CDT/ Empreend | Elaboracéo do projeto do | Recursos
“Pés-graduacdo em Gestéo Tecnol6- | e CDT/Jovem curso de pés-graduagdo humanos
gica” Empreendedor “Gestdo em C&T”
Reformulag¢éo do material didatico da | CDT/Empreend Reformulagéo do Recursos
disciplina “Introducgéo a atividade “Manual do aluno” humanos
empresarial”.
Promocé&o do Curso de Geréncia CDT/UnB/Sebrae/ | Curso Ministrado R$ 600,00
Bésica as empresas juniores Empresas Jr.
Implantac&o de 05 (cinco) bolsas nos | CDT/UnB Implementagéo do Recursos
projetos Microturbinas, Supressor de restante das bolsas humanos
Ruidos, Armaduras e Formas
Finalizagc&o do Processo de Selecéo CDT/UnB e 02 novas empresas in- R$ 2.256,00
para Novos Empreendimentos da SEBRAE/DF cubadas e 02 empresas
Incubadora para o hotel de projetos
Envio do Projeto para recebimento do | ANPROTEC Recebimento do Prémio | Recursos
Prémio ANPROTEC/99 melhor CDT/UnB Humanos
Incubadora do ano.
Aperfeicoamento/melhoramento do CDT/UnB Aumento da capacidade | Recursos
Programa Disque Tecnologia de atendimento Humanos
Continuagdo: QUADRO 60
Criacdo de mecanismos [ Organizacéo do Seminério de UnB/CDT [ Presenca de 60 profes- | R$ 3.774,00
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de apoio a uma politica
de Propriedade Inte-
lectual dentro da UnB

Propriedade Intelectual

sores e pesquisadores
da UnB, no Seminario

Capacitacao de Recur- Realizagdo do Curso de Técnicas de | CDT/UnB 11 empresas treinadas R$ 2.056,00
sos Humanos na UnB e | Negociac&o de 09 a 11 de setembro.
no DF
Realizagao do Workshop de Inteli- CDT/UnB, CNPq | 30 participantes R$ 9.600,00
géncia Competitiva dia 06 de julho e SEBRAE/DF
Realizagdo do Curso de Gestéo e ANPROTEC, 35 participantes R$ 20.000,00
Elaboragdo de Projetos de 07 a 09 de | CDT/UnB
julho.
Participagdo no Curso de Planeja- ANPROTEC, 03 participante R$2.80,00
mento e Gerenciamento de Proces- UFPA,
sos de Incubacao de Empresas nos CDT/UnB
dias 22 a 27 de agosto.
Participagdo no IX Seminério Nacio- ANPROTEC, 04 participantes e 03 R$ 5.542,00
nal de Parques Tecnolégicos e Incu- | CDT/UnB trabalhos apresentados.
badoras de Empresas e Workshop
Anprotec de 28 de setembro a 01 de
outubro.
Realizagdo do curso “Sua idéia um CDT/Incubadora | 20 participantes Recursos
empreendimento de sucesso” de Empresas, Humanos
CDT/ Empreend
e SEBRAE/DF
Participagdo no Curso Licitagbes e CDT/UnB 02 participantes R$ 400,00
Contratos na Administragdo Publica
Participacdo no curso de Técnicas de | CDT/UnB 03 participantes Recursos
Negociag¢éo Humanos
Participagdo no curso de Gestao de CDT/UnB 02 participantes Recursos
Projetos Humanos
Participacao no Il Encontro de Pro- CDT/UnB 02 participantes R$1.790,00
priedade Intelectual e Comercializa-
cdo de Tecnologia
Expansao da atividade Realizagdo da Mostra Tecnolégica de | CDT/UnB, Visitacao de 600 R$ 13.300,00
de articulag&o Universi- | 20 a 22 de setembro com exposi¢édo SEBRAE/DF, pessoas
dade/empresa criando de 10 empresas incubadas e 05 CNPg
novos mecanismos de juniores
prestacao de servigos
tecnoldgicos a comuni-
dade empresarial do DF
Ingresso dos projetos: V SET e Pas- | CDT/UnB Projetos transformados Recursos
teurizador Pds-Envase do Programa em produtos. humanos
Jovem Empreendedor na Incubadora
Realizagdo de projetos de apoio CDT/UnB, Aprovagaof/finalizacdo de | Recursos
tecnoldgico a micro e pequenas SEBRAE/DF e 06 projetos 35 respostas | Humanos
empresas do DF e entorno, bem empresas técnicas. Encaminha-
como cooperativas mento de 01 projeto
Implantagdo de uma Elaboragdo do texto para a home- CDT/UnB/Sebra | Divulgagdo do Recursos
politica de marketing e page do Programa Empresa Junior e/ Empresas Programa na WEB Humanos
publicidade das Juniores
pesquisas, produtos e
servigos tecnologicos
desenvolvidos na UnB
Participagcdo na organizagdo da CDT/UnB/Sebra | Mostra Tecnoldgica Recursos
Mostra Tecnoldgica e/ Empresas Humanos
Juniores
Entrevista a CBN e reportagem no CDT/UnB/ Reportagens sobre o Recursos
Jornal Gazeta Mercantil Empresas Programa e as Humanos
Juniores Empresas na midia
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QUADRO 61

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico - CDT

Periodo: 3° Trimestre/99

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Indicadores de Pessoas Recursos
Desempenho Atendidas Dispendidos

Visitas de acompanha- CDT/UnB 13 empresas 24 empreséarios Recursos Humanos
mento as empresas incubadas
Divulgagdo das empresas | CDT/UnB 23 reportagens da | 24 empresarios Recursos Humanos
nas midias locais midia
Acompanhamento de CDT/UnB 9 empresas 18 empreséarios Recursos Humanos
marketing
Atividades de divulgagao CDT/UnB e SEBRAE/DF Definicéo de 600 pessoas Recursos Humanos

e organizacgdo da Mostra
Tecnoldgica

palestras para o
Forum, envio de

mala direta,
confeccao de
material
promocional
Acompanhamento as CDT/UnB/Empresas juniores 7 empresas 10 pessoas Recursos Humanos
empresas juniores através atendidas
de reuni6es periddicas,
controle do faturamento e
relatérios semestrais
Controle do prazo de CDT/UnB/SCO/ Empresas 7 empresas 8 pessoas Recursos Humanos
vigéncia do convénios das | juniores atendidas atendidas
empresas juniores
Controle da CDT/UnB/ PJU/ Empresas 3 empresas 3 pessoas Recursos Humanos
documentagao legal das Juniores atendidas atendidas
empresas
Consultoria na area CDT/Wise Informatica 01 Produto 01 Empresa Recursos Humanos

tecnoldgica para de-
senvolvimento de novo
programa para a empresa

Visitas aos professores
da Faculdade de
Tecnologia para
divulgacao do Programa

CDT/FT e Deptos. Mecéanica,
Florestal, Civil, Elétrica.

Formacgao de
estratégias de
divulgacao
adequadas e

06 alunos da
graduacgao
atendidos e 03
ingressando no

Recursos Humanos

propostas de Programa

novas idéias para

projetos
Finaliza¢&o do Manual do CDT/UnB 01 Manual de 14 alunos Recursos Humanos
Jovem Empreendedor referéncia atendidos

atualizado
Visitas aos C.A’s da Departamentos de Quimica, Divulgagéo e 03 alunos da Recursos Humanos

Quimica, Biologia e Biologia e Agronomia propostas de graduacgéo
Agronomia novas idéias para atendidos
projetos
Consultoria na area CDT/Wise Informatica 01 Produto 01 Empresa Recursos Humanos

tecnoldgica para de-
senvolvimento de novo
programa para a empresa

Atendimento ao publico CDT/UnB 71 consultas 74 empresas/em- Recursos Humanos
externo do Disque atendidas preendedores

Tecnologia

Cadastramento de es- CDT/UnB 08 profissionais 08 pessoas Recursos Humanos
pecialistas da UnB e cadastrados atendidas

outros institutos de P&D

Reunides com empre- CDT/UnB Elaboragdo de 06 05 empresas/em- Recursos humanos

séarios/empreendedores e
consultores para
elaboragéo de projetos de
apoio tecnoldgico

projetos de apoio
tecnoldgicos.

preendedores
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QUADRO 62

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Centro de A

poio ao Desenvolvimento Tecnoldgico - CDT

Periodo: 3° Trimestre/99

Discriminagao

3° Trim/1999

4° Trim/1999

Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total

(A) Receitas - - - - - - - -
arrecadadas

(A1) Proprios 12.004,64 | 27.026,13 5.582,22 44.612,99 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 45.000,00
(A2) Tesouro - 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00 - 500,00 1.500,00
(A3) Convénios 31.592,83 | 12.293,63 | 17.666,09 61.552,55 [ 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 60.000,00
TOTAL 43.597,47 | 40.319,76 | 23.248,31 107.165,54 | 36.000,00 | 35.000,00 | 35.500,00 106.500,00
(A4=A1+A2+A3)

(B) Despesas (A) - - - - - - - -
(B1) Orcadas - - - - - - - -
(B2) Empenhadas - - - - - - - -
(B3) Pagas 41.529,10 | 28.191,43 | 41.294,89 111.015,42 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 90.000,00
Resultado (A4-B1) | 43.597,47 | 40.319,76 | 23.248,31 107.165,54 | 36.000,00 | 35.000,00 | 35.500,00 106.500,00
Resultado (A4-B2) | 43.597,47 | 40.319,76 | 23.248,31 107.165,54 | 36.000,00 [ 35.000,00 [ 35.500,00 106.500,00

Fonte:
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CENTRO DE PRODUGAO CULTURAL E EDUCATIVA - CPCE

QUADRO 63

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvida

Unidade: Centro de Producéo Cultural e Educativa — CPCE

Periodo: 3° Trimestre de 1999.

Politica e Diretrizes

Acdes Desenvolvidas

Orgéos
Envolvidos

Metas Recursos
Atingidas Despendidos

Producéo, Realizacao e Finalizagéo de
Videos Cultural e Educativo:

. Video “Dalai Lama”

1. Pesquisa

2. Elaboracao de Roteiro

3. Montagem de Equipe

4. Locagéo

5. Captacgédo de Imagens

6. Composicao de Trilha Som
7 Edicao

8. Computagao Grafica

9. Reproducédo

CPCE

Sim

Formatagdo, Producéo e Realizagéo de
Programas de Televisao:

. Humanidades
. Piloto do Prog. “Dicas do PAS”
. Video Pape divulgagdo do | ELASA

Contratacéo de Equipe
Roteiriza¢do de Programas
Diregcao de Programas
Gravagdo de Programas
Edicdo de Programas
Transmissdo de Programas

IF—UnB
CESPE
DEX/FS

Apoio a Projetos Experimentais:
. Disciplina Telejornalismo
. IX Enc. Nac. Estudantes DISIGN

. Andlise do Projeto

. Or¢camento do Projeto

. Indicagéo de Equipe

. Cessao de Equipamentos

FAC
IdA

Sim

Apoio a Projetos de Terceiros:

. Andlise do Projeto

. Or¢camento do Projeto

. Indicagéo de Equipe

. Cessao de Equipamentos
. Cessao de Imagens

GO WNRIAWNE

FUNAI

ALPC

X-TV Producgdes
Prof. Vitor
Leonardi
Larissa Malty

Sim

Locacéo de Equipamentos Diversos

[N

. Celebragdo de Termo de
Responsabilidade
2. Prov. de Seguro contra
Acidentes
3. Controle da movimentagéo
dos Equipamentos
4. Teste de funcionamento dos
Equipamentos
. Faturamento
. Cobranca

Diversos

Sim

Reprodugéo e Venda de Videos

Compra de Fitas Virgens
Compra de Estojos

. Confecgéo de Capa

. Copiagem de Videos

. Controle de Estoue

. Remessa de Videos

. Faturamento

. Cobranga

ONOUIAWN R oG

Diversos

Sim

QUADRO 64

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: Centro de Producéo Cultural e Educativa — CPCE

Periodo: 3° Trimestre de 1999.

Atividades Realizadas Orgéos Indicadores de Pessoas Recursos
Envolvidos Desempenho Atendidas Dispendidos
Formatacgéo, Producédo e Realizacéo dos
Programas de Televiséo intitulado:
. HUMANIDADES IF-UnB Prog. TV Diversas
. VT p/ divulgagédo do I-ELASA DEX/FS Video Diversos
. Video Dalai Lama
. Video “Dicas do PAS”
Cobertura de Eventos: DAP/FAC Video 160 alunos
. Palestra DAP/FAC — Jornalismo GRE Video Diversos
. Abertura do Sem. “Pobreza/Desemprego” DEX Video Diversos
. Palestra “Auto Gestdo e Qualid. de Vida” IB/ DEX Video Diversos
. Sem. “Meio Ambiente e Biotecnologia”
Continuagdo: QUADRO 64
Emprést de Equipamentos de Audio/Video [ FAC | Equipam. | 05 alunos [ 400,00
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. Disciplina Telejornalismo IdA Equipam. 60 alunos

. IX Encontro Nac. Estudantes Design FAC Equipam. 12 alunos

. Disciplina Telejornalismo Larissa Equipam. 01 Realizad.

. Koikwa — Um Buraco no Céu IdA Equipam. 60 alunos

. IX Encontro Nac. Estudantes Design FAC Equipam. 04 alunos

. llha de Edi¢do BVE-2000 V. Leonardi Equipam. Diversos

. Exibicao do Video “Brasileiros em NY” FUNAI Equipam. Diversos

. Proj. “Vale do Javari” ALPC Equipam. Diversos

. O Encontro do Cego Aderaldo c/ Robert FAC Equipam. 05 alunos

. Disciplina Telejornalismo X-TV Prod. Estudio Diversos

. Programa X-TV (Gravacéo entrevista)

Servigos Audiovisuais MAT Video 01 Prof.

. Copiagem de material videografico FAC Video 01 Profa.

. Telecinagem de pelicula 16mm DEX Video Diversas

. Copiagem de material videografico Diversos Videos Diversos

. Reproducédo de Videos do Acervo

Cessao de Imagens

. Prog. “Campus Universitario” TV Educativa UFRJ Imagens Diversos

Participacdo em Festivais e Cinema e Video Diversos Prémios Diversas

Emissé&o de Faturas:

Fat. 020/99 Centro Ed. Leonardo da Vinci Diversa Pes- Venda Video 01 22,00
Fat. 021/99 Luiza Aparecida Teixeira soas Fisicas e | Venda Video 01 25,00
Fat. 022/99 SMV Edicéo de Imagens Juridica Venda Video 01 18,00
Fat. 022/99 SMV Edicdo de Imagem Ltda Venda Video 01 18,00
Fat. 023/99 Faculdade de Tecnologia Servico Diversas 638,00
Fat. 024/99 CESPE Venda Video 01 50,00
Fat. 025/99 Jussara Daudt Venda Video 01 43,00
Fat. 026/99 Ricardo Pinelli Venda Video 01 25,00
Fat. 027/99 Ma. da Gléria Bomfim Venda Video 01 20,00
Fat. 028/99 Vanessa de Almeida Venda Video 01 20,00
Fat. 029/99 Comunidade Waimiri Atroari Venda Video 01 221,40
Fat. 030/99 Ma. das Dores Brigagdo Venda Video 01 25,00
Fat. 031/99 Antonio Villar Venda Video 01 18,00
Fat. 032/99 Gian Carlos de J. Silva Venda Video 01 20,00
Fat. 033/99 Secretaria do Meio Ambiente Venda Video (*) 1.053,00
Fat. 034/99 Secretaria do Meio Ambiente Venda Video (*) 410,00
Correspondéncia Expedida:

Memorandos Diversos Diversos 41 -
Oficio Interno Diversos Diversos 06 -
Oficio Externo Diversos Diversos 27 -
Propostas de Servicos Diversos Diversos 08 -

(*) Faturas em cobranca

QUADRO 65

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgdo
Unidade: Centro de Produc¢éo Cultural e Educativa — CPCE

Periodo: 3° Trimestre de 1999.

Terceiro trimestre

Atividades 3° Trimestre de 1998 3° Trimestre de 1999
Jul. | Ago. | Set. Total Jul. | Ago. | Set. Total

Producéo, Realizacao e Finalizagéo de Videos culturais e - 1 1 2 2 1 1 4
educativos
Cobertura de eventos de interesse da Instituicdo 1 2 - 3 1 2 1 4
Apoio a atividades académicas através da cesséo de - 2 1 3 1 2 2 5
equipamentos de audio e video
Apoio a projetos experimentais de alunos 3 - - 3 - 1 1 2
Apoio a projeto de video de terceiros - 2 - 2 - 2 1 3
Empréstimo de videos & comunidade 4 7 12 23 - - - -
Participacdo em Festivais - - - -
Venda de videos e imagens brutas 3 6 13 22 1 4 75 80
Locac&o de equipamento de audio e video a terceiros 2 1 - 3 - - - -
Servicos de Reproducéo de videos 5 3 17 4 6 9 19
Telecinagens - - - - - 1 1 2
Transmissao do Plenario da Camara Legislativa do Distrito 12 12 12 36 - - - -
Federal ao vivo
Gravacdo de Debates 4 4 4 12 - - 1 1
Gravacgdo de Reportagens Especiais 1 1 1 3 - - - -
Gravagado de Entrevistas para o Programa “Camara Aberta” 2 2 3 07 - - - -
Gravacdo de Entrevistas para o Programa “Cidad&o Brasilia” 4 4 5 13 - - - -
Gravagdo de Telejornais - - - - - - - -

QUADRO 66
Receitas Geradas e Despesas Executadas no Periodo

Unidade: Centro de Produgéo Cultural e Educativa — CPCE

Periodo: 01/07 a 30/09/99
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RECURSOS X 1,00
Atividades Realizados Previstos
Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total

A. RECEITAS ARRECADADAS

Al. Préprios 656 75 311 1.042 0 0

A2. Tesouro 0 0 0 0

A3. Convénios 0 0 0 0 0 0

A4. TOTAL (A1+A2+A3) 656 75 311 1.042 0 0
B. DESPESAS

B1l. Orcada 656 75 311 1.042 0 0

B2. Empenhada 0 0 0 0 0 0

B3. Paga 0 0 0 0 0 0
RESULTADO (A4-B1) 0 0 0 0 0 0
RESULTADO (A4-B2) 656 75 311 1.042 0 0
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FUNDAGCAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS - FINATEC

QUADRO 67
Unidade: Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos — FINATEC Periodo: Julho a Setembro 99
N° de Ordem Tipo de Contratante Valor do Prazo de Org&os Envolvidos
Instrumento Contrato Vigéncia FUB outros

110 Contrato FUB 4266552,00 30 meses FINATEC
261 Contrato TJDF 3964005,00 28 meses EMP FINATEC
307 Convénio COMPAQ 0,00 24 meses ENE FINATEC
393 Contrato EMBRATUR 750.000,00 24 meses EMP FINATEC
490 Convénio UEMS 250.000,00 24 meses CDS FINATEC
547 Contrato FUB 67.250,00 16 meses FAC FINATEC
599 Contrato FUB 3000000,00 24 meses FINATEC
621 Convénio HGEO 0,00 36 meses CDT FINATEC
623 Convénio ENERPRO 0,00 24 meses CDT FINATEC
639 Contrato BIOGENESIS 0,00 36 meses CDT FINATEC
641 Contrato FUB 500.000,00 12 meses EDUNB FINATEC
653 Convénio TCU 0,00 16 meses EMP FINATEC
698 Convénio MJ 0,00 36 meses CDT FINATEC
706 Contrato FUB 0,00 60 meses CETGH FINATEC
723 Convénio BOSCH 0,00 24 meses CDT FINATEC
746 Contrato FUB 95.600,00 12 meses NESUB FINATEC
765 Convénio FUB 0,00 24 meses CESPE FINATEC
774 Contrato TJDF 59.800,00 12 meses EMP FINATEC
775 Contrato FUB 212.200,00 06 meses CDT FINATEC
786 Convénio E-SITE 0,00 36 meses CDT FINATEC
792 Convénio HP 0,00 12 meses ENE FINATEC
797 Convénio CONTROLWARE 0,00 12 meses CDT FINATEC
798 - Laboratério 0,00 Indeterminado IG FINATEC
826 Contrato FUB 1741601,00 12 meses EMP FINATEC
827 - Curso 0,00 11 meses MUS FINATEC
845 Convénio Prolumini 0,00 24 meses CDT FINATEC
855 Contrato Cimento Tocantins 0,00 12 meses EMP FINATEC
858 Contrato FUB 21000000,00 | 12 meses CESPE FINATEC
868 Contrato Caixa 135.420,00 12 meses CIORD FINATEC
879 Contrato DETRAN 27.731,20 01 més CEFTRU FINATEC
883 Contrato UESB 250.000,00 35 meses CDS FINATEC
884 Contrato UEMS 264.000,00 30 meses CDS FINATEC
899 Contrato FUB 30.720,00 04 meses CEFTRU FINATEC
907 Contrato FUB 0,00 12 meses FINATEC
925 - Curso 0,00 10 meses NP FINATEC
932 - Curso 0,00 10 meses FT FINATEC
956 - Curso 0,00 04 meses FD FINATEC
965 Convénio ORACLE 0,00 12 meses ENE FINATEC
966 Convénio ORACLE 0,00 12 meses ENE FINATEC

Fonte:

Notas:

1. o Numero de Ordem refere-se a posicdo de apresentacdo de cada instrumento assinado pela Fundagdo Respondente nesta

2.

3.

tabela. O mesmo nimero deve ser adotado na proxima tabela deste relatorio.

Tipo de Instrumento é o tipo documento escrito usado entre as partes para definir direitos e deveres de cada uma das partes
envolvidas na execuc¢édo das atividades pactuadas. Os instrumentos formais podem ser: contratos, convénios ou acordos.
Contratante é o 6rgdo publico ou privado que assinou algum instrumento com a Fundag@o com o objetivo executar algum tipo de
servigo ou atividade.

Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execucéo
de alguma atividade ou servigo, contratada a Fundagdo Respondente ou a Universidade (com a interviniéncia da Fundagéo).
Prazo de Vigéncia é o tempo estabelecido entre as partes para a execugéo do servigo ou atividade contratada.

Orgéos envolvidos séo todos os drgédos publicos, empresas publicas ou privadas e instituicdes comprometidas com a execugao
dos servigos ou atividades contratadas. No campo destinado a FUB devem ser incluidas todas as Unidades internas que
contribuam para a execugdo do contrato com pessoal, material ou equipamentos para a prestacdo de servicos. No campo
intitulado Outro devem ser mencionados os 6rgdos externos a Universidade.
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QUADRO 68

Unidade: Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnol6gicos — FINATEC

Periodo: Julho a Setembro 99

N° de Valor do Valor Despesas Efetuadas
onalE CoRiEE REBEESINID Valores destinado | Pessoal | Custeio Capital Outros Total
a FUB

110 4266552,00 ** ** ** **
261 3964005,00 * * * *
307 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
393 750.000,00 * * * *
490 250.000,00 25.000,00 2.500,00 22.500,00 0,00
547 67.250,00 *x *x ** xx
599 3000000,00 ** ** ** **
621 0,00 300,00 285,00 15,00 0,00
623 0,00 813,50 772,83 40,67 0,00
639 0,00 201,50 191,43 10,07 0,00
641 500.000,00 ** ** ** **
653 0,00 * * * *
698 0,00 958,76 910,83 47,93 0,00
706 0‘00 *k *% *%k *%
723 0,00 0,00 0,00 0,00
746 95.600,00 ** ** ** **
765 O’Oo *% *% *% *%
774 59.800,00 * * * *
775 212.200,00 ** ** ** **
786 0,00 1.063,28 1.010,12 53,16 0,00
792 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
797 0,00 1.513,91 1.438,22 75,69 0,00
798 0,00 2.000,00 200,00 1.800,00 0,00
826 1741601,00 ** ** ** *
827 0,00 5.278,00 527,80 4.750,20 0,00
845 0,00 283,80 269,61 14,19 0,00
855 0,00 * * * *
858 21000000,00 ** ** ** *
868 135.420,00 49.331,58 4.933,15 44.398,43 0,00
879 27.731,20 27.731,00 2.773,10 24.958,10 0,00
883 250.000,00 70.000,00 7.000,00 63.000,00 0,00
884 264.000,00 88.000,00 8.800,00 79.200,00 0,00
899 30.720,00 28.530,00 2.853,00 25.677,00 0,00
907 O‘OO *k *% *% *%
925 0,00 1.827,00 182,70 1.644,30 0,00
932 0,00 37.045,00 3.704,50 33.340,50 0,00
956 0,00 8.283,00 828,30 7.454,70 0,00
965 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
966 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte:

* As informacdes relativas a movimentacéao financeira dos projetos assinalados foram encaminhadas a UnB através de relatério
elaborado pela Secretaria de Empreendimentos — EMP.
** Instrumentos assinados em que a FUB contrata a FINATEC, nestes casos ndo ha ‘valores destinados a FUB’.

Notas:

1. O Numero de Ordem refere-se a posicdo de apresentagdo de cada instrumento assinado pela Fundagdo Respondente e
apresentado na Tabela 01 deste relatorio.
2. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execucao
de atividade ou servigo, contratada & Fundacé@o Respondente.
3. Valor Repassado corresponde ao montante repassado pela contratante a Fundagdo Respondente, com o objetivo de financiar a
execugao parcial ou completa dos servigos contratados. No caso de acorddo refere-se ao valor repassado pela Universidade a
Fundacao Respondente.
4. Despesas Efetuadas refere-se aos valores efetivamente gastos na execugdo das atividades relacionadas ao contrato, convénio ou
acordo mantido entre a respondente e o contratante.
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FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ADMINISTRAGCAO - FEPAD

QUADRO 69

Contratos Assinados a Partir de Agosto de 1997

Unidade: Fundacéo de Estudos e Pesquisas em Administracéo - FEPAD

Contratos Data da Objeto Valor do | Valor Pago a Valor Data do
Assinatura Contrato FEPAD Repassado Recebimento
para a UnB
PNUD - MRE 25/08/97 |Contratacéo de Servicos para a 199.000,00 181.090,00 13.930,00/| 12 Parc — 03/09/97
realizagédo de um conjunto de Cursos 22 Parc — 03/11/97
de Planejamento e Execucao 32 Parc — 04/12/97
Financeira e Orcamentaria. 423 Parc — 27/02/98
52 Parc — 08/01/99
ESAF 22/10/97 |Prestacéo de servicos de pesquisas e 60.000,00 40.000,00 4.000,00| 12 Parc — 30/12/97
desenvolvimento para a elaboracéo de
livro comemorativo dos 10 anos da
STN
INFRAERO 98| 26/12/97 |Ordem de Servigo N° 06 — Infraero/98 | 180.000,00 175.140,00 14.094,00| 1° Parc — 16/01/98
c/c 2160-1 — Curso de Aperfeigoa- 22 Parc — 19/08/98
mento em gestao, para executivos de 32 Parc — 19/08/98
varios niveis das diversas areas 42 Parc — 16/06/98
funcionais da INFRAERO. 52 Parc — 30/12/98
62 Parc — 07/10/99
26/12/97 |Ordem Serv. N° 01 342.000,00 339.862,50 33.701,25| 12 Parc — 31/07/97
22 Parc — 06/10/97
32 Parc — 19/12/97
42 Parc — 02/02/98
52 Parc — 07/05/98
62 Parc — 27/07/98
Ordem Serv. N° 02 105.911,52 105.911,52 10.502,93| 12 Parc — 30/10/97
22 Parc — 19/12/97
32 Parc — 06/01/98
42 Parc — 02/02/98
52 Parc — 27/02/98
62 Parc — 02/04/98
Ordem Serv. N° 03 9.180,00 8.950,50 895,05| 12 Parc — 23/12/97
22 Parc — 19/05/98
Ordem Serv. N° 04 24.400,00 24.400,00 2.440,00| 12 Parc — 05/11/97
22 Parc — 30/12/97
Ordem Serv. N° 05 6.035,00 5.733,25 573,33 Parcela Unica
INFRAERO Ill | 18/06/98 |Prestacéo de servicos nas areas de 350.000,00 332.500,00 12 Parc — 14/08/98
CONTRATO aplicacao, treinamento e desenvolvi- 22 Parc — 14/08/98
N° 082- mento de recursos humanos. 32 Parc — 28/10/98
ST/98/0001 Ordem de Servigo N° 002 42 Parc — 07/12/98
52 Parc — 07/12/98
62 Parc — 09/12/99
72 Parc — 01/02/99
82 Parc — 12/04/99
92 Parc — 18/06/99
SUFRAMA 1 18/02/98 |Elaboragdo dos Sub-Projetos Setoriais| 406.900,00 239.257,20 11.962,86|12 Parc — 20/03/98
para implantagdo da estrutura organi- 22 Parc — 28/05/98
zacional do Centro de Pesquisas
Biotecnolégicas de Manaus
EMBRATUR 09/02/99 |Prestacao de servigos técnicos espe- 750.000,00
cializados, para o desenvolvimento de
acgles visando o estabelecimento de
estratégias para capacitacédo de agen-
tes nos municipios brasileiros com po-
tencial turistico, a elaboragao de estu-
dos e pesquisas, a capacita¢éo técni-
co-profissional, a consultoria e 0 as-
sessoramento técnico especializado.
Continuagdo: QUADRO 69
|Ordem de Servigo n° 001 42.553,45] 18/03/99
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Ordem de Servigo n° 002 62.750,00 15.000,00 06/04/99
Ordem de Servigo n° 003 69.500,00 07/05/99
Ordem de Servigo n° 004 76.196,55 02/06/99
Ordem de Servigo n° 005 86.355,00 01 e 05/07/99
Ordem de Servigo n° 006 77.330,00 29/07/99
Ordem de Servigo n° 007 74.750,00 26/08/99
Ordem de Servigo n° 008 81.625,00 29/09/99

MJ/COORDE | 06/07/98 |Prestacéo de Servico para realizacdo | 349.000,00 342.020,00 36.040,60| 12 Parc — 16/07/98
do Curso Master IBEROAMERICANO 22 Parc — 10/08/98
em integracdo de pessoas portadoras 32 Parc — 09/09/98
de deficiéncia

MERCK 01/04/99 |Prestacéo de consultoria na area de 360.000,00 84.316,35 6.745,30| 12 Parc — 09/06/99

pesquisa

22 Parc — 13/09/99

Valor do contrato incluindo termo aditivo R$ 677.500,00
Valor repassado a maior e ja acertado no dia 30/08/99 - 1.838,60
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