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APRESENTAÇÃO 
 

 

 

 
Alguns comentários sobre os Relatórios Trimestrais: 

 

 

De acordo com o parecer do Conselho Diretor da FUB relativo aos Relatórios de Planejamento 

enviados em 1998, seu formato permite apresentar de forma condensada um quadro geral das atividades 

desenvolvidas pelos diversos setores da FUB, cabendo, no entanto, algumas recomendações para o seu 

aprimoramento, dentre elas, a necessidade de um breve comentário feito pelo gestor identificando os pontos 

mais significativos da sua atuação e a apresentação dos dados relativos ao terceiro trimestre de 1999. 

Apesar daquelas recomendações terem sido incorporadas às instruções enviadas aos responsáveis pela 

sua elaboração. Todos os relatórios foram encaminhados à Secretaria de Planejamento sem os comentários 

do gestor. 

 

Há que se esclarecer que, apesar da antecedência com que a Secretária do Conselho Diretor 

enviou correspondência a todos os Órgãos estabelecendo um prazo para sua apresentação, esta Secretaria 

de Planejamento não recebeu em tempo hábil o relatório do CEAM. Cumpre reforçar a necessidade desse 

atendimento. 

 

Apesar dos detalhes acima, esta terceira edição referente ao corrente ano mantém o seu 

propósito de conservar a fidelidade das informações fornecidas pelos Órgãos, apresentando-as em sua 

totalidade, buscando fornecer uma visão abrangente e fiel das ações praticadas nesta Instituição. Cumpre a 

nós contar com o entendimento e o apoio dos nossos gestores para que continuemos a aprimorar sempre 

mais o trabalho proposto. 

 
 
 
 

Equipe Técnica 
Secretaria de Planejamento 
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QUADRO 01 
 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
 
Unidade: Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação - DPP       3º Trimestre de 1999 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas 

Atingidas 

Recursos 

Dispendidos 

Diretriz: Ter programas perma-
nentes de cursos de pós-
graduação Stricto Sensu/Lato 
Sensu em parceria com setores 
públicos e/ou privados 

    

Programa: Expansão, moderni-
zação e flexibilidade da pós-
graduação 

1) Aprovação pela CAPES 
dos programas de pós-
graduação:  
Doutorado em Estruturas 
(conceito 4); Mestrado e 
Doutorado em Ciências da 
Saúde (conceito 4); Mestrado 
em Lingüística Aplicada ao 
Ensino de Língua Estrangeira 
– antigo Língua Inglesa 
(conceito 3); Mestrado em 
Filosofia (conceito 3). 

CAPES; cursos de 
pós-graduação 
(Estruturas; Ciências 
da Saúde; Lingüística 
Aplicada; Filosofia) 

100% - 

 2) Aprovação pela Câmara de 
Pesquisa e Pós-Graduação do 
doutorado em Lingüística e 
envio à CAPES. 
Envio à CAPES: Mestrado em 
Ciências Contábeis, Nutrição 
e Estatística 

CAPES; Curso de 
Lingüística 
 
 
Cursos: Ciências 
Contábeis, Nutrição e 
Estatística 

100% 
 
 
 

100% 

- 

 Divulgação e Seleção de 
professores/técnicos da UnB 
para o Programa Institucional 
de Capacitação Docente e 
Técnica (PICDT/CAPES) 

Comissão de Seleção 
(professores 
representantes das 
áreas: Fitopatologia; 
Química e Lingüística) 

100% - 

Diretriz: Ter programa perma-
nente de cursos de pós-
graduação Lato Sensu 
 
Programa: Estruturação e 
expansão de cursos de pós-
graduação Lato Sensu 

Aprovação e implementação 
de 10 cursos de pós-gradua-
ção Lato Sensu em parceria 
com órgãos públicos e 
privados 

POL; CIORD; IESB; 
FEF; FS; MAT; CIC; 
FT; FAC/DIR 

100% - 

Diretriz: Ter programas 
institucionais de acompanha-
mento e avaliação da pós-
graduação 

    

Programa: Acompanhar e 
avaliar a pós-graduação. 

Acompanhamento “in loco” da 
Comissão da CAPES para 
implantação (projeto novo) 
dos cursos de Nutrição e 
Estatística. 
Envio à CAPES do documento 
sobre a posição desta 
universidade em relação à 
extinção do PET 

CAPES/cursos de 
Nutrição e Estatística 
 
 
 
CAPES 

50% 
 
 
 
 

100% 

 

Diretriz: Ter programas Institu-
cionais de acompanhamento e 
avaliação da pesquisa. 
 
Programa: Acompanhamento e 
avaliação da pesquisa. 

Sistematização do 
“RANKING” dos grupos de 
pesquisa em nível nacional 
(situação da UnB). 
Sistematização do “ranking” 
dos cientistas atuantes no 
Brasil com mais citações no 
SCI (Science Citatio Index) 
situação da UnB: 
pesquisadores que mais se 
destacaram das áreas de 
Biologia, Física, Química e 
Matemática 

- 
 
 
 
- 

100% 
 
 
 

100% 

 

     

Continuação: Quadro 01     

Diretriz: Implementar e moder-
nizar – Sistema Informatizado 

Implantação de software para 
gerenciamento do Programa 

- 100%  

DECANATO DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - DPP 
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de Gestão Acadêmica para a 
pós-graduação. 
 
Programa: Reestruturação e 
modernização administrativa do 
DPP. 

de Fomento à Pós-Graduação 
(PROF/CAPES) 

Diretriz: Estabelecer/consolidar 
parceira (poder público, inicia-
tiva privada e organismos inter-
nacionais). 
 
Programa: Fortalecimento das 
relações com instituições 
nacionais internacionais. 

Aprovação pelo CNPq de 46 
projetos da UnB do Programa 
Centro-Oeste de Pesquisa e 
Pós-Graduação. 
 
Indicação pela CAPES de 3 
professores da UnB para 
Representantes de área: profª. 
Vanize (NMT), prof. Jairo 
(Psicologia) e Profª. Janaína 
(História) 
 
Reunião do Fórum de Pró-
Reitores de Pós-Graduação e 
Pesquisa da Região Centro-
Oeste. 

CNPq/cursos de pós-
graduação das áreas: 
Recursos Naturais; 
Agronegócios e Saúde 
 
CAPES, cursos: 
Medicina Tropical, 
Psicologia e História 
 
 
 
 
Instituições de Ensino 
Superior da Região 
Centro-Oeste 

65,7% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 

100% 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

Diretriz: Implementar sistema 
informatizado de gestão 
acadêmica para pesquisa e 
desenvolvimento. 
 
 
 
 
 
Programa: Incentivo à pesquisa. 

Participação de estudantes da 
UnB na 51ª Reunião Anual da 
SBPC – Porto Alegre (12 a 
16/7/99), nº de participantes – 
243, nº de trabalhos 
apresentados: 110 na jornada 
de Iniciação Científica e 8 em 
sessão de poster. 
 
Realização do 5º Congresso 
de Iniciação Científica/UnB 
(agosto/99), nº de inscritos: 
627 

Cursos de graduação 
 
 
 
 
 
 
 
 
FAP/DF; CNPq; 
CESPE; cursos de 
graduação 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

UnB: R$ 10.036, 
(alojamento e 
inscrições) 
R$ 34.800,  
(6 ônibus) 
 
 
 
UnB: R$ 17.928, 
FAP/DF:  
R$ 41.549, 
CESPE  
R$ 10.200, 

 Elaboração e implementação 
de novo edital para o Progra-
ma Auxílio Complementar à 
Pesquisa – ACP’99 (antigo 
SOS Pesquisa) 

CPP 100% Estimativa de 
custo R$ 1.500, 
para professor 

Diretriz: Ter mecanismo junto ao 
ambiente interno/externo para 
informar sobre a UnB. 
 
Programa: Divulgação das 
atividades de pesquisa e pós-
graduação. 

Divulgação de cursos e even-
tos no jornais da UnB e no 
Informativo UnB/HOJE. 
 
Envio de teses e dissertações 
homologadas no trimestre 
para atualização do Banco 
textual de teses/UnB. 

ACS 
 
 
 
CPD 

100% 
 
 
 

100% 

 

 

 

 



 8 

Quadro 02 

 
Resumo das Atividades de Rotina 
 
Unidade: Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação - DPP       3º Trimestre de 1999 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas/ 

Órgãos 

Atendidos 

Recursos 

Dispendidos 

1. Gerenciamento Institu-
cional de Programas de 
Bolsas 

    

DS/CAPES – Programa de 
Demanda Social 
(PROF/CAPES) 

Cursos de Pós-
Graduação / CAPES 

Bolsas: 383 
Doutorado: 104 
Mestrado: 279 

80 R$ 1.034.208 
(CAPES) 

PICDT/CAPES – Programa 
Institucional de Capacitação 
Docente e Técnica 

Cursos de Pós-
Graduação / CAPES 

Bolsas: 44 
Doutorado: 42 
Mestrado: 2 

40 R$ 139.557 
(CAPES) 

Seleção de novos Bolsistas 
PICDT 

Cursos de Pós-
Graduação/CAPES 

Candidatos: 5 
Selecionados: 4 

  

PET/CAPES – Programa 
Especial de Treinamento 

Cursos de graduação: IB; 
SOL; POL; MAT; QUI; IP; 
REL; FE; ECO; SER; 
ENC/CAPES 

Grupos PET: 11 
Bolsas: 143 
Tutores: 11 
Estudantes de Graduação: 132 

10 CAPES: R$ 
119.460 

Monitoria Seleção de novos 
Bolsistas 

Departamentos Candidatos: 66 
Selecionados: 45 

23 remunerados 
22 voluntários 

 UnB: R$ 5.376 

PIBIC (CNPq/UnB) – 
Programa Institucional de 
Bolsas de Iniciação 
Científica 

CNPq Total de alunos: 567 
CNPq: 474 
Voluntários: 93 
Orientadores: 345 

600 CNPq: R$ 
319.518 

Programa Suplementar de 
Apoio à Qualificação 
Docente – BAP/CAPES 

CAPES Bolsas: 9 10 CAPES: R$ 
28.650 

2. Assessoramento técnico 
à elaboração de projetos de 
projetos de cursos de 
especialização e 
aperfeiçoamento – Pós-
Graduação Lato Sensu 

Departamentos Projetos: 10 40 - 

3. Assessoramento técnico 
à elaboração de projetos de 
cursos de Pós-Graduação 
Stricto Sensu 

Cursos de pós-
graduação 

Projetos: 5 10 - 

4. Homologação de Teses e 
Dissertações 

DAA/BCE/CPD Teses: 24 Dissertações: 96 100 - 

5. Aprovação de Projetos 
ACP´99 

CPP Solicitações aprovadas: 9 10 UnB R$ 8.317 

6. Elaboração do catálogo 
de pós-graduação stricto 
sensu 

Cursos Programas: 44 30 - 

7. Realimentação do banco 
de dados textual - teses e 
dissertações 

CPD Dissertações: 96 Teses: 24 120 - 

8. Apreciação de processos 
na Câmara de Pesquisa e 
Pós-Graduação 

CPP n.º de proc. de afastamento de 
docentes: 50 
n.º de processos sobre criação/ 
equivalência de disciplinas: 37 
n.º de processos de abertura de 
vagas: 11 
n.º de processos sobre criação de 
cursos/área de concentração: 3 
n.º de processos sobre credencia-
mento de orientadores: 60 
n.º de processos sobre pesquisa-
dores associados: 14 
n.º de processos sobre revalida-
ção reconhecimento: 14 
n.º de processos sobre modifica-
ção de regimento: 1 
n.º de processos sobre seleção: 2 
outros: 7 

15 - 
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QUADRO 03 

 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 

 
Unidade: Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação - DPP      Período: 3º Trimestre de 1999 

 Segundo trimestre 

Discriminação 1999 1998 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

Bolsistas (PICDT/CAPES) 48 48 44 44 40 40 50 50 

Bolsistas (PET/CAPES) 143 143 143 143 127 127 127 127 

Bolsistas (DS/CAPES) 405 398 383 405 353 350 342 350 

Bolsistas (PIBIC/CNPq) 466 466 474 474 466 466 466 466 

Bolsistas (PIBIC voluntários) 50 50 93 93 - 86 38 38 

Bolsistas (BAP/CAPES) 9 9 9 9 11 11 11 11 

Monitoria 23 remunerada e 22 voluntárias 28 - 45 45 36 36 14 36 

Projetos SOS Pesquisa/ACP´99 2 - 7 9 11 13 11 35 

Grupo (PET/CAPES) 11 11 11 11 11 11 11 11 

Processos (CPP) 54 - 170 224 49 142 104 298 

Homologação de Teses - 16 8 24 2 7 3 12 

Homologação de Dissertações - 66 30 96 15 35 12 62 

Cursos de Especialização Aprovados 4 2 4 10 10 7 3 20 

 

QUADRO 04 

 
Receitas geradas e Despesas executadas 

 
Unidade: Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação - DPP      Período: Terceiro Trimestre/1999 

Recursos Realizados Previstos 

Discriminação Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total 

(A) Receitas Arrecadas 
(PICDT/CAPES) 

47.234 47.234 45.089 139.557 45.089 45.089 45.089 135.267 

(PET/CAPES 39.820 39.820 39.820 119.460 39.820 39.820 39.820 119.460 

(PROF/CAPES) 344.736 344.736 344.736 1.034.208 344.736 344.736 344.736 1.034.208 

(BAP/CAPES 9.550 9.550 9.550 28.650 9.550 9.550 9.550 28.650 

(PIBIC/CNPq) 106.506 106.506 106.506 319.518 108.546 108.546 108.546 325.638 

5º Congresso de Iniciação 
Científica 

        

FAP/DF  41.549  41.549     

CESPE  10.200  10.200     

UnB  17.928  17.928     

(A1) próprios         

10% FAI* (res. 001/98 Cursos 
de Especialização e 
Aperfeiçoamento 

42.000 42.000 45.561 129.561 20.000 20.000 20.000 60.000 

(A2) Tesouro         

ACP’99 1.960 - 6.357 8.317 7.000 7.000 7.000 21.000 

Monitoria 5.376 - - 5.376 8.640 8.640 8.640 25.920 

51ª Reunião Anual SBPC 44.836   44.836     

Total (A4=A1+A2+A3) 624.018 659.523 597.619 1.899.220 583.381 583.381 583.381 1.750.143 

(B) Despesas          

(B1) Orçadas 42.000 42.000 45.561 129.561     

(B2) Empenhadas         

(B3) Pagas 589.982 617.523 552.058 1.759.623     

Resultado (A4 - B1)         

Resultado (A4-B2)         

Fonte: Cronograma de desembolso dos convênios assinados: FUB/CAPES-DS; FUB/CAPES - PICDT; FUB/CAPES-PROF 
 
* Obs.: Os recursos referentes aos 10% FAI (res. 001/98 – Cursos de Especialização e Aperfeiçoamento) entram na conta da UnB de 
acordo com os cronogramas dos cursos e dependem do número de alunos efetivamente matriculados. Portanto, é uma estimativa. 
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QUADRO 05 
 
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitário - DAC     Período: Julho a Setembro de 1999. 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas Recursos 

Dispendidos 

Ter promoção e apoio a 
eventos artísticos, culturais 
e esportivos, propiciando a 
cooperação e vivência entre 
os três segmentos da 
comunidade universitária e 
externa. 

Programação e planeja-
mento das atividades pro-
postas para o 3º trimestre. 

SAC/SEL/DEA/DAC 
CAs/DCE e outros. 

Atividades de es-
porte, recreação e 
lazer, abrangendo 
grande parcela da 
comunidade 
universitária e 
externa. 

 

Ter programa de 
Assistência Médica para os 
servidores e dependentes 

Coordenar Programas de 
Assistência Médica para 
Servidores e seus 
Dependentes 

DDS/DAC/DBEN/ 
SRH/CPD/UNIMED 

7285 usuários 0,0 

Ter programa de Seguro de 
Vida em Grupo para os 
servidores 

Coordenar Programa de 
Seguro de Vida em Grupo 
para servidores 

DDS/CPD/SUL AMÉRICA 7.352 servidores 0,0 
 

Ter programa sócio-educa-
tivo de Prestação de 
Serviços à Comunidade 

Coordenar a integração 
do menor à sociedade 

DDS/Ministério Público, 
DAC e demais Centros de 
Custo 

32 prestadores de 
serviços 

 

Desenvolver programas que 
garantam a permanência 
dos estudantes de 
graduação e pós-graduação 

Programa Bolsa de 
Permanência. 
Bolsa de Alimentação. 
Moradia Estudantil. 
Vale Livro. 

DDS/Centros de Custo da 
FUB e Convênio 
RU/CESPE 
SME/SPS 
Editora UnB 

225 
637 
132 
107 

47.082,02 
 
 

-- 

Atender a alunos do 2º 
Grau da Rede Pública de 
Brasília 

Execução do Convênio 
FEDF/UnB que concede 
estágio a nível de 2º grau 

DDS/FUB e FEDF 16 3.742,00 

Desenvolver Programa que 
garanta o acesso aos 
candidatos de baixa renda 
na UnB 

Programa de Isenção de 
Taxa do PAS e Vestibular 

DDS - SPS – CESPE – 
FEDF 

18.268 350.000,00 

 

QUADRO 06 
 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitário - DAC     Período: Julho a Setembro de 1999. 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Revisão do texto da Cartilha 
PESC/98 para impressão e 
divulgação 1999 

DDS – PESC Texto reescrito, sujeito à 
apreciação da DDS e DAC 
para publicação 

 A definir 

Elaboração de Plano de 
continuidade da Escola de 
Pais 

DDS/PESC 
FE/PAD 

Revisado e adaptado para a 
2ª turma/99 

  

Aquisição de material de 
consumo para o PESC 

DDS/PESC 
 

10% do material necessário 
foi alocado 

 510,00 

Administrar programa de 
Assistência Médica da FUB 
para servidores e 
dependentes 

DDS,UNIMED//DAC/ 
SRH/CPD 

 7.352 0,0 

Programa de Apoio ao 
estudante da UnB: 
Bolsa Alimentação 
. Recursos analisados 
. Pedidos novas BA 

 
 
 
DDS/SPS/RU/CESPE 

  
 
 

22 
637 

 
 

Bolsa Permanência  
. Convênio de Bolsa 
Permanência 
. Estágio de 2º Grau 
. Reuniões com Centro de 
Custos 

DDS/C. Custo FUB 
 
CDL 
 
FUB/FEDF 
 

 220 
 

05 
 

16 
 

45.402,02 
 

1.680,00 
 

3.742,00 

Seleção Sócio-econômico 
para moradia da Graduação 

DDS/SPS/SME  144  

     
     

Continuação: Quadro 06     

Reuniões com o CESPE 
para deliberar sobre 

DDS/SPS/CESPE 03 Reuniões 09  

DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS - DAC 
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alterações no Programa de 
Isenção de Taxa 

Contatos com o CAEP a fim 
de discutir atendimento a 
bolsistas em situação de 
risco 

DDS/SME/CAEP 04 05 pessoas  

Orientação à estagiárias do 
curso de Serviço social 

DDS/SPS/SER 04 Reuniões 05  

Treinamento de Pessoal 
para Programa de Isenção 
de Taxa 

DDS/SPS 03 Reuniões 12  

Reunião com Associação 
de Alunos de Baixa Renda 

DDS/SPS 02 Reuniões 03 pessoas  

Projeto Campus - Sonoro SAC/DEA/DAC/UnB 10 componentes /  Banda bandas 01 Coordenador, 
Cartazes, filipetas 
e material de 
consumo. 

I Festival Universitário de 
música Candanga - I FINCA 

DEA/DAC E DCE 10 componentes / Banda 23 bandas Coordenação, 
cartazes, filipetas, 
camisetas, 
certificados, 
troféus, 
andaimes, etc. 

Serenata de Natal SAC/DEA/DAC 350 componentes componentes Bolsistas, 
regentes, 
cartazes, stand, 
etc. 

Apoio: Exposição 
Fotográfica e Poética "O 
Cerrado Desvendado" - 
Humberto Pelizaro 

SAC/DEA/DAC e 
Ministério da Cultura 

01 exposição exposição Cartazes e 
convites 

Apoio ao evento: Programa 
Bem-Vindos 2ª/1999. 

DEA/DAC/INT/DPP/DEX/
DAF 

100 pessoas/ evento 100 Bolsista 

Apoio ao evento: Abertura 
do Semestre na CEU 

DEA/DAC/ DSS 120 pessoas / evento 120  

Aposentadorias    24  

Homologações de Licenças    819  

Processos de Alunos   412  

Avaliação de Readaptação 
Funcional  

  70  

Consulta para Servidor    812  

Consulta para dependentes    1012  

Exames    711  

Consulta Psiquiatria   83  

Exames Pré-admissionais   491  

Homologação de Atestado   662  

Exames Periódicos   37  

Consultas de Enfermagem   63  

Inspeção em local de 
trabalho 

  08  

Pedidos de insalubridade 
analisados  

  16  

Vacinação no RU   200  

Curso p/ Serv. Dep. 
Química 

  01  

Aulas para curso de 
Graduação Enf. 

  01  

Revisão de insalubridade   01  

Registro de acidente de 
trabalho 

  09  

Atendimento de emergência    107  

Saídas de Ambulância    73  

Alunos Atendidos no C.O   1.219  

Projeto Caminhada da Lua SEL/DEA/DAC/GDF e 
outros órgãos. 

1.333 pessoas / evento 4000  

Projeto Nossas Crianças da 
Colina 

SEL/DEA/DAC/AMOCOL 110 crianças / evento 320  

Projeto Recreando SEL/DEA/DAC 50 pessoas / mês 150  

     
     

Continuação: Quadro 06     

Coordenação de utilização 
da Quadra JOSÉ 
MAURÍCIO H. FILHO 

SEL/DEA/DAC 5 solicitações / semana 150  
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Atividades Comunitárias: 
Yoga e Qualidade de Vida 
II Semana de Vivências da 
3ª Idade 

Oficina de yoga em 
Planaltina 

 
SEL/DEA/DAC/SRH 
SEL/CASSI-DF 
SEL/Unid. Fitoterapia de 
Planaltina 

 
15 Pessoas/aula 
80 Pessoas/evento 
300 Pessoas/evento 

 
60 
80 

300 

 

Projeto para 3ª Idade SEL/DEA/DAC/ 180 Pessoas/reunião 500  

Coordenação e Adminis-
tração da Casa do Estudan-
te/UnB/Pós-Graduação – 
Colina Bloco “K” 

SME/DDS/SGP/PRC/DAA
/DPP e cursos de Pós-
Graduação/UnB 

 72  

Coordenação e Adminis-
tração da Divisão de Manu-
tenção de Apartamentos de 
Trânsito com 08 aparta-
mentos no Bloco G 

DMAT/SME/DDS/DAC  133  

Coordenação e 
Administração da Casa do 
Estudante/UnB/Graduação 
– Blocos “A” e “B” 

SME/DDS/SSF e PRC  388 1.300,00 

Reuniões com 
representantes dos Centros 
de Custo p/treinamento de 
tutores e informes da VIJ. 
Local: FE/PAPIROS 

BCE, CEN, DAA, DEA 
DEX DIR, ENC, EXE, 
FEF, MUS, PIJ, SCA, 
SME, ZOO, EMAJ, FE, 
RU, TEL, SER, SGP 

04  reuniões –100% 20 tutores  

Reuniões preparatórias 
para organização da 2º 
turma/99, com a equipe da 
VIJ. Local: UnB e VIJ 

DDS/PESC e VIJ 05 reuniões-100% 
 
 

06 participantes  

Reuniões com Institutos, 
Faculdades e represen-
tantes da área administra-
tiva p/identificar os interes-
sados em dar suporte ao 
PESC 

Faculdade de Educa-
ção/PAD/FE e DIR, NEIJ, 
SRH/PROCAP, Deptº de 
Serviço Social 

08 reuniões-100% 14 participantes  

Reuniões com os jovens 
prestadores de serviços. 

DDS/PESC, SME, FE 10 reuniões-100% 30 jovens 
21 familiares 
04 professores 
06 estagiários 

 
20,50 

Reuniões da Escola de Pais 
e Filhos do PESC 

DDS/PESC, FE/PAD, 
PRC, SME 

04 reunião-100% 
 

56 participantes  

Reuniões de negociação 
para cessão de uso 
temporário de salas e/ou de 
auditórios, para reuniões 
dos jovens e de Escola de 
Pais e Filhos 

DDS, CADE, GRE, SME. 04 reuniões-100% 06 pessoas  

Reuniões de negociação 
para uso de transporte, 
conforme cronograma da 2ª 
turma/99 

DDS/PESC, STR 03 reuniões-100% 56 pessoas  

Elaboração e execução do 
cronograma de atividades 
para a 3ª turma/99 

DDS/PESC, FE, CADE, 
STR, + 0S 22 C/C que re-
ceberam os prestadores 
de serviços + VIJ, Pólo 
Eco l/DF, SME, GEO, BCE 

O cronograma de atividades 
2

ª
 turma 99 (foi elaborado, 

divulgado e será cumprido) 

  

Reuniões com a VIJ para 
contatos e parcerias com 
órgãos conveniados  

VIJ/Sec. da Cultura DF 
/HUB/CETEF+UnB/DDS 

01 reunião 100% 12 pessoas  

Reuniões com órgãos 
externos 

Fórum Estatuto 10 anos 
Coordenado pela 
UNICEF/ CONANDA 
envolvendo várias 
entidades 

03 Encontros Nacionais 
100% 

083 (promoto-
res, Juizes, 
conselheiros, 
técnicos) 

0,00 
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QUADRO 07 
 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitário - DAC     Período: Julho a Setembro de 1999. 

 Terceiro Trimestre 
Discriminação Meses 1999 Meses 1998 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

Nº de visitas do Projeto 
Tour 

-- -- 06 06 - - - - 

Nº de visitantes do 
Projeto Tour 

-- -- 250 250 - - - - 

Nº de temas do Projeto 
Vídeo Cine Arte 

02 -- -- 02 - - - - 

Espectadores do Projeto 
Vídeo Cine Arte 

150 -- -- 150 - - - - 

Nº de atividades artísticas 
e culturais do RU 

02 -- 07 09 - - - - 

Público das atividades ar-
tísticas e culturais do RU 

1000 -- 3500 4500 - - - - 

Nº de eventos do Projeto 
Quinta Cênica 

-- -- 03 03 - - - - 

Nº de participantes do 
Projeto Quinta Cênica 

23 23 23 23     

Público das apresenta-
ções do Projeto Quinta 
Cênica 

_ -- 700 700 - - - - 

Nº de filmes do Projeto 
Núcleo de Vídeo 
Comunitário 

-- 22 20 42 - - - - 

Nº de sessões do Projeto 
Núcleo de Vídeo 
comunitário 

-- 44 40 84 - - -- -- 

Público do Projeto Núcleo 
de Vídeo Comunitário 

-- 2000 2000 4000 - - -- -- 

Nº de oficinas do Projeto 
Núcleo de Dança 

01 01 08 09 -- -- -- -- 

Nº de alunos matriculados 
nas oficinas do Projeto 
Núcleo de Dança 

06 07 103 116 -- -- -- -- 

Nº de atividades no Anf. 09 15 04 10 29 -- -- -- -- 

Público dos eventos 
(apoiados) no Anf. 09 

3300 880 2200 6380 -- -- -- -- 

Nº de eventos (apoiados)  
no Auditório Dois 
Candangos 

07 07 09 23 -- -- -- -- 

Nº de eventos do Projeto 
Baú das Artes 

01 _ 01 02 -- -- -- - 

Nº de participantes do 
Projeto Baú das Artes 

11 _ 07 18 -- -- -- - 

Público das 
apresentações do Projeto 
Baú das Artes 

150 _ 80 
 

230 -- -- -- - 

Nº de eventos do Projeto 
Pontos de Visão 

01 -- -- 01 -- -- -- - 

Nº de participantes do 
Projeto Pontos de Visão 

10 10 10 10 -- -- -- - 

Público das 
apresentações do Projeto 
Pontos de Visão 

320 -- -- 320 -- -- -- - 

Nº de eventos do Projeto 
Campus-Sonoro 

04 -- 01 05 -- -- -- - 

Nº de participantes do 
Projeto Campus-Sonoro 

40 -- 10 50 -- -- -- - 

Público das apresenta-
ções do Projeto Campus-
Sonoro 

480 -- 120 600 -- -- -- - 

Nº de Centros Acadêmi-
cos atendidos 

08 04 08 19 - - - - 

         
         
         
         

Continuação: Quadro 07         

Público dos eventos 
(apoiados) do Auditório 

1050 1050 1350 3450     
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Dois Candangos 

Nº de ensaios no Núcleo 
de Dança 

10 03 04 17 - - - - 

Público do I FESTIVAL 
UNIVERSITÁRIO DE 
MÚSICA CANDANGA - I 
FINCA 

-- - 5500 5500 - - - - 

Nº de inscrições da 
SERENATA DE NATAL 

__ __ 350 350 - - - - 

Nº de Exposição 
Fotográfica e Poética "O 
Cerrado Desvendado" - 
Humberto Pelizaro 

-- -- 01 01 - - - - 

Apoio ao evento: Progra-
ma Bem-Vindos 1999. 

-- -- 01 01 - - - - 

Apoio ao evento: Abertura 
do Semestre na CEU 

-- -- -- -- - - - - 

Projeto Caminhada da 
Lua 

3.000 2.000 1.000 6.000 500 500 1700 2700 

Projeto Nossas Crianças 
da Colina 

110 110 150 370 100 100 110 310 

Projeto Recreando 50 50 50 150 20 30 50 100 

Coordenação de 
utilização da Quadra José 
Maurício H. Filho. 

50 50 50 150 30 30 40 100 

Atividades Comunitárias: 
Yoga e Qualidade de 
Vida 
II Semana de Vivências 
da 3ª Idade 

Oficina de yoga em 
Planaltina 

 197 197 394 -- -- -- -- 

Projeto para 3ª Idade   500 500     

Alunos de Pós-Graduação 
encaminhados à CEU – 
Bloco K 

10 07 04 21  14 07 21 

Alunos de graduação em-
caminhados à CEU “A/B” 

11 08 12 31 06 05 05 16 

Alocação de recursos 
junto ao DAF 

1.080,00  872,00 1.972,00 606,00 741,00 813,00 2.160,00 

Solicitação de Reparos 
junto à PRC anual 

66 59 70 195 53 52 62 167 

Gastos SME via 
suprimento 

  1.300,00 1.300,00 900,00 750,00 900,00 2.550,00 

Recenseamento CEU -- -- -- - -- -- -- -- 

Abertura do Semestre 
show Musical 

01        

Projeto Vivências 
Integrativas na CEU 

25 
reuniões 

25 
reuniões 

      

Organização do 1 Fest-CEU 
Internacional/Abertura do 
Semestre 

01  01      

Coordenação do Projeto 
Cultural Espaço Livre 
Oficinas 
Artes Terapia 
Biodança 
Dança de Salão 
Cine CEU 
Papel Artesanal 

  
 
 

02 
 

 
 
 

05 
02 
02 
12 
01 

 
 
 

07 
02 
02 
12 
01 

    

Encaminhamento de 
hóspedes aos 
apartamentos de trânsito 

40 56 37 133 49 46 50 145 

Inclusões ocorridas dentro 
de Plano de Saúde 

        

Titulares 15 11 16 42 16 20 11 47 

Dependentes 40 24 39 103 34 32 17 83 

Agregados 16 03 08 27 10 14 05 29 

         

         

Continuação: Quadro 07         

Exclusões ocorridas 
dentro do plano de saúde 

        

Titulares 08 05 15 28 11 20 09 40 

Dependentes 16 15 33 64 22 48 23 93 
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Agregados 07 04 02 13 04 10 10 24 

Jovens encaminhados 
pela VIJ 

31 00 00 31 24 00 00 24 

Jovens desligados do 
PESC conforme regras do 
Convênio 

00 06 00 06     

Pais envolvidos com o 
PESC 

21 17 20 21 12 00 00 12 

Tutores, responsáveis 
pelos jovens nos c.c. 

19 20 20 20 14 14 14 14 

Centros de Custos 
envolvidos com o PESC 

19 20 20 20 14 14 14 14 

Novos C/C envolvidos 
com o PESC 

02 00 00 00     

Institutos e Faculdades 
Envolvidos com o PESC 

03 04 07 10 03 03 03 03 

Alunos com estágio 
curricular, no PESC 

03 03 03 03 00 00 00 00 

Envolvimento do PESC  
com órgãos externos 

03 05 05 08 00 00 00 00 

Programa de Apoio ao 
Estudante da UnB 
Bolsa Alimentação  
Moradia Estudantil 
Graduação 
Recursos analisados 
Bolsa Permanência 
atendidas 
Bolsa Permanência não 
atendidas 
Convênios de Bolsa 
Permanência 
Análise de solicitações 
para a CEU 

 
 

1.506 
01 

162 
- 

05 
52 

 

 
 

1.506 
- 

155 
09 
05 
18 

 

07 
 

1.975 
21 

220 
54 
05 
74 

 

10 
 

1.975 
22 

220 
63 
05 

144 
 

 
 

- 
- 

204 
- 

05 

 
 

- 
- 

204 
- 

05 
 

 
 

- 
- 

228 
- 

05 

 
 

- 
- 

228 
- 

05 

Programa de Estágio para 
alunos do 2º grau  

16 15 13 16 12 13 13 13 

Atendimento à alunos 
para elaboração de 
trabalhos acadêmicos – 
Estágio S. Social 

 
- 

 
- 

 
04 

 
04 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

Treinamento de pessoal 
para atendimento na 
isenção da taxa do 
vestibular 

 
12 

 
-- 

 
- 

 
12 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

Reuniões com 
coordenadora de Estágio 
do curso de Serviço social 

02 02 02 06 -- -- -- -- 

Elaboração de proposta de 
Isenção de Taxa e discus-
são no CESPE e DAC 

-- 01 -- 02 03 -- -- -- 

Atendimento Social -- -- 16 16 -- -- -- -- 

Reuniões /DDS/SME/ 
DAA/DAC/SPS 

02 03 08 13 -- -- -- -- 

Distribuição de Vales - 
Livro 

04 41 62 107 04 03 06 13 
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QUADRO 08 
 
Receitas geradas e Despesas executadas no período 
Unidade: Decanato de Assuntos Comunitários - DAC     Período: Julho a Setembro de 1999. 

Discriminação 
Arrecadados Despesas 

3º Trimestre/99 3º Trimestre/99 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

1. Próprios 
(arrecadação das 
Oficinas do Núcleo 
de Dança) 

36,00 72,00 1255,70 1.363,70     

2. Suprimento de 
Fundos (crédito 
orçamentário) 

-- -- 270,00 
aluguel de 
stand 

270,00     

3. Suprimento de 
Fundos (crédito 
orçamentário) 

-- -- -- 1.363,70     

4. Suprimento de 
Fundos (crédito 
orçamentário)  
I FINCA 

-- -- 300,00 ca-
misetas 
240,00 
andaimes 
1500,00 
som e ilum. 
1000,00 
aluguel de 
equipam. 
120,00 
troféus 
100,00 
ajudante 
eletricista 

3.260,00     

Receitas arreca-
das com taxa de 
ocupação da CEU 
Blocos A e B 

933,00 - 579,00 1.512,00 900,00 750,00 900,00 2.550,00 

Despesas realiza-
das na CEU 
Blocos A e B – 
material de 
reposição 

933,00 - 379,00 1.312,00 900,00 750,00 900,00 2.550,00 

Despesas realiza-
das na CEU com 
projeto Espaço 
Livre/Abertura do 
Semestre 

  443,94      

Bolsa de 
Permanência 

317.579,55 13.431.20 14.391.27 45.402,02 22.494,00 22.494,00 22.494,00 67.482,00 

Estágio de 2º 
Grau 

1.262,00 1.260,00 1.220,00 3.742,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 4.800,00 

Convênio CDL 560,00 560,00 560,00 1.680,00 560,00 560,00 560,00 1.680,00 

Observação: Despesas com Plano de Saúde e Seguro de Vida são cobertos com a contribuição individual dos servidores. 
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QUADRO 09 

 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
 

Unidade: Diretoria de Administração Acadêmica / DEG     Período: 3º trimestre de 1998 e 1999 

Discriminação Meses 1999 Meses 1998 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

Formas de Ingresso 

Acordo Cultural – PEC - - - 10 - - - 06 
Admissão de Mestrado, Doutorado e Residência 
Médica 

- - - 175 - - - - 

Admissão e registro de aluno especial - 
Graduação e Pós-Graduação 

- - - 1066 - - - - 

Concurso Vestibular - - - 1919 - - - 1889 
Concurso PAS - - - - - - - - 
Convênio Interinstitucional - - - 2 - - - 02 
Matrícula Cortesia - - - 10 - - - - 
Portador de Diploma de Curso Superior - - - - - - - - 
Transferência Facultativa - - - 34 - - - - 
Transferência Obrigatória - - - 108 - - - 23 

Matrícula em Disciplinas 

Aprovação em disciplinas - - - 63467 - - - - 
Créditos oferecidos - - - 24668 - - - - 
Disciplinas/Turmas oferecidas - - - 4756 - - - - 
Matrícula em Disciplinas  - - - 78706 - - - - 
Reprovação em disciplinas - - - 9429 - - - - 

Material de Matrícula e Registro 

Confecção e distribuição de Informações ao 
Calouro 

- - - 2000 - - - 2000 

Confecção e distribuição de Instruções de 
Registro e Matrícula 

- - - 2000 - - - 2000 

Emissão e distribuição de Demonstrativo da 
Situação do Aluno no Fluxo 

- - - 16509 - - - - 

Emissão e distribuição de proposta de pré-
matrícula 

- - - 16509 - - - - 

Emissão e encadernação de Lista de Oferta – 
Graduação 

- - - 200 - - - - 

Aproveitamento de Estudos 

Aproveitamento de disciplina cursada em outra 
Instituição 

- - - 746 - - - - 

Aproveitamento de disciplina cursada na UnB - - - 249 - - - 154 
Estudos Complementares e Exame Especial  - - - 144 - - - 56 

Acompanhamento Acadêmico 

Análise e Instrução de Processos – diversos - - - 903 - - - 666 
Atualização de Dados pessoais - Graduação e 
Pós-Graduação 

- - - 334 - - - 1530 

Equivalência de Disciplinas - - - 42 - - - 15 
Monitoria - - - 1223 - - - 66 
Mudança de Currículo - - - - - - - - 
Mudança de Curso - - - 22 - - - - 
Mudança de Habilitação e Dupla-Habilitação - - - - - - - - 
Reconhecimento de Prática de Magistério - - - - - - - 43 
Revisão de Menção Final - - - 343 - - - - 

 

QUADRO 10 
 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
 
Unidade: Diretoria de Administração Acadêmica - DAA    Período: 3º trimestre de 1998 e 1999 

Discriminação Meses 1999 Meses 1998 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

Trancamento de Matrícula 

Trancamento Geral de Matrícula (TGM) – 
Automático 

- - - - - - - 1374 

Trancamento Geral de Matrícula (TGM) – 
Justificado 

- - - - - - - 1136 

Trancamento Parcial de Matrícula – TR - - - - - - - 3980 

 

Continuação: QUADRO 10 

Formas de Desligamento 

DECANATO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - DEG 
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Por abandono - - - 361 - - - - 

Por Jubilamento - - - 02 - - - - 

Por não cumprimento de condição - - - 371 - - - - 

Transferência para outra IES - - - 25 - - - 19 

Voluntário - - - 150 - - - 143 

Formatura 

Editoração e Registro de Certificados de 
Especialização, Aperfeiçoamento, Estágio de 
pós-graduação e Residência Médica 

- - - 560 - - - 120 

Editoração e Registro de Diplomas de 
Graduação 

- - - 1125 - - - 72 

Editoração e Registro de Diplomas de Mestrado 
e Doutorado 

- - - 200 - - - 53 

Registro de Diplomas de outras IES - - - 710 - - - 1108 

Documentação Acadêmica 

Análise de Restruturação e Alterações 
Curriculares  

- - - 76 - - - 80 

Atendimento aos Coordenadores - - - 60 - - - - 

Calendário do Aluno - Confecção e Distribuição - - - 23000 - - - - 

Certidão de Estudos - - - 10 - - - 20 

Certificado de Conclusão de Curso - - - 38 - - - 50 

Consulta à pastas de alunos - - - 701 - - - 1100 

Declaração - estimativa - - - 1500 - - - 900 

Emissão de Programa de disciplina - estimativa - - - 7000 - - - 5000 

Emissão e Distribuição de Certificado de 
Extensão 

- - - 5296 - - - 2734 

Histórico do Período - - - 16509 - - - - 

Histórico Escolar - Oficial e de Trabalho - - - 2500 - - - 3500 

Identidade Estudantil - - - 2000 - - - 1950 

Preparação de Documentação Acadêmica para 
Microfilmagem 

- - - 1656 - - - 900 

 

QUADRO 11 
 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
 
Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional – CADE  Período: 3º trimestre de 1999 

Atividades/Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Instrução e Análise de 
Recursos de Desligamento 

SOU e Direção CADE e 
DEG 

Ação contínua   

Atendimento de alunos para 
orientação acadêmica 

SOU e Direção CADE Ação Contínua   

Análise de processos enca-
minhados ao CADE pelo DEG 

SOU e Direção CADE Ação Contínua   

Programa de Apoio aos 
Portadores de Necessidades 
Especiais da UnB. 

SOU - CADE+FE+DDS -
DAC/PRC 

Ação Contínua    

Elaboração de modelo de 
gerenciamento de vagas 
docentes da UnB 

CADE e DAA, DEG, 
UD/CPD, SPL, VRT e DRH 

70%   

Gerência de Bolsas de 
Monitoria de Graduação 

BME e Direção CADE Ação Contínua   

Gerência de Convênios e 
Estágios de Alunos de 
Graduação 

BME e Direção CADE Ação Contínua   

Encaminhamento de proces-
sos à JMO-FUB para parecer 
técnico 

SOU - CADE/DEG + JMO -
FUB 

Ação eventual por 
demanda 
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QUADRO 12 
 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
 
Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional – CADE  Período: 3º trimestre de 1999 

Atividades/Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Planejamento Estratégico da UnB  CADE e DEG Em andamento   

Elaboração de planilha de alunos 
sob condição por Unidade acadê-
mica/Turno para definição de no-
vas estratégias de orientação 

SOU - CADE Em andamento   

Coordenação do Projeto Piloto de 
Informatização do Ensino nos 
Cursos de Engenharia. 

MAT, FT, CADE e DEG 80%  - 

Projeto de Informatização de 
Graduação 

CADE, DEG e 
Comissão 

40%   

Elaboração de Sistemática de 
Alocação de Espaço Físico 

PRC, EST, CADE 20%   

Suporte de infra-estrutura de 
software e de rede do ambiente 
computacional do CADE e DEG 

CADE/DEG Contínuo   

Manutenção da Home-Page do 
CADE e do DEG 

CADE/DEG Contínuo   

Desenvolvimento do Sistema de 
informações de Docentes da UnB 
para gerenciamento de vagas 

CADE 70%   

Atualização das informações de 
Estágios para alunos da UnB 

CADE Contínuo   

Criação/manutenção de base de 
dados de espaço físico e de recur-
sos didáticos 

CADE Em andamento   

Consolidação de informações rele-
vantes sobre demandas acadêmi-
cas, desempenho de aluno e de 
cursos visando estabelecer ações 
estratégicas de aprimoramento do 
sistema acadêmico da UnB 

CADE 15%   

Consolidação de informações rele-
vantes sobre currículos de cursos 
de graduação visando estabelecer 
estratégias de ação para o aprimo-
ramento permanente 

CADE Em andamento   

Criação e diagramação de folder’s 
informativos de Estágio Supervisio-
nado e Estágio das Licenciaturas 

CADE/CESPE  3000  

Criação de Boletim Informativo –
CADE, no prelo 

CADE  15000  

Instalação de software Page 
Market p/ editoração 

CADE/BCE  2  

Levantamento de dados estatísti-
cos; graduação, pós-graduação e 
doutorado 

CADE/DAA  20000  

Levantamento nas Atas da CEG de 
1998 – processos de reintegração 
+ Relatório 

CADE/DEG  3  

Organização do arquivo de Atas da 
CEG no CADE, anos 97, 98 e 99. 

CADE/DEG  15  

Levantamento dos processos de 
reintegração constantes nos proto-
colos do DEG e CADE 

CADE/DEG  20  

Retiradas de Históricos Escolares 
dos alunos constantes dos proces-
sos de reintegração 

CADE/DAA  10  

Correção dos fluxogramas de 
Estágios 

CADE  150  

Estudo da viabilidade de implanta-
ção de máquinas para terminais 
remotos 

CADE/Empresas 
Privadas 

 10000  

Preenchimento de formulários para 
captação de recursos junto ao 
FAPDF 

CADE/FAPDF  10000  
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QUADRO 13 
 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 

 
Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional – CADE   Período: 3º trimestre de 1999 

 Meses 1999 

Discriminação Jul. Ago. Set. Total 

Alunos atendidos para orientação acadêmica. 15 19 38 72 

Processos de reintegração analisados. 78 13 11 102 

Documentos internos tramitados e distribuídos as Coordenadorias SEC/CADE. 96 210 127 433 

Documentos Externos tramitados e distribuídos as Coordenadorias SEC/CADE. 16 14 05 35 

Reunião do Grupo Permanente de Acompanhamento das Licenciaturas da UnB – 
GPAL 

04 - 04 08 

Estudantes de Licenciatura  encaminhados à FEDF e Escolas da Rede Privada 
para exercício do estágio supervisionado 

00 00 401 401 

Estudantes estagiários dos cursos de Licenciatura/Supervisionado incluídos na 
Apólice de Seguro 

- - 419 419 

Estudantes efetivados em estágios extracurricular 246 317 280 843 

Estudantes estagiários incluídos no Seguro sob a responsabilidade da FUB 04 05 09 18 

 

QUADRO 14 
 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
 
Unidade: Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional – CADE   Período: 3º trimestre de 1999 

 Meses 1999 

Discriminação Jul. Ago. Set. Total 

Consulta aos Coordenadores de Graduação referentes aos alunos para 
concessão de estágio 

05 06 05 16 

Alunos encaminhados às entidades conveniadas com a FUB p/ realização de 
estágio extracurricular 

52 61 103 216 

Celebração de novos Convênios 08 03 07 18 

Termos Aditivos de Convênios já assinados  01 01 02 

Pedidos de Monitoria Analisados - - 1242 1242 

Quotas de monitoria de graduação distribuídas às Unidades Acadêmicas -  448 448 

Orientação aos Coordenadores de Graduação e aos Professores de Estágio 
Supervisionado quanto aos procedimentos de encaminhados dos alunos à 
FEDF e Entidades 

    

Análise dos Relatórios de Atividade de Monitoria do 1º/98 e Consolidação em 
planilhas dos Pedidos de Monitoria para o 2º/98. 

- - - - 

 

QUADRO 15 
 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 

 
Unidade: Decanato de Ensino de Graduação – DEG      Período: 3º trimestre de 1999 

 Meses 1999 

Discriminação Jul. Ago. Set. Total 

Reuniões da Câmara de Ensino de Graduação/Processos Analisados 4/32 4/61 2/32 10/125 

Total de processos analisados  no âmbito do Decanato     717 
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QUADRO 16 

 
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 
Unidade: Decanato de Extensão- DEX        Período: 3º Trimestre de 1999 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas 

Atingidas 

Recursos 

Despendidos 

CEAD     

Ampliar as oportunidades de 
acesso ao conhecimento produzido 
na UnB e fora dela através de uma 
estratégia de Educação a Distância  

Negociação visando a assina-
tura de convênio entre a FUB 
e OAB para realização de 
curso de Especialização e 
Extensão 

Ordem dos Advoga-
dos do Brasil 

530.000 
alunos, 
divididos em 
etapas 

Auto 
financiado 

 Negociação visando a 
assinatura de convênio entre 
a FUB e os Correios e 
Telégrafos para realização de 
curso de Extensão 

   

GTRA     

Elaborar e desenvolver projetos e 
atividades capazes de criar oportu-
nidades para o envolvimento de 
professores, alunos e técnicos no 
processo de Reforma Agrária; 
elaborar e desenvolver projetos que 
contribuam para a promoção do 
desenvolvimento sustentável de 
agricultores familiares; elaborar e 
desenvolver projetos de capacita-
ção de educadores rurais para 
gestão participativa em educação 
ambiental 

Visitas técnicas a assentamen-
tos do DF e Entorno; 
Elaboração de Projeto Técni-
co, visando a capacitação para 
o Desenvolvimento Sustentá-
vel na assentamento Líder em 
Luziânia – GO; 
Elaboração de Projeto Técnico, 
visando a construção de um 
Viveiro Florestal no município de 
São João D’Aliança – GO; 
Elaboração de Projeto Técni-
co, intitulado Capacidade 
Adolescente, apresentado a 
UNICEF, visando uma melhor 
interação Adolescente – 
Escola;  
Elaboração do curso de Espe-
cialização e Extensão em 
Educação do Campo e Desen-
volvimento Sustentável dos 
Assentamentos de Reforma 
Agrária; 
Elaboração do curso de Espe-
cialização e Extensão em 
administração de Cooperativas 
no Sistema de Cooperativas 
de Assentados - CEACOOP; 
Negociação visando a assina-
tura de convênio entre a FUB, 
INCRA/SR-28 e EMBRAPA 
CERRADOS para realização 
de curso de Especialização e 
Extensão em Educação do 
Campo; 
Elaboração do Projeto Técnico 
de Educação de Jovens e 
Adultos - EJA objetivando alfa-
betizar e escolarizar assenta-
dos do DF e Entorno; 

GTRA/DEX/UnB 
FAV/UnB 
ÁGORA 
MST 
EFL/UnB 
EMBRAPA 
CERRADOS 
PET/Educação 
FE/UnB 
IICA 
INCRA/SR-28 
UNISINOS 
ITERRA 
STR/SJDA – GO 
PM/SJDA – GO 
ÁRVORE 
FETADF 
CONTAG 
IBEA 
COOPERA 

  

 
 

DECANATO DE EXTENSÃO - DEX 
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QUADRO 17 

 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 
Unidade: Decanato de Extensão – DEX        Período: 3º Trimestre/99 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Despendidos 

CEAD     
Curso “Especialização em Serviço 
Social e Política Social” 

CRESS / ABESS / SER 
/ CEAD 

 1.664 Alunos Auto 
financiado 

Curso de Especialização “Ensino de 
Ciências sob o Prisma da Educação 
Ambiental” 

IB / CEAD  11 Alunos Auto 
financiado 

Especialização em Odontologia em 
Saúde Coletiva 

ODT / CEAD  18  Alunos  Auto 
financiado 

Cursos de Extensão do CEAD CEAD  7.383 Alunos Auto 
financiado 

Curso Prevenção ao Uso Indevido 
de Drogas – diga SIM à vida  

 Inscrição em andamento   

GTRA     
Projeto de Capacitação para De-
senvolvimento Sustentável no As-
sentamento Líder em Luziânia – GO. 

GTRA/DEX/UnB, 
Faculdade de Agrono-
mia e Medicina Veteri-
nária - FAV, Departa-
mento de Engenharia 
Florestal - EFL Faculda-
de de Educação - FE, a 
ONG Associação para 
Projetos de Combate à 
Fome – ÁGORA, Pre-
feitura Municipal de 
Luziânia, Federação dos 
Trabalhadores na Agri-
cultura Familiar do Distri-
to Federal - FETADF e o 
Movimento dos Sem 
Terra do Distrito Federal 
e Entorno. 

Em etapa de seleção 20 SESU/MEC 
 

Projeto Viveiro Florestal 
Comunitário no Município de São 
João D’Aliança – GO 

Departamento de Enge-
nharia Florestal – EFL, 
Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais de são 
João D’Aliança – GO- 
STR, Prefeitura Muni-
cipal de são João D’ 
Aliança /GO – PMSD,  

 50 INCRA/FUB 
R$ 850,00 

Projeto Capacidade Adolescente PET/Educação e 
GTRA/DEX/UnB e 
UNICEF 

Em etapa de seleção 250 UNICEF 
R$ 202.264,13 

Curso de Especialização e 
Extensão em Educação do Campo 
e Desenvolvimento Sustentável dos 
Assentamentos de Reforma 
Agrária.  

GTRA/DEX/UnB, 
INCRA/SR-28, 
Faculdade de Educação 
- FE, Faculdade de 
Agronomia e Medicina 
Veterinária - FAV, 
Instituto Interamericano 
de Cooperação 
Agrícola/INCRA - IICA e 
Empresa de Pesquisa 
Agropecuária – 
EMBRAPA CERRADOS 

 300 PRONERA / 
INCRA 
R$ 216.000,00 

Curso de Especialização em 
Administração de Cooperativas – 
CEACOP (Lato Sensu)  

GTRA, FAV/UnB, 
INCRA/PRONERA, 
Universidade do Vale 
dos Sinos - UNISINOS, 
ITERRA 

 40 PRONERA/ 
INCRA 
R$ 89.000,00 

Projeto Terra, Educação e 
Cidadania  

GTRA, INCRA/SR-28, 
MST do DF e Entorno, 
FETADF 

 1500 PRONERA/ 
INCRA 
R$420.000,00 

Elaboração do Plano de 
Desenvolvimento do Assentamento 
Terra Conquistada e Mingau  

GTRA, IICA, INCRA e 
Projeto LUMIAR 

 210 INCRA/ 
LUMIAR 

Seminário sobre Reforma Agrária e 
Desenvolvimento Sustentável 

LUMIAR, INCRA/SR-28/ 
DFE e GTRA/DEX/UnB 

 40 EMBRAPA 

     

Continuação: QUADRO 17     

Sorteio das parcelas no Assenta-
mento Mingau, em São João 

STR, Assoc. do Assenta-
mento Mingau - APAM, 

 210 INCRA/SR-28 



 23 

D’Aliança-GO IICA e INCRA/SR-28 

Encontro da equipe Técnica do 
LUMIAR  

GTRA/DEX/UnB, EM-
BRAPA, INCRA/SR-28 

 25 EMBRAPA 

Palestra sobre Gênero  GTRA/DEX/UnB, 
COOPERA, STR, 
APAM 

 30 INCRA/ FUB 

Curso de Capacitação na 
Metodologia “Diagnóstico Rural 
Participativo Emancipador” (DRPE)  

GTRA e OnG Árvore  15 Árvore 

Organização e Apoio do 
Acampamento dos representantes 
da Consulta Popular em Brasília  

GTRA/DEX/UnB, MST 
do DF e Entorno, 
Confederação Nacional 
dos Bispos do Brasil - 
CNBB, Comissão 
Pastoral da Terra - CPT 

 5.000  

Participação do GTRA na 
Assembléia de Lutadores do Povo 

GTRA/DEX/UnB, MST 
do DF e Entorno, 
Confederação Nacional 
dos Bispos do Brasil - 
CNBB, Comissão 
Pastoral da Terra - CPT 

 5.000  

CAL     

Não-Habitavel – Exposição da 
artista plástica convidada Regina de 
Paula 

  350  

Corpo e Matéria – Exposição da 
artista plástica selecionada Zalinda 
Cartaxo 

  385  

Trazia as Mãos Frias – Exposição 
da artista plástica convidada Ana 
Miguel 

  420  

Escadas – Exposição do fotógrafo, 
artista selecionado Rinaldo Morelli 

  395  

UNIVIR     
Negociação com a Secretaria de 
Empreendimentos – EMP, para 
oferta de cursos na UNIVIR 

    

Termo de Convênio FUB, Banco do 
Brasil e Secretaria do Trabalho-GDF 

    

Participação no Congresso Nacional 
da ABED 

    

Operacionalização do evento de 
assinatura do Convênio entre FUB, 
Banco do Brasil S/A e Secretaria do 
Trabalho – GDF 

    

Lançamento oficial do Convênio de 
financiamento de equipamentos para 
servidores 

    

Negociação com o Banco do Brasil 
para doação de equipamentos (com-
putadores) em troca de serviços (re-
formulação da página da agência UnB) 

    

Negociação, com a colaboração dos 
professores Leonardo Lazarte e João 
Gondin, para utilização dos equipa-
mentos do Instituto Nacional de 
Meteorologia – INMET 

    

Acompanhamento e orientação da 
etapa final de produção do curso 
Gestão Escolar – Aperfeiçoamento, 
uma co-produção da UNIVIR-CO sob 
a coordenação da UNIVIR, que será 
ofertado a partir de 30/10/99 

    

Reformulação do Projeto 
Alfabetização a Distância 

    

Implementação do novo desktop em 
todas as disciplinas 

    

Reestruturação do nosso servidor 
Linux que parou por falta de 
equipamentos adequados 

    

     

Continuação: QUADRO 17     

Entraram no ar os seguintes cursos:     

1. Saúde no Brasil “Prof. Flavio 
Goulart” (FS) 

    

2. Terapêutica Cardiovascular “Prof. 
Hervaldo” (FS) 
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3. OEB Turmas “T” Profa. Helene (FE)     

4. OEB Turmas “U” Profa. Helene (FE)     

5. OEB Turmas “J” Prof. Córdova (FE)     

6. OEB Turmas “K” Profa. Raquel (FE)     

Implementação de um programa 
colaborativo, no curso “Manual de 
Criação e Elab. de Mat. Impressos e 
Online para Ensino a Distância”, 
ainda em testes, que irá dinamizar 
este e outros cursos da UNIVIR 

    

Instalação de uma sub-rede para 
melhor segurança Netware que parou 
por falta de equipamento 

    

Remanejamento dos computadores 
cedidos pelo Banco do Brasil, do 
Prédio SG9 da Eng. Mecânica para o 
Laboratório da UNIVIR na Física 
Condensada, para aproveitamento 
como suporte, ora parados por falta 
de peças 

    

Reestruturação de todos os bancos 
de dados para início das disciplinas 

    

Manutenção e atualização da 
HomePage do Decanato de Extensão 

    

Manutenção e atualização semanal 
da HomePage da Escola de 
Extensão, principalmente a 
divulgação dos cursos de extensão 
oferecidos 

    

Manutenção e atualização da 
HomePage da Casa da Cultura da 
UnB para divulgação das exposições 

    

Monitor da Oficina para utilização de 
ferramentas de desenvolvimento de 
cursos para Internet criada pela 
Universidade de Alfenas, realizado 
em Goiânia-GO 

    

Participação constante como 
digitador e diagramador do Relatório 
Final do IX Fórum de Pró-Reitores de 
Extensão do Centro-Oeste realizado 
em MT 

    

Atualização periódicas na HomePage 
da UNIVIR 

    

Construção e implementação de 
páginas na WEB para o financia-
mento de computadores firmado no 
Convênio assinado entre UnB/Banco 
do Brasil/SETER-GDF 

    

Criação de propaganda da revista 
“PARTICIPAÇÃO” do Decanato de 
Extensão 

    

Reformulação do site do Banco do 
Brasil – agência UnB – como cortesia 
pela doação de microcomputadores 

    

Proposta de folder da UNIVIR 
entregue ao Prof. Wagner 

    

Criação da Identidade Visual do 
programa de financiamento de 
computadores da UNIVIR 

    

     

     

     

     

     

     

     

Continuação: QUADRO 17     

DTE     
Apoiar projetos de ação contínua de 
extensão, que tenham como objetivo 
o desenvolvimento de comunidades, 
a integração com a sociedade e a 
integração com instituições de 
ensino. No 3

o
 trimestre foram 

aprovados 7 projetos. Os projetos 
aprovados no 1

o
 e 2

o
 trimestre 
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continuam em andamento 

EXE     
Ter à disposição da sociedade o 
conhecimento produzido na UnB e do 
mundo acadêmico de um modo 
geral. Foram realizados e/ou 
planejados 170 cursos de extensão 
no 3

o
 trimestre/99 

    

 

QUADRO 18 
 
Resumo estatístico do desempenho do órgão 
Unidade: Decanato de Extensão – DEX        Período: 3º Trimestre/99 

 Primeiro Trimestre 

Discriminação Meses / Ano 1999 Meses / Ano 1998 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

CEAD         

Cursos de Extensão 298 264 7.481 7.481     

Cursos de Especialização 1.764 1.692 1.692 1.692     

GTRA         

Cursos de Extensão 2 5 6 13 3  3 6 

Cursos de Especialização 1   1 1   1 

 

QUADRO 19 
 
Receitas geradas e Despesas executadas no período 
Unidade: Decanato de Extensão – DEX        Período: 3º Trimestre / 99 

Recursos Discriminação Realizados Previstos 

Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total 

CEAD         

Arrecadação concurso Ensi-
no de Ciência sob o prisma 
da Educação Ambiental e 
Científico-Tecnológica 

Saldo 
anterior 
910,11 

300,00 700,00      

Despesas com o curso acima 3.050,00 1.350,00 1.350,00 6.750,00     

Saldo 4.565,11 3.215,11 1865,11 910,11     

Arrecadação concurso Espe-
cialização em Odontologia 
em Saúde Coletiva 

Saldo 
anterior 

1.016,47 
3.000,00 

2.500,00 2.750,00 9.266,47     

Despesas com o curso acima 2.539,80 2.365,71 2.817,89 7.723,40     

Saldo 1.476,67 134,29 -67,89 1.543,07     

Arrecadação concurso 
Especialização em Serviço 
Social e Política Social 

9.651,37 10163.51 10.030,51 29.845,39     

Despesas com o curso acima 12.253,53 19.125,34 16.706,30 48.085,17.     

Saldo - 2.602,16 - 8.961,83 - 6.675,79 - 18.239,78     

Cursos de extensão 855,00 540,00 11.340,00 12.735,00     

Saldo    12.735,00     

Convênio FUB/SENAD - 
Receita 

  75.552,00      

Despesas com recursos do 
convênio acima  

  52.492,69      

Saldo   23.059,31 23.059,31     

GTRA         

Convênio INCRA/ FUB 850,00   850,00 1.500,00 800,00   

Despesas com recursos do 
convênio acima  

850,00   850,00     

Saldo 0,00   0,00     
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QUADRO 20 
 
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 
 
Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/NEST      Período: 3º Trimestre/99 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas Recursos 

Dispendidos 

Desenvolver atividades 
que assegurem a não 
ocorrência de acidentes, 
através de medidas 
preventivas. 

Análise das insalubrida-
des/periculosidades 

NEST/SRH 43 análises - 

Desenvolver atividades 
que assegurem a não 
ocorrência de acidentes, 
através de medidas 
preventivas. 

Inspeção dos ambientes de 
trabalho 

NEST/SRH 20 inspeções - 

Desenvolver atividades 
que assegurem a não 
ocorrência de acidentes, 
através de medidas 
preventivas. 

Gerenciamento de Resíduos NEST/SRH 03 processos - 

Desenvolver atividades 
que assegurem a não 
ocorrência de acidentes, 
através de medidas 
preventivas. 

Treinamento de servidores NEST/PROCAP/ 
PROABS/ SRH 

154 servidores - 

Desenvolver atividades 
que assegurem a não 
ocorrência de acidentes, 
através de medidas 
preventivas. 

Levantamento de riscos 
ambientais 

NEST/SRH 03 levantamentos - 

 

QUADRO 21 
 
Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo órgão. 
 
Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH      Período: 3º Trimestre/99 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

Análise das insalubrida--
des/periculosidades 

Todos os Centros de 
Custo 

43 concessões Servidores da UnB - 

Inspeção dos ambientes 
de trabalho 

Todos os Centros de 
Custo 

20 inspeções Servidores da UnB - 

Gerenciamento de 
resíduos perigosos 

IB, FS, PRC, HUB, FIS, 
QUI 

03 visitas Servidores da UnB - 

Treinamento de 
servidores 

QUI, RU, ASFUB 154 servidores Técnicos Administrativo, 
Professores, e Prestadores 
de Serviços 

- 

Levantamento de riscos 
ambientais 

Todos os Centros de 
Custo 

03 relatórios Servidores da UnB - 

 

QUADRO 22 
 
Resumo estatístico do desempenho do órgão 
 
Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH      Período: 3º Trimestre/99 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1998 Meses 1997 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

Análises das insalubridades/periculosidade 05 04 17 26 05 04 17 26 

Inspeção dos ambientes de trabalho 15 14 10 39 15 14 10 39 

Gerenciamento de resíduos 03 02 02 07 03 02 02 07 

Treinamento de servidores - 140 150 290 - 140 150 290 

Levantamento de riscos ambientais 08 04 08 20 08 04 08 20 

 

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH 
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QUADRO 23 
 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 

 
Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/COSAF       Período: 3º Trimestre/99 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas / Órgãos 

Atendidos 

Elaboração/Publicação de Editais 
para Seleção de Professor 
Substituto 

COSAF/SRH e SCA 21 Editais Publicados Departamentos da UnB: ECO; 
IQD; EST; ENF; ENM; DAP; CEN; 
LIV; GEM; FAV; CFS; CCA; CID; 
REL; PRO; PCL; LET; CIC; VIS; 
ENE; PTL; POL; IHD; TEF; FAR; 
ADM; IFD; MAT; PPB; CLM; TEF; 
FD; PAD e GEA. 

Elaboração/Publicação de Editais 
para Seleção de Professor Visitante 

COSAF/SRH e SCA 8 Editais Publicados Departamentos: VRT; FAR; FAV; 
FIL; CDS; BOT; SER e PST. 

Remoção de Servidores COSAF e SCF/SRH 19 Servidores Centros de Custos da UnB 

Emissão de contratos – Professor 
Substituto/Visitante 

COSAF e VRT 65 Contratos Departamentos da UnB 

Emissão de Termos Aditivos e 
Contratuais – Professor 
Substituto/Visitante 

COSAF e VRT 133 Termos Aditivos Departamentos da UnB 

Atendimento a Servidores 
Requisitados 

COSAF e SCF/SRH 10 Servidores Centros de Custos da UnB 

Atendimentos para Assinatura de 
Contratos Novos – Professor 
Substituto/Visitante 

COSAF e SCF/SRH 45 Contratos Departamentos da UnB 

Progressão Funcional de Mérito COSAF/SRH 113 Servidores Servidores Técnico – 
Administrativo da UnB 

Emissão de Formulários para 
Avaliação de Estágio Probatório 1ª 
e 2ª Etapas 

COSAF 30 Formulários Servidores Técnico 
Administrativos em Estágio 
Probatório do C/C: HUB; CFS; 
FSD; DCF; AUD; PJU 

Emissão de Minuta de “AR” que 
homologou resultados da Avaliação 
do Estágio Probatório 

COSAF/GRE 60 Homologações Docentes e Técnicos – 
Administrativos em Estágio 
Probatório HUB; PJU; DAP; FAV; 
CIC; FEF; LIV; IF; JOR; GRM; 
TEC; GEO; GEM; CLM; FIL e IQ. 

Capacitação dos Gerentes na 
aplicação do Sistema de Gestão de 
Desempenho 

COSAF/PROCAP/ 
CAPSS 

12 Gerentes Capacitados:  
11 Área Administrativa 
1 Área Acadêmica 

DEX; GRE; ACS; SGP; EDU; 
CADE; PRC; CEN. 

Consultoria Interna do Sistema de 
Gestão de Desempenho – Etapa de 
Negociação 

COSAF/PROCAP/ 
CAPSS 

259 Gerentes: 
64 Área Acadêmica 
195 Área Administrativa 

FAD; CCA; CID; FAV; FAU; IFD; 
FDD; FED; FEF; FTD; IBD; ICS; 
IED; EST; CIC; MAT; IQD; 
ODT/FAR; IGD; IHD; TEL; ILD; 
LET; HIS; FSD; ENC; ENE; ACS; 
SPL; AUD; BCE; PRC; CADE; 
CAL/DEX; CDT; CEAD; CEAM; 
CEDOC; CIFMIC; CME; DAA; 
DAF; DCF; DDS; DEA; DEG; 
DEX; DPP; DRM; DRU; EDU; 
EMP; EXE/DEX; FAL; INT; SCA; 
SPG; SOC; SRH; GRE; PJU; 
CDS; VRT; CET. 

- Entrada 
 
Redistribuição 
 
- Saída 

COSAF/SCF/VRT/ 
GRE/SCA 
 
 
COSAF/SCF/VRT/ 
GRE/SCA 

01 
 
 
 
04 

UFBP – UnB 
 
 
 
UFMS - UFRN (2) – UFPE – UnB 

 

QUADRO 24 
 
Resumos das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
 
Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/PROCAP       3º trimestre de 1999 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas Atingidas 

Incentivar a capacitação de servidores por 
meio de reconhecimento de títulos e de acordo 
com os critérios estabelecidas na Port. MEC 
475/87. 

Titulação de servidores técnico-
administrativos 

PROCAP/SRH e 
CPPTA 

Julho: 3 servidores 
 
Agosto: 2 servidores 
 
Setembro: 1 servidor 

Continuação: QUADRO 24    

Ter qualidade dos serviços, mediante melhoria 
dos processos e treinamento das pessoas.  

Curso Básico de Introdução à Mi-
croinformática (IPD/Windows 95 )* 

Laboratório de 
Microinformática 

49 servidores 
capacitados 
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Período: 5/7 a 30/9/99 
Instrutores:  
Flamarion Antônio de Araújo Costa 
Jones José Correia 
Jorge Alberto da Silva 
Jorge Luiz Pereira 
José Roberto Alves 
Carga Horária: 16 horas 

da SRH/ 
PROCAP 

 Curso Básico de Introdução à 
Microinformática (Word 7.0)* 
Período: 12/7 a 16/9/99 
Instrutores:  
Flamarion Antônio de Araújo Costa 
Jones José Correia 
Jorge Alberto da Silva 
Jorge Luiz Pereira 
Carga Horária: 30 horas 

Laboratório de 
Microinformática 
da SRH/ 
PROCAP 

31 servidores 
capacitados 

* O Laboratório de Microinformática do 
PROCAP/SRH possui capacidade para 
somente 7 servidores por turma. Ter qualidade 
dos serviços, mediante melhoria dos processos 
e desenvolvimento das pessoas. 

Curso Básico de Introdução à 
Microinformática (Excel 7.0) 
Período: 12/7 a 16/9/99 
Instrutores:  
Flamarion Antônio de Araújo Costa 
Jorge Alberto da Silva 
Carga Horária: 20 horas 

Laboratório de 
Microinformática 
da SRH/ 
PROCAP 

15 servidores 
capacitados 

 Curso Básico de Introdução à 
Microinformática (IPD/Windows 95, 
Word, Excel 7.0 e 2 horas de 
Internet) 
Período: 12/7 e 17/8/99 
Carga Horária: 40 horas 

SRH/PROCAP e 
Escola de 
Informática da 
UnB. 

6 servidores 
capacitados 

 Curso de Redigindo Textos com 
Estilo e Qualidade 
Período: 5 a 9/7/99 
Instrutor: Djalma C. Melo 
Carga Horária: 20 horas 

SRH/PROCAP 14 servidores 
capacitados 

 Curso de Matemática na Educação 
de Adultos – PPEB 
Período: 21/6 a 9/7/99 
Instrutor: Solange de Amorim e 
Amato 
Carga Horária: 36 horas 

SRH/PROCAP 19 servidores 
capacitados 

 Curso de Processos e Metodologias 
apropriados para a Educação de 
Adultos – PPEB 
Período: 23/7 a 31/8/99 
Instrutor: Luzia Costa de Sousa 
Carga Horária: 24 horas 

SRH/PROCAP 37 servidores 
capacitados 

 Curso de Oficina de Textos 
Argumentativos 
Período: 26/7 a 12/8/99 
Instrutor: Josênia Antunes Vieira 
Carga Horária: 40 horas 

SRH/PROCAP 12 servidores 
capacitados 

 Curso de Noções de Segurança e 
Primeiros Socorros em Laboratório 
de Química 
Período: 31/8 a 3/9/99 
Instrutor: Everaldo Severino Dias 
Tarcílio Severino Dias 
Carga Horária: 40 horas 

SRH/PROCAP e 
Laboratório do 
Instituto de 
Química 

27 servidores 
capacitados 

Capacitar os gerentes para Implantação do 
Sistema de Gestão de Desempenho da UnB. 

Curso de Capacitação para 
Implementação do Sistema de 
Gestão de Desempenho 
Período: 2 a 6/8/99 
Carga Horária: 20 horas 

PROCAP/COSAF 
e CAPSS 

11 servidores 
capacitados 

Ter qualidade dos serviços, mediante melhoria 
dos processos e desenvolvimento das 
pessoas. 

Curso de Atualização em Língua 
Portuguesa 
Período: 13 a 24/9/99 
Instrutor: Edna Cristina da Silva dos 
Santos 
Carga Horária: 40 horas 

SRH/PROCAP 17 servidores 
capacitados 

    
    

Continuação: QUADRO 24    

 Curso de Atualização em Língua 
Portuguesa 
Período: 13 a 30/9/99 
Instrutor: Francisco Carlos de Farias 
Carga Horária: 40 horas 

SRH/PROCAP 12 servidores 
capacitados 
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 Curso: Didática para Instrutores 
Período: 26 a 30/7/99 
Carga Horária: 32h30  

SRH/PROCAP e 
ENAP 

1 servidor capacitado 

 Curso: A Busca de Excelência no 
Atendimento ao Cidadão 
Período: 2 a 6/8/99 
Carga Horária: 16h15 

SRH/PROCAP e 
ENAP 

1 servidor capacitado 

 Curso: Elaboração de Indicadores de 
Desempenho Institucional 
Período: 23 a 27/8/99 
Carga Horária: 16h15 

SRH/PROCAP e 
ENAP 

1 servidor capacitado 

 Evento: 2ª Jornada Brasiliense de 
Qualidade de Vida  
Período: 22 e 23/9/99 
Carga Horária: 16h 

SRH/PROCAP e 
ABQV 

2 servidores 
capacitados 

 Palestra: Auto Gestão e Qualidade 
de Vida 
Período: 14/9/99 
Carga Horária: 4h 

SRH/PROCAP/D
EX e 
Organização 
Brahma Kumaris 

70 participantes 

 Palestra: Mudanças para o 3º Milênio 
Período: 29/9/99 
Carga Horária: 4h 

SRH/PROCAP e 
CIEE 

1 servidor capacitado 

Proceder à emissão, registro e entrega de 
certificados 

Curso de Conceitos Básicos do 
RDBMS Oracle  

SRH/PROCAP e 
BCE 

11 certificados emitidos 

Proceder à emissão, registro e entrega de 
certificados 

Cursos realizados durante o 
trimestre.  

SRH/PROCAP  256 certificados 
emitidos 
 

Propiciar a preparação para a educação básica 
dos servidores da UnB. 

Programa de Preparação para a 
Educação Básica dos Servidores da 
Universidade de Brasília 

SRH/PROCAP/ 
FE/RU/FAL  

327 alunos servidores 
Fase I - Alfabetização  
(2 turmas - 41servido-
res), Fase II - 1ª a 4ª 
Séries, (9 turmas - 214 
servidores), Fase III - 
5ª a 8ª Séries, (4 tur-
mas - 72 servidores) 

 Quartas Gerenciais 99 

 
Data: 4/8/99 
Tema: Grupo Operativo Aplicado ao 
Desenvolvimento de Equipes 
Palestrante: Carmem M. S. de Oliveira 
 
Data: 25/8/99 
Tema: Gerenciamento de Projetos nas 
Áreas Tecnológicas 
Palestrante: Luis Afonso Bermudez 
 
Data: 1º/9/99 
Tema: Inteligência Competitiva 
Palestrante: Paulo Alvim 
 
Data: 15/9/99 
Tema: Complexidade e 
Multirreferencialidade na Análise das 
Organizações 
Palestrante: Rogério Andrade Córdova 
 
Data: 29/9/99 
Tema: Motivado para Mudar, 
Motivando Mudanças 
Palestrante: Ricardo Pedrosa Ramos 

SRH/PROCAP 
participantes da 
UnB e de institui-
ções externas. 

237 participantes 
72 participantes da 
UnB 
246 participantes das 
Instituições públicas 
e/ou privadas e da 
comunidade externa.  

Total de servidores treinados no trimestre: 409 servidores treinados da UnB 

Total de alunos servidores do PPEB: 327 alunos servidores. 

Fonte: SRH/PROCAP 
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QUADRO 25 

 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
 
Unidade: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/CAPSS      Período: 3º Trimestre/99 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Despendidos 

1 - Subprograma Aprendendo 
a Conviver com o Estresse 
Ocupacional 

CAPSS/SRH, 
DESAT/FHDF, BCE, 
DEA/DAC, e IP/PST. 

130 127 1 Palestrante, 3 Instru-
tores, Papel e reprodu-
ção, Fitas e cd’s, Apa-
relho de som, Retro-
projetor, e Transp. 

2 - Readaptação Funcional (en-
trevistas, acompanhamento) 

CAPSS/SRH e JMO/FUB De acordo com a 
demanda 

13 servidores  

3 - Atendimentos a servidores 
alcoolistas 

CAPS/SRH, JMO/FUB e 
Programa de Atendimento 
ao Alcoolismo/HUB 

De acordo com a 
demanda 

12 servidores  

4 - Contatos e articulações 
com vistas a melhoria e 
integração da CAPSS/SRH 
com outros serviços 

ENF/FS, NESP, DSC/FS, 
DEA/DAC, PST/IP, MT/ 
DAC, FE, SAM/FUB, 
DESAT/FHDF, Programa 
de Atendimento ao 
Alcoolismo/HUB, BCE, 
RU, NEST/SRH. 

De acordo com a 
demanda 

22 Transporte 

5 - Implementação do Sistema 
de Gestão de Desempenho 
(consultoria) 

SRH 79 gerentes da UnB 3 consultores 

6 - Subprograma Promovendo 
a Saúde e Segurança no 
Trabalho no RU  

CAPSS/SRH, RU, HUB, 
MT/DAC, DSC/FS, 
ENF/FS, FE, NEST/SRH, 
ADM, NESP. 

128 116 11 instrutores, Pastas 
e lápis, Papel e repro-
dução, Transporte, 
Argila, Folhas de flip 
chart, Pincéis, Cartoli-
nas, Filme fotográfico 
e Transparências 

Fonte: CAPSS/SRH 
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QUADRO 26 
 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
 
Unidade: Auditoria - AUD         Período: 3º Trimestre de 1999 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas Recursos 

Dispendidos 

Assessorar a Administração 
Superior da FUB 

Auditorias Ordinárias na 
documentação e controles 
efetuados nos Centros de 
Custo da FUB 

Diretoria de Contabi-
lidade e Finanças – 
DCF – 1º Semestre 

Relatório AUD, nº 
07/99 de 09/08/99 

 

  Editora Universidade 
de Brasília - EDU 

Relatório AUD, nº 
08/99 de 06/09/99 

 

  Secretaria de Empre-
endimentos - EMP 

90%  

 Avaliação das medidas im-
plementadas pelos Centros 
de Custo auditados 

Coordenação de trans-
porte da Prefeitura do 
Campus, ref. Relató-
rio AUD nº 03/98 

Parecer de 
Avaliação AUD, nº 
01/99 de 20/05/99 

 

  Instituto Central de 
Ciências – ICC – CPP 
/DST/PRC, ref. Rela-
tório AUD nº 04/98 

Parecer de 
Avaliação AUD, nº 
02/99 de 20/05/99 

 

  Serviço de Almoxari-
fado – SAL, ref. Re-
latório AUD nº 05/99 

Parecer de 
Avaliação AUD, nº 
03/99 de 09/09/99 

 

  Fazenda Água Limpa 
– FAL, ref. Relatório 
AUD nº 04/99 

Parecer de 
Avaliação AUD, nº 
04/99 de 13/09/99 

 

Assessorar os Centros de 
Custo da FUB 

Atendimento SICAFI – 
Sistema de Cadastramento 
Unificado de Fornecedores 

Diretoria de Recur-
sos Materiais - DRM 

Parecer Técnico  

 Parecer/Consulta Diretoria de Recur-
sos Materiais - DRM 

Parecer AUD, nº 
05/99 de 26/07/99 

 

  Editora Universidade 
de Brasília - EDU 

Consulta verbal em 
19/07/99 

 

Comunicar com o ambiente 
externo 

Consultas de órgãos 
externos por telefone e 
Internet 

Universidade Federal 
do Esp. Santo – 
UFES 
 
Universidade Federal 
do R. G. do Sul – 
UFRGS 
 
Universidade Federal 
de Uberlândia – UFU 
 
Universidade Federal 
de Mato G. do Sul – 
UFMS 

Atendimento via 
“FAX”, telefone e e-
mail 

 

 Pós-Graduação em Conta-
bilidade Pública – Serv. 
José R. N. R. Jr., no perío-
do de set/98 a mar/2000 

Departamento de 
Ciências Contáveis e 
Atuárias 

Em curso  

Aperfeiçoamento de servidor Pós-Graduação em Audi-
toria – Serv. Frederico R. 
de Siqueira, no período de 
mar/99 a dez/2000 

Departamento de 
Ciências Contáveis e 
Atuárias 

Em curso  

 
 
 

AUDITORIA - AUD 
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QUADRO 27 
 
Atendimentos realizados 
 
Unidade: Hospital Universitário - HUB         3º trimestre de 1999: 

  Jul. Ago. Set. Total do 

Trimestre 

1. Internações Cirurgia 494 363 367 1.224 

 Obstetrícia 123 174 202 499 

 Cl. Médica 259 251 279 789 

 Pediatria 140 145 148 433 

 TOTAL 1.016 933 996 2.945 

2. Atendimentos Médicos 11.280 13.128 10.856 35.264 

 Emergência 7.083 7.081 8.294 22.458 

 Endoscopia digital 377 404 333 1.114 

 Cirurgia ambulatório 2.754 2.035 951 5.740 

 Ortopédico 239 487 273 999 

 Enfermagem 1.485 747 2.022 4.254 

 Psicólogo 535 544 624 1.703 

 Assistente social 633 494 576 1.703 

 Nutrição 408 139 165 712 

 Fisioterapia 400 522 683 1.605 

 Odontológico 5.553 2.612 4.022 12.187 

 Hemodiálise 338 320 347 1.005 

 Quimioterápico 197 197 218 612 

 Terapias especializadas 1.065 389 1.043 2.497 

 Outros atendimentos 7.872 2.760 9.517 20.149 

 TOTAL 40.219 31.859 39.924 112.002 

3. Exames Radiologia geral 2.606 2.279 2.559 7.444 

Complementares Ecografia geral 892 1.008 854 2.754 

 Med. Nuclear 850 971 866 2.687 

 Tomografia Computadorizada 25 10 22 57 

 Patologia Cl. 23.039 29.644 26.813 79.496 

 Exames Especializados 6.957 4.621 6.019 17.597 

 Total Mensal 34.369 38.533 37.133 110.035 

 

QUADRO 28 
 
Recursos Financeiros Advindos de Receita Própria 
 
Unidade: Hospital Universitário - HUB         3º Trimestre de 1999 

SUS  Jul. Ago. Set. Total do 

Trimestre 

Valores A.I.H 666.961,60 628.086,15 518.180,73 1.813.228,48 

Faturados U.C.A 602.119,60 490.061,02 621.077,73 1.713.258,35 

Valores A.I.H 594.635,37 - - 594.935,37* 

Repassados U.C.A 616.249,21 - - 616.249,21* 

Obs: *- Os valores  referente a Agosto e Setembro ainda não foram repassados 
 

O crescimento da receita deveu-se ao aumento do número de procedimentos realizados; os valores da Tabela do SUS permanecem 
os de 1994. 

 
 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO - HUB 
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QUADRO 29 
 
Discriminação das Despesas 

 
Unidade: Hospital Universitário - HUB         3º Trimestre de 1999 

ITENS Jul. Ago. Set. Total do 

Trimestre 

Material de  Medicamentos 176.937,09 372.928,81 216.668,41 766.534,31 

Consumo Material Médico Hospitalar 138.856,05 255.893,45 219.761,50 614.511,00 

 Alimentos 63.400,94 77.584,45 91.648,03 232.633,42 

 Outros 126.033,77 109.780,37 188.974,22 424.788,36 

 TOTAL 505.227,85 816.187,08 717.052,16 2.038.467,09 

Pessoal e  Pessoal 361.915,00 324.337,07 382.089,68 1.068.341,75 

Encargos Restaurante HUB 38.445,00 38.445,00 38.445,00 115.335,00 

 Encargos 72.383,00 64.867,41 76.417,94 213.668,35 

 13º salário  30.159,58 27.028,09 31.840,81 89.028,48 

 TOTAL 502.902,58 454.677,57 528.793,43 1.486.373,58 

Serviços  CAESB 58.088,91 87.573,71 65.941,19 211.603,81 

Públicos CEB 44.892,97 49.099,47 50.377,76 144.370,20 

 TELEBRASÍLIA 15.138,37 782.26 27.170,25 43.090,88 

Outros Serviços de 
Terceiros 

 110.340,36 93.763,97 141.103,95 345.208,28 

 TOTAL 228.460,61 231.219,41 284.593,15 744.273,17 

Investimentos Equipamento e Material Permanente - 27.517,10 6.384,00 33.901,10 

TOTAL MENSAL 1.236.591,04 1.529.601,16 1.536.822,74 4.303.014,94 

 

QUADRO 30 
 
Quadro de Servidores 

 
Unidade: Hospital Universitário - HUB         3º Trimestre de 1999 

Período Jul. Ago. Set. 

FUB/UnB 470 471 471 

INAMPS/MS 576 577 539 

Prestadores 
(1)

 669 677 689 

Total 1.715 1.725 1.709 

(1)
  sem vínculo empregatício; pagos com recursos de UCA’s e AIH’s (SUS) 

 
Os comentários feitos, nos relatórios trimestrais anteriores, com relação aos recursos humanos, permanecem aplicáveis ao 

período objeto destas informações. Pior, houve agravamento das carências; foram várias saídas motivadas por aposentadorias e 
exoneração, sem, contudo, ter havido reposição. A cada dia, cresce o número de prestadores de serviços, pagos com recursos do 
SUS, em franca desobediência à legislação pertinente. Tememos por conseqüências mais graves: fechamento de Serviços. 
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QUADRO 31 
 
Despesas com eventos e jornadas científicas 
(Receitas geradas e Despesas executadas no período) 
 
Unidade: Hospital Universitário - HUB         3º Trimestre de 1999 

Recursos Discriminação Realizados Previstos 

 Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios         

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL A4 = (A1+A2+A3)         

         

(B) Despesas 
(A)

 2.500 2.500 2.500 7.500 3.000 3.000 5.000 11.000 

(B1) Orçadas         

(B2) Empenhadas         

(B3) Pagas         

         

RESULTADO (A4-B1)         

RESULTADO (A4-B2)         

 

OBS: Os valores discriminados no quadro são referentes a despesas realizadas com: Congresso de Dermatologia, Cursos, 
Palestras e Seminários de Ginecologia, Neonatal, Projeto Convivência, Programa de Alcoolismo, Grupo de Gestantes e Grupo 

de Diabéticos. Os valores orçados são destinados para: Cursos, Palestras e Seminários em Dermatologia, Ginecologia, 
Neonatal, Projeto Convivência, Programa de Alcoolismo, Grupo de Gestantes e Grupo de Diabéticos, Programa de Aleitamento 
e Grupo de Osteomizados. 
As atividades acadêmicas estão ligadas à Faculdade de Ciências da Saúde, portanto as mesmas deverão ser incluídas no 

relatório dos departamentos específicos. 
 

As informações contidas no presente relatório permitem concluir que, apesar da crise universalizada na área da Saúde, a lenta 
agonia dos hospitais universitários (como mostra a própria imprensa) e a baixíssima remuneração pelos serviços prestados ao SUS, 
até que houve avanços. É justo, porém, reiterar que o crescimento da produtividade é devido ao esforço cotidiano dos professores, 
servidores, médicos residentes e alunos. Graças ao compromisso social dessa equipe, as atividades de educação e de assistência, 
desenvolvidas no período, mostram que o Hospital Universitário continua cumprindo a missão para a qual foi concebido. 

 
 

Brasília, 11 de outubro de 1999. 
 
 
 
 
 

ELIAS TAVARES DE ARAÚJO 

Diretor 
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QUADRO 32 

 

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 
 
Unidade: Centro de Informática – CPD       Período: julho a setembro de 1999 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas Atingidas Recursos 

Dispendidos 

Promover a implantação de 
Sistemas Centrais de 
Informática Administrativa 
e Acadêmica 

Programação dos Sistemas 
Acadêmicos, visando futuro 
desenvolvimento em nova 
plataforma de 
Hardware/Software. 

CPD Programação dos siste-
mas: Controle de Aces-
so, Extensão, Ensino a 
Distância, Graduação, 
Pós-Graduação, Tab. 

 

 Manutenção e 
desenvolvimento de rotinas 
do novo Banco de Dados 
dos Sistemas Acadêmicos, 
utilizando novo Software de 
Gerenciamento. 

CPD Manutenção e desenvol-
vimento de rotinas do 
novo Banco de Dados 
dos Sistemas: Extensão, 
Graduação, Pós-Gradua-
ção, Tabelas. 

 

Análise do sistema de 
SIMCON - Sistema de 
Contabilidade, visando a 
implantação do módulo 
material de consumo 

Término dos programas 
atualizadores dos sistemas: 
 
Sistema de Pessoal 
 
Sistema de Material 
 
Sistema de Patrimônio 

 
 
 
SRH 
 
MAT 
 
PAT 

Elaboração do sistema 
Programa de Dimensio-
namento de Recursos 
Humanos, visando o 
dimensionamento do 
quadro de pessoal por 
centro de custo através 
de metas e tarefas 

 

Promover a implantação de 
sistemas centrais de infor-
mática administrativa e 
acadêmica 

Programação dos sistemas 
acadêmicos, visando futura 
implantação em nova 
plataforma de 
Hardware/Software.  

CPD Programação parcial 
dos Sistemas: Controle 
de Acesso, Extensão, 
Ensino a Distância, 
Graduação, Pos-
Graduação, Tabelas. 

 

 

QUADRO 33 

 
Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas 
 
Unidade: Centro de Informática - CPD       Período: julho a setembro de 1999 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas Atingidas Recursos 

Dispendidos 

Manutenção e 
desenvolvimento de rotinas 
do novo Banco de Dados 
dos Sistemas Acadêmicos, 
utilizando novo Software de 
Gerenciamento 

CPD Manutenção e de-
senvolvimento de 
rotinas do novo 
Banco de Dados 
dos Sistemas: Ex-
tensão, Gradua-
ção, Pós-Gradua-
ção, Tabelas. 

  

Promover a implantação de 
sistemas centrais de infor-
mática administrativa e 
acadêmica. 

Manutenção corretiva e pre-
ventiva dos seguintes siste-
mas acadêmicos: 
 
Sistema de Grad. - SIGRA 
 
Sistema de Controle Acadê-
mico da Pós-Grad - SIPPOS 
 
Sistema de Tabelas - SITAB 
 
Sistema de Extensão - SIEX 
 
Sistema de Ensino à Distân-
cia - SIED 
 
Sistema de Automação da 
Biblioteca Central - SIBCE 

CPD 
 
 
 
DAA 
 
DAA/DPP 
 
 
CPD 
 
DEX 
 
CEAD 
 
 
BCE 

Satisfação dos Órgãos 
envolvidos e dos 
usuários finais. 

 

     
     
     
     

Continuação: QUADRO 33     

Promover a implantação de Manutenção preventiva e CPD Melhoria no  

CENTRO DE INFORMÁTICA - CPD 
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sistemas de informática 
para as áreas administra-
tiva e acadêmicas 

corretiva dos sistemas: 
 
Sistema de Controle de 
Estoque da Prefeitura 
 
Sistema de Microfilmagem 

 
 
PRC 
 
 
SMI 

atendimento prestado 
pelos Órgãos 
envolvidos 
 

Fonte: Serviço de Análise e Desenvolvimento de Projetos 
Serviço Administrativo 
Serviço de Rede e Suporte 
Serviço de Modernização 
Unidade Descentralizada/CPD 
 

QUADRO 34 

 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
 
Unidade: Centro de Informática - CPD       Período: julho a setembro de 1999 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas 

Atingidas 

Recursos 

Dispendidos 

Microcomputadores 
conectados à REDUnB 

Novas ligações no período, reinstalações e suporte: 
SG (9), SG (12), NMT (30), QUI (15), FIS (90), FIT 
(06), ECL (05), FAV (45) E IBD (30) 

CPD e 
DEPTOS 

  

Redes Locais em 
Departamentos 

Reestruturação dos cabos de rede distribuídos nos 
Departamentos: SG-12, FAV, FIS. 

CPD e 
DEPTOS 

  

 Confecção de Petch Cord para os Racks ASS-121, 
ASS-135, CCS-048, CCS-153, CSS-263, BT-351, 
CSS-463S C. 

   

 Acompanhamento para execução do projeto de rede 
local e cabeamento estruturado nos Departamentos: 
ICC e Centros Externos. 

   

REDUnB Acompanhamento das configurações do BACK-
BONE ATM por parte do pessoal técnico da IBM, 
visando a consolidação do LINK em 662 Mibts. 

 Satisfação 
dos Órgãos 
envolvidos 

 

 Configuração do SNA GATEWAY-SERPRO para se 
ter um HDD de reserva no momento de contingência. 

   

 Estudo e testes dos SWITCHS “8273”, visando o 
entendimento das suas potencialidades e recursos 
como equipamento, vislumbrando sua aplicabilidade 
no contexto das necessidades dos departamentos 
constituídos como pontos da REDUnB e estejam 
definidos em políticas de uso de “VLANS” no campus 
universitário. 

   

 Estudo e testes dos equipamentos “8260”, que 
compõem o “CENTRO NERVOSO” da REDUnB para 
inclusão de novas redes que entrarão gradativamente 
na REDUnB, bem, como do “8210-MSS”, que é o 
responsável pelo cadastramento lógico de todas as 
redes locais da REDUnB e seu respectivo cadastra-
mento nas tabelas de roteamento. 

   

 Supervisão da recuperação de 2 Fibras Óticas da FS.    

 Instalação de div. equip. para a conexão a REDUnB, 
tais como switchs (modelos 8273 e 8271 e 8274). 

   

 Manutenção de equipamentos essenciais para a 
REDUnB (módulos ATM, módulo 622, módulo MSS) nos 
centros principais de conexão: ICC, FT e FINATEC. 

 Satisfação 
dos Órgãos 
envolvidos 

 

 Desenvolvimento de página de ajuda aos usuários do 
sistema de acesso a e-mail via web (WebMail), a ser 
implementado brevemente como parte das 
mudanças provocadas pela saída dos usuários da 
Guarany. 

   

 Atendimento em geral a usuários da máquina RISC 
6000 e a máquina servidora de e-mail (server 3), 
sistemas operacionais AIX 3.2 (Guarany) e freebsd, 
com problemas diversos, tais como, não acesso a 
contas quotas estouradas, perda de arquivos de 
configuração (profiles). 

   

     

     

     

     

     

     

Continuação: QUADRO 34 

 Resolução de problemas diversos relacionados com 
a máquina RISC 6000 e servidora de e-mail (server 
3), com sistemas operacionais AIX 3.2 (Guarany) e 
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freebsd (server 3), manutenção de sistema de 
suporte ao acesso via linha discada (RADIUS), 
verificação e geração de relatório de acessos e uso 
das linhas discadas (entregues mensalmente ao 
chefe do setor). 

 Foram realizadas atividades de atendimento a 
usuários de Internet via linha discada, tais como: 
resolução de problemas referentes ao acesso, 
configurações e/ou reconfiguração de micro para o 
acesso, atendimento local a usuários com dúvidas 
diversas referentes ao acesso discado. 

   

 Resolução de problemas de hardware em micros da 
linha IBM-PC, configuração de modems, placas de 
vídeo, placa mãe, conflitos de E/S, IRQ´s, etc. 

   

Administração de 
Servidores Internet 

Instalação/configuração da base LATTS em 
Servidor UNIX e registro junto ao CNPq. 
 
 
Instalação, configuração de sistema operacional 
UNIX com cópia da base de dados (HTTP, FTP) do 
servidor SERVER 2. 
 
 
 
 
Instalação e configuração de sistema operacional e 
UNIX e servidor HTTP (APACHE). 

CPD e CNPq 
 
 
 
CPD 
 
 
 
 
 
 
CPD e CET 

Satisfação 
dos usuários 
finais  
 
Manter a ati-
vidade dos 
serviços du-
rante manu-
tenção de 
equipamentos 
 
Satisfação 
dos órgãos 
envolvidos 

 

Fonte: Serviço de Análise e Desenvolvimento de Projetos; Serviço Administrativo e Serviço de Rede e Suporte 

 

QUADRO 35 
 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 

 
Unidade: Centro de Informática - CPD       Período: julho a setembro de 1999 

Discriminação Terceiro Trimestre de 1999  Segundo Trimestre de 1998  

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

Serviço Interno de atendimento 
de helpdesk  

750 670 720 2.040 408 487 450 1.345 

Atendimentos de chamados 
diversos Ordens de Serviço* 

186 118 124 428 119 98 85 252 

Tempo de processamento em 
máq. de grande porte (em hs)  

72: 29: 
51 

155: 
43:16 

114: 
36:24 

344:     
54: 43 

58:    
42: 57 

77:    
32: 08 

60:    
38: 32 

196:     
53: 37 

Tempo de I/O em máquina de 
grande porte (em horas) A9P 

198: 
01:58 

421: 
13:54 

323: 
17:27 

946: 
56:26 

169: 
56:21 

177: 
44:21 

152: 
47:07 

500: 
27:49 

Linhas impressas em máquina 
de grande porte (não estão 
contabilizadas as impressões 
remotas) - linhas A9P 

502.289 1.500.971 136.289 2.871.542 315.722 392.618 378.789 909.986 

Tempo de processamento em máq 
de grande porte (em horas ) A7P 

90: 
23:07 

70:   
59:17 

61: 
17:04 

228: 
44:18 

1025: 
58:05 

86: 
01:24 

76: 
47:16 

265: 
46:45 

Tempo de I/O em máquina de 
grande porte (em horas) A7P 

86: 
11:54 

84:   
43:40 

59: 
22:07 

240: 
09:02 

115: 
48:11 

86: 
35:58 

83: 
02:39 

285: 
27:48 

Linhas impressas em máquinas 
de grande porte (não estão 
contabilizadas as impressões 
remotas) –  linhas A7P 

197.472 200.09 136.289 548.304 221.852 215.475 195.188 632.237 

Atendimento a usuários pela 
administração de servidores 
Internet  

120 90 150 360 390 288 310 988 

Confecção e manutenção de 
home page da UnB e consulto-
ria em HTML e criação gráfica e 
atualizações 

30 24 28 82 02 04 10 16 

Atendimento á usuário por e-
mail e por telefone 

113 87 130 330     

Atendimento a usuários da 
Internet – sal 

462 330 300 1.092     

         

Continuação: QUADRO 35         

Home pages acessadas 1.666.723 1.577.058 1.693.180 3.917.111     

Total de utilização das linha 
discada em horas do 
POSTMASTER por porta (25) 
portas 

470 466 480 1.416     

Mensagens enviadas/ recebidas 193.961 182.722 224.148 600.831     
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GRPS - - - 1 1 - - 1 

DARF 3 4 2 9 1 4 5 10 

Notas de Empenho 1 5 - 6 3 5 6 14 

Notas de Lançamento 1 4 2 7 5 4 14 23 

Ordens Bancárias 4 6 2 12 4 5 10 19 

Recibos Pagamentos 
Autônomos Emitidos 

- - - -     

Servidores lotados no Centro 53 53 53 - 55 55 55 - 

Servidores ativos 51 51 51 - 50 48 49 - 

Servidores afastados 2 2 2 - 5 7 6 - 

Fonte: Serviço de Análise e Desenvolvimento de Projetos; Serviço Administrativo; Serviço de Rede e Suporte; Unidade 
Descentralizada 

 
Nos chamados atendidos foram realizados os seguintes serviços: 

 Instalação, reinstalação e configuração de micros e terminais, instalação, configuração e otimização de modens; 

 Instalação, reinstalação e configuração de impressoras; 

 Configuração e instalação de softwares: Windows 3.11 e Windows 95, Plenus, Plenus for Windows, MS Office, Coreldraw, 
Antivírus, light base, excel, navegadores internet, software de rede; 

 Verificação da linha física Setto a Central Telefônica; 

 Verificação de instalações elétricas; 

 Troca de placas de modens e outros; 

 Instalação, configuração e manutenção de software e hardware para acesso à Internet, e sistema operacional AIX; 

 Suporte à HTML, CGI. 

 Suporte à sistema operacional UNIX; 

 Desenvolvimento e administração Guarany. 
 

QUADRO 36 
 
Receitas geradas e Despesas executadas no período 
 
Unidade: Centro de Informática - CPD       Período: julho a setembro de 1999 

Recursos Discriminação Realizados Previstos 

 Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total 

(A)Receitas Arrecadadas         

(A1) Próprios - 3.000 - 3.000     

(A2) Tesouro - - - -     

(A3) Convênios - - - -     

TOTAL (A4=A1+A2+A3) - 3.000 - 3.000     

         

(B) Despesas         

(B1) Orçadas - 3.000 - 3.000     

(B2) Empenhadas 500 11.577 360 12.077     

(b3) Pagas 756 3.116 360 4.232 - - - - 

         

RESULTADO (A4-B1) - - - -     

RESULTADO (A4-B2) - 500 - 8.577 - - 9.077     

Fonte: Serviço Administrativo / SIAFI 
 

No campo “RECURSOS - PREVISTOS - DESPESAS” não fizemos nenhum apontamento, uma vez que este CPD não possui 
despesas mensais de rotina, e sim compromissos que demandam à medida em que vão se fazendo necessários 
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QUADRO 37 

 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
 
Unidade: Biblioteca Central - BCE       Período: 3

o
 trimestre de 99 

Atividades Realizadas Órgãos 

Envolvidos 

Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Despendidos 

Empréstimos de materiais 
bibliográficos 

Toda a comunidade 
do DF 

 128.508  

Realização de busca 
bibliográfica 

Toda comunidade  3.488  

Realização de comutação 
bibliográfica 

Comunidade 
científica 

a) 3,82 Pedidos recebi-
dos/Pedidos solicitados 

1) 1.622 pedidos re-
cebidos 
2) 424 pedidos solici-
tados 

 

Inclusão de novos livros no 
acervo 

 b) 351,3 Inclusão/Biblio-
tecários. 

  

  376,7 no mesmo perío-
do do ano anterior. 

  

Fonte:  Serviço de Desenvolvimento de Coleções e Serviço de Auxílio aos Usuários 
 
Notas: 
 

Comutação bibliográfica: 1) Pedidos recebidos de outras instituições congêneres de artigos de periódicos que fazem parte do acervo 
da Biblioteca Central: 2) Pedidos solicitados de outras instituições congêneres de artigos de periódicos não existentes na Biblioteca 
Central. 
 

a) O indicador de 3,82, recebimento para cada solicitação reflete a qualidade da coleção de periódicos da BCE na medida em que o 
número de recebimento de pedidos e maior que o número de pedidos solicitados pela Biblioteca. 

 

b) Refere-se ao volume de material bibliográfico inserido no acervo geral no trimestre. O indicador de desempenho 351,7 é a média 
de inserção pelos 4 bibliotecários e 5 bolsistas do curso de Biblioteconomia, lotados na Divisão de Processamento Técnico da 
BCE. No mesmo período do ano anterior o indicador foi de 376,7, executado por 4 bibliotecários e 4 bolsistas de biblioteconomia. 

 

QUADRO 38 
 
Resumo estatístico do desempenho do órgão 
 
Unidade: Biblioteca Central - BCE       Período: 3

o
 trimestre de 99 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1999 Meses 1998 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

Atendimento ao público 992 1.086 1.886 3.964 1.015 2.141 2.979 6.135 

Busca bibliográfica 601 1.112 1.775 3.488 485 511 149 1.145 

Empréstimo 4.3287 35.376 49.845 128.508 19.901 24.072 22.998 66.971 

COMUT- Pedidos recebidos 403 572 648 1623 606 556 650 1.812 

COMUT- Pedidos solicitados 130 122 172 424 94 68 75 237 

Inclusão de novos livros ao 
acervo 

1.040 1.181 944 3.165 1.154 1.080 1.157 3.391 

Freqüência 97.496 45.609 113.300 256.405 65.088 85.749 92.337 243.174 

Fonte: Serviço de Auxílio aos Usuários e Serviço de Desenvolvimento de Coleções 
 

QUADRO 39 
 
Receitas geradas e Despesas executadas no período 
 
Unidade: Biblioteca Central - BCE       Período 3

o
 trimestre de 99 

Recursos Discriminação Realizados Previstos 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 5.431,16 3.651,20 7.127,95 16.230,11     

         

(B) Despesas         

(B1) Pagas 2.558,55 4.389,15 6.880,08 13.827,78     

Fonte: Serviço de Administração 
 
 

BIBLIOTECA CENTRAL - BCE 
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QUADRO 40 
 
Demonstrativo de Receitas e Despesas 
 
Unidade: Editora Universidade de Brasília – EDU     Período: Janeiro a Setembro de 1999. 

1 - RECEITAS 2 - DESPESAS 

1.1 – Vendas de Mercadoria 2.085.300,32 2.1 – Serv. de Pessoas Jurídicas 787.142,07 

  2.2 – Serv. de Pessoas Físicas 607.404,90 

1.2 – Prestação de Serviços 419.300,72 2.3 – Material de Consumo 93.237,29 

  2.4 – Material Permanente 37.217,49 

  2.5 – Aquisição para Revenda 52.813,02 

  2.6 - Passagens 17.455,48 

  2.7 - Diárias 11.203,14 

  2.8 - Consignações 655.916,36 

  2.9 – Sub-Repasses 187.294,40 

  2.10 – Direitos Autorais 43.099,58 

    

  2.11 – Sub-Total 2.492.783,73 

    

  2.12 – Saldo Anterior 29.793,19 

1.3 - Total 2.504.601,04 2.13 - Total 2.462.990,54 

Resultado Líquido (Receitas – Despesas)   41.610,50 

Lucro Bruto no Período – 1,66%   41.610,50 

RECEITAS 2.504.601,04 DESPESA + RESULTADO 2.504.601,04 

 

QUADRO 41 
 
Demonstrativo de Receitas e Despesas 
 
Unidade: Editora Universidade de Brasília – EDU      Período: 1º Trimestre de 1999. 

1 - RECEITAS 2 - DESPESAS 

1.1 – Vendas de Mercadoria 455.216,52 2.1 – Serv. de Pessoas Jurídicas 155.843,69 

1.2 – Prestação de Serviços 96.942,28 2.2 – Serv. de Pessoas Físicas 160.431,80 

  2.3 – Material de Consumo 25.684,39 

  2.4 – Material Permanente 462,00 

  2.5 – Aquisição para Revenda 11.094,21 

  2.6 - Passagens 1.450,70 

  2.7 - Diárias 2.614,36 

  2.8 - Consignações 163.271,77 

  2.9 – Sub-Repasses 22.642,21 

    

  2.10 – Sub-Total 543.495,13 

    

  2.11 – Saldo Anterior 29.793,19 

1.3 - Total 552.158,80 2.12 - Total 513.701,94 

Resultado Líquido (Receitas – Despesas)   38.456,86 

Lucro Bruto no Trimestre – 6,96%   38.456,86 

RECEITAS 552.158,80 DESPESA + RESULTADO 552.158,80 

 
 
 

EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASILIA - EDU 
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QUADRO 42 
 
Demonstrativo de Receitas e Despesas 
 
Unidade: Editora Universidade de Brasília – EDU      Período: 2º Trimestre de 1999. 

1 - RECEITAS 2 - DESPESAS 

1.1 – Vendas de Mercadoria 742.798,43 2.1 – Serv. de Pessoas Jurídicas 332.978,07 

1.2 – Prestação de Serviços 247.154,57 2.2 – Serv. de Pessoas Físicas 226.814,92 

  2.3 – Material de Consumo 37.653,03 

  2.4 – Material Permanente 12.583,40 

  2.5 – Aquisição para Revenda 12.742,09 

  2.6 - Passagens 6.054,29 

  2.7 - Diárias 4.012,75 

  2.8 - Consignações 216.581,60 

  2.9 – Sub-Repasses 77.319,15 

  2.10 – Direitos Autorais 42.288,98 

    

  2.11 – Sub-Total 969.028,28 

    

  2.12 – Saldo Trimestre Anterior 38.456,86 

1.3 - Total 989.953,00 2.13 - Total 930.571,42 

Resultado Líquido (Receitas – Despesas)   59.381,58 

Lucro Bruto no Trimestre – 6,00%   59.381,58 

RECEITAS 989.953,00 DESPESA + RESULTADO 989.953,00 

 

QUADRO 43 
 
Demonstrativo de Receitas e Despesas 
 
Unidade: Editora Universidade de Brasília – EDU      Período: 3º Trimestre de 1999. 

1 - RECEITAS 2 - DESPESAS 

1.1 – Vendas de Mercadoria 887.285,37 2.1 – Serv. de Pessoas Jurídicas 298.320,31 

1.2 – Prestação de Serviços 75.203,87 2.2 – Serv. de Pessoas Físicas 220.158,18 

  2.3 – Material de Consumo 29.899,87 

  2.4 – Material Permanente 24.172,09 

  2.5 – Aquisição para Revenda 28.976,72 

  2.6 - Passagens 9.950,49 

  2.7 - Diárias 4.576,03 

  2.8 - Consignações 276.062,99 

  2.9 – Sub-Repasses 87.333,04 

  2.10 – Direitos Autorais 810,60 

    

  2.11 – Sub-Total 980.260,32 

    

  2.12 – Saldo Trimestre Anterior 59.381,58 

1.3 - Total 962.489,24 2.13 - Total 920.878,74 

Resultado Líquido (Receitas – Despesas)   41.610,50 

Lucro Bruto no Trimestre – 4,32%   41.610,50 

RECEITAS 962.489,24 DESPESA + RESULTADO 962.489,24 
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QUADRO 44 
 

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
Unidade: Centro de Seleção de Promoção de Eventos - CESPE     Período: 01.07 a 30.09.99 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas 

Atingidas 

Recursos 

Dispendidos 

III.- D2 - infra-estrutura de informa-
ção em condições de dar suporte 
aos programas administrativos, de 
ensino, pesquisa e extensão. 

Elaboração de jornais, 
folders, cartazes, manuais, 
guias e cadernos livretos 
cadernos, etc.  

Unidades da FUB/ 
IRBr/DPF/MBTC/PMD
F/INSS/SEEBA/PCDF 

100% do 
programado 
p/o trimestre. 

1.166.803,00 

IV.- D3 - parceria c/o setor privado, 
buscando cooperação administra-
tiva, científica e tecnológica. 

Implantação dos programas 
de formação da SEBRAE. 

CESPE/SEBRAE. 100% do 
programado 
p/o trimestre. 

323.861,00 

VI.- D10 - qualidade na oferta de 
alimentação no Campus 
Universitário. 

Melhoria na qualidade do 
alimento e do atendimento, 
inclusive com opção de self-
service terceirizado no RU. 

DAF/CESPE/RU 100% do 
programado 
para o 
trimestre 

531.228,00 

Fonte: CESPE/Coordenação de Cursos e Eventos/Setor de Computação Gráfica/Setor de Contabilidade 
 

QUADRO 45 
 

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
Unidade: Centro de Seleção de Promoção de Eventos – CESPE    Período: 01.07 a 30.09.99 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

1) Eventos, Cursos, Contratos de 
Prestação de Serviço. 

Diversos 100% programado para o 
trimestre. 

 12.761.692,00 

2) Transferência Facultativa CESPE/FUB 100% do total programado 121 insc. 7.865,00 

3) Concurso STM CESPE/ STM 100% do total programado 15.260 insc 386.028,00 

4) PAS CESPE/FUB 40% do total programado 52.420 insc. 1.498.259,00 

5) 1º Vestibular de 2000 CESPE//FUB 40% do total programado 23.928 insc. 748.020,00 

6) Concurso STJ CESPE/STJ 60% do total programado 34.337 insc. 478.873,00 

7) Concurso do Banco do Brasil CESPE/BB 60% do total programado 412345 insc. 2.747.777,00 

8) Concurso do INSS CESPE/INSS 30% do total programado 12.328 insc.  120198,00 

7) Concurso da FHDF CESPE/FHDF 60% do total programado 1.643 insc. 630,00 

Fonte: CESPE/Coordenação de Cursos e Eventos/Setor de Informática/Setor de Computação Gráfica/Setor de Contabilidade 

 

QUADRO 46 
 

Resumo estatístico do desempenho do órgão 
Unidade: Centro de Seleção de Promoção de Eventos - CESPE    Período: 01.07 a 30.09.99 

 Primeiro Trimestre 

Discriminação Meses 1999 Meses 1998 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

Concursos/Contratos 04 04 06 14 01 02 03 06 

Eventos c/recursos 10 11 16 37 15 06 16 37 

Trabalhos  p/FUB  73 77 78 228 111 110 120 341 

Trabalhos p/comun. Externa 16 24 12 52 21 12 25 58 

Fonte: CESPE/Coordenação de Cursos e Eventos/Setor de Informática/Setor de Computação Gráfica/Setor de Contabilidade 

 

QUADRO 47 
 

Receitas geradas e Despesas executadas no período 
Unidade: Centro de Seleção de Promoção de Eventos – CESPE    Período: 01.07 a 30.09.99 

Recursos Discriminação Realizados/99 Previstos/99 

 Abr. Mai. Jun. Total Jul. Ago. Set. Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 6647788, 8341174, 7404534, 22393496, 5170000 2810000, 2100000, 10080000, 

(A2) Tesouro         

(A3) Convênios         

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 6647788, 8341174, 7404534, 22393496, 5170000 2810000, 2100000, 10080000, 

         

(B) Despesas         

(B1) Orçadas 6738377, 9433232, - 16171609, 5170000 2810000, 2100000, 10080000, 

(B2) Empenhadas 700022, 1021000, 2477018, 4198040,     

(B3) Pagas 4583080, 7187012, 10273147, 22043239,     

         

RESULTADO (A4-B1) 
RESULTADO (A4-B2) 

(90.589,) 

5947766, 

(1092058) 

7320174, 

7404534, 

4927516, 

6221887, 

18195456, 

    

Fonte: SIAFI

CENTRO DE SELEÇÃO DE PROMOÇÃO DE EVENTOS - CESPE 
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QUADRO 48 
 
Demonstrativo de Receitas e Despesas 
 
Unidade: Secretaria de Empreendimentos – EMP      Período: 3º Trimestre de 1999 

RECEITAS DESPESAS 

1 – CONTRATOS/CONVÊNIOS/ACORDOS  1 – DESPESAS EMPREENDIMENTOS  

1.1 – Consultorias, Instrutorias e Outros Serviços  1.1 - Diárias 19.026,72 

1.1.1 – Escola de Informática/Campus 75.630,00 1.2 – Material de Consumo 25.293,93 

1.1.2 – Escola de Informática/VARIG 59.519,00 1.3 - Passagens 13.114,99 

1.1.3 – Contrato TJDFT 482.108,32 1.4 – Outros Serviços de Terceiros/PF 402.728,71 

1.1.4 – Contrato UNESCO 204.000,00 1.5 – Encargos Patronais INSS 55.301,20 

1.1.5 – Contrato EMBRATUR 20.050,00 1.6 – Outros Serviços de Terceiros/PJ 303.951,06 

1.1.6 – Contrato Câmara dos Deputados 59.485,02 1.7 – Reembolso de Despesas 5.844,74 

1.1.7 – Contrato POLITEC 3.000,00 1.8 – Imposto Sobre Serviços 17.333,85 

1.1.8 – Contrato ANEEL 22.470,00 1.9 – Taxa FINATEC 66.084,95 

1.1.9 – Contrato PRODASEN 64.521,99   

1.1.10 – Contrato ANATEL 228.960,00   

1.1.11 – Contrato MPAS/CESPE 6.000,00   

1.1.12 – Contrato EMBRATUR/FEPAD 14.022,30   

Subtotal 01 1.239.766,63 2 – PROVISÃO PARA DESPESAS  

2 – SUB-REPASSES RECEBIDOS  2.1 – Pagamento Empréstimo CESPE 25.000,00 

  2.2 – Pgtº de Taxas FINATEC Pendentes 
de Quitação 

59.051,12 

2.1 – Sub-Repasse CESPE/UnB (Emp. Recebido) 25.000,00   

2.2 – Sub-Repasse CESPE/UnB (Pagtº Emp. DAF) 50.000,00   

Subtotal 02 75.000,00   

3 – SALDO FINANC. DO TRIM. ANTERIOR 63.957,00   

TOTAL DA RECEITA 1.378.723,63 TOTAL DA DESPESA 992.731,27 

  

Resultado Líquido (Total da Receita – Total da Despesa) 385.992,36 

  

Detalhamento do resultado líquido  

  

1) Reinvestimento na EMP (Instalações) 2.220,00 

2) Reinvestimento na EMP (Aquisição de Equipamentos e Material Permanente) 35.344,82 

3) Taxa FAI/UnB 181.686,93 

4) Transferências ao CPD/UnB 30.192,38 

5) Transferência DEX/FINATEC – Projeto Brasil 500 Anos 3.000,00 

6) Saldo a Transferir para o 4º Trimestre 133.548,23 

  

Resultado Financeiro Líquido (28% de superávit no trimestre 385.992,36 

RECEITAS 1.378.723,63 DESPESAS + RESULT. LÍQUIDO 1.378.723,63 

 
 

SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOS - EMP 
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QUADRO 49 

 
Resumo das Atividades Estratégicas 

 
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC        Terceiro Trimestre de 1999 

Políticas/ 

Diretrizes 

Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas Recursos 

Despendidos 

1. Ter um programa 
de obras, de reforma 
e ampliação, vincu-
lado e condicionado 
aos projetos acadê-
micos de ensino, 
pesquisa, extensão 
e administrativos 

Serviços Técnicos Especializados 
em Fiscalização de Obras 

DAF/PRC Contratados: 
Eng. Machado e Marcelo 

Alunos, professores, 
funcionários, faculdades e 
Institutos 

18.259,89 

 Inst. de Rede Multimídia do ICC  DAF/PRC Const. ITEBRA Implantação da REDUnB  57.515,22 

 Inst. de Rede Multimídia em 21 
prédios do Campus 

DAF/PRC Construção: 
PROCABO 

Implantação da REDUnB 97.990,57 

 Construção do Pavilhão Anísio 
Teixeira (salas de aula) 

DAF/PRC Construção: 
DAYRELL FLEURY 

Espaço Físico adequado 719.069,61 

 Construção de depósito de 
Rejeitos Radioativos 

DAF/PRC Construção: 
M. CONSTROI 

Aumento espaço físico  19.573,82 

 Reforma p/ Inst. Clínica Odonto-
lógica ICC 

DAF/DAC/PRC Const.: 
PILLAR 

Atendimento a comunidade 25.660,34 

 Reforma do telhado da FE-5 PRC/DAF/IdA, Const.: 
FAZER ARQUITETURA 

Espaço Físico Adequado 17.716,53 

 Reforma sanitários subsolo do ICC PRC/DAF Construção: 
QUALITY HOUSE 

Espaço físico adequado 18.131,34 

 Reforma banheiros do IdA PRC/DAF Construção: 
ARANTES MOREIRA 

Espaço físico adequado 6.123,00 

 Serviços topográficos das áreas 
da PRC, Física, Geociênias e Le 
Cordon Bleu 

PRC/DAF Contratado: 
ENGEMAXI Engenharia 
Ltda 

Desenvolvimento de projetos 
arquitetônicos 

12.400,00 

 Adaptação do prédio do INEP, 
para instalação do Centro de 
Excelência em Turismo 

PRC/DAF/Fornec. Espaço físico adequado 120.256,03 

 Serviços de reforço da galeria da 
BCE 

PRC/DAF Construção: 
GEOSERVICE 

Espaço físico adequado 14.750,00 

 Reforma BIOTÉRIO para Medicina 
Veterinária 

PRC/DAF/Fornec. Espaço Físico Adequado 15,673,85 

2.Ter plano harmo-
nizado de expan-
são e manutenção 
do Campus 

Aquisição de peças para veículos STR, PRC, DAF/ 
Fornecedores 

Conservação dos veículos 6.192,20 

 
Aquisição de combustível STR/PRC/DAF, Fornec. Atendimento a Comunidade 50.519,50 

 
Aquisição de veículo: 
FIT/BCE/Junta Médica 

DAF/PRC/DAC 
Fornecedores 

Aumento da frota de veículos 104.027,00 

 
Aquisição Equipamentos p/ PRC DAF/PRC/ Fornec. Modernização da Prefeitura 25.163,34 

 
Aquis. materiais, equip, etc, 
p/confecção mobiliários 

Centros de Custo, PRC, 
DAF, Fornecedores 

Atendimentos realizados 33.328,26 

 Aquisição de mat div. P/manut do 
Campus 

DAF/PRC/ Fornec. Atendimentos realizados 189.249,98 

 Aquis. de Ap. de Ar 
Condicionado/FS  

DAF/PRC/FSD 
Fornecedor 

Espaço Físico Adequado 7.800,00 

 Aquis. Materiais de 
informática/PRC 

DAF/PRC/Fornec. Modernização da Prefeitura 2.738,00 

 Aquisição de Carteiras 
Universitárias 

DAF/PRC/Fornec. Atendimento a Comunidade 14.590,00 

 Aquis. de materiais/FEsQ  DAF/PRC/Fornec. Atendimentos realizados 4.501,71 

 Aq. Ferramentas p/manutenção do 
Campus 

DAF/PRC/Fornec. Atendimentos realizados 8.870,11 

 Aquisição Materiais/equipamentos 
p/Zeladoria 

DAF/PRC/Fornec. Atendimentos realizados 2.039,21 

 Aquis. de mat. p/Mutirão no ICC DAF/PRC/Fornec. Espaço físico adequado 23.338,26 

As obras e serviços de engenharia são executadas conforme priorização aprovada pelo Conselho Diretor e Autorizadas pela 
Administração Superior. 
 

O crescimento das Unidades Acadêmicas (ampliação das existentes e criação de novas) tem sobrecarregado as instalações físicas e 
os serviços de conservação, que sofrem limitações de recursos humanos e financeiros. 

PREFEITURA DO CAMPUS - PRC 



 47 

QUADRO 50 
 
Resumo das Atividades de Rotina 
 
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC      Desenvolvidas no Terceiro Trimestre de 1999 

Atividades 

Realizadas 

Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos 

Despendidos 

Manutenção em 
Elevadores. 

RU, BCE, ADM, PRC, FSD. 
Contratados Elevadores Atlas e 
Vertical. 

 Alunos, professores e funcioná-
rios dos Institutos, Faculdades e 
Unidades diversas  

5.869,71 

Serviços de Lavan-
deria em Roupas 
Profissionais. 

PRC, GRE, RU, Laboratórios e 
EDF Contratado: Lavanderia 
Copacabana 

 Alunos, professores, funcionários 
dos Institutos Faculdades e 
Unidades diversas 

2.008,98 

Serviços Telefônicos. PRC, Inst. Faculdades, Órgãos 
da Adm. e Suplementares. 
Empresa: TELEBRASÍLIA  

 Alunos, professores, funcionários 
dos Institutos, Faculdades e 
Unidades diversas. 

317.135,39 

Fornecimento de 
Energia. KWA = 
3.575.139 

PRC, Inst. Faculdades, Órgãos 
da Adm. e Suplementares. 
Empresa: C. E. B. 

 Alunos, professores, funcionários 
dos Institutos, Faculdades e 
Unidades diversas  

486.466,46 

Fornecimento de 
Água. M3 = 138.507 

PRC, Inst. Fac., Órgãos da Adm.  
e Supl., Empresa: CAESB. 

 Alunos, professores, funcionários 
dos Institutos, Faculdades e 
Unidades diversas. 

371.486,01 

Locação de Máquina 
Xerox 

PRC/DAF Contratado: Xerox do 
Brasil S/A. 

 Alunos, professores, funcionários 
dos Institutos, Faculdades e 
Unidades diversas. 

3.799,13 

Serviços de locação 
de ônibus 

PRC Contratado: UTB 
Transportes 

 Alunos, professores, funcionários 
dos Institutos e Faculdades. 

15.477,00 

Serviço de Rádio 
Chamadas 

PRC e Adm. Prediais. 
Contratado: Mobitel. S.A. 

 Alunos, professores, funcionários 
dos Institutos, Faculdades e 
Unidades diversas. 

1.539,00 

Serviço de forneci-
mento/instalação de 
persianas, divisórias, 
forro, piso /IBD/IQ/ 
FSD/PRC 

PRC/DAF/IBD/FS/ 
IQ/Fornecedores  

 Alunos, professores, funcionários 
dos Institutos, Faculdades e 
Unidades diversas 

13.309,24 

Conserto de veículos PRC/DAF Fornecedores  Alunos, professores, funcioná-
rios, comunidade externa 

3.034,54 

Fornecimento e colo-
cação de paviflex/ FSD 

PRC/DAF/FSD Fornecedor  Alunos, professores, funcioná-
rios, comunidade externa 

21.730,50 

Instalação de 
divisórias no CEAM 

PRC/DAF/CEAM Fornecedor  Alunos, professores, funcioná-
rios, comunidade externa 

17.948,75 

 

QUADRO 51 
 
Resumo Estatístico do Desempenho 
 
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC       Terceiro Trimestre de 1999 

 Terceiro Trimestre 

Discriminação Meses 1998 Meses 1999 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

Atendimento a comunidade universitá-
ria pelo Serv.de Transportes. (% aten-
dimento) 

99,33% 100% 97,38% 296,71% 98,83% 100% 100% 298,83 

Atendimento a comunidade universitá-
ria pelo Serviço de Segurança e Fisca-
lização (Nº de ocorrências) 

79 96 126 301 187 194 204 585 

Fonte: PRC 
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QUADRO 52 
 
Receitas geradas e Despesas executadas 
 
Unidade: Prefeitura do Campus - PRC       Período: Jul/Ago/Set/99 

 Jul. Ago. Set. Total 

(A) Receitas arrecadadas 11.362,48 10.807,95 11.591,79 33.762,22 

(A1) Próprios 99.939,30 479.616,41 269.106,25 848.661,96 

(A2) Tesouro 323.660,58 173.608,34 300.146,79 797.415,71 

(A3) Convênios - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 423.599,88 653.224,75 569.253,04 1.646.077,67 

     

(B) Despesas 
(A)

 - - - - 

(B1) Orçadas 423.599,88 653.224,75 569.253,04 1.646.077,67 

(B2) Empenhadas 475.190,43 576.315,25 415.717,82 1.467.223,50 

(B3) Pagas - - - - 

     

RESULTADO (A4-B1) - - - - 

RESULTADO (A4-B2) (-) 51.590,55 76.909,50 153.535,22 178.854,17 

Fonte: PRC 
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QUADRO 53 
 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
 
Unidade: Fazenda Água Limpa - FAL         Período: 3ºTrimestre/99 

Políticas Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos Envolvidos Metas Atingidas Recursos 

Despendidos 

a) Captação de recursos 
 
 
 
 
 
b) Apoio ao ensino 
pesquisa e extensão 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c)  Recursos Humanos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
d)  Plano de segurança e 

Preservação 
Ambiental 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
e) Manutenção 
implantação de projetos e 
infra-estrutura da FAL 

Suprimento de Fundos 
 
Vendas de produtos Hortifrutigran-
jeiros, de animais e de restos à 
pagar de 1998. 
 
Instalações de experimentos  
Orientação de encaminhamentos 
das execuções de atividades de 
pesquisas. 
Criação de incentivos aos alunos de 
graduação em práticas agrícolas e 
zootécnicas 
Coleta de dados experimentais. 
 
Avaliação de pessoal; 
Distribuição de pessoal por ativida-
des; 
Programação semanal de ativida-
des; 
Controle e organização de freqüên-
cia; 
Acompanhamento de saúde e 
social dos servidores; 
Treinamento de pessoal; 
Avaliação e Recontratação de 05 
pessoas. 
 
Proteção e conservação da flora, 
fauna, solo e recursos hídricos; 
Controle de entrada e saída de 
pessoas na área da FAL; 
Vigilância e fiscalização dos equipa-
mentos e materiais permanentes; 
Conservação e renovação de 
cercas e aceiros. 
 
Aquisição de insumos, equipamen-
tos e materiais de consumo; 
Aguardo de liberação para funcio-
namento; 
Consertos e manutenção de má-
quinas, motores e equipamentos; 
Implantação de experimentos; 
Continuidade serviços de conser-
vação de estradas bacias de dre-
nagem  entendimentos (DER); 
Práticas de irrigação; 
Manejo, alimentação e higiene dos 
animais; 
Manutenção de pomares, culturas 
temporárias e hortaliças; 
Produção de húmus, composto 
orgânico, hortaliças, aves, frutas; 
Continuação dos serviços topográ-
ficos. 
Locação dos pontos de apoio (topo-
grafia parte leste )  
Início atividades para parte oeste. 

 
 
DAF - FAL 
VRT 
 
 
 
 
 
 
FAV - IB 
EFL - FAL 
 
 
 
SPA 
 
 
 
 
 
 
SRH 
FAL 
 
 
 
 
FAL - EFL 
IB 
 
 
 
 
 
 
 
DAF - FAL 
IB 
 
 
 
 

 
 
100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
__ 
 
 
 
 
 
60% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
60% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
60% 

13.450,00 
 

13.652,25 
 
 
 
 
 
 
 
 

__ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__ 
 

 

 

FAZENDA ÁGUA LIMPA - FAL 
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QUADRO 54 
 
 Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
 
Unidade: Fazenda Água Limpa - FAL         Período: 3º Trimestre/99 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas Atendidas Recursos 

Dispendidos 

Cultivo de culturas anuais, perenes e 
de curto ciclo; 
 
Preparo solo para plantio calagem, 
adubação, tratos culturais, atividades 
fito sanitárias 
 
Manejo, higiene, alimentação e medi-
camentos de animais; 
 
Acompanhamento, apoio às ativida-
des de pesquisas/ensino/aprendiza-
gem; 
 
Manutenção, conservação, consertos 
de equipamentos e benfeitorias; 
 
Fiscalização de toda a área para 
evitar novas invasões; 
 
Construção da Guarita para fiscalizar 
acesso a Fazenda (CAESB); 
 
Contatos contínuos com órgãos do 
Meio Ambiente do Distrito Federal 

FAV - EFL - FAL 
 
 
FAV - IB - FAL 
 
 
 
FAV - FAL 
 
 
FAV/EFL 
 
 
 
FAV - CME - FAL 
 
 
FAL 
 
 
FAL 
 
 
PRODEMA, DEMA, 
SEMATEC, FAL e 
CAESB 

__ 
 
 
__ 
 
 
 
__ 
 
 
__ 
 
 
 
__ 
 
 
__ 
 
 
__ 
 
__ 
 
 
 

Alunos, Professores e 
Pesquisadores; 
 
Alunos, Professores e 
Pesquisadores; 
 
 
Alunos e Professores; 
 
 
Alunos, Professores e 
Pesquisadores 
 
 
FAV - EFL - IB 
 
 
__ 
 
 
__ 
 
__ 

__ 
 
 
__ 
 
 
 
__ 
 
 
__ 
 
 
 
__ 
 
 
__ 
 
 
__ 
 
__ 
 
 

 

QUADRO 55 
 
Receitas Geradas e Despesas Executadas no Período 
 
Unidade: Fazenda Água Limpa - FAL         Período: 3ºTrimestre/99 

 Recursos 

Discriminação Realizados – 99 Previstos – 99 

 Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total 

(A)Receitas Arrecadas         

(A1) Próprios 7.304,18 3.108,92 3.239,15 13.652,25 1.000,00 1.000,00 1.000,00 - 

(A2) Tesouro 3.000,00 5.200,00 5.250,00 13.450,00 - - - - 

(A3) Convênio     - - - - 

Total (A4=A1+A2+A3) 10.304,18 8.308,92 8.489,15 27,102,25 - - - - 

         

(B) Despesas         

(B1) Orçadas 3.000,00 5.200,00 5.250,00 13.450,00     

(B2) Empenhadas 3.000,00 5.200,00 5.250,00 13.450,00 - - - - 

(B3) Pagas 3.210,29 5.412,52 5.308,89 13.931,70 - - - - 

         

Resultado (A4 - B1)         

Resultado (A4 - B2) - - - 13.652,25     

* Obs.: A diferença dos valores pagos acima de empenhado, (B3) deve-se ao fato que a conta de luz e telefone, tem recursos próprios 
remetidos para a FAL, em Janeiro/99. 
Os gastos referentes aos meses de Agosto e Setembro não são apresentados, pois não foram enviados para a FAL, assim 

como os da luz. 
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QUADRO 56 
 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 
 

Unidade: Secretaria de Gestão Patrimonial – SGP      Período: 3º Trimestre/99 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Administração de Imóveis Resid. e Comerc. DRH/DMC/DCF/PJU  900 6.000 

Licitações abertas     

Licitações Concluídas     

 

QUADRO 57 
 
Resumo Estatístico do Desempenho 
 

Unidade: Secretaria de Gestão Patrimonial – SGP       Período: 3º Trimestre/99 

 Primeiro Trimestre 

Discriminação Meses 1999 Meses 1998 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

Nº de imóveis residenciais alugados/cedidos 753 753 753 753 768 768 768 768 

Nº de imóveis comerciais alugados/cedidos 152 152 152 152 150 150 150 150 

Nº de Permissionários  55 55 55 55 56 56 56 56 

Fonte: 
 

QUADRO 58 
 
Receitas geradas e Despesas executadas 
 

Unidade: Secretaria de Gestão Patrimonial - SGP       Período: 3º Trimestre/99 

Discriminação Realizados Previstos 

 Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total 

(A) Receitas arrecadadas         

(A1) Próprios 
Aluguel/Tx. Ocupação 
Tx. Manuntenção 
Alienações 

 
357.810 
147.198 

 
348.859 
146.405 

 
336.631 
143.643 

 
1.043.300 

437.246 

 
347.000 
145.000 

 
347.000 
145.000 

 
347.000 
145.000 

 
1.041.000 

435.000 

(A2) Tesouro - - - - - - - - 

(A3) Convênios - - - - - - - - 

TOTAL (A4=A1+A2+A3) 505.008 495.264 480.274 1.480.546 492.000 492.000 492.000 1.476.000 

         
(B)   Despesas 

(A)
         

(B1) Orçadas 168.706 174.448 151.526 494.680 164.000 164.000 164.000 492.000 

(B2) Empenhadas 168.706 174.448 151.526 494.680 164.000 164.000 164.000 492.000 

(B3) Pagas 168.706 174.448 151.526 494.680 - - - - 

         
RESULTADO (A4-B1) 336.302 320.816 328.748 985.866 328.000 328.000 328.000 984.000 

RESULTADO (A4-B2) 336.302 320.816 328.748 985.866 - - - - 

 

QUADRO 59 
 
Quadro Demonstrativo de Receitas Arrecadadas 
 

Unidade: Secretaria de Gestão Patrimonial – SGP      Período: 3º Trimestre Ano: 1999 

RECEITA PERÍODO TOTAL 

 Jul. Ago. Set.  

1 – ALUGUÉIS 157.700 151.910 139.955 449.565 

1.1 - RESIDENCIAIS 120.062 113.079 105.801 338.942 

1.2 - COMERCIAIS 37.638 38.831 34.154 110.623 

1.2.A - No Campus 14.574 16.427 12.099  
1.2.B - Fora do Campus 23.064 22.404 22.055  

     
2 – TAXA DE OCUPAÇÃO 200.110 196.949 196.676 593.735 

2.1 – De Servidores 197.435 194.119 194.107 585.661 
2.2 – Alojamento Estudantil 2.675 2.830 2.569 8.074 

     
3 – TAXA DE MANUTENÇÃO  147.198 146.405 143.643 437.246 

Banco 
Folha 

37.995 
109.203 

35.794 
110.611 

34.225 
109.418 

 
 

     
TOTAL GERAL: 505.008 495.264 480.274 1.480.546 

SECRETARIA DE GESTÃO PATRIMONIAL - SGP 
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QUADRO 60 
 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas 
 
Unidade: Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico - CDT     Período :3º Trimestre/99 

Políticas/Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas Atingidas Recursos 

Dispendidos 

Identificar novas 
parcerias para 
implantação de novos 
programas de apoio ao 
desenvolvimento local 

Participação na conferência “Novos 
caminhos para a transferência de tec-
nologia das universidades para as in-
dústrias” dia 01 de setembro na CNI. 
 
Solicitação de patrocínio junto ao 
Sebrae/DF para participação de 02 
alunos no VII Encontro Nacional de 
Empresas Juniores 
 
Elaboração de sub projeto para o IEL, 
visando a premiação da empresa Jr 
do ano 2000 
 
Encontro Nacional dos Programas 
Disque Tecnologia e Rede de 
Tecnologia 

CNI, SEBRAE 
 
 
 
 
CDT/UnB  
 
 
 
 
CDT/UnB 
Sebrae/ IEL 
 
 
CDT, RETEC, 
REDETEC, 
DISQUE USP E 
DISQUE 
CIMENTO 

06 participantes 
 
 
 
 
Inscrição de dois alunos 
da Socius no VII Encon-
tro de Empresas Junio-
res em Recife 
 
Projeto concluído 
 
 
 
Criação da Rede 
Nacional de Tecnologia 

Recursos 
Humanos 
 
 
 
R$280,00 
 
 
 
 
Recursos 
Humanos 
 
 
R$ 825,00 

Cooperar com a comu-
nidade acadêmica na 
implantação de meca-
nismos de apoio ao 
pesquisador na capta-
ção de recursos finan-
ceiros e de infra-estrutu-
ra para os projetos de 
pesquisa e desenvolvi-
mento tecnológico 

Realização da Roda de Negócios nos 
dias 21 a 23 de setembro 
 
Atendimento a estudantes 
interessados em abrir empresa júnior 
 
 
 
 
 
Elaboração de 02 projetos à FAP-DF 
e CNPq, intitulados Núcleo de Apoio 
para Credenciamento de Laboratórios 
junto ao INMETRO,  

SEBRAE/DF e 
CDT/UnB 
 
CDT/UnB/ 
Empresas 
Juniores 
 
 
 
 
CDT/UnB, 
laboratório de 
Metrologia 
 

10 empresas 
participantes 
 
Atendimento a alunos 
de 3 cursos (Ciência da 
Computação Arquivologia 
e Ciências Contábeis) 
 
 
 
Encaminhamento dos 
projetos à FAP-DF e 
CNPq 

Recursos 
Humanos 
 
Recursos 
Humanos 
 
 
 
 
 
Recursos 
Humanos 

Ampliação/melhoramen
-to dos programa 
existentes 

Elaboração dos projetos 
“Empreendedorismo 2000” 
 
 
 
Participação na elaboração do projeto 
“Pós-graduação em Gestão Tecnoló-
gica” 
 
Reformulação do material didático da 
disciplina “Introdução à atividade 
empresarial”. 
 
Promoção do Curso de Gerência 
Básica às empresas juniores 
 
Implantação de 05 (cinco) bolsas nos 
projetos Microturbinas, Supressor de 
Ruídos, Armaduras e Formas  
 
Finalização do Processo de Seleção 
para Novos Empreendimentos da 
Incubadora 
 
Envio do Projeto para recebimento do 
Prêmio ANPROTEC/99 melhor 
Incubadora do ano. 
 
Aperfeiçoamento/melhoramento do 
Programa Disque Tecnologia 

CDT/Empreend. 
e CDT/Progra-
ma Empresa Jr. 
 
 
CDT/ Empreend 
e CDT/Jovem 
Empreendedor 
 
CDT/Empreend 
 
 
 
CDT/UnB/Sebrae/
Empresas Jr. 
 
CDT/UnB 
 
 
 
CDT/UnB e 
SEBRAE/DF 
 
 
ANPROTEC 
CDT/UnB 
 
 
CDT/UnB 
 

Elaboração de três 
subprojetos “Curso a 
distân-cia”, “Revista on-
line” e “Prêmio Pró-Jr” 
 
Elaboração do projeto do 
curso de pós-graduação 
“Gestão em C&T” 
 
Reformulação do 
“Manual do aluno” 
 
 
Curso Ministrado 
 
 
Implementação do 
restante das bolsas  
 
 
02 novas empresas in-
cubadas e 02 empresas 
para o hotel de projetos 
 
Recebimento do Prêmio 
 
 
 
Aumento da capacidade 
de atendimento 

Recursos 
humanos 
 
 
 
Recursos 
humanos 
 
 
Recursos 
humanos 
 
 
R$ 600,00 
 
 
Recursos 
humanos 
 
 
R$ 2.256,00 
 
 
 
Recursos 
Humanos  
 
 
Recursos 
Humanos 

 

Continuação: QUADRO 60 

Criação de mecanismos Organização do Seminário de UnB/CDT Presença de 60 profes- R$ 3.774,00 
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de apoio a uma política 
de Propriedade Inte-
lectual dentro da UnB 

Propriedade Intelectual 
 
 

sores e pesquisadores 
da UnB, no Seminário 

 
 

Capacitação de Recur-
sos Humanos na UnB e 
no DF 

Realização do Curso de Técnicas de 
Negociação de 09 a 11 de setembro. 
 
Realização do Workshop de Inteli-
gência Competitiva dia 06 de julho 
 
Realização do Curso de Gestão e 
Elaboração de Projetos de 07 a 09 de 
julho. 
 
Participação no Curso de Planeja-
mento e Gerenciamento de Proces-
sos de Incubação de Empresas nos 
dias 22 a 27 de agosto. 
 
Participação no IX Seminário Nacio-
nal de Parques Tecnológicos e Incu-
badoras de Empresas e Workshop 
Anprotec de 28 de setembro a 01 de 
outubro. 
 
Realização do curso “Sua idéia um 
empreendimento de sucesso” 
 
 
 
Participação no Curso Licitações e 
Contratos na Administração Pública 
 
Participação no curso de Técnicas de 
Negociação 
 
Participação no curso de Gestão de 
Projetos 
 
Participação no II Encontro de Pro-
priedade Intelectual e Comercializa-
ção de Tecnologia 

CDT/UnB 
 
 
CDT/UnB, CNPq 
e SEBRAE/DF 
 
ANPROTEC, 
CDT/UnB 
 
 
ANPROTEC, 
UFPA, 
CDT/UnB 
 
 
ANPROTEC, 
CDT/UnB 
 
 
 
 
CDT/Incubadora 
de Empresas, 
CDT/ Empreend 
e SEBRAE/DF 
 
CDT/UnB 
 
 
CDT/UnB 
 
 
CDT/UnB 
 
 
CDT/UnB 

11 empresas treinadas 
 
 
30 participantes 
 
 
35 participantes 
 
 
 
03 participante  
 
 
 
 
04 participantes e 03 
trabalhos apresentados. 
 
 
 
 
20 participantes 
 
 
 
 
02 participantes 
 
 
03 participantes 
 
 
02 participantes 
 
 
02 participantes 

R$ 2.056,00 
 
 
R$ 9.600,00 
 
 
R$ 20.000,00 
 
 
 
R$2.80,00 
 
 
 
 
R$ 5.542,00 
 
 
 
 
 
Recursos 
Humanos 
 
 
 
R$ 400,00 
 
 
Recursos 
Humanos 
 
Recursos 
Humanos 
 
R$1.790,00 
 
 

Expansão da atividade 
de articulação Universi-
dade/empresa criando 
novos mecanismos de 
prestação de serviços 
tecnológicos a comuni-
dade empresarial do DF 

Realização da Mostra Tecnológica de 
20 a 22 de setembro com exposição 
de 10 empresas incubadas e 05 
juniores 
 
 
 
Ingresso dos projetos: V SET e Pas-
teurizador Pós-Envase do Programa 
Jovem Empreendedor na Incubadora 
 
Realização de projetos de apoio 
tecnológico a micro e pequenas 
empresas do DF e entorno, bem 
como cooperativas 

CDT/UnB, 
SEBRAE/DF, 
CNPq 
 
 
 
 
CDT/UnB 
 
 
 
CDT/UnB, 
SEBRAE/DF e 
empresas 

Visitação de 600 
pessoas 
 
 
 
 
 
Projetos transformados 
em produtos. 
 
 
Aprovação/finalização de 
06 projetos 35 respostas 
técnicas. Encaminha-
mento de 01 projeto 

R$ 13.300,00 
 
 
 
 
 
 
Recursos 
humanos 
 
 
Recursos 
Humanos 

Implantação de uma 
política de marketing e 
publicidade das 
pesquisas, produtos e 
serviços tecnológicos 
desenvolvidos na UnB 

Elaboração do texto para a home-
page do Programa Empresa Júnior 
 
 
 
 
Participação na organização da 
Mostra Tecnológica 
 
 
Entrevista à CBN e reportagem no 
Jornal Gazeta Mercantil 
 

CDT/UnB/Sebra
e/ Empresas 
Juniores 
 
 
 
CDT/UnB/Sebra
e/ Empresas 
Juniores 
 
CDT/UnB/ 
Empresas 
Juniores 

Divulgação do 
Programa na WEB 
 
 
 
 
Mostra Tecnológica 
 
 
 
Reportagens sobre o 
Programa e as 
Empresas na mídia 

Recursos 
Humanos 
 
 
 
 
Recursos 
Humanos 
 
 
Recursos 
Humanos 
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QUADRO 61 
 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 

 
Unidade: Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico - CDT     Período: 3º Trimestre/99 

Atividades Realizadas Órgãos Envolvidos Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Visitas de acompanha-
mento as empresas 

CDT/UnB 13 empresas 
incubadas 

24 empresários Recursos Humanos 

Divulgação das empresas 
nas mídias locais 

CDT/UnB 23 reportagens da 
mídia 

24 empresários Recursos Humanos 

Acompanhamento de 
marketing 

CDT/UnB 9 empresas 18 empresários Recursos Humanos 

Atividades de divulgação 
e organização da Mostra 
Tecnológica 

CDT/UnB e SEBRAE/DF Definição de 
palestras para o 
Fórum, envio de 
mala direta, 
confecção de 
material 
promocional 

600 pessoas Recursos Humanos 

Acompanhamento às 
empresas juniores através 
de reuniões periódicas, 
controle do faturamento e 
relatórios semestrais 

CDT/UnB/Empresas juniores 7 empresas 
atendidas 

10 pessoas Recursos Humanos 

Controle do prazo de 
vigência do convênios das 
empresas juniores 

CDT/UnB/SCO/ Empresas 
juniores 

7 empresas 
atendidas 

8 pessoas 
atendidas 

Recursos Humanos 

Controle da 
documentação legal das 
empresas 

CDT/UnB/ PJU/ Empresas 
Juniores 

3 empresas 
atendidas 

3 pessoas 
atendidas 

Recursos Humanos 

Consultoria na área 
tecnológica para de-
senvolvimento de novo 
programa para a empresa 

CDT/Wise Informática 01 Produto 01 Empresa Recursos Humanos 

Visitas aos professores 
da Faculdade de 
Tecnologia para 
divulgação do Programa 

CDT/FT e Deptos. Mecânica, 
Florestal, Civil, Elétrica. 

Formação de 
estratégias de 
divulgação 
adequadas e 
propostas de 
novas idéias para 
projetos 

06 alunos da 
graduação 
atendidos e 03 
ingressando no 
Programa 

Recursos Humanos 

Finalização do Manual do 
Jovem Empreendedor 

CDT/UnB 01 Manual de 
referência 
atualizado 

14 alunos 
atendidos 

Recursos Humanos 

Visitas aos C.A’s da 
Química, Biologia e 
Agronomia 

Departamentos de Química, 
Biologia e Agronomia 

Divulgação e 
propostas de 
novas idéias para 
projetos 

03 alunos da 
graduação 
atendidos 

Recursos Humanos 

Consultoria na área 
tecnológica para de-
senvolvimento de novo 
programa para a empresa 

CDT/Wise Informática 01 Produto 01 Empresa Recursos Humanos 

Atendimento ao público 
externo do Disque 
Tecnologia 

CDT/UnB 71 consultas 
atendidas 

74 empresas/em-
preendedores 

Recursos Humanos 

Cadastramento de es-
pecialistas da UnB e 
outros institutos de P&D 

CDT/UnB 08 profissionais 
cadastrados 

08 pessoas 
atendidas 

Recursos Humanos 

Reuniões com empre-
sários/empreendedores e 
consultores para 
elaboração de projetos de 
apoio tecnológico 

CDT/UnB Elaboração de 06 
projetos de apoio 
tecnológicos. 

05 empresas/em-
preendedores 

Recursos humanos 
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QUADRO 62 
 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 

 
Unidade: Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico - CDT     Período: 3º Trimestre/99 

Discriminação 3º Trim/1999 4º Trim/1999 

 Jul. Ago. Set. Total Out. Nov. Dez. Total 

(A) Receitas 
arrecadadas 

- - - - - - - - 

(A1) Próprios 12.004,64 27.026,13 5.582,22 44.612,99 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00 
(A2) Tesouro - 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00 - 500,00 1.500,00 
(A3) Convênios 31.592,83 12.293,63 17.666,09 61.552,55 20.000,00 20.000,00 20.000,00 60.000,00 
TOTAL 
(A4=A1+A2+A3) 

43.597,47 40.319,76 23.248,31 107.165,54 36.000,00 35.000,00 35.500,00 106.500,00 

         
(B) Despesas (A) - - - - - - - - 
(B1) Orçadas - - - - - - - - 
(B2) Empenhadas - - - - - - - - 
(B3) Pagas 41.529,10 28.191,43 41.294,89 111.015,42 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00 
         
Resultado (A4-B1) 43.597,47 40.319,76 23.248,31 107.165,54 36.000,00 35.000,00 35.500,00 106.500,00 
Resultado (A4-B2) 43.597,47 40.319,76 23.248,31 107.165,54 36.000,00 35.000,00 35.500,00 106.500,00 

Fonte: 
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QUADRO 63 

 
Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvida 

 
Unidade: Centro de Produção Cultural e Educativa – CPCE     Período: 3º Trimestre de 1999. 

Política e Diretrizes Ações Desenvolvidas Órgãos 

Envolvidos 

Metas 

Atingidas 

Recursos 

Despendidos 

Produção, Realização e Finalização de 
Vídeos Cultural e Educativo: 
 
 
. Vídeo “Dalai Lama” 
 

1. Pesquisa 
2. Elaboração de Roteiro 
3. Montagem de Equipe 
4. Locação 
5. Captação de Imagens 
6. Composição de Trilha Som 
7 Edição  
8. Computação Gráfica 
9. Reprodução 

CPCE Sim  

Formatação, Produção e Realização de 
Programas de Televisão: 
 
. Humanidades 
. Piloto do Prog. “Dicas do PAS” 
. Vídeo Pape divulgação do I_ELASA 

Contratação de Equipe 
Roteirização de Programas 
Direção de Programas 
Gravação de Programas 
Edição de Programas 
Transmissão de Programas 

IF – UnB 
CESPE 
DEX / FS 
 

 
 

 
 

Apoio à Projetos Experimentais: 
. Disciplina Telejornalismo 
. IX Enc. Nac. Estudantes DISIGN 

1. Análise do Projeto 
2. Orçamento do Projeto 
3. Indicação de Equipe 
4. Cessão de Equipamentos 

FAC 
IdA 
 

Sim  

Apoio a Projetos de Terceiros: 1. Análise do Projeto 
2. Orçamento do Projeto 
3. Indicação de Equipe 
4. Cessão de Equipamentos 
5. Cessão de Imagens 

FUNAI 
ALPC 
X-TV Produções 
Prof. Vitor 
Leonardi 
Larissa Malty 

Sim  

Locação de Equipamentos Diversos 1. Celebração de Termo de 
Responsabilidade 

2. Prov. de Seguro contra 
Acidentes 

3. Controle da movimentação 
dos Equipamentos 

4. Teste de funcionamento dos 
Equipamentos 

5. Faturamento 
6. Cobrança 

Diversos 
 

Sim  

Reprodução e Venda de Vídeos 1. Compra de Fitas Virgens 
2. Compra de Estojos 
3. Confecção de Capa 
4. Copiagem de Vídeos 
5. Controle de Estoue 
6. Remessa de Vídeos 
7. Faturamento 
8. Cobrança 

Diversos Sim  

 

QUADRO 64 

 
Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Órgão 

 
Unidade: Centro de Produção Cultural e Educativa – CPCE     Período: 3º Trimestre de 1999. 

Atividades Realizadas Órgãos 

Envolvidos 

Indicadores de 

Desempenho 

Pessoas 

Atendidas 

Recursos 

Dispendidos 

Formatação, Produção e Realização dos 
Programas de Televisão intitulado: 
. HUMANIDADES 
. VT p/ divulgação do I-ELASA 
. Vídeo Dalai Lama 
. Vídeo “Dicas do PAS” 

 
 
IF-UnB 
DEX / FS 

 
 
Prog. TV 
Vídeo 

 
 
Diversas 
Diversos 

 

Cobertura de Eventos: 
. Palestra DAP/FAC – Jornalismo 
. Abertura do Sem. “Pobreza/Desemprego” 
. Palestra “Auto Gestão e Qualid. de Vida” 
. Sem. “Meio Ambiente e Biotecnologia” 

DAP/FAC 
GRE 
DEX 
IB / DEX 

Vídeo 
Vídeo 
Vídeo 
Vídeo 

160 alunos 
Diversos 
Diversos 
Diversos 

 

     

Continuação: QUADRO 64     

Emprést de Equipamentos de Audio/Vídeo FAC Equipam. 05 alunos 400,00 
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. Disciplina Telejornalismo 

. IX Encontro Nac. Estudantes Design 

. Disciplina Telejornalismo 

. Koikwa – Um Buraco no Céu 

. IX Encontro Nac. Estudantes Design 

. Ilha de Edição BVE-2000 

. Exibição do Vídeo “Brasileiros em NY” 

. Proj. “Vale do Javari” 

. O Encontro do Cego Aderaldo c/ Robert  

. Disciplina Telejornalismo 

. Programa X-TV (Gravação entrevista) 

IdA 
FAC 
Larissa 
IdA 
FAC 
V. Leonardi 
FUNAI 
ALPC 
FAC 
X-TV Prod. 

Equipam. 
Equipam. 
Equipam. 
Equipam. 
Equipam. 
Equipam. 
Equipam. 
Equipam. 
Equipam. 
Estúdio 

60 alunos 
12 alunos 
01 Realizad. 
60 alunos 
04 alunos 
Diversos 
Diversos 
Diversos 
05 alunos 
Diversos 

Serviços Audiovisuais 
. Copiagem de material videográfico 
. Telecinagem de película 16mm 
. Copiagem de material videográfico 
. Reprodução de Vídeos do Acervo  

MAT 
FAC 
DEX 
Diversos 

Vídeo 
Vídeo 
Vídeo 
Vídeos 

01 Prof. 
01 Profa. 
Diversas 
Diversos 

 

Cessão de Imagens 
. Prog. “Campus Universitário” TV Educativa 

 
UFRJ 

 
Imagens 

 
Diversos 

 

Participação em Festivais e Cinema e Vídeo Diversos Prêmios Diversas  

Emissão de Faturas: 
Fat. 020/99 Centro Ed. Leonardo da Vinci 
Fat. 021/99 Luiza Aparecida Teixeira  
Fat. 022/99 SMV Edição de Imagens 

 
Diversa Pes- 
soas Físicas e 
Jurídica 

 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 

 
01 
01 
01 

 
22,00 
25,00 
18,00 

Fat. 022/99 SMV Edição de Imagem Ltda 
Fat. 023/99 Faculdade de Tecnologia 
Fat. 024/99 CESPE 
Fat. 025/99 Jussara Daudt 
Fat. 026/99 Ricardo Pinelli 
Fat. 027/99 Ma. da Glória Bomfim 
Fat. 028/99 Vanessa de Almeida 
Fat. 029/99 Comunidade Waimiri Atroari 
Fat. 030/99 Ma. das Dores Brigagão 
Fat. 031/99 Antonio Villar 
Fat. 032/99 Gian Carlos de J. Silva 
Fat. 033/99 Secretaria do Meio Ambiente 
Fat. 034/99 Secretaria do Meio Ambiente 

 Venda Vídeo 
Serviço 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 
Venda Vídeo 

01 
Diversas 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
 
 

18,00 
638,00 
50,00 
43,00 
25,00 
20,00 
20,00 
221,40 
25,00 
18,00 
20,00 
(*) 1.053,00 
(*) 410,00 

Correspondência Expedida: 
Memorandos 
Ofício Interno 
Ofício Externo 
Propostas de Serviços 

 
Diversos 
Diversos 
Diversos 
Diversos 

 
Diversos 
Diversos 
Diversos 
Diversos 

 
41 
06 
27 
08 

 
- 
- 
- 
- 

(*) Faturas em cobrança 

 

QUADRO 65 

 
Resumo Estatístico do Desempenho do Órgão 
 

Unidade: Centro de Produção Cultural e Educativa – CPCE     Período: 3º Trimestre de 1999. 

 Terceiro trimestre 

Atividades 3º Trimestre de 1998 3º Trimestre de 1999 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

Produção, Realização e Finalização de Vídeos culturais e 
educativos 

- 1 1 2 2 1 1 4 

Cobertura de eventos de interesse da Instituição 1 2 - 3 1 2 1 4 

Apoio a atividades acadêmicas através da cessão de 
equipamentos de audio e vídeo 

- 2 1 3 1 2 2 5 

Apoio a projetos experimentais de alunos 3 - - 3 - 1 1 2 

Apoio a projeto de vídeo de terceiros - 2 - 2 - 2 1 3 

Empréstimo de vídeos à comunidade 4 7 12 23 - - - - 

Participação em Festivais - - - -     

Venda de vídeos e imagens brutas 3 6 13 22 1 4 75 80 

Locação de equipamento de audio e vídeo à terceiros 2 1 - 3 - - - - 

Serviços de Reprodução de vídeos 5 3 9 17 4 6 9 19 

Telecinagens - - - - - 1 1 2 

Transmissão do Plenário da Câmara Legislativa do Distrito 
Federal ao vivo 

12 12 12 36 - - - - 

Gravação  de Debates 4 4 4 12 - - 1 1 

Gravação de Reportagens Especiais 1 1 1 3 - - - - 

Gravação de Entrevistas para o Programa “Câmara Aberta” 2 2 3 07 - - - - 

Gravação de Entrevistas para o Programa “Cidadão Brasília” 4 4 5 13 - - - - 

Gravação de Telejornais - - - - - - - - 

QUADRO 66 

 
Receitas Geradas e Despesas Executadas no Período 

 
Unidade: Centro de Produção Cultural e Educativa – CPCE     Período: 01/07 a 30/09/99 
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 R E C U R S O S                                                                       X 1,00 

Atividades Realizados Previstos 

 Jul. Ago. Set. Total Jul. Ago. Set. Total 

A. RECEITAS ARRECADADAS         

    A1. Próprios 656 75 311 1.042 0 0 0 0 

    A2. Tesouro 0 0 0 0     

    A3. Convênios 0 0 0 0 0 0 0 0 

    A4. TOTAL  (A1+A2+A3) 656 75 311 1.042 0 0 0 0 

         

B. DESPESAS         

    B1. Orçada 656 75 311 1.042 0 0 0 0 

    B2. Empenhada 0 0 0 0 0 0 0 0 

    B3. Paga 0 0 0 0 0 0 0 0 

         

RESULTADO  (A4-B1)   0 0 0 0 0 0 0 0 

RESULTADO  (A4-B2) 656 75 311 1.042 0 0 0 0 
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QUADRO 67 
 
Unidade: Fundação de Empreendimentos Científicos e Tecnológicos – FINATEC   Período: Julho a Setembro 99 

Nº de Ordem Tipo de 

Instrumento 

Contratante Valor do 

Contrato 

Prazo de 

Vigência 

Órgãos Envolvidos 

FUB Outros 

110 Contrato FUB 4266552,00 30 meses  FINATEC 

261 Contrato TJDF 3964005,00 28 meses EMP FINATEC 

307 Convênio COMPAQ 0,00 24 meses ENE FINATEC 

393 Contrato EMBRATUR 750.000,00 24 meses EMP FINATEC 

490 Convênio UEMS 250.000,00 24 meses CDS FINATEC 

547 Contrato FUB 67.250,00 16 meses FAC FINATEC 

599 Contrato FUB 3000000,00 24 meses  FINATEC 

621 Convênio HGEO 0,00 36 meses CDT FINATEC 

623 Convênio ENERPRO 0,00 24 meses CDT FINATEC 

639 Contrato BIOGÊNESIS 0,00 36 meses CDT FINATEC 

641 Contrato FUB 500.000,00 12 meses EDUNB FINATEC 

653 Convênio TCU 0,00 16 meses EMP FINATEC 

698 Convênio MJ 0,00 36 meses CDT FINATEC 

706 Contrato FUB 0,00 60 meses CETGH FINATEC 

723 Convênio BOSCH 0,00 24 meses CDT FINATEC 

746 Contrato FUB 95.600,00 12 meses NESUB FINATEC 

765 Convênio FUB 0,00 24 meses CESPE FINATEC 

774 Contrato TJDF 59.800,00 12 meses EMP FINATEC 

775 Contrato FUB 212.200,00 06 meses CDT FINATEC 

786 Convênio E-SITE 0,00 36 meses CDT FINATEC 

792 Convênio HP 0,00 12 meses ENE FINATEC 

797 Convênio CONTROLWARE 0,00 12 meses CDT FINATEC 

798 - Laboratório 0,00 Indeterminado IG FINATEC 

826 Contrato FUB 1741601,00 12 meses EMP FINATEC 

827 - Curso 0,00 11 meses MUS FINATEC 

845 Convênio Prolumini 0,00 24 meses CDT FINATEC 

855 Contrato Cimento Tocantins 0,00 12 meses EMP FINATEC 

858 Contrato FUB 21000000,00 12 meses CESPE FINATEC 

868 Contrato Caixa 135.420,00 12 meses CIORD FINATEC 

879 Contrato DETRAN 27.731,20 01 mês CEFTRU FINATEC 

883 Contrato UESB 250.000,00 35 meses CDS FINATEC 

884 Contrato UEMS 264.000,00 30 meses CDS FINATEC 

899 Contrato FUB 30.720,00 04 meses CEFTRU FINATEC 

907 Contrato FUB 0,00 12 meses  FINATEC 

925 - Curso 0,00 10 meses NP FINATEC 

932 - Curso 0,00 10 meses FT FINATEC 

956 - Curso 0,00 04 meses FD FINATEC 

965 Convênio ORACLE 0,00 12 meses ENE FINATEC 

966 Convênio ORACLE 0,00 12 meses ENE FINATEC 

Fonte: 
 
Notas: 
1. o Número de Ordem refere-se a posição de apresentação de cada instrumento assinado pela Fundação Respondente nesta 

tabela. O mesmo número deve ser adotado na próxima tabela deste relatório. 
2.  Tipo de Instrumento é o tipo documento escrito usado entre as partes para definir direitos e deveres de cada uma das partes 

envolvidas na execução das atividades pactuadas. Os instrumentos formais podem ser: contratos, convênios ou acordos. 
3. Contratante é o órgão público ou privado que assinou algum instrumento com a Fundação com o objetivo executar algum tipo de 

serviço ou atividade. 
4. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execução 

de alguma atividade ou serviço, contratada à Fundação Respondente ou à Universidade (com a interviniência da Fundação). 
5. Prazo de Vigência é o tempo estabelecido entre as partes para a execução do serviço ou atividade contratada. 
6. Orgãos envolvidos são todos os órgãos públicos, empresas públicas ou privadas e instituições comprometidas com a execução 

dos serviços ou atividades contratadas. No campo destinado à FUB devem ser incluídas todas as Unidades internas que 
contribuam para a execução do contrato com pessoal, material ou equipamentos para a prestação de serviços. No campo 
intitulado Outro devem ser mencionados os órgãos externos à Universidade. 
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QUADRO 68 
 
Unidade: Fundação de Empreendimentos Científicos e Tecnológicos – FINATEC   Período: Julho a Setembro 99 

Nº de 

Ordem 

Valor do 

Contrato 

Valor 

Repassado 
Despesas Efetuadas 

Valores destinado 

à FUB 

Pessoal Custeio Capital Outros Total 

110 4266552,00 ** **    ** ** 

261 3964005,00 * *    * * 

307 0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

393 750.000,00 * *    * * 

490 250.000,00 25.000,00 2.500,00    22.500,00 0,00 

547 67.250,00 ** **    ** ** 

599 3000000,00 ** **    ** ** 

621 0,00 300,00 285,00    15,00 0,00 

623 0,00 813,50 772,83    40,67 0,00 

639 0,00 201,50 191,43    10,07 0,00 

641 500.000,00 ** **    ** ** 

653 0,00 * *    * * 

698 0,00 958,76 910,83    47,93 0,00 

706 0,00 ** **    ** ** 

723 0,00 0,00     0,00 0,00 

746 95.600,00 ** **    ** ** 

765 0,00 ** **    ** ** 

774 59.800,00 * *    * * 

775 212.200,00 ** **    ** ** 

786 0,00 1.063,28 1.010,12    53,16 0,00 

792 0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

797 0,00 1.513,91 1.438,22    75,69 0,00 

798 0,00 2.000,00 200,00    1.800,00 0,00 

826 1741601,00 ** **    ** ** 

827 0,00 5.278,00 527,80    4.750,20 0,00 

845 0,00 283,80 269,61    14,19 0,00 

855 0,00 * *    * * 

858 21000000,00 ** **    ** ** 

868 135.420,00 49.331,58 4.933,15    44.398,43 0,00 

879 27.731,20 27.731,00 2.773,10    24.958,10 0,00 

883 250.000,00 70.000,00 7.000,00    63.000,00 0,00 

884 264.000,00 88.000,00 8.800,00    79.200,00 0,00 

899 30.720,00 28.530,00 2.853,00    25.677,00 0,00 

907 0,00 ** **    ** ** 

925 0,00 1.827,00 182,70    1.644,30 0,00 

932 0,00 37.045,00 3.704,50    33.340,50 0,00 

956 0,00 8.283,00 828,30    7.454,70 0,00 

965 0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

966 0,00 0,00 0,00    0,00 0,00 

Fonte: 
 
* As informações relativas a movimentação financeira dos projetos assinalados foram encaminhadas a UnB através de relatório 
elaborado pela Secretaria de Empreendimentos – EMP. 
** Instrumentos assinados em que a FUB contrata a FINATEC, nestes casos não há ‘valores destinados à FUB’. 
 
Notas: 
1. O Número de Ordem refere-se a posição de apresentação de cada instrumento assinado pela Fundação Respondente e 

apresentado na Tabela 01 deste relatório. 
2. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execução 

de atividade ou serviço, contratada à Fundação Respondente. 
3. Valor Repassado corresponde ao montante repassado pela contratante à Fundação Respondente, com o objetivo de financiar a 

execução parcial ou completa dos serviços contratados. No caso de acordão refere-se ao valor repassado pela Universidade à 
Fundação Respondente. 

4. Despesas Efetuadas refere-se aos valores efetivamente gastos na execução das atividades relacionadas ao contrato, convênio ou 
acordo mantido entre a respondente e o contratante. 
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QUADRO 69 
 
Contratos Assinados a Partir de Agosto de 1997 
 
Unidade: Fundação de Estudos e Pesquisas em Administração - FEPAD 

Contratos Data da 

Assinatura 

Objeto Valor do 

Contrato 

Valor Pago à 

FEPAD 

Valor 

Repassado 

para a UnB 

Data do 

Recebimento 

PNUD – MRE 25/08/97 Contratação de Serviços para a 
realização de um conjunto de Cursos 
de Planejamento e Execução 
Financeira e Orçamentária. 

199.000,00 181.090,00 13.930,00 1ª Parc – 03/09/97 
2ª Parc – 03/11/97 
3ª Parc – 04/12/97 
4ª Parc – 27/02/98 
5ª Parc – 08/01/99 

ESAF 22/10/97 Prestação de serviços de pesquisas e 
desenvolvimento para a elaboração de 
livro comemorativo dos 10 anos da 
STN 

60.000,00 40.000,00 4.000,00 1ª Parc – 30/12/97 

INFRAERO 98 26/12/97 Ordem de Serviço Nº 06 – Infraero/98 
c/c 2160-1 – Curso de Aperfeiçoa-
mento em gestão, para executivos de 
vários níveis das diversas áreas 
funcionais da INFRAERO. 

180.000,00 175.140,00 14.094,00 1º Parc – 16/01/98 
2ª Parc – 19/08/98 
3ª Parc – 19/08/98 
4ª Parc – 16/06/98 
5ª Parc – 30/12/98 
6ª Parc – 07/10/99  

INFRAERO III  

CONTRATO 

115-

ST/97/0001 

26/12/97 Ordem Serv. Nº 01 342.000,00 339.862,50 33.701,25 1ª Parc – 31/07/97 
2ª Parc – 06/10/97 
3ª Parc – 19/12/97 
4ª Parc – 02/02/98 
5ª Parc – 07/05/98 
6ª Parc – 27/07/98 

  Ordem Serv. Nº 02 105.911,52 105.911,52 10.502,93 1ª Parc – 30/10/97 
2ª Parc – 19/12/97 
3ª Parc – 06/01/98 
4ª Parc – 02/02/98 
5ª Parc – 27/02/98 
6ª Parc – 02/04/98 

  Ordem Serv. Nº 03 9.180,00 8.950,50 895,05 1ª Parc – 23/12/97 
2ª Parc – 19/05/98 

  Ordem Serv. Nº 04 24.400,00 24.400,00 2.440,00 1ª Parc – 05/11/97 
2ª Parc – 30/12/97 

  Ordem Serv. Nº 05 6.035,00 5.733,25 573,33 Parcela única 

INFRAERO III 
CONTRATO  
Nº 082-
ST/98/0001 

18/06/98 Prestação de serviços nas áreas de 
aplicação, treinamento e desenvolvi-
mento de recursos humanos. 
Ordem de Serviço Nº 002 

350.000,00 332.500,00  1ª Parc – 14/08/98 
2ª Parc – 14/08/98 
3ª Parc – 28/10/98 
4ª Parc – 07/12/98 
5ª Parc – 07/12/98  
6ª Parc – 09/12/99 
7ª Parc – 01/02/99 
8ª Parc – 12/04/99 
9ª Parc – 18/06/99 

SUFRAMA 1 18/02/98 Elaboração dos Sub-Projetos Setoriais 
para implantação da estrutura organi-
zacional do Centro de Pesquisas 
Biotecnológicas de Manaus 

406.900,00 239.257,20 11.962,86 1ª Parc – 20/03/98 
2ª Parc – 28/05/98 

EMBRATUR 09/02/99 Prestação de serviços técnicos espe-
cializados, para o desenvolvimento de 
ações visando o estabelecimento de 
estratégias para capacitação de agen-
tes nos municípios brasileiros com po-
tencial turístico, a elaboração de estu-
dos e pesquisas, a capacitação técni-
co-profissional, a consultoria e o as-
sessoramento técnico especializado. 

750.000,00    

       

       

       

       

       

       

       

       

       

Continuação: QUADRO 69 

  Ordem de Serviço nº 001  42.553,45  18/03/99 
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  Ordem de Serviço nº 002  62.750,00 15.000,00 06/04/99 

  Ordem de Serviço nº 003  69.500,00  07/05/99 

  Ordem de Serviço nº 004  76.196,55  02/06/99 

  Ordem de Serviço nº 005  86.355,00  01 e 05/07/99 

  Ordem de Serviço nº 006  77.330,00  29/07/99 

  Ordem de Serviço nº 007  74.750,00  26/08/99 

  Ordem de Serviço nº 008  81.625,00  29/09/99 

MJ/COORDE 06/07/98 Prestação de Serviço para realização 
do Curso Master IBEROAMERICANO 
em integração de pessoas portadoras 
de deficiência 

349.000,00 342.020,00 36.040,60 1ª Parc – 16/07/98 
2ª Parc – 10/08/98 
3ª Parc – 09/09/98 

MERCK 01/04/99 Prestação de consultoria na área de 
pesquisa 

360.000,00 84.316,35 6.745,30 1ª Parc – 09/06/99 
2ª Parc – 13/09/99 

Valor do contrato incluindo termo aditivo R$ 677.500,00 
Valor repassado a maior e já acertado no dia 30/08/99 - 1.838,60 
 
 


