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APRESENTACAO

O Relatério de Planejamento deste Primeiro Trimestre de 1999 foi elaborado
pelos servidores do Nucleo de Pesquisa e Projetos, desta Secretaria, sofrendo algumas
pequenas modificacdes no lay-out das tabelas, que objetivaram tornar a sua visualizacéo
menos densa. Respeitou-se, porém, o propésito de manter a integridade do trabalho enviado
pelas Unidades, inclusive quanto a numeracdo das tabelas. Muito embora se faca sentir a
necessidade de procedermos a uma reavaliagdo deste trabalho objetivando alcangar a
qualidade exigida pela importancia deste relatorio, por ora isso nao foi possivel, tanto pela
exiglidade do tempo, quanto pela necesséria participacdo direta da nossa Diretoria de
Contabilidade e Financas, que gentilmente ja se disp0s a levar avante esse propdsito.

As seguintes Unidades deixaram de enviar seus relatorios, apesar de terem
sido aguardadas até o dia 20 do corrente: 6rgdos do DAF, EDU, CEAM e SEI.

Eduardo Tadeu Vieira
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
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DECANATOS E ADMINISTRACAO
SUPERIOR



DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DPP

QUADRO 1

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Orgéo: DPP 1° Trimestre de 1999
Politicas/Diretrizes Acoes Desenvolvidas Orgaos Metas Atingidas Recursos
Envolvidos Dispendidos
Diretriz: Ter programas
permanentes de cursos de Pés-
Graduagdo Stricto Sensu/Lato
Sensu em parceria com 0S
setores publicos e/ou privados
Programa: expansdo, | Envio ao CEPE da proposta do FAC; CPP; CEPE 100%
modernizagdo, e flexibilidade | curso de Doutorado em
da pés-graduacao Comunicagdo
Envio a CAPES das propostas | ECO; FIL; CAPES 100%
de cursos: Gestdo Econbmica e
Meio Ambiente (Mestrado
Profissionalizante), Mestrado
Académico em Filosofia
1. Selegdo dos Bolsistas do | Institutos/Faculdades/ 50%
Programa Institucional de | Departamentos
Capacitacdo Docente e
Técnica
(PICDT/CAPES).
Quota concedida pela CAPES:
12 bolsas de doutorado
N° de candidatos: 6
N° de selecionados: 6
2. Cadastramento de | Cursos de pos- 100%
bolsistas do Programa | graduagdo
Demanda Social
Quota concedida pela CAPES:
Mestrado: 304
Doutorado: 113
Diretriz: Ter programas
institucionais de
acompanhamento e avaliagdo
da p6s-graduacdo
Programa: Acompanhamento e | Envio &  CAPES  dos | Cursos de pos- 100%
avaliacdo da pds-graduacao instrumentos de coleta de | graduagdo/ CAPES
dados do DATA CAPES
e  Realizagdo do | Cursos de pos- 100%
acompanhamento/avalia¢do graduagéo
dos programas da pds-
graduagdo stricto sensu por 4
comités, baseada na auto
avaliacdo dos cursos e no
relatérios de avaliacdo da
CAPES
Diretriz: Ter programas | Levantamento dos projetos de | Unidades Académicas 60%
institucionais de | pesquisa existentes na UnB, | / LEF
acompanhamento e avaliagdo | através de visitas as Unidades
da pesquisa Académicas
Programa: Acompanhamento e
avaliacdo da pesquisa




Continuacdo Quadro 1

Politicas/Diretrizes Acoes Desenvolvidas Orgaos Metas Atingidas Recursos
Envolvidos Dispendidos
Diretriz: Ter programa
permanente de cursos de pos-
graduagdo Lato Sensu
Programa:  Estruturacdo e | Aprovacdo de 13 propostas de | Departamentos/ 100%
expansdo dos cursos de pos- | cursos de pds-graduagdo Lato | Institutos e
graduacgdo Lato Sensu Sensu, sendo 1 integrante da | Faculdades/DAA
Universidade virtual e 2 que
serdo realizados através da
Educacéo a Distancia
Diretriz: Ter programas
permanentes de capacitacéo de
servidores
Programa: Reestruturacdo e | e  Capacitagdo de SRH 100%
modernizacdo  administrativa | servidores: 2 realizaram cursos
do DPP de Atualizagdo em Portugués;
1 realizou curso sobre
atendimento ao publico
e Reforma das instalagdes 100% R$ 25.000
fisicas do DPP Prefeitura/DAF
Diretriz: Modernizar e | Envio ao CEPE da proposta de
simplificar as Normas | regulamentagdo dos cursos de
Administrativas Mestrado Profissionalizante
Programa: Reestruturacdo e CPP/CEPE 100%
modernizagdo  administrativa
do DPP
Diretrizz  Implementar  um
sistema  informatizado  de
gestdo académica para pesquisa
e desenvolvimento
Atualizagdo do instrumento | Comissdo de 100%
Programa: Incentivo a pesquisa | formal de solicitagdo do | Coordenadores de
na UnB Programa SOS Pesquisa Ccursos de pos-
graduacéo
Diretriz: Estabelecer/
consolidar parcerias ( poder
publico, iniciativa privada,
organismos internacionais)
. Reunido do Foérum de | InstituicBes de Ensino 100%
Programa: Fortalecimento das | Pro-Reitores de Pesquisa e Superior
relagbes com instituigdes Pés-Graduagdo
nacionais e internacionais
. Reunido com os | Coordenadores de pds- 100%
coordenadores de cursos de graduacéo/CAPES
pos-graduacéo sobre a
implementagdo dos Programa
de Fomento a Pos-Graduacédo
— PROF/CAPES
Diretriz: Ter mecanismo junto
ao ambiente interno/externo
para informacéo sobre a UnB
Programa:  Divulgacdo das | ¢  Elaboragdo do portfolio | Gab. do Reitor/érgéos 100%
atividades de pesquisa e p6s- | da UnB externos
graduacédo
e Divulgacdo do edital ACS 100%
sobre o Prémio Santista -
tema: Informatica e
telecomunicagdes
e Divulgagdo sobre o ACS/CAPES/BCE 100%

acesso ao ISl (Institute of
Scientific Information) através
da INTERNET




Quadro 2

Resumo das Atividades de Rotina

Orgdo: DPP 1° Trimestre de 1999
Atividades realizadas Orgéaos Envolvidos Indicadores de Pessoas/ Recursos
Desempenho Orgaos Dispendidos
Atendidos
1. Gerenciamento Institucional
de Programas de Bolsas
e DS/CAPES — Programa | Cursos de Pos-Graduagdo / | Bolsas: 349 50 CAPES R$
de Demanda Social CAPES Doutorado: 79 814.879
Mestrado: 270
e PICDT/CAPES — | Cursos de Pos-Graduagdo / | Bolsas: 50 20 CAPES: R$
Programa Institucional de | CAPES Doutorado: 46 141.950
Capacitagdo Docente e Mestrado: 4
Técnica
e  PET/CAPES — Programa | Cursos de graduagdo: IB; SOL; | Grupos PET: 11 10 CAPES: R$
Especial de Treinamento POL; MAT; QUI; REL; IP; FE; | Bolsas: 143 119.460
ECO; SER; ENC/CAPES Tutores: 11
Estudantes de
Graduagdo: 132
. Monitoria Departamentos Total de Monitores: 14 10 UnB: R$
8.064
e PIBIC (CNPg/UnB) - CNPq Total de alunos: 519 60 CNPq: R$
Programa Institucional de CNPq: 464 (Bolsistas) 356.907
Bolsas de Iniciagdo Cientifica UnB: 5 (Bolsistas) UnB: R$
Voluntérios: 50 3.600
e  Programa Suplementar de CAPES Bolsas: 9 5 CAPES: R$
Apoio a Qualificagdo Docente 28.650
— BAP/CAPES
2. Assessoramento técnico a Departamentos Projetos: 10 15 -
elaboracdo de projetos de
projetos de  cursos de
especializagéo e
aperfeicoamento - Pos-
Graduago Lato Sensu
3. Assessoramento técnico a | Cursos: ; Lingua Inglesa, | Projetos: 3 10 -
elaboracdo de projetos de | Estatistica, Mestrado
cursos de  Pds-Graduagdo | Profissionalizante Gestdo do
Stricto Sensu Setor Publico
4. Assessoramento a elaboragédo Cursos de p6s-graduacédo Programas de pds- 40 -
de projetos dos cursos de pos- graduagdo: 42
graduagdo para o Programa de Recursos
Fomentos a Pos-Graduacdo PROF/CAPES  1999:
PROF/CAPES R$ 1.499.600
5. Elaboracdo de software para SPL/Assessoria do Reitor Software: 1 2 -
gerenciamento do Programa de
Fomento a Poés-Graduagdo —
PROF/CAPES
6. Homologagdo de Teses e DAA/BCE/CPD Teses: 15 40 -
Dissertacdes Dissertacdes: 66
7. Aprovacdo de Projetos SOS CPP Solicitagdes 10 -
Pesquisa aprovadas: 1
8. Elaboracdo do catalogo de Cursos Programas: 42 25 -
p6s-graduacdo stricto sensu
9. Realimentacdo do banco de CPD N° de dissertacoes: 66 - -

dados textual-teses e

dissertacoes

Ne° de teses: 15
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Continuagdo quadro 2

Atividades realizadas Orgaos Envolvidos Indicadores de Desempenho Pessoas/ Recursos
Orgaos Dispendidos
Atendidos
10. Apreciagédo de processos na CPP 1. n° de processos de 20

Cémara de Pesquisa e Pos-
Graduacéo

afastamento de docentes: 27
2. n° de processos sobre

criagdo/equivaléncia de
disciplinas: 20

3. n° de processos de abertura
de vagas: 9

4. n° de processos sobre
criacéo de cursos: 3

5. n® de processos  sobre
credenciamento de
orientadores: 26

6. n° de processos sobre
pesquisadores  associados:
21

7. n° de processos sobre
revalidacéo/reconhecimento:
15

8. n° de processos sobre
modificacdo de regimento: 3

9. n° de processos sobre
selegdo: 1

10. outros: 6
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QUADRO 3

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Orgdo: DPP Periodo: 1° Trimestre de 1999
Primeiro Trimestre
Discriminacéo 1999 1998
Jan Fev Mar Total Jan Fev Mar Total
Bolsistas (PICDT/CAPES) 50 49 47 50 42 43 40 43
Bolsistas (PET/CAPES) 132 132 132 132 135 128 124 135
Bolsistas (DS/CAPES) 349 342 327 349 347 345 360 360
Bolsistas (PIBIC/CNPq) 466 464 464 466 466 466 466 466
Bolsistas (PIBIC/UnB) 5 5 5 5 201 195 149 201
Bolsistas (PIBIC voluntarios) 50 50 50 50 - - - -
Bolsistas (BAP/CAPES) 9 9 9 9 13 13 13 13
Monitoria 14 14 14 14 - - - -
Projetos SOS Pesquisa - - 1 1 - - - -
Grupo (PET/CAPES) 11 11 11 11 12 12 12 12
Processos (CPP) 41 46 39 126 - - 168 168
Homologagéo de Teses 8 4 3 15 2 - 4 6
Homologag&o de Dissertagdes 30 17 19 66 25 17 22 64
Cursos de Especializacdo 3 4 6 13 ) ) ) )
Aprovados
QUADRO 4
Receitas geradas e Despesas executadas
Orgédo: DPP Periodo: Primeiro Trimestre/1999
Recursos Realizados Previstos
Discriminacéo Jan Fev Mar Total Abr Maio Jun Total

(A) Receitas
Arrecadas
(PICDT/CAPES) 49.032 48.307 47.611 144.950 49.032 49.032 49.032 147.096
(PET/CAPES) 39.820 39.820 39.820 119.460 39.820 39.820 39.820 119.460
(DS/CAPES) 278.609 273.565 262.705 814.879 278.609 278.609 | 278.609 835.827
(BAP/CAPES) 9.550 9.550 9.550 28.650 9.550 9.550 9.550 28.650
(PROAP/CAPES) 123.000 123.000 - 246.000 - - - -
(PIBIC/CNPq) 118.969 118.969 118.969 356.907 118.969 118.969 | 118.969 356.907
(A1) préprios
10% FAI*

(res. 001/98 Cursos

T 53.232 72.678 173.093 299.003 20.000 20.000 15.000 55.000
de Especializacdo e
Aperfeicoamento
(A2) Tesouro
PIBIC/UnB 1.200 1.200 1.200 3.600 1.200 1.200 1.200 3.600
Monitoria 2.688 2.688 2.688 8.064 2.688 2.688 2.688 8.064
(A3) Convénio
Total 676.100 689.777 655.636 2.021.513 519.868 519.868 514.868 1.554.60
(A4=A1+A2+A3) 4
(B) Despesas
(B1) Orgadas 53.232 72.678 173.093 299.003 519.868 519.868 514.868 1.554.60

4

(B2) Empenhadas
(B3) Pagas 622.868 617.099 482.543 1.722.510
Resultado (A4 - B1)

Resultado (A4-B2)

Fonte: Cronograma de desembolso dos convénios assinados: FUB/CAPES-DS; FUB/CAPES - PICDT; FUB/CAPES-PROAP

* Obs.: Os recursos referentes aos 10% FAI (res. 001/98 — Cursos de Especializagdo e Aperfeicoamento) entram na conta da UnB de
acordo com os cronogramas dos cursos e dependem do nimero de alunos efetivamente matriculados. Portanto, é uma estimativa
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DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS —

DAC

QUADRO 1

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Orgdo: DAC Periodo: 1° trimestre/99
Politicas/Diretrizes Acbes desenvolvidas Orgéos envolvidos Metas atingidas Recursos
dispendidos
Ter programa de | Coordenar  Programas de | DBEN/DDS/DAC/
Assisténcia Médica para | Assisténcia  Médica  para | SRH/CPD/UNIMED 2.272 usuarios
0s servidores e | Servidores e seus Dependentes 0
dependentes
Ter programa de Seguro | Coordenar Programa de Seguro | DDS/CPD/SUL 2.779 servidores
de Vida em Grupo para | de Vida em Grupo para | AMERICA 15.829,28
os servidores servidores
Ter programa socio- | Coordenar a integragdo do | Ministério Publico,
educativo de Prestagdo | menor a sociedade DAC e demais Centros 32 prestadores de
de Servicos a de Custo Servigos
Comunidade
Desenvolver programas | Programa Bolsa de | Centros de Custo da
que garantam a | Permanéncia FUB e Convénios 197* 47.485,16
permanéncia dos
estudantes de graduagéo
e po6s-graduacéo
Atendimento a alunos | Execucdo do Convénio
do 2° Grau da Rede | FEDF/UnB  que concede | FUB e FEDF 4* * 160,00
Publica de Brasilia estagio a nivel de 2° grau
Ter promocéo e apoio a | Programagdo e planejamento | SAC/SEL/DEA/DAC Atividades de
eventos artisticos, | das atividades propostas para o | Cas/DCE e outros esporte, rereacao e
culturais e esportivos, | 1°trimestre lazer, abrangendo
propiciando a grande parcela da
cooperagdo e vivéncia comunidade
entre 0s trés segmentos universitaria e
da comunidade externa
universitaria e externa

* Total de alunos da UnB que receberam o beneficio no periodo, incluindo o convénio da CDL
** Total de alunos da FEDF que receberam o beneficio no periodo
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QUADRO 2

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo érgao.

Orgéo:DAC Periodo: 1° trimestre/99
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Indicadores de Pessoas Atendidas Recursos
Desempenho Dispendidos
Coordenacéo e | SME/DDS/SGP/PRC
Administracdo da Casa do | e cursos de Pos- 72
Estudante/UnB/Pos- Graduagdo/UnB
Graduagdo — Colina Bloco
Coordenacéo e | DMAT/SME/DDS/
Administragdo da Divisdo de | DAC 100
Manutencéo de
Apartamentos de Transito
com 08 apartamentos no
Bloco G
Coordenacéo e
Administracdo da Casa do | SME/DDS/SSF e PRC 372 2.100,00
Estudante/UnB/Graduagdo —
Blocos “A” e “B”
Reunides com representantes | BCE, CADE, CEN, | 01 reunides
dos Centros de Custo | CO DDS DEA DEX | 22 participantes p/reunido 22 tutores
p/treinamento de tutores e | DIR, ENC, EXE, FEF, | 18 érgéo envolvidos
informes da VI MUS, P1J, SCA SME
LOCAL: CADE Z00
Reunides preparatérias para 04 reunides
organizacdo da 1° turma/99, | DDS/PESC e VIJ 03 participantes p/reunido
com a equipe da VIJ. 02 6rgéos envolvidos
Local: UnB e VIJ
Reunides com Institutos, | Faculdade de | 03 reunides
Faculdades e representantes | Educagdo/PAD e | FE/MTC - DDS: 05 part.
da 4rea  administrativa | MTC , | FE/PAD — DDS: 02 part.
p/identificar os interessados | SRH/PROCAP, Fac. | 04 c/c envolvidos
em dar suporte ao PESC de Servico Social
Reunides com os jovens DDS/PESC 04 reunides 32 jovens
prestadores de servigos. FE/TEF, CADE, 32 jovens 20 pais
PRC 20 pais
Pélo Ecolégico/DF
ReuniBes da Escola de Paise | DDS/PESC, FE/PAD, | 01 reunido 13 jovens
Filhos do PESC PRC, 26 participantes 10 pais
Minas Ténis Clube 03 6rgdos envolvidos
Reunides de negociagdo para | Asfub, CADE, MUS, 03 reunides com espago
cessdo de uso temporario de | GRT, Minas Ténis | cedido
salas e/ou de auditorios, | Clube, Fac. de Ed., 06 reunides com espaco
para reunides dos jovens e | DEA negado
de Escola de Pais e Filhos
Reunides de negociacdo para | DDS/PESC, 32 jovens
uso de transporte, conforme | STR 02 reunides 10 pais
cronograma da 12 turma/99
DDS/PESC, FE, | O cronograma de | 32 jovens
Elaboracdo e execucdo do | CADE, STR, + 0S 16 | atividades (12/FEV- | 10 pais
cronograma de atividades | C/C que receberam os | 27/ABR) foi elaborado,
para a 1% turma/99 prestadores de | divulgado e sendo
servigos + VVIJ, Minas, | cumprido
Pélo Ecol/DF
UNICEF 100% das

Contatos com a comunidade
externa para estabelecer
relacbes de parceria e/ou
garantir apoio logistico.

Geréncia da CEF

ONG Missdo Crianga

CNBB-Pastoral da
Juventude

organizagdes
contactadas esta
aberta a algum tipo de
parceria com a UnB,
através da DDS/PESC
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QUADRO 2 ( Continuag&o)
Orgdo: DDS/DAC

Periodo: Primeiro Trimestre/99

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Indicadores de Pessoas Atendidas Recursos
Desempenho Dispendidos
Contratos com c/c, Institutos 100% dos C/C
e Faculdades p/identificar os contactados estdo
interessados em participar | DDS,FE, PRC 03 C/C ja foram dispostos a discutir a
do PESC e do contactados proposta
estabelecimento de normas
de funcionamento desse
conselho
Contratos com a PRC/EPI 00% de reacdo oficial
para estabelecer parceria nos | . 03 contatos com a do EPI
Projetos EPI-Marcenaria e | DDS, FE, PRC/EPI coordenagéo do EPI, com
Projeto PESC — Escola de entrega do cronograma
Pais PESC 1%/99
Reviséo do texto da Cartilha | DDS — PESC Texto reescrito, sujeito a
PESC/98 para impressdo e apreciacdo da DDS e DAC
divulgagdo 1999 para publicagdo
Elaboracdo de Plano de | DDS/PESC Revisado e adaptado para
continuidade da Escola de | FE/PAD a 1% turma/99
Pais
Aquisicdo de material de | DDS/PESC 30% do material
consumo necessario foi alocado
Aquisicao de equipamento e | DDS/PESC N4o atendido
material pedagégico
Revisdo do texto do Projeto
PESC para apresentagdo a
orgédos externos que possam | DDS/PESC
oferecer apoio logistico,
financeiro e/ou parcerias
Reunides de negociacéo para | ASFUB, CADE e | 03 reunides
cessdo de espagos GRE 03 participantes
27 frequéncias
Reunides de negociagéo para 01 reuniéo
cessdo de transporte DAC e PRC 03 participantes
03 freqiiéncias
Administrar programa de
Assisténcia Médica da FUB UNIMED/DDS/DAC/ | ------
para servidores e SRH/CPD
dependentes
Programa de Apoio ao
estudante da UnB:
Bolsa Alimentacéao
. Recursos analisados DDS/SME/RU 27
. Pedidos novos BA/CEU DDS/SME 85
- Bolsa Permanéncia* RU 197 47.485,16
- Convénio de Bolsa CDL
Permanéncia*
- Estagios de 2° grau* FUB/FEDF 4 160,00
- Reunibes com Centros 42
Custo
- Encaminhamentos para
CEU - Graduagédo SME/SPS 11
- Distribuicéo de fichas para | CESPE/Comissédo de
concursos alunos Carentes CESPE/DAC 587
Junta Médica Oficial SAM/DDS/DAC
- Aposentadorias 12
- Homologacéo de Licencas 516
- Analises de processos de
alunos 190
- Avaliacdo de Readaptacéo
Funcional 32
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Continuacdo Quadro 2

Atividades Realizadas

Orgaos Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Pessoas Atendidas

Recursos
Dispendidos

Atendimento Facilitado

- Consulta para Servidor 711

- Consulta para dependentes 1150

- Exames 815

- Consulta Psiquiatria 39

Medicina do Trabalho:

- Exames Pré-Admissionais 113

- Homologagao de Atestado 412

- Exames Peri6dicos 48

Enfermagem do Trabalho

- Consultas de Enfermagem 121

- Inspecdo em local de

trabalho 10

- Pedidos de insalubridade

deferidos 13

- Avaliagdo Geral 10

Ocupacional no RU

Servico de Emergéncia — CO

- Atendimento de 51

Emergéncia 50

- Saidas de Ambulancia 847

- Alunos Atendidos no C.O .

Projeto Tour Campus SAC/DEA/DAC/UnB, | 03 professores e 80 150 alunos Bolsistas e servigos
Laboratdrios de Fisica | alunos/ visita 02 escolas de secretaria.
e Quimica, Museu de
Geociéncias, Biotério,
BCE, RU,
Observatorio
ismolégico.

Projeto Video Cine arte SAC/DEA/DAC/UnB 96 pessoas / temas 677 R$ 40,00
e locadora de videos.

Projeto Programacdo | SAC/DEA/DAC/UnB

Artistica e Cultural do RU e CESPE

Projeto Nucleo de Video | SAC/DEA/DAC/UnB 150 pessoas / sessdes 5000 R$ 276,00

Comunitério e locadora de videos

Projeto Quinta Cénica SAC/DEA/DAC/UnB 12 discentes, 04
e CEN/VIS/ MUS. docentes e 07 téc. dm.

Projeto Nucleo de Danga (06 | SAC/DEA/DAC/UnB 67 alunos 67

oficinas)

Programa de apoio a | SAC/DEA/DAC/UnB 6.200

diversos no anf. 09 (35 | ediversos

eventos) departamentos e
6rgéos.

Programa de apoio as | SAC/DEA/DAC/UnB 09 Centos Passagens, folders,

organizagbes comunitarias | e CAs, DCE e outros. Académicos cartazes,

(09 Centros Académicos)

certificados e

material de
consumo.
Dia Internacional da Mulher SAC/DEA/DAC/UnB, 100 pessoas R$ 64,00
DEX, SRH e INT.
Caminhada da Lua SEL/DEA/DAC/GDF 1.137 pessoas / evento 4.550
e outros 6rgdos
Projeto Nossas Criangas da | SEL/DEA/DAC/ 110 criancas / evento 220
Colina AMOCOL
Projeto Recreando SEL/DEA/DAC | ----m-mem- 150
Coordenacéo de utilizagdo | SEL/DEA/DAC 5  solicitagbes  por | 120
da Quadra José Mauricio H. semana
Filho
Abertura dos XIIl Jogos | SEL/DEA/DAC/ 800

Internos da UnB

FEF / AAAUNB

Total de alunos que fizeram uso da bolsa
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Resumo estatistico do desempenho do 6rgéo

QUADRO 3

Orgéo: DAC Periodo: 1° trimestre/99
Primeiro Trimestre
Discriminacéo Meses 1999 Meses 1998

JAN FEV MAR Total JAN FEV MAR Total
Alunos  de P6s-Graduacédo 01 01 06 08 03 06 02 11
encaminhados 8 CEU — Bloco K
Alunos de graduacgao
encaminhados a CEU “A/B” 05 05 01 11 02 02 24 36
Alocacéo de recursos junto ao 1.937,00 738,00 2.675, 606,00 | 1.368, 0,0 1.974,
DAF 00 00 00
Solicitacdo de Reparos junto a 50 66 45 161 77 68 71 216
PRC anual
Gastos SME via suprimento 2700,00 2700,0 | 600,00 | 500,00 500,00 1600,0

0 0

Recenseamento CEU -- -- -- 337 -- - - -
Encaminhamento de hospedes 33 32 35 100 27 15 13 55
aos apartamentos de transito
Titulares 22 18 16 56 56 46 20 122
Dependentes 25 30 28 83 94 81 39 214
Agregados 13 09 05 27 29 06 08 43
Exclusdes ocorridas dentro do
plano de saide
Titulares 20 09 11 40 07 06 25 38
Dependentes 40 30 34 104 15 22 40 77
Agregados 13 05 07 25 06 04 10 20
Jovens encaminhados pela VIJ 00 00 32 32 00 34 00 34
Jovens desligados do PESC Cf 00 00 02 02 00 00 00 00
regras do Convénio
pais envolvidos com o PESC 00 00 00 00 00 20 20 20
Tutores, responsaveis pelos 12 12 14 14 18 18 18 18
jovens nos c.c.
Centros de Custos envolvidos 11 12 14 14 18 16 16 16
com o PESC
C/C desligados do PESC 00 01 00 01 02 00 00 02
Novos C/C envolvidos com o 00 01 00 01 00 00 00 00
PESC
Institutos e Faculdades 00 00 02 02 01 01 01 01
Envolvidos com o PESC
Orgaos externos envolvidos com 00 00 00 00 02 02 01 05
atividades do PESC
Programa de Apoio ao Estudante
da UnB
. Renovagédo BA/CEU .Bolsa 194 150 163 507 - - 295 295
Alimentacdo e Moradia
Estudantil
. Recursos analisados 16 01 10 27 - 03 - 03
. Bolsa Permanéncia 169 184 186 186 30 39 20 39
. Convénios de Bolsa
Permanéncia Encaminhamento 05 05 01 11 -- -- -- --
para a CEU
Programa de Estagio para alunos - - 4 4 - - - -
do 2° grau
ParticipacOes em reunides
DAC/Seminario/SME/CADE/
Escola de Pais/PESC/CESPE/
CPD/DEG/FONAPRACE
Atendimento a alunos para
elaboragéo de trabalhos 05 06 2 08 -- -- -- --
académicos — Estagio S. Social
Treinamento de Bolsistas do
Servico Social para o - - 07 07 - - - -
atendimento na isencédo da taxa
do vestibular
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Continuagdo Quadro 3

Primeiro Trimestre

Discriminacéo Meses 1999 Meses 1998

JAN FEV MAR Total | JAN FEV MAR Total
Reunides com coordenadora de 01 01 01 03 - - - -
Estagio do curso de Servigo
social
Reunides sobre Pré-Proposta de -- 02 03 05 -- -- -- --
Isencédo de Taxa
Visita domiciliar -- 01 -- 01 -- -- -- --
Reunido no Cespe sobre Isencéo - 01 - 02 03 - - -
de Taxa
Isencdo Taxa p/alunos DCS - - 02 02 - - - -
Projeto Caminhada da Lua 3.400 -- 1150 4.550 300 600 1.200 2.100
Proj. Nossas Criangas da Colina - 110 110 220 - - - -
Projeto Recreando 50 50 50 150 20 30 50 100
Coordenacéo de utilizagéo da 40 40 40 120 30 25 40 95
Quadra José Mauricio H. Filho
Abertura e Inscrigdes nos XIII 800 800 - - - -
Jogos Internos da UnB
Atendimento Social - - 16 16 - - - -
Isen¢do de Taxa do 2° Vest/99 -- -- 6.718 6.718 -- -- -- --
Elaboracéo e distribuicéo de - - 1.928 1928 - - - -
material para calouros/DAA
Reunides 02 03 08 13 - - - -
SPS/DDS/SME/DAA/DAC
NP de visitas do Projeto Tour - - 02 02 - - 03 03
N° de visitantes do Projeto Tour - - 150 150 - - 135 135
N° de temas do Projeto Video 03 03 01 07 - - 02 02
Cine Arte
Espectadores do Projeto Video 257 310 110 677 - - 150 150
Cine Arte
NP de atividades artisticas e - - - - - - 06 06
culturais do RU
Publico das atividades atividades - - - - - - 6000 6000
artisticas e culturais
NP° de eventos do Projeto Quinta - - - - - - - -
Cénica
N° de participantes do Projeto - 23 - 23 - - - -
Quinta Cénica
Publico das apresentagoes do - - - - - - - -
Projeto Quinta Cénica
Continuagéo
Ne° de filmes do Projeto Nlcleo 15 15 09 39 - - 12 12
de video Comunitario
N° de sessdes do Projeto Nucleo 30 30 20 80 - - 24 24
de Video comunitario
Publico do Projeto Nucleo de 2000 2000 1000 5000 - - 3600 3600
Video Comunitério
Ne° de oficinas do Projeto Nucleo 02 02 04 06 - - 11 11
de Dancga
N° de alunos matriculados nas 07 13 47 67 - - 110 110
oficinas do Projeto Ndcleo de
Danca
N° de atividades no Anf. 09 10 15 20 35 04 06 20 30
Publico dos eventos (apoiados) 1860 2120 2220 6200 250 550 2800 3600
no anf. 09
N° de atividades no Auditdrio 07 03 08 18 - 03 07 10
Dois Candangos
Publico dos eventos (apoiados) 720 550 1980 3250 - 400 800 1200
do Auditério Dois Candangos
Publico do evento Dia - - 100 100
Internacional da Mulher
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Quadro 4

Receitas Geradas e Despesas Executadas no Periodo
Orgéo: DAC Periodo: 1° trimestre/99

Realizados Previstos

Denominacéo JAN FEV MAR Total ABR MAI JUN

Receitas
arrecadas com
taxa de 1937,00 738,00 2675,00 1800,00 2100,00 1900,00 5800,00
ocupagdo da
CEU Blocos A
eB

Despesas
realizadas na
CEU Blocos A - -- 2700,00 2700,00 - 1800,00 1800,00 3600,00
e B — material
de reposicédo

Despesas com

Plano de Salde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(pagas)

Despesas com 15.829,28 0,0 0,0 | 15.829,2 0,0 0,0 0,0 0,0

Seguro de 8
Vida

Bolsa de 14.927,54 18.383,14 14.174,48 4.748,16 24.450,00 24.450,00 24.450,00 73.350,0

Permanéncia 0

Estagio de 2° 160,00 160,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 | 4.800,00

Grau

Convénio CDL 1.120,00 560,00 560,00 | 2.240,00

Proprios 53,00 92,50 558,20 703,70 53,00 92,50 558,20 703,70
FONTE:
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DECANATO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS - DAF
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DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO -

DEG

QUADRO 1
Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo
%5\0: DEG Periodo: 1° Trimestre de 1999
- Meses 1999 Meses 1998
DISCRIMI NACAO JAN FEV MAR TOTAL | JAN | FEV MAR TOTAL
Formas de Ingresso
e Acordo Cultural - PEC - - - 02 - - - 17
L]
égg(;z%%ci)a l\ﬂgdiclglestrado, Doutorado e . . . 358 . . . 646
e Admissdo e registro de aluno especial -
Graduaco e Pés-Graduacio - - - - - - - 879
e Concurso Vestibular - - - 1070 - - - 1904
e Concurso PAS - - - 903 - - - -
e Convénio Interinstitucional - - - - - - - 10
e Matricula Cortesia - - - 12 - - - 20
o Portador de Diploma de Curso Superior - - - - - - - -
e Transferéncia Facultativa - - - - - - - 24
o Transferéncia Obrigatdria - - - 34 - - - 101
Matricula em Disciplinas
o Aprovacdo em disciplinas - - - 59336 - - - 2738
o Créditos oferecidos - - - 22531 - - - 22049
o Disciplinas/Turmas oferecidas - - - 4285 - - - 4283
e Matricula em Disciplinas - - - - - - - 75496
» Reprovagdo em disciplinas - - - 9485 - - - 404
e Confeccdo e distribuicdo de Informagoes ao - - - 2100 - - - 2100
Calouro
Material de Matricula e Registro
e Confeccdo e distribui¢do de Instrugdes de - - - 2100 - - - 2100
Registro e Matricula
o Emissdo e distribuicdo de Demonstrativo da - - - 16795 - - - 16004
Situacdo do Aluno no Fluxo
e Emissdo e distribuicdo de proposta de pré- - - - 16795 - - - 16004
matricula
o Emissdo e encadernacéo de Lista de Oferta - - - - 200 - - - 200
Graduagdo
Aproveitamento de Estudos
. Aproveita_mgnto de disciplina cursada em i i i i i i i 1107
outra Instituicdo
e Aproveitamento de disciplina cursada na - - - 130 - - - 126
unB
e Estudos Complementares e Exame Especial - - - - - - - 53
Acompanhamento Académico
o Andlise e Instrucdo de Processos - diversos - - - 1080 - - - 733
o Atualizacdo de Dados pessoais - Graduagdo
e Pc’)s—Grgdua(;ao P i ) ) ) 3000 ) ) B 3200
e Avaliacdo de Desempenho Académico -
Registro em Histérico Escolar ) ) ) 85000 ) ) B )
o Equivaléncia de Disciplinas - - - 49 - - - 35
o Monitoria - - - 996 - - - -
e Mudangca de Curriculo - - - - - - - -
e Mudanga de Curso - - - 12 - - - -
e Mudanga de Habilitacio e Dupla- - - - - - - - -
Habilitacdo
o Reconhecimento de Pratica de Magistério - - - - - - - -
o Revisdo de Mencéo Final - - - 575 - - - -
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Quadro

Continuagdo Quadro 1

Orgdo: DEG Periodo: 1° Trimestre de 1999
N Meses 1999 Meses 1998
DISCRIMI NACAO JAN | FEV MAR TOTAL | JAN | FEV MAR TOTAL
Trancamento de Matricula
e Trancamento Geral de Matricula (TGM) - - - - - - - - 235
Automaético
e Trancamento Geral de Matricula (TGM) - - - - - - - - 01
Justificado
e Trancamento Parcial de Matricula - TR - - - - - - - 356
Formas de Desligamento
e Por abandono - - - 377 - - - -
e Por Jubilamento - - - - - - - -
e Por ndo cumprimento de condicdo - - - 478 - - - -
e Transferéncia para outra IES - - - 42 - - - 51
e Voluntério - - - 99 - - - 29
Formatura
o Editoracdo e Registro de Certificados de
Especializagdo, Aperfeicoamento, Estagio de . } } 343 . . - 15
pés-graduacgdo e Residéncia Médica
e Editoragdo e Registro de Diplomas de - - - 1200 - - - 75
Graduagdo
e Editoragdo e Registro de Diplomas de
Mestrado e Doutorado ) ) ) 90 ) ) } 80
o Registro de Diplomas de outras IES - - - 476 - - - 445
Documentacdo Académica
e Anédlise de Restruturagdo e Alteragdes - - - 35 - - - 50
Curriculares
e Atendimento aos Coordenadores - - - 64 - - - 64
e Calendario do Aluno - Confeccdo e - - - 18000 - - - 18000
Distribuicéo
o Certiddo de Estudos - - - 04 - - - 10
e Certificado de Concluséo de Curso - - - - - - - 30
e Consulta a pastas de alunos - - - 957 - - - 500
e Declaragdo - estimativa - - - 1800 - - - 1500
e Emissdo de Programa de disciplina - - - - 6800 - - - 6500
estimativa
e Emissdo e Distribuicdo de Certificado de - - - 2400 - - - 2500
Extensdo
e Histérico do Periodo - - - - - - - 16004
e Histdrico Escolar - Oficial e de Trabalho - - - 8000 - - - 7000
o ldentidade Estudantil - - - 2130 - - - 2300
e Preparagao de Documentagéo Académica para
Microfilmagem ] ] ] 1515 ] ] B 1500
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QUADRO 2

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas

Orgdo: DEG Periodo: 1° Trimestre de 1999
ATIVIDADE/REALIZADAS ORGAOS INDICADORES DE PESSOAS RECURSOS
ENVOLVIDOS DESEMPENHO ATENDIDAS DISPENDIDOS
Instrucdo e Andlise de Recursos
de Desligamento SOU e Direcdo CADE e Acéo continua
DEG 130
Atendimento de alunos para SOU e Direcdo CADE Acéo Continua 25
orientagdo académica -
Anélise de processos SOU e Direcdo CADE Acdo Continua - -
encaminhados ao CADE pelo
DEG
Programa de Apoio aos | SOU-CADE+FE+DDS-
Portadores de Necessi-dades DAC/PRC Acdo Continua - -
Especiais da UnB.
Elaboracdo de modelo de CADE e DAA, DEG,
gerenciamento de  vagas UD/CPD,SPL, 70%
docentes da UnB VRT e DRH
Geréncia de Bolsas de BME e Diregéo Acéo Continua
Monitoria de Graduacéo CADE
Geréncia de Convénios e BME e Diregéo Acéo Continua
Estagios de  Alunos de CADE
Graduagéo
Encaminhamento de processos
4 JMO-FUB para parecer SOU-CADE/DEG + Acdo eventual por 01 -

técnico

JMO-FUB

demanda

Planejamento Estraté-
gico da UnB

CADE e DEG

Em andamento

Elaboragcdo de planilha de
alunos sob condi¢do por
Unidade académi-ca/Turno
para definicio de novas
estratégias de orientacéo

SOU-CADE

Em andamento

Coordenacdo do Projeto Piloto
de Informatizagdo do Ensino
nos Cursos de Engenharia.

MAT,FT,CADE
DEG

80%

Projeto de Informati-zacdo de
Graduagéo

CADE, DEG e Comissdo

40%

Elaboragdo de Sistematica de
Alocagéo de Espaco Fisico

PRC, EST,CADE

20%
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QUADRO 03

Resumo das Atividades de Rotina desenvolvidas pelo Orgéo

Orgdo: DEG Periodo: 1° Trimestre de 1999
DISCRIMINACAO JAN FEV MAR TOTAL
Alunos atendidos para orientagdo académica.
05 05 15 25
Processos de reintegracdo analisados.
53 13 35 101
Documentos internos tramitados e distribuidos as
Coordenadorias SEC/CADE. & 14 298 386
Documentos Externos tramitados e distribuidos
as Coordenadorias SEC/CADE. 14 12 59 85
Reunidlo do  Grupo  Permanente  de
. . 05 03 02 10
Acompanhamento das Licenciaturas da UnB —
GPAL
Estudantes de Licenciatura encaminhados a
FEDF e Escolas da Rede Privada para exercicio ) ) ) )
do estagio extracurricular
Estudantes  estagiarios dos cursos de
LlctlerTuatura/Superwsmnado incluidos  na 32 ) o1 33
Apdlice de Seguro
Estudantes efetivados em estagios extracurricular
220 170 269 659
Estudantes estagiarios incluidos no Seguro sob a
responsabilidade da FUB 03 - 03 06
Consulta aos Coordenadores de Graduacao
referentes aos alunos para concesséo de estagio
- 02 02 04
Alunos encaminhados as entidades conveniadas
com a FUB p/ realizagio de estagio
extracurricular 28 80 68 176
Celebracédo de novos Convénios
Termos Aditivos de Convénios ja assinados
- - 02 02
Pedidos de Monitoria Analisados
Quotas de monitoria de graduacéo distribuidas as
Unidades Académicas - - - -
Orientagdo aos Coordenadores de Graduacédo e
aos Professores de Estagio Supervisionado
quanto aos procedimentos de encaminhados dos
alunos a FEDF e Entidades - - - -
Anélise dos Relatérios de Atividade de - - - -
Monitoria do 1/98 e Consolidacdo em planilhas
dos Pedidos de Monitoria para o 2/98.
ReuniBes da Camara de ensino de Graduagéo/
Processos Analisados 3/61 3/56 5/74 11/191
Total de processos analisados no ambito do 885
Decanato
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I DECANATO DE EXTENSAO - DEX I

QUADRO 1

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade: - DEX

Periodo: 1° trimestre/99

Politicas/Diretrizes

Acdes desenvolvidas

Orgaos envolvidos

Metas
atingidas

Recursos dispendi-dos

» Ter a disposicdo da
sociedade o conhecimento
produzido na UnB e do
mundo académico de um
modo geral.

» Ter flexibilidade na
prestacéo de servigos pelo
corpo docente e pelo corpo
técnico-administrativo,
estimulando a prética
profissional.

Planejamento de 82
cursos de extensao no
trimestre, com
conclusao de 20,
tendo sido ministradas
543 horas-aula.

Convénio com a

Departa- mentos da
UnB e Ndcleos do
CEAM

Associagéo Nacional
de Equote-rapia

Tribunal de Justica de

299
alunos matricu-
lados nos
cursos, tendo
havido 408
certifica-¢oes,
no trimes-
tre, de-
correntes
da conclu-
sdo de projetos
de 1998.

Do total arrecadado de R$
28.921,20, quanto a cursos
concluidos

no ano, 10% — R$

2.891,20 constituem a
receita do Fundo de
Extensdo. O restante da
arreca- dacéo foi

utilizado para cum-primento
dos planos de aplica-¢éo de
recursos definidos pelas
unidades académicas
proponen- tes dos cursos
realizados por meio da EXE.

> Buscar a integragdo dos | ANDE Rondonia
projetos e  atividades

diversas, a rede de

relagbes sociais existentes

nas comunidades, .
entendendo a | Proposta de convénio
Universidade como | coma Escola de
parceira significante entre | Magistraturado

as forcas de transformacao | Estado de Ronddnia
so-cial, abstendo-se,

entretanto, de substituir as

fungdes assisten-ciais do

Estado.

> Estimular e apoiar | Continuidade do Cespe
projetos e  atividades | Forum Permanente de
diversas  de  ensino- | Professo-res,
pesquisa, a serem | Vinculado & Coorde-
desenvolvidas por | nagéo Académica do
professores, alunos e | Cespe, com

técnicos da UnB, | programagao
integrados a realidade da de_42 Cursos para o
sociedade local; primeiro trimestre.

> Estimular a

compreensdo da Extensdo,

no nivel institucional da | Programa Integrado
UnB, como sendo o | deApoioa Seguranca CBMDF
espaco  de integragio | Publica—PIASP,
entre 0 ensino e a | iniciado com o Projeto
pesquisa em busca de | deFormagdoede
solucdes  criativas e | Aperfei - coamento de
inovadoras para as | Oficiais do Corpo de

demandas sociais;

»  Contribuir para o
processo de formagdo de

Bombeiros Militar do
DF.
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profissionais
sintonizados  com

criticos,

0s

setores organizados das
comunidades, em funcéo
de seu envolvimento
direto e sistematico com

0s problemas sociais;

DTE

N Particip.

Acrticular,
gerenciar
extensdo

apoiar
eventos

de

Reunido
Técnica:
Politica de
Extensao e
Reestruturacéo
do DEX

DEX

50

Congracamento:
DEX

DEX

50

Lancamento da
Universidade
Virtual da
Regido Centro-
Oeste

DEX/Universidade do
Centro-Oeste

Comemoragao:
Dia
Internacional da
Mulher

DEX/DAC/SRH

Seminario:
Formagé&o de
Monitores em
Educacéo
Ambiental

DEX/EFL

68

Seminario
Internacional:
Africa e
Islamismo

HIS

100

Seminario de
Direito
Processual do
Trabalho

FDD

170

Palestras: Ciclo
de Vida Familiar

PCL

13

Seminario:
Programa

Andlise de
Similitude

PED

20

V Jornada de
Contabilidade

CCA

150

Conferéncia:
Alcances Sociais
da
Biodiversidade

POL/IPR

10

Simposio:
Politica de
Combate as
Drogas nas
Relagdes
Internacionais

REL

102

Workshop:
Restruturacdo
Produtiva e
Relagdes de
Trabalho

UNI-TRABALHO

Conferéncia:
Alcances Sociais
da
Biodiversidade

POL/IPR

10

Reunido

Nicleo de Saude
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Técnica: Férum
Permanente pela
Paz no Transito

Coletiva

Apoiar
Extensao

Projetos

de

Abrigos da
Meméria em
Brasilia

CEAM/NECO

Programa de
Atendimento
Psicoldgico a
Crianga com
Cancer no
Distrito Federa

PED

Programa
Orientado de
atividades
fisicas para
servidores da
unB

FEF

Qualidade de
vida na Terceira
Idade: uma
proposta
multidisciplinar

FEF

Unidade
Integrada de
Aprendizagem
Académica —
UNIA/
Adolescente

FS/ENF

Filosofia na
Escola

TEF/FE

Integracdo
Universidade
Escola

IE/QUI

Educacéo e
Ciéncia ON-
line; um website
de ensino de
Ciéncias

CEL

Integracdo
Universidade /
Psicologia
Escolar

IP/PED

Museu de
Geociéncias

IG/GMP

Prolegémenos
Eletromagnético
s

FD

CAL

Acervo

Estéagios no
laboratério  de
conservagdo e
restauracdo  de
papel no
MAC/USP.

Elaboracdo de
textos,
preparacéo e
embalagem de
60 pecas do
Acervo que
fardo parte da
exposicao
“América
Latina” que se
realizard no
Museu do indio
na UFU.

Exposicdes

Tarsilia, Cicero
e Volpi.
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Formatos
Sensuais:
Projetos de
Diplomagéo dos
Alunos do Curso
de Bacharelado
em Artes
Plasticas

UNIVIRT

Ter a disposicdo da
sociedade o conhecimento
produzido na UnB e do
mundo académico de um
modo geral.

Ajustes finais na
reformulagdo do
sitio da UV

Implementacéo
do sitio UV e
UNIVIR-CO

Testes finais do
banco de dados
de apoio ao sitio

Desenvolviment
o de programas
adicionais ao
banco de dados

principal
Ajuste de
paginas das

universidades
consorciadas do
Centro-Oeste

Organizacéo do
curso  “Gestao
Escolar”  entre
consorciadas da
UNIVIR-CO

Organizagédo do
sitio HUB
ONLINE

Consolidacéo de
outras parcerias
nacionais

Assinatura  do
convénio com a
Universidade de
Alfenas/MG
para aplicacéo e
pesquisa de
ferramenta
HYPER
BUILDER
voltada para
produgdo de
materiais
didaticos
multimidia para
WEB

Participacao

com 0
Coordenadora
do GT
Universidade
Virtual, do
Férum de Pré-
Reitores de

Extensdo do
Centro-Oeste em

Anépolis.
GT-RA
Trabalhar com Ensino Elaboracdo e | «GTRA/DEX/UnB Realizacdo da
Pesquisa e  Extenséo, execucdo de | eSindicato dos | pesquisa de
elaborando e pesquisa  de | Trabalhadores mercado em
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desenvolvendo projetos e
atividades capazes de criar
oportunidades para 0
envolvimento de
professores, alunos e
técnicos, no processo de
Reforma Agraéria e
desenvolvimento
sustentavel de agricultura
Familiares. Capacitar
educadores para a gestdo
participativa em educacdo
ambiental.

mercado no
municipio de
Sao Joao
D’Alianga-GO;
Elaboragéo de
Projeto
Técnico Local
para FAP/DF;
Elaboragédo de
Projeto
Técnico Local,
Regional e
Nacional para
o Ministério da
Agricultura
MA-SDR;
Curso de
capacitacdo em
Vivéncia
Comunitéria
para  mulheres
em
Assentamento
do Entorno;
Elaboragéo e
execucdo do
Curso de
Formagao de
Monitores em
Educacgéo
Ambiental;
Elaboragéo e
execucéo do 3°
Encontro  de
Educadoras e
Educadores do
Municipio  de
Séo Joao
D’Alianga-GO;
Elaboragédo de
Projeto de
Arborizagdo e
Paisagismo da
cidade de Sao
Joao
D’Alianga-GO;
Projeto de
implantacéo de
viveiros na
area urbana de
Séo Joédo
D’Alianga-GO;
Organizacdo e
revisdo final do
livro sobre
Direito Agrario;
Visitas
técnicas ao
Assentamento
Mingau em
Sao Joao
D’Alianga -
GO
Participacdo no
Seminario sobre
Normatizacéo de
produtos
organicos e uso
de  biossélidos
urbanos na
agricultura -
AEA/DF

Rurais de S&o Jodo
D’Alianga-GO/STR
ePrefeitura
Municipal de Séao
Jodo D’Alianga—GO;
oFAP/DF
eMinistério da
Agricultura-SDR
*INCRA-SR28
«COOPERA
elnstituto  Brasil de
Educacdo Ambiental
eFaculdade de
Educacgéo-FE
«CEAD
eDepartamento de
Engenharia Florestal-
EFL

elnstituto  Ipé  de
Educacdo Ambiental

Sdo Jodo
D’Alianga-GO.
eaguardando

resultados das
analises dos
Projetos FAP e

MA-SDR
eParticipagao
de 15
mulheres no
curso de
Vivéncia

Comunitaria
eFormagdo de
120 monitores
em Educagdo

Ambiental.
eParticipacéo
de 15
professoras de
Séo Jodo
D’Alianga  no
Terceiro

Encontro de
Educadoras e
Educadores.

eConclusdao do
Projeto de
Arborizacdo e
Paisagismo.

eEnvolvimento
de professores e
alunos EFL-
UnB, Técnicos
do LUMIAR e
professores de
Séo Jodo
D’Alianga  no
Projeto de
Viveiros na
area urbana.

eAssisténcia

técnica a 4
familias do
assentamento

mingau,  que
trabalham com
Agroindustria.

R$ 1800,
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Participacdo no
Seminario:
Férum Brasilia
21 -
Ordenamento
Territorial de
Brasilia e seu
Entorno -
Reitoria
Participacdo no
Seminario
Desenvolviment
o] Rural
Sustentavel -
COOPERA/NU
COMP
Participacdo na
palestra
Emprego:
Desafios para o
Século XXI -
Reitoria.

Assessoria

Reuniédo do
Forum

Regional com
a participacao

IFES-CO, para
definir  plano
regional de
Extensdo do
CO, plano
nacional de
extensdo e
Universidade
Virtual.
Também foi
proposto e
aprovado o]
projeto

seminario de
Experiéncias
em Extensao.
Participaram
também da
plendria o GT
de
empreendimen
to
agropecuarios
onde foi
apresentado e
aprovado o]
projeto Regido
do Cerrado -
Das
Esmeraldas
aos Alimentos.
Foi feito
contato com a
direcéo do
Programa
Universidade
Solidéaria,
surgiu a
vontade e o
interesse  na
montagem do
Programa
Universidade
Solidaria
Regionalizada
Centro-Oeste,
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bem como a
realizacdo de
um projeto
para
atendimento
da comunidade
dos
Quilombos.

. Indicacdo de
Assessor para
representar a
UnB no GT do
MS/MEC/UnB,
para elaborar a
Politica de
Saude
MS/MEC.

. Participagdo
na
Coordenagao
do proneto do
DAC - Colbnia
de Férias
UnB/MINAS/99

CEAD

Ampliar as oportunidades
de acesso ao conhecimento
produzido na UnB e fora
dela através de uma
estratégia de Educacdo a
Distancia

Assinatura de
Protocolo de Intengdes
com a finalidade de
elaboragdo do curso
“Prevengdo ao Uso
Indevido de Drogas.
Diga sim a vida”, com

Secretaria  Nacional
Ante Drogas-SENAD,
do Palacio do
Planalto,

Departamento de
Psicologia-PSI e o
CEADE.

oferta para  30.000
alunos
Negociacdes para | IESB - FE - CEAD

lancamento do curso
“Avaliacdo no Ensino
Superior” com oferta
para 1.500 alunos

Desenvolver um programa | Oficina com professor | CEAD 06 participantes
permanente de capacitagdo | visitante sobre
de servidores técnico- | producdo de material
administrativo e docente. instrucional
Ter a disposicdo da | Implantagéo do | CEAD
informacgéo como | sistema de fibra Gtica
instrumento facilitador do | para atendimento de
funcionamento dos | alunos via rede
servicos em beneficio do
usuario.

Lancamento de nova | CEAD

pagina do CEAD na
rede Internet
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Bolsas Concedidas pelo DEX

Primeiro Trimestre/99

60 horas Feveriro | Fevereiro Marco Total

Abrigos da Memdria em Brasilia 4 4 4 12
Construcdo de Metod.p/ Grupos Multifamiliares 3 3
Educ.Amb.e Ecologia Humana 10 10
Elab.de WEBSITE de Ensino de Ciéncias 3 3 3 9
Filosofia na Escola 6 6
Integracdo Universidade / Escola 4 4 8
Museu de Geociéncias 4 4 8
Projeto Com-Vivéncia 4 4
Prolegdmenos* 3 3 6
Unid. Integ. de Aprendiz. Acad. JUNIA/Adolescente 9 9 9 27
Total 31 29 33 93
32 horas

Oficinas Infantis de Atividades Esportivas 30 30
Total 30 30
30 horas

Unid. Integ. de Aprendiz. Acad. 1 1
JUNIA/Adolescente

Total 1 1
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QUADRO 2

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo

Orgéo:

Decanato de Extensdo

Periodo: 1° trimestre/99

Atividades Realizadas

Org#os Envolvidos

Indicadores de Desempenho

Pessoas Atendidas

Recursos
Dispendidos

Cursos de Ex- tensdo —
EXE

Unidades
académicas,
instituicoes di-
versas e 6rgaos

20 cursos realizados, entre 0s
82 planejados, totalizando
543 horas-aula ministradas
no trimestre.

299 alunos matriculas
nos Cursos

R$28.921,20 de
arrecada-gdo, 10%
dos quais destina-
dos ao Fundo de

publicos Producdo de 2.815 Extensdo.
cartazes, de 1.600 folders,
de 1.200 filipetas e de 120
crachas, em cor e em preto e
branco.
GTRA
1- Visitas técnicas a | eFAV *80% 1) 600
assentamentos do DF | oFE
e Entorno; oEFL «70% 2)15
2- Curso de ca[ef:ltﬁaggo elnstituto Brasil de
em ivéncia | Eqycacio
Comunitéria para | Ambiental ©100% 3) 250
mulheres €M | eprefeitura de S&o
Assentamento do Jodo D’ Alianga-GO
gmomgl boracs Sindicato de S&o | ¢100% 4) 120
~ apboragao € | jozo  D'Alianga-
execucdo de pesquisa | go ¢
de  mercado  no | ,~coOPERA
municipio de S&o | \NCRA-SR28
Jodo D'Alianga-GO; elnstituto  IPE  de
4-  Elaboracdo e x
execucgao do (g:urso de | Educacdo 7) 50
Formagao de | Ambiental. 100% )
Monitores em | *CEAD
Educacdo Ambiental;
5—- Elaboragdo de
Projeto Técnico Local
para FAP/DF;
6- Elaboragdo de
Projeto Técnico Local,
Regional e Nacional
para o Ministério da
Agricultura;
7-  Elaboracdio e 100% 11)20 R$ 1800,

execucdo do  3°

Encontro de
Educadoras e
Educadores do

Municipio de Sao
Joao D’Alianga-GO;
8- Elaboragdo de

Projeto de
Arborizacao e
Paisagismo da cidade
de Sao Joao
D’Alianga-GO;

9- Elaboragdo do
Projeto de
implantagao de

viveiros na area
urbana de Sé&o Jodo
D’Alianga-GO;

10— Organizagdo e
revisdo final do livro
sobre Direito Agrario;
11-  Acompanhamento

Pedagégico junto a
escola rural de Ensino
Fundamental do
Assentamento Terra
Congquistada.

CEAD
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Curso
“Especializagdo em
Servico Social e
Politica Social”

CRESS/ ABESS /
SER/CEAD

1.377 Alunos

Auto financiado

Curso “Ensino de
Ciéncias sob o
Prisma da
Educacéo
Ambiental”

1B/ CEAD

100 Alunos

Auto financiado

Especializagdo
em  Odontologia
em Saude Coletiva

ODT/CEAD

30 Alunos

Auto financiado

Cursos de
Extensdo do
CEAD

CEAD

364 alunos

Auto financiado
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QUADRO 3

Resumo estatistico do desempenho do érgdo

Orgéo: Decanato de Extensio/EXE Periodo: 1° trimestre/99
Discriminacdo 1999 1998 1997 Total
Cursos planejad. 82 266 93 441
Cursos concluid 20 210 93 333
Matricula 299 2.287 — 2.586
Certificados 408 1.531 - 1.939
Cartazes 2.815 3.237 — 6.052
Folders 1.600 4.950 - 6.550
Filipetas 1.200 1.200 — 2.400
Crachas 120 280 - 400
Malas diretas 481 5.000 — 5.481

Resumo estatistico do desempenho do 6rgéo

Orgdo:  GTRA/DEX/UnB Periodo: 1° Trimestre de 1999
Primeiro Trimestre
Discriminacéo Meses 1999 Meses 1999
Jan Fev Marco Total Abr Mai Jun Total

Curso de Formagao de Monitores

0, 0, 0,
em Educacdo Ambiental 30% 0% 100%

Pesquisa de Mercado no
municipio de  Sdo  Jodo 30% 70% 100%
D’Alianga-GO

Curso de Capacitacdo em
vivéncia ~ comunitaria  para 20% 20% 20%% 60% 20% 20% 40%
mulheres no PA Mingau

3° Encontro de Educadores e

Educadoras no municipio de Sao 100% 100%
Jodo D’Alianga-GO
Assistencia - tecnica - a | gq0 350 350 100% 350 | 35% | 30% | 100%

agroindustria no PA Mingau

Projeto de Arborizagdo e

Paisagismo em Sdo Jodo 80% 80% 20% 20%
D’Alianca-GO

Organlzggqo e reviséo do livro 40% 40% 30% 30% 60%
sobre Direito Agrario

’;;0%‘:?;g”;gﬂ?‘s’tgggagog'co N0 1 300 35% 35% 100% 35% | 35% | 30% 100%
Visitas técnicas a assentamentos 50% 50% 100%

do DF e Entorno

Elaboracdo de Projeto Técnico 60% 40% 100%

local para FAP-DF

Elaboracdo de Projeto Técnico
Local, Regional e Nacional para 20% 40% 40% 100%
0 Ministério da Agricultura

Resumo estatistico do desempenho do érgédo

Orgéo: CEAD/DECANATO DE EXTENSAO Periodo: 1° TRIMESTRE/99
Primeiro Trimestre
Discriminacéo Meses 1999 Meses 1998

| T

Jan. Fev. marco otal an. ev. arco otal
Cursos de Extensdo 36

21 14 29 4 09 98 70 77
Cursos de 1

Especializa¢do .507
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QUADRO 4

Despesas geradas no periodo

Orgdo: GTRA/DEX/UnB Periodo: 1° Trimestre de 1999.
Recursos Realizados Previstos
Discriminacdo
Janeiro Fevereiro Marco Total Abril Maio Junho | Total
Combustivel 200, 300, 350, 850, 300, 300, 200, 800,
Alimentacéo 50, 50, 50, 150, 50, 100, 100, 250,
Materiais de escritorio 200, 200, 100, 200, 200, 500,
Revisdo do Livro sobre 300, 300, 600,
Direito Agrério
Material Pedagégico 100, 100, 100,
Receitas geradas no periodo
Orgdo: GTRA/DEX/UnB Periodo: 1° Trimestre de 1999.
Recursos Realizados Previstos
Discriminacdo
Janeiro Fevereiro Marco Total Abril Maio Junho | Total
IBEA - - 500, 500,
FAP/DF - 50.000 | 50.000,

Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Orgio: DECANATO DE EXTENSAO Periodo: 1° TRIMESTRE /99
Recursos Realizados Previstos
Discriminacéo Jan Fev Mar Total Abril Maio Jun Total
Arrecadacéo concurso| 8.541,81 8.541,81 8.541,81 | 25.625,43

Ensino de Ciéncia sob o
prisma da Educacéo
Ambiental e Cientifico-

Tecnoldgica

Despesas com o curso acima| 6.003,44 6.003,44 6.003,44 | 18.010,3
2

Saldo 7.615,11

Arrecadacéo concurso| 1.133,34 1.133,34 1.133,34 | 3.400,00

Especializacdo em

Odontologia em  Salde

Coletiva

Despesas com o curso acima| 880,70 880,70 880,70 | 2.642,10

Saldo 757,90

Arrecadacéo concurso| 34.461,34 34.461,34 34.461,34 | 106.384,0

Especializacdo em Servico 0

Social e Politica Social

Despesas com o curso acima| 21.282,47 21.282,47 21.282,47 | 63.848,00

Saldo 42.536,00

Cursos De extensdo 518.67 518.67 518.67 1.556,00
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RELATORIO

Quadro 5

1° TRIMESTRE DE 1999

0Abordagens
Nutricionais
Complementare
s

037

031321

NUT

30

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Andlise e
Producéo de
Textos

012

032671

LIV

30

1/99 18

1.680,00

168,00

84,00

1296,34

44,30

0,00

Construcéo de
Barragens

034

032379

EMC

50

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Curso de
Avaliacéo
Institucional -
11 Etapa

006

032646

FDD

36

1/99 -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Curso de
Massagem
Terapéutica

013

031062

FEF

30

1/99

4182,00

418,20

209,1

2493,31

4182,
00

0,00

Curso de
Massagem
Terapéutica |

001

032956

FEF

40

1/99 35

2013,00

201,13

100,5

0,00

870,3

1.330
,68

Curso de
Massagem
Terapéutica Il

002

031089

FEF

40

1/99 -

0,00

0,00

0,00

0,00

4,20

4,20

Curso de
Producéo e
Marketing
Cultural

032

Curso Integral
de Massagem

016

032328

FEF

30

1/99 9

1.200,00

120,00

60,00

929,60

1.200

0,00

Curso Integral
de Massagem

026

032336

FEF

30

1/99 4

750,00

75,00

37,50

441,20

7,30

0,00

Curso
Introdutério de
Autocad para
Desenho
Industrial

009

031739

VIS

35

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Desenvolvimen
tos Atuais em
Cognicdo

030

032531

LIV

30

1/99 05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Dramaturgia -
Instrumentos
para a Criagdo
Coletiva - A

027

032492

CEN

15

1/99 17

1.080,00

108,00

54,00

848,64

1.080
,00

0,00

Dramaturgia -
Instrumentos
para a Criagédo
Coletiva - B

028

032506

CEN

10

1/99 08

Escrita no
Ritmo Pessoal e
Uso da MPB
como Recurso
Didatico

019

Flauta Doce
para o Curso de
Licenciatura
em Musica

031

032557

MUS

48

1/99 0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Francés
Instrumental |

023

032549

LET

40

1/99 17

1810,00

181,00

90,50

0,00

0,00

1538,
50

Fund. da Tat.
No futebol: da
Inic. ao Trein.
naInf. e
Adolesc.

017

032280

FEF

30

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

7,00

7,00

Geometria
Euclidiana com
Recursos
Computacionai
S

024

032069

MAT

46

1/99 -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gramatica

020

032654

LIV

30

1/99 8

960,00

96,00

48,00

761,75

960,0

0,00
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do/no Texto

Ilustracéo
Cientifica

033

BOT

32

1/99

Introducgéo a
Psicologia do
Esporte

015

032344

FEF

30

1/99

1050,00

105,00

52,50

0,00

0,00

892,2

Introducéo ao
Contrabaixo —
Aclstica

010

MUS

20

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Leiturae
Producéo de
Texto - A
gramatica do e
no texto

014

032638

LIV

30

1/99

93

1760,00

176,00

88,00

0,00

448,0

904,2

Litogravura
com Michael
Eric A. Walker

004

031747

VIS

30

1/99

07

1680,00

168,00

84,00

0,00

0,00

1394,
00

Master-Classes
em Piano

003

031267

MUS

1/99

30,50

Metodologia de
Pesquisa

039

032514

PEPPF
oL

30

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

O Ludico na
Educacéo
Escolar

035

032611

FEF

30

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

7,50

7,50

Policriatividade
na Ensinagem:
Educando para
uma Nova Era

036

032620

FEF

30

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

7,50

7,50

Portugués para
Estrangeiros
Basico
Intensivo

038

032581

PEPPF
oL

60

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Prética de
Francés Oral e
Escrito | - A

021

032565

LET

40

1/99

26

2220,00

220,00

110,0

0,00

0,00

1549,
56

Prética de
Francés Oral e
Escrito Il - B

022

032573

LET

40

1/99

1.050,00

105,00

52,50

0,00

201,5

848,4

Preparagdo
Fisica, Técnica
e Tatica do
100, 200 e 400
metros

018

FEF

30

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Psicodrama
para
Multiplicadores
na satde do
Adolescente

040

ENF

20

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Semin.
Avancado em
Literatura
Brasileira -
Estética do
Conto

029

032522

TEL

32

1/99

08

480,00

48,00

24,00

387,84

480,0

0,00

Teoriae
Préatica
Paranormais -
Introducéo a
Parapsicologia

005

031755

CEAM

81

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

21,00

21,00

Teoria
gramatical e
Ensino de
Lingua

011

032662

LIV

30

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Topico de
Algebra Linear

008

031879

MAT

70

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Topico de
Anélise Real

007

031836

MAT

70

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Topicos de
Fisica
Matematica

025

032271

MAT

70

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Atualizacdo em
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Matematica:
Funcdes e
Modelagem de
Problemas

Pré-célculo

032

032921

MAT

60

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

69,62

69,62

Historia e
Literatura:
América latina
no Século XX

041

032981

1/99

200,00

20,00

10,00

0,00

42,00

117,6

Equacdes
Diferenciais
com Aplicacoes
a Economia a
Administracéo

042

032972

MAT

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Int. As Funcoes
de Variaveis
com Aplicacao
a Economiae
Administracdo

043

033014

MAT

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Psicodrama
para
Multiplicadores
na Salde do
Adolescente

044

033570

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Oficinas
Ludicos
Pedagdgicas

045

32948

FEF

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

49,75

49,75

Criptografia e
Seguranga na
Informética

046

033561

CIC

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tecnologia de
Redes de
Computadores

047

033243

CIC

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

5,25

5,25

Panorama
Italiano |

048

032883

LET

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Italiano 2

049

032891

LET

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Italiano 3

050

032905

LET

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indios da
América do
Sul: Areas
Etnogréficas

051

033529

DAN

1/99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Topicos de
Lingua e
Literatura:
Atualizagdo

052

CESPE

1/99

Abordagens
Nutricionais 2°
Curso

053

033600

CESPE

1/99

Atualizagdo em
Matematica:
Funcoes e
Modelagem de
Problemas

054

033618

CESPE

1/99

Conversagédo
em Espanhol

055

033693

CESPE

1/99

Curso Integral
de Massagem

056

033715

CESPE

1/99

Introducéo a
Psicologia do
Esporte

057

033731

CESPE

1/99

Consciéncia do
Corpoe
Composigao
Cénica

058

033146

CESPE

1/99

A Fungéo
Logaritmo e a
Funcéo
Exponencial

059

033405

CES[E

1/99

Atualizacéo
Cientifico
Pedagbgica em

060

033413

CESPE

1/99
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Biologia e CFB
I

Atualizagdo
Cientifico
Pedagdgica em
Biologia e CFB
|

061

033391

CESPE

1/99

Modelagem de
Sistemas
Biolégicos

062

033375

CESPE

1/99

Evolucéo
Humana

063

033367

CESPE

1/99

Curso Tedrico
Prético de
Histologia

064

032701

CESPE

1/99

Vida de Inseto
no Cerrado

065

033359

CESPE

1/99

Bioquimica,
Nutricéo e
Saude

066

033341

CESPE

1/99

Uso de
Analogias no
Ensino de
Quimica

067

032395

CESPE

1/99

Quimica na
Sociedade

068

033324

CESPE

1/99

A Questdo
Ambiental no
Distrito Federal

069

033235

CESPE

1/99

Formacdo
Sécio-
econdmico
Espacial
Brasileira

070

033383

CESPE

1/99

Estratégias para
0 Ensino de
Lingua
Portuguesa

071

033251

CESPE

1/99

Eletromagnetis
mo - Teoria e
Experimentos

072

032417

CESPE

1/99

Educacéo
Fisica
Terapéutica

073

033316

CESPE

1/99

Fundamentos
Psicolégicos
da Educacéo
Fisica

074

033308

CESPE

1/99

Leiturae
Interpretacéo
de Textos em
Lingua Inglesa

075

033294

CESPE

1/99

Escrita no
Ritmo Pessoal e
Uso da MPB
como Recurso
Didatico

076

033278

CESPE

1/99

Aescola, a
gramética e a
linguagem do
aluno

077

033286

CESPE

1/99

A Leitura
literaria tratada
como Leitura
Funcional

078

033260

CESPE

1/99

O Experimento
no Ensino de
Quimica

079

033332

CES[E

1/99

Globalizagéo e
Formagcdo de
Blocos

080

033201

CESPE

1/99
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Regionais

A Formacéo do
Atlantico Sul:
Angola e
Brasil, século
XVII/ XIX

081

032689

CESPE

1/99

Repensando o
Ensino da
Filosofia no
Ensino Médio
[\

082

033006

CESPE

1/99

Ensino de Arte
Baseado em
Discip.
(DBAE)
Diversidade
Cultural

083

032999

CESPE

1/99

Historia da
Arte e 0 Ensino
médio

084

033031

CESPE

1/99

Iniciacdo a
Leitura e
Apreciacéo da
Obra de Arte

085

033022

CESPE

1/99

Introducéo ao
Desenho
Industrial
(Design)

086

033219

CESPE

1/99

Literatura
Infanto-Juvenil

087

032425

CESPE

1/99

Equacdes e
Semelhancas

088

033081

CESPE

1/99

Experiéncias de
Quimica no
Ensino
Fundamental

089

033090

CESPE

1/99

Técnicas de
Relaxamento e
Consciéncia
Corporal

090

033057

CESPE

1/99

Teoriae
Préaticas de
Dramaturgia:
Adaptacdo de
Obras literarias

091

033103

CESPE

1/99

Jogos Teatrais
em Sala de
Aula

092

033111

CESPE

1/99

Leituras e
Literatura e
Pintura

093

033120

CESPE

1/99

Introducéo as
Redes de
Computadores

094

033138

CESPE

1/99

Cidadania e
Democracia

095

032409

CESPE

1/99

O Movimento
Integrado

096

033162

CESPE

1/99

Mdsica Popular
Brasileira

097

033171

CESPE

1/99

Ensino de
Piano para
Iniciantes

098

033189

CESPE

1/99

Oficina de
Mdsica

099

033227

CESPE

1/99

Fundamentos
de Radiaces
lonizantes e
Aplicacdes

100

033774

FIS

1/99
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I AUDITORIA - AUD I

QUADRO 1

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade: AUD Periodo: 1° trimestre de 1999

Politicas/Diretrizes | Acdes desenvolvidas Orgaos Metas atingidas Recursos
Envolvidos dispendido
s
Assessorar a | Auditorias Ordinérias na | Faculdade de Educacéo Relatorio
Administracdo documentagdo e controles efetuados | Fisica - FEF AUD n° 01/99 de
Superior da FUB. nos centros de custo da FUB. 19/03/99
Centro de Manutengéo Relatorio
- de Equipamentos AUD n° 02/99 de
Cientificos — CME 26/03/99

Prefeitura do Campus —
unB

Em andamento.

Assessorar 0S Atendimento SICAFI — Sistema de DRM Parecer Técnico | -
centros de custo da Cadastramento Unificado de
FUB Fornecedores.
----- Pareceres. DAF, DCF, PAT. Pareceres n%

01, 02 e 03/99

Comunicacao
junto ao ambiente
externo.

Consultas verbais de 6rgéos externos.

Universidade Federal de
Mato Grosso,
Universidade  Federal
do Para , Universidade
Federal do  Espirito
Santo.

Aperfeicoamento de
servidor.

Participacdo dos Auditores José
Avelar dos Santos e Frederico
Rodrigues de Siqueira no curso “A
Pericia Judicial e o Administrador e o
Pratico de Calculo Trabalhista”,
ministrado pelo Conselho Regional
de  Administragdo do  Distrito
Federal”, no periodo de 11 a 13 de
margo de 1999.

Certificados.

Pds-Graduagdo em Contabilidade
Publica — servidor José Ribamar N.
R. Junior, no periodo de setembro/98
a mar¢o/2000.

Departamento de
Ciéncias Contabeis e
Atuariais

Em curso




| ORGAOS COMPLEMENTARES |
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I HOSPITAL UNIVERSITARIO - HUB I

Como estabelece a Resolugdo do Conselho Diretor da FUB n° 6/94, informamos o desempenho das atividades
assistenciais e didaticas, referentes ao 1° trimestre de 1999.

a) Atendimentos realizados no 1° trimestre de 1999:

Janeiro Fevereiro Marco Total do
Trimestre

1. InternagBes Cirurgia 309 319 419 1.047
Obstetricia 213 155 180 548
Cl. Médica 226 295 297 818
Pediatria 174 154 146 474
TOTAL 922 923 1.042 2.887
2. Atendimentos Médicos 7.878 8.676 11.900 28.454
Emergéncia 11.304 8.680 9.882 29.866
Endoscopia dig. 251 337 422 1.010
Cirurgia ambul. 868 2048 3.193 6.109
Ortopédico 234 187 301 722
Enfermagem 1.532 1.124 2.455 5.111
Psicélogo 241 316 433 990
Assistente social 198 334 580 1.112
Nutricdo 93 123 197 413
Fisioterapia 1.002 499 659 2.160
Odontolégico 6.052 1.814 1.876 9742
Hemodidlise 285 282 332 899
Quimioterapico 45 110 141 296

Terapias especializadas
1.680 1.819 2.090 5.589

Outros atendimentos

23.065 22.672 26.632 72.099
TOTAL 54.728 49.021 60.823 164.572
3. Exames Radiologia geral 2.381 2.220 2.859 7.460
Complementares Ecografia geral 605 875 1.193 2.673
Med. Nuclear 812 747 1.159 2.718
Tomo.Comput. 16 26 35 77
Patologia Cl. 25.569 19.718 26.158 71.445

Exames Especializados
3.730 6026 6.783 16.539
Total Mensal 33.113 29.612 38.187 100.912

b) Recursos financeiros advindos de receita propria:

SuUs Janeiro Fevereiro Margo Total do Trimestre
Valores AlLH 391.502,15 454.895,06 543.108,82 1.389.506,03
Faturados U.CA 436.039,69 515.286,28 598.249,14 1.549.575,11
Valores AlLH 433.050,92 441.727,67 - 874.778,59
Repassados U.C.A 297.974,22 406.364,96 - 704.339,18

Obs: Os valores do més de marco ainda néo foi repassado

O crescimento da receita deveu-se ao aumento do ndmero de procedimentos realizados; os valores da Tabela do
SUS permanecem os de 1994.
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c) Discriminagéo das desgesas:

Janeiro Fevereiro Marco Total do
Trimestre

Material de Medicamentos - - 178.881,69 178.881,69
Consumo Material M.Hospitalar - -

181.720,96 181.720,96

Alimentos - - 98.408.62 98.408,62

Outros - - 405.174,15 405.174,15

TOTAL - - 864.185,42 864.185,42

Pessoal e Pessoal 292.402,90 320.728,15 319.425,27 932.556,32

Encargos Vale transporte 27.477,00 29.890,50 29.033,00 86.400,50

Restaurante HUB 36.520,00 36.520,00 36.520,00 109.560,00

Encargos 58.480,58 64.145,63 63.885,05 186.511,26

13° salério 24.366,91 26.727,35 26.618,77 77.713,03

TOTAL 439.247,39 478.011,63 475.482,09 1.392.741,11

Servicos CAESB 107.923,13 101.846,15 91.264,67 301.033,95

Pablicos CEB 40.050,44 33.660,88 33.666,79 107.378,11

TELEBRASILIA 20.765,25 10.567,32 10.825,73 42.158,30

Servi. Terceiros 2.000,00 227.141,61 73.719,02 302.860,63

TOTAL 170.738,82 373.215,96 209.476,21 753.430,99

Investimentos Equip/mat.perm - - 20.828,72 20.828,72

Total Mensal 609.986,21 851.227,59 1.569.972,44 3.031.186,24

Obs: Os compromissos

assumidos no més sdo pagos com a reserva do mesmo més, recebido somente 02
faturamento da mesma, motivo pelo qual o més de Janeiro/99 esta sendo pago somente em margo/99.

d) Quadro de Servidores 1° Trimestre de 1999

(dois) meses ap6s o

Periodo Janeiro Fevereiro Marco Marco
FUB/UnB 476 473 466
INAMPS/MS 588 587 582
Prestadores @ 706 710 664
Total 1770 1770 1712

@ sem vinculo empregaticio; pagos com recursos de UCA’s e AIH’s (SUS)

Os comentarios feitos, nos relatérios trimestrais anteriores, com relagdo aos recursos humanos, permanecem
aplicaveis ao periodo objeto destas informacdes. Pior, houve agravamento das caréncias; foram vérias saidas motivadas por
aposentadorias e exoneragdo, sem, contudo, ter havido reposicdo. A cada dia, cresce o nimero de prestadores de servigos, pagos com
recursos do SUS, em franca desobediéncia a legislacdo pertinente. Tememos por consequéncias mais graves: fechamento de Servicos.

e) Despesas com eventos e jornadas cientificas

(Receitas geradas e Despesas executadas no periodo)

Recursos Discriminagéo

Realizados

Previstos

Jan Fev

Mar

Total

Abr

Mai

Jun Total

(A) Receitas arrecadadas

(A1) Proprios

(A2) Tesouro

(A3) Convénios

TOTAL A4=A1+A2+A3)

(B) Despesas @

1.500 2.000

2.000

5.500

2.000

2.500

2.500 7.000

(B1) Orcadas

(B2) Empenhadas

(B3) Pagas

RESULTADO (A4-B1)

RESULTADO (A4-B2)

OBS:

Os valores discriminados no quadro sdo referentes a despesas realizadas com: Cursos Palestras em Dermatologia, Cirurgia,

Ginecologia, Pediatria Clinica, Neonatal, Projeto Convivéncia, Programa de Alcoolismo e Grupo de Diabéticos. Os valores
orgados sao destinados para: Cursos Palestras e Seminarios em Dermatologia, Ginecologia, Neonatal, Projeto Convivéncia,
Programa de Alcoolismo, Grupo de Gestantes e Grupo de Diabéticos

As atividades académicas estdo ligadas a Faculdade de Ciéncias da Salde, portanto as mesmas deverdo ser

incluidas no relatério dos departamentos especificos.

As informagdes contidas no presente relatdrio permitem concluir que, apesar da crise universalizada na area da Saude, a lenta
agonia dos hospitais universitarios (como mostra a propria imprensa) e a baixissima remuneracao pelos servicos prestados ao
SUS, até que houve avangos. E justo, porém, reiterar que o crescimento da produtividade é devido ao esforgo cotidiano dos
professores, servidores, médicos residentes e alunos. Gragas ao compromisso social dessa equipe, as atividades de educacao e de
assisténcia, desenvolvidas no periodo, mostram que o Hospital Universitario continua cumprindo a misséo para a qual foi

concebido.
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I CENTRO DE INFORMATICA - CPD I

QUADRO 1

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade: CPD Periodo: Primeiro Trimestre de 1999
Politicas/Diretrizes Acdes desenvolvidas Orgaos Metas atingidas Recursos
envolvidos dispendidos
Promover a implantacéo de | Revisdo do atual modelo de dados dos CPD Reviséo do atual
. . sistemas Académicos visando futuro modelo do sistema
Sistemas Centrais de . ~
desenvolvimento em nova plataforma de de Extenséo,
Informética Administrativa | Hardware/Software Ensino a Distancia,
e Académica Graduagdo, Pos-
Graduagdo, Tabelas
Desenho do Novo Banco de Dados dos CPD Desenho do Banco
Sistemas Académicos Utilizando novo de Dados dos
Software de Gerenciamento Sistemas Extensao,
Graduagdo, Pos-
Graduagédo, Tabelas
Manutencdo corretiva e preventiva dos CPDe
seguintes Sistemas Académicos:
e Sistema de Graduacéo - SIGRA DAA
. . Satisfagdo dos
e  Sistema de Controle Académico da DAAe .
Pos Graduagio — SIPPOS DPP Orgéos
e Sistema de Tabelas — SITAB CPD envolvidos
e  Sistema de Extensdo — SIEX DEX e dos usuarios
e  Sistema de Ensino a Distancia - SIED CEAD finais
e  Sistema de Automacéo da Biblioteca BCE
Central — SIBCE
Promover a implantacéo Manutenc&o preventiva e corretiva dos CPDe Melhoria
de Sistemas de Informatica seguintes sistemas: no
para as Areas
Administrativas e . atendimento
Académicas e  Sistema de Controle de Estoque da PRC
Prefeitura prestado pelos
e Sistema de Microfilmagem SMI Orgdos
e Sistema de Ocupacéo de Imoveis DAC envolvidos

funcionais

FONTE: Servico de Andlise e Desenvolvimento de Projetos
Servico Administrativo
Servico de Rede e Suporte
Servigo de Modernizagdo
Unidade Descentralizada/CPD
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Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo.

QUADRO 2

Orgdo: CPD Periodo: Primeiro Trimestre de 1999
. . Orgéos Indicadores de | Pessoa/Orgaos Recursos
Atividades Realizadas Envolvidos Desempenho Atendidos Dispendidos

1. Microcomputadores conectados a REDUNB: novas

ligagbes no periodo, reinstalagdes e suporte: CPD

CEPAC (11), FEF (3), ALMOX (1), PSI (30), FA E

(15), ENC-SG12 (40), ENE-SG11 (10), PRC (8), DPTOS.

SG-1 (8), FS NOVICA (1), REITORIA 20, BCE

(58), SG-9 (8)
2. Redes Locais em departamentos:
e Reestruturagdo dos cabos de rede dos departamentos

SG-12, FAV, FIS, ENM, ENC e EFC
. CPD

Acompanhamento para execucdo do projeto de rede local E
e cabeamento estruturado nos Departamentos: ICC e DPTOS.

centros externos.

3. REDUnB:

e  Configurago e atualizagdo dos microcédigos dos
equipamentos “ATM SWITCH 8260 CAMPUS
BACKBONE”, com respectiva instalacdo das placas
ATM de 622 Mbps.

e  Configuragdo e instalagdo dos SWITCH 8273 nos
seguintes locais:
SG-11, SG-12, SG-9, PRC, FA, NOVICA-2, SG-
1, FS, FEF, MULTIUSO I e ALMOX

* Estudos e testes do SWITCHS “8273”, visando o
entendimento das suas potencialidades e recursos
como equipamento, vislumbrando sua aplicabilidade
no contexto das necessidades dos departamentos
constituidos como pontos da REDUnNB e estejam
definidos em politicas de uso de “VLANS” no
campus universitario.

* Estudo e testes dos equipamentos “8260” que
compdem o “CENTRO NERVOSO” da REDUNB
para inclusdo de novas redes que entrardo
gradativamente na REDUNB, bem, como do “8210-
MSS” que ¢ o responsavel pelo cadastramento logico
de todas as redes locais da REDUNB e seu respectivo
cadastramento nas tabelas de roteamento.

e  Acompanhamento e concluséo das fusdes nos
Centros de Distribuicoes da REDUNB, 22 ETAPA

e  Expansdo da quantidade de estagbes permitidas para
conexdo junto ao SERPRO de 160 para 240, com
respectivas instalagdes dos clientes ‘EXTRA
PERSONAL CLIENT” para acesso a rede SERPRO.

e Elaboracéo de especificagdes téncics pa aquisicdo de
no-breaks para uso da REDUNB, na FINATEC.

o Instalagdo e configuracdo de microcomputador
baseado em sistema UNIX-FREEBSD voltado a
finalidade de roteamento para a rede da Reitoria e
acesso discado remoto em substituicdo ao anterior.

* Instalacéo de doze (07) pontos de acesso ao sistema
do SERPRO ( programa EXTRA ), bem como
manutenc¢éo do sistema que viabiliza este tipo de
acesso ( gateway SNA ).

Satisfacdo dos
Orgdos
Envolvidos
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Quadro 2 - (continuagéo)

Orgdo: CPD Periodo: Primeiro Trimestre de 1999
L . Orgdos Indicadores de | Pessoa/Orgéos Recursos
Altividades Realizadas Envolvidos Desempenho Atendidos Dispendidos

®  Levantamento e estudo de especificacOes de
equipamentos que servirdo de interface entre a UNB
E EMBRAPA, para acesso a internet 2 e sua a
pontecialidades como rede de pesquisa.

e Implantacéo e migracéo de todos os servigos Satisfacdo dos
residentes, oferecidos pelo servidor guarany, para 0s Orgéos
dois (02) outros servidores que assumirdo 0s papéis Envolvidos

desempenhados pelo antigo servidor guarany, visando
maior estabilidade e confiabilidade nos servigos
oferecidos para acesso a internet.

e Reunides sisteméticas FUB/IBM, visando
continuidade do Contrato de servico destinado a
REDUNB.

FONTE: Servigo de Anélise e Desenvolvimento de Projetos
Servigo Administrativo
Servico de Rede e Suporte



QUADRO 3

Resumo estatistico do desempenho do drgéo

Orgdo: CPD Periodo: Primeiro Trimestre de 1999
Primeiro Trimestre
Discriminagdo Meses 1999
Jan Fev Mar Total

Servico Interno de atendimento de helpdesk 480 520 540 1.540
Atendimentos de chamados diversos * 58 62 77 197
Tempo de processamento em mag. de grande porte (horas) A9P 82:24:11 63:45:27 92:12:42 238:22:20
Tempo de I/O em méaquina de grande porte (em horas) A9P 181:55:32 128:15:50 255:47:12 565:57:34
Linhas impressas em maquina de grande porte (ndo estdo 383.371 433.965 781.356 1.598.692
contabilizadas as impressdes remotas) - em linhas A9P
Tempo de processamento em mag. de grande porte ( em horas ) 37:47:10 62:38:01 87:38:43 186:03:54
ATP
Tempo de I/O em méquina de grande porte ( em horas ) A7P 58:09:43 67:29:43 95:57:35 221:35:51
Linhas impressas em maquinas de grande porte ( ndo estdo 131.345 145.675 308.039 585.059
contabilizadas as impressdes remotas ) — em linhas A7P
Atendimento a usuérios da Internet — SAL 440 410 310 1.512
Confeccéo e manutencéo de home page da UnB e consultoria em 02 04 10 16
HTML e criagdo grafica e atualizagdes
Total de utilizagdo das linha discada POSTMASTER 389 383 456 1.228
GRPS 00 01 01 1
DARF 2 3 7 10
Notas de Empenho 0 8 8 14
Notas de Langamento 2 7 21 23
Ordens Bancérias 2 12 11 19
Recibos Pagamentos Auténomos Emitidos 0 0 0 0
Servidores lotados no Centro 51 51 52 -
Servidores ativos 23 42 47 -
Servidores afastados 28 9 5 -
Servico Interno de atendimento de helpdesk 936 956 1.239 3.133
Atendimentos de chamados diversos * 73 85 117 275
Tempo de processamento em mag. de grande porte (em horas) 158:39:36 159:rr:44 324:33:08 643:08:28
Tempo de I/O em maquina de grande porte (em horas) 95:55:17 86:17:20 200:18:29 382:31:06
Linhas impressas em maquina de grande porte (ndo estdo 9.247.492 6.409.920 | 21.835.329 | 37.519.741
contabilizadas as impressdes remotas) - em linhas
Atendimento a usuérios da Internet — SAL 330 330 880 1.540
Utilizacdo de acesso as linhas discadas para acesso ao Guarany -
HORAS 3.203 4.806 6.320 14.329

ACESSOS 21.218 22.23 | 24.11222.1 67.569

09

Confecgdo e manutengdo de home page da UnB e consultoria em
HTML e criagdo grafica 02 03 08 13
GRPS 00 00 03 03
DARF 00 03 03 06
Notas de Empenho 13 00 09 22
Notas de Langcamento 02 03 08 13
Ordens Bancérias 01 04 08 13
Recibos Pagamentos Auténomos Emitidos 01 01 01 03
Servidores lotados no Centro 55 55 57 -
Servidores ativos 11 39 47 -
Servidores afastados 44 16 10 -

FONTE: Servico de Andlise e Desenvolvimento de Projetos
Servico Administrativo
Servico de Rede e Suporte

Unidade DescentralizadaNos chamados atendidos foram realizados os seguintes servigos:
e Instalagdo, reinstalagdo e configuracdo de micros e terminais, instalagdo, configuracéo e otimizagdo de modens;

e Instalagdo, reinstalacéo e configuracdo de impressoras;

Antivirus, light base, norton, excel, navegadores, software de rede;

Verificagdo da linha fisica Setto a Central Telefonica;
Verificagdo de instalacdes elétricas;
Troca de placas de modens e outros;

Suporte a sistema operacional UNIX;
Desenvolvimento e administragédo Guarany.

Configuracéo e instalagéo de softwares: Windows 3.11 e Windows 95, Plenus, Plenus for Windows, MS Office, Coreldraw,

Instalacéo, configuragdo e manutencdo de software e hardware para acesso a Internet, e sistema operacional AlX;
Suporte @ HTML, CGI, manutenc&o de paginas e treinamento a usuarios;
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QUADRO 4

Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Orgao:CPD Periodo: Primeiro Trimestre de 1999
Recursos Realizados Previstos
Discriminagdo
Janeiro Fevereiro Marco Total Abril Junho Julho Total
(A)Receitas Arrecadadas
(A1) Proprios 0 64.000 0 64.000
(A2) Tesouro 0 0 0 0
(A3) Convénios 0 0 0 0
TOTAL (A4=A1+A2+A3) 0 64.000 0 64.000
(B) Despesas
(B1) Orcadas 0 64.000 0 64.000
(B2) Empenhadas 0 2.484 3.155 5.639
(b3) Pagas 0 1.553 1.531 3.084
RESULTADO (A4-B1) 0 0 0 0
RESULTADO (A4-B2) 0 61.516 - 3.155 58.361

FONTE: Servico Administrativo / SIAFI

No campo “RECURSOS - PREVISTOS - DESPESAS” nédo fizemos nenhum apontamento, uma vez que este CPD ndo possui

despesas mensais de rotina, e sim compromissos que demandam a medida em que vao se fazendo necessarios
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I BIBLIOTECA CENTRAL - BCE I

QUADRO 1

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas
Unidade: BCE Periodo: 1° trimestre de 99

Politicas/Diretrizes Acoes desenvolvidas Orgaos envolvidos Metas atingidas Recursos
despendidos

QUADRO 2

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo érgao.

Orgéo: BCE Periodo: 1° trimestre de 99
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Indicadores de Pessoas Recursos
Desempenho Atendidas Despendidos
Empréstimos de materiais | Toda a comunidade do DF 95.1018

bibliograficos

Realizacdo de busca bibliografica Toda comunidade 2.202
Realizagdo de comutacdo [ Comunidade cientifica a) 3.32 Pedidos 1) 1.535 pedidos
bibliografica recebidos/Pedidos recebidos
solicitados
2) 462 pedidos
solicitados
Inclusdo de novos livros no acervo b) 258,7
Inclusdo/Bibliotecar
i0s.

312 no mesmo
periordo do ano
anterior.

FONTE: Servico de Desenvolvimento de Colegdes e Servico de Auxilio aos Usudrios
Notas:
Comutacao bibliografica: 1) Pedidos recebidos de outras instituicdes congéneres de artigos de periddicos que fazem parte do acervo da

Biblioteca Central: 2) Pedidos solicitados de outras instituicdes congéneres de artigos de periédicos nao existentes na Biblioteca
Central.

a) O indicador de 3.32, recebimento para cada solicitacao reflete a qualidade da colecéo de periddicos da BCE na medida em que o
numero de recebimento de pedidos e maior que o nimero de pedidos solicitados pela Biblioteca.

b)  Refere-se ao volume de material bibliogréfico inserido no acervo geral no trimestre. O indicador de desempenho 258,7 é a média
de insercéo pelos 5 bibliotecarios e 6 bolsistas do curso de Biblioteconomia, lotados na Divisdo de Processamento Técnico da
BCE. No mesmo periodo do ano anterior o indicador foi de 312, executado por 5 bibliotecarios.
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QUADRO 3

Resumo estatistico do desempenho do 6rgéo

Orgdo: BCE Periodo: 1° trimestre de 99
Terceiro Trimestre
Discriminagéo Meses 1999 | Meses 1998
Janeiro Fevereir Margo Total Janeiro Fevereir Marco Total
0 0
Atendimento ao publico 1.091 1.259 1.753 4.103 497 595 1.594 2.686
Busca bibliogréafica 659 797 746 2202 418 211 420 1.049
Empréstimo 28.310 34.141 32.651 95.102 5.574 6.701 14.401 26.676
COMUT- Pedidos 287 402 846 1535 331 402 480 1.213
recebidos
COMUT- Pedidos 138 104 220 462 318 833 409 415
solicitados
Incluséo de novos livros 789 987 1.070 2.846 318 833 409 1.560
a0 acervo
Frequiéncia 79.712 77.520 78.588 235.820 28.131 32.114 63.892 124.137
FONTE: Servigo de Auxilio aos Usuérios e Servigo de Desenvolvimento de Colecoes
QUADRO 4
Receitas geradas e Despesas executadas no periodo
Orgdo:  BCE Periodo 1° trimestre de 99
Recursos Realizados Previstos
Discriminacéo
Janeiro Fevereiro Marco Total Janeiro Fevereiro Marco | Total
(A) Receitas
arrecadadas
(A1) Préprios 5.825,35 9.696,80 | 5.789,77 21.311,92
(B) Despesas
(B1) Pagas 901,40 2.199,00 | 11.020,9 14.121,30

0

FONTE: Servico de Administracéo
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I EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASILIA- EDU I
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CENTRO DE SELECAO E DE PROMOGCAO DE

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade: .CESPE

EVENTOS - CESPE

QUADRO 1

Periodo: 1° Trimestre de 1999

Politicas/Diretrizes Ac0es desenvolvidas Orgaos envolvidos Metas atingidas Recursos
dispendidos

Il - D2-infra-estrutura de | Elaboracéo de | Unidades da FUB/IRBr/ 100% do 579.530,00

informagdo em condicBes de dar | jornais, folders, | DPF/MBTC/PMDF/ programado.

suporte aos programas | cartazes, manuais, | INSS/SEEBA/PCDF. p/o trimestre.

administrativos, de  ensino, | guias e cadernos

pesquisa e extensao. livretos cadernos, etc.

IV - D2- parceria com o GDF e | - Implantagdo do | CESPE/SECRAS/GDF 100% do 18.414,00

Municipios do entorno, na | Programa de Cestas programado.

implementacdo de programas | Pré-escola.

conjuntos.

IV - D3 - parceria c/o setor | Implantacéo dos | CESPE/SEBRAE. 100% do 91.244,00

privado, buscando cooperagdo | programas de programado p/o

administrativa,  cientifica e | formagéo da trimestre.

tecnoldgica. SEBRAE.

VI - D10 - qualidade na oferta | Melhoria na qualidade | DAF/CESPE/RU 100% do 97.824,00

de alimentagdlo no Campus | do alimento e do programado para 0

Universitario. atendimento, trimestre

inclusive com opgéo
de self-service
terceirizado no RU.

FONTE: CESPE/Coordenagdo de Cursos e Eventos/Setor de Computagéo Grafica/Setor de Contabilidade

QUADRO 2

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo érgdo

Orgdo: CESPE

Periodo: 1° Trimestre de 1999

Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Indicadores de Pessoas Atendidas Recursos
Desempenho Dispendidos

1) Eventos, Cursos, Contrratos | Diversos 100% programado para 6.679.000,00

de Prestagdo de Servico. 0 trimestre.

2) Concurso S&o José Rio Preto CESPE/PMJJRP 100% do total 6127 insc. 205.596,00
programado

3) Concurso Inst. Rio Branco CESPE/ IRBr/MRE 60% do total 2556 insc 9.772,00
programado

4) Concurso PCGO CESPE/PCGO 100% do total 16412 insc. 175.310,00
programado

5) Concurso 1° vestibular/99 CESPE/FUB 60% do programado 24558 insc. 606.056,00

6) Concurso TCGO CESPE/TCGO 40% do total 163.342,00
programado

7) Concurso PCDF CESPE/PCDF 40% do total 2257 insc. 408.031,00

8) Concurso PMDF CESPE/PMDF programado 27479 insc. 495.961,00
60% do total
programado

FONTE: CESPE/Coordenagdo de Cursos e Eventos/Setor de Informatica/Setor de Computacédo Grafica/Setor de Contabilidade
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Resumo estatistico do desempenho do 6rgéo

Orgéo: CESPE

QUADRO 3

Periodo: 1° Trimestre de 1999

Primeiro Trimestre

Discriminagéo Meses 1999 Meses 1998
Jan. Fev. Mar. Total Jan. Fev. Mar. Total
Concursos/Contratos 06 07 10 24 01 02 07 10
Eventos c/recursos 05 15 15 35 09 16 25 50
Trabalhos p/FUB 60 67 77 204 25 35 97 157
Trabalhos p/comun. 12 35 48 95 08 11 13 32
Externa

FONTE: CESPE/Coordenagdo de Cursos e Eventos/Setor de Informatica/Setor de Computacéo Grafica/Setor de Contabilidade

Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Orgdo: CESPE

QUADRO 4

Periodo: 1° Trimestre de 1999

Recursos
Discrimi-

Realizados/99

Previstos/99

nacao

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Total

GV
Receitas
arrecadada
s

(A1)
Préprios

2641888,

3925580,

2332740,

8900208, 4241667

4491667,

4291667,

13025001,

(A2)
Tesouro

(A3)
Conveénios

TOTAL
(A4=A1+A
2+A3)

2641888,

3925580,

2332740,

8900208, 4241667

4491667,

4291667,

13025001,

(B)

Despesas

(B1)
Orgadas

700000,

110000,

4600000,

5410000, 4241667

4491667,

4291667,

13025001,

(B2)
Empenhad
as

128207,

163533,

3174060,

3465800,

(B3) Pagas

1310515,

4654949,

3565373,

9530837,

RESULTA
DO (Ad-
B1)
RESULTA
DO (Ad-
B2)

1941888,
2513681,

3815580,
3762047,

(2267260)
(841320,)

3490208,
5434408,

FONTE: SIAFI
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I SECRETARIA DE EMPREENDIMENTOQOS - EMP I

QUADRO 1

Resumo das Atividades Estratégicas

Orgéo:EMP Periodo: 1 Trimestre de 1999.
Politicas/Diretrizes Acdes desenvolvidas Orgaos Metas Recursos
Envolvidos atingidas Dispendidos
IV - D3 - Ter parceria com o Setor | Primeiro termo aditivo ao Contrato | Camara dos 0% -0-
“Privado  ou Publico” buscando | com a Camara dos Deputados, na area | Deputados/
cooperacdo administrativa cientificae | de ciéncia da computacdo, telematica, | FUB/EMP
tecnoldgica. uso do processamento eletronico de
dados em  processos  seletivos,
desenvolvimento e manutengdo de
sistemas, capacitacdo técnico-
profissional dos servidores,
recrutamento e sele¢do de pessoal, bem
como consultoria/assessoramento
técnico-especializado nas areas do
conhecimento solicitadas pela Camara
dos Deputados. Vigéncia de 12 meses a
partir de 12/03/99
Contrato de credenciamento para | Cimento Servigos/
prestacdo de servicos com Cimento | Tocantins/ Recursos/
Tocantins S/A na area de pneumologia. | FUB/HUB/ HUB
Vigéncia: 12 meses a partir de 07/01/99 | FINATEC/
EMP
Contrato ANEEL com o objetivo de | ANEEL/FUB 0% -0-
cursos de informatica de Windows 95, | /EMP
Word 97 Basico e Avancado, Excel 97
Bésico e Avancado, Access 97 Bésico e
Avancado e Power Point 97. Vigéncia
de 180 dias a partir de 19 de margo
Contrato com o Ministério da | Ministério da 30% R$52.160,00
Salde/UNESCO, visando a criagdo de | Salde/
condicbes para a descentralizagdo | UNESCO/
sustentavel de a¢des de combate a AIDS | FUB/EMP
e doengas sexualmente transmissiveis.
Vigéncia : 04/03/99 a 30/04/99
Contrato com a EMBRATUR para 0 | EMBRATUR 20% R$66.719,10
desenvolvimento de ag¢Bes visando o | /
estabelecimento de estratégias para | FEPAD/EMP

capacitacdo de agentes nos municipios
brasileiros com o potencial turistico, a
elaboracdo de estudos e pesquisas, a
capacitagdo  técnico-profissional, a
consultoria e o assessoramento técnico
especializado. Vigéncia de 12 meses a
partir de 28/01/99

Fonte: EMP/FINATEC/FEPAD
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Resumo das atividades de Rotina

QUADRO 2

Orgdo: EMP Primeiro Trimestre de 1999.

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos  |Indicadores de Desempenho Pessoas Recursos
Atendidas Dispendidos

Treinamento e Instrutoria em

Informatica

-Contrato Camara dos Deputados -|[CD/FUB/EMP -05 Turmas de Word Servidores da| R$24.286,81

Ordens de Servigo n° 22, 23, 24, 25, -01  Turma de  Microsoft|Camara Deputados

26, e 28/99

Visual/Repository/Modeler

-04 Turmas de Windows/Word
-03 Turmas de Comunicagéo
Administrativa

Publico Externo

-Escola de Informatica no Campus FINATEC/FUB/ -18 Turmas de Basico R$49.601,99
Universitario Darcy Ribeiro EMP
Publico Externo

-Escola de Informéticano SCN Ed.  |FINATEC/FUB/ -11 Turmas de Bésico R$19.147,33
Varig EMP
Desenvolver e finalizar as estratégias a|EMBRATUR/ Capacitacdo e treinamento dol|Publico da| R$65.819,40
serem utilizadas pelo periodo de 10/02 [FEPAD/EMP pessoal contratado para trabalho|Embratur
a 30/03/99 junto a EMBRATUR. interno e em campo.
Ordens de Servico 01 e 02/99 ref. Elaboragdo dos questionarios a
Contrato 01/99. serem  distribuidos em 10

municipios do Nordeste,

escolhidos pelo Programa

Nacional de Municipalizagdo do

Turismo
Realizar curso de “Pericia de|ECT/IBAP/ Explanaces audiovisuais,|Inspetores das R$17.871,26
Documentos” para o corpo de[FINATEC/FUB/ exposicdes dialogadas, vivéncias|regionais da ECT

inspetores de todas as regionais da
Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

Parte da Ordem de Servigo n° 12/98

EMP

em grupo, exercicios praticos com
o fornecimento de material de
apoio e didatico e material para
pesquisa, com duracdo de 40
horas aula.

Atender a meta “Novas Metodologias
de Treinamento e Desenvolvimento”,
constante do Plano de Negoécios da
Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

Ordens de Servicos n% 10 a 16/99.

ECT/EDU/
FINATEC/FUB

Repasse EDU

Providenciar as atividades referentes
ao lancamento das notas da prova
discursiva e  processamento  do
resultado final do concurso publico
para Assessor de Orcamento e
Fiscalizac@o Financeira da Camara dos
Deputados.

Ordem de Servico n °027/99

CD/CESPE/FUB

Repasse CESPE

Realizar atividades de prestagcdo de
servigos para reorganizagdo de fungdes
de 6rgaos do TJDF, visando adequé-
las ao uso da informética. Contrato
TJDF Ordem de Servigo 04/98.

TIJDF/FINATEC/
FUB/EMP

Desenvolvimento e elaboragdo do
plano de trabalho, do projeto de
participagdo e acompanhamento
das atividades do gabinete do

corregedor; tramitagéo de
processos e  respostas &
expedientes e a  correios

eletronicos relativos ao 1° grau de
jurisdicdo; projetos de sistema do
plano de acdo da corredeira —
biénio 98/2000.

Publico TIDF R$11.795,81
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Continuacéo. Quadro 2
Orgéo - EMP

Primeiro Trimestre de 1999.

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos  |Indicadores de Desempenho Pessoas Recursos
Atendidas Dispendidos

Realizar atividades de[TIDF/FINATEC/ - Suporte a usuarios da area de|Pdblico TIDF R$378.405,88

desenvolvimento, atualizagdo e|FUB/EMP informatica. Elaboracédo e

manutencdo dos sistemas confeccdo de  manuais e

informatizados, prestacdo de suporte documentacdo  de  sistemas.

técnico aos usuarios do TIDF Contrato
20.192/97 Ordens de Servigo 0le 02 e
06/98.

Implantacdo e confeccdo das
home-pages da Internet e Intranet.
Desenvolvimento e manutencéo

de sistemas de controle de
recursos  humanos/folhas  de
pagt®s, de processos de 1% e 23
instancias, e de sistema de
acompanhamento de convénio
médico.

- Trabalho de consultoria junto ao
Setor de Recursos Humanos

- Avaliacdo de amostragem e
definicdlo das unidades por
subgrupo do universo de pesquisa,
tais como: a)magistrados,
b)servidores com geréncia, c)
servidores sem geréncia e d)

cliente externo.

Fonte: EMP/FINATEC

Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

Quadro 3

Orgédo - EMP Primeiro Trimestre de 1999
Discriminagédo 1° Trimestre/98 1° Trimestre/99
Jan/98 Fev/98 | Mar/98 | Jan/99 | Fev/99 Mar/99

Ordens de Servigo Assinadas 02 04 04 06 07 06
Contratos/Termo Aditivos Assinados 01 01 01 01 01 03
Turmas de Treinamento em Informatica Realizados 01 02 31 11 09 22
Contratos Individuais Assinados pela FINATEC / Escola de - - - 75 99 221
Informética e outros

Certificados Expedidos - 32 56 322 21 14

Fonte: EMP/ FINATEC
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QUADRO 4

Receitas Geradas e Despesas Executadas (Langamento por Projeto)

ORGAO:-EMP Periodo:  Primeiro Trimestre de 1999
FONTES DE RECURSO JANEIRO FEVERIRO MARCO TOTAL
(A) RECEITAS ARRECADADAS
(A1) RECURSOS PROPRIOS
Contrato TIDF/FINATEC (OS 04/98 - M. O. E.) 86.733,30 47.169,65 133.902,95
Contrato TIDF/FINATEC (OS 05/98 — Seguranca Sistemas)
Contrato TIDF/FINATEC (OS 01 e 02 - M. O. E.) 153.609,91 227.500,93 381.110,84
Contrato TIDF/FINATEC (OS 03 - M. O. E)) 20.368,49 45.628,79 65.997,28
Contrato TIDF/FINATEC (OS 06 — Entr. Dados Sist. 22 Instfincia) 55.828,33 28.198,98 84.027,31
Contrato TIDF/FINATEC (OS 07 — Digitaliz. de Acordéos) 5.685,81 5.685,81
Contrato TIDF/FINATEC (OS 08 — Instal. de Rede Logica) 14.995,02 14.995,02
Contrato TIDF/FUB (Sistema de Execucgdes Penais) 75.630,00 75.630,00
Contrato Escola de Informéatica - EMP/FINATEC — Lah. 01 11.980,00 15.985,00 29.830,00 57.795,00
Contrato Escola de Inf. -EMPFINATEC—Lab.02VARIG 5.080,00 130,00 23.760,00 28.970,00
Contrato Camara Deputados/FUB 9.000,00 33.780,72 42.780,72
Contrato MCT/FINATEC 47.428,26 13.200,00 60.628,26
Contrato ECT/FINATEC (OS 02/98) 223.534,82 222.167,47 445.702,29
Contrato ECT/FINATEC (OS 12/98) 26.300,00 26.300,00
Contrato EMBRATUR (OS 05/98) 15.000,00 15.000,00
Contrato Senado Federal/FUB (Diagnostico Bibliot. Obras Raras) 1.761,26 6.900,00 8.661,26
Contrato UNESCO/Min. da Saude/FINATEC 35.700,00 68.000,00 103.700,00
Sub-Repasse de Outros Centros de Custo 65.000,00
TOTAL ARRECADADO 348.723,08 578.783,76 633.379,90 1.560.886,74
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL
(B) DESPESAS
(B-3) PAGAS
Contrato TIDF/FINATEC (OS01e02-M. O . E.)
Pessoa Fisica 66.828,29 125.187,77 45.300,38 237.316,44
Encargos e Obriga¢des Patronais — EMP 24.976,18 19.474,86 14.648,69 59.099,73
Taxa de Administracdo FINATEC 13.597,61 20.589,19 34.186,80
Pessoa Juridica (Servigos Técnicos Especializados) 2.800,00 2.800,00
Contrato TIDF/FINATEC (OS 03 - M. O .E.)
Taxa de Administragio FINATEC | | 1.803,03 | 4.039,08 | 5.842,11
Contrato TIDF/FINATEC (OS 04 — M. O .E.)
Taxa de Administragio FINATEC | | 7.677,67 | 4.118,14 | 11.795,81
Contrato TIDF/FINATEC (OS 06 — Entrada de Dados nos Sistemas de 12 Instancia)
Pessoa Fisica 6.400,00 6.400,00
Encargos e Obrigac¢des Patronais — EMP 960.00 960,00
Taxa de Administracdo FINATEC 4.941,94 2.470,97 741291
Pessoa Juridica (Servigos Técnicos Especializados) 8.210,00 11.010,00 11.010,00 30.230,00
Contrato TIDF/FINATEC (OS 07 — Tratamento e Digitalizacdo da Base de Dados do TIDF - Acdrdados)
Taxa de Administragio FINATEC | | [ 494,73 | 494,73
Contrato TIDF/FINATEC (OS 08 — Instalagdo e Configuracdo da Rede Légica do TIDF)
Taxa de Administragio FINATEC [ 1.335,95 | 1.335,95
Contrato TIDF/FINATEC (Projeto de Implantacdo de Sistema de Arquivo
Pessoa Fisica 4.000,00 4.000,00
Encargos e Obriga¢des Patronais — EMP 600,00 600,00
Contrato TIDF/FUB (Projeto de Sistemas de Execugdes Penais do TIDF)
Taxa de Administracio FUB — SIAFI | | | 7.563,00 | 7.563,00
Contrato MCT/FINATEC (Treinamento em Informética)
Taxa de Administracdo FINATEC 4.836,00 1.320,00 6.156,00
Impostos (ISS/COFINS/Outros) 885,00 885,00
Contrato Escola de Informatica— EMP/FINATEC Laboratério do Campus Universitéario
Pessoa Fisica 4.740,00 4.220,00 8.960,00
Encargos Sociais/INSS 711,00 633,00 1.344,00
Pessoa Juridica (Servicos Técnicos Especializados) 957,60 1.288,00 1.236,48 3.482,08
Sub — Repasse Outros Centros de Custo (CPD-UnB) 5.620,50 2.649,40 24.656,26 32.926,16
Taxa FINATEC 599,00 799,25 1.491,50 2.889,75
Sub-TOTAL DE DESPESAS 126.787,57 196.085,53 143.807,37 466.68047
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Continuagéo Quadro 4

ORGAO: EMP Primeiro Trimestre de 1999
DESPESAS | JANEIRO | FEVEREIRO|] MARCO | TOTAL
Contrato Escola de Informatica — EMP/FINATEC — Laboratério Centro Empresarial VARIG
Pessoa Fisica 2.835,00 2.350,00 5.185,00
Encargos Sociais/INSS 425,25 352,50 777,75
Pessoa Juridica (Servigos Técnicos Especializados) 380.00 9.908,18 10.288,18
Taxa FINATEC 508,00 13,00 2.376,00 2.897,00
Convénio Booz Allen & Hamilton do Brasil Consultores Ltda./FUB (Termo Aditivo n® 3
Pessoa Fisica 757,89 757,89
Encargos Sociais/INSS 113,68 113,68
Pessoa Juridica (Servigos Técnicos Especializados) 8.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
Taxa FAI-FUB (SIAFI) 1.600,00 1.600,00
Contrato Camara dos Deputados/FUB (Treinamento / CD-ROM)

Pessoa Fisica 9.847,07 1.000,00 10.847,07
Encargos Sociais / INSS 1.481,11 96,00 157711
Pessoa Juridica (Servigos Técnicos Especializados) 98,00 7.486,56 7.584,56
Taxa FAI-FUB (SIAFI) 900,00 3.378,07 4.278,07
Contrato UNESCO/MS/FINATEC

Pessoa Juridica (Servigos Técnicos Especializados) 22.491,00 52.160,00 74.651,00
Impostos (ISS/COFINS/Outros) 2.499,00 2.499,00
Contrato Senado Federal / FUB (Diagnéstico da Biblioteca — Obras Raras)

Pagamento de Caugéo do Contrato 345,00 345,00
Pessoa Fisica 1.815,79 4.687,50 6.503,29
Encargos Sociais / INSS 272,37 703,13 975,50
Taxa FUB 690,00 690,00
Contrato ECT/FUB/FINATEC (OS 02 — Servigos de Informatica)

Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00
Encargos Sociais / INSS 750,00 750,00
Pessoa Juridica (Servigos Técnicos Especializados) 101.036,37 101.036,37
Taxa FINATEC 15.647,44 15.551,72 31.199,16
Impostos (ISS/COFINS/Outros) 17.809,34 17.809,34
Contrato ECT/FUB/FINATEC (OS 12 — Transmissdo de Arquivos)

Pessoa Fisica 8.000,00 8.000,00
Encargos Sociais / INSS 1.200,00 1.200,00
Pessoa Juridica (Servigos Técnicos Especializados) 5.473,39 5.473,39
Diérias 567,87 567,87
Taxa FINATEC 2.630,00 2.630,00
Impostos (ISS/COFINS/Outros) 12.340,68 12.340,68
Contrato EMBRATURFINATEC (OS 05/98 — Atualizagdo do Banco de Dados de Empresas Turisticas-CADASTUR)

Pessoa Juridica (Servigos Técnicos Especializados) 9.000,00 5.000,00 14.000,00
Taxa FINATEC 1.050,00 1.050,00
Impostos (ISS/COFINS/Outros) 1.050,00 1.050,00
Convénio ANEEL/FU — Tratamento de Dados Hidrol6gicos

Pessoa Juridica (Servigos Técnicos Especializados) | | 348.320,20 | [ 34832020
Contratos Diversos — EMP/FINATEC — Despesas de Execugdo

Pessoa Fisica (EMP) 13.851,32 33.037,50 31.656,28 78.545,10
Encargos Sociais/INSS 2.077,70 4.955,63 4.748,44 11.781,77
Pessoa Fisica (FUB — diversos) 750,00 750,00 750,00 2.250,00
Encargos Sociais/INSS (FUB — diversos) 112,00 112,00 112,00 336,00
Pessoa Juridica (Servicos Técnicos Especializados) 20.404,70 50.029,30 16.870,19 87.304,19
Material de Consumo 2.302,70 1.284,18 3.657,49 7.244,37
Passagens e Didrias 1.416,50 697,70 2.114,20
Transferéncia de Recursos ao DAF/FINATEC 27.847,30 12.857,36 40.704,66
Transferéncia de Recursos ao DEX/FINATEC 2.000,00 2.000,00
Transferéncia CESPE/Devolucdo de Empréstimo 35.000,00 35.000,00
Sub-TOTAL DE DESPESAS 138.584,11 637.661,82 | 189.031,47 965.27740
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Continuagéo Quadro 4

ORGAO: EMP Primeiro Trimestre de 1999
DESPESAS | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO TOTAL
Contratos Diversos — EMP/FUB — Despesas de Execu¢do - Pagamentos via SIAFI
Pagamento Folha EMP/SIRHU-SRH via UG 154040 8.878,00 8.878,00
Pessoa Juridica (Servigos Técnicos Especializados) 2.251,50 2.251,50
Publicidade e Propaganda 7.900,00 7.900,00
Material de Consumo 3.000,00 164,00 3.164,00
Servico de Telefonia Mével 50,25 30,18 137,53 217,96
Servico de Telefonia Mdvel — Restos a Pagar 1998 117,53 117,53
Servico de Telefonia Fixa 603,19 673,01 806,28 2.082,48
Servigo de telecomunicacéo — Linha Dedicada NTI-CNPq 495,00 495,83 495,83 1.486,66
Transferéncia CESPE/Devolucéo de Empréstimo 30.000,00 30.000,00
Transferéncia PRC / Devolucéo de Recursos 28.717,43 28.717,43
TOTAL DE DESPESAS 298.355,38 845.261,87 373.156,48 1516.773,73
RESULTADO JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL
ARRECADACOES
(A) RECEITAS ARRECADADAS
(A1) RECURSOS PROPRIOS 348.723,08 578.783,76 633.379,90 1.560.886,74
TOTAL DE RECEBIMENTOS 348.723,08 578.783,76 633.379,90 1.560.886,74
(B) DESPESAS
(B3) DESPESAS PAGAS COM RECURSOS PROPRIOS 298.355,38 845.261,87 373.156,48 1516.773,73
RESULTADO (Receitas - Despesas Pagas) 50.367,70 ) 260.223,42 44.113,01

266.478,11
Fonte: Controles da EMP e FINATEC
QUADRO 4
(continuagéo)

ORGAO: EMP LANCAMENTO POR PROJETO
FONTES DE RECURSO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
(A) RECEITAS ARRECADADAS/Faturadas
(A1) RECURSOS PROPRIOS
Contrato TIDF/FINATEC 460.686,83
Contrato Casa Militar/FUB 6.000,00
Camara dos Deputados/FUB (Treinamento) 2.250,00
Contrato UNESCO/Min. da salide/FINATEC 102.000,00
Convénio ANEEL/FUB 1.393.280,80
PREVISAO TOTAL PARA FATURAS JA EMITIDAS 1.964.217,63
RESULTADO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
ARRECADAQC)ES PREVISTAS
(A) RECEITAS ARRECADADAS
(A1) RECURSOS PROPRIOS 1.964.217,63
(B) DESPESAS
(B1) ORGCADAS p/ Pagamento c/ Recursos 600.000,00
Préprios/FINATEC
(B2) EMPENHADAS p/ Pagamento ¢/ Recursos Proprios 37.408,84

Fonte: Controles da EMP e FINATEC

Obs.:

= Nao ha como efetivar o lancamento de receitas/despesa futuros tendo em vista que os custos estdo diretamente vinculados aos
servigos executados no més/projeto, o que dificulta a previsdo tanto das arrecadagcdes como dos pagamentos a serem realizados.
Desta forma os lancamentos se restringem aos servicos ja faturados ou cujo custo ja esteja previsto no projeto.
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I PREFEITURA DO CAMPUS - PRC I

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

QUADRO 01

Orgéo: PRC PrimeiroTrimestre de 1999
Politicas/Diretrizes Acbes desenvolvidas Orgéos envolvidos Metas atingidas Recursos
dispendidos
1. Ter um programa de obras, | Obras e servigos de ampliacdo | IB/VRT/DAF/PRC Aumento de espaco 26.955,61
de reforma e ampliagdo, | do Lab.de Medicina Construcédo: NEGRO fisico
vinculado e condicionado aos | Veterinaria FORTE CONST E ENG
projetos  académicos  de LTDA
ensino, pesquisa, extensdo e
administrativos
Inst. de Rede Multimidia do DAF/PRC Implantagédo da 152.061,88
ICC Construgdo: ITEBRA REDUNB
Inst.de Rede Multimidia em DAF/PRC Implantacéo da 101.290,97
21 prédios do Campus Construgdo: PROCABO REDUNB
Revest. divisdria IPD/FINATEC/PRC Espago Fisico 3.603,40
amiantoc/inst.forro nas Construcao: Paulista adequado
cabines do Lab.Aprendizagem | Const.Ind Com. E
Humana/IPD Representacdes
Construcao do DAF/PRC Construgéo: Espago fisico 28.717,43
estacionamento da PRC Braspac Ltda adequado
Reforma p/ inst.Clinica DAF/DAC/PRC Atendimento a 90.615,20
Odontolégica ICC Construcéo: PILLAR comunidade
Ref. p/ inst. salas de aula/IBD | PRC/DAF/IBD Construgdo: | Atendimento a 68.155,20
Geoserv Comunidade
Instalacéo da Galeria UnB PRC/DAF/IdA, Construcéo: | Espaco Fisico 27.352,32
DL Braga Adequado
Const .Fabrica Escola PRC/DAF, Fornecedores Modernizacéo da 11.791,14
Produtos Quimicos Prefeitura
Servicos Técnicos Esp. PRC/DAF Alunos, 17.599,06
Fiscalizagdo Obras Contratados: Marcelo e professores, func.
Machado Inst. e Faculdades
Const. do Centro de PRC/DAF Alunos,professores,f 62.860,47
Seguranca Fornecedores uncionarios,
comunidade interna e
externa
2.Ter plano harmonizado de | Aquisicdo de pegas para STR, PRC,DAF Conservagédo dos 2.368,23
expansdo e manutengdo do | veiculos Fornecedores veiculos
Campus
Aquisicdo de combustivel STR/PRC/DAF, Fornecedor | Atendimento a 43.500,00
Comunidade
Aq materiais, equip, etc, Centros de Custo, PRC, Atendimentos 8.256,94
p/confeccdo mobiliarios DAF, Fornecedores realizados
Aquisicdo de mat div. DAF/PRC/ Fornecedores Atendimentos 92.466,69
P/manut do Campus realizados
Aqg. de materiais e DAF/PRC/ Fornecedores Seguranca no 748,61
equipamentos para CPP Campus
Aqg. materiais de informatica | DAF/PRC modernizagao da 1.126,58
Fornecedores Prefeitura
Aqg. equipamento industrial DAF/PRC modernizagdo da 2.000,00
p/Escola de Quimica/PRC Fornecedores Prefeitura
Aqg. mat. p/ mag. Ploter, DAF/PRC Atendimentos 2.098,53
Xerogréafi Fornecedores realizados
ca e Xerox
Ag. Materiais/equipamentos DAF/PRC Segurancga no 16.205,84
p/Centro de Seguranca Fornecedores Campus
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Continuagéo Quadro 1

Orgao: PRC Primeiro Trimestre de 1999
Politicas/Diretrizes Ac0es desenvolvidas Orgaos envolvidos Metas atingidas Recursos

dispendidos

Ag. Mat. e equipamentos p/ DAF/PRC Atendimento a 30.366,70

S.P.Jardins Fornecedores Comunidade

Ag. Extintores de Incéndio PRC/DAF Seguranca no 5.027,50

Fornecedores Campus

Aqg. Exaustores p/Auditério PRC/DAF/FA Espago Fisico 1.680,00

Joaquim Nabuco Fornecedor Adequado

Ag. Aparelho de Ar PRC Modernizagdo da 950,00

Condicionado Fornecedor PRC

e As obras e servicos de engenharia sdo executadas conforme priorizacdo aprovada pelo Conselho Diretor e Autorizadas pela
Administracdo Superior.

e O crescimento das Unidades Académicas (ampliagéo das existentes e criagdo de novas) tem sobrecarregado as instalagdes fisicas e os
servicos de conservacdo, que sofrem limitagdes de recursos humanos e financeiros.
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QUADRO 2

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas

Orgdo: PRC Primeiro Trimestre de 1999
Atividades Realizadas Orgéaos Envolvidos Indicadores de Pessoas Atendidas Recursos
Desempenho Dispendidos
Manutencdo em Elevadores. | Ry BCE, ADM, PRC, FSD. Alunos, professores e
Contratados funcionarios  dos Inst,
Elevadores Atlas e Vertical. Faculdades e  Unidades 5.869,71
diversas
Servigos de Lavanderia em | PRC, GRE, RU, Laboratérios e Alunos,professores, 1.258,74
Roupas Profissionais. EDF funcionérios dos Inst,
Contratado: Lavanderia faculdades e unidades
Copacabana diversas
Servicos Telefonicos. PRC, Inst. Faculdades, Orgios Alunos,professores,
da Adm. e Suplementares. funcionérios dos inst,
Empresa: TELEBRASILIA faculdades e unidades 213.885,55
diversas.
Fornecimento de Energia. PRC, Inst. Faculdades, Orgdos Alunos,professores, 390.305,67
KWA =3.544.671 da Adm. e Suplementares. funcionérios dos inst,
Empresa: C. E. B. faculdades e unidades
diversas
Fornecimento de Agua. PRC, Inst. Fac., Orgéos da Alunos,professores,
M3 =126.415 Adm. e Supl, Empresa: funcionérios dos inst, 341.941,89
CAESB. faculdades e unidades
diversas.
Locacdo de  Maquina | PRC/DAF Alunos,professores, 4.269,83
Xerox. Contratado: Xerox do Brasil funcionarios dos inst,
S/IA. faculdades e unidades
diversas.
Servicos de locacdo de | PRC Alunos, professores, 13.846,92
onibus Contratado: Expresso  Santa funcionéarios dos institutos e
Rosa faculdades.
Servico de Rédio | PRC e Adm. Prediais. Alunos,prof, func.de Inst/fac e
Chamadas. Contratado: Mobitel. S.A. unidades diversas 1.539,00
Servicos de | PRC/DAF/FA Alunos,professores,funcionari 7.168,20
forn/Inst.carpetes Aud. | Fornecedor: Pisorama 0os dos Inst/Faculdades e
Joaquim Nabuco unidades diversas
Servicos de | PRC/DAF/DSC Alunos,professores,funcionari 1.203,18
fornecimento/instalacéo Fornecedor: Correta os dos Inst/Faculdades e
divisorias/DSC unidades diversas
Servico de fornecim./instal. | PRC/DAF/FTD Alunos,prof.,funcionarios dos 3.499,10
divisorias/FTD Fornecedor: DIPLAC Inst/Faculd. e unid. diversas
Serv.de poda de arvores | PRC/DAF Empresa: CEB Alun.,professores,funcionério 1.368,69
diversos do Campus s dos Inst/Fac.e unid. diversas
Servicos de consertos de | PRC/DAF Alunos,professores,funcionari 6.742,13
veiculos, cortador de grama, | Fornecedores diversos os dos Inst/Faculdades e
publicagdes, colccacdo de unidades diversas
pisos, revisio em radios
transceptores, confeccdo de
placas
Confeccdo  de  blocos | PRC/DAF, Fornecedor Alunos,professores,funcionari 580,00
p/requisicéo de materiais 0s dos Inst/Faculdades e
unidades diversas
Servicos de fornec/inst. | PRC/DAF Alunos, professores, 14.182,47
placa, divisorias, forro, funcionérios, comunidade
cobertura, vidros, granito e externa

celas sanitarias, para o
Centro de Seguranca
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QUADRO 03

Resumo estatistico do desempenho do Orgéo

Orgdo: PRC Primeiro Trimestre de 1999
Primeiro Trimestre
Discriminacao Meses 1998 Meses 1999
Jant Fev Mar Total Jan Fev Mar Total
Atendimento a
comunidade
Universitaria - pelo | gg 69 | 10096 100% | 298,.89% | 99,56% 99,19% 100% 300
Servico de %
Transportes.

(% atendimento)

Atendimento a
comunidade
universitaria pelo 62 68 55 185 61 62 60 183
Servigo de Seguranca
e Fiscalizacéo
(N° de ocorréncias)
FONTE: PRC
QUADRO 04
Receitas geradas e Despesas executadas no periodo
Orgdo: PRC Primeiro Trimestre/99
Janeiro Fevereiro Marc¢o Total
(A) Receitas arrecadadas 8.544,45 7.644,43 12.634,29 28.823,17
(A1) Proprios 305.451,09 116.446,04 69.162,43 491.059,56
(A2) Tesouro 134.877,61 116.060,52 74.607,29 325.545,42
(A3) Convénios | wmeeem | e e e
TOTAL 448.873,15 240.150,99 156.404,01 845.428,15

(A4=A1+A2+A3)

(B) Despesas® | e e

(B1) Orgadas 440.328,70 232.506,56 143.769,72 816.604,98
(B2) Empenhadas 391.724,63 247.413,50 188.868,47 828.006,60
(B3)Pagas | e e e e
RESULTADO (A4-B1) | oo | e | e |
RESULTADO (A4-B2) 57.148,52 -7.262,51 -32.464,46 17.421,55

FONTE:PRC



I FAZENDA AGUA LIMPA- FAL I

QUADRO 01

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade:FAL

Periodo: 1°Trimestre/99

Politicas Diretrizes

Acdes Desenvolvidas

Orgéaos Envolvidos

Metas Atingidas

Recursos
Despendidos

a) Captagdao de recursos

b) Apoio ao ensino pesquisa
e extensdo

¢) Recursos Humanos

d) Plano de seguranca e
Preservagdo Ambiental

e) Manutencéo implantagdo
de projetos e infra-estrutura
da FAL

Continuacéo quadro 1

Suprimento de Fundos
Vendas de  produtos
Hortifrutigranjeiros, de
animais e de restos a pagar
de 1998
Instalagdes de
experimentos
Orientagédo de
encaminhamentos das
execucdes de atividades de
pesquisas.

Criagdo de incentivos aos
alunos de graduagdo em
praticas agricolas e
zootécnicas

Coleta de
experimentais.

dados

Contratacéo de pessoal ;

Distribuicdo de pessoal por
atividades;

Programagédo semanal de
atividades;

Controle e organizagéo de
frequéncia;
Acompanhamento de
saude e social dos
servidores;

Treinamento de pessoal;
Avaliacéo e Recontratacdo
de 02 Pessoas

Protecéo e conservacgéo da
flora, fauna, solo e
recursos hidricos;

Controle de entrada e saida
de pessoas na area da FAL;
Vigilancia e fiscalizacéo
dos  equipamentos e
materiais permanentes.
Conservagdo e renovacao
de cercas e aceiros.
Conclusdo da construgdo
do abatedouro;
Organizacéo e arborizagdo
do estacionamento;

Plantio plantas
ornamentais nos canteiros
do estacionamento
Aquisicdo de insumos,
equipamentos e materiais
de consumo;

Consertos e manutencéo de
maquinas,  motores e
equipamentos;

Contratagdo de servigos de

DAF - FAL
RT

FAV - IB
EFL - FAL

SPA

SRH
FAL

FAL - EFL
1B

DAF - FAL
1B

100%

85%

90%

100%

95%

20.781,00
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terceiros;

Manutenc¢éo (' milho,
sorgo e feijdo );
Implantacéo de

experimentos;
Continuidade servigos de
conservacdo de estradas
bacias de drenagem;
Préticas de irrigacéo;
Manejo, alimentacdo e
higiene dos animais;
Manutencdo de pomares,
culturas  temporérias e
hortalicas;

Produgdo de  hamus,
composto organico,
hortalicas, aves, frutas;
Continuacdo dos servigos
topogréaficos.

Locacdo dos pontos de
apoio (topografia  parte
leste )

Inicio atividades para parte
oeste.

Construcéo da Adutora;
Construcdo depésito agua
capacidade 300 mil litros;
Recuperagéo do
Alojamento.

85%
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QUADRO 02

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo

Orgado: FAL Periodo: 1° Trimestre/99
Atividades Orgaos Envolvidos Indicadores de Pessoas Atendidas Recursos
Realizadas Desempenho Dispendidos
e Cultivo de FAV - EFL - FAL . Alunos, Professores e

culturas  anuais, Pesquisadores; _
perenes e de curto
ciclo;
FAV - FAL o Alunos e Professores; o
e Manejo, higiene,
alimentacédo e
medicamentos de
animais;
FAL-FAV _ Alunos, Professores e
e Periodo de monta Pesquisadores _
(ovelhas)
FAV/EFL Alunos, Professores e

Acompanhamento
, apoio as
atividades de

pesquisas/ensino/
aprendizagem;

Manutencéo,
conservacgéo,
consertos de
equipamentos e
benfeitorias;

Fiscalizagdo  de
toda a éarea para
evitar novas
invasoes;

Construgéo da

guarita para
fiscalizar acesso a
Fazenda, com
presenca diaria de
02 (dois)
servidores;
Contatos

continuos com
orgdos do Meio
Ambiente do
Distrito Federal

FAV - CME - FAL

FAL

FAL

PRODEMA
DEMA
SEMATEC
FAL
CAESB

Pesquisadores

FAV - EFL - IB

Administracdo
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Resumo Estatistico do Desempenho do Orgéo

QUADRO 03

Orgdo: FAL Periodo: 1°Trimestre/99
Primeiro Trimestre
Discriminacéo Meses 1998 Meses 1999
Jant Fev Mar Total Jan Fev Mar Total
Convénios com _ . . o
recursos
Outros convénios _ . . o
Contratos com _ _ _ -
recursos
Outros Contratos _ _ _ o
QUADRO 04
Receitas geradas e despesas executadas no periodo
Orgado: FAL Periodo: 1°Trimestre/99
Recursos Realizados - 99 Previstos - 99
Discriminacdo Janeiro Fevereiro Marco Total Abril Maio Junho Total
(A)Receitas Arrecadas
(A1) Proprios 601,96 1.327,55 355,40 2.284,91 1.000 1.000 1.000 -
(A2) Tesouro 9.000,00 7.000,00 8.500,00 24.500,00 4.500 3.000 3.000 -
(A3) Convénio - - - - - _ _ -
Total (A4=A1+A2+A3) 9.601,96 8.327,55 8.855,40 26.784,91 - _ _ -
(B) Despesas
(B1) Orcadas 9.601,96 8.327,55 8.855,40 26.784,91 - - -
(B2) Empenhadas 9.601,96 8.327,55 8.855,40 26.784,91 - - - -
(B3) Pagas 3.270,16 3.969,01 3.196,26 10.435,43 - - - -
Resultado (A4 - B1) - - - - - - -
Resultado (A4 - B2) - - - - - - -
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SECRETARIA DE GESTAO PATRIMONIAL -

SGP

QUADRO 1

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo.

Orgdo: SGP Periodo: 1° Trimestre/99
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Indicadores de Pessoas Recursos Dispendidos
Desempenho Atendidas
Administracdo de Imoveis DRH/DMC/DCF/PJU 900 6.000

Residenciais e Comerciais

LicitagOes abertas

Licitacdes Concluidas

QUADRO 2
Resumo estatistico do desempenho do 6rgéo
Orgdo: SGP Periodo: 1° Trimestre/99
Primeiro Trimestre
Discriminacéo Meses 1999 Meses 1998
Jan Fev Mar Total Jan Fev Mar Total

NP° de imoveis residenciais 606 606 606 606 768 768 768 768

alugados/cedidos

N° de im6veis comerciais 193 193 193 193 150 150 150 150

alugados/cedidos

N° de Permissionarios 56 56 56 56 56 56 56 56
FONTE:
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QUADRO 3

Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Orgdo: SGP Periodo: 1° Trimestre/99
Recursos Realizados Previstos
Discriminacdo
Jan Fev Mar Total Abr Mai Jun Total
(A) Receitas
arrecadadas
(A1) Préprios
e Aluguel/Tx.Ocup 361.304 359.716 350.325 1.071.345 357.000 357.000 357.000 1.071.000
acdo 161.180 159.537 156.001 476.718 158.000 158.000 158.000 474.000
e Tx. Manuntencéo
o  Alienagbes
(A2) Tesouro - - - - - - - -
(A3) Convénios - - - - - - - -
TOTAL 527.484 519.253 506.326 1.548.063 515.000 515.000 515.000 1.545.000
(A4=A1+A2+A3)
(B) Despesas ®
(B1) Orgadas 153.399 172.859 189.908 516.166 172.000 172.000 172.000 516.000
(B2) Empenhadas 153.399 172.859 189.908 516.166 172.000 172.000 172.000 516.000
(B3) Pagas 153.399 172.859 189.908 516.166 - - - -
RESULTADO (A4- 369.085 346.394 316.418 1.031.897 343.000 343.000 343.000 1.029.000
B1)
RESULTADO (A4- 369.085 346.394 316.418 1.031.897 - - - -
B2)
QUADRO 4
QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS ARRECADADAS
Orgdo: SGP Periodo: 1° Trimestre 1999
RECEITA PERIODO TOTAL
JANEIRO FEVEREIRO MARCO
1- ALUGUEIS 162.592 159.087 150.803 472.482
1.1 — RESIDENCIAIS 126.773 118.697 113.555 359.025
1.2- COMERCIAIS 35.819 40.390 37.248 113.457
1.2.A - No Campus 16.394 16.108 15.051
1.2.B - Fora do Campus 19.425 24.282 22.197
2 — TAXA DE OCUPACAO 198.712 200.629 199.522 598.863
2.1 — De Servidores 195.911 197.716 196.983
2.2 — Alojamento Estudantil 2.801 2.913 2.539
3 - TAXA DE MANUTENCAO 161.180 159.537 156.001 476.718
- Banco 41.245 40.837 35.849
- Folha 119.935 118.700 120.152
4 — VENDA DE IMOVEIS
TOTAL GERAL: 522.484 519.253 506.326 1.548.063
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CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO - CDT

QUADRO 1

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade: CDT Periodo: 1° Trimestre/99
Politicas/Diret | Acoes desenvolvidas Orgaos envolvidos Metas atingidas Recursos
rizes Despendidos
Identificar Reunides para a organizacéo da audiénciacom | CDT/UnB/ Empresas | 4 reunides Recursos
novas parcerias | o Reitor, a fim de buscar apoio a criagdo da | Juniores Humanos
para Federacéo das empresas juniores do Distrito
implantacdo de | Federal.
novos
programas de | Apresentacdo do Programa ao deputado Pedro | CDT/UnB divulgacéo do | Recursos
apoio ao | Celso CDT e seus | Humanos
desenvolviment programas
o local

Aproximacdo com o Sindicato de Produtores | CDT/UnB, Sindicato | Contato com 3 | Recursos
Rurais e Secretaria de Agricultura do DF para | Rural do DF, | produtores rurais | Humanos
apoio a projetos Secretaria de | e demanda de 10
Agricultura e | novos projetos. E
SEMATEC retomada do
projeto
Pasteurizador
pelos professores
Visita ao CONTEC do ICT/DF CDT/UnB Conhecimento Recursos
sobre 0o CONTEC | Humanos
Elaboracédo da
Programa Caso a Caso de Oportunidade de | CDT, SEBRAE, GDF, | versdo preliminar | Recursos
Negécios FIBRA e SENAI do manual | Humanos
contendo a
metodologia  de
escolha dos tipos
de empresas e
produtos que
serdo  apoiadas
pelo Programa
Elaboracéo de | Recursos
CDT/UnB calendério Humanos
Levantamento preliminar de informacdes preliminar de
sobre 0s seguintes programas: Cooperacdo reunides (a
Técnica, Cientifica e Tecnoldgica do MRE; confirmar)
Comissdo de Tecnologia, Educagdo e
Emprego do PACTI Nacional do MCT;
Reforma do Estado do MPO; Sub-grupo 7 —
Indastria do Mercosul do MICT; Design do
MICT; Centro Oeste de Pesquisa e Pds-
graduagdo do CNPq
Recursos
Contato com empresas de treinamento e | CDT/UnB 25 Humanos
consultores do mercado, a fim de ampliar o instrutores/consul
cadastro de instrutores e o nimero de cursos tores cadastrados
oferecidos pela Escola de Empreendedores 24 Cursos

catalogados
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Continuagéo Quadro 1
Unidade: CDT

Periodo: 1° Trimestre/99

Politicas/Diretrizes Acdes desenvolvidas Orgaos envolvidos Metas atingidas Recursos
Dispendidos
Cooperar com a | Atendimento a estudantes | CDT/UnB/ Empresas | Atendimento a | Recursos
comunidade académica na | interessados em abrir empresa | Juniores alunos de 2 | Humanos
implantagéo de | junior cursos ( Histéria e
mecanismos de apoio ao Engenharia
pesquisador na captagdo Mecénica)
de recursos financeiros e
de infra-estrutura para os CDT/UnB, Dept® Eng. | Negociagdes para | Recursos
projetos de pesquisa e | Elaboracdo de portfélio da | Elétricae GE Supply o Convénio Humanos
desenvolvimento Incubadora para o0 Convénio com a
tecnolégico. GE-Supply
CDT/UnB, Faculdade
de Educagdo e MJ | Elaboragdo de 01 | Recursos
Software projeto Humanos
Incluséo de cooperativo
professores/pesquisidores da
Faculdade de Educacdo em projeto
cooperativo
Ampliagdo/melhoramento Implementacdo do Projeto AVAL | CDT/UnB Avaliacéo de | Recursos
dos programa existentes na Incubadora desempenho do | Humanos
Programa 97/98
Contatos com o BIOMOL para | CDT/UnB Definigéo da | Recursos
instalacdo da nova empresa planta e visita do | Humanos
arquiteto da
Prefeitura
Operacionalizagdo do Progra ma | CDT/UnB 03 Recursos
Hotel de Projetos empreendimentos | Humanos
de software
instalados
Estabelecimento de parceria para | CDT/UnB Oferta da | Recursos
divulgagdo na  Escola  de disciplina Humanos
Empreendedores e utilizagdo de Introducéo a
espaco na disciplina Introdugéo a Atividade
Atividade empresarial para dar empresarial a
informagdes do programa aos alunos do meio
alunos do curso.
Treinamento  de
07 Jovens
Empreendedores
CDT/UnB Recursos
Contato com Dept®s de 05 novos | Humanos
Administragéo, Economia, departamentos
Agronomia, Veterinaria e Biologia visitados
CDT/UnB Recursos
Aperfeicoamento/melhoramento do Aperfeicoamento Humanos

controle financeiro

de planilha de
controle
financeiro

Criag8o de mecanismos de
apoio a uma politica de
Propriedade Intelectual
dentro da UnB
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Continuagéo Quadro 1
Unidade: CDT

Periodo: 1° Trimestre/99

Politicas/Diretrizes Acdes desenvolvidas Orgaos envolvidos Metas atingidas Recursos
Dispendidos
Capacitacdo de Recursos | Realizagdo do Curso “Estruturagdo | CDT/UnB e | Participacdo de R$ 1.018,75
Humanos na UnB eno DF | e Gestdo de Negdcios” no periodo | Sebrae/DF 05 empresas da
de 01 a 04/02 incubadora
Realizagdo do Curso “Marketing | CDT/UnB e | Participacdo de R$ 866,66
Bésico” no periodo de 24 e 25/02 Sebrae/DF 06 empresas da
Incubadora
Palestras de Abertura do Curso de | CDT/UnB e Sebrae Participagdo  de R$ 480,00
Inteligéncia Competitiva dia 22/03 60 pessoas
CDT/UnB e Sebrae
Curso de Inteligéncia Competitiva Participacdo de R$ 1.260,00
dia 23 e24/03 CDT/UnB e | 90 pessoas
Sebrae/DF
Realizagdo do Curso “Estruturagdo 100% de R$ 611,25
e Gestdo de Negocios” no periodo participacdo das
de 01 a 04/02 empresas do
CDT/UnB e | Hotel
Sebrae/DF
Realizagdo do Curso “Marketing 100% de R$ 433,33
Bésico” no periodo de 24 e 25/02 participacdo das
empresas do
CDT/UnB Hotel
Participagdo no  Curso  de 02 participantes Recursos
Inteligéncia Competitiva Humanos
Expansdo da atividade de | Formacdo da Biblioteca do | CDT/UnB e | 11 empresas Recursos
articulacdo Empresario Sebrae/DF Humanos
Universidade/empresa
criando novos mecanismos CDT/UnB e FAP/DF Aguardando Recursos
de prestacdo de servicos | Apresentacdo de projet a FAP/DF aprovagao Humanos
tecnolégicos para | Semana Tecnoldgica
comunidade  empresarial
do DF CDT/UnB, Radiobras | Assinatura  do
contrato Recursos
Contrato com a Radiobrés para Humanos
prestacdo de servigos na area de | CDT/UnB,
salde em parceria com a | SEBRAE/DF e | Aprovagao/finaliz
MICROSAU empresas acdlo de 22 | Recursos
projetos Humanos
Realizacdo de projetos de apoio SEBRAEtec’s e
tecnolégico a micro e pequenas PATME’s Ae B.
empresas do DF e entorno, bem 14 respostas
como cooperativas. técnicas
Encaminhamento
de 04 PATME
Implantacdo  de Calendéario do CDT/UnB CDT/UnB 500 calendérios | R$ 1.200,00
politica de marketing e enviados em mala
publicidade das pesquisas, | Informativo “CDT em Foco” direta
produtos e  servigos
tecnolégicos Cadastro das empresas incubadase | CDT/UnB 03 edigBes R$ 930,00
desenvolvidos na UnB graduadas na Emnst & Young
Consultores para participagdo do | CDT/UnB e Ernst & | Envio do | Recursos
Programa Empreendedor do Ano | Young cadastro Humanos
1999.
CDT/UnB Participacdo em | Recursos
Aproximagdo com os Sindicatos e reunides com | Humanos
Associacoes locais para representantes da
desenvolvimento do empresariado Assoc. Do Polo
da Moda, do
SENAR/DF e do
Identificacdo ~ de  InstituicGes Sind. Rural/DF
governamentais, néo- Elaboracédo de
governamentais e internacionais, | CDT/UnB calendério
para possivel aproximacdo (MPO, preliminar de | Recursos
MICT, MRE, BID, Fed. de MPE’s) visita (comfirmar) | Humanos
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QUADRO 2

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo érgao.

Orgdo: - CDT Periodo: 1° Trimestre/99
Atividades Realizadas Orgaos Envolvidos Indicadores de Pessoas Atendidas Recursos
Desempenho Dispendidos
Realizagdo do | CDT/UnB Definicio de metas e | 11 empresas Recursos
Planejamento da atividades para o ano de Humanos
Incubadora 99
Happy Hour dos | CDT/Unb e Sebrae/DF Troca de experiéncias | 11 empresas R$ 900,00
empresarios por meio de depoimentos
entre as empresas
graduadas e incubadas
Visita da Escola CDT/UnB e Escola Apresentacdo do CDT e 04 pessoas da comisséo Recursos
Técnica do Mato Grosso | Técnica programas Humanos
Visitas de | CDT/UnB 06 empresas incubadas 12 empresarios Recursos
acompanhamento  das Humanos
empresas
Apresentacéo de CDT/UnB 12 clippings 11 empresas Recursos
Clipping para os Humanos
empresarios
Reunido com o CDT/UnB e Sebrae/DF Apresentacdo da 12 empreséarios Recursos
consultor Paulo Alvim e metodologia de Humanos
as empresas Inteligéncia Competitiva
para peguenas empresas
Selegdo de 02 bolsistas | CDT/UnB e CNPq 02 bolsistas 11 empresas Recursos
para a Incubadora Humanos
Elaboracdo do manual | CDT/UnB Em desenvolvimento 11 empresas Recursos
de marketing Humanos
Atividades de | CDT/UnB Definicdo de palestrante, 09 empresas Recursos
divulgagdo do Curso Releases, Folder e Mala Humanos
‘Marketing Basico” Direta,
Elaboracéo do curso de | CDT/UnB Definigdo de palestrante, | 90 participantes Recursos
Inteligéncia Competitiva Releases, Folder e Mala Humanos
Direta
Avaliacdo de projeto do | CDT/UnB 02 pareceres ad hoc 02 pessoas Recursos
Genetti Humanos
Acompanhamento as | CDT/UnB/Empresas 5 empresas atendidas 10 pessoas Recursos
empresas juniores | juniores Humanos
através de  reunides
periddicas e controle do
faturamento
Visitas de | CDT/UnB 03 empresas visitadas 08 empresarios Recursos
acompanhamento  das Humanos
empresas
Reunides mensais CDT/UnB 100% de participagdo da | 08 empresarios Recursos
empresas Humanos
Orientacéo das empresas CDT/UnB 03 empresas orientadas 08 empresarios Recursos
para definigdo das em elaboragéo de folder e Humanos
estratégias de marketing abordagem do cliente
Elaboracéo de projeto do | CDT/UnB Apresentacédo do projeto 08 empresarios Recursos
Hotel para obtencdo de Humanos
recursos junto ao
SEBRAE/DF para apoio
dos empreendimentos
Consultoria na area | CDT/Wise Informatica 01 Produto 01 Empresa Recursos
tecnolégica para Humanos
desenvolvimento de

novo programa para a
empresa
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Continuagéo — Quadro 2
Unidade: CDT

Periodo: 1° Trimestre/99

Atividades Realizadas Orgéos Envolvidos Indicadores de Pessoas Atendidas Recursos
Desempenho Dispendidos
Realizacdo de Mostra | CDT/FT, SEMATEC, | 35 participantes e 02 alunos da graduagdo | R$ 26,91
para  divulgacdo e | secretaria de Agricultura | 01 Projeto FAP para dar | e 03 do mestrado do
obtencdo de recursos | do DF, FAP, Sindicato | continuidade ao trabalho | Curso de Engenharia
para projeto em fase de | Rural e Departamentos | dos alunos mecanica, 05
concluséo de Agronomia e professores da UnB, 03
Nutricdo da UnB produtores rurais e CDT
Visitas a departamentos | CDT/FT e Dptos. | Formagdo de estratégias Gerente do Programa e | Recursos
da UnB para expansdo | Administragio, de divulgagéo adequadas 02 bolsistas Humanos
do Programa Agronomia,  Biologia, | arealidade
Nutricéo e Economia. E ao perfil dos alunos dos
diferentes departamentos

Atendimento ao publico | CDT/UnB 46 consultas atendidas 57 Recursos
externo  do  Disque empresas/empreendedor Humanos
Tecnologia es
Cadastramento de | CDT/UnB 16 profissionais 16 pessoas atendidas Recursos
especialistas da UnB e cadastrados Humanos
outros institutos de P&D
Reunides com | CDT/UnB Elaboracéo de 33 projetos | 33 Recursos
empresarios/empreended de apoio tecnolégicos empresas/empreendedor | humanos
ores e consultores para es
elaboracdo de projetos
de apoio tecnoldgico
Orientagdo tecnolégica e | CDT/UnB 14 Respostas Técnicas 14 Recursos
gerencial a empresas/empreendedor | humanos
empresas/empreendedore es
s
Elaboracdo de projeto: | CDT/UnB, Faculdade de | Apresentagdo de 01 Quadro de pessoal do | Recursos
Aplicagdes de Novas | Educacdo e MJ Software | projeto ao CNPq CDT, Faculdade de | humanos
Tecnologias de Educacéo e MJ Software
Educacéo Ambiental
Cerrados
Monitoramento de | CDT/UnB Foram identificados: 13 No minimo 79 pessoas | Recursos
editais, linhas de crédito, oportunidades atendidas (em uma das | humanos
oportunidades e demais oportunidades
fatores que propiciam o identificadas foi
desenvolvimento elaborado um projeto
tecnolégico que, se  aprovado,

atenderd inicialmente

todo o DF, com

possibilidade de

expansdo nacional)
Organizacéo e realizacdo | CDT/UnB 60 partiipantes Alunos da UnB, | Recursos
do Debate Empresarial, empresarios da regido, | humanos
com 4 empresarios de representantes do
pequenas e  médias SEBRAE-DF e do CDT
empresas
Elaboragdo de um | CDT/UnB 24 cursos catalogados Alunos universitarios, | Recursos
Catalogo de Cursos para para serem realizados comunidade académica, | humanos
a Empreend - Escola de durante o ano de 1999 empresariado local e
Empreendedores comunidade geral
Cadastramento de | CDT/UnB Cadastramento de Comunidade académica | Recursos
consultores e instrutores consultores e instrutores e consultores do | humanos
(Cadastro de Instrutores (Cadastro de Instrutores mercado
Monitoracéo das | CDT/UnB e SEBRAE- | 122 alunos Alunos da UnB Recursos
disciplinas "Introdugéo & | DF humanos

Atividade Empresarial” e
"0 Empreendimento
Informatica”, relativas ao
2° semestre de 1998
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Receitas geradas e Despesas executadas no periodo

Quadro 3

Orgao:Centro_de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico - CDT Periodo:

Recursos Realizados Previstos

1° trimestre - 99 2° trimestre - 99

Discriminagao Jan/99 Fev/99 Mar/99 Total Abr/99 Mai/99 Jun/99 Total
(A) Receitas arrecadadas - -
(A1) Préprios 9.54424 | 1513069 | 16.411,68| 41.086,61 5.509,66 5.500,00 5.500,00 [ 16.509,66
(A2) Tesouro - 1.000,00 - 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00 2.000,00
(A3) Convénios 13.212.24 36.075,59 50.004,23 99.292,06 6.300,00 6.300,00 4.400,00 17.000,00
TOTAL (A4=A1+A2+A3) 22.756,48 52.206,28 66.415,91 | 141.378,67 12.809,66 11.800,00 10.900,00 35.509,66
(B) Despesas (A) - B
(B1) Orcadas - -
(B2) Empenhadas - - - - - - - -
(B3) Pagas 15.500,59 43.963,95 60.846,44 | 120.310,98 40.103,66 40.103,66 40.103,66 | 120.310,98
RESULTADO (A4-B1) 22.756,48 52.206,28 66.415,91 | 141.378,67 12.809,66 11.800,00 10.900,00 35.509,66
RESULTADO (A4-B2) 22.756,48 52.206,28 66.415,91 | 141.378,67 12.809,66 11.800,00 10.900,00 35.509,66

FONTE:
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I DATA - UNB I

Resumo das atividades estratégicas desenvolvidas

Unidade: . DATAUNB

QUADRO 1

Periodo: 1° Trimestre/1.999

Politicas/Diretrizes Ac0es desenvolvidas Orgaos envolvidos Metas atingidas Recursos
dispendidos
1 - Divulgar o DATAUNB junto Contatos diretos, folderes DATAUNB
a comunidade da UnB e a 6rgdos | e portifolios
fomentadores de pesquisa
cientifica
2 — Formagdo de jovens Planejamento DATAUNB
pesquisadores em metodologias
empiricas
3 — Aquisigao de equipamentos e | Tomadas de preco DATAUNB Aquisi¢do do R$ 370,00
softwares cientificos Microsoft Office
4 — Instalagdo da RedUnB no Tomada de pregos DATAUNB Rede instalada R$ 6.000,00
Centro CEPPAC
CPD
5 — Estabelecimento de Projeto técnico e DATAUNB
conveénios para execugao de orgamentario
projetos: FENAFISCO, ANDES,
OM Propaganda
6 — Finalizacdo de projetos: OCB | Anal. de dados e DATAUNB Relatério OCB R$ 8.000,00
e Instituto Teotonio Vilela elaborag&o de relatérios CESPE impresso e
técn. Impresséo de distribuido
relatério em gréfica
QUADRO 2

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo.

Orgdo: DATAUNB

Periodo: 1° Trimestre/1.999

Atividades Realizadas

Orgaos Envolvidos

Indicadores de
Desempenho

Recursos
Dispendidos

Pessoas
Atendidas

Elaboracéo e execucgdo de
projetos de pesquisa

DATAUNB

Aguardando retorno
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Resumo estatistico do desempenho do 6rgéo

Orgéo: DATAUNB

QUADRO 3

Periodo: 1° Trimestre/1.999

Primeiro Trimestre

Discriminacéo Meses 1999 Meses 1998
Jan. Fev. Marco Total Jan. Fev. Marco Total
Nota: Esta informacao néo se adapta as atividades do DATAUNB.
QUADRO 4
Receitas geradas e Despesas executadas no periodo
Orgdo: DATAUNB Periodo: 1° Trimestre/1.999
Recursos Realizados Previstos
Discriminacéo Outubro | Novembro | Dezembro Total Janeiro Fevereiro Marco Total

FONTE:

Nota: Neste ano ndo foi fechado nenhum convénio novo e, portanto, ndo houve receita neste primeiro trimestre. A receita gerada por
convénios ocorreu no primeiro semestre de 1998.
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CENTRO DE PRODUGCAO CULTURAL E
EDUCATIVA - CPCE

QUADRO 1

Resumo das atividades estratégicas desenvolvida
Orgéo: CPCE 1° Trimestre de 1999
POLITICA AGOES ORGAOS METAS RECURSOS
E DIRETRIZES DESENVOLVIDAS ENVOLVIDOS ATINGIDAS DESPENDIDOS
Producdo, Realizacdo e Finalizago | 1. Pesquisa
de Videos Cultural e Educativo: 2. Elaboragéo de Roteiro

3. Montagem de Equipe

4. Locacdo

5. Captacéo de Imagens

6. Composicéo de Trilha Son.
7 Edigdo

8. Computagao Gréfica

8. Reproducdo

Formatacdo, Produgdo e Realizagdo | Contratagdo de Equipe Cémara  Legisla-
de Programas de Televisdo Roteirizagdo de Programas tiva do DF

Direcédo de Programas
Gravagao de Programas
Edigdo de Programas
Transmissao de Programas

1. Anélise do Projeto FAC

2. Orcamento do Projeto Div. Projetos
3. Indicagao de Equipe

4. Cesséo de Equipamentos

Apoio a Projetos Experimentais:

. Andlise do Projeto

. Orgamento do Projeto

. Indicacéo de Equipe

. Cessdo de Equipamentos
. Cessdo de Imagens

Apoio a Projetos de Terceiros:

abs wWwN e

=

Locagdo de Equipamentos . Celebracéo de Termo de
Responsabilidade

2. Prov. de Seguro contra
Acidentes

3. Controle da movimentacédo
dos Equipamentos

4. Teste de funcionamento
dos Equipamentos

5. Faturamento

6. Cobranca
Reprodugéo e Venda de Videos 1. Compra de Fitas Virgens BCE,
2. Compra de Estojos Outras Unidades da
3. Confecgéo de Capa FUB
4. Copiagem de Videos Editora UnB
5. Controle de Estoue outros.
6. Remessa de Videos
7. Faturamento
8. Cobranca
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QUADRO 2

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo orgao

Orgéo: CPCE 1° Trimestre de 1999

ATIVIDADES ORGAOS INDICADORES PESSOAS RECURSOS

REALIZADAS NO TRIMESTRE ENVOLVIDOS DE ATENDIDAS | DESPENDIDOS
DESEMPENHO

Registro em video e veiculagdo das ativida- des Cémara Le- Banco de Imagem | Diversas

legislativas através da Televiséo a cabo local NET- | gislativa do DF.

Brasilia (Canal 9)

Formatacéo, Producéo e Realizacdo dos Programas | Camara Le- Programas de TV Diversas

de Televiséo: gislativa do DF.

-Cémara Aberta

-Cidadéo Brasilia

-Reportagem Especial

-Perfil

-Plenério ao Vivo

-Jornal Distrital

-Video UnB

Participacdo em Festivais e Cinema e Video Diversos Prémios Diversas

Emisséo de Faturas:

Fatura 001/99 Gaia Digital Video Diversa Pes- soas | Venda Imag 01 30,00

Fatura 002/99 Fabiana de Barros Fisicas e Juridica | Venda Video 01 26,00

Fatura 003/99 Bruno Freitas Locagdo Eq. 01 21,00

Fatura 004/99 Antonio Augusto Pereira Venda Video 01 26,00

Fatura 005/99 Luiza Aparecida Costa Venda Video 01 22,00

Fatura 006/99 Comunicagdo Direta Locacéo Eq. 01 80,00

Fatura 007/99 Furnas Centrais Elétricas Venda Video 01 26,00

Fatura 008/99 CESPE Venda Video 01 44,00

CORRESPONDENCIA EXPEDIDA:

Memorandos Diversos Diversos 45 -

Oficio Interno Diversos Diversos 08 -

Oficio Externo Diversos Diversos 11 -

Propostas de Servigos Diversos Diversos 06 -
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QUADRO 3

Resumo estatistico do desempenho do orgéo

Orgéo: CPCE 1° Trimestre de 1999
PRIMEIRO TRIMESTRE
ATIVIDAADES 1lo. TRIMESTRE DE 1999 1o TRIMESTRE DE 1999
JAN. | FEV. | MAR. [ TOT. | JAN. | FEV. [ MAR. | TOT.
Producdo, Realizacdo e Finalizacdo de Videos culturais e - 2 3 5 - - - -
educativos
Cobertura de eventos de interesse da Instituicio - 1 3 4 - - - -
Apoio a atividades académicas através da cessdo de - 5 18 23 3 12 10 25
equipamentos de audio e video
Apoio a projetos experimentais de alunos - 2 5 7 1 - 4 5
Apoio a projeto de video de terceiros 2 2 1 5 3 - 1 4
Empréstimo de videos & comunidade 36 17 78 131 - - - -
Participacdo em Festivais - - - - - - - -
Venda de videos e imagens brutas 4 6 9 19 - - - -
Locacdo de equipam. de audio e video a terceiros 2 3 2 7 - 1 - 1
Servicos de Reproducdo de videos 46 153 202 401 3 2 - 5
Telecinagens - 1 1 2
Transmissdo do Plenario da Camara Legislativa do Distrito 12 12 12 36
Federal ao vivo
Gravacdo de Debates 4 4 4 12
Gravacao de Reportagens Especiais 1 1 1 03
Gravacdo de Entrevistas para o Programa “Cémara Aberta” 2 2 3 07
Gravagdo de Entrevistas para o Programa “Cidadao Brasilia” 4 4 5 13
Gravagdo de Telejornais 20 20 20 60
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Receitas Geradas e Despesas Executadas no Periodo
Orgéo: CPCE

QUADRO 4

1° Trimestre de 1999

RECURSOS x 1,00
ATIVIDADES REALIZADOS PREVISTOS
JAN. FEV. | MAR. | TOT. | JAN. | FEV. | MAR. | TOT.
A. RECEITAS ARRECADADAS
Al. Proprios 86.873 | 86.79 | 86..99 | 260..6 | 86.79 | 86.79 | 86.79 | 260..3
6 4 64 6 6 6 89
A2. Tesouro 0 0 0 0 0 0 0 0
A3. Convénios 0 0 0 0 0 0 0 0
A4. TOTAL (Al+A2+A3) 86.873 | 86.79 | 86..99 | 260..6 | 86.79 | 86.79 | 86.79 | 260..3
6 4 64 6 6 6 89
B. DESPESAS
B1. Orcada 86.873 | 86.79 | 86..99 | 260..6 | 86.87 | 86.79 | 86..99 | 260..6
6 4 64 3 6 4 64
B2. Empenhada 65.386 | 82.97 | 60.12 | 208..4 | 65.38 | 82.97 | 60.12 | 208..4
9 5 90 6 9 5 90
B3. Paga 65.386 | 82.97 | 60.12 | 208..4 | 65.38 | 82.97 | 60.12 | 208..4
9 5 90 6 9 5 90
RESULTADO (A4-B1) 0 0 0 0 -77 0| -198| -275
RESULTADO (A4-B2) 21.487 | 3.817 | 26.86| 52.17 | 21.41| 3.817 | 26.67 | 51.89
9 4 0 1 8
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I SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH I

QUADRO 1

Resumo das Atividades de Rotina Desenvolvidas pelo Orgéo

ORGAO: CAPSS/SRH

Periodo 1° Trimestre/99

Atividades Realizadas Org#os Envolvidos Indicadores de Pessoas Recursos
Desempenho Atendidas Despendidos

1- Implementacéo do Programa CAPSS/SRH, DESAT/FHDF, 1 Palestrante
Aprendendo a Conviver com o BCE, DEA/DAC,, DSCIFS. 75 33 2 InstruTores
Estresse Papel e reprodugéo
2- Readaptagdo Funcional CAPSS/SRH e IMO/FUB De acordo com a 22
(entrevistas, acompanhamento) demanda servidores
3- Atendimentos a servidores CAPSS/SRH, JMO/FUB e De acordo com a 11
alcoolistas Programa de Atendimento ao demanda servidores

Alcoolismo/HUB
4- Implementacéo do Projeto de CAPSS/SRH, EAD/FE, 30 27 Papel e reproducéo
Prevencao dos Disturbios DESAT/FHDF, PST/IP,
Osteomusculares relacionados ao | NEST/SRH, SAM/DAC.
Trabalho (DORT)
5- Contatos e articulagBes com SAM/FUB, DESAT/FHDF, De acordo com a 19 Transporte
vistas a melhoria e integracéo da CASSI/BB, Programa de demanda
CAPSS/SRH com outros servigos | Atendimento ao

Alcoolismo/HUB, BCE, RU,

NEST/SRH
6- Implementagdo do Sistema de SRH 40 Servidores Instrutor
Gestdo de Desempenho da UnB

(instruroria)

Fonte: CAPSS/SRH
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QUADRO 2

Resumo das Atividades Estratégicas Desenvolvidas pelo Orgéo

Unidade: PROCAP/SRH

Periodo: 1° trimestre de 1999

Politicas/Diretrizes

Ac0es desenvolvidas

Orgaos envolvidos

Metas atingidas

Incentivar a
capacitacdo de
servidores por meio de
reconhecimento de
titulos e de acordo
com 0s  critérios
estabelecidos na Port.
MEC 475/87.

Titulagdo de  servidores
técnico-administrativos.

PROCAP/SRH e CPPTA.

Janeiro: 1 servidor titulado
- Selma Janes Regino (BCE)

Fevereiro: 09 servidores titulados

- Euclides Martins de Souza (HUB)
- Iraci Costa Marinho (HUB)

- Jorge Dias Ribeiro (FEF)

- Josué Sene Capuchinho (FAU)

- Lacia Kobayashi (ENC)

- Maria Cristina Falcéo S. Catunda
(HUB)

- Simone Fatima Silva (HUB)

- Valdemir Gomes de Carvalho (SSF)
- Waldiria Rodrigues de Oliveira
(HUB)

Margo: 04 servidores titulados

- Gerson Ricardo Seixas Cirolini (SSF)
- Jodo Eudes Filho (HUB)

- Roberto Bezerra (GRE)

- Julio César Franco de Almeida

(HUB))
Ter qualidade dos | Curso Bésico de Introducdo a Laboratério de - Afonso de Souza (SRH)
Servicos, mediante | Microinformética (IPD/DOS, Microinformética do - Angela Lima (SRH)
melhoria dos | Windows 95) PROCAP/SRH. - Claudio Batista Barbosa (ICS)
processos e | Periodo: 08/02 a 22/02/99 - Clélia Araujo Caetano (RU)
treinamento das | Instrutor: Jones José Correia - Maria Elisa Eichler (SRH)
pessoas. Carga Horéria: 16 Horas. - Rosemira Gomes Ribeiro
(CIFMC)

Curso Basico de Introducgdo a
Microinformética (IPD/DOS,
Windows 95)

Periodo: 08/02 a 22/02/99
Instrutor: Jorge Luiz Pereira
Carga Horéria: 16 Horas.

Laboratdrio de
Microinforméatica do
PROCAP/SRH.

- Antdnio Carlos de Carvalho (SRH)

- Antbnio Djalma Santos (GEM)

- Francisca das Chagas Morais (GMT)
- Iris Sara Araujo da Silva (HUB)

- José Antobnio dos Santos (FE)

- Nelson F. Inocéncio da Silva (VIS)

Curso Basico de Introducéo a
Microinformatica (Excel 7.0)
Periodo: 08/02 a 24/02/99
Instrutor: Jones José Correia
Carga Horéria: 20 Horas.

Laboratério de
Microinformatica do
PROCAP/SRH.

- Alexandre Romero Salgueiro (SRH)

- Jodo Batista Borges da Silveira (SRH)
- Lindoval da Silveira Rocha (SRH)

- Ozéas Rodrigues de Oliveira (SRH)

- Rogério Luiz Alves dos Santos (SRH)
- Rosicleide da Luz e Silva (SRH)

Curso Basico de Introducéo a
Microinformética (Excel 7.0)
Periodo: 01/03 a 12/03/99
Instrutor: Jones José Correia
Carga Horéria: 20 Horas.

Laboratério de
Microinformatica do
PROCAP/SRH.

- Claudio Calheiro Rodrigues (SRH)

- Francisco Antonio C. de Menezes
(DRM)

- Jodo Evangelista Alves (FAV)

- Marta Adriana de Moraes Sousa
(SRH)

- Raquel de Sousa e Silva (SRH)

- Samuel Faria de Abreu (DCF)

- Silene Ramalho (SRH)
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Continuagéo — Quadro 2

Unidade: PROCAP/SRH

Periodo: 1° trimestre de 1999

Politicas/Diretrizes

Acbes desenvolvidas

Orgéos envolvidos

Metas atingidas

Ter qualidade dos

Servigos, mediante
melhoria dos
processos e
treinamento das
pessoas.

Curso Basico de Introducgdo a
Microinformética (IPD,
Windows, Word 7.0, Excel
7.0 e 2 horas de
INTERNET)

Periodo: 06/02/99

Carga Horéria: 40 Horas

PROCAP/SRH e Escola de
Informatica da UnB.

- Maria Helena Favero (PED)

Curso Basico de Introducgdo a
Microinformética (IPD,
Windows, Word 7.0, Excel
7.0 e 2 horas de
INTERNET)

Periodo: 22/02/99

Carga Hordria: 40 Horas

PROCAP/SRH e Escola de
Informatica da UnB.

- Elken Ribeiro da Silva (EXE)

- Maria Cristina S. Rodrigues (ENF)

- Maria do Rosario de Fatima S.
Teixeira (CIC)

- Tatiane Luzia de Souza (EXE)

Curso Basico de Introducgdo a
Microinformética (IPD,
Windows, Word 7.0, Excel
7.0 e 2 horas de
INTERNET)

Periodo: 24/02/99

Carga Horéria: 40 Horas

PROCAP/SRH e Escola de
Informatica da UnB.

- Vaclav Vinecky (MUS)

Curso Basico de Introducgdo a
Microinformética (IPD,
Windows, Word 7.0, Excel
7.0 e 2 horas de
INTERNET)

Periodo: 02/03/99

Carga Horéria: 40 Horas

PROCAP/SRH e Escola de
Informatica da UnB.

- Edma de Deus e Silva Carneiro (INT)
- Maria Auxiliadora Frajorge (DAA)

Ter qualidade dos

Servigos, mediante
melhoria dos
processos e
treinamento das
pessoas.

Curso  “A Mulher como
Gerente no Setor Publico”
Periodo: 15/03/99 a 19/03/99
Carga Horéria: 32h30min.

PROCAP/SRH E ENAP

- Agatha Rita Dorotéia Tavares
Guerra (FSD)

- Soraya Djanira W. Baptista
(SRH)

Curso de Atualizagdo em
Lingua Portuguesa

Periodo: 08/03/99 a 19/03/99
Instrutora: Josénia Antunes
Vieira

Carga Horéria: 40h.

PROCAP/SRH

- Anfrisio Rodrigues Aratjo (DCF)

- Angela Maria Rogério de M. Pontes
(IDA)

- Arnaldo Ferreira da Silva Filho (SCO)
- Débora Silva de Lima (DEA)

- Eliana Andrade de Lima Araljo
(DPP)

- Eurides Araujo Costa Alves (SCA)

- Georgino Melo e Silva (PJU)

- Iraneide Meireles Amorim (GRE)

- lonete Eunice de Araujo (SOC)

- Maria da Gléria Fernandes Reis
(DEA)

- Marlene Vieira de Sousa Gomes
(PIV)

- Marta Helena de S. C. Silva (VIS)

- Miriam Fernandes Camargo (DPP)

- Nubia Vanessa Soares Camargo
(FSD)

- Ozéas Rodrigues de Oliveira (SRH)

- Soemes Barbosa de Sousa (FAU)

- Vilma Silva Rodrigues (SRH)
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Continuagao do Quadro 2

Politicas/Diretrizes

Acbes desenvolvidas

Orgaos envolvidos

Metas atingidas

Ter qualidade dos | Curso de Atendimento ao PROCAP/SRH - Adriana  Saturnino da Silva
Servigos, mediante | Puablico (GRE)
melhoria dos | Periodo: 22/03/99 a 31/03/99 - Albénia Cézar de Melo (BCE)
processos e | Instrutora: Maria da Penha - Alexandrino Carmo de Sousa (BCE)
treinamento das | A. Lago - Ascensdo de Maria de Jesus (FAU)
pessoas. Carga Horéria: 40h. - Cléria Nunes Alves Brito (BCE)
- Emerson Floriano Zibe (FAV)
- Eunides V. Rolim (BCE)
- Francisca de Jesus Pinto dos Santos
(SCO)
- |zete Carvalho de Fonseca (BCE)
- Kelson Dias de Moura (BCE)
- Laert Guerra de Azevedo (FAU)
- Ldcio Neves Pereira (FSD)
- Maria José Gomes da Silva
(DEX)
- Maria Luisa Marinho Costa (DPP)
- Patricia Batista da Silva (BCE)
- Raquel Guedes Holanda (SEI)
Encontro de Relagdes PROCAP/SRH - Marisa Trindade Mattos (SRH)
Humanas e Dinamica de
Grupo
Perfodo: 22/03/99 a 26/03/99
Local: Fortaleza — CE
Tour a Fazenda Agua Limpa PROCAP/SRH - Anfrisio Rodrigues Aradjo (DCF)
Perfodo: 26/03/99 - Damiana Bernardo de O. Neto
(HUB)
- lonete Eunice de Araljo (SOC)
- Josénia Antunes Vieira (LIV)
- Luis Alberto Loiola (SCO)
- Ozéas Rodrigues de Oliveira
(SRH)
- Vilma Silva Rodrigues (SRH)
- Ténia Regina Fernandes (LET)
Proceder a confecgéo, PROCAP 91 certificados
registro e entrega de
certificados.
Propiciar a preparagdo | Programa de Preparagio para PROCAP/FE 300 alunos servidores
para 0 ensino | Educacédo Basica dos Fase | — Alfabetizagdo (3 turmas)
fundamental e médio | Servidores da Universidade Fase Il - 1% a 42 Séries (5 turmas)
para os servidores da | de Brasilia. Fase Ill - 5% a 82 Séries (4 turmas)
FUB. Inicio das aulas: 15/03/99
Capacitar os gerentes | Curso de Capacitagdo para | PROCAP/COSAF/ CAPSS | Compactado (4h) - 10 participantes

para implantagdo do
Sistema de Gestdo de
Desempenho na UnB

Implementacdo do Sistema
de Gestdo de Desempenho.

Regular (20h) técnicos administrativos -
38 participantes

Ter qualidade dos

Servigos, mediante
melhoria dos
processos e
treinamento das
pessoas.

Quartas Gerenciais 1999
Data: 17/03/99

Tema: Inovacdo estratégica
orientada a coordenacdo de
processos

Palestrante: Guillermo Asper

Data: 31/03/99

Tema: Motivando-se
resultados

Palestrante: Licia Guimarées
Monteiro

para

PROCAP/SRH e
participantes da
Universidade e de empresas
externas

185 participantes

109



QUADRO 2

Resumo das atividades de rotina desenvolvidas pelo 6rgéo.

Orgdo: COSAF/SRH

Periodo: 1° TRIMESTRE/99

Atividades Realizadas

Orgéos Envolvidos

Indicadores de Desempenho

Pessoas/ Orgdos Atendidos

Elaboragéo/Publicacéo de
Editais para Selecdo de
Professor Substituto

COSAF/SRH e SCA

17 Editais Publicados

Departamentos da UnB:
ADM; BOT; CCA; CIC;
CID; ENC; FEF; FIL; FIS;
GEM; HIS; LET; LIV;
MUS; NUT; QUI; REL;
TEL; VIS.

Elaboragéo/Publicacéo de
Editais para Selecdo de
Professor Visitante

COSAF/SRH e SCA

7 Editais Publicados

Departamentos da UnB:
DEX; FAC; FAR; FD; FIL;
LET; ODT; PST; QUI.

Elaboracdo/ Publicagdo de | COSAF/SRH e SCA 3 Editais Publicados Departamentos da UnB:

Editais para Concurso Publico MUS; VIS; FIL.

de Docentes

Remocdo de Servidores COSAF e SCF/SRH 27 Centros de Custo da UnB

Emisséo de contratos — | COSAFe VRT 34 Departamentos da UnB

Professor Substituto/ Visitante

Emissédo de Termos Aditivos e | COSAF e VRT 87 Departamentos da UnB

Contratuais  —  Professor

Substituto/ Visitante

Emissdo de Termos de Posse COSAF e GRE 1 Departamentos da UnB

Servidores  atendidos  que | COSAF/SCF e Medicina | 1 HUB

entraram em exercicio do Trabalho

Atendimento a  Servidores | COSAF e SCF/SRH 24 Centros de Custo da UnB

Requisitados

Atendimento para Assinatura [ COSAF e SCF/SRH 12 Departamentos da UnB

de Contratos Novos -

Professor Substituto/ Visitante

Atendimento para Renovacdo [ COSAF e SCF/SRH 73 Departamentos da UnB

de Contrato — Professor

Substituto/ Visitante

Progressdo ~ Funcional de | COSAF/SRH 285 Servidores Servidores Técnico -

Meérito Administrativos da UnB

Emissdo de Formularios para | COSAF 10 Formularios Servidores Técnico -

Avaliacéo de Estagio Administrativos em Estagio

Probatorio 12 e 22 Etapas Probatério do C/C: HUB,
PJU

Emissdo de Minuta de “AR” | COSAF/GRE 15 Homologagdes Docentes e Técnico -

que homologou resultados da Administrativos em Estagio

Avaliacéo do Estagio Probatério TEL; VIS; SER,;

Probatério DAP; IF; ADM; FAV; ENE;
MAT; ODT; CLM; ENF;
PJU.

Capacitagdo dos Gerentes na | COSAF/CAPSS/PROC 48 Gerentes Capacitados SRH; PRC; DCF; DAA,;

aplicacdo do Sistema de | AP DEA; DDS; SIS; EST; IP;

Gestdo de Desempenho FAV; EMP; FSD; FEF; CIC;
FAC; DAF, FTD; ENC;
MAT; CAEP; DAC; LET.

8 Redistribuicdes (de outros 6rgdos | FUB; FMTM; MICT; UPPE;
Redistribuicio COSAF/SCFIGRE para FUB) UFU; UFPB,

3 Redistribuigdes (da FUB para

outros 6rgaos)

FUB; UFG; UFPB; EAFSB
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FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS
CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS - FINATEC

QUADRO 01

Fundacdo: FINATEC Periodo: 1° trimestre de 1999
N° de Tipo de Instrumento Contratante Valor Contrat | Prazo de Vigéncia Orgéos Envolvidos
Ordem FUB Qutros
110 Contrato FUB 4.266.552,00 30 meses FINATEC
138 Contrato INFRAERO 1.268.288,26 | 36 semanas FT FINATEC
261 Contrato TJDF 3.464.005,00 | 24 meses EMP FINATEC
307 Convénio COMPAQ 0,00 24 meses ENE FINATEC
393 Contrato EMBRATUR 750.000,00 24 meses EMP FINATEC
466 Contrato INFRAERO 433.822,86 12 meses FT FINATEC
479 Contrato INFRAERO 289.790,99 12 meses FT FINATEC
526 Convénio ABM 0,00 12 meses CIORD FINATEC
540 Contrato INFRAERO 431.041,12 12 meses FT FINATEC
543 Contrato INFRAERO 557.195,86 12 meses FT FINATEC
547 Contrato FUB 67.250,00 16 meses FAC FINATEC
599 Contrato FUB 3.000.000,00 | 24 meses FINATEC
621 Conveénio HGEO 0,00 36 meses CDT FINATEC
622 Conveénio GREENTEC 0,00 12 meses CDT FINATEC
623 Conveénio ENERPRO 0,00 24 meses CDT FINATEC
624 Conveénio PROJETO LUZ 0,00 24 meses CDT FINATEC
637 Contrato de licenga de uso SEN. FEDERAL 14.578,32 24 meses FINATEC
638 Conveénio AFFIXE 0,00 36 meses CDT FINATEC
639 Conveénio BIOGENESIS 0,00 36 meses CDT FINATEC
640 Conveénio SPIN 0,00 12 meses CDT FINATEC
641 Contrato FUB 500.000,00 12 meses EDUNB FINATEC
652 Contrato ECT 5350000,00 12 meses EMP FINATEC
653 Conveénio TCU 0,00 16 meses EMP FINATEC
662 Contrato ORACLE 0,00 12 meses CIC FINATEC
663 Contrato ORACLE 0,00 12 meses ENE FINATEC
695 Conveénio AD&M 0,00 12 meses CDT FINATEC
706 Contrato FUB 0,00 60 meses CETGH FINATEC
723 Conveénio BOSCH 238.248,41 24 meses CDT FINATEC
728 Conveénio 296 Publicidade 0,00 36 meses CDT FINATEC
746 Contrato FUB 95.600,00 12 meses NESUB FINATEC
775 Contrato FUB 212.200,00 06 meses CEFTRU | FINATEC
781 Protocolo de Intengdes MICROSAU 0,00 12 meses CDT FINATEC
785 Contrato FEDF 477.000,00 12 meses FE FINATEC
786 Conveénio E-SITE 0,00 36 meses CDT FINATEC
793 Conveénio HP 870.400,00 12 meses ENE FINATEC
797 Conveénio CONTROLWARE | 0,00 12 meses CDT FINATEC
826 Contrato FUB 1.741.601,00 12 meses EMP FINATEC
835 Protocolo de Intengdes FACE 0,00 12 meses CDT FINATEC
844 Contrato UNESCO 170.000,00 13 meses EMP FINATEC
845 Conveénio PROLUMNI 0,00 24 meses CDT FINATEC

Fonte:

Notas:

1. o Numero de Ordem refere-se a posicédo de apresentacdo de cada instrumento assinado pela Fundagdo Respondente nesta tabela. O
mesmo nimero deve ser adotado na préxima tabela deste relatério.
2. Tipo de Instrumento é o tipo documento escrito usado entre as partes p/ definir direitos e deveres de cada uma das partes
envolvidas na execugao das atividades pactuadas. Os instrumentos formais podem ser: contratos, convénios ou acordos.
3. Contratante é o 6rgdo publico ou privado que assinou algum instrumento com a Fundagdo com o objetivo executar algum tipo de
servigo ou atividade.
4. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contratante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execucéo de
alguma atividade ou servico, contratada a Fundacdo Respondente ou a Universidade (com a interviniéncia da Fundacéo).
5. Prazo de Vigéncia é o tempo estabelecido entre as partes para a execugo do servico ou atividade contratada.
6.  Orgdos envolvidos sdo todos os 6rgdos publicos, empresas publicas ou privadas e instituicdes comprometidas com a execugao dos

servigos ou atividades contratadas. No campo destinado & FUB devem ser incluidas todas as Unidades internas que contribuam

para a execucgdo do contrato com pessoal, material ou equipamentos para a prestacdo de servi¢os. No campo intitulado Outro

devem ser mencionados os 6rgaos externos a Universidade.
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Fundacdo: FINATEC

QUADRO 02

Periodo: Primeiro Trimestre/99

N° de Valor do Valor Despesas Efetuadas
Ordem Contrato Repassado
Valores Pessoal Custeio Capital Outros Total
destinado a
FUB

110 4.266.552,00 ** *x
138 1.268.288,26 0,00 0,00
261 3.464.005,00 * * *
307 0,00 0,00 0,00
393 750.000,00 * * *
466 433.822,86 9.678,24 629.08 9.049,16 0,00
479 289.790,99 19.356,48 1.259,17 18.098,31 0,00
526 0,00 0,00 0,00
540 431.041,12 84.595,01 5.498,67 79.096,34 0,00
543 557.195,86 31.720,00 2.061,80 29.658,20 0,00
547 67.250,00 ** ** *x
599 3.000.000,00 ** ** **
621 0,00 860,00 817,00 43,00 0,00
622 0,00 641,01 608,96 32,05 0,00
623 0,00 283,06 268,90 14,16 0,00
624 0,00 650,80 618,26 32,54 0,00
637 14.578,32 4.373,50 437,35 3.936,15 0,00
638 0,00 0,00 0,00
639 0,00 355,96 338,16 17,80 0,00
640 0,00 1.773,52 1.684,84 88,68 0,00
641 500.000,00 ** *x
652 5.350.000,00 * * *
653 0,00 * * *
662 0,00 0,00 0,00
663 0,00 0,00 0,00
695 0,00 0,00 0,00
706 0,00 0,00 0,00
723 238.248,41 0,00 0,00
728 0,00 0,00 0,00
746 95.600,00 ** ** **
775 212.200,00 ** ** o
781 0,00 461,40 438,33 23,07 0,00
785 477.000,00 63.300,00 6.330,00 56.970,00 0,00
786 0,00 761,40 723,33 38,07 0,00
793 870.400,00 0,00 0,00
797 0,00 659,63 626,65 32,98 0,00
826 1.741.601,00 * * *
835 0,00 466,40 443,08 23,32 0,00
844 170.000,00 * * *
845 0,00 567,60 539,22 28,38 0,00

* As informac0es relativas a movimentagéo financeira dos projetos assinalados foram encaminhadas a UnB através de relatorio

elaborado pela Secretaria de Empreendimentos — EMP.

** Instrumentos assinados em que a FUB contrata a FINATEC, nestes casos ndo ha ‘valores destinados a FUB’.

Fonte:
Notas:

1. O NUmero de Ordem refere-se a posigao de apresentagdo de cada instrumento assinado pela Fundagdo Respondente e apresentado na
Tabela 01 deste relatério.
2. Valor do Contrato refere-se ao total de recursos que a contrante se compromete a pagar com o objetivo de financiar a execucéo de
atividade ou servico, contratada a Fundacéo Respondente.

3. Valor Repassado corresponde ao montante repassado pela contratante a Fundagdo Respondente, com o objetivo de financiar a

execucdo parcial ou completa dos servigos contratados. No caso de acord&o refere-se ao valor repassado pela Universidade a Fundacéo

Respondente.

4. Despesas Efetuadas refere-se aos valores efetivamente gastos na execucéo das atividades relacionadas ao contrato, convénio ou acordo
mantido entre a respondente e o contratante.
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FUNDAGCAO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM

ADMINISTRACAO - FEPAD

QUADRO 1
Orgdo: FEPAD 1° Trimestre de 1999
Contratos Data da Objetivos Valor do Contrato Valor Pago a Repassado p/ Data do
Assim. FEPAD UnB Recebimento
Contratacdo de
Servicos para a 1" Parc — 03/09/97
PNUD - 25/08/97 | realizacdo de R$ 199.000,00 R$ 181.090,00 R$ 13.930,00 2" Parc — 03/11/97
MRE um  conjunto 3" Parc — 04/12/97
de Cursos de 4" Parc — 27/02/98
Planejamento e 52 Parc - 08/01/99
Execugéo
Financeira e
Orgamentaria.
Prestacdo  de
Servigos de
ESAF 22/10/97 |pesquisas e R$ 60.000,00 R$ 40.000,00 R$ 4.000,00 12 Parc —
desenvolvimen 30/12/97
to para a
elaboracdo de
livro
comemorativo
dos 10 anos da
STN
Elaboracéo de
SUFRAMA | 02/12/97 Projetos e de R$ 274.700,00
engenharia
para a R$ 269.206,00 [ R$ 17.580,07 1" Parc —
construgéo de 23/12/97
um Centro de 2" Parc —
Pesquisa 09/03/98
Biotecnoldgica 32 Parc -
de Manaus, 17/06/98.
cujo o produto
final serd
Projeto
integrado ao
Meio
Ambiente
Regional
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Continuagéo — Quadro 1

Orgdo: FEPAD

1° Trimestre de 1999

1" Parc — 31/07/97
2" Parc — 06/10/97
Ordem Serv. N° R$ 677.500,00 R$ 339.862,50 33.701,25 3" Parc — 19/12/97
01 - ( INCLUIDO TERMO 4" Parc — 02/02/98
ADITIVO) 5' Parc — 07/05/98
62 Parc — 27/07/98
1" Parc — 30/10/97
INFRAERO | 26/12/97 2" Parc —
11 Ordem Serv. N° R$ 105.911,52 R$ 105.911,52 R$ 10.502,93 19/12/97
CONTRAT 02 - 3’ Parc — 06/01/98
O N°076- 4" Parc — 02/02/98
ST/97/0001 5° Parc — 27/02/98
TERMO 6' Parc — 02/04/98
ADITIVO N° Ordem Serv. N° R$ 9.180,00 R$ 8.950,50 R$ 895,05 1" Parc — 23/12/97
115- 03 - 22 Parc — 19/05/98
ST/97/0001 Ordem Serv. N° R$ 24.400,00 R$24.400,00 | R$2.440,00 | 12Parc - 05/11/97
04 - 2% Parc — 30/12/97
Ordem Serv. N° R$ 6.035,00 R$5.733,25 R$ 573,33 Parcela (nica
05 -
Prestacdo de 12 Parc — 14/08/98
INFRAERO Servigos nas 22 Parc — 07/12/98
11 18/06/98 | areas de R$ 350.000,00 R$ 32 Parc — 07/12/98
CONTRAT aplicagéo, 232.750,00 42 Parc — 09/12/98
O treinamento e 52 Parc - 01/02/99
N° 082- desenvolvimento
ST/98/0001 de recursos
humanos.
Ordem de
Servico N° 002
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Continuagdo — Quadro 1
Orgdo: FEPAD

1° Trimestre de 1999

INFRAERO
98

26/12/97

Ordem Serv. N° 06 —
INFRAERO/98

C/C. 2160-1 — Curso de
aperfeicoamento em
gestdo, para executivos
de vaérios niveis da
diversas areas
funcionais da
INFRAERO

R$ 180.000,00

R$ 166.590,00

R$ 14.094,00

12 Parc — 16/01/98
22 Parc — 19/05/98
32 Parc — 19/05/98
4° -Parc —
16/06/98
59 Parc --
30/12/98

SUFRAMA
1

18/02/98

Elaboracdo dos Sub-
Projetos Setoriais para
implantacéo da
estrutura organizacional
do Centro de Pesquisas
Biotecnolégicas de

Manaus

R$ 406.900,00

R$ 239.257,20

R$ 11.962,86

1* Parc —
20/03/98
22 Parc -
28/05/98

MJ/COORD
E

06/07/98.

Prestacdo de servico
para realizagdo do
Curso Master
IBEROAMERICANO
em Integragdo  de
pessoas portadoras de
deficiéncia.

R$349.000,00

R$342.020,00

36.040,60

12 Parc -
16/07/98
22 Parc -
10/08/98
32 Parc -
09/09/98

EMBRAT
UR

Prestagdo de servicos
técnicos especializados,
para o desenvolvimento
de acbes visando o
estabelecimento de
estratégias para
capacitagdo de agentes
nos municipios
brasileiros com
potencial turistico, a
elaboragdo de estudos e
pesquisas, a
capacita'cdo  técnico-
profissional, a
consultoria r o}
assessoramento técnico
especializado

R$ 750.000,00

Ordem de Servico n°
001

R$ 42.553,45

R$ 4.553,45

Ordem de Servigo n°
001

R$ 62.750,00

R$ 62.750,00

e  Valor repassado a maior devendo ser restituido a FEPAD no préximo ingresso de recursos para a REITORIA.
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