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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Gestores de unidades académicas e administrativas integrantes do Sistema de
Planejamento Institucional da UnB Participantes da elaboracdo do Relatério Anual
de Gestao

Em 31.12.2008

Unidades Administrativas

Assessoria de Estudos do Futuro AEF! Profa. Ana Maria Nogales Vasconcelos
Assessoria de Assuntos Internacionais INT Profa. Ana Flavia Granja e Barros
Auditoria AUD José Avelar dos Santos
Centro de Planejamento CEPLAN Arq. Alberto Alves de Faria
Decanato de Ensino de Graduagao DEG Profa. Marcia Abrahdo Moura
Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagédo DPP Profa. Denise Bomtempo B. de Carvalho
Decanato de Extensédo DEX Prof. Wellington Almeida
Decanato de Assuntos Comunitérios DAC Profa. Rachel Nunes da Cunha
Decanato de Administracéo DAF Prof. Pedro Murrieta Santos Neto
Prefeitura do Campus PRC Silvano da Silva Pereira
Procuradoria Juridica PJU Mauro César Santiago Chaves
Secretaria de Planejamento SPL Prof. Eduardo Tadeu Vieira
Secretaria de Recursos Humanos SRH Afonso de Souza
Secretaria de Empreendimentos Imobilidrios SEI José Augusto Abreu Sa Fortes
Secretaria de Gest&do Patrimonial SGP Wanderley da Silva
Secretaria de Assuntos Académicos SAA Arnaldo Carlos Alves
Secretaria de Comunicagéo SECOM Prof. Luiz Gonzaga Figueiredo Motta

Orgdos Complementares

Biblioteca Central BCE Profa. Sely Maria de Souza Costa
Centro de Informatica CPD Prof. Marcelo Ladeira
Editora Universidade de Brasilia EDU Prof. Norberto Abreu e Silva Neto
Fazenda Agua Limpa FAL Robson Figueiredo Cunha
Hospital Universitario de Brasilia HUB Prof. Gustavo Adolfo Sierra Romero
Centros

Centro de Desenvolvimento Sustentével CDS Prof. Eliomar Pinheiro do Nascimento
Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico CDT Prof. Luiz Afonso Bermudez
Centro de Estudos Avancgados Multidisciplinares CEAM Profa. Ana Maria Nogales Vasconcelos
Centro de Educacéo a Distancia CEAD Prof. Athail Rangel Pulino Filho
Centro de Documentacéo CEDOC José Carlos Andreoli
Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos CESPE Prof. Joaquim José Soares Neto
Centro de Exceléncia em Turismo CET Ndbia David Macedo
C. Internacional de Fisica da Matéria Condensada CIFMC Prof. Alvaro Ferraz
Centro Integrado de Ordenamento Territorial CIORD Prof. Jorge Madeira Nogueira
C. de Manutengéo de Equipamentos Cientificos CME Francisco Assis Lima
Centro de Producgéo Cultural e Educativa CPCE Prof. Armando Bulcéo
C. Pesquisa e P6s-Graduacdo sobre as Américas CEPPAC Profa. Sonia Maria Ranincheski
C. de Formag&o de Recursos Humanos em Transportes CEFTRU Prof. José Matsuo Shimoishi
Centro de Pesquisa e Opinido Publica da UnB DATAUNB Prof. José Angelo Belloni
1 Por meio do Ato da Reitoria n. 842, de 25/6/2008, foi extinta do Gabinete do Reitor a Assessoria de Estudos do Futuro

(AEF), que tinha por finalidade apoiar o Laboratdrio de Estudos do Futuro (LEF). Ficou estabelecido que o PDI elaborado pelo LEF
serd absorvido e executado pelo Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares (CEAM).
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Centro Transdisciplinar de Educag¢&o no Campo CETEC Profa. Ménica Castagna Molina
C. Internacional de Pesquisa em Represent. e Psicologia

Social CIRPS Profa. Angela Almeida
Centro de Pesquisa e Aplicacdo de Bambu e Fibras

Naturais CPAB Prof. Jaime Goncalves de Almeida
Unidades Académicas (Institutos/Faculdades)

Faculdade de Comunicacgdo FAC Prof. David Renault da Silva
Faculdade de Economia, Administracédo, Contabilidade

e Ciéncia da Informac&o e Documentagéo FACE Prof. César Augusto Tiburcio Silva
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo FAU Prof. Andrey Rosenthal Schlee
Faculdade de Agronomia e Medicina Veterindria FAV Prof. Ricardo Titze de Almeida
Faculdade de Direito FD Prof. Marcos Faro de Castro
Faculdade de Educacéo FE Profa. Inés Maria M. Z. Pires de Almeida
Faculdade de Educacao Fisica FEF Prof. J6natas de Franca Barros
Faculdade de Medicina FM Prof. Paulo César de Jesus
Faculdade de Ciéncias da Saude FS Prof. Francisco de Assis Rocha Neves
Faculdade de Tecnologia FT Prof. Humberto Abdalla Jinior
Instituto de Ciéncias Bioldgicas IB Profa. Sénia Nair B4o
Instituto de Ciéncias Sociais ICS Prof. Gustavo Lins Ribeiro
Instituto de Artes IdA Profa. Suzete Venturelli
Instituto de Ciéncias Exatas IE Prof. Norai Romeu Rocco
Instituto de Fisica IF Prof. Antdnio Cleves Nunes Oliveira
Instituto de Geociéncias IG Prof. Paulo Roberto Meneses
Instituto de Ciéncias Humanas IH Prof. Estevdo Chaves de Rezende Martins
Instituto de Letras IL Profa. Maria Luisa Ortiz Alvarez
Instituto de Psicologia IP Profa. Maria Angela G. Feitosa
Instituto de Ciéncia Politica IPOL Profa. Marilde Loiola de Menezes
Instituto de Quimica IQ Profa. Maria Lucilia dos Santos
Instituto de Relagdes Internacionais IREL Prof. Eiiti Sato
UnB-Faculdade de Planaltina FUP Prof. Marcelo Ximenes Aguiar Bizerril
UnB-Faculdade de Ceilandia FCE Profa. Diana Lucia Moura Pinho
UnB-Faculdade do Gama FGA Prof. Alessandro Borges de S. Oliveira
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Apresentacao

Ao ser eleito pelo Conselho Universitario da Universidade de Brasilia e
nomeado pelo Ministro da Educagao em abril de 2008, o Reitor pro tempore da UnB
assumiuintegralmente,comaslimitagéesdo curto periodo, o compromisso de buscar
solugGes emergenciais para diversos problemas pendentes para se estabelecer o
retorno da normalidade académica, diante do cenério de crise instaurada no inicio
do ano, seguida da manifestacéo estudantil.

Das iniciativas propostas pela Administragcdo pro tempore, constam as
seguintes: arecuperacdo dos érgdos colegiados, aadogdoda éticana Administracado
Plblica, a priorizacdo dos recursos e esforcos para setores estratégicos, a
regulamentacdo da relagdo da UnB com as suas fundagdes de apoio, a retomada
do processo de alienagdo de 27 apartamentos da FUB situados a SQN 212 e 214, j&
aprovado pelo Conselho Diretor, em marco de 2007, e a venda de duas coberturas
situadas a SQN 310, além da transparéncia nas ac6es administrativas.

Dos resultados? das propostas da gestao pro tempore, podem ser citados
os seguintes: i) aprovag¢do da Resolugdo do Conselho de Administracao n. 3, de
16/7/2008, que regula a apresentacdo de relatérios das fundacdes de apoio
a Universidade de Brasilia para fins de recredenciamento, em atendimento a
Portaria Interministerial MEC/MCT n. 475, de 14/4/2008, que altera a Portaria
Interministerial MEC/MCT n. 3.185, de 4/10/2004; ii) negociagdo para regularizacédo
dos terceirizados em situacao irregular juntamente com a Procuradoria-Regional do
Trabalho do Distrito Federal. A UnB e a PRT-DF analisaram, também, proposta para
regularizacao dos estagidrios-técnicos matriculados em programas de mestrado e
doutorado. iii) determinagdo do Reitor pro tempore, em atendimento as exigéncias
do Governo Federal, da Justica do Trabalho e das recomendac¢des do Ministro da
Educacdo, de se proceder a realizagdo de licitagdo para contratacdo de empresa
de terceirizacdo de méao-de-obra com o objetivo de preencher as 609 vagas do
HUB, resultantes de cargos extintos, conforme Processo n. 23.039.000027/2009-
15 do HUB. O Reitor determinou também que fossem procedidas as estimativas
precisas de quantitativos dos prestadores de servico de outras unidades da UnB
com contratos passiveis de regulamentacdo para futuros editais de licitagéo,
assegurando o aproveitamento de todos os prestadores de servico que estejam
no desempenho regular de suas fungdes. Segundo o Reitor, essa medida visa a
restaurar a legalidade trabalhista e instituir na UnB uma politica de pessoal que
respeite seus funciondrios e garanta-lhes os direitos essenciais, tais como vale-
alimentacao, férias e 132 (décimo terceiro) saldrio; iv) regulamentagéo da Consulta
a Comunidade Universitaria, visando a subsidiar a elaboracdo de lista triplice
para escolha do Reitor da Universidade de Brasilia para o periodo de 2008 a 2012

2 Os resultados mencionados da nova gestdo foram extraidos da Resolugdo do CAD n. 3, de 16 de julho de 2008, de
e-mail da Reitoria (16/7/2008), Nota da Reitoria (24/7/2008), Circular MRT n. 31, de 12/8/2008, Nota da Reitoria (3/9/2008),
Resolugdo do CONSUNI n. 17, de 16/7/2008, da Instrucdo da Reitoria n. 1 de 22/9/2008, Resolugdo do CONSUNI n. 21, de
3/9/2008, Portaria MEC n. 1.535, de 19/12/2008, Portaria Interministerial MEC/MCT n. 475, de 14/4/2008, que altera a Portaria
Interministerial MEC/MCT n. 3.185, de 4/10/2004, sitio eletrénico da Secretaria de Comunicagdo da UnB (SECOM): www.secom.
unb.br, Correio Braziliense, 9/11/2008.
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(Resolugdo do CONSUNIN. 17, de 16/7/2008), em que ficou assegurado no processo
eleitoral o direito de voto paritario de docentes, alunos e técnico-administrativos da
UnB; v) emissdo, pelo Reitor pro tempore, da Circular n. 31, de 12/8/2008, a todos
os centros de custo, explicitando as normas de conduta durante a campanha para
escolha do préximo Reitor da UnB, de acordo com a Resolucdo do CONSUNI n.
17/2008 e reiterando, em nota, o firme propdsito da Reitoria em conduzir o processo
eleitoral com total lisura e isencdo. A primeira consulta ocorreu nos dias 17 e 18 de
setembro, resultando, porém, em segundo turno, cuja consulta ocorreu nos dias 24
e 25 de setembro de 2008; vi) aprovacao do regimento do Hospital Universitério,
conforme Resolucdo do CONSUNI n. 21, de 3/9/2008; vii) disciplina dos tramites de
apresentacdo, andlise, aprovacdo e publicacdo de convénios, contratos e outros
atos bilaterais de que seja parte a Fundacao Universidade de Brasilia, por meio da
Instrucdo da Reitoria n. 01, de 22/9/2008, em conformidade com o disposto na IN/
STN n. 01/1997, os Decretos n. 6.170/2007, 5.205/2004 e 94.664/1987, Portarias
Interministeriais n. 127, de 29/5/2008, e n. 475, de 14/4/2008; viii) criagdo da
Comiss&o de Etica, por meio da Resolucéo da Reitoria n. 058, de 23/7/2008, que
terd, entre outras fungdes, orientar servidores sobre postura profissional e apurar
condutas em desacordo com as normas; ix) venda de 11 apartamentos pela Caixa
Econdmica Federal, decorrente do convénio firmado com a UnB em 28/8/2008
(n. 6765), cuja arrecadacdo atingiu R$ 7,5 milhdes e x) disponibilizagdo no portal
eletrdbnico da UnB, no link “Transparéncia”, dos documentos que compdem as
prestacoes de contas trimestrais e anuais da FUB.

Empossado pelo Ministro da Educacdo Fernando Haddad, em 18/11/2008,
0 Reitor eleito para o mandato de quatro anos (2008-2012), tem como
propostas® conduzir novo projeto de universidade com mudancas estruturais —
reestruturagdo académica e pedagdgica; pela reforma curricular orientada pela
interdisciplinaridade, uma das fortes diretrizes do projeto original da UnB, em
paralelo a expansdo, que exigird mudangas na infraestrutura fisica e definicao
dos curriculos dos novos cursos; pela revisdo do Estatuto da instituicdo com a
realizacdo do Congresso Estatuinte Universitario, em 2009; pela continuidade dos
projetos iniciados pela gestdo pro tempore, que inclui a politica de regularizagéo dos
prestadores de servico, por meio do Termo de Conciliacdo Judicial assinado pela
UnB com o MPT, além de abrir vagas em concursos publicos; incentivo a insergéo
de, pelo menos, 500 docentes nos préximos quatro anos, em programas de pds-
graduacao para captacao de recursos e criagdo de novos editais com o intuito de
elevar o conceito CAPES. Dos resultados das propostas da nova gestéao, podem ser
citados os seguintes: i) negociacdo conjunta entre a FUB, a PRT-DF e o Ministério
do Planejamento que resultou na liberagdo, pelo Ministério da Educacao, por meio
da Portaria MEC n. 1.535 de 19.12.2008 (DOU 22.12.2008), de 125 vagas de Técnico-
Administrativos para provimento de cargos destinados a atender ao programa de
expansdo das Universidades Federais, incluindo o REUNI e a UAB-etapa 20089. ii)
aprovacao da Resolugdo do Conselho de Administracédo n. 10, de 14/11/2008, contra

3 UnBNoticias: jornal impresso pela Secretaria de Comunicacdo (SECOM), ano 11, nimero 86, novembro e dezembro de
2008.
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a pratica de nepotismo na universidade, iii) aprovacao da Resolucdo CAD n. 10, de
19/12/2008, que disciplina o exercicio de cargo, empregos e fungdes por parentes,
cdnjuges e companheiros de servidores investidos em cargos de direcdo ou de
funcgédo gratificada, assim como a contratagdo de pessoas juridicas e a celebragéo
de instrumentos contratuais, para evitar a pratica de nepotismo no ambito da FUB.

O Relatério Anual de Gestéo, referente ao exercicio de 2008, descreve as
iniciativas dos gestores da Fundagao Universidade de Brasilia na execugéo do Plano
Anual de Atividades (PAA) de 2008, aprovado pelos Colegiados Superioresda FUB e da
UnB. O PAA integra o Plano Quinqgiienal da Universidade, que direciona as propostas
de trabalho da Administracdo Superior, dos Institutos, Faculdades, Centros, Orgéos
Complementares e Secretarias, para o periodo de 2006 a 2010. Em 2006, foram
estabelecidas as bases estratégicas da proposta de desenvolvimento institucional e,
os documentos de planejamento e prestagdo de contas daquele exercicio, refletiram
a transigao entre dois ciclos quinquenais de planejamento. No ano de 2007, o plano
das unidades integrantes do Sistema de Planejamento Institucional, que contempla
os projetos/objetivos, metas e prioridades, foram elaborados alinhados a missao, aos
valores e aos macro-objetivos da UnB.

O presente relatdrio foi elaborado a partir da consolidacdo dos Relatdrios
Trimestrais de Planejamento e de Execucdo Orgcamentdria e Financeira. Representa
o segundo documento formal de acompanhamento e avaliacdo da execugdo do
segundo ciclo de planejamento institucional (2007 a 2010) e retrata os esforgos
empreendidos pela administracdo universitdria para alcangar seus objetivos e
atingir suas metas de curto e médio prazos.

O contetdo do Relatdrio de Gestao evidencia, precipuamente, a consecugao
dos objetivos e metas das unidades administrativas e académicas integrantes do
Sistema de Planejamento, descreve as fontes e usos dos recursos orgamentdrios
e financeiros, os resultados da arrecadacgdo prépria, a evolugdo do patrimdénio
institucional, a movimentacédo financeira das fundacdes de apoio, a avaliacdo
do nivel de desenvolvimento das atividades planejadas quanto as dificuldades
enfrentadas pelos gestores e as sugestdes a Administracdo Superior para a adogao
de medidas saneadoras, as exigéncias dos érgdos de controle interno e externo
para elaboragdo da prestacdo de contas anual dos 6rgdos publicos.

No que tange a expansdo, a UnB aprovou no CONSUNI4, em outubro de
2007, o documento sintese “A UnB Rumo aos 50 anos: Autonomia, Qualidade e
Compromisso Social”, como “Carta de Intengbes” da Universidade para ingressar
no Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI). Esse projeto intitulado de “Proposta da Universidade de Brasilia
para o Programa REUNI” foi aprovada pelo CONSUNI® e pelo Ministério da Educacéo.
Estima-se que aimplantagdo do Projetotrard a Universidade ovolume deinvestimentos
necessarios a consolidacdo do Campus Darcy Ribeiro, a ampliagdo do Campus de

4 Reunido do CONSUNI n. 333, realizada em 19/10/2007.
5 Reunido do CONSUNI n. 339, realizada em 4/7/2008.
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Planaltina, a construgdo dos novos campi de Ceilandia e Gama e a criagdo de 4.306
vagas, ao final de 2012. O texto do relatério descreve as dimensdes, atividades e
recursos orgamentarios do projeto REUNI, incorporado ao Sistema de Planejamento
Institucional da UnB, cuja execugao contempla o periodo de 2008 a 2012.

Importa frisar que a Universidade criou, no seu portal eletronico, a pagina
de “Transparéncia Publica” que apresenta informacdes referentes aos processos de
prestacdo contas trimestrais e anuais, e a documentacdao legal sobre a criacdo e o
funcionamento da FUB. Os resultados dos trabalhos realizados e aprovados pelos
conselhos superiores foram disponibilizados ao longo de 2008, no sitio eletrénico:
http://www.unb.br/transparencia.

Finalmente, é importante destacar a complexidade da missé&o institucional
enfrentada pelos novos dirigentes da Universidade na busca pela redemocratizacédo
do processo de decisdo da UnB, transpondo as convergéncias em novas
oportunidades para uma gestdo compartilhada.

José Geraldo de Sousa Junior
Reitor

6 Plano de Reestruturagdo e Expansdo da UnB 2008-2012, 2008.
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Preambulo’

As propostas estratégicas estabelecidas pelos gestores universitarios
no planejamento plurianual 2006-2010 basearam-se em parametros de gestdo
aperfeicoados e corroborados pelacomunidade internae externa. As principais bases
que nortearam a elaboragédo do segundo ciclo de planejamento da Universidade
foram as seguintes: construgdo de proposta a partir de avaliagGes e sugestdes dos
gestores universitarios em relagdo ao primeiro ciclo de planejamento (2002-2006);
definicdo do planejamento em niveis estratégico e tatico e implantacédo da gestéo
por indicadores; estrutura matricial de planejamento transparente.

Em 2007, foram realizadas vérias atividades para o fortalecimento do
planejamento, o que depreendeu esfor¢o mutuo da Secretaria de Planejamento e
da Administracdo Superior. Merece destacar a elaboragéo dos documentos técnicos
para subsidiar os gestores na edificagdo dos planos: “Bases do Planejamento
Estratégico e Tatico 2006 a 2010”, “Manual de Planejamento 2006 a 2010” e
elaboracdo do “Relatério de Resultados Plurianuais 2002-2006; realizacdo de
encontros téticos para consolidar as propostas dos gestores universitarios;
realizacdo de revisdo técnica nos planos plurianuais das 60 unidades integrantes do
Sistema de Planejamento da FUB; promogé&o de treinamento com os agentes para
o preenchimento das ferramentas de coleta de dados do sistema e inicio do curso
sobre a Gestédo de Processos, voltado a formacédo de servidores de nivel superior
do quadro permanente da Instituicdo para atuagcdo no mapeamento dos processos
institucionais.

No exercicio de 2008, diversas atividades foram realizadas pela SPL, com
destaque para a conclusdo da primeira turma do Curso de Gestao de Processos, em
junho, com 12 participantes, voltado para a formacéao de servidores de nivel superior
do quadro permanente da Instituicdo para atuar no mapeamento de macroprocessos
institucionais, em parceria com a SPL, o CPAI[FACE e a SRH; criagdo, em agosto
de 2008, do Mestrado em Gestao Publica da UnB, para servidores da FUB, tendo
como primeiro critério de selegdo a aplicagdo da prova da Associacdo Nacional
de Pés-Graduagcdo em Administragdo (ANPAD), realizada em setembro de 2008;
realizacdo do Semindrio de Planejamento Tatico da Faculdade de Ceilandia, na
“Casa de Niemeyer”, com énfase na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional da unidade; promogéo de revisao técnica das metas do projeto REUNI,
elaborado pelo DEG, unidade gestora executiva do plano, em parceria com outras
unidades, para sua inclusdo no Plano de Desenvolvimento Institucional da UnB;
participagdo do Secretdrio de Planejamento nas edi¢cdes do Férum de Pré-Reitores
em Administracdo e Planejamento, com o intuito de trazer para a Universidade
inovagOes e aperfeicoamentos na gestdo publica universitaria.

Ressalta-se que o desenvolvimento dos trabalhos pela SPL, em conjunto
com a Diretoria de Orcamento e com a Camara de Administracdo e Financas,

7 Texto bdsico elaborado pelo Prof. Eduardo Tadeu Vieira.
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propiciaram a renovacdo dos instrumentos de elaboragdo e acompanhamento do
planejamento com mais objetividade e em consonancia com as exigéncias dos
érgaos internos e externos. As iniciativas da Administragdo Superior, concretizadas
pelo desenvolvimento dos trabalhos pela SPL, sdo importantes para garantir
a credibilidade do processo de elaboragdo e execucdo do planejamento pelos
gestores e assegurar a confianca da comunidade universitdria na prestagado de
contas referente do Plano Institucional das unidades.

Os resultados alcancados com a execucdo do Plano Anual de Atividades
(PAA) 2008 sao sistematizados pela SPL e integram os Relatérios Trimestrais de
Planejamento, documentos elaborados como prestacdes de contas parciais e
cumulativas, que resultam no Relatério Anual de Gestao, ao qual, sdo agregados os
indicadores relacionados a metodologia de apuracdo de custo do ensino definida
pelo TCU e as informag®es exigidas por esse érgdo e pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU). As prestacdes de contas trimestrais sdo disponibilizadas no sitio
eletrénico da SPL: www.spl.unb.br/documentos/trimestral e a anual no portal da
UnB, no link “Transparéncia”: www.unb.br/transparencia, em cumprimento ao
principio constitucional da publicidade.

Hélio Marcos Neiva

Secretdrio de Planejamento
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Sumario Executivo

A elaboracado do Relatério Anual de Gestéo, relativo ao exercicio de 2008,
estd fundamentada nas informagfes prestadas pelas unidades académicas e
administrativas integrantes do Sistema de Planejamento Institucional. Merecem
destaque os seguintes aspectos em relacdo aos resultados alcancados pela FUB
durante o exercicio:

e Indicadores institucionais de avaliacao do desempenho da gestao:
apresentacdo das informacgdes referentes a avaliacdo dos indicadores
das dez areas gestoras da Universidade, definidos em 2006, quando da
elaboracdo das bases do Planejamento Estratégico e Tatico® e o célculo
dos indicadores de desempenho da IFES definidos pela Decisdo TCU n.
408/2002-Plenario.

e Orcamento-programa interno, execucao orcamentaria e financeira:
apresentacdo das informacgbes referentes a proposta de orcamento
interno, a execugdo orcamentéaria da FUB, ao reconhecimento de passivos
por insuficiéncia de créditos ou recursos, restos a pagar, transferéncias
recebidas e realizadas no exercicio, previdéncia complementar
patrocinada, projetos ou programas financiados com recursos externos,
renuncia tributdria, regularidade dos beneficidrios de renuncia, operagdes
de fundo, demonstrativo sintético dos valores gastos com cartdes de
crédito mediante fatura e saque, evolucdo dos gastos gerais no triénio
2006-2008 (didrias, passagens, servicos terceirizados e cartdo de
crédito corporativo), adequacao dos valores gastos, recursos humanos e
materiais envolvidos na execugdo das agdes governamentais e despesas
de natureza sigilosa.

e Monitoramentoeavaliacaodas22ac¢desgovernamentaisconsignadas
na Lei Orgcamentaria Anual (LOA), via SIMEC: apresentacdo das
informacgdes referentes a alimentacao fisica e respectivas justificativas
para o atingimento ou ndo das metas de cada agdo, via SIMEC, pelos
coordenadores de acdo indicados e cadastrados para tal.

o Demonstrativodamovimentagcdodasfundac¢6esdeapoio:apresentacao
das informacdes referentes a movimentacdo financeira das FundacGes
de Apoio que atuam junto a FUB, extraida dos demonstrativos financeiros
enviados a SPL, elaborados com base na Resolugédo do Conselho Diretor
n.15/2005, abrangendo a relacdo dos projetos desenvolvidos sob a égide
da Lei n. 8.958/1994 e o repasse de taxa FAI no exercicio.

e Conducao dostrabalhos da Auditoria Interna e da Comissao Disciplinar
Permanente: apresentacdo das informacdes referentes as providéncias
adotadas pela auditoria interna para dar cumprimento as recomendagdes

8 O documento “Bases do Planejamento Estratégico e Tdtico 2006-2010", elaborado em 2006, passou por reviséo e
aprovacdo pelo CONSUNI na sua 3322 reunido, realizada em 5/10/2007, conforme Resolugdo n. 30, de 10/10/2007.
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expedidas no exercicio, as determinacdes e recomendacdes do TCU e da
CGU, dispensas de instauracdo de Tomadas de Contas Especiais e as
TCEs cujo envio ao TCU foi dispensado e relatério emitido pelo érgdo de
correigdo referente a apuracao pelas Comiss@es de Inquérito em Processos
Administrativos Disciplinares.

e Recursos Humanos a disposicdo da FUB: apresentacdo das
informacgdes referentes aos recursos humanos a disposi¢do da IFES,
envolvendo a quantidade de pessoal terceirizado, temporarios e efetivos
e lotacdo atual, gestao de pessoal (recrutamento e selecao, treinamento
e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho), atos de admisséo,
desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no
exercicio e encaminhados ao 6rgdo de controle interno e composicao
de recursos humanos (servidores ativos, funciondrios contratados —
CLT, ocupantes de fun¢des de confianga, sem vinculo, contratagdes
temporarias — Lei n. 8.745/1993, pessoal terceirizado vigilancia/limpeza/
apoio administrativo/ outras atividades, estagidarios, pessoal requisitado
e cedido, com e sem 6nus e pessoal envolvido em ac¢es finalisticas e de
suporte a Unidade.

e Plano de Reestruturacdo e Expansdo da UnB 2008-2012 (REUNI):
apresentacdo das informacdes referentes as metas gerais, dimensdes,
atividades, previsdo orcamentaria e respectiva execucao no exercicio de
2008, relativas a proposta da Universidade para o programa REUNI, de
acordo com o Decreto n. 6.096/2007.

e Plano Anual de Atividades da FUBJ/UnB 2008: apresentacdo das
informacGes referentes a execucdo do PAA 2008 que contempla
as propostas de trabalho das unidades integrantes do Sistema de
Planejamento Institucional, sendo 62° unidades no total, com demanda de
recursos do Tesouro, Préprios e Convénios da ordem de R$ 736,1 milhdes
para executar 1.323 projetos e atividades.

e Gestao do Patrimoénio da FUB: apresentacdo das informacgdes referentes
ao gerenciamento do patrimdnio imobiliario e mobiliario da FUB, em
observancia as normas estabelecidas pela Resolugdo do Conselho Diretor
n. 17/2005, que regula a gestdo dos imdveis da Instituicdo e define a
Secretaria de Gestdo Patrimonial (SGP) como unidade central para a
administragdo de imdveis residenciais e comerciais, de sua propriedade e
as doagdes e comodatos gerenciados pela Diretoria de Recursos Materiais,
vinculada ao Decanato de Administracéao.

e Demonstrativo da receita arrecadada e da despesa realizada:
apresentacdo das informacdes referentes ao detalhamento da receita
propria arrecadada e da despesa realizada informadas, via sistema de

9 No segundo trimestre de 2008, foi incorporado ao Sistema de Planejamento, o Centro Internacional de Pesquisa em
Representacdo e Psicologia Social (CIRPS), criado pela Resolugdo do CONSUNI n. 33, de 10/10/2007.

10



i Relatdrio de Gestédo
N1 unB s a0

planejamento, pelas unidades arrecadadoras da FUB, em sua prestacgao
de contas.

e Relatdrio sobre o custo do ensino na UnB: apresentacdo dasinformacgdes
referentes ao célculo do custo do ensino pela metodologia do TCU (custo
corrente por aluno com as despesas do HUB, assim como o custo excluindo
o HUB) e a apuragdo do custo por aluno (Institutos e Faculdades) pela
metodologia da UnB.

o Relatério social e balango social da UnB: apresentacdodasinformacées
referentes a educagao corporativa e a evolugdo de programas e atividades
desenvolvidos porunidadesda Universidade dimensionando oimpacto dos
mesmos no desenvolvimento da comunidade universitaria. Apresentam
também dados a respeito das atividades de extensdo, atendimentos a
comunidade universitaria, apoio ao alunado em atividades académicas,
atendimentos sociais prestados a populagédo do DF e de sua Regido de
Influéncia, recursos orcamentarios, entre outras informacdes.

o Medidas adotadas para sanear disfuncoes detectadas: apresentacao
das informagdes referentes as dificuldades apontadas pelos gestores,
via sistema de planejamento, que impossibilitaram o pleno sucesso da
execugdodo plano, bem como as providéncias adotadas pela Universidade
para soluciona-las.

No que tange a elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo 2008, a Secretaria
de Planejamento da UnB, unidade responsdavel pela sua consolidagédo, introduziu
aperfeicoamentosemrelagdoaorelatériodoexercicio anterior. Concomitantemente,
foram aperfeicoados os instrumentos de acompanhamento do planejamento
institucional, em atendimento as sugestdes dos gestores envolvidos no processo de
execucdo e prestagdo de contas trimestral, as recomendag¢des do Conselho Diretor
da FUB, e, precipuamente, as exigéncias estabelecidas pela Instrucdo Normativa
TCU n. 57/2008, Decisdes Normativas TCU n. 93, 94/2008 e 96/2009 e Portaria
CGU n. 2.238/2008.

1



M- un

Secretaria de
Planejamento

Relatdrio de Gestéo

2008
Lista de Tabelas
Tabela 02.01: UnB: Evolugdo do Aluno Equivalente, definido segundo
critérios do TCU®M (2002 @ 2008) ....cccecuvrereeeeiriieeeeeiiieee e 77
Tabela 02.02: Evolugdo dos Indicadores de Gestdo Propostos pelo TCU —
ANOS 2002 @ 2008 ..oeeeeie e 80
Tabela 02.03: UnB: Célculo dos Indicadores de Gestdo (Metodologia TCU
€ UNB) — AN0S 2007 € 2008 .....cceiuiieeiiiieeiiiee et 81
Tabela 02.04: Area de Extensdo: Planejamento Tético: Indicadores — Anos
2005 8 2008 ... 83
Tabela 02.05: Area de Desenvolvimento Comunitério: Planejamento
Estratégico: Indicadores — Anos 2005 @ 2008...........ccceveeeernnnee. 87
Tabela 02.06: Area de Desenvolvimento Comunitdrio: Planejamento
Tatico: Indicadores — Anos 2005 @ 2008 ..........cccveveeevivreeeeennne. 90
Tabela 02.07: Area de Recursos Humanos: Planejamento Estratégico:
Indicadores — Anos 2005 @ 2008........ccceviveireeeiieiereeeniieeeeenne 95
Tabela 02.08: Area de Recursos Humanos: Planejamento Tatico:
Indicadores — Anos 2005 @ 2008 .......cceevivieeeeeiiiiiieeeeniiieeeenne 98
Tabela 02.09: Area  de Planejamento: Planejamento Estratégico:
Indicadores — Anos 2005 @ 2008........cceeerrvereeeriiiieeeeeaniieeeenns 101
Tabela 02.10: Area de Planejamento: Planejamento Tético: Indicadores —
ANOS 2005 @ 2008 ...eniiieie e 103
Tabela 02.11: Area de Espaco Fisico e Obras: Planejamento Estratégico:
Indicadores — An0s 2005 @ 2008.........cceiiurreeiieeeeniieeaiieee e 109
Tabela 02.12: Area de Espago Fisico e Obras: Planejamento Tético:
Indicadores — Anos 2005 @ 2008........ccceeiiieieeeeiiiiiieeeeaniiieeenns 113
Tabela 02.13: FUB/UnB — Controle de liberacdo de recursos a conta do
fundo de obras de reformas, até 2008 ...........ccccceeeviveeiienennne. 17
Tabela 02.14: FUB/UnB — Recuperacdo de coberturas em prédios do
Campus Darcy Ribeiro, 2004 a 2008. ........ccvvveeeeiveieeeeiiiieneenns 119
Tabela 02.15: FUB/UnB — Controle de Despesas Executadas - Obras Novas
na UnB nos anos 2003 @ 2008........coouuiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 121
Tabela 02.16: FUB/UnB — Controle Gerencial do Plano de Obras UnB XXI —
ANOS 2008 @ 2077 ..eeiiiiiiiiiie e 123

12



M- un

Secretaria de

Relatdrio de Gestéo

Planejamento 2008
Tabela 02.17: Area de Tecnologia da Informagdo: Planejamento
Estratégico: Indicadores — Anos 2005 a 2008...........cccceeuneeee. 125
Tabela 02.18: Area de Tecnologia da Informagao: Planejamento Tatico:
Indicadores — Anos 2005 @ 2008........ccceeevueereeeiieiereeeeniieneenns 128
Tabela 02.19: UnB: Evolucéo de Indicadores Selecionados, 1999 a 2008 .....133
Tabela 02.20: UnB: Indicadores Gerais de Desempenho (1998-2008)........... 136
Tabela 02.21: FUB — Proposta de Orcamento-Programa Interno 2007 e
2008 - Outras Despesas Correntes (ODC) e Capital — Fonte
TESOUIOD ...ttt e e 140
Tabela 02.22: FUB — Detalhamento da Receita Prépria Estimada por
Unidade Arrecadadora — 2006, 2007 e 2008..........cccceevuvveeennns 141
Tabela 02.23: Orcamento da FUB — 2008, por Grupo de Despesa, nas
fontes Tesouro € Proprios ......cceecceeeiiieeiiiee e 144
Tabela 02.24: FUB: UnB: Execugédo da Programacdo Orcamentéria da FUB
—no exercicio de 2008 LOA n. 11.647/2008. .......ccceeeeiueeeennnennn 163
Tabela 02.25: FUB: Programas e a¢cdes com maior indice de materialidade
—LOA 2008 e 168
Tabela 02.26: FUB: Programas e Ag¢des com maior Relevancia — LOA
TIBAT[2008 ...veeeeeiieee et e e e e re e e e e e e e 169
Tabela 02.27: Identificagdo dos Programas e A¢Bes com maior Eficdcia —
LOA T11.647[2008....cccccciieieeeeeiiee e eeiteee e e e a e e snnaee e 169
Tabela 02.28: Detalhamento da execucédo das AcGes Governamentais nas
principais rubricas de Custeio e Capital no exercicio de 2008172
Tabela 02.29: Demonstrativo de créditos recebidos em 2008..............cc....... 183
Tabela 02.30: FUB/UnB — Gastos com Cartdes de Pagamento do Governo
Federal, periodo 2005 @ 2008.........c.ceeeeeiiiiieeeeiiiiieeeeeniieeeens 202
Tabela 02.31: Evolucdo de gastos gerais da FUB/UnB no ultimo triénio....... 204
Tabela 02.32: FUB/UnB: Execucdo de despesas com Didrias e Passagens
vinculadas as agBes governamentais e a projetos de
captacdo de recursos, €m 2008 ........ccceveeeeiieieeeeiiiieee e 205
Tabela 02.33: FUB/UnB:Principaisrecursosmateriaisehumanosenvolvidos
na execucgdo das a¢gBes governamentais constantes da LOA
11647 2008 ...ttt e e e 21
Tabela 03.01: Demonstrativo dos projetos desenvolvidos pela FINATEC .... 228

13



M- un

Secretaria de

Relatdrio de Gestéo

Planejamento 2008
Tabela 03.02: Relatério Demonstrativo dos Projetos Desenvolvidos pela
FUB R A e e 243
Tabela 03.03: Relatério Demonstrativo dos Projetos Desenvolvidos pela
FAHUB, FEMAT, FEPAD € FUNSAUDE..........cccccoveiieeceeeeeee. 247
Tabela 04.01: Atos de pessoal registrados no SIPES e no SISAC .................. 261
Tabela 05.01: Informacdes sobre a composicédo de Recursos Humanos...... 264
Tabela 05.02: FUB/UnB: Demonstrativo da lotagdo de pessoal , CDs e FGs
€M 2008, e 265
Tabela 07.01 UnB: Recursos demandados pelas unidades por tipo de
gastos €M 2008. ... 287
Tabela 07.02: Demanda das unidades por recursos nas principais rubricas
de custeio e capital em 2008..........ccccciivieiiiiiiie e 288
Tabela 07.03: UnB: Atividades planejadas e executadas por drea de
planejamento no Plano Anual de Trabalho 2008.................... 290
Tabela 07.04: UnB: Numero de objetivos totais apresentados pelas
Unidades e respectivas realizagdes em 2008......................... 291
Tabela 07.05: UnB: Sintese dos objetivos e recursos financeiros planejados
e executados por unidade em 2008. .........ccccveeeeeiiiiireeeiinnnnn. 293
Tabela 08.01: FUB/UnB — Consolidagédo do Resultado da Arrecadacdo de
Unidades Geradoras de RecursosT —2008...........cccceveuveeennen. 297
Tabela 08.02: FUB/UnB — Demonstrativo da receita arrecadada com e sem
incidéncia de FAI €mM 2008 ........ccooiiiiiieeiiiiiie e 300
Tabela 08.03: FUB/UnB — Arrecadacao de receitas decorrente de prestacao
de servico com incidéncia de FAI, informado pelas Unidades
— €M 2008 302
Tabela 08.04: FUB/UnB — Demonstrativo da taxa FAl ndo repassada por
unidade, M 2008 ........eeiiiiiiiiiiie e 303
Tabela 08.05: FUB/UnB — Receitas ndo incidentes de taxa FAl em 2008.....305
Tabela 08.06: FUB/UnB — Evidenciacgdo das receitas registradas no SIAFl e
receitas de FAl repassadas pelas unidades em 2008............. 308
Tabela 08.07: Evidenciagdo das despesas informadas no Sistema
de Planejamento decorrentes de recursos proprios,
instrumentos contratuais e fundacdes de apoio, de 2005 a
2008 .o 309
Tabela 09.01: Arrecadacdo de ocupagdes comerciais no Campus,

administradas pela SGP e PRC (2005 a 2008).......cccccevveeeennn. 3N

14



M- un

Secretaria de

Planejamento 2008

Relatdrio de Gestéo

Tabela 09.02:

Tabela 09.03:

Tabela 09.04:

Tabela 09.05:

Tabela 09.06:

Tabela 09.07:

Tabela 09.08:

Tabela 10.01:
Tabela 10.02:

Tabela 10.03:

Tabela 10.04:

Tabela 10.05:
Tabela 10.06:

Tabela 11.01:

Tabela 11.02:

Tabela 11.03:
Tabela 12.01:

Tabela 12.02:

Tabela 12.03:

FUB: Demonstrativo de Subsidio Imobilidrio Concedido pela
UNiversidade..........ouiiiiiiieeee e 311

FUB/UnB: Demonstrativo de subsidios concedidos as
unidades da UnB com imdveis comerciais em 2008................ 313

FUB: Evolucdo do Demonstrativo de Imdveis Residenciais
€M 2008, .. e 313

FUB/UnB: DoagBes de bens realizadas a FUB pelas
Fundacdes de Apoio e outros 6rgdos em 2008 ............cceeeee.. 314

FUB/UnB: Contas utilizadas para registro dos bens doados

€M 2008, e 315
FUB/UnB: Itens em contrato de Comodato com a FUB, por
Orgaons, €M 2008......ccooiiiieeieee e 316
FUB/UnB: Contas utilizadas para registro dos bens em
comodato €M 2008.......ccccuuiiieeiiiiie e 316
FUB — Evolucgdo da Forca de Trabalho 1999 a 2008................. 319

FUB — Estrutura e Composicao da Forca de Trabalho, 1999 a

UnB — Evolucdo das Atividades de Educagdo Corporativa,
1998 @ 2008 ... e 325

FUB/UnB: Servidores capacitados por unidades, origem dos
gastos e valores investidos em 2008...........ccccceeeevcviieeeceneen. 327

FUB/UnB: Cursos oferecidos pelo PROCAP/SRH em 2008..... 332

FUB/UnB: Investimento em Capital Intelectual, por unidades,

M 2008, .. e 333
FUB/UnB — Custo Corrente por aluno, 2002 a 2008, segundo
a Metodologia TCU .....cooviiiieiiiiiiee e 336
FUB - Custo do ensino, por unidade académica, nos anos de
2002 @ 2008 ...ceiiieee 340
Demonstrativo do custo por aluno 2002 a 2008 .................... 344
FUB/UnB/CDT - Indicadores de apoio ao desenvolvimento
tecnoldgico — 2000 @ 2008.......ccevveeeeeeiiiiiiiiieee e e e e 347
FUB -Evolucdo dos Recursos Orcamentdrios e das Receitas
Arrecadadas, 1998 @ 2008......couueeeeeeeeeeeeeeeeeee e 349
FUB — Evolugdo das Despesas Realizadas, 1998 a 2008......... 351

15



M- un

Secretaria de

Planejamento 2008

Relatdrio de Gestéo

Tabela 12.04:

Tabela 12.05:
Tabela 12.06:
Tabela 12.07:
Tabela 12.08:

Tabela 12.09:

Tabela 12.10:

Tabela 12.11:

Tabela 12.12:

Tabela 12.13:
Tabela 12.14:
Tabela 13.01:

Tabela 13.02:

Tabela 14.01:

Tabela 14.02:

Tabela 14.03:

Tabela 14.04:

Tabela 14.05:

FUB:Evolucdodosatendimentos acomunidade universitaria,
1998 at€ 2008. ... e 354

FUB: Apoio a Estudantes de Baixa Renda de 1998 a 2008. .... 357
Detalhamento de receitas e despesas do RU em 2008.......... 358
Refeicdes servidas pelo RU em 2008..........ccccvvveeeeeeeeeeicnnnnee, 359

UnB: Tipo de envolvimento do alunado no desenvolvimento
de atividades ........oooiiiii 360

FUB/UnB: Evolugdo dos atendimentos sociais a populacao
do Distrito Federal e de sua Regido de Influéncia, 1998 a
2008, i 362

FUB/UnB: Evolugdo dos atendimentos sociais a populagéo
do Distrito Federal e de sua Regido de Influéncia, 1998 a

2008 L 364
Demonstrativo do volume de subsidios concedidos a

Comunidade Universitaria em 2008...........cccoveeeriivieeeesnnnnnn. 366
Concessdao de subsidios por tipo de beneficidrio e unidade

concedente —2008........cccccuiiiiiieee e 368
UnB: Evolucdo dos Subsidios da FUB 2002 a 2008 ............... 370
FUB/UnB - Balango Social 2003 a 2008...........ccccceveeeiiiiiennnns 371

UnB: Dificuldades enfrentadas pelas unidades na execugéo
do Plano Anual de Atividades, em 2008 ............ccceeevvvrvenennn.. 372

UnB: Sugestdes apresentadas pelos gestores para garantir
a consecucao dos objetivos planejados em 2008................... 373

FINATEC — Ingresso de Recursos ao FAI UnB[Fundagdo
apoiadora —em 2008........ccoiuiieiiiiieaiieee e 379

FEMAT — Ingresso de Recursos ao FAl UnB/Fundacdo
apoiadora, €m 2008.........cceiiuiiiaiiiieaiiee e 383

FAHUB — Ingresso de Recursos ao FAl UnB/Fundacdo
apoiadora, €M 2008. ........ueeiiiiieeeiiiiiiieeee e 385

FUBRA — Ingresso de Recursos ao FAl UnB[Fundagdo
apoiadora, 2008 .......cccoiuiiiiiiiee e e e e e 387

Demonstrativo sintético do ingresso de recursos ao FAI UnB/
Fundagdo apoiadora, €m 2008.........ccceeiiiereiiieeeniiee e 390




M- un

Secretaria de
Planejamento

Relatdrio de Gestéo

2008
Lista de Quadros
Quadro 01.01: FUB e UnB - Dados identificadores da Unidade
JUNSAICIONAAA: ..uvviiiiieeeece e 36
Quadro 02.01:  Grupos de pesquisa por dreas do conhecimento..................... 44
Quadro 02.02:  Cursos de Extensdo Ofertados (2002 a 2008) .......cccecvveeenneen. 49
Quadro 02.03:  Conceito dos cursos avaliados............ccoooeeeeiiii 50
Quadro 02.04: Dados cadastrados no SIEX em 2008. ...........ceevvvveieeeeeeeeeeeennnnns 51
Quadro 02.05:  Demonstrativo dos sistemas em produgdo na FUB.................. 62

Quadro 02.06:

Quadro 02.07:

Quadro 02.08:

Quadro 02.09:
Quadro 02.10:

Quadro 02.11:
Quadro 02.12:

Quadro 04.01:
Quadro 04.02:
Quadro 05.01:

Quadro 06.01:

Quadro 06.02:
Quadro 06.03:

FUB: Correspondéncia entre objetivos institucionais, areas
do planejamento, programas, acdes e indicadores da LOA ....146

FUB: Descricdo dos programas e acdes consignados na LOA

(LEI11.647/2008) ... 148
Execucdode Restos a Pagar poranodeinscricao, registrados

NO SIAFT < e 177
Restos a pagar inscritos em 2005 (FUB) ........ccceeviieeeiieeennnnne. 177
Restos a pagar inscritos em 2005 (HUB)........ccceeviieeeiieeennnne. 178
Transferéncias realizadas pela FUB em 2008 ...........cccceeueeee. 198

FUB: Demonstrativo das Acdes Governamentais por
Elemento de Despesa — no exercicio de 2008.............ccccee.... 206

Demonstrativo de processos administrativos instaurados..... 262
Demonstrativo das denuncias recebidas e apuradas ............ 262

Detalhamento dos contratos de terceirizagédo de servigos da

FUB/JUNB = 2008 ....ccciiiitiiiieeiiiiiee et e e siieee et e e snnaeea e 263
UnB: DEG: Dimensdes do REUNI, atividades e cronograma

de iIMPlantaGao. .......ccoviiiiiiiiiiiee e 277
FUB: REUNI: Obras e Reformas de uso comum...................... 280

FUB: REUNI: Obras e reformas para atender as necessidades
das Unidades Académicas no ambito do REUNI. Obras de
recuperacao do ICC € CONSIUGOES ...uvveeercuveeeeeeiiiiieeeeeiiieeaenns 281

17



i Relatdrio de Gestédo
N1 unB s o

Lista de Graficos

Gréafico 02.01: Proposta de Orcamento-Programa Interno 2008 — Outras
Despesas Correntes (ODC) e Capital — Fonte Tesouro. ........... 141

18



i Relatdrio de Gestéo
N unB e a0

Lista de Siglas e Denominacgdes

FUB - FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONSELHO DIRETOR
SCD Secretaria do Conselho Diretor
UnB - UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONSELHOS SUPERIORES
CONSUNI Conselho Universitario
CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
CEG Camara de Ensino de Graduacao
CEX Camara de Extenséo
CPP  Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao
CCD Camara da Carreira Docente
CAD Conselho de Administracao
CAC Camara de Assuntos Comunitarios
CAF  Camara de Administragéo
Conselho Comunitario
REITORIA
VRT \Vice-Reitoria
GRE Gabinete do Reitor
SCA  Subsecretaria de Comunicacdo Administrativa
SOC  Subsecretaria de Orgaos Colegiados

PRC Prefeitura do Campus
DAL  Diretoria de Administragao e Logistica
DSG Diretoria de Servigcos Gerais
DENA Diretoria de Engenharia e Arquitetura
PJU Procuradoria Juridica
AUD Auditoria
SRH Secretaria de Recursos Humanos
SEl  Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios
SGP Secretaria de Gestao Patrimonial
SPL Secretaria de Planejamento
SECOM Secretaria de Comunicacao
SAA Secretaria de Administracao Académica
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DECANATOS

DEG

DEX

DPP

DAC

DAF

Decanato de Ensino de Graduacao
CPN Coordenadoria UnB a Noite

CARA Coordenadoria de Apoio a Reorganizacao Curricular e Avaliagdo de
Cursos

DAIA Diretoria de Acompanhamento e Integracdo Académica

DLG Diretoria de Logistica de Graduagédo

Decanato de Extensao

DTE  Diretoria Técnica de Extensdo

CAL Casada Cultura da América Latina

INTERFOCO Centro Interdisciplinar de Formacg&do Continuada

Decanato de Pesquisa e Pés-Graduacao

CAP  Coordenadoria de Apoio a Pesquisa

CPG Coordenadoria de Apoio a Pés-Graduagédo
Coordenadoria de Apoio a Pés-Graduagédo Lato-Sensu
Coordenadoria de Projetos

PIC Coordenadoria do Programa de Iniciagdo Cientifica

Decanato de Assuntos Comunitarios

DDS Diretoria de Desenvolvimento Social

DEA  Diretoria de Esporte, Arte e Cultura

DSA  Diretoria de Saude

Decanato de Administracao

DOR Diretoria de Orcamento

DCF Diretoria de Contabilidade e Financas

DRM Diretoria de Recursos Materiais

ASSESSORIAS E SECRETARIAS

AEF Assessoria de Estudos do Futuro

INT  Assessoria de Assuntos Internacionais
CERI Coordenacao de Cerimonial

NTI  Nucleo de Tecnologia da Informacgao
CEPLAN Centro de Planejamento

ORGAOS COMPLEMENTARES

BCE

Biblioteca Central
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CPD Centro de Informatica

EDU Editora Universidade de Brasilia
FAL Fazenda Agua Limpa

HUB Hospital Universitario

RAD Radio e Televisao Universitarias
CENTROS

CCOM Centro de Politicas, Direito, Economia e Tecnologias das
Comunicacoes

CDS Centro de Desenvolvimento Sustentavel

CDT Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico

CEAD Centro de Educacao a Distancia

CEDOC Centro de Documentacio

CEFTRU Centro de Formagao de Recursos Humanos em Transportes
CET Centro de Exceléncia em Turismo

CETEC CentroTransdiciplinardeEducacaodoCampoeDesenvolvimento
Rural

CESPE Centro de Selecdo e de Promocao de Eventos

RU Restaurante Universitario
CIFMC Centro Internacional de Fisica da Matéria Condensada
CIORD Centro Integrado de Ordenamento Territorial

CIRPS Centro Internacional de Pesquisa em Representacoes e
Psicologia Social

CME Centro de Manutencdo de Equipamentos Cientificos
CPAB Centro de Pesquisa e Aplicacao de Bambu e Fibras Naturais
CPCE Centro de Producao Cultural e Educativa

CRAD Centro de Referéncia em Conservacio da Natureza e
Recuperacio de Areas Degradadas

DATAUNnB Centro de Pesquisa e Opiniao Publica
CEAM Centro de Estudos Avancados Multidisciplinares

NEA Nucleo de Estudos Ambientais

NEAB Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros

NEAGRI Ndcleo de Estudos Agrarios

NEAL Ndcleo de Estudos e Acompanhamento das Licenciaturas

NEASIA Nducleo de Estudos Asiaticos

NEAZ Nucleo de Estudos da Amazonia
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NEBC Nucleo de Estudos do Brasil Contemporaneo
NECLA  Ndcleo de Estudos Caribenhos e Latino-Americanos
NECOIM Ndcleo de Estudos da Cultura, Oralidade, Imagem e

Memoria

NEE Nucleo de Estudos Europeus

NEFP Nucleo de Estudos dos Fendmenos Paranormais
NEGEP  Ndcleo de Estudos em Gestao Publica

NEIJ Nucleo de Estudos da Infancia e da Juventude
NELI Nucleo de Estudos da Linguagem e Ideologia
NEM Nucleo de Estudos do Mercosul

NEMP Ndcleo de Estudos sobre a Midia e Politica

NEORG Ndcleo de Estratégias Organizacionais

NEP Nucleo de Estudos para a Paz e dos Direitos Humanos
NEPeB  Ndcleo de Estudos e Pesquisas em Bioética

NEPeM  Ndcleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher
NEPPOS Ndcleo de Estudos em Politica Social

NEPTI Nucleo de Estudos e Pesquisa da Terceira Idade
NESCUBA Ndcleo de Estudos Cubanos

NESP Ndcleo de Estudos de Saude Publica

NESPROM Ndcleo de Estudos em Educacado e Promocédo da Satde e
Projetos Inclusivos

NESUB  Ndcleo de Pesquisa sobre o Ensino Superior
NEUR Nucleo de Estudos Urbanos e Regionais
NEVIS Nucleo de Estudos sobre Violéncia e Seguranga

NP3 Nucleo de Pesquisa em Politicas Publicas, Governo e
Gestao

OMNI/TEL-TEC Ndcleo de Estudos de Organizagdo Multilaterais,
Negociacdes Internacionais, Turismo, Logistica e Tecnologia

TRANSE Nducleo Transdisciplinar de Estudos sobre a Performance

UNIDADES ACADEMICAS

FACE Faculdade de Economia, Administracao, Contabilidade e Ciéncia da
Informacao e Documentacao

ADM Departamento de Administragéo
CCA Departamento de Ciéncias Contdbeis e Atuariais

CID  Departamento de Ciéncia da Informacao e Documentacgao
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FAC

FAU

FAV

FCE

FD
FE

FEF

FGA
FM

FS

FT

FUP

ECO Departamento de Economia

Faculdade de Comunicacdo

DAP  Departamento de Audiovisuais e Publicidade
JOR  Departamento de Jornalismo

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

PRO DepartamentodeProjeto, ExpressaoeRepresentacdoem Arquitetura
e Urbanismo

TEC  Departamento de Tecnologia em Arquitetura e Urbanismo
THAU Departamento de Teoria e Histéria em Arquitetura e Urbanismo
Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria
HVET Hospital Veterinario

UnB-Faculdade de Ceilandia

Faculdade de Direito

Faculdade de Educacao

MTC Departamento de Métodos e Técnicas

PAD  Departamento de Planejamento e Administracédo
TEF  Departamento de Teoria e Fundamentos
Faculdade de Educacao Fisica

CO Centro Olimpico

UnB-Faculdade do Gama

Faculdade de Medicina

NMT  Ndcleo de Medicina Tropical

Faculdade de Ciéncias da Saude

DSC Departamento de Saude Coletiva

ENF  Departamento de Enfermagem

NUT  Departamento de Nutrigdo

ODT Departamento de Odontologia

Faculdade de Tecnologia

EFL  Departamento de Engenharia Florestal

ENC Departamento de Engenharia Civil e Ambiental
ENE  Departamento de Engenharia Elétrica

ENM Departamento de Engenharia Mecéanica
UnB-Faculdade de Planaltina

Instituto de Ciéncias Bioldgicas

BOT  Departamento de Botanica
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ICS

IdA

IE

IF

IG

IH

IL

CEL  Departamento de Biologia Celular

CFS  Departamento de Ciéncias Fisioldgicas
ECL Departamento de Ecologia

FIT Departamento de Fitopatologia

GEM  Departamento de Genética e Morfologia
ZOO Departamento de Zoologia

Instituto de Ciéncias Sociais

CEPPAC  Centro de Pesquisa e Pés-Graduagdo sobre a América Latina e
o Caribe

DAN  Departamento de Antropologia

SOL  Departamento de Sociologia

Instituto de Artes

CEN  Departamento de Artes Cénicas

DIN  Departamento de Desenho Industrial

MUS Departamento de Musica

VIS Departamento de Artes Visuais

Instituto de Ciéncias Exatas

CIC  Departamento de Ciéncia da Computagéo

EST  Departamento de Estatistica

MAT  Departamento de Matematica

Instituto de Fisica

Instituto de Geociéncias

GEO Departamento de Geologia Geral e Aplicada

GMP  Departamento de Mineralogia e Petrologia

GRM Departamento de Geoquimica e Recursos Minerais
SIS Observatdrio Sismoldgico

Instituto de Ciéncias Humanas

FIL Departamento de Filosofia

GEA Departamento de Geografia

HIS Departamento de Histdria

SER  Departamento de Servigo Social

Instituto de Letras

LET  Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducao
LIP Departamento de Linguistica, Portugués e Linguas Classicas

TEL Departamento de Teoria Literaria e Literaturas
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IP Instituto de Psicologia
CAEP Centro de Atendimento e Estudos Psicoldgicos
PCL  Departamento de Psicologia Clinica
PED Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento
PPB  Departamento de Processos Psicoldgicos Basicos
PST  Departamento de Psicologia Social e do Trabalho
IPOL Instituto de Ciéncia Politica
IQ Instituto de Quimica
IREL Instituto de Relagdes Internacionais
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Roteiro Compatibilizado: Exigéncias do TCU conforme Decisdes
Normativas n°® 93/2008, 94/2008 e 96/2009 (Anexos Il, IlI, IV e V)

Parte I: Informacdes demandadas pelo 6rgao de controle externo

1. Informagdes gerais sobe a Unidade Jurisdicionada ..................... Capitulo 1
2. Objetivos e metas institucionais e programaticas.........c.ccceeeeuee. Capitulo 2
3. Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia

de CréditoS OU MECUISOS .. .uuuurrerreeiiiiiieiiiiiiiiiaiaineannannes Subsecdo 2.4.3
4. Informagdes sobre restos a pagar de exercicios anteriores..Subsecdo 2.4.4
5. InformagBes sobre transferéncias mediante convénios ou outros

INStrumMentos CONQENEresS.... .ooeiviiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeee e Subsecdo 2.4.5
6. Informacdes sobre as entidades fechadas de previdéncia

complementar patrocinadas..........ccccceeeeiciiiee e Subsecdo 2.4.10
7. Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou programas

financiados com recursos externos .........ccccceveeeviiieeeenennne. Subsecdo 2.4.10
8. Informagdes sobre renuncia tributdria...........ccccveeiiiiienenn. Subsecdo 2.4.10
9. Declaracdo do gestor de que os beneficidrios diretos de renincia

tributdria encontram-se em situagdo regular junto a SRFB, ao FGTS

e a Seguridade Social .........ccceeiiiiiiiiii i Subsecdo 2.4.10
10. Resultados da avaliagdo doimpacto sécio-econdmico das operactes

de FUNAOS ..eveieccee e Subsecdo 2.4.10
11. Demonstrativo sintético dos valores gastos com cartdes de crédito.

.............................................................................................. Subsecdo 2.4.6

12. Informacdes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as
recomendacdes do 6rgdo ou unidade de controle interno.................
.......................................................................... Secdo 4.1 e Subsecgdo 4.2.2

13. Informacdes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as
determinagbes e recomendacdes do TCU .......cccccvvvveeevnnneen. Subsecdo 4.2.1
14. Informacdo quanto ao efetivo encaminhamento ao 6rgdo de
controle interno dos atos de pessoal (admissdo e desligamento,
aposentadoria, reforma e pensdo).........cccceveeeiiiiiiiiie e Secdo 4.3
15. Demonstrativo relacionando as dispensas de instauracdo de TCE e
TCE cujo envio ao TCU foi dispensado.........c.ccccceevcvveeeeeiiineeeceee, Secdo 4.4
16. IFES, nos termos da Decisdo TCU n. 408/2002 — Plenario:
16.1.  Indicadores de desempenho (ver roteiro CGU: Parte I)................. Se¢do 2.3
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17. Quadro detalhado dos contratos de terceirizacdo de servicgos...... Secdo 5.1
18. Quadro detalhado dos recursos humanos a disposi¢gdo das IFES Secdo 5.2
19. Relagdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio sob a

égide da Lein. 8.958/1994 .......cooiiiiiiiiieiiiiee e Capitulo 3
20. Demonstrativo dos pagamentos de despesa de natureza sigilosa

(ANEXO 1, IEEM 7) i Subsec¢do 2.4.10
21. Relatdrio emitido pelo 6rgédo de correigdo (Anexo V, item 7) ........ Secgdo 4.5
22. Outras informacdes relevantes para a avaliagcdo do desempenho da

GESTAD it (ver roteiro CGU — Parte )
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Roteiro Compatibilizado: Exigéncias da CGU conforme Portaria n.
2.238/2008 (Norma de Execucao n. 3[/2008)

Parte I: Informacdes demandadas pelo 6rgao de controle interno

1. IAENEIFICAGAD .evveeeee it Capitulo 1
2. Objetivos e metas institucionais efou programaticas................... Capitulo 2
3. Responsabilidades institucionais — papel da unidade na execucao

das politicas publicas........cccccceeeiiiiiiiiiii e, Secdo 2.1
4. Estratégia de atuacdo na execugado das politicas publicas .......... Se¢do 2.2
5. Gestdo de programas e agdes governamentais .........ccceeeeeeennneen. Secdo 2.4
6. Desempenho operacional: .........ccoccueiiiiiiieiiiie e Secdo 2.3
7. IFES: Indicadores de desempenho, nos termos da Decisdo TCU

4082002 — Pt Subsecdo 2.3.3
8. Evolucdo de gastos gerais (passagens, didrias e ressarcimentos

de despesas em viagens, servigos terceirizados e cartdo de crédito

o0 g o T0] =141 o ) F TP TRR Subsegdo 2.4.7
9. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou

FECUTSOS eeteeteeeeeaaauuteeeeeeaaaeeeaaannsteeeeaeaaeaeaaannnenneeeaaaeeaeaannnnnnes Subsecdo 2.4.3
10. Restos a pagar de exercicios anteriores .........cccvveeeeicveennnnn Subsecdo 2.4.4
11. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no

LN T (o1 (o1 [0 JR U RRRRRRRRRRRRR Subsecdo 2.4.5
12. Previdéncia Complementar Patrocinada ..........ccccccceeuv e Subsecdo 2.4.10
13. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos

EXEEINOS L.uviiiiiiiiiiiiiiiieett ittt aabbaaaaasaaasabaaaraaaaaaaaaanaes Subsecdo 2.4.10
14. Renuncia tributdria .......cccccevvvveviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee Subsecdo 2.4.10
15. Declaracdo sobre a regularidade dos beneficidrios diretos de

renuincia tributaria .......ccccccoeevviiiiiiii Subsecdo 2.4.10
16. Operacdes de fundos .........ccoeveeiiiiiiie e Subsecdo 2.4.10
17. Despesas com cartdo de crédito ........ccceeevuviiieeieeeeeeecee, Subsecédo 2.4.6
18. Recomendacdes do 6rgao ou unidade de controle interno............ Secdo 4.1
19. Determinacgdes e recomendagdes do TCU .........ccccceeevnnneee. Subsecédo 4.2.1
20. Atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e

(01T 1S Lo 1SR Secao 4.3
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21.

22.

Dispensas de Instauragdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi
0 15 0 1= 157= o o 1SS Sec¢do 4.4

Informacdes sobre a composicdo de recursos humanos nos trés
UItIMOS @NO0S ... eiiiiee ittt e e e e e e e e s naaeeeeeas Se¢do 5.2

Parte Il: Outras informacdes relevantes para a avaliacio do
desempenho da gestao

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

Projeto REUNI.....oiiiiiiiiie it Capitulo 6
Plano Anual de Atividades da FUB/UNnB: 2008 ............cccceeiueeeennen. Capitulo 7
Demonstrativo e evolugcdo da receita arrecadada e da despesa

FEAIZATA ...eeiieeie e Capitulo 8
Gestdo do patrimonio da FUB .........cceeiiiiiiiiiieeeee e Capitulo 9
Educacao corporativa na FUB .......cccceiiiiiieiiiieeeiee e Capitulo 10
Relatdrio sobre custo do ensino e do aluno da FUB em 2008....... Capitulo 11
Balango social da UNnB..........coiiiiiiiiiiieiiee e Capitulo 12
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Introducao

Em 2006, a estrutura matricial do planejamento da UnB, para o segundo
ciclo referente ao periodo de 2006 a 2010, foi aprimorada com a incorporagao de
outros elementos de planejamento — visdo, negdécio e indicadores — que norteiam o
acompanhamentodoplanodasunidadesacadémicaseadministrativase aavaliagédo
dodesempenho da gestdo. Definidas as bases'® do planejamento estratégico e tatico
(documento aprovado pelo CONSUNI em 05.10.2007), as unidades integrantes do
Sistema de Planejamento Institucional estabeleceram seus projetos/acdes, de curto
e médio prazos, constantes do documento “Plano Plurianual de Atividades” (PPA),
alinhados as bases estratégicas e taticas da FUB/UnB.

Oacompanhamentodo planejamentotem como produto os Relatérios Trimestrais
de Planejamento que, consolidados, resultam no Relatério Anual de Gestdo. Osrelatérios
originam-se das informag®es prestadas, via sistema eletronico de planejamento, pelas
unidades que o integram e representam a consolidacdo da execugdo dos objetivos,
metas globais e anuais estabelecidos no PAA. Comp&em também os relatérios,
informacdes referentes a execugdo das agbes governamentais consignadas na Lei
Orcamentdria Anual (LOA), movimentagao financeira das fundacdes de apoio, gestdo
do patriménio da FUB, educacdo corporativa, relatério social, balango social, entre
outras. A consolidagao desses documentos é realizada pela SPL.

O presente relatério esta dividido em duas partes, sendo a primeira
composta pelas informacdes exigidas pelo TCU e CGU e a segunda composta por
outras informac8es consideradas relevantes para a avaliagdo do desempenho da
gestdo. O elenco de itens consta das Decisdes Normativas do TCU n. 93 e 94, de
3/12/2008, e da Portaria da CGU n. 2.238, de 19/12/2008, e estdo dispostos no
roteiro compatibilizado.

Na primeira parte, sdo apresentados as informagfes gerais da FUB, os
indicadores institucionais de avaliacdo do desempenho da gestdo, o orcamento-
programa interno e a execucdo orcamentdria e financeira, o monitoramento e
avaliacdo das ag¢Bes governamentais consignadas na LOA (Lei n. 11.647/2008),
os recursos humanos a disposi¢do da FUB e conducao dos trabalhos da Auditoria
Interna e da Comisséo Disciplinar Permanente.

Na sequéncia, a segunda parte contém informacgdes referentes ao plano de
reestruturagdo e expansao da UnB (REUNI) para o periodo 2008-2012, a execugao
do plano anual de atividades da FUB/UnB, a gestdo do patrimdnio da FUB, ao
demonstrativo da receita arrecadada e da despesa realizada, a apuragdo do custo
do ensino na UnB pela metodologia do TCU e da UnB, ao relatdrio social e ao balanco
social da UnB.

Por fim, integram o documento dois anexos que detalham os resultados
alcangados pela FUB em 2008, por areas gestoras e unidades.

10 O documento “Bases do Planejamento Estratégico e Tdtico” foi aprovado pelo CONSUNI na reunido 3322, realizada no
dia 5/10/2007.
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Parte I: Informacdées demandadas pelos drgaos de controle
interno e externo

1 Dados Gerais da Fundacdo Universidade de Brasilia

Quadro 01.01: FUB e UnB — Dados identificadores da Unidade Jurisdicionada:
Nome completo da unidade e sigla | Fundagao Universidade de Brasilia (FUB)
CNPJ 00.038.174/0001-43
Natureza juridica Fundacé&o Publica
Vinculagdo Ministerial Ministério da Educacéo (MEC)

Prédio da Reitoria, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa
Endereco completo da sede Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.910-900, Telefones: (61) 3273-

3379/ 3307-2207

Endereco da pagina institucional
na internet http://www.unb.br

Lei de Criag&o: Lei n. 3.998, de 15/12/1961, com a finalidade
regulamentada pelo art. 32 - “Tem por objetivo manter a
Universidade de Brasilia, instituicéo de ensino superior

de pesquisa e estudo em todos os ramos do saber e de
divulgacao cientifica e cultural”.

Normativos de Criacao, definicdo
de competéncias e data de
publicacdo no Diario Oficial da
Uniao

Norma que estabelece a estrutura organica: Estatuto da
FUB - Decreto n. 500, de 15/1/1962, e Regimento Geral da
UnB, conforme aprovacé&o pela Resolugdo n. 15/2000 do
Conselho Diretor da FUB.

Publicacdo no DOU do Estatuto da FUB: Data: 16.01.1962,
as fls. 559-560. Estatuto FUB: DOU n. 7, de 11.01.1994.
Reeditado em 24.09.2001 — DOU n. 183; 02.09.2003 — DOU
n.169; 31.03.2004 — DOU n. 62; 06.07.2007 — DOU n. 129.

Cédigo da UJ titular do Relatério Fundac&o Universidade de Brasilia (FUB) — Cddigo Orgao:

26271

Situacdo da Unidade Em funcionamento

Funcao de Governo Predominante |12 (Educacdo)

Tipo de Atividade Sem firls lucrativos voltada para o Ensino, Pesquisa e
Extenséo

Nome e Cédigo no SIAFI FUB - Orgédo: 26271, Unidade gestora: 154040, Gestéo:
15257

Nome Caodigo

Fundacgdo Universidade de Brasilia (FUB) 154040
Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico
(CDT) 154019
Centro de Informéatica (CPD) 154076

Unidades gestoras utilizadas no | Centro de Sele¢&do e de Promogéo de Eventos

SIAFI (CESPE) 154079
Editora Universidade de Brasilia (EDU) 154078
Faculdade de Educacdo Fisica (FEF) 154024
Hospital Universitario de Brasilia (HUB) 154106
Prefeitura do Campus (PRC) 154020
Restaurante Universitdrio (RU) 154361

11 Em atendimento a Decisdo Normativa do TCU n. 94, de 3/12/2008, especificamente, anexo Il, que trata do Contetido

do Relatdrio de Gestdo, item 1 “Informages gerais de identificacdo da unidade jurisdicionada ...", acrescido das solicitacdes

adicionais exigidas pela Portaria CGU n. 2.238, de 19/12/2008.
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2 Indicadores institucionais de avaliacio do desempenho da
gestao

Neste capitulo constam as informagdes referentes aos objetivos e metas
institucionais e programaticas; o papel da unidade e a estratégia de atuagdo na
execucgdo das politicas publicas; a gestdo de programas e agées governamentais; 0s
elementos bdasicos de planejamento da UnB para o segundo ciclo de planejamento;
o desempenho operacional, que envolve os indicadores de desempenho das IFES
definidos pela Deciséo Plendria do TCU n. 408/2002 e a evolugdo dos gastos gerais
(passagens, didrias, servigcos terceirizados e cartdo de crédito corporativo nos
Gltimos trés anos).

2.1 Responsabilidades Institucionais: papel da unidade na execucgdo das
politicas publicas e publico-alvo

Esta secdo evidencia o papel da FUB na execucdo das politicas publicas, com
base nas regulamentacdes legais que norteiam a promocdo do ensino, pesquisa e
extensdo; das estratégias de atuacao definidas para o ciclo de planejamento 2006 a
2010 em seis programas e 22 ag8es governamentais gerenciadas pela Universidade.

De acordo com o art. 32 do Estatuto da Fundacao Universidade de Brasilia,
a Fundacao terd por objetivo criar e manter a Universidade de Brasilia, instituicdo de
ensino superior, de pesquisa e estudo, em todos os ramos do saber, e de divulgagéo
cientifica, técnica e cultural.

Corroborando o disposto acima, no art. 32 do Estatuto da UnB séo
consideradas finalidades essenciais da Universidade de Brasilia o ensino, a pesquisa
e a extensdo, integrados na formacdo de cidaddos qualificados para o exercicio
profissional e empenhados na busca de solugbes democrdticas para os problemas
nacionais.

Quanto aos principios institucionais, coube ao art. 42 do Estatuto a seguinte
redacdo: A Universidade de Brasilia organiza e desenvolve suas atividades em
conformidade com os seguintes principios:

1. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade do Estado;

2. liberdade de ensino, pesquisa e extensdo e de difusdo e socializagdo do
saber, sem discriminacdo de qualquer natureza;

indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;
garantia de qualidade;

orientagcdo humanistica da formacéo artistica, literdria, cientifica e técnica;

N > O A W

intercAmbio permanente com instituicbes nacionais e internacionais;
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8. incentivoaointeresse pelas diferentes formas de expressao do conhecimento
popular;

9. compromisso com a democracia social, cultural, politica e econémica;

10. compromisso com a democratizagdo da educagdo no que concerne a
gestdo, a igualdade de oportunidade de acesso, e com a socializagdo de
seus beneficios;

11. compromisso com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnoldgico e socioecondémico do Pais;

12. compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a
preservacdo do meio ambiente.

2.1.1

Publico-alvo dos processos gerenciais

Para cumprir suas finalidades, a Universidade definiu e elencou o publico-
alvo do seus processos gerenciais, conforme relagdo a seguir:

e Publico atendido pela UnB em suas atividades académicas:

o

©)

Populacdo discente dos cursos de longa duracdo que compreendem
os alunos dos cursos de graduacdo e pds-graduacgdo stricto sensu
(mestrado e doutorado);

Populacdo discente dos cursos de curta duragcdo que abrangem os
alunos dos cursos de extensédo e os de pds-graduacédo /ato sensu;

Orgaos de fomento e contratantes de pesquisa.

O publico-alvo da UnB compreende dois segmentos:

1. Publico Interno

o

(©]

comunidade docente;
comunidade técnico-administrativa;

comunidade discente participante dos programas de assisténcia,
como moradia estudantil, bolsa-permanéncia, bolsa-alimentacao,
entre outros;

pessoal terceirizado;
prestadores de servigo;

voluntarios de Unidades ou atividades, tais como: pesquisadores
associados, monitores, alunos e estudantes sem bolsas, voluntarios
do HUB e dos programas assistenciais de atendimento aos portadores
de necessidades especiais;

aposentados.
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2. Publico Externo

o comunidade envolvida ou atendida nos projetos continuos de extensao;

o pessoas atendidas pela prestacdo de servigos publicos de saude e
educacdo: clientela do HUB, publico das oficinas da Faculdade de
Saude, atendimento dos programas de educagdo coordenados pela
Faculdade de Educagdo, da Clinica de Atendimento Psicoldgico,
Oficinas Comunitérias da FEF e do Nucleo de Pratica Juridica;

o organizagGes apoiadas por iniciativas da UnB, como a rede publica
de ensino atendida pelo CESPE em acGes destinadas a formacgéo de
professores;

o fundacdes de apoio e 6érgdos assemelhados;

o pessoas juridicas que, por concessdo da Universidade, atuam no
espago dos campi ou em outras instalagdes como o HUB;

o pessoas fisicas contratantes da FUB que compreendem, basicamente,
os ocupantes dos imdveis residenciais e comerciais;

o pessoasjuridicascontratantesdeservigos prestadospelaUniversidade,
por meio do CESPE (concursos), Laboratdrios (que prestam servicos);

o populacdo do Distrito Federal e da regido de influéncia.

2.2 Estratégia de atuagdo na execucdo das politicas publicas

Em 2008, coube a UnB, instituicdo mantida pela Fundacao Universidade de
Brasilia, executar politicas publicas referentes a seis programas governamentais
consignados na LOA, entre outros programas de trabalho decorrentes de
transferéncias recebidas e instrumentos contratuais firmados. As principais
realizagBes estdo dispostas por area de atuagdo da Universidade™, que foram
encaminhadas a SPL, em atendimento ao item 2.2 da Portaria CGU n. 2.238/2008.

Cabe mencionar que a descricdo das realizagbes das dreas estdo
correlacionadas com os objetivos propostos no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Na darea de graduacgdo, sob a coordenacdo do Decanato de Ensino de
Graduacdo (DEG), podem ser citadas como principais realiza¢des a regulamentagéo
pela Camara de Ensino de Graduagdo da transferéncia facultativa: a outorga
antecipada de grau, os cursos de graduacdo a distancia, a carga horéria docente e o
aluno visitante; a ampliagdo do ndmero de bolsas de monitoria adequagdo da UnB a
nova Lei de Estagios (11.788/2008); a regularizagdo da renovacao de reconhecimento
dos cursos de Graduacdo junto ao MEC; o lancamento de edital para participacédo de
alunos de graduacd@o em eventos cientificos, tendo sido contemplados 60 alunos; a

12 As dez dreas de atuagdo da Universidade estdo definidas no documento “Bases do Planejamento Estratégico e Tdtico
2006-2010".
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reformulacdo do Guia do Calouro, dando-lhe aspecto mais dinamico e moderno, como
instrumento de consulta; a repactuacdao com o MEC do Programa de Expansao Etapa
I, sendo que no Campus do Gama a UnB inovou ao abrir vestibular geral para a area
de Engenharia que, ao longo do curso, o aluno terd oportunidade de escolher um curso
dessa drea. Ao todo, iniciaram-se 11 cursos novos nos campi avangados, totalizando
um adicional de 620 novas vagas oferecidas pela UnB no 22/2008.

Além dessas realizagdes, o DEG esta a frente do processo de implantagéo
do REUNI na UnB. Considerando que o Projeto prevé acdes em diversas frentes — no
ensinode graduacao, na extensao, no suporte da pés graduacao ao desenvolvimento
e aperfeicoamento qualitativo dos cursos de graduagédo, na assisténcia estudantil,
na melhoria da infraestrutura fisica, por meio de obras e reformas etc. — o DEG esta
fortalecendo seus lagos com os outros Decanatos e 6rgéos da Universidade, como
a Prefeitura do Campus e o Centro de Planejamento. O REUNI também propiciou
a aquisicado de equipamentos e materiais para 6rgdos administrativos e unidades
académicas da UnB, além da contratacéo de técnico-administrativos e docentes,
ja iniciadas em 2008. Foram adquiridos 29 veiculos e investidos R$ 1,2 milhdo
em equipamentos de informdtica para apoio a graduacdo em diversas unidades
e na Biblioteca Central. Extremamente importante para a UnB, o REUNI prevé
investimentos do MEC na Universidade durante os préximos quatro anos. Elaborar
plano consistente e que atendesse a demanda da Universidade foi, portanto, tarefa
de importancia maxima, haja vista que o futuro imediato da nossa Universidade
depende diretamente do sucesso na realizagdo das ac¢des previstas no Programa
REUNI-UnB. Ciente de que empregou os maiores esforgos na elaboragdo de um
plano com as qualidades acima descritas, o Decanato de Ensino de Graduacao
tem excelentes expectativas quanto as préximas etapas do REUNI-UnB. Para isso,
o DEG tem atuacdo fundamental na Comissdo Permanente de Acompanhamento
do REUNI, contribuindo com propostas de distribuicdo de docentes, servidores
técnico-administrativos e de recursos financeiros, que sdo objeto de avaliacdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), ndo so referentes ao REUNI, mas
também a UAB e a Expansao Etapa I. Ressalta-se, ainda, que os recursos da UAB
sdo transferidos para as unidades académicas participantes, o que contribui para o
sucesso do projeto.

Para atender plenamente esse projeto, o DEG passou por reformulacéo
interna, tendosidocriadas, nesse Decanato, a Diretoria Técnicade Graduacédo (DTG),
a Diretoria de Logistica e Graduacao (DLG) e a Diretoria de Projetos do Reuni (DPR),
as quais em conjunto com a ja existente Diretoria de Acompanhamento e Integragéo
Académica (DAIA) compdem a estrutura interna de atuacdo do DEG. Ainda como
parte dessa reformulacdo, o Decanato fortaleceu seu quadro de pessoal. Foram
contratados diversos servidores da drea de Administracéo, Informética e Psicologia.
Embora essencial, essa reformulacdo esbarrou em obstaculos de ordem fisica; a
estrutura do Decanato ficou pequena para a quantidade de servidores, exigindo
reformas e ampliacédo de espago que necessariamente deverdo ocorrer em 2009.
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Na area de pesquisa e pds-graduacao, sob a coordenacdo do Decanato de
Pesquisa e Pés-Graduacgédo, podem ser citadas como principais realizagdes na area
administrativa a incorporacdo ao quadro de pessoal da unidade de trés servidores,
além da autorizacdo para capacitacdo de servidor para realizacdo de curso de
especializacdo e participacdo de curso preparatdério para selecdo de mestrado.

Quanto a pés-graduacao stricto sensu, o DPP relata o grande crescimento
dos cursos neste nivel (foram criados/deram inicio as suas atividades 8 cursos novos
de doutorado e 7 de mestrado académico). Com relagdo aos Programas DINTER e
MINTER, como resultado do Edital n. 01/2008, tivemos a aprovacao de 01 MINTER na
area de Engenharia Elétrica junto ao CEFET-MT e 01 DINTER na &rea de Geotecnia
também com o CEFET-MT. Além desses, no Edital n. 005/2008 — DINTER Novas
Fronteiras, o Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia aprovou um DINTER em
parceria com a Unitins, com ingresso em 12/2009. Assim, esses programas somam-
se aos MINTER ja anteriormente aprovados (Educag¢do — UnB/Unitins, Psicologia
Clinica e Cultura em parceira com a Uninorte, e Arquitetura e Urbanismo (MINTER),
e ao DINTER ja existente na drea de Desenvolvimento Sustentdvel.

A Universidade de Brasilia também participou de outra modalidade de edital
de cooperagdo interinstitucional entre os Programas de Pds-Graduacdo do Pais: o
PROCAD/CAPES. Nessa modalidade, teve um projeto aprovado no Edital PROCAD_
NF 2008, e no Edital PROCAD 2007, com inicio da vigéncia em 2008, teve seis
projetos aprovados como IES Coordenadora-Geral e mais oito projetos aprovados
como IES Associada.

O DPP procurou apoiar os alunos de pés-graduacéo na fase final de conclusao
do curso por meio de um edital especifico de auxilio tese/dissertacédo, em que foi
concedido auxilio financeiro para reproducdo de exemplares do produto final. Essa
iniciativa visava também, indiretamente, incentivar a titulagdo dentro do prazo, o
gue contabiliza pontos favordveis na avaliagdo dos programas de pés-graduacao
pela CAPES. Nessa modalidade, foram concedidos 210 auxilios até janeiro de
2009. O DPP procurou também estimular e viabilizar a participacdo de professores
em eventos cientificos no pais ou no exterior, com apresentacdo de trabalhos. O
auxilio individual concedido teve o valor de até R$ 1,5 mil sob a forma de diarias.
Essa acao é compartilhada com os objetivos da coordenacao de apoio a pesquisa do
DPP. Na tentativa de melhorar a produgéo cientifica, foi também reeditado o edital
de apoio a publicacdo em periédicos internacionais, visando a incentivar docentes
da Universidade de Brasilia, preferencialmente aqueles que ndo vém apresentando
producdo cientificainternacional regular nos tltimostrés anos, a publicar os resultados
de suas pesquisas em periddicos internacionais de ampla circulacdo. Dessa forma,
foram autorizados recursos pararevisao, traducdo e taxas para publicagéo, totalizando
gasto de aproximadamente R$ 25 mil. Essa acdo também é compartilhada com os
objetivos da coordenagao de apoio a pesquisa do DPP.

Cabe destacar algumas perspectivas de engajamento da pds-graduacao
em politicas de inclusdo social e empoderamento de segmentos sociais especificos.
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Devermos ter o primeiro indigena brasileiro a concluir um mestrado (vinculado ao
Laboratério de Linguas Indigenas/IL) em 2009; e no final de 2008, no processo
seletivo para ingresso de alunos de mestrado do Programa de Pds-Graduagdo
em Linguistica, tivemos a aprovacdo de trés alunos surdos sem oralidade. Isso
corresponde a primeira experiéncia nesses termos no ambito da UnB em nivel de
pés-graduacdo. O desafio a ser superado é que, tendo em vista serem surdos sem
oralidade, ndo dominam a leitura labial e s6 se comunicam pela LIBRAS, o que
requer a instalagdo de uma infraestrutura de apoio a esses alunos, tanto na parte
administrativa quanto na parte académica de frequéncia de aulas e orientacdo de
pesquisa, com presenca de intérpretes em LIBRAS.

Como dificuldades enfrentadas no exercicio, o DPP relata a existéncia
de deficiéncias histdricas, tanto de ordem interna quanto externa em relagéo
aos controles e disponibilidades de dados, as quais podem ser citadas a seguir:
a) coleta de dados sobre a pés-graduacado: o sistema COLETA/CAPES, principal
organizador de dados de performance dos cursos de pds-graduacédo stricto sensu
tem sua periodicidade para recolhimento de dados estabelecido pela CAPES/MEC
entre fevereiro de margo do ano subsequente ao exercicio que se pretende analisar.
Além disso, os dados sdo disponibilizados posteriormente com bastante atraso.
Apenas para se ter ideia da dimensédo desse atraso, sé se encontram disponiveis 0s
cadernos de indicadores referentes ao ano de 2006. Os dados referentes ao ano de
2007 ainda nao foram disponibilizados e os dados referentes ao ano de 2008 ainda
ndo foram coletados; b) existem programas especiais de fomento patrocinados
pela CAPES e CNPq que sdo formatados de tal maneira que os pesquisadores e
coordenadores de programas de pds-graduacdo se candidatam diretamente as
instituicGes de fomento sem passar pelo Decanato/Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo, como € o casodos editais de demandainduzida do CNPq, edital universal
e produtividade, entre outros. Isso leva a um desconhecimento institucional da
quantidade de projetos de pesquisa ou de cooperagdo que a instituicdo conseguiu
aprovar, dificultando um diagnéstico da insergdo regional dos programas de pdés-
graduacdo da UnB; c) outros programas especiais da CAPES, como a Escola de Altos
Estudos também sofreram modificagcdes e, a partir de 2007, quando até entdo eram
aprovados projetos por meio de edital de concorréncia, passaram a ser avaliados
em regime de fluxo continuo, sem contar com uma divulgacédo de resultados em
tempo real pela CAPES, o que dificulta também a avaliacdo institucional da sua
capacidade de articulacdo internacional segundo este critério, bem como uma
andlise comparativa com as instituicdes congéneres do Pais.

Outro mecanismo de promogdo da articulacdo internacional por parte dos
programas de pds-graduacdo é o Programa de Doutoramento e Estdgio no Exterior
— PDEE (bolsas sanduiche) em que estudantes dos programas de pés-graduacéo
realizam estdgio de 3 a 6 meses em instituicdes de pesquisa no exterior, recebendo
bolsa de estudo especifica para essa finalidade. Nesse aspecto, a UnB ainda apresenta
baixa performance, ocupando em torno de 50% da quota institucional de bolsas
concedida pela CAPES. Ainda assim, os esfor¢os internos no sentido de estimular a
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participacdo dos estudantes no PDEE resultaram num incremento na participagéo de
61% em relacdo ao ano de 2007, passando de 13 alunos participantes do programa
naquele ano para 21 alunos participantes em 2008; e) um mecanismo adicional de
articulacdo internacional é o incentivo para a vinda de professores visitantes para
o Pais para atuarem nos programas de pds-graduagcdo da UnB. Nesse quesito,
registrou-se aumento no nimero de professores visitantes de 8,6% em relacdo a
2007; f) ndo hd integracéo de dados de 6rgédos de fomento como o CNPq de forma
a repassar as IES relatdrios a respeito do quantitativo de projetos financiados nos
diferentes editais de demanda induzida e valores financiados, de forma a permitir
um diagndstico da evolu¢do do quantitativo de projetos de pesquisa aprovados e da
captacdo de recursos conseguida; g) ha deficiéncias institucionais internas no que
tange a coleta de dados, sobretudo no que se refere a infraestrutura administrativa,
que ja vem aparecendo na avalia¢do de alguns cursos pela CAPES como sendo um
aspecto sensivel na performance dos mesmos. Diversos programas vém reclamando
isoladamente da falta de um secretédrio para os programas de pdés-graduacao,
no entanto, tais fatos ndo foram objeto, até entdo, de um levantamento oficial e
coordenado. Esta deficiéncia deverd ser sanada com o envio de um questiondrio a ser
respondido pelos coordenadores de programa de pds-graduacgéo de forma a se obter
uma radiografia institucional da situacdo administrativa da pds-graduacdo. Com
base nessa “radiografia”, serd possivel ao DPP realizar gestdes politicas no ambito
da administragdo superior no sentido de fortalecer o conjunto dos programas de
pds-graduacdo, por meio da reivindicacdo da universalizacdo de uma configuracéo
administrativa com quadro de pessoal estdvel e valorizado por meio de Fungdes
Gratificadas, e definir um cronograma para o alcance desse objetivo; h) um dos
objetivos do PDI que se refere a disponibilizacdo em meio digital, até 2010, de teses
e dissertaces defendidas nos anos 2004 e 2005 e, a partir dai, progressivamente
retroagindo no tempo, ndo foi implementada. Uma verificagdo no acervo da biblioteca
virtual (banco de teses e dissertacdes) revelou que as a¢des de digitalizagao, a cargo
da Biblioteca Central, ndo foram executadas. A memdria institucional também n&o é
capaz de registrar qual o procedimento operacional acordado. Essa agdo vem sendo
executada esparsa e isoladamente por alguns programas de pés-graduacéo, conscios
da importancia desta medida. Caberd ao DPP, neste novo ano, buscar coordenar os
esforgos, tanto para disponibilizar a BCE os produtos das digitaliza¢des isoladas
quanto coordenar as a¢des da BCE para a consecucgédo do objetivo.

No que se refere as medidas emergenciais, decorreram de eventos externos,
como o fato de que a CAPES repassou tardiamente recursos referentes a reajuste
no montante de verbas do PROF/CAPES. Tendo em vista que havia pouco prazo
para execucdo das despesas e tal previsdo ndo fazia parte do planejamento de
nenhum dos programas de pds-graduacdo, o DPP optou por concentrar esses
recursos num edital especial denominado Edital de Auxilio Complementar
Emergencial aos Programas de Pés-Graduagdo da UnB, que permitiram atender a
diferentes caréncias dos mesmos, desde aqueles referentes as despesas gerais de
custeio (para aqueles programas que concentravam a execugdo dos recursos de
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custeio do PROF em bolsas, sem sobras maiores para atendimento de despesas
como passagens e didrias para examinadores externos de bancas de mestrado
e doutorado) ou aqueles referentes as despesas de capital. Esse edital permitiu
também o fortalecimento dos programas de conceito 3 e 4, muito embora ndo
houvesse por parte do DPP um direcionamento da execucdo das despesas para
estes cursos. Ao todo foram apoiados 47 programas que utilizaram em torno de R$
390.000,00 (trezentos e noventa mil reais).

Quanto a pés-graduacao /ato sensu, o DPP relata que os cursos sofreram
sensivel queda na oferta, em face da crise instalada nas Fundacdes de Apoio, que
eram os principais gestores dos recursos desses cursos. Nesse sentido, a meta de
ampliagdo em 5% do numero de cursos de pds-graduagdo ndo sé ndo foi atingida
como necessita ser revista, tendo em vista os principios de transparéncia e de
compromisso social que estao pautados na ordem do dia. Atualmente, a UnB conta
com 33 cursos de especializacdo iniciados em 2008, incluindo oito em fase final de
registro na Secretaria de Administracdo Académica (SAA), totalizando 103 cursos
em andamento durante o ano de 2008.

Quanto a pesquisa, o DPP relata que foram feitos esforcos para ampliagédo
do volume de recursos associados aos projetos de pesquisa, tendo a meta sido
alcancada com acréscimo de 33% com a efetivacdo do Edital Auxilio Complementar
Emergencial aos Programas de PG da UnB com aporte de recursos em projetos
aprovados da ordem de R$ 375 mil. Outra agdo desenvolvida na perspectiva da
ampliagdodadisseminacdodoconhecimento produzido foiareedicdodo Edital Apoio
a Publicacdo em Periddicos Internacionais. Por meio desse edital, o DPP apoiou em
2008 a publicacao de 23 artigos (92% do previsto) em periddicos internacionais, e
mais 7 artigos em fase de execucao financeira do apoio aprovado. Dentro do mesmo
contexto de busca da ampliacdo da comunicacdo dos resultados de pesquisas, a
Universidade de Brasilia reeditou o Edital Auxilio para Participacdo em Eventos
Cientificos, com recursos préprios, visando estimular e viabilizar a participagao
de professores em eventos cientificos, com apresentacgao de trabalhos, tendo sido
apoiados 169 professores. No ano de 2008, foram certificados ou re-certificados 199
grupos de pesquisa, elevando o nimero total de grupos de pesquisa certificados
na instituicdo para 310. Esses grupos de pesquisa certificados encontram-se assim
distribuidos pelas diversas Areas do Conhecimento, conforme Quadro 02.01.

Quadro 02.01: Grupos de pesquisa por areas do conhecimento
Areas do conhecimento Quantidade de grupos

Ciéncias Agrérias 17
Ciéncias Bioldgicas 29
Ciéncias da Saude 32
Ciéncias Exatas e da Terra 37
Ciéncias Humanas 75
Ciéncias Sociais Aplicadas 62
Engenharias 32
Linguistica, Letras e Artes 26
Total de grupos 310
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Além dessas iniciativas, a UnB concorreu ao EDITAL PRO-EQUIPAMENTOS
INSTITUCIONAL N. 13/2008 CAPES 2008. Assinala-se que foi desenvolvido
o aplicativo “Mapa do Conhecimento da UnB e disponibilizado as unidades
académicas”. Esse aplicativo apresenta como bases de dados dos Diretdrios de
Grupos de Pesquisa CNPq (set/2007), Projetos de Pesquisa constantes do Servico
de Convénio e Contratos — SCO (jul/2007), Projetos de pesquisa administrados
pela FINATEC (jul/2007), Projetos de Extensdo realizados pela UnB (jul/2007),
Informacgdes do Coleta-Capes 2007 a respeito dos Programas de Pds-Graduacéo,
ano base 2006.

Quanto aos projetos para captagdo de recursos para o financiamento de
infraestrutura, o DPP relata que os editais dessa natureza provém da FINEP, que, no
ano de 2008, lancou duas chamadas publicas, a saber: CHAMADA PUBLICA MCT/
FINEP/CT-INFRA - PROINFRA - 01/2008, em que a UnB obteve recursos no valor
de R$ 4,5 milhdes; e a CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRA - NOVOS CAMPI
02/2008, em que a UnB obteve recursos no valor de R$ 717,3 mil. Além desses editais,
0 ano de 2008 trouxe também o Edital N . 15/2008 — MCT/CNPq/FNDCT/CAPES/
FAPEMIG/ FAPERJ/FAPESP — INSTITUTOS NACIONAIS DE CIENCIAE TECNOLOGIA,
que visava promover a formacdo ou consolidagdo dos Institutos Nacionais de
Ciéncia e Tecnologia (INCT) dentro do Programa criado pela Portaria MCT n.
429, de 17/7/2008, que deverdo ocupar posi¢do estratégica no Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. A UnB teve dois dos trés projetos aprovados
na regido Centro-Oeste que passardo a ganhar status de Instituto Nacional,
totalizando mais de R$ 9 milhdes: o INCT de Nanobiotecnologia do Centro-Oeste
e Norte, coordenado pelo Professor Ricardo Bentes de Azevedo, aprovado com R$
7,2 milhdes e 0 INCT para Estudos Tectdnicos, coordenado pelo Professor Reinhardt
Adolfo Fuck, aprovado com R$ 2,6 milhdes. Além dessas iniciativas, a UnB concorreu
ao EDITAL PRO-EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAL N.13/2008 CAPES 2008, voltando
para o fortalecimento das pesquisas na instituicdo. Nesse Edital, as Unidades e/
ou Programas de Pds-Graduacdo apresentaram 31 Subprojetos, perfazendo uma
demanda bruta de R$ 4,9 milhdes. Foram priorizados 26 Subprojetos, com cortes
de itens ndo elegiveis (notebooks, softwares, microcomputadores de uso individual,
aparelho de multimidia, entre outros), resultando no valor total de R$ 1,9 milhao,
envolvendo seis grandes areas do conhecimento: ciéncias da vida, ciéncias exatas,
tecnoldgicas, ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas e artes.

Quanto a iniciagdo cientifica, o DPP relata que o programa foi divulgado
sistematicamente por diversos meios de comunicagdo interna. Como incentivo e
balizador de critérios académicos, os pesquisadores com bolsa de produtividade
CNPq inscritos no PIC tiveram suas solicitagdes de bolsa de iniciacdo cientifica
aprovadas, podendo concorrer a uma segunda bolsa. Numa outra perspectiva,
foi priorizada também a concessdo de bolsa de iniciagdo cientifica para os
pesquisadores recém-doutores, como forma de incentivo para inicio da carreira
cientifica na nossa Instituicdo. A UnB realizou mais uma edicdo do Congresso
Anual de Iniciagcdo Cientifica e custeou o envio de aproximadamente 90 alunos
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para o Encontro Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC,
realizado em Campinas-SP. O incremento na oferta da quantidade de bolsas de
Iniciacdo Cientifica pela quota institucional foi significativa, passando de 51 bolsas,
em 2007, para 150 bolsas. Em 2008, o total de bolsas foi de 563 (413 pelo CNPq e
150 bolsas com recursos préprios).

Por fim, o DPP relata que quanto a residéncia médica o nimero de bolsas
de pés-graduacado passou de 123, no ano de 2007, para 133 bolsas no ano de 2008,
correspondendo a um aumento de 8,1%. Cabe, no entanto, salientar que as acdes
vinculadas a esse objetivo fogem do escopo de atuacdo do DPP, tendo a execucéo
financeira e processos decisérios de natureza técnica circunscritos ao Hospital
Universitario.

Na &rea de Extensdo, sob a coordenagdo do Decanato de Extensdo podem
ser citadas como principais realizacdes os seguintes eventos: “Brasilia Cidade Verde”:
em comemoracgdo ao Dia Mundial Sem Carros, 22 de setembro, foi realizado, em 20
de setembro, na Praca Zumbi dos Palmares — plataforma superior da rodoviaria de
Brasilia —, um grande evento de mobilizagdo. Mesas-redondas e estandes levantaram
questdes relativas ao desenvolvimento sustentdvel, as alternativas de mobilidade
limpa e ecologicamente corretas e a revitalizagdo e humanizacao de espagos urbanos
coletivos. O evento se estendeu até o final do dia e teve cobertura na midia local
(DF TV, Correio Braziliense, entre outras); “Politicas Publicas Sécio-ambientais para
a Universidade de Brasilia”: durante a reunido da Comissdo da Agenda Ambiental,
em 8/8/2008, foram definidos trés grupos tematicos (consumo consciente, gestédo de
residuos e mobilidade sustentdvel) pararedacdo de uma proposta de politicas publicas
para gestao sécio-ambiental sustentdvel na UnB. Estiveram envolvidos no processo
professores, funcionérios e alunos, que culminou na apresentacédo das propostas a
equipe gestora da universidade. O documento foi entregue em solenidade ao Reitor
eleito, no dia 21 de novembro, na Reitoria da Universidade e obteve apoio imediato
da equipe gestora, que se pds a disposicdo para discutir e implementar agdes sdcio-
ambientais; e “Rede Sécio-ambiental da UnB”: a partir do segundo semestre 2008 foi
realizado o mapeamento de ac¢des culturais sustentaveis na Universidade de Brasilia,
por meio de questiondrio investigativo aplicado pela equipe de estagidrios do NAA
nos departamentos, CAs e unidades académicas. As acdes existentes tinham a
possibilidade de se cadastrarem como PACS (Pontos de A¢des Culturais Sustentaveis)
e integrarem a rede sdcio-ambiental da UnB. O processo estd em andamento e
constitui-se em um trabalho continuo de mobilizacao.

Entre as atividades desenvolvidas pelo Decanato, citam-se as seguintes:
“Projeto Rondon”: esse, parceria entre Ministério da Defesa e o Decanato de
Extensdo da UnB, desenvolveu atividades nos estados do Par4, Piaui, Rio Grande do
Sul, Bahia, Minas Gerais, Parand, Sergipe, Amapa, envolvendo 6.231 beneficiados
entre professores, alunos voluntdrios e moradores locais €; 0 “Grupo de Trabalho de
Apoio a Reforma Agrdria - GTRA/DEX/UnB”, que desde 1996, a partir da criagdo do
Férum das Instituicdes de Ensino Superior em apoio a Reforma Agraria, a UnB vem
tendo intensa participacdo nos debates sobre a questdo agraria brasileira. Dando
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sequéncia as determinacdes do Férum, naquele ano foi criado o Grupo de Trabalho
de Apoio aReformaAgrdria (GTRA), ligado ao Decanato de Extensdo da Universidade
de Brasilia. Desde entdo, a UnB tem desenvolvido por meio do GTRA diversos
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, ligados ao apoio a execugdo da Reforma
Agrdria e a promocao do desenvolvimento rural sustentavel. O GTRA cumpre o papel
de envolver os estudantes e os professores de diversas dreas do conhecimento,
com os acampamentos e assentamentos de Reforma Agrdria localizados na
regido do Distrito Federal e entorno, Nordeste Goiano e Noroeste Mineiro. Nessa
regido, existem cerca de 123 assentamentos instalados, com aproximadamente
11 mil familias, perfazendo populacdo estimada de mais de 50 mil pessoas. O GT
da Reforma Agraria vem participando da elaboracdo de diversas atividades de
diagndstico da realidade dos assentamentos da regido. Essas atividades levaram a
constatacdo de que uma das grandes dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores
rurais para conseguir viabilizar seus lotes é exatamente a baixa capacitacdo e
escolarizacdo, aliada a uma assisténcia técnica ausente ou pouco capacitada
para lidar com a producédo familiar sustentdvel, bem como o pouco envolvimento
das instituicGes, especialmente as governamentais, no processo de organizagéo e
promogdo do desenvolvimento. Os projetos elaborados e implementados pelo Grupo
de Trabalho de Apoio a Reforma Agraria naquela regido sédo de apoio a organizacao
da producgédo agricola em bases agroecoldgicas; organizacdo social; e capacitagao
técnica de jovens e de produtores. As atividades sdo desenvolvidas em parcerias
com diversas instituicdes, como, Ministério do Desenvolvimento Agrario, por meio
do INCRA e a Secretaria de Agricultura Familiar; Ministério do Desenvolvimento
Social; EMBRAPA Cerrados e Hortalicas; Escola Agricola de Unai; Escola Familia
Agricola de Padre Bernardo, Unesco; Unicef; Banco Real/UNISOL; Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil — CNBB; Comité para Democratizagdo da Informatica;
Instituto de Terras de Minas Gerais, EMATER-DF, EMATER-MG, Escola Agricola de
Planaltina, representantes dos movimentos sociais e sindicais do campo, entre
outros. Os trabalhos desenvolvidos e as parcerias institucionais estabelecidas
tém por objetivo fortalecer uma rede de desenvolvimento territorial que abrange
municipios, comunidades rurais e assentamentos de reforma agréria localizados na
regido do entorno do Distrito Federal, Nordeste Goiano e Noroeste Mineiro.

O Ndcleo de Promocdo da Igualdade Racial—NPIR foi criado em abril de 2007
pelo Ato da Reitoria n. 759, vinculado ao Decanato de Extens&o. Sua criacéo foi uma
das respostas da Universidade ao incidente de 28 de marco de 2007, quando trés
apartamentos de estudantes africanos foram incendiados na Casa do Estudante
Universitario, com os objetivos de coordenar a elaboragdo, implementagéo,
monitoramento e a avaliagdo dos programas e a¢gdes de combate ao racismo e a
xenofobia e de promog¢édo da igualdade racial na UnB e desenvolver, no ambito da
extensdo, agBes de promogado da igualdade racial. Sua primeira ac¢ao foi coordenar
os trabalhos do Grupo de Trabalho Contra a Discriminacdo Racial na elaboragéao de
um processo educativo, cultural e cientifico para a promoc¢ao da igualdade racial
e valorizacao da diversidade étnico-racial e cultural na UnB. O Grupo de Trabalho
Contra a Discriminacdo Racial foi instituido pela Resolugéo da Reitoria n. 27/2007.
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E formado por representantes da Reitoria, técnico-administrativos, docentes e
estudantes, movimento social negro e representac8es estudantis, governamentais
e ndo-governamentais de direitos humanos e de promocdo da igualdade racial,
sob a coordenacdo do Decano de Extensdo. As reflexdes do Grupo de Trabalho
resultaram no Programa de Combate ao Racismo e a Xenofobia na UnB, que foi
lancado oficialmente no dia 27 de marco de 2008. Em 2008, o NPIR envolveu 2.462
beneficiados (publico e equipe técnica — professores, técnicos, estudantes bolsistas
e voluntarios) entre os meses de fevereiro e dezembro. As atividades do Programa
Dialogos Académicos, desenvolvidas no ambito da Diretoria Técnica de Extensdo
(DTE), envolveram 8.164 beneficidrios (entre professores, técnicos, bolsistas e
publico). A VIII Semana de Extensdo (SEMEX), realizada no periodo de 29 de
setembro a 3 de outubro, teve publico externo estimado em 36.056 pessoas, além
de 1.325 envolvidos (docentes, alunos, técnicos e contratados da UnB) nas equipes
de execucdo das atividades, perfazendo total de 37.381 beneficiados diretamente
pelas atividades desenvolvidas na VIII SEMEX. O “Programa de Combate ao
Racismo e a Xenofobia na UnB (PCRX)” representa um conjunto de acdes de
ensino, pesquisa e extensdo para identificar, avaliar e enfrentar a vigéncia do
racismo e da xenofobia e promover a igualdade racial e valorizagao da diversidade
na Universidade de Brasilia e no seu entorno. Tem por objetivos: a) sensibilizar
a comunidade académica a respeito da vigéncia do racismo e da xenofobia; b)
capacitar a comunidade universitéaria na luta contra o racismo e a xenofobia; c)
elaborar estruturas institucionais para o acompanhamento de denuncias de
racismo e de xenofobia e; d) refor¢ar as condi¢gdes de acesso, de permanéncia, e de
integracgdo, prioritariamente, dos estudantes afro-brasileiros, indigenas e africanos
na UnB.

Entre as acdes realizadas em 2008, destacam-se as seguintes: “Mostre
Seu Amor pela UnB”: essa campanha beneficiou sete projetos socioambientais,
selecionados em margo de 2008, segundo Edital n. 002/2007 UnB/DEX. As iniciativas
foram desenvolvidas por alunos, funcionérios e professores de varios departamentos.
Os projetos contemplaram trés frentes: residuos sélidos, satide e nutrigdo e mobilidade
sustentavel. Cada projeto recebeu, de acordo com o edital, financiamento de até
cinco mil reais para suas agdes e duas bolsas estudantis. Os recursos para o edital
foram doados pela Finatec e pelo préprio DEX, no total de trinta mil reais. O DEX
também viabilizou duas bolsas de extensé&o por projeto. Os projetos aprovados foram:
“Mobilidade Sustentdvel”: Ciclovia para todos e Bicicleta Livre (apoio financeiro
parcial); “Saude e Nutricdo”: Clube de Yoga Mover Juntos e Avaliando as Condi¢des de
Saude Ocupacional dos Servidores da Universidade de Brasilia; “Residuos Sélidos”: O
Papel de Cada Um, Reciclando o Cotidiano na UnB e Tome Consciéncia; “Campanha
Sou UnB, Jogo Limpo”: esta visa conscientizar e alertar para a questao dos residuos
sélidos nos Campi. A primeira acdo da campanha em 2008 ocorreu no RU, nos dias
2, 3 e 4 de junho, as vésperas do Dia do Meio Ambiente, em parceria com o projeto
“Tome Consciéncia”. O lemada intervencdo no RU: “Sou UnB, jogo limpo: digo ndo aos
copos descartaveis” se popularizou e a caneca se tornou simbolo de sustentabilidade
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e compromisso ambiental. Foram distribuidas nessa etapa 2.000 canecas ecoldgicas
para a diminuicdo do uso de copos descartaveis no restaurante, mediante a
participacdo dos usudrios em oficinas de sensibilizagdo. De 20 a 23 de outubro, foi
realizada nova acgdo para sensibilizagdo dos usudrios do RU, com a distribuicdo de
mais 2.000 canecas, realizacdo de oficinas e mostra de filmes educativos. A parceria
com o Tome Consciéncia proporcionou, nessa etapa, que o NAA contasse com ampla
equipe de voluntarios composta de estudantes de diversos cursos. Todas as canecas
foram doadas pela FUBRA (Fundacgdo Universitaria de Brasilia). A ultima agdo do ano
no restaurante foi a exposicdo de mais de quatro mil e quinhentos copos descartaveis
recolhidos nas lixeiras do RU e higienizados a fim de mostrar o impacto real do uso dos
mesmos. Foram feitas duas cortinas e duas faixas com o dizer: “Esta € a heranca que
vocé quer deixar para a Terra?”, lembrando que cada copo leva em média 100 anos
para ser decomposto e voltar ao ciclo natural e: “Coleta seletiva e gestao dos papéis
utilizados na Faculdade de Educagéo”: ao longo do segundo semestre de 2008, os
estudantes da Faculdade de Educacgédo (FE) implantaram, mediante capacitagédo dos
funciondrios e acGes de educacdo ambiental, a coleta seletiva de papel local. Foram
instaladas caixas para coleta seletiva (rascunho e reciclagem), um container para
0 armazenamento do papel na entrada da FE e firmado acordo com a associagao
de catadores (AGEPLAN) para o recolhimento do material. Também foi lancada uma
cartilha sobre os cinco R’s da reciclagem. Nessas atividades, estiveram envolvidos
professores, funciondrios, bolsistas do Projeto Reciclando o Cotidiano na UnB e os
funciondrios da Agenda Ambiental.

As atividades desenvolvidas pelo Centro Interdisciplinar de Formacéao
Continuada (Interfoco), unidade do DEX/UnB, envolveram 27.984 beneficiados (entre
professores, técnicos, bolsistas e publico). Além das atividades desenvolvidas no
exercicio de 2008, agrega-se ao periodo a compilagdo de dados de anos anteriores,
para que se observar o desempenho da Extensdo na Universidade de Brasilia.

Quadro 02.02: Cursos de Extensdo Ofertados (2002 a 2008)

Exercicio N. de Cursos N. de Participantes N. Certificados Emitidos
2002 546 6.226 6.716
2003 472 4.503 3.428
2004 497 7.198 6.020
2005 392 6.194 4.683
2006 563 8.392 5.412
2007 642 8.809 6.548
2008 493 6.284 731*

Fonte: DEX, 2008.

* 0 nimero reduzido de certificados emitidos, justifica-se, pelo fato de que, o Novo Sistema SIEX, ainda ndo estd adaptado
para a emisséo de certificados. Como alternativa encontrada conjuntamente (CPD e DEX), €, de irmos procedendo a migrac&o
das propostas de cursos jd realizados para o antigo SIEX, com vistas a ir certificando os participantes, até a conclus&o do novo
sistema, pelo CPD / UnB. A quantidade de certificagdes pendentes estd acima de 10.000.

Quanto a avaliacdo dos cursos, os conceitos podem ser visualizados no
Quadro 02.03.
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Quadro 02.03: Conceito dos cursos avaliados
Conceito dos Cursos Avaliados (%)
Excelente Muito Bom Regular Ruim Péssimo
83,95 16,05 -0- -0- -0-

Para a realizagcdo dos cursos, o Decanato mantém parcerias com as

seguintes entidades/unidades:

Acordo de cooperagdo com o Centro de Educagdo a Distancia (CEAD),
para que as atividades que necessitem de ensino a distancia sejam
realizadas junto ao CEAD e, de forma reciproca, as atividades de ensino
presencial demandadas ao CEAD sejam realizadas pelo INTERFOCO.

Ministério da Cultura (MINC) (Contrato MINC |/ UnB — INTERFOCO).
“Gindstica Laboral”; periodo: 12/7/2007 a 15/12/2007; coordenag&o:
Professor Paulo Celso.

MINC/UnB — INTERFOCO. “Programa de Nivelamento para servidores
concursados”; periodo: 15/6/2008 a 19/6/2008; coordenagédo: Professor
Gilberto Porto.

MINC/UnB — INTERFOCO. “Formacdo de Parceristas Técnicos Internos”;
periodo: 22/6/2008 a 21/8/2008, coordenacéo: Professor Gilberto Porto.

Tribunal Regional Eleitoral — TER (Contrato TER [ UnB — INTERFOCO).
“Curso de Indexacdo e Tesauro”; periodo: 6/11/2008 a 27/11/2008,
coordenacdo: Professora Marisa B. B. Medeiros.

Governo do Distrito Federal — GDF. “Avaliacdo Econdmica Financeira”;
periodo: 7/9/2008 a 2/10/2008, coordenacgdo: Professor Jorge Madeira
Nogueira.

GDF. “Curso de Prevencao do Uso de Drogas”; periodo: 14/10/2008 a
29/3/2009, coordenacdo: Professora Maria de Fatima Sudbrack.

ANVISA. “Curso de Regulacdo Econdmica”; periodo: 14/12/2008 a
13/3/2009, coordenagao: Professor Paulo César Coutinho.

Quanto aos novos programas de formacgéo continuada na UnB, a direcdo do

INTERFOCO realizou reunides com os principais geradores de cursos de extensao
na UnB, com o intuito de elaborar proposta a CEX para que seja criada uma
categoria de Programa no DEX, os quais seriam de Formagdo Continuada, em areas
especificas (espanhol, portugués, informética, musica, etc.). Quanto ao Programa de
Formagado Continuada de Professores da UnB(CFORM), foi feita a seguinte parceria:
Regularizacdo junto ao Ministério da Educagao (MEC) das atividades do Convénio n.
06/2004, celebrado em julho/2004, entre 0 MEC —SEIF | FUB — CEFORM, objetivando
a Implantagdo da Rede Nacional de Centros de Pesquisa e Desenvolvimento da
Educacao, tendo sido renovado, com maior abrangéncia das acoes.
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Quanto ao novo SIEX (Sistema de Informacdo em Extensdo Universitdria
na Web), cabe mencionar que este objetiva facilitar o registro on-line, a gestéo,
o monitoramento e a avaliacdo das acbes de extensdo nas universidades. O
SIEX é desenvolvido de acordo com as diretrizes do Plano Nacional de Extensao
Universitaria e do Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Plblicas
Brasileiras (FORPROEX). Foi criado pela UFMS e estd sendo adaptado e estendido
a fim de ser implantado nas demais universidades FORPROEX. A implantacéo do
sistema na UnB, ocorreu em setembro/2007.

Quadro 02.04: Dados cadastrados no SIEX em 2008.
RealizacGes Quantidade
" Atividades cadastradas 1.279
. Extensionistas UnB (professores) cadastrados 744
" Extensionistas UnB (alunos) cadastrados 2.285
. Extensionistas externos cadastrados 543

Quanto aos projetos desenvolvidos pelo Decanato, destacam-se os
seguintes: a) Curso Técnico em Agropecudaria com habilitagcdo em Agroecologia —
EFA de Padre Bernardo, GO. O Curso Técnico Profissionalizante vem formando 25
jovens assentados em Projetos de Assentamento do municipio de Padre Bernardo,
GO, vinculados a Superintendéncia Regional 28 do INCRA, capacitando-os para
atuarem como agentes de desenvolvimento, habilitados em Agroecologia, com
sensibilidade para as questfes produtivas, organizativas, ecoldgicas e sociais das
familias agricultoras. A equipe pedagdgica é composta por representantes de diversas
instituicdes parceiras, dos instrutores e dos jovens apds selecdo. O projeto é voltado
para um publico especifico: os assentados da Reforma Agrdria e comunidades do
campo em geral, envolvendo mais de 480 familias, que receberam do INCRA uma
area de terra variando de 15 a 25 hectares. As entidades parceiras sao: Universidade
Catdlica de Brasilia (UCB), Escola Familia Agricola de Padre Bernardo, GO, Escola
Familia Agricola de Orizona, GO, PRONERA/INCRA NACIONAL e INCRA SR-28; b)
Projeto Vereda Sustentavel: pensando a seguranca alimentar, geracdo de renda
e manejo ambiental no assentamento vereda |, municipio de Padre Bernardo, GO.
Este trabalho visa elaborar projetos de desenvolvimento local, seguindo principios
agroecoldgicos, como alternativa para garantia de permanéncia dos agricultores na
terra. Os projetos implementados objetivam a formacé&o e consolidagdo de um grupo
de trabalho com foco na seguranca alimentar, geracao de renda e manejo sustentavel
dos recursos naturais. As entidades parceiras deste projeto sdo: Prefeitura Municipal
de Padre Bernardo, Grupo de Trabalho de Apoio a Reforma Agrdria — UnB, Incra SR-
28 DFE, Banco Real, UniSol, Escola Familia Agricola — Pe. Bernardo, P.A. Colbnia | —
Grupo Vida e Preservacdo e Embrapa Cerrados; c) A Construcdo da Sustentabilidade
no assentamento Coldnia | — Unindo Forgas para Viver e Preservar: esse projeto visa
promover acbes de capacitacdo e apoio ao desenvolvimento local, fortalecendo
processosde producdo sustentavel, geracdoderenda, gestdo ambiental e organizagao
social para a construcdo do desenvolvimento sustentavel local. Visa ainda a criagédo
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de um espaco de referéncia para a reflexdo sobre a sustentabilidade da Reforma
Agréria. As entidades parceiras sdo: Instituto Sociedade Populagdo e Natureza -
ISPN e GEF/PNUD; d) Juventude e Desenvolvimento Social nas Areas de Reforma
Agréria do Distrito Federal e Entorno Programa de Apoio a Extensdo Universitaria -
PROEXT 2007 — MEC/SESU: esse programa articula agées empreendidas mediante
projetos desenvolvidos pelo Decanato de Extensdo da Universidade de Brasilia, por
meio do Grupo de Trabalho de Apoio a Reforma Agrdria (GTRA); e) Tecendo Redes
Agroecolégicas de Agricultura Periurbana em Assentamentos e Pré-assentamentos
no Distrito Federal e Entorno: esse projeto tem como objetivo geral o fortalecimento
dos centros de experiéncias agroecoldgicas em assentamentos e pré-assentamentos
que dinamizam a agricultura periurbana no Distrito Federal e entorno As metas desse
projeto consistem em implementagdo de sistemas agroecoldgicos, capacitacdo dos
trabalhadores/as rurais, publicagdo de cartilha sobre tematicas em agroecologia e
acdes de assisténcia técnica. O projeto dispde de bolsas para a graduacgéo. O projeto
beneficiard diretamente 762 familias das comunidades citadas abaixo. Muitos desses
agentes sociais sdo beneficiarios de outros programas sociais do Governo Federal
como: Fome Zero, Saude na Familia e Bolsa Familia. As entidades parceiras sdo: Via
Campesina e SESAN/MDS; f) Programa para formacdo de Agentes de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural da regido Centro-Oeste DATER/SAF/MDA e UnB: o presente
programa, que faz parte da parceria entre UnB e MDA, tem por objetivo capacitar
e envolver os técnicos de Extensdo Rural na perspectiva dos principios do que
estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (PNATER)
para o trabalho de assisténcia e orientagdo aos diversos segmentos de agricultores
nas suas demandas nos novos contextos sdcio-culturais. As entidade parceiras séo:
DATER/SAF/MDA. Periodo de realizacdo: julho a dezembro de 2008; g) Educacéo,
Saberes e Praticas Populares em Saude na regido do Entorno/DF: esse projeto visa
a articulacdo de saberes e praticas, para o resgate dos saberes locais, voltados
para saude, vinculacdo e fortalecimento dos sujeitos do campo, priorizando culturas
florestais e herbaceas nativas, utilizando recursos regionais, valorizando a cultura
tradicional e comunitdria para a conservagdo do patriménio material e imaterial
dos sujeitos que vivem nos assentamentos e municipios do Entorno DF, gerando
sustentabilidade e contribuindo para a permanéncia de homens e mulheres no campo.
Entidades parceiras: INCRA — SR/28. Periodo de realizacdo: janeiro a dezembro de
2008 e; h) Estégio Interdisciplinar de Vivéncia em Acampamentos e Assentamentos
da Reforma Agraria: o Estdgio Interdisciplinar de Vivéncia-EIV tem por objetivo
promover o intercambio entre estudantes universitarios e outros com familias de
assentamentos da Reforma Agrdria. A atividade vem dar visibilidade a questéo agraria
e aimportancia do EIV na formacao dos estudantes por meio de divulgagéo de videos
realizados pelos estagidrios e conversas com estudantes que fizeram o estdgio. Dessa
forma, busca-se o reconhecimento do EIV como iniciativa estudantil buscando apoio
da universidade na construgdo dos estagios que acontecem anualmente. Periodo de
realizacdo: janeiro de 2008 a fevereiro de 2009.

Na area de Desenvolvimento Comunitario, as principais realizacées
do Decanato foram extraidas da prestacdo de contas da unidade, via sistema de
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planejamento, visto que até a conclusdo do relatério, a SPL ndo havia recebido as
informacdes solicitadas:

concessdo de isen¢des de pagamento de taxa de inscrigdo referentes ao
22 Vestibular 2008 (Plano Piloto e Planaltina), Vestibular 2008 dos novos
campi, PAS 2008, 12 Vestibular 2009 e Vestibular UAB 2009 cujos totais sdo
2.982 iseng0es integrais, 170 parciais e 796 solicitacdes validas indeferidas;

realizacdo de 1.498 estudos socioecondmicos de alunos interessados em
participar dos programas de assisténcia estudantil. Destes, 1.019 foram
classificados como Baixa Renda |, 349 como Baixa Renda Il e 130 como
N&o Prioritarios;

manutencao do Programa Bolsa de Alimentacao para atender a 100% dos
alunos classificados como Baixa Renda. Dos 1.638 alunos solicitantes,
1.215 foram classificados como Baixa Renda | e 423 como Baixa Renda Il;

manutengdo mensal de 25 a 34 bolsas de estdgio remunerado pelo CESPE
para atendimento aos alunos de baixa renda selecionados pelo SPS/DDS.
Ao todo, foram atendidos 52 alunos;

foramconcedidos 210 (duzentos e dez) vales-livro, tendo sido contemplados
42 alunos;

manutencdo de 3.037 Bolsas de Permanéncia, tendo sido contemplados
481 alunos, cujo objetivo desse programa € viabilizar a permanéncia dos
estudantes de baixa renda na Universidade.

Na area de Recursos Humanos, as principais realizacGes da Secretaria

foram extraidas da prestagdo de contas da unidade, via sistema de planejamento,
visto que até a conclusdo do relatdério, a SPL ndo havia recebido as informacdes
solicitadas:

inspecdo de 50% dos ambientes e atividades com risco de acidentes
de trabalho e revisdo de 90% dos atos de concessdo de adicional de
insalubridade aos servidores que o fazem jus;

realizacdo da Campanha Educativa de Prevengdo de Acidentes. No total
foram realizados dez cursos, oito palestras, dez orientacdes e cinco
treinamentos;

conclusdo do projeto de criacdo de uma brigada de incéndio, no aguardo
da autorizagdo para dar inicio a implementacéo;

continuacdo das atividades oferecidas pelo projeto VIVA BEM UnB, com
a participagdo de 310 servidores em 2008, englobando 22 setores da
Universidade;

implementagdo do Programa de Gestdo de Desempenho dos Servidores
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Técnico-Administrativos, tendo sido realizados semindrios em novembro e
dezembro de 2008; indicacédo dos Agentes de Avaliacdo e informatizagéo
do PROGED em parceria com CPD;

e acoes direcionadas a ampliacdo do quadro de docentes doutores com
dedicagao exclusiva, em atendimento a Portaria MEC n. 1.110, de 5/9/2008
que autorizou o provimento de 84 vagas de docentes, cujos editais
encontram-se em andamento;

e manutencdo de 258 professores em contratacdo tempordaria (substitutos
e visitantes) correspondendo a 16,8% do quadro permanente;

e capacitacdo de 2.356 servidores e colaboradores em 2008, conforme
diretrizes do Programa de Capacita¢do dos Servidores e capacitagdo de
1.879 servidores técnicos-administrativos, correspondendo a 59,8% da
forca de trabalho da UnB;

e participacdo de nove servidores da SRH no “Encontro de Gestores de RH”
realizado em maio de 2008 na Paraiba;

e manutencdo da folha de pagamento de 4,6 mil servidores do quadro
permanente, 628 estagiarios, 1.499 inativos, 403 pensionistas, 2.122
colaboradores em contrato temporario e 119 pessoas contratadas pela
FUBRA (regime celetista);

e pagamento dos beneficios: Auxilio Pré-Escolar a 372 servidores, Auxilio
Alimentacdo a 3.235 servidores e Auxilio-Transporte a 2.183 servidores;

e ampliacdo do quadro de fungdes gratificadas com a autorizagdo, pela
Portaria MEC n. 1.109 de 32 fun¢des para o exercicio de 2008 e 87 para o
exercicio de 2009;

Na area de obras e espacgo fisico, sob a coordenacdo do Centro de
Planejamento (obras novas) e da Prefeitura do Campus (reformas), podem ser
citadas como principais realizagées as seguintes de acordo com o CEPLAN: as
decisdes operacionais e de gastos foram realizados em atendimento as Resolugdes
do Conselho Diretor da FUB n. 028, de 3/12/2002 e n. 02, de 2/3/2007, e o Decreto n.
6.096/2007, e a realizacdo de projetos e acompanhamento de obras contam com a
participacdo dos corposdocente e discente da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
e da Faculdade de Tecnologia. Como principais realizagdes do CEPLAN, podem ser
citadas as seguintes: a conclusdo e recebimento das obras de construcdo do novo
prédio do Instituto de Quimica (IQ/UnB), do prédio destinado ao Centro de Apoio
ao Desenvolvimento Tecnoldgico (CDT), da ampliagdo do Observatdrio Sismoldgico
(SIS/IG), da Sala de Alunos da Faculdade de Tecnologia da Universidade de Brasilia
(FT/UnB), do Centro de Alta Complexidade em Oncologia do Hospital Universitario
de Brasilia (CACON/HUB), da instalacdo de elevadores no ICC, da instalacdo do
sistema de climatizacdo do edificio do Centro de Selecédo e de Promogéao de Eventos
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(CESPE), da terceira etapa da obra de reforma do Departamento de Matematica
(MAT), de instalacdo de dutos para rede l6gica no Setor Sul do Campus, atendendo
IB, IQ e CDT e da obra de construcdo do edificio para o Programa Infanto-Juvenil
(P1J); elaboracédo do plano diretor dos campi de Planaltina e Ceilandia; elaboracéo
de projetos arquitetonicos e licitacdo para contratacdo de empresa especializada
para elaboracdo de projetos complementares das obras contempladas no programa
de reestruturagao e expansao das universidades federais (REUNI), Campus Darcy
Ribeiro: Restaurante Universitério, Casa do Estudante Universitéario, Bloco de
Salas de Aula, Médulos de Servico, reforma dos Anfiteatros 2, 5, 6, 15, 16, e 19 do
Instituto Central de Ciéncias (ICC/UnB), dos Anfiteatros 3, 4, 7, 8, 10, 11, 13, 14,
17 e 18 do Instituto Central de Ciéncias (ICC/UnB), do Anfiteatro 12 do Instituto
Central de Ciéncias (ICC/UnB), de salas de aula do Instituto Central de Ciéncias
(ICC/UnB); dos Pavilhdes Anisio Teixeira e Jodo Calmon; Infraestrutura do Auditério
Joaquim Nabuco; Mezanino da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU/UnB),
Mezanino da Faculdade de Comunicacdo (FAC/UnB), do Departamento de Ciéncia
da Computacao (CIC/IE), do Instituto de Fisica (IF/UnB), do Instituto de Geociéncias
(IG/UnB), do Instituto de Ciéncias Humanas (IH/UnB), reforma e adequacdo das
areas da Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria (FAV/UnB), reforma e
adequacdo dos laboratérios existentes, reforma dos laboratérios da Faculdade
de Ciéncias da Saude (FS/UnB), reforma e construcdes do Instituto de Artes (IdA/
UnB); Campus de Ceilandia: Mddulos de servigo e apoio comunitdrio; Quadras e
equipamentos esportivos; Campus Gama: Mddulos de servigo e apoio comunitario;
Quadras e equipamentos esportivos; Campus Planaltina: Mddulos de servico e
apoio comunitario; Quadras e equipamentos esportivos; Unidade Académica (UAC).

Como principais realizagdes da PRC, podem ser citadas as seguintes:
execucdo de diversas reformas em atendimento as demandas das unidades da
FUB, totalizando 18.807 m2; construcdo de 3.333 m2 de calcadas; adaptacdes de
rampas para portadores de necessidades especiais; atendimento de 6.462 ordens de
servicos para manutencéo das instalacdes fisicas, hidraulicas e elétricas; confeccéo
de 2.084 placas de enderegamento, 845 artefatos de madeira e de ferro, 827,71 m2
de grades de protecdo; realizagdo de 14.739 atendimentos de transporte; concessao
de 760 autorizacdes para permissiondrios eventuais, confeccdo e restauracéo
de 661 carteiras escolares para atendimento a Comunidade Universitédria, bem
como fabricagdo de 55.455 litros saneantes pela FEsQ/PRC para atendimento da
demanda da UnB, RU e HUB.

No tocante aos recursos financeiros utilizados, cabe mencionar que a PRC
atende a demanda das unidades que tem recursos previstos no PDI ou aos gastos
autorizados pelo DAF. Os demais servicos sdo realizados com recursos préprios da
FUB ou com recursos de arrecadacao prépria da PRC. A despesa executada pela
PRC no exercicio de 2008 foi de R$ 43,6 milhdes.

Ressalta-se que a deficiéncia de ferramentas, equipamentos e maquinarios
de grande porte foram algumas das restricdes estruturais que impediram o alcance
de alguns objetivos. Uma medida de carater excepcional que teve de ser adotada
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no exercicio foi o uso do cartdo de crédito corporativo para pagamento de refeigbes
quando da invasdo do prédio da Reitoria pelos estudantes.

Na area de Planejamento e Gestdo, sob a coordenagcdo do Decanato de
Administragdo e da Secretaria de Planejamento, podem ser citadas como principais
realizagdo da secretaria as seguintes: atualizagdo do Cadastro Nacional de
Docentes (SINAES); calculodos indicadores de gestao da IFE, nos termos da Decisédo
Plenéria do TCU n. 408/2002, constante da segdo 2.3.3 deste relatério; elaboracao
do Guia do Estudante 2008 para a Editora Abril; coleta de dados e alimentacao do
sistema PingIFES; elaboracdo do documento “Anudrio Estatistico” referente ao ano
de 2007 (dados de 2006); elaboragdo dos relatérios trimestrais de planejamento,
fonte de informacao para o Relatério Anual de Gestao de 2008, para os colegiados
e gestores da Universidade, os quais subsidiam a tomada de decis6es com clareza e
celeridade; abertura do sistema de planejamento em abril e agosto para realizagao
de ajuste no PDI, tendo participado 32 unidades (51,6%); organizagao e realizagao
do Semindrio de Planejamento Estratégico com a Faculdade de Ceilandia no més
de outubro; criagdo da Sala de Situagdo; apuragdo do custo do ensino e do aluno
pela metodologia do TCU e da UnB, referente ao exercicio de 2008; participagdo do
Secretdrio de Planejamento nas edi¢gdes do FORPLAD, na Comissdo de Modelos,
Orcamento das IFES e reuniBes da ANDIFES; elaboragao da proposta de orgamento-
programa interno da FUB 2008, célculo da distribuicao de recursos pela matriz, PDI
e Projetos Especiais, em conjunto com o DAF; elaboragdo do documento “Plano de
Desenvolvimento Institucional 2007-2010” (em fase de concluséo); disponibilizagao
dos seguintes documentos no sitio eletronico da SPL: Relatério Anual de Gestéo
2007, “Relatério de Resultados Plurianuais 2002-2006"; “Bases do Planejamento
Estratégico e Tatico 2006-2010", “Manual de Planejamento 2006-2010"; tabela
com alocacao dos recursos pela Matriz, PDI e Projetos Especiais 2008; editoracao
e encaminhamento para publicagdo dos seguintes documentos: Relatério Anual de
Gestdo 2006, Anudrio Estatistico 2007 (dados de 2006), Bases do Planejamento
Estratégico e Tatico 2006-2010, Manual do Sistema de Planejamento 2006-2010 e
Relatdrio de Resultados Plurianuais 2002-2006.

Além dessas realizacdes, o Secretdrio de Planejamento encaminhou ao
Vice-Reitor pro tempore o Memorando SPL n. 286, de 5/8/2008, sugerindo medidas
a serem adotadas para dar prosseguimento ao processo de reestruturacdo da FUB/
UnB em face das revogacdes feitas, em abril, pela Presidéncia da FUB (Resolucéo n.
3/2008) dos atos baixados pelo Conselho Diretor, Presidéncia da FUB e pelo Reitor
a respeito. As medidas sugeridas séo:

e revisdo da situagdo juridica sobre o ato de revogacdo dos instrumentos
normativos anteriormente baixados, tendo em vista que tal decisédo fora
feita ad referendum do Conselho Diretor da FUB;

e colocacgdo no portal da UnB dos modelos de Regimentos Internos para as
unidades académicas, 6rgdos complementares e centros, elaborados pelo
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Grupo Técnico de Reestruturagdo, ainda que ndo tenham sido aprovados
uma vez que poderiam subsidiar a discussao a respeito; e

e criagdo de comissdo de reestruturacdo, caso seja de interesse da
Administragdo, integrada por especialistas da darea, para rever os
documentos elaborados e dar andamento ao processo de reestruturagédo
da FUB/UnB para posterior andlise e deliberagéo pelos 6rgaos colegiados
competentes, além de dar suporte as unidades na elaboracdo de seus
regimentos.

Como dificuldades enfrentadas em 2008 pela SPL, destacam-se as
seguintes: em face da crise instalada na UnB, do exiguo prazo da gest&o pro tempore
e da nova gestdo empossada em novembro, alguns objetivos previstos no PDI da
SPL, que dependiam de uma agdo direta por parte da Administracdo Superior,
ndo foram iniciados, como a revisdo do nimero de estruturas organizacionais e a
elaboracdo de normas. Outro ponto relevante que ficou pendente de concretizagao
diz respeito a implantagdo de plataforma uUnica de dados para integrar os sistemas
administrativos existentes na Universidade. No entanto, o estabelecimento de tal
plataforma depende, ndo s6 da decisdo da Administracdo Superior, como também,
de recursos financeiros, precipuamente.

Como principais realiza¢cdes do DAF, podem ser citadas:
e capacitacdo de 30 servidores pelo PROCAP/SRH;

e elaboragdo de proposta para redimensionamento do quadro de pessoal
técnico-administrativo do DAF e de suas diretorias e servicos;

e identificacdo e mapeamento de parte das rotinas e procedimentos
administrativos pela DCF;

e atualizacdodoparquedeinformdticacomaaquisicdode 24 computadores,
55 monitores e 17 impressoras .

Na drea de Comunicacao Institucional, cabe ressaltar que a Secretaria de
Comunicagdo, unidade gestora de comunicagdo, ndo apresentou corretamente a
prestacdo de contas, via sistema de planejamento, bem como ndo encaminhou as
informacdes solicitadas pela SPL em atendimento ao item 2.2 da Portaria CGU n.
2.238/2008.

Na drea de Tecnologia da Informagéo, sob a coordenagdo do Centro de
Processamento de Dados (CPD), podem ser citadas como principais realizacdes: 1)
a atualizacdo da infraestrutura corporativa de TIC, que inclui: 1.1) a implantacéo de
centrais telefonicas digitais, 1.2) a reestruturacdo e melhoria da infraestrutura da
REDUNB e 1.3) a atualizag&o tecnoldgica de recursos computacionais corporativos;
2) a melhoria da qualidade de servigo, que inclui: 2.1) a reestruturagdo dos recursos
computacionais corporativos, 2.2) a aquisicdo de quiosques digitais (terminais
de auto-atendimento), 2.3) a mudanca do servico de webmail, 2.4) o aumento da
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banda de passagem da REDUNB e 2.5) a implantacdo do Diretdrio Ativo (AD); 3) a
informatizacdo de processos, que inclui: 3.1) a manutencédo dos sistemas corporativos
da UnB, e 3.2) o desenvolvimento de sistemas.

Quanto ao item 1.1, o sistema foi licitado em dezembro de 2007, tendo sido
vencedoraaempresa DAMOVO do Brasil S/A (Contraton.266/2007) para fornecer 16
centrais telefénicas, no total de R$ 1,8 milh&o. O contrato foi aditivado para aquisi¢do
de mais cinco centrais telefonicas, no valor de R$ 444,7 mil. Essas serdo utilizadas
para atendimento aos prédios novos da UnB, como o Instituto de Quimica, o Centro
de Desenvolvimento Tecnoldgico, a Faculdade de Ceilandia, Gama e Planaltina,
além da Faculdade de Educacdo, Hospital Universitario e Centro de Selegdo e de
Promocdo de Eventos que tiveram as solucdes de atendimento revisadas. Néo
foi possivel incluir no aditivo citado a aquisicdo da central telefénica para o novo
complexo de prédios do Instituto de Biologia, o qual estd sendo atendido por meio
do remanejamento da central telefonica prevista para a FE. O servigo de telefonia
da FE continuara a ser realizado pela central Siemens até que seja adquirida uma
central Ericsson digital que permita a integracdo ao sistema em implantacdo na
UnB. Das 21 centrais adquiridas, 62% foram instaladas em 2008, sendo que duas ja
estdo em pleno funcionamento (IQ e CDT); as demais encontram-se em processo de
adequacao das instalacdes elétricas. Ainda em 2008, a DAMAVO recebeu o total de
R$ 1,8 milhdo previsto no Contrato n. 266/2007. Entretanto, o valor de R$ 436,4 mil,
relativo ao termo aditivo, ndo foi pago. Cabe mencionar que em dezembro de 2008
foi realizado o pregéo eletronico para prestacao de servigo telefénico fixo comutado
(STFC), nas modalidades de local, longa distancia nacional e longa distancia
internacional (STFC LDN e LDI), de fixo para fixo e fixo para mével, compreendendo
ligagdes originadas por telefones fixos da FUB. A Brasil Telecom venceu os trés
lotes licitados: STFC local e assinatura de troncos digitais E1 para ligagdes com
area de registro em Brasilia (Lote 1), STFC local e assinatura de troncos digitais
E1 para ligacdes com &reas de registro no Gama, Ceilandia ou Planaltina (Lote
2) e STFC longa distancia nacional (LDN) ou longa distancia internacional (LDI)
que inclui todas as ligagGes LDN ou LDI com registro de areas em Brasilia, e nos
campi avancados. As tarifas ofertadas para o Campus Universitario Darcy Ribeiro
permitem economias substanciais para a FUB, da ordem de 89,6% (tarifa de RS
0,0112212 por minuto de conversagdo) para ligacdo local fixo/fixo, 25,9% (tarifa de
R$ 0,5775683 por minuto de conversacdo) para ligacao fixo/mével e 100% (tarifa de
R$ 0,00) para assinatura basica. Os servigos da Brasil Telecom est&o previstos para
inicio de operagdo em meado de marco de 2009.

Quanto ao item 1.2 , em 2007, foi contratada a empresa Eletrocontrole
Engenharia,ComércioeRepresentacaoltda.,pormeiodePregdoEletronico,Contrato
n. 265/2007, para reforma dos racks de comunicacdo de dados da REDUNB, a fim
de ampliar a capacidade de conexao passiva e a melhoria da infraestrutura. O valor
global do contrato foi de R$ 345,2 mil, sendo pago em 2008 o valor de R$ 263,1 mil.
Cerca de 53,7% dos 71 sitios onde estdo instalados os racks foram reestruturados e
implantados quatro novos sitios com racks em 2008. Para a manutencao preventiva
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e corretiva dos roteadores e demais ativos do core da REDUnNB, foi contratada a
empresa Enterasys Network, fabricante desses equipamentos, por meio do Contrato
n. 264/2007, firmado em dezembro do mesmo ano. Até o final de 2008, foram
desembolsados R$ 171,2 mil para a Enterasys Network por servigos de manutengéo
de equipamentos e softwares. Por meio de adesdo a Ata de Registro de Precos,
foram adquiridos 200 switches fornecidos pela empresa supracitada, no valor de R$
320 mil para utilizacdo nos racks que estdo sendo reestruturados pela Eletrocontrole
Engenharia, Comércio e Representagao Ltda.

Quanto ao item 1.3, em 2006, foi contratada a empresa Microlog Informatica
e Tecnologia Ltda. para prestacdo de servico de locacdo de equipamentos de
processamento de alto desempenho (laminas Blades), armazenagem (storage) e
salva-guarda de dados (robd), incluindo manutencdo preventiva e corretiva e a
prestacdo de suporte técnico especializado, por um periodo de 48 meses. O valor
total pago pela FUB, durante 2008, a Microlog foi de R$ 562,2 mil. Apenas o hardware
do robd foi locado a Microlog, ndo tendo sido contratado o software. Posteriormente,
ainda na gestdo anterior, houve a contratagdo da empresa CPD Informatica para
fornecimento de licenca de uso do software do robo (software de backup) e das fitas
magnéticas por ele utilizadas, no valor total de R$ 49,9 mil. O rob6 né&o foi colocado
em operacgdo porque ndo havia etiquetas com cddigo de barras para identificagdo
das fitas por parte do robd. Em setembro de 2008, foram adquiridas as etiquetas e
uma equipe composta por servidores da FUB, lotada no Servigco de Rede e Suporte,
com a assessoria da CPD Informatica (fornecedora do software), colocou o rob6é em
producdo. Cabe mencionar também, que foram adquiridos dois novos servidores
profissionais fabricados pela Dell Brasil, modelo Power Edge 2900 pelo valor de R$ 48
mil; um para hospedagem da nova verséo do portal da UnB, do novo site UnB&Vc e
da nova versao do site da Secretaria de Comunicag6es (SECOM/UnB), e o outro para
hospedar sites de diversas Unidades. O site UnB&Vc, a nova versao do site da SECOM
e a versdo antiga do portal da UnB foram instalados em um desses servidores. Essa
acao permitiu eliminar as constantes saidas do ar do site da SECOM e do antigo
portal da UnB, ocasionadas pela degradacao do servidor onde estavam instalados. O
novo portal da UnB ainda ndo entrou em produgdo, mas estd em fase de testes e sera
instalado no segundo servidor adquirido.

Para maior seguranca da operacdo da rede, foram adquiridos quatro
monitores LCD de 32 polegadas a serem utilizados como terminais de videos para os
softwares que exibem a topologia da rede de comunicacao de dados e de telefonia
e o fluxo do trafego dos pacotes entrantes e saintes nos gateways e nos firewalls
do backbone da REDUNB. As saidas dos softwares que utilizam esses terminais
de video permitem o monitoramento da REDUNB e identificacdo da parada de
equipamentos ou eventos que possam caracterizar possiveis tentativas de intruséao.
Os softwares implantados sdo Nagios (topologia) e MRTG (fluxos de pacotes). Estdo
sendo finalizados os procedimentos para implantacdo do CACTI (detalhamentos
de gréficos de fluxos), IPAudit (detalhamento de fluxo de trafego por IP), SNORT
(deteccao de intrusdo) e VNOC (topologia da rede de telefonia).

59



i Relatdrio de Gestédo
N1 unB s o

Quanto ao item 2.1, em 2008, houve a necessidade de reestruturar as
laminas Blades, documentar essa reestruturacdo, transformar algumas maquinas
virtuais em maquinas reais e refazer o mapeamento Blades/storage para tornar esse
sistema mais estdvel e facilmente gerenciado. E, ainda, recuperar a usabilidade de
cerca de 1,5 TBytes de armazenamento do storage, aos quais nédo se tinha acesso
com a configuracdo anterior.

Quanto ao item 2.2, em outubro de 2008, foram adquiridos oito quiosques
digitais de parede com estrutura de aco, teclado antivandalismo, mouse TrackBall
e monitor LCD de 15” protegido por lamina de acrilico, no valor de R$ 53,9 mil,
para uso dos alunos dos campi de Ceilandia, Gama e Planaltina, sendo quatro na
Faculdade de Ceilandia, dois na Faculdade do Gama e dois na UnB-Faculdade de
Planaltina. No final de 2008, foram adquiridos, por meio do Contrato n. 380/2008,
60 quiosques digitais, na modalidade totem, com as mesmas caracteristicas dos
anteriores, no valor de R$ 261,9 mil, tendo sido inscritos em “restos a pagar” para
atender ao Campus Universitario Darcy Ribeiro. A implantacdo desses quiosques
constitui uma acdo prevista no Projeto UnB Wireless, submetido ao MEC/PNAES,
com o objetivo de implantar redes wireless nos campi da UnB. Esses quiosques sao
disponibilizados para os alunos que ndo possuem seus préprios notebooks. Todos
0s 68 quiosques serdo instalados em locais publicos, de facil acesso, contemplando
pontos com maior circulacdo dos alunos.

Quanto ao item 2.3, em novembro de 2008, foi realizada a substituicdo do
software Zimbra pelo Horde, tornando o webmail da UnB mais pratico e seguro, o que
beneficiou aos 10.900 docentes, funciondrios ou alunos de pds-graduacao que sao
usuarios desse servico na Comunidade Universitaria. Pelo novo sistema, o acesso
as mensagens adquiriu conexdo mais segura. Na comunicacdo entre o micro em
uso e o servidor, as informagdes passam por um canal criptografado, impedindo que
outras pessoas tenham acesso as mensagens enviadas ou recebidas. Além disso, €
possivel ler mensagens pelo celular, criar agenda eletronica e usar bloco de notas.
Outro beneficio oferecido aos usuérios é a classificagdo de mensagem em spam ou
nao spam para uso pelo filtro SpamAssassin e a possibilidade de autogerenciamento
da conta como a alteracdo das senhas. A opg¢do de alteracdo de senha evita o
deslocamento ao CPD para solicitar a troca, como era feito anteriormente. Ja o
filtro antispam é bastante Util visto que a UnB recebe em média 310 mil mensagens
de spam diariamente. A autenticagdo do usudrio no procedimento de acesso ao
webmail Horde passou a ser feita por meio de uma cépia do software LDAP especifica
para esse servico.

Quanto ao item 2.4, a Rede Comunitaria de Educacdo e Pesquisa
(REDECOMEP) é uma iniciativa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT),
suportada pela Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) e coordenada pela Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), tendo por objetivo a implantacdo de redes
de alta velocidade em todas as capitais do Pais, além do Distrito Federal. O modelo
adotado baseia-se na implantacdo de uma infraestrutura de fibras épticas préprias,
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voltadas para as instituicdes de pesquisa e educacdo superior, e na formacao de
consdrcios/condominios entre as instituicdes participantes de forma a assegurar
sua autosustentagdo. A Rede Comunitdria de Educacdo e Pesquisa do Distrito
Federal (Redecomep-DF) foi criada a partir de um Protocolo de Intencdes assinado
entre todas as instituigdes participantes no inicio do projeto no Distrito Federal,
em 25/7/2006, e tem por objetivo a integracdo das instituicbes de educacao e
pesquisa do Distrito Federal em uma rede de alta velocidade de, pelo menos, 1 Gbps.
Oficialmente a REDECOMEP foi inaugurada em dezembro de 2007, mas a conexao
da REDUNB a Redecomep-DF foi realizada somente entre maio e julho de 2008. Essa
conexao possibilitou a ampliacdo da banda passante na REDUNB de 34Mbps para
1Gbps. O acompanhamento do trafego de pacotes na REDUNB mostrou que, em
dezembro de 2008, a Comunidade Universitaria utilizou cerca de 10% da capacidade
de banda existente, com um trafego de aproximadamente 100 Mbps.

Quanto ao item 2.5, AD (Diretdrio Ativo) € uma ferramenta Microsoft sobre
a qual é planejada e implementada uma infraestrutura de rede em computadores
que possuem o sistema operacional Windows instalado. Essa ferramenta permite
gerenciar usudrios, computadores, diretérios compartilhados, etc., separando-os
em “Unidades Organizacionais”, aplicando a elas politicas de acesso (que definem
0 que se pode ou ndo fazer) e auditorias, se necessario. O sistema AD permite o
controle centralizado sobre politicas de acesso e restrices de uso, minimizando
problemas tais como: “roubo de IP”, alteracdes ndo autorizadas de configuracao
de computadores, incidéncia de virus e acesso a sites fora do escopo de atuagao
profissional dos usudrios, por meio dos quais, os computadores sdo contaminados. O
projeto do AD-FUB constitui uma resposta técnica do CPD a demanda da Secretaria
de Recursos Humanos e de outras unidades situadas no prédio da Reitoria, de
implantagdo de instrumentos de controle, para minimizar esses problemas. Em
2008, o sistema AD foi inicialmente implantado no Centro de Informatica para testes
e ajustes da configuragdo. E em 2009, serd iniciada a implantacdo desse sistema na
Reitoria, nos seguintes Centros de Custo: Secretaria de Recursos Humanos, Vice-
Reitoria, Decanato de Extensdo e Auditoria. A politica de implantacdo do AD foi
elaborada por uma Comisséo instituida pelo Comité Administrativo do Conselho de
Informética, composta por dois membros do Comité e um representante do Centro
de Informatica.

Quanto ao item 3.1, o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas de
informacdo é, sem duvida, uma das principais atividades do CPD. O Servico de
Sistemas de Informagdo do CPD é a unidade responsavel pela implementagéo
das a¢bes de manutencdo (correcdes de erros e alteragdes de layout de telas ou
relatérios), evolucdo (inclusdo de novas facilidades em sistemas existentes) ou
projeto e construgdo de novos sistemas. Os sistemas que sofreram mais agdes de
manutengdo em 2008 foram os de gestdo académica e os sistemas SIBOL, SIBOLWEB,
SIPES e SRHPS. As principais alteragdes no SIGRA, SIPPOS, SIEX, SIBOL, SIBOLWEB
e SAE foram a extensédo de dois digitos no identificador da matricula dos alunos e a
inclusdo da politica de oferta de disciplinas por Campus. O identificador da matricula
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de aluno passou da forma AAAA/DDDDC para AAAA/DDDDDDC, onde AAAA é 0 ano,
DDDD é um sequencial e C é um digito de controle. Essa acdo implicou a alteracao de
mais de dois mil artefatos de software e permite migrar da possibilidade de identificar
dez mil alunos por ano para um milhdo de alunos por ano. Essa evolugdo entrou em
producdo em outubro de 2008. A inclusédo da politica de oferta de disciplinas por
Campus, ora em curso, requer que as seguintes facilidades sejam implantadas no
SIGRA e no SIPPOS: a) apropriacdo da lista de oferta de disciplinas por Campus, b)
utilizacé@o do conceito “cédigo da disciplina-e-turma” ao invés de apenas “cédigo da
disciplina” para identificar a Unidade Académica responsével pela oferta da turma,
e ¢) permitir que alunos de cursos vinculados a um determinado Campus cursem
disciplinas em outro Campus apenas se devidamente autorizado. Essa evolugdo
entrard em produgdo em margo de 2009. As evolugdes nos sistemas de geréncia de
bolsas (SIBOL e SIBOLWEB) e de pessoal (SIPES e SRHPS) foram em decorréncia
de alteracdes na legislagdo pertinente. Existem atualmente vinte e quatro sistemas
corporativos em producédo, conforme Quadro 02.05.

Quadro 02.05: Demonstrativo dos sistemas em producgéo na FUB
Quant. Sigla Descricdo do Sistema
1 SCA Sistema de Controle de Acesso
2 SIGRA Controle Académico de Graduagéo
3 SIPPOS Controle Académico da P6s-Graduagéo
4 SIBOL Sistema de Bolsas
5 SIBOLWEB Sistema de Bolsas Web
6 SICAU Controle de Atendimento de Usuérios
7 SIDIP Sistema de Diplomas
8 SIED Sistema de Ensino a Distancia
9 SIEX Sistema de Extensdo
10 SITAB Sistema Unificado de Tabelas
1 SMI Sistema de Microfilmagem
12 SAE Sistema de Assisténcia Estudantil
13 SGI Sistema de Gerenciamento de Imoveis
14 SICONV Sistema de Convénios
15 SICONVWEB Sistema de Convénios Web
16 SIEFI Sistema de Execucdo Financeira
17 SIMAR Sistema de Material
18 SIMCON Orgcamentério de Material de Consumo
19 SIOF Sistema de Ocupagdo dos Imdveis da UnB
20 SIPAT Sistema de Patrimdnio
21 SIPES Sistema de Pessoal
22 SRHPS Sistema de Prestadores de Servigo
23 SITRAN Sistema de Transportes
24 UnBDoc Sistema de Transmiss&do de Documentos

Quanto ao item 3.2, os sistemas legados existentes na UnB foram projetados
com arquitetura cliente-servidor, na plataforma Microsoft com sistema operacional
Windows e gerenciador de banco de dados SQL Server. Desta forma, eles somente
podem ser acessados por computadores que estejam conectados a REDUNB e que
usem o sistema operacional Windows. Em 2008, houve a determinacdo no CPD de
somente se adotar a arquitetura Web para o desenvolvimento de novos sistemas. Essa
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politica permitird que os novos sistemas sejam acessados por meio de qualquer ponto
da Web, sem requerer que os computadores possuam sistema operacional Windows.
A fim de dar maior transparéncia aos atos da Administracdo, por determinagédo da
Vice-Reitoria, foi implementado o SICONVWEB que é uma consulta do Sistema de
Gerénciade Convénios e Contratos, acessivel por meio da Web. Essa versdo entrouem
produgcdo em novembro de 2008. Esta em fase de homologagado uma aplicagdo Web
que permitird consultar dados funcionais e atividades académicas de um docente.
Em julho de 2008, foi iniciada a modelagem do PROGED, Programa de Gestédo de
Desempenho, que € um mddulo do futuro SIGEP — Sistema de Gestdo de Pessoas,
por solicitacdo da SRH, cuja entrada em producéo dos dois principais médulos, esta
prevista para margo de 2009, sendo acessado via Web. Cabe mencionar também que
em 2008 foraminiciados desenvolvimentos de sistemas paraa PRC (gestdo de espagos
fisicos), SGP (emissao de 22 via de boleto), SAA (livro de registro de diplomas e gestéo
académica de pds-graduacdo /ato sensu), Servico de Microfilmagem, DAC (controle
de moradia de estudantes de graduacdo) e DEX (gestdo de eventos de extensdo). Em
outubro de 2008, o DEG solicitou que os pdlos de ensino a distancia da UnB, situados
nas Regides Norte e Centro-Oeste, acessassem, via Web, as funcionalidades do
SIGRA que séao disponibilizadas para os postos avangados da SAA no Campus Darcy
Ribeiro. Para atender a essa demanda do DEG, o CPD estéa preparando um edital de
pregdo eletrénico para a construgédo e documentacao de uma versdo Web do SIGRA,
de acordo com as normas e padrdes estabelecidos no Processo de Desenvolvimento
de Software adotado pela equipe do Servico de Sistema de Informac&do do CPD.

Com relagdo aos servicos prestados pelo CPD, em 2008, foram atendidas
1.319 ordens de servico de auxilio aos usudrios (Help Desk); foram realizados,
em parceira com o PROCAP[SRH, 42 cursos de informética, capacitando 589
participantes correspondendo a 17.790 participantes-hora, dentre eles alunos da
terceira idade da comunidade externa, servidores de 6rgdos externos (Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal), analistas e técnicos do Centro de Informética,
servidores e prestadores de servico da UnB (cursos oferecidos pelo PROCAP); foram
gerenciadas, pelo sistema de E-mails Corporativos, 23.519 contas de alunos e 10.900
de docentes, servidores e alunos de pés-graduacao, totalizando 34.419 usudrios e
foram rastreadas diariamente cerca de 310.000 mensagens de spam, totalizando
9.369.584 mensais; foram hospedadas 445 contas web (banco de dados e sites) de
institutos, faculdades, centros e demais érgaos no servidor do CPD; hospedagem de
doze servidores de unidades da UnB nas dependéncias do CPD e implementacao de
politica de seguranca na rede REDUNB para disponibilizacdo aos usudrios apenas
dos servicos que permitem acesso basico a Web, ou seja HTTP (porta 80)/HTTPS
(porta 443) e e-mail (porta 110). O CPD também implementou politicas de seguranca
por meio de regras de filtragem em firewall, configuragao de switches e roteadores,
segmentacado de redes e configuragdo de redes wireless. Para solicitar a abertura
de portas é necessério preencher o formuldrio disponivel na pdgina do CPD, em
www.cpd.unb.br/servicos/abertura_portas.pdf.
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Com relacdo as principais decisdes tomadas pelo CPD, em 2008, citam as
seguintes: a priorizacao da prestacao de servigos para a comunidade interna da UnB,
em especial, a manutencdo e evolucdo de sistemas existentes, o desenvolvimento
de novos sistemas corporativos, a realizacdo de treinamentos em informdtica para
a comunidade universitdria e a cessdo de laboratdrios para realizacdo de eventos
das unidades académicas. A prestagao de servigos externos ficou restrita, apenas,
as atividades de treinamento em informatica para érgdos publicos ou empresas
vinculadas, entidades do Ministério Publico e érgdos fiscalizadores como o TCU.
As primeiras decisdes tomadas pela atual Direcdo, empossada em maio de 2008,
foram focadas na gestdo de pessoal. O grande desafio inicial enfrentado foi motivar
os servidores, junto com a Dire¢do, de retomarem o controle da organizagdo, por
meio da elaboragdo de um diagndstico da situacdo atual e de um plano de agdes
imediatas. O diagndstico apontou como primeira prioridade, a qualificagdo da equipe
do Servico de Rede e Suporte para que ela pudesse colocar em produgdo o robd a
fim de realizar backup, migrar servicos de maquinas virtuais para maquinas reais,
recuperar a area de 1,5 TB do storage, até entdo inacessivel pelas laminas Blades.
E ainda, reinstalar softwares para corrigir os freqiientes problemas de estabilidade
de maquinas servidoras alocadas nas laminas Blades, do portal da UnB e do Zimbra,
servidor de webmail utilizado pelos docentes, servidores e alunos de pds-graduagéo.
Como segunda prioridade, a reestruturagao funcional e do espago fisico do CPD e a
expansdo do grupo de colaboradores. Aprovados no concurso publico realizado pela
FUB, os analistas empossados e lotados no CPD foram distribuidos entre os quatro
Servigos técnicos do CPD (Rede e Suporte, Sistema de Informacao, Auxilio ao Usudrio,
e Estratégia de Dados). De forma complementar, houve um esforgo da Direcao,
apoiado pela Reitoria, para ainda recompor a equipe de colaboradores com base na
transferéncia de servidores do Quadro de outras Unidades para o CPD e contratagcédo
de prestadores de servicos para exercerem atividades técnicas consideradas
essenciais, tendo em vista a exoneragdo de oito servidores recém-aprovados. Em
dezembro de 2008, a equipe de colaboradores era composta por 97 (noventa e sete)
pessoas, sendo: 60 do Quadro, 30 prestadores de servigo e 7 estagidrios.

Quanto aos bolsistas de pesquisa, o CPD relata que a dispensa deles foi
motivada principalmente pelo fato de o CPD né&o ser unidade académica e nao ter
competéncia regimental para pesquisa. A mudanca de foco de atuagdo, com a
retomada da competéncia regimental inerente a Orgdo Complementar, extinguindo
atividades de prestacdo de servicos as entidades externas a FUB também motivou
tal decisao.

Quanto a qualificacdo dos recursos humanos, o CPD relata que devido ao
grande percentual de renovagdo da equipe de colaboradores, ao longo do segundo
semestre de 2008, houve a necessidade de ser implementado um programa de
treinamento bastante abrangente. Dessa forma, os servidores e os funciondrios
extraquadro participaram de diversos cursos, seminarios e workshops. A equipe
do Servico de Rede e Suporte participou dos cursos da Escola Superior de Redes,
mantida pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa com o objetivo de disseminar
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o conhecimento em tecnologias da informacdo e comunicagdo. Foram 560 horas,
num total de 14 cursos relacionados as areas de Administracdo de Sistemas,
Administragdo de Projetos de Redes, Seguranca de Rede e Midia de Suporte a
Colaboragdo Digital, em que 18 técnicos adquiriram conhecimentos para lidar
com situagdes, problemas e desafios encontrados no dia a dia do profissional
de redes. Eles também participaram de cursos oferecidos por empresas com
contratos de manutencdo com o Centro de Informética, como AKer (manutencgéo de
equipamentos de seguranca da rede), Enterasys (manutengéo de equipamentos de
comunicagao de dados), Damovo (manutencao de centrais telefonicas digitais), e
de treinamentos em servico com a Microlog (virtualizagdo de maquinas em laminas
Blades) e CPD Informatica (software dos robds de backup). Os cursos de Rede Hi-
Fi, BrOffice, Debian e Framework C# foram ministrados na Unidade de Capacitagao
em Informdtica do CPD, com o apoio do PROCAP/SRH, totalizando 130 horas.
Nesse curso, foram capacitados 30 servidores e funciondarios extraquadro lotados,
principalmente, na Unidade de Help Desk. Os analistas do Servigo de Sistema
de Informacédo (SSI) participaram do curso Framework C#, conjunto de classes
C# implementadas pela equipe de desenvolvimento do CPD com o objetivo de
auxiliar no desenvolvimento dos sistemas corporativos. Além disso, foi mantida a
contratacao de consultor, selecionado pela Diregédo anterior, para dar continuidade a
implantacdo de metodologia de desenvolvimento de software proposta ser utilizada
pelos Analistas do SSI. Como produtos, foram realizados workshops internos que
tiveram como objetivo explicar as fases, atividades, tarefas e papéis dos Processos
de Estratégia de Dados (PED), Processo de desenvolvimento de Software (PDS) e
Processo de Teste de Software (PTS). De forma complementar, foram ministrados
cursos UML (linguagem de modelagem utilizada para visualizar, especificar e
documentar sistemas), conceitos bdsicos da programagao orientada a objetos, e
utilizacdo de diagramas UML para representar, de forma estatica e dinamica, os
sistemas desenvolvidos.

Na area administrativa, trés assessores da Diregdo participaram de dois
semindrios no més de novembro. O primeiro foi a respeito da contratacéo de servigos
de TI, com o objetivo de oferecer uma visédo geral e sistematizada sobre a licitacao,
contratacdo de bens e servicos de Tl pelo Setor Publico, desde o planejamento até a
execucdo contratual, com base naIN SLTI/MPOG 04/2008. O segundo foi 0 “Seminario
Tecnologia da Informag&o: Controle Externo em Agao”, realizado pelo TCU, onde foi
discutido o uso de Tl pela Administracédo Publica Federal e as principais auditorias
realizadas pelo TCU, nesta area.

Quanto a reestruturacdo do espaco fisico do CPD, em junho de 2008, foi
solicitada a PRC a elaboragédo e execugdo de um projeto de reestruturacao do espago
fisico para acomodar os 20 novos analistas a serem lotados na unidade, para que
tenham condig¢6es de trabalho adequadas (iluminacdo, conforto e seguranga). Essa
obra ainda estd em andamento, com término previsto para marco de 2009. Com o
redirecionamento do foco para a prestacdo de servico para a comunidade interna
da UnB e o estabelecimento de parceria com o PROCAP/SRH para que o CPD seja o
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responsavel pela operacionalizagdo dos treinamentos eminformdtica dos servidores
da FUB, a antiga Escola de Informéatica do CPD foi incorporada ao Servico de Auxilio
ao Usudrio (SAU), com a denominacdo de Unidade de Capacitagdo em Informdtica
(CAP). Essa reorganizacdo funcional foi acompanhada de uma reestruturacao
do espaco fisico da entdo Escola de Informatica, com o objetivo de acolher a
recém-criada Unidade de Apoio ao Usudrio (SAU/AU) e a criagdo de laboratério
de informética para uso de docentes, servidores e alunos de pés-graduacgdo da
UnB, o qual funcionard ininterruptamente. Todos os demais ambientes previstos
na reestruturacdo em questdo ja estdo em operacdo. Com o apoio do CESPE, foi
montado um ambiente para realizacdo de videos-conferéncia a ser disponibilizado
a Comunidade Académica para realizacdo de eventos do tipo reunides, palestras,
seminarios, defesas de dissertagdes ou teses, os quais envolvam a necessidade de
participantes externos via a rede Internet.

Quanto a recomposicdo do Conselho de Informética, em julho de 2008, foi
solicitada a Vice-Reitoria, por meio do Memorando CPD n. 189/2008, a recomposi¢ado
do referido Conselho, instituido pela Resolugcdo do Conselho Diretor n. 114/1987.
Tal recomendacéo foi motivada pelo fato da Instrucdo Normativa n. 4/2008, da
SLTI/MPOG, em seu art. 32 determinar que quaisquer contratacdes de Tl devem
ser precedidas de planejamento constante no PDTI — Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo. Essa Instrugdo Normativa passou a vigorar a partir de 2/1/2009. A
funcédo de planejamento de Tl e elaboragéo do PDTI sdo atribuicdes do Conselho de
Informatica. Na gestdo anterior, a Direcdo do CPD prop0s a criagdo do Centro de
Tecnologias da Informacao e das Comunicagdes (CTIC), por meio da fusdo do CPD
e o Nucleo de Tecnologia da Informacgéao (NTI), este Ultimo vinculado ao Gabinete do
Reitor. Esse novo Centro deteria competéncia regimental para elaborar e executar
o planejamento de TIC da UnB. A Direcdo atual do CPD considerou ser adequado
separar as competéncias de planejamento e de execucdo das atividades de TIC
na Universidade de Brasilia, sendo recomenddvel que o Conselho de Informatica
elabore a politica de TIC e o CPD a execute, sob a fiscalizacdo do préprio Conselho
de Informética e do Conselho de Administracdo da UnB.

Quanto a construcdo da nova sede, o CPD relata que, em decorréncia do
REUNI, até 2012, terdo sido criadas 4.306 novas vagas de ingresso na graduacao e
32 novos cursos. Esse crescimento acelerado trard um forte impacto de demanda de
servicos para o CPD. Para atender a essa demanda serd necessdria a ampliagédo da
equipe de colaboradores, dos recursos computacionais e de rede. Essas ampliagdes
tém repercussédo direta sobre o espaco fisico ocupado pelo Centro. Atualmente,
o CPD ocupa area total de 1.281,9m2 no subsolo do ICC Centro. A politica de
reordenamento do espaco fisico, iniciada na gestdo do Reitor Lauro Morhy, previu
a saida do CPD do ICC. Em consequéncia, em 3/7/2008, foi realizada licitagédo para
a construgdo da nova sede do CPD, com inicio da obra prevista para 8/9/2008.
O contrato n. 1003/2008 foi firmado entre a FUB e a empresa Este Reestrutura e
Engenharia Ltda., no valor de R$ 5,2 milhdes. A concluséo da obra estava prevista
para agosto de 2009. Porém, antes do seu inicio a empresa ganhadora desistiu
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do contrato por insolvéncia, solicitando rescisdo contratual amigavel. O processo
foi encaminhado a PJU para anélise e pronunciamento quanto a documentacéo e
alegacdes apresentadas, afim de subsidiara contratacdo da empresaremanescente
da licitagdo nos termos do inciso Xl do art. 24 da Lei n. 8.666/1993 e alteracdes.

No que se refere as parcerias, no decorrer de 2008, o CPD manteve parcerias
internas com unidades da FUB e externas com o Ministério do Planejamento e
a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). As parcerias internas objetivam a
oferta de recursos de infraestrutura e gerenciamento da Unidade de Capacitacao
em Informatica (CAP) do CPD, visando o apoio as atividades de ensino, pesquisa ou
extensdo desenvolvidas pelas seguintes unidades da UnB:

e Instituto de Linguas — cessdo de espaco fisico para compor pdlo de
ensino a distancia para aulas presenciais dos Cursos de Graduacao e de
Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Esses cursos sao
promovidos por meio de convénio entre a UnB, UFSC e o MEC;

e NducleodaUniversidade Aberta do Brasil (UAB) na UnB —compartilhamento
de sala-laboratério para realizacdo de encontros presenciais para
treinamento de tutores dos pdlos de ensino a distancia;

e Centro Integrado de Ordenamento Territorial (CIORD) — realizagdo de
treinamentos em informética;

e Departamento de Zoologia — cessdo de laboratdério de informatica para
realizagdo de aulas praticas da disciplina “Estatistica Aplicada a Ecologia”.

e Centrode Selegdo e de Promogdo de Eventos (CESPE) — cessao de espaco
fisico para apoio a realizacdo de eventos;

e Faculdade de Educacdo — realizacdo de treinamento em informética;

e Secretaria de Recursos Humanos — operacionalizacdo dos treinamentos
em informatica, ofertados pelo PROCAP, para os servidores da FUB; e

e Departamento de Ciéncia da Computacdo da UnB - responsavel
académico pelos treinamentos ofertados pela Unidade de Capacitagéo
em Informética.

Com essas parcerias, as salas-laboratério da Unidade de Capacitacdo
foram utilizadas por 862 horas durante o ano de 2008.

Quanto as parcerias externas, foi assinado o Acordo de Cooperacéo
Técnica, em 14/10/2008, entre o Ministério do Planejamento, a Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP) e a FUB para compartilhar a utilizagdo e a manutengao da
infraestruturadefibras épticas nacidade de Brasilia, lancada de forma compartilhada
entre os trés érgados. As fibras 6pticas compartilhadas séo utilizadas para compor
0 backbone da Redecomep-DF. Esta é um consdrcio cujo objetivo é de integracao
das instituicdes de educacdo e pesquisa do Distrito Federal em uma rede de alta
velocidade de, pelo menos, 1 Gbps. Para a consecugédo desse objeto, as entidades

67



i Relatdrio de Gestédo
N1 unB s o

participantes assumiram, conjuntamente, o compromisso de operar e manter uma
infraestrutura de rede avancada, na drea do Distrito Federal, de uso restrito, ndo-
comercial, para o provimento de conectividade éptica, que permita o uso avangado
da tecnologia da informacado e de comunicagdo em prol da pesquisa cientifica e do
ensino, por meio e em complemento a rede nacional existente administrada pela
RNP, apoiando com recursos financeiros, tecnoldgicos e cientificos, necesséarios
para a realizacdo deste compromisso. Em dezembro de 2007, o consdrcio reunia
22 instituicdes de ensino ou pesquisa instaladas no Distrito Federal. Atualmente
estdo em curso negociagdes com o Governo do Distrito Federal (GDF), por meio da
Agéncia de Tecnologia da Informagéo do Distrito Federal (AGEMTI-DF), Companhia
Energética de Brasilia (CEB), Companhia do Metropolitano do Distrito Federal
(Metrd-DF), com o Instituto Federal de Brasilia (antiga Escola Técnica Federal de
Brasilia) e com a RNP-DF visando utilizar as galerias do Metr6-DF e postes da CEB
para instalar cerca de 140 Km de fibra éptica para interligar os campi da UnB em
Ceilandia, Gama e Planaltina e os futuros campi do IFB no Gama, Plano Piloto,
Planaltina (existente), Samambaia e Taguatinga com a Redecomep-DF.

Como medida de carater excepcional tomada pelo CPD, pode ser citada a
dispensa de licitacdo por urgéncia. Em 11 de agosto de 2008, foi encaminhado o
MemorandoCPDn.215/2008aoDecanode Administragdoinformandoasdificuldades
para obtencdo de propostas e solucdes técnicas para estabelecer a conexdo de
dados entre o Campus Darcy Ribeiro e os campi de Ceilandia e Gama, seja por meio
de linha dedicada de comunicagdo de dados, /ink de rédio ou fibras épticas. Essas
propostas foram necessarias para obtencao do prego médio previsto na legislagao
para realizacdo da licitacdo via pregdo eletrénico. As empresas contatadas foram a
Brasil Telecom S.A., a Orbitel Telecomunicacdes e Informética, a Embratel e a B&V
Consultoria Tecnologia da Informac&o Ltda. Somente foram recebidas propostas da
Brasil Telecom e Orbitel. Esta foi a Unica a apresentar solugdes para os dois campi.
A Brasil Telecom apresentou proposta apenas para o Campus de Ceilandia, sujeita
a existéncia de viabilidade técnica e com inicio de operagéao previsto para sessenta
dias. Como esse prazo e a inseguranca ocasionada pela incerteza da existéncia
de viabilidade técnica pela Brasil Telecom eram incompativeis com a data de inicio
das aulas em 25 de agosto, foi solicitada a contracdo da Orbitel, por dispensa de
licitacdo, com fundamento no inciso IV, art. 24, da Lei n. 8.866/1993. De fato, nédo
houve tempo habil para se proceder a uma licitagdo, face a indefinicdo dos locais
exatos para funcionamento provisério dos campi de Ceilandia (FCE) e Gama (FGA).
Em junho foi sinalizado que o Campus de Ceilandia funcionaria provisoriamente
no Centro de Ensino Médio (CEM) numero 4, na respectiva cidade e que o Campus
do Gama funcionaria no térreo e no primeiro andar do antigo Prédio do Férum do
Gama. Assim, o CPD iniciou o processo de pesquisa de precos em 16/6/2008, por
telefone e e-mail, reiterando a solicitacdo em 26/6/2008, por e-mail, sendo que
as respostas obtidas apresentaram as dificuldades ja mencionadas. Devido
aos contratempos com o processo licitatério para reforma do CEM n. 4 da Ceilandia,
a cargo do GDF, em 13/8/2008, a Administragdo da UnB decidiu iniciar as atividades
do Campus de Ceilandia no prédio do Nucleo de Pratica Juridica da UnB, também
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em Ceilandia. Essa decisdo implicou a adaptagcédo desse espago em poucos dias e
nainiciacdo das aulas sem condi¢cGes de uso de laboratério, salas para professores,
etc. Essas obras finalizaram apenas em outubro. Os problemas com a licitagdo para
reforma do CEM n. 4 e a negacao do Presidente em exercicio do TIDFT para cessao
do térreo do antigo prédio do Férum no Gama transcendem a competéncia da UnB e,
em especial, do CPD. Esses problemas externos impossibilitaram a contratacao de
links de comunicagao, visto que os locais onde seriam instalados ainda ndo estavam
definidos. A administracdo do CPD, face aindefini¢cdo dos locais para funcionamento
da FCE e FGA, antecipou-se e comecgou a fazer pesquisa de mercado em 16/6/2008,
solicitando propostas por telefone e e-mail as empresas de Brasilia, reiterando a
solicitacdo em 26/6/2008. Em face do exposto, foi autorizada a contratagdo da
Orbitel, por dispensa de licitacdo, pelo periodo de seis meses, sendo assinado
contrato, em 24/9/2008, com vigéncia até 23/3/2009. Imediatamente, o CPD deu
inicio a elaboragao de novo termo de referéncia para obtencéo de novas propostas,
visando abertura de outra licitagdo para substituir essa contratacdo emergencial.
Em 24/10/2008, foi encaminhada ao Decanato de Administragdo a documentacao
completa, incluindo a pesquisa de precos, para a realizacdo de pregéo eletronico
para contratacdo dos links de comunicagdo de dados citados.

2.3 Desempenho operacional

Nesta se¢do, sdo apresentados os elementos bdsicos de planejamento da UnB
para o periodo de 2006 a 2010, aprovados pelo Conselho Universitario (CONSUNI) na
sua 3322 reunido, realizada no dia 5/10/2007; os objetivos institucionais; as diretrizes;
a andlise da evolucdo dos indicadores das dez dreas de atuagdo da Universidade;
os indicadores de desempenho das IFES, nos termos da Decisdo Plendria do TCU n.
408/2002 e a evolugdo dos gastos gerais da FUB com passagens, didrias, servigos
terceirizados e cartdo de crédito corporativo, nos ultimos trés anos.

2.3.1 Elementos bdasicos de planejamento

Os elementos de planejamento foram definidos em 2002, quando da
elaboracdo do primeiro ciclo de planejamento para o periodo 2002-2006. Neste
dltimo ano foram incorporados novos elementos: visdo, negdcio e indicadores,
conforme descricdo a seguir:

Missao

“Produzir, integrar e divulgar conhecimento, formando cidaddos
comprometidos com a ética, a responsabilidade social e o desenvolvimento
sustentavel”.

Negécio
Conhecimento.
Principios

o Etica e respeito a diversidade.
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e Autonomia institucional com transparéncia e responsabilidade social.
e Busca permanente de exceléncia.
e Universalizacdo do acesso.
e Respeito a dignidade, a liberdade intelectual e as diferengas.
e Preservacdao e valorizacdo da vida.
Visédo

Alcancar padrdo de exceléncia académica e ser referéncia nacional,
contribuindo para o desenvolvimento econdémico e social do Pais.

2.3.2 Objetivos institucionais, &reas de atuacgdo, diretrizes taticas e
indicadores

Nesta sec¢do constam os seis objetivos gerais correlacionados com as dez
areas de atuacdo da Universidade, as diretrizes taticas e o célculo dos indicadores
nos niveis estratégico e tatico, constantes do documento “Bases do Planejamento
Estratégico e Tatico 2006 a 2010™”. Na matriz de planejamento, os indicadores de
nivel estratégico e de nivel tatico estdo alinhados as estratégias e as diretrizes,
respectivamente.

Obijetivo Institucional

O1. Formar pessoas com alta qualificacdo cientifica, tecnolégica e artistica,
comprometidas com o bem-estar social, adaptaveis as mudancas e capazes de
promover inovagdes e de se manterem atualizadas ao longo do tempo.

Area de Atuacdo

A1. Ensino de Graduacé&o.
Diretrizes Taticas

D1. Atualizar e redimensionar periodicamente os curriculos dos cursos de
graduacao, reduzindo, quando possivel, sua carga horaria.

D2. Implementar préticas pedagdgicas que estimulem a autonomia,
criatividade, espirito critico, empreendedorismo e conduta ética na
formacdo dos estudantes de graduacéo.

D3. Proporcionar aos corpos docente e discente o acesso a novas
tecnologias de apoio a aprendizagem.

D4. Criar cursos de graduagdo, diurnos, noturnos, a distancia e semi-
presenciais e em novas modalidades.

13 Diretrizes tdticas e indicadores atualizados consoante proposta formal das dreas gestoras, constante no documento
“Bases do Planejamento Estratégico e Tdtico 2006 a 2010". Tal documento foi atualizado e depende de aprovacédo pelo CONSUNI.
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D5. Viabilizar a ampliagdo de vagas nos cursos de graduagao existentes.

D6. Reocupar todas as vagas geradas por abandono e/ou desligamentos
de estudantes.

D7. Ampliar a oferta de vagas em disciplinas.
D8. Ampliar o acompanhamento e orientagdo académica dos estudantes.

D9. Melhorar as condicGes das instalagdes fisicas de salas de aula e de
laboratérios de ensino.

D10. Promover os processos de avaliagdo interna e externa dos cursos de
graduacao.
D11. Integrar as atividades de iniciagao cientifica e extensdo ao ensino de
graduacao.
D12. Ampliar a participa¢do dos docentes no ensino de graduacgao.

Area de Atuacio

A2. Ensino de Pés-Graduacao.
Diretrizes Taticas

D1. Ofertar cursos de pds-graduacgdo stricto sensu tendo em vista as
demandas sociais identificadas.

D2. Aperfeicoar a gestdo do ensino de pés-graduacéo.
D3. Ofertar bolsas de pds-graduacdo para residéncia médica.

D4. Buscar parceiros nacionais e internacionais para oferta de cursos
multidisciplinares e multi-institucionais.

D5. Fortalecer os programas emergentes e consolidados.
D6. Estimular a participacédo de professores nos PPG.

D7. Implementar cursos de pds-graduagdo lato sensu.

Objetivo Institucional

0O2. Garantir condicdes e mecanismos que permitam alcangcar a exceléncia,
ampliar a produgéo cientifica e gerar conhecimento adequado as necessidades da
sociedade.

Area de Atuacdo

A3. Pesquisa.
Diretrizes Taticas

D1. Desenvolver projetos de pesquisa que estimulem a participacdo de
docentes.
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D2. Ampliar o volume de projetos de pesquisa consolidados.
D3.Estimularapublicagdoderesultados contidosemtesesedissertagdes.
D4. Promover a melhoria da infraestrutura dos laboratdrios.

D5. Estabelecer mecanismos de fortalecimento das varidveis que
qualificam um grupo de pesquisa como consolidado.

Objetivo Institucional

O3. Valorizar, ampliar e consolidar a extensédo na UnB.

Area de Atuacdo

A4. Extensao.
Diretrizes Taticas

D1. Incentivar e apoiar a participacdo da comunidade académica em
acOes da extensdo vinculadas ao ensino.

D2. Incentivar e apoiar a implantagéo de residéncia académica no curso
de graduacao.

D3. Incentivar e apoiar a participagdo da comunidade académica em
eventos cientificos.

D4. Criar em 2006 40 grupos de extensao e ampliar esse nimero em 20%
a cada ano.

D5. Identificar demandas de consultorias e de prestacdes de servicos.
D6. Incentivar e apoiar a realizacdo de agdes de extensao.

D7. Incentivar e apoiar parcerias internas e externas voltadas para o
desenvolvimento regional sustentavel.

Obijetivo Institucional

N .

O4. Implementar politicas de apoio a integragdo e bem-estar da comunidade
universitaria.

Area de Atuacdo

A5. Assuntos Comunitdrios.
Diretrizes Téticas

D1. Elaborar projetos de captacdo de recursos para concorrer a editais
publicos.
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D2. Conceder beneficios aos estudantes de baixa renda participantes
dos Programas de Assisténcia Estudantil.

D3. Incentivar a utilizacdo de espacos administrados pelo DAC.
D4. Realizar programas e projetos de cultura, esporte e lazer.

D5. Desenvolver programas e projetos de melhoria da saude de servidores
e estudantes participantes dos programas de assisténcia estudantil e
ampliar e manter o plano de seguro de vida em grupo.

Objetivo Institucional

O5.Terquadro permanente de pessoal qualificado suficiente para o desenvolvimento
da Instituicao.

Area de Atuacdo

A6. Recursos Humanos.
Diretrizes Taticas

D1. Implementar Programa de Avaliagcdo, conforme as diretrizes dos
Planos de Carreiras.

D2. Implementar Programa de Formagao Gerencial.

D3. Ter o quadro de docentes doutores com dedicacdo exclusiva que
atenda as necessidades.

D4. Implementar Programa de Capacitagdo de servidores, conforme
diretrizes dos Planos de Carreira Técnico-Administrativa.

D5. Ter o quadro de servidores técnico-administrativos que atenda as
necessidades.

D6. Implementar Programa que atenda reposicao de servidores.

Objetivo Institucional

O6.Implementar modelo de gestdo que viabilize ainfraestrutura e a sustentabilidade
Institucional.

Area de Atuacdo

A7. Planejamento e Gestao.
Diretrizes Taticas

D1. Aperfeicoar a gestdo universitaria e otimizar a utilizagdo dos recursos
disponiveis.
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D2. Redefinir estruturas, rotinas e procedimentos administrativos.
D3. Implantar Programas de Melhoria Continua.

D4. Realizar encontros técnicos que subsidiem o aperfeicoamento do
planejamento institucional.

D5. Modelar e automatizar processos de informagdes gerenciais e
atualizar os existentes.

D6. Criar alternativas de captacdo de recursos que garantam o
desenvolvimento das atividades universitarias.

Area de Atuacdo

A8. Espaco Fisico e Obras.
Diretrizes Taticas

D1. Implementar programas de gestdo de manutenc&o e servigos gerais
da FUB.

D2. Construir prédios nos campi.
D3. Reformar prédios da FUB.
D4. Realocar efou ajustar espaco fisico nas Unidades da FUB.

Area de Atuacio

A9. Comunicacao Institucional.
Diretrizes Taticas
D1. Implementar Programa de Media Training.

D2. Apoiar e implementar instrumentos de divulgagdo cientifica das
unidades.

D3. Promover a divulgacdo de produtos e servicos nos meios de
comunicacao.

D4. Incentivar e apoiar o envolvimento da comunidade universitaria em
eventos de divulgacdao cientifica.

D5. Apoiar o desenvolvimento de novos sitios e servigos via web.

D6. Buscar fontes alternativas de financiamento de projetos e agdes de
Comunicagdo Corporativa Integrada.

Area de Atuacdo

A10. Tecnologia da Informacao.
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Diretrizes Taticas

D1. Promover a atualizacdo tecnoldgica de redes de comunicagdo de
dados e a reestruturacdo dos contratos de prestagdo de servigco de
telecomunicacdo, com base em acordos de nivel de servigos.

D2. Elaborar e implementar modelos de servicos de TIC, com base em
normas e melhores praticas internacionalmente reconhecidas.

D3. Integrar processos administrativos e corporativos informatizados.

D4. Elaborar, implantar ou reestruturar o parque tecnolégico, buscando a
homogeneizagao dos recursos computacionais.

D5. Elaborar e implementar processos de seguranga e gestdo de TIC, com
base em normas e melhores praticas internacionalmente reconhecidas.

D6. Promover a automatizacao de processos de trabalho administrativos,
académicos, cientificos e tecnolégicos.

D7. Gestdo de Informacédo (geragdo e disponibilizacdo de informacdes
para apoio a decisao).

2.3.3. Indicadores de desempenho da IFES (Decisdo TCU 408/2002-P)

Nesta subsecdo, constam os dados referentes ao cdlculo dos nove
indicadores da IFES, nos termos da Decisdo do TCU.

2.3.3.1 Evolucdo dos Indicadores de Gestdo da UnB pela Metodologia
do TCU e UnB™

O Tribunal de Contas da Unido, ao proferir a Decisédo n. 408/2002 — Plenario,
determinou as IFES que incluissem, em seus relatérios de gestdo das contas anuais,
uma série de nove indicadores™ previamente selecionados por aquele érgédo de
controle externo.

Em 2006, por meio da revisdo dessa Decisdo'®, foram incorporadas
modificagdes que resumem-se a subdivisdo dos dados diretamente relacionados
a manutencdo de unidades hospitalares, dos valores que excluam as atividades
dos hospitais. Assim, os componentes “Custo Corrente” e “Funciondario Equivalente”
e os indicadores que envolvem (Custo Corrente/Aluno Equivalente — I, Aluno
Tempo Integral/Funcionario Equivalente — Ill e Funcionario Equivalente/Professor
Equivalente — 1IV) foram desdobrados em dois valores: um que inclui os dados
referentes aos HU’s e outro que exclui esses dados.

14 Metodologia da UnB elaborada pelo Professor Eduardo Tadeu Vieira, Secretdrio de Planejamento da UnB. O cdlculo
foi realizado pelo Coordenador de Informagées Gerenciais/SPL Roberto Mizuno e pelo economista Gabriel Mendes Torres, tendo
este atualizado o texto.

15 Os nove indicadores operacionais sdo: a) Custo Corrente/Aluno Equivalente; b) Aluno Tempo Integral/Professor; c)
Aluno Tempo Integral/Funciondrio; d) Funciondrio/Professor; e) Grau de Participacdo Estudantil/GPE; f) Grau de Envolvimento
com Pds-Graduacdo/ GEPG; g) Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacdo; h) indice de Qualificagdo do Corpo Docente/IQCD;
e i) Taxa de Sucesso na Graduac¢do/TSG.

16 Orientagdes para o Cdlculo dos Indicadores de Gestdo, Decisdo TCU n. 408/2002 — Plendrio, versdo atualizada em
janeiro/2008.

75



i Relatdrio de Gestédo
N1 unB s o

Para o cdlculo dos indicadores, o TCU impde ajustes aos dados brutos
apresentados pelas instituicdes de ensino. O modelo parte dos seguintes dados
brutos:

AG = total de alunos efetivamente matriculados” na graduacdo (média
anual dos dois semestres);

APG = total de alunos efetivamente matriculados na pés-graduagéo stricto
sensu, incluindo alunos de mestrado e doutorado (média anual dos dois semestres);

AR = alunos de residéncia médica.
A partir destes dados, o TCU calcula:

AGTI=Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral'. Apds o ajuste,
normalmente o AGTI resulta num quantitativo menor que o AG e o AGE.

AGE = Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao'®.

APGTI e ARTI = Numero de Alunos Tempo Integral de Pds-Graduagéo/
APGTI e de Residéncia/ARTI.

Para o célculo de alunos tempo integral, os alunos de mestrado, doutorado
e residéncia devem ser computados com peso dois:

APGTI = 2* APG e ARTI = 2* AR

Apds esses ajustes, apurou-se as quantidades de alunos da UnB, revelando
a evolucédo desses indicadores nos anos de 2002 a 2008. Neste ultimo ano, o total
de alunos equivalentes da Graduacao alcangou 28.337, maior nimero entre a série
histérica analisada (Tabela 02.01).

17 Aluno efetivamente matriculado € aquele que realiza sua inscri¢cdo formal no curso, apds a apresentagdo de toda a
documentacdo e cumprimento das formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também,
alunos que estdo fazendo somente o projeto final, monografia, dissertagdo ou tese, em graduagédo ou pds-graduagdo, conforme
o caso.

18 Este indicador é calculado pela formula:

AGTI = Somatdrio de todos os cursos {(NDI* DPC)(1+[Fator de Reteng¢do])+((NI -NDI)/4)*DPC)}.
NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

DPC = Duracgéo padro do curso.

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso.
Fator de retengdo calculado de acordo com metodologia da SESu.

AGE = Somatdrio de todos os cursos {(NDI* DPC)(1+[Fator de Retencdo])+((NI -NDI)/4)*DPC)}*.
[peso do grupo em que se insere o curso].

NDI = Ndmero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

NPC = Duracgéo padréo do curso.

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso.

Fator de Retengédo e Peso do grupo calculado de acordo com metodologia da SESu/ANDIFES/FORPLAD.
19 AGE = Somatdrio de todos os cursos {(NDI* DPC)(1+[Fator de Retencdo])+((NI -NDI)/4)*DPC)}*.

[peso do grupo em que se insere o curso].

NDI = Ndmero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

NPC = Duracgéo padréo do curso.

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso.

Fator de Retengédo e Peso do grupo calculado de acordo com metodologia da SESu/ANDIFES/FORPLAD.
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Tabela 02.01: UnB: Evolugdo do Aluno Equivalente, definido segundo critérios
do TCU®M (2002 a 2008)

Indicador 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
AG = total de alunos
regularmente
matriculados na
graduagdo @ 21.611,00| 22.249,00 21.680,00| 19.689,00 | 20.022,50 | 20.261,50 | 20.758,00

APG = total de alunos
na pés-graduagédo stricto
sensu, incluindo alunos
de mestrado e doutorado | 3.566,00| 3.913,00| 4.234,00| 4.633,50| 4.565,50| 4.491,00| 4.752,00
AR = Alunos de residéncia
médica 73 86 99 105 14 121 133
AGTI= Numero de alunos
da graduagdo em tempo
integral 14.153,00| 16.221,00| 16.605,00| 16.522,68| 16.709,57| 17.248,42| 19.869,75
APGTI= Numero de
alunos da pés-graduacéo

em tempo integral 7.132,00| 7.826,00| 8.468,00| 9.267,00 9.131,00| 8.982,00| 9.504,00
ARTI = alunos de
residéncia médica em
tempo integral 146 172 198 210 228 242 266

ATl = NUumero da alunos
totais (AGTI + APGTI +

ARTI) 21.431,00| 24.219,00| 25.271,00| 25.999,68| 26.068,57| 26.472,42 29.639,75
AGE =NuUmero de

Alunos Equivalentes da

Graduacdo (3) 22.044,81| 24.985,00| 25.679,00| 25.512,65| 25.969,79| 26.885,13| 28.337,24
Total de alunos

equivalentes (AGE +

APGTI + ARTI) 29.322,81)|32.983,00( 34.345,00| 34.989,65 | 35.328,79( 36.109,13 | 38.107,24
Fonte: Coordenadoria de Informagdes Gerenciais/SPL, 2008 e Decisdo TCU n° 408/2002 - P.

Notas:

1) Conforme determinagdo do TCU (Decisdo TCU n. 408/2002 — Plendrio, versdo atualizada em jan./2006), a partir de 2005, os
indicadores sdo apresentados com duas casas decimais.

2) Em 2005, houve decréscimo no indicador “AG” em raz&o da retirada dos cursos de convénio (Programa Pedagogia para
Professores em Exercicio no Inicio da Escolariza¢do/PIE) firmados com o Governo do Distrito Federal e ministrado pela FE.

3) Em 2002, o total de alunos equivalentes foi recalculado pela Coordenacgéo de Informagées Gerenciais/SPL.

A nova versdo da Decisdo do TCU, atualizada em janeiro de 2008%, n&do
sofreu alteragdes quanto ao Célculo dos Indicadores de Gestdo 2008?' em relagdo a
versdo anterior, conforme as Orienta¢Bes da SESu/MEC. Cabe informar que foram
considerados apenas os dados relativos aos cursos permanentes, excluindo aqueles
que visam atender demandas especificas (auto-sustentaveis), como é o caso dos
cursos a distancia e mestrado profissionalizante.

A seguir, é analisada a evolucdo dos indicadores basicos do TCU, calculados
para a UnB a partir da série histdrica 2002 a 2008 com alguns comentarios sobre
a performance de cada indicador. Em relacdo aos aspectos mais relevantes, sédo
reportadas as apuracdes de cdlculo dos indicadores por meio da metodologia da UnB,
conforme Tabela 02.02, adiante.

Aluno Tempo Integral[Professor. Esse indicador pretende mensurar a
produtividade e a eficiéncia do corpo docente, a partir do nimero médio de alunos

20 Decisdo TCU n. 408/2002 — Plendrio, versdo atualizada em jan./2008.
21 Oficio Circular n. 130, de 11 de dezembro de 2008 — MEC/SESu/DIFES.
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atendidos por professor. Considerando o ndmero calculado pelo TCU, em 2002,
para cada professor da UnB havia 15,85 alunos e, em 2008, esse nimero atingiu
18,71 alunos por professor, sendo muito préximo ao limite admissivel para as IES e
um dos maiores entre as IFES.

Aluno Tempo Integral/Funcionario com HUB. O indicador expressa a
produtividade e a eficiéncia desses servidores do quadro permanente da Instituicéao,
a partir do calculo do nimero médio de alunos por funcionario, incluindo o HUB. De
acordocomo célculodoTCU,em 2008, ha 7,59 alunos por funcionario, apresentando
ampliagdo em relagdo ao ano anterior (16,23%). Verifica-se que, em 2002, esse
indice era de apenas 6,29 alunos atendidos por funcionario.

Aluno Tempo Integral/Funcionario sem HUB. De acordo com a
determinagdo do TCU?, apurou-se o numero de alunos por funcionario, excluindo o
HUB. Em 2008, o indice alcancou 13,3 alunos por funcionério, acréscimo em relacéo
ao ano de 2007 (8,08).

Funcionario com HUB|Professor. A apuracéo desse indicador compreende
os servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive hospitais
universitarios e maternidade e exclui os funciondrios afastados para capacitacédo
e mandato eletivo ou cedidos para outros érgaos efou entidades da administracédo
publica. O indicador que mede a quantidade de funcionarios por professor apresentou
reducdo em 2008 de 2,47, quando comparado a 2007, que foi de 2,69. Em 2002, o
indice era de 2,52.

Funcionario sem HUB|Professor. A apuracdo desse novo indicador
compreende os servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade,
excluindo aqueles que operam nos hospitais universitarios e maternidade, além dos
funciondrios afastados para capacitagdo e mandato eletivo ou cedidos para outros
érgaos efou entidades da administragdo publica. De acordo com a apuracao, pelo
métododo TCU, esse indicador alcancouindice de 1,41 noano de 2008, apresentando
consideravel reducdo em relagdo a 2007 (2,17).

Grau de Participacao Estudantil (GPE). Esse indicador expressa o grau
de utilizacao, pelo corpo discente, da capacidade instalada da UnB e a velocidade
de integralizagdo curricular. O GPE € obtido por meio da razdo entre o nimero
de alunos em tempo integral (ATI) e o nimero total de alunos matriculados nos
cursos de graduacdo (AG). Pela metodologia do TCU, o indicador apresentou, nos
Gltimos quatro anos, melhor desempenho se comparado aos anos de 2003 e 2004,
culminando com 0,95 em 2008.

Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao (GEPG). Segundo afirma o
préprio TCU?, a inclusdo desse indice “deveu-se a assertiva, aceita pelos analistas,
de que envolvimentos mais profundos com pés-graduagao significam, geralmente,
atividades de pesquisa mais intensa”. Intrinsecamente, esse indicador privilegia

22 Decisdo TCU n. 408/2002 — Plendrio, versdo atualizada em jan./2008.
23 Tribunal de Contas da Unido/TCU. Sexta Secretaria de Controle Externo. Decisdo n. 358/2000 TCU - Plendrio. Fl. 16.
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as IES que se dedicam mais as atividades de pesquisa, que é o que diferencia
substantivamente a Universidade de uma escola de 3° grau ou de outra instituicao
que mantenha como principal objetivo o ensino na graduacdo” (VELLOSO, 1991,
apud TCU). O GEPG, em 2002, era de 0,14, elevando para 0,19 em 2006. No ano de
2007, essa participacdo era de 0,18 e se manteve inalterada em 2008.

Conceito CAPES|/MEC para a Pés-Graduacgdo. Indica a qualidade
dos cursos de pés-graduacao stricto sensu avaliados pela CAPES. E obtido pela
divisdo entre o somatdério dos conceitos dos diversos programas e a quantidade de
programas de pds-graduacao. Em 2008, esse indicador apresentou reducgdo para
3,97, se comparado o ano de 2007 (4,32).

indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD). O indicador mensura a
qualidade do corpo docente. Este indice, cujo nimero maximo chega a 5 (numa IES
onde todos os docentes sdo doutores), era, em 2006, 4,23 e, em 2008, foi de 4,74.

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG). Esse dltimo indice é obtido pela
razdo entre o nimero de diplomados e o nimero de ingressantes, ajustados pelo ano
em que esses alunos ingressaram na UnB e por um tempo de permanéncia, fixado
pela SESu/MEC para cada curso. O indicador procura “dar uma medida do grau de
evasdo dos alunos que ingressam na universidade?”. Em 2002, o indice era de 0,60,
chegando a 0,75 em 2004. Nos anos de 2005 e 2006, a taxa de sucesso apresentou
ligeira queda, mas retomou 0,75 em 2007 e 0,77 em 2008. Pelo indicador da UnB,
que considera os ingressantes do vestibular e PAS, a taxa de sucesso atingiu 0,82.

Cumpre relatar que a Universidade apresentou sugestdes a SESu, em 2006,
para a formulacdo dos novos indicadores propostos pelo TCU: 1. Taxa de Sucesso
na Pés-Graduacdo e 2. Recursos orgcamentarios recebidos e efetivamente aplicados
na atividade-fim da Instituicdo. Pelas informacdes do DPP, ja existem indicadores
utilizados pela CAPES quanto a Taxa de Sucesso da Pés-Graduagao.

Aguarda-se, portanto, posicdo definitiva do TCU para posterior apuracao,
conforme rege o Acérdao do TCU n. 2167/2006 — Plenario.

Para efeito de andlise dos d6rgdos de fiscalizagdo externa, apresenta-se a
série histdrica dos indicadores relativos aos exercicios de 2002 a 2008, conforme
determinagdo do Acérdao do TCU n. 1.043/2006 — Plendrio (Tabela 02.02).

24 Tribunal de Contas da Unido/TCU. Sexta Secretaria de Controle Externo. Decisdo n. 358/2000 TCU - Plendrio. Fl. 16.
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O célculo dos indicadores comparado segundo a metodologia do TCU e da
UnB pode ser mais bem avaliado a partir da Tabela 02.03, a seguir.

Tabela 02.03: UnB: Célculo dos Indicadores de Gestdo (Metodologia TCU e
UnB) — Anos 2007 e 2008
2007 2008
AG 20.261,50 AGTI 17.248,42 AG 20.758,00 AGTI 19.869,75
I A, 4.491,00 APGTI 8.982,00 A 4.752,00 APGTI 9.504,00
A, 121 ARTI 242 A, 133 ARTI 266
Total 24.873,50 Total 26.472,42| Total 25.643,00 Total 29.639,75
AGE 26.885,13 AGE |28.337,24
DOC sem DOC sem
I DOC 1.509,00 Subst. 1.279,00| DOC 1.584,00 Subst. 1.365,50
TEC com Com HUB sem TEC com Com HUB sem
HUB 4.056,00| Prestadores 2.115,00| HUB 3.906,25| Prestadores 2.194,00
Sem HUB Sem HUB
TEC sem esem TEC sem esem
HUB 3.274,50| Prestadores 1.333,50| HUB 2.228,25| Prestadores 1.481,25
Indicadores
2007 2008
TCU | UnB TCU | UnB
Aluno Tempo Integral [ Professor
ATI/Prof. 17,54 | 20,7] 23,05 18,71] 21,710 | 22,36|®
Aluno Tempo Integral [ Funciondrio com HUB
ATI/Func. 6,53 | 12,52 | 13,94|  7,59] 13,51|@ | 13,91] @
Aluno Tempo Integral [ Funcionario sem HUB
8,08] 19,85 | 2211 13,3] 20,01|® | 20,61] @
Funciondrio com HUB | Professor
Func./Prof. | 2,69 1,65] 1,4 2,47] 1,61]® | 1,39] ©®
Funciondrio sem HUB [ Professor
| 2,17] 1,04 ] 0,88] 1,41] 1,08 | 0,94 ©
Grau de Participacdo Estudantil (A_TI/A.)
GPE | 85,13% | | | 95,72% | | | |
Grau de Envolvimento com P6s-Graduagéo (APG/AG+APG)
GEPG | 18,14% | | | 18,63% | | ] |
Conceito CAPES
Conceitos | 4,32 | | | 3,97 | | | |
indice de Qualificagdo do Corpo Docente
IQCD® | 4,26 | | |  474] | ] |
Taxa de Sucesso na Graduacgéo
TSG | 75,02%| 82,86%]| | 77,58%] 87,38% |© | |
Notas:
1 - Professor Equivalente sem o substituto/visitante.
2 - Considerando (AG + APGTI + ARTI) / Prof. Equivalente sem o substituto/visitante.
3 - Funciondrios equivalente sem os Prestadores de servigo.
4 - Considerando (AG + APTI + ARTI) / Técnico sem os Prestadores de servico.
5 - Funciondrios equivalente sem os Prestadores de servigo / Docentes equivalente sem os Substitutos/ Visitantes.
6 - Funciondrios equivalente sem os Prestadores de servico / Docentes equivalente.

7 —Em 2008, o cdlculo desse indicador considerou apenas os docentes com dedicagéo exclusiva.
8 - Considerando apenas os ingressantes do Vestibular/PAS.

2.3.4 Indicadores de Gestao

Nesta secdo, é apresentado o desempenho dos indicadores institucionais
da FUB, por area de atuagao, tipo (eficiéncia, eficacia ou efetividade), descrigéo,
férmula de célculo, disfuncédo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou
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o alcance dos objetivos e metas colimados, medidas implementadas efou a
implementar para tratar as causas de insucesso e responsaveis pelo célculo.

Os gestores de darea, no decorrer de 2008, propuseram alteracdes nos
indicadores, como resultado das dificuldades de mensuragdo e subjetividade
detectadas.

O célculo dos indicadores teve por base o ano de 2008. Os anos de 2005,
2006 e 2007 foram calculados retroativamente com o objetivo de se formar uma
base de dados que contemplasse os dois ciclos de planejamento: 12 (2002 a 2006)
e 22 (2007 a 2010).

Essetrabalhoinstitucional,denominado “Bases do Planejamento Estratégico
e Tatico 2007-2010” foi apresentado e aprovado na 3322 reunido do CONSUNI,
realizada em 5/10/2007 e estd disponivel no enderecgo eletronico http://www.spl.
unb.br/planejamento/ documentos.

A seguir, apresentam-se os indicadores calculados por seis dreas (Extensao,
Desenvolvimento Comunitdrio, Recursos Humanos, Planejamento e Gestédo, Obras
e Espaco Fisico e Tecnologia da Informacéo). A partir de suas andlises, destacam-
se 0s seguintes aspectos:

Area de Extens3o:

O DEX é a unidade gestora responsavel pela elaboragédo e célculo dos
indicadores referentes a Area de Extensdo. Em 2008, foram apresentados os
seguintes resultados quanto ao célculo dos indicadores do nivel tatico:

Quanto ao Nivel Tatico:

e verificou-se reducdo do nimero de estudantes com créditos de extensao
em relagdo ao total de matriculados em 2008 (0,02%), quando comparado
a 2007 (0,05%). A principal disfuncédo apresentada foi o desconhecimento
da extensdo por parte da comunidade académica;

e oDEXapontaparagrande redugdodosomatdrio de populagdo beneficiada
registrada, passando de 441.050 em 2007, para 105.215, em 2008.

82



2008

Relatdrio de Gestéo

Secretaria de
@ U I"I B Planejamento

BTN
BJUBS 9P OBSUBIXd
ap 08[2NU Ou
Seploalalo
sapeplAlle sep
oedeb|nalp ‘feweo
Op 0BSUBIXd

ap 08[2NU Ou
Seploalalo
sapeplAlle sep
ogdebnaip
‘seojwgpeoe BoILADEAE (oju0d [ 91e) oue "BOJWIQPEIE “(o1u0d | o7e) OU®
20‘0 8LS0‘0 200 NS CHEINE] sapeplun sep ope E:.Em%m oued “Op sope[nouew oedew.o} ens “Op sope[nouew
=68/52 =G|l8ee = 0v66E |9p SoNpald| apeplannpold ep _oL%Q 0BSUS xw M 3p ‘Njoesuaxa Wa 0BSUaIXd "e10BI1}3 3p ‘Njoesuaxa
8eg gezl 108 BIABJ OEN | ordelese ‘eweo ~ “3p SO01IpaId Wod W02 sajuepnisa "3p SOIPaID WO
q se)| osp pSoTIp p pSoTIp
OU 0BSUBIXT OiustIdaYU9sea Sajuepnisa op ‘N ap apepnuend Sajuepnisa op ‘N
ap 092NN op
oedeinbneul
‘sojafoud ap “ou
op oedejdwe
‘enujiuoo oede
ap 0BSUdIX3 ap
sojafoud aiqos
oedewlojul ep
ojuswelowide
‘a91Is op
opdeiuswsajdwy|
*0ssaonsul SOpeted
sejaw a sonnalqo
ap sesneo se 0B (apepinnaya
Jejely ered SOp 9oUEd|E 0 OE3lpatu ap (upaw noja elouaidoyg
8002 L00Z 2002 5002 nozjjiqeiauno | opojaw 3 ojnded | apuajaid as anb oraearia) salopedlpu]
Jejuawajdwi e no e19®91}3)
noaipnfaid anb ap enwiio4 0) oedli9s9Q
| sepejuawajduwy Jopesipuj ap odiL
sepIpon [euoioeniis no
: eininiisa oedunysig
1 9 IONHISuUr oe
Salopealpul sop o[nargd Se opuedipul ope}jnsal op oedeljeny ep oyuadwiasap o Jeijene ered opezijin Jopedipuj O0OREL IPAIN
800¢ ® G00¢ souy — salopeldipul :0011e] OHCmEm_wc.m_n_ :0Bsu9alx3y ap .mm..( ¥0°20 elagel

83



2008

Relatdrio de Gestéo

Secretaria de
E U I"I B Planejamento

gun - Z00<¢ - X3dId
- 0OBSU®1XJ ap ses|og
. oD Sew.IouU ap [euodNiisu|
X3dld 0P : eweiboid op |eyp3 op
Sep OBsIngY 'Sleue | .
£'8 wall o waidwno .
snas ap oedeoygnd . (oyuod
oBU anb sejsis|oq SOIOSU|
8 X3dId 0ssalbuod L 91e) S0}IoSUl
so eJed sapepijeuad Sajuepn}sa ap
op ogdelene . sajuepnisa ap
wejdwajuod oeu N/oesuaix3 ap .
ap ossasoid op ) . N/oesuaix3 ap
. _ sianglpne SewJoN '0ssaibuo) | BUBWASS B 8juRIND | "0BSUSIXS dp SaQde )
91780 G680 ogdeininiisy . BIOUIOID BUBWAS ® ajuelnp
0 sopep i OU SOLIBIUN|OA X3dld op |enuy Wwa sejuepniss )
=G//99 | =102/08L wo 0JUBWII8YU0D ERRERITE| X3dId op [enuy
S Se}sIuoISuaIxa sop | 0ssalbuo) ou (SS | SOp 0JUSWIAJOAUT
op ogdnpoid e ossalbuo) ou (sS
oededioned ap 9 SIN) BlIOIRSIIES
woo oifeisa o 9 SIN) eLIOTeySIIES
apepauorebuqo e ogdeleAe wWod
opuajawoldwod ) oede|jere wod
} welse|ndiss oeu sajuepnlsa ap ‘N .
0BSUaIXa ap sajuepnisa ap ‘N
BS X34ld Op SeWIoN
|0g Bp BZBINJRU |
0BSUSIXa ap oy[eqed}
eu eduepniy
op eplawoldwoasap
9 ®lsl|eloud)sisse
epule einjjnd
[OABTUSISNS
[euoibal
0}JUBWIA|OAUBSBP
oe olode ap ojaloid
on.omuSE::mm “eolwapEce
SEPL8I8jo elOUgpISal S
seuldiosip seu oo oue "BOlWIgpEIE “(ojuod [ 91e) OUE
. Wwelad91840 OBU - o
100‘0 o . . sounje sop SOININISUI N0/ Op sopenolrew eIOUQPISAl BU RIOUBIOLE Op sopenolrew
=68/€2 mqoo\o N |©mooo w mmmooo\o oededed e solusweLeds op ‘N/edugpeoe sope|nauyew 5 .m_om.o_.* 9p ‘N/ediugpeoe
ez €6v5c/L9¢ | =9¢6le/8 | =9¢cble/8 | 4 SapepIunwod mw .mm_own_c:_o “erougpIsal Wod sounje ap 108213 “erougpIsal Wod
Seu oyjeqel; o seu mo_E@_o.mom Sojuepnise op ‘N apepniuend Sojuepnise op ‘N
OpPUBUOIDIPUOD
. BIOUQPISal BANOY OBN
0BSUaIXa Wa
eOlWYpeLIE
BIOUDPISS] OWOD
NOAdNOdY 0p
ordeininiisy
; SOpewIod
0ssaonsul
: sejaw 3 sonnalgo
ap sesneo se . (apepinneja
sop aoauedje o oed1paw ap (a1paw
tejes; ered nozijiqeiaul no opolw 3 ojndjed | apuajaid as anb no/s e1ougloy3 salopesipu
800¢ 002 900¢ §00¢ rejuawajdwi € no liiqelaul polg INJJE pua) ‘e1oeo3) pedipuj
noaipnfaid anb ap e|nwiio4 0) oedl19s9Q
|2 sepeiuawajdwi Jopesipuj ap odiL
SEPIPON [euoloenyis no
: eANINJYS? oedunysig
D

salopesipu] sop ojndjed

se o_u:mo_?.__ opeynsai op oedeieay

ep oyuadwiasap o ._w__m\.,m esed opezijizh Jopesipuj

oonel [aAN

84



2008

Relatdrio de Gestéo

Secretaria de
@ U I"I B Planejamento

'800¢ X3Q :91uo4

"001JB [9AIU OU 0SS8INSUJ 9P Sepipaw sep oedejusawajdwi ejad sianesuodsay
"SOQWIIS 81pUBX3|Y 0018 [9AIU OU JOPEIIPU] BPRI 8P 0BIIpaw /ojndjed ojad jaaesuodsay

S3I0719]
.oEcg:wmmEm“mw ocw “epeuisibal ., "Epensibal
. . . . ! wm:m_wa wl "epe|os| epeloljauaq "0BSUBIXd ap sapde EIRIETRITE] “epenijauaq
Sle’sol 050'Lyy L0v'SEY 5¢'19 o= d oedenje ap vin}ND oede|ndod Sep |e1o0S 92UeI|Y 2 e1oRol43 “ogsendod
0BSUdIXa ap _ _ _ _ } _OEvEINdod
N ap 01I0JeWOS 3p OlI0TeW0S
S08|oNU sop
opdeiusws|dwy
OBSUIIXa ep
oedeb|nAip Jorepy
"gun ep eAlje1dIu|
lod sosind ap SDEDILNWOD "Se1oy ap [e10} [L]'seioy ap |e10}
90'G€9 ojuswelaue|d o ﬂ nc.mEm o [sepesind seioy X ‘sopelbs|inLd BI5UBIOLLE /sepesina seioy x
0 =5'6208 16'82S Y161 ‘salossajoud Pep P OBSUDIXa op So09¢e | 0®s sleuolssijold fougiol 0BSUd)X3 ap sagde
aluawenljeal 9 B1oBIlY3
/1126605 ap Bpenuijuod Be Jod sajuedpiied | sojuawbas srend lod sajuedioiied
oedewloyj ap Xido "3p OLoTeWoS ap 01I0JeWO0S
ewelbold
‘O0044d31NI op
opdeiuswaldwy| ) )
S071910J0 SOTBA - (oTuod (oTuod
ap ojuswoy o esed elad so %Eo ul | 91e) odnib op | 91e) odnib op
seAensiuiwpy | o M. <o _oomw_owae oyeqedsy ap adinba oyleqes} oyjeqeds} ap adinba
£2'0=8621 802'0 212'0 saglbay o ; PEP SOp OES! _ [soo1uo9} soliorejal | ap sadinba sejad [so021u29} solioreal
0 wadasede sepuewap | ', e|oeol43 .
log =60LL/1EZ | =920L/8lz| soidiolunw wod e onb Ws BoIDAW So0JAl| @ sobije OUETNLEIIleh) SoJAl| @ sobije
oedenoiy oU B cmEmh.mE ‘sapdellassip ap oednpoid ‘sapdellassip
‘opde|jeAe Wa wmm 4 ‘sasal ‘sasal
opdeyoede)d X3ao | “selyelbouow ap ‘N ‘seljesbouow ap ‘N
wnquau no soonod
‘opdew.o} mwo_x:Eormmmhmw_o_mn_umo_E ‘(ojuod | g1e) “enujiuo)d ‘(ojuod | g1e)
. . . ap eale Janbjenb " H.. SOAIJE S9]U20p | OBdY 9p 0BSUBIXT SOAIJE S91Ud20p
‘ 6C0=¢cevl | ¢60L0= evoL 0 sosina sunbje ‘elas . . "
9z'0 ap soun|e Jagadal . ap ‘N/Ov3ad ap ap soisfoid wa B10BI1}3 ap ‘N/ovad @p
ey vovifree | =1502rie e welessed no sealtligpeoe salopeusaplood SOAI}R S$9]U920 salopeusplood
sapepiun sejad peusp i e sal P peusp i
sojaloid sO so19foid sop /se1usd0p ap 'N 9P OJUBWIAJOAUT /se1usd0p ap ‘N
Jejnballl ordinguisia
‘0ssaansut se wﬂvﬂm.“d.\_,ww_ o
ap sesneo se ¥ Helq . (apepinnaya
sop aoauedje o oed1paw ap (a1paw
Jejes vred nozijigelAul no opojaw 3 ojnadjed | apualaid as anb nofs erougioy3 salopealpu
8002 2002 9002 G002 rejuawajdwi € no lliqelaul pois N9 pua} ‘e1oeo3) peaipuj
noaipnfaid anb ap e|nwiio4 0) oedl19s9Q
|2 sepeiuawajdwi Jopesipuj ap odiL
SEPIPON [euoloen}is no
; eIniniisa oedunysig
b]

salopesipu] sop ojndjed

se o_u:mo_?.__ opeynsai op oedeieay

ep oyuadwiasap o ._w__m\.,m esed opezijizh Jopesipuj

oonel [aAN

85



i Relatdrio de Gestédo
N1 unB s o

Area de Assuntos Comunitarios:

O DAC, unidade gestora responsdvel pela elaboracdo e célculo dos
indicadores referentes a Area de Assuntos Comunitdrios, apresentou os seguintes
resultados:

Quanto ao Nivel Estratégico:

e em 2008, 1.724 alunos solicitaram a participagcdo em programas de
assisténcia estudantil, dos quais 1.638 foram beneficiados;

e 0s dados sobre cobertura dos Programas de saude para atendimento a
comunidade universitaria apontam para duas campanhas de vacinacao
na qual 9.472 pessoas foram atendidas. O Decanato aponta a falta de
pessoal como principal dificuldade enfrentada.
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Quanto ao Nivel Tatico:

e foram realizados 542 eventos nos espagos administrados pelo DAC,
apesar da insuficiéncia de recurso e de pessoal;

e 0 Decanato aponta para a necessidade da melhoria permanente dos
apartamentos de transito, com atendimento de 542 héspedes em 2008 e
aquisicdo de novo mobilidrio, equipamento eletrénico e eletrodoméstico,
o0 que viabilizaria maior conforto aos héspedes;

e 0s numeros de usuérios do programa odontolégico e de atendimentos do
sistema odontoldgico, foram 643 e 4.082, respectivamente, superando os
totais de 2007.
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Area de Recursos Humanos:

ASRHéadreagestoraresponsavel pelaelaboragcédoecdlculodosindicadores
referentes a Area de Recursos Humanos, cujos resultados sdo os seguintes:

Quanto ao Nivel Estratégico:

e 82 servidores ocupantes de funcdes gerenciais foram capacitados em
acoes de formacgdo em razdo do total de gestores, ao longo de 2008.
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Quanto ao Nivel Tatico:

emrelacdo ao total de contratag6es de docentes dimensionado para 2008,
49,4% foram realizados. O principal problema apontado pela unidade
responsavel é a grande dificuldade de liberagao de vagas para concursos
de docentes pelo Governo Federal;

mesmo com os problemas de limitagdo de recursos de investimento em
capacitagdo e a greve dos servidores, o indicador que mede o ndmero
de servidores capacitados por nimero de servidores identificados com
necessidade de treinamento evoluiu, de 21,8% em 2007, para 74,9%, em
2008;

do total de contratacdes de técnico-administrativos dimensionado para
2008, os 226 novos servidores representam 25,6% da necessidade
levantada inicialmente. Igualmente aos docentes, a unidade identifica a
grande dificuldade de liberagdo de vagas para concursos pelo Governo
Federal.
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Area de Planejamento e Gestéo:

O Decanato de Administracdo e a Secretaria de Planejamento sdo as
unidades responsdveis pelo célculo dos indicadores nos niveis estratégico e tatico
da 4rea de Planejamento e Gestéo.

Quanto ao Nivel Estratégico:

e olUnicoindicadorcalculado nesse nivel foi o de “N. de unidades integrantes
do Sistema de Planejamento”, de responsabilidade da SPL. Tal indicador
considera a criagdo de unidades novas por Resolugdes ou Atos da
Reitoria e que aderem ou ndo ao Sistema de Planejamento, sendo que,
em 2008, mais duas unidades passaram a integrar o sistema, totalizando
62 unidades.
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Quanto ao Nivel Tatico:

e 0 cdlculo do indicador “N. de analistas de processos” apresentou 12
concluintes do Curso de Gestdo de Processos. Em 2007, a turma estava
composta por 15 participantes e houve desisténcia de 3. Como forma
de se obter o motivo pelo qual os participantes do curso desistiram,
foram feitos contatos diretos com os mesmos, tendo estes alegado que
sua atuacdo na unidade é incoerente com a finalidade do curso. Esse
curso subsidiard o trabalho de modelagem e automatizacdao dos macro-

processos institucionais da UnB;

e oindicador que representa o “Volume de recursos da matriz orcamentaria
alocado as unidades no exercicio/ Volume de recursos da matriz
orgamentdria alocado no exercicio anterior” apresentou desempenho de
13,3% ao fim do ano devido a ampliagéo dos recursos do Tesouro de 2007
para 2008. O DAF informou que o célculo realizado considerou o volume
de recursos da matriz orcamentdria alocado as unidades académicas e
administrativas e os recursos oriundos de projetos especiais e do reforgo
do PDI. Entretanto, com a finalidade de se rever a sistematica de alocagéo
de recursos da matriz as unidades académicas, o DAF constituiu, na
Camarade Administracdo e Finangas, uma comissdo especifica paratratar
dessa questdo e apresentar propostas de aprimoramento dos modelos
atualmente utilizados no rateio/distribuicdo de recursos orgamentérios
para a area académica;

e 0 indicador “Volume de recursos captados no periodo do exercicio
registrados no SIAFI/ Volume de recursos captados no mesmo periodo do
exercicio anterior”apresentou percentual de 19,4% devido ao aumento da
captacgdo de recursos préprios, principalmente pelo CESPE, que realiza
concursos publicos e processos seletivos em todo o Brasil;

e muitos dos indicadores dessa area ndo foram calculados por dependerem
da definicdo dos macroprocessos da Universidade, atividade em
desenvolvimento, e cuja finalizacdo depende também da qualificacdo de
mais recursos humanos para atuagdo na modelagem dos processos e na
implantagdo de Programa de Melhoria Continua;

e quantoaoultimoindicador,cabe mencionarque oscréditos orcamentarios,
a partir de 2006, ndo foram reajustados em fungdo de que a FUB/
Administragdo Central passou a garantir no orcamento inicial os gastos
com servigos publicos (dgua/esgoto e energia elétrica) para todo o
exercicio, a fim de se evitar atrasos no pagamento e consequentes cortes
no fornecimento de tais servicos. Isso refletiu na distribuicdo de recursos
para outros programas e unidades que deixaram de ter aumento conforme
o planejado.
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Area de Obras e Espaco Fisico:

As areas gestoras responsdveis pelo cdlculo dos indicadores de Obras e
Espaco Fisico, tanto no nivel estratégico quanto no tatico, sdo o CEPLAN e a PRC.

Quanto ao Nivel Estratégico:

e o0 indicador “Area Construida/ Total de Area Construida” apresentou
percentual de 7,25% em 2008. De acordo com o CEPLAN, o que pode
prejudicar o alcance desse indicador € a dificuldade de acompanhamento
das etapas e do seu desenvolvimento. Outro fator que pode influenciar
negativamente no atingimento desse indicador sdo as préprias
caracteristicas do processo de edificacdo que obedece a diversos
regulamentos, tanto internos quanto externos;

e 0 célculo do indicador “AR - % de Area Reformada (AR)/ Total de Area
Construida (AC)” apresentou o percentual de 3,66%. O indicador ndo
obteve um melhor resultado devido a crise ocorrida na Universidade, no
inicio do exercicio, que culminou com a mudanca da Administracdo da
FUB. Para reverter essa situacdo, a PRC pretende reestruturar as suas
diretorias.
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Quanto ao Nivel Tatico:

o indicador calculado pelo CEPLAN referente ao “m? construido/m?
previsto” apresentou percentual de 42,09%. De acordo com o CEPLAN,
0 que pode prejudicar o alcance desse indicador é a dificuldade de
acompanhamento das etapas e do seu desenvolvimento. Outro fator que
pode influenciar negativamente no atingimento desse indicador sédo as
préprias caracteristicas do processo de edificagdo que obedece a diversos
regulamentos, tanto internos quanto externos;

no exercicio, a PRC atendeu 8.271 solicitacdes de Ordens de Servico.
Uma das causas citadas pela unidade que impactou negativamente no
atendimento de um ndmero maior de “OS” foi a burocracia dos processos
licitatérios, o que, no momento, independe de acdes internas para
soluciona-lo;

outro indicador calculado pela PRC que atingiu o percentual de 91,8% foi
o de “m? reformado/m? previsto”. A justificativa para o ndo atingimento de
percentual maior de area reformada foi a mesma citada no item acima.
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Nesta secdo,constamtambémasinformacdes prestadas pelo CEPLAN e PRC
referentes a realizacdo de obras novas e obras de reforma sob a responsabilidade
das areas gestoras, CEPLAN e PRC, respectivamente; e as informacdes prestadas
pelas unidades integrantes do Sistema de Planejamento quanto a melhoria da sua
infraestrutura fisica.

As obras de reformas e adaptacdes realizadas na UnB tém por objetivo a
ampliagdo, adaptacdo e modernizagdo do espaco fisico, de forma a atender as
necessidades dos usudrios dos campi.

Para atendimento a grande demanda anual por recursos para obras de
reformas e adaptacées, o Conselho Diretor (CD) autorizou, em 2003, a liberacédo
de recursos para constituicdo de um fundo de Obras de Reformas e Adaptacdes,
no montante de R$ 1,5 milhdo, sendo R$ 1 milhdo para atender a drea académica
e R$ 500 mil para obras emergenciais. Esses créditos, aprovados pelo CD,
especificamente para obras e reformas, repetiram-se para os anos subsequentes
(2004, 2005, 2006 e 2007), no mesmo montante, de R$ 1,5 milh&o. Para o exercicio
de 2008, houve aprovacao de recursos pelo CD em conformidade com o que ocorreu
nos anos anteriores.

Vale informar que, no decorrer da execugéo (até 2004), utilizou-se o critério
de distribui¢do por tipo de gasto com estimativa de valores por fonte. Posteriormente,
o DAF prop6s o remanejamento de saldo remanescente (2003 e 2004) no montante
de R$ 761,9 mil para o ano seguinte, beneficiando as areas relacionadas ao ensino
e sem desrespeitar o propdsito do CD.

Em 2008, o DAF aprovou a realizacdo de obras de reformas no total R$ 1,5
milh&o referente ao crédito de 2007, cuja execucéo das obras se deram nas unidades
FAV, FM, NMT, CEAM, FS, IP, FEF, CID, CPD e CDT, conforme detalha a Tabela 02.13.
Logo, o saldo atual disponivel e ajustado esta zerado referente ao crédito aprovado
para o ano de 2007. Quaisquer outras despesas executadas em 2009 serdo deduzidas
do Crédito aprovado para 2008 (R$ 1,5 milhdo). Dessa forma, pode-se verificar na
Tabela 02.13 que a despesa da FAV no valor de R$ 56,5 mil estd deduzida do crédito
de 2008. Em termos praticos, o resultado parcial desse saldo até o encerramento do
exercicio é de R$ 1,4 milhdo. De acordo com o DAF, a coluna “Despesa Aprovada”
inclui gastos com material e mdo-de-obra.
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Tabela 02.13: FUB/UnB — Controle de liberagéo de recursos a conta do fundo de
obras de reformas, até 2008
. Em R$ 1,00 — Valores Nominais
Crédito
Anos Aprovado Despesa Aprovada/ ano - DAF (1) _Saldo
Anual | 2004 2005 | 2006(2) | 2007 | 2008(6) | Totar | S¥9° A’"(s;;"“
2003 1.500.000 | 1.264.176 234.979 - - -| 1.499.155 845 -
2004 1.500.000| 497.414 241.524 - - - 738.938| 761.062 -
2005 1.500.000
Remanejo sd.
anterior 761.907
Total 2005 2.261.907 - 825.863| 1.367.897 68.171 -| 2.261.931 -24 -
2006 1.500.000 - - 54.136 | 1.445.887 -1 1.500.023 -23 -23
2007 1.500.000 - - -| 204.858| 1.295.142| 1.500.000 0 0
2008(5) 1.500.000 - - - 56.532 56.532| 1.443.468| 1.500.000
Total 9.000.000 | 1.761.590 | 1.302.366 | 1.422.033 | 1.718.916 | 1.020.450| 6.267.905 -| 1.499.977
Descricado das obras e reformas aprovadas em 2008 (com recursos de 2007):
Obj.
Unid. ?ZD(:O(;‘) Especificacido A?a?«s)czza;l
2010) DAF
FAV 052 | Construcéo do laboratdrio Animal House. (13.05.08 - DAF) + (29.08.08 - DAF) 18.309
FAV 027 | Obra construgdo laboratério “animal House” 119.024
Obra de construgédo das instalagdes fisicas da unidade de tratamento de residuos quimicos
da UnB (sala de lavagem e esterilizagdo para o Laboratério de Pesquisa em Leishmaniose no
FM 017 | Edificio do NMT) 89.215
NMT | O17 |Reforma paraimplantacdo da sala de lavagem e esterilizacéo Lab. De Leishmaniose 12.714
Servigo de reforma do espago do CEAM, situado no prédio Multiuso I,Bloco A, pavimentos térreo
CEAM| O30 |e superior. 82.250
Implantacédo da Clinica Odontoldgica e Farmécia Escola. Conforme M. FS 43/08 162.629
FS 027 |Implantagédo da Clinica Odontoldgica e Farméacia Escola. Conforme M. FS 101/08 141.604
Implantagdo da Clinica Odontoldgica e Farmécia Escola. Conforme M. FS 103/08 308.691
FS 027 | Aquisicdo de materiais para aplicacdo na ora de implantagédo da clinica odontoldgica. 24.771
FS 027 |Contratagdo de servicos de instalacdo de forro de gesso na clinica odontolégica 69.000
IP O3 | Obra de reforma do Biotério Central. 282.169
023
CPD | (PRC) |Reestruturacéo do espaco fisico do CPD 45.097
FEF 08 |Reforma das piscinas olimpicas, semiolimpicas e da caixa. 30.000
023
CID | (FACE) | Reforma de 2 conjuntos sanitdrios do Dep. Ciéncias da Informac&o e Documentagéo (CID) 18.902
Aquisicdo de caixas de passagens para instalacdes elétricas no estacionamento da nova sede
CDT 033 |do CDT. 16.023
Total 1.420.398
Descricédo das obras e reformas aprovadas em 2008 (com recursos de 2008):
Obj.
Unid. F(’;?olé;l) Especificacido A?)‘:ts)szzlgl
2010) DAF
Obra de construgdo do Laboratério “Animal House”, obra total estimada em R$
237.070,57, sendo R$ 61.515,00 com recursos PDI[FAV,e o restante R$ 175.555,57
FAV 027 | com recursos do reserva]DAF 56.532
Total 56.532
Fonte: UnB: Sistema de Planejamento 2008; UnB: Plano Anual de Atividades, 2008, DAF 2008.
Notas:

1) Acoluna “Despesa Aprovada” inclui gastos com material e mdo-de-obra.

2) Considerou-se, na despesa aprovada do ano de 2006, o valor de R$ 5.357,00 referente a aquisicdo de materiais para reforma na
guarita dos Blocos A e B da Casa do Estudante, embora a aprovacdo pelo DAF tenha ocorrido no final de 2005;

3) Refere-se ao saldo ajustado, apds remanejamento dos saldos anteriores (2003 e 2004) para o ano de 2005;

4) Obras de reformas nédo planejadas no PDI, conforme destacado na coluna “Obj.PDI”;

5) Para o exercicio de 2008, foram aprovados recursos pelo Conselho Diretor em conformidade com o que ocorreu em anos anteriores,
no valor de R$ 1.500.000,00. Em conjunto com o Or¢camento-Programa Interno da FUB (exercicio 2008), constam os recursos do
Fundo de Obras no valor de R$ 1,5 milhdo aprovados pelo CAD, na sua 2972 reuniéo realizada em 14.08.08 e pelo CONSUNI na sua
342° reunia,o realizada no dia 29.08.08 (tabelas 12 e 13 do processo).

6) Em funcéo de ajustes efetuados posteriormente ao fechamento do Relatdrio dos trimestres anteriores, foram efetuadas as seguintes
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emendas:

a) Em virtude do cancelamento de licitacdo, pela PRC, no total de R$ 63.000,00, anteriormente informados, foi estornado esse
total;

b) Além desse valor, foram estornados R$ 15.000,00 e R$ 47.256,00, pois estes jd foram computados no Relatdrio de Gestado de
2007;

¢) Transferiu-se para o e orcamento de 2008 o montante de R$ 56.532,00, a fim de ndo exceder o limite anual de R$1.500.000,00,
para 2007.

A Tabela 02.14 apresenta a conciliagdo do crédito autorizado pelo Conselho
Diretor, em 2004, da ordem de R$ 1,6 milh&o, para atendimento de despesas com
a recuperacdo de coberturas/infiltracdes em diversos prédios da Universidade,
acatando solicitacédo do DAF.

Em 2008, o DAF autorizou R$ 1,3 milhdo, o que representa 82% do total
disponibilizado no ano de 2004, com saldo final de R$ 292,6 mil. Cabe informar que,
em 2007 e em 2008, ndo houve aprovacao de obras nesse tipo.

Cabe ressaltar que as despesas aprovadas pertinentes aos prédios Multiuso
|, FEF e ICC ultrapassaram a previsao inicial de crédito aprovado em fungédo das
estimativas com gastos de mao-de-obra (ver Tabela 02.14). Contudo, o DAF optou
pela compensacdo, utilizando os saldos positivos de outros prédios, o que nao
comprometeu o montante dos recursos disponibilizados de R$ 1,6 milhdo. O critério
de distribuicdo dos recursos, estabelecido pelo DAF, observou a demanda prevista
pelas Unidades em 2004, quando da aprovacgéao do crédito.
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As informacdes adiante foram prestadas pelo CEPLAN, unidade responsavel
pelo gerenciamento de obras novas na FUB. Em 2008, tal unidade apresentou
demonstrativo dos gastos executados com obras, constante no Plano de Obras UnB
XXI?5, a0 longo dos ultimos 5 anos, além do executado em 2008. As construcdes
incluem as unidades IB, 1Q, CESPE, FACE, CDT, Clinica Odontoldgica e Instituto da
Crianca e do Adolescente (ICA), com dispéndio acumulado de exercicios anteriores,
incluindo o exercicio atual, de R$ 62 milhdes (valores nominais) em projetos de
arquitetura, estrutura, terraplanagem, pavimentacdo, drenagem, entre outros
(Tabela 02.15).

Conforme demonstra a Tabela 02.15, as obras do IQ, CESPE, CDT e Clinica
Odontoldgica atingiram 100% da area prevista. A obra do IB continua em andamento
com a execucao da 72 etapa em 2008 e tendo a 82, e Ultima etapa, com conclusao
prevista até abril de 2009. As obras do Instituto da Crianga e do Adolescente e da
FACE estdo paralisadas e encontram-se em fase de novo processo licitatério.

A evidenciagdo dos demonstrativos por parte do CEPLAN torna mais
transparente os gastos com obras novas da Universidade, o que permite melhor
acompanhamento de sua execuc¢do ao longo do exercicio.

25 O Plano de Obras UnB XXI, aprovado pela RCD n. 28, de 3/12/2002, consiste na revisdo do plano de obras existente,
com a indicacdo de ampliagdo de espagos de ensino e pesquisa e de liberagédo de dreas académicas nos edificios. Os recursos
financeiros sdo provenientes da alienag&o de imdveis de propriedade da FUB no Plano Piloto de Brasilia.
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De acordo com o relatdrio gerencial de planejamento do CEPLAN “Plano
de Obras UnB XXI” (Tabela 02.16), a previsdo das obras para o periodo de 2008 a
2011 soma R$ 22,3 milhdes e considerou a reserva destinada ao fundo de obras
e reformas (R$ 1,5 milhdo anual, totalizando R$ 6 milhdes), detalhada na Tabela
02.16.

Cumpre informar que, para o ciclo de planejamento 2007 a 2010, foi
aprovado o “Plano de obras UnB XXI” por meio da Resolugcdo do Conselho Diretor
n. 2, de 2/3/2007, com custos estimados de R$ 74,5 milhdes e execugdo de 78.808
m?, contemplando os projetos prioritarios da UnB. Entre eles, podem ser listados:
CDS, CME, CESPE, Clube dos servidores, Desenho Industrial/ldA, EDUnB, CEAD,
CEDOC, SEl, Engenharia Florestal/FT, Fabrica de Produtos Quimicos (FESQ), FAYV,
FE, FM/HUB, ICC, NTI/CPD, SGP, Prefeitura do Campus, Reforma do OCA Il (Prédio
que abriga o Servico de Seguranca do Patrimdnio - SSP) e Reitoria.

Tabela 02.16: FUB/UnB — Controle Gerencial do Plano de Obras UnB XXI —
Anos 2008 a 2011
Em R$ 1,00
CONTROLE GERENCIAL DE PLANEJAMENTO | DEZEMBRO 2008 () - 182, Atualizagio
2008 2009 2010 2011 TOTAL

SALDO ANTERIOR -| 6.031.499 - -

OBRAS

CDT (2) - - - -
Clinica Odontoldgica e Farmécia

Universitaria® - - -
FACE @ -| 9.121.965 - 9.121.965
Instituto da Crianca e do Adolescente -

ICA® -| 1.847.885 1.847.885
Instituto de Ciéncias Bioldgicas - IB -| 6.849.483 - 6.849.483
Instituto de Quimica - 1Q @ - - - -
Observatério Sismoldgico - SIS® - - - -

Subtotal -| 17.819.334 - -| 17.819.334
FUNDO DE OBRAS E REFORMAS® -| 1.500.000| 1.500.000| 1.500.000| 4.500.000
Total -| 19.319.334| 1.500.000| 1.500.000| 22.319.334
RECEITA DISPONIVEL®™ 6.031.499 - - 6.031.499

AO®)

NECESSIDADE DE ARRECADAGAO -(13.287.835| 1.500.000| 1.500.000| 14.787.835
PREVISAO DE ARRECADACAQ® - - - -
SALDO ATUAL 6.031.499 0,00 0,00 0,00 -

(1) Plano de Obras aprovado conforme Resolug&o do Conselho Diretor da FUB N. 28/2002.

(2) Obra concluida em Dez/2007.
(3) Em fase de novo processo Licitatdrio.

(4) Contrato assinado com a empresa ENGEFE ENGENHARIA LTDA, em 26/12/2008, para complementacéo da estrutura da obra
do ICA, conforme Concorréncia 221/2008-FUB/CEPLAN.
(5) Obra concluida, com recebimento definitivo em 31/7/2008.

(6) Refere-se ao crédito anual aprovado pelo Conselho Diretor da FUB, para reformas e recuperacgées.
(7) Saldo da Receita disponivel em 29/12/2008, com base na informacgdo da DCF em 15/9/2008.

(8) Valor necessdrio para cobrir despesas no exercicio.

(9) Previsédo de arrecadagdo autorizada pelo Conselho Diretor e informada pela SEl em 12/3/2008.
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De acordo com as informacdes prestadas pela Secretaria de Gestédo
Patrimonial (SGP) no relatdrio de prestacao de contas, via sistema de planejamento,
das manutencdes em edificios funcionais e em imdveis residenciais e comerciais
realizadas em 2008, constatam-se:

e realizacdode 322 obras de conservacao, sendo 112 executadas em carater
preventivo;

e realizacdo de 724 intervencdes, sendo 639 executadas em imdveis
residenciais, 11 em imdveis comerciais, 10 intervengdes em regime de
parceria e 69 reformas de apartamentos.

Quanto as obras de reforma, sob a responsabilidade da PRC, foi informado,
via Sistemade Planejamento, que foiimplantado o SICAV (Sistema de Cadastramento
de Veiculos) disponibilizado no seu sitio eletrénico (www.prc.unb.br), visando
a reducdo de roubo de veiculos nos estacionamentos do Campus Universitario
Darcy Ribeiro; foram adquiridas matrizes para chaves, seis containers, sendo
dois destinados a Casa do Estudante para coleta seletiva (lixo seco e organico);
execucgdo de reformanotérreo da entrada norte do ICC para corrigir as infiltragdes no
subsolo (IE), reforma emergencial das salas da SCLN 406, bloco “A” para instalagdo
proviséria da Sede Administrativa do CPAB no Plano Piloto; conclusdo da reforma
nos banheiros (masculino e feminino) do Centro Olimpico (FEF), construgcdo de
2.179m2 de calcadas; instalacdo de gerador na Reitoria; reforma de 16.385m2 de
area nas unidades: EFL, Nucleo de Extensdo em Brazlandia, Ceilancia, Gama, FE-3,
LET, HVET, Alojamento Estudantil, Camara Reitoria, NMT, IdA, SG-12, banheiros no
ICC, FS e ampliacdo de estacionamentos no Campus Darcy Ribeiro.

Area de Tecnologia da Informag&o:

O CPD é a unidade gestora responsdvel pela elaboragdo e célculo dos
indicadores referentes & Area de Tecnologia da Informacdo. Em 2008, foram
apresentados os seguintes resultados:

Quanto ao Nivel Estratégico:

e verificou-se redugdo da quantidade de redes locais com cabeamento
estruturado (13,8%), passando de 152 em 2007 para 134;

e 0CPD aponta, em 2008, para a elaboragéo de novos projetos de aquisigédo
de novos canais de comunicacdo de dados de redes WAN e conexdes
externas adequados a demanda da RedeUnB, visto que o nimero de
canais deste tipo é de apenas 7 atualmente, contra os 8 existentes em
2007;

e as unidades da FUB, exceto a Faculdade de Ceilandia e a Faculdade do
Gama, sdo atendidas pela rede coorporativa de comunicagédo de dados
RedUnB2, a qual encontra-se em fase de implantagéo.
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Quanto ao Tatico:

e segundo o CPD, houve ampliacdo de 1.500% na razdo entre o nimero de
bits por segundo das redes, unidade de medida que mede a qualidade e
disponibilidade da(s) rede(s) de comunicacédo de dados ampliadas;

e foram reestruturados 53,7% da infraestrutura dos pontos de redes e
implantagdo de quatro novos pontos de redes;

e em relagdo aos processos administrativos e corporativos automatizados
e integrados, foram solicitados seis novos sistemas (SIGEP, SEF, SICEU,
Transparéncia, SIAS, Gerenciamento de Arquivos) e seis evolucbes dos
sistemas ja existentes (SAA, DPP, SICONV);

e comparando-se a 2007, com resultado em 20%, o ndmero de geréncias
do Centro de Informatica contempladas na elaboracdo e implantacdo de
processos estruturados para gestdo de Tl, em 2008, alcancou 50%;

e foram firmados sete contratos de prestacéo de servicos de comunicacéo
de dados com indice de qualidade de servigo.

127



2008

Relatdrio de Gestéo

Secretaria de
E U I"I B Planejamento

[91QIO B WOD ¥O4 ®
304 & eled syui| ap [e1olaWwa

0}BJIUOD O JINHISANS ,'SOpel[eAeal
eJed 0o1uQua|e oebaid "dN4 BU S91ULISIXd ‘'sopep ap "sodInles sopep ap
SO1B1IUO U u U ap oedezi|eay sopew.l sopep ap ogdeounwod | oedesunwod ap apepljenb ap SDEDIANS 0BdBIIUNWOI
B0 £ P P P S0JBJIJUOD SOAOU SOU ap SOJeJIU0D JBZI[BI0| ap S0JeIIU0D 921puJ WOJ SOJeIIU0D PEPINS}3 ap sodInias
sodinias ap apeplienb ap wa apep|naiia ap olawnN ap apepliuend ap ogdelsald
sa9o1pu) ap e1ouabix3 *add ap sojesuod
Op SO}eJU0D Bp Or}Sab
eJed el10ssasse ap oedeld
(60/90/€L
91e OpEAIIIPE 0}eJjU0D) 50IUBISIXG
‘sepejue|dul "'800¢ ap oJjauel wa opelojul 0B 5 SonOU
0o S)o®rJ SOp oeIeIniniiSaal R M | cm_w_c ‘sopejelsul sojuod SODBIBISUI NO
epeininiisaal . y u ap S0JIAIBS SOP 0BINIBXT | 01IBSSIBU 0JUBWIISAAU| P M.Mo_ SOAOU @ sopeimnisaal | <o _wt_: HE 901
apalep %0 P P ‘(8]013u020119|3) ap lojen o}y <o E:_ nsoos | SOPEP 8P 0BdLIIUNWOD PEPIAISIT 5 wh 5 Hmoﬁ uod
rININIISORIHUI opelniniisa ojusweaqed _om oM; m“ ap S$yoeJ 9P 0JBWNN _ow omew
ep %0.'€S wa epezieldadsa esaidwa R M | cm_w_c P N
ap L00Z ap olqwiazap wa peph
epezijeuly ogdelreljuo)d
" S[eJ0| SS9|alIM Sapal
ap oedejue|dw| "0juswealol
SENVE eJed apal ep eibojodoy 0BSUSINUBL 3D OIBIIUOD ‘epeljdwe sopep
ep s|emali4 g ep eduepny “(sAselajul) op B Hw ® mN__omL mwm opunbas Jod ‘qgunpay ap 0pdeIIUNWOD
ap oe3isinby %G1 pu pu SaylMms/salopealol P ﬁ._wcu_o vom._ o 1es9p s}iq ap oJawnu ep wabessed ap ©I10Bo1}3 ap (s)apai (s)ep
%0051 o (1y)s|[emaiy op Preq op 0anus OBZRY | BPUERQ EP ORSERNdWY apepjiqiuodsip
eINNIISBRILUI “BpIZNpal
oede|dwy oedusinuew ap 0jeuod 8 apeplend
: wabessed ap epueg
(sdgo |)dawoospay
Wwo9 0BXau0D
‘'sopeuw||od apepInnay3
peuwl] pep }
*0ssaonsul sejaw @ sonnalqo sop ‘oedipaw nofa
9p sesneo se Jejes) ered | aouedje o nozijiqelaul ap opojaw (11paw apuajaud IRIETRITE ] S310DESIDU
8002 £00z 9002 | 5002 Jejuswajdwi € noja no noaipnfaid anb 3 o|naes as anb o) oedliosaq ‘eloealy3) peatpul
sepejuawajdwi sepipaiy |euoloenyis no ap ejnw.o4 lopeaipu|
[eaniniysa oedunysig ap odiL
N — 0SS32Nsul NO 0SS3INS [euolonyisul oelsab o0onel oAl
peatpul sop 0jno1gd ap sesneod se opuedipul ope}nsal op ogdeljeny ep oyuadwiasap o Jeijene esed opezijin Jopeslpu] RELISAN
800¢ © G00¢ souy — salopealpuj :0one| oHcmEm.—wcm_n_ ”o.mu.mE\_ouE_ ep .m_mo_ocom._. op ealy :81'¢0 e|agel

128



2008

Relatdrio de Gestéo

Secretaria de
@ U I"I B Planejamento

"(ANODIS
dda‘vvs)
S8)UdISIXD
sewajlsis ap
sagdnjons g ©
(soninbiay ap
ojusWeIoUBIRD
‘SVIS ‘elougie
dsues1'n30IS
‘43S'd39IS)se
Wia1sIs SoAoU
9 Sopeldl|os
‘'sopeba| sewslsIs
‘ojuswWeUoldUNy
wa ef ordewlojul
salopinias Og eJed sienje ap sewasss sojad
seloy QO Wod #O 0SINd ap 0]UBWIA|OAUSSAP 8P [euoioeindwos SODBZITBLO :_m. -soneiBolul
‘sewalsls ordez|jeay ‘qam sagdedj|de | seoljesd wa oedejoedes| ewlojere|d of M%Mmoo:w <o moan;mcwow:m
LL 9p sopep %0 pu pu op OUSLIAOAUSSSP 9P OpuE1ISS3939U enou we _mvmo_uc_ 91sap as apepiAlla)3 sonpeiodion &
ap sooueq so ered #0 ylomawely 0]UBWIA|OAUBSAP 8P sopezijjewoine | 2%3 ‘SOAITRI001009 o mo>_wm:m_c_E_om
sopejuawnoog wn ap ogdeluawnoog adinb3 ewsalsis wn ap | sossasoid ap i s0sso001d <0SS500
"adinba ep ojusaweulall | epIA ap 0219 0 vIgND anb |  apepnuend ovdewone Eﬂo_ d
ap ogdeininiisy eibojopolaw ap eled mmmco_oS:o_Eoo
ewJiojeye|d enou
ap oedejuswa|dw
oedebojowoy o s93s8} o0 oe1556 Bred
ap '001d & Q3d o Jejuejdwi ado IL 9p Ok}
P : "BoljRWIOU| op seloualab | sopeininiisa sossasold
eJed B1410}NSUOD Je1eIjU0d Y T
/d 0910517 0BBBI4 B ap osyuap ou ap |e10} ap ogdejue|dwi ‘sopejuswajdwi
opJnjouod 1U011913 O . a. P seolyjoadsa sejuswelsa) | olawnu ojad 8 opdeloge|s eu a sopeloqe|d
opIN|ou0d %0S % pu pu oedezijeay spd/iq-qun-pdo d d d ©I10BO1}3 B
502 AV S0JUBLLIRLOIOUN] WD ap sossadoid ap sopejuswajdwi sepe|dwajuod |L 9p oBlsa
: rouny ogdejuswajdwi sossao0.d eOllRWIOU| 3P 3p S0SS3204d
8 opejuawaldw| ewals|sS 5 5 6
p 9pepISsadaN W09 Selougld 0J1U3D Op SBIoUID
ap OjUBWIAOAUBSAQ
ap oJaWnNN ap oJawWnNN
ap S0SS820.d
"sopeuwijod (epepinnay3
*0SS3onsul sejaw a sonnaldqo sop ‘oed|paw noja
ap sesneo se Jejes} ered | asuedje o nozijigelaul ap opojaw (11paw apuajaid eI0UIIONT J—
8002 £L00z 900z | sooz Jejuawsajdwi e noja no nodipnfaid anb 9 ojnoes as anb o) oedlasaqg ‘eroeoay3) peatpul
sepejuawajdwi sepipay euoloenyis no ap ejnwo4 lopeaipu|
[eininuisa oedunysig ap odiL
0SS92NSuUl N0 0SSadNS [euoionyjsui oglsab
salopedlipuj sop ojhdjed odnel [3NN

ap sesned se opuedipul ope}nsal op oedeljeny

ep oyuaduwiasap o Jejjene eied opezijiyn Jopesipuj

129



2008

Relatdrio de Gestéo

Secretaria de
E U I"I B Planejamento

g00z/orew
9le sejsis|oq gL

‘sopebs| sewals|s
ap oedeiuaWNIOP ‘sopehs)
Seuwa)sis ap ogdeluswnoop
eied eibojoudal ap

selsis|oq
OWO02 SOpeIRIIU0D

odInles
ap [aAlU 3p
opJooe Wwod |1

"Sewajsis
ap 0JUBWIAJOAUBSEP
ap eale ep 81BM}OS
ap oedejuawnoop
ap sodinlas @
sepezi|e|oadsa

031A13S ap [aAlu
ap opi0de Wod
DI ap sodinas

01BJIUOD | pu pu ) Walas s0o1ud9] apepIAlle}3
W02 S0JBIIu0D BIOUDIB)SURI] ‘OBDUNY SOp 0]B} 0B OPING ap s01eIIU0D sejuswelia} ap ap ogdelsald
4+ 01RJIU0D Z ap sojuod ap wabeiuod p 0184 pinop ap sapepiun oedisinbe ‘sossasoid ap sopeindaxa
opidwouiaiul 03afoid
eled epez|jeioadsa : A wa wabejuod wa ea1bojoudal sojeljuo)d
esaldwa ap ogdeieljuod oedez|enie eled
sopezijeloadsa sodinlas
ap oedejeluod
SS9|alIM ‘sielnjeu
‘Jopealoy sajuapioul Jod
‘WwaponN SOUOIIMS sopealjiuep @ osn ap
‘Jopeinwo) 4 H.m “epiwiidal sopuinboe odwaj ojad s018|0sqo ‘'sope|eisul
Ssa|a aljuap .om ) epuBWAp B 0JUBWIPUSIE punbp sojuawedinba 8 sopuinbpe
00°000°08L sojuawredinba
‘sojuswedinba 101BA pu pu dN¥/sndwe) o3aloid 8 oedininsgns ered oD SapEDILN ap or3Inisqns apepIAlla}3 sopep ap
S011N0 8 oww_w | e 0}UBWIISAAUI 8P 3WN|OA E%Em_w%co 8 eplwiidal oedealunwoa ap
s|lemally 20 | ¢ w>>w_h/_* P lorew ap apepissadaN LS epuRWAp ® Japuale sojuawedinby
‘Say21IMs 09 I 4 v0 eJled sopuinbpe
‘sAseiaiug sojuswedinba
S8YIIMS 002 ap apepluend
008Y 2114 "adinba ep ojusweulal} SOATELISILIWPE
NNS S840pIAIBS 8 dnyoeq ap alem}jos op SOpEAs|d 055990.d ap
20 ap ogdeop e Je[ejsula) esed BanpuLIoju| o}Inw sodaid wod oedezijewolne
19190 omc\wms 0001 1 & QoﬂWMMocoom:.wyn_u:MMn_uo Mc louajue oedensiuiwpe eJed |euoloeindwod 'sope[eisul
om”_u._%_oomm mmmho w Woo Mm Hm omm n_v S._D_oo elad opewlij 9gol 8 [euoroeindwods | ewsojere|d eininy o @ sopuinbpe
odo) mz <5 mu 10 pu pu o E_oo%whwh :w:u c_Homm: sabelols ‘sape|q 0| ap apepiun wa gqun ep sodiwapede apepiAlle)3 aouewWIOIad
mwwho wo 5 _w:_m:o_ ODUBSIA OIS .mu_om. e |anbne ap ojeluod 0 wabriuo)d @ SOAljRIISIUIWpE el 3p
. 1510 Pl v PUESIA OPMIST "SOPEIG SEP | o o, ap apepIssadaN sewsalsls sienje SalopInIBS
Sope|q 0L 9p OBILOO[E Bp OBOBININIISARY ‘ogdusinuew 8 so Jejiodns eied
[2nbnyy “jj2a OBJBIEAUOD BNS 5P ordisinbe ap 01snod 01y apeploeded eye ap
S8I0pPINIBS 20 sasaw Qg sode ogdesado 5051 5D SHIODIAS
ap oe3isinby wo 9qoJ op oeded0|0D palap pinies
"sopeuwjod (epepinnay3
*0ssaonsul sejawl 3 soAlalqo sop ‘oedipaw noja
ap sesned se Jejes) ered | asuesje o nozijiqelnul ap opojaw (a1paw apuajaud LIRIETRITE ] N ——
8002 £00z 900z | <002 Jrejuswajdwi e noja no noaipnfaid anb 3 o|naes as anb o) oedli9saq ‘eloealy3) peatpul
sepejuawajdwi sepipaN |euoloenyis no ap e|nw.io4 iopesipu|
|eininiisa oedunysiq ap odiL
0SS92NSsuUl N0 0SS3INS [euoionyiisul ogyseb
saJopedlpuj sop ojnd[ed odljel |3NIN

ap sesned se opuedipul ope}nsal op oedeljeny

ep oyuadwiasap o Jejjene eied opezijin Jopesipuj

130



2008

Relatdrio de Gestéo

Secretaria de
@ U I"I B Planejamento

‘INNSNOD ojad ogdenoide
ap wapuadap ‘ojuejua ou ‘sojsodo.id Waias B S2I0PLIIPUI SO 'SAIS8 B 0BIINIIISQNS W SaI0peajpul SoAou sojsodoid opuas oplsa ‘0juBjuS ON "0B)SI9) 3 0juslefoue|d ap Bale Bp SapPepIAlje Se Sopeuoloejal
0B]S3 Sowsaw So anb eiapisuod || ap eale e anb 0jsiA ‘sopinjoxa weioy ‘((oesioep e ojode eied opdew.ojur ap opdezijiqiuodsip 8 ogdeiab) opdewiiojul ep oel1sas) /d @ S02160jouda] 8 S01}JUaId ‘S0JIWgPRIL
‘SoAlJeJISIUjWpPE oyjeqe.] ap S0ssad0.d ap opdezjjewolne e JaAowold (9d) 021je] a (0esioap ap epewo) eied saiopeaipul ap apepiauend) 8 sossado.id ap opdewoine a opdew.ojul ep opjsab ejad jarpsuodsal
apepiun ap oedelD) 02169181]Sa [9AJU OB SB]USI8Ja. ‘1 9P BAJE B ‘,0L0Z-900Z 021181 8 03162]811S7 0jusWeloue|d Op Sased, 0juaWnNIop Op SaJUBISUOI S9I0PBIIPU] SOWIIN SIOP SO ‘AdD op 0Bde}dIj0s 1od (2

‘INNSNOD 0jad oedeno.de ap wapuadap

2 ‘ajuaweA]joadsal ‘, sope[ejsul 8 Sopliinbpe sopep ap ojuswessadoid ap sojuswedinb3, 8 ‘,sopeljeAeal sopep ap 0edeajunwod ap S0dIAISS ap opdejsaid ap SojeIju0D, SaI0PRIIPU] SO 0BIINJISGNS WS ‘8008
wa ‘ado ojad sopeld weloy , Sope[eisul 8 soplinbpe aouew.iojiad ejje ap SaI0pIAISS,, 3 ,S03INIBS ap apepijenb ap adipul Wod SOPEP ap 0BILIIUNLIOI P SO3IAISS ap ordejsaid ap SojeljuoD, saiopeaipul SO (1
:SejoN

'800Z ‘AdD ‘8juo4

"BJI9PET 09BN\ "JOId (001JB [9AJU OU 0SS3INSU] Sepipaw sep opdejuawwajdwy ejad siaaesuodsay

"BJI9PET 0]22IBI\ “JOId [0D1JBL [9AIU OU J0PEIIPU] PRI 3p 0BS|palu/ojn2jea ojad [aAesuodsay

‘opejuawsa|dw]
‘adinba . SOLIRSS929U . 2 opeloge|d
ep oedeoyenb Sejuswells} sep DOSN o eted s0ss3001d 3p apal ap ealje-oid 505 — JajUBA
oD 581 BU ODINIOUOS ogdeinbijuoo 8 opdeeisul | orisab ap sossadold ap olalnu olad | B1RUSI8D P 051n18s op Loneiad
5 mmE M: o Uv _ pu pu "OOSN eled ajusweAisnjoxa | oedejue|dwi o oedjulyap SODEIUR Q_E_ oedejusws|dwi ered e10®RI4] Y \.\:um Om
_wym:_m EHm. %05 SOpeUIISap 8/eM}J0S d eJsed 09]u29) 0dI09 mOm_owwHoE_Q mv SepeIndaxa sapeplalle OONZ i gmw:mo
B&En_ alempley ap oedejuejdw| | Jeydwe ap apepissadaN apepnuend ap apepnuend UoneIado
YI0M)aN
‘'sopewijod apepInlay3
pewl| pep )
*0ssaonsul sejaw 3 sonnalqo sop ‘oedIpaw noja
ap sesned se Jejesy ered | asuedje o nozijigeiaul ap opojaw (11paw apuajaid LIRIETRITE | So10DESIDU
8002 £00z 900z | so0c JTejuawajdwi € noja no noaipnlfaid anb a ojnajes as anb o) oedliosaq ‘eroeoay3) peatpul
sepejuawajdwi sepipay [euoldenyis no ap ejnwo4 lopesipuj
[eaniniysa oedunysig ap odiL
S310DE2IbUI SOb OlNole 0SS32NSUl N0 0SS3INS euoianyisuil ogysab R
PESIpUI SOp 0nd1g9 ap sesneod se opuedipul ope}nsal op oedejjeny ep oyuadwiasap o Jeijene ered opezijin Jopesipu| HEL SN

131



i Relatdrio de Gestédo
N1 unB s o

2.3.4.1. Outros indicadores de desempenho institucional?®

Na consecucdo dos objetivos das unidades, a Universidade considerou
outros indicadores associados as areas de ensino de Graduacgao, Pés-Graduacao,
Extensdo e outras dreas. Pela anélise da evolucdo dos indicadores académicos ao
longo dos ultimos 10 anos (Tabela 02.19), é possivel constatar os seguintes aspectos:

e manutengdo do ndmero de cursos de graduacao diurnos e de doutorado,
enquanto foram criados dois novos cursos de graduagdo noturnos e dois
cursos de mestrado;

e expansdoem 15,8% das vagas de graduagdo em 2008, passando de 6.571
em 2007, para 7.610;

e aumento do nimero de formandos na graduacdo, de 3.049, em 2007,
para 3.454, em 2008; no mestrado, de 842, em 2007, para 882 e também
no doutorado, de 227, em 2007, para 280;

e acréscimo de 54.799 exemplares ao acervo da BCE (3,9%), bem como
acréscimo na média de usudrios didrios, passando de 2.857, para 3.500,
em 2008 (22,5%);

e acréscimo de 6,2% no nimero de docentes ativos, passando de 1.442,
em 2007, para 1.531, em 2008; bem como acréscimo no total de técnico-
administrativos, passando de 2.241, para 2.270.

26 A secdo foi atualizada pelo economista Gabriel Mendes Torres e o cdlculo dos indicadores foi feito pelo Coordenador
de Informagbes Gerenciais Roberto Mizuno.
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Para avaliacdo das atividades institucionais, a Universidade de Brasilia
manteve a divulgacdo, no Relatério Anual de Gestdo, de outros indicadores de
desempenho que refletem a evolugdo do ensino ao longo dos anos de 1998 a 2008.
A série histérica com os dados analisados é publicada anualmente no relatério
estatistico da UnB (Anudrio Estatistico), cuja série estd disponivel no enderego
eletronico da SPL (www.spl.unb.br). Cumpre informar que muitos dados referentes
ao exercicio de 2008 foram informados pelas respectivas dreas/unidades, sendo que
alguns foram extraidos do Sistema de Pessoal (SIPES), estando sujeitos a alteracgdes.

Por meio da Tabela 02.20, é possivel identificar que os indicadores de maior
expressividade estao relacionados aos docentes da Instituicdo, conforme anélise abaixo:

e Oacréscimodatitulagdodocente da UnB, comtitulo de pés-graduacéo stricto
sensu e Doutor apresentou seu melhor desempenho em 2008, alcancando
82,7% em relacdo a série histdrica. Por outro lado, observa-se queda gradual
na porcentagem de docentes com Mestrado, agora em 15,1%.

e O indice de Qualificacdo Docente (IQCD) evoluiu ao longo dos anos,
atingindo 4,6 no ano de 2008 (bem préximo de 5 que indica o maior nivel
em relagdo a qualificacdo dos professores). Vale frisar que esse indicador
incluios docentes do quadro, inclusive os afastados. A apuracdo do mesmo
indicador, solicitado pelo TCU, considerou os substitutos e visitantes
e excluiu os afastamentos. Ver se¢édo 17 — evolucdo dos indicadores de
gestdo da UnB pela metodologia do TCU.

e O indice de Docentes Ativos Adjuntos e Titulares com Doutorado (ITAT)
evidencia a relagdo dos docentes Adjuntos, Titulares e Associados com o
titulo de Doutorado. Em 2008, esse indice alcangou 98,8%.

e O percentual de Docentes em Regime de Dedicacdo Exclusiva em 2008
(92,5%) recuperou-se da queda ocorrida entre 2006 (92,0%) e 2007
(91,8%). Ao longo dos anos, o percentual de docentes nesse regime sofreu
modesto crescimento, 3,4% em 11 anos.

e Atividade de pds-graduacdo nos ultimos 11 anos representada pelo
percentual de alunos registrados no doutorado atingiu indice de 37,1%
(evolucdo de 29,9% em relacdo a ano base). O acréscimo nesse indicador
indica a contribuicdo da Universidade com a pesquisa.

e Em 2008, de acordo com a avaliagdo da CAPES, os programas da UnB com
conceito superior a 4 alcancaram 79,4%, sendo importante apontar que
esse valor é menor que o resultado obtido em 2007, de 81,0%. E relevante
informar que os calculos desse indicador foram corrigidos (a partir de 1999),
de forma a constar os conceitos apenas do mestrado e doutorado, conforme
orientacdo do TCU?.

Em sintese, os indicadores considerados refletem o bom desempenho das
atividades desenvolvidas pela UnB, no exercicio da sua funcéo educativa.

27 A partir das Orientagdes para o Cdlculo dos Indicadores de Gestdo, Decisdo TCU n. 408/2002 — Plendrio, versdo
atualizada em 24/4/2002, ndo sdo incluidos alunos ou participantes de atividades de extensdo e especializagdo, assim como
alunos do mestrado profissionalizante e alunos de cursos a distancia. Para 2008, foram considerados no cdlculo os programas de
mestrado profissionalizante por serem os mesmos avaliados pela CAPES.
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2.4 Gestdo orcamentdria e financeira

Neste capitulo constam as informagd&es referentes a proposta de orgamento
interno e a execucgdo orgamentaria da FUB, ao reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, restos a pagar, transferéncias recebidas
e realizadas no exercicio, previdéncia complementar patrocinada, projetos ou
programas financiados com recursos externos, rentncia tributéria, regularidade
dos beneficidrios de renuncia, operacdes de fundo, demonstrativo sintético dos
valores gastos com cart8es de crédito mediante fatura e saque, evolugdo dos gastos
gerais no triénio 2006-2008 (didrias, passagens, servigos terceirizados e cartdao de
crédito corporativo), adequacdo dos valores gastos, recursos humanos e materiais
envolvidos na execucao das a¢des governamentais, despesas de natureza sigilosa
e demonstracdes contdbeis.

2.4.1 Proposta de orcamento-programa interno?®

O Decanato de Administracdo (DAF), em conjunto com a Secretaria de
Planejamento (SPL), elaborou em 2007 Propostas do Orcamento-Programa Interno
da FUB, referentes aos exercicios de 2007 e 2008, a fim de viabilizar a execucdo dos
Planos Anuais de Atividades de 2007 e 2008 das unidades integrantes do Sistema de
Planejamento, encaminhando-as a analise preliminar da Camara de Administragao
e Financas (CAF)%.

No que diz respeito ao exercicio de 2007, as propostas de orgcamento-
programa interno e do Plano Anual de Atividades, apds discussdo e ajustes na
CAF, foram encaminhadas a apreciacdo do (CAD)*°, que aprovou, em 20/9/2007,
seu encaminhamento a deliberacdo do Conselho Universitario (CONSUNI)®'. Apds
apreciagdo, o CONSUNI aprovou, em 5/10/2007, o Plano Anual de Atividades e
o Orgcamento-Programa Interno para 2007, de forma a garantir a viabilizagdo da
execucdo dos projetos, pelas unidades, voltados para o funcionamento do ensino. A
sistematica adotada em 2007 de se apresentar aos colegiados superiores proposta
de orgamento-interno para dois exercicios, como apresentado na Tabela 02.21,
servird de parametro para os préximos anos.

Com relagdo ao exercicio financeiro de 2008, as propostas de Orgamento-
Programa Interno e do Plano Anual de Atividades foram igualmente apreciadas
pelos mesmos colegiados, referenciados, juntamente com as propostas referentes
a 2007.

Assim, a proposta de distribuicdo dos recursos orgamentdrios tomou por
base a deliberagdo do CONSUNI em sua 3322 Reunido, de 5/10/2007, em que foi
aprovada a proposta origindria da CAF e CAD quanto a definicdo dos recursos do
Tesouro de Outros Custeios e Capital por grandes grupos:

28 Secdo elaborada pelo administrador Hélio Marcos Neiva.

29 Reunido extraordindria da Camara de Administragdo e Finangas (CAF), realizada nos dias 17/8/2007 e 29/8/2007.
30 Reunido n. 291 do Conselho de Administragdo (CAD), realizada em 20/9/2007.

31 Reunido n. 332 do Conselho Universitdrio (CONSUNI), realizada em 5/10/2007.
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a. Atividades Académicas: R$ 6.720.540
a.1. Alocacao pela Matriz: R$ 3.472.017
a.2. Reforgo para outros projetos PDI R$ 3.268.523

b. Atividades Administrativas de Apoio Académico: R$ 16.830.180

c. Seguranca Complementar no Campus: R$1.235.021

d. Reserva: R$ 1.306.437
e. Servigos Publicos: R$ 13.340.000
f. Passivos: R$ 3.734.927
Subtotal: R$ 43.167.104
g. Programas Especificos/ Beneficios R$ 30.898.350
Total ODC e Capital R$ 74.065.454

Emendas Parlamentares (destinagdo especifica) R$ 17.340.724

Total Geral (LOA, exceto Pessoal) R$ 91.406.178

Comrelagao ao rateio dos recursos para a Area Académica, a CAF deliberou
em sua 592 Reunido, de 5/6/2008:

e Recursos da Matriz:

o A Matriz atualizada para 2008 foi processada com as varidveis
de 2007, exceto a varidvel de extensdo. Nesse caso tomou-se por
base o documento elaborado pelo DEX denominado “Avaliacdo da
Produtividade da Extensdo — 2006” que fora utilizado na Matriz de
2007, pelo fato de que este documento nédo esté ainda disponivel com
dados de 2007.

o No processamento da Matriz, ndo foram considerados, para efeito de
célculo:

» 0s alunos de graduacdo na modalidade “ensino a distancia”,
visto que esses alunos estdo inseridos em projetos especificos
com financiamento préprio; e

» aunidade académica “UnB-Faculdade de Planaltina” (FUP), por
ter sido contemplada no Programa Especifico “Expansdo das
IFES” no valor de R$ 3.552.700,00, sendo R$ 1.052.700,00 para
custeio e R$ 2.500.000,00 para capital/investimento.

e Com relagdo aos recursos do PDI:
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o aplicar os mesmos percentuais de participagdo de cada Unidade
Académica, em relagdo ao total disponivel para esse item utilizado em
2007, sobre o montante definido para 2008, que teve incremento de
13,3% em relacdo ao ano anterior.

A Tabela 02.21 apresenta as propostas de Or¢camento-Programa Interno
para 2007 e 2008, em Outras Despesas de Correntes (ODC) e Capital, na fonte do
Tesouro, aprovadas na forma acima descrita.

No que se refere ao exercicio de 2008, os grupos econdémicos de despesa,
na fonte de recursos do Tesouro, “Outras Despesas Correntes (ODC)” e “Despesas
de Capital”, da ordem de R$ 74,1 milhdes, abrangem Custeio Liquido e Capital, com
recursos da ordem de R$ 43,2 milhdes (58,3%) e Programas Especificos, com recursos
de R$ 30,9 milhSes (41,7%).

Merece destacar a variagdo positiva de 3,7% no item de custeio liquido e
capital do ano de 2007 para 2008. Em 2008, o montante relativo a Custeio Liquido
e Capital (R$ 43,2 milhdes) foi distribuido para os seguintes grupos de despesa:
i) Atividades Académicas (R$ 6,7 milhdes); ii) Atividades Administrativas e de
Apoio Académico (R$ 16,8 milhdes); iii) Seguranga Complementar no Campus
(R$ 1,2 milh&do); iv) Reserva (R$ 1,3 milhdo); v) Servigos Publicos (R$ 13,3 milhdes);
vi) Passivos: Servigos Terceirizados/ Conservo, Energia Elétrica do HUB/ 2006 e
INSS Patronal HUB 2006/2007 (parcial), no total de (R$ 3,7 milhdes). Os dados
mencionados acima constam da Tabela 02.21 e do Grafico 02.01.

No que tange a destinacdo dos recursos aprovados para o exercicio de 2008,
cabe mencionar que serdo distribuidos as unidades académicas apds aprovagao pelos
colegiados superiores da proposta de Orgcamento-Programa Interno. A distribuigdo dos
recursos do Tesouro as unidades académicas obedece a trés critérios de alocagéo,
guais sejam:

e Matriz Interna de Alocacdo de Recursos: Esta Matriz abrange oito
variaveis que evidenciam o desempenho e necessidades das unidades da
FUB, sendo os dados obtidos diretamente dos Sistemas Informatizados da
UnB, conforme informagdes prestadas pelas unidades.

e Reforco para Outros Projetos do PDI. Desde de 2002, com a
implementacdo do PDI na UnB, as Unidades Académicas passaram a
contar com um aporte de recursos para atendimento de suas demandas,
cuja distribuicdo entre as Unidades Académicas é feita mediante a
aplicacao de alguns critérios e conceitos, como: prioridade atribuida aos
objetivos, linha de financiamento, média aritmética, correcdo de desvio,
entre outros.

e Projetos Especiais: Corresponde a atividades especificas do ensino
de Graduacgdo, de cardter continuo, permanente e multidisciplinar,
desenvolvidas por unidades da drea académica, que, por caracteristicas
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especificas, ndo sdocontempladas pelo modelo de distribuicdo de recursos
pela Matriz. Para enquadramento nessa situagao, tém-se procurado seguir
os critérios e os requisitos obrigatdrios definidos na Minuta elaborada pela
Comissdo Constituida pela Resolugdo da CAF n. 02, de 24/10/2005.

Observa-se que, garantidos os recursos para Servicos Publicos (adgua,
esgoto e energia elétrica) e Passivos, todos os demais grandes grupos de despesas
acima referenciados tiveram, em 2008, aumento de 13,34%, em relagdo ao exercicio
de 2007, na subcategoria de Custeio Liquido e Capital/Tesouro, conforme Tabela
02.21.

Além dos recursos do Tesouro consignados para Outras Despesas
Correntes (ODC) e Capital, a FUB foi contemplada ainda com recursos de emendas
parlamentares constantes da LOA de 2008, considerados como Programas
Especificos, sendo RS 1,7 milhdo para Custeio e RS 15,6 milhGes para Capital, com

destinagdo especifica, totalizando R$ 17,3 milhdes.

Tabela 02.21:

Outras Despesas Correntes (ODC) e Capital — Fonte Tesouro

FUB — Proposta de Orgamento-Programa Interno 2007 e 2008 -

Valores Nominais R$ 1,00

Grupos de Despesa 2007 20\:;'[:29;’06 2008 Zt;i)asr.zzﬁw

Limites Orgamentdrios (Tesouro)

a) Outras Despesas Correntes (ODC) e Capital 56.642.977 16,0 | 74.065.454 30,8
a.1) Custeio Liquido e Capital 41.639.048 20,5| 43.167.104 3,7
a.2) Programas Especificos 15.003.929 5,2 | 30.898.350 105,9

b) ODC e Capital| Tesouro - Critérios Basicos 56.642.977 16,0 | 74.065.454 30,8

b.1) Atividades Académicas 5.929.539 3,6| 6.720.540 13,3

Alocagdo pela Matriz 3.045.718 -| 3.452.017 13,3

Reforco para outros projetos do PDI 2.883.821 7,8| 3.268.523 13,3

Projetos Especiais 584.296 - 662.241 13,3

Outros Projetos do PD/ 2.299.525 10,0 2.606.282 13,3

b.2) Ativid. Administr.|Apoio Académico 14.849.775 0,6 | 16.830.180 13,3

Projetos PDI (Decanatos, Centros, outros) 1.652.938 -| 1.873.440 13,3

Acervo Bibliogréfico 116.230 - 131.735 13,3

Encargos Gerais e de Apoio Académico 13.080.607 0,6| 14.825.005 13,3

b.3) Seguranga Complementar no Campus 1.089.660 -| 1.235.021 13,3

b.4) Reserva 1.152.671 -|  1.306.437 13,3
Campus de Planaltina — Manuten¢do Bdsica 60.000 - - -
Reserva DAF 1.092.671 - 1.306.437 19,6

b.5)Serv.Publicos (agua, esg. energ. elétrica.) 11.600.000 (1,9) | 13.340.000 15,0

b.6)Passivos 7.017.403 -| 3.734.927 (46,8)

b.7) Subtotal- C. Liquido e Capital (soma b.1 a b.6) 41.639.048 20,5| 43.167.104 3,7

b.8) Programas Especificos| Beneficios 15.003.929 5,2| 30.898.350 105,9
. Expansdo IFES (Planaltina., Gama e Ceilandia) - -| 9.758.100 -
. Outros Programas Especificos - -| 21.140.250 -

c) Total ODC e Capital - Tesouro (b.7+b.8) 56.642.977 16,1| 74.065.454 30,8

d) Emendas Parlamentares 11.500.000 14,1| 17.340.724 50,8

e)TOTAL FUB| Tesouro - LOA| exceto pessoal (c+d) 68.142.977 39,6 | 91.406.178 34,1

Fonte: FUB/UnB/DAF/DOR - Dados extraidos das Leis Orcamentdrias Anuais n. 11.306/2006, 11.451/2007 e 11.647/2008.
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Gréfico 02.01: Proposta de Orgamento-Programa Interno 2008 — Outras
Despesas Correntes (ODC) e Capital — Fonte Tesouro

Custeio Liquido e Capital
69.612.065,00
12%

Pessoal e Encargos 0DC e Capital
456.524.909,00 109.237.143,00
81% 19%

Programas Especificos
39.625.078,00
7%

Na sequéncia, a Tabela 02.22 detalha a receita prépria estimada da FUB
por unidade arrecadadora, para os anos de 2006, 2007 e 2008. Verifica-se que as
receitas de 2008 (R$ 197,8 milhdes) compreendem a estimativa de receitas a serem
arrecadadas por 6rgdos da Administracdo Central com aluguéis, condominios, taxas
de ocupagdo, alienagdo de imdveis, servicos de alimentagao, juros e rendimentos,
taxas académicas, entre outras receitas. Engloba também receitas captadas por
unidades descentralizadas/ arrecadadoras, mediante a prestacado de servicos pelas
unidades (CESPE, EDU, CDT, CEAD, CPD, CEFTRU, FEF, entre outras). Cabe ressaltar
que o CESPE é a unidade responsavel por cerca de 62,7% da receita consignada
nessa fonte.

A proposta orcamentdria aprovada, em ultima instancia, pelo CONSUNI,
para o exercicio de 2008 prevé arrecadacao de recursos préoprios da ordem de R$
197,8 milhdes, representando um acréscimo de 4,3%, em relagcdo ao ano de 2007.

Tabela 02.22: FUB — Detalhamento da Receita Prépria Estimada por Unidade
Arrecadadora — 2006, 2007 e 2008

Valores Nominais R$ 1,00

~ 2006 2007 Var % 2008 Var %
ESPECIFICACAO Orga_m_ento Orga_m_ento 20072006 Orga_m_ento 2008/2007
Inicial Inicial Inicial
1 CESPE (Vestibular, PAS e

" | Concursos Publicos) 126.182.027 | 120.000.000 (4,9)|124.000.000 3,3
2. | Secretaria de Gestao Patrimonial 14.748.440| 18.000.000 22,1 19.000.000 5,6
Aluguéis 11.786.504 | 12.000.000 1,8 13.000.000 8,3
Outras Receitas/ Condominio 2.961.936 6.000.000 102,6 6.000.000 -

Editora Universidade de Brasilia

3. |(servicos de comercializagéo de
Livros| Empreendimentos) 14.000.000| 16.000.000 14,3| 21.000.000 31,3
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2006 2007 2008
ESPECIFICACAO Orga_m.ento Orga.m.ento 20\(:?;29(/;06 Or(;a_m_ento 20\63729307
Inicial Inicial Inicial
4 Secretaria de Empreendimentos
" | Imobiliarios (alienacédo de iméveis) | 15.000.000| 15.000.000 -| 10.000.000 (33,3)
5. |DCF| Juros e Rendimentos 2.900.000| 2.000.000 (31,0)| 3.000.000 50,0
6 Secretaria de Administracédo
" | Académica/ Taxas 2.000.000 - - - -
7 Centro de Apoio ao
" | Desenvolvimento Tecnolégico 7.000.000 5.180.000 (26,0)| 6.500.000 25,5
3 Departamento de Engenharia
" | Elétrica] Assisténcia Técnica 1.500.000 - - - -
9. |GRE| Contrato BACEN 1.200.000 - - - -
10. Restqurante U|_1iversitério
(servicos de Alimentacao) 1.187.000| 1.200.000 1,1| 1.300.000 8,3
n Centro de Ensino a Distancia
(CEAD) 6.000.000| 7.000.000 16,7| 7.000.000 -
IG| Sismologia, HUB, CEFTRU,
12. | CPD, FEF e PRC| Prestacéo de
Servigos 1.621.000 1.700.000 4,9| 2.000.000 17,7
Outras Receitas (Taxas de
13. |Inscri¢cdes em Cursos, Multas e
Outras) 3.721.560| 3.590.002 (3,5)| 3.997.441 1,4
TOTAL 197.060.027 | 189.670.002 (3,8) | 197.797.441 4,3

Fonte: FUB/UnB/DAF/DOR - Dados extraidos das Leis Orgamentdrias Anuais n. 11.306/2006, 11.451/2007 e 11.647/2008.

2.4.1.1

Orcamento da FUB conforme LOA32%

De acordo com a Lei Orgamentdria n. 11.647, de 30/12/2008, a FUB conta
com um orgamento inicial mais suplementacgdes, na fonte do Tesouro, incluindo as
emendas parlamentares, no total de R$ 577,6 milhdes, representando um acréscimo
de 9,3% em relagdo ao orcamento de 2007 (R$ 528,3 milhdes). Adicionando-se os
recursos proprios, no total de R$ 304,1 milhdes, o orcamento da FUB, para 2008, €
da ordem de R$ 881,7 milhdes, representando também um acréscimo em relacédo
ao exercicio de 2007 (R$ 768,5 milhdes) de 14,7%, cuja comparagdo excluem-se as
portarias e convénios do exercicio de 2007 que totalizaram R$ 205,4 milhdes.

Merece destacar alguns aspectos quanto ao orgamento do corrente
exercicio:

e consignacdoderecursosdo Tesouro para Capital (emendas parlamentares),
considerados como recursos especificos, para Expansdo dos campi de
Planaltina, Gama e Ceilandia, no total de R$ 15,6 milhdes e para Custeio,

R$ 1,7 milhao;

e consignagdo de recursos do Tesouro para Equipamentos e Material
Permanente no valor de R$ 5,0 milhdes;

e acréscimo de 64,0% nos recursos de Emenda Parlamentar, passando de
R$ 10,5 milhdes em 2007 para R$ 17,3 milhdes em 2008;

32
33

Secdo elaborada pelo administrador Hélio Marcos Neiva.

O conteldo desta secéo foi extraido da planilha elaborada pela Diretoria de Orcamento do DAF, em 17.06.2008 e pela
planilha consolidada pela DCF em 26/1/2009.
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e acréscimo de 45,5% no grupo de Outras Despesas Correntes, passando
de R$ 62,0 milhdes em 2007 para R$ 90,2 milhdes em 2008;

e acréscimo de 11,8% no subgrupo Capital, referente aos recursos préprios,
que passaram de R$ 48,5 milhdes em 2007 para R$ 54,2 milhdes em 2008;

A Tabela 02.23 consta os detalhamentos do orcamento da FUB referente ao
exercicio de 2008.
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2.4.2 Gestado de programas e a¢8es governamentais®

Neste capitulo, sdo apresentados os programas governamentais, 0s
objetivos, as acdes administrativas da FUB acompanhadas das descricdes e
finalidades, os indicadores utilizados para avaliar o seu desempenho, assim como
o acompanhamento das metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orgamentaria
Anual (LOA), Lei n. 11.647/2008.

Segundo o artigo 42 do Plano Plurianual - PPA 2008-2011 (Lei n. 11.653, de
7[/4/2008), entende-se por:

e Programa: instrumento de organizagdo da acdo governamental que
articula um conjunto de a¢Ges visando a concretizagdo do objetivo nele
estabelecido, sendo classificado como:

o Programa Finalistico: pela sua implementac&o sdo ofertados bens e
servigos diretamente a sociedade e sao gerados resultados passiveis
de aferigdo por indicadores.

o Programa de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais: aqueles
voltados para a oferta de servigos ao Estado, para a gestdo de politicas
e para o apoio administrativo.

e Acdao: instrumento de programacéao que contribui para atender ao objetivo
de um programa, podendo ser orcamentdria ou ndo-orgamentdria, sendo
a orcamentaria classificada, conforme a sua natureza, em:

o Projeto: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da acdo de governo.

o Atividade: instrumento de programacao para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutengdo da agdo de governo.

o Operagdo Especial: despesas que ndo contribuem paraamanutengéo,
expansao ou aperfeicoamento das ag8es do governo federal, das quais
ndo resulta um produto, e ndo gera contraprestacao direta sob a forma
de bens ou servigos.

O Quadro 02.06 apresenta a vinculagao entre os objetivos institucionais, as
areas do planejamento, os programas, agdes e indicadores. Cabe destacar que os
indicadores das ac6es governamentais sdo padronizados, cadastrados e definidos
pelo MPOG, no documento denominado Cadastro de Ag¢8es disponivel no sitio
eletrénico http://sidornet.planejamento.gov.br/docs/cadacao, e constam também
do texto da LOA, do PPA e do SIMEC (Atributo dos Programas e Acdes).

34 Secdo atualizada pela administradora Eliane dos Santos da Rocha.
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Na LOA, a acdo 6328 consta denominacdo de “Universidade Aberta e a
Distancia”, sendo que no SIMEC, tal acao esta com a denominacdo de “Universidade
Aberta do Brasil” (UAB) e a agdo 4002 consta denominacdo de “Assisténcia ao
Estudante do Ensino de Graduacgao” e, no SIMEC, tal acdo estd com a denominacéo
de “Assisténcia Educando do Ensino de Graduacao”.

Na drea de Recursos Humanos, foi incluida a agdo 4009 (Funcionamento
dos Cursos de Graduacdo), tendo em vista que nessa agdo estdo consignados
0s recursos para pagamento de Pessoal ativo e inativo. No objetivo 6, foi incluida
a area de Planejamento e Gestao, cujos gastos nessa area provém dos recursos
consignados na acdo 4009 (Funcionamento dos Cursos de Graduagdo), destinados
a manutencao da Universidade.

Ademais, a acdo 7L83, que consta na LOA/2008, por sua vez ndo constava
do PPA 2008-2011 (Lei n.11.653/2008), tendo sido nele incluida, por meio do Decreto

n. 6.508, de 15/7/2008.

Quadro 02.06:

planejamento, programas, ac¢des e indicadores da LOA

FUB: Correspondéncia entre objetivos institucionais, dreas do

OBJETIVOS

AREAS

DENOMINAGAO DOS PROGRAMAS E AGOES
DA LOA (Lei n. 11.647/2008)

INDICADORES

Obijetivo 1

Area 1 - Ensino
de Graduagéo

Programa 1073 — Brasil Universitdrio.

Acgdo 4008 - Acervo Bibliogrdfico destinado
as InstituicGes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino.

Volume disponibilizado
(unidade)

Acdo 4009 — Funcionamento dos Cursos de
Graduacéo.

Aluno matriculado
(unidade)

Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia.

Vaga disponibilizada
(unidade)

Acdo 10FM: Expansdo do Ensino Superior -
Campus de Planaltina

Vaga disponibilizada
(unidade)

Acdo 10FP: Expans&o do Ensino Superior - Campus
de Gama

Vaga disponibilizada
(unidade)

Acdo T10FQ: Expansdo do Ensino Superior -
Campus de Ceilandia

Vaga disponibilizada
(unidade)

Area 2: Ensino
de Pés-
Graduacéo

Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo e da

Pesquisa Cientifica.

Acdo 4006 — Funcionamento dos Cursos de Pds-
Graduacéo.

Aluno matriculado
(unidade)

Acdo 6328' — Universidade Aberta e a Distancia.

Vaga disponibilizada
(unidade)

Obijetivo 2

Area 2: Pesquisa

Programa 1375 — Desenvolvimento de Cursos de Pés-Graduagéo e da

Pesquisa Cientifica

Acdo 8667 — Pesquisa Universitdria e Difusdo de
seus Resultados

Pesquisa publicada
(unidade)

Objetivo 3

Area 3: Extensio

Programa 1073 — Brasil Universitario

Acdo 4004 — Servicos a Comunidade por meio da
Extensdo Universitdria

Pessoa beneficiada
(unidade).

Obijetivo 4

Area 4:
Desenvolvimento
Comunitario.

Programa 1073 — Brasil Universitdrio.

Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de
Ensino

Unidade mantida
(unidade)

Acdo 4002: Assisténcia ao Estudante do Ensino de
Graduacédo

Aluno assistido (unidade)
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« DENOMINACAO DOS PROGRAMAS E ACOES
OBJETIVOS AREAS DA LOA (Lei n. 11.647/2008) INDICADORES
Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.
Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e |Pessoa beneficiada
Pensées - Servidores Civis. (unidade)
Programa 0750 — Apoio Administrativo
Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica | Pessoa beneficiada
aos Servidores e seus Dependentes (unidade)
Acdo 2010 - Assisténcia Pré-escolar aos |Crianga atendida
dependentes dos servidores e empregados. (unidade)
Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos servidores e | Servidor beneficiado
empregados. (unidade)
Acdo 2012 — Auxilio-Alimentagéo aos servidores e | Servidor beneficiado
empregados (unidade)
Objetivo 5 Area 5: ReCUTSOS — Programa 10.67 - Gestdo da Pglitica de Educagao.
Humanos ¢do 4572 - Capacitagdo de Servidores _ _
Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e | Servidor capacitado
Requalificagéo. (unidade)
Programa 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas
Judiciais
Acdo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundacées Publicas. -
Programa 1073 — Brasil Universitdrio.
Acdo: 09 HB — Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagées para o custeio de regime
de previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Acdo 4009 — Funcionamento dos Cursos de|Aluno matriculado
Graduagéo. (unidade)
Area 6: Programa 1073 — Brasil Universitario
Planejamento e |Acdo 4009 — Funcionamento dos Cursos de |Aluno matriculado
Gestdo Graduacdo. (unidade)
Acdo 2E14?: Reforma e Modernizagdo de|Unidade modernizada
Infraestrutura Fisica das IFES - DF (unidade)
Objetivo 6 Acdo 7L83: Ampliacdo da Infraestrutura Fisica de
Area 7: Obrase |IFES - Centro de Estudos Avancados do Cerrado - | Unidade construida/
Espaco Fisico Alto Paraiso - GO. ampliada (unidade)
Acdo 7321 - Construgéo do IB Edificio construido
com 24.709m? (% de
execucdo fisica)

Fonte: “Bases do Planejamento Estratégico e Tdtico 2006 a 2010"; SIMEC/ 2008; LOA/ 2008 (Lei 11.647); Sitio eletrénico do
Ministério do Planejamento http://sidornet.planejamento.gov.br/docs/cadacao.

Notas:

1) A acdo 6328 € executada por duas unidades da UnB: a) pelo DEG, quanto aos cursos de graduacéo a distancia e b) pelo CEAD,
quanto aos cursos de Extensdo e de Pds-Graduacdo a distancia. (Informagbes prestadas pelas prdprias unidades). Porém, o
gerenciamento dessa acdo estd sob a responsabilidade do coordenador de agdo do SIMEC,

no DEG.

2) Aacdo 2E14 refere-se a emenda parlamentar, néo liberada no exercicio.

2.4.2.1 Atributo dos Programas e A¢des Governamentais da FUB®®

Nesta secdo estdo dispostos os dados (atributo) dos programas e das
acdes governamentais consignados na LOA a FUB, no exercicio de 2008, em
observancia as seguintes particularidades: programa vinculado, objetivo, tipo,
gerente e indicadores do programa, publico-alvo, finalidade, descricdo, unidade
responsavel pelas decisdes estratégicas, unidades executoras, dreas responsaveis
pelo gerenciamento ou execucao, coordenador de a¢ao e indicador adotado, entre

35 Secdo elaborada pela administradora Eliane dos Santos da Rocha.
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outras, conforme Quadro 02.07. As informag¢des que compdem o quadro foram
extraidas da LOA (Lei n. 11.647/2008) e do sistema SIMEC.

Da andlise do Quadro seguinte, é possivel identificar que, dos seis programas
consignados na LOA/2008, sob a responsabilidade da FUB, dois constituem
atendimento Finalistico: (1073: Brasil Universitario e 1375: Desenvolvimento do
Ensino da Pés-Graduacao e da Pesquisa Cientifica); um constitui Apoio as Politicas
Plblicas e Areas Especiais: (1067: Gestdo da Politica da Educacdo). Os dois
primeiros estao sob a responsabilidade do érgdo 26000 (Ministério da Educacao).
H4 também dois programas de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais que
constituem Atividades Padronizadas, cadastradas como o érgdo (92000), sao eles:
(0750: Apoio Administrativo e 0089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Uni&o), conforme Anexo lll da LOA — Orgaos Responséaveis por Programas e registro
no Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIMEC)?.

Quadro 02.07: FUB: Descricdo dos programas e ac¢des consignados na LOA
(Lei 11.647/2008)

N. |Atributo dos programas e a¢des da FUB - LOA 2008

1 Programa 0089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Objetivo: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Orgao responséavel: Atividades Padronizadas

Programa de Trabalho n. 09.272.0089.0181.0053

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Gerente do programa: -

Gerente executivo: -

Indicador do Programa: -

Publico-alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes
e pensionistas

Justificativa: O desequilibrio dos regimes previdencidrios dos servidores publicos nas trés
esferas de governo representa um obstdculo ao ajuste das contas publicas, reduzindo
a viabilidade de um ambiente macroecondmico favordvel ao desenvolvimento. Com as
Emendas Constitucionais n. 20/1998 e n. 41/2003 e com a Lei n. 9.717/98, novas regras foram
definidas para organizacdo da Previdéncia Publica, dando énfase ao carater contributivo e
a necessidade de equilibrio financeiro e atuarial, tornando-a distinta da politica de pessoal.
A Previdéncia Publica vinha funcionando como uma extensdo da politica de pessoal, com base no
principio de que o vinculo empregaticio por si sé assegura o beneficio previdencidrio. A partir de agora,
a Unido, como as outras esferas de governo, tem limitado a 12% de sua receita corrente os gastos com
inativos e pensionistas e deverd observar a relagdo de 2/1 entre a sua contribuicdo como empregador
e a dos segurados. A determinagdo, constante da Lei n. 9.717/98, do registro individualizado das
contribui¢es de cada servidor e dos entes estatais permitird ainda, a implementacéo da correlacéo
efetiva entre contribuicdes e beneficios.

Estratégia de implementacéo do Programa: Realizagédo de estudos para alteragdo da legislagdo da
previdéncia dos servidores publicos federais para implementagdo das mudangas introduzidas pela
Emenda Constitucional n. 20/98

1.1 |Acédo 0181: Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis

Descricdo da Acdo(1): Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio préprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/
pensdo mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Finalidade da A¢ao(1): Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo
OuU ao0s seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario préprio.
Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: SRH e DAF

36 O SIMEC € o Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finangas do Ministério da Educacdo, que possui o
Mddulo de Monitoramento e Avaliagcdo dos Programas e Ac¢des do PPA, entre outros, por meio do qual os coordenadores de acdo
fazem o monitoramento da execucgéo fisica das agdes governamentais.
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Unidades Executoras: (Fisica: SRH - Orcamentéria: Diretoria de Orcamento (ND) - Cont&bil: Diretoria
de Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B)

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugdo: Recursos Humanos

Coordenador Nacional da acdo: N&o se aplica

Responsdvel pela execugdo da acéo no nivel local (quando for o caso): Rogério Luiz Alves dos Santos
(SRH)

Indicador da acdo: Pessoa beneficiada

Meta: (Ndo Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Orgéo Orgamentdrio Responsavel: Ministério da Educagéo

Quanto ao Orgcamento: Orcamentaria

Tipo de Orcamento: Seguridade Social

Tipo de agdo: Operacdes Especiais

Forma de Implementacgéo: -

Detalhamento da Implementagédo da Acédo: Pagamento, via sistemas informatizados, dos proventos e
pensBes aos inativos e pensionistas, respectivamente.

Coordenador de ag&o: Rosana Fernandes Sottovia

Programa 0750: Apoio Administrativo

Objetivo: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestéo
de seus programas finalisticos

Programa de Trabalho: 12.301.0750.2004.0053

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Pliblicas e Areas Especiais

Gerente do programa: -

Gerente executivo: -

Justificativa: Programa de Apoio Administrativo

Indicadores do Programa: -

Publico-alvo (beneficiarios): Governo

Justificativa: -

Estratégia de implementagdo do Programa: -

2.1

Aca02004: Assisténcia Médica e Odontoldégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Descricdo da Agdo: Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Finalidade da Acgdo: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condigBes para manutengdo da satde fisica e mental.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: SRH e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: SRH - Orcamentdria: Diretoria de Orcamento (ND) - Contdbil: Diretoria
de Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B)

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugdo: Recursos Humanos

Coordenador Nacional da a¢édo: N&o se aplica

Responsdvel pela execugdo da acéo no nivel local (quando for o caso): Rogério Luiz Alves dos Santos
(SRH)

Indicador da acdo: Pessoa beneficiada

Meta: (Ndo Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de acdo: Atividade

Orgdo Orcamentério Responsével: Ministério da Educacéo

Quanto ao Orcamento: Orcamentéria

Tipo de Or¢camento: Seguridade Social

Forma de Implementacgdo: Direta

Detalhamento da Implementagéo da Agéo:-

Coordenador de agdo: Rosana Fernandes Sottovia

2.2

Acdo 2010: Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Descrigdo da Agdo: Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-
cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto n. 977/1993.
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N. |Atributo dos programas e a¢gées da FUB - LOA 2008
Finalidade da Agdo: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢es adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto n. 977, de 10/11/1993.
Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: SRH e DAF
Unidades Executoras: (Fisica: SRH - Orcamentéria: Diretoria de Orgamento (ND) - Contdbil: Diretoria
de Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B)
Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugdo: Recursos Humanos
Coordenador Nacional da acédo: N&o se aplica
Responsdvel pela execucdo da acdo no nivel local (quando for o caso): Rogério Luiz Alves dos Santos
(SRH)
Indicador da ac¢do: Crianca atendida
Meta: (Ndo Cumulativa)
Unidade de Medida: unidade
Tipo de agdo: Atividade
Orgao Orcamentério Responsével: Ministério da Educacédo
Quanto ao Orgcamento: Orgamentaria
Tipo de Orcamento: Fiscal
Forma de Implementacdo: Direta
Detalhamento da Implementagéo da Agdo:-
Coordenador de agdo: Rosana Fernandes Sottovia

2.3 |Acdo 2011: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Descrigdo da Acdo: Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administragcéo
Federal direta, autérquica e fundacional da Uni&o, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa.
Finalidade da Ac&o:Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n. 2.165-
36, de 23 de agosto de 2001.
Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: SRH e DAF
Unidades Executoras: (Fisica: SRH - Orcamentéria: Diretoria de Orgamento (ND) - Cont&bil: Diretoria
de Contabilidade e Finangas (NE,NS,0OB)
Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugao: Recursos Humanos
Coordenador Nacional da a¢&do: Nao se aplica
Responséavel pela execugdo da acéo no nivel local (quando for o caso): Rogério Luiz Alves dos Santos
(SRH)
Indicador de acéo: Servidor beneficiado
Meta: (Ndo Cumulativa)
Unidade de Medida: unidade
Tipo de agdo: Atividade
Orgéo Orgamentdrio Responsavel: Ministério da Educagéo
Quanto ao Orcamento: Orcamentaria
Tipo de Orgcamento: Fiscal
Forma de Implementagdo: Direta
Detalhamento da Implementacéo da A¢do: Pagamento, em peclnia, do auxilio-transporte ao servidor
ativo.
Coordenador de agdo: Rosana Fernandes Sottovia

2.4 |Acdo 2012: Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Descrigdo da Acédo: Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-alimentagao
aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisigdo de vale ou
ticket-alimentagédo ou refeicéo ou, ainda, por meio da manutencéo de refeitdrio.

Finalidade da Ac&o: Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma de pectinia, pago na proporcéo dos
dias trabalhados e custeado com recursos do érgédo ou entidade de lotacédo ou exercicio do servidor
ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou manutencéo de refeitdrio.
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Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: SRH e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: SRH - Orcamentdria: Diretoria de Orcamento (ND) - Contdbil: Diretoria
de Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B)

Area(s) responsdvel(is) por gerenciamento ou execugao: Recursos Humanos

Coordenador Nacional da acédo: N&o se aplica

Responsdvel pela execugdo da acéo no nivel local (quando for o caso): Rogério Luiz Alves dos Santos
(SRH)

Indicador da agdo: Servidor beneficiado

Meta: (Ndo Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de acdo: Atividade

Orgdo Orcamentério Responsével: Ministério da Educacéo

Quanto ao Orcamento: Orcamentéria

Tipo de Or¢camento: Fiscal

Forma de Implementacgdo: Direta

Detalhamento da Implementacdo da Ac&o: Pagamento, em carater indenizatério, do auxilio-
alimentacdo aos servidores e empregados ativos.

Coordenador de agdo: Rosana Fernandes Sottovia

Programa 0901: Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Objetivo: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencgas Judiciais

Orgao responsével: Atividades Padronizadas

Programa de Trabalho n. 28.846.0901.0005.0053

Tipo do Programa: Operacdes Especiais

Gerente do programa: -

Gerente executivo: -

Indicadores do Programa: -

Publico-alvo: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Justificativa:Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Estratégia de implementagdo do Programa: -

3.1

Acdo 0005: Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida
pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas

Descrigdo da Agdo: Pagamento de precatdrios devidos pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas
em raz&do de Sentenca Transitada em Julgado.

Finalidade da Agao: Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencgas Judiciais Transitadas em
Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: DAF

Unidades Executoras: (Fisica: PGF e PRF - Orgcamentdria: MP/SOF - Contdbil: Tribunal Regional
Federal 12 e 102 Regides)

Area(s) responsével(is) por gerenciamento ou execug&o: -

Coordenador Nacional da a¢édo: N&o se aplica

Responsével pela execugdo da ac¢éo no nivel local (quando for o caso): -

Indicador de agdo: -

Meta: (Cumulativa)

Unidade de Medida: -

Tipo de agdo: Operacdes Especiais

Orgao Orcamentério Responsével: Ministério da Educacéo

Quanto ao Orgcamento: Orgamentaria

Tipo de Orcamento: Fiscal

Forma de Implementacdo: -

Detalhamento da Implementagéo da Agéo: -

Coordenador de acéo: ndo € exigido pelo MEC

Programa 1067: Gestao da Politica de Educacao

Objetivo: Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliagdo e
controle dos programas na area da educacao

Programa de Trabalho n. 12.128.1067.4572.0053

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
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Gerente do programa: -

Gerente executivo: -

Indicadores do Programa: -

Publico-alvo: Governo

Justificativa: A educacédo estd garantida na Constituigdo Federal como direito social, no seu artigo
6°, e regulada como uma politica publica, no artigo 205, ao definir que a educacéo é um “direito de
todos e dever do Estado”. A Constituicao define também no artigo 209 que, o ensino € livre a iniciativa
privada, atendidas as seguintes condicdes: | - cumprimento das normas gerais da educagéo nacional
e Il - autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelo poder publico.

N&o obstante a educacgédo brasileira estar pautada por referenciais legais, até certo ponto bem
definidos, especialmente a Educacdo Basica (LDB,PNE, Lei do FUNDEF, EC n. 14, entre outros) e
contar com uma base de dados e estatisticas confidveis, além da participagdo da sociedade em
algumas de suas agdes, ainda sdo inimeros os desafios a enfrentar para que se tenha uma politica
educacional publica que abrigue com autenticidade todas as vertentes.

As acdes da educacdo tém ramificacdes e impactos nas mais longinquas localidades do territério
nacional cuja implementacéo, tem que contar com o empenho efetivo dos dirigentes méximos dos
estados e municipios, o que requer um esforgo mutuo para a conscientizacdo da importancia do
aprimoramento de mecanismos que véo desde a legislacéo a eficiéncia na busca de novos recursos
para financiamento e a sua aplicagdo. Envolve, portanto, as etapas de implementacéo e da efetividade
do controle e da avaliagdo dos resultados.

Regulamentando a politica define a LDB que, o sistema federal de ensino compreende: | - as
instituicdes de ensino mantidas pela Unido; Il - as instituicdes de educagdo superior criadas e
mantidas pela iniciativa privada e Ill - os érgéos federais de educacéo. Percebe-se entédo que, apesar
da CF/88 permitir a criacéo de entidades privadas, submete-as as mesmas exigéncias das entidades
publicas conformando o conjunto destas o Sistema de Educagdo que executa a politica publica de
educacdo no Pais.

Nota-se, assim, que o ensino ndo é uma atividade econémica como outra qualquer, devendo ser
tratado como atividade de interesse ptblico. Isto se ratifica, quando a Constituigdo no seu artigo 206,
inciso VI, diz que o ensino, sem distinguir entre o publico e o privado serd ministrado com a garantia
do padrao de qualidade, e no seu artigo 214 estabelece que o plano nacional de educagédo conduza
a promocdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais. Esses elementos indicam que a politica
de educagdo, assim como o sistema de ensino é e serd sempre publico, visto que é publico nédo
porque é gratuito ou ndo por que é estatal, mas essencialmente, por serem os interesses envolvidos
inteiramente publicos e devendo, entéo, o planejamento e execucéo da politica serem feitos de forma
publica e democrética.

A educacdo, além de ser um modo de inclusdo social, é instrumento de promocdo de paz,
desenvolvimento e de garantia da soberania nacional. Deste modo é preciso envolver toda a sociedade
na sustentabilidade da educagdo, assim como na gestdo democratica desta. Busca-se, portanto,
propor diretrizes e regras para democratizacédo de todo o sistema educacional em sua relagdo com
a sociedade. A partir destas diretrizes poderdo ser estabelecidos regras e principios para a gestao, o
financiamento e o desempenho administrativo mais eficazes e eficientes.

O n&o atingimento de uma gest&o, controle e avaliagdes sistematicas implicaria a perpetuagdo de
situacdes de exclusdo de milhdes de brasileiros da educagdo do agravamento da concentragdo de
renda, injustica social e ineficiéncias e ineficacias nas politicas publicas.

Estratégia de implementacdo do Programa: Formulacédo de politicas e intensificacdo da gestéo
participativa e de controle social, através da inser¢do de mecanismos de participagdo [interlocugéo
com as institui¢des, com as instituicdes, corporagdes e sociedade civil na elaboragdo dos projetos
e atos normativos decorrentes das politicas publicas de ensino, no intuito de formar uma cultura
de gestdo participativa e de controle social, e lhe dar efetividade, em particular, articulagdo com
os sistemas de ensino das Unidades Federadas e com as Instituices federais de Ensino visando,
também, o cumprimento das atribuicdes legais e o zelo pela qualidade da educagdo. Serdo
fortalecidas e ampliadas as parcerias com as unidades da federacéo, com ONGs e iniciativa privada,
com vistas ao aumento das base de financiamento dos programas do MEC e o atingimento dos
resultados esperados pela sociedade. Haverd destaque para a capacitagéo, producéo e disseminagao
de informagdes confidveis e tempestivas sobre evolucéo das estatisticas [indicadores da educacéo
no Brasil, voltadas a tomada de decisédo pelo nivel estratégico do MEC e demais atores publicos e
privados do setor educacional.

Gerente de Programa: Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

4.1

Acdo 4572: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo
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Descrigdo da Acdo: Realizagdo de ac¢des diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscrigcdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitagdo de pessoal.

Finalidade da Acdo: Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagédo pelos servigos prestados a sociedade
e do crescimento profissional.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: SRH e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: SRH/PROCAP - Orcamentdria: Diretoria de Orgamento (ND) - Contabil:
Diretoria de Contabilidade e Financas (NE,NS,OB) )

Area(s) responsdvel(is) por gerenciamento ou execugao: Recursos Humanos

Coordenador Nacional da agdo: N&o se aplica

Responsdvel pela execugdo da acdo no nivel local (quando for o caso): Afonso de Souza

Indicador de agdo: Servidor capacitado

Meta: (Ndo Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de agdo: Atividade

Orgao Orgamentério Responsdvel: Ministério da Educagao

Quanto ao Orgamento: Orcamentaria

Tipo de Orgamento: Fiscal

Forma de Implementacdo: Direta

Detalhamento da Implementacéo da Acéo: -

Coordenador de acdo: Vilma Silva Rodrigues

5 Programa 1073: Brasil Universitario

Objetivo: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagio, a pesquisa e a extensao,
com vistas a disseminar o conhecimento

Tipo do Programa: Finalistico

Gerente do programa: Ronaldo Mota

Gerente executivo: -

Indicadores do Programa: -

Publico-alvo (beneficidrios): Alunos e professores das Instituigcdes Federais de Ensino Superior - IFES,
bem como bolsistas das IES privadas.

Justificativa: O sistema de educacdo superior brasileiro ainda conserva modelos de formacg&o
académica e profissional superados em muitos aspectos, tanto académicos como institucionais,
e precisa passar por profundas transformacgdes. Na verdade, prevalece no sistema nacional uma
concepcdo fragmentada do conhecimento, resultante de reformas universitarias parciais e limitadas
nas décadas de 60 e 70 do século passado. Essa organizagdo académica incorpora curriculos de
graduagdo pouco flexiveis, com forte viés disciplinar, situacédo agravada pelo fosso existente entre
a graduacdo e a poés-graduacdo. Ao mesmo tempo, hd uma excessiva precocidade na escolha
de carreira profissional e a manutencdo da atual estrutura curricular de formacgéo profissional e
académica, ao reforcar as légicas da precocidade profissional e da compartimentacéo do saber.

Em suma, estreitos campos do saber contemplados nos projetos pedagdgicos, precocidade na
escolha dos cursos, altos indices de evasdo de alunos, descompasso entre a rigidez da formagéo
profissional e as amplas e diversificadas competéncias demandadas pelo mundo trabalho e,
sobretudo, os novos desafios da sociedade do conhecimento, s&o problemas que, para sua superagéo,
requerem transformacdes no interior das Universidades. A democratizagdo do acesso ao ensino
superior a um niimero cada vez maior de jovens brasileiros € tarefa fundamental para o crescimento
e desenvolvimento da economia e de nossa sociedade e um dos objetivos do Plano Nacional de
Educacéo (Lei n. 10.172/2001).Neste sentido, foram desenvolvidas diversas iniciativas entre as quais
o Plano de Expansdo das Universidades Federais e o Programa Universidade Para Todos. Foram
criadas, nos ultimos trés anos, nove universidades federais e novos campi universitarios.

Como resultado dessas agdes calcula-se que, ao final de 2008, terdo sido abertas 30 mil novas vagas
no sistema federal de ensino superior. J4 0 Programa de Reestruturacédo e Expansédo das Universidades
Federais - REUNI terd como objetivo criar condigGes para a ampliagdo do acesso e permanéncia de
estudantes na educacdo superior, em nivel de graduagéo, por meio do melhor aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas universidades federais.
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Tem como meta global a elevagdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagéo
presenciais para noventa por cento e da relacéo de alunos de graduag&o em cursos presenciais por
professor para dezoito, ao final de cinco anos, a contar do inicio de cada plano. Dentre as diretrizes
do programa, para o alcance das metas propostas, destaca-se a redugdo das taxas de evasio,
ocupacédo de vagas ociosas e aumento de vagas de ingresso; a ampliacdo da mobilidade estudantil,
com a implantacéo de regimes curriculares e sistemas de titulos que possibilitem o aproveitamento
de créditos e a circulacéo de estudantes entre institui¢des, cursos e programas de educagao superior;
a revisdo da estrutura académica; a diversificagdo das modalidades de graduacéo; a ampliacédo de
politicas de inclusdo e assisténcia estudantil; e articulagdo da graduagéo com a pds-graduacéo e da
educacgdo superior com a educagéo bésica.
A execucdo das metas propostas, baseadas nas diretrizes instituidas pelo Decreto Presidencial n.
6096/2007, diminui o risco de isolamento nas esferas cientifica, tecnoldgica e intelectual de um
mundo cada vez mais globalizado e inter-relacionado, ao mesmo tempo em que possibilita atingir
a meta de inserir, no ensino superior, 30 % dos jovens brasileiros com idade entre 18 a 24 anos,
conforme estabelecido pelo Plano Nacional de Educacéo.
Estratégia de implementacdo do Programa: Desenvolvimento de agdes diretas, descentralizadas e
por meio de transferéncias, promovidas pela Secretaria de Educagéo Superior e Instituicdes Federais
de Ensino, com possibilidades de parcerias com outras instituices governamentais ou néo, no Pais e
no exterior, voltadas ao desenvolvimento da educacéo em geral, e em particular a melhoria do Ensino
Superior, da pesquisa e da extenséo.

5.1 |Acdo 4002: Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo
Programa de Trabalho n. 12.364.1073.4002.0053
Descrigdo da Agao(1): Fornecimento de alimentac&o, atendimento médico-odontoldgico, alojamento
e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concesséo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.
Finalidade da Acg&do(1): Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, mantendo, a critério da
instituicdo, os restaurantes universitarios, as casas de estudantes, e a assisténcia médico-
odontoldgica.
Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: DAC e DAF
Unidades Executoras: (Fisica: DAC e RU - Orcamentdria: Diretoria de Orgcamento (NC) - Contdbil:
Restaurante Universitario (ND,NE,NS,OB)
Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugao: Desenvolvimento comunitario
Coordenador Nacional da a¢&do: Nao se aplica
Responsavel pela execucéo da agdo no nivel local (quando for o caso):
Indicador de agdo: Aluno assistido
Meta: (Ndo Cumulativa)
Unidade de Medida: unidade
Tipo de agdo: Atividade
Orgdo Orcamentério Responsével: Ministério da Educacéo
Quanto ao Orcamento: Orcamentaria
Tipo de Orcamento: Fiscal
Forma de Implementacéo: Direta
Detalhamento da Implementagdo da Acgdo: A acdo é implementada diretamente pela instituigéo
responsavel pelo fornecimento de assisténcia ao corpo discente das instituicdes.
Coordenador de agdo: Joana D’arc Ferreira Lima

5.2 |Agdo 4004: Servicos a Comunidade por Meio da Extensdo Universitaria

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.4004.0053

Descrigdo da Acdo(1): Realizagdo de cursos de capacitacédo e qualificacdo de recursos humanos;
promogdo de congressos, semindrios, e simpdsios cientificos e culturais; desenvolvimento de
programas de assisténcia social a comunidades carentes; e, implementacdo de a¢bes educativas
e culturais, além da manutencdo da infraestrutura da extensdo universitaria para garantir o seu
funcionamento.

Finalidade da Acdo(1): Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos conhecimentos com a
pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestagdo de servigos sociais e
integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: DAF e DEX

Unidades Executoras: Fisica: DEX - Orcamentéria: Diretoria de Orgamento (ND) - Contdbil: Diretoria
de Contabilidade e Finangas (NE,NS,0OB)

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execucao: Extenséo
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Coordenador Nacional da acdo: Nao se aplica
Responséavel pela execugdo da ac¢éo no nivel local (quando for o caso):
Indicador de agdo: Pessoa beneficiada
Meta: (Ndo Cumulativa)
Unidade de Medida: unidade
Tipo de agdo: Atividade
Orgao Orgamentério Responsdvel: Ministério da Educagao
Quanto ao Orgamento: Orcamentaria
Tipo de Orgcamento: Fiscal
Forma de Implementac&o: Direta
Detalhamento da Implementacdo da Acdo: As medidas, procedimentos e os instrumentos utilizados
podem ocorrer de forma diferenciada, perpassando, normalmente, pela Pesquisa de Campo,
Desenvolvimento de Projetos e Metodologia de Ensino aplicada a atividade.
Coordenador de acdo: Luciana Helena Coelho Milhomens Fonseca
Acido 4008: Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e
5.3 |Hospitais de Ensino
Programa de Trabalho n. 12.364.1073.4008.0053
Descricdo da Acdo(1): Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduagdo. Ordenacéo,
catalogagdo, manutencédo de sistemas informatizados, limpeza, manutencdo e recuperacdo do
acervo.
Finalidade da Agao(1):Possibilitar a manutencéo, a preservagao, a disponibilizacdo e ampliagdo do
acervo bibliogréfico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria
da qualidade do ensino de graduacéo.
Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: DAF e BCE
Unidades Executoras: Fisica: BCE - Orgamentdria: Diretoria de Orgamento (ND) - Cont&bil: Diretoria
de Contabilidade e Financas (NE,NS)
Area(s) responsdvel(is) por gerenciamento ou execugao: Ensino de Graduag&o
Coordenador Nacional da agdo: Ndo se aplica
Responséavel pela execucéo da agdo no nivel local (quando for o caso):
Indicador de agdo: Volume disponibilizado
Meta: (Ndo Cumulativa)
Unidade de Medida: unidade
Tipo de agéo: Atividade
Orgao Orcamentério Responsdvel: Ministério da Educagao
Quanto ao Orcamento: Orcamentaria
Tipo de Orgamento: Fiscal
Forma de Implementacé&o: Direta
Detalhamento da Implementacdo da Agdo: A instituicéo é diretamente responsavel pela manutengao
do acervo, inclusive dos sistemas de ordenacdo, catalogagédo e limpeza.
Coordenador de acéo: Eloi Costa Evelim Pereira/ Douglas Duarte Silva
5.4 |Acdo 4009: Funcionamento de Cursos de Graduacgéo

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.4009.0053

Descrigdo da Agdo(1): Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencéo e o funcionamento
dos cursos de graduagdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, incluindo participacédo
em orgdos colegiados que congreguem o conjunto das instituigdes federais de ensino superior,
manutencéo de servigos terceirizados, pagamento de servigcos publicos e de pessoal ativo, bem como
a manutencéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacédo/
reforma [adaptagdo e aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacéo vigente.

Finalidade da Ac&o(1): Garantir o funcionamento dos cursos de graduacéo das Instituicdes Federais
de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia
de conhecimento pautada em regras curriculares.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: DEG, SRH e DAF

Unidades Executoras: Fisica: DEG, SRH e DAF - Orcamentdria: Diretoria de Orgamento (NC,ND) -
Contabil: Diretoria de Contabilidade e Financas (NE,NS, OB)

Area(s) responsével(is) por gerenciamento ou execugao: Ensino de Graduagéao, Recursos Humanos
e Planejamento e Gestédo
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Coordenador Nacional da acédo: N&o se aplica
Responsdvel pela execugdo da acéo no nivel local (quando for o caso): Fernando Soares dos Santos
Indicador de agdo: Aluno matriculado
Meta: (Ndo Cumulativa)
Unidade de Medida: unidade
Tipo de agdo: Atividade
Orgao Orcamentério Responsével: Ministério da Educacdo
Quanto ao Orgcamento: Orgamentaria
Tipo de Orgcamento: Fiscal
Forma de Implementacdo: direta
Detalhamento da Implementagdo da Ac&o: As Instituicdes Federais de Ensino Superior recebem
recursos da Unido e participam com valores inscritos em seus orgamentos préprios, destinados a
manutencdo, organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao, que ficam alocadas nesta
acéo especifica.
Coordenador de a¢do: Fernando Soares dos Santos
5.5 |Acdo 4086: Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Programa de Trabalho n. 12.302.1073.4086.0053
Descrigdo da Agdo(1): Manutencéo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade
dos servicos hospitalares prestados a comunidade, bem como restauragdo/ modernizacdo das
edificacdes/ instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliagéo [reforma/ adaptacéo e aquisicdo e/ou reposi¢cdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagéo vigente.
Finalidade da Ac¢do(1): Assegurar condigdes de funcionamento dos Hospitais de Ensino.
Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: HUB e DAF
Unidades Executoras: Fisica: HUB - Orgamentéria: Diretoria de Orgamento (NC) - Contdbil: Divisdo de
Orgcamento e Finangas (ND,NE,NS,OB)
Area(s) responsdvel(is) por gerenciamento ou execugao: Ensino de Graduag&o
Coordenador Nacional da acédo: Nao se aplica
Responsavel pela execucéo da agdo no nivel local (quando for o caso):
Indicador de acdo: Unidade mantida
Meta: (Ndo Cumulativa)
Unidade de Medida: unidade
Tipo de agdo: Atividade
Orgdo Orcamentério Responsével: Ministério da Educacéo
Quanto ao Orcamento: Orcamentaria
Tipo de Or¢camento: Seguridade Social
Forma de Implementacéo: direta
Detalhamento da Implementagéo da Agéo: -
Coordenador de agdo: José Sinval Mascarenhas da Silva
5.6 |Acdo 6328: Universidade Aberta do Brasil - UAB?

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.6328.0053

Descricdo da Agao(1): Defini¢do, elaboracgéo, implantagdo e desenvolvimento de cursos e programas
de formagéo educacional namodalidade de educagéo a distancia, com implantagao de pélos regionais
ou diretamente. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes; capacitagdo de docentes e
pessoal envolvidos com os cursos; criacdo de curriculos especificos, respectivos contetidos, material
instrucional e metodologias de ensino a distancia.

Finalidade da Ac&do(1): Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na modalidade
de educacédo a distancia, oportunizando o acesso a educagé&o superior inicial e continuada.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: CEAD e DAF

Unidades Executoras: Fisica: CEAD - Orgamentéria: Diretoria de Orgcamento (NC) - Contdbil: Editora
Universidade de Brasilia (ND,NE,NS,OB)

Area(s) responsdvel(is) por gerenciamento ou execugao: Ensino de Graduag&o e P6s-Graduacgéo

Coordenador Nacional da a¢&do: Nao se aplica

Responsdvel pela execucéo da agdo no nivel local (quando for o caso):

Indicador de agédo: Vaga disponibilizada

Meta: (Ndo Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade
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Tipo de acdo: Atividade

Orgdo Orcamentério Responsével: Ministério da Educacédo

Quanto ao Orcamento: Orcamentéria

Tipo de Or¢camento: Fiscal

Forma de Implementacéo: Direta ou Descentralizada

Detalhamento da Implementacéo da Ac¢do: Diretamente ou por meio de parceria com instituices de
ensino superior, com organismos internacionais e entidades publicas e privadas sem fins lucrativos.

Coordenador de agdo: Wilsa Maria Ramos

5.7

Acgdo 10FM: Expansdo do Ensino Superior - Campus de Planaltina

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.10FM.0053

Descricdo da Agdo(1): Construcdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos, manutencéo,
servicos de terceirizag&o, por meio de licitacdes de acordo com as legislagdes especificas.

Finalidade da Acé&o(1):Viabilizar a implantacdo do Campus de Planaltina, objetivando aumentar a
oferta de vagas da Educagédo Superior, no ambito da graduagéo e da pds-graduacéo, e desenvolver
atividades de pesquisa e extensao.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: CEPLAN, DEG e DAF

Unidades Executoras: Fisica: Centro de Planejamento- Orcamentéria: Diretoria de Orcamento (ND) -
Contébil: Diretoria de Contabilidade e Financas (NE,NS,OB )

Area(s) responsdvel(is) por gerenciamento ou execugao: Obras e Espaco Fisico

Coordenador Nacional da a¢&do: N&o se aplica

Responsdvel pela execugdo da acgédo no nivel local (quando for o caso):

Indicador de agdo: Vaga disponibilizada

Meta: (Ndo Cumulativa)

Unidade de medida: unidade

Tipo de agdo: Projeto

Orgado Orcamentério Responsével: Ministério da Educacéo

Quanto ao Orcamento: Orcamentéria

Tipo de Orgcamento: Fiscal

Forma de Implementacéo: Direta

Detalhamento da Implementacéo da Agdo: Andlise do plano de trabalho encaminhado pela unidade
orcamentdria beneficiada, para fins de transferéncia de recursos, tendo em vista viabilizar a
implantagdo do novo Campus universitario.

Duragéo do Projeto: Inicio (01/2008); Término (12/2011)

Coordenador de acdo: Walméria Rodrigues da Cunha e Faria

5.8

Acdo 10FP: Expansdo do Ensino Superior - Campus do Gama

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.10FP.0053

Descricdo da Agdo(1): Construgéo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos, manutencéo,
servicos de terceirizag&o, por meio de licitacdes de acordo com as legislagdes especificas.

Finalidade da Ac&o(1): Viabilizar a implantagdo do Campus do Gama, objetivando aumentar a
oferta de vagas da Educagédo Superior, no ambito da graduagéo e da pds-graduacéo, e desenvolver
atividades de pesquisa e extensao.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: CEPLAN, DEG e DAF

Unidades Executoras: Fisica: Centro de Planejamento - Orgcamentdria: Diretoria de Orgamento (ND)
- Contéabil: Diretoria de Contabilidade e Finangas (NE,NS,OB )

Area(s) responsdvel(is) por gerenciamento ou execugao: Obras e Espaco Fisico

Coordenador Nacional da ac&do: N&o se aplica

Responsdvel pela execucéo da agdo no nivel local (quando for o caso):

Indicador de agado: Vaga disponibilizada

Meta: (Ndo Cumulativa)

Unidade de medida: unidade

Tipo de agdo: Projeto

Orgdo Orcamentério Responsével: Ministério da Educacéo

Quanto ao Orcamento: Orcamentéria

Tipo de Orgcamento: Fiscal

Forma de Implementac&o: Direta
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Detalhamento da Implementacéo da Agdo: Andlise do plano de trabalho encaminhado pela unidade
orcamentdria beneficiada, para fins de transferéncia de recursos, tendo em vista viabilizar a
implantagdo do novo Campus universitério.
Duragéo do Projeto: Inicio (01/2008); Término (12/2011)
Coordenador de acdo: Walméria Rodrigues da Cunha e Faria

5.11 |Acédo 10FQ: Expansdo do Ensino Superior - Campus de Ceilandia
Programa de Trabalho n. 12.364.1073.10FQ.0053
Descricdo da Agdo(1): Construcéo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos, manutencéo,
servicos de terceirizag&o, por meio de licitacdes de acordo com as legislagoes especificas.
Finalidade da Acdo(1): Viabilizar a implantagdo do Campus Ceilandia, objetivando aumentar a
oferta de vagas da Educagédo Superior, no ambito da graduacéo e da pés-graduacéo, e desenvolver
atividades de pesquisa e extens&o.
Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: CEPLAN, DEG e DAF
Unidades Executoras: Fisica: Centro de Planejamento - Orgamentdria: Diretoria de Orgamento (ND)
- Contéabil: Diretoria de Contabilidade e Finangas (NE,NS,OB )
Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugao:
Coordenador Nacional da a¢&do: Nao se aplica
Responsavel pela execucéo da agdo no nivel local (quando for o caso):
Indicador de agado: Vaga disponibilizada
Meta: (Ndo Cumulativa)
Unidade de medida: unidade
Tipo de agdo: Projeto
Orgéo Orgamentdrio Responsavel: Ministério da Educagéo
Quanto ao Orcamento: Orcamentaria
Tipo de Orgcamento: Fiscal
Forma de Implementacéo: Direta
Detalhamento da Implementacéo da Agdo: Andlise do plano de trabalho encaminhado pela unidade
orcamentdria beneficiada, para fins de transferéncia de recursos, tendo em vista viabilizar a
implantagdo do novo Campus universitério.
Duragéo do Projeto: Inicio (01/2008); Término (12/2011)
Coordenador de acdo: Walméria Rodrigues da Cunha e Faria
Agdo 7321: Construcdao do Instituto de Ciéncias Biolégicas da Fundacdao Universidade de
5.12 |Brasilia - IB

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.7321.0053

Descricdo da Agdo(1): Promogdo de Construgdes/Edificacdes/Instalagdes da Unidade Académica,
com vistas a um adequado estado de uso, realizando-se todos os passos para a efetivagdo da obra,
como projetos preliminares, fundagdo, arquitetura, instalagdes e urbanizagdo. Os recurso para
implementar o cronograma de obras deveréo ser gerados com a venda de imdveis de propriedade da
Fundacgdo Universidade de Brasilia - FUB.

Finalidade da Acdo(1):Ampliar a oferta de vagas do ensino de graduagdo, na area de Ciéncias
Bioldgicas, adequando as propostas académicas de melhoria do ensino para esta area de atuagéo.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: CEPLAN e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: Centro de Planejamento - Orgamentdria: Diretoria de Orgamento (ND)
- Contéabil: Diretoria de Contabilidade e Financas(NE,NS,0B)

Area(s) responsdvel(is) por gerenciamento ou execugao: Obras e Espaco Fisico

Coordenador Nacional da a¢&do: Nao se aplica

Responsavel pela execucéo da agdo no nivel local (quando for o caso):

Indicador de acéo: Edificio construido com 24.709 m(J

Meta: (Cumulativa)

Unidade de medida: % de execucéo fisica

Tipo de agdo: Projeto

Orgéo Orgamentdrio Responsavel: Ministério da Educagéo

Quanto ao Orcamento: Orcamentaria

Tipo de Orgcamento: Fiscal

Forma de Implementacéo: Direta
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Detalhamento da Implementacéo da Acédo: Contratacdo de empreiteira, por meio de licitagéo, para
construcdo do Instituto, com recursos provenientes da venda de imdveis da Fundag&o Universidade
de Brasilia.

Duracéo do Projeto: Inicio (01/2003); Término (12/2009)

Coordenador de acéo: Sérgio Emidio de Azevédo Campos

5.13

Agdo 09HB: Contribuicado da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio de Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais®

Programa de Trabalho n. 12.122.1073.09HB.0053

Descrigdo da Agéo(1):Pagamento da contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais.

Finalidade da Ag&o(1): Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: SRH e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: SRH - Orcamentéria: Diretoria de Orcamento (ND) - Cont&bil: Diretoria
de Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B)

Area(s) responsdvel(is) por gerenciamento ou execugao: Recursos Humanos

Coordenador Nacional da ac&do: N&o se aplica

Responsdvel pela execugdo da acgédo no nivel local (quando for o caso):

Indicador de acéo: -

Meta: (Cumulativa)

Unidade de medida: -

Tipo de agdo: Operacdes Especiais

Orgado Orcamentério Responsével: Ministério da Educacéo

Quanto ao Orcamento: Orcamentéria

Tipo de Orgcamento: Fiscal

Forma de Implementacéo: -

Detalhamento da Implementagéo da Agéo: -

Coordenador de ag&o: Rosana Fernandes Sottovia

5.14

Acgdo 2E14: Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das Instituicoes Federais de
Ensino Superior

Programa de Trabalho: 12.364.1073.2E14.0220

Descrigdo da Agao(1): -

Finalidade da Acao(1): -

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: PRC e DAF

Unidades Executoras: Fisica: Prefeitura do Campus e Centro de Planejamento - Orgcamentaria:
Diretoria de Orcamento (ND) - Cont&bil: Diretoria de Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B )

Area(s) responsdvel(is) por gerenciamento ou execugio: Obras e Espaco Fisico

Coordenador Nacional da acdo: N&o se aplica

Responsdvel pela execugdo da agdo no nivel local (quando for o caso):

Indicador de acédo: Unidade modernizada

Meta: (Cumulativa)

Unidade de medida: unidade

Tipo de agdo: Atividade

Orgéo Orgamentdrio Responsavel: Ministério da Educagéo

Quanto ao Orgcamento: Orcamentaria

Tipo de Orgcamento: Fiscal

Forma de Implementacé&o: -

Detalhamento da Implementagéo da Agéo: -

Coordenador de agdo: Marilda Cardoso Gualberto

5.15

Acdo 7L83.: Ampliacao da Infraestrutura Fisica de Instituicoes Federais de Ensino Superior -
Centro de Estudos Avancados do Cerrado - Alto Paraiso de Goias - GO.

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.7L.83.0053

Descrigdo da Agao(1): -

Finalidade da Ac¢do(1): -

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: CEPLAN e DAF
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Unidades Executoras: Fisica: Centro de Planejamento - Or¢camentaria: Diretoria de Orgamento (ND)
- Contéabil: Diretoria de Contabilidade e Finangas (NE,NS,OB )

Area(s) responsdvel(is) por gerenciamento ou execugao: Obras e Espaco Fisico

Coordenador Nacional da a¢&do: Nao se aplica

Responsdvel pela execugdo da ac¢éo no nivel local (quando for o caso):

Indicador de agdo: Unidade construida/Ampliada

Meta: (Cumulativa)

Unidade de medida: unidade

Tipo de agdo: Projeto

Orgéo Orgamentdrio Responsavel: Ministério da Educagéo

Quanto ao Orcamento: Orcamentdria

Tipo de Orcamento: Fiscal

Forma de Implementacéo: -

Detalhamento da Implementagéo da Agéo: -

Duragéo do Projeto: -

Coordenador de agdo: Alberto Alves de Faria

6 Programa 1375: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacao e da Pesquisa Cientifica
Objetivo: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producdao do
conhecimento cientifico, para a solugédo dos grandes desafios educacionais, econdmicos e
sociais do Brasil.

Tipo do Programa: Finalistico

Gerente do programa: Jorge Almeida Guimaré&es

Gerente executivo: -

Indicadores do Programa: -

Publico-alvo (beneficidrios): Alunos de Pés-Graduagao, professores de ensino superior, pesquisadores,
bem como o cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitagdo pés-graduada
Justificativa: O progresso cientifico e a inovagao tecnoldgica sédo fatores do crescimento econémico
e social das nagGes e decorrem, primordialmente, de investimentos em educagdo, ciéncia e
tecnologia.No Brasil, grande parte da producdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico acontece,
predominantemente, nas instituicdes de ensino superior, que contam com uma infraestrutura
resultante, basicamente, das ac¢des do Ministério da Educacédo, executadas pela CAPES, por meio
do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo - SNPG. Os esforcos, do governo federal, voltados para
a educacédo pés-graduada nas ultimas cinco décadas contribuiram de maneira substantiva para o
desenvolvimento da educacéo brasileira.

O SNPG, no entanto, ainda n&o se encontra desenvolvido em sua plenitude. Aspectos especificos
do cendrio académico e cientifico continuam a demandar agdes estratégicas por parte do governo.
Diversas estimativas indicam que a pds-graduagéo atende apenas cerca de 10% da necessidade de
pessoal qualificado no pais. E necessario, portanto, promover a internacionalizacdo do desempenho
dos docentes e pesquisadores das instituigdes de ensino superior, a mobilidade académica e ampliar
a cooperagdo internacional entre as instituicdes de ensino superior brasileiras e estrangeiras, bem
como possibilitar o acesso a informagao cientifica e tecnolégica. Além de inserir as agdes da CAPES
no projeto de Politica Industrial e procurar minimizar as desigualdades regionais capacitando pessoal
pds-graduado e promovendo a incluséo social em ambito nacional.

No contexto académico e cientifico, a CAPES promove a melhoria da qualidade da educacgé&o superior
por meio da avaliacdo dos cursos de pés-graduacgdo; do oferecimento de oportunidades de acesso
a pos-graduacgédo; do investimento na formacgdo académica dos docentes das universidades; da
minimizac&o das disparidades regionais na oferta dos cursos de pés-graduagéo; permitindo o acesso
a informagdo em ciéncia e tecnologia por meio do Portal de Periddicos; viabilizando a inser¢édo dos
pesquisadores brasileiros no cendrio internacional e do desenvolvimento de linhas de politicas
estratégicas de formacdo de pessoal qualificado para fazer face as necessidades do segmento
tecnolégico - principalmente do setor industrial. Essas sdo questdes fundamentais que serdo
contempladas por esse programa, de forma a auxiliar o pais na construgdo de uma sociedade mais
justa e inclusiva.
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Estratégia de Implementacdo do Programa: Uma das estratégias para a implementacdo do
programa é o acompanhamento e a avaliacdo dos Programas de Pds-Graduacgédo realizada pela
CAPES. Cujo resultado traduz-se em diagndsticos que subsidiam esta Fundacédo na formulacgédo
de politicas de pds-graduacéo, fomentando o ensino de pds-graduagdo nos seguintes aspectos:
na concessdo de bolsas de estudo no pais e no exterior; na manutengdo dos programas de pds-
graduacdo; no acesso ao acervo bibliografico nacional e internacional; e, no cumprimento de acordos
internacionais.
Para tanto, utiliza-se de parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior, e outros agentes publicos e
privados voltados ao desenvolvimento da educacédo em geral, e em particular, a melhoria do ensino de
pos-graduacdo e da pesquisa no Pais. A implementacdo de a¢des para a formacéo pds-graduada nas
modalidades diretas, descentralizadas efou por transferéncia voluntdria que serdo realizadas pela
CAPES juntamente com as instituicdes federais de ensino superior, com possibilidades de parcerias
com outras instituicdes governamentais e ndo governamentais no pais e no exterior. Para a execug&o
dessas agdes o repasse dos recursos e a distribuicdo das responsabilidades dar-se-do por meio de
convénios e de termo de concessao de auxilio a pesquisador entre a CAPES e as diversas instituicées
envolvidas com a pds-graduacéo.

6.1 |Acdo 4006: Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagédo
Programa de Trabalho n. 12.364.1375.4006.0053
Descrigdoda Ac¢édo(1): Desenvolvimento de agbes para assegurar amanutencgdo e o funcionamento dos
cursos de pés-graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios
com a coordenacgédo dos programas de pés-graduagdo, abrangendo organizacédo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, manutencéo de servigos terceirizados, pagamento de servicos publicos,
entre outros, bem como a manutencéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto
que envolvam ampliacdo/ reforma [adaptagdo e aquisicdo efou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacéo vigente.
Finalidade da Agdo(1): Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.
Unidade responsdvel pelas decisbes estratégicas: DPP e DAF
Unidades Executoras: (Fisica: Decanato de P6s-Graduagdo - Orgamentdria: Diretoria de
Orgamento(ND) - Contdbil: Diretoria de Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B)
Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugdo: Ensino de Pés-Graduag&o e Pesquisa - DPP
Coordenador Nacional da agdo: N&o se aplica
Responsavel pela execucéo da agdo no nivel local (quando for o caso):
Indicador de ac&o: Aluno matriculado
Meta: (Ndo Cumulativa)
Unidade de medida: unidade
Tipo de agdo: Atividade
Org&o Orgamentario Responséavel: Ministério da Educacéo
Quanto ao Orcamento: Orcamentéria
Tipo de Orgcamento: Fiscal
Forma de Implementacdo: Descentralizada
Detalhamento da Implementagdo da Agdo: Aluno matriculado em cursos de pés-graduacéo nas
instituicdes federais de ensino superior
Coordenador de agdo: Veruska Albuquerque Pacheco

6.2 |Acdo 8667: Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

Programa de Trabalho n. 12.571.1375.8667.0053

Descrigdo da Agao(1): Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publicacdes cientificas.

Finalidade da Acédo(1): Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o fomento da
pesquisa cientifica e tecnoldgica e a publicacéo de sus resultados.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: DPP e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: Decanato de Pés-Graduagdo - Orgamentdria: Diretoria de
Orcamento(ND) - Contdbil: Diretoria de Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B)

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugdo: Ensino de Pés-Graduac&o e Pesquisa - DPP

Coordenador Nacional da acdo: Nao se aplica

Responséavel pela execugdo da ac¢éo no nivel local (quando for o caso):

Indicador de agdo: Pesquisa publicada

Meta: (Ndo Cumulativa)
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Unidade de medida: unidade

Tipo de agdo: Atividade

Orgao Orcamentério Responsével: Ministério da Educacédo
Quanto ao Orgcamento: Orgamentaria

Tipo de Orgcamento: Fiscal

Forma de Implementac&o: Direta

Detalhamento da Implementagéo da Agdo:-

Coordenador de agdo: Veruska Albugquerque Pacheco

Fonte: Lei Orgcamentdria Anual (LOA) n. 11.647/2008, SIMEC/2008.

Notas:

1) A descricéo e a finalidade dos programas e agdes foi extraida da Lei Orcamentdria Anual (Lei n. 11.647/2008) e o atributo dos
Programas e Acdes foi extraido do SIMEC.

2) Na LOA, consta a denominagdo da agdo 6328 como “Universidade Aberta e a Distancia” e no SIMEC, a denominagéo €
“Universidade Aberta do Brasil”.

2.4.2.2 Execucgdo fisica e financeira das acdes governamentais da
FUB®'

Nesta secdo, apresenta-se a execucdo fisica e financeira das 22 acGes
governamentais da FUB no exercicio de 2008.

Como forma de se promover o acompanhamento direto e um controle
mais efetivo da execugdo das acgdes, a SPL promoveu reunides com os gestores
responsaveis pela execugao fisica das a¢des, para que houvesse a descentralizacado
do controle fisico para os novos coordenadores de agdo indicados pelos seus
respectivos gestores, lotados na unidade responsavel pelo acompanhamento da
execucdo de sua(s) acdo(des). Diante disso, a SPL propds que os coordenadores
passassem por um treinamento e junto com a equipe do MEC, a SPL agendou o
treinamento para o dia 28/8/2008, tendo sido realizado com sucesso. Dessa forma,
a execugdo fisica, bem como as justificativas do coordenador de agdo para o
atingimento ou ndo das metas passam a ser apresentadas neste relatério.

O valor previsto para o exercicio de 2008 (32 coluna) se refere a dotacdo
inicial mais créditos orcamentérios que constam da LOA. Os dados referentes
a execucdo financeira foram extraidos do CONSIAFI em 27/1/2009, pela férmula
“Empenhado + Pessoal” que engloba as seguintes contas: Crédito Empenhado a
Liquidar, Crédito Empenhado Liquidado, Crédito Pago — Folha e Crédito Empenhado
Executado por Inscricdo em Restos a Pagar, combinado com o SIAFI, em 27/1/2009,
pela transacdo <CONORC>, para efeito de comparacéo.

No Relatério de Gestdo, as acGes da LOA sdo apresentadas com suas
dotacdesiniciais mais suplementacdes. Merece destaque também que a Justificativa
do Gestor, extraida do SIMEC, referente a execucédo fisica da(s) agdo(des) foi
mantida na integra, conforme descrito pelo coordenador de agéo.

37 Secdo elaborada pela administradora Eliane dos Santos da Rocha.
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Tabela 02.24: FUB: UnB: Execugdo da Programacdo Orcamentdria da FUB —
no exercicio de 2008 LOA n. 11.647/2008.
D icio d Execucao Fisica e Financeira
pro;;(::::z agges Meta Financeira Meta Fisica
A 0,
consignados na LOA® | previsto Ex::;gt:do Exezzgﬁo Prevista Exe(::)tada Exec/quio
(Lei n. 11.647/2008) ano 2008% | 4 i estre ano 2008 | ., o cicio

Programa 0089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

1 | Objetivo: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos
da Unido e seus pensionistas e dependentes

Acdo 0181: Pagamento de
1.1 |Aposentadoria e Penstes |133.040.006 | 133.040.006 100,0 1.904 1.954 102,6
- Servidores Civis

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: 1954 pessoas receberam valores correspondentes a pensdes e
aposentadorias.

Programa 0750: Apoio Administrativo
2 Objetivo: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestio de
seus programas finalisticos

Acdo 2004: Assisténcia
Médica e Odontoldgica

2.1 : 2.356.514 1.643.399 69,7 9.375 1.804 19,2
aos Servidores e seus
Dependentes
Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: 956 pessoas receberam
valores correspondentes a Assisténcia Médica e Odontoldgica.

OBS: HOUVE MUDANCA DO GOVERNO EM RELAQAO A ESSA RUBRICA, O SISTEMA DE PESSOAL DE JANEIRO ATE
NOVEMBRO RELACIONAVA TODOS OS SERVIDORES OS QUAIS OS VALORES CAIAM NA MARGEM CONSIGNAVEL
DE 70%.COM A MUDANCA O SISTEMA AGORA INFORMA OS TOTAIS DE SERVIDORES QUE CAEM NA MARGEM
CONSIGNAVEL DE 30%, MAS SOMENTE EM JANEIRO DE 2009 O SISTEMA SERA MODIFICADO PARA QUE PEGUE
A PARTIR DE JANEIRO AS RUBRICAS 70436 + 30861, OU SEJA , TANTO OS SERVIDORES DA M.C DE 30% E 70%.
Ac¢do 2010: Assisténcia
0.2 |Pré-escolaraos 957.888 474.256 49,5 840 526 62,6
Dependentes dos

Servidores e Empregados
Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: 303 pessoas receberam valores correspondentes a Assisténcia Pré-
Escolar aos Dependentes.
Acéo 2011: Auxilio-
2.3 |Transporte aos Servidores| 4.851.484 3.939.282 81,2 3.675 2.772 75,4
e Empregados
Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: 2.183 pessoas receberam valores correspondentes ao Auxilio-
Transporte.

Acdo 2012: Auxilio-
2.4 |Alimentacdo aos 7.367.922 7.289.391 98,9 3.996 3.812 95,4
Servidores e Empregados
Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: 3235 pessoas receberam valores correspondentes ao Auxilio-
Alimentacdo.

Programa 0901: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

8 Objetivo: -

Acdo 0005: Cumprimento
de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado
(Precatdrios) devida
pela Unido, Autarquias e
Fundacgdes Publicas
Observagdo: A execucgdo financeira desta acdo € extraida do SIMEC. No SIAFI, ndo consta execucdo na
transacdo CONORC e CONSULTORC. Embora conste previsdo no orgcamento da FUB, sua descentralizacédo
dos recursos é feita pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o aos Tribunais Regionais Federais
da 12 e 10° regiBes, ndo sendo executada diretamente pela FUB.

Programa 1067: Gestéo da Politica de Educacéo
4. | Objetivo: Coordenar o planejamento e a formulacéo de politicas setoriais e a avaliacédo e controle
dos programas na area da educagio

5.545.794 5.529.265 99,7 -

3.1
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Descricao dos

programas e acdes Meta Financeira Meta Fisica
consignados na LOA Previsto Exec1,1tado % Prevista Executada %
] até o Execucao no Execucao
(Lei n. 11.647/2008) ano 20082 . ano 2008 -
trimestre exercicio

Acdo 4572: Capacitagdo
de Servidores Publicos
4.1 |Federais em Processo 450.000 356.633 79,3 2.800 2.356 84,1
de Qualificacédo e
Requalificacdo

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: Ntimero de pessoas qualificadas na UnB no més de Janeiro/2008: 88;
numero de pessoas qualificadas na UnB no més de Fevereiro/2008: 152; nimero de pessoas qualificadas na UnB
no més de Margo/2008: 351; nimero de pessoas qualificadas na UnB no més de Abril/2008: 19; nimero de pessoas
qualificadas na UnB no més de Maio/2008: 187; nimero de pessoas qualificadas na UnB no més de Junho/2008:
89; nuimero de pessoas qualificadas na UnB no més de Julho/2008: 166; niimero de pessoas qualificadas na UnB
no més de Agosto/2008: 657; nimero de pessoas qualificadas na UnB no més de Setembro/2008: 57; nimero
de pessoas qualificadas na UnB no més de Outubro/2008: 76; nimero de pessoas qualificadas na UnB no més
de Novembro/2008: 187; nimero de pessoas qualificadas na UnB no més de Dezembro/2008: 185. Total geral de
pessoas qualificadas ao final de Dezembro/2008: 2356.

Programa 1073: Brasil Universitario

5 Objetivo: Reformar a Educacdo Superior e estruturar as instituicées federais de ensino,
preparando-as para as tendéncias de futuro, ampliando com qualidade o acesso ao ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

Ac¢do 4002: Assisténcia
5.1 |ao Estudante do Ensino 900.000 900.000 100,0 4.500 2.960 65,8
de Graduagdo

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: Programa Bolsa de Permanéncia oferece ao estudante de graduagéo a
oportunidade de desenvolver atividades remuneradas dentro da sua formac&do académica, sempre que possivel,
sendo prioritdria para os alunos classificados como Baixa Renda | e Baixa Renda Il. Sdo oferecidas 350 bolsas, com
carga horéria de 60 horas mensais, no valor de R$ 300,00.

O estudante de Baixa Renda | ou Il interessado solicita a bolsa junto ao SPS/DDS, semestralmente. Para a efetivagdo
da bolsa, o estudante assina Termo de Compromisso. A bolsa é encerrada sempre no final de cada semestre letivo,
podendo o pedido ser renovado no periodo seguinte. Os Centros de Custos interessados em receber bolsistas
fazem a solicitacdo anualmente em periodo previamente determinado pelo SPS/DDS, preenchendo a Solicitacdo
de Bolsista. O Formuldrio de Frequiéncia do bolsista € encaminhado mensalmente. O crédito orcamentério foi
liberado somente em 23/09/2008. O Programa atendeu a 336 estudantes no més de dezembro.

Acdo 4004: Servicos a
5.2 |Comunidade por Meio da | 1.600.000 959.463 60,0 147.000 119.381 81,2
Extensdo Universitaria
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Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: As atividades desenvolvidas pelo Ntcleo de Promogéo da Igualdade
Racial - NPIR, ligado ao DEX/UnB, com periodo de término em dezembro/2008, envolveram 138 beneficiados
(publico, e equipe técnica - professores, técnicos, estudantes bolsistas e voluntérios).No més de dezembro/2008
as atividades do Programa Didlogos Académicos, que se desenvolve no a&mbito da Diretoria Técnica de Extensédo
- DTE do Decanato de Extens&o - DEX, envolveram 870 beneficiados (alunos bolsistas e voluntérios).As atividades
desenvolvidas pelo Centro Interdisciplinar de Formagéo Continuada — Interfoco, unidade do DEX/UnB, com periodo
de término em dezembro/2008, envolveram 12.350 beneficiados (entre professores, técnicos, bolsistas e publico).O
numero de beneficiados (publico, e equipe técnica - professores, técnicos) pelos Projetos de Extensdo e Agdo
Continua, desenvolvidos nos Nucleos de Extensdo (DTE/DEX), por seu amplo periodo de validade, mas pela
esporadicidade das atividades, sdo de dificil controle mensal, por isso, para efeito dos célculos deste Sistema,
os beneficiados por estas atividades, a excecédo dos alunos bolsistas e voluntdrios, que ja foram contabilizados
mensalmente na descricdo do Programa Didlogos Académicos (que tém o controle facilitado pelas folhas de
pagamento e concessdo de créditos), serdo contabilizados no ultimo més de duracdo do periodo destas a¢ées
de extensdo. Dessa forma, tem-se que: as atividades desenvolvidas no Nticleo de Extensdo do Gama (duragéo de
maio a dezembro) envolveram 428 beneficiados, no Nucleo de Extensdo de Brazlandia, inaugurado em outubro
(duragdo de outubro a dezembro) envolveram 373 beneficiados, no Nucleo de Extenséo de Sdo Sebastido (duragao
de abril a dezembro) envolveram 702 beneficiados.Pelos mesmos motivos e com o mesmo objetivo de evitar dupla
contagem, as atividades desenvolvidas pelo Ntcleo da Agenda Ambiental - NAA, ligado ao DEX/UnB, envolveram
10.694 beneficiados no periodo de margo a dezembro.Assim também serd considerado o niimero de beneficiados
pelo Grupo de Trabalho de Apoio a Reforma Agrdria - GTRA, também ligado ao DEX/UnB, que desenvolve atividades
em acampamentos e assentamentos de reforma agraria localizados na regido do Distrito Federal e Entorno,
Nordeste Goiano e Noroeste Mineiro, alcangando aproximadamente 25.000 beneficiados.Total Dezembro/08: (138
+ 870 +12.350 + 428 + 373 + 702 + 10.694 + 25.000) = 50.555 beneficiados. Total Cumulativo: 915 (janeiro/08)
+2.205 (fevereiro/08)+ 642 (margo/08) + 1.018 (abril/08) + 1.240 (maio/08) + 884 (junho/08) + 4.721 (julho/08) +
8.325 (agosto/08) + 43.010 (setembro/08) + 2.394 (outubro/09) + 3.472 (novembro/08) + 50.555 (dezembro/08)
= 119.381 beneficiados.Observagdo: A Casa da Cultura da América Latina — CAL, outra unidade relacionada ao
DEX/UnB, que desenvolve atividades de grande alcance entre a comunidade, ainda n&o disponibilizou seus dados
referentes a todo o ano de 2008 para inclusdo no SIMEC.

Acédo 4008: Acervo

Bibliografico Destinado
5.3 |as Instituicdes Federais 400.000 180.339 45,1 8.000 1.507.184 | 18.839,8
de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC:Tendo em vista um equivoco de interpretacdo na elaboragdo do
orcamento para 2008, informamos que o acervo disponivel na BCE é de 1.500.000 (um milhdo e quinhentos),
e que a previsdo de aquisicdo de 8.000. No més de setembro de 2008, chegaram: 884 (oitocentos e oitenta e
quatro) livros; 1 (um) periédico (revista); TOTAL = 885 (oitocentos e oitenta e cinco), que acumulado com os meses
anteriores a quantidade de acervo disponivel é de 1.501.612 até o terceiro trimestre.

Ac¢do 40009:
5.4 |Funcionamento dos 595.721.021 | 517.370.668 86,8 22.269 24.976 12,2
Cursos de Graduacao

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: Ac&do com limitag&o, no periodo, em sua execugéo tendo em vista a
ndo liberagdo de Cota de limite Orcamentdrio para que pudessem ser empenhados os valores consignados na
LOA/2008 e em seus Créditos Adicionais.

Acgdo 4086:
5.5 |Funcionamento dos 3.557.205 3.318.546 93,3 1 1 100,0
Hospitais de Ensino

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: Material de Consumo R$ 3.839.399,21; Géneros de Alimentacéo
R$ 162.404,31; Material Farmacoldgico R$ 1.201.990,77; Material Hospitalar R$ 1.835.667,93; Combustiveis
e Lubrificantes Automotivos R$ 17.801,65; Gas e outros materiais engarrafados R$ 109.738,81; Material de
Expediente R$ 6.214,46; Material de Copa e Cozinha R$ 19.377,96; Material de Limpeza e produtos de Higienizagao
R$ 238.250,39; Material p/ Manutencéo de Bens Imdveis/Instalagdo R$ 24.654,35; Material p/ Manutencéo de
Bens Mdveis R$ 131.321,34; Material de Processamento de Dados R$ 56.698,15; Uniformes, Tecidos e Aviamentos
RS 32.183,05; Ferramentas R$ 2.530,08; Material Quimico R$ 175,20; Material de Cama, Mesa e Banho R$ 2.118,75;
Material de Sinalizagdo Visual e Outros RS 476,85; Servicos Técnicos Profissionais R$ 49.323,63; Manutengdo
e Conservagdo de Bens Imdveis R$ 42.018,67; Manutencdo e Conservacdo de Maquinas e Equipamentos R$
418.474,26; Servigos de Telecomunicacdes R$ 38.902,55; Servigos Graficos e Editoriais R$ 233,25; Limpeza e
Conservacdo R$ 19.104,33; Seguros em Geral R$ 50.422,64; Fretes e Transporte de Encomendas
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R$ 4.894,38; Servicos Bancarios R$ 12.543,42; Servigos de Estacionamento de Veiculos R$ 4.300,00; Servigos de
Energia Elétrica R$ 91.107,25; Servigos de Agua e Esgoto R$ 244.950,28; Servicos de Selecdo e Treinamento R$
2.700,00; Sev. Médico-Hospitalar, Odontol. E Laboratoriais R$ 4.854,96; Assinatura de Periddicos e Anuidades
R$ 588,00; Manutengdo e Consumo de Bens Mdveis de Outras Naturezas R$ 2.013,00; Multas Indedutiveis R$
302,42; Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional R$ 800,00; Apar. Equip. Utens. Med., Odont., Labor.
Hospitalar R$ 642.473,78; Maquinas e Equipamentos Gréaficos R$4.250,00; Maquinas e Equipamentos Energéticos
R$ 47.170,00; Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos R$ 91.504,00; Mdquinas, Instalacdes e Utensilios de
EscritérioR$ 1.351,90; Material de Consumo de Uso Duradouro R$ 359,99; Mobilidrioem Geral R$ 6.842,41; Aparelho
e Utensilios Domésticos R$ 33.127,94; Aparelho e Equipamentos de Comunicac&o R$ 26.932,09; Equipamento de
Processamento de Dados R$ 149.460,00. TOTAL R$ 9.672.008,33. Materias Permanentes adquiridos no periodo:
N&o ocorreu entrada.

Acgdo 6328: Universidade

5.6 Aberta e a Distancia

7.000.000 6.692.491 95,6 6.500 2.375 36,6

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: Os dados apresentados referem-se aos cursos:UAB - Licenciaturas -
Pedagogia, Educacédo Fisica, Artes Visuais, MUsica, Teatro e Letras. Prolicen | e Il -, a saber: Artes Cénicas e Visuais
e Educagdo Fisica. Os dados relacionados ao curso de Biologia (PROLICEN), foram langados em outubro, sendo
que esse curso teve duas fases de entradas, a saber: fase 1- 165 e fase 2 - 89, totalizando 254. Portanto, esse valor,
somado a 2.121, do més anterior, somou 2.375. A esses dados soma-se os do curso de Administragéo (bacharelado,
projeto piloto).

Acédo 10FM: Expansédo do
5.7 |Ensino Superior - Campus | 4.052.700 580.368 14,3 1.480 220 14,9
de Planaltina

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: Foram disponibilizadas 220 vagas mediante processo seletivo Vestibular
para os cursos de Gestdo do Agronegécio(40 vagas)diurno, Ciéncias Naturais(40 vagas) diurno, Ciéncias
Naturais(40 vagas)noturno, Gestdo Ambiental(40 vagas) noturno e Educagdo no Campo (60 vagas) diurno, para
0 2° semestre de 2008.

Acgdo 10FP: Expanséo do
5.8 |Ensino Superior - Campus | 1.652.700 707.814,00 42,8 480 240 50,0
do Gama

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: Foram criados 4 (quatro) novos cursos de graduagdo: Engenharia
Automotiva, Engenharia de Energia, Engenharia de Software e Engenharia Eletrénica, com previsdo de inicio em
agosto de 2008.

Acé&o 10FQ: Expansdo do
5.9 |Ensino Superior - Campus | 18.093.424 1.414.342 7,8 490 240 49,0
de Ceilandia

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: Foram disponibilizadas 240 vagas para os cursos de Farmécia (45
vagas), Enfermagem(45 vagas), Fisioterapia (45 vagas), Gestdo de Salde (60 vagas) e Terapia Ocupacional(45
vagas), com inicio a partir de agosto de 2008.

Acdo 7321: Construgéo
5.10 |do Instituto de Ciéncias 19.000.000 15.141.156 79,7 59 48 81,4
Bioldgicas da FUB.

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: Execucdo de 6% da obra, referentes aos servigos de ferragens,
impermeabilizagdo, acabamentos e arremates, comunicacéo visual, urbanizacéo, instalagdes hidrossanitarias,
instalagdes mecanicas e de utilidade, detecgdo e alarme de incéndio, servigos complementares, servigos auxiliares
e administrativos, esquadrias de madeira, vidros, pisos, forro, instalacdes elétricas, estrutura de ferro, chapas,
acessorios, cobertura, divisérias, esquadrias metélicas.

Acdo 09HB: Contribuicao
da Unido, de suas
Autarquias e Fundacgdes
5.11 | para o Custeio do 64.238.153 63.657.308 99,1 -
Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos
Federais

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: ndo consta justificativa do gestor até a conclus&o deste relatério.
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Acdo 2E14: Reforma
e Modernizacéo de
5.12 [Infraestrutura Fisica 100.000 0 0,0 1
das IFES (Emenda
Parlamentar).

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: Meta fisica referente a emenda parlamentar nédo iniciada em fungéo
da ndo liberacéo de recursos.

Acdo 7L83: Ampliagdo
da Infraestrutura Fisica
das IFES (Emenda
Parlamentar).

5.13 1.500.000 0 0,0 1

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: A regularizacéo da situag&o fundidria do terreno para implantagdo da
construcéo ndo foi efetuada.

Programa 1375: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica

6 Objetivo: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producéo do
conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais
do Brasil.
Acdo 4006:
6.1 |Funcionamento dos 900.000 705.335 78,4 10.700 8.174 76,4
Cursos de Pés-Graduacéo

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: O niimero apresentado refere-se ao total de alunos matriculados em
07/01/09 (informacdes extraidas do SIPPOS) nos seguintes niveis: Mestrado - 2966; Doutorado - 1.751; Residéncia
Médica - 203; e Especializagdo: 3.200 (nimero aproximado). Ressalta-se que estes sdo numeros flutuantes,
considerando que a saida de alunos por conclus&o dos cursos é constante.

Acdo 8667: Pesquisa
6.2 |Universitaria e Difusdo 900.000 480.698 53,4 3.200 9.444 295,1
dos seus Resultados

Justificativa do Gestor extraida do SIMEC: Os dados de publicagées informados foram calculados pela média
do ano de 2007, e extraidos do Relatdrio Coleta/Capes. Ressalta-se que os dados referentes a 2008 s6 serdo
consolidados e divulgados apés o més de abril de 2009, quando os Programas de P6és-Graduagdo enviam as
informacgées a Capes. O total informado representa: a) Total de teses defendidas: 74; b) Total de dissertagées
defendidas: 176; c)Artigos completos em periédicos internacionais: 166; d)Artigos completos em periédicos
nacionais: 106; e )Artigos completos em periédicos locais: 24; f) Trabalhos completos em anais internacionais:
34; g) Trabalhos completos em anais nacionais: 66; h) Trabalhos completos em anais locais: 3; i) Livros,
capitulos de livros e outros: 138. Totalizando: 787. Observagdo: Em relagdo a acdo 8667, que se refere a
pesquisa universitdria e difusdo de seus resultados, cujo indicador é “unidade” de pesquisa publicada, a
unidade gestora responsdvel por esta acdo (Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagdo Jencaminhou documento
a SPL datado de 10.01.2007 em que considera como pesquisa publicada o seguinte:

“Compreende-se pesquisa publicada, no seu sentido mais amplo, como qualquer publicagdo de cunho cientifico
que tenha por objetivo a disseminag¢do do conhecimento adquirido ou trabalhado”. Nesse contexto, e no &mbito dos
objetivos de uma universidade, ressalta-se que a publicagdo dos resultados de uma pesquisa pode ser efetuada
através de um instrumento de cunho académico, teses e dissertagdes, ou de cunho de pesquisa em si, artigos em
periddicos especializados.

[ Total Geral | 874.184.811 [ 764.380.759 | 87,4 | [

LOA (Lei 11.647/2008), SIMEC/2008, SIAFI 27.01.2009 transac6es <CONORC> e CONSIAFI 27.01.2009.

Notas

1) Adenominagéo dos Programas e Agdes foi extraida do sitio do Ministério do Planejamento (Cadastro de Acées): http://sidornet.
planejamento.gov.br/docs/cadacao c/c a descricdo constante do SIMEC/2008.

2) A meta financeira refere-se a previsdo inicial da LOA mais suplementagdes.

2.4.2.3 Resultados alcancados com a execucdo das acgdes
governamentais®®

A seguir, sdo apresentados os resultados obtidos com a execucédo das acdes
governamentais da FUB quanto a materialidade, eficacia e relevancia .

38 Secdo elaborada pela administradora Eliane dos Santos da Rocha.
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Materialidade®*® refere-se ao montante de recursos orcamentarios ou
financeiros alocados por uma gestao, em um especifico ponto de controle (unidade,
sistema, drea, processo, programa ou acdo) objeto dos exames de auditoria ou
fiscalizagdo. Essa abordagem leva em consideracao o carater relativo dos valores
envolvidos/geridos.

No exercicio de 2008, merecem destaque algumas ag¢des governamentais
que obtiveram maior indice de materialidade em sua execucdo, ou seja, em que 0
total dos recursos geridos pela Instituicdo, em cada uma dessas a¢des, ultrapassou

90% do volume previsto, conforme Tabela 02.25 apresentada abaixo.

Tabela 02.25: FUB: Programas e acdes com maior indice de materialidade —
LOA 2008
%
Programa Acao Recursos Recursos
Geridos (R$) .
geridos
. A 1. Acdo 0181: Pagamento de
Programa 0089.' Prewdenma d? aposentadorias e pensdes - Servidores 133.040.006 100,0
Inativos e Pensionistas da Unido Civis
Pro.grarr_lat 1_073: Brasil 2.Agao.4002: ASS|sten~0|a ao Estudante 900.000 100,0
Universitario do Ensino de Graduagéo
3. Acdo 09HB: Contribuicdo da Unido,
Prqgramq 1.073: Brasil de suas Autarquias e Fundgnges. para o 63.657 308 99.1
Universitdrio Custeio de Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais
Prog_ra_ma 0_750: Apoio 4. A(;_ao 2012: Auxilio-Alimentagdo aos 7289 391 98,9
Administrativo Servidores e Empregados
Pro_grarr_1al 1073: Brasil 5. A(i‘ao_6328: Universidade Aberta e a 6.692.49] 956
Universitario Distancia
Pro.grarr_lat 1_073: Brasil 6. Ag§0.4086: Fu.nC|onamento dos 3.318.546 93,3
Universitario Hospitais de Ensino
Total 214.897.742 -
ronte: LOA (Lei n. 11.647/2008), CONSIAFI: 27/1/2009 e SIAFI: 27]1/2009.
Nota:

1) Quanto ao dado referente a percentagem de recursos geridos, foi considerada a execugdo de recursos orcamentdrios acima de
90%, tendo em vista a execucdo financeira do exercicio.

Relevancia®* significaimportanciarelativa ou papel desempenhado poruma
determinada questéo, situacdo ou unidade, existentes em um dado contexto. De
acordo com a importancia social da agdo governamental na prestagao de servigos
publicos a sociedade e na valorizagcdo dos agentes administrativos internos, pode-
se evidenciar que 4 a¢des obtiveram resultados favoraveis acima de 75% em relagéo
a meta fisica planejada. As acdes 8667 e 4009 tiveram execucdo acima de 100%.

39 Materialidade: refere-se ao montante de recursos orgamentdrios ou financeiros alocados por uma gestdo, em um
especifico ponto de controle (unidade, sistema, drea, processo, programa ou agdo) objeto dos exames de auditoria ou fiscalizagdo.
Essa abordagem leva em consideragdo o cardter relativo dos valores envolvidos/ geridos. (Instrucdo Normativa da Secretaria
Federal de Controle Interno (SFC/MF) n. 01, de 6/4/2001).

40 Relevancia significa importdncia relativa ou papel desempenhado por uma determinada questao, situagdo ou unidade,
existentes em um dado contexto. (Instru¢cdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC/MF) n. 01, de 6/4/2001).
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Tabela 02.26: FUB: Programas e Acgdes com maior Relevancia — LOA
11.647/2008
2. Relevancia
% Alcance
Programas Acdes das metas
fisicas
Programa 1375: Desenvolvimento = . . . ol o
do Ensino da Pés-Graduacio e da Acdo 8667: Pesquisa Universitédria e Difusdo dos seus 2951
. S Resultados
Pesquisa Cientifica
Pro_grarr_]al 1073: Brasil Acéo 4009: Funcionamento dos Cursos de Graduagéo 12,2
Universitario
Programa 1073: Brasil Acédo 4004: Servigos a Comunidade por meio da 812
Universitario Extensdo Universitaria '
Programa 1375: Desenvolvimento Acédo 4006: Funcionamento dos Cursos de Pds-
do Ensino da Pés-Graduagéo e da & . 76,4
. S Graduacéo
Pesquisa Cientifica

Fonte: FUB, LOA 2008 (Lei 11.647./2008).

Pelaafericdo dodesempenhodaexecucdodasacdesreferente a “Eficacia™,

pode-se enumerar cinco a¢des que apresentaram o maior nivel de atingimento da
meta em comparacdo a prevista para o exercicio de 2008, conforme Tabela 02.27.
Em termos orgamentdrios, a agdo 4086 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino
teve execucdo de 100% dos recursos geridos.

Observa-se, por fim, que, das 22 ag¢Ges vinculadas aos seis programas
governamentais da FUB, 18,2% atingiram ou ultrapassaram o objetivo planejado,
em comparacdo a meta fisica prevista para o exercicio de 2008, quais sejam: A¢do
0181: Pagamento de aposentadorias e pensfes - Servidores Civis; Agdo 4009:
Funcionamento dos Cursos de Graduacado; A¢do 4086: Funcionamento dos Hospitais
de Ensino; Agdo 8667: Pesquisa Universitaria e Difusédo dos seus Resultados.

Tabela 02.27: Identificacdo dos Programas e A¢des com maior Eficacia — LOA
11.647/2008
3. Eficacia
% Alcance
Programas Acdes das metas
Fisicas
Programa 1375: Desenvolvimento < . . . e o
do Ensino da Pés-Graduagdo e da Acéo 8667: Pesquisa Universitdria e Difusdo dos seus 2951
i o Resultados
Pesquisa Cientifica
Prqgrama, 1.073: Brasil Acdo 4009: Funcionamento dos Cursos de Graduagéo 12,2
Universitario
Programa 0089: Previdéncia de Acédo 0181: Pagamento de Aposentadoria e Pensdes -
; - i . i 102,6
Inativos e Pensionistas da Unido Servidores Civis
Pro_gran_wq 1073: Brasil Acédo 4086: Funcionamento dos Hospitais de Ensino 100,0
Universitario
Programa 0750: Apoio Acédo 2012: Auxilio-Alimentac&o aos Servidores e
& . 95,4
Administrativo Empregados
Fonte: FUB, LOA 2008 (Lei n. 11.647/2008).
41 De acordo com Sergio Jund no livro “Administracdo Financeira e Orcamentdria”, p. 438, o conceito de eficdcia € o grau

de atingimento das metas fixadas para um determinado objeto de uma acdo em relagdo ao previsto, em um determinado periodo.
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2.4.2.4 Principais rubricas de custeio e capital vinculadas a execucéao
das acdes governamentais da FUB*

Nesta subsecdo, serd apresentada a execucdo de despesas nas principais
rubricas de Custeio e Capital no exercicio de 2008, referente as 22 acoes
governamentais consignadas na LOA. No subgrupo Custeio, constam as seguintes
rubricas: Vencimentos e Sentencas Judiciais, Didrias, Passagens, Material de
Consumo, Auxilio Financeiro a Pesquisadores, Auxilio Financeiro a Estudantes,
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica, Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica; e no subgrupo Capital: Equipamentos e Material Permanente e Obras
e Instalacdes. A execucdo foi extraida do SIAFI em 27/1/2009, pela transacao
<CONORC> e pelo CONSIAFI em 27/1/2009, conforme Tabela 02.28.

No subgrupo Custeio, no total de R$ 693,9 milhdes, as acdes que
apresentaram o maior percentual de execugao foram:

e 0 funcionamento dos Cursos de Graduagdo (4009): com execucgdo de
R$ 468,6 milhdes, representando 67,5% do total do subgrupo Custeio
(R$ 468,6 milhdes/ R$ 693,9 milhdes), sendo essa acdo a de maior vulto
financeiro consignada na LOA por incluir as despesas com Pessoal Ativo
e Inativo;

e 0 pagamento de aposentadorias e pensdes (0181): com execucdo de R$
133,0 milhdes, representando 19,2% do total do subgrupo Custeio (R$
133,0 milhdes/ 693,9 milhdes), sob a responsabilidade da SRH; e

e contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio
de Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (09HB): com
execucdo de R$ 63,6 milhdes, representando 9,2% do total do Subgrupo
Custeio (R$ 63,6 milhdes/ RS 693,9 milhdes).

A partir do més de junho de 2008, a DCF passou a ser a unidade responsavel
pela execucdo orcamentdria e financeira do CEAD. Até o primeiro trimestre de
2008, a EDU era a unidade gestora responsavel pela execucdo da agdo 6328 —
Universidade Aberta e a Distancia, sob a responsabilidade do CEAD, que ndo possui
UG on-line. Segundo informagdes obtidas do CEAD, no dia 17.06.2008, ratificadas
no dia 18.07.2008, a execugdo orgamentdria e financeira do CEAD passou a ser
executada, de fato, pela DCF.

A execucdo de despesas nas rubricas listadas acima, entre outras, sédo
realizadas pelas unidades gestoras que tém acesso on-line ao SIAFI, quais sejam:
CESPE, EDU, PRC, FEF, CDT e HUB, ndo se limitando a UG Central - 154040 (FUB).

No subgrupo Capital, com execucgdo no total de R$ 51,0 milh&es, a rubrica
que apresentou maior indice de execugéo foi Obras e Instalagdes (R$ 31,8 milhdes)
e, dentro dessa, as agBes que apresentaram o maior percentual de execucao
foram:7321—ConstrugdodolInstituto de Ciéncias Bioldgicas e 4009 —Funcionamento

42 Secdo elaborada pela administradora Eliane dos Santos da Rocha.
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dos Cursos de Graduagdo, sendo que a a¢do 7321 apresentou recursos geridos da
ordem de R$ 16,1 milhdes, representando 50,7% do total da rubrica e 31,6 % do total
do subgrupo Capital , e a agdo 4009 apresentou recursos geridos de R$ 15,6 milhdes
representando 49,1% do total da rubrica e 30,7% do total do subgrupo Capital.

E relevanteinformarque osdados extraidos do CONSIAFI, pelaSPL, referentes
aexecucdo das despesas nas principais rubricas, por acdo governamental, referem-
se a férmula “Empenhado + Pessoal*®” que inclui, ainda, restos a pagar, cumulativos
de janeiro a dezembro de 2008.

43 Os dados referentes a execucdo financeira foram extraidos do CONSIAFI em 27/1/2009, pela férmula “Empenhado +
Pessoal” que engloba as seguintes contas: Crédito Empenhado a Liquidar, Crédito Empenhado Liquidado, Crédito Pago — Folha
e Crédito Empenhado Executado por Inscricdo em Restos a Pagar, combinado com o SIAFI, em 27.01.2009, pela transacdo
<CONORC>, para efeito de comparacao.
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Com base nos dados da Tabela 02.28, apresentam-se as rubricas com maior
percentual de execucdo no Subgrupo Custeio referente a agdo 4009, conforme
segue:

a. Vencimentos e Sentencas Judiciais, com execucdo de R$ 243,6 milhdes,
representando 52,0% (R$ 243,6 milhdes/ R$ 468,6 milhdes). Os gastos
referentes as sentencas judiciais envolveram o pagamento de acdes
ajuizadas por servidores quanto a URP, aos 28,86%, 3,17%, entre outras;

b. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica, com execugdo de R$ 124,6
milhdes, representando 26,6% (R$ 124,6 milhdes/ R$ 468,6 milhdes) do
total do subgrupo Custeio. Os gastos referentes a essa rubrica envolveram
aretribuicdo aos colaborados pela prestacdo de servigos de planejamento,
logistica e aplicagdo de provas, pagamento de folha referente aos projetos
“Escola Aberta”, “Pisa Pré-Teste”, CELP — BRAS” e “Avalie” pelo CESPE,
representando 67,3% do total da rubrica (R$ 83,8 milhdes/ R$ 124,6
milhdes); despesas com servicos prestados e contratagédo de pessoal pela
SRH, representando 9,9% da rubrica (R$ 12,4 milhdes/ R$ 124,6 milhdes);
e despesas com prestadores de servigo e pessoal terceirizado pela EDU,
representando 6,5% do total da rubrica (R$ 8,1 milhdes/ R$ 124,6 milhdes);

c. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, com execugdo de R$
60,4 milhdes, representando 12,4% (R$ 57,9 milhdes/ 468,6 milhdes)
do subgrupo Custeio. Os gastos referentes a essa rubrica envolveram
dispéndios relacionados ao pagamento de faturas dos Correios para
envio de correspondéncia a candidatos a concursos publicos, telefonia
movel e fixa, locacdo de espaco fisico para realizagdo de provas de
concursos, servigos graficos, aluguel de softwares, locacdo de imdvel
situado no SAAN, Quadra 03, Lotes 1.370 a 1.400 para armazenamento
de documentos da Universidade, servi¢cos de agenciamento de transporte
de cargas aéreas, servicos de instalacdo de infraestrutura de redes
estruturadas de Tl em uma plataforma moderna de cabeamento para
os ambientes da nova sede, contratacdo de empresa para realizagdo de
eventos referentes a cursos de formacédo, ambientacédo e workshops do
concurso do INSS em todo o Brasil, aquisi¢cdo de bobinas para impressao
de provas pelo CESPE, entre outros, representando 32,7% (R$ 18,9
milhdes/ R$ 57,9 milh8es) do total da rubrica; servicos de manutencao
dos Campi como consumo de energia elétrica, telefonia, dgua e esgoto,
servicos de lavanderia, heliografia, locagdo de containers, aquisicao de
combustiveis, manutengdo de parques e jardins, servicos de transporte,
protecdo ao patrimoénio, entre outros, pela PRC, representando 22,1%
(R$ 12,8 milhdes/ 57,9 milhdes) do total da rubrica; direitos autorais,
servicos graficos, editoracdo de revista eletronica, videos, confecgédo e
impressao de livros e cartazes, implementagdo e operacionalizagdo de
redes comunitdrias digitais e aluguel de espaco fisico (loja) no Aeroporto
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Internacional de Brasilia pela EDU, representando 8,7% (R$ 5,0 milh&es/
57,9 milhdes) do total da rubrica.

2.4.3 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos

Conforme informacdo prestada pela DCF, ndo houve ocorréncias no
exercicio.

2.4.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Nesta secdo, constam as informagBes referentes aos restos a pagar
processados e ndo processados, inscritos nos anos de 2006, 2007 e 2008, conforme
Quadro 02.08.

Quadro 02.08:

Execucgdo de Restos a Pagar por ano de inscri¢do, registrados

no SIAFI
Ano de RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
inscricdo| Inscritos | Cancel. Pagos A pagar Inscritos Cancel. Pagos A pagar
2006 3.805.500 30.579| 3.648.123 126.798( 31.784.603| 4.115.330| 9.854.044( 17.815.230
2007" 12.707.935| 1.833.569| 10.445.518 428.848| 115.637.681| 29.873.342| 14.865.303| 70.899.036
2008 15.286.307 11.500 .780.781) 8.494.027| 130.799.383 97.339| 22.889.989| 107.812.054
TOTAL | 31.799.742| 1.875.647| 20.874.422 9.049.673 | 278.221.667 | 34.086.011| 47.609.336 | 196.526.320

Fonte: DCF, Quadro II.A.2 (DN/TCU 94/2008), 2008.
Nota:
1) Restos a Pagar prorrogados até 31/12/2009, conforme Decreto n. 6.708/2008.

Ressalta-se que nas UGs 154040 (FUB) e 154106 (HUB) constam restos a
pagar inscritos no exercicio de 2005 referentes a obras no Campus Universitario
Darcy Ribeiro e campi avangados; valores pendentes de pagamento devido as
dificuldades de gestdo financeira do Hospitail Universitario financiados com
recursos do SUS, conforme quadros a seguir:

Quadro 02.09: Restos a pagar inscritos em 2005 (FUB)

Nota de Empenho e Credor Valor (R$)
2005NE007122 - MILENIO ENGENHARIA LTDA 500.000
2005NEO007123 - MILENIO ENGENHARIA LTDA 100.000
2006NE902559 - MILENIO ENGENHARIA LTDA 8.237.658
2006NE903427 - MILENIO ENGENHARIA LTDA 536.685
2006NE904460 - MILENIO ENGENHARIA LTDA 129.973,30
2006NE910986 - FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM ADMINISTRAQAO 547.672
2006NE911157 - FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E TECN 7.700.000
Total 17.751.988

Fonte: DCF, Quadro I.A.2 (DN/TCU 94/2008), 2008.

O Quadro 02.10 apresenta os restos a pagar inscritos pelo HUB em 2005 e
2006, acima de R$ 100,00.
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2.4.5 Demonstrativo das transferéncias recebidas e realizadas no
exercicio

Nesta secdo, constamasinformacgdesreferentes astransferénciasrecebidas
e realizadas no exercicio.

2.4.5.1 Demonstrativo das transferéncias recebidas no exercicio.

Em 2008, a FUB recebeu transferéncias de créditos de 30 érgéos, detalhados
por créditos recebidos da administracdo direta e indireta, conforme Tabela 02.29.
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2.4.5.2 Demonstrativo das transferéncias realizadas pela FUB

Nesta secdo constam asinformacdes referentes astransferénciasrealizadas
pela FUB, no exercicio de 2008.

197



2008

Relatdrio de Gestéo

Secretaria de
@ U I"I B Planejamento

3SIIYNY W3 Od|  avd3d - 08-1000/0v€08Ly2[ 52879212 L00z/[8[zz sie)big seuenunwod| 800z/8/zz | £002/rl0LL £002¥10.L Z
sapay ap -oeladQ a ordejuawsidw|| e 2002/8/22
ASNYNY W3 Od|  avd3d - 08-1000/0v€08Ly. | 6527911 L00z/zL/8L [eroey apepenb) -jsu ‘Aussep| 800z/zL/6L | £002/82900 | 82900102002 z
/d saioje ap "ds3 8 ojuawidselod | e 2002/2L/61
ISIMYNY N3 Od|  avd3d - 08-l000/oveosLyv.|vi6vive | L00Z/2L/Le obaidwasap-oinbas op eweibold | 6002/9/.z®| 2002/€7200 | €72001AL00Z z
Looz/el]Le
ISITYNV W3 Od|  avd3d - 08-1000/0v€08LY2[008°€20'L | L00z/zL/8L [etoel epeplenby ep ogdowoid| 800z/zL/6L | 2002/62900 | 62900102002 z
[elusweulanobialul wnioy “Isul ‘Auasad | e 200z/zL/61
3ISNYNY W3 Od|  avd3d - 08-1000/0v€08Ly2[SL2702L 8002/L/Gz [eolugns|e eisinal nnes ogdeziieulybinaip[ 800z/lL/9 | 800z/21000 | Z10001A8002 Z
2 oednpoud /d eorew eq ‘Auanag| e 2002/LL/9
3SIMYNY W3 Od|  avd3d - 08-1000/0+7€08LYy.[000°05G Looz/zlLe sieybip seleyunwod sapal 9y ap [ 8ooz/oL/zL | L00z/e€z90 | €€2901aL002 Z
oedejuejdwi solaloid ojusweloualas | e 21002/2L/2L
3SITYNY W3 Od|  avd3d - 08-L000/0v€08LYL [ 6V0°LZ L002/9/61 epejenjuod|  800z/9/L 1002/LvvvL | Zv¥¥LALO0Z Z
ejad 40-d3N0D3A3Y ep ogduainueN| e 2002/9/L
3SIYNY W3 Od 3aNvSNN4 005 € 9002/2L[9 seuabjpul apnes sarejuswaldwod| £00z/LL/9L | 9002/12900 9002129 7
- #0-1000/02.65L.€ sagde sep ayed ap ogdndex3 | € 900Z/2L/9
ISNYNY W3 Od|  vd8nd - 0v-1000/€85151€0[818'552 900z/zL/LL Cld-lusAng ojuejul| 800z/zL/LL | 9002/09920 9002/0992 z
ewelboid op odedsa op oedniisuod | e 9002/2L/LL
3SIMYNY W3 Od|  vddnd - 07-1000/€85151E0[ 029895 L00z/[zL[LL 91$80-011UdD ININOCO¥d-SudAor | 8002/zL/LL | L00Z[65890 | 6589012002 Z
ap ogsnjou|-oeN "Boid [eAy “HUON | e 2002/2ZL/LL
3SITYNY W3 Dd|  vdand - 0-1000/€85151€0[000°000°2 | L00zZ/2L/9L S31add/eveplios| 8ooz/v/oe | 200z/zL/9L | 98290102002 Z
BIWOUO02T 3 |20 "AU3sSa 031alold | e 2002/LL/¥L
ISIYNY W3 Od|  v¥8n4 - 0v-1000/€8515L€0 (00070012 | L00Z/zZL/61 seuejljodosjoN sease [d eueqin| 800z/zL/0 | L002/62690 | L002/626900 z
apepl|Iqo ap ‘Baju| salolalig soue|d e
Looz/zL/oz
ISIYNY W3 Od|  vdand - ov-1000/e8SLSLE0 |8z 2L 9002/e2L/8 | sns [d oyuawerouaiab ap seibojoudal | L002/zL/90 | 9002/18520 | 185.01A9002 z
"AUBSap B2115100| BININIISaRIU| e
9002/21/90
ISIYNY W3 Od|  v¥an4d - 07-1000/€85151€0 (0000028 | 8002/0L/LZ [eooT |1sedg 038foid- eleplos uod3 [ 600z/v/LE® | 8002/rESS0 | ¥€550108002 Z
9 |B207 "AUBSAQ WOId 0BdY ‘Auasad| 800z/0L/LL
3SITYNY W3 Od|  vddnd - 0%-1000/€8SLSLED [ 209285 9002/2/9 ogdeqnoul| 600z/1/9Z | 9002/66500 | 9002665009 z
ap s0ssa20.d e1b0j0I8N "AUBSaA | B 9002/1/92
ISIYNY W3 Od|  vd8Nn4d - 07-1000/€8SLSLE0 [0r8618'S | ¥002/LL[0L | HY [e0Ssad - vdaNnd - HYS OLV¥INOD| £002/0L/92 | ¥002/6S€S0 |[65£5001A7002 z
e
¥002/01/92
VIONIAY 09vd oyavoriand 9SVIS
IYIDI143aN3g -oIand 13rg VIONIOIA |—= diL
va oydvniis oo gowA | O oldrdao INIOIN eesaooud.N| ooiaoo | @V°

8002 Wa dn4 e|ad sepez|jeal sejouglajsuel]

1120 oipend

198



2008

Relatdrio de Gestéo

Secretaria de
@ U I"I B Planejamento

‘S0J®JJUO0D B 8S-9.19J81 :Z odl] (Z
"SOIUGAUOD B 85-318)8. 1| odl1] (|

!SBJON
‘8002 40Q ‘8juo4
856°009°82 leolL
3SITYNY W3 Od| O3LVYNIL - #€-1000/7029LLLE | 08L'LGY 800z/8/. ©IIS)4°0NP3 "0UBDI|-01d elouelsia|e600z/zL/.Le| 2002/6¥890 | 2002/6%8900 L
'onp3 ap 0sino ap oedejuswsajdw|| L00z/zZL/EL
3SITYNY N3 Od| D3LVYNIH - #€-1000/7029LLLE [09¥°LOL £002[zL[LL | oodsioueld ogs ory eoljelbolpiH eloeg [800z/2L/6L 8| 2002Z/¥£890 L0/¥£8900 Z
eu sepepelbap sease oedelsadnaay| 200z/zL/EL
3SITYNY W3 Od| O3LVYNIL - ¥€-1000/¥029LLLE | 2L6°62S L00z2[zL[LL 01183 Wa'0UdIT-0.d ‘foid eloueisial L00z/zLfzL | 2002/€5890 1002/€£5890 Z
e opdenpelo 0sinD 0213s16o7 olody | © 900Z/2L/8
3SITYNY W3 Od| O3LVYNIH - #€-1000/7029LLLE | 29€°9LL L00z/[zL/81 eibojoig wa einjeouadl ap 0sind-|600z/zL/8Le| £002/0L690 £002/01690 L
elouelsip e o3alold "Auasap a olody | 2002/2L/02
3SITYNY W3 Od| O3LVYNIL - #€-1000/7029LLLE | 00G 2PL L00z/zL/L2 [euesape [aded oednpoid a| 600z/zL/22 | 2002/990.0 | 990.01Q2002 Z
wabe|d108a1 ap jouda] ‘Auasap o3aloid e
L00z[zl]l2
3SIYNY W3 Od| O3LvNI4 - ¥E-1000/v09LLLE [¥8L 8L 9002/eL[vL sgnbnyod/sesa felbobepad | 200z/zL/sL ®| 9002/6€L.0 | 6€..01A9002 2
wa 'injeIoual] sosino oedejuswaljdwi| 900z/zL/81
ISIYNY W3 Od| D3ILVNIH - ¥€-1000/7029LLLE [000°LS 9002/zLvL .OBJRIBUIN 1018S Op d elepeD [ 8o0z/s/zze| 9002/19220 | 1922019002 Z
asl|euy, o1aloid eons)bo| eininnsaeljul [ 900z2/zZL/2z
ISIYNY W3 Od| O3LYNIH - ¥€-1000/7029LLLE [ 00862 900z/zL/8 |lseig op euaqy [ 8o0z/zl/zz | 900z2/8€2.0 | 8£..0109002 Z
apepisianiun [d alemyjos ap sodinies e
900z/zl/zz
3ISITYNY N3 Od| O3LVYNI4 - #€-1000/7029LLLE [ 7227101 900z/zL/vL |lselg op elaqy ‘Alun-gvn ep|gooz/ziL/lee| 9oo0z/ov..0 | 0¥2201Q9002 Z
oedejuedwi e [d oedeyoedes ap 0sinD | 9002/2L/22
3SITYNY N3 Od| D3LVNIL - #€-1000/7029LLLE (9027611 £002/1L/s sojuawnoop oglsabrisis ogdeaninisa| g00z/s/le | 2002/052€0 | 0G2£01AL002 Z
/d sagdnjos-juejdwi & ogdeioqe|3 | ® L002/./1E
3SITYNY W3 Od | D3LYNIA - ¥€-1000/¥0L9LLLE ¢ nasn|y ogdejue|dw| adinbs s ojsloid ¢ L¥9811a8002 Z
SOpEJeIIU0I S810}NSU0D 0doW|Y
ISIYNY NI Od|  avd3d - 08-L000/0vE08LY L [09zZ2L L00Z/[zL/vL 0osiouel4 0BS Oy op eloeg [800z/zL/6Le| 2002/2050. | 20502102002 z
eQ sepepeibag sealy oedeladnoay | L00z/zZL/EL
VIONIAY 09vd oydvorand 9SYIS
I1YI2143IN3g *o1mand 13cg VIONIOIA = diL
va oydvnlis oo gowA | O oldrao INIOIN eecaooud.N| ooiaoo | @¥°

199



i Relatdrio de Gestédo
N1 unB s o

2.4.6 Despesas com cartdes de crédito*

A Lei de Finangas Publicas n. 4.320/1964 — estabelece normas gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal - dispde nos seus artigos 18 e 19 que
o regime de adiantamento € aplicavel aos casos de despesas expressamente definidos
em lei e consiste na entrega de numerario a servidor, sempre precedida de empenho
na dotacdo prépria para o fim de realizar despesas que ndo possam subordinar-se ao
processo normal de aplicacdo, e ndo se fara adiantamento a servidor em alcance nem
a responsavel por dois adiantamentos. O Decreto n. 93.872/1986 que dispde sobre
a unificacdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional regulamentou a concessao
de Suprimento de Fundos nos seus artigos 45 ao 47, em que tal despesa podera
ser realizada nos seguintes casos: i) para atender despesas eventuais, inclusive em
viagem e com servigos especiais, que exijam pronto pagamento (redagédo dada pelo
Decreto n. 6.370/2008); ii) quando a despesa deva ser feita em carater sigiloso e iii)
para atender despesas de pequeno vulto cujo valor ndo ultrapasse o limite estabelecido
pela Portaria do Ministério da Fazenda (Portaria n. 95/2002).

Implantou-se, em 20/8/2001, o Cartdo de Crédito Corporativo do Governo
Federal, conforme o Decreto n. 3.892. A partir de 2005, por meio do Decreto n.
5.355, de 25/1/2005, foi adotado o uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal
(CPGF), pelos érgaos e entidades da administracdo publica federal.

Foi publicado, em 2008, o Decreto n. 6.370, de 12/2/2008, que alterou os
Decretos n. 5.355/2005 (artigos 12 e 22) e o Decreto n. 93.872/1986 (artigos 45 ao
47), que atualizou e consolidou a legislagdo pertinente, e determinou o encerramento
das contas bancdrias destinadas a movimentacéo de suprimento de fundos.

Em conformidade com o artigo 22 do Decreto n. 6.370/2008, a utilizacao
do CPGF para pagamento de despesas poderd ocorrer na aquisigcdo de materiais e
contratacdo de servicos enquadrados como suprimento de fundos, observadas as
disposicOes contidas nos artigos 45, 46 e 47 do Decreto n. 93.872, e regulamentacao
complementar. Pela alteragdo do artigo 45 do Decreto 93.872/1986, as despesas
com suprimento de fundos serdo efetivadas por meio do CPGF, sendo vedada
sua utilizacdo na modalidade de saque, exceto no tocante as despesas: i) de que
trata o art. 47; e ii) decorrentes de situacdes especificas do érgdo ou entidade,
nos termos do autorizado em portaria do Ministro de Estado competente e nunca
superior a trinta por cento do total da despesa anual do érgéo ou entidade efetuada
com suprimento de fundos. Em observancia ao Decreto, o Ministério da Educagao
publicou a Portaria n. 653, de 28/5/2008, em que limita a vinte por cento o total da
despesa anual dos 6rgéos a ele vinculados, efetuada com suprimento de fundos.

A Tabela 02.30 apresenta o demonstrativo sintético anual dos gastos
efetuados pelas unidades gestoras da FUB com o Cartdo Corporativo ao longo dos
anos 2005 a 2008, nas duas modalidades: saque e fatura. Tendo em vista que a

44 Secdo elaborada pela administradora Eliane dos Santos da Rocha.
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consolidacdo do uso do CPGF tenha se dado nos anos de 2005 e 2006, ano este
em que houve a adesdo de mais uma unidade gestora ao seu uso, sendo que, desde
2003, apenas UG Central 154040 (FUB) utilizava o cartdo. Utilizando como anélise
os anos de 2007 e 2008, verifica-se que a modalidade de saque sofreu uma queda
nas trés unidades gestoras que a utilizaram: CESPE (1,9%), HUB (60,0%) e FUB
(59,9%), respectivamente, em compara¢do com o mesmo periodo de 2007. No total
da modalidade, a queda atingiu o percentual 43,9%, ou seja, houve uma redugéo de
R$ 584,9 mil em 2007 para R$ 257,2 mil em 2008. As movimentagdes da Universidade
com o CPGF, no exercicio de 2008, atingiram R$ 926,8 mil, sendo 27,8% (R$ 257,2) na
modalidade saque e 72,2% (R$ 669,6) na modalidade fatura.

O gasto na modalidade de saque superou o percentual estabelecido na
Portaria MEC n. 653, de 28/5/2008, que restringe o uso dessa modalidade em 20%,
porém, ficou abaixo do teto estabelecido no Decreto n. 6.370/2008 que é de 30%
do total da despesa com suprimento de fundos. Diante dessa constatacdo, a SPL
encaminhou o Memorando n. 363, de 5/11/2008, a DCF, informando o fato e as
providéncias a serem adotadas para adequacdo do uso da modalidade de saque,
em atendimento aos normativos supracitados, com prazo para manifestacédo até o
dia 10/11/2008.

A DCF esclareceu que a liberacdo de recursos na modalidade de saque é
autorizada mediante justificativa do suprido, como medida de controle e restrigao
ao seu uso exacerbado. Maiores detalhamentos sobre essa informacéo poderéo ser
obtidas na Diretoria de Contabilidade da UnB.

Ressaltamos que do total despendido em saque e fatura, 81,2% é proveniente
da Administracdo Central (UG 154040) e 18,8% das unidades descentralizadas
integrantes do sistema de planejamento (CESPE, FEF, HUB, DRU, PRC e CDT).
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No exercicio de 2007, em decorréncia do elevado gasto com suprimento
de fundos, e por recomendacédo da CGU, a Administracdo Superior determinou a
elaboracao de estudo sobre a evolugéo de gastos, visando a identificar as causas do
seu crescimento e evidéncias de uso inadequado do instrumento para, se for o caso,
definir normas a serem adotadas para sua contencéo, tendo como justificativas da
DCF as seguintes causas:

e “hd diversidade de atividades na FUB que envolvem pesquisas, inclusive
trabalhos de campo, principalmente pelas Unidades da Biologia,
Veterinéria, Engenharia Florestal, Geociéncia, Geologia e Fazenda Agua
Limpa;

e o0s créditos na FUB sdo executados de forma descentralizada apds
aprovacdo da matriz orgamentaria interna, cabendo aos chefes das
Unidades Académicas ou Administrativas priorizar os gastos, inclusive
utilizando o suprimento de fundos para cobrir despesas mitdas ou que
exijam pronto pagamento;

e 0S recursos para a pés-graduagao financiados pela CAPES, Programa de
Fomento a Pesquisa (PROF), foram descentralizados para 54 unidades da
FUB cabendo aos coordenadores dos cursos a priorizagdo dos gastos, e
por consequéncia, utilizagdo dos Suprimentos de Fundos;

e 0 Decanato de Pés-Graduacgdo deferiu 286 projetos de pesquisas no
final de 2006 para utilizagdo dos gastos em 2007, sendo que foram
beneficiados 286 professores pesquisadores; foram concedidos R$ 179 mil
no item material de consumo do montante de R$ 641 mil destinados aos
projetos de fomento a pesquisa; e pela forma descentralizada que foram
concedidos esses recursos a cada pesquisador, utilizou-se em grande
parte o suprimento de fundos, como forma de execucgdo da despesa.”

Em complemento as informag6es da Tabela 02.31, a DCF apresentou a
relacdo de supridos com gastos efetuados por meio do CPGF, nas modalidades de
saque e fatura/crédito, conforme Anexo A. Para visualizagdo dos gastos individuais
por suprido e unidade gestora, tais informacdes encontram-se disponiveis no portal
da transparéncia publica: www.portaldatransparencia.gov.br.

2.4.7 Evolugdo de gastos gerais

Nesta secdo constam as informacdes referentes aos gastos, nos ultimos
trés anos, de passagens, didrias e ressarcimentos de despesas em viagens, servigos
terceirizados e cartdo de crédito corporativo.

Pela andlise da Tabela 02.31, verifica-se que as despesas com didrias e
cartdo de crédito corporativo reduziu 17,4% e 23,7%, respectivamente, de 2007
para 2008.

203



Secretaria de

M- un

Relatdrio de Gestéo

Planejamento 2008

Tabela 02.31: Evolucado de gastos gerais da FUB/UnB no dltimo triénio
. ANOS Evolucédo
DESCRIGAO 2006 2007 2008 2007/ 2008

1.PASSAGENS 7.273.905| 14.564.965| 15.813.906 8,6
2. DIARIAS E RESSARCIMETO DE DESPESAS EM
VIAGENS 3.469.839| 6.309.603| 5.211.551 (17,4)
3.SERVICOS TERCEIRIZADOS 32.941.121| 49.614.190| 77.413.249 56,0
3.1 Publicidade 917.612 1.701.022| 1.706.067 0,3
3.2 Vigilancia, Limpeza e Conservacédo 16.077.078| 17.427.671| 23.701.295 36,0
3.3 Tecnologia da informacé&o 5.038.120 8.046.998| 12.207.619 51,7
3.4 Outras Terceirizacdes 10.908.311| 22.438.499| 39.798.268 77,4
4 CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 1.353.788| 1.215.382 926.823 (23,7)
TOTAIS 77.979.775)121.318.330 | 176.778.777 45,7

Fonte: DCF, 2008.

2.4.7.1 Demonstrativo dos gastos com Didrias e Passagens vinculadas

asagdes governamentais e a projetos de captacéo de recursos*®
46

Nesta secdo, sdo apresentados os gastos referentes as rubricas Didrias e
Passagens, conforme demonstrativo elaborado pela Diretoria de Contabilidade e
Finangas (DCF), vinculados a execugdo das a¢des governamentais e aos projetos
de captagdo de recursos, como convénios, portarias, arrecadacdo de taxas de
inscricdo em cursos de especializagdo, destaques orgamentdrios, concursos,
avaliagBes de ensino, dentre outros projetos realizados pelas unidades: CDT, FEF,
CPD, EDU, CESPE e HUB, incluindo a FUB*, (unidade central 154040), nas fontes de
recursos 100, 112, 113, 151, 250, entre outras.

Pela andlise da Tabela 02.32, no exercicio de 2008, verifica-se que os
gastos efetuados pelo CESPE na rubrica Didrias corresponderam a R$ 2,7 milhdes,
representando 51,3% do total da rubrica (R$ 2,7 milhdes/ R$ 5,2 milhdes); em
Passagens, a execucgdo foi da ordem de R$ 9,4 milhdes, representando 59,5% do
total da rubrica (R$ 9,4 milhes/ R$ 15,8 milhdes). Em ambas rubricas, o percentual
de execugdo do CESPE foi superior ao das demais unidades (FUB: 35,1%, CDT:
4,7%, FEF: 1,5%, EDU: 1,1%), representando 57,5% dos recursos geridos (R$ 12,1
milhdes/ R$ 21,0 milhdes).

A Diretoria de Contabilidade esclarece que a FUB estd em fase de
implantagdo do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP), desenvolvido
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo (SLTI) do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, em observancia ao Decreto 6.258 de 19.11.2007,
que em seu artigo 12, pardgrafo unico, obriga a implantagdo do sistema até dezembro
de 2008.

Em 12/7/2008, a equipe técnica do Ministério do Planejamento esteve
na FUB e fez apresentacdo do SCDP. Tal sistema terd integracdo com o SIAPE, o

45 Dados extraidos do Demonstrativo Consolidado de Despesas com Passagens e Didrias (até 31/12/2008), enviado a
SPL em 26/1/2009.

46 Secdo elaborada pela administradora Eliane dos Santos da Rocha.

47 UG 154040: Unidade néo integrante do Sistema de Planejamento.
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SIAFI e SIORG e seu acesso serd via web. Segundo os técnicos, a autorizagdo para
afastamento serd por meio de certificacédo digital e uma de suas funcionalidades
é que o seu banco de dados serd migrado para a pagina da Transparéncia Publica
(www.portaldatransparencia.gov.br).

Tabela 02.32: FUB/UnB: Execu¢do de despesas com Didrias e Passagens
vinculadas as a¢gBes governamentais e a projetos de captacdo de recursos, em
2008
Unidades Diarias Diarias' | Subtotal Passagens
Cadigo . Fonte . % % Total %
UG Unid. | Recursos | 339014 339036 Diarias 339033
100 6.984 - 6.984] 013]  270.180| -]  277.164 -
112[  28.000 -|  28.000[ 12,2 434.800] -| 462.800[ 2,2
142 6.000 6.000] 2,6 1.100 7.100
154019 DT 151 o] 0,0 9.000 9.000
172 7.642 7.642| 3,3 44.300 51.942
250 49.323[ 131758  181.081] 78,8 1 - 181.081] 0,9
Subtotal 97.949] 131.758] 229.707| 4,4]  759.380 989.087| 4,7
100 0 0 o] 0,0 24.000[ 0,2 24.000] 0,1
154024 | FEF 12 9.987 0 9.987| 0,2 10.887] 0,1 20.874] 0,1
250  25.090 o 25.090[ 05| 244.773| 15[ 269.863] 1.3
Subtotal 35.077 o] 35.077] o,7] 279.660] 1,8] 314.737] 1,5
100]  21.785] 58.923] 80708 1,5] 436.914] 2,8[ 517.622] 25
112 451164 391.786] 842.950] 16,2 2.607.911| 16,5] 3.450.861| 16,4
13 1644 36.065] 37709 0,7] 813.089| 51| 850.798 4,0
118 2.583 - 2.583] 0,0 3.855[ 0,0 6.438] 0,0
135 872 872| 0,0 15.635] 0,1 16.507
151 8.522 8.385 16.907| 0,3] 273.016] 1,7] 289.923| 1,4
154040 | FUBH 153 5.009 5.009| 0,1 13.660| 0,1 18.669
172 764 764] 0,0 16.965] 0,1 17.729
174 - 545 545] 0,0 1.477] 0,0 2.022] 0,0
176 31.928 31.928] 0,6 50.286| 0,3 82.214
180 219.400[ 219.400| 4,2 132.000] 0,8] 351400
250] 551.431] 423.824] 975.255[ 18,7]  799.189] 5.1[ 1.774.444] 8,4
Subtotal 1.043.774] 1.170.856| 2.214.630[42,5] 5.163.997| 32,7[ 7.378.627| 35,1
250 404 2.578 2.982| 0,1 3.319] 0,0 6.300] 0,0
154076 | CPD 0 0 0| 0,0 0| 0,0 o] 00
Subtotal 404 2.578 2.982| 0,1 3.319] 0,0 6.300[ 0,0
250]  28.957 20517 49.474] 0,9 186.779] 1,2] 236.253[ 1.1
154078 | EDU 0 0 0| 0,0 0| 0,0 o] 00
Subtotal 28.957|  20.517| 49.474| 0,9 186.779] 1,2| 236.253] 1,1
112 24.800 o] 24.800] 05 49.91] 0,3 74711] 04
154079 | CESPE 113 0,0[ 178.922] 1
250 2.650.000 2.650.000[ 50,8] 9.186.702| 58,1] 11.836.702| 56,3
Subtotal 2.674.800 0| 2.674.800| 51,3 9.415.535( 59,5/12.090.335| 57,5
151 0 4.879 4.879] 0,1 5.237] 0,0 10.116] 0,0
154106 | HUB ol 0,0 0,0 0 0,0
Subtotal 0 4.879 4.879| 0,1 5.237| 0,0 10.116] 0,0
Total | 3.880.961] 1.330.588| 5.211.549 15.813.907 21.025.455] 100,0

Fonte: DCF (Demonstrativo das Despesas com Didrias e Passagens), 2008.

Notas:

1) Nesta rubrica, estdo inclusas as concessdes de didrias a Colaboradores Eventuais, isto €, pessoas que ndo tém vinculo funcional
com a FUB, como estudantes, prestadores de servigos, entre outros.

2) Unidade gestora central (154040) n&o integrante do Sistema de Planejamento.
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2.4.8 Adequacao dos valores gastos*®

Nesta subsecgédo, apresenta-se a adequacao dos valores gastos, por rubrica,
referente a execucdo das agbes governamentais por elemento de despesa. A partir
da andlise é possivel identificar que as rubricas vinculadas a cada acdo estdo
condizentes com o financiamento do ensino superior.

Quadro 02.12: FUB: Demonstrativo das Acdes Governamentais por Elemento
de Despesa — no exercicio de 2008
Acbes Governamentais | Elementos de Despesa
1. Programa 0089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas - Servidores Civis
1. 0181 - Pagamento de[31900100 (Aposentadorias e Reformas), 31900300 (Pensdes), 31909100
Aposentadorias e Pensdes (Sentengas Judiciais), 31909200 (Despesas de Exercicios Anteriores)

2. Programa 0750: Apoio Administrativo
1. 2004: Assisténcia Médica e 33909300 (Indenizagdes e Restituicdes)
Odontolégica aos Servidores,
Empregados e Dependentes

2. 2010 - Assisténcia Pré-|[33900800 (Outros Beneficios Assistenciais)
Escolar aos Dependentes dos
Servidores

3. 2011 - Auxilio-Transporte aos | 33904900 (Auxilio-Transporte)
Servidores
4.2012 — Auxilio-Alimentacéo [ 33904600 (Auxilio-Alimentag&o)
aos Servidores

3. Programa 0901: Operag¢des Especiais: Cumprimento de Sentencgas Judiciais

Agdo 0005: Cumprimento de
Sentenca Judicial Transitada
em Julgado (Precatdrios)
devida pela Uni&o, Autarquias
e Fundagdes Publicas
Observacdo: A execucdo financeira desta acdo é extraida do SIMEC. No SIAFI, ndo consta execucdo na
transacdo CONORC e CONSULTORC. Embora conste previséo no orgamento da FUB, sua descentralizagéo
dos recursos é feita pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao aos Tribunais Regionais Federais
da 12 e 10° regides, ndo sendo executada diretamente pela FUB. A partir de janeiro/2008, o controle fisico dos
processos é feito pela Procuradoria-Geral Federal e Procuradoria-Regional Federal, deixando de ser feito pela
Procuradoria Juridica na FUB.

4. Programa 1067: Gestdo da Politica de Educacéo
6. 4572 —Capacitacdo de[33901400 (Didrias), 33903300 (Passagens e Despesas com Locomogéo),
Servidores Publicos Federais|33903600 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica), 33903900 (Outros
em Processo de Qualificacdo e [Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica), 33913900 (Outros Servigos de
Requalificacédo Terceiros - Pessoa Juridica - Operagdes Intra-Orgcamentdrias), 33914700
(Obrigacdes Tributdrias e Contributivas - Operagdes Intra-Or¢camentarias).

5. Programa 1073: Brasil Universitario

1.4002 - Assisténcia a0[33903600 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica)

Estudante do Ensino de

Graduacéo

2. 4004 - Servicos a[33901800 (Auxilio-Financeiro a Estudantes); 33901400 (Diérias), 33903600
Comunidade por meio da|(Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica), 33903900 (Outros Servigos
Extensdo Universitdrias de Terceiros — Pessoa Juridica), 33903000 (Material de Consumo), 33914700

(Obrigacdes Tributdrias e Contributivas — Operagdes Intra-Orcamentdrias),
33903300 (Passagens e Despesas com Locomog&o), 33900400 (Contratagdo
por Tempo Determinado)

3. 4008 — Acervo Bibliografico| 33903000 (Material de Consumo), 33913000 (Material de Consumo -
Destinado as IFES e HU'’s Operacdes Intra-Orgamentdrias), 33903900 (Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica)

48 Secdo elaborada pela administradora Eliane dos Santos da Rocha.
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Acdes Governamentais

Elementos de Despesa

4. 4009 - Funcionamento dos
Cursos de Graduacdo

33901400 (Diérias), 33901800 (Auxilio Financeiro a Estudantes), 33902000
(Auxilio Financeiro a Pesquisadores), 33903000 (Material de Consumo),
33903300 (Passagens e Despesas com Locomocgdo), 33903600 (Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica), 33903700 (Locagdo de M&o-de-
Obra), 33903900 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica), 33904700
(Obrigacdes Tributarias e Contributivas), 33913900 (Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica Operacdes Intra-Orgamentdrias), 33914700
(Obrigacdes Tributarias e Contributivas — Operagdes Intra-Orcamentdrias),
33909200 (Despesas de Exercicios Anteriores), 33909300 (Indenizacdes
e Restituicdes), 33919200 (Despesas de Exercicios Anteriores), 31900800
(Outros Beneficios Assistenciais), 31901100 (Vencimentos e Vantagens Fixas),
31901600 (Outras Despesas Varidveis), 31909100 (Sentencas Judiciais),
31911300 (Obrigagbes Patronais — Operagbes Intra-Orgcamentdrias),
31909200 (Despesas de Exercicios Anteriores), 33504100 (Contribuicdes),
33900400 (Contratacdo por Tempo Determinado - Pes. Civil),44905200
(Equipamentos e Material Permanente), 45906200 (Aquisi¢do de Bens para
Revenda), 44914700 (Obrigacdes Tributdrias e Contributivas), 44905100
(Obras e Instalacdes).

44905100 (Obras e InstalagBes), 44914700 (Obrigacdes Tributdrias e
Contributivas), e 44909200 (Despesas de Exercicios Anteriores).

5. 4086 — Funcionamento dos
Hospitais de Ensino

33903000 (Material de Consumo), 33903600 (Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Fisica), 33903900 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica),
33913900 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica Operacdes Intra-
Orgcamentarias), 33909200 (Despesas de Exercicios Anteriores), 44905200
(Equipamentos e Material Permanente).

6. 6328 — Universidade Aberta
e a Distancia

33903600 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica), 33903900 (Outros

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica), 33914700 (Obrigacdes Tributarias
e Contributivas — Operacdes Intra-Orgamentérias), 33901400 (Didrias),
33903000(Material de Consumo), 33903300 (Passagens e Despesas com
Locomogdo), 44905200 (Equipamentos e Material Permanente).

7. Acdo 10FM: Expansdo do
Ensino Superior - Campus de
Planaltina

44905100 (Obras e InstalagBes), 44914700 (Obrigacdes Tributdrias e
Contributivas), 33901400 (Didrias), 33903000 (Material de Consumo),
33903300 (Passagens e Despesas com Locomocgdo), 33903600 (Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica), 33903900 (Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa Juridica), 33914700 (Obrigacdes Tributdrias e
Contributivas — Operacdes Intra-Orgamentdrias), 44905200 (Equipamentos
e Material Permanente).

8. Acdo 10FP: Expansdo do
Ensino Superior - Campus do
Gama

33901400 (Diérias), 33903000 (Material de Consumo), 33903300
(Passagens e Despesas com Locomogdo), 33903600 (Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica), 33903900 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica), 33914700 (Obrigagbes Tributdrias e Contributivas — Operagdes
Intra-Orcamentdrias), 44905200 (Equipamentos e Material Permanente).

9. Acdo 10FQ: Expansdo do
Ensino Superior - Campus de
Ceilandia

33901400 (Diérias), 33903000 (Material de Consumo), 33903300 (Passagens
e Despesas com Locomogdo), 33903900 (Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica), 44905200 (Equipamentos e Material Permanente),
44905100 (Obras e Instalacdes), 44914700 (Obrigagbes Tributarias e
Contributivas).

10. Agdo 7321: Construcdo do
Instituto de Ciéncias Bioldgicas
da FUB.

44905100 (Obras e Instalagdes), 44914700 (Obrigacdes Tributdrias e
Contributivas).

1. 09HB — Contribuicdo da
Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

31911300 (Obrigagdes Patronais — Operagdes Intra-Orgcamentarias).

12. Acdo 2E14: Reforma e
Modernizagdo de Infraestrutura
Fisica das IFES (Emenda
Parlamentar)?.
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Acdes Governamentais Elementos de Despesa
13. Agdo 7L83: Ampliacédo da| -
Infraestrutura Fisica das IFES
(Emenda Parlamentar).®

6. Programa 1375: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica
1. 4006 — Funcionamento dos [33901400 (Diarias), 33901800 (Auxilio Financeiro a Estudantes), 33903000
Cursos de Pés-Graduacéo (Material de Consumo), 33903300 (Passagens e Despesas com Locomog&o),
33903600 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica), 33903900 (Outros
Servigos de Terceiros —Pessoa Juridica), 33914700 (Obrigacdes Contributivas
— Operagdes Intra-Orcamentarias).
2.8667—Pesquisa Universitaria [ 33901400 (Diarias), 33901800 (Auxilio Financeiro a Estudantes), 33903300
e Difusdo de seus Resultados [(Passagens e Despesas com Locomogdo), 33903600 (Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Fisica), 33903900 (Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica), 33914700 (Obrigacdes Contributivas — Operagdes Intra-
Orgamentdrias), 33903000 (Material de Consumo).
Fonte: LOA 11.647/2008; CONSIAFI: 27.01.2009, SIAFI: 27/1/20009.
Nota:
1) O elemento de despesa 45906200 (aquisicdo de bens para Revenda), refere-se a livros adquiridos pela Editora (EDU) publicados
por outros autores, para comercializagéo.
2) A agdo 2E14, refere-se a emenda parlamentar ndo liberada no exercicio de 2008.
3)Aacéo 7L83, refere-se aemenda parlamentar, liberada em dezembro de 2008 e empenhada, conforme informacgdes repassadas
pela DOR/DAF em 13/2/20009.

2.4.9 Recursos materiais e humanos envolvidos na execucdo das actes
governamentais

Neste item, a FUB apresenta os principais recursos humanos e materiais
envolvidos na execucdo das 22 acdes constantes dos seis programas consignados
na LOA.

Quanto ao recrutamento e selegdo, para realizar o provimento de vagas
nas categorias docente e técnico-administrativo, a UnB depende previamente de
autorizacdo do Ministério do Planejamento e do Ministério da Educacao. Diante das
autorizagdes, a UnB providencia o edital de abertura dos concursos, com ampla
divulgacdo, tanto no Didrio Oficial da Unido, quanto disponibilizacdo no sitio
eletronico da Secretaria de Recursos Humanos e/ou CESPE/UnB, (recrutamento
através de edital).

A selecdo se d& por meio da realizacdo do concurso publico. A nomeagéo
depende de prévia habilitagdo no concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do referido concurso.
Apds a divulgacdo do edital de homologacédo do resultado final do concurso, a
UnB providencia os atos de nomeacdo de acordo com os cargos e o quantitativo
previamente estabelecido de acordo em portarias do MEC, nos termos da Lei n.
8.112/1990, do Decreto n. 4.175, DOU de 28/3/2002, e Portaria MP n. 450/DOU, de
7/11/2002.

Contudo, a UnB tem encontrado dificuldades em manter seu quadro de
pessoal dentro do quantitativo necessario ao funcionamento adequado, devido a
politica salarial do governo federal (Poder Executivo) em relacdo as IFES, que ndo é
atrativa em comparagdo com a politica salarial oferecida pelos poderes Legislativo
e Judiciario que também tem realizado concursos no ambito do Distrito Federal.
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Assim, os servidores técnico-administrativos recém-ingressados tem
permanecido na instituicdo por um periodo muito curto, ou mesmo os candidatos
nomeados tém desistido de ingressar na UnB, fato que tem causado dificuldades no
atendimento das demandas institucionais bem como prejuizos ao seu adequado
funcionamento.

Quanto ao treinamento e desenvolvimento, a politica de qualificacédo
do quadro técnico-administrativo é baseada na promocdo de treinamentos
que tenham potencial para aumentar a qualidade dos servigos prestados pela
Universidade. Para concretizar essa politica, sdo oferecidos tanto cursos de curta
duracdo, como os de informdtica, de redagdo e de secretariado, quanto cursos
académicos de aperfeicoamento, como a pdés-graduacado /ato sensu em Gestado
Universitaria e o mestrado profissional em Administragédo (concentrado na drea de
Gestdo das Organizagdes/Gestdo Universitaria). Com esses cursos, a Universidade
busca reduzir a distancia entre as competéncias dos servidores e aquelas de que
a instituicdo necessita para se desenvolver. Outra iniciativa que colabora para a
promogdo da politica de qualificagdo é a concessao de isengbes de taxa de inscrigdo
e mensalidades para que servidores participem, sem 6nus, de quaisquer cursos
oferecidos pela Universidade, inclusive pds-graduacdes /ato sensu e disciplinas
isoladas dos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado.

Quanto ao plano de qualificagdo do quadro técnico-administrativo, as agdes
de qualificacdo do quadro técnico-administrativo estdo sendo implementadas
de acordo com o Plano de Desenvolvimento para os Integrantes da Carreira dos
Servidores Técnicos PDIC/UnB, elaborado segundo as orientagdes emanadas da Lei
n. 11.091, de 12/1/2005, do Decreto n. 5.707, de 23/2/2006, e do Decreto n. 5.825,
de 29/6/2006. Esse Plano entende o desenvolvimento humano como a fungéo e
0 processo por meio dos quais é possivel aperfeigoar e transformar o potencial
das pessoas e das equipes de trabalho em competéncias, para que resultados
previamente negociados sejam alcancados; visa atender, na totalidade das
iniciativas, ao quadro permanente de pessoal técnico-administrativo da Fundacao
Universidade de Brasilia e, em restritas e especiais iniciativas, também ao quadro
docente. Dentro desse plano estao previstas ou sendo realizadas a¢des, como:

e cursos de pds-graduacdo, como especializagdo, mestrado e, futuramente,
doutorado;

e implementacgao do curso de gestao por processos;

e cursos de educacdo a distancia com tutoria e autoinstrucionais, que
poderdo ser oferecidos via intranet;

e projeto de mestrado com enfoque em gestdo de pessoas tendo o tema
espiritualidade como transversal, seqguindo uma tendéncia mundial na
forma de gerir organizagdes;

e workshops, féruns, semindrios etc.;
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e alémdosvarios cursos basicos oferecidos atualmente pela Coordenadoria
de Capacitacéo, é feito anualmente um diagndstico das necessidades de
treinamento;

e promover a saude fisica, mental e emocional do servidor, a Secretaria de
Recursos Humanos mantém o Programa Viva Bem UnB;

e integragdo das atividades artisticas e culturais da educacdo continuada
com a Diretoria de Esporte Arte e Cultura (DEA);

e criacdo de portal do conhecimento disponivel na intranet para acesso do
servidor, no qual ele podera pesquisar sobre praticas de gestdo na UnB e
em outras universidades pubicas do mundo.

Quanto a avaliagdo de desempenho, em cumprimento as diretrizes
estabelecidaspeloDecreton.5707,de23/2/2006,e emobservanciaas necessidades
institucionais, foiaprovada umadas politicas de pessoal (Avaliagdo de Desempenho),
implementada pelo Programa de Gestao e Avaliacdo de Desempenho (PROGED)
da FUB, em novembro de 2008, de acordo com a Resolugcdao n. 9/2008 do CAD.
Consta do PROGED o projeto de Premiacdo a Exceléncia no Desempenho para os
colaboradores integrantes do Programa. A premiagdo serd concedida no ano de
2010, apds a primeira aplicagdo do PROGED.

O PROGED teve inicio com as seguintes atividades:
e seminarios realizados em novembro e dezembro de 2008;

e indicagdo, em dezembro, dos Agentes de Avaliagao, pelos dirigentes dos
centros de custo (50%);

e demanda a PRC, em dezembro, de confeccdo das caixas de coleta para
avaliacdo pelos usuarios; e

e informatizacdo do PROGED, em parceria com o CPD, o qual encontra-se
em fase de desenvolvimento.

2.4.9.1 Demonstrativo dos principais recursos materiais e humanos

Os recursos humanos representam as unidades responsaveis pela execugao
fisica, orcamentdria, licitatéria, contdbil e alimentadora do SIMEC. Os recursos
materiais envolvem os sistemas externos e internos utilizados pela FUB para controle
da execucdo das acdes.

Nos termos da Lei de Diretrizes Orgcamentaria (Lei n. 11.514, de 13/8/2007,
artigo 101, 8§ 12), “entende-se por:

e execucdo fisica: a realizacdo da obra, fornecimento do bem ou prestacéo
do servico;

e execucao orcamentaria: o empenho e a liquidacdo da despesa, inclusive
sua inscricdo em restos a pagar;
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o execucdo financeira: o pagamento da despesa, inclusive dos restos a
pagar.”

Merece destacar que a acdo 4009 possui o maior volume de recursos
consignados dentre as demais acdes da LOA, cujo valor total corresponde a R$
500,5 milhdes, representando 67,2% do total do orcamento da FUB (R$ 744,9
milhdes). Nessa acdo estdo computadas, além das despesas com Pessoal ativo e
inativo, de responsabilidade da SRH, a manutengdo do funcionamento dos cursos
de graduagdo, de responsabilidade do DEG e a manutengdo administrativa da
Universidade, sob a responsabilidade do DAF.

A distribuicdo dos recursos do Tesouro as unidades académicas é feita por
meio de matriz especifica, desenvolvida por gestores académicos e administracao
superior, e a distribui¢cdo as unidades administrativas é feita pelo DAF, por meio do
reforco de outros projetos do PDI ou linha de financiamento.

Tabela 02.33: FUB/UnB: Principais recursos materiais e humanos envolvidos
na execucgdo das agdes governamentais constantes da LOA 11.647/2008

Descrigdo dos Recursos Humanos Recursos Materiais
Prog. e Agdes Execucao Execucio Proced. Execucio Alimentacao | Sistemas utilizados
Governamentais Fisica Orcamentaria | Licitatério Contabil do SIMEC pela FUBJUnB
Programa 1: 1073: Brasil Universitario
1. Acdo 4002: Decanato Centro de Restaurante SIAFI, SIASG,
Assisténcia de Assuntos Diretoria de ~ ; N Decanato COMPRASNET, SAE,
s Selecdo e Universitario . P
ao Estudante Comunitérios | Orgamento Promoco de | (ND, NE, NS de Assuntos Planilha Eletronica
do Ensino de e Restaurante (NC) Ever%tos 'OB), " | Comunitérios | do DAC, CESPE e RU,
Graduagao Universitario UnBDoc, SPI
2. Acdo 4004: Diretoria de
Servigos a Decanato de Diretoria de Diretoria de Contabilidade | Decanato de SIAFI, SIASG,
Comunidade por ~ Orcamento Recursos : ~ COMPRASNET,SIEX,
) ~ Extenséo e e Finangas Extenséo
Meio da Extens&o (ND) Materiais UnBDoc, SPI
e (NE, NS, OB)
Universitaria
3. Acao
4008: Acervo
gl(l:!tci)r?;?jfcl)c;s Diretoria de Diretoria de SIAFI, SIASG,
Instituicdes Biblioteca Orcamento Biblioteca | Contabilidade Biblioteca COMPRASNET,
¢ Central ¢ Central e Financas Central PERGAMUN, UnBDoc,
Federais de (ND)
. . (NE, NS) SPI
Ensino Superior
e Hospitais de
Ensino
Decanato de
Graduago, SIAFI, SIASG,
~ . Secretaria . )
4. Agdo 4009: de Recursos Diretoria de Diretoria de Diretoria de COMPRASNET,
Funcionamento Humanos e Orcamento RECUISOS Contabilidade | Decanatode | SIGRA, SIAPE, SIPES,
dos Cursos de Secretaria de (I\(T‘C ND) Materiais e Finangas | Administracdo [ SIMAR, SIPAT, SIAFI
Graduagao ; ’ (NE, NS) GERENCIAL, UnBDoc,
Planejamento
SPI
e Decanato de
Administragdo
SIAFI, SIASG,
< . N R COMPRASNET,
5. Agdo 4086: Hospital Diretoria de comissdo Divisdo de Hospital Sistema de Controle
Funcionamento . e Permanente | Orcamentoe . e .
o Universitario Orcamento S . Universitario de Estoque, Sistema
dos Hospitais de P de Licitagdo | Financas (ND, P ~
. de Brasilia (NC) de Brasilia de Marcagéo de
Ensino do HUB NE, NS, OB)
Consultas do HUB,
uUnBDoc, SPI
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Recursos Humanos

Recursos Materiais

Prog. e Acdes Execucio Execucido Proced. Execucdo Alimentacdo | Sistemas utilizados
Governamentais Fisica Orcamentaria | Licitatério Contabil do SIMEC pela FUBJUnB
Decanato de Editora
6. Acdo 6328: Graduagéo Diretoria de Editora Universidade Centro de SIAF, SIASG,

. . . . o ~ COMPRASNET, SIGRA,
Universidade e Centro de Orgamento Universidade de Brasilia Educacéo a SIPPOS. SIPES
Aberta do Brasil' Educacgédo a (NC) de Brasilia (ND, NE, NS, Distancia ’ '

S UnBDoc, SPI
Distancia OB)
7. Agdo 2E14: Diretoria de SIAFI, SIASG,
Reformae Prefeitura . . Diretoria de COMPRASNET, SICOS,
. Diretoria de Recursos - . . .
Modernizagéo do Campus - Contabilidade | Prefeitura do Planilha Eletronica
Orcamento Materiais, . .
de Infraestrutura | e Centrode (ND) prefeiturado | & Financas Campus da PRC, Planilha
Fisica das IFES Planejamento Camous (NE, NS, OB) Eletronica da DRM,
- DF P UnBDoc, SPI
8. Acdo 7L83:
Ampliagdo da
Infraestrutura Diretoria de Diretoria de SIAFI, SIASG,
Fisica de Diretoria de Recursos " COMPRASNET,
Centro de o Contabilidade Centro de ! N
IFES - Centro Planeiamento Orgamento Materiais, e Financas Planeiamento Planilha Eletronica da
de Estudos ! (ND) Centrode | & /M0C QOB) ! PRC, DRM e CEPLAN,
Avancados do Planejamento Y UnBDoc, SPI
Cerrado - Alto
Paraiso, GO.
9. Acao 7321:
Construcao
do Instituto Diretoria de Diretoria de SIAFI, SIASG,
de Ciéncias Centro de Centrode | Contabilidade Centro de COMPRASNET,
S . Orgamento . ! ) : .
Bioldgicas Planejamento (ND) Planejamento | e Finangas | Planejamento | Planilha Eletrénica do
da Fundacio (NE, NS, OB) CEPLAN, UnBDoc, SPI
Universidade de
Brasilia
10. Agdo 09HB:
Contribuicéo
da Unido, de
suas Autarquias Secretaria Diretoria de Diretoria de
e Fundacdes Contabilidade | Decanato de | SIAPE, SIAFI, UnBDoc,
. de Recursos Orcamento - . e =
para o Custeio Humanos (ND) e Financas Administracdo SPI
de Regime de (NE, NS, OB)
Previdéncia
dos Servidores
Publicos Federais
11. Agéo 10FM: Centro de Centro de Diretoria de SIAFI, SIASG,
Expanséo do . Diretoria de | Planejamento " COMPRASNET,

. . Planejamento ; . Contabilidade | Decanato de ! P
Ensino Superior e Decanato de Orgamento e Diretoria e Financas Graduacio Planilha Eletronica
- Campus de Graduacio (ND) de Recursos (NE, NS QOB) & do CEPLAN, SIGRA,
Planaltina ¢ Materiais P UnBDoc, SPI

~ . Centro de . . SIAFI, SIASG,
12. A9a9 10FP: Ceqtro de Diretoria de | Planejamento D”etof'.a de COMPRASNET,
Expans&o do Planejamento ; . Contabilidade | Decanato de : P

. . Orcamento e Diretoria . ~ Planilha Eletronica
Ensino Superior - |e Decanato de d e Finangas Graduagéo d
Campus de Gama | Graduacéo (ND) e Recursos (NE, NS, OB) 0 CEPLAN, SIGRA,

Materiais T UnBDoc SPI
13. Agéo 10FQ: Centro de . . SIAFI, SIASG,
Expanséo do Centro de Diretoria de | Planejamento Diretoria de COMPRASNET,

. . Planejamento : . Contabilidade | Decanato de ! .
Ensino Superior e Decanato de Orcamento e Diretoria e Financas Graduacio Planilha Eletronica
- Campus de Graduacio (ND) de Recursos (NE, NS QOB) & do CEPLAN, SIGRA,
Ceilandia ¢ Materiais T UnBDoc, SPI

Programa 2: 0089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
1. Agdo 0181: Diretoria de
Pagamento d_e Secretaria Diretoria de Contabilidade Secretaria SIAPE, SIAFI. SIPES,
Aposentadoria de Recursos Orgamento - . de Recursos
~ e Financas UnBDoc, SPI

e Pensdes - Humanos (ND) Humanos

. . (NE, NS, OB)
Servidores Civis

Programa 3: 1375: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica
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Descricido dos Recursos Humanos Recursos Materiais
Prog. e Agdes Execucao Execucido Proced. Execucido Alimentacdo | Sistemas utilizados
Governamentais Fisica Orcamentaria | Licitatorio Contabil do SIMEC pela FUB/UnB
1. A¢do 4006: Decanato Diretoria de Diretoria de Diretoria de Decanato SIAFI, SIASG,
Funcionamento de Pesquisa Orcamento RECUISOS Contabilidade | de Pesquisa COMPRASNET,
dos Cursos de e Pés- ¢ o e Financas e Pés- SIPPOS, Coleta CAPES
(ND) Materiais
Pés-Graduacéo Graduagéo (NE, NS, OB) Graduagéo , SIPES, UnBDoc, SPI
E’é?gsic;s%?: Decanato Diretoria de Diretoria de Diretoria de Decanato SIAFI, SIASG,
Uni\?ersitéria o de Pesquisa Orcamento RECUISOS Contabilidade | de Pesquisa COMPRASNET,
Difuso dos seus e P6s- g(ND) Materiais e Finangas e P6s- Coleta CAPES, SIPES,
Resultados Graduagdo (NE, NS, OB) Graduagéo UnBDoc, SPI
Programa 4: 0750: Apoio Administrativo
1. Agdo 2004:
Assisténcia Secretaria Diretoria de Diretoria de Secretaria
Médica e de Recursos Orcamento ) Contabilidade de Recursos SIAFI, SIAPE, SIPES,
Odontoldgica aos HUMAanos Q(ND) e Finangas HUMAanos UnBDoc, SPI
Servidores e seus (NE, NS, OB)
Dependentes
2. Agdo 2010: . .
AP ) . . Diretoria de .
Assisténcia Secretaria Diretoria de - Secretaria
Pré-Escolar aos de Recursos Orcamento - anlrtiigrl:dzse de Recursos SIA%}]‘SBISEE’SS;TES'
Dependentes dos Humanos (ND) (NE, NS GOB) Humanos ’
Servidores T
N . . . Diretoria de )
3. Acdo 2011: Secretaria Diretoria de o Secretaria
Auxilio-Transporte | de Recursos Orgamento - anlrti?grl:g:ge de Recursos SlAILI’mS;SOPE’SSIIDTES’
aos Servidores Humanos (ND) (NE, NS, OB) Humanos
. . . . Diretoria de .
4. Acdo Secretaria Diretoria de - Secretaria
2012: Auxilio- de Recursos Orgamento - anlztiigrl:gsge de Recursos SIAE}]SBISEE’SSFI,TES’
Alimentagédo Humanos (ND) (NE, NS, OB) Humanos
Programa 5: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
A partir de
1. Agdo 0005: janeiro[2008,
Cumprimento de o controle
Sentenga Judicial fisico dos Ministério de
Transitada processos Planejamento] Tribunal A alimentagdo | SIMEC e Sistema de
em Julgado é feito pela Secrétaria de i Regional do SIMEC ndo | Controle dos da PGF
recatérios rocuradoria- ederal12e | é exigida pelo e e Tribunais
Precatéri P dori Orcamento Federal 12 s exigida pel PRF e Tribunai
devida pela Geral Fgederal 102 Regides | MEC, na FUB Regionais Federais
Unido, Autarquias Federal e
e Fundacdes Procuradoria-
Publicas Regional
Federal.
Programa 6: Gestdo da Politica de Educacao
1. Agdo 4572:
Capacitacéo . . .
de F;ervid%res Secretaria Diretoria de Diretoria de Secretaria
Publicos Federais | de Recursos Orcamento i Contabilidade | de Recursos SIAFI, SIAPE, SIPES,
em Processo de Humanos (ND) e Financgas Humanos/ UnBDoc, SPI
eSS (NE, NS, OB) PROCAP
Qualificagdo e
Requalificacdo

Fontes: SIMEC/ 2008; Portaria CGU n. 555, de 28.12.2006 - anexo IX; Lei Orcamentdria Anual n. 11.647/2008.

Nota:

1) Aagdo 6328 € executada por duas unidades da UnB: a) pelo DEG, quanto aos cursos de graduacdo a distancia e b) pelo CEAD,
quanto aos cursos de Extensdo e de Pés-Graduagdo a distancia. (Informagdes prestadas pelas proprias unidades). Porém, o
gerenciamento dessa acdo estd sob a responsabilidade do coordenador de acdo do SIMEC, no DEG.

2.4.9.2 Descricdo dos principais bancos de dados utilizados para
controle fisico e financeiro das A¢cdes Governamentais*®

49 Secdo atualizada pela administradora Eliane dos Santos da Rocha.
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A FUB apresenta os principais bancos de dados utilizados como sistema
de controle das ac¢des dos programas governamentais executados no exercicio de
2008, cujo detalhamento, as informagdes e os controles propiciados pelo referido
sistema encontram-se nesta secéo.

A Universidade disp8e de sistemas externos e internos. Os sistemas
externos, de acesso via web, sdo os seguintes:

e Portal de Compras do Governo Federal (COMPRASNET?®°): este portal,
gerenciado pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
(SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG),
agrega as informagdes relacionadas as aquisi¢des feitas pelos érgédos
do governo, mediante procedimento licitatério. As atividades relativas
a recursos logisticos na Administragdo Publica Federal organizam-se
de forma sistémica desde o Decreto-Lei n. 200/67, cabendo ao MPOG,
dentre outras, as atribui¢cdes de 6rgao central do Sistema de Servigos
Gerais (SISG), nos termos do Decreto n. 1.094/1994.

e Sistema Integrado de Administracdao de Servicos Gerais (SIASG%'):
conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente
o funcionamento sistémico das atividades inerentes ao Sistema de
Servigos Gerais (SISG), quais sejam: gestdo de materiais, edificagdes
publicas, veiculos oficiais, comunicacdes administrativas, licitactes e
contratos, do qual o Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo
(MPOG) é o ¢6rgdo central normativo. O SIASG permite que os servidores
insiram e extraiam informacdes dos seguintes sistemas: SICAF — dados
referentes ao cadastramento e regularidade dos Fornecedores Pessoa
Fisica e Pessoa Juridica, SICON — dados referentes a convénios e
contratos, UASG — Unidades de Credenciamento de fornecedores, SISRP
— Sistema de Registro de Pregos, SISPP — Consulta preco praticado.
Esses dois sdo utilizados com muita frequéncia, tendo em vista que os
drgaos publicos tém utilizado crescentemente a modalidade de licitagao
denominada PREGAO. Quando o 6rgéo realiza um pregdo com registro de
precos, por exemplo, a validade dos pregos registrados no Comprasnet
é de um ano, sem qualquer reajuste nesse periodo. As aquisi¢cdes de
materiais e bens se ddo com base nesses pregos, que representam os
lances minimos ofertados pelos fornecedores, portanto, o melhor prego
para a administracao publica.

¢ Sistema Integrado de Administracdao Financeira do Governo Federal
(SIAFI?): sistema definido e desenvolvido pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), em conjunto com o Servigo de Processamento de Dados
do Governo Federal (SERPRO), o SIAFI é um instrumento moderno e
eficaz no controle e acompanhamento dos gastos publicos. Trata-se de

50 Informagdes extraidas do sitio eletrénico do Comprasnet: www.comprasnet.gov.br, do Ministério do Planejamento.
51 Idem 2.
52 Informagdes extraidas do sitio eletrénico da STN: www.tesouro.fazenda.gov.br, do Ministério da Fazenda.
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uma ferramenta poderosa para executar, acompanhar e controlar com
eficiéncia e eficacia a correta utilizacdo dos recursos da Uni&do. Por meio
desse sistema, o governo implantou a Conta Unica para gerir as entradas
e saidas de dinheiro, as quais ocorrem com o registro de sua entrada e
aplicacdo pelo servidor publico que a efetuou, cadastrado por meio do
seu CPF e senha. Na FUB, esse sistema € utilizado pela DCF e por outras
unidades gestoras (CESPE, EDU, HUB, PRC, FEF, CDT, CPD, RU) para
emissdo de notas de empenhos, repasse de recursos financeiros, Ordens
Bancérias (OB), Lista de Credores (LC), pagamentos de INSS, IR e PSS
das folhas de pagamento dos servidores do quadro Permanente e dos
prestadores de servigo extra-quadro, fornecedores e outros pagamentos.
Esse sistema controla a execucdo orcamentaria e financeira das acdes
governamentais da FUB, exceto a acdo 0005 — Cumprimento de Sentenca
Judicial TransitadaemJulgado (Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias
e Fundagd@es Publicas, cuja execucdo contabil é realizada pelos Tribunais
Regionais Federais da 12 e 102 Regides.

e Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos (SIAPE®3): é
umsistemaon-line,deabrangéncianacional,que se constituihoje naprincipal
ferramenta para a gestdo do pessoal civil do Governo Federal, realizando
mensalmente o pagamento de cerca de 1 milhdo e 300 mil servidores ativos,
aposentados e pensionistas em 214 érgéos da administracdo publica federal
direta, instituicbes federais de ensino, ex-territérios, federais, autarquias,
fundacdes e empresas publicas. Na FUB, esse sistema é utilizado pela SRH
para cadastro e pagamento dos servidores (ativos e inativos) do quadro
de Pessoal Permanente, inclusive professores substitutos, visitantes e
residentes médicos. A partir de 2008, a concessao de bolsa de estdgio e o
respectivo pagamento serdo feitos por intermédio do SIAPE. Por meio desse
sistema, a SRH controla a execucao fisica efou o célculo da remuneragéao
de pessoal das seguintes ag8es: 2004: Assisténcia-Médica e Odontoldgica
aos Servidores e seus Dependentes, 2010: Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores, 2011: Auxilio-Alimentacdo, 2012: Auxilio-
Transporte, 0181: Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores
Civis, 09HB: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para o
Custeio de Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

e Sistema Integrado de Planejamento, Or¢camento e Financas do
Ministério da Educacdo (SIMEC®%): é o sistema que possui como
principais médulos: o Monitoramento e a Avaliagdo do PPA (incluindo os
programas e suas ag¢des governamentais), Programagdo Orcamentaria,
Elaboracdo e Revisdo do PPA, Orcamentdrio e Financeiro, Monitoramento

53 Informacdes extraidas do sitio eletrénico do SIAPENET: www.siapenet.gov.br Ministério do Planejamento e Portaria
MPOG n. 313, de 14.09.2007, alterada pela Portaria MPOG n. 467, de 31/12/2007.
54 Informagdes extraidas do sitio eletrénico do SIMEC: http://simec.mec.gov.br, do_Ministério da Educacdo e do Decreto

n. 6.601/2008, Portaria MPOG n. 198, de 18/7/2005, Circular Eletrénica SPO/SE/MEC, de 11/11/2005, e Portaria MEC n. 4.601,
de 31/12/2005.
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do Plano de Desenvolvimento da Educacdo, entre outros. No mdédulo
de monitoramento e Avaliacdo do PAA, todos os d¢rgaos vinculados
ao MEC devem informar, mensalmente, a execucédo fisica das acdes
sob responsabilidade da Instituicdo, bem como as justificativas do
coordenador de acdo para o atingimento ou ndo das metas fisicas. Tal
sistema capta a execugdo orgamentdria e financeira do SIAFI, ja estando
esta disponibilizada no sistema quando da insercdo das metas fisicas.
Por meio desse sistema, os coordenadores de acdo da FUB o alimentam
com as informacdes referentes a execucéo fisica das 22 acdes dos 6
programas governamentais.

Sistema de Cadastro de Ag¢des Judiciais (SICAJ®%): implantado no
ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC),
visa ao controle, ao acompanhamento e ao cumprimento de decisdes
judiciais relativas a gestao de recursos humanos; nas a¢des propostas
contra a Unido, serd efetuado com base nas informacées cadastradas no
SICAJ. Na FUB, a unidade responsdvel pelo acompanhamento desse € a
SRH que, por meio dele, controla o recebimento de causas ganhas em
processos pelos servidores, como os 28,86% e 3,17%.

Sistema (Receita Federal) (DIRFGOV): utilizado pela SRH para
armazenar e disponibilizar as informacées anuais de rendimentos e IR de
todos os servidores do quadro Permanente (ativos e inativos) e também
dos prestadores e colaboradores de servico da FUB. A SRH é a unidade
responsdvel pela alimentacdo desse sistema. Por meio dele a SRH
mantém o controle fisico da acdo 4009 — Funcionamento dos Cursos de
Graduacao referente a Pessoal.

Sistema (CEF[INSS) (GFIP): utilizado pela SRH para informar todos os
recolhimentos de INSS, Patronal e dos Contribuintes Individuais da FUB.
A SRH é a unidade responsavel pela alimentacdo desse sistema. Por meio
dele, a SRH mantém o controle fisico da agdo 4009 — Funcionamento dos
Cursos de Graduacao referente a Pessoal.

Sistema Informatizado (Coleta CAPES|DataCAPES): desenvolvido
com o objetivo de coletar informagdes dos programas de pés-graduacéo
stricto sensu do Pais, visando a avaliagdo do Sistema Nacional de Pds-
graduacdo (SNPG). A Coleta de Dados objetiva, ainda, prover a Capes
de informagBes necessérias ao planejamento dos seus programas de
fomento e delineamento de suas politicas institucionais. As informacdes
referem-se aos dados dos programas (endereco, drea de concentracdo
e financiadores), cursos (dados bdasicos, dreas de concentracdo e areas
afins), cadastro docente (dados pessoais, titulacdo, vinculo com a IES e
atuacdo académica), discente (dados pessoais) e participante externo
(dados pessoais e titulagao), proposta do programa, linhas de pesquisa,
projetos (identificacdo, equipe e financiamentos), disciplinas, turmas

55

SICAJ: implantado pela Portaria n. 17, DE 06.02.2001 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o.
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(dados basicos e docentes), trabalhos de conclusao, producédo intelectual
(identificacdo, detalhamento, contexto e vinculo) e fluxo discente. Por
meio desse sistema, a SAA mantém o controle fisico das acdes 4006
— Funcionamento dos Cursos de Pds-Graduacdo e 8667 — Pesquisa
Universitdria e Difusédo de seus Resultados.

Ossistemasinternos de que a Universidade dispde sdo, em sua maioria, do tipo

cliente-servidor. A maior parte deles foi desenvolvida pelo CPD, unidade responsavel
pelo desenvolvimento e manutencgdo de softwares na UnB. As informacdes referentes
a funcionalidade e a operacionalidade dos sistemas listados abaixo foram obtidas
junto as unidades que os gerenciam e os alimentam. Sdo os seguintes:

Sistema de Pessoal (SIPES): sistema utilizado pela SRH para cadastrar
e atualizar todos os dados funcionais (exceto pagamento) dos servidores
(ativos e aposentados) do quadro de Pessoal Permanente da FUB, tais como:
férias, tempo de servigo, funcdes, dependentes, progressdo funcional,
carga horaria, afastamentos, licencas, faltas, alteracdo contratual, entre
outros. Por meio desse sistema, a SRH controla a execucdo fisica referente
aos atos de Pessoal das acdes: 4009 — Funcionamento dos Cursos de
Graduacdo, 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e
seus Dependentes, 2010: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores, 2011 — Auxilio-Alimentacdo, 2012 — Auxilio-Transporte, 4572:
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo, 0181: Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores
Civis, 09HB: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para
o Custeio de Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais,
4004 — Servigos a Comunidade por meio da Extenséo Universitaria, 6328 —
Universidade Aberta e a Distancia, 8667 — Pesquisa Universitdria e Difusdo
de seus Resultados, 4006 — Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagao,
7321 —Construcao do IB, 10FP, 10FQ e 10FM — Expanséao do Ensino Superior
— campi do Gama, Ceilandia e Planaltina, respectivamente, 2E14 —
Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura das IFES e 7L83 — Ampliacdo da
Infraestrutura Fisica das IFES — Centro de Estudos Avancados do Cerrado
(Alto Paraiso, GO).

Sistema dos Prestadores de Servico (SRHPS): sistema utilizado
pela SRH para cadastrar todos os prestadores de servico extra-quadro,
confeccionar as folhas de pagamento dos prestadores, bolsistas,
colaboradores externos de concursos e participantes de bancas
examinadoras, diarias, registro de fichas financeiras e declaracdes de
rendimentos. Por meio desse sistema, a SRH controla a execucéo fisica e
o cdlculo da remuneracgao.

Sistema de Informac¢des Académicas de Graduacao (SIGRA): sistema
utilizado paracontrolaroplanejamento (criagdodecurso,deopgcdode dreas
de concentracédo, de disciplinas, de curriculos e da oferta de disciplinas),
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o ingresso (registro de dados pessoais de alunos regulares e especiais,
ndimero de matricula), o acompanhamento (emisséo de histérico escolar,
registro de mengdes, controle de trancamento de matricula, grade horaria,
monitorias, concessdo de créditos, trabalho final de curso monografia) e
o desligamento (confirmacédo de informag&es para emissdo do diploma)
dos alunos de graduagdo. A unidade responsavel pelo gerenciamento
desse sistema é a SAA. Por meio desse sistema, a SAA mantém o controle
da execucdo fisica da agdo governamental 4009 — Funcionamento dos
Cursos de Graduacao.

e Sistemade Informacdes Académicas de Pés-Graduacao Stricto Sensu
(SIPPOS): sistema semelhante ao SIGRA; €é utilizado para controlar o
planejamento (criagédo de curso, de opcdo de areas de concentracéo, de
disciplinas, de curriculos e da oferta de disciplinas), o ingresso (registro
de dados pessoais de alunos regulares e especiais, nimero de matricula),
o acompanhamento (emisséo de histdrico escolar, registro de mencées,
controle de trancamento de matricula, grade hordria, monitorias,
concessdo de créditos, trabalho final de curso — dissertacdo ou tese) e
o desligamento (confirmacdo de informagdes para emissdo do diploma)
dos alunos de pds-graduacao stricto sensu. A unidade responsével pelo
gerenciamento desse sistema é a SAA. Por meio desse sistema, a SAA
mantém o controle fisico das acées 4006 — Funcionamento dos Cursos de
Pés-Graduacao.

o Sistema de Informacao em Extensao Universitaria (SIEX): este sistema
é uma aplicacdo na Internet que tem por objetivo auxiliar a gestédo e a
avaliacdo das acdes de Extensdo. Sua base de dados é similar a do SIGRA.
A unidade responsdvel pela alimentagdo desse sistema é o DEX. Por meio
desse sistema, o DEX mantém o controle fisico das informacdes referentes
a cursos, atividades e eventos de extenséo realizados com a acdo 4004 —
Servigos a Comunidade por meio da Extensdo Universitdria. O acesso ao
sistema é <www.siex.unb.br>. Atualmente, os dados referentes aos cursos
de pés-graduacdo /ato sensu sdo registrados nesse sistema pela SAA,
tendo em vista que a unidade ainda ndo dispde de um sistema para tal.

o Sistema de Material (SIMAR): sistema desenvolvido pelo CPD e
gerenciado pelo Almoxarifado Central, vinculado a DRM, para controle
fisico de estoque dos materiais adquiridos mediante procedimento
licitatério no ambito da FUB, como material de expediente, copa e cozinha,
limpeza, entre outros. A distribuicdo dos materiais as unidades é feita
mediante solicitacdo, via sistema, pelo servidor cadastrado com matricula
e senha em cada unidade. Feita a solicitagdo, o sistema gera uma Nota
de Fornecimento, de acordo com os itens solicitados. As aquisicdes feitas
com recursos de quaisquer das agdes governamentais e que constituirem
fundo de estoque serdo distribuidas por meio de solicitacdo via SIMAR.

218



i Relatdrio de Gestéo
N1 unB s a0

Sistema de Informacdes Patrimoniais (SIPAT): sistema desenvolvido pelo
CPD e gerenciado pelo Servigo de Patrimonio Mobiliario, vinculado a DRM.
Por meio desse sistema, se efetuam o registro dos bens mdveis adquiridos,
doados ou cedidos em comodato a FUB, o controle, a movimentacéo e a
baixa patrimonial. Para acesso ao sistema, é necessario que o servidor
seja cadastrado com sua matricula e senha. Tal sistema dispée de uma
janela por meio da qual se controla a gestdo da manutengdo do parque
de equipamentos da FUB. A unidade responsdvel é o CME. Essa unidade
efetua a manutencgdo de equipamentos de microinformética, refrigeragédo
e climatizacdo de ambientes, equipamentos cientificos, entre outros. H&
dois tipos de manutencao: a corretiva e a preventiva. A primeira refere-se a
solicitagdo de reparo de equipamentos que apresentaram algum problema
na unidade e esta solicita a manutencao por meio de acesso ao sistema,
que gera automaticamente uma Ordem de Servigo para o CME. A segunda
refere-se as manutengdes programadas, em que o CME estabelece um
cronograma para efetuar verificagdes periddicas, precedendo qualquer
problema futuro que possa vir a ocorrer nos equipamentos. As aquisi¢cdes
feitas com recursos de quaisquer das agdes governamentais e que
constituirem patriménio serdo apropriadas em nome da FUB e registradas
nesse sistema.

Sistema de Controle de Ordens de Servicos (SICOS): implantado em
2007, pela PRC, esse sistema tem por finalidade controlar as solicitagdes
e atendimentos de manutenc8es hidraulicas, elétricas, de carpintaria,
alvenaria, telefonia e légica (fiagdo), entre outras. O acesso é por meio do
sitio eletrdnico: <www.prc.unb.br>, em que cada unidade que necessite
de alguma manutencdo ou reparo a solicita por meio de acesso ao seu
préprio computador, sem ter que se deslocar ou enviar fax para tal.

Sistema de Automacdo de Bibliotecas (PERGAMUN): Esse sistema
possui um mdédulo de compras denominado AQUISICAO, por meio do
qual se controlam os pedidos de compra, quantidade, custo e situagdo do
processo de compra pelo servidor que possui a autorizagdo para acesso.
A unidade responsavel pelo gerenciamento e utilizacdo desse sistema € a
BCE. Por meio dele, a BCE mantém o controle fisico da acdo 4008 — Acervo
Bibliografico destinado as IFES e HUs.

Sistema de Controle de Estoque do HUB (Medicamentos e Material
Médico-Hospitalar): sistema utilizado para controlar a entrada e saida
de material, conforme solicitacdo das areas e Sistema de Marcacdo
de Consulta do HUB, o qual agrega informacdes de consultas agendas
e pessoas atendidas. A unidade responsavel pelo desenvolvimento e
manutencao desses sistemas é o HUB. Por meio desses sistemas, o HUB
mantém o controle fisico, por meio do Setor de Estatistica da acdo 4086 —
Funcionamento dos Hospitais de Ensino.
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Sistema de Controle de Estoque do CME (SCE|CME): sistema
desenvolvido pelo CPD, similar ao SIMAR, em que o CME faz o controle
fisico do estoque referente as entradas e saidas dos materiais adquiridos
mediante procedimento licitatério para utilizacdo na manutencédo dos
equipamentos da FUB. As aquisi¢cdes feitas com recursos de quaisquer
das agBes governamentais e que constituirem fundo de estoque ou
consumo imediato serdo utilizadas na manutencdo dos equipamentos e
controladas por meio do SCE.

Sistema de Assisténcia Estudantil (SAE): sistema desenvolvido pelo
CPD com a finalidade de cadastrar os alunos de baixa renda interessados
em participar dos programas de assisténcia estudantil oferecidos pela
UnB, entre os quais a moradia estudantil e a bolsa-alimentagéo. Por
meio desse sistema, sdo disponibilizados computadores para que os
proprios alunos se cadastrem com a insergdo de seus dados pessoais e
apresentacdo da documentacdo comprobatdria. Apés o cadastro, o DAC
fard a avaliacdo socioecondmica dos alunos para identificar o perfil de
enquadramento nos grupos Baixa Renda |, Baixa Renda Il e N&o Prioritario.
Os alunos classificados nos grupos | e Il tém direito a bolsa-alimentacéo.
Quanto a moradia estudantil, apenas os alunos do grupo Baixa Renda |
tém direito, desde que haja disponibilidade de vaga nos apartamentos da
Casa do Estudante.

Planilhas Eletronicas: a) CEPLAN: unidade responsavel pelo
gerenciamento de obras novas da FUB. Como ainda ndo dispbe de
sistema para controle das obras novas, embora esteja em estudo a
implantagcédo de um sistema vinculado a controle de projetos, o CEPLAN
realiza o monitoramento fisico por meio de planilhas eletrénicas, que
envolvem o controle das etapas executadas, do m2 previsto e executado,
do valor executado por ano e do valor acumulado das agbes 7321 —
Construcao do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (IB), 7L83 — Ampliacdo da
Infraestrutura Fisica de IFES, 10FM, 10FP e 10FQ — Expansé&o do Ensino
Superior — Campus de Planaltina, Gama e Ceilandia, respectivamente,
na parte referente a obras; b) DAC: unidade responsavel pela realizagédo
de pesquisa socioecondmica dos alunos interessados em participar dos
programas de assisténcia estudantil, bem como do acompanhamento do
rendimento académico dos alunos classificados nos grupos de baixa renda
| e baixa renda Il. A esses alunos sdo concedidas bolsas-alimentacao,
tendo em vista que o valor da agdo governamental ndo é suficiente para
custear outros beneficios. O controle da execucao fisica, feito pelo DAC,
é o da acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo.
c) PRC: A PRC é a unidade responséavel pela execugdo das obras de
reforma e adaptacdo de espaco fisico. Estd sob sua responsabilidade o
controle da execucdo fisica da agdo 4009 — Funcionamento dos Cursos de
Graduacao, referente a obras e da agdo 2E14 — Reforma e Modernizacao
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de Infraestrutura Fisica das IFES. Como ndo dispde de sistema para
controle fisico e orcamentério de suas atividades, o acompanhamento é
feito por meio de planilha eletrénica em que se controlam o tipo de obra
realizada, o valor, a unidade onde foi executada a reforma, a data de
execucao, entre outros.

e UnBDoc: programa informatizado de tramitacdo de documentos de
origem interna e externa. Esse sistema foi proposto pela Subsecretaria
de Comunicacdo Administrativa (SCA) e desenvolvido pelo CPD com
o intuito de por fim as arcaicas fichas de movimentagédo preenchidas
manualmente. Para acesso ao sistema, é necessario que o servidor seja
cadastrado com seu nome, centro custo e senha. Contém as opcdes de
emitir Novo Documento, Acusar Recebimento, Dar Andamento, Pesquisa,
Cancelar Documento, Alterar Documento, Emitir Recibo e Folha de
Rosto. O recibo contém os seguintes campos: a) Documento: N. UnBDoc,
Tipo, Data de Emissdo, Origem, N. de Origem, Interessado e Assunto;
b) Encaminhamento: Origem, Usudrio, Destino, Data de Envio e pessoa
responsavel pelo Registro de Documento (servidor cadastrado) e c)
Recebimento: Assinatura, Matricula e Data. Qualquer pessoa, dentro e
fora da UnB, pode realizar uma pesquisa de tramitagdo/andamento de
documentos. Para isso, é necessdrio informar o endereco http://www.
unbdoc.unb.br e clicar no botédo Pesquisa, localizado na primeira tela do
Programa, abaixo de Pesquisa Bésica.

e SICONV: Sistema de Convénios, desenvolvido pelo CPD e gerenciado
pelo servico de Convénios (SCO). Tem a finalidade de registrar dados
referentes a convénios e contratos formalizados na FUB, pelo SCO, em
que a FUB, pode atuar como: contratante, contatada, convenente ou
concedente. Além disso, o SICONV permite o registro de forma detalhada
dos instrumentos, como, tipo, nimero, CNPJ e nome da entidade, objeto,
drgdo executor, executor, executor substituto, ato de designagéo destes,
vigéncia, data de assinatura, publicacdo no DOU, entre outros.

o Sistema de Planejamento Institucional (SPI): Sistema desenvolvido
e gerenciado pela equipe de informatica da Secretaria de Planejamento
(SPL); tem por finalidade coletar dados das unidades académicas e
administrativas integrantes do mesmo para elaboracdo do seu Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), por meio dos instrumentos
de planejamento, quais sejam: Diagndstico Institucional (quadro 1),
Plano Anual de Atividades (PAA) (quadro 2) e Detalhamento Plurianual
(quadro 3). O sistema permite também que as unidades prestem contas
trimestralmente, via sistema, cujas ferramentas sdo os instrumentos de
acompanhamento do planejamento, quais sejam: execucao trimestral
(quadro 1), receitas (quadro 2a), instrumentos contratuais (quadro 2b),
fundacgdes de apoio (quadro 2c), despesas (quadro 2d), gestdo (quadro
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3) e subsidios (quadro 4). A prestacdo consiste na consolidagdo das
informacdes prestadas pelas unidades para elaboragédo dos relatérios
trimestrais de planejamento, que ao final do exercicio, sédo consolidados
“Relatério Anual de Gestdo”, documento imprescindivel do processo de
prestacdo de contas anual da instituicdo, encaminhado aos 6rgdos de
controle interno e externo. Outra funcionalidade do sistema € que ele
permite abertura para ajustes no plano das unidades em periodos nédo
coincidentes com o da prestagdo de contas trimestral (elaboragdo dos
relatérios). Os ajustes obedecem a critérios definidos em Nota Técnica
elaborada pela SPL em que as unidades podem promover ajustes no seu
plano quanto aos objetivos, metas globais, metais anuais e valores por
rubrica (elementos de despesa).

2.4.10 Informacdes ndo aplicaveis a natureza juridica da Unidade
Jurisdicionada ou que nao houve ocorréncias no periodo

Nesta segdo, constam as informacgdes exigidas pelo TCU e CGU que, por
sua natureza, ndo se aplicam a unidade jurisdicionada ou que, sendo aplicavel, ndo
houve ocorréncias no exercicio.

2.4.10.1 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos

Conforme informacédo prestada pela DCF, ndo houve ocorréncias no
exercicio.

2.4.10.2 Previdéncia complementar patrocinada

Conforme informacdo prestada pela DCF, ndo houve ocorréncias no
exercicio.

2.4.10.3 Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com

recursos externos

Conforme informagdo prestada pela DCF, ndo houve ocorréncias no
exercicio.

2.4.10.4 Renuncia Tributéria

Conforme informacdo prestada pela DCF, ndo houve ocorréncias no

exercicio.

2.4.10.5 Declaracdo do gestor de que os beneficidrios de renuncia
tributdria encontram-se em situacao regular junto a SRFB, ao
FGTS e a Seguridade Social

Conforme informacdo prestada pela DCF, ndo houve ocorréncias no
exercicio.
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2.4.10.6 Operacdes de fundos

Conforme informacao prestada pela DCF, tais dados ndo sdo aplicdveis a
natureza juridica da UJ.

2.5 Monitoramento e avaliagdo das a¢gdes governamentais, via SIMEC®®

Em atendimento ao Decreto n. 2.829/1998, que estabelece normas para a
elaboracédo e execucédo do Plano Plurianual e dos Orcamentos da Unido, ao Decreto
n. 6.601/2008, que estabelece normas para a gestdo do PPA 2008-2011 e de seus
programas e a Portaria do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG)
n. 198 de 18/7/2005, que estabelece os procedimentos e a periodicidade para
registro de informacdes relacionadas com o desempenho fisico das a¢des do Plano
Plurianual, no Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan),
o Ministério da Educacdo desenvolveu o Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educacgdo (SIMEC), instituido pela Circular Eletrénica SPO/SE/MEC,
de 11/11/2005. Tal sistema possui fungdo infraSIG®?, funcionando como alimentador
do SIGplan do MPOG, conforme artigo 92 da Portaria MEC n. 4.601, de 31/12/2005.

O acompanhamento da execucdo fisica das acdes se d& por meio do
monitoramento mensal, via SIMEC, cuja alimentacgédo é feita pelo coordenador de
acao, servidor responsavel pela obtencao dos dados referentes ao produto da acéo,
combinado com a verificacdo das informacdes referentes a execucdo orcamentaria
e financeira migradas do SIAFI para o SIMEC.

O programa do tipo operacdes especiais (Cumprimento de Sentencas
Judiciais), que se constitui de atividades padronizadas, possui uma ag¢do sob
a responsabilidade da FUB [Agcdo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes
Publicas], ndo exige coordenador de acdo e consequentemente, alimentagéo via
SIMEC.

A alimentacdo do SIMEC, de acordo com a referida circular, é efetuada
pelos coordenadores de agdo por meio da atualizacdo mensal dos dados fisicos,
qualitativos e de gestdo, relacionados as acdes de cada programa da LOA. Assim,
o preenchimento das informacées no SIGplan da-se por meio do sistema do
MEC, evitando duplicacdo de tarefas. Nos termos da Portaria do MEC n. 4.601, de
31/12/2005, “coordenador de ac¢ao € o servidor responsdvel por viabilizar a execugao
e 0 monitoramento de uma ou mais a¢Bes do programa; responsabilizar-se pela
obtencédo do produto (bem ou servico) expresso na meta fisica da agdo, bem como
efetivar o registro do desempenho fisico da gestéo de restricdes e dos dados gerais
das acdes, sob sua responsabilidade, no Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educacdo (SIMEC), entre outras fungdes.

Cumprindo os normativos acima e, em especial, o disposto no artigo 22 da
Portaria MPOG n. 198/2005, a FUB promove o monitoramento dos seis programas

56 Secdo elaborada pela administradora Eliane dos Santos da Rocha.
57 InfraSIG € o sistema de informag&o gerenciais do 6rgdo setorial (art. 32 da portaria do MPOG n. 198/2005).
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e das 22 acdes sob sua responsabilidade, por intermédio dos coordenadores de
acao®®. Tais coordenadores, atualmente, 12, inserem informacd&es sobre a evolucéo
do desempenho fisico das a¢Ges, bem como apresentam justificativas quanto ao
desempenho mensal da acdo e as razdes, restricdes e providéncias adotadas para
o atingimento das metas.

58 Os atuais coordenadores de agdo da FUB sdo: Joana D’arc (DAC), Luciana Helena Coelho Milhomens Fonseca (DEX),
Eloi Costa Evelim Pereira/ Douglas Duarte Silva (BCE), José Sinval Mascarenhas da Silva (HUB), Walméria Rodrigues da Cunha
e Faria (DEG), Marilda Cardoso Gualberto (PRC), Sérgio Emidio de Azevedo Campos (CEPLAN), Alberto Alves de Faria (CEPLAN)
Fernando Soares dos Santos (DOR/DAF), Rosana Sottovia(SRH), Veruska Albuquerque Pacheco (DPP) e Vilma Silva Rodrigues
(SRH/PROCAP).
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3 Demonstrativo da movimentacao das fundacées de apoio®® ¢

Neste capitulo, constam informacdes referentes a gestdo financeira dos
instrumentos contratuais firmados pelas fundagdes de apoio, envolvendo a relagao
dos projetos desenvolvidos sob a égide da Lei n. 8.958/1994, e o repasse de taxa FAI
a FUB.

3.1 Demonstrativo dos projetos desenvolvidos sob a égide da Lei n.
8.958/1994

A relacdo entre as Instituicdes Federais de Ensino Superior e de Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica e as Fundagdes de Apoio foi instituida pela Lei n. 8.958, de
20/12/1994, e regulamentada pelo Decreto n. 5.205, de 14/9/2004.

Em 2005, a FUB regulou a sua relagdo com as Fundacdes de Apoio, no
que tange as movimentagdes financeiras da taxa FAI, por meio da Resolugdo
do Conselho Diretor (CD) n. 15/2005. Nesse mesmo ano, os instrumentos de
controle da arrecadacgdo e execugdo foram implementados pelo DAF para melhor
acompanhamento da utilizagcdo dos recursos publicos transferidos a essas
organizag8es. A Resolugdo do DAF n. 88/2005% definiu as seguintes formas de
movimentacdo contdabil-financeira dos recursos das fundagdes de apoio, para fins
de retencdo e repasse da taxa FAl a FUB, de acordo com o tipo de instrumento
contratual:

e Recursos decorrentes de instrumentos contratuais celebrados entre a
fundacao de apoio e terceiros, com participagéo da FUB (art. 3¢, 1, da RCD
n. 15/2005), cujo repasse do percentual minimo a FUB € de 10%;

e Recursosdecorrentesdeinstrumentos contratuais celebrados diretamente
entre a fundagao de apoio e terceiros, sem a participagdo da FUB (art. 3¢,
Il, da RCD n. 15/2005). Merece esclarecer que este tipo de movimentagéao
esteve suspenso até 5/3/2006, a fim de que as instituicdes procedessem
as necessarias adaptagdes para o cumprimento do disposto na Resolugao
do CD n. 24/2005°%. A partir daquela data, passou a vigorar o dispositivo
da norma que determina a incidéncia do percentual minimo de 6% de taxa
do Fundo de Apoio Institucional (FAI);

e Recursos decorrentes de contratos de prestacdo de servicos, celebrados
entre a FUB e terceiros, tendo como interveniente, executora, a fundagao
de apoio (art. 32, 1Il,da RCD n. 15/2005), cujo repasse do percentual minimo

a FUB é de 10%;
59 Capitulo elaborado pelos economistas Gabriel Mendes Torres e Jorge Rodrigues Lima.
60 Demonstrativos das Fundagdes de Apoio consolidados pelos economistas Gabriel Mendes Torres e Jorge Rodrigues
Lima.
61 AResolucdo do DAF n. 88, de 18/10/2005 regula a forma de apresentagdo dos relatdrios trimestrais de acompanhamento

da movimentac&o financeira de recursos, pelas fundagées de apoio, em cumprimento ao § 72 da Resolugéo n. 15/2005 do CD da
FUB.
62 AResolugdo do CD n. 24 de 9/12/2005 suspende, temporariamente, a eficdcia do inciso Il do art. 3*da RCD n. 15/2005.
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e Recursos oriundos de convénios, contratos ou atos similares, quando as
partes envolvidas forem exclusivamente FUB e fundacéo de apoio (art. 4°
da RCD n. 15/2005), sem incidéncia de FAI (grifo nosso);

e Recursos oriundos de taxas de inscrigdo em cursos, palestras, congressos
ou atividades afins, sobre os quais ha incidéncia de FAl de no minimo 10%;
€,

e Recursos oriundos de convénios institucionais (advindos de drgdos
de fomento, entre outros) que sejam repassados para a FUB, sem
contraprestagdo de servicos, sobre os quais ndo ha incidéncia de FAL.

Posteriormente, em 16/7/2008, o Conselho de Administragdo da FUB
aprovou a Resolucdo n. 3 que regula a apresentacdo de relatérios das fundacdes de
apoio a Universidade de Brasilia para fins de recredenciamento, nos termos da Lei
n. 8.958/1994, e em atendimento a Portaria Interministerial n. 3.185, de 7/10/2004,
as fundacdes devem apresentar, mediante requerimento formal, documentos a
Universidade de Brasilia, assinado pela diretoria, os quais devem constar:

e sintese retrospectiva de suas finalidades, estatuto e regimento;
e composicdo da diretoria e dos conselhos que compdem sua estrutura;

e relatdrio circunstanciado de todas as atividades diretamente vinculadas a
Universidade de Brasilia, com demonstrativos contabeis dos exercicios do
periodo transcorrido, ano a ano;

e relatdrio circunstanciado de todas as suas demais atividades;

e demonstrativo comparativo de todos os projetos e financiamentos obtidos
pela fundacdo e os que se destinaram especificamente a Universidade de
Brasilia;

e demonstrativo de todos os dispéndios realizados em beneficio da
Universidade de Brasilia, especificando a respectiva natureza (bens de
capital, custeio, remuneracdo de integrantes do quadro da universidade
de Brasilia, remuneracdo de terceiros para projetos apoiados, dispéndios
com recolhimento de encargos previdencidrios, bolsas de qualquer
natureza e outros);

e plano de atuagdo no biénio subsequente e prioridade no apoio a
Universidade de Brasilia.

Ademais, os demonstrativos contdbeis e demais documentos de carater
financeiro deverdo ser acompanhados, para cada ano do relatdrio de:

e balancetes mensais consolidados;

e parecer circunstanciado do conselho fiscal da entidade;

226



i Relatdrio de Gestédo
N1 unB s a0

e parecer de auditoria externa independente; e
e parecer mais recente da curadoria de fundagdes do Ministério Publico.

Por ultimo, o requerimento deverd ser encaminhado ao Conselho de
Administragdo no minimo 30 dias antes da expiracdo do prazo do credenciamento
anterior; e a presidéncia do CAD providenciara parecer conclusivo do Decanato de
Administracédo, ouvida a auditoria interna da UnB, a ser submetido ao CAD.

De acordo com a Portaria Interministerial n. 475 do MEC/MCT, de 14/4/2008,
a Portaria Interministerial n. 3185, de 7/10/2004, da qual trata das condi¢Ges para
registro e credenciamento, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 12 -A Sdo condicdes para o registro e credenciamento de que trata esta
Portaria:

|. estatuto referendado pelo conselho superior da instituicdo apoiada;

Il. 6érgdodeliberativo superior da fundagao integrado por, no minimo, umtergo
de membros designados pelo conselho superior da instituicdo apoiada;

lll. demonstracdes contdbeis do exercicio social, acompanhadas de
parecer de auditoria independente, bem como relatério anual de
gestdo, encaminhados ao conselho superior da instituicdo apoiada para
apreciacdo em ate 60 (sessenta) dias, apds a devida aprovagdo pelo
6rgdo deliberativo superior da fundacéo;

IV. projetos de pesquisa ou extensdo com a participagdo de no minimo 2/3
(dois tercos) de pessoal da instituicdo apoiada;

V. incorporacdo de parcela sobre projetos captados ao orcamento da
instituicdo apoiada, a conta de recursos préprios, na forma da legislacédo
orcamentaria.

Pardgrafo Unico. A comprovagdo do cumprimento das disposi¢cdes contidas
nos incisos Il, IV e V devera constar do relatério anual de gestao.”

A Tabela 03.01 apresenta a relagdo dos projetos desenvolvidos pelas
Fundacdes de Apoio incluindo o nimero do contrato/convénio, objeto e a vigéncia,
e ainda as unidades da FUB envolvidas em cada projeto. As informagdes aqui
demonstradas foram obtidas no Servico de Convénios e Contratos da UnB (SCO),
conciliadas com os relatérios encaminhados pelas préprias fundagdes.
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Além das informacgdes apresentadas nos relatérios trimestrais e no relatério
anual de gestao, o demonstrativo de movimentacdo apresentado pelas Fundacdes
contém outros dados como: unidades da UnB envolvida; origem do instrumento
contratual; prazo de vigéncia; objeto do instrumento; saldo de recursos captados
em exercicios anteriores e saldo de recursos aplicados em exercicios anteriores.

Cabe informar que, a partir do ano de 2007, realizou-se uma andlise mais
acurada da movimentacado de taxa FAI, referente aos instrumentos contratuais dos
tipos de movimentacgdo “a”, “c” e “e” (percentual minimo de 10%) e “b” (percentual
minimode 6%)relacionadosacontratos® e prestagdodeservico, exclusive convénios,
acordos e outros tipos®4, que ndo incidem FAI. As informag¢des apresentadas a seguir
foram prestadas pelas préprias FundagBes de Apoio, sem a andlise, por parte da
SPL, do instrumento contratual firmado (processo instruido), cuja incumbéncia é do
Servigo de Convénios e Contratos, vinculado ao DAF. Outrossim, as fundacdes de
apoio deverdo enviar ao Decanato de Administracao, trimestralmente, ou quando
solicitado, cépiasde extratosbancdriosdamovimentacaofinanceira,individualizada,
da conta FAI/UnB fundacdo apoiadora, demonstrando o histérico das entradas e
saidas ocorridas no periodo (art. 22, § 22, da Resolugdo CD n. 15/2005).

63 De acordo com o artigo 48 § 12 do Decreto 93.872 de 23/12/1986: “Quando os participantes tenham interesse diversos
e opostos, isto €, quando se desejar, de um lado, o objeto do acordo ou ajuste, e de outro lado a contraprestacdo correspondente,
ou sejam o prego, o acordo ou ajuste constitui contrato”.

64 A Instrugdo Normativa da STN n. 1 de 15/1/1997 e o Decreto n. 6.170, de 25/7/2007, considera como convénio,
“acordo, ajuste ou qualquer outro instrumento que discipline a transferéncia de recursos financeiros de dotagGes consignadas
nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido e tenha como participe, de um lado, drgéo ou entidade da administracédo
publica federal, direta ou indireta, e de, outro lado, érg&o ou entidade da administracdo publica estadual, distrital ou municipal,
direta ou indireta, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos, de projeto, atividade, servigo, aquisicdo de bens ou evento de
interesse reciproco, em regime de mttua cooperacdo”.
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4 Conducao dos trabalhos da Auditoria Interna e da Comissao
Disciplinar Permanente

Neste capitulo, constam informacdes fornecidas pela Auditoria Interna,
Comissdo Disciplinar Permanente e Secretaria de Recursos Humanos quanto ao
acompanhamento das recomendacdes do TCU, CGU ou préprio érgdo de controle
Interno.

4.1 Recomendacdes da Auditoria Interna®®

As informacdes a respeito das providéncias adotadas para dar cumprimento
as recomendaces foram extraidas do Relatério de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT).

O resultado dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna foram
devidamente encaminhados as areas auditadas e a Administracdo Superior da
Instituicdo. Cabe mencionar que as sugest&es contidas em seus Relatdrios, Notas
de Auditoria, entre outros documentos, foram objeto de acompanhamento ao longo
do exercicio de 2008 e aquelas ainda pendentes de solugdo continuardo sendo
acompanhadas durante o exercicio de 2009.

Ressalta-se que, além do acompanhamento das determinagbes e
recomendacdes do TCU e da CGU, respectivamente, a Auditoria Interna conduziu
seus trabalhos para atender as demandas de outros érgéos, conforme descrito a
sequir:

4.1.1  Fundo Nacional de Saude/Ministério da Saude

4.1.1.1 Oficio n. 9131 MS/SE/FNS, de 10/12/2007

Assunto: Comunica a ndo aprovagao da prestacdo de contas do Convénio
n. 3190/2002 conforme parecer n. 4109/2007 e notifica quanto a restituicdo do valor
de R$ 61.358,54.

Providéncias: O valor foi devidamente restituido a conta do Convénio FNS/
FUB. Resposta promovida pelo oficio FUB n. 005, de 10/1/2008.

4.1.1.2 Oficio n. 1679 MS/SE/FNS, de 17/3/2008

Assunto: Solicita documentos e/ou justificativa acerca dos itens apontados
no parecer n. 0032/2008 objetivando a complementacdo da prestacdo de contas
referente aos recursos repassados por meio da portaria n. 353/2004 e restituicédo
do valor de R$ 249.770,82 em favor do Fundo Nacional de Saude.

Providéncias: As exigéncias foram respondidas nos Oficios FUB 750,
955 e 1225, todos de 2008. Quanto ao valor a ser restituido, esta AUD considerou
improcedente por se tratar de mera falha formal.

65 Informacdes fornecidas pela Auditoria Interna.
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4.1.2  Procuradoria da Republica no Distrito Federal

41.2.1 Oficio n. 237/2008/PR/DF/BCA, de 26/5/2008

Assunto: Solicita informagdes, documentos para andlise de possiveis
irregularidades na aplicagdo de verbas federais quanto a ONG Cidad&o do Futuro e
o Fundo da Universidade de Brasilia.

Providéncia: Foram providenciadas informac¢des, documentos solicitados,
encaminhados por meio do Oficio FUB n. 501/2008.

4.1.2.2 Oficio n. 152/2008 - GAB RO/PRDF/MPF, de 17/3/2008

Assunto: Solicita o quantitativo de terceirizados nas fungdes de enfermeiro
e auxiliar de enfermagem, no A&mbito da UnB e no Hospital Universitério, indicando
as empresas com que foram celebrados contratos.

Providéncia: Informamos que néo existem no — d&mbito da FUB e do HUB
— trabalhadores terceirizados nos cargos efetivos de Enfermeiro e de Auxiliar de
Enfermagem além do nimero de cargos vagos existentes conforme Oficio FUB n.
282, de 28/4/2008.

4.1.3 Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

4.1.3.1 Oficio n. 366/2008 — DIFIT/SUREC/SEF, de 12/5/2008

Assunto: Solicita documentos (nota fiscal/fatura) emitidos pela empresa
Comércio de Alimentos PC Ltda. — Panificadora Banbina para Auditoria fiscal.

Providéncia: Documentacdo providenciada e encaminhada por meio de
Oficio FUB n. 463, de 17/6/2008.

4.1.4 ELETRONORTE
4.1.4.1 GPD-00150/2008, de 11/6/2008

Assunto: Solicita documentos para fiscalizagédo por parte da ANEEL com o
objetivo de manutencéo da celebracéo de contratos.

Providéncia: Documentagao providenciada e encaminhada pela FINATEC
por meio de Carta Fina GEFIN 343/08 .

41.5 SEBRAE
4.1.5.1 Correspondéncia SEBRAE, de 22/12/2007

Assunto: Solicita prestacdo de contas referente aos convénios vigentes na
data base de 31 de dezembro de 2007.

4.1.6 Solicitacdo da Assessoria de Controle Interno da Camara dos
Deputados
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Assunto: Solicita informacgdes sobre situacdo de servidores do Quadro da
FUB exercendo atividades na Camara dos Deputados.

Providéncias: Devidamente atendida por meio dos Oficios AUD n. 13 e 14
de 2007 com as informagdes fornecidas pela Secretaria de Recursos Humanos/FUB.

4.2 Determinacdes e recomendacdes do TCU e da CGU

Para o cumprimento das determinagdes e recomendacgdes do TCU e da
CGU expedidas no exercicio ou as justificativas para o caso de ndo cumprimento, a
Auditoria Interna relata o assunto e a situagéo atual de cada providéncia.

De acordo com as informagdes da Auditoria, o objetivo desta segado
é responder as diligéncias/determinacdes dos drgdos de controle interno e
externo encaminhadas a FUB e a metodologia adotada foi o encaminhamento
das solicitagdes/diligéncias as Unidades responsaveis; o recebimento e andlise
e consolidacdo das respostas; elaboracdo de Minuta de resposta da FUB,
encaminhamento ao Gabinete do Reitor para posterior envio ao 6rgdo de controle
solicitante e arquivamento de todo o histérico do assunto em pasta propria.

4.2.1 Determina¢des do TCU

4.2.1.1 Oficio n. 0194/2006-TCU/SECEX-6, de 22/11/2006
Processo: TC 019.619/2003-4

Assunto: Encaminha para conhecimento item 9.2.10 do Acdérdao n.
1907/2006-Plenério, de 11/10/2006, adotado pelo Tribunal ao apreciar processo de
representacdo acerca de possiveis irregularidades praticadas no ambito do Governo
do Estado de Roraima, relativas a folha de pagamento dos servidores estaduais.

Providéncias: Permanece pendente o cumprimento da diligéncia em fungéo
do ndo atendimento por aquela Secretaria do TCU de informacdes solicitadas pela
Auditoria Interna/FUB que viabilize o atendimento. Aguardamos informacgdes do
orgao regional correspondente.

4.2.1.2 Oficio n. 1535/2007-TCU/SECEX-6, de 10/12/2007
Processo: TC 018.607/2006-3

Assunto: Solicita documentos/informacdes para subsidiar processos de
Prestacdo de Contas anual da Fundacédo Universidade de Brasilia, exercicio 2005,
TC 018.607/2006-3.

Natureza: Diligéncia

Providéncias: Providenciadatoda a documentacdo/informacgdes solicitadas
por meio de Oficio FUB n. 037, de 21/1/2008.

4.2.1.3 Oficio n. 71/2008-TCU/SECEX-6, de 15/2/2008
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Processo: TC 020.151/2005-3

Assunto: Solicita documentos para subsidiar processos de Prestacdo de
Contas da Fundacéao Universidade de Brasilia.

Natureza: Diligéncia

Providéncias: Providenciada toda a documentagéao solicitada por meio de
Oficio FUB n. 194 de 12/3/2008.

4.2.1.4 Oficio n. 103/2008-TCU/SECEX-6, de 21/2/2008
Processo: n. 020.151/2005-3

Assunto: Solicita documentos com vistas ao saneamento do processo de
Prestacdo de Contas da Fundacéo Universidade de Brasilia-MEC, exercicio de 2004,
TC - 020.151/2005-3.

Natureza: Diligéncia.

Providéncias: Providenciada toda a documentacéao solicitada por meio dos
Oficios FUB n. 277, de 11/4/2008, e 305, de 6/5/2008.

4.2.1.5 Oficios n. 239 e 240/2008-TCU/SECEX-6, de 28/3/2008

Assunto: Solicita cépia dos Processos: a) Dispensa de Licitagdo, b)
Contratos firmados, c) Caracterizacdo das condi¢des para contratacdo de Fundagéao
de Apoio conforme estabelece a Lei n. 8.958/1994 e d) Documento que comprove o
cumprimento das determinac6es proferidas nos Acérdéos n. 1.233/2006-Plenario
(item 9.1.6) e n. 2293/2007-Plendrio (item 9.2.11) dos seguintes processos: Dispensa
de Licitagdo n. 7.102/2007 — Processo n. 23106.007.102/2007-13; Dispensa de
Licitagdo n. 6.233/2007 — processo n. 23106.006.233/2007-53; Dispensa de
Licitacdo n. 709/2007 — Processo n. 23106.017.039/2007-13; Dispensa de Licitacdo
n. 743/2007 — Processo n. 23106.170.352/2007-51; Dispensa de Licitagdo n.
648/2007 — Processo MEM EDU S/N; Dispensa de Licitacdo n. 694/2007 — Processo
MEM EDU S/N; Dispensa de Licitagdo n. 695/2007 — Processo MEM EDU S/N;
Dispensa de Licitagdo n. 701/2007 — Processo MEM EDU S/N; Dispensa de Licitacao
n. 10001/2007 — Processo UnBDoc 100001/07; Dispensa de Licitagdo n. 10006/2007
— Processo UnBDoc 100006/07; Dispensa de Licitagdo n. 10009/2007 — Processo
UnBDoc 100009/07; Dispensa de Licitacdo n. 10010/2007 — Processo UnBDoc
100010/07 e Dispensa de Licitacdo n. 10011/2007 — Processo UnBDoc 100011/2007.

Natureza: Diligéncia.

Providéncias: Providenciada toda a documentacao solicitada relativa aos
itens “a”, “b”, “c” e esclarece quanto ao item “d”. O atendimento ao TCU deu-se por
meio do Oficio FUB 324/2008.

4.2.1.6 Oficio n. 213/2008-TCU/SECEX-RR, de 1/4/2008
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Natureza: Comunicacao.

Assunto: Apresentacdo da Equipe de Auditoria TCU que iniciou seus
trabalhos em 2/4/2008.

Providéncias: Providenciada toda a documentacdo e informacdes
solicitadas.

4217 Oficio n. 353/2008-TCU/SECEX-6, de 18/4/2008.
Processo: 003.928/2008-0.

Assunto: Encaminha a representacdo TC 003.928/2008-0 que determina
a Suspensdo Cautelar dos procedimentos relativos a Dispensa de Licitacdo de que
trata o processo 23106.007102/2007-13, para execugdo do Programa de Apoio a
Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni).

Natureza: Comunicacgao/Qitiva.

Providéncias: Providenciadas justificativas para a acgdo atribuida em
alguns dos processos tratados, solugdes indicadas para possibilitar a anulagéo dos
empenhos emitidos em favor de Fundag¢des de Apoio e sua execugdo acontecer
no ambito da prépria Universidade e se dispor as observacdes feitas pelo TCU
buscando evitar que os fatos voltem a ocorrer. O atendimento ao TCU deu-se por
meio do Oficio FUB n. 293/2008.

4.2.1.8 Oficio n. 387/2008-TCU/SECEX-6, de 28/4/2008
Comunicacoes Processuais: 429383906

Assunto: Solicita documentacdo/informacgdes relativas aos processos n.
23106007115200764 e 23106007114200709 para subsidiar a instrucdo do processo
de prestagdo de contas da Fundacgdo Universidade de Brasilia.

Natureza: Diligéncia

Providéncias: Providenciada toda a documentacéo e informacdes por meio
de Oficio FUB n. 338, de 15/5/2008.

4.2.1.9 Oficios TCU 213/2008, de 01/04 com as SolicitagGes de
Informacgdes 01, 02 e 03/2008 e 412/2008, de 07/05, com a
Solicitagdo de Informag&es n. 4/2008.

Assunto: Solicita, em meio eletronico, listagem dos suprimentos de fundos
concedidos pela Universidade de Brasilia no exercicio de 2007, Processos de
Prestacdo de Contas dos Suprimentos de Fundos, com despesas efetuadas com
Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF). Solicita ainda justificativa sobre
a escolha de fornecedores pagos por meio do CPGF, sobre o elevado percentual de
saques efetuados com o CPGF.
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Natureza: Solicitacao.

Providéncias: Foram prestadas todas as informacdes e as sugestdes
de providéncias no ambito da FUB constam do Relatério AUD 01/2008 elaborado
especificamente sobre o assunto em tela e encaminhado a Administracdo Central
da FUB.

4.2.1.10 Oficio n. 496/2008-TCU/SECEX-6, de 28/5/2008
Processo: TC 006.558/2006-4.

Assunto: Encaminha cépia do Acérddo n. 1470/2008 adotado em Sessdo
da Primeira Camara de 13/05/2008, ao apreciar o processo de Representacdo que
versa sobre possiveis irregularidades ocorridas na tomada de pregos n. 84/2004,
realizada pelo Hospital Universitério de Brasilia.

Natureza: Comunicacao.

Providéncias: Providenciada a comunicagdo ao Hospital Universitario de
Brasilia sobre Decisdo do Tribunal de Contas da Unido por meio do memorando AUD
n. 19/2008.

4.2.1.1 Oficio n. 405/2008-TCU/SEMAG-Gabinete, de 9/7/2008
Processo n. TC 002.824/2008-0.
Natureza: Comunicacao

Assunto: Aprovacdo do Acérddo n. 1276/2008-TCU — Plendrio, em que o
TCU determina a FUB proceder a atualizacdo do seu normativo interno sobre
suprimento de fundos, compatibilizando-o ao contido na Lei n. 4.320/1964, Decreto
n. 93.872/1986, Portaria MF n 95/2002 e Macrofuncdo SIAFI 02.11.21; adote
procedimentos com o objetivo de controlar o montante dos gastos executados com
suprimento de fundos, de forma a evitar o fracionamento de despesas; e informe
nas contas de 2008 as providéncias adotadas.

Providéncias: Por meio do Memorando AUD n 12/2008, a Auditoria
Interna encaminhou proposta de normativo interno visando disciplinar os gastos
na modalidade suprimento de fundos no ambito da FUB e vem realizando
acompanhamento mensal dessas despesas orientando as areas que, por natureza
de suas atividades, adotam tais procedimentos.

42112 Oficio n. 998/2008-TCU/SECEX-6, de 8/9/2008

Processo: n. 006.996/2008-3.

Assunto: Encaminha, para conhecimento e adogédo de medidas previstas
no item 1.4.1 do Acérddo n. 3126/2008.

Natureza: Comunicacao.
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Providéncias: Foicomunicada a Diretoria de Recursos Materiais, por meiode
Despacho AUD, para conhecimento e consequentemente observar a recomendagéao
contida nos itens 1.4.1.1 e 1.4.1.2 do referido Acérdao, o que estd sendo cumprido,
segundo confirmacao do Diretor da Area.

4.2.1.13 Oficio n. 770/2008-TCU/SECEX-6, de 15/9/2008
Processo n. 011.912/2008-4.

Assunto: Solicita manifestagdo da Universidade de Brasilia sobre o processo
de representacéo acerca de possiveis irregularidades na contratacdo de fundagdes
de apoio, TC 011.912/2008-4 em relacdo aos itens relacionados.

Natureza: Oitiva/Diligéncia.

Providéncias: Providenciados todos os documentos e informacdes sendo a
resposta da FUB ao TCU promovida pelo Oficio FUB 722/2008.

4.2.1.14 Oficio n. 1015/2008-TCU/SECEX-6, de 10/9/2008
Processo n.: 006.931/2004-6.

Assunto: Solicita informagdes/documentos com vistas ao saneamento do
processo TC 006.931/2004-6, Relatdrio de Auditoria que trata das determinagdes
contidas no Acérdado 1.934/2004-Plenério, relacionadas a construcdo do Instituto
da Crianca e do Adolescente (ICA) do Hospital Universitario de Brasilia.

Natureza: Diligéncia.

Providéncias: AsIinforma¢des/documentossolicitadosforamencaminhados
através do Oficio n. 927/FUB de 13/10/2008.

4.2.1.15 Oficio n. 1053/2008-TCU/SECEX-6, de 17/9/2008
Processo n.: 023.774/2008-9.

Assunto: Solicita manifestacdo acerca do Despacho proferido pelo Relator,
Ministro Aroldo Cedraz, no processo de representacdo TC 023.774/2008-9, que
trata de suposta ilegalidade praticada no ambito do contrato 603/2007, celebrado
entre a empresa PH Servicos e Administragdo Ltda. e a Fundagao Universidade de
Brasilia.

Natureza: Oitiva/Diligéncia.

Providéncias: Esta Auditoria Interna emitiu o Despacho n. 20 ao Gabinete
do Reitor manifestando-se sobre eventual rescisdo contratual no que se refere aos
potenciais impactos financeiros dessa Decisdo — Contrato FUB/PRC-PH Servicos e
Administracdo Ltda.

4.2.1.16 Oficio n. 1062/2008-TCU/SECEX-6, de 19/9/2008
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Processo n.: 019.700/2005-4.
Natureza: Comunicacdo de Decisdo/Recurso

Assunto: Encaminha, para conhecimento, cépia do Acérddo n. 2021/2008,
relatério e voto que o fundamentam, acerca de irregularidades no convénio
1326/2004, celebrado entre a FUNASA e a FUB.

Providéncias: Arquivado, tendo em vista, no mérito, ter negado provimento
aos pedidos de reexame, mantendo os termos do Acérddo 1026/2007-Plenério,
modificado parcialmente pelo Acérddo 1354/2007-Plendrio e mantido pelo Acérdao
2443[2007-Plenario.

42117 n.1164/2008-TC&-SECEX-6, de 20/10/2008
Processo: TC 023.774/2008-9
Natureza: Comunicacao.

Assunto: Encaminha, para conhecimento, cépia do Despacho do Relator,
Ministro Aroldo Cedraz que trata de suposta ilegalidade praticada no ambito do
Contrato 603/2007, celebrado entre a empresa PG Servigos e Administracao Ltda.
e a FUB.

Providéncias: Encaminhado a Prefeitura do Campus, gestora do referido
Contrato, para conhecimento, tendo em vista ter sido acata justificativa da FUB, ndo
sendo julgado o mérito ante a perda de seu objeto. Vide item 2.1.15 deste RAINT.

4.2.1.18 Oficio n. 1186/2008-TCU-SECEX-6, de 24/10/2008
Processo n. TC 008.648/2005-4.
Natureza: Comunicacéo.

Assunto: Encaminha, para conhecimento e adogdo das medidas previstas
no item 9.2 e subitens, cépia do Acérdao n. 2324/2008, acompanhado do relatério
e voto que o fundamentam.

Providéncias: Providenciadas todas as informacdes pertinentes, as quais
foram encaminhadas ao TCU por meio do Oficio FUB n. 72/2009, de 9/2/2009.

4.2.1.19 Oficio n.1222/2008-TCU-SECEX-6, de 31/10/2008
Processo n. TC 009.542/2007-6.
Natureza: Comunicacéo.

Assunto: Encaminha, para conhecimento e ado¢do das medidas previstas
no item 9.4, cépia do Acérddo TCU n. 2391/2008 — Plendario, acompanhado do
relatdrio e voto que o fundamentam.

Providéncias: Ndo ha mais casos de execucdo de atividades que devem
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ser desenvolvidas pela prépria FUB, como se verifica nos atuais instrumentos
contratuais celebrados com suas Fundacgfes de Apoio, a disposi¢cdo dos 6rgaos
de controle interno e externo. Mais informacgdes serdo prestadas no processo de
prestacdo de contas da FUB relativo ao exercicio de 2008.

4.2.1.20 Oficio n. 1250/2008-TCU/SECEX-6, de 7/11/2008
Processo n. TC 026.275/2006-6.
Natureza: Comunicacao.

Assunto: Encaminha, para conhecimento e adogao das medidas previstas
nos itens 1.6.1.1, 1.6.1.2 e 1.6.2, cépia do Acérdao TCU n. 4029/2008 — 12 Camara,
acompanhado do relatério e voto que o fundamentam.

Providéncias: Informacdes relativas aos itens 1.6.1.1 e 1.6.1.2 foram
prestadas em diligéncias anteriores. Especificamente sobre o item 1.6.2, as
providéncias adotas pela FUB constam das Notas de Auditoria Internan. 2,3 e21a
40 indicadas no item 1.4 deste RAINT. Todas as informacdes constarédo do processo
de prestagdo de contas da FUB relativo ao exercicio de 2008.

4.2.1.21 Oficio n. 1342/2008-TCU/SECEX-6, de 28/11/2008
Processo n.: 009.594/2007-2.
Natureza: Comunicacao.

Assunto: Encaminha, para conhecimento e adog&do da medida prevista no
item 9.5, cépia do Acérdao TCU n. 2710/2008 - Plenario, acompanhado do relatério
e voto que o fundamentam.

Providéncias: As providéncias constam do Item 1.4 deste RAINT, indicadas
nas Notas de Auditoria Interna n. 2, 3 e 21 a 40, encaminhadas ao Decanato de
Pesquisa e Pés-Graduacgao, as quais contém orientagdes sobre a regular execugao
dos cursos de especializacéo /ato sensu no ambito da FUB. Especificamente em
atendimento ao Oficio em referéncia, foi emitido o Comunicado da Auditoria Interna
n. 01/2009.

4.2.1.22 Oficio n. 1393/2008-TCU-SECEX-6, de 5/12/2008
Processo n. TC 003.928/2008-0
Natureza: Comunicacéo.

Assunto: Encaminha, para conhecimento e adocdo das providéncias
previstas nos subitens 9.2 e 9.3.1, cépia do Acérddo TCU n. 5706/2008 —22 Camara,
acompanhado do relatério e voto que o fundamentam.

Providéncias: Providenciadas todas as informacdes pertinentes as quais
foram encaminhadas ao TCU — SECEX-6 por meio do Oficio FUB n. 73/2009, de
9/2/2009.
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4.2.2 Recomendacdes da CGU

Conforme informagdes prestadas pela Auditoria Interna, a Controladoria-
Geral da Unido realizou na FUB auditoria de avaliagdo de gestao sobre as contas
relativas ao exercicio de 2007. Com a finalidade de dar pleno cumprimento as
recomendacdes contidas em seu Relatério de Auditoria de Avaliacdo da Gestéo n.
209234/2008, a Auditoria Interna da FUB promoveu reunides com os titulares dos
diversos Centros de Custo envolvidos, bem como o encaminhamento de memorandos
e oficios contendo a integra das recomendagdes constantes do referido Relatério. As
providéncias implementadas constam do Plano de Providéncias/2008, documento
elaborado pela Auditoria Interna e encaminhado a CGU-PR por meio do Oficio FUB
n. 953/2008, de 20/10/2008.

No ambito da FUB, encontra-se em curso a realizagdo, pela Controladoria-
Geral da Unido, Auditoria Especial em todas as areas de funcionamento da FUB. O
trabalho foi de iniciativa da Administracdo pro tempore e conta com a participagéo
efetiva da Auditoria Interna ao atendimento das Solicitagdes de Auditoria expedidas
pela Equipe ao longo do referido trabalho, bem como na apuracédo das despesas
efetuadas pela FUB, por meio da FINATEC e do DAF nos exercicios de 2005 a 2007,
com utilizacdo dos recursos provenientes do Fundo de Apoio Institucional.

Além das diligéncias supracitadas, foram atendidas ainda as seguintes:

4.2.2.1 Oficio n. 3191 SE/CGU-PR, de 13/2/2008

Assunto: Solicita apresentagdo dos necessarios esclarecimentos quanto
aos gastos com o Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF).

Providéncias: O levantamento das informacdes solicitadas, bem como o
demonstrativo das despesas realizadas foram encaminhados por meio de Oficio
FUB n. 178, de 7/3/2008.

4222 Oficio n. 6934 2008/CSMEC/CORAS/CRG/CGU-PR, de
12/3/2008

Assunto: Solicita informacdes sobre as diligéncias tomadas por esta FUB
para apurar responsabilidades dos professores denunciados por acumulagéo ilegal
de cargos.

Providéncias: As informacgdes solicitadas foram apuradas e encaminhadas
por meio dos Oficios FUB n. 299/2008 e 289/2008.

4.2.2.3 Oficio n. 8828 DSEDU/DS/SFC/CGU-PR, de 27/3/2008.

Assunto: Disponibiliza link para Relatério e Certificado de Auditoria e
Parecer do Dirigente do Controle Interno — Exercicio 2006 e solicita disponibilizagédo
dos documentos mencionados em sitio oficial da UnB. .

Providéncias: O Relatério foi disponibilizado no endereco eletronico: http://
www.unb.br/transparencia.
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4.2.2.4 Oficio n. 11548/2008/ CSMEC/CORAS/CRG/CGU-PR.

Assunto: Solicita informagdes e documentos acerca do andamento do
Processo n. 00190.003963/2004-15 sobre a pratica de atividades incompativeis
com o regime de dedicagdo exclusiva, atribuidas aos professores Débora Dorneles
Barem e Geraldo Sardinha Almeida.

Providéncias: As informacdes e documentos foram encaminhados via
Oficio FUB n. 289/2008.

4225 Solicitagdo de Fiscalizagdo n. 209234/06, de 28/4/2008

Assunto: Solicita justificativas de emissdo de empenhos e reforgos
para Fundacdes de Apoio, contratacdo de fundacbes para execucdo de servicos
dissonantes com suas finalidades e justificativa de pagamento antecipado a FUBRA.

Providéncias: As informacdes e documentos foram encaminhados via
Oficio FUB n. 289/2008.

4.2.2.6 Solicitacdo de Auditoria n. 2008/01, de 14/5/2008

Assunto: Solicita processos com vistas a agilizar os trabalhos realizados
conforme Oficio n. 13.038/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR de 02/05/2008

Providéncias: Foram providenciados os documentos solicitados
4.2.2.7 Solicitagdo de Fiscalizagdo n. 209234/06 de 28/5/2008

Assunto: Solicita justificativas acerca de empenhos e reforgos citados, para
Fundacdes de Apoio em data posterior a 14.12.2007, de contratacdo de fundacdes
para execucdo de servigos dissonantes com suas finalidades e solicita justificativa
de pagamento antecipado a FUBRA conforme NFs 3632 e 3633.

Providéncias: Respondida a Solicitagdo por meio de documento da DCF/
FUB, dentro do trabalho de avaliagédo de gestdo relativo as contas de 2007.

4228 Oficio n. 25742/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR, de 15/8/2008

Assunto: Encaminha arquivo eletronico do Relatério de Auditoria n. 209234,
com a finalidade de subsidiar o preenchimento do Plano de Providencias, com prazo
de 30 dias.

Providéncias: Providenciado o preenchimento do Plano de Providéncia e
encaminhado a CGU.

4.2.2.9 Solicitagdo de Auditoria n. 01, de 29/10/2008

Assunto: Solicita copia da ata de aprovacdo da Resolucdo do conselho
de Administracdo n. 004/96, bem como c6épia do processo que gerou a aprovacao
dessa Resolugédo e a relagdo com nome e CPF de todos os integrantes do Conselho
de Administragcdo a época da aprovacgdo desta Resolucao.
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Providéncias: Foram providenciados os documentos solicitados.

4.2.2.10 Solicitacdo de Auditoria n. 217280, de 4/11/2008

Assunto: Solicita informagdes sobre nome, cargo e CPF dos dirigentes das
Fundacdes de Apoio (FA) credenciadas juntos a FUB, informando, ainda, quais sédo
os departamentos que usualmente atendem.

Providéncias: Foram providenciadas e encaminhadas as informagdes
solicitadas.

4.2.2.11 Oficio n. 37476/2008/CGU-PR, de 20/11/2008

Assunto: Solicita informacGes atualizadas acerca das conclusdes do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado em desfavor da servidora Loide Julia
do Nascimento.

Providéncias: Foram providenciados os documentos contendo informacdes
atualizadas.

4.3 Atos de admisséo e desligamento, aposentadoria, reforma e penséo

Em 2008, foram registrados no SISAC 855 admissdes, 179 desligamentos,
138 aposentadorias e 23 pensdes. Cabe mencionar que os dados referentes aos
atos de pessoal foram encaminhados ao Tribunal de Contas, conforme Anexo B
deste relatdrio. Ressalta-se que a divergéncia apresentada entre a quantidade de
registros no Sistema de Pessoal (SIPES/UnB) em 2008 e a de atos registrados no
SISAC quanto as admissdes e desligamentos (Tabela 04.01), justifica-se pelo fato
de que os dados do SISAC engloba, além dos atos registrados no SIPES, o registro
de atos de exercicios anteriores que nao tinham sido registrados anteriormente.

Tabela 04.01: Atos de pessoal registrados no SIPES e no SISAC
ATOS Quantidade SIPES | . ictrados no SISAC
2008

Admissao’ 303 855
Desligamento' 66 179
Aposentadoria 138 138

Pensdo 23 23

Total 530 1.195

Fonte: Cadastro-SRH-UnB, 2009.

Nota:

1) A quantidade de atos de admisséo e desligamento, em 2008, refere-se aos registrados no Sistema de Pessoal da UnB (SIPES).
A quantidade registrada no SISAC engloba os atos registrados em 2008 e outros atos de anos anteriores que n&o tinham sido

registrados.

4.4 Dispensas de instauragdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi
dispensado

Conforme informacéo prestada pela Comisséo Disciplinar Permanente, ndo
houve nenhuma Tomada de Contas Especial e Dispensa no exercicio de 2008.
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4.5 Relatdrio emitido pelo érgdo de correicao

b ~

Nesta secdo, constam informacdes referentes a apuragdo dos fatos em
processos administrativos disciplinares e denudncias recebidas pela Comisséo
Disciplinar Permanente na Universidade, no exercicio de 2008, respectivamente,
conforme quadros a seguir:

Quadro 04.01: Demonstrativo de processos administrativos instaurados

Processo

23106.004881/2005-03

Resolucéo da Reitoria n.32/2008, de 20/5/2008.
23106.004684/2007-01

Resolucdo da Reitoria n.37/2008, de 6/6/2008.

Quadro 04.02: Demonstrativo das denuncias recebidas e apuradas

Processo

23106.020656/2008-70

Resolucdo da Reitoria n.042/2008, de 20/6/2008.
23106.000491/2008-20

Resolucdo da Reitoria n. 05/2008, de 19/2/2008.
23106.020800/2008-11

Resolucéo da Reitoria n.36/2008, de 6/6/2008.
23106.000422/2008-13

Resolucdo da Reitoria n.51/2008, de 7/7/2008
23106.003338/2008-15

Resolucgdo da Reitoria n.40/2008, de 19/6/2008.
23106.002519/2008-16

Resolucdo da Reitoria n.84/2008, de 11/9/2008
23106.004457/2008-35

Resolucdo da Reitoria n.103/2008, de 6/11/2008
23106.004480/2008-51

Resolugdo da Reitoria n.65/2008, de 11/8/2008.
23106.003326/2008-20

Resolucdo da Reitoria n.85/2008, de 11/9/2008.
23106.005430/2008-11

Resolucgdo da Reitoria n.92/2008, de 8/10/2008.
23106.000833/2008-18

Resolucdo da Reitoria n.104/2008, de 6/11/2008.
23106.001288/2008-69

Resolugdo da Reitoria n.21/2008, de 26/3/2008.
23106.006651/2007-16

Resolucdo da Reitoria n.08/2008, de 27/2/2008.
23106.006493/2008-77

Resolucdo da Reitoria n.105/2008, de 6/11/2008.
23106.004684/2007-01

Resolucdo da Reitoria n.118/2008, de 27/11/2008.
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5 Recursos humanos a disposi¢ao da FUB

Neste capitulo, constam informacdes referentes ao pessoal terceirizado,
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, atos de admissao,
desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo, composicdo (ativos,
funciondrios contratados — CLT, ocupantes de funcdes de confianca sem vinculo,
contratagfes tempordrias — Lei n. 8.745/1993, estagidrios, pessoal requisitado e
cedido com e sem 6nus, pessoal envolvido em acdes finalisticas e de suporte a
Unidade, declaracdo da unidade de pessoal quanto a apresentacdo da declaracéo
de bens e rendas pelos responséaveis arrolados nas contas.

5.1 Contratos de terceirizacado

Nesta secdo, constam informacdes referentes aos contratos de terceirizacédo
por tipo de servico prestado, quantidade de pessoas envolvidas, nimero dos
processos e dos contratos e a modalidade licitatéria.

Quadro 05.01:
FUB/UnB - 2008

Detalhamento dos contratos de terceirizagdo de servigos da

Empresas AT Objeto N° Processo N° Situagdo em 2008
P Licitatoria ! Contrato | Valor (R$) | Quant.
SERVICOS
ZL AMBIENTAL - ~
Servigo de Limpeza PREGAO DE LIMPEZA~’ 23106.015339/
Conservacio "| ELETRONICO N. | CONSERVACAO, 2066-70 N° 602/07 | 464.470 346
Par uese\]grdi’ns 426/06 - LOTE 01 PARQUES E
4 JARINS
PH SERVICE PREGAO
- Servico de ELETRONICO N. ?E%’gf&?g 231256%1-%39/ N° 603/07 | 121.807 60
Transporte 426/06 - LOTE 02
HIGITERC - S?I’VIQO PREGAO SERVIQO~DE 23106.015339)
de Protecéo ELETRONICO N. PROTECAO 2006-70 N° 604/07 | 493.461 394
Patrimonial 426/06 - LOTE 03 PATRIMONIAL
ZL AMBIENTAL SERVI(}OS~ DE
- Servigo de y RECEPCAO,
Recepgéo, PREGAO SERVICOS
Serv. Gerais, ELETRONICO N. GERAIS, 2313(?6%1_57%39/ N° 605/07| 219.571 164
Almoxarifado, 426/06 - LOTE 04| ALMOXARIFADO,
Restaurante e RESTAURANTE E
Copeiragem COPEIRAGEM
ZL AMB_IENTAL PRI;GAO SERVICO D~E 23106.015339)
- Servigo de ELETRONICO N. MANUTENCAO 2006-70 N° 606/07 | 823.194,0 41
Manutencdo Geral [426/06 - LOTE 05 GERAL
TOTAL 2.122.504 | 1.375

Fonte: PRC, 2008.

5.2 Composicdo de Recursos Humanos

Nesta secdo, constam informacg@es referentes a composi¢do de recursos
humanos, nos anos de 2006, 2007 e 2008, quanto a quantidade e total de despesa,
conforme Tabela 05.01.
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Tabela 05.01: Informagdes sobre a composi¢do de Recursos Humanos
Em R$ 1,00
Descrigiio: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro
préprio em exercicio na unidade 3.151 214.353.197| 3.060| 224.543.883| 3.143| 247.044.745
Funciondrios contratados - CLT
em exercicio na unidade 0 0 0 0 0 0
Total pessoal préprio 3.151 214.353.197| 3.060| 224.543.883| 3.143| 247.044.745
Fonte: DCF e SRH, 2009.
Descrigiio: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de funcdes de
confiancga, sem vinculo—FG e
CD 13 398.451 12 453.249 4 268.800
Fonte:CPD-UnB, 2009.
Nota: O total da despesa refere-se ao liquido e n&o bruto.
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratacdes temporérias (Lei
n. 8.745/1993) 386 4.975.766 322 5.000.000 258 4.293.220
Fonte:DCF e SRH, 2009.
Descrigiio: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal terceirizado vigilancia/
limpeza 599 6.676.342 620 8.133.689 678 9.257.163
Pessoal terceirizado Apoio
administrativo 0 0 0 0 0 0
Pessoal terceirizado outras
atividades 596 8.401.440 663 12.549.167 697 14.048.599
Estagiarios 616 - 803 - 738 5.363.297
Total Pessoal Terc + Estag 1811 15.077.782| 2.086 15.081.679| 2.113 28.669.059

Fonte:SICAP-SRH-UnB, 2009.

Nota: O total da despesa nos anos de 2006 e 2007 ndo foi informado em virtude de problemas técnicos ocorridos no computador

que armazenava os dados.

Descricio: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal requisitado em exercicio
na unidade, com 6nus 0 0 0 0 0 0
Pessoal requisitado em exercicio
na unidade, sem 6nus 30 0 30 0 26 0
Total Pessoal requisitado, em
exercicio na unidade. 30 0 30 0 26 0
Fonte:CPD-UnB, 2009.
Descricio: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal cedido pela unidade,
com dnus 45 3.638.437 60 4.445.286 95 6.862.133
Pessoal cedido pela unidade,
sem dnus 1 - 1 - 2 -
Total Pessoal cedido pela
unidade. 46 3.638.437 61 4.445.286 97 6.862.133

Fonte: CPD-UnB

Nota: o total da despesa refere-se a valores brutos.
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Descricdo - 2008
Quantidade Despesa
Pessoal envolvido em acdes finalisticas da unidade1 1.531 -
Pessoal envolvido em agdes de suporte da unidade2 1.586 -
Total geral 4.578 -
Fonte: SRH-UnB
Notas:

1) Seguindo orientagdo da equipe da CGU em reunido realizada na FUB no dia 19/3/2009, o pessoal envolvido em agdes
finalisticas refere-se a quantidade de docentes do quadro permanente, ndo computando os professores substitutos e visitantes
(258), que sdo tempordrios, e os Professores de 1° e 2° Grau conforme Tabela 05.02.

2) Seguindo orientacdo da equipe da CGU em reunido realizada na FUB no dia 19/3/2009, o pessoal envolvido em agdes de
suporte refere-se a quantidade de técnico-administrativos, incluindo os servidores lotados no HUB, conforme Tabela 05.02.

3) N&o foi apresentado o total da despesa tendo em vista a impossibilidade de se segregar o valor da remuneragdo de cada
servidor, uma vez que no Sistema de Pessoal (SIPES) e no SIAPE constam informagdes de quantitativo de pessoal e respectivas
unidades de lotag&o, ndo constando, porém, a respectiva remuneragao.

Tabela 05.02: FUB/UnB: Demonstrativo da lotagcdo de pessoal , CDs e FGs em
2008

Técnicos- Cargos Estagirios Terceirizados Prestadores
administ. | cD | FG g ZL | HIGITERC| PH

Unidades Docentes

ACS - - - - - 1 N -

ACS | SECOM - - - - ; ; I - 27

ADM 30 4 - 5 - 1 - - -

AUD - 9 1 - - - - - -

BCE - 102 - 11 97 - - 1 16

BOT 1 7 - 1 - 1 - - -

CAE - - - 2 - - - - -

CAEP -

CAL -

CDS

5
8
CCA 27 4 -
3
7
9

1
2 W[ |W|—=
1
N
|
N

8
CDT 1
CEA 2

CEAD - - -

1

1

1

1
N
ol

CEAM - - - -

8
CEDOC - - - - 4 - - 3

CEFTRU - - -

'

'

'

'
—_
—_

CEL 34 1 -

NN
'
'
'
'
'

CEN 19 4 -

CEPLAN - - -

'
—_

'

'

'
_

CEPPAC - - - - - - I 1

CERME 5 - - - - - - - -

CES - - 1 - - - - - -

CESPE - 45 - - 30 21 - 5 189

CESPE/DDS - - - - - ; A )

CESPE/PJU - - - - - - - - -

CESPE/SAAN - - - - 4 - - - -
CET - 7

CFS 14

CIC 31

CID 30

N[Ol | D
'

N[O |—=|N
'
'
'
'
'

CIF -

CIFMC - - - - 6 - I 1

CMA - 25 - - - - - - -

CME - 12 - 2 - 41 - 2 -

CPAI - 1 - - - - - - -

CPCE - - - - 25 - e -

CPD - 59 1 7 7 2 - - 26
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. Técnicos- Cargos - Terceirizados

Unidades Docentes administ. | CD 9 FG Estagiarios 2L | HIGITERC | PH Prestadores
CPL - 10 - 1 - - - - -
CRA - - - 1 - - - - -
CRAD - 3 - - - - - - -
CTU - 1 - - - - - - -
DAC - 4 1 1 9 2 - 1 5
DAC/DDS - - - - 7 - - - 3
DAC/DEA - - - - 5 - - - 4
DAC/SAM - - 2 - - - 7
DAF - 3 2 4 - 1 - - 8
DAF/DCF - - - - - - - - 13
DAF/DRM - - - - - - - 13
DAF/SCO - - - - 4 - - - 2
DAI - - 1 4 - - - - -
DAIA - 10 - - - - - - -
DAN 19 4 - 2 - - - - -
DAP 22 - - 1 - - - - -
DAT - 3 - 1 - - - - -
DATAUNB - - - - - - - - 1
DCF - 20 1 7 - 1 - - -
DDS - 18 1 2 3 - - - -
DDS/CESPE - - - - - - - - R
DEA - 14 1 2 - - - - -
DEG 2 10 3 6 - 1 - - 5
DEG/DAIA - - - - 5 - - - 3
DEG/SAA - - - - 19 - - - 20
DEG/SAT - - - - 27 - - - 3
DEX - 10 1 3 11 2 12 11
DEX/CBC - - - - - - 1 - -
DEX/CEIL - - - - 6 - - - -
DEX/EXE - - - - - - - - -
DEX/GTRA - - - - - ] - }
DEX|/IFC - - - - - - - - 2
DEX/INTERF - - - - 2 - - - -
DIN 14 2 - - - - - - -
DOC - 14 - 3 - - - - -
DOR - 4 - - - - - - -
DPE 3 128 - - - - - - -
DPL - 2 - - - - - -
DPP - 10 4 7 3 - - - 7
DRH/HUB - - - - 1 - - - 2
DRM - 4 1 6 - - - 1 -
DRU - 57 - 7 - - - - -
DSC 10 - - 1 - - - - -
DTE - 1 - 1 - - - - -
EAD - 2 1 1 - - - -
ECL 14 12 - 1 - - - - -
ECO 28 3 - 3 - 1 - - -
EDU - 15 1 3 - 3 - - -
EFL 20 4 - 3 - 1 - - -
EMP - - - - - - - - 1
ENC 51 12 - 5 - 3 - - -
ENE 41 1 - 4 - - - - -
ENF 21 1 - 1 - - - - -
ENM 33 18 - 6 - - - - -
EST 21 2 - 3 - - - - -
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Técnicos-
administ.

Cargos

CD FG

Estagiarios

Terceirizados

ZL | HIGITERC

Prestadores

EST. EXP.

FAC

9

FAC/DAP

FACE

4

FACE/ADM

FACE/CCA

FACE/CID

FACE/ECO

QN |[=|N |

FACE/PPGA

N[O~

FAL

FAU

|00 |

w

FAU/LACAM

FAU/LACIS

FAV

23

FAV/HVET

13

FAV/MMB

FCE

FDD

FED

FEF

FGA

FIL

FIT

O I[N |00

JE [N N
NI |0 |W|

FM

FM/LAT

FM/NMT

FMD

FS

FS/DSC

FS/ENF

FS/FAR

FS/NUT

FS/ODT

WIN [N

FSD

—_
D

FT

FT/EFL

FT/ENC

FT/ENE

FT/ENM

FT/NMI

FT/NTI

FTD

FUP

WIAIN | IO [W[IN].,

GEA

GEM

GRE

DN
'

GRE/CERI

GRE/LEF

HIS

HUB

HVET

1B

IB/BOT

IB/CEL

IB/CFS
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IB/CP

IB/ECL

IBJFIT

o

IB/GEM

IB/MOL

IB/ZOO

IBD

QN |[= =]

ICS

WW[=|=|

ICS/DAN

ICS/SOL

IDA

N

IDA/CEN

IDA/DIN

IDA/MUS

Wl |w=]

IDA/VIS

N|—=|—= |1

IE/CIC

©

IEJEST

—_

IE/MAT

&)

N[>

IED

-
w |

IF

IFC

IFD

-
OIN |

IG

IG/CGRQ

IG/GEO

IG/GMP

IG/GRM

IG/SIS

IGD

IH/ECO

IH/FIL

IH/GEA

IH/GEA/CIGA

IH/HIS

IH/SER

IHD

TG NS NG N S 1

N

IHE

IL/LET

N

IL/LIP

W |00 |

IL/LIV

N

IL/PEPPFOL

IL/TEL

N

ILD

INT

N

INTERFOCO

AW |O(OT|N |

1P

IP/CAEP

IP/PCL

IP/PED

IP/PPB

IP/PST

IPD

~ |

IPO

N
W]

IPOL

N

IPR
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IQ

IQ/CGRQ

IQ/LBQP

IQD

13

(o2 I

IRE

—
(62 IF = Y

IREL

W

N

JOR

LET

LIP

MAT

MTC

MUS

'
Q=[O N[N |= |

NESP

NUT

ODONTOCLINICA

OoDT

ORD

PAC

PAD

PAT

PCE

PCL

PED

PJU

PPB

ANlo|lm|=|O1|O]|.

PPGA

PPNE

PRC

PRC/AD

PRC/CCV

PRC/CTR

PRC/DAL

PRC/DAL/
ALMOX.

PRC/DAL/CCP

PRC/DAL/CGA

PRC/DAL/CONEG

41

PRC/DENA

21

PRC/DENA/
ALVENARIA

17

PRC/DENA/
CARPINTARIA

23

PRC/DENA/CCV

PRC/DENA/COR

61

PRC/DENA/
ELETRICA

35

PRC/DENA/
HIDRAULICA

25

PRC/DENA/
PINTURA

PRC/DENA/
TELEFONIA

PRC/DIR

PRC/DSG

N | W |©

PRC/DSG/CMCL

274

PRC/DSG/CoPP
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PRC/DSG/CPJ

63 -

PRC/FESQ

PRC/GTI

PRC/SF

PRC/TR

PRO

PROJ. CANTOA

PST

RU

SAA

38

SAL

SAM

16

SAP

()]

SAT

SCA

SCI

SCN

SCO

GO N[0T

SEC

SECOM

SEI

SER

SGP

SIS

SOC

W=

SOL

N|iWoO(O || |0T]

SPL

—
o

SRH

a

~N (W

SRH/ASFUB

SRH/NEST

SRH/PROJVIV.

12

SRH/PROJVIVA
BEM

SRH/VB

SSE

123

STR

18

TEC

TEF

TEL

N |

THA

VIS

VRT

(o2 NN I

|

VRT | CGRQ

VRT/CCN

VRT/LGBTT

VRT/MUSEU

VRT/PPNE

QN [—=|W |

ZEL

10

Z00

11

7

TOTAL

1.531

2.363

724

Fonte: SRH, 2009.

Obs: Nesta Tabela, ndo consta a lotagdo dos contratados pela FUBRA, tendo em vista que, até a conclus&o do Relatdrio, a SRH
néo havia encaminhado os dados a SPL.
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Parte ll: Outras informacdes relevantes para a avaliagcao do
desempenho da gestao

6 Plano de reestruturacao e expansiao da UnB 2008-2012
(REUNI)

O langamento do Plano de Desenvolvimento da Educacdo pelo Governo
Federal, em abril de 2007, contempla, entre outros projetos, o Programa de Apoio
a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI),
instituido pelo Decreto n. 6.096, de 24/4/2007, que tem por meta global a elevacao
gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais para 90%
(noventa por cento) e da relacao de alunos de graduag¢do em cursos presenciais por
professor para 18 (dezoito), ao final de cinco anos, a contar do inicio de cada plano.

De acordo com o decreto em seu artigo 2°, o Programa tem as seguintes
diretrizes (dimensdes):

I. reducdo das taxas de evasdo, ocupacgdo de vagas ociosas e aumento de
vagas de ingresso, especialmente no periodo noturno;

Il. ampliagdo da mobilidade estudantil, com a implantacdo de regimes
curriculares e sistemas de titulos que possibilitem a construcdo de
itinerdrios formativos, mediante o aproveitamento de créditos e a
circulacdo de estudantes entre instituicdes, cursos e programas de
educacédo superior;

lll. revisdo da estrutura académica, com reorganizagcdo dos cursos de
graduacdo e atualizacdo de metodologias de ensino aprendizagem,
buscando a constante elevacdo da qualidade;

IV. diversificacdo das modalidades de graduacgédo, preferencialmente néo
voltadas a profissionalizagao precoce e especializada;

V. ampliacao de politicas de inclusao e assisténcia estudantil; e

VI. articulagdo da graduacao com a pés-graduacao e da educagdo superior
com a educacéo bdsica.

O Ministério da Educacdo destinard ao Programa recursos financeiros
que serdo reservados a cada universidade federal, na medida da elaboracéo e
apresentacdo dos respectivos planos de reestruturacdo, a fim de suportar as
despesas decorrentes das iniciativas propostas, especialmente no que respeita aos
itens abaixo, conforme dispde o art. 3°:

I. construcdo e readequacdo de infraestrutura e equipamentos necessarias
a realizagdo dos objetivos do Programa;

Il. compra de bens e servigos necessarios ao funcionamento dos novos
regimes académicos; e
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lll. despesas de custeio e pessoal associadas a expansao das atividades do
plano de reestruturagao (art. 32).

O REUNI esta contemplado do Plano Plurianual 2008-2011 (Lei n. 11.653/2008)
como agdo, sob o cddigo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais — REUNI, dentro do Programa 1073 — Brasil Universitario, caracterizado como
Programa Finalistico. Seu produto (unidade de medida) é “vaga disponibilizada”. Para
os anos de 2008, 2009, 2010 e 2011 estao previstas 15 mil, 45 mil, 90 mil, e 150 mil
vagas, respectivamente em nivel nacional. A meta financeira prevista para os anos
respectivos sdo de R$ 153,5 milhdes, R$ 960 milhdes, R$ 1,4 bilhdes e R$ 1,9 bilhdes,
conforme anexo atualizado® do PPA (publicado em consonancia com o disposto no §
1°do art. 16 da Lei n. 11.653, de 07 de abril de 2008).

O Objetivo de Governo, conforme descrito no PPA, é “propiciar 0 acesso
da populacao brasileira a educagdo e ao conhecimento com equidade, qualidade
e valorizacdo da diversidade” e como “Objetivo Setorial: reestruturar a educacao
superior publica federal e ampliar o acesso a esse nivel de ensino”.

O Conselho Universitario da UnB (CONSUNI) aprovou, em sua 3332 reunido,
realizada em 19 de outubro de 2007, o documento “A UnB Rumo aos 50 anos:
Autonomia, Qualidade e Compromisso Social”, como “Carta de Inten¢des” da UnB
para ingressar no Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais — REUNI.

Em 29 de outubro de 2007, a Universidade de Brasilia encaminhou ao
Ministério da Educacéo a proposta da UnB de ades&do ao REUNI, que foi aprovada
pelo MEC em 21 de dezembro de 2007 e assinou, em 13 de margo de 2008, o Acordo
de Metas com o MEC relativo a Proposta da UnB de Adesdo ao REUNI.

Diante do acordo firmado com o MEC, o CONSUNI aprovou em 4/7/2008, na
3392 Reunido, a proposta da UnB para o Programa REUNI, com base nas Dimensdes
e contempla os resultados das discussdes promovidas no ambito da UnB, as quais
estdo descritas a sequir:

6.1 Metas gerais®’

As metas gerais e as estratégias para alcangar as metas no projeto da UnB
para o REUNI sdo:

e criacdo de cursos e expansdo dos ja existentes, sobretudo no periodo
noturno, como forma de melhorar o aproveitamento do espaco fisico;

e abertura de cursos com perfis interdisciplinares — parcerias entre
diferentes unidades académicas;

e reestruturacdo pedagdgica;

66 Dados extraidos do anexo atualizado do PPA (Lei n. 11.653, de 7 de abril de 2008).
67 Informacdes extraidas do Plano de Reestruturagdo e Expansdo Universidade de Brasilia 2008-2012.
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