UNIVERSIDADE DE BRASILIA

ATO DA REITORIA N. 0488/2013

Cria, na estrutura organizacional do
Decanato de Assuntos Comunitarios, a
Diretoria da Diversidade.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO E REITOR DA UNIVERSIDADE DE

BRASILIA, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o disposto nos artigos 52, 36 e
42 do Regimento da Administracdo Superior da Universidade de Brasilia, aprovado
pelo Conselho Diretor da FUB, e tendo em vista 0 Memorando n. 126/DAC, de 2/5/2013
(UnBDoc n. 55825/2013),

Art. 19

Art. 29

Art. 32

RESOLVE:

Criar, na estrutura organizacional do Decanato de Assuntos Comunitarios
(DAC), a Diretoria da Diversidade (DIV), a qual compete elaborar,
executar, monitorar e avaliar politicas, programas e acdes voltadas ao
respeito e ao convivio com a diferenga, no sentido de assegurar o0s
direitos da comunidade universitaria em relacdo as questées de género,
raca, etnia e orientacdo sexual.

A Diretoria da Diversidade estd fundamentada nos direitos humanos
relativos aos valores da justica, liberdade, solidariedade, igualdade,
combate ao preconceito e a intolerancia, com vistas a formagdo de
valores ético-humanisticos, voltados a consolidacdo de uma sociedade
mais justa.

Obijetivos da Diretoria da Diversidade:

elaborar, executar e acompanhar as politicas, programas, projetos e
acBes, visando a igualdade de oportunidade e o respeito a diferenca,
promovendo a cidadania na comunidade universitaria;

promover féorum permanente de discusséo, monitoramento e avaliacao
das politicas, programas, projetos e agfes relacionadas a questédo da
diversidade na comunidade universitaria,;

oportunizar a intersetorialidade das politicas, programas e acées em seu
ambito de atuacdo, com os governos federal e distrital;

desenvolver estudos e pesquisas sobre politicas, programas e agdes
afirmativas relacionadas as tematicas da diversidade, no ambito da

Universidade de Brasilia;
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dotar praticas politico-pedagdgicas comprometidas com o respeito a
diversidade, tendo em vista a promocéo do desenvolvimento sustentavel,
da justica e inclusdo social, da democracia e da cidadania;

criar espacos e redes interativas que acolham, com legitimidade, as
demandas da comunidade académica da UnB sobre a politica da
diversidade;

criar um sistema de disque-denulncia com o objetivo de receber e apurar
as demandas de violacdo de direitos no ambito da Universidade de
Brasilia,;

ser um canal de referéncia para acolhimento, orientacbes e
aconselhamentos, em relacdo as violagGes de direitos, relacionados as
questdes da diversidade,

estimular e criar estratégias para fortalecer o respeito e a valorizagao dos
direitos humanos;

participar de foéruns e debates relativos a inclusdo de populagGes
historicamente discriminadas;

monitorar a efetividade, no ambito da UnB, de normas que garantam 0s
direitos relacionados a questdo da diversidade na Universidade de
Brasilia.

A Diretoria da Diversidade sera constituida por:
Diretor da Diversidade;

Secretaria Administrativa,

Coordenacédo da Questéo Negra;
Coordenacéo da Diversidade Sexual;
Coordenacéo da Questao Indigena;
Coordenacéo dos Direitos da Mulher;

Ao Diretor da Diversidade compete:

propor e coordenar politicas relacionadas as questdes da diversidade e
mediar recursos materiais e financeiros para desenvolver as
coordenacées da Diretoria da Diversidade.

prestar apoio técnico as unidades de graduacao e poés-graduagéo.
divulgar programas comunitarios.

avaliar as agdes da Diretoria da Diversidade.

assessorar o DAC nas suas competéncias.

promover a integracdo entre as coordenacdes vinculadas a Diretoria.
representar a Diretoria nos assuntos relativos a sua area de competéncia.

gerenciar os recursos financeiros destinados a Diretoria.
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elaborar o PDI e orgcamento anual da Diretoria.

divulgar as acdes da Diretoria da Diversidade no ambito interno e externo
da Universidade de Brasilia.

presidir as reunides junto as coordenagdes da Diretoria da Diversidade.
participar das reunides do DAC.

acompanhar as denulncias recebidas pelo disque-dendncia, que dizem
respeito a sua area de competéncia.

As Coordenac6es da Diretoria da Diversidade competem:

estimular o respeito e a valorizagdo das questBes pertinentes a
diversidade;

elaborar estudos e pesquisas sobre as a¢des afirmativas relacionadas as
tematicas da diversidade;

acompanhar os estudantes oriundos do sistema de cotas para 0s negros
e indigenas, desde o ingresso na UnB,;

atuar nas areas de ensino, pesquisa e extensdo cm temas relativos a
diversidade;

formular, fomentar e executar programas de gestdo da diversidade no
ambiente académico;

buscar parcerias internas e externas a UnB a fim de viabilizar apoio
financeiro;

manter intercambio e cooperagdo com entidades publicas e/ou privadas
locais, nacionais ou internacionais;

criar férum permanente de discussdo, monitoramento e avaliagdo dos
programas e ag6es das questdes pertinentes a diversidade;

atuar como espaco de referéncia e apoio as questdes pertinentes a
diversidade; e

zelar pela guarda de todos os bens patrimoniais, de propriedade da FUB,
que se encontram sob a responsabilidade das coordenacbes e da
Diretoria.

Secretaria Administrativa:
atender ao publico em geral;

assessorar a execucdo das atividades, analisando processos e
documentos, preparando pareceres e captando informagdes em assuntos
relacionados a Diretoria da Diversidade;

propor, aplicar, acompanhar e controlar 0s recursos orgamentarios;

proceder ao controle da carga patrimonial;
executar e controlar as tarefas relacionadas a gestdo de pessoas, como
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frequéncia, férias, licencas, afastamentos e outros;

coordenar, executar e controlar as tarefas relacionadas com portaria,
copa, limpeza de equipamentos, instalacées fisicas e do mobiliario em
geral;

redigir, digitar, conferir e reproduzir documentos e correspondéncias;
preparar remessa de correspondéncias;

preparar, receber e controlar a entrada e a saida de documentos e
correspondéncias;

disseminar e/ou arquivar documentos;

elaborar pedidos de compras, requisitar, controlar e distribuir materiais de
consumo e equipamentos;

proceder a atualizagéo, manutengdo e disseminagéo de resolucées, atos
e outros manuais especificos;

auxiliar na elaboragéo do relatério geral das atividades, e

registrar, em sistema digital e em forma de texto escrito, as memarias e
os relatorios que possam traduzir os desafios e as perspectivas desta
Diretoria.

Este Ato entrara em vigor a partir desta data.

Brasilia, CI de maio de 2013.

Ilvan Marques de Toledo Ca’mar
Reitor
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