UNIVERSIDADE DE BRASILIA

ATO DA REITORIAN. {513 /2012

Estabelece a estrutura organizacional do
Decanato de Gestdao de Pessoas (DGP) da
Universidade de Brasilia, as competéncias
do Decanato, das Diretorias e Coordenadorias,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO E REITOR DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, no uso de suas atribuicdes; de acordo com o disposto no art. 25 do
Estatuto e no art. 17 do Regimento Geral da Universidade; a vista do contido na
Resolugdo do Conselho Universitario n. 29/2010, de 7/12/2010, e considerando a
proposta apresentada pelo Decanato de Gestdao de Pessoas, por meio do
Memorando DGP n. 1.958/2012, de 12/4/2012 (UnBDoc n. 42.932/2012),

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a estrutura organizacional do Decanato de Gestao de
Pessoas e as competéncias do Decanato, das Diretorias e das
Coordenadorias.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° O Decanato de Gestao de Pessoas é o 6rgao executivo da gestdo, do
desenvolvimento, da promoc¢ao de atengdo a saude, seguranca e
qualidade de vida das pessoas que trabalham na Universidade de
Brasilia (UnB).

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DO DECANATO

At 32 O DGP tera a seguinte composig¢ao:

I Decano;

I Assessoria de Legislagao e Orientagdo Normativa;
i Assessoria;

Y Secretaria e Apoio Administrativo:

\% Diretoria de Administracao de Pessoas (DAP);



