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: - Implantacao da rotina de confirmacao de pre-opgao automatica.

- Agrupamento sob um Gnico numero de processos de mesma nature-
za relativos a um mesmo aluno, permitindo simplificacao no an

damento e referencia para analise.

- Integragao dos Sistemas DAA@1¥ e DAAG4Y com o Sistema PES,tor
nando possivel a emissao do cadastro de ofertas coerente com
os registros de pessoal, além da emissao de relatdrios de con
trole, que permitem aos decanatos uma analise eficaz do desem

penho do corpo docente.
- Revisao do Sistema Calendario Universitario.

- Elaboragao de documento de equivalencia entre os curriculos
plenos em vigor na Universidade de Brasilia e os curriculos

minimos estabelecidos pela CFE.

- Elaboragao de documento de curso, composto de informagoes ba-
sicas sobre cada curso e profissao, elenco de disciplinas e

fluxograma recomendado, para distribuigao aos alunos.
- Elaboragao do Catalogo Geral para 1981/1982.

- Vale acrescentar, que a partir de uma nova filosofia de acompa-
nhamento da area academica pelos decanatos e vice-reitoria, ou-
tras atribuigoes foram delegadas a esta Diretoria, ocasionando
um sensivel aumento na carga de trabalho, que so pode ser absor
vido gracas 3 dedicagao especial de todos os funcionarios e ao

apoio da Administracao Superior da Universidade.
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No exercicio de 1980 os quatro Servigos da DAC executaram suas
atividades satisfatoriamente dando continuidade aos seus Progra

mas ampliando alguns atendimentos e criando outros.

SERVICO DE ALIMENTAGAO

0 Servigco de Alimentagao fez funcionar o Restaurante Universita-
rio durante 324 dias servindo 324 almogos e 267 jantares num to-
tal de 816.081 refeicoes, com a media diaria de 2.644.Desse to-
tdl, 71,687 (585,:011) de atendimentos a alunos, 14,517 (118.399)
a funcionarios ate o nivel de 5 SMR, 6,68% (54.497) a demais fun
cionarios e visitantes e 7,13 (58.174) a funcionarios do proprio
Restaurante Universitario. Foram atendidos como visitantes 8 gru
pos num total de 30.533 refeigcoes. Houve tambem o atendimento di
ario a 30 dietas especiais e 95 vegetarianmas. O custo medio da
refeigao ficou em Cr$ 71,91 superando a estimativa (Cr$ 64,00)
em Cr$ 7,91; a majoragao em relagao a 1979 foi de 85,14%. Da des
pesa total, Pessoal e Encargos Sociais representaram 36,387, Ma-
terial de Consumo representou 58,827%, sendo que os generos ali=-
menticios isolados representaram 51,337 e Outros Servigos e En-
cargos representaram 4,807; foli realizada uma despesa total de
Cr$ 58.685.790,49. Os recursos recebidos tiveram a seguinte ori-
gem: Recursos Orcamentarios FUB Cr$ 24.448.862,00, arrecadagao
com a venda de refeicoes e de residuos Cr$ 20.236.928,00 suple-
mentacao oriunda do MEC Cr$ 14.000.000,00; a subvengao por parte
da FUB e do MEC foi de 65,51% (Cr$ 38.448.869,40).

SERVIGCO DE ORIENTAQEO E MERCADO DE TRABALHO

0 Servico de Orientagao e Mercado de Trabalho fez a selegao e en
caminhou 1.116 alunos: respectivamente, 148 para Bolsa de Traba-
lho em 6 entidades, 457 para Estagio Extra-Curricular em 35 enti

dades, 511 para o alojamento estudantil.

Para participar do Programa de Bolsa de Trabalho o aluno deve
comprovar carencia socio-economica; as atividades desenvolvidas
podem estar ligadas a sua futura profissao ou ser de carater ge-
ral. Sao encaminhados para esse Programa os alunos do ciclo bisi
co e aqueles de certos cursos para os quais dificilmente aparece

a oportunidade de Estagio Extra-Curricular. Em 1980, houve 418




DIRETORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS — DAC '209
solicitagoes e apenas 148 atendimentos, em virtude da falta dé
horario disponivel por parte do candidato, da remuneracao que

nao é suficientemente motivadora e pela pequena oferta de vagas;
das 6 entidades que receberam bolsistas, as que ofereceram o mai
or numero de vagas foram do MEC com 52, a propria UnB com 53 e
o0 CNP ccm 335 0 waler da bolsa waricou entre E€r$ 3.000,00 e dois
Valores de Referencia (VR = 2.996,10) e as diretrizes do Progra-

ma estao apoiadas no Decreto n? 69.927 de 13.01.72 e nas normas

do MEC. No Programa Bolsa de Trabalho foram empregados Cr$
3.598.000,00, dos quais Cr$ 907.000,00 oriundos da FUB; o MEC
participa com uma parcela no valor de Cr$ 400,00 por bolsa. 0

Programa e coordenado pela UnB no ambito do DF, aberto as demais
Universidades; assim, foram atendidos 9 alunos do CEUB, 2 da UDF,

Teda UPIS e 2 da CATOLICA.

- 0 Estagio Extra-Curricular, amparado no Decreto 75.788 de 26.05.75

e Lei 6.494 de 07.12.77, & destinado aos alunos que estao cursan
do um dos dois ultimos semestres do curso. Em 1980 houve o enca-
minhamento de 457 alunos a 25 entidades convenentes e 14 nao con
venentes; os cursos mais solicitados foram: Biblioteconomia com
69 vagas, Administracao 41 vagas, Engenharia Elétrica com 40 va-
gas, Direito e Economia com 38 vagas cada, Servigo Social com 30
vagas e Processamento de Dados com 26; a UnB recebeu 7 estagia-
rios, 2 na APC e 5 na DAC no Programa de Creches Domiciliares.
Nos orgaos publicos o valor da bolsa e fixado em dois valores de
referencia, nas demais entidades esse valor vai ate 10 valores
de referencia. Os recursos empregados nesse programa totalizaram

Cr$ 13.886.470,00.

- 0 alojamento estudantil, funcionando nos blocos "A" e "B" locali
zados em frente ao Centro Desportivo, atendeu a um total de 511
alunos e 30 visitantes. Dos alunos de graduacao 261 receberam o
alojamento gratuitamente e 185 pagaram uma taxa mensal de Cr$
868,00; os alunos de pos-graduacao totalizaram 65. A arrecadacao
do alojamento estudantil totalizou Cr$ 1.547.931,00 dos quais
Cr$ 918.998,00 foram empregados no Programa Bolsa de Trabalho. Pa
ra 1981 estaprogramada a implantacao do alojamento feminino com

- - - - - -
inliclto previsto em janelro.

= 0 MRT supervisiona os servigos de terceiros instalados no campus,
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que oferecem seus servigos com descontos sobre os pregos da pra-—
ca; os servigos oferecidos 3 comunidade sao: posto de lavanderia,
oficina de sapataria, barbearia, banca de jornais e revistas, es

tidio fotografico e servigo de reprografia no ICC e na BCE.

3. SERVIGO DE APOIO CULTURAL

- 0 Servigo de Apoio Cultural manteve seus Programas de Bolsas de
Trabalho/Arte, Esporte e Pesquisa, atendendo a um total de 210
alunos. Os recursos a disposicao desses Programas somaram Cr$
1.668.250,00 dos quais Cr$ 293.000,00 foram concedidos pela UnB
e Cr$ 1.375.250,00 pelo MEC; este Gltimo valor foi inteiramente
aplicado no pagamento de 917 bolsas no valor unitario de Cr$

1.500,00.

~ No Programa Bolsa de Trabalho/Arte foram aprovados e realizados

40 projetos com a participagao de 98 bolsistas, sob a orientagao

de professores, em 24 projetos das diversas areas de ensino. Des

tacaram-se:

- Projeto de educagao artistica, desenvolvido em conjunto com 2
Pri—Arte em escolas do 19 grau das cidades satélites de  Braz-
l1andia e Gama; Trabalho de educagao artistica desenvolvido na
acio Pro-Cente/Ceilandia; Terapia por meio do som com criangas
portadoras de deficiencia fisica e mental com inicio mno Centro
de Recuperacao Sara Kubystschek (19 semestre) e continuidade
no Centro de Ensino Especial da FEDF; Grupo Ex~cultura cuja
proposta tem como fundamento a utilizagao da sucata e a ocupa-
cao dos espagos de Brasilia. Trabalhos deste grupo foram sele-
cionados para o Salao Nacional do MAM e para o LTI Documento
de Arte Contemporanea no Centro Oeste; Atividade cinematogra-
fica desenvolvida semanalmente pelo Cine-Clube Aruanda, duran-
te todo o ano, no campus constando de mostras e exibigoes de
filmes e analise dos trabalhos: Atuagao criadora desenvolvida
junto a um grupo de jovens do SESC; Levantamento historico ico
nografica do Bairro da Ribeira Natal RN. Pelo seu valor e ain-
da pelo apoio recebido da Administracao da UnB e do Departamen
to de Arquitetura, este trabalho foi inscrito e ira participar
do Congresso Internacional de Arquitetura a ser realizado em
Varsovia - Polonia, em 1982,

- Alguns dos projetos resultaram em mostras a comunidade univer-
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sitaria, destacando-se: Grupo Olho D'Agua no Departamento de
Fisica, ICC Norte e Auditdrio de Musica; Grupo Mapinguary - Res
taurante Universitario; apresentagao musical de bolsistas no
Restaurante Universitario, Grupo do Chorinho e Grupo Olho D'A-
gua; Grande Roda de Capoeira - no Departamento de Educagao Fi
sica; apresentacao musicais das tergas-feiras no Auditorio 8
do ICC com a participacao de grupos da UnB e convidados; Expo-
sigao fotografica - Exodo Rural, no periodo de 19 a 30.07.80

na Biblioteca Central; Apresentacao do grupo "Porteira Aberta"

(misica caipira e folclorica) no Restaurante Universitario; A-

presentacao de tres grupcs no Auditorio de Musica - Canto, cla
rineta e piano - Viola Caipira - Bossa-Nova x Jazz; Grupo "Meio
Termo", no Auditorio de Musica.

- Durante este exercicio, foram realizadas dentro do Programa reu-

nioes bi-mensais no 19 Semestre e um Encontro Local no 29 Semes
tre; em todas as reunioes houve apresentagao e discussao dos tra
balhos quanto ao conteudo e insercaoc na comunidade, quando foi
feita avaliacao do Programa concluindo-se que deve-se dar prio-
ridade acs trabalhos de carater educacional e de agao cultural
comunitaria. No primeiro semestre houve o Encontro Regional de
Bolsa de Trabalho/Arte em Vitoria-E.S, com a participagao de 10
bolsistas e do Prof. Emilio Jose Terraza, representante da Comis
sao da UnB, tendo o trabalho desenvolvido na UnB recebido elo~
gios do SEAC/MEC pela seriedade e abrangencia. A UnB foi escolhi
da, juntamente com 9 outras universidades para participar em 1980
do projeto "Memoria Bolsa Trabalho/Arte da SEAC/MEC", para a rea
lizagao de um filme super 8, sonoro, com aproximadamente 30 minu
tos de duragao, foram concedidos Cr$ 100.000,00, dos quais Cr$
60.000,00 para pagamento de bolsistas. O trabalho desenvolveu-se

ate dezembro devendo estar pronto em fevereiro/81.

No Programa Bolsa de Trabalho/Esporte a coordenagao técnica cou-
be ao Prof. Iran Junqueira de Castro do EDF. Atuaram ainda 11 ou
tros professores de Educacao Fisica na orientagao de 16 modalida
des desportivas em que atuaram 53 bolsistas. As atividades desen
volvidas neste Programa podem ser classificadas em tres mniveis:
aperfeicoamento individual, cursos de iniciagao ao aperfeigoamen

to e torneios e campeonatos nas diversas modalidades desportivas,
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nas seguintes modalidades: atletismo, ciclismo, basquetebol, fu-
tebol, futebol de saldo, ginastica olimpica, ginastica estetica

e geral, musculagao, handbol, judd, karaté, natagao, polo aquati
co, tenis, tenis de mesa, xadrez. Os bolsistas participantes des
sas modalidades atuaram nos eventos: VII JUDF, XXXI JUR's = Flo-
rianopolis, Volta Cidade Universitaria da USP - Sao Paulo, Festi
val de Cross Contry da UnB, I Passeio Ciclistico da Universidade
de Brasilia - DF, III Campeonato Intermno de Basquete - UnB - DF,
Campeonato Interno de Futebol - UnB - DF, Campeonato Intermo de

Futebol de Salao - UnB - DF, Tormneio Interno de Handbol - UnB -

DF, Campeonato Brasileiro de Karate - Santos - SP, Cross piscina
e Torneio Interno de Natacao - UnB - DF, Campeonato Interno de
Polo Aquatico - UnB - DF, II Tormeio Interno de Ténis - UnB - DF,
XXI Campeonato Brasiliemnse de Xadrez - DF, I Campeonato Universi
tario Brasileiro Individual de Xadrez - Curitiba - PR, III Tor-
neio de Xadrez - UnB - DF. Das atividades desenvolvidas pelos

bolsistas do Programa Bolsa Trabalho/Esporte participaram 1.826

pessoas da comunidade universitaria e de fora dela.

- 0 Programa Bolsa de Trabalho/Pesquisa selecionou 33 projetos dos
quais participaram 59 alunos. A Coordenagao local ficou a cargo
dos Professores Jean Kleber de A. Mattos, Francisco Martins Dias
e Paul S. Anderson, além da participagao de 30 professores na
orientacao dos projetosy( foram apresentados projetos de 14 areas:
agronomia 7, florestal 4, engenharia elétrica 3, medicina 3, nu-
tricao 2, psicologia 2, geografia 2, biologia 2, engenharia meca
nica 1, arquitetura 1, geologia 1, educacgao fisica 1, biomedici-

na 1 e historia 1.

- 0 Servigo de Apoio Cultural coordena ainda as atividades cultu -
rais realizadas por diversos grupos de comunidade universitaria;
dessas atividades destaca-se o Grupo Experimental de Danga da
UnB - GEDUnB que iniciou suas atividades em 1975 e vem crescendo
ano a ano, sob a coordenacao da Professora Maria Ruth Jacome Ca-
valcanti desde sua fundacao. Constituido por universitarios sem
experiéncia profissional nessa area, vem realizando um trabalho
continuo e que esta alcangando resultados bastante positivos.
S50 ensinadas diversas técnicas de danga: classica, moderna,

jazz; ha planos para introduzir nesse Programa pesquisas de el




DIRETORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS — DAC 213

r mos e temas brasileiros. Em 1980 apresentaram-se durante 3 dias
na Casa Thomas Jefferson. Essas apresentagoes mereceram elogios

da imprensa de Brasilia que considerou o espetaculo de bom nivel

Para essa atividade a UnB dispendeu Cr$ 240.000,00 dos quais Cr$

f 178.000,00 destinados ao pagamento de duas técnicas de danca.

‘

f - As atividades do SEC incluem o apoio a todas as iniciativas de

| alunos, professores e Departamentos, formecendo equipamentos, ma
teriais, tecnicos e fazendo a divulgacgao das promogoes. Foram a-
tendidas cerca de 66 solicitagoes merecendo destaque: Circuito
Musical no ICC, idealizado pelo Departamento de Arte; Apresenta-
coes musicais em numero de 17 nos Departamentos de Psicologia,
Arquitetura, Geologia, Ciencias Sociais, Anfiteatros 2 e 5; Apre
sentacoes da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional no Restauran
te Universitario; Festa Junina dos moradores dos Alojamentos Es-
tudantis; Palestra da Diretora do Ballet Stagium, Marika Gidali,

no Anfiteatro 9; Semindario sobre "A Bossa Nova e a Musica Popu-

lar Brasileira (debate e Show)".

I~

SERVICO DE PROTEGCAO AO PATRIMONIO

- 0 Servigo de Protegao ao Patrimonio atraves das suas segoes man-
teve os servigos de vigilancia diurna e noturna do campus, elabo
rou planos e esquemas de seguranga para os concursos vestibula-
res e outros eventos, promoveu o treinamento introdutorio de no-
vos vigilantes, participou das provas de selegao para admissao
de vigilantes, orientou e fiscalizou o transito de veiculos no
campus, recarregou extintores de incendio das diversas wunidades.
da FUB, ministrou instrucoes de prevencgao contra incendio e fun-

cionamento de portarias a grupos de vigilantes.

- Ainda a cargo do SPP foram expedidas 1812 carteiras de 1identida

de funcional, bem como notificadas ao DETRAN 727 infragoes de

transito no campus da UnB.

- A Diretoria de Assuntos Comunitarios, alem de coordenar as ativi
dades de seus 4 servigos executou diretamente o Programa de Cre-
ches Domiciliares, atendeu as solicitacoes de auxilio para parti
cipagao de alunos em encontros, simposios e congressos fora do
D.F. e assessorou o Decano de Assuntos Comunitarios nos assuntos

relacionados a area; houve também a participacgao na Comissao que
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estudou a criagao de uma Associagao de Servidores da FUB.

- 0 Programa de Creches Domiciliares iniciou suas atividades em a-
bril/80. Destina-se a servidores cuja renda per capita nao ultra
passe 1 1/2 SMR. Atualmente o Programa atende a 25 servidoras
com 32 criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos distribuidas por 25
Creches Domiciliares em 6 cidades satelites e no Plano Piloto. A
localizagao dessas Creches Domiciliares e: Ceilandia 5, Sobradi-
nho 5, Planaltina 2, Taguatinga 3, Gama 5, Guara 2, Plano Piloto
2. As despesas para a execugao desse Programa totalizaram Cr$
1.179.090,00. 0 custo médio por crianga atendida/mes ficou em
Cr$ 5.557,00. Esse valor médio parece alto. Ocorre, entretanto,
que ele engloba as despesas realizadas durante os 4 primeiros me
ses quando houve apenas atividades de organizacao e nenhum aten-
dimento. Um fator que contribuiu decisivamente para a demora no
infcio da colocagao das criangas foi a exigencia de documentagao;
poucas pessoas nessa faixa de renda possuem todos os documentos
necessarios e a obtengao dos mesmos € considerada onerosa. As
despesas realizadas se referem ao pagamento de salarios e encar-
gos de duas assistentes sociais, ao pagamento de cinco estagia-
rios, aos materiais de consumo e pagamento das crecheiras. No
exercicio findo o valor do pagamento as crecheiras foi de cr$
1.000,00 por crianga atendida, tendo as maes fornmecido os ali-
mentos necessarios semanalmente. O programa contou com a colabo-
racao da Professora Vera Bezerra da FS a qual visitou e consul-
tou os filhos das servidoras e das crecheiras. Dentro do Progra
ma, o aluno estagiario do curso de Nutrigao implantou o Projeto
de Hortas nos Quintais, ja existem 11 creches com hortas produ-
zindo; outro trabalho desse estagiario foi o Manual de Orienta-
cao Alimentar com informagoes sobre a alimentagao de criancas de
0 (zero) a 6 (seis) anos; a estagiaria de Servigo Social formou
o Grupo de Servidoras beneficiadas pelo Programa coordenando um
trabalho de orientagao nos aspectos de: higiene pessoal, primei-
ros SOoCOrros, relagﬁo mae/filho, valor dos brinquedos, valor da
alimentacao, valor dos exercicios fisicos, relagao mae/crecheira,
seguranca da crianga, melhora das residéncias com aquisigao de
filtros, protecao do lixo e outros cuidados de higiene do Tat.
Esse grupo orientado pela estagiaria fez uma avaliagao do Progra

fracs 3 e o -
ma e varias sugestoes que estao sendo estudadas para um possivel
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aproveitamento, esse estagio foi reconhecido pela Coordenagao de
Curso de Servigo Social como estagio curricular; a estagiaria de
Enfermagem elaborou o Manual de Primeiros Socorros distribuidos
is maes e as crecheiras: a estagiaria de Pedagogia orientou as
crecheiras quanto a fabricagao de brinquedos pedagogicos com em-
balagens e materiais usados. Na area de Educagao Fisica o apro -
veitamento foi menor em virtude de neste inicio do Programa as
atividades de organizacao terem absorvido o maior tempo dos esta
giarios. Foram realizadas 105 visitas domiciliares, 4 reunioes
comunitdrias incluindo maes, crecheiras e criangas, e 7 reunioes
com as servidoras. A frequéncia das visitas domiciliares esteve
condicionada 3 maior ou menor necessidade de orientagao detecta
da pelas assistentes sociais. As reunices comunitarias serviram

para a apresentacgao dos trabalhos dos estagiarios e para a maior
aproximacao entre maes e crecheiras. Nessa ocasiao foram progra-
madas atividades recreativas para as criangas. Em conclusao, pe-
lo trabalho desenvolvido, considera-se que o Programa & valido,
pois atende ao grupo mais carente da Universidade, resolvendo o
problema da guarda das criangas. Ja se podem observar mudancgas
para melhor na atitude das servidoras atendidas, tanto em rela-
¢oes de trabalho, como no relacionamento com os proprios filhos
e as criangas beneficiadas ao receberem assistencia e cuidados
tiveram uma melhora no seu desenvolvimento em geral, uma avalia-
¢ao mais completa e com dados numéricos somente sera possivel no
final do proximo ano quando tivermos informacoes acumuladas de

12 meses.

0 auxilio para a participagao de alunos em eventos fora do DF
foi concedido a 52 estudantes em 6 eventos: III Encontro Nacio-
nal de Estudantes de Direito - Recife - PE; II Encontro Regional

de Bolsistas do Programa Bolsa Trabalho/Arte - Vitoria - ES XIII

Congresso Brasileiro de Fitopatologia - Rio de Jameiro - RJ; 49
Simposio Nacional de Probabilidade e Estatistica - Rio de Janei
ro - RJ; Congresso de Nefrologia e Endocrinologia - Fortaleza -
CE; Competigao "Volta a Cidade Universitaria SP" - Sao Paulo -
8E.

No desenvolver de suas atividades a Diretoria de Assuntos Comuni

tarios aplicou Cr$ 108.291.519,00; desse montante Cr$ 93.035.057,00
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foram aplicados pela FUB e Cr$ 15.256.462,00 foram pagos direta-

mente aos beneficiarios pelas entidades externas.
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A Diretoria de Administracao desenvolveu, em articulagao com os
Servicos de Contabilidade, Patrimonio, Material, Pessoal, Eserl
torios de Representacao da FUB em Sao Paulo e no Rio de Janeiro
e Secao de Protocolo e Arquivo, todas as atividades que lhe fo
ram atribuidas no exercicio de 1980, de forma plena e satisfaté

.

Gragas ao apoio da Administragao Superior, a colaboracao de to
dos os servidores que integram o quadro de pessoal da DAD, ao de
sempenho coordenado dos seus Servigos em perfeita interagcao com
as demais Unidades representativas das areas academica e adminis
trativa da Universidade foi possivel concretizar todos os pla

nos de acao.

Outro ponto a destacar na obtencgao destes resultados & o espiri
to de equipe existente na UnB entre os servidores da Administra

¢ao Central e os da area de atividade fim.

Esta integragao, alem de haver permitido a obtencao dos resulta-
dos alcangados, muito contribuiu a UnB como uma Universidade bem

organizada entre as demais instituigoes do gemnero no pais.

Entre as realizagoes dos servigos e secgdes da DAD destacam-se:

SERVICO DE CONTABILIDADE

- Este Servigo tem sob sua orientagao as seguintes Secoes:
a) Execucao Orgamentéria;
b) Execugao Contabil;
c) Exame de Contas;
d) Supervisao de Convenios;

e) Tesouraria.

- Atraves destas Secoes, o CON executou todos os trabalhos per

tinentes as areas de Administracao Financeira, Orcamentaria ,

Contabilistica e Patrimonial, evidenciando com os balancetes e

relatorios mensais a posigao economico-financeira da FUB, in-
; - - - 15 - = :
dispensavel as decisoes da Administracgido Superior.
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- A juncao dos balancetes mensais resultara na apresentagao do

balango geral e tomada de contas do exercicio, cujo encerramen

to devera ocorrer nos primeiros dias de janeiro de 1981.

E oportuno destacar o excelente trabalho que vem sendo desen
volvido pelo CON, com o apoio da Auditoria Interna, objetivan
do a rapida apresentagao e aprovagao de tadas as contas da

FUB, estando as mengoes aprovadas pelo TCU até o exercicio de 1979.

O trabalho desenvolvido pelo CON poderia ser qualificado; o
que julgamos desnecessario, dado a grande variedade dos servi-
cos executados; a titulo de informagao, entretanto, ressalta -
se que o orcamento global que foi superior a dois bilhdes e me
io de cruzeiros com a emissao de cinco mil empenhados e aproxi

madamente seis mil pagamentos.

= SERVICO DE PATRIMONIO

- 0 Servigo de Patrimonio por intermédio das Secoes de Registro

e Controle Patrimonmial, Manutencao do Material e Controle dos

ImGveis Residenciais e das Oficinas Tecnicas de Manutencao, exe

cutou com objetividade e acerto todas as suas atribui-
coes.

A Secao de Registro e Controle efetuou o tombamento de 5.420
novos itens representativos de todos os bens incorporados du

rante o exercicio, por aquisigao ou doagao, elevando o acervo

patrimonial para 296.557 unidades.

E importante frisar que todo este acervo encontra-se reglstra
do, tombado e com as respectivas relacoes de cargas assinadas

pelos detentores dos bens.

A Secao de Manutengao e Controle do Material e Imoveis Residen
ciais efetuou diretamente pelas Oficinas Tecnicas de Manuten
cao ou atraves de terceiros cerca de 3.042 consertos, revi

soes ou manutencao de equipamentos diversos.

Dentro do programa de conferencia de relagao de carga e verifi
cacao do estado fisico dos bens, a equipe criada em 1979 com

esta finalidade, inspecionou 32 centros de custo.
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= SERVICO DE MATERIAL

- 0 Servigo de Material, que agrupa as Segoes de Aquisigao, con
trole e Almoxarifado Central, atendeu com eficiencia toda a

programacao estabelecida para 1980.

- Nenhum pedido de compra, seja para o mercado interno ou para
o mercado externo, deixou de ser atendido, a nao ser aqueles

em que as unidades nao dispunham dos recursos necessarios.

- Foram movimentados pelo MAR cerca de 1.335 processos de lici-
tagao, englobando convites, tonadas de pregos e concorrenci-
as. Nesta Ultima modalidade, estao incluidas as concorren
cias internacionais para aquisigao de materiais e equipamen-

tos diversos a conta dos recursos do PREMESU.

- O0s trabalhos do Almoxarifado tiveram um desenvolvimento nor-
mal durante o exercicio. Procurou-se atender eficientemente
todos os centros de custos no fornecimento dos materiais re-
quisitados, sempre cumprindo o calendarioc previamente estabe-

lecido e do conhecimento de todos os agentes setoriais.

-~ SERVICO DE PESSOAL

- A Chefia do Servigo de Pessval juntamente com oS superviso-
res das Segoes de Registro e Preparo de Pagamentos, Ativida-
des Auxiliares e Selecao, desempenhou, da melhor forma possi-

vel, as tarefas atribuidas aquele drgao.

- Para o corrente ano previa-se a reestruturagﬁo do PES, com
vistas a uma maior simplificagao dos processos e a conseqllen-
te agilizagao dos procedimentos operacionais; em razao de ou-
tros trabalhos inadiaveis programados pela Coordenadoria de
Sistemas e Metodos da APC, esta atividade foi adiada para

o ano de 1981.

- Ainda para o proximo exercicio esta prevista a implantacao
do novo cadastro de docentes e o sistema de informacgao de

ex-servidores atraves de microfichas.
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- SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

- A SPA, no exercicio de 1980, foi integrada por duas equipes:

ma, para atender as atividades normais, principalmente as
relacionadas com os Setores de Arquivo Corrente e Expedigao

e Recebimento da Correspondencia Externa e outra,
composta na sua maioria de pessoal temporario, teve como me

ta o prosseguimento dos trabalhos de microfilmagem.

No Setor de Arquivos Correntes, em comparagao com os exerci-
cios anteriores, foi registrado acentuado decrescimo na emis
sao de processos. Os prazos de tramitagao de expedientes fo
ram obedecidos sem que houvesse comprometimento nas tomadas

de decisoes por descumprimento de cronogramas.

Quanto ao setor de Expedicao e Recebimento da Correspondencia
Externa, embora sobrecarregado com o surgimento de novas ta
refas sem que a Secao contasse previamente com qualquer tipo
de reestruturacao, os resultados foram altamente satisfato

rios.

O Setor de Microfilmagem desempenhou com eficiencia os traba
lhos que lhe foram atribuidos, destacando-se os seguintes
pontos:

a) tratamento do arquivo inativo do Servigo de Contabilidade

com o expurgo de 2.130 quilos de papel.

b) preparagao de 924.405 documentos correspondentes aos movi

mentos diarios da Contabilidade, correspondentes aos anos

de 1962 a 1977;

¢) microfilmagem de 490.000 documentos, sendo 350.000 da DAA
e 140.000 do PES, que originaram 171 e 84 rolos de microfil

me, respectivamente, num total de 608.000 fotogramas;

d) preparacao de 16.600 documentos normativos (legislacao in
terna da FUB), distribuidos em 8 rolos de microfilme, cuja
inddxagao estara a cargo de uma equipe técnica da SPA, CPD e

BCE;

e) elaboragio dos Volumes II e III do Tomo III, do Manual do

Sistema de Microfilmagem da FUB, referentes ao Subsistema
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de Microfilmagem da Documentacao Administrativa, relativo

aos Sistemas de Pessoal e de Contabilidade.

ESCRITOGRIOS DE REPRESENTAGAO DA FUB EM SP E RJ

Os Escritorios de Representacao da FUB em Sao Paulo e no Rio
de Janeiro, a exemplo dos exercicios anteriores, cumpriram ,
com eficiencia e presteza, todas as tarefas de que foram in

cumbidos.

Mister se faz registrar que o atendimento pelos Escritorios
de Representagao, que antes se restringia quase exclusi
vamente ao Servigo de Material, atualmente tornou-se exten

sivo a todas as Unidades da FUB/UnB.

Em 1980, além das atividades normais dos Escritorios, os Che
fes das Representagoes deram atencao especial aos assuntos ligados a
Editora Universidade de Brasilia e ao Decanato de Extensao,
contribuindo significativamente para que as programagoes da

queles orgaos fossem cumpridas.
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L.

Os aefvigos‘subord{nados (Osﬂ;-Qnﬁ;f;,;“ e GER)Jbem como o Escri

torio Téenico Agministrabiyo'da,Hgnipﬁggmp;p:ggrama PREMESU IV e

tambem aASeégb‘ABministrativa desta Unidade, durante o corrente

exercicio desempenharam com eficincia, probidade e alto espiri
to publico as variadas e por vezes complexas atribuigoes especi-
ficag _de cada Area, apesar de sofrerem cada vez mais o impacto
das limitagoes decdérrentes do reduzido quadro funcional de gue

dispoe a DEN para o cumprimento das missoes que lhe sao afetas.

E oportuno pois e de inteira justiga, ao término de mais um ano
de trabalho, com significativos resultados colhidos, que esta Di
regao consigne aos Chefes de Servigos, Supervisores e a todos os
servidores da Diretoria de Engenharia, indistintamente, os me-
lhores e sinceros agradecimentos pela franca, leal e prestimosa
colaboragao com que nos distinguiram e que, sem duvida, contri-
buiu decisivamente para os exitos alcangados pela nossa Unidade
Técnico-Administrativa em 1980, em beneficio do engrandecimento

sempre crescente da UnB.

As realizacoes da Diretoria de Engenharia no corrente exercicio
estao 8sucintamente discriminadas nos relatorios dos Servigos,Es

critorio Tecnico-Administrativo e da Segao Administrativa.

Ha que destacar como principais realizagoes:

OBRAS REALIZADAS EM 1980 E PROGRAMADAS PARA 1981.

a) Faculdade de Ciencias da Saude (conclusao da obra)

Caracteristicas da obra: conjunto de 3 blocos interligados por
passarelas cobertas. Edificio de estrutura em concreto armado
aparente, paredes de alvenaria de tijolos aparentes, tendo tam-
bem divisprias amoviveis, piso de paviflex e de borracha, esqua
drias de aluminio e vidro e teto em laje de concreto com cober
tura de aluminio forrado com chapas de compensado de madeira. O
bloco A destinado aos Laboratorios Multidisciplinares & apenas
de 1 pavimento, em nivel 1,80m mais alto que os demais e tem
anexos 2 auditdrios. O Bloco B destinado aos Laboratorios de
Pesquisas tem 3 pavimentos. O bloco C destinado ao Setor Admi-
nistracao, salas de aula e servigos complementares, possui um

trecho com 2 pavimentos e tem anexo um auditorio. Os blocos A
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e B possuem galerias de concreto visitaveis ao longo de suas

circulagaes gerais (rebaixos de corredores e subsolo), interli-

gados sob as passarelas cobertas e destinadas a abrigar as 1li-
nhas-tronco das redes de instalagoes.

A construgao inclui:

- urbanizacao da area - asfalto, meio-fio, calgadas, gramados ,
bancos, rede de aguas pluviais, iluminacao publica;

- 1.249 bancadas;

- 13 camaras frias (8 de + 4°C e 5 de - 20%¢) ;

- 1 camara frigorifica para cadaveres com modulo de resfriamen-
to (10 cadaveres), ante-camara e camara de conservégao (96 ca
daveres);

- estacao abaixadora de tensao;

— elevador;

- 14 capelas;

- 2 sistemas de Ar Condicionado Central (cirurgia e alojamento
de animais);

- dutos para Ar Comprimido e Gas Liquefeito de Petroleo;

- echuveiros el8tricos, extintores de ineceéndio, exaustores, toma
das de 110V e 220V.

Area Total: 18.018m2.

Empreiteira: MASTER INCOSA ENGENHARIA S/A

Inicio da obra: 30.05.78

Conclusao: 15.04.80

Valor global da obra: cr$ 152.628.278,99 (inclusive o reajustamento)

b) Ediffcio de Garagem e Oficina Mecanica (conclusao da obra)

Caracteristicas da obra: um conjunto contido em um retangulo mu

rado de 103m x 49m e composto de:

- un pavilhao de 44m x 12m para oficinas mecanicas, - adminis-
tragao e apoio, tendo um mezanino de 1lm x 12m;

- dois pavilhoes de 69m x 10m para estacionamento coberto; e

- uma guarita de 1,8m x 1,6m, junto ao portao de acesso.

Sistema construtivo simples com pilares de concreto, - vigas me

talicas, cobertura em fibro-cimento, alvenarias em tijolo apa-

rente, esquadrias metalicas e de madeira e piso em concreto ar-—

mado , inclusive complementando todo o patio interno para mano-

bras.
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Area total: 2.043m2 de edificagoes
3.136m° de patio pavimentado
882m2 de muro de concreto
Empreiteira: EMOSA - Engenharia Melman Osorio S/A
Inicio da obra: 23.10.79
Conclusao:05.07.80

Valor total da obra: Cr$ 12.466.527,25 (inclusive reajustamento)

¢) Conclusao da Comstrugao de um Pavilhao para o EAG na FAL
Caracteristicas da obra: edificio simples de projecao retangu-
lar de 31,85m x 13,30m, com estrutura metalica, cobertura em te
lha de fibro-cimento, alvenaria de tijolo revestida com argamas
sa pintada, esquadrias de madeira e metalicas com vidro e piso
cimentado, contendo um hall, uma copa, dois sanitarios e duas
salas: uma de 6,15m x 9,80m e - outra de 15,60m x 9,80m.

fren twtals Sibne
Empreiteira: CONSTRUTORA ARAUJO GOUVEIA LTDA
Iniicie da obraz 10.12.79

Conclusao: 14.05.80

Valor global da obra: Cr$ 1.795.857,80

d) Impermeabilizagao em membrana butilica do prédio onde funcio
now o CIB.

Area impermeabilizada: 5.600m2
Valor: C€r$ 5.371.696,00
Inieioy 10.06.80

Termino: 10.09.80

e) Recuperagao, adaptagao e ampliagdo do prédio onde funcionou
o CIB para transforma-lo em Ambulatorio de grande porte do Hos
pital Escola compreendendo:
1.6260° de divisorias tipo Divilux super,

787m2 de construgao de passarelas cobertas,

l.AOOm2 de execucao de passeios,

2.173m2 de jardins internos,

instalagao de conjuntos sanitarios, polimento dos pisos em mar-
morite, recuperagao das esquadrias metalicas e de madeira, pin-
tura geral, recuperacao das instalacoes elétricas e hidraulicas

e dos forros, resultando na execugao de salas para zeladoria,
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administragao, farmacia, arquivo médico, biblioteca, vestiario,
posto de enfermagem, laboratorio — com posto de coleta de mate-
rial, salas de repouso médico e de enfermeiras, cantina, 2 gran
des halls, galerias de circulagao de médicos e enfermeirs, gale
rias de circulacao de pacientes, salas de espera para os conjun
tos de consultorio, 18 salas de professores, 4 conjuntos sanita
rios, 68 salas para consultorios, deposito de materiais, conjun
to de distribuicao de leite e 4 salas de aula.

Valor: Ct$ 14.797.388;20

Inicio: 10.06.80

Termino: 22.12.80

f) ConstrugEO da Torre para o Laboratorio de Antenas
Valor: Cr$ 504.736,00

Inieio: 20.10.80

Termino: 10.12.80

g) Laboratorio de Campo da Estacao Experimental de Biologia

Obra por administracgao direta.

- Fundagoes, montantes e vergas em concreto armado,

- paredes de tijolos ceramicos,

- revestimentos, em geral, interna e externamente em embogo e
reboco; de azulejos nos compartimentos sanitarios,

~— cobertura de telhas de fibro-cimento sobre estrutura de madei
ra,

- forro em madeira, tipo paulista,

- esquadrias em chapa de ferro dobrada,

- entelado de nylon nas janelas, em chassis independentes,

- pintura lavavel nas paredes, em geral, com excegao das inter-
nas dos sanitarios,

- instalagao elétrica aparente,

- pisos cimentados,

- sanitarios (2) com um vaso e um lavatorio, cada,

- dependencias: laboratorio dotado de 3 bancadas de concreto
simples e 1 bancada com 2 tanques; transferencia de vectores;
camara de crescimento; manipulacao de solo infestado, trata -
mento de solo e autoclave.

Area total: 310.57m2

Valor: Cr$ 966.600,00
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Inicio: 26.11.79
Termino: 30.04.80

h) Inicio da construgao dos blocos G e H da SQN 205
Caracteristicas da obra: sao dois blocos iguais; cada bloco des
tinado a projecao retangular de 80m x 10m, & constituido de oi
to pavimentos - garagem no subsolo, pilotis no térreo e pavimen
tos—-tipo do 19 ao 69 andares. A garagem foi alargada para 15,50m
No pilotis os pilares sao em concreto aparente, as paredes re -
vestidas de ceramica ou massa pintada, o piso de marcopiso e o
forro de lamina de aluminio Dampa-10. O pavimento-tipo tem seis
apartamentos iguais. Cada apartamento, com 126m2, dispoe de sa-
la (6,50m x 4,45m), suite (quarto: 3,95m x 3,1lm, closet e ba-
nho: - 2,30m x 1,93m) dois quartos (3,50m x 3,11m), banho so—
cial (2,43m x 1,50m), lavabo: (1,50m x 1,25m), cozinha (3,10m x
2,65m), area de servico (3,10m x 2,30m),; quarto de empregada
(1,80m x 1,70m), WC de empregada (2,30m x 1,10m) e varanda
(8,47m x 1,90m). O piso sera de carpet na sala e nos quartos ,
de ceramica na cozinha, area de servigo e nos banheiros e de
parquet no quarto de empregada. As paredes serao revestidas de
massa pintada na sala e quartos e de azulejo na cozinha, area
de servico e banheiros. 0 forro sera de laminas de aluminio Dam
pa-10 nos banheiros e de gesso pintado na cozinha e area de ser
vigo. Cada apartamento & equipado com armarios em todos os camg
dos exceto na sala, dispoe de persianas nas janelas da sala e
dos quartos e & dotado de fogao com exaustor e aquecedor eletri
co. As fachadas dos blocos sao revestidas de pastilhas, sendo
compostas tambem por esquadrias de ferro com vidro e chapa pin-
tada, brises metalicos pintados e elementos em concreto apa-
rente (guarda-corpo das varandas, suporte dos brises e vigas
na transicao e na cobertura. Cada bloco dispoe de 6 elevadores,
casa de bombas, reservatorios inferiores e superiores e demais
elementos essenciais de instalacoes prediais. Os dois blocos
sao servidos por uma central de gas, havendo um reldgio mavroa
dor de consumo por apartamento.

Area total: 17.120m

Empreiteira: ENCOL S/A Engenharia, Comércio e Indistria

Inicio da obra: 23.06.80
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Conclusao prevista: 15.10.81

Valor do contrato: Cr$ 150.678.067,76 (inclusive reajustamen -

Eo8) .

. - . ~ . - 4 1

i) Inicio da construgao da via de acesso a garagem e oficina
mecanica e pavimentagao do acesso e da circulacgao interna da

area do Biotério Central

Caracteristicas da obra: - obras de urbanizagao. A Via de Aces
so visa a execucao de uma pista dupla, com 7m de largura, que,
partindo do canto nordeste da Praga Maior se desenvolve numa
extensao de 600m paralelamente a Via L-4 Norte a 140m de dis-
tancia desta e suas duas ligagoes transversais, uma de sua ex-
tremidade norte com a L-4 (140m) e a outra na entrada da Gara-
gem e Oficina Mecanica (20m), integrando-a na composicao da ur
banizacao ja existente no Campus da Universidade. Inclui servi
¢os do projeto, trabalhos topograficos, desmatamento, terraple
nagem, drenagem e 6.000m2 de pavimentagao asfaltica (sub-leito,
sub-base, base, imprimacao e concreto asfaltico). A wurbaniza-
cao da area do Biotério visa a pavimentacao do seu acesso a
L-4 Norte e da circulagao interna entre os blocos e os deposi-
tos de inflamaveis. Inclui servigos de trabalhos topograficos,
rogada, regularizagao do terreno e 2.950m2 de pavimentacgao as-
faltica (sub-leito, base, imprimacao e tratamento superficial
betuminoso simples).

Eres total: 8.950m>
Empreiteira: Construcoes e Topografia Basevi Ltda
Inicio da obra: 05.12.80

Conclusao prevista: 17.02.81

Valor global da obra: Cr$ 7.085.576,00

39 Construgao da nova rede adutora independente para o Centro
Desportivo, Alojamento de Estudantes e EDF a_ cargo da CAESB
Valor: Cr$ 947.000,00

Inicio: 18.08.80

Termino: 15.09.80

1) Execucao das redes telefonicas subterraneas da Faculdade de
Ciencias da Saude e Nucleo de Medicina Tropical e 3&rea do Cen

tro Desportivo a cargo da Telebrasilia.
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Valor: Cr$ 542.000,00
Inicio: 05.03.80
Termino: 25.03.80

m) Instalacao de unidade de 20TR refrigerada a agua no CPD
B-6700, a cargo da firma Sistema Construgoes Ltda.

Valor: C¥$ 896.955;00

Inicio: 01.04.80

Termino: 16.07.80

n) Urbanizagao do Campus

Limpeza da extremidade sudoeste da gleba A do Campus
Area total: 850.000m2

Valor: Cr$ 668.000,00

Inicio: 25.10.79

Término: 09.01.80

o) Construgao de alambrado de protegao ao Castelo D'agua
Valor: Cr$ 818.397,84

Inicio: 19.09.80

Termino: 29.10.80

p) Execucao de obras de protegao contra aguas pluviais na area
do Bioterio

Valor: Cr$ 80.000,00

Inicio: 09.10.80

Téermino: 29.10.80

q) Faculdade de Estudos Sociais e Aplicados (licitacao)

Caracteristicas da obra: edificio em forma aproximada a de um
quadrilatero irregular, com o espagco interno ajardinado, tendo
inclusive um espelho d'agua. Estruturalmente e dividido em 7
juntas justapostas. A junta 7 € uma passarela de estrutura me-
talica, enquanto as demais tem estrutura em concreto aparente.
No conjunto o predio tem dois pavimentos: térreo e 19 andar Ha
um pequeno trecho em subsolo, correspondente a junta 2, para
circulagao e a 1/6 da projegao da junta 1 no extremo contiguo
aquela, destinado a subestacao de energia elétrica e deposito
e sanitarios de pessoal de limpeza. Os pavimentos térreo e 19
andar, das jumtas 1 e Z, sao destinados aos professores. A jun

ta 3 & destinada 2 Administracao da Faculdade e de seus Depar-
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tamentos. Nas juntas 4 e 5 estao localizadas as salas de aulas,
tendo ainda cantina e representagao estudantil. A junta 6 cons
titui o Auditorioc que além de abranger a altura dos 2 pavimen-
tos, internamente tem trecho de seu piso que desce ao nivel me
nos 2,40m. As paredes sao de alvenaria de tijolo comum, com re
vestim2nto ceramico tipo tijolo aparente nas fachadas ou nas
circul:¢oes, de azulejo branco nos sanitarios, de nylon ao Au-
ditorio e de massa pintada nos demais casos. Os pisos sao de
concreto polido nas escadas, de borracha na passarela metalica,
de monolitico antiderrapante nas circulacoes expostas ao tempo,
de nylon no Auditorio e vinilico nos demais casos. Os forros
sao de gesso e rebaixado nos sanitarios, de estuque e acusti-
co ou nylon no Auditorio, de massa pintada sob as lajes inter-
mediarias em geral e de concreto aparente sob a laje de cober-
tura. As fachadas serao compostas pelos elementos da estrutura
em concreto aparente, por paredes de tijolo aparente, esqua-
drias metalicas com vidro e brises de comncreto pintados. 0 Au-
ditorio e equipado com 200 poltronas e as salas de aula dis
pcem de quadro de formica verde tipo lousa. A urbanizacgao da
area abrange estacionamento para 152 veiculos, os respectivos
meios-fios, calgadas de acesso ao predio, a gramagem da area,
sua iluminacao publica e a rede de coleta de aguas pluviais.
Area total: 5.900m2 de construcao
Urbanizacgao: pavimentagao asfaltica: 4.800m°

meios-fios: 850m

calgadas: 3.400m2

gramados: 13.000m2

iluminagao publica: 18 pontos

rede de aguas pluviais: 320m
Menor prego: COENCISA - Construcoes Civis Ltda
Valor proposto: Cr$ 106.586.005,00
Prazo previsto: 240 dias uteis
Observacao: a obra faz parte do Progama PREMESU IV, que finan-
cia Cr$ 90.000.000,00, ficando os recursos restantes a serem

obtidos pela FUB, inclusive para custear o reajustamento.

r) Blocos C e L da SQN 205 (licitagao)

Caracteristicas da obra: os blocos C e L sao iguais aos blocos
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He G, em construgﬁo naquela quadra, conforme relatado no item
h.

Area total: 17.120m2

Menor preco: JOAO FORTES ENGENHARIA S/A

Valor proposto: Cr$ 238.800.000,00

Prazo previsto: 400 dias uteis

Observacao: a obra sera totalmente custeada com recursos pro-

prios da FUB.

MANUTENGAO DO CAMPUS

a) Conservacgao de 781.015,43m2 de grama. s e 24.109,44m2 de

jardins, num total de 805.124,87:[12 ao custo global de Cr$.....
9.860.800,28.

~ 2 z ;
b) Conservacao de 12.000m~ de jardins suspensos do ICC, valor:

Cr$ 939.199,72

¢) Produgao de 4.495 movéis pela Marcenaria, valor: Cr$.......

9.353.752,60

d) Foram atendidos 163 Ordens de Servigos para pintura num to-

tal de 47.489m2, destacando-se:

- Laboratorios: Fitopatologia, Ne'.iobiologia, Ecologia, Nutri-
¢ao, Farmacologia, Geoquimita, Zoologia, Genética e Imunolo-
gia.

- Departamentos: MDE, EST, COM, FIS, QUI, BIB, ENE, GEH, CEL,
ANI, ART, DES, EDF e ARQ.

- Qutros: Circulagao do ICC, Auditorios, Restaurante Central,
Maquete, FE-1, FE-3, FE-5, §G-9, SG-10, SG-11, SG-12, Resi -
déncia Oficial do Reitor, Vice-Reitor e Apt? do Bloco K da

SQS 305, meios—-fios, pontes, placas indicativas etc.
e) Reforma total do SG-12, valor: Cr$ 714.000,00

£) Instalagﬁo elétrica do Laboratorio 2-11 Quimica, valor to-

tal: Cr$ 34.000,00

g) Adaptagoes do Laboratorio de Maquinas Téermicas ENM SG-9, va
lor total: Cr$ 50.000,00

h) Recuperagao do Sistema de Ar Condicionado do predio ACR, va

lor total: Cr$ 94.000,00.
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i) Limpeza e conservagao dos logradouros do Campus e remogao

do lixo para a Usina do SLU, executado por Administragao Dire-

ta.

j) Limpeza e conservacao dos Edificios da Faculdade de Educa -
gao, das areas de circulagzo, escadas e passarelas do subsolo

do ICC, executadas por Administragao Direta.
1) Dedetizacao de cerca de 60 areas diversas.

m) Manutengao das redes elétricas, hidraulicas, telef@nicas e
das instalacoes prediais do Campus inclusive elevadores, ar

condicionado e Central Telefonica.

n) Limpeza e conservacgao dos edificios ACR, ICC, BCE, RCE, EDF,
FSD, NMT, Centro Desportivo, FTD e das areas urbanizadas do

Campus.
Valor: €»$ 22.952.000,00
o) Operagao do PABX e dos Transportes da FUB

p) Atendimento de 1.835 Ordens de Servigco de Manutengao eletri

ca, hidraulica, alvenarias, pinturas e carpintaria.

q) Prestacao de servicos de manutengao nos elevadores da ACR ,
BCE e RCE, sistema de ar condicionado da ACR, BCE e SG-4 e ma-
nutencao especializada da Central Telefonica. Valor total: Cr$

620.000,00.

r) Prestagao de servigos e fornecimento de agua, energia ele-
trica, telefones pelos concessionarios. Valor Total: Cr$......

28.962.000,00

.MANUTENGAO DO CAMPUS - REFORMAS E ADAPTAGOES NOS EDTFICIOS DA

FUB: E DESTACANDO-SE:

NO ACR

- VRT

- DEX

- APC

- DAA

- DAC

- DEP; DEC
- PES
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- DEN

NO ICC

- F1S

- QUI

- ECO

- PSI

- CPD

- ANFITEATRO 9

- COPEVE

- LABORATORIO DE GENETICA

- LABORATORIO DE BIOQUIMICA
- LABORATORIO DE GEOQUIMICA
- LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR

NO CAMPUS
- 5G-4

- S5G-9

- 8G-11

- 8G-12

- FSD

- NMT

- RCE

- FTD

- MAQUETE
- LEAU

~ FAL

- BCE

- FE-5

EXECUCAO DE PROJETOS

a) Projeto completo das novas instalagoes do SG-2

b) Projeto completo do Laboratorio de Campo da FAL-EAG

¢) Projeto completo do Canil do Bioterio

d) Projeto completo do Canil e Ranario da FSD

e) Projeto completo do Laboratdorio de Campo da Estagao Experi
mental de Biologia

f) Projetos completos da reforma do Biotério Central

g) Projeto completo para Edificios na SQN 205
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5. AQUISIGCAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO

a) No presente exercicio foram empenhados Cr$ 100.753.714,14 ,
equivalentes a US$ 1.611.672,62 a taxa de 62,515, referentes ao
Sub Programa Equipamentos Materiais e Moveis do Programa PREMESU
IV - Empréstimos 305/0C-BR e 459/SE-BR.

b) Durante a vigéncia do convenio PREMESU IV, cujo téermino es-
ta previsto para 13/02/81, esta Universidade foi contemplada
com o montante de US$ 4.741.244,65 para aquisicao de Equipamen
tos Materiais e Moveis, sendo que US$ 458.319,40 foram emprega
dos na aquisigao de livros e periodicos estrangeiros para a
BCE e US$ 4.282.925,25 na compra de 1,199 equipamentos para as
Unidades de Ensino, dos quais 676 ja foram recebidos e instala
dos. Todas as aquisigoes com os competentes processos licitato

rios ja foram realizados,e emitidos os respectivos empenhos.

6. SETOR DE TRANSPORTES

Realizados 9.053 atendimentos internos e 31 fora do DF e face

a um rigido programa de contencao do uso de combustiveis foram

consumidos:

- Gasolina 76.153 litros - Oleo Diesel 18.819 litros

= Alcool Hidratado - 14.118 litros

- Quilometragem rodada - 507.514 Km

- Despesa com material de consumo em geral: Cr$ 3.016.227,84,

- Outros servigos e encargos: Cr$ 404.786,68

- Despesa total: Cr$ 3.421.014,52

- Veiculos existentes em 31/12/79 - 73: foram adquiridos 09
sendo 08 a alcool e alienados 15, estando a frota atualmente

com 67 veiculos

7. SECAO ADMINISTRATIVA E ETA

Foram executados 153 Cartas Convites para aquisigao de material
de consumo no valor global de Cr$ 25.014.037,94, 17 Tomadas de
Precos Nacionais, 02 Tomadas de Pregos Internacionais, 02 Con-

correncias Internacionais e 49 Contratos de Empreitadas.

8. COORDENAGAO DE CONVENIOS
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10+

11s

Durante o ano de 1980, exerci, por delegacao da Reitoria a fui
cao de Executor e Coordenador dos seguintes Convenios:

PREMESU I1

81.604 = Equipamentos do Leste Europeu no valor total de Us$
100.721,81

PREMESU IV

81.529 = Expansao do corpo Docente no valor de US$ 880.000,00
81.387 - 81.388 = Subprogramas Campus e Edificios - Equipamen
tos Materiais e Moveis no valor total de:

81.387 - UsS$ 10.870.300,00

81.388 - Cr$ 62.000.000,00

PRESIDENCIA DE COMISSOES

No exercicio em tela exerci a Presidencia de Comissoes de Li-

citacao de obras a seguir relacionadas:

- Construgao de 2 Blocos residenciais com 36 AptQs cada na SQN
205 projegoes 7 e 8

- Alienacao de 15 veiculos de propriedade da FUB de uso antie-
conomico

- Execugao da obra da Faculdade de Estudos Sociais e Aplicados

- Construcao da via de acesso a Garagem e Oficina Mecanica e
pavimentacao da area do Biotério Central

- Servigo de Protegao contra aguas pluviais na area do Biotério

- Construgao de 2 Blocos residenciais com 36 Apt@¥s cada’na SQN

205 projecoes 3 e 12,

VERBAS RECEBIDAS (MATERIAL DE CONSUMO)

Para as diversas atividades da DEN, foi recebida, para compra
de material de consumo, a importancia total de Cr$ 27.867.000,00
sendo que dessa quantia, foram adquiridos para emprego no 19

semestre de 1981 materiais de consumo mno valor de Cr$ 14.781.000,00

SUGESTOES

Para um mais eficiente desempenho das importantes fungoes afe-—
tas a esta Diretoria que & responsavel pelo crescimento fisico

e pela preservagao do Campus mister se faz ampliar o quadro de
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servidores, principalmente com a inclusao de mais profissio-
nais de nivel Superior e acréscimo de mao-de-obra especializa-
da (Marceneiros, Pintores, Eletricistas, Carpinteiros, Bombei

ros, Pedreiros e Mecanicos).
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REESTRUTURACAO DA APC

Em junho de 1980, foi aprovada pelo Conselho Diretor a reestru

turacao da Assessoria de Planejamento e Controle.

Basicamente, a APC passou a atuar nas areas de definigao e es
truturagao do Sistema de Informagoes da FUB, e por conseguinte, *
como orgao central do Sistema, na disseminagao das informagoes

requeridas pela Administracao Superior. )

Tambem a cargo da APC, ficou o planejamento global da FUB e,

dentro deste, todos os projetos de modernizacao administrativa

e a programacao e o acompanhamento orgamentario. |

Essas areas de atuagao foram devidamente caracterizadas nas

tres coordenadorias conforme configuradas em seu organograma a

saber:
CHEFIA
DA APC
SECRETARIA
DE APOIO
ADMINISTRATIVO
COORDENADUZ!A COORDENADORIA COORDENADORIA
DE INFORMACOES DE SISTEMAS DE PROGRAMACAO E
INSTITUCIONAIS E METODOS ACOMP. ORCAMENTARIO
[ |
SETOR DE SETOR DE SETOR DE
PLANEJAMENTO ORG. E METODOS SISTEMAS
Esta reestruturagao trouxe de imediato as seguintes consequég
cias:

a) Extincao da Gerencia de Convenios;
b) Transferéncia da Equipe de Modernizagao Administrativa do

CPD;
¢) Reducao do quadro de servidores da APC de 32 para 22.
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- A par dessas profundas modificacoes internas, a APC desenvol

veu intensa atividade, como se segue:

ACOMPANHAMENTO DO ORCAMENTO-PROGRAMA INTERNO-1980.

- 0 Orgamento-Programa Interno da FUB—1980 iniciou-se com recur
sos da ordem de Cr$ 1.185.178.000,00 e apresentou, ao termino
do exercicio, um montante de Cr$ 2.766.822.000,00, excedendo

ao orcamento inicial em Cr$ 1.581.644.000,00, ou seja, 133,47%.

Este acrescimo decorreu das suplementagoes verificadas durante
o exercicio, provenientes do Tesouro, Recursos Proprios, Saldos

* - - . . - .
de Exercicios Anteriores, Convenios e Auxilios.

A Tabela 177 apresenta um demonstrativo das incorporacoes
de recursos ao Orgamento de 1980, por fonte de recursos e ele

mento de despesa.

No exercicio de 1980, a Uniao (Tesouro) concedeu a FUB 04 (qua
tro) creditos suplementares no valor total de Ccr$ 802.895.000,00.
Destes recursos, Cr$ 726.900.000,00 foram destinados a reforgo
das dotagoes consignadas no orgamento inicial para "Pessoal e
Encargos", em decorrencia dos reajustes salariais concedidos ao
pessoal da FUB, em margo e setembro, por forga da Lei n? 6.708/79.
0 restante dos recursos, Cr$ 75.995.000,00, foram destinados

a reforco de dotagoes em "Outros Custeios”.

A FUB alocou no Orgamento de 1980 recursos proprios, no montan
te de Cr$ 536?313.000,00. Estes recursos foram destinados a4
aquisicao de imoveis; obras; editora; amortizagao do financia
mento da SQN 206; Biblioteca Central; reequipamento de Unidades

de Ensino e cobertura do deficit orgamentario.

' Foram orcados a conta de Auxilios, recursos da ordem de

cr$ 324.667.000,00, dos quais Cr$ 320.321.000,00 sao provenien
tes do FNDE/PREMESU IV, destinados & construgao e instalagao de
Unidades de Ensino e Pesquisa e Cr$ 4.346.000,00 de diferentes

orgaos governamentais.

A Tabela 182 apresenta dados comparativos entre a Despesa
Orgcada e a Despesa Realizada em 1980, por elemento de despesa e

fontes de recursos.
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- Visando enfatizar a evolugao do Orgamento da FUB nos tres ulti

- - - . -~
mos exerclcios financeiros. sao apnresentadas, no Anexo 2 (Da
dos institucionais), as Tabelas que con

tem dados comparativos entre a Despesa Orcada e a Despesa Rea

lizada e entre a Receita Prevista e a Receita Arrecada no trie

nio de 1978/1980.
PRE-PROPOSTA ORGAMENTARIA - 1981.

- A Pre-Proposta e um estudo preliminar das necessidades de recur

sos das Instituigoes de Ensino Superior, vinculadas ao Ministe

rio da Educagao e Cultura. Esse estudo permite ao MEC tentar
junto a SEPLAN a elevagao dos recursos a serem consignados no
Orcamento da Uniao. Para tanto, foi encaminhada ao MEC, em fe

vereiro, uma previsao da necessidade de recursos do Tesouro, da

ordem de 2,018 bilhoes de cruzeiros(a preco de janeiro/80).

PROPOSTA ORCAMENTARIA - 1981

- Em maio do corrente exercicio foi apresentada ao MEC a Proposta
Orcamentaria da FUB para 1981. Naquela ocasiao, foram atualiza-
das as necessidades da FUB para 1981 anteriormente apresentadas

na Pre-Proposta.

- A Proposta, elaborada segundo a politica governamental, traduz
- . . . - - —~ 7 & .
o minimo indispensavel a manutengao de atividades ja desenvol

vidas pela FUB.

- Aprovada sem restrigéo pelo MEC e posteriormente pela SEPLAN,
a Proposta Orcamentaria preve a aplicacgao de recursos da ordem
de 2.496 bilhoes de cruzeiros (aprego de maio/80), assim discri-

minados segundo as fontes:

Reécutess do Toooglire scusrsdins s swsves (BJEES Wllheoss
Bocotsos PropFies isssssrsasevsinsssnen L3 milhoes
Regursos de COnuRnion e.esssesnssisss 86 milhoes
Rovureon 8 KMOMTLIO0E «venvasnwssnes onw s v L milhoes

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES - 1981

a) Orcamento-Programa Interno/1981. O Orgamento-Programa Inter

no da FUB-1981 foi elaborado segundo criterios de alocagao de
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recursos aprovados pela Administracao Superior e da compatibili’
zagao das propostas elaboradas pelos Centros de Custo com 0s

recursos do Orcamento aprovado pelo MEC/SEPLAN.

Tendo em vista que os Centros de Custo estimaram suas necessida
des devidamente reajustadas para 1981, deixaram de ser atendi
das diversas solicitagoes, da ordem de 109 milhoes de cruzeiros,

conforme se segue:

DEMONSTRATIVO DA DIFERENCGA ORQAMENTARIA EM Cr$ 1.000,00
Orgamento proposto pelo Centros de Custo 2.::396.1.19
Orgamento aprovado pelo MEC/SEPLAN .....

(Recursos do Tesouro e Prroiiiadlomdi 1 deitni wib 2.286.856
DIFERENGA ...vvevoescancnssrssssnssnsens 109.263

- Esta diferenga, que representa 4,77% dos recursos do Tesouro e
Proprios do Orgamento Programa Interno da FUB-1981, devera ser
coberta no decorrer do exercicio com recursos adicionais do Te
souro e com o eventual "superavit" de arrecadagao da Receita

Propria da FUB.

b) Programa de Agéo - 1981. Programa de AgEo & um documento de

intengaes no qual constam 521 projetos, para os quais nao estao
previstos recursos no Orgamento-Programa Intermo e que serao de
senvolvidos a medida que forem captados recursos extermnos, atra

vés de convenios ou doagoes, ou eventualmente da propria FUB.

-~ 0 Plano Anual de Atividades-1981, composto do Orgamento-Programa
Interno e do Programa de Agao, foi encaminhado a Administracao
Superior no prazo previsto, tendo sido aprovado sem nenhuma res

trigao pelos Orgaos Colegiados, conforme a legislagao em vigor.

ADMINISTRAGAO DE CONVENIOS

- Apesar de ter sido extinta a Gerencia de Administragao de Con
venios devido a politica da FUB de somente firmar convenios de
real interesse academico, esta APC, continuou assessorando os
Departamentos e a Administracao Superior quanto a elaboragao

de novos projetos de convenios, bem como orientando e acompa
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nhando a execugao de convenios ja celebrados.

- Foram celebrados no decorrer deste ano .55 novos convenios, cons

. - - . S - -
tituidos na sua maioria de doacoes e auxilios.

Os recursos provenientes de convenios, da ordem de 128 milhoes
de cruzeiros, possibilitaram a FUB desenvolver projetos de pes
quisas, de implantagao de novos Cursos de Graduagao e de Pos-

Graduagao, de Extensao e de Concessao de Bolsas a alunos.

Dentre outros, podemos destacar os convenios celebrados com os
seguintes orgaos: FINEP, CNPq, CAPES, CEME, OMS, OEA e Fundacao
Ford;

PROJETO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DA EDU

Este projeto tem por finalidade criar um modelo de Editora Uni
versitaria, a nivel nacional, com possibilidade de editoracao

de 200 (duzentos) titulos por ano.

Para tanto,abordaré a Editora atual sob os aspectos Administra

tivos, de Editoragao e de Controle e Distribuicao, devendo de

senvolver os seguintes produtos:

- Estruturagao dos Processos de Execugao a partir das ativida
des, tarefas e rotinas, incluindo legislagao pertinente, ra

cionalizagao de procedimentos e padronizacao de formularios e

arquivos;

- Dimensionamento dos recursos humanos necessarios e especifica

g¢ao dos cargos identificados;

- Elaboracao do organograma e funcionograma representativos da

estrutura proposta;

- Elaboracgao dos documentos basicos: Atos de Organizacao, Ma
nual de Procedimentos Administrativos Especifico e Manual de

Instrumentos de Trabalhog

-

- Identificacao e estruturacgao das informagoes necessarias a
execugéo das fungaes administrativas (Planejamento, Organiza

¢ao, Direcao e Controle);

- Sistematizagao do Processo de Editoragao, compreendendo a con |

solidagao de Normas Contratuais de Servigos Técnicos e defini

ll--------------------------------E-ﬂ-L'
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gEo, estruturagﬁo e implantagao de Cadastros de Apoio (Tradu

tores,Leitores—Revisores, Leiautistas, Consultores, etc.);

- Sistematizacao dos Recursos de Controle, atraves do uso do
Computador, compreendendo a definigao, estruturacao e implan
tagao de Sistemas de Acompanhamento Fisico e Financeiro de
Clientes, de Apropriacao de Custos Editoriais, de Controle Fi
sico e Financeiro de Estoque e de Acompanhamento da Produgao
Bibliografica;

- Sistematizagcao do Processo de Planejamento e Programacgao da
distribuicao do material bibliografico produzido, compreenden
do a identificagao da elite politica e universo academico do
pais e cadastramento de seus componentes, definigZD dos aspec
tos e limites da demanda por segmento, definigao dos canais
de distribuicao e processos de suprimento dos mesmos e defini

¢ao de uma linha de publicidade e promocao de vendas.

Ja concluidas as fases de planejamento e levantamento de dados,

da-se por iniciada a de Analise apos a qual sera oferecido a
Administracao Superior um relatdrio contendo o diagnostico da
Editora e a proposigao das solugoes que atendam aos produtos

esperados.

RELATORIO GERAL DE ATIVIDADES - 1980.

Aprovadas pela Administragao Superior as modificagoes sugeridas
pela APC, quanto a elaboragao do Relatorio Geral, esta Assesso
ria recebeu do Vice-Reitor a tncumbencia de coordenar a capta
gEo de dados e de elaborar o referido documento, o que, nos

anos anteriores era da responsabilidade do Gabinete do Reitor.

Os trabalhos estao em pleno andamento e rigorosamente dentro dos
prazos estabelecidos. O Relatorio Geral devera estar comncluido

ate o final do mes de janeiro de 1981.

CADASTRO DO CORPO DOCENTE

Foram efetivadas duas atualizagoes no cadastro, com a finalida
de de incluir dados académicos correspondentes aos periodos le

tivos regulares e especial de 1980. Foram também incluidos no
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Cadastro 71 docentes, admitidos na FUB em 1980.

Alem das atividades anteriormente descritas, a APC participou
ativamente na elaboracao dos seguintes projetos:
- Criacao da Associagao dos Servidores da FUB;

- Criagao e implantagao do Curso de Odontologia.
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- No 19 concurso vestibular de 1980 inscreveram-se 7.581 candida-

tos 3as 790 vagas oferecidas, sendo 420 para a area de Ciencias e
370 para a de Humanidades. No 29 concurso vestibular do mesmo a-
no, 7.498 candidatos se inscreveram e 806 vagas foram oferecidas,
sendo 420 para Ciencias e 386 para Humanidades. Nessa ocasiao,
foram iitroduzidas modificacoes visando a selegao de candidatos

para ing-esso na UnB.

0 novo sistema adotado utiliza provas com questoes de dois tipos,
denominadas do Tipo A e do Tipo B, totalizando 15 questoes com
90 a 120 Itens por prova. A questao do Tipo A admite ate 10 itens,
numerados de 0 a 9, que podem estar todos certos, todos errados
e ainda uns certos e outros errados, sendo este o caso mais co-
mum. Os itens sao independentes e podem versar sobre assuntos va
riados em uma mesma questao, o que permite maior cobertura do

programa; a resposta a cada item sera CERTO ou ERRADO.

A questao do Tipo B contem geralmente um problema, nao sendo ofe
recidos itens para julgamento ou escolha; trata-se de questao de
resposta livre, uma forma de questao discursiva de resposta sim

ples, representada por um numero inteirode 0 a 99.

.~ - B - " a & . -
Por essa ocasiao, tambem foi introduzida a 3= prioridade de pre-
op¢ao o que contribui para melhorar o nivel da selegao de candi

datos, no entanto, cada candidato e selecionado em uma pre-opgao.

Na prova de Redacao em Lingua Portuguesa, obrigatoria para todos
os candidatos, dois ou mais temas tém sido oferecidos para que o

candidato discorra sobre o de sua preferencia.

Devido ao interesse despertado pelo novo sistema, os membros da
COPEVE, professores ENIO DE MAGALHAES, ALDA BALTAR, LAURO MORHY,
CELSO CHIARINI, LAURO AMELIO PATZLAFF e ENILDE LEITE DE JEUS
FAULSTICH publicaram o trabalho sob o titulo "O Sistema de Vesti
bular UnB-80". Este trabalho estd sendo distribuido nao so inter
namente, como também as entidades do pais relacionadas com o con
curso vestibular. O objetivo dessa distribuigao &, alem de divul
gar o novo sistema, receber opiniocoes de estudiosos e educadores

que possam contribuir para o seu aprimoramento.

A COPEVE ja elaborou outro trabalho a ser encaminhado para publi

cagao sob o titulo "Redugao da probabilidade de acerto ao acaso



244 COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO VESTIBULAR — COPEVE : |

em questoes de Concurso Vestibular". Em fase de conclusao, encon
tram-se os trabalhos "Analise das relacoes entre caracteristicas
socio-economicas e resultados do vestibular da UnB" e "Estudo

Comparativo dos resultados do vestibular com uma, duas ou tres

prioridades de pré-opgao".
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— Foi 1980 um ano de grandes empreendimentos no CPD, destacando-

se adequacgao de novas instalagoes para alunos e professores e a
concretizacao do planejamento inicial do projeto dos Sistemas

Integrados de Informagoes da FUB.

A partir dos conhecimentos adquiridos com os Sistemas "ON LINE"
de Geracao da Proposta Orgamentaria do MEC e Biblioteca Central
da FUB, utilizando Teleprocessamento e Banco de Dados, delinea
ram-se as bases para o Sistema Integrado de Informagoes Adminis
trativas e Sistema Integrado de Informagoes Académicas. Por ou-
tro lado, a partir do sucesso com as implementagoes na area de
equipamentos (fabricacao de LINE-ADAPTER e memdoria local de DCP)
para o B-6700, e tendo em vista que os Sistemas Integrados de
Informagoes demandarao excessiva memdoria, iniciaram-se a cons-
trucao da Memodria Principal para o B-6700, o projeto encontra-
se totalmente definido 2 espera de verbas para a aquisicao de

componentes.

Outro projeto definido e o do ADAPTER CLUSTER (ADAPTADOR DE TE-
LEPROCESSAMENTO) que permitira ampliar o numero de linhas para
terminais e, consequentemente, um melhor atendimento a professo

res que utilizam esse recurso.

Na area de atendimento a alunos e professores, melhoras substan
ciais foram introduzidas, destacando-se uma nova sala com )
dobro da area anterior e o atendimento dos guichés durante 24
horas por diaj; para um melhor atendimento a professores, foram
montadas duas salas: uma para depuracao de programas e consul-
tas e outra exclusivamente para uso de terminais. Destaque-se
que o atendimento do CPD aos seus usuarios tem sido objeto de
referencias elogiosas de todos, inclusive de professores e alu-

nos que se utilizam de sistemas congeneres no exterior.

Em relagao a sistemas, pode-se dizer que foi implantado com al-
to grau de eficiencia o Sistema Biblioteca Central, o aprimora
mento do sistema de Controle Academico; foram implementados 180
programas visando a uma melhoria nos Sistemas Administrativos e
Academicos da FUB e Sistemas do MEC; atendendo a solicitagao da
COPEVE, um novo sistema para correcao do concurso vestibular

foi desenvolvido.
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No tocante ao atendimento ao MEC, foram adotadas prB?denciasig
portantes para montagem de um Banco de Dados para a CODEAC/SESu
com informagoes sobre ensino superior no pais. Por outro lado
ressalta-se que o Sistema de Orgamento hoje pertencente a Secre
taria Geral e atendendo a todo o MEC, inclusive os orgaos da
Administragcao Indireta e em alguns casos, a propria SEPLAN, foi
desenvolvido a partir de modelo elaborado para a SESu. Neste ano
este sistema recebeu a implementagao de varios programas de a-
companhamento e controle, tais como: Pessoal, Quadro Orgamenté—

rio, Financeiro, Fisico, etc.

Os orgaos de Administragao Indireta também foram contemplados
com novos Sistemas, como por exemplo o FNDE que teve reformula-
dos seus sistemas (Acompanhamento Orgamentario e Contabilidade);
Em 1981 com sua mudan¢ca para o Anexo do MEC, tambem deve ter Te
leprocessamento., Esta sendo montado para a CAPES o Sistema de
Controle de Bolsas, rodado o sistema de Avaliacao de Cursos no
Pais, bem como assessoria na parte de Modernizacao Administrati

va visando dar aquele Orgao uma estrutura funcional e dinamica.

0 CPD/FUB tem-se destacado ainda na area de extensao a comunida
de, auxiliando diversos orgaos em suas pesquisas, dentre os
quais ressaltam Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, GEIPOT,
TELEBRAS, MINICOM, Estado Maior das Forcas Armadas, Clube da
Aeronautica, Rede Globo (avaliagao do telecurso) e outras Uni-

versidades.

0 CPD continua enfrentando alguns problemas, destacando-se a
inadequacao e insuficiencia das suas instalagoes fisicas, 0s
sistemas de entradas de dados ultrapassado, insuficiente e de

dificil manutengao, a evasao de pessoal, provocada pela defasa

gem de salarios entre a FUB e o mercado.

No Anexo 2 - Dados Institucionais (parte de Administragao e Fi-
nangas) sao apresentadas as tabelas relativas aos sistemas em
operacao normal, projetos em desenvolvimento, assim como de uti

. = & -~ . _ - - .
lizacao dos computadores e assistencia a area academilca.
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- 0 ano de 1980 marcou profunda modificagao na Biblioteca Central,

em decorrencia de sua nova estrutura organica, implantada de a-
cordo com o Projeto de Modernizagao Administrativa da BCE, elabo
rado no ano anterior, e dos mnovos procedimentos para o processa

mento tecnico do acervo com utilizagao de computador.

Essas modificagoes foram implantadas gradualmente, sobretudo as
relacionadas com a automacao dos servigos, de modo a evitar in-
terrupgoes e transtormnos no atendimento normal aos usuarios. 0
cadastramento do acervo da BCE no Banco de Dados, fator basico
para o desenvolvimento do sistema, atingiu o total de 168.530 vo
lumes, referentes a 123.042 titulos de livros. Esse cadastramen
to, inicialmente feito através de transcrigao dos dados em bole-
tins para posterior processamento em cartoes perfurados, passou
a ser executado "on line", apos a instalagao dos terminais na

BCE.

A Segao de Selecao, implantada no principio deste ano, com a fun
cao exclusiva de promover o desenvolvimento do acervo, tem reali
zado seu trabalho em constante comunicagao com os professores re
presentantes dos diversos Departamentos de Ensino junto a BCE, re
gistrando todo o material bibliografico solicitado, anotando as
deficiéncias do acervo e indicando prioridades para sua aquisi-
cao,

Durante o ano a Biblioteca Central atendeu a 768.039 leitores,
em 314 dias de funcionamento, permanecendo aberta ao publico 24

horas por dia, exceto aos sabados, domingos e feriados, quando o

horario foi de 08:00 as 18:00 horas.

0 acervo atingiu um total de 413.591 volumes, com a incorporagao
de 16.144 volumes durante o ano de 1980, dentre os quais 11.614
foram adquiridos por compra e 4.530 recebidos por doacao ou per-
muta com outras instituicoes. A esse total deverao ser acrescen
tados ainda 689 volumes, cuja aquisicao foi processada e o mate-

rial ainda nao foi formecido.

A diminuicao dos livros registrados como doagao, em relagao aos
anos anteriores, & explicada pela implantacao da Segao de Sele-
¢ao que, observando os criterios estabelecidos para o desenvolvi

mento do acervo e com a colaboragao de docentes, executou uma
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triagem mais cuidadosa do material bibliografico doado, e-
vitando a incorporacgao de obras completamente sem interesse pa-
ra os usuarios e que iriam somente aumentar a quantidade de vo

lumes do acervo.

- A colegao de periodicos foram incorporados 44 titulos novos, en
tre os quais 29 assinaturas e 15 publicagoes que a BCE passou a
receber regularmente atraves de programas de intercambio. Tendo
havido um descarte de 26 titulos de publicacoes doadas que, alem
de terem sido consideradas sem interesse para a biblioteca, suas
colegoes se encontravam desatualizadas e incompletas; a Biblio
teca Central possui atualmente 6.990 titulos de periodicos, ha-
vendo registrado a chegada de 23.965 fasciculos (brochuras) e

tombado 2.478 volumes encadernados.

- 0 processamento tecnico de livros, anteriormente registrado em
boletins de cadastramento e enviado ao Centro de Processamento
de Dados para perfuragao de cartoes, a partir do mes de agosto
passou a ser executado "on line", como tambem todo o trabalho

de critica aos registros do acervo no Banco de Dados.

- Durante o ano foram cadastrados 5.353 titulos de livros, acres
centando-se ainda 3.350 volumes de obras ja existentes no acer
vo, isto e, novos exemplares ou obras em continuacao. Foram fei

tas 1.027 corregoes de registros via terminal.

- 0 atendimento do publico, pela Secao de Referencia, prestou
9.322 informagoes sobre diversos assuntos e realizou 507 pesqui
sas, ou seja, trabalhos de busca mais detalhada para fornecimeE
to da informagao desejada pelo usuario. A Secao de Referencia
compilou 131 bibliografias especializadas, a pedido de docentes

e alunos de pos-graduacgao.

- Atraveés de seus programas de extensao, a Biblioteca Central rea
lizou 13 exposigoes durante o ano, destacando-se entre elas:
"Brasilia, Marco Zero" (acervo de Joao Gabriel Gondim de Lima) ;
"Aragarcas - Campus avancado da UnB" (desenhos e fotografias);
"Apollinaire", "0s Carpatos falam dos Dacios" (fotografias);"Ci
clo do Ouro" (fotografias) e "Foto-grafias: meio ambiente e flo

ra do cerrado"(trabalho de Alvaro Negret).

- 0 servigo de fornecimento e solicitagoes de copias de artigos
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de periodicos (Setor de Comutagao) apresentou os seguintes re-
sultados:
- Copias formecidas pela BCE - 14.625

- Copias recebidas de outras instituicoes = 8.850

A Secao de Organismos Internacionais e Assuntos Especiais, que
mantém reunidas as publicacoes oficiais de varias instituicoes,
como a ONU, Unesco, GATT, OEA, OMS e outras, aléem da Colegao de
Estudos Classicos e Colegao de Arte, recebeu durante este ano

2.850 publicagoes.

Devido a desativacao da Unidade Integrada de Saude de Sobradi-
nho (UISS), os livros e periodicos la mantidos foram transferi-
dos para a Biblioteca Central, tendo la permenecido somente as
colecoes referentes a Ginecologia e Obstetricia, que deverao e
tornar a BCE tao logo esses servicos sejam transferidos para ou

tro hospital.

A Segao de Acervo Geral, encarregada do controle de empréstimos
e devolugao de livros, além da ordenacao e recolocagao de livros
nas estantes, encaminhou cerca de 3.000 volumes a encadernacgao,

dos quais 2.200 ja retornaram as estantes.
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A Universidade de Brasilia tem desenvolvido um sistematico es-—
forgo para a implantacao de uma Editora Universitaria, empreen

- . . -
dimento pioneiro em nosso pals.

Cumpre, assim, determinacgao estatutaria, contribuindo para o
desenvolvimento cultural do pais, levando a pratica a tese, ho
je internacionalmente aceita, de que a atividade editorial e
objetivo essencial de uma Universidade, pois e atraves dela
que marca sua presen¢a no tempo, tornando acessivel, a nivel
nacional, um padrao académico.

Entre os exemplos bem sucedidos podem ser lembrados os da
Oxford University Press, Harvard University Press, Presse

Universitaire de France e "Fondo de Cultura Economica.

O Conselho Editorial definiu as seguintes bases para as ativi-

dades da Editora:

- a) publicagao de colegoes de livros nas principais areas a-
cademicas;

- b) prioridade para edicao de textos sobre Temas Brasileiros;

- ¢) edigao de material de emsino (fasciculos, textos de Au-
la) de alto padrao e baixo custo;

= d) incentivo ao autor nacional, para a preparacgao de textos
para o ensino de graduacao e pos-—-graduacao;

- e) ampla difusao das publicagoes da Editora.

Cabe destacar, ainda, a favoravel e entusiasta acolhida, que
tem recebido os livros da UnB na comunidade académica e inte
lectual, bem como nos veiculos de imprensa e setores profis -

sionais.

DESEMPENHO FINANCEIRO

Tem-se como norma no mercadc editorial, que a velocidade de

retorno do investimento deve ser, em media, de 3 anos.

O orgamento da Editora da UnB foi em 1978-Cr$ 5.288.988,00 em
1979-Cr$ 6.851.000,00 ¢ em 1980 - Cr$ 27.900.000,00.

A receita de vendas foli em 1978 de Cr$ 534.844,00; em 1979
de Cr$ 1.809.404,00 e em 1980 Cr$ 6.663.772,00.
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Na avaliagao desses valores deve-se levar em consideracio que,
somente, no 29 semestre de 1980, & que a Editora estruturou uma

sistematica de venda e promogao.

Desta forma os resultados financeiros obtidos estao dentro dos

padroes aceitos no mercado.

STRIBUICAO

A distribuigao do livro & uma questao crucial do nosso quadro

cultural, que atinge a todos os editores brasileiros.

Entre os fatores que caracterizam o problema podem ser alinha-
dos a grande extensao territorial do pais, nimero excasso de
livrarias, falta de profissionalizacao dos livreiros e falta

de habito de leitura da populacio.

Para fazer face a esses fatores adversos foi definida uma am -
pla politica de distribuigao, utilizando todos os canais de

comercializagao.

Nesse sentido a Editora tem distribufdo suas publicagoes atra-

ves dos seguintes meios:

1) Distribuidora CATAVENTO, responsavel pela colocagao das edi
goes nas livrarias comerciais.

2) FENAME, que possui uma rede de postos de vendas em varios
estados.

3) Livrarias da Universidade de Sao Paulo.

4) Praga de Brasilia, incluindo a livraria do Campus da UnB.

5) Clube do Livro da UnB.

UBE DO LIVRO DA UnB

Merece destaque especial essa modalidade, pois com o bom fun -
cionamento dos Correios, as vendas por mala-direta em geral
tem alcangado excelentes resultados, porque possibilitam um

atendimento a domicilio, por um preco inferior ao da rede co-

mercial tradicional.
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Uma promogao do Clube pelos principais jornmais do pais, comple-
mentada por uma mala-direta de um folheto promocional, resultou

na inscricao de 2,500 sdocios, no 29 semestre de 1980.

Para 1981 esta programada uma nova campanha, visando atingir o

numero de 10.000 socios.

FEIRA DO LIVRO DE FRANKFURT

A Editora Universidade de Brasilia participou da Feira do Li-
vro de Frankfurt, o mais importante evento editorial internacip

nal, expondo suas edigoes, e negociando direitos autorais.

i@"ztic;ANIZA(;Ko
|

‘A Editora tem como orgao deliberativo o Conselho Editorial,com-

posto por onze membros nomeados pelo Reitor.

Para a execugao de suas atividades a Editora conta com trés areas

de servigos: administrativo, editorial e de promogao.

PRODUGAO
Dentro dos criterios estabelecidos ja estao sendo publicadas as
colegoes Pensamento Politico, Pensamento Cientifico, Antropos
Cadernos da UnB Textos de Aula, Partituras de Misica Brasilei-

ra e Temas Brasileiros.

Para 1981 deverao ser lancadas novas series: Itinerarios, Cultu

ra, Classicos Contemporaneos e Sociedade Moderna.
Em 1980 a Editora apresentou os seguintes numeros:

Titulos Publicados: 58

Tiragem + 157.000
B Titulos em impressao: 64

Tiragem : 173.000

Tiragem total : 330.0000
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OBRAS PUBLICADAS EM 1980

LIVROS

"Civilizagao", Kenneth Clark (co-edigao)
"Origens", R.E. Leakey e R. Lewin (co-edigao)
"O Sistema Sesmarial no Brasil", Costa Porto
"Sao Francisco de Assis", Piero Bargellini
"Encontros Internacionais da UnB", varios

"0 Imperativo Humanitario", Pe. T.M. Hesburgh

COLEGAO PENSAMENTO POLITICO

"Politica e Governo", K. Deutsch (vol. 9)

"0 Estudo da Politica", Preston King (Editor) (vol. 14)

"Os Partidos Politicos", Maurice Duverger (co-edigao)(vol.13

CURSOS A DISTANCIA

-~

INTRODUGAO0 A CIENCIA POLITICA

"0 Estado e as Relagoes Internacionais", A.A. Cancado Trinda
de

"Autoridade e Poder", Vamireh Chacon e P. Hamilton
"Legalidade e Legitimidade/Democracia e Participacao", Ter -
cio Sampaio Ferraz Jr. /J. E. Faria

"0 Estado/Formas de Estado e Governo'", Nelson Saldanha/Paulo
Bonavides

"Sobre Maquiavel'", Diversos Autores

"Politica e Ci€ncia Politica/A Necessidade da Politica", Di-
versos Autores

"Voto e Representagao/Sistemas Eleitorais", Vicente Barreto/
Sully Alves de Souza

"Da Revolugao a Liberalizacao", E. Gellner, R. Aron e R. Dah
rendorf

"Politica Internacional e Poder", K. Deutsch, Raymond Aron e
Marcilio Marques Moreira

"Elites Politicas/Partidos Politicos/Grupos de Pressao", Di-

versos Autores.
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REVISTAS

- Documentacao e Atualidade Politica n?® 09
- Documentagao e Atualidade Politica n? 10
- Documentagao e Atualidade Politica n? 11

- Relagoes Internmacionais n? 05
CADERNOS DA UnB

- "Mitologia'", Eudoro de Souza

"0 Poder", 8. Lukes

PARTITURAS MUSICAIS: Série de Musica Brasileira

"pPar Sonar Tre", Gilberto Mendes

- "Tempo e Espago'", C. Vinholes

- "Diagrama II", R. C. de Souza

-~ “rrio p/Vielino, Violoncelo e Piano", 0. Lacerda
- "Estruturas Sinfdonicas", Ricardo Tacuchian

- "Misica para Metais", Murilo Santos

TEXTOS DE AULA

ANTROPOLOGIA
"0 Ciclo do Desenvolvimento do Grupo Domestico", Meyer For -
tes

— "Rituais de Rebelido no Sudoeste da Africa", Max Gluckman

- "A Nogao de Bruxaria como Explicagao de Infortinios", E. E.
Evans-Pritichard

—~ %y FamTlia & Uaniversal?", M. E. Bpiro

- "Parentesco, Amizade e Relagoes Pat/Cliente", R. Eric Wolf

- "Sucessdo a Chefia em Tikopia'", R. Firth

- "Regras de Residéncia", Ward Goodenough

CIENCIA POLITICA
- "Politica sem Esséncia', Karl Popper

- "Ismos da Politica: A Democracia Crista na Europa”, varios
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"Encontros com a matematica", Lars GHrding

COLEGAO PENSAMENTO POLITICO

"Legitimacao pelo Procedimento", N. Luhmann

"Estudos Politicos", R. Aron

"Teoria das Formas de Governo", N. Bobbio

"A Arte da Guerra'", N. Maquiavel

"Consideragoes sobre o Governo Representativo", John Stuart
Mill

"Lutas, Jogos e Debates'", A. Rapoport

"Utopia", Thomas More

"As Classes e seus Conflitos na Sociedade Industrial", R.Dah
rendorf '

"0 Opio dos Intelectuais", R. Aron

"Sociologia das Relagoes Internacionais", M. Merle

"A Crise dos Vinte Anos", E. H. Carr

"Teorias da Revolugao'", A. S. Cohan

"O Fim da Ideologia", D. Bell

COLEGAO TEMAS BRASILEIROS

"O Protestantismo, a Magonaria e a Questao Religiosa no Bra-
541", D Gueires Vidira

"Carlos Chagas", Coletanea de Trabalhos

"Fidalgos e Filantropos™, A. J. R. Russell-Wood

"Capitulos da Historia Colonial do Brasil", C. Abreu
"Historia da Literatura Brasileira", J. Verissimo

"As Tres Politicas", Pontes de Miranda

"Do Poder Executivo na Republica", Annibal Freire da Fonseca
"A Igreja na Republica", varios

"0 RGSul e suas Instituigcoes Governamentais'", R. Monte-Arraes
"A Constituigao Politica do RGSul",

"Cadernos de Nosso Tempo'", colet3nea

"0 Apostolado Positivista na Republica", varios

"0 Socialismo Brasileiro'", coletianea




EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASILIA —EDU 287

"Democracia e Ditadura", Nelson Saldanha

"Razao ou Revolugao", K. Popper

"0 Pensamento de Maquiavel", Lauro Escorel

"Elites Politicas: Ligoes de Mosca e Pareto",Alan Zuckerman
"Os Ismos da Politica: O que & um Conservador?"

"0 Estudo das Relagoes Internacionais'", C. Lafer

"Fidelidade Partidaria", D. Gueiros Vieira

"O Problema de Maquiavel'", Isaiah Berlin

"A Proposito da Teoria Politica'", R. Aron

"Uma Discussac Celebre", Norberto Bobbio

"Politica Externa do Brasil num Mundo em Mudanga", R. Sarden
berg

"0 Vocabulario de um Estado Europeu Moderno', Michael Oakes-

nott

DIREITO

"Algumas Fungoes Sociais da Legislacao'", Vilhelm Aubert

"A Evolucao do Direito e dos Metodos de Julgamento'", Benja -
mim Cardozo

"Atualidade do Direite Civil", A.0. Faria

"0 Bem Comum como Fundamento da Soberania e do Direito", M.
Reale

"A Aplicagao da Lei", Roscoe Pound

"Renovagao do Direito, San Tiago Dantas

OBRAS NO PRELO

COLECAO PENSAMENTO CIENTIFICO

"Conjecturas e Refutagoes", K. Popper

"Fisica e Filosofia'", W. Heisenberg

"Um Sentido do Futuro", J. Bronowski

"Enciclopedia da Ignorancia", R. Duncan & Miranda Western-
Smith (org)

"Historia do Calculo", Open University

"0 Conceito de Universidade'", K. Minogue

"Perturbando o Universo", F. Dyson
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- "Bibliografia do Pensamento Politico Brasileiro",

- "Q Estado Autoritario e a Realidade Nacional", Azevedo Ama-
ral

- "0 Catolicismo e a Republica", Julio Maria

- "X Margem da Historia da Republica”,

- "Visao da Crise", Gileno de Carli

- "De Maquiavel a San Tiago", M. M. Moreira

- "Roteiro Lirico de Ouro Preto'", Afonso Arinos

COLETANEA ITINERARIOS

"A Condigao Historica do Sociologo™, R. Aron

- "Araujo Castro",

CADERNOS DA UnB

- "Maquiavel", varios autores

- "Kant'", varios autores

- "Tdeias Esteticas do Ocidente", F. Bastos

- "Partidos Politicos no Brasil", D. Fleischer (vol 1)
- Diden", D. Fleischer (vel: 2)

- "Organizagao Regional do Brasil", varios autores

- "A Presenca de Freud no Mundo Contemporaneo",

- "De Freud a Lacan", Richard Blcher

- "0 Teatro de Moliére", Paulo Ronai

- "Seminario sobre Doengas Infecciosas e Parasitarias", va-

rios autores

PARTITURAS MUSICAIS: Serie de Musica Brasileira

- "preludio e Fuga em Do", Emilio Terraza

- "Estudos em Contraponto n® 3, Maria Helena Costa
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TEXTOS DE AULA

ANTROPOLOGIA

- "Causalidade e Leis Culturais', Julian H. Stewart

CIENCIA POLITICA

- "0 Congelamento do Poder", Araujo Castro
- "As Fungoes dos Conflitos Sociais", R. Dahrendorf
- "Democracia Social - The Economist",
- "Orwell, Marcuse e a Linguagem da Politica'",Ian Slater
- "Em Defesa da Escola Classica'", H. Bull
| - "Alguns Problemas de Metodologia no Ensino das Relagoes In-

ternacionais", Celso Lafer

REVISTAS

- Relagoes Internacionais n? 6
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EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASTLIA - PROGRAMA PARA 1981

COLECAO TEMAS BRASILEIROS

1. "Sistemas de Representacgao Politica no Brasil - O Voto Dis
trital" Seminarie UnB.
2. "Uma Retrospectiva do Estado Novo"
3. "Historia dos Partidos Politicos no Brasil" Vamireh Chacon
4. "0 Encilhamento" A. Taunay
5. "Brasil Historico" A.J. de Mello Moraes
6. "Compéndio de Historia do Brasil" Gen. J.I. de Abreu e Lima
7. "Reforma Eleitoral - Projetos oferecidos a consideragao do
Corpo Legislativo de 1826 a 1874" Antonio Pereira Pinto
8. "A Missao Paranhos: a Paz no Uruguai"
9. "Instrucao Piblica no Brasil™ - Dr. José Liberato Barroso
10. "Sua Majestade, o Presidente do Brasil" Ernest Hambloch
11. "Resenha Financeira do Ex-Império do Brasil" Amaro Cavalcan
ti
12. "Formacao Economica do Brasil" Vitor Viana
13. "A Economia Brasileira: Inflagao Cronica e Industrializagao
Esporadica" H.W. Spiegel
14. "Esplendor e Decadéncia da Sociedade Brasileira" Elisio de
Carvalho
15. "Brasil: Povo e Instituigoes" T. Lynn Smith
16. "0Oito Anos de Parlamento" Afonso Celso
17. "Brasil na Era Vargas'" Karl Lowestein
18. "Histdria do Tribunal de Relacao da Bahia" Sfevart Swartz.
19/20. "Analise e Comentario da Constituicao Politica do TImpe-

rio do Brasil" Joaquim Rodrigues de Souza (2v.)

21. "Catalogo da Exposigao de Historia do Brasil (1881-3)

224

"0 Federalismo no Brasil" Pery Alvim Martim
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23.

24,

G

26.

25

28.

29,

"Folclore: Estudos de Literatura Popular"™ Joao Baptista Ri-

beiro de Andrade Fernandes.
"A Missao Artistica de 1816" A. Taunay

"primordios e Evolugao da Medicina no Brasil" Alfredo Nasci

mento

"Historia Diplomdtica" colegao de documentos
"Yistoria Social" colecao de documentos
"Historia Economica"” colecao de documentos

"Brasil, uma Economia em Expansao" J. White

COLEGAO CLASSICOS CONTEMPORANEOS

10.

"A Riqueza das Nagoes" Adam Smith

"Economia e Sociedade" Max Weber

"Manual de Economia Politica'" Vilfredo Pareto
"Escritos Politicos" Orteza Y Gasset

"Ensaios Filosoficos" Karl Jaspers

"Comunidade e Sociedade" F. Tonnies

"Escritos Filosoficos e Politicos" Augusto Comte
"Estudos Sobre Populagao" T. Malthus

"Sociologia do Saber" Max Scheler

"A Decadéncia do Ocidente" Oswald Spengler

COLEGAO PENSAMENTO CIENTIFICO

"A Dupla - Helice" Janies D. Watson
"Dicionario de Palavras - Chave na Ciencia" Elsevier -Oxford
"Dicionario da Ciéncia e dos Cientistas'" Elsevier - Oxford

1

"A Dimensao Humana da Ciencia'" Elsevier - Oxford
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5. "Um Atlas da Ciencia" Elsevier - Oxford
6. "Uma Historia da Ciéncia" Elsevier - Oxford
7. "Tecnologia e Sociedade" Elsevier - Oxford
8. "As Fronteiras da Ciéncia" Elsevier — Oxford
9. "0 Estudo do Homem" Elsevier — Oxford
10. "0 Universo'" Elsevier - Oxford
Biblioteca Basica da Ciencia Moderna (cerca de 10 titulos

por autores brasileiros)

COLECAO SOCIEDADE MODERNA

1. "A Desigualdade de Oportunidades" R. Boudon

2. "Etapas do Pensamento Sociologico" R. Aron

3. "0 Fenomeno Burocratico" M. Crozier
4. "A Sociedade Bloqueada™ M. Crozier
5. "0 Homem e Sociedade numa Era de Reconstrucao" K. Mannhein

6. "Tornando-se Moderno" Alexis Inkeless
7. "Dezoito Ligoes gobre a Sociedade Industrial' R. Aron
8. "As Chances da Vida" R. Dahrendorf

9. "0s Filosofos Sociais" R. Nisbet.

COLECAO CULTURA CLASSICA

1. "Odisseia" - edigao ilustrada
2. "A Cultura Grega" Jacob Buckhardt
3, "paidéia" Werner Jaeger

4. "Um Estudo de Historia" - A Toynbee (edigao resumida e ilus-

trada)
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f 5

6.

L

"Atlas do Mundo Grego'" Elsevier-Oxford

"Homens de Atenas'" Rex Warner

COLEGAC AIITROPOS

"0s Dragoes do Eden" Carl Sagan.

COLEGCAO ITINERARIOS

L

1 €

"Toynbee por ele mesmo"

"Tristes Tropicos'" C. Levy-Strauss
"Minha Formagao'"-Joaquim Nabuco
"Autobiografia" John K. Galbraith
"Aron na UnB" (A Condicao Historica do
"Deutsch na UnB"

Gilberto Freyre na UnB"

"Galbraith na UnB"

"Memorias" Jean Monnet

"Autobiografia" Stuart Mill

COLECAO0 PENSAMENTO POLITICO

"A Evolucao da Humanidade" - R. Leakey

"Estratégias para a Sobrevivencia" - I T. Halieday
"Estratégias para a Sobrevivencia" - II T. Halieday
"Estratégias para a Sobrevivencia" - IIT T. Halieday
"Cosmos" - Carl Sagan

Sociologo) Raymond Aram

"0 Liberalismo Hoje" - Simposio do "Diario de Zurique"
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2. "A Politica" Giovanni Sartori
3. "Partidos Politicos" Giovani Sartori
4. A Cultura Politica Reconsiderada" Gabriel Almond e Sidney
Verba
5. "Politica" Quem ganha o gque? Quando? Como? H. Lasswell
6. "Historia da Teoria Politica" George Sabine
7. "Poder" Niklas Luhman
8. "Ensaios Politicos" Max Weber
9. "Moderna Analise Politica" Robert Dahl
10. "Sistemas Eco-Sociais e Eco-Politicos" Karl W. Deutsch (co-
ordenador)
11. YPolitieca Internacional™ K.J. Helsti
12. "Teoria Politica" E. Gellner
13. "Introducao a Analise Politica" David Apter
14. "Quatro Ensaios sobre a Liberdade" Isaiah Berlin
15. "A Classe Dirigente" Caetano Mosca
16. "0 Homem e seu Governo" Carl Friedrich
17. "Reflexoes sobre a Revolucgao em Franga" E. Burke
18. "A Revolucao Inglesa" Trevelyan
19. "A Guerra do Pelopcneso" Tucidides
20. "A Constituigao da Liberdade" F. Hayek
21. "A Comstituigao Britanica" W. Bagheot.
22. "A Politica'" - Aristoteles
23. "A Republica", "As Leis" - Platao
24, “Historias" - Polibio
25. "Uma Teoria da Justig¢a" - John Rawls
26. "Governeo Comparadc" S. E. Finer
97, "Arvistoteles" J. Morral
28. "A Politica nas Nagoes" La Palombara
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CADERNOS DA UnB

1.

"Sobre o Liberalismo" Ralf Dahrendorf

“"0s Ismos da Politieca" Varies

"A Democracia Grega" Varios

"Questoes" Rene Dubos

"Aula Magna" Claude Levy Strauss (College de France 1963)
"0 que e o Estruturalismo” Jean Piaget.

"Conferencias Nobel-Economia

"Conferéncias Nobel-Economia

"Conferencias Nobel-Economia

"Conferencias Nobel-Economia

"Direito e Integracao" Seminario UnB

SERIE TEXTOS DE AULA

40 Textos de Estudos de Problemas Brasileiros

20 Textos de Direito

20 Textos de Metodologia Cientifica

-~

CURSOS A DISTANCIA

5 cursos com 6 fasciculos cada

1. Ciéncia Politica(2a. edicgao)

2. Relagoes Internacionais

8

4.

5%

Economia
Antropologia

Estudos de Problemas Brasileiros
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COLECAO ALEXANDRE FERREIRA

(em co-edicao com o CNPq)

10 Titulos sobre fauna e flora brasileira; re-impressao de edi-

coes do Museu Coeldi

COLECAO GALILEO GALILEI

(em co-edigao com o CNPq)

10 Titulos na area de Fisica

PROGRAMA DE ENSINO A DISTANCIA

A Universidade de Brasilia, em cumprimento ao disposto no Art. 3°
de seu Estatuto, no sentido de estender o ensino e a pesquisa a
comunidade, mediante cursos ou servigos especiais, inicia o Pro
grama de Ensino a Distancia, com a participacao de autores brasi

leiros, e utilizando a metodologia da Open University inglesa.

A Universidade de Brasilia, ao tomar esta iniciativa, visa a de
senvolver em ambito nacional um programa cultural do melhor nivel,
oferecendo material de ensino de alta qualidade e baixo custo a
amplos segmentos da sociedade, especialmente profissionais, estu

dantes e professores.

0 primeiro curso oferecido & o de Introdugao a CiBneia Pelitica,
elaborado por eminentes mestres brasileiros, com o seguinte pro

grama:
Guia de Estudo

Unidade 1

POLTTICA E CIENCIA POLITICA - Afonso Arinos de Mello Franco
3

Tercio Sampaio Ferraz Jr., Philippe C. Schmitter, Peter Nichol
son e Karl Deutsch. .
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Unidade 2
AUTORIDADE E PODER - Vamireh Chacon e Peter Hamilton

Unidade 3
LEGALIDADE E LEGITIMIDADE - Varios Autores
DEMOCRACIA E PARTICIPAGAO - Tercio Sampaio Ferraz Jr.

Unidade 4
0 ESTADO - Nelson Saldanha
FORMAS DE ESTADO E GOVERNO - Paulo Bonavides

Unidade 5
ELITES POLITICAS - A. Zuckerman, T.B. Bottomore, H. Lasswell
PARTIDOS POLITICOS - David Fleischer
GRUPOS DE PRESSAO - Leda Boechat

Unidade 6
VOTO E REPRESENTAGAO - Vicente Barreto
SISTEMAS ELEITORAIS - Sully Alves de Souza

Unidade 7
MUDANGCA POLITICA - Inglo Pllger
MUDANGA SOCIAL - Gentil Martins Dias

Unidade 8
0 ESTADO E AS RELAGOES INTERNACIONAIS - Antonio Augusto Canga

do Trindade.

Unidade 9
POLTITICA INTERNACIONAL E PODER - Marcilio Marques Moreira, Karl

Deutsch e Raymond Aron.
Estudos de Caso

I Maquiavel

Textos:
INTRODUGAO A0 PENSAMENTO POLITICO DE MAQUIAVEL - Lauro Escorel
0 PRINCIPE (com guia para leitura)
SOBRE MAQUIAVEL - Afonso Arinos de Mello Franco, Marcilio Mar
ques Moreira; Rolf Kuntx, Isaiah Berlin, Raymond Aron, Gar

rett Mattingly.
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II Liberalizacao

Textos:
A EXPERIENCIA ESPANHOLA - Vamireh Chacon
DA REVOLUGAO A LIBERALIZAGAO - Ermest Gellner, Raymond Aron,
Ralf Dahrendorf, Karl Popper.
A NOVA LIBERDADE - Ralf Dahrendorf

0s textos sao complementados por questSes, exercicios especialmen
te preparados, bibliografia e estudos de caso. 0 curso tem a dura
cao de seis meses, compreende 14 fasciculos e e ministrado por
correspondéncia, valendo-se de tutores (professores especializa -
dos) que mantem reunioes mensais com os alunos, resolvendo davidas
e orientando seus estudos. Os participantes residentes em locali
dades onde nao e possivel a presenca de tutores dirigem—-se direta

mente ao Decanato de Extensao da Universidade de Brasilia.

0 Curso de Introdugao a Ciencia Politica confere certificado de
curso de extensao, na dependencia exclusiva do desempenho do alu

no. A avaliacao e feita com base em duas dissertagoes.

Coordenado pelo Decanato de Extensao da UnB e organizado pelo Cen
tro de Documentacao Politica e Relagoes Internacionais, o curso
esta sendo dado nas principais capitais, entre elas, Brasilia, Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Vitoria, Belo Horizomnte, Re
cife, Teresina e Sao Luis, onde a UnB mantéem convenios para o ofe

recimento do Curso.

Atualmente o Curso conta com 1339 inscritos nos varios estados.
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- Entre as atividades de extensao, merece destaque o Programa desen

volvido em nosso Campus Avancado no Medio Araguaia, com sede em

Aragargas, Barra do Gargas. O Campus esta a 600 Km de Brasilia,

abrange municipios dos Estados de Goias e Mato Grosso, e desenvol

ve

projetos visando a integragao entre a Universidade e a Comunidade.

1. REALIZAQBES DO CAMPUS AVANGADO DO MEDIO ARAGUATIA EM 1980:

Curso de atualizagao em Lingua Portuguesa para professores de
12 e 29 graus dos Municipios de Torixoreu e Genmeral Carneiro
- Mato Grosso, ministrado por 08 universitarios do LEL;

Curso de Psicologia da Infancia e Psicologia da Aprendizagem
para professores e alunos do Curso de Magisterio do Municipio
de Nova Xavantina-Mato Grosso, ministrado por 05 alunos e com
supervisao de 01 professora do PSI;

Curso de Reciclagem em Matematica, Comunicacao e Expressao e
Orientagao Psicopedagogica para professores rurais dos Munici
pios de Barra do Garcas e Nova Xavantina - Mato Grosso, minis
trado por 03 alunos de Matematica, 03 alunos de letras e 05 alunos de

Psicologia;

Curso sobre Tecnicas em Biologia para professores e alunos do

Colegio 31 de Margo de Aragarcas-Goias; ministrado por Ol professora de

Biologiaj;

Orientagao Psicopedagdgica junto ao Programa Integrado de Aten
950 ao Menor e Familia (P.I.A.M.F.) - Fundagao Estadual do Bem Estar do
Menor de Mato Grosso (FEBEMAT) em Barra do Garcgas/MT, desenvolvido por
17 universitarios de Psicologia, como parte pratica do curso de Pedagogia

Terapeutica do PSI, durante o periodo de set./dez/80;

Atendimento Pediatrico junto ao P.I.A.M.F./FEBEMAT em Barra
do Gargas-MT, executado por 0l medico;

Projeto Radio Aruana visando contribuir para a melhoria da
radiodifusao da Emissora Radio Aruana, executado por 08 alu

nos com a supervisao de 02 professores do COM;

Representagao Grafica e Levantamento Fotografico de aspectos re
presentativos do Medio Araguaia, visando a preservacao da Me
moria Nacional, desenvolvido por 11 universitarios com a su

pervisao de 01 professora do DES;
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- Seminario Interdisciplinar - Atividades Integradas, visando
desenvolver atividades artisticas integradas nas escolas de
19 e 29 graus de Aragarcas/GO e junto ao PIAMF /FEBEMAT em
Barra do Gargas/MT, desenvolvido por 10 universitarios e com

Supervisao de 01 professora do Desenho;

- Projeto de Arquitetura - Trabalho Final de Graduagao, visan-
do a elaboragao de conjunto de plantas para 03 escolas muni
cipais de Aragarcas/GO, desenvolvido por 03 universitarios de

Arquitetura;

- Pesquisa - A Fundagao Brasil Central: uma frente de expansao
para a Amazonia. Etapa desenvolvida - pesquisa sobre o povoa
mento da regiao atraves do Garimpo, executado por 03 univer

tarios de Historiag

- Pesquisa a nivel de Pos-Graduagao em Historia - Igreja e Es
tado no norte de Mato Grosso. Etapa desenvolvida - reconheci
mento da area incluindo os Municipios do Leste de Mato Gros

so, executado por 01 aluno de Pos-Graduagao em Historia;

- Pesquisa - Insergao do trabalhador rural na frente de expan
sao agricola do Médio Araguaia. Etapa desenvolvida - pesqui
sa de -campo, executada por 09 universitarios com a supervi

sao do 01 professora de Ciencias Sociais;

- Pesquisa - Necessidades regionais no campo da Nutrigao, tra
balho iniciado em dezembro/1980 e desenvolvido por 06 univer

sitarios com a supervisao de 01 professora de Nutrigao.

2. PARTICIPANTES DO CAUnB EM 1980:

- total de professSores ....oceceven MR
= tatal de untvePsitirles csswassvesess 93
- total serv. técnicos adm. ...eoses000s_01

TOTAL GERAL & wwssws G W e, e B BALE 112

3. APOIO LOGISTICO.

- Toi dado apoio logistico a equipes diversas que, no decorrer
do ano, desenvolveram atividades na regiao, tals como:

= Coordenagﬁo Estadual do Projeto Rondon em Mato Grosso, quan
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do da realizacao do "Diagnostico do Ensino Rural", Conv.
MEC/MINTER-P.Rondon, no Municipio de Barra do Gargas/MT;

- Professor Volnei Garrafa/IB, quando do Estudo de Hiperpla
sia Focal em Epitelio Bucal de Indigenas;

- Museu do Indio/UnB, quando de pesquisa sobre atividades a
gricolas em areas indigenas e estudo do processo de trans
formagﬁo da comunidade Xavante;

- Ecologia/UnB, quando de pesquisa sobre a Flora do Médio A

raguaia.

4. QOCORRENCIAS QUE AFETARAM O DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS:

suspensao da participagao das equipes de Odontologia, da Fa
culdade Federal de Odontologia de Diamantina/MG. Esta medi
da foi tomada pelo Projeto Rondon, devido a exigencia de
permanencia das equipes por 30 dias, o que nao foi possivel

de ser atendido pela referida Faculdade.

5. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA MELHORIA DO TRABALHO:

reuniao do Sr. Vice-Reito: com o Presidente da Fundagao Pro

jeto Rondon e Coordenagao do GTU;.

reuniao do Coordenador do GTU e Diretor do Campus com 0s
Chefes de Departamentos e Diretores de Unidades para escla
recimentos sobre as possibilidades de trabalho no Campus,

formas de participacao dos alunos, etc.

contatos com a SUDECO para conseguir apoio financeiro para

atividades a serem desenvolvidas no proximo ano.

reuniao do GTU no Campus para programagao do proximo ano.

6. APRECIACAO SOBRE SERVIDORES:

0 Professor Carlos Alberto Vieira, Diretor do Campus, os
servidores Alberico Rocha Lima, Administrador do Campus e
Normandes Dias da Silva, Secretario do GTU, tiveram excelen

te desempenho profissional.

as duas bolsistas do DAC, colocadas a disposigao do GTU, tam

beém se desempenharam satisfatoriamente.
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-

0 ciclo clinico do Curso de Medicina foi ministrado desde outu-
bro de 1966 no HOS que, por convenio com a Fundacao Hospitalar
do D. Federal, era operado pelo UnB. Com o tempo, mnao apenas a
populagao da cidade de Sobradinho aumentou de 27.000 para 75.000,
como verificou-se que a demanda se originava tambeéem de extensa
area ab:angendo os estados de Goias, Minas Gerais e Bahia, supe-
rando a tapacidade de atendimento do hospital apesar da pequena
ampliagao de 172 para 186 leitos, em 1976. A ocupagao media de
leitos, frequentemente, superava 90%, ultrapassando o limite de

seguranga recomendado de 80% pelos padroes hospitalares.

0 problema foi estudado, durante os Ultimos anos, abordando-se

seus multiplos aspectos, entre os quais destacam-se:

a) a necessidade de implantagao dos conceitos filosoficos gerado
res desta Faculdade que indicavam dever o ensino ser voltado pa-
ra a comunidade;

b) a importancia da interpenetracao do ensino e da assisténcia
beneficiando a elaboracao de curriculos, inspirados nas imagens
e nas quantidades dos diferentes tipos de recursos humanos de ni
vel superior para a operacao do pretendido sistema de saude;

g) & observagao, em termos brasileiros da evidente precariedade
dos chamados hospitais universitirios;

d) a compreensao do problema anterior em termos de recursos fi-
nanceiros sobrecarregando as universidades, quando & sabido que
dentro da hierarquizacao de seus propositos as atividades de ex-
tensao (no caso a assistencia medica) somente aparece em 39 lu-
gar precedidas que sao pelo ensino e pela pesquisaj

e) o crescimento continuo dos custos da assisténcia, absorvendo
substancialmente recursos que deveriam ser destinados ao ensinoj;
f) a impossibilidade da universidade resolver o problema da de-
manda crescente dos usuarios do pretendido sistema, posto que es
sa solucao s0 sera alcangada quando se criar a rede assistencial
a partir das zonas rurais e das periferias urbanas, den
tro de uma cadeia de multiplos elos de crescentes niveis tecni-
cos de competencia, desde os agentes de saude até o Hospital de

Base, nao se tratando desta forma apenas deampliacao de hospital.

Em face das consideracoes acima, transparece a necessidade de cada
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setor da sociedade assumir a parte que lhe compete. Nestas con
digoes a universidade formara os recursos humanos que sao de
sua atribuicao, mas nao assumiria a assisténcia a nao ser como
instrumento didatico. Mesmo assim, ao faze-lo, estaria colabo-

rando com as instituigoes que prestam servigos de saude.

Este problema exposto pela UnB ao Ministro Jair Soares do MPAS,
gerou o convenio de integracao docente-assistencial FUB/MPAS/

INAMPS assinado em 10.12.79, agora em fase de implantacao.

0 Hospital de Sobradinho (HOS), em consequencia, foi devolvido
para a Fundacao Hospitalar, de maneira gradativa, de margo ate
20 de maio do corrente ano. Dos 684 servidores ali existentes
ainda restam 24: 1 enfermeiro, 9 auxiliares de enfermagem e 14

atendentes.

Durante 1980 as disciplinas Ginecologia, Obstetricia, Neo-nato
logia, Internato I e II (modulo gineco-obstetricia) foram nele

ministradas.

Para o proximo ano, pretende-se manter no HOS a disciplina Obste
tricia e Neo-natologia, posto nao haver enfermaria propria no
Hospital Presidente Médici onde, tao logo sejam remanejadas a-
reas fisicas a partir da ativacao do ambulatdrio e da Unidade
Hospitalar II recem-construida, serao iniciadas obras para ins-
talacdo da Clinica Obstretrica, quando se concretizara a inte-

gracdo docente-assistencial emanada do convenio supra-citado.
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TABELAS DE ENSINO DE GRADUACAO

TABELA

12 =

I3 =

15 =
16 =

16-A -

INDICE
CURSNS ~ STIRGRG N0 CFE/Uhiversidade ... ovepannsmnsumssiisiys
DADOS ACADEMICOS - EVOLUCAO/Universidade ..... R RS AT
DESEMPENHO ACADEMICO/Departamento e Universidade.......eeeo...

DESEMPENHO ACADEMICO - EVOLUGAO DOS INDICES/Universidade......

CORPO

CORPO

CORFO

CORPO

CORPO

CORPO

CORPO

CORPO

CORPO

CORPO

CORPO

CORPO

DISCENTE
DISCENTE
DISCENTE
DISCENTE
DISCENTE
DISCENTE
DISCENTE
DISCENTE
DISCENTE
DISCENTE
DISCENTE

DISCENTE

EVOLUCAO/Universidade ..sssesecessis S R s
ALUNOS REGIST. (EFETIVO)/Ano de Ingresso .....
ALUNOS REGISTRADOS (EFETIVO) /CUFSO .vevvvrnnn.
ALUNOS REGISTRADOS NO ANO/CUTSO .oevvenenas -
ALUNOS DESLIGADOS NO ANO/CUTSO +vvuvevsecnes.
ALUNOS REGISTRADOS E DESLIGADOS NO ANO/Univ..
REGISTROS P/VESTIBULAR/SEXO .evvverorrvernons
DEMANDA DO VESTIBULAR/CUTSO +ovevrvavavann s
AVALTAGAO DE DESEMPENHO(Verao-80)Depart.....

AVALTACAO DE DESEMPENHO(I-80) /Departamento...
AVALTACAO DE DESEMPENHO (II-80)/Departamento. .

EXERCICIO DE MONITORIA/Departamento s........

DIPLOMAS - REGISTRADOS E DEVOLVIDOS/I.E.S. do DF ..vevevvenen.

PAGINA

279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293

294

295
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CURSOS-SITUACAO NO CFE /Universidade TABELA 1

Dez/80
HABILITAGOES |  CRIACAO RECONHECIMENTO
CURSO X 2 Data
CD+DP Data Documento  Legal -
Assinoturs | PubnoDOU
1 AREADECIENEIAS. oivsmnmsssnsusmmmmsss {
Agronomia oL *(11) DEC. 77.3486 29/03778 30/03/76
Ciéncias Biolbgicas ... .. . 06 *(11) DEL. 115792 01/02/73 02/02/73
Ciéncias p/ 0 19Grau . 01 *(11) DEC. 71.792 01/02/73 02/02/33
Educagdo Fisica ... o1 19/12/72 DEG. 79.204 16/03/77 17/03/77
Enfermagem e Obstetr! 01 19/04/75 PORT. 491 18/09/80 23/09/80
Engenharia Civil ... o1 #(11) DEC. 72.010 27/03/73 29/03/73
Engenharia Elétrica . . 03 *(11) DEC. 72.010 271/03/73 29/03/73
Engenharia Florestal 0L 31/05/74 DEC. B2.435 16/10/78 17/10/78
Engenharia Mecanica . % o1 *(11) DEC. 72.010 27/03473 29/03/73
. o1 26/09/73 DEC. 77.543 04/05/76 05/05/76
03 *(11) DEC. 71.891 12/03/73 13/03/73
’ 02 *(11) DEC. 71.792 01/02/73 02/02/73
o 04 #(11) DEC. 71.891 12/03/73 13/03/73
01 *(11) DEC. 70.836 14/07/72 17/07/72
01 08 /04 /75 *(ITI) - -
Psicologia 03 15/06/63 DEC. 74.194 20/06/74 21/06/76
02 20/09/73 DEC. 78.000 08/07/76 09/07/76
03 *(I1) DEC. 71.891 12/03/73 13/03/73
l
AREA DE HUMANIDADES ...
Administragéo 04 06/01/62 DEC. 64.745 26/06/69 30/06/69
Arquitetura e Urbanismo . . 02 06/01/62 DEC. 60.677 03/05/67 05/05/67%(1)
Biblioteconomia . e 02 19/01/66 DEC. 71.336 08/11/72 09/11/72
Ciéncias Contdbeis .. .. 01 20/01/76 PORT. 296 02/05/80 06 /05 /80
Ciéncias Econdmicas . . oL 06/01/62 DEC. 64.745 26/06/69 30/06/69
06 04/08/67 DEC. 71.346 08/11/72 10/11/72
Comunicagio . .. 04 19/01/66 DEG. 71.337 08/11/72 09/11/72
Desenho e Pléstica *( 01 16/12/72 DEC. 74.113 27/05/74 28/05/74
Direito 07 06/01/62 DEC. 64.745 26/06/69 30/06/69
Educacdo Artlstica 05 30/03/79 BORT. 371 03/06/80 10/06/80
Estudos Sociais *(V) ....... 03 06/10/73 *(III) = -
Filosofia *{V} .. 02 04/08/67 DEC. 71.346 09/11/72 10/11/72
Geografia " 03 26/03/71 DEC. 75.606 14/04/75 15/04/75
Histéria .. 03 04/08/67 DEC. 71.346 09/11/72 10/11/72
08 06/01/62 DEC. 71.156 26/09/72 26/09/72
03 05/10/79 - = =
15 *(11) DEC. 77.343 29/03/76 30/03/76
09 02/04/72 DEC. 70.728 %(IV) 19/06/72 20/06/72
Relagdes Internacionais . . 01 31/05/74 DEC. 80.532 10/10/77 11/10/77
Borvic0 0GR <. s v s e & o o1 05/01/77 DEC. 74.1894 20/06/74 21/06/74
Fonte: Diretaria de Assuntos Académicos
Nota: CD-Curta Duracdo - DP - Duracdo Plena
*{l}  Reconhecido novamente em 1971 e em 1978. *(IV) Mo Curso de Pedagogia excetua-se a habilitagio Tecnologia Educacional, qua foi
*{1l) NBo hé registros da data de inicio de funcionamento, ocorrido antes de 1971, recenhecida pefa Portaria n997, de 21/06/80.
*{111) Processos de reconhecimento sm andamento no CFE. “(V)  Cursos blogueados pela UnS.
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284 ENSINO DE GRADUAGAOD
CORPO DISCENTE -ALUNOS REGISTRADOS NA UnB (EFETIVO)/Ano de Ingresso | TABELA 6
Dezembro/80
ANO QUANTIDADE
2 7 i 02
(s e | i N S ——_— 08
[ 17 S S Sy P = F
1 R AU, 33 |
v T I LA S I TSIPPINPE dyHes PR 158 |
.o = AT R R et WORGRNETY (SO 478
BETR ol s A S ST R 933
VT o donean i vrtnesssnesredss vevandos 1.192
T R S P —— 1.386
1979. .. .................................. 1.941
(12 0 s O W ES UNRRTY. R S 2.309
TETAL oo 5 u b B 8.492

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos




ENSINO DE GRADUACAO 285

1 CORPO DISCENTE -ALUNOS REGISTRADOS ( EFETIVO) / Curso TABELA 7
1980
| CURSO NUMERO DE ALUNOS REGISTRADOS
0/80 | 1/80 11/80
AREA DE CIENCIAS
AOCOROIIE o2, el 8 T AT S s e 250 273 271
Cientias Biologicas « « supmes ves amrewss siss 269 280 276
Educagdo Fisica ............couuoenn. 175 211 2273
Enfermagem e Obstetricia ............. 71 Las 116
Engenharia CIVHL ... o vvwv cnmiom sz s 569 583 559
Engenharia Elétrica .................. 430 461 443
Engenharia Florestal . . ................ 123 141 145
Engenharia Mecdnica .............0... 354 386 374
Estatistica ...........ccciiiiinenn. 102 123 126
FISEE s o s s s e e 193 133 1
Geol0gia vy vv s su g roe v mnraeeE ey e IL57 166 172
MBTETETRE - et s s T e s & 126 141 131
Medieing . s o oo rvwssaamemee weses 576 628 621
. N RCa0 s e s s mmpe o b 98 107 113
Psicologia «ivavenes vpsea vewweps sewns 300 326 3292
Processamentode Dados .............. 141 161 160
ORI i i R i R R ol & i {58 123
AREA DE HUMANIDADES
Administragdo ..........vviiiiiien., 263 306 302
Arquitetura e Urbanismo .............. 380 414 396
BiblloteeOnomia «vvs v sois svwmss samss 178 203 210
CIeEias ConBBBRIS & « v ¢ v wa v s L wmwias 109 120 122
Ciéncias Econdmicas .........convunnn 306 343 Fel
CIENCIas Satlals: . ovs v vy oo wss i s 209 236 235
COMUNICHCAR 100w vm v B s o s A emes 251 299 295
DesenhoePlastica ...........ccvvvunn. 59 46 38
BPEHE soms nammibinries aesse s e et S owE 385 454 449
BAUeagas ArtISHCE v sn v ws mwsiwwim o 145 193 215
Estiidos SOGIAIS v« von s am i i o swn v 20 15 06
BUOSOEIA s vcvinns i sa oo o s 608 dos nisie s 01 = -
EBOGEATIE o4 v oo om ooy o s myaios b don i 86 98 105
HISEORE s sinnstimasn s smme ot amms 141 164 1.72
LB soni s S b el v S 326 414 394
LefraS-tradighn: « -oeenamnnm ismnanes s - = 052
BAUISIBA: i oo o e e 300 s s 153 161 170
i D S 51 7 348 344
Relagdes Internacionais ............... 1.55 ik | 170
SEVICOIROCTAL . o s e S b S 4 165 182 174
Total de Alunos registrados (em 1980) . . 7. %95 8.514 8.499

FONTE: Diretoria de Assuntos Académicos

NOTA:  Refere-se 4 situacdo final de cada perfodo letivo. N3o inclui alunos desligados no ano (Vide Tabela 9 ) e
também 347 alunos especiais que cursaram disciplinas isoladas da Graduac3o.



286 ENSINO DE GRADUACAQ

CORPO DISCENTE - ALUNOS REGISTRADOS NO ANO/ Curso TABELA 8

Jan a Dez/80

REGISTROS EFETUADOQS
CURSO Vestibuor | "gpsfertacia Jromsferdncs | convénio [ cortesno ] DCs (s) TOTAL

riggidria |
1/80[11/80] IIBOiII/BOI T/80 [11/80| 1/80 | 11/80 | 1780 [11/80] 1780 [I1/80

AREADECIENCIAS ... ..

Agronomia ..... =k 21 3 i i} - - i i 5 % &5
Ciéncias Biolbgicas ... 32 32 10 7 7 1 - - - 5 ag
Ciéncias p/ 0 19Grau ... - - - = e N - = = = 2 o i
Educagdo Fisica . . 40 40 4 3 - - - - - - 1 - 88
Enfermagem e Obstetricia ........coveveinnnans O 19 7 4 3 5 = - - = 1 = 54
Engenharia Civil ......... ‘ 28 29 43 10 3 5 = 2 1 1 1 = 121
Engenharia Elétrica . . 34 34 16 & 2 - = - - - 3 - 93
Engenharia Florestal ............ 20 17 1 2 A = = = 1 = 1 1 43
Engenharia Mecanica . .. 27 28 18 3 3 1 - - - 2 1 - 86
Estatistica ...... S 19 20 2 2 - - - - - 5 = 48
Fisica ...... L5 14 8 2 1 = = - = -3 o = 42
Geologia . 20 18 1 - 2 - - - - 1 - 42
Matemdtica 18 16 10 1 1 = - = = - = 51
Medicina . a5 25 29 g 1 i =2 e = 3 = = 103
Nutricdo . 13 11 1 2 3 = = = 2 = 1 3 34
Psicologin ., couisiimiaciciineaie s .24 | B 22 7 [3 1 1 - - - 9 6 93
Processamento de Dados . 20 19 7 2 3 1 = = 1 2 s 56
QUITTHICR 3 s ae viiiaivass 18 19 2 1 3 = 1 = = - 1 3 48
AREA DE HUMANIDADES ............. R
Administracdo ......... 19 18 15 10 & == - = 2 1 8 3 82
Arquitetura e Urbanismo 20 26 32 7 & 2 1 s 3 = 2 1 92
Biblioteconomia .. .......... R — 20 20 2 2 3 = o = = e 6 2 55
Ciéncias Contdbeis .......... 15 T4 4 1 1 = * S = = 2 - 37
Ciéncias Econdmicas . ....... = B 28 13 6 ) 2 - = 3 2 8 4 102
Ciéncias Sociais .. . s 22 25 5 | 4 - 2 - = 1 1l 3 76
Comunicagdo .. 19 19 16 7 & 3 ] = = L 18 5 94
Detenho ¢ Piéstica . = = - - - - = = = - s o s
Direito ...... 29 30 31 11 16 1 - - 1 16 4 140
Educagiio Artlstica . 29 27 10 3 1 = = r il 6 2 87
Estudos SOCIais .« oouvvvivarsreaneissanns o = - - = - - 23 - = & &
Filosofia . . SRR = = - - - - = = = = - o
Geografia . IS 19 2 - & S = = 1 1 = 4z
Historia -......oeene . 20 L9 2 1 3 = = = = b ¥ 53
Letras...... 40 39 15 8 18 1 = = 3 13 2 144
Letras-tradugdo . 24 16 1 =~ - - - - 3 - 8 = 57
Mosica ..... Lf 15 1 1 5 2 1 = = = z 4 47
Pedagogia . . . a 30 13 4 9 3 = = =! = 20 10 119
Relagdes Internacionais s 20 19 L - - - - 2 - 1 - 53
Servigo Social . ... g e D 14 15 8 2 3 1 - - - = 5 <, 45-
Total de Alunos registrados (em 1980} ..... 184 752 36l 122 141 D 7 = 3 22 173 S 2.477

Fonle: Diretoria de Assuntos Académicos
(4 Portadares de Diploma de Curso Superior




ENSINO DE GRADUACAQ 287
CORPO DISCENTE-ALUNOS DESLIGADOS NO ANO/ Curso TABELA
Jona Dez/80
DESLIGAMENTOS EFETUADOS
CURSO Formature I Trans feréncia Desligamento Voluntdrio I Tempo /Art.78 _] TOTAL
0/80 | I/80 | Ii/80 | 1/80 | II/80 | 1I/80 [ II/80 [ T/80 | 11/80
AREA DE CIENCIAS
Agronomia . 05 28 18 06 02 0l - 07 05 72
Cigncias Bioldgicas 01 26 24 17 06 05 - 16 08 103
Ci#ncias do 19Grau . = - - - < = = 2t
Educacdo Fisica ........ . 2 13 10 05 08 = b 09 01 46
Enfermagem e Obstetricia ........... - 0z = 7 o4 - = 07 0z 22
Engenharia Civil ...........ccouuen 22 44 33 29 17 01 01 28 14 189
Engenharia Elétrica ..........coo..n o1 42 34 12 12 01 - 19 08 129
Engenharia Florestal . ..........c..... 03 09 a7 01 01 01 - - o1 23
Engenharia MecAnica ..........oo0s- - 19 39 14 17 - - 14 o7 110
Estatistica .. - 07 08 03 03 = % 3 09 43
Fisica ..... 02 08 04 07 04 01 = 08 03 37
Geologia . ... - 03 10 09 0z - - o7 - 31
Matemética . o1 06 09 01 08 = - 14 08 47
i - 40 53 14 10 - ol 09 08 135
- 04 08 04 03 - - 06 02 27
o1 19 25 11 08 (14 ¥ 04 05 75
01 22 L7 02 03 - - - a6 51
- 07 15 01 as o1 - 08 04 41
AREA DE HUMANIDADES
Administragio - 22 23 06 09 01 - 04 03 74
Amuitetura e Urbanismo . o1 35 37 12z 08 - = 11 05 109
Biblioteconomia . 03 16 34 01 03 - = 01 01 59
Cigncias Contabeis - 11 02 02 - a1 o1 06 63 26
Ciéncias Econdmicas 02 28 32 16 09 02 - a7 05 101
Ciéncias Sociais - .. 05 23 14 05 04 01 - a9 0z 63
Comunicacdo . 05 k3 31 06 o7 - - o1 03 84
Desenho e Pléstica .. armnaes 01 a7 03 02 a2 = - - 01 18
- 36 33 15 13 - 01 10 03 111
- 01 05 04 03 01 - = 03 17
- 05 - - - - - - - 05
- 04 03 08 07 04 = = 01 27
01 06 06 as 07 - - 05 03 33
02 17 34 14 13 01 - 10 06 57
- 08 05 04 02 02 - 08 06 35
Pedagogia ... 02 27 34 11 14 02 = 09 04 103
Relages Intemacionais ............. 01 17 08 - 04 - - 02 03 55
SeVico SOCTal i iouianreniiieiiiians 01 18 13 05 03 = =2 06 03 49
Total de Alunos desligados (em 1980). 61 611 637 259 221 28 04 258 146 2.225

Fonte: p; e PR
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ENSINO DE GRADUACAQ 289
CORPO DISCENTE - REGISTROS P/ VESTIBULAR /Sexo TABELATL
Jan o Dez/80
REGISTROS EFETUADOS NO_ANO TETAL
CURSO 1/80 | 11/80
= : = GERAL
| Feminino |  Total | Masculino | Feminina | Total
AREA DE CIENCIAS
AGronomia ......cuannns 14 10 24 17 4 21 45
Ciéncias Biologicas . ... 14 18 32 23 9 32 64
Educagdo Flsica ... . 286 14 40 32 E 40 80
Enfermagem e Obstetr ia 2 13 15 11 8 19 34
Engenharia Civil ..... .... 21 % 28 27 o 29 57
Engenharia Elétrica ... 32 2 34 32 2 34 68
14 6 20 14 3 17 37
26 1 27 28 - 28 55
15 4 19 13 7 20 39
14 1 15 13 1 14 29
17 3 20 13 5 18 3B
15 3 18 14 2 16 34
14 21 35 17 8 5 60
2 Lt 13 3 8 11 24
4 20 24 8 9 17 41
16 4 20 12 7 19 39
13 5 18 16 3 19 37
AREA DE HUMANIDADES
Administragio 12 7 19 12 & 18 37
Amuitetura e Urbanismo . [} 14 20 10 10 20 40
Biblioteconomia .. .. ... 1 19 20 1 19 20 40
Ciéncias Contabeis ...... 11 4 15 9 5 14 29
Ciéncias Econdmicas ............ P 22 8 30 20 8 28 58
Ciéncias Sociais 10 12 22 16 9 25 47
7 17 19 9 10 19 38
12 17 29 15 15 30 59
8 2 15 10 9 19 34
12 17 29 10 17 27 56
13 7 20 10 9 13 39
15 25 40 8 31 39 79
7 17 24 5 11 16 40
7 9 16 8 7 15 31
.................. 9 21 30 7 23 30 60
Relag3es Intenacionais 9 1L 20 3 14 19 39
= 14 14 3 12 15 29
TOTAL cicvievsasinansiinavans 420 364 784 451 301 T2 1536

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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CORPO DISCENTE-DEMANDA DO VESTIBULAR /Curso

Jan aDez /80

TABELA 12

VAGAS OFERECIDAS

CANDIDATOS INSCRITOS

CURSO

1/80

11/80

1/80 11/80 Total

19 prioridade | 2%prioridade | Total | 18 prioridode | 2%prioridode | 39priaridads | Total
AREA DE CIENCIAS

Ao L S T R R A A TS 25 25 50 481 214 695 687 320 166 T
Ciéncias Biolbgicas . . 35 35 70 220 578 798 186 644 581 1.411
Educacho Fisica .. 40 40 80 44 61 105 111 91 181 383
Enfermagem e Obstetricia .. 15 25 40 69 294 361 121 512 400 1.033
Engenharia Civil ......... 21 30 30 60 473 128 601 435 215 209 859
Engenharia Elétrica . 35 35 70 623 89 712 633 251 117 1.001
Engenharia Florestal , . . 20 20 40 132 337 469 130 463 298 891
Engenharia Mecdnica 30 30 6D 300 209 509 323 353 209 885
Estatistica 20 20 40 66 353 419 42 230 322 594
Fisica ... 15 15 30 60 265 325 58 235 317 610
Geologia . . . 20 20 40 239 2586 495 245 290 296 831
Matemética . . . 20 20 40 77 404 481 52 303 400 155
Medicina . . s 25 60 1.056 37 1.093 1.526 122 99 1.747
Nutrigfo . . 3y I 15 30 128 320 448 127 339 519 985
PHGOIOGIE. .y s sacasvs s msmimnive B 25 25 50 198 326 524 134 331 433 898
Processamento de Dados .. 20 20 40 407 272 679 358 250 236 844
Quimica R0 20 40 66 321 387 60 38 445 833
Slbotal cessmnssissrortsaaee oA 420 840 4.639 4464 9.103 5.228 5.277 5.228 15783

AREA DE HUMANIDADES
Administragio ....... w 20 40 186 218 404 142 224 110 476
Arquitetura e Urbanismo .. 20 20 40 508 46 554 381 64 50 495
Biblioteconomia . ... .. 20 20 40 108 151 259 90 119 128 337
Ciéncias Contabeis . 5 15 15 30 60 93 T53 54 97 146 297
Ciéncias Econdmicas . 30 30 60 322 170 492 271 168 115 554
Ciéncias Sociais ... 3 25 25 50 155 201 356 106 171 146 423
20 20 40 342 173 515 257 152 107 516
30 30 60 299 155 454 248 157 121 526
30 30 60 135 273 408 62 144 141 347
v 3% 20 35 56 155 211 55 167 167 389
20 20 40 75 251 326 79 167 187 433
o 5 ) 40 80 214 423 637 126 225 242 593
Letras-tradugho ...... 24 16 40 90 114 204 44 67 118 229
Msica .. 20 15 35 21 5 26 38 12 1z 62
Pedagogia . ... ue.us 30 30 60 108 246 354 89 135 288 512
Relagdes Internacionais .. 20 20 40 170 98 268 143 120 87 350
Servigo Social .. .... ... 15 15 30 103 116 219 85 81 105 271
Subtotal .. S 386 780 2.952 2,688 5.840 2.270 2.270 2.270 6.810
B3 T DY 814 806 1.620 7.591 7.352 14.943 7.498 7.547 7.498 22.543

Fonte: Comissio Permanente de Concurso Vestibular
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vl R 5 —
~ CORPO DISCENTE —AVALIAGAO DE DESEMPENHO / Departamento TABELA 13
~ Periodo especial - verdo
T MENGOES APLICADAS (A) TRANC. EFET. (8) MATREULAS) c.c.
ss | us [mm | mr | 11 [ SR [Toral | TR | Ty [Toral [;a) 4 (g)|bregistros)
~ INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de FISica .. ....vuviinnreenann..n 11 10 14 2 0 1 38 8 1 9 47 3
Departamento de Geociéncias 6 16 5 ] 1 0 28 3 0 3 31 0
Departamepto de ¥ stemética. ... ... 30 26 46 14 10 11 137 127 11 138 275 [
Departamepto de Q Imica .......... 5 16 57 13 0 1 92 25 0 25 117 0
Departamento de Es atfstica .................... 12 47 79 1 3 1 153 26 2 28 181 0
INSTITUTO DE CIENCIZ 3 BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular = i = = = = = = = = = i
Departamento de Biologia Vegetal 6 5 27 2 0 1 4 3 0 6 47 0
Departamento de Biologia Animal T = iy i = & - - - . = _ .
Departamento de Psicologia ........... = R 48 57 16 1 0 1 123 58 1 59 182 0
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de Ciéncias Sociais ................ 26 50 51 4 2 3 136 27 1 28 164 (3}
Departamento de Economia . ..... N 79 116 57 2 1 4 259 53 6 59 318 o
Departamento de Geografiae Historia . ............ 44 165 93 9 0 25 986 164 10 174 1.160 2
INSTITUTO DE EXPRESSAQ E COMUNICAGAQ
Departamento de Arte . ... .uiieniieenninnnn cee 19 9 Q o 0 ] 48 5 1 [ 54 0
Departamento de Comunicaglio .................. 106 37 1 0 o 2 156 29 1 10 186 0
Depar de Letras e L fea Lo 67 74 26 4 1 5 177 30 2 32 209 1
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho . ..................... 9% 28 14 2 o 3 82 il 2 13 95 0
Departamento de Arquitetura ... ; 26 46 12 0 1 0 8s 15 0 15 100 0
Departamento de Urbanismo . . . . 5 = = = = = = & = = = =
'FACULDADE DE TECNOLOGIA .
De de Engenhari; I PR 36 64 38 5 0 1 144 12 1 13 157 0
Departamento de Engenharia Civil . ... 67 175 104 25 § 5 377 65 5 70 441 0
Departamento de Engenharia Elétrica 7 68 25 1 0 ) 101 1 0 1 102 0
Dep de Ei jaMecdnica ............ 5 pa, d 5 & = L = = 2 = =
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
B de Medicina & 1 2 1 0 0 0 23 2 1 3 26 0
Depar to de I 70 34 3 1 0 a 108 1 0 1 109 0
De de Medicina Gerz| e C 8 cese 44 139 28 0 0 4 215 10 5 15 230 0
Departamento de Educagdio Fisica ................ = = 5 u = = & o = 2 2 &
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamente de Administragio 71 55 20 2 o 3 151 13 1 14 165 0
Departamento de Biblioteconomia . 55 65 10 0 o 5 131 12 1 13 144 o
Departamento de Direito .....,....... T 72 102 & 1 o 2 226 15 1 16 242 o
Departamento de Ciéncias Pol. e Rel. Internacionais . . 28 a7 43 3 0 2 143 28 1 29 172 0
FACULDADE DE EDUCACAQ
Depart de Teoriae Fi | R 13 19 ) 1] 0 1 42 15 1] 15 57 0
Departamento de Métodos e Técnicas ... 12 7 1 0 0 0 20 & i B 25 [
Departamento de Plansjamento e Administragio . ... . P 32 3 0 0 0 42 7 0 7 49 o
TOTAL ...... peresaes TR 1.472 1750 842 102 20 77 4.264 72 55 a27 5.091 4

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

Noh::l'ﬂ - Trancamento / TJ - Trancamento Justificado / CC - Crédito Concedido
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CORPO DISCENTE —AVALIACAO DE DESEMPENHO /Departamento TABELA 14
12 periodo letivo reqular
MENGOES APLICADAS (A) TRANC. EFET, (8) [MATRCULAST ¢ ¢
DEFARTANENTOS ss [ ms [mu] wr | 11| sk [Total | TR | T4 [Tota EX;ETE_A%? (registros)
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de Fisica .. .....ivviaiioniniins 77 306 333 236 25 63 L.040 142 48 150 1.230 205
Departamento de Geociéncias ................... 25 213 275 34 z 14 563 40 20 60 623 73
Departamento de Matemaética . . . 156 437 789 369 103 128 1.982 427 86 513 2.495 484
Departamento de Quimica 15 199 328 89 33 28 692 101 27 128 820 165
Departamento de Estatfstica ........ooveemin.nn 156 390 395 71 13 38 1.061 106 33 139 1.200 266
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular .. ...... T 43 106 146 29 3 10 337 33 18 51 388 63
Departamento de Biologia Vegetal ... 48 166 116 9 4] 16 355 19 7 26 381 134
Departamento de Biclogia Animal .. .. 5 72 £55 573 80 9 65 1.254 89 43 132 1.386 390
Departamento de Psicologia ...y esiersrr s GCELE T - G - 330 38 7 52 1.517 150 105 295 1.812 762
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Departameanto de Ciéncias Sociais . 243 606 75 41 6 54 1.325 156 62 218 1.543 483
Departamento de Economia .. 268 538 339 98 9 44 1.296 147 55 202 1.498 349
Departamento de Geografia e Historia .. 1.110  1.385 540 84 8 131 3.258 266 98 364 3.622 1.050
INSTITUTO DE EXPRESSAQ E COMUNICAGAO
Dapartariantoce WHE oo e somnsnm s 129 100 3z 6 0 6 273 35 10 45 318 70
Departamento de Comunicagdo . 276 386 116 ] 0 17 804 b4 2 85 889 298
Departamento de Letras e Linguistica ............. 374 964 609 57 9 130 2.183 348 120 468 2.651 1.090
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho .. .. .....oeenereneasss 309 270 85 9 0 26 699 101 47 148 847 253
Departamento de Arguitetura 112 202 105 43 Q 5 467 48 16 64 531 55
Departamento de Urbanismo 72 103 42 2 0 2 221 38 2 40 261 15
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agrondmica ......... . 144 339 201 12 1 7 704 33 4 42 746 53
Departamento de Engenharia Civil 238 790 913 231 20 80 2,272 212 64 276 2.548 253
Departamento de Engenharia Elétrica ... 76 277 380 101 & 13 853 59 14 73 926 127
Departamento de Engenharia Mecanica ...........- 44 220 445 109 11 14 843 78 28 106 949 40
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Medicina Complementar . . . 129 299 127 6 0 5 566 22 4 26 592 80
Departamento de Medicina Especializada . 96 449 237 24 2 39 847 23 12 35 882 50
D de Geral e C 116 513 110 3 0 9 751 23 9 32 783 59
Departamento de Educagdo Fisica ................ 859 610 215 s 1 78 1,766 169 77 246 2.012 781
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de Administragio 363 536 218 30 2 24 1.173 125 44 169 1.342 314
Departamento de Biblioteconomia . . 136 261 68 11 0 5 481 30 10 40 521 19
Departamento de DIfito .. ......eeeenneerneenns 288 778 571 62 5 52 1.756 142 7 213 1.969 394
Departamento de Ciéncias Pol. e Rel. Internacionais . . 112 305 167 32 2 18 646 93 35 128 774 130
FACULDADE DE EDUCAGAO
Departamento de Teoria e Fundamentos ........... 117 170 45 1 0 11 344 41 30 71 415 183
Departamento de Métodos e Técnicas ...........u. 170 77 22 o 1 5 275 23 12 3s 310 132
Departamento de Planejamento e Administragdo . 71 66 3 (V] 0 5 145 8 5 13 158 103
TOTAL ccnumedsonmsmmsprosse 6.787 13,271 9.250 1.969 278 1.196  32.749 3.431  1.242  4.673 37.422 8.903

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: TR - Trar /TJ - Ti

| CC - Crédito Concedido
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- CORPO DISCENTE -AVALIACAO DE DESEMPENHO /Departamento

TABELA 15
22 periodo letivo regular
MENGOES APLICADAS (A) TRANC. EFET. (b) MATRICULAS) ¢ ¢,
DEPARTAMEN 1 0S EFETUADAS|, ~
ss [ ws [ww [ wr [ 1| sk [rota [ 1R ] 19 [Toral [(a) 4 (g)|lregistros)
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de Flsica .., .....ooviruueesen.ns 69 220 369 209 57 32 956 130 48 178 1.13% 141
Departamento de Geocitncies - 39 251 291 58 1 11 651 56 6 62 713 62
- Departamento de Matem tica.......... s 153 46 B29 7 95 71 1961 303 8L 384 2.345 267
- Departamento de Quimic * ........ ST S w30 160 295 64 13 22 584 66 20 86 670 144
- Departamento de Estatist @ .................... 145 Ul 369 100 21 26 1002 93 2% 117 1.119 129
 INSTITUTO DE CIENCIAS BIULOGICAS .............
Departamento de Biologia Celular ................ 18 75 165 64 9 7 338 20 7 27 365 64
Departamento de Biologia Vegetal 51 158 157 30 1 12 409 35 3 41 450 56
anﬁu de Biologil. Animal ........ . 63 539 439 54 10 38 1143 %0 30 120 1.263 280
Departamento de Psicologia . .......ovueienie.ns 436 726 377 41 12 31 1627 180 42 222 1.849 441
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de Ciéncias Sociais ................ 235 513 300 51 9 59 1167 167 40 187 1.354 190
Departamento de Economia ... ......... 231 506 541 114 e 40 1435 159 40 199 1.634 174
Departamento de Geografia e Histéria . ... 969 1548 435 70 6 109 3137 w1 109 350 3.487 576
INSTITUTO DE EXPRESSAQ E COMUNICAGAQ
~ Departamentode Arte .......... i 181 142+ ° 39 12 & 16 390 36 11 47 437 65
Depsrtamento de Comunicagtio ... 281 330 104 17 o 26 758 56 26 82 840 28
P de Letrase Lingufstica ........ S 406 1048 562 101 9 91 2217 347 100 447 2.664 568
| INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMG
Departamento de Desenho .. . . PR e R e 407 263 59 17 o0 37 783 84 9 93 876 162
Departamento de Arquiteura . . 130 222 79 23 1 6 461 2 5 21 488 42
Departamento de Urbanismo . .. 89 88 42 8 0 1 228 15 2 17 245 12
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agrondmica ... . 132 353 174 11 2 8 680 26 19 45 725 57
Departamento de Engenharia Civil .. .. .. 174 727 845 277 7 41 2071 183 29 212 2.283 197
g-pmmm de Engenharia Elétrica . 96 238 355 75 9 15 788 47 1 58 846 9
de Mectinica ........... 59 232 328 120 13 12 764 52 16 68 832 27
FACULDADE NE CIENCIAS DA SAUDE
D de Medicina C - 96 240 116 18 1 6 477 22 7 29 506 53
0 de pecializada . . . .. . 163 555 251 21 0 2 992 14 18 32 1.024 41
Departamento de Medicina Gera! e Comunitéria .. ... 75 412 151 ¥ 0 14 653 13 1 14 667 13
Departamento de Educago FIsica ............uues 951 662 146 0 o 71 1830 165 59 224 2.054 526
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de Administragio . 329 581 184 13 o 39 1146 110 34 144 1.290 154
Deps e i 153 23 67 2 0 5 430 25 6 3 481 79
Departamento de Direito . ..........eonnes = 126 758 520 55 2 15 1696 122 38 160 1.856 210
Departamento de Ciéncias Pol. ¢ Rel. Intemacionais . . 103 302 120 20 3 16 564 74 27 101 665 113
FACULDADE DE EDUCAGAQ
Departar de Teoria e Fi 2 X 115 149 58 ] 0 14 338 3 14 45 383 166
Departamento de Métodos e Téenicas ... .. 150 105 2 2 0 2 281 10 8 18 299 120
D de Pl & Administracio ..... 44 73 5 ] ] 2 124 12 3 15 139 73
FOEAL csipnauscasssais 6.899 13,184 B8.794  2.023 284 917 32.101 2.986 896  3.882 35.983 5.449

Fonte: Diretoria de Assuntos AGademicos

Nota: TR - T 173 - T Justifi

/ CC - Crédito Concedido
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CORPO DISCENTE - EXERCICIO DE MONITORIA /Departamento TABELA 16 |

Jan. a Dez./80

NUMERO DE MONITORES
DEPARTAMENTO
| 1/80 11/80 Total

0/80

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

D A B T o o S S N S e R S SRR R e R e 0z 25 L0 67
D A R S R S5 S S et Rk e T E A i s s b 01 08 08 12
Departamento de MatemAtica....eecrerecraeeoneeensasosensananssnsnsay = 26 26 52
DEpartanenta de QUImLcR .. vorrvarmvrenoswmosasrs swe S T — 02 11 15 28
HRPAtEamEnts 38 BatafTatich . vuvs movosemmsmmeone s wemsioe s asememss o - 11 11 22

INSTITUTO DE CIENU.AS BIOLBGICAS

Departamento de Biologia Celular........ s R R - 05 05 10
Departamwente: Ho: Bl ogia Vegabal s s r i e L E R e ST S 02 07 07 16
Daparrawente de BEslogie Anfeal s damdssgaivasrslssrsistsaeiaosg = 32 26 58
Departamento de Psicologia = 11 15 26
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Dgpartementosde Cleacias Sociais i ivsoroiiiiaiiale dainisdiiniavaiss = 0s as 10
Beprtanewty e Beomom L S AR e e A A R S SRS = 04 04 08
Departamento de Geografia @ HIGEOrid. i lciteeaviioiiiaionasoioniancny = 08 10 18
TNSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAD
Deépartamentc de Arfe.serossorrsovsnrosseresons s s spcace T e o 53 0z 02 04
Departamentso de ComUNIiCagaD . s v ssrsraresssnsnansssssrsssnnssanasanss - - - -
Departamento de Letras e Lingufstica......... N R — 4 10 10 20 |
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Degenho. .. e seisvmai ssn e s e i aia sad s s siaea s s aes N 04 04 o8
Departaments de Argquiteturai e oisiaiwaresesiiss vaime demasiiesvesses = 03 04 o7
Departamento de Urbanismos.ivecisscissevansesensosiasvasonsvsrssnsis = o1 % 0L
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agrondmica........ceeieecscivnnnnnans A - 04 as 09
Dépiirtanentc @8 Enogetharia CEWIT L e o bains duiee sas o 55800 500 o s el walessaiadaam 03 22 30 55
Departamento d¢ Engenfraria ElEEIIca..icavevvesinavminsssivesassasses = = 23 23
Departamento de Engenharia Mecanica...qieqeiceeccasntsssaiinceeanson 7= 18 19 37
FACULDADE DE CIENCIAS DA SACDE
Departamento de Medicina Complementar....jcesececseracnsnroacnsanaan = 19 26 45
Departamento de Medicina Especializada..... S e AR A R A e T = 30 45 75
Departamento de Medicina Ceral e ComunitArias..ceeeeieuenroacenannnn cal 09 12 21
Departamento. de Educagac FIsic@........eveoecass B A B s e 03 03 06
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de AdminEsCragBon ... veeeeessiven sons s saedsesiassaias = 02 02 04
Departamento de Bibliotecanmbmuai « sy sesaiisse doiensnisasisssyesnidas e 02 01 03
Depurtanento, de Diteitoosmiviss i s sveiianmailin @il s s 01 02 03
Departamento de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais........ = o1 01 02
FACULDADE DE EDUCACRO
Departamento de Teoria @ Fundamenfos.....vecccreiusssracrsioncsncenns = 02 02 04
Departamento de M&todos e TEeMicAS. . ciieoriannnseasonesascsocnsas = 03 03 06
Departamento de Planejamento em EdUCAGa0......cevunss R S - = i x
T 0T R TR S e T T I e S , 10 289 i _—

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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 DIPLOMAS- REGISTRADOS E DEVOLVIDOS/L.ES. do Distrito Federal

TABELA 16-A

Jon & Dez1/80
INSTITUICAO REGISTRADOS DEVOLVIDOS TOTAL
CEUB 1.962 1566 2.528
EECH................. 627 65 692
T ————— 73 15 88
BT ... oicuinibicsmmmssasonsos 1095 178 1.273
BEBEE ... oocavmmmmiannass 117 09 126
TOTAL e 3.874 833 4.707

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos.
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CURSOS — ENSINO DE POS-GRADUAGAO "SENSU LATO"/Depart.......eeeces.
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CURSOS-APROVACAO PELO CONSELHO UNIVERSITARIO TABELA 18
Dezembro/80 5
CURSO PROCESSO REUNIAO DATA RESOLUCAOD

ADMINISTRAGAD. s o4 sesean s QUGTTS/78 9a. 11/01/80 04/80 ‘
ANTROPOLOGIA. . v eveeeeennens 15299/79 T2, 28/11/80 08/80

(DOUTORADO)
BCOLOGTA . v e o0 v mier 0w oo w0 015629/78 12a. 28/11/80 07/80

|

CEOLODGCT A« ov oo v o vm e min oiwa s 19803/79 13a. 04/12/80 12/80
0 025 1 0 . A R 11394/80 13a. 04/12/80 14/80
LETERATURA: s lshs 3@ smssne os o 11395/80 13a. 04/12/80 13/80

Fonte: Decanato de Pesquisa e Pos-Graduagao
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304 ENSINO DE POS-GRADUACAO

DESEMPENHO ACADEMICO —EVOLUQKO DOS INDICES /Universidade TABELA 22
1979 /80
INDICES 1979 1980
NQde discipli
uedweplinsneane . 0,53 0,51
NO de professores equiv. DE
o
NEVEOImEsABume ;.0 oo v 0,55 0.53
N©O de professores equiv. DE
o s
NEgeaHisgetngdm -1 . 2,21 2.16
N©@de professores equiv. DE
NO de matriculas no ano
........ dy20 6,29
N9 de turmas no ano
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: NO de professores equivalentes DE, em exercicio em 1980 = 626 (4 TP-24 = 2TP-12

= 1 DE) — incluidos os docentes contratados por conta de convénios.

|
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CORPO DISCENTE - ALUNOS REGISTRADOS NA UnB(EFETIVO)/Ano de Ingresso TABELA 23
Dezembro/80
ANO QUANTIDADE
BT, o vsorstsap oo s consi mas e SRR b T e 001
VT i i3 e T 208 o S s e 68 S w46 8 e 004
VOTT o st s o s S s VAR B st 022
1978 = posun ova s o paiDs St Bemias PP 094
e T B m— 150
LOBDE o cm e dainns mme s cnis s o croun draniing 222
L - 493

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos.
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CORPO DISCENTE - ALUNOS REGISTRADOS (EFETIVO-0UT/80)/Curso TABELA 24-A
Outubro/80
UNIDADE CURSO NUMERO DE ALUNOS
IED Mesteade o Plodos,ovesssavvepmvanes yovnss 10
Mestrado em Geologid.......... RS 21
Mestrado em Matematica.....eeveeuas venieen b4
Douvtorade v Maboniatiom.  ovvsvmevnyesvenns 09
Mestrado em Quimica......eovss. e SR 10
Mestrado em Estat. e Met. Quantitativos... 29
IBD Mestrado em Biologia Molecular............ 15
Mestrado em Ecologia..... P Y S C R Sl 25
Mestrado em Fitopatologid....cieeeeeeernnn 18
Mestrado em Psicologia....cees. B — 35
IHD Mestrado em Antropologia Social........... 26
Mestrado em S0ciologideeissiecseeecenenans 22
Mestrado em DiskBrif. ..ssee s A i 19
Mestrado em Economia........ ey 40
ICD Mestrado em Comunicagao...... BOEE A B 18
Mestrado em Linguistica........ VS 03
Mestrado em Literatura. . csssscvsssssisssns 19
IAD Mestrado em Planejamento Urbano....... — 16
FSD Mestrado em Medicina Tropical....veoeeen.. 08
FAD Mestrado em AdminisStragao...eseseseenessss 13
Mestrado em Bibliot. e Documentagao....... 19
Mestrado em Direito......... R S 32
FTD Mestrado em Engenharia Elétrica........ o 21
FED Mestrado em EdUcagac.cqoussvsovsisas T 55

T UL & DBusseweesemnss reeaen 527
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[ CORPO DISCENTE - ALUNOS REGISTRADOS ( EFETIVO FINAL)/ Curso TABELA 24-B
1980
CURSO - IB:(JMEROI DE ALUIN(IJSBOREGISTIRADOS s
Mestrado em Administragdo .. ........... 12 i i
Doutorado em Antropologia ............ - - -
Mestrado em Antropologia Social.-v ... 26 25 20
Mestrado em Bibliot. e Documentagédo ... .. 19 19 13
Mestrado em Biologia Molecular...... 15 19 15
Mestrado em Fitopatologid...socessss 18 § 7 13
Mestrado em Comunicagado . . .« c e e v avann- 15 20 7
Mestrado em DIFeIEO v e e v wmn ina mie 37 4 20
Mestradoem Ecologia .........c.0vunnn 23 29 25
Mestrado em Economia ................ 42 46 38
Mestradoem Educagdo . ....coveeevunnnn 73 77 55
Mestrado em Engenharia Elétrica ......... 10 21 21
Mestrado em Estat. e Mét. Quantitativos ... 40 38 23
Mettrado om FISICR < vves w5 0w s ms sbnmsns 13 14 08
Mestrado em Geologia .......coeuuvunn. 16 23 20
Mestradoem HistOria «. . ccovpaancivens 15 19 18
Mestrado em LingUistica ........cceon... 20 15 16
Mestrado em Literatura . ............... 17 23 19
Doutorado em Matemética ... .....oov-.. 10 10 08
Mestrado em Matemé&tica .. .........cou. 43 50 43
Mestrado em Medicina Tropical .......... 08 08 08
Mestrado em Planejamento Urbano ....... 20 25 16
Mestrado.em Psicologia «xe ow s smws ss bae 35 41 30
Mestradoem Quimica ................. 06 10 08
Mestrado em Sociologia .. .............. - 24 19
1211 R pivsaEne DS 632 493
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: Refere-se & situagao final de cada periodo letivo. Nao inclui alunos desli
gados no ano (vide Tabela 26), 96 alunos especiais que cursaram discipli-
nas isoladas da Pés-Graduagao, 76 alunos de Especializagao e Aperfeigoamen
to e 42 alunos de P.R.M.
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CORPO DISCENTE -ALUNOS REGISTRADOS NO ANO/ Curso TABELA 25

Jan. a Dez/B0

REGISTROS EFETUADOS

CURSO i ferénci Transferéncia ; TOTAL
N

1/80 [11/80 | 1/80 ] I1/80 | 1/80 | 11/80 | 1/80 | 11/80

Mestrado em Administragdo 06 == - s = = = 06
Doutorado em Antropolegia ... . o= - - - - - - - - |
Mestrado em Antropologia Social. o7 - - - - - - 071"
em Bibli ia e D E? - - = - = = = S = '
ol = = = = - - - 07
ae = - = & = = - 06
Mestrado em Comunicagao o7 = - = = = = = 07
Mestrado em Direito. . . .. 10 = - - = = = = 10
Mestrado em Ecologia 11 - - - = = - & 11
Mestrado em Economia ...... RS 12 = - - - - al = 13
Mestrado em Educagdo....... 27 = - - - - = = 27
Mestrado em Engenharia Elétrica .....oooooooiniio i iiin. 12 = = = i = = = 12
Mestrado em Estatistica e Métodos Quantitativos . . 06 = = = o1 - - - a7
Mestrado em Fisica 05 = - - - - - = 05
08 - - - = = = - 08 ]
Mestrado em Histéria . 10 = # = i = 01 = 11
Mestrado em Lingiilstica . . 09 - - o1 - a1 = - 11
Mestrado em Literatura .......... .- 15 = = - - = - - 15
Doutorado em Matematica - - - - - = - L .
Mestrado em Matematica 16 = = = = & - . 16
Mestrado em Medicina Tropical ...... o 0z = s - - - - - 02
Mestrado em Planejamento Urbano . . ... 1 - - - - z = - 10
Mestrado em Psicologia 12 = = & 2, = & _ 12
Mestrado em Quimica .. 07 - - - - o1 = = 08
Mestrado em Sociologia ... .. 08 = = = 0l = = = 09
TOTRLS, S 5 s 213 = = o1 02 oz 02 = 220

Faonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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310 ENSINO DE POS-GRADUACAQ

CORPO DISCENTE -ALUNOS REGISTRADOS E DESLIGADOS NO ANO/ Universidade TABELA 27

Jan. o Dez /80

ESPECIFICACAD il BOIL TOTAL
' o0 [ /e [ mwm
REGISTROS EFETUADOS NO ANO (1980} _ By 03 220
PorSelecios s s N TR TS - 213 - 273
Por Transferéncia Obrigatéria = - 0L 01
Paor Transferéncia Facultativa - 02 02 04
Por Cortesia (Corpo DIplomATICo) .. ..uuiuiiinninninen e iieeaereaans - 02 = 02
DESLIGAMENTOS EFETUADOS NOANO (1980} .. . .00veeeetisiireeneeen e - 141 141 282
ROGERIRREIUTAD § 5o dieim e e ity nssnss st saie sames 1y s a2 PR - 33 586 EL
Desligamento por Tempo .. . . - - 83 a1
Desligamento Voluntdrio . ........vunenaneiieerienannan.s i - G7 02 09
Desligamento pela Res. 065/75 = Gz i o
L8 T o L 5 99 = 9y

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
(*) Desligamentos por formatura acorridos em ancs anteriares, efetivados em 1980,
Nota: Nao estdo incluidos os registros e os desligamentos por mudanca de Gurso.
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RPO DISCENTE - OFERTA E DEMANDA DE VAGAS/ Curso TABELA 28
Jan. a Dez./80
VAGAS CANDIDATOS
i OFERECIDAS INSCRITOS
Mestrado em Administragio . .. .......veeevnnennns 10 15
- Doutorado em Antropologia ................000un = =
1 Mestrado em Antropologia Social «v.oveveernnen.. 10 26
Mestrado em Biblioteconomia e Documentagdo . .. .. .. - et
: =M}eStrado em Biologia Molecular........ R 10 09
:':Mestrado em Fitopatologiad........ e 10 14
. Mestrado em Comunicagiio .. ......oovenveeennnnes 10 20
”"Mes-trado LBl T T 10 2l
IO C I ELologia <o 5o sas s ossessi s ss @ 10 30
- Mestradoem Economia ..........cvvvvninnenennns 15 o+ el
~ Mestrado em Educagdo ...........covviiiinnn.. 27 76
~ Mestrado em Engenharia Elétrica .. ..........oov.u. 12 14
Mestrado em Estatistica e Métodos Quantitativos . . ... 06 21
ft Mestrado em Fisica ........... P B rabind 10 12
b Mestrado em Geologia ........ovvvvenennunnnnns " 10 59
L TR g ) RS 10 16
- Mestrado em Lingiiistica ....... SEAEEE I AB ST B 10 16
%p [estradoem Literatura ...........cccvvveuieneens 15 10
Doutorado em Matematica . . . . vvovvvneennernnen . 02 01
~ Mestrado TRV AEBTRABIEH o o555 a3 o wm v s #deie s s 30 55
E’” Mestrado em Medicina Tropical .........c.oovvunenn. 03 L
'! Mestrado em Planejamento Urbano ................ 10 28
- Mestrado em PSicologia .....vvreriiiinininnenn. 12 42
EMestrado em QUIMICa .. ....oovevvrvevnnuanenns 10 09
~ Mestrado em Sociologia ......... § s AR SRR 08 14
{
i

- Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos.
(*) Concurso Nacional e Latino Americano.
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CORPO DISCENTE —AVALIACAQ DE DESEMPENHO /Departamento TABELA 29

Perigdo especial - verdo

| MENGOES APLICADAS (A) TRANC. EFET. (B) MATRCULAS) ¢ ¢

DEPARTAMENTOS EFETUADAS|, -
| ss [ s [ww [ wr[ 11| sk |Total | TR [ 19 [rotar J(a) + (g)|fregistros)

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamentode Fisica .. .ovvvnvrennnenonais 2 = = = = . s s < - B N
Departamento de Geociéneias .
Departamento de Matemética
Departamento de Quimica .. ...coovvvvneivaaees - - - _ . - - = = == L e
Departamento de Estatfstica .........ooeivannnnn = = i = 5 5 = o " _ _ .
{%STITUTO OE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamenta de Biologia Celular ..........cco0.nn - = = - - - . = = = =L =
Departamento de Biologia Vegetal ..
Departamento de Biologia Animal . . .
Departamenta de Psicologia

INSTITUTQ DE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de Ciéncias Sociais
Departamento de Economia . ...
Departamento de Geografia e Histéria

INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAQ
Departamento de Arte . ......ocvieiuirirrsnnnas - - - - - = = = . - n w
Zapartamento de Comunicagdo ... .cvvveeeaensns e . = %= &5 & W 1 = 1 a5 _
Departamento de Letras e Lingufstica .......oou..n - = e = = _ _ _ ~ ] i N

1=STITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho .o vvveueevnniiiaanen = = = = = = e - " - - =
Departamento de Arquitetura ............ocoeoee
Departamento de Urbanismo «....ooovenresvanaans - - - - - - = = = = = =

FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agronbmica .......... - F - =
Departamenta de Engenharia Civil . ............... - - = - - = = o 1] % X 1
Departamento de Engenharia Elétrica
Departamento de Engenharia Mecanica

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE

Departamento de Medicina Compiementar. . ........ - - - =, = = = = 4 - = =
Depar de Medicina E lizads ..... st 2 3 - - = = 5 = = = 5 =

Depar de Medicina Geral e C. Pt e = = = = - - - = iz o X
Cepartamento de Educagdo Fisica .......cooovonnn - - - - - - - = = - = =

FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de Administragdo .. .......cooveneen Eh = = =3 = = = % & 5 - L]
Departamento de Biblioteconomia ......... crwehe = = = - = > = 5 5 05 =
Departamento de Direito ............ ST = 5 o= = - = - s L ¥,
Departamento de Ciéncias Pol. e Rel. Internacionais . . = = £ = s - - - - - =

FACULDADE DE EDUCAGCAD
Departamento de Teoria e Fundamentos ........... = - = = o = = - - = 9! s
Departamento de Métodos e Técnicas ............. ec = = - = I - = = - - o
Dey de Planegj e inistragio . ... . =} _ 2 = = = » £ . = = .

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: TR - Trancamento / TJ - Trancamento Justificado / CC - Crédito Concedido
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CORPO DISCENTE - AVALIACAO DE DESEMPENHO / Departamento TABELA
1’ periodo letivo reqular
A ; MENGOES APLICADAS (A) TRANC. EFET. (B) "gﬁ?}%ﬂg ce.
DEPARTAMENTOS 55 [ ms | mm l wi | o1t & ] Total TR—I Ty | Total |(n) + (p)|(registros)
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS -
Departamento de FISIca .. .o vvveeeernsnnnnanass 5 A5 - - - 3 15 - = - 15 =
4 44 4 - - 1 53 4 - 4 57 -
Departamento de Matematica . . 15 13 3 1 - - 32 3 6 38 7
Departamento de Quimica . . 3 2 5 - - 10 2 - 2 12
Departamento de Estatistica 11 14 5 - 10 43 3 s 3 46 =
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - - »
Departamento de Biologia Celular ... ..... st 14 17 3 = = 1 33 = 2 2
Departamento de Biologia Vegetal ... ke 54 43 5 - - 1 103 : i mi g
| Departamento de Biclogia Animal ................ = = - = = = = -
: Departamento de Psicologia . ............ svdseess 93 30 5 - - = 57 i - 1 58 B
| INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS :
| Departamento de Ciéncias Sociais ......... 52 38 8 1 1 3 103 15 - 15 118 2
Departamento de Economia . e 46 39 2 = - &+ m 2 - 2 93 16
i Departamento de Geografia & Historia 92 40 = = - 7 139 3 £ 4 143 2
\ INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAQ . )
Departamento de Arte ., 3 - = s & = i = & T "
Departamento de Comunicagdo . 24 3 3 - - - 30 1 - 1 31 =
l D de Letras e Lingufstica ............. 31 31 6 5 - 5 78 6 - 6 84 10
' INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho .. .. . = = B = = = - - = - : =
Departamento de Arquitetura . . - = = - = = = = = =
Departamento de Urbanismo .. . .. 15 . 14 - - - _3 32 i - 3 35 -
- FACULDADE DE TECNOLOGIA =
D de Ei h A L - - - = L = = = = = = =
Departamento de Engenharia Civil ... .. - - - - = = i = i F = i
Departamento de Engenharia Elétrica .. .. e 3 11 7 1 - 3 25 3 - 3 28 =
D de Engenharia Mecénica .. ...
FACULDADE DE CIENCIAS DASAUDE — - i =
p de Medicina Compli EAt - - - L = 2 G #
D dé Medicina Especializada .. . . ... 10 16 - - - - 20 - - - 20 -
Departamento de Medicina Gml e Comunitdria ..... 5 ' = = &5 - - - - 2 2 :
Departamento de Educago FIsica . .......euuerens = = = = = e - - % s _
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS —
Dep-rumento de Administragio ......0.ii.ieaas . 3 3 - - - - 6 1 = 1 07 =
de i 17 3 = = - - 20 = - = 20 =
Depmnunto de Direito 17 17 3 7 - 2 40 5 6 11 51 =
Depertamento de Ciéncias Pol. & Rsl. Irmemn:iunais = o e = i . i = - = = =
FACULDADE DE EDUCAGAD — — ——
ol de Teoria e Fund 39 22 7 - - 3 71 1 1 2 73 ]
Oepartamento de Métodos e Técnicas . 44 12 1 - - 3 60 - 3 3 63 =
Dep de Planej; e 630 ..... 39 9 - - - 1 49 4 3 7 56 6
EOTAL i AT ver 550 412 67 12 i 50  1.092 62 19 81 1.193 45

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: TR - Trancam: nto / TJ -

Trancamento Justificado / CC - Crédito Concedido
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CORPO DISCENTE —AVALIACAO DE DESEMPENHO /Departamento TABELA 3

22 periodo letivo regular

MENGOES APLICADAS (A) TRANC. EFET. (8) MATRICULAS
[ ' AER ‘Totul EFETLADAS (reqistros)
ssIMSIMMIMIIII[stu | (A) + (B)eg

DEPARTAMENTOS

-

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

Depariamento de F[sica " 4 7 2 1 - - 14 1 = 1 15 =
Departamento de Geaciéncias . 5 20 8 2 - 5 40 3 - 3 43 -
Departamento de Matemdtica 4 10 5 2 = 3 2% - = - 24 =
Departamento de Quimica ..... T e & 12 El = = - 19 1 = 1 20 =
Departamento de Estatistica ............. srmrane 14 17 6 = = 1 38 3 2 3 41 =
INSTITUTQ DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular & 10 2 - - - 18 = = 18 .
Departamento de Biologia Vegetal .. & 32 3 - - - an 1 = 1 81 il
Departamento de Biologia Animal - = = = = - e = = =
Departamento de Psicologia . .....oooennnnen A 30 8 3 - - 5 46 2 = 2 48 =
INSTITUTO DE CIENGIAS HUMANAS
Departamento de Ciéncias Socials ..........voees 27 30 2 = = - 59 5 = 3 64 2
Departamento de Economia 20 29 ] = = 4 54 2 o 2 56 =
Departamento de Geografia e Histéria .. 22 9 1 - = 3 35 3 = 3 38 10
INSTITUTO DE EXPRESSAC E COMUNICAGAD
Departamento de Arte .. .....oeiraniimiioniait = - - _ - - - 3 - - & -
Departamento de Comunicagdo ......- 1 s 1 | = _ 18 5 - 2 26 =
Departamento de Letras e Lingu fstica .. ) 26 11 ) % = 73 4 _ B 73 4
|1.STITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho o - - & = %5 = = o — " X o
Departamento de Arquitetura ... . & z = = = = - . 2 - ¥
Departamento de Urbanismo W 9 18 = - = 27 2 = 2 29 o
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agrondmica ... ....... = = = - - - = - = = i
Departamento de Engenharia Civil .......... S = = s - - - - - - - - -
Departamento de Engenharia Elétrica .........cunn 5 3 5 2 = 6 21 2 - 2 23 =
Departamento de Engenharia Mecénica . . '
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Depar de jicina Ci i = ® & = = = 2 = = " i =
Departamento de Medicina Especializada . 3 18 - - - - 23 2 = 2 25 =
Depa de Medicina Geral e C o i > = ” 2 5 b=t = = i -
Departamento de Educagdo Fisica ........... S = 5 = = = = = = & B i =
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de Administracdo .. = svies 2 10 4 = = = 16 = = = 16 G
Dep to de Bibli i) sk i35 = - - - 3 16 5 - 5 21 -
Departamento de Direito . .......covenvnns siey 49 23 - - - - 52 5 = 5 57 =
Departamento de Ciéncias Pol. e Rel. Interacionais . . = = = = o - - - - - - =
FACULDADE DE EDUCAGAO
Departamento de Teoria e Fundamentos . ..... 29 26 3 = = 5 63 5 = 5 68 5
Departamento de Métodos e TECnicas ...ovveeeeves 14 3 = = 5 = 7 e 1 2 19 =
Departamento de Planejsmento e Admi nistragio ..... 17 8 = = - 1 26 - - = 26 =
FODAL s R 328 56 12 = 41 78 49 01 50 829 16

Fonte: Diretoria de Assuntos Academicos
Nota: TR - Trancamento / TJ - Trancamento Justificado / CC - Crédito Concedido
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ﬁngAS CONCEDIDAS/Curso TABELA 32
BTG INSTITUICRO FINANCIADORA

CAPES | CNPq | OEA [PRONUCLEAR[EMBRAPA | Totol

AdBInisEracans . oo RS B R 250 = = = = 230
B trepologia Soeial.ssassimesan 6,0 7 — = = 13 ;0
Biblioteconomia e Documentagao. 4,0 3 - = - 7 o1
Binlogia Molerilafcssvsnssaasns sl 7 = = £ 12,0
tciin R R S S M 300 = - = - 3,0
MO T TNT 1cneon S ot o e A 5 e 6 355 - - - = 3 4.5
OO LOET 8 oow am o ww s w5 e R 550 9 = = - 14,0
Beonail Qetivs s v s ey znesvessess 5 5 = = = 15,5
B EARAN: 55 n s s 4 5e B R R 5,0 = 180 = = 16,0
Engenharia Eletrica....... sl 2,0 - - - - 2.0
Estatistica e Métodos Quantitatives 1,0 - - - 1 2.6
RS R Gl s s vm s s % &9 @ § @ 6 E s cuw 350 4 — = = T
T topatologiass vassssis wiva s s 3,50 4 = i = 7,0
B0 G 0t w0 6 i e ) e e = = = 7 < 7 0
B b G s vsses e v peea sEepseEnee Bl = w - i 4.0
il T T 1 (P U SR 4,0 # - “ = 4,0
Bt eratiufa. svsspiennmissdsssses 8,0 = = = = 8.0
Mt SR TTIE A ¢ o o s o6 s @ 5 8 ) 5w s 7,0 15 = = = 22 .0
Medivina Tropiedl.csvswsnswsisa T Bab 3 = & s 8,5
Pil ane jamente VEBADD. s seomes os o 4,0 = = = = 4,0
BlsicolaEia. scovensscns i 60 o 4 = = = 12,0
T T s 0,8 a6 0 8 8 G T G 3,0 4 = = = 70
Sociolosidhs vassgessassseswnnsn 050 7 = = = 13,0
BT s e w0 wm » e wwE 102,5 72 Lk P 1 193.5

Fonte: Decanato de Pesquisa e Pos-Graduacgao
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?;ES/EMPENHO ACADEMICO - EVOLUQEO DOS INDICES/ Universidade TABELA 37
1979/80
iNDICES 1979 1980
= 2 BN
A el PRI 3,08 3,52
NOde professores equiv. DE
N9de turmas no ano
....... S 5,83
N9de professores equiv. DE
O r -
Nimeedpesat om0 27,22 31,64
N9de professores equiv. DE
N9 de matriculas no ano
....... 26,00 22,09

N9de turmas no ano

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Coordenadoria de Informag@es Institucionais

Nota: NOde professores equivalentes DE, em exercicio em 1980 = 626(4 TP-24 = 2TP-12 = 1 DE)

— incluidos os docentes contratados por conta de convénios.
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CORPO DISCENTE -AVALIACAO DE DESEMPENHO /Departamento TABELA 40

Periodo especial - verdo

J MENGOES APLICADAS (A) TRANC. EFET. (B) MATRICULAS| ¢,
DEPARTAMENTOS EFETUADAS|, .
Fs ] Ms | MM [ MI ] I i SR l Total | TR ] T4 | Total | () + (B)|registros)
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de Fisica .. .......... T 11 10 14 2 = 01 38 8 1 9 47 1
Departamento de Geociéncias ... 6 16 5 1 - 28 3 = 3 a1 -
Departamento de Matemética... .. 31 31 46 14 10 11 143 127 12 139 282 =
Departamento de Quimica .. 5 16 57 -} - 01 92 25 - 25 117 -
Departamento de Estat/stica L2 47 79 11 3 o1 153 26 2 28 181 =
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular .. PPN = = - - - - - - - - - =
Departamento de Biologia Vegetal ............... 7 L7 30 z - 01 57 & = [ 63 =
Departamento de Biologia Animal ... .. = = = - = = = & = - = =
Departamento de Psicologia 48 57 16 1 - o1 123 S8 1 59 182 -
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de Ciéncias Socials ...............- 26 50 51 @ 2 03 136 27 1 28 164 =
Departamento de Economia ............- 94 121 57 2 1 04 279 36 6 62 341 i
Departamento de Geografia e Historia 494 365 93 9 25 986 164 10 174 1.160 2
INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAQ
Departamento de Arte 39 9 - = = 48 5 L 6 54 -
Departamento de Comunicagdo .. .. 110 37 11 - 2 160 30 : 31 191 =
Departarr.lenm de Letrase Lingufstica ..... EEEEE TR 67 T4 26 4 1 5 177 30 2 32 209 i
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho . ... .. 35 28 14 2 = & 82 11 2 13 95 5=
Departamento de Arquitetura . 26 46 12 - 3 = 85 15 = 15 100 =
Departamento de Urbanismo ........ st - - - - - - - - - - =
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agrondmica .. ...anee 36 b4 38 5 - 1 144 12 1 13 157 -
Departamento de Engenharia Civil ... 67 175 104 25 1 5 377 83 5 70 &47 -
Departamento de Engenharia Elétrica . . 7 71 25 s — = 104 2 - 2 106 =
Departamento de Engenharia Mecdnica ............ - - - - = - - - = = = n
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Medicina Complementar .......... 1 21 1 - - 23 2 1 3 26 =
Departamento de Medicina Especializada . .......... 12 37 | 1 - - 113 1 ol 1 114 =
Departamento de Medicina Geral e Comunitéria ..... 44 139 28 = = 4 215 10 5 15 230 =
Departamento de Educagio Fisica ........ovoons - 2 = = 2 - = = = i B =
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS {
Departamento de Administragao .... 71 55 20 2 = 3 151 13 1 16 165 = I
Departamento de Biblioteconomia .. 53 65 10 = = 1 131 12 6 18 149 &
Departamento de DIreito . ....ooouvvnrnnineneees 72 102 49 L = 2 226 15 1 16 242 =
Departamento de Ciéncias Pol. e Rel. Internacionais .. 28 67 43 3 = 2 143 28 1 29 172 =
FACULDADE DE EDUCAGAO
Departamento de Teoria e Fundamentos 13 19 9 - = 1 42 15 = 15 57 =
Departamento de Métodos e Técnicas .. 12 7 1 - - - 20 1 5 25 -
Depar de Planej e A 7 32 3 = = =+ 52 7 = 7 49 =
TOTAL cvivcrataimaiiamenssrnsns 1.496 1.778 845 102 20 771 4.318 777 61 B33 5.156 4

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos '
Mota: TR - Tra / TI-T Justificado / CC - Crédito Concedido
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CORPO DISCENTE —AVALIACAQ DE DESEMPENHO /Departamento TABELA 41
12 periodo letivo regulor
MENGOES APLICADAS (A) TRANC EFET. (B) MATRICULAS] ¢.c,
DEPARTAMENTOS EFETUADAS|,
ss [ ms | um | wr | 11 | sr [ Total | TR [ 14 Jrotal |(a) + (g)(registros)
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de Fisica .. ....... 82 313 333 236 25 66 1.055 142 48 130 1.245 205
Departamento de Geociéntias .......-- 29 257 219 34 2 15 616 44 20 64 680 73
Departamento de Matematica B85 ] 450 792 370 103 128 2.014 430 89 519 2.533 484
Departamento de Quimica 18 201 333 89 33 28 702 103 27 130 832 165
Departamenta de ESIBLIStCE . ..vvevnnnennarns w268 405 400 74 13 48 1.104 109 33 142 1.246 266
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular ........ 57 123 149 29 3 11 372 33 20 53 425 63
Departamento de Biologia Vegetal . 102 209 121 9 - 17 458 24 7 31 489 134
Departamento de Biologia Animal . . .. 72 455 573 80 9 65 1.254 89 43 132 1.386 390
Departamento de Psicologia .......... 357 785 335 38 i} 52 1.574 191 105 296 1.870 762
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS i
Departamento de Ciéncias Scciais . ... 5 295 6hk 383 42 7 57 1.428 1T 62 233 1.661 485
Departamento de Economia ...... s 314 577 341 98 9 48 1.387 149 55 204 1.591 365
Departamento de Geografia e Histbria . ......ovvuun 1.202 1.425 540 84 8 138 3.397 269 99 368 3.765 1,052
INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAQ
Oepartamento de Arte ............ 129 100 32 6 = 6 273 35 10 45 318 70
Departamento de Comunicacio galien 300 389 119 9 - 17 834 65 21 86 920 29
Departamento de Letras e Lingu(stica .. 405 995 615 102 9 135 2.261 354 120 474 2.735 1.100
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Cecanamento de Desenho ouvevvaiee v 309 270 85 9 = 26 699 101 47 148 B&7 253
Departamento de Arquitetura 112 202 105 43 = E 467 48 16 64 531 55
Departamento de Urbanismo 87 117 42 2 = 5 253 41 2 43 296 15
FACULDADE DE TECNOLOGIA .
Departamento de Engenharia Agrondmica . 144 339 201 12 1 7 704 13 9 42 746 53
Departamento de Engenharia Civil ...... n 238 790 913 231 20 80 2.2372 112 64 276 2.548 253
Departamento de Engenharia Elétrica ... 78 288 387 102 6 16 878 62 14 16 854 127
Oy deE hari; anica .. 44 220 445 109 11 14 843 78 28 106 949 40
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
D de Medicina Compl 3 129 299 127 6 = 5 566 22 4 26 592 60
p de Medicina Especializada . . 106 453 237 24 2 39 a67 23 12 35 902 50
Departamento de Medicina Geral e Comunitéria 116 513 110 i = g 751 23 9 32 783 59
Departamento de Educago Fisica ... ... 859 610 21 3 1 78 L.766 169 77 2486 2.012 781
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DePaﬂlmenzoduAdminIQrs;in .......... 366 539 218 30 b 24 1.179 126 44 170 1.349% 31:14
Departamento de Biblioteconomia 153 264 68 11 = 5 501 30 10 40 541 19
Departamento de Direite .....vuveeees % 305 795 574 63 5 54 1.796 147 77 224 2.020 394
Departamento de Ciéncias Pol. e Rel. Internacionais .. 122 303 167 3z 2 18 640 93 35 128 774 130
FACULDADE DE EDUCAGAQ
Departamento de Teoria e Fundamentos . 156 192 52 1 - 14 415 42 31 73 488 192
Departamento de Métodos e Técnicas .. . 214 89 23 - i 8 335 23 15 38 373 132
Departamento de Plangjamento e Administragdo .. ... 110 75 3 = A b 194 12 8 20 214 109
TOTAL cvvsmvaasnsesvmssnnsios  Tadld 13,693 9,317 1,981 279 1.244  33.861 3.493 1.261 4.754 38.615 8.679

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: TR- T /TI - T

/ CC - Crédito Concedido




328 ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUAGAO

CORPO DISCENTE —AVALIACAO DE DESEMPENHO /Departamento TABELA 42

22 periodo letivo regufar

_ MENGGES APLICADAS (A) TRANC. EFET. (B) [MATRICULAS| ¢ ¢
EFETUADAS,
ss [ ws [ww [ wr [ 1x [ se [rotal [ 1R [ 1 Jrotal |(p) 4 (g)|egistros)

DEPARTAMENTOS

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

Departamento de Fisica . 13 227 371 210 57 32 976 131 48 179 1.149 141
Departamento de GEOCIBNCIaS ... ...vvvreiesinnan 45 271 299 60 1 16 691 59 5 65 756 62
Departamento de Matemdtica . . 157 456 834 369 45 74 1.985 303 81 384 2.369 267
Departamento de Quimica . 34 172 298 b4 13 22 603 67 20 87 690 144
Departamento de Estatistica . 159 358 375 100 21 27 1.040 96 24 120 1.160 129
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento de Biologia Celular ................ 24 85 167 64 9 T 356 20 b 27 383 64
Departamento de Biologia Vegetal ........... 96 190 160 30 1 12 489 36 6 42 531 56
Departamento de Biologia Animal ., — -~ 63 539 439 54 10 38 1.143 50 30 120 1.263 280
Departamento de Psicologia 466 732 380 47 12 36 1.673 182 42 224 1.897 441
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
Departamento de Ciéncias Sociais ... .uvvueinnys 262 543 302 51 9 59 1.226 152 40 192 1.418 192
Departamento de ECOnomia ... covuuiviniareanns 251 535 542 114 3 44 1.489 161 40 201 1.690 174
Departamento de Geografia e Histéria . . S91 1557 436 70 6 FTE BoLTE 244 109 353 3.525 586
INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICAGAD
Departamentode Arte ......covveiveiiisinonena 181 142 19 12 - 16 190 316 11 47 437 65
Departamento de COmMUNICEE0 ...\ vvvenneyrnrass 293 334 105 18 = 26 776 58 26 84 860 238
Departamento de Letrase Lingufstica ............. 432 1.079 569 1905 9 96 2.290 351 100 451 2.741 572
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
Departamento de Desenho . . 407 263 59 17 1] 37 783 84 9 93 876 162
Departamento de Arquitetura .. 130 222 79 23 % 6 461 22 5 27 488 42
Departamento de Urbanismo 98 106 2 8 = 1 255 17 2 19 274 12
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Departamento de Engenharia Agrondmica . . 132 353 174 11 2 8 680 28 19 45 725 57 |
Departamento de Engenharia Civil 174 727 B4S 2717 7 41 2.071 183 29 212 2.283 197
Departamento de Engenharia Elétrica ............. 101 241 360 77 3 21 809 49 11 60 869 9
Departamento de Engenharia Mecdnica ............ 59 232, 328 120 13 12 764 52 16 68 832 27
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
D de Medicina Complementar. ......... 96 240 116 18 1 6 477 22 7 29 506 53 ‘
Depar de Medicina Especiali A 168 573 251 21 - 2 1015 16 18 34 1.049 41
Departamento de Medicina Geral e Comunitdria . . 15 412 151 1 = 14 653 13: 1 14 667 13
Departamento de Educagdo Flsica 951 662 146 - - 71 1.830 165 59 224 2.054 526
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
Departamento de Administragio .......... e 331 591 188 13 = 3% 1.182 110 34 144 1.306 154
Departamento de Biblioteconomia ............... 166 223 67 2 = 8 466 30 3 36 502 79
Departamentode Direito . ..........0ivrrnrnnn.n 255 781 520 55 2 35 1.748 127 38 165 1.913 210
Departamento de Ciéncias Pol. e Rel. Internacionais . . 103 302 120 20 3 16 564 T4 27 101 665 113
FACULDADE DE EDUCACAQ
Departamento de Teoria e Fundamentos ........... 144 i75 61 2 - 19 401 36 14 50 451 166
Departamento de Métodos e Técnicas ............. 164 108 22 2 - o 298 11 9 20 318 120
Departamento de Planejamento e Administragdo .. ... 61 81 5 - - 3 150 12 3 15 165 73
7

-241 13.512 8.850 2.035 284 958 32.880 3.035 897 3.932 36.6812 5.465

Fonte: Diretoria de A A

MNota: TR - T /TI-Tr Justificado / CC - Crédito Concedido
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TRABALHOS PUBLICADOS - EVOLUGAO/ Universidade

1971/80

TABELA 43

ANO QUANTIDADE
B71 i vie TR W T R R R AR A 084
- ST e " 337
B o o R R 5 AR e e 565
L A e e S 655
L I S 737
T Y S —— 688
BT vt b B R s i s 737
Ui S O SR L SR S g NS s Sy 801
1979 (=), . ... S I A B S SN 6 R 858
L T S SR 772

Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle

(*) Em 1975 foram langados, por equivoco, como trabalhos publicados, textos preliminares aceitos para publica¢do.

(**) 553 trabalhos publicados e 305 efetivamente aceitos para publicagdo. Ndo inclui trabalhos em andamento, cerca

de 584,

(***) 517 trabalhos publicados e 255 aceitos para publicagdo. Ndo inclui 11 3 trabalhos encaminhados para publicagao.
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TRABALHOS REALIZADOS/ Universidade TABELA 44

1880

QUANTIDADE
PUBLICADOS lacmos PARA PUBL.!ENCAMIHHADOS P/HBLJ EM ANDAMENTO

UNIDADE DE ENSINO

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

Depto. de Geociéncias . » .« v v v n e - 24 02 05 11
Depto. de Fisica . . . ... e R W 27 04 13 28
Depto. de Matemética . .. .......... T 13 05 06
Depto.de Quimica . . ..o vv v vnnnns 09 10 = | 357/
Depto. de Estatfstica . . . oo ovvvvnnnn 08 07 09 1.2
INST. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Depto. de Biol. Celular. . . . .. ....... 46 07 01 19
Depto. de Biol. Vegetal. . . . ..o oo oo 53 2l 11 33
Depto. de Biol. Animal. . ... ........ 23 12 10 23
Depto. de Psicologia. . . .. .. oo oo 39 25 05 24
INST. DE CIENCIAS HUMANAS
Depto. de Ciéncias Sociais. . ... ...... 23 12 03 L
Depto.de Economia ... ........... 16 08 03 09
Depto, de Geo. e Historia . . .. ....... o 17 03 g
INST. DE EXPR. E COMUNICAGCAQ
Depto. de At . v ve sm v v e mmms 11 04 - 01
Depto. de Comunicagdo . . .. ... ..... 22 05 01 03
Depto. de Letras e Linguistica . ...... 16 16 02 10
INST. DE ARQ. E URBANISMO
Depto.de Desenho . ... ........... - 02 - -
Depto. de Arquitetura . . .. ......... 9.7 02 - 06
Depto.de Urbanismo. . . ..« co v v v vn - 07 06 03 07
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Depto. de Eng. Agronémica. . . . ... ... 10 02 02 11
Depto.de Eng. Civil. . . .. .. cv e nns 03 02 02 02
Depto. de Eng. Elétrica. . ... ... ... 17 07 10 15
Depto. de Eng. Mecdnica. . . . ........ 01 01 = =
FAC. DE CIENCIAS DA SAUDE
Depto. de Med. Complementar. . . . .. .. 17 13 09 20
Depto. de Med. Especializada. . . . ... .. 39 06 09 20
Depto. de Med. Geral e Comunitéria. ... 09 09 03 19
Depto. de Educagdo Fisica . . ........ 01 02 01 05
FAC. DE EST. SOCIAIS APLICADOS
Depto. de Administragdo . .......... 09 05 01 01
Depto. de Biblioteconemia . . . . .. .... 09 1.0 - 1.1
Depto. de DIFBIt0 - « - v vs wawss « s 05 02 - =
Depto. de Ciéncia Pol. e Rel. Intern.. . .. 20 20 - 07
FACULDADE DE EDUCAGAQ
Depto. de Teoria e Fundamentos . . . ... 09 = = 01

Depto. de Métodos e Técnicas . . ... ... 01 03 = =
Depto. de Planej. e Administragdo . . ... 04 = 02 <
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‘TRABALHOS PUBLICADOS NO PAIS E NO EXTERIOR / Universidade TABELA 45
980
PUBLICADOS
UNIDADE DE ENSINO p— 2 I NE' EXTERTOR ACEITOS P/PUBL. TOTAL
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Depto. de Geocidncias . « « . -« o« ux ... 13 09 02 26
Depto. de Fisica . .ooowu vusowma s - 08 19 04 31
Depto. de Matemética .. ........... 06 05 13 24
Depto.de Quimica . . . . - v v v v aasan 06 03 10 1.9
Depto. de Estatfstica . . . . .......... 05 03 07 15
INST. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Depto.de Biol. Celular. . .. .. ....... 34 1.2 07 53
Depto. de Biol. Vegetal. . . ... ....... 48 05 21 74
Depto. de Biol. Animal. . . .......... 15 08 1.2 35
Depto. de Psicologia. . . . .o v v o e an 33 06 25 64
INST. DE CIENCIAS HUMANAS
Depto. de Ciéncias Sociais. . ... ...... 19 04 12 35
Depto.de Economia . .. ..vuvuvuuns 14 02 08 24
Depto.de Geo. e Histéria . . ... ...... 15 06 i 38
INST. DE EXPR. E COMUNICAGAO
B epho GBIALTE: e, o s Ry, s T3 - 04 1
Depto. de Comunicagdo .. . ... ...... 22 - 05 27
Depto. de Letras e Lingufstica . ...... 15 01 16 32
INST. DE ARQ. E URBANISMO
Depto.deDesenho . ......cocvuv.n = = 02 02
Depto.de Arquitetura . . . .. ........ 07 3 02 09
Depto.de Urbanismo. .. ..« - oo v v 05 02 06 13
FACULDADE DE TECNOLOGIA
Depto. de Eng. Agrondmica. . . ....... 09 01 02 12
Depto.de Eng. Civil. . .. . ... ...t 01 02 02 05
Depto.de Eng. Elétrica. . . . .. ....... 10 07 07 24
Depto. de Eng. Mecénica. . . ......... - 01 01 02
FAC. DE CIENCIAS DA SAUDE
Depto. de Med. Complementar. . ... ... 13 04 13 30
Depto. de Med. Especializada. . .. .. ... 30 09 06 45
Depto. de Med. Geral e Comunitaria. . . . 06 03 09 18
Depto. de Educagdo Fisica . ......... 01 = 02 03
FAC. DE ELT. SOCIAIS APLICADOS
Depto. de Administracdo . .. ........ 09 = 05 14
Depto. de Biblioteconomia. ......... 08 01 10 19
Pepto.de DIfeitd: « « v cvvi b s snmams s 05 - 02 07
Depto. de Ciéncia Pol. e Rel. Intern.. . . . 14 06 20 40
FACULDADE DE EDUCACAOD
Depto. de Teoria e Fundamentos . . . . . . 07 02 3 09
Depto. de Métodos e Técnicas . . . .. ... 01 - 03 04
Depto. de Planej. e Administragdo . .. .. 02 02 = 04
TR e i olsiaiiicsiioin 394 1959 235 772

Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle
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TESES DEFENDIDAS NO ANO/Curso TABELA 46
Jan. a Dez./80
UNIDADE QUANTIDADE
CURSO
(SIGLA) Aprovadas |A Reformular | Reprovadas T
IED Mestrado em Fisdica ..... EE— 03 - - 03
Mestrado em GeociénciaS........ 02 = - 02
Doutorado em Matematica........ 01 = - 01
Mestrado em Quimica....cceesees 02 - - 02
Mestrado em Estat. e Met. Quant 12 06 - 18
IBD Mestrado em Biologia Molecular. 01 = = 01
Mestrado em Ecologid.eieevssess 05 - = 05
Mestrado em Fitopatologia...... 06 - = 06
Mestrado em Psicologia......... 08 02 - 10
THD Mestrado em Antropologia Social 05 = = 05
Mestrado em Sociologia..... - 06 01 = 07
Mestrado em HistOTid..eeeessoes 03 - & 03
Mestrado em Economia......... 4 09 06 = 1.5
I
ICD Mestrado em Linguistica........ 01 - - 01
Mestrado em Literatura...sesses 04 = = 04
IAD Mestrado em Planejamento Urb... 03 = = 03
FSD Mestrado em Medicina Tropical.. 01 = = 01
FAD Mestrado em Administragac...... 03 = = 03
Mestrado em Bibliot.e Document. 06 = = 06
Mestrado em Direito...... sl 03 = 01 04
FED Mestrado em EdUCAGAO.esssernnss 03 - - 03
T @ B A lisweswesssasashenis 87 15 01 103

Fonte: Decanato de Pesquisa e Pos-Graduagao
NOTA: Nao foram encaminhadas ao DPP 02 (duas) das 87 dissertagdes/teses aprovadas, uma do Curso de Direito e
outra do Curso de Medicina Tropical. .
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RECURSQOS HUMANQOS 339

PO Té-CNICU -ADMINISTRATIVO-EVOLUQKQ / Universidade TABELA 49
— i‘° Apo Base:1971
‘ QUANTIDADE DE NUMERO
- - - SERVIDORES WolE
2 f :
;1'—971.--1' ....... s o a8 o8 s 8 s 2-000 100’0
B . s 1.854 92,7
7k NP 1.654 82,7
,l
L S i.725 86,2
L . 1.976 98,8
B 5 B P 1.754 87,7
B .. P 1.876 93,8
L R TR . 1.989 99,4
B 0 . i i o 2.000 100,0
O . ... T A L. B8 %) 76,5

Bfonte- Relatorio Geral de Atividades-1979 e LI15 Sistema PESOL4
(*) Pessoal Tecnico-Administrativo da UnB, em atividade.




o RECURSOS HUMANOS

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO-CONTRAT. CONVENIOS / Universidade TABELA 50

Outubro/80
FONTE DE ESPECIFICACAD

¢ R ;%E%ld NS|?)§) TEICNICO I ADMINISTRATIVO Hatet.

Centro de Processamento de Dados. ..... w B Ea B 46 09
FUB /MEC

Diretoria de Administragdo. ............ 80 1810 10 208
FUB/MEC

Departamento de Biologia Vegetal ....... 81 578 07 -
FUB/FINEP

Departamento de Direito. .. ...... Dol souon S 81.506 - 01
FUB/CNPq

Departamento de Economia ............ 81.538 05 01
FUB/FINEP

Diretoriade Engenharia. . . ............. 93.011 - 01
FUB/PREMESU

Departamento de Engenharia Mecdnica.... 81.599 01 =
FUB/MIC

Departamento de Geociéncias........... 82.289 = 01
FUB/CEMIG

Departamento de Matemética........... 81.594 02 <
FUB/FINEP

Departamento de Medicina Complementar. 82.630 01 -
FUB/OMS

Departamento de Medicina Complementar. 81.570 01 =
FUB/CEME

Departamento de Medicina Especializada .. 81.572 01 o
FUB/CNPq

Departamento de Medicina Especializada.. 82.132 10 04
FUB/W.REED

Faculdade de Ciéncias da Sa(ide ......... 2. 132 i 01
FUB/W.REED

TOTAL . sumizi o - 84 226

Fonte: LT21 do Sistema PES®13




RECURSOS HUMANOQOS

955(.595 COMI3SIONADOS - EVOLUGAO / Univer sidade

TABELA 51

Ano gase: 1971

P e’
< ST A S 212 100,0
S PR I B———— 188 88,7
L . 065 30,7
e R A R P o 086 40,6
L e 088 2
L T e D WL T S 089 42,0
B e & s & e 0 e e s 1n2 48,1
B s i e e e ¥ e 104 49,1
e b it o o 1o 1 NS AT o 1 104 49,1
980 . 5 e v TR R e e i e i 183 48,6

Fonte: Relatorio Geral de Atividades-1979 e LT21 do Sistema PES013




RECURSOS HUMANOS

CARGOS COMISSIONADOS-VAGAS PROVIDAS /Universidade

Oulnbre /80

TABELA 52

CARGO QUANTIDADE
Reitor: « . os v wnees AT A J——— o 01
Vice-Reitor..... R = - S e e SR 01
Chefede Gabinete .......coveveenaessssssannasanacaoces 01 ()
Superintendente EXeCUtiVO .. viuevreinierenenetiiiananns 01
Diretor Administrativo . . . ..o cv i nvssanereacranronan s 07
Chefe de Assessoria ...... T L ——— 03
Coordenador de Projeto ......covvensnenerecanacncancann. 06
GOIBNTE .o ovnsssssinsidssauenss wonnnasnenoeesessssss 02
ChefedeSernviCo . ... eriivirerreesrasaneaseassaasaaanns 15
Assessor Jurfdico .......ccivevrrencrceastaarararensasnns 03
Secretario de Instituto/Faculdade ........ ..ot 09
Secretariode Departamento . .. .. .voe--cveveaennannnanaaes 34
Secretario de Unicaue ADministrativa ........ocveeacanaenns 17
Encarregado de Relagdes Piblicas ...........covvenennnnnn 01
TOSOUTBITD! v o om ainm i foari ol e m W oy iesiog e e @ 01
Agente de IMportagdo ........ovieeraiiieiiiiiiiinaenn, 01

T T AL oasmensionss s sy s oy e imess 103

Fonte: LT21 Sistema PES@#13

(*)Exercido ate 14/07/80 'pelo Prof. Walter Ramos da Costa Porto
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RECURSOS HUMANOS 349

CORPO DOCENTE - EVOLUCAO / Departamento TABELA 53

1978/80
TEF MTC i
DEPARTAMENTO
1978 1979 1980 1978 1979 1580 1978 1979 1980
CATEGORIA I
FUNCIONAL DE er;[Tml DE ITP z4|m.z DE |TP 3411912 DE lw znlw;z DE lrp 24|1P12 DE ITP24|TP12 OE ITPZ“-iTPlZ DE ]TP'MITPH DE Iwz4]mz

TRl S0 s s alsiven b s 0 O et o ol AR e e S e & S a2 BESE E B F = WG ENE T
Adjunto Brconmrmsies g e e g wEe g P e e e s owr me o o o b B OB W G = SR GRS W
T b o s oy wy e e o oo O ammasie weedne me ) 1B A B SwmEamn e = oop B s
Toiiiiiamiiiiieeiies B BN Gf Y G se Gw @ me g e B e oam e TR S EE T mog = =
Assistente e @ fpow owm B owe ww B e ome @1 om g BAE o2 & 2 FoOEOF OFOE S
o = oEm e & B ms = e = s R o= T - we = = B @ = iF - =
Colaborador  wmess mw o we = bee osernd s s Bosbm IR ETSE O OF O® OZ & m og =

I (O (S - = 2 gy bE FE o P s == w ey e
w & o3 ol ow @ 2 F O F o o o= o o ow E = =G B S = - - =
- - - = - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 2 - - - -
Auxiliar de Ensino . ... e wm s o LS e e mn e om a § o= F OB o w om owm o= o g s ow
Visitante Titular . .. o o mmm e wm e e SmlleSr 1w me meame o peiy iR & M & Emews lpw = oo
Visitante Adjunto S O T A . T T B B
o o e o m=p o= omy a@m v v, mm ome oame owm ome oo = Ak BLS s B OE g m o=
e RSN AR T 68 - 62 05 - 0L ©7 0L 02 07 - - OB =~ =~ 9% - = 07 05 - 07 @3 - 07 63 -

Fonte: Relatério Geral de Atividades - 1979 e LT22 Sistema PESO13.
Nota: DE - Dedicagio Exclusiva/TP24 — Tempo Parcial 24 horas/TP12 — Tempo Parcial 12 horas.




*(sotadoag sosind2y) 006°06

*S0TU3AUOD 2P BIUOD 10od SOpE3IBIJUOD S93UDD
*y+g B1°d T ° soTu3AUOD 3P BIUOD 10od SOpPE3IB13UOD S33UJD
4 1 =
¢1@SHEd Bw21s8TIS OP ZZLT @ 6/6T~S9PBPIATIY 9P [BI9) OTAO0IBIIY :33u04

op # sopInioul (g)
op 9 sopInioul (g)
$Z=dl T = TI-dl % = @0 TINTTIVAINDE (1)

8°TET 889 8°we6l £17 i (e) 191 6°€ET (z)686 il
z9z81 689 6°90C 0z1 286 971 9‘reT 766 SRR T
8071 9z9 1°€61 711 186 9271 991z1 cgs b Sl
0°6T1 L10 €091 €6 696 vTl 6021 7€S eERAEEY A T
0°8TT 119 e £8 201 1 24811 0Z§$ Sty P
EEIT L8S U LTT 89 AYERT LST < z6v SR EEras Bl eT
geot 9€s 0‘00T 8¢ 6121 9¢1 6°00T hYy il F 0w
8001 zTSs 9°LL S 6°1¢1 9e1 %001 A3 R RevEsE LS
L6 S0¢ 6°LE 7T 19g€1 8L1 2 001 4% CuEmsETZ LT
0°00T 816 0°00T 8¢ 0°001 871 0°001 oYYy il - ¢
ou._uw_\w“_. 30YQILNYND cuw_\nud_. 30YAILNYAD %,mwﬂ_&z 2aVAILNYAD oﬂw_mn 3QVALLNYND .
(1) 30 21-dl v2-dl S
JLNITVAINDI OHvavHdl 30 3NI93Y
TRl 08/1261

pg V38Vl

3popIsJIaAlUN /OHTIVEVHL 30 3WI93Y ¥0d ouw:go.;m-ukzmooc 0d¥02

SONVINH SOSHNO3Y




RECURSOS HUMANOS

351

CORPO DOCENTE-EVOLUCAO/ Universidade
1971 /80

TABELA 55

Ano Base 1971

e S s o 2 S e T B G = 626 100,0
K972 ... o T R A e ) SR 611 9,,6
| By e S S e e B ey resrrersamreonsg e 623 99,5
L 655 104,06
1B 7.7 1165
A B R TR SR T B 744 118,8
R oo s e e o ) e 749 119 .6
BRI s e e e R e S 773 12355
979 . . ... T e eae—— 838 133,05
B B0 . . .. iy 746 (%) 118,8

Fonte: Relatorio Geral de Atividades 1979 e LT1l6 Sistema PESOQLl4

(*) Pessoal Docente da UnB, em

atividade.



352 RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE-DISTRIBUICAD POR TITULACAO/ Universidade TABELA 56
Outsbro/80
TITULACAD QAN TIDANE O %

Livie Docente .. . ..o veiionenvencnnnes 33 5.5
PhD, Dr, Sc, Docteur d'Etat ou equivalente 259 30,7
Niaster, Mestre, 3579 el . ..« ciswassns 270 32,0
Especializagiio ou Aperfeicoamento ...... 151 1759
Graduado (Licenciado ou bacharel) ...... 130 1545

TOTAL .................. 843 (*) 100,0

Fonte: LT04 do Sistema APCO090 »
(*) Incluidos 10 docentes contratados por conta de convenios e 1

docente contratado‘pela F.R. 90.900 (Recursos Perrios;.




RECURSOS HUMANOS ER
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 57
e — INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS —
CATEGORIA FUNCIONAL / i TOTAL
REGIME DE TRABALHO Graduagdo Espssdie Mestrado o Doutorado 7 DOCEETES
Aperfeig. Cycle Docente
DE

UL T et S SN (1[I - - = = 09 = 09
CRITEER roao o S, § S et = = 03 02 35 2 40
Assistente .. .........cocviiieinnnnnn 03 01 10 = 03 01 18
Colaborador ..........covvvuinnnnn. 03 04 27 = 10 = 44
AUXIHAr A8 ENSING . ¢ . ivonimms wonce wimismie 15 + 02 = = = 13

SHBLOLAL «viacs bsmmarmnmsnimm s 17 05 42 02 57 01 124

TP-24

I = 2z = = 01 - 01
SRR < iy e e R MR - - - - 01 = 01
i) R S S = = 01 = = = 01
(67T 7= 1T [ S 05 01 02 z = = 08
Auxiliar de Ensing .......oouvvneenes - - - - - - -

Subtotal ....cvieieese e asene 05 01 03 2 02 = 11

TP-12

BSOS o s s aire e - - - - - - -
BERIRI0 o comivos e s danib e winsva e - = - = o1 - 01
ASSISEBNTR . sioie cmelonss snmi e - - 01 - - - 01
Colaborador ........ccorvirnvveenes 03 01 07 - 01 01 13
Auxiliarde Ensino .......c.ccvvuvnnnn = - - = - - -

Subtotal ... ousisvosunasiss ey e 03 o1 08 - 02 01 15

BOTAL GERAE «.civowvvslvinmnnin 25 07 53 02 61 02 150

EQUIVALENTE DE ............ 20,25 5,75 45,50 2,00 58,50 125 133,25

Fonte:

LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente.




354 RECURSOS HUMANOQS
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA /Unidade de Ensino TABELA 58
—— — DEPARTAMENTO DE FISICA —
CATEGORIA FUNCIONAL / , NIVEL ACADEMICO TOTAL
REGIME DE TRABALHO arosm | 2P | i, L I e s
Aperfeic. Cycle Docente
DE
THOIAL o oo mms s iv a0 S e = - = = 03 = 03
AdIUNLD . oooininimiee b dinias SRS - - - - 13 = 11
Assistente ........evnveenaacaioaann - = 02 - 01 = 03
Colaborador .........ooeveenicncins 02 - 07 - 02 = 11
Auxiliarde Ensino . .....ouveuinnnnns 04 - = - - - 04
Subtotal «..cvieiainaranannanan 06 w 09 4, 17 _ 32
TP-24
B e L == - - = = @ s
AdUnto ....iiieineinreiiersannan - - - - - - -
LT AR S - - - - = - Ly
Colaborador . ... v . vuerinieinnss 02 - - - - - 02 ‘
Auxiliarde Ensino ............c..0ns - - - g . - 2
SUbTOal ..o s mnasm s s 02 = = - - - 02
TP-12
THUIAE & anoim o e s sami oo e bess - - - = = = %
Adiunto ......iiiiiiiiieiiiies - - = = 01 = 01
ASSISTENLE . . oo vvvnnnnenrasstarnrans - - = = = - =
Colaborador .......cccicvieiiinanans - 2 01 = = = 01
Auxiliarde Ensino ..............000 & # = = = = =
Subtotal .vvveernenasnrananrans = = o1 s 01 s 02
TOTAL GERAL ........coivunes 08 & 10 2 18 = 36
EQUIVALENTE DE ............ 7,00 & 9,25 = 17,25 = 33,50

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente.




RECURSOS HUMANQS 355
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 59
Gaubes /20 — DEPARTAMENTOQ DE GEOCIENCIAS —
CATEGORIA FUNCIONAL / HiveL AcADEuco ToTAL
REGIME DE TRABALKO | crocosto | ™™™ | westito | °™ | booorsa | ™ | ooceNres
Aperfeig. Cycle Docente
DE

LS R USRS SR ——— - - - = 02 = 02 -
BB .o grissicnins mascommrmimsibnnen winimmss - - - 01 06 - 07
BASYSIINIE . o cooussali somwpmmnsemis mimimoinie 01 - 02 - 01 01 05
COADOIRUON ; vya 4 wwwmrmimmcmiainia oim s 01 03 03 - 01 = 08
Auxiliarde Ensino ..........ccovvnnnn = - 2y = - = -

Subtotal «vviviaianerrnsnianes 02 03 05 01 10 01 22

TP-24

TARRE . s v - - = 2 & = =
T [17 [¢ 1o RS D — - - - = - = =
PASIMOIND « v wsravaromsinimiossimimancvsgsein - = = = - - =
Colaborador .............. e 01 01 = = = = 02
Auxiliarde Ensino .......coiuvnnnas = - - - - - =

Subtotal «rsivssenivnssinranae 01 01 - = = = 02

- 12

] - - - - - - -
AUDD L. cciniiinnanann TR - = - = = 2 =
ASUSTENLE . o o4 ok s e reimmiat i v - = 2 = = = =
Colaborador ............. stk s 01 - 01 & = - 02
Auxiliar de EnSING v coims os comivninas - - - - - = -

SUBEOTAN o ia0ss mnicss arns s memmream wions o1 - 01 - - % 02

TOTAL GERAL ...ovaimn s wnmvsn 04 04 06 01 10 01 26

EQUIVALENTE DE .......ccn-- 2.75 3,50 5. 2b 1,00 10,00 1,00 23,50

Fonte:

LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente.



356 RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 60
iebeni — DEPARTAMENTO DE MATEMATICA —
CATEGORIA FUNCIONAL / , NIVEL ACADEMICO TOTAL
REGIME DE TRABALHO Graduagdo Espeoiole,f Mestrado g Doutorado = DOCEI‘E{TES
Aperfeic. Cycle Docente
DE
Titular ..o - - - = 03 = 03
AdiUNtO . .veenivereencinnsnnass s = - - = 08 = 08
Assistente , ... ...cicciueenaarinns - - 04 = = - 04
Colaborador ......cocveveeieiiinins - = 10 s 04 & 14
Auxiliarde Ensino .......ccviniinnn 01 - 02 = = = 03
CUBTOLEL ocie » 455 s ame SRl Vv F 01 - 16 - 15 _ 32
TP - 24
THUIAE s wmsms vossemmae somens e = = = - - - =
Adiunto .......coiiiiiiiiiinaaes - = = = 01 _ o1
Assistente . ......vrierennansatnnanan = - - - - - =
Colaborador .......covvenrevennanes 02 - - = = 2 02
Auxiliarde Ensino ........-.cenvannn - - =5 = - - =
Subtotal -+ rressarrrranenanen 02 =t s & 01 = 03
TP-12
THOIAC oo e aesinnivivmieeme e demesne S - = = = = i
Adiunto . ......eiscciniananimranns g = oy & - - s
AssiStente . .. .....iiiaacecanannaans - - 01 = = - 01
Colaborador .....eovevereniarnnrans - - - = - = =
Auxiliarde Ensino . .......ccciiiians - - - - - - -
Subtotal «..ovevvriiraiianaaas = =, 01 e s - 01
TOTAL CEREL coonrssvitin i 03 e 17 o 16 . 44
EQUIVALENTE DE .......evn-s 2,00 - 16,25 - 15,50 = 33,75

Fonte: LT33 do Sistema APC090 — Cadastro do Corpo Docente.




RECURSOS HUMANOS 357
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 61
S — DEPARTAMENTO DE QUIMICA —
CATEGORIA FUNCIONAL / iveL acanbmico ‘ rom
REGIME DE TRABALHO Graduagdo E:::fl:::/ Mestrado 2::: Doutorado D:cI::e DOCENTES
DE
LRI s s o T 2 - " " - _ o1
S ] o i - - - 01 08 - 09
BSSISTBI o i s 00 in oo o ke ST 63 02 - 01 - 01 = 04
Colaborador .. .......covvuuennnnnss = 01 03 s 03 o 07
Auxiliarde Ensing .. .........ovuennn 03 = = - _ _ 03
SHbEoRaAl .00 on aent 0 st monny 05 oL 04 01 13 _ 24
TP-24
BRTURRT oot s ies ot 510 - - ” " o1 - o1
RIIIED i siviarorscaisheisnin s amais e g s - - — - - = -
T R - - — = L - 5
Bolaborador . ..o wmues salsiesii - e - - 3 . o
Auxiliar de Ensing ......ovvnevennnn = - - - - = =
SHBLOtAl i vy s s e = = = = o1 - o1
TP- 12
e T = = = = = = =
BYORHDLD) iz i w=siwiansnios s sinioiaisiuioi s - = & £ - & =
PASSISTENIA . e i awmawiginiein apmn wbininan e - - = = = = =
Bolaborador ... .ucivs v nssin Wi 01 - = & = g o1
Auxiliarde Ensino .. ............... = - e o . = =
Subtqtal ........... T o 01 i - & - _ Gt
TATAL GERAL 4 o acvsinmianiiss 06 01 04 01 14 = 26
EQUIVALENTE DE ............ 5,25 1,00 4,00 1,00 13,50 A 24,75
Fonte:

LT33 do Sistema APC090 — Cadastro do Corpo Docente.




358 RECURSOS HUMANOQS
CORPO DOCENTE - FORMA(}E\O ACADEM\CA/ Unidade de Ensino TABELA 62
QOutubro /80

— DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA —

CATEGORIA FUNCIONAL/ NIVEL ACADEMICO ToTAL
REGIME DE TRABALHO N L e | oo | ™| oocentes
Aperfeic. Cycle Docente
DE

BT T _ 5 _
AdUNTO . ..cvvnrmmemenamsonannnnens = = 03
ASSISTENTE . o0 vnvecaarcesanirsmnnnns - 01 01
Colaborador . ......covaviersrenenes = = 04
Auxiliarde Ensing .....oenavecnrerns 03 = L

Subtotal .. .enreren i 03 01 08

TP-24

Titular ccioeonsomsamsnnnsnsssbnnsae - = -
Adjunto ...ooiieiians o B - - -
ASSISTENTE « 2o evemmna s = = 01
Colaborador . ......oovnreonasennenes = - 02
Auxiliarde Ensino . ......caoerasenans £ = e

Subtotal ..cccieiaainiraaaines = " 03

TP-12

THOIBE s comaivvis s araiaiiimiain sia wimais g o 48 = i =
T A——— = - .
ASSISTENTE . . o v v e v anan s - = o4
Colaborador .. .ccvvanreerannaansans 01 - 06
Auxiliarde Ensino .. ....coeveruieres - - =

Subtotal .....ceneeemeacineeree o1 = 06

TOTAL GERAL....cocvvvvvenss 04 oL 17

EQUIVALENTE DE ....covvnnns 3,25 1,00 11,00

Fonte; LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente.




RECURSOS HUMANOS 359
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 63
- Outubro/80
i — INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS —
CATEGORIA FUNCIONAL/ NIVEL ACADEMICO TOTAL
R OF THABALED | | geaaeia | P | g | T | e} ™ | dotmares
E Aperfeig. Cycle Docente
DE
T e S o1 = = - 04 03 08
U - 02 - 01 22 02 27
BESISIONGE . . .\ oo vne v s eme e - 02 09 01 05 = 17
Colaborador ..............c00uvun.s. 03 02 10 = 05 = 20
Auxiliarde Ensino .................. 10 - 01 = = % 11
il B S RN S 14 06 20 02 36 05 83
_ TP- 24
L o o s R A = 2 = = = = -
T =y s - _ o1 - 01
BB s o sl o = = = = Z 7 3
R [ S — - 01 03 - 01 = 05
Auxiliarde Ensing .................. = = £ i & = =
BOBOR o cvusevecc s v dia e wvi - 01 03 - 02 - 06
TP-12
S N S - - - - - - -
IBSDIOE - v s o s i - 5 2 = = ” =
L L 7 = = & = 7 =
LRIABORAUOr .. . oo ovviiainiiinainss 02 - 01 - = = 03
Auxiliarde Ensino . ................. % = < L = - -
EOHOtA osesmissss b s eds 02 - 01 = = - 03
ERAL. GERAL .osovvns dsannin 16 07 24 02 38 05 92
EQDIVALENTE BE ...scveqeoen 14,5 6,50 21,75 2,00 37,00 5,00 86,75

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente.



360 ' RECURS0S HUMANOQS

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 64
D50 _ DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR -
CATEGORIA FUNCIONAL / NIVEL ACADEMICO ToTAL
REGIME DE TRABALHO Graduogdo Especiu!iz.,’ Mestrado g Doutorado s DOCEEJTES
Aperfeig. Cycle Docente
DE
B [ 10] [T —— e e £ b 01 - = L 03 02 06
AdIUNTO . vvevrnrnmnnneennenreannes = _ - o1 03 o 04
ASSISTENTE . v« cvnvnnasnsnarsreramaes - = 05 o 02 = 07
Colaborador .....vvvnmrarnanssaares 01 - 02 = - - 03
Auxiliarde Ensino . ....oemncinrannn 01 - o - - = o1
Subtotal |, ....cenrrennanaans 03 = 07 01 08 02 21
TP - 24
Titular «coovvveeermasesananssnnnes - - = - - = -
AdIUNTO o vvevvrvmsanarsrrarsaneens = = 2 = - - =
Assistente . .. .cvciaranscasaannsans - - = L _ _ =
Colaborador .. .cvvvveeceemranannnes - o1 - - = - 01
Auxiliarde EnsinO . ..vvvvvnnennconen = - = - _ = 5
SUBLOLA] &< o ie e csinsinnasearos n o1 - w - - Gi
TP-12
TitUlar o vvevenconceanssneneannvens n - - o _ i i
N T T = - - - - = o
ASSISLENTE + o v vv v v ameseansst s = a - ~ - 24 e
Colaborador .......c.cvemracnnenaans - - - = = & =
Auxiliarde EnsiNO .....vveveveornans = s = = - £ -
Subtotal,.o.oveessoreraneanans - = = = = s =
TOTAL GERAL.......cvvnvnnes 03 01 07 01 08 02 22
EQUIVALENTE DE .....ccvvenen 3,00 0,50 7,00 1,00 8,00 2,00 21,50

Fonte: L.T33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente.




RECURSOS HUMANOS 361
CORPO DOCENTE - FORMAGAQ ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 65
genre/00 — DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL —
CATEGORIA FUNCIONAL / ANt e ToTAL
REGIME DE TRABALHO Graduagdo Especin.iiz‘/ Mestrado by Doutorado - DOCEEITES
Aperfeic. Cycle Docente
DE

Ll e e T s - - - 01 = 01
AOOTD: ..o 0 i Sl il s bt _ & ” 2 06 oL 07
T T N e (i - = - - 02 = 02
Colaborador ... ......ccvvvinnnennn s = 01 = - s 01
Auxiliarde Ensino ..........co00ennn = = 01 = - - 01

Subtotal . ......cc0nieiniaianes - - 02 = 09 o1 12

TP-24

BT S - - - - = - -
IR0, ey b A R S ETR =3 = & - 01 o 01
ASSISTENIE . ... ..oenvnrannnnannennn = = s - - - -
Colaborador . .......cevvvvecneeines = = = a ” o =
Auxiliar de Ensino ..........cconienn = o = = = = i

Subtotal .......ecciceinanriaae & & = = 01 = 01

TP-12
Tilar cooieiiiiiie s & H = i = = =
BRTIINEO e s sl s sl = = = - = = s
BSEISTEIIBT, o oo isib i S e - 5 .z _ = 2 =
Colaborador ......ccuvvvieeenannens 02 = 01 = = = 03
Auxiliarde Ensino .......cocvenininn - = = = = = e
Subtotal--.ccoercinraranencans 02 = o1 - . = 03
TOTAL GERAL......... dhenas 08 L 03 o 10 o1 16
EQUIVALENTE DE ............ 0,50 = 2,25 2 9,95 1,00 13,25

Fonte: 1T33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente.



362 RECURSOS HUMANOS
CORPO DOCENTE - FORMAGAQ ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 66
i/ B0 — DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL —
CATEGORIA FUNCIONAL / KiVEL AcADEMICO TOTAL
REGIME DE TRABALHO o (PRl s b BT | | sl R REERTES
Aperfeig. Cycle Docente
DE
THUIBE & vsmans sammess ey simmmy e - = = - £, 01 o1
AdUNTO . ..ooiiviiinie i - 02 = = 04 01 07
AsSiStente . . ... viee i = 02 03 oL 01 - 07
Colaborador . ....cvvnvuneninneenans 02 02 04 = 03 - 11
Auxiliarde Ensino .......ccovviiiann 01 = 15 = - - 01
Subtotal < cwsmiaae s e 03 06 07 o1 08 02 27
TP- 24
THUEE .« onpom e oo Cas i b aiwa o - L & " m ».
AdiUNTD o ovveviercennnasanaeanes - - - =5 = = 2
Assistente . ... ..cociessmenravsianss - _ - A ». o o,
Colaborador .....covviemencneennns - - - - 01 - o1
Auxiliarde Ensino ... - = x = i i <
Subtotal ... veeaniiienaaeas = - .. 2 01 o5 o1
TP- 12
THBRIAT = s o vuscvisce s e wio a5 sowis i 44 wie s = 2 - 2 _ & e
AGIUALO- & iz e o appraess o e e ts 3 b - @ & 2 -
ASSISTENTE . . .vvevarsmssanssansrans " i - = .S & =
Colaborador .......oovvvvmnneennans = = o = & = &
Auxiliarde Ensino . ......ocniniannn = = = ”, 2 - =5
BUBLOTAl .o vseneanns svam T -5 = = oL - = (£
TOTAL GERAL. ... ..awvaisvwins 03 06 07 01 09 02 < 28
EQUIVALENTE DE ............ 3,00 6,00 7,00 1,00 8,50 2,004\ 25150

Fonte: 11335 4o Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente.




RECURSOS HUMANOS 363
PO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 67
i e — DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA —
CATEGORIA FUNCIONAL / , NIVEL ACADEMICO ToTAL
REGIME DE TRABALHO con | P Dl | | it DOCENTES
- Aperfeic. Cycle Docente
1 DE
Il i = = = = = i
i L i L - _ 09 i 09
PRSSISTANTE , . ..\ .0voioieninraneenenn - - 01 = = = 01
‘Colaborador ..........ccovvieeerenns 5 " 03 & 02 o 05
Auxiliar de Ensino .. .......ooiiin.. 08 A = = = = 08
Subtotal ...........iiiiieiinns 08 2. 04 u 11 - 23
L TP-24
T = s = = w - -
L - = - = - = =
r ‘Assistente . ....... s S - - - = = = =
T ] S R - s 03 i - - 03
Auxiliarde Ensing ........ooiveennns = = = & & 4 =
BUBtomal . e snainss s = - 03 - - - 03
TP-12
RERRGC s s SRR s e - - - - - - -
: ERRUR Y- ot vt soieilosins Sis - - i o = = =
! RESSECRONITO < ... o.yioiciosin smsisiisionios siwre ) = - < = = =
: C.elaborado; ...................... - - - i = = 2
i Auxiliarde Ensing ........ccecvunuann i = = & = - =
I SHBIOtA] vocamvidte s samaaiitnmmorie - - = s S = @
; FOFAL GERAL - . .oxiesaiiimien 08 = 07 & 11 = 26
l EQUIVALENTE DE ......0v0vune 8,00 - 5,50 - 11,00 - 24,50
Fonte: 1733 do Sistema APCO90 — Cadastro do Corpo Docente
by



364 RECURSOS HUMANQS

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 68
ot 30 — INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS —

CATEGORIA FUNCIONAL / ~ NIVEL ACADEMICO ToTAL

REGIME DE TRABALHO Graduagdo ESPECEG_"Z'/ Mestrado g Doutorado - DOCEETES
Aperfeic. Cycle Dacente
DE

THUIAE s senpus pummeroasmssemsass - - - - 06 = 06
Y. | 117)] ([ - - 01 01 13 = 15
ASSISEENIE . . ..ivciiiiiiiiiir e - - 08 - 07 - 15
Colaborador .......covvvmennnnnnn.. 03 02 08 02 15 01 31
Auxiliarde EnSino ....coveerievennnns - - - = < = =

LI o (o] | [ S T R 03 02 i 03 41 01 67

TP-24

TP saumsp e srsmpesiee - = = - - _ -
- [T e T O PR _ i 01 - 0z _ 03
Assistente . .....iieimiaraviaiaeans = = - - - s s
Colaborador < oo cvwwmn sssomaon s 01 02 01 - 03 01 08
Auxiliarde Ensino .........oinhinnnn = = e = & =

SUBETA] s wmaemn wy S eEs o1 02 02 . 05 o1 11

TP-12

WML < viviuaniusmpmnmspin swpsmaihi e - - - . S & a8
DAEIED s cusor wovim dossysins minisen sun/abaiin wimeds - _ _ _ 02 _ 02
DGSISEBIRE. o ousisisisinissdi @A wilS B RS~ o - - - - = - =
Colaborador ....cvevsveeenrconssaas = T 13 = 06 = 19
Auxiliarde Ensino ........coc0vninnns - _ _ " & = =

(515 ) TS, e — < 13 = 08 o 21

TOTAL GERAL ....cvvunnnennns 6l G4 52 03 o - o

EQUIVALENTE BE .....covenen 3,50 3,00 21,25 3,00 45,50 1,50 #1255

Fonte: 1733 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente -




RECURSOS HUMANOS 365

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 69
/%0 — DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS —

CATEGORIA FUNCIONAL / _ YRSk R TOTAL

REGIME DE TRABALHO Sdusta | P B o BOGETES
Aperfeic. Cycle _Docente
DE

LT S S - - - - 03 =2 03
BN .. oovco 0w s s = = e 3 o4 = 04
SSISERNTE . ...coon v wcvscononsiaswmimssmwn s o e 2 = 03 = 02 - 05
e T o1 01 04 g 07 01 14
Auxiliarde Ensino . ... ......coouans = = £ = = = o

SUBBEER] xaw v msssamssmsmesmn e 5 01 01 07 = 16 01 26

TP- 24

BUBSE oo s aaasnonyamrae = = . = = . -
L T e g _ = H - 02
ASSISEENTR . ooiincpiisavacrnen TR - - - - = - =
EolEhOaEOr « s cmusimsesmis i seion " = = - 02 01 03
Auxiliarde Ensing ....ovvverinnenns . S -2 - = x = =

SUBLOtAl ovavis s miuivimim s & = = = 04 01 05

TP-12

BEHRIAE 5o v i e s s = s i 2 = . s
L e S et o " . 24 01 = o1
Assistente . ... .....0coemcrrnnnnaans . = = = 4% = 2
Colaborador ...........covvvnnnnnnn s s 01 = 01 = 02
Auxiliarde Ensino ........covnvuinnn = b = = - = =

SUBESEAL. oo ool e i 2 o1 = 02 - 03

TOTAL GERAL ......cvnvvvnnns 01 01 08 - 22 02 34

EQUIVALENTE DE ............ 1,00 1,00 7,25 - 18,50 1,50 29,25

Fonte: 1133 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente



366 . RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA /Unidade de Ensino TABELA 70
i _ DEPARTAMENTO DE ECONOMIA —
CATEGORIA FUNCIONAL / NIVEL ACADEMICO roTAL
REGIME DE TRABALHO TORRE. T ol PN DOGENTES
Aperfeic. Cycle Docente
DE
TR ot e i s R oS - -, = - 02 _ o
AdiUNTO +.vvevinniananiiaaanaes - _ 01 " 04 - 05
Assistente . ...icanneanens sEER R = = 03 i 02 = 05
Colaborador ......coveveveionnnnnns - 0 02 2 02 o) 04
Auxiliarde Ensino . .....onveinnnn - - - - - - -
SUbtOtal «evreeranaernn s = - 06 = 10 14 16
TP-24
Titular ...oivvieinamrn i = = = - = = =
AdiUNO . .ouvanriiaran e - » 01 _ - o 01
ASSISTENTE o o vvvverencnnnnansnnsnnas x = - = = - i
Colaborador . .....ovvvvecannnnannns = = = = 01 T 01
Auxiliarde Ensino ........ccninnaann - - - = = = :
SUDtOtal v vrereianreanaaaann = 5 01 a3 o1 = 02
TP- 12
TIIAT conemmaios binabpaiins s s meln = = e = = & 2
IR s pmmi v sumsenom o VRS _ 5 . " i . o1
ASSISTENTE « covavenmasmasisinrsare I = = - =~ = =
Colaborador .........ccccnvnnnanans - = 10 = 05 = 15
Auxiliarde Ensino .........ccvauiennns - - - - - - -
Subtotal ... ciuiaiininnns = = 10 = 06 % 16
TOTAL GERAL: o sms sigssiies 3 - i _ - < 5%
EQUIVALENTE DE .....chvuuns = - 9,00 = 12,00 = 21,00

Fonte: 1733 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente




RECURSOS HUMANOS

0 DOCENTE - FORMAGAQ ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 71
— DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA —
CATEGORIA FUNCIONAL / Ve JBATEWioo TOTAL
REGIME DE TRABALHO Groducte [ I L il E T Dia i TES
. Aperfeic. Cycle Docente
DE

L = = - - 01 - 01
Adiunto ............oiiiiiiiann. & e = 01 05 = 06
Assistente ..................ceun.es = - 02 - 03 - 05
Colaborador ..........ccvnevninnnns 02 01 02 02 06 = 13
Auxiliarde Ensino .................. = - = = = = =

Subtotal ........ocvenineninnns 02 o1 04 03 15 = 25

TP-24
RN & _ - - - - -
R = = = = = - 3

Bmlstents ... oo i - - - - = 2 =
R o o1 02 o1 - - - 04
Auxiliarde Ensino ................. B = = - - - -

ORI oo ovseuioisirinitior o s o1 02 o1 o 2 . 04

TP-12

R R = & = i - = =
RO .o s = = = & = = =
L S = = = = = = =
Colaborador ............cccevuvunnns = - 02 = = = 02
Auxiliarde Ensino ............0.ouen = - _ = - = =

Subtotal «ssxsecsiaanaaeaaanans - - 02 ;2 = 7 0z

OTAL GERAL ..o vinmzonsvses 03 03 07 03 15 i 31

EQUIVALENTE DE ........... : 2,50 2,00 5,00 3,00 15,00 - 27,50

Fonte: 1733 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente-—



368 _ RECURSOS HUMANOS
CORPO DOCENTE - FORMACE\O ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 72
Outubro /80

— INSTITUTO DE EXPRESSAQ E COMUNICAGCAQ —

CATEGORIA FUNCIONAL / NIVEL ACADEMICO | o
REGIME DE TRABALHO O e R O Ll B .-
Aperfeic. Cycle Docente
DE

LB Somonn o SR AR R 02 - - -
Adjunto . ... .cociiiianiaiiinaann 03 07 03 0L
Assistente , .. ......iiieeiaeaieians 04 04 05 o1
Colaborador . .......covuivenennnannn 02 03 14 -
Auxiliar de Ensino ...... Bk S = = s C

Subtotal ... sermpa s 11 14 22 02

TP- 24

Titwlar .ovvinnnienreasioninansras - _ _ =
AIUNTO © vt ervraeaeeeanieinnns _ _ _ B
ASSISTENTE . .. .. .vvmennaranes s - 01 - -
Colaborador . ..... PO e 1 - 03(%) 02 03 =
Auxiliarde Ensino .................. & s -

Subtotal ..........iheieiainnns 03 03 03 =

TP-12

TIRAE wis s v nsrsis e sl R e 01 - _ e
AdUNTO . ...iiinieren i iarnasnaas - - - -
Assistente .. .......oiiiinnraaaiaans - = e =
Colaborador .........ccovvvemnneeann 02 o1 01 &
Auxiliarde Ensino . ......c.ovniiiann - = i .

Subtotal ....oovvvannmaaainnns 03 o1 01 =

TOTAL GERAL......cocinvnnns i 18 26 02

EQUIVALENTE DE ............ 13,25 15,75 23,75 2,00

Fonte: LT33 do Sistema APC0Y90 — Cadastro do Corpo Docente.
(*) 1 Professor Requisitado.




RECURSOS HUMANQS 369
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA T3
ik — DEPARTAMENTO DE ARTE —
CATEGORIA FUNCIONAL / HINEL ek TOTAL
REGIME DE TRABALHO Graduagdo ey Mestrado e Doutorado Liies DOCEﬁTES
Apérfeig. Cycle Docente
DE
e - - - - 01 = 01
BOHHDTO S oo smusis S B BERGE 01 06 02 - 01 = 10
BSSISTANTE | ooy oosnaimns s vs ¥ v 03 03 = & =S = 06
Colaborador ..........c0vvivnnnnne. - 01 01 = = - 02
Auxiliarde Ensino ..........oevenen. 5 = = = - - -
Subtotal oo n o 04 10 03 " 02 - 19
TP- 24
e e - - - - - - -
RARIOTO N cvonraes o 1 s o v - = 2 2 = = =
) e ) - & & = 20 = =
Balab GPaHOT: i rpvcis o on s nmisg & 01(%) < . = = " o1
Auxiliarde Ensino .................. _ - - - = = =
SUBTOMI" i baimnpinidvaabaiaws 01 - - - - - o1
TP-12
DIRHIAR . oo o vt o st ncs - - = = = # =
ALIINEE. <oy et it . eaasssion = = = = = = &
FY T G R = ” 25 = = » =
COlabORBOr:, i iisimmamah St e = = - - = = =
Auxiliarde Ensing ..........cvuuunns = a = = = = -
Subtotal o e vs ssisumsiens snns - - - - - - -
TOTAL GERAL........ovvvnnns 05 10 03 - 02 - 20
EQUIVALENIE DE ............ 4,50 10,00 3,00 = 2,00 - 19,50
Fonte:

LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
(*) Prof. requisitado



370 ’ RECURSOS HUMANOQS
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 74
Qi {252 — DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO —

CATEGORIA FUNCIONAL / NIVEL ACADEMICO ToTAL

REGIME DE TRABALHO srongio | EREI | e ol O dieiia
Aperfeig. Cycle Dacente
DE

THUIAE o veomaseesasasssaemsssmnsns 01 = = & -
AdJUNLO «ovueiaesssmansanamyernes oL o o1 a1 o1
Assistente . .... T mm— e i 0L 01 02 01 01
Colaborador ... ccve-irsamsnnnonsees 01 01 oL - -
Auxiliar de ENSiNO < oovuavrnrvnneres - _ - _ T

SQubtotal . .ueeeerererareanaaeen 04 02 04 02 02

TP- 24

Titular «oeveeceonnmsnenmsssannenee - = - = <
AIUNTO L oveennsrmsannmmrsmees N : » " b
ASSISEENTE o0 e v v venmararsarmsreres = 01 = = 1]
Colaborador .....vossssmmrmmercsess 02 02 01 L £
Auxiliar de EnSinO . ...oovreecrnreers - = i - -

GUBLORAl v voesmresmsmrmsmarets 02 03 o1 it &

TP- 12

TiEUIAr «cveeesoonsamnnmrnsmeanrers o1 = - nc i
AIUNTD o vovnrcarmrnenensnsrrecnss o~ L = _ 4
ASSISTENLE . . o cvvvranaranr e S = - = - s
Colaborador . ..oovsesasnmsrnrenenst 01 01 = = e
Auxiliar de EnSiNO «..cvvcvernnseenes - ) = = <

Subtotal .eeereerrmeerraaannes 02 oL = = =

TOTAL GERAL..... A E 08 06 05 02 02

EQUIVALENTE DE +.vuanvennns 5,50 3475 4,50 2,00 2,00

Fonte: 1733 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente




RECURSOS HUMANOS 371

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA /Unidade de Ensino TABELA 75
e /00 — DEPARTAMENTO DE LETRAS E LINGUISTICA —

CATEGORIA FUNCIONAL/ MIVEL ACADENIG L

REGIME DE TRABALHO Graduagdo Especiu.liz./ Mestrado 7 Doutorado e DOCE:TES
Aperfeic. Cycle Docente
DE

T R (P—— 01 - - - 01 o1 03
T L . 01 01 < - 08 02 12
T R ——— w - 03 - 04 = 07
R T B — o1 01 12 = 04 = 18
Beiliande Ensing . «vvovanamsssaine = = - o = - =

ST ————— 03 02 15 = 17 03 40

TP-24

REE - T - - - - - - -
T T T 2 _ _ - - - -
S e = = - - - - -
RG] - = = 02 _ 02 _ 04
Auxiliar de Ensino «.....vvuviunnnnn. - = = = - - -

SUBO AL s s R s = . 02 b 02 5 04

TP- 12

e T = = = - - = -
BRBIRIO . oo iimanins - - . & - = =
T = T - - - - - - -
T T o S —— 01 = 01 = 5 & 02
Auxiliarde Ensing ......ocvveinrnnnn - = = 2 = s .

Bubtotall ve o viisveineaaiisioms 01 - 01 - - & 02

TOTAL GERAL......onssovsasns 04 02 18 - 19 03 46

EQUIVALENTE DE ............ 3,25 2,00 16,25 - 18,00 3,00 42,50

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente



372 RECURSOS HUMANQS

CORPO DOCENTE - FORMAGAQ ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 76
Outubro/80
— INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO —
CATEGORIA FUNCIONAL/ ] NIVEL ACADEMICO TOTAL
REGIME DE TRABALHO Graduagdo Especiulliz_/ Mestrado A Doutorado - DOC%ETES
Aperfeic. Cycle Dacente
DE

Titular cvvvacneneromenrrreaasaanen - - — L E = =
AdiUnto . ... 04 04 02 & 02 = 12
ASSISTENTE .. ooivnnnarennannnsnsanes = 01 01 Z = - 02
Colaborador ........ovvveneannnanes 03 10 07 - o1 = 21
Auxiliarde Ensino . ...iccceiiiiinns - - - - - = L

Subtotal . .....ceuieemmnaninseiin 07 15 10 b 03 = 35

TP-24

B (7] = - - = - = o A
AdiUNto ...ouvereiaia e 01 - 01 = - i) 02
ASSISEENTE .0 oo vvvrnia i - - o = = - 44
Colaborador ......covvnvvinarananes 03 02 0L 5 01 = 07
Auxiliarde Ensin0 . ..ovevunnenaaiien _ s o " . _ A

Subtotal ...ovvrnnnnnarnrnanas 04 02 02 = 01 = 09

TP-12

Titular ..ooovinieiinnns VAT - - - - = = 5
AAIUNTO) st oo wn i ssasiam s e - = s s < & r
AsSSISTENTE . ... v vereaeassnnrm s = - - = = = =
Colaborador .......cvaoesrenonnnacans 01 - - = = = o1
Auxiliarde Ensino ........cioniiann - @ s = = = =

SUDLOtAl + -« csnanrmrsarnnnsnes o1 . us 1 2 y o1

TOTAL GERAL....covvevvuanns 12 17 12 = 04 = 45

EQUIVALENTE DE ...ovvvnnnns 9,25 16,00 11,00 - 3,50 - 39,75

Fonte: 1733 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente




RECURSOS HUMANOS

onte: 1133 go Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 77
- I?mum/m — DEPARTAMENTO DE DESENHO —
CATEGORIA FUNCIONAL / . Wi, Jrees TOTAL
REGIME DE TRABALHO Groduagdo EaphcRliz Mestrado e Doutorada iy DOCEZTES
Aperfeic. Cycle Docente
DE
e e S = = - - = 2 =
BEHIBIO i 02 o1 . - - - 03
ST N PN s = = - 2 - =
T o 02 04 04 = . S 10
Auxiliarde Ensino .................. = = - - 5 % =
e e e 04 05 04 = B = 13
TP-24
Titular ... - - = = = - -
Adiunto ..........iieiieeeai - - o & - " =
ASSISEENtE ... ... . ieiiiiiiianaas - . » = - - 2
Colaborador ........ovvvnvnrnnnnns . L _ 2 _ i 5
Auxiliarde Ensing ..........cueuvnnn - - - - - - -
SRBEOTALL o s b s = = = s = = -
TP-12
Titular ..., S AR e R & = = e 2 = =
BHIDT0 o5t oo b & - ” = = = =
WAt o - - - - - - -
Colaborador ........ S - = 5 = = = =
Auxiliar de Ensino .............00..s - - - - - - -
Subtotal ci worein srespasasig - = = - = o =
TOTAL GERAL......covvvunn.. 04 05 04 = = = 13
EQUIVALENTE DE ............ 4,00 5,00 4,00 - - - 13,00
F



374 RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA /Unidade de Ensino TABELA 78
i — DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA —
CATEGORIA FUNCIONAL/ NIVEL ACADEMICO ToTAL
e OF TRABNLHD . | oo | S| s | e | DOGENTES
Aperfeic. Cycle Docente
DE
THOYIAT cousniiminssiammonm nes o3850 0 0@ wiwiew e - . - - _ _ .
AdJUNTO & ovvvnrrernrnnssrnsaneeees 02 oL o1 - _ _ 04
ASSISTENTE + o oo vvs s nnnroornnnsens = 01 - - - = o1
Colaborador ... ..ccovvrescnnnenarans - 05 - - = = 05
Auxiliarde EnSiNO «vvvvevniiniann - Lo = = _ _ X
Subtotal « ocvvvrernra i 02 07 o1 = _ = 10
TP-24
THEE s smemsknsmaseapd® FRFRTE = = - o - _ 2
AdUNTO L .iverevnrsanarsanesssnnns 01 - = = = = 01
ASSISTENTE . v v vve s - - - = -3 & =
Colaborador . .....oavaensnnreerenan 03 01 = - 01 - 05
Auxiliar de Ensino . ....cvvviainnanes - = " - - _ =
T R e Ok o1 o - o1 _ o
TP-12
Titalar .coveenvncceres T v = = = - s = =
AdIUNTO ovvneiceinnnie i = = - ’ = - A
Assistente . . ....cinveacsraseanannns = 0y - = _ - -
Colaborador ..ovouvvvevarnernaananes 01 - - = - - oL
Auxiliarde Ensino ......ccoavinrienan = - = = X - =
Subtotal .e.eserannsasuenanaann 01 - _ - p= _ o1
TOTAL GERAL ....covnuevnnnn 07 08 0L - 01 - 17
EQUIVALENTE DE .........on- 4,25 7.50 1,00 = 0,50 = 13,25

Fonte: LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente




RECURSOS HUMANOS

375

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 79
wum/ﬂo — DEPARTAMENTO DE URBANISMO —
CATEGORIA FUNCIONAL / Py HIVEL ACADEWICO TOTAL
REGIME DE TRABALHO Graduagdo Eapeciling Mestrado Y Doutorado i DOCgﬁTES
Aperfeic. Cycle Docente
DE
R I R - - - - = = =
L IS B - 02 01 = 02 - 05
RRsses R s b, Lo, g e - = - o1 - - ” 01
Colaborador . ....c.ovvvvvnininnnnss 01 01 03 - 01 = 06
Auxiliarde Ensino . .......ooveninnns - - - - - - -
SADEOTALL o e e g e o1 03 05 = 03 = 12
TP-24
L R S PR = - = s = - -
BB sy pravesmssssns-nvssessse i = i o1 = = — o1
G2 T T = - - = - - £
EORRHOrAAON . & vivosivive osioimaioi s wainis = o1 01 2, = = 02
Auxiliarde Ensino .....ovvnvevennnn. = - = = = = &
SHBEGHRY « oot cnmmmpnd Sinvnag - 01 02 = = = 03
TP-12
BBIMAE oo v s st A = s < = & - =
BEIATIOL .o b wiie o siors sl s v S = = = = = =
SHISTANTE  o.iiaenoiins pasiais sibm@iais = = = . o = =
Colaborador ......ccvuianeninannnns = - = = = = .
Auxiliarde Ensino .........co0vinnn - = = = = = -
Subtotal .......c0n00s ST = = = R 3 = 7
FOTAL: GERAL oo sisbnwsnios 01 04 07 = 03 & 15
EQUIVALENTE. DE .......... v 1,00 3,50 6,00 - 3,00 e 13,50

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente



376 RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 80
Qa8 — FACULDADE DE TECNOLOGIA —
CATEGORIA FUNCIONAL / NIVEL ACADEMICO TomaL
REGE DE TRABALHD | sotoete | ™ | ot | ™ | s | ™ | nocerres
Aperfeic. Cycle Docente
DE
TRUIEE csase v vamimmsm s smmsnm s £ 2 £ = o1 _ o1
Adiunto . ...vviiiiaiiiiiie i - 02 05 = ii - 18
ASSIStENTE . . .. ..cciiian e = i 03 - 02 = 05
Colaborador .....ovvvvnennnrnnenns 07 08 18 i v = 33
Auxiliarde Ensino .......cooininnnns - g - - - - =
Subtotal - <« : . cswsnmaensonsenae 07 10 26 - 14 E 57
TP- 24
THUIBE o iirrrnennesrar et iiaans = = - = = - =,
AdUNTO .. vvirnenencranrsressanses - - 01 = = - 01
AsSistente . ......cocssenascasannnnns - - 0z - - = 02
Colaborador . ....covevevenennananns 07 02 03 = 02 = 14
Auxiliarde Ensino ......coviavannnns = = - = = = =
Subtotal - «aseracraniaianaanns 07 02 06 = 02 s 17
TP-12 -
Titular +.oocoeenesnnnaisperacivonss 5 - = = = - L
Adiunto ....ovieirennnnnnraasanns - 02 X - = o~ 02
ASSISTENTE . . 2w virnsnrrnn s - i 02 = = = 02
Colaborador ........covcceeraninans 13 10 09 = 02 02 36
Auxiliarde Ensino . ....ovccannniannn - - = = = = =
Subtotal «...iciiiiiaianiians 13 12 11 = 02 0z 40
TOTAL GERAL .....ovovveenanns 27 24 43 = 18 02 114
EQUIVALENTE DE ......vons v 48,08 14,00 31,75 2 15,50 0,50 75,50

Fonte: LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente.




e RECURSOS HUMANOQS | 377
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidads de Ensino TABELA 81
Outubro /80
—_— — DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRONOMICA —
CATEGORIA FUNCIONAL/ | _ HIVEL AGACEMICO TOTAL
REGIME DE TRABALHO | orodusgio | "™/ | irato | 3™ | povtorao | ™™ | vocewTES
- Aperfeic, Cycle Docente 7
DE
e T - - - - 01 N 01
BRUHEEO .. s st - s = = 02 - 02
Assistente ... .. .........eiiien.ns = - & - - - -
Colaborador . .. , ... AR —— 01 04 07 = = 2 12
Auxiliar de Ensino .................. - - = - - - o
Subtotal ...................... 01 04 07 = 03 - 15
TP-24
Titular ... g 2 = - 4 = _
- D — - - 5 S - - -
Assistente ,...........co0vvninen.. - w = s - - -
ROIAOrador ....c.c oo omisinswnisn smbion 01 - - - = - 01
Aucxiliar de Ensino . ..... S e - i = = - - 2
i 01 - - - - - o1
TP- 12
I R S - = & = - = s
. = 2 - i " » 2
BTN .. .. vosasonsns sninsvionns - - = - = = -
A - 02 04 - - 01 07
Auxiliar de Ensino ..........0uvn..n. - = - £ 5 - =
BUBLOTAL vy . 2 v wvritars misss - 02 04 - - 01 07
BOFAL GERAL ..o v pimssins 02 06 11 - 03 01 23
EQUIVALENTE DE ............ 1,50 4,50 8,00 - 3,00 0,25 17,25

Fonte: LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente.



378 RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 82
Lt — DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL —
CATEGORIA FUNCIONAL/ : NIVEL ACADEMICO ToTAL
REGIME DE TRABALHO satuagio | U | eseato | 2o | oowerats L | et
Aperfeic. Cycle Docente
DE
B Y1 S = = s - = - .
AdJUNTO < «ooiv v iniysisn s vmmenmmees - 02 05 ] 01 = 08
ASSISTENTE o v o ccvevannmnrmncenrnnees - - 02 = 01 - 03
Colaborador ........ccovianseanrns 03 02 02 = = = 07
Auxiliarde ENsino ... .veaeaneaeeeres - - - - = - -
SUDLOTAl o uvennne e 03 04 09 e 02 - 18
TP-24
THUlar «.vvencmannanrrranass s = 4 - % = - s
AQIUNTO o ovrvnananrnmamnsssnsnens - - 01 = = = 01
ASSISTONTE . o v v vma s - = 01 & - = 01
Colaborador .. ... o s e e 06 02 02 L i = 10
Auxiliar de Ensino ......ccoven ey - - - - - - -
SUBLOtal +ouvvrnrrrennnnnrrns 06 02 04 = - = 12
TP- 12
1] aEmm———————res LT = = = " = = =
AdIUNTO vt vvrannsnnnannasnsnanes = 01 - = = - 01
Assistente . ...... .00t e s R R - - - - - - -
Colaborador . ..cvvvanassnresenseans 10 04 01 = — - 15
Auxiliar de Ensino ..... SR A e - - - - - - -
Subtotal .....ccerieereiansaaas 10 05 01 o = = 16
TOTAL GERAL......covaneves 19 35 8 14 - 02 - 46
EQUIVALENTE DE .......v0nee 8,50 6,25 11,25 - 2,00 - 28,00

Fonte: LI33 do Sistema APC090 — Cadastro do Corpo Docente.




RECURSOS HUMANOS 379
CORPO DOCENTE ~ FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 83
e/ — DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA —
CATEGORIA FUNCIONAL/ soluotust NIVEL ACADEMICO TOTAL
REGIME DE TRABALHO Graduagdo i Mestrado i Doutorado i DOCE:ZJTES
1 Aperfeic. Cycle Docente
DE

L T e - - - - - 2y o
BHIGHED oo s s wevlsevpemni - = o - 04 g 04
PASSIteite v oo vivinan enEs g - - 01 - 01 = 02
Colaborador .. . vovew s uaia cvies e 03 - 05 - £ i 08
Auxiliarde Ensino +...ovvvuvarennens = = - = 1 - =3

(Stibtotal! ¢ aosmvumas saiasaeaiee 03 - 06 - 05 & 1

TP-24

T T R S g 4 i - - 2 = - - .,
BRI 5 o TR e - - - - = = =
L | - - - - - - =
Colaborador ...... SRR R - - = a 02 . 02
Auxiliarde Ensing .......c.cvvveiannn - - - = - - >

Stibtotal ouvai s vesersnen - - - # 02 = 02

TP-12

HROIBE oot Sis AR - - - - - - -
ADEALO. s goin sisiasnanie i e - 01 - - - = 01
ASSISEBNRE . o e v s e e A - = 01 - = s 01
Colaborador .........cocvvvnvnnens 03 03 01 = 01 01 09
Auxiliarde Ensino ....o.ovenninnnnns - - s - = = =

Subtotal ....... T Al T 03 04 02 = 01 01 11

TOTAL GERAL......ovivacness 06 04 08 - 08 o1 27

EQUIVALENTE DE ......vnvnes 3,75 1,00 6,50 - 6,25 0,25 17,75

Fonte: LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente.




380 RECURSOS HUMANOS.
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA /Unidade de Ensino TABELA 84
iy — DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA —
CATEGORIA FUNCIONAL/ u NIVEL ACADEMICO TOTAL
REGIME DE TRABALHO sroduagdo | =P | estrado atoe || E™ | ooeties
Aperfeic. Cycle Docente
DE
THaIAE: ooivass o ore eimdn v e vreesmnww ey - = - - _ _ s
Adjunto ....... T - - - - 04 = 04
ASSIStENTE . . v vvninrcran e nmanrans - - - - - = =
Colaborador .....cievseneiviaranies - 02 04 - - - 06
Auxiliarde Ensino ........cocvinnnnen - = = 2 - - =
Lo1T]o ) 7| O — - 02 04 - 04 = 10
TP - 24
TiUlAr «ccvennrennconsnessresssans = - - - - - =
AdURTO ..vvinnnnranaansnsrasstans - - - = - = =
ASSISENTE . . vv v evennnnanar s araans - - 01 <z - - 01
Colaborador ....covvveearanrnnnnnans e s o1 - - - 01
Auxiliarde Ensino ........ooeeviinnn - = = £ e - 2
Subtotal cvveraiansarasaiaran - = 02 e - A 02
TP-12
B ] (1] 1| R R S St o = o - . 0 i
Adiunto . ..viviviiiin e = = - - i o =
ASSISTENTE . .o vvvnnrnctanssssannnnss - - 01 = = 5 o1
Colaborador ........ccvaneresnnnanns - 01 03 = 01 - 05
Auxiliarde Ensing .....coeveevniannns - - - - = = =
Subtotal . ..........cccienennn & 01 04 = 01 = 06
TOTAL GERAL .. vsesesnins . 03 10 s 0% T i%
EQUIVALENTE DE ...ocvnveen- - 2,25 6,00 = 4,25 - 12,50

Fonte: 1LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente.




RECURSOS HUMANOS 381
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA /Unidade de Ensino TABELA 85
itk — FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE —
CATEGORIA FUNCIONAL / : Hi¥EL FeanEuin . ToI0.
REGIME DE TRABALHO R e e O I il
Aperfeic. Cycle Docente
DE

LT SR 01 03 - = 02 08 14
R T 41 = 06 02 - 02 05 15
Bsstente . .. oo errn e - 08 06 01 02 - 17
Balthorador . ....ciiweiss s msines svvs - 36 (*) 10 - 03 02 51
Auxiliarde Ensino . ........oovvevnnn o = = = 2 e =

T 11 | O men— 01 53 18 01 09 15 97

TP-24

BB o e e - - - = 01 - 01
BAOI0 ovs 557 sn o nimenas A = 01 01 - 01 - 03
ASSISTENTE . ...t ieeee e 01 = = e - = 01
A T D —— o1 07 01 = 01 - 10
Auxiliarde Ensing ....vvvvininnnnines - - - - - = =

SUBGTAL s avsisinanansndssi 02 08 02 - 03 = 15

TP-12

IR < e ot R = s - ” = - 4
Lo Ty R s o S = % o 2 = " 2
Assistente . ...... ot i e & - - 02 - 01 = 03
Colaborador ...........cccvvvunnen. oL = - - - - 01
Auxiliarde Ensino .................. = & = 5 = = o

DUBAOtAl s cvivsmpienmdn e s 01 - 02 = 01 = 04

TOTAL GERAL ....vvvivenninns 04 61 22 01 13 15 116

EQUIVALENTE DE .......c0unn 2,25 57,00 19,50 1,00 10,75 15,00 105,50

Fonte: LT 33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Dogente.
(*) 1 Professor lotado na diregao da FS.




382 RECURSOS HUMANOQS

CORPO DOCENTE - FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino TABELA 86
TR Ae — DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMPLEMENTAR —
CATEGORIA FUNCIONAL / NIVEL ACADEMICO TOTAL
REGIME DE TRABALHO Graduagdo EsPem!il'/ Mestrado . Doutorado o DOCESTES
Aperfeic. Cycle Docente
DE
THUIar coviinenne i = 03 - - = 02 05
AdIUNTO . ws i o e vmannssumempasane = 01 01 - 01 02 05
AsSIStENte . ... .iciciiiiaa et = 01 03 - 01 = 05
Colaborador ... ..oeveveecnnsasnnnns = 06 02 - 02 o1 11
Auxiliarde Ensino ........ccnniunes = - - = = = .
Subtotal .......¢cocvveinnnnnann - 11 06 - 04 05 26
TP - 24
THUEE o0 s v s a S warsa e _ _ — 01 _ 01
AdiUNto ....vvvvnrannrssraainannns - o1 = - - = o1
ASSISTENTE . . vcvvvianranronrnnnanns = = = - = = 2
Colaborador .. .....ccvenrnroneanans = 01 01 - = - 02
Auxiliarde Ensin0 ......covenenneans x o = ey - = =
Subtotal .....covuieniiiannenan = 02 o1 = ol s 04
TP- 12
11111 | (P R SR = - = = - = =
AdiUNTO ... ocivnanrrae i - = = = - = =
Assistente ..........ocianasneanans - - 01 w 01 - 02
Colaborador .......covvnneeecesnnacs = = ~ = = e x =
Auxiliarde Ensino ........ocoveeeenn - - = = - e =
Subtotal ..vaseieiaraaa s - - o1 = o1 - 02
TOTAL GERAL ......cvnuvvenns - 13 08 = 06 05 32
EQUIVALENTE DE ..vvvvvnnens - 12,00 6,75 = 4,75 5,00 28,50

Fonte: LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente.




RECURSOS HUMANOS 383

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 87
/% — DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA —

CATEGORIA FUNCIONAL / - NIVEL ACADEMICO ToTAL

REGIME DE TRABALHO 6raduaglo Especklic] | ctrada s el DOCgEITES
Aperfeic. Cycle Docente
DE

e o e A - - - - 02 03 05
R e M L S = 03 - - 01 01 05
Assistente ... .... LI o i - 04 01 01 = = 06
T T P SRR = 04 04 =2 01 - 09
Auxiliarde Ensino .........o0ceennnn = = = = - - -

Subtotali ) WP o e e d st - a5 B 05 01 04 04 25

TP-24

L PR S —— - L -~ 2 s = 2
T A e - - 01 = L = 01
DNSIISEONLR . . v wvimvanssiwrivs sewimisnsn o sl o1 - = = _ = 01
COLBBOTAAON ¢ .o v iiow o s vsaiaisaions a's 01 03 = = 01 = 05
Auxiliar de Ensino ......ovvnsnnninns - = = = - s £

SUBEOHAL . cvnnn s snmadenn s e 02 03 01 - 01 - 07

TP=12

L e = 5 - ” :] _ 2
RSO0 5 555 vvime s s e svions i = ” = = = it
ASSISIENTE . o0 uvvrunnranianne i = = 01 = = = 01
COIBBOIROON ..uissiim:s:5.wiims wrirviwiinie 01 s - - - - 01
Auxiliarde Ensino ........... S = = 5 & = - =

SUBTOM v wiwiamsmmnne watsi 01 = 01 = = = 02

TOTAL GERAL.:wianssinsvinns 03 14 07 01 05 04 34

EQUIVALENTE DE ............ 1,25 12,50 5,75 1,00 4,50 . 4,00 29,00

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Doeente.




384 ' RECURSOS HUMANOQS
CORPO DOCENTE - FORMACEO ACADQMlCA / Unidade de Ensino TABELA 88
Outubro/80

— DEPARTAMENTO DE MEDICINA GERAL E COMUNITARIA —

CATEGORIA FUNCIONAL / NIVEL ACADEMICO ToTAL
REGIME DE TRABALHO i | ol | T e o e
Aperfeic. Cycle Docente '
DE
THUlAr o owso v o evimmm v 01 - - - = 03 04
Adiunto ... - 01 oL - = 02 04
Assistente .. ... .iiiiiiaiiainn . - 03 0z . g 0l = 06
Colabaraddr -« uow v wswwsraiamsenrs s - i 03 - - 01 17
Auxiliarde Ensino .........ccianennn - - - = = = -
SOBIEAL v mmmmiveimse mmaswmon s 01 17 06 =~ 01 06 31
TP-24
Titular ovovvvvrcoioivarasasrasnins = = = - - 5 e
Adiunto , . ... ...ciiiiiiiiiaiannns - - = - 01 . 01
Assistente ......uee0n- I e e a - = - - - 2 s
Colaborador ........ccovvvvvvnnnnnnn - 03 - - = = 03
Auxiliarde Ensino .....ovveunneneann - - - - o = ot
SUBtotal], voon e eriesirsase - 03 - - 01 = 04
TP-12
i 1111 Ot e o o - = = = = o =
Adjunto ......... N i aca i o AR - = = = = = 2
ASSISEBNTE . . vv e vsiamcaaan st eane - - - = = - o
Colaborador . ........cccovearanrnnns - - - - - - -
Auxiliarde Ensino .........cc00ieenn = - - - - - -
Subtotal ...vcvunannaniieaann - - = = = = &
TOTAL GERAL....ccvvvuninnnn 01 20 06 = 02 06 35
EQUIVALENTE DE ...ovvuvnnns 1,00 18,50 6,00 - 1,50 6,00 33,00

Fonte: LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro de Corpo Docente.




RECURSOS HUMANOS 385

CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 89
o — DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ FISICA —

CATEGORIA FUNCIONAL / _ leer: oanEinco TOTAL

REGIME DE TRABALHO Graduagdo i/ Mestrado 7 Doutorado - DOCEETES
Aperfeig. Cycle Docente
DE

BRERMAE - <. o v mmvayniiness SN = 2 i 3 - - -
e 22 01 2 - - - 01
T T - - - - - = =
CalaBOREHGH o« sasrnssssmaamieies = 12 01 = = = 13
Auxiliar A8 ENSING ovvwve o svavaeiis - - - & = = =

Subtotal «covisvsms s = 13 01 = = - 14

TP-24

BIELEAL oo o oatsinnsiosn o o mbaisimmie - - = s & = =
BUIURYD - v cocscraze o mivmesncamm e nin = - - - - - =
e v T 2 = = - - = -
T = = = = = s &
Auxiliar de Ensing ......c..c.aveuasss = 2 = - = e -

SHELORL samrpiomesimn Srwasrirsle - = o = = = s

TP-12

AT, o oowiiiiin s T - = = = = - &
P T = = = - = s =
T R e - - - = - > =
GOIBDOTAHON . . o uivwsw wainiw i wvsismsain = - c = = - - -
Auxiliar de ENsino ......vovveeaninnn = = - - = s =

SUbTOtal ;v snan snwmevie e = - - = s = -

TOTAL GERAL i: 52 cvsssmamasn - 13 01 = = = 14

EQUIVALENTE DE ............ = 13,00 1,00 - - - 14,00

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente.



386 RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE - FORMAGAQ ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 90
Clihoul 0 _ FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS —
GATEGORIA FUNCIONAL / NIVEL ACADEMICO TOTAL
REGIME DE TRABALHO Graduagdo Especiu.liz./ Mestrado g Doutorado fgt DOCE.EITES
Aperfeig. Cycle Docente
DE
Titular . .coviveirissimviasrianns 0L = = - 05 = 06
AdiUNTO .. cvsaivavise i sanine s wus . 02 = = 05 ol 07
ASSISTENTE . . coiivinvh on s ws e e e = = 04 = a1 = 05
Colaborador . ......civvverenanannen o1 = 04 ot = F 05
Auxiliar de ERSiNO . .oovvvuiinnnoneens - - - - 5 = .
Subtotal ......cvciviannrrarens 02 02 08 - 11 . 23
TP-24
Titular . .voen i = 01 = = 02 01 04
AdiUnto .....eireiiiias 0s 01 01 e 10 - 17
ASSIStENTE . ... ..cvanicrananin s =2 = 01 = = e 01
Colaborador . .o.vvvenveaevecananans 08 05 12 - 02 01 28
Auxiliarde Ensino .......coveciaiinnn 01 01 01 = - = 03
Subtotal «..cvvranieraenniirnn- 14 08 15 = 14 02 53
TP-12
TRIAE v oinie e os s aasaas soasains ai's s - = _ 02 - 02
F-¥07 17T+ P <7 - 01 - 02 - 03
Assistente . ........ccrcccnanaaraaen o 01 01 = = - 02
Colaborador .......csvsinsnssaasnes 07 s 05 - 02 L 14
Auxiliarde Ensino .......ccoiiiiiinns - = = 2 - = o
SUbtOtal < v rrrerras e 07 01 07 = 06 2 21
TOTAL GERAL iiusovsonmussis 23 i3 30 k - i &
EQUIVALENTE DE .....cvvvnn- 105,25 6,25 17,25 - 19,50 1,00 54,75

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente.




RECURSOS HUMANOS 387

'CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA /Unidade de Ensino TABELA 91

~ Outubro/80
— DEPARTAMENTO DE ADMINISTHACAO —

CATEGORIA FUNCIONAL / hiieL, AT TOTAL
REGIME DE TRABALHO S iad T ONHNE . L A
) Aperfeig. Cycle Docente
DE
T = = = ™ i o 2
] A - = - - 01 - o1
T S = = 02 = ks = 02
BRROLAUOr o v s e = = = = E = -
Auxiliarde Ensino ...........couu.n = = = s = = &
T S - - 02 - 01 - 03
TP- 24
L T N = - = - = s -
BERIIO. ... ..c.o. oo covmiisiiiasn st snois - = = 2 01 = 01
EIMBTIEE . .. . issmpessyisosisssesgio e - = 0L 22 = 3 01
Colaborador ............covviunn... 01 02 09 = 01 - 13
Auxiliarde Ensino ........ccovininnn = - - = % 23 =
SO s w0 sis w8 s s Al 01 02 10 - 02 - 15
TP- 12
BEIElar .oy R R = = = = = - -
T L T e = = = - = = =
CSSIBITE . .4 oabciiainm i savipiide v es = = 01 = = = 01
e 01 = 03 = = = 04
Auxiliarde Ensino ........cc0veinnn- = - - = = = =
SHBIOTAL on e summempees w 01 & 04 s 02 = 07
TOTAL GERAL.......... i 02 02 16 - 05 - 25
EQUIVALENTE DE ............ 0,75 1,00 8,00 = 2,50 = 12,25

Fonte: 1733 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente



388 RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE - FORMAGAQ ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 92
Seliies/ 2 — DEPARTAMENTO DE BIBLIOTEGONOMIA —
CATEGORIA FUNCIONAL / _ NIVEL ACADEMICO TOTAL
BEGME DE TRABALHO | cradoie | ™™ | wastode | 2™ | nowots | ™" | vocewres
Aperfeic. Cycle Docente
DE
TR sy s s i = a R A 1 01 - - = 01 = 02
AAIONLE - omaanvmnsmans aramvab e - 01 - - 01 - 02
PSSISEENLE | oonon avmpwn v o v = = o1 - 01 = 02
ColaBoratdr «uewausnren s - - 03 - o _ 03
Auxiliarde Ensino ........... ... ... = P = - = = -
(71] 5117 S 01 01 04 - 03 - 09
TP- 24
LIT] P . = 01 % = i - 01
7 3n (1] Vo e e S O Y e = = = o = = -
Assistente .. .o cn e esE s s - = = - = = =
Colibofador - v evwpsrann baamiseise - 02 01 & - _ 03
Auxiliarde Ensino .......... 00000 = = = = = - -
e - 03 01 = 3 = 04
- 12
TIRUAE saoisis sia s e s estaans = = = = T . -
Aounti o oot S s e e & = = = o = -
ASSISIENE=, | i cnapansmwen et e = 4 el s s = =
Colaborador ..... . cieveveecmimrnns 01 - = = 01 = 02
Auxiliarde Ensino . ................. = - - - - - -
Subtetal s o mssTsrsreheisany 01 i - 5 o1 - 02
TOTAL GERAL ......vevvennns 02 04 05 - 04 i 15
EQUIVALENTE DE .........utn 1,25 2,50 4,50 - 3,25= - 11,50

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente




RECURSOS HUMANOS 389
RPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 93
f;;,ho/ao — DEPARTAMENTO DE DIREITO —
CATEGORIA FUNCIONAL/ ML i i
REGIME DE TRABALHO Graduagdo Especic‘i & Mestrado ) Doutorado bivee DGCEETES
Aperfeic. Cycle Docente
DE
T e N - - - - 02 - 02
T S _ - " - s . .
ASSIStente . .. ..., .i.ee e - o - = = -, e
RO EnEcor ... 01 - B - - - 01
Auxiliar de Ensino . ................. - - = e = = &
SUBLOLAL« i o« o5 4 simmmnnivne i ninies 01 - - - 02 - 03
TP- 24
T - - - - 02 = 02
AdUNTO ... .. 04 01 - - 07 = 1z
T A - = - - - - %
Bolabomdor .........ocoveuecinenn. 07 - - - 0L 01 09
Bcliande Ensing .« .. cowcs o amnmnsnn 0l 01 01 = = = 03
Tl O S S e 12 02 01 =] 10 01 26
TP-12
L A S ——— = = - - 02 - 02
EIBREORE. .. .ooudinpminiamansas - - 01 - - - 01
BRSNS, s B — 01 - = - - 01
T S SRR R 04 - 02 - 01 - 07
A T T R - i % = 5 e #
T IR B SR 04 01 03 - 03 B 13
BEOIALYGERAL . uvvosisniitpaninnss 17 03 04 - 15 01 40
EQUIVALENTE DE ............ 8,00 1,25 1,25 = 7,75 0,50 - 18,75

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente



390 RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE - FORMAGAQ ACADE MICA / Unidade de Ensino TABELA 94
g — DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA E RELACOES INTEhNACIONAIS —
CATEGORIA FUNCIONAL / HIVEL "CADQ’f'CO ToTAL
REGIME DE TRABALHO Graduagdo Esgoitin/ Mestrado oy Doutorado e DOCE::ITES
Aperfeic. Cycle Docente
DE
THUIAr o vvevnnanessataseioenoins - - - - 02 = 02
AdJUNTO «ovvinnenima st = 01 e = 03 < 04
ASSISTENTE . o\ v vv v ecnne e ananns - = 01 = = - 01
Colaborador . .........oociiianinns - - 01 = = - 01
Auxiliarde ERsiNO . ..oovciiianiians = - - - - — .
Subtotal .......ovecviiiinianes = 01 02 - 05 = 08
TP- 24
TSI 1w s pissss RS - - & - - 01 01
AdURED i vswn mawemesmss snsnyes 01 - 01 i 02 = 0k
ASSISTENTE . o oo v v v v am et anan s rnnas = - - = = o .
Colaborador .. ...cvovnrrerenancessn - 01 02 wa - - 03
Auxiliarde Ensino . ........ccoveeannn - = = = e - o
SUBATAT s st s aRam kR 01 01 03 = 02 01 08
TP-12
171 o = = = 53 - _ _ .
AdUNTO . ovvvie i = = - - - o, =
ASSIStENTE . .o vv e vnsntnnaaaanaae e = = i » _ - e
Colaborador . ..........cvanrnrneens 01 - = - = = 01
Auxiliarde Ensino ......oocnevnnnns - - £ = & = =
SUbOtal . .vvvvincan s 01 - = = = = 01
TOTAL GERAL ......ccvnnnnnnn 02 02 05 - 07 01 17
EQUIVALENTE DE .......c0an: 0,75 1,50 3,50 - 6,00 0,50 12,25

Fonte: LT33 do Sistema APC090 — Cadastro do Corpo Docente-




- RECURSOS HUMANOQS 391
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA /Unidade de Ensino TABELA 95
Outubro /80
= — FACULDADE DE EDUCACAQ —
CATEGORIA FUNCIONAL / HIKEL ASADEMICD ' ToTAL
REGIME DE TRABALHO Graduago e Mestrado 5 Doutorado iveE DOCEETES
! . Aperfeig. Cycle Docente
1 DE
BBUIAE .. oo oo v ssmmmEEs 01 01 = = = = 02
T = - - 01 03 01 05
T . T - = 08 - 4 i 08
EOISBOREAOT . v comnns v be duwsmanss - 01 05 = 02 B 08
Auxiliar de Ensing ........vvviinnn. = = s = = = _
SUBLOtAl ooivn v b venim e 01 0z 13 o1 05 01 23
TP-24
e S S W - . - » - - 2
RENIRIO, 0l s, o e p s Spomm e - _ - _ * 01 . 01
] o e L _ L . L s .
BRIEDOTRI0T o as s e e 01 . o1 e 01 = 03
Auliar de Ensino: .. . c.coeiyeeaiilens = = = = = - =
Subtotal +...cieressren i 01 = 01 = 02 = © 04
TP-12
BT 0y s s T T = oo 5 - = 2 =
BRAIIRTO: ¢ oosiiv sl izt e e = = = - 01 - 01
INSSISTORTE:, ol oS TR TS = = = = - == L
BORBOTATOL -, a.5u 500 voivonmivadssbianie 2 = o1 - - = 01
Auxiliarde Ensino ............00uene = o = - = = =
SHBtOtal s o st ey 5 iy 01 = o1 = ¢ 02
PETAL "GERAL . inisgnims s 02 02 15 ol 08 01" 29
EQUIVALENTE DE iwndsmisimis 1,50 2,00 13,75 1,00 6,25 1,00 25,50

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente.



392 RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE - FORMACE\O ACADEMlCA / Unidade de Ensino TABELA 96
Qutubro /80
— DEPARTAMENTO DE TEORIA E FUNDAMENTOS —
CATEGORIA FUNCIONAL/ NIVEL AcADEMICO TaTaL
5. B : DE
REGIME DE TRABALHO Graduagdo Ewmu]lz'/ Mestrado <=y Doutorado = DOCENTES
Aperfeic. Cycle Docente

DE
THGHEE <o s s e 01 01 =
Adiunto .. icvvviiiaiiiii i i - = =
ESSIStENte i v s v vu sammi o wrem o eisss = = 01
Colaborador .......cvvreennn L2 R - = 03
Auxiliarde Ensino ...t - - =
BUBLOLEl v v i iavsmmminomimmonsnmaeiminss 01 01 04
TP-24
THRIBE wvmons im0 = w0 iimdae s oS s a - _
AdiUNTO . .vvvvvminnnaaa s nanins - = w
ASSISTENTE . v ovviiennnnan i - = =
Colaborador « i wewv wmmmis s simisins = = 01
Auxiliarde Ensino ........cccieiiann = i &
Subtotal |« = e aeiviis v v - = 01
TP-12
Titular .. ..viiiiiiinii e - - -
P TT0] | o PR e T - - =
DESTSLeRTE . .. i s sy mm e e = i =
Colaborador ........cieieenninnnnns - 55 01
Auxiliarde Ensino ..........ooviiinn - - &
Subtotal ...cciiiiiairaiinen - - 01
TOTAL GERAL ........cvvvnnns o1 01 06
EQUIVALENTE DE ............ 1,00 1,00 4,75

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente.




RECURSOS HUMANOS 393
CORPO DOCENTE - FORMAGAO ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 97
e — DEPARTAMENTO DE METODOS E TECNICAS —
CATEGORIA FUNCIONAL / i “CADﬁ”f'co o
REGIME DE TRABALHO Graduagdo ?s:;::/ Mestrado ::::: Doutorado Dl"c'::e DOCENTES
DE
T = = = - 2 = i
T R R, - - - - 01 = 01
e I = = 05 = = = 05
e T T - 01 01 = 01 = 03
Auxiliarde Ensino .................. B - - - - = -
Subtotal ... " - - 1 - " 2
TP- 24
L - L 2 = = c s
ROINBIE e S e T o = - - - - - -
BSIBIANIE coni s it sl el - - - = = = =
REOIRHORAAGE o230 0vhis i s - = - - - - -
Auxiliar de Ensino .........co0uuinnn = = = = - = =
SUBLELAl » e nriliiins it e = = = = = = =
TP-12
T i T NS N = = = = = - =
SCRITER i L s i bt = = = - o - iy
S T R = - = P = = -
Colaborador ........o0vvvvevniernnn.s = = = - = = o
Auxiliarde Ensino .................. - & B = = & =
SHBEOAL oo s s i st = = = = = = .
TOTAL GERAL....... T - 01 06 = 02 - 09
EQUIVALENTE DE ............ o 1,00 6,00 s 2,00 ” 9,00

Fonte: LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente.



394

RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE - FORMAGAQ ACADEMICA / Unidade de Ensino TABELA 98
L — DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
CATEGORIA FUNCIONAL/ NIVEL ACADEMICO ToTAL
REGIME DE TRABALHO GraduagGo Especiu.iiz_/ Mestrado iy Doutorado i DOC[E)E!TES
Aperfeic. Cycle Docente
DE
Titular ..o = - = = - - 3
ABJURTO « coow s commmmnsoeniod w a0 - & - - 02 01 03
ASSISTENTE . . oo ovvnmnenme i - w 02 " - 3 02
Colaborador ... .ovunevnraranrnnns = s 01 = 01 5 02
Auxiliarde Ensino . ..... .. oo - - - = = = =
Subtotal ......oiiinreaes - = 03 5 03 01 07
TP- 24
THUlar s vesa smmvsmanem@esseso s - = = - = = =
T R — = = " - o1 ” b1
ISSISTEITE mwmmsvmine tsavimmsosn s e mmien s - - =, = = - s
Colaborador . .....c.ovvverrenneannns 0l = = = 01 = 02
Auxiliarde Ensino . .....ooiiaiienn = = = = = o o
Subtotal ....coieiiiiiianianes 01 - - < 02 5 03
TP- 12
THUIAR sonien aoe o awra-vio i o aise, vin o - = = - = = 5
7o [TUL 1) (o TR BT i RS e = - - - = & =
ASSISTENTE . . . ove v i nna e - - = = = = =
Colaborador ..........coccvvenunans - - - = - - =
Auxiliarde Ensino .. ..oovai i = = = > = = 24
Subtotal ... vcvvinansnrrevinans - - - - - = L
TOTAL GERAL .....ccvvninnns 01 = 03 = 05 01 10
"EQUIVALENTE DE .oy svinssies 0,50 - 3,00 L 4,00 1,00 8,50

Fonte:

LT33 do Sistema APCO90 — Cadastro do Corpo Docente.




