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APRESENTACAO

A nossa proposta de trabalho para o periodo 1994 - 1997 teve por base a implantagdo de um
processo de plancjamento estratégico, cuja defini¢do de prioridades envolveu representantes de todos os
segmentos da comunidade universitaria ¢ de entidades publicas e civis do Distrito Federal, O processo de
consulta longo e exaustivo foi realizado durante praticamente todo o exercicio de 1994 e seus resultados
consolidados em documento, onde foi apresentada uma sintese da visdo estratégica da Universidade para
o periodo da atual gestdo. A necessidade de desenvolver uma proposta de trabalho, como o planejamento
estratégico, cuja implementagdo € reconhecidamente lenta, teve por respaldo a preocupagio da adminis-
tra¢do da UnB em prepara-la para os tempos de mudanga que se aproximavam. Na década de 90 mudara
o Pais, evoluiram as propostas da sociedade, o projeto de governo era distinto de todos aqueles até entdo
conhecidos. Cabia 4 universidade brasileira adaptar-se aos novos tempos e preparar-s¢ para cumprir um novo
papel no processo de desenvolvimento.

A responsabilidade da Universidade de Brasilia ¢, nos tempos atuais, ainda maior do que no
passado. Por estar situada na Capital. e ter, historicamente, desempenhado papel de lideranca junto a comu-
nidade cientifica, cabe-lhe estar preparada para os novos tempos e prioridades. Nesse contexto deve ser
entendido o papel do processo de plangjamento estratégico iniciado em nossa gestdo. Ele € o agente das
mudangas e o unico elemento capaz de preparar a Universidade para a escolha e a realizagdo dos novos
caminhos. Entende-se, assim, que a mudanca era indispensavel, o caminho a ser escolhido exigia cautela
€ a definicfo de prioridades deveria ser, necessariamente, coletiva.

A elaboragdo e publicagdo do Relatorio Anual de Atividades da Universidade de Brasilia -
1995 tem dois objetivos: o primeiro é apresentar a comunidade universitdria € extra-universitaria os
resultados obtidos no desenvolvimento das principais agdes durante o ano de 1995. O segundo € o de
submeter a todos os integrantes da Universidade os resultados do processo de mudanca instaurado em
1994 Pretende-se, com esta segunda proposta, coletar elementos para avaliar os resultados obtidos ao
longo dos dois anos da atual gestdo e, quando for o caso, redefinir prioridades, em fun¢do das mudangas
havidas na nossa Institui¢do e no Pais durante este periodo. Cabe lembrar que o primeiro instrumento de
trabalho de nossa gestdo centrou-se na consolidagdo do planejamento estratégico e que a estabilidade das
mudangas iniciadas ¢ das que estdo por vir so serdo asseguradas a partir da transformagdo da visdo es-
tratégica em um processo de gestdo estratégica. Assim sendo, o presente documento servird de base a
reflexdo para todos nds sobre a permanéncia ou a mudanga dos objetivos ¢ estratégias definidos para
cada dois anos, assegurada, sempre, a participagio de todos nesta definicéo.

Espera-se que da sua consulta a este documento nasgam as propostas de mudangas nos objetivos
e projetos considerados prioritarios no inicio da gestdo. Esta ¢ a hora de analisar os resultados obtidos,

considerar as mudangas ocorridas no Pais ¢ redirecionar a atuagdo de toda a comunidade, buscando
consolidar a UnB enquanto efetivo instrumento de mudanga da regido em que se localiza e do Pais.

Jodo Claudio Todorov
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INTRODUCAO

A Universidade de Brasilia - UnB teve, no segundo semestre de 1995, uma comunidade inte-
grada por 21.021 pessoas, sendo que deste total 15.910 eram alunos de cursos de graduagdo ¢ pos-
graduacdo, 1.245 docentes do quadro ¢ 2.507 servidores. A este nimero podem ser acrescidos os docentes
visitantes, os substitutos e, ainda, os participantes de cursos e atividades de extensdo ou de desenvolvi-
mento comunitdrio realizadas pelas unidades académicas. As atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
atendimento comunitario foram desenvolvidas nas areas do Campus Universitario, Fazenda Agud Limpa,
Hospital Universitario e postos especiais de atendimento nas comunidades que abrangem um total de
363.294 m’ construidos. A UnB possuia no mesmo ano 160 laboratérios, cuja area fisica construida
totalizava 31.541 m?, onde foram desenvolvidas as atividades de ensino ¢ pesquisa.

O atendimento a demanda por ensino publico de nivel superior foi realizado por meio de 53
cursos de graduacao, distribuidos em 84 habilitagoes distintas. 42 de mestrado, 19 de doutorado ¢ 11 de
especializagdo. Em 1995, 1.396 alunos concluiram seus cursos de graduagio e 230 defenderam disserta-
¢oes e teses na conclusdo dos seus cursos de mestrado e doutorado. No que se refere ao atendimento das
necessidades da comunidade extra-universitaria, foram desenvolvidos 67 cursos de extensdo, com carga
horaria de até 35 horas/aula, os quais foram freqiientados por 1.615 alunos. Os cursos de extensdo com
carga horaria superior a esta totalizaram 40 ¢ neles foram matriculados 908 alunos. A Universidade esteve
preocupada, também, com o incentivo a formacio de docentes e concedeu 1.135 bolsas de monitoria a alunos
de graduacdo, 1.124 participagio cientifica, 155 bolsas de trabalho ¢ 478 bolsas de pesquisa.

A produgao cientifica da UnB também merece destaque. Durante o exercicio foram desenvolvi-
dos 894 projetos de pesquisa, publicados 78 livros claborados por docentes ¢ publicados 655 artigos em
penodicos, sendo 212 no exterior. O corpo docente da Universidade. com um dos mais altos indices de
qualificagdo, dentre as Institui¢des de Ensino Superior do Pais, foi responsavel pela orientagdo de 1.560
dissertagGes de mestrado ¢ 358 de doutorado.

O atendimento a comunidade de Brasilia ¢ aos residentes na regido de Influéncia do Distrito
Federal pode ser avaliado a partir dos resultados obtidos no desenvolvimento das atividades assistenciais
realizadas pelas Unidades académicas ¢ pelo Hospital Universitario. Neste iltimo foram realizadas du-
rante 0 ano 193,8 mil consultas, 8.9 mil internagdes e 15,5 mil cirurgias de portes variados. Os
atendimentos feitos na comunidade pelas diversas unidades académicas abrangeram todas as areas de
conhecimento desde a de saude até a orientagio juridica.

O breve retrato da UnB apresentado acima ndo pretende ser exaustivo. Os nimeros apenas sin-
tetizam os resultados dos trabalhos desenvolvidos durante os dois semestres do ano letivo. As atividades
desenvolvidas na Universidade durante o exercicio de 1995 dizem respeito a preparagdo da Instituigdo
para as mudancas a serem implementadas nos proximos anos. tanto nas organizagdes piiblicas quanto na
atividade privada. Neste sentido, muitas das agdes iniciadas deverdo ter resullados visiveis apenas nos
proximos anos, quando, apos a implantagdo e a maturagdo das mudangas iniciadas, a Universidade supe-
rara as dificuldades administrativas e financeiras enfrentadas pelas Instituigdes de ensino publico, nota-
damente aquelas dedicadas a investigagdo cientifica ¢ ao ensino superior.

O Relatorio Anual de Atividades da Universidade de Brasilia para 1995 esta dividido em
quatro partes distintas: a primeira apresenta uma descri¢do sucinta das acdes desenvolvidas pela Admi-
nistragdo Superior ¢ Geral da Universidade relacionando-as, sempre que possivel, as diretrizes estabele-
cidas no planejamento estratégico da Instituicdo. Nesta parte serdo analisadas as agdes prioritarias desenvol-
vidas pela Reitoria, Decanatos, Projetos Especiais e por outras Unidades da Administragdo Geral.

A segunda parte apresenta as atividades desenvolvidas pela Area Académica: Decanatos, Ins-
titutos e Faculdades.

A terceira parte. denominada A¢do Complementar, apresenta as realizagdes dos Centros Espe-
ciais ¢ Orgdos Complementares que fazem interface com o0 ensino, a pesquisa e a extensfo.

A quarta e altima parte ¢ dedicada a apresentagdo de dados gerais através de graficos, quadros
¢ tabelas referentes ao ano de 1995.



E importante considerar dois aspectos fundamentais do Relatorio: o primeiro ¢ que nio se pre-
tende que cle seja exaustivo. vez que apenas as agdes consideradas mais significativas sdo apresentadas.
O segundo ¢ que este ¢ um instrumento de reflexdo sobre o impacto do plancjamento ¢ da gestdo estraté-
gicas implementadas ao inicio da atual Administragdo, no que diz respeito as diretrizes estabelecidas
para cada drea. Assim sendo. as atividades serdo. sempre que possivel, relacionadas a proposta de
planejamento original, encontrando-se descritas abaixo do subtitulo realizagdes; no caso de atividades
ndo previstas originalmente serem apresentadas como significativas, constardo das novas estratégias e
prioridades definidas. Desta forma, o material apresentado servird como base para a atualizacio das
propostas de trabalho de cada uma das unidades e. conseqiicnicmente, de toda a UnB.
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As realizagdes da Administragdo Superior da Universidade de Brasilia compreendem todos os
atos de gestdo e supervisdo realizados diretamente pela Reitoria, Vice-Reitoria, Gabinete do Reitor e
assessorias da area ou, ainda, aqueles executados pelos Decanatos. Estes atos de administragio corres-
pondem & gestdo centralizada da Universidade e, em geral, sdo homologados pelos 6rgios colegiados
superiores, tais como o Conselho Diretor, o Conselho Universitario - CONSUNI, o de Ensino, Pesquisa e
Extensio - CEPE, e 0 de Administragiio - CAD.

Esta parte do Relatério Anual de Atividades de 1995 apresenta de maneira sintética as princi-
pais realizagdes destas unidades, destacando aquelas que tiveram maiores impactos positivos sobre o
desenvolvimento institucional. Sobre as prioridades da Administragio Superior para o ano de 1995,
devem ser destacadas aquelas relacionadas, em primeiro lugar, a realizagdo de parcerias entre a UnB e
Orgdos cujas atividades estivessem vinculadas a dreas de interesse académico ou administrativo da Ins-
tituicdo. A segunda 4rea de atuagdo que merece destaque refere-se a reorganizagdo administrativa da
UnB, que teve por objetivo dotar a Instituigio dos elementos bésicos para a ampliagio de suas atividades e a
racionaliza¢do de sua atuagdo.

Merecem destaque, dentre todas as atividades desenvolvida em 1995, aquelas que viabilizaram
uma maior divulgagio da produgio cientifica, cultural e académica da UnB e, ainda, aquelas que trans-
formaram o espago universitario em 4rea de discussdo e apresentagio de solugBes para os problemas
enfrentados pela sociedade brasileira. Assim sendo, Encontros como o I Congresso de Ciéncia e Cultura, o
Simpésio Florestan Fernandes e o Encontro Café da Manhi na Reitoria materializam o esforgo desen-
volvido por toda a Administragio universitdria com o objetivo de aproximar a atividade académica das
necessidades da sociedade civil brasileira. Por outro lado, os convénios assinados entre a UnB e diversas
Instituigdes pdem a disposicio da comunidade os resultados dos esforgos de desenvolvimento cientifico e
tecnologico das Unidades de ensino e pesquisa.

Outra atividade que merece destaque € o processo de descentralizagdo decisorio, parte inicial da
mudanca da administragfo universitaria. Para agilizar a tomada de decisdo as atividades que antes con-
centravam-se sob a supervisdo direta do Reitor passaram a ser supervisionadas e acompanhadas, em
primeira instancia, pelo Vice-Reitor ou Decanos de areas especificas. O que se pretenden, ainda, em tais
Casos, foi dar maior transparéncia ao processo de gestio e permitir que a Administragio Superior pudes-
se dispor de maior tempo para negociar ¢ implementar novas parcerias.
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Gabinete
Areas/Diretrizes
Area Académica

Extensio

Desenvolver agoes ';que

mundo acadenuco

Realizacdes:

¢ “I Congresso de Ciéncia e Cultura”, destinado a apresentar a produgdo cientifica ¢ cultural da
UnB. Foram realizadas varias palestras no Congresso e 33 visitas orientadas a diferentes pontos da
Universidade onde ocorreram exposicdes. exibigdes de filmes, videos, oficinas de artes cénicas, con-
certos € aulas.

e “VI Semana Universitaria”, no periodo de 16/10/95 a 21/10/95, da qual participaram todas as
unidades da Universidade e contou com um publico estimado de 5.400 pessoas.

e Simpdsio Florestan Fernandes - A Construgdo da Democracia, sobre a consolidacdo do processo
democratico de varios paises.

e Participacdo no “Programa Universidade Solidaria”, destinado a levar estudantes universitarios
para um trabalho em realidades diferentes daquelas em que vivem. Foram feitas as inscrigdes dos
estudantes que integraram as duas equipes de dez alunos ¢ dois professores que desenvolverdo suas
atividades no periodo de janeiro a fevereiro de 1996.

e Implantagio do Programa de Formagdo de Trabalhadores ¢ Dirigentes Sindicais (PROSINT), com a
realizacdo de cursos.

e Participago da Universidade na XVI Feira do Livro, II Feira Internacional de Cultura ¢ I Feira
de Ciéncia e Tecnologia, com stands das seguintes unidades: Faculdade de Saude, Instituto de Cién-
cias Humanas, Decanato de Extensdo, Decanato de Assuntos Comunitérios, Centro de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnoldgico, Biblioteca Central, Instituto de Psicologia, Faculdade de Arquitetura ¢
Urbanismo. Instituto de Ciéncias Exatas, Instituto de Geociéncias, Instituto de Artes, Laboratorio
Sismolégico ¢ Editora da Universidade.

Desenvolver vmculos duradaums eam msr:mz;:oes
nacionais e internacionais, para a execugdo de
programas de dwuiga;:ao aennf ca, culmml ar-
tistica e comercial L

e Implantagio do Trade Point, programa vinculado 4 Conferéncia das Nagdes Unidas para o Co-
mércio e o Desenvolvimento, destinado a promover 0 acesso de pequenas ¢ médias empresas a0 comer-
cio exterior, por meio da atuagio de centros de fomento e da facilitagdo dos procedimentos comerciais no
nivel internacional.
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Area de Planejamento

Recursos Humanos

¢ O Conselho Superior da Capes escolheu como representantes de area, para o periodo de outu-
bro/95 até outubro/97, os professores da UnB Reinhardt Adolfo Fuck (Geociéncias e Oceanografia) ¢
Keti Tenenblat (Matematica/Probabilidade e Estatistica). Os representantes sdo responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades: implementagdo do processo de avaliagio dos cursos, elaboragio e
manutengio de um cadastro de consultores por especialidade e acompanhamento do processo de
julgamento de solicitagdes. Os professores fazem parte do colegiado da Capes.

e Concessdo do titulo de Professor Emérito ao arquiteto Alcides da Rocha Miranda.

Moderniza¢io Administrativa

e Delegagiio de competéncia ao Vice-Reitor para coordenar as atividades administrativas dos
Decanatos, da Prefeitura do Campus (PRC) e de Orgdos Complementares tais como Hospital Univer-
sitario (HUB), Fazenda Agua Limpa (FAL) e Centros de Captagdo ¢ Gestdo de Recursos (CCR), de
Selecdo e Promogdo de Eventos (CESPE) e de Processamento de Dados (CPD). Por esta nova alter-
nativa de descentralizagio o Vice-Reitor devera, ainda, promover e coordenar a implantacdo do
Centro de Informatica.

e Delegagio de competéncia ao Decano de Pesquisa e P6s-Graduacdo para coordenar as ativida-
des da Biblioteca Central (BCE) e do Centro de Desenvolvimento Tecnologico (CDT).

e Delegagio de competéncia ao Decanato de Administragdo e Finangas para coordenar as ativida-
des desenvolvidas pelo Centro de Manutengdo de Equipamentos (CME).

e Delegacio de competéncia ao chefe da Assessoria de Planejamento para coordenar as ativi-
dades do Centro de Documentagio (CEDOC).

Espaco fisico

e Cessdo de drea de 40 mil m? para a construgio da nova sede do Conselho Nacional de Pesquisas
- CNPq, no espago do Campus. O convénio, elaborado para viabilizar a cessdo, integra a proposta de
instalacfio do parque tecnolégico da Universidade.
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Area de Gestio Financeira e Patrimonial

¢ Criagdo de Comissio Especial para conduzir os trabalhos de reavaliagdo de contratos da FUB.

Area de Relacdes Institucionais

e Realizagdo do “Ciclo sobre a Reforma Tributadria”, com o objetivo de debater as varias propostas
em anilise no Congresso Nacional sobre o tema. Nesse Ciclo foram realizadas palestras onde partici-
param dos debates Ministros da Repiiblica, autoridades federais e estudiosos.

* Promogio da série de palestras intituladas “Encontros Politicos do Projeto Constituicio”. Nesta série
foram debatidos, dentre outros temas relevantes, o controle externo do Judiciario.

» Realizagdo de encontros semanais intitulados “Café da Manhd na Reitoria”, com o objetivo de
debater temas relevantes de interesse da comunidade universitaria e, paralelamente, divulgar a pro-
dugdo cientifica e cultural da UnB junto a 6rgdos de outros poderes, da administragdo federal ¢ da
sociedade civil.

e Obtengdo de autorizagdo do Ministério da Cultura para que a Universidade negocie verbas para
construgdo do “Complexo de Artes da UnB”. Pela primeira vez a UnB consegue aprovar um projeto
com o incentivo da Lei Rouanet, que possibilita aos empresarios participar do projeto e receber isen-
¢do do imposto de renda. O Complexo, que compreendera um conjunto de edificios para instalagdo
da administracdo do Instituto de Artes e de seus departamentos, vem suprir a caréncia da UnB de um
local adequado para sediar congressos, simposios € semindrios. Estima-se que o Complexo das Artes
traga 4 Universidade um publico de 13.900 pessoas por ano e que eventos de Ambito nacional atraiam
mais 18 mil pessoas por ano.

e Convénio entre a FUB e a Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica com o
objetivo de desenvolver a¢des conjuntas de apoio técnico - cientifico e tecnoldgico ao Programa de Zonea-
mento Ecolégico - Econdmico Territorial (CIORD) - Centro Integrado de Ordenamento Territorial.

¢ Convénio entre a SESU/MEC e a UnB para a criagdo do Grupo de Trabalho sobre Licenciatura
- GT - Licenciatura, cujas atividades t€m por objetivo concretizar o Projeto Especial para o Desen-
volvimento de Profissionais Docentes para o 1° € o 2° graus.

e Convénio entre a UnB ¢ a EMBRAPA com o objetivo de dar continuidade ao “Projeto Base de
Dados Bibliograficos Cerrado”, que torna a Universidade responsavel pelo registro de documentos
técnico-cientificos sobre os cerrados brasileiros e pela geragdo de uma base de dados bibliograficos.

e Convénio entre a Universidade ¢ a Fundagdo de Apoio & Pesquisa do Distrito Federal - FAP/DF
pelo qual esta iltima concede ajuda financeira a UnB para atender despesas com o evento “Controle
Térmico Natural do Espago Construido”, realizado no periodo de 21 a 25/08/95.
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« Convénio com a Fundagdo Educativa Apoio com interveniéncia da FINATEC, destinado a elaborar,
executar e veicular programas educativos a distancia.

« Convénio com o CNPq com base no Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica - PIBIC, com o
objetivo de financiar a participagdo de 220 alunos da UnB na “2* Jornada de Iniciagdo Cientifica da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia”. A jornada aconteceu €m S3o Luis do Maranhdo
no periodo de 9 a 14 de setembro e nela foram apresentados 93 trabalhos de estudantes da UnB.

« Convénio com a INFRAERO, por intermédio da FINATEC, com 0 objetivo de regular o desen-
volvimento das relagbes entre as duas Instituigdes convenentes no Plano de Automacdo de Procedi-
mentos de Check-in/Boarding ¢ Desenvolvimento de Sistemas de Interconexdo INFRAERO Check-in

_automatizado.

 Convénio com a Universidade da Republica do Uruguai com a finalidade de promover o desen-
volvimento e a difusdo da cultura &, em particular, o desenvolvimento do ensino superior € investiga-
co cientifica e tecnologica.

o Formalizacio do ingresso da Universidade de Brasilia na Associagio das Universidades
Amazénicas - UNAMAZ. organizacdo ndo-governamental destinada a integrar, por meio da coope-
racio cientifica, tecnologica € cultural, as universidades ¢ instituigdes de pesquisa dos paises
amazonicos. Na mesma ocasido foi assinado o Termo de cooperagdo € intercimbio cientifico e tecno-
logico entre a Coordenagio de Assuntos da Amazonia Legal - SCA, ca UnB.

o Convénio com o Instituto da América Latina, da Academia de Ciéncia da Rassia com o objetivo
de desenvolver um programa de mutua cooperagio técnica, cientifica e cultural, envolvendo as diver-
sas areas do conhecimento humano.

-ComéﬂomaUnWeMdammGMemmoobjeﬁvodcmmmmcﬁOmimmtécmw

cientifica e cultural de scus professores, pesquisadores, técnicos € estudantes, a-nivel de gradua-
¢do, em todas as areas do conhecimento.

o Inauguragio de uma sede de facilitagio para 0 cOmErcio exterior localizada no terminal de car-
gas do Aeroporto Internacional de Brasilia. Como;mtcdooonvénioﬁnnadOentmo Centro de Eficiéncia e
de Fomento do Comércio Exterior - Trade Point de Brasilia ¢ a INFRAERO.

« Convénio com o Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos ¢ da Amazonia Legal
com o objetivo de desenvolver metodologia pam.micropmpagaqﬁo de espécies lenhosas do cerrado
como potencial econdmico € importincia ecolégica, bem como comparar 0 comportamento fisiologico
das espécies lenhosas do cerrado em seus diferentes micro-habitats.

« Convénio com o IBAMA para cooperacio e intercambio cientifico e tecnologico, voltado para a
implementacdo conjunta de programas, projetos € atividades de ensino, pesquisa € extensdo na drea
ambiental, no desenvolvimento sustentavel e na ecotecnia.

« Convénio com a Escola de Altos Estudos Comerciais de Montreal com 0 objetivo de promover o
desenvolvimento da administragdo como disciplina no Pais, a ser implementado por meio da realiza-
cdo de projetos especificos ou apoio as atividades regulares. Dentre as atividades plancjadas havera
apoio institucional a pesquisadores, consultores professores.

e CouvérdocnueaUnNersidade,oGovemodoDisninedeml—GDFeoNﬁnistéﬁo da Educagfio e
Desporto - MEC, destinado a viabilizar a implantagdo de Cursos Noturnos na UnB. Foi estabelecido
que o GDF realizaria os servicos complementares de infra-estrutura, urbanizagao, iluminagio, segu-
chMmlmWﬁmﬁomwwvemmms no periodo noturno.

14




laborar,

, com 0

objetivo
is diver-

técnico-
gradua-

| de car-
ciéncia ¢

ia Legal
I oerrado
siologico

o para a
) na area

ymover 0
y realiza-
s haverad

ducacdo €
abelecido
4o, segu-

integrado da praga.

e Participagdo da Universidade nas discussdes sobre o orgamento participativo do Governo do
Distrito Federal. Foram nomeados como seus representantes, junto ao GDF, servidores lotados nos
Decanatos de Assuntos Comunitarios, no de Extensio e, ainda, na Prefeitura do Campus.

» Convénio entre a Universidade e a Fundagdo Hospitalar do Distrito Federal - FHDF, com o
objetivo de estimular a colaboragdo mutua no desenvolvimento de estigio supervisionado na drea de
servigo social. A FHDF se comprometeu a tornar disponivel para a Universidade suas instalagOes e
permitir aos profissionais ¢ estagiarios o acesso aos seus registros de dados.

e Convénio com a Fundagio de Amparo ao Trabalhador Preso do DF - FUNAP, com o objetivo de
utilizar a mio-de-obra de presidiarios da Papuda na conservagdo de jardins, recuperagido de moveis e
a confecgido de uniformes profissionais, dentre outros servigos. A partir dessa iniciativa a Universidade de
Brasilia passa a participar diretamente do processo de reeducagdo e recuperagdo de 700 detentos
atendidos por programas de reintegracio a sociedade.

e Captacdo de recursos junto a Fundacgdo de Amparo a Pesquisa do Distrito Federal - FAP/DF,
destinados ao financiamento de trabalho de desenvolvimento de metodologia para obten¢do do
Grandisol. Esse elemento ¢ utilizado em armadilhas para monitoramento do grau de infestagdo de
lavouras de algoddo pelo “bicudo do algodoeiro”. O trabalho de pesquisa pode baratear o controle

e Convénio com a Brassol - Administragdo de Recursos Humanos Ltda, para a realizagdo de esta-
gios de alunos de graduagdo naquela Empresa.

* Convénio com a Associacio dos Amigos do Coro Sinfonico para que essa Associagido possa se
instalar no Campus Universitirio.

¢ Convénio com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, para realizar programa de
miitua cooperagio técnica. Cabendo a FUB, por intermédio do Departamento de Ciéncias Contibeis e
Atuariais - CCA, orientar tecnicamente os trabalhos realizados pela Geréncia de Custos da ECT.

e Convénio com o Instituto de Estudo ¢ Gestiio das Aguas para implementar atividades de pesqui-

sa, extensdo, cientifica e capacitagdo técnica ligadas aos recursos hidricos.

» Realizagdo do “I Encontro Nacional das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, sobre
a Questdo dos Portadores de Necessidades Especiais”, realizado na UnB.

* Doago do Banco Central do Brasil 4 UnB de obras em serigrafia de F. Cuoco € em xilogravura,
dgua forte e desenho de M. Babinski.

¢ Doagdo de quadro da artista plastica Aydee Izar a UnB.

® Apoio ao “2° Prémio IBDT” langado pelo Instituto Brasileiro para Desenvolvimento das Comu-
nicagdes, com o objetivo de estimular a participagdo da sociedade nas discussdes sobre o fim do mono-
polio do setor.

e O desenvolvimento de agdes prioritarias pela Administragdo Superior da UnB foi possivel,
dentre outros fatores, gracas ao trabalho realizado pelos seguintes orgdos de assessoria técnica da
Reitoria: Assessoria de Planejamento, Auditoria, Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicagdo
Social € a Ouvidoria. Estes 6rgdos foram responsaveis, em 1995, em primeiro lugar, pelo embasa-
mento técnico necessario 4 implementagdo do processo de planejamento estratégico e de avaliagdo
institucional, atribuidos a Assessoria do Planejamento. Outro ponto considerado essencial ao projeto
de trabalho da atual Administragdo da Universidade foi o projeto de divulgagdo e disseminagdo das
informagdes desenvolvido pela Assessoria de Comunicagdo Social. A aproximagio entre a comuni-
dade universitaria e os gestores foi garantida pelo trabalho implementado pela Ouvidoria, 0rgao ao
qual foi atribuida a responsabilidade de defender os direitos garantidos legal ¢ regimentalmente
aos membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo da UnB.
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Em 1995 a Universidade de Brasilia teve um corpo discente de graduagdo de 12.787 ¢ 13.193
alunos no primeiro e segundo semestres respectivamente, estes valores representam incremento do
numero de alunos, em relagdo ao ano anterior, de 14% e 8%, respectivamente. Para atender a de-
manda social por ensino do terceiro grau foram oferecidos, no segundo semestre, 1.636 vagas pelo
vestibular, com aumento de 11% se comparado a igual periodo do ano anterior (ver tabela 1). Outro
ponto a merecer destaque € o incremento de monitores verificado no altimo ano. Em 1994 o nimero
de monitores foi de 362 no primeiro semestre ¢ 834, no segundo. Em 1995, estes valores passam para
979 nos seis meses iniciais.

Além disto, a ocupagdo das vagas oferecidas pelo vestibular foi praticamente total e houve, no 1l-
timo semestre letivo, significativa redugdo do nimero de pessoas matriculadas por transferéncia
obrigatoria. A avaliagdo dos resultados obtidos pelos alunos, durante os semestres letivos, pode ser
realizada a partir da analise dos indicadores sobre conclusio de cursos e grau de aproveitamento dos
alunos nas disciplinas.

A elevagio da demanda por vagas nos cursos oferecidos obrigou a Universidade a iniciar um pro-
cesso de reestruturagdo da drea académica. Foram criados duas novas Unidades, Faculdade de Direito e
Instituto de Politica e Relagdes Internacionais. O niimero de cursos de graduagio que ofereceram vagas
no vestibular passou de 49 para 53 durante o exercicio, tendo sido criado um novo curso noturno,
Letras em Espanhol.

O Decanato de Ensino e Graduagio - DEG, em sua atuagio conta com a assessoria da CAmara de
Ensino de Graduagido - CEG, 6rgéo colegiado responsavel pela andlise ¢ elaboragdo de propostas de
normas relacionadas a administragio académica. Foram realizadas 14 reunides da CEG e seus mem-
bros analisaram 461 processos encaminhados por membros da comunidade académica.

O DEG considerou prioritiria a atuagio nas areas de reestruturagiio da administragio académica,
informatizagdo das rotinas de matricula e registro de informagées relacionadas ao corpo discente e, ain-
da, estruturagdo de um sistema de divulgagdo de informagdes sobre as atividades desenvolvidas na
area de ensino de graduagdo na Universidade de Brasilia. Para atender a tais prioridades as unidades
administrativas do Decanato realizaram encontros de planejamento, nos quais foram discutidas e selecio-
nadas as alternativas de atuagdo e definida a proposta de trabalho a ser implementada a partir de 1995.

Areas/Diretrizes
Area Académica

Realizagées

Ensino

* Realizacdo de levantamento sobre as dificuldades operacionais encontradas nas diversas fases de
matricula, identificacio e implementacdo das solugdes cabiveis. Posteriormente foram preparados e dis-
tribuidos as coordenadorias de graduagdo dos departamentos todo o material a ser utilizado na admi-
nistragdo das atividades académicas, durante o ano letivo, tais como: lista de oferta de disciplinas,
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fluxos de cursos, telas do Sistema de Graduagio - SIGRA, instrugdes sobre matricula em discipli-
nas, situagdo académica dos discentes.

e Avaliagdo do processo de modificagdo de matricula dos alunos dos cursos de graduagdo, elabo-
rada em conjunto com o Centro de Informatica - CPD. O estudo compreendeu a andlise da adaptagio
das unidades académicas e dos coordenadores de graduagdo a nova sistematica de matricula vincula-

da realizada em sistema on-line.

« Modificagio na forma de calculo do posicionamento dos alunos no fluxo do curso possibilitando
uma melhor distribuigio dos mesmos ao longo dos periodos letivos, permitindo a elaboragdo de pro-
posta de curso mais proxima da realidade do aluno.

o Apresentagio de sugestdo de divulgagio dos Cursos oferecidos pela Universidade, aos Diretores
de Institutos e Faculdades, com o objetivo de dar conhecimento a comunidade extra-universitiria das
atividades de ensino desenvolvidas pela UnB. O roteiro minimo divulgado na Semana Universitaria con-
tinha as seguintes informag3es sobre cada curso: objetivo, duragdo, nimero de vagas € curriculo minimo.

e Avaliagdo dos registros de dados constantes dos arquivos do Decanato para atualizacdo do indice
remissivo do manual do aluno de graduagio.

e Realizagfio de atividades de apoio e suporte técnico aos coordenadores de cursos de graduagio
por meio de: orientagdo ao sistema de matricula, treinamento de novos coordenadores, realizagdo de
reunides para levantamento das possiveis dificuldades das fases de matriculas ¢ implementagdo de
solugdes alternativas. As atividades de orientacdo compreendem, ainda, o acompanhamento dos
processos de reestruturagdo curricular, a elaboragdo de lista de oferta de disciplinas € a preparacdo ¢
distribui¢do de material utilizado.

o Orientago as unidades de ensino no que se refere a divulgagio de normas de criagdo e reconhe-
cimento de cursos tais como: homologagio de processos. acesso a lista de oferta de disciplinas, formas
de admissio em cursos, rotina de acompanhamento académico, processo de desligamento de candida-
tos, participagdo em programas de monitoria, prazos € rotinas de trancamento de disciplinas, forne-
cimento de documentagio académica, dentre outros.

« Modificagdo do processo de matricula com o objetivo de aumentar o nivel de ocupagao das tur-
mas e o indice de aceitagdo da pré-matricula.

e Preparagdo do Manual de Coordenador de Graduagio sobre o sistema de registro académico da
UnB no Sistema de Graduagdo - SIGRA.

o Elaboracio de rotciro de orientagdo aos alunos ¢ de normas ¢ procedimentos a serem cumpridos
junto a Diretoria de Assuntos Académicos - DAA, durante os periodos letivos.

e Realizacdo de atendimento individualizado a 28 alunos que buscaram orientagdo sobre questdes
relacionadas a atividades académicas e a problemas pessoais cuja ocorréncia interferia no de-

sempenho académico.

 Envio de correspondéncia a 982 alunos que estavam em processo de desligamento da Universi-
dade e identificados como alunos sob condi¢io, no ano letivo de 1995, informando sobre o tipo de
atividade desenvolvida no Sistema de Orientacdo Universitaria - SOU. Pela correspondéncia os alu-
nos eram convidados a participar de entrevista de orientacdo € apoio que poderia contribuir para a
solugdo de suas dificuldades académicas.
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e Realizacio de atendimento a 51 alunos em processo de desligamento da Universidade ¢ identifi-
cados como matriculados sob condigao.

e Elaboragdo de projeto de apoio ¢ acompanhamento académico vinculado ao Programa de Aten-
dimento aos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, da UnB.

e Aquisi¢io de equipamentos para atualizar laboratorios de informatica de graduagdo e de licen-
ciatura (Lig/Lili) para adequa-los a conexio com a RedUnB. Providenciou ainda a compra de com-
putadores para os laboratérios de informética da graduago dos departamentos de Ciéncias Humanas.

e Distribuicdo de lupas ¢ microscopios dentro do plano de atendimento de equipamentos proveni-
entes do Convénio Metrimpex/Hungria/SESu. Na primeira etapa da distribuicdo, ocorrida no inicio
do ano, foram distribuidas 20 lupas e microscopios aos cursos de Odontologia (2) ¢ Ciéncias Biol6-
gicas (18). Na segunda ctapa foram distribuidos mais 25 aparelhos: Engenharia Florestal (9),
Engenharia Civil (2), Geologia (7) ¢ Nutri¢do (7).

o Liberacdo de vagas para contratagdo de docentes para 13 cursos, garantindo a continuidade do
ensino das varias disciplinas da graduagao.

e Elaboragio de proposta de nova regulamentagio sobre admissdo de aluno na Universidade por
matricula cortesia e admissio pelo programa estudante convénio (PEC).

o Constituicio de grupo de trabalho para desenvolver o programa de apoio ¢ atendimento acadé-
mico a0 aluno portador de necessidades especiais da UnB. O Programa foi vinculado ao Centro de
Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional - CADE/DEG.

e Elaboragio de edital regulamentando a transferéncia facultativa no primeiro semestre de 96,
com vagas oferecidas nos seguintes cursos: agronomia, ciéncias da computagdo, ciéncias biologicas,
educacio fisica, enfermagem e obstetricia, engenharia civil, engenharia elétrica, engenharia florestal,
engenharia mecinica, estatistica, fisica, geologia, matematica, nutrigio, psicologia, quimica.

e Elaboracdo de projeto curricular dos cursos noturnos de licenciatura por meio dos quais deverdo
ser formados profissionais docentes j4 a partir do segundo periodo de atividades letivas. Foi aprovada
a realizagiio - sob a responsabilidade conjunta da Faculdade de Educagcio ¢ do Instituto de Psicologia
- dos seguintes cursos: matematica, fisica, quimica, biologia, lingua portuguesa, literatura e pedago-
gia. O projeto foi o resultado de quase trés anos de trabalho em equipe iniciado com a comissdo que
elaborou o projeto académico dos cursos noturnos de licenciatura.

e Realizagio de estudos com o objetivo de analisar a viabilidade de implantagdo do curso de
Farmacia na Universidade.

e Divulgagio do Programa de Graduagdo - PROGRAD, junto aos diretores de Instituto e Faculda-
des estimulando o aumento da participagio dessas Unidades no Programa. Na mesma ocasido os
gestores foram instruidos sobre as exigéncias para a elaboragio, os prazos de entrega € a necessidade
de constituicdo de comissdo para planejamento dos projetos.

e Constituigio de Comissdo integrada por docentes para orientar a elaboragdo, pelas Unidades
Académicas. de projetos a serem submetidos a SESwMEC para financiamento com recursos do
PROGRAD. A Comissio analisou e selecionou trés projetos, posteriormente financiados: cursos do
Instituto de Artes, Fisica ¢ Qpimica.
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o Ampliagdo do programa de monitores, que passa a contar com 1.135 bolsas.

e Coordenagio, desenvolvimento ¢ acompanhamento do sistema de monitoria na UnB, com a
atualizagdo do registro de 1.135 monitores. Foram efetuados os registros de 666 monitores remune-
rados e 477 ndo remunerados. Selecdo de 889 pedidos de monitoria para distribuigio de 700 vagas.

o Constituicio de comissdo responsavel pela andlise e avaliacdo de 1.101 pedidos de monitoria
remunerada. Os resultados finais tiveram por base critérios académicos previamente estabelecidos e
levantamento quantitativo e qualitativo das solicitagdes.

e Implementagdo de um indice de controle ¢ administraco informatizados do sistema de admi-
nistragio académica de monitores.

[l

o Realizagdo de convénio ITEC/IBM - concessdo de um computador AS/400, instalado no depar-
tamento de computagio, para ser usado em projeto de graduacio por toda Universidade.

o Distribuigfio aos Institutos e Faculdades de exemplares originais de softwares diversos, doados
pela IBM/Brasil.

o Participacdo no Programa de Apoio a Integragdo de Graduagdo ¢ Pés-Graduagdo (PROIN), ge-
renciado pela CAPES/MEC. Na UnB foi constituida comissfio, formada por membros da Cémara
de Ensino de Graduagio - CEG, e Cimara de Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo - CPP, para analisar, classi-
ficar e selecionar projetos a serem encaminhados para financiamento. Como resultado dos trabalhos
da Comissio foram selecionados, na Universidade, quatro projetos, a saber: Laboratorio de Geoposi-
cionamento - IG, Laboratorio de Informética Educativa - IP, Projeto do Instituto de Relagbes Interna-
cionais - IPR, Projeto do Departamento de Sociologia - IH.

Area de Planejamento

Recursos Humanos

e Treinamento de todos os funcionarios técnicos-administrativos, através da participagdo em
cursos sobre os seguintes softwares: IPD, WINDOWS ¢ WORD for WINDOWS.

e Participaciio de servidores técnico-administrativos em cursos promovidos pelo Programa de Ca-
pacitagdo desenvolvido pela Diretoria de Recursos Humanos sobre Atendimento Institucional ao
Pliblico e Introdugdo a Microinformatica.

o Participago de 01 (um) servidor em treinamento promovido pelo Centro de Processamento de
Dados - CPD/MCT envolvendo o software Excel 5.0.

e Treinamento permanente de Coordenadores de Graduagdo e de servidores técnico-adminis-
trativos sobre os procedimentos dos sistemas académicos de graduago e pos-graduacio, tanto para
novos usuarios como sobre novas rotinas implantadas.

¢ Participagio em reunides e debates para discussdo e aprimoramento da aplicagdo dos procedi-
mentos e rotinas académicas.
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Rela¢des Inter-Institucionais

Procurar parcerias com empresas e outras organi-
2agdes, visando criar incentivos dirigidos aos alunos
de graduagdo, em busca da qualidade académica

e Participacdo em Comissdo Especial criada para estudar e propor solugdes para o problema da
€vasdo nas universidades. O representante da UnB foi posteriormente indicado para coordenar os tra-
balhos desenvolvidos pelas universidades da regifio Centro-Oeste.

¢ Coordenacdo, desenvolvimento ¢ acompanhamento das atividades de estagio extracurricular
com a celebragdo de convénios com orgdos externos, tais como: Camara dos Deputados, Cruzada do
Menor, Foton Informitica e Servicos Ltda, Instituto Euvaldo Lodi. Organizagdo Internacional do
Trabalho, Sindicato dos Servidores Piblicos Federais, Tribunal Regional Federal da 1° regido e
Tribunal Superior do Trabalho.

* Promogdo e coordenagio da realizagdo do VIII Férum Nacional de Pro-Reitores de Graduagio
das universidades brasileiras, ocorrido no periodo de 23 a 26 de abril/95. O Encontro contou com a
participagdo de 114 Pro-Reitores que debateram o tema “Universidade brasileira: Contexto e Pers-
pectiva”. Na ocasido foi eleito como coordenador do Forum Regional da regido Centro-Oeste o Decano de
ensino de graduagio da UnB.,

e Realizagio do I Encontro Nacional das Instituigdes Federais de Ensino Superior sobre a questiio
dos portadores de necessidades especiais, ocorrido simultaneamente ao Forum Nacional de Pré-Reitores de
Assuntos Estudantis ¢ Comunitarios. Os trabalhos foram desenvolvidos no Auditério Dois Candangos
da UnB, no periodo de 27 a 29 de abril de 1995. A organizagido do evento contou com o apoio dos
Ministérios da Educagdo e da Justica e da UnB (CESPE).

* Participagdo na reunifio da Regional Centro-Oeste do Forum Nacional de Pré-Reitores de Gra-
duacio em Goiania, no dia 27/10/95. Encaminhou-se a dire¢io nacional do Férum proposta a ser
enviada a SESwWMEC solicitando a liberagio urgente de editais para os programas.

e Promogao de Encontro com Institui¢des de Ensino Superior da regido Centro-Oeste com o objetivo
de tratar assuntos relacionados ao desenvolvimento do ensino de graduacio na regifo e a evasio dos
alunos de cursos universitarios. Participaram da reunidio ocorrida em 29/8/95 os Pro-Reitores de
Graduagdo da Universidade Federal do Mato Grosso, Universidade Federal do Mato Grosso do Sul e
Universidade Federal de Goias.

* Elaboragido de estudos ¢ apresentagdo de subsidios sobre a proposta de modernizagio da Direto-
ria de Assuntos Académicos da Universidade Federal de Juiz de Fora. O trabalho compreendeu a
analise do regimento ¢ das informagdes académicas, a avaliagfio da proposta de regulamentagio e do
organograma.

* Apresentagio de subsidios ao projeto de ampliagio de cursos oferecidos pela Universidade Esta-
dual de Feira de Santana na drea de filosofia. O trabalho compreendeu a anilisc dos seguintes ele-
mentos: grade curricular, ementario das disciplinas, condigBes de funcionamento dos cursos, demanda
dos alunos e caracteristicas basicas do processo de implantago.

e Anilise ¢ apresentagdo de subsidios 4 reformulagio do modelo de historico escolar da Universi-
dade Federal de Goids.

e Implementagio juntamente com o Centro de Estudos do HuB para a implantagio de curriculos e
matricula do Programa de Residéncia Médica.
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Estrutura Organizacional Académica

e Aprovago de nova formula de acesso a Universidade em reunido do Conselho de Ensino e
Pesquisa da UnB, que reservou 50% das vagas para 0S Cursos, a partir de 1998, para ingresso dos
estudantes por meio do Programa de Avaliagdo Seriada - PAS. Segundo essa nova formula a partir de
1996 os candidatos vinculados 4 nova sistematica de ingresso fardo provas anuais, cujos resultados
serido considerados na avaliagio final do aluno.

o Participagio na Comissdo responsivel pela elaboragio do Programa de Avaliagdo Seriada -
PAS. sobre a nova sistematica de acesso a UnB. Essa mesma Comissdo elaborou, posteriormente, o
projeto de implantagio e de acompanhamento do Programa.

Modernizacio Administrativa

e Reestruturagio da Camara de Ensino de Graduagio que passou a ser integrada, a partir do se-
gundo semestre, por 24 membros titulares ¢ suplentes. A partir dessa mudanca tem representacio na
Camara: os Institutos de Ciéncias Biologicas (IB), de Ciéncias Exatas (IE ), de Ciéncias Humanas (IH), de
Letras (IL), de Geociéncias, de Artes (IDA) e as Faculdades de Arquitctura e Urbanismo (FAU), de Saide
(FS), de Tecnologia (FT), de Educagdo (FE), de Comunicagdo (FAC), de Estudos Sociais Aplicados
(FA) e a de Direito (FD).

« Elaboragio de relatorio sobre a execugdo de rotinas académicas utilizado pelo Centro de Infor-
mética como clemento de modernizacdo do Sistema de Extensio - SIEX. A implantacdo da nova sistemati-
ca deverd agilizar o sistema de gestdo dos cursos de especializacdo ¢ o Programa de Residéncia Médica.

e Participagio conjunta com o Decanato de Assuntos Comunitarios (DEC) e o Centro de Informatica,
na modificagio do processo de matricula dos alunos de cursos de graduacfo (sistema on-line).

e Automatizagio dos procedimentos utilizados no controle das atividades de monitoria. Este sistema
foi desenvolvido pelo Centro de Informatica.

e Implementagdo do sistema de controle informatizado da tramitagdo de processos administrati-
vos e académicos. O sistema foi desenvolvido com os objetivos de agilizar o processo decisorio na
area de ensino de graduagio e atualizar as informagdes necessarias a gestdo do ensino.

» Aquisigio ¢ instalagdo dos seguintes equipamentos de informatica: 10 estabilizadores; 08 impressoras
matriciais; 04 videos coloridos com respectivos teclados; CPUS e monitores; 03 impressoras laser.

« Implementagdo do sistema borderoux informatizado utilizado na microfilmagem dos documen-
tos constantes das pastas de ex-alunos da UnB.

e Conecgio de todos os pontos de matricula do Instituto Central de Ciéncias - ICC, a rede de tele-
processamento, eliminando a comunicagio via moden.

o Informatizagio do sistema de emissdo de guias de transferéncias para outras Instituigdes de
Ensino Superior nacionais € estrangeiras.

e Aquisi¢io de 01 (um) veiculo - fusca, para o atendimento de distribui¢io de material junto as
unidades avancadas da Diretoria de Assuntos Académicos.
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* Implantagdo do sistema de editoragdo de diplomas dos estudantes dos cursos de graduacdo, pos-
graduacdo ¢ extensdo da UnB.

¢ Alimentagdo da base de dados integrante do sistema de registro de diplomas de Instituigdes
Isoladas de Ensino Superior do Distrito Federal.

¢ Ampliacdo das informacdes integrantes do sistema de graduacdo envolvendo ementas, progra-
mas ¢ bibliografias dos cursos de graduagiio da UnB.

* Colocagio da lista de oferta de disciplinas dos cursos de graduagio e pos-graduagdo a disposi-
¢do dos interessados através da rede Internet. Além dessa possibilidade, o Decanato de Ensino de
Graduagdo - DEG, fez ampla distribuicdo de disquetes contendo as listas de ofertas. Podem ser copiados e
divulgados junto aos diversos 6rgdos de comunicagio.

* Elaboragio de projeto voltado a modernizagio do atendimento realizado pela Diretoria de
Assuntos Académicos - DAA. Segundo a proposta original tanto a modificacdo do espago fisico, com
a criagdo de guichés e escaninhos, quanto a instalagio de equipamentos de informatica e de telefone,
possibilitando assim melhor atendimento aos usuérios.

e Realizacdo de reunides com servidores técnico-administrativos para aprimorar o processo de
atendimento ao publico e promover alteragdes das rotinas académicas.

* Avaliagdo das rotinas adotadas e encaminhamento de proposta de modificacdo do Sistema
de Graduagdo - SIGRA ao Centro de Informatica - CPD. Modificagdes aperfeigoando o SIGRA
nos itens: homologagfo e divulgagdo de novas rotinas e telas, o treinamento dos usuarios e a orienta-
¢80 a comunidade universitiria sobre as mudancas realizadas e os novos procedimentos.

* Defini¢do de sistema baseado em microcomputador, que permita a migragdo da base de dados
sobre os alunos da graduacdo e da pos-graduagio do computador central para microcomputadores.
At¢ entdo o corpo discente tinha suas informagbes registradas nos antigos sistemas.

* Desenvolvimento de Sistema Extrator de Dados, a ser implantado em microcomputadores das
areas académica e administrativa, com o objetivo de promover a divul gacdo de estatisticas e infor-
magdes relativas ao ensino de graduagdo. O novo sistema facilita o acesso do usudrio is informa-
¢Oes globais da Universidade ¢ propicia a gestdo integrada do ensino, da pesquisa ¢ da extenséo.
As informagdes disponiveis dizem respeito 4 composi¢do do alunado. formas de ingresso, caracteris-
ticas dos vestibulandos, alteragdes de opgdo de matricula, niimero e cursos dos formandos por se-
mestre, lista de oferta, monitorias e trancamentos, dentre outras identificadas como necessarias pelos
diversos usudrios.

* Participagio no projeto de modernizacio do Sistema Extrator de Dados - SIEX, com a apresentacdo
de relatorios sobre a execugdo de rotinas académicas relativas aos cursos de especializacdo ¢ ao pro-
grama de residéncia médica. Estes relatorios servirdo de subsidio ao trabalho do CPD na proposta de
modernizagio do SIEX.

* Conexdo dos postos avangados da Diretoria de Assuntos Académicos - DAA, situados no Insti-
tuto Central de Ciéncias - ICC, com a Rede de Teleprocessamento, possibilitando melhora no desempenho
da comunicagio com o computador central, inclusive via moden.

e Orientacdo as rotinas académicas das unidades avangadas como: todas as formas de admissdes
de estudantes; aproveitamento de estudos; acompanhamento académico; trancamento de matricula;
desligamento; formatura; documentagio académica.

® Orientagdo a comunidade universitaria sobre procedimentos do Sistema de Graduagdo - SIGRA,
e Sistema de Pesquisa e Pés-Graduagio - SIPPOS, e treinamento dos usuérios destes dois sistemas.



Tabela 1: Ensino de Graduagio - Estatisticas Académicas

1993/1995
A NOS
Variaveis 1°/93 2°193 1°/94
Alunos 10.272 10.698 11.192
Disciplinas/Turmas Oferecidas 2.079 2.151 2.219
Créditos Oferecidos 10.330 10.603 11.088
Departamentos 60 60 60
Unidades de Ensino 13 13 13
Cursos com Vagas no Vestibular 49 49 49
Cursos Criados 07 - -
Cursos Noturnos 10 10 10
Vagas Ofertadas no Vestibular 1.340 1.340 1.350
Admissdes Vestibular 1.217 1.257 1.389
Admissio Transf. Obrigatoria 126 74 85
Admissdo Transf. Facultativa 85 76 54
Admissdes DCS 111 40 130
Admissdes Cortesia 18 10 20
Adm. Acordo Cultural PEC-G 12 04 13
Admissoes Convénio Interinst. 03 01 04
Formados 467 523 528
Monitores 592 462 362
Trancamento 2.344 2.712 2171
Trancamento Justificado 16 09 06
Trancamento Geral de Matricula 582 525 487
Transferéncia para outras IES 39 38 68
Desligamento Voluntario 151 120 133
Deslig. Rendim./Aband./Jubilam. 449 627 568
Mudang¢a de Curso 56 56 50
Duplo Curso - - -
Aprovagéo Disciplina/Turmas 33.724| 35854| 37.744
Reprovagdo Disciplina/Turmas 7.158 6.829 7.751
Matriculas Disciplinas/Turmas 40.882 42,683 45495
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O Decanato de Pesquisa e Pos-Graduacdo (DPP) deu continuidade em 1995, a execugdo do seu
Plano Estratégico, elaborado no inicio da atual gestdo. O referido Plano foi aprimorado e, de modo
geral, as agles abrangeram a supervisio e a coordenacdo geral da pesquisa e do ensino de pos-
graduacio, stricto e lato sensu; a implementagdo de mecanismos visando o fortalecimento ¢ o bom
éxito dessas atividades, bem como a sua ampliagdo em sintonia com as demandas sociais; a interagdo
com sociedades cientificas e culturais e entre docentes e pesquisadores; a intermediagdo do apoio de
institui¢des de fomento a pesquisa; a simplificagdo, informatizagdo e agilizagio de mecanismos ad-
ministrativos de registros, controles e divulgagao.

Em 1995, a Universidade de Brasilia ofereceu 54 cursos de pds-graduacio, sendo 15 em nivel de
doutorado e 39 em nivel de mestrado. No primeiro periodo letivo foram matriculados 2.007 alunos,
sendo 1.658 no mestrado e 349 no doutorado. No segundo periodo letivo, foram matriculados 1.918
alunos, sendo 1.560 no mestrado ¢ 358 no doutorado. Foram defendidas ¢ homologadas 187 disserta-
¢Bes e 21 teses, sendo portanto formados 187 mestres e 21 doutores. Na linha de pos-graduacio lato
sensu foram oferecidos 29 cursos, com o total de 1.326 vagas.

Niéo houve no ano nova avaliagdo dos cursos de pds-graduagdo pela CAPES, sendo mantidos os
conceitos da avaliagdo 1992/1993 como segue:

Mestrados: conceito A: 13 cursos (41%); conceito B: 11 cursos (34%); conceito C: 7 cursos
(22%); conceito D: 1 curso (3%). Os demais cursos de mestrado permaneceram ainda sem avaliagio
ou conceito.

Doutorados: conceito A: 4 cursos (57%); conceito B: 2 cursos (29%); conceito C: 1 curso (14%).
Os demais cursos permaneceram sem avaliagdo ou conceito.

Os programas de mestrado e doutorado contaram com o apoio da CAPES, em convénio instituci-
onal com a UnB, e do CNPq, em interacdo direta com coordenadores de cursos. O apoio foi proporci-
onado com bolsas para os alunos e taxas de bancadas. Docentes de varios cursos também captaram
recursos de varias fontes para as suas pesquisas, normalmente associadas a projetos de dissertagdes ¢
de teses.

Conceitos dos Cursos de Pos-Graduagdo emitidos pela CAPES (1992/1993).

Conceito Mestrado Conceito Doutorado
A 13 Cursos A 4 Cursos
B 11 Cursos B 2 Cursos
C 7 Cursos C 1 Curso
D 1 Curso
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Areas/Diretrizes
Realizacoes
Area Académica

Ensino

o O DPP administrou a concessido de bolsas da CAPES nos seguintes programas: Programa de
Demanda Social (DS) (mestrado ¢ doutorado) - 314 e 349 bolsas, no 1° ¢ no 2° periodo letivo, res-
pectivamente; Programa Institucional de Capacitagdo Docente ¢ Técnica (PICDT) 45 ¢ 44 bolsas, no
1° e no 2° periodo letivo, respectivamente; Programa de Dedicagdo Académica (PDA): 3 bolsas; Pro-
grama de Doutoramento no Pais, com estagio no exterior (bolsa sanduiche): 1 bolsa em cada periodo
letivo; Programa de Estudante-Convénio de Pés-Graduagio, (PEC-PG): 8 bolsas em cada periodo le-
tivo; Programa Especial de Treinamento (PET): bolsas para tutores 8 e 11; bolsas para alunos 88 ¢
99, no 1° e no 2° periodo letivo, respectivamente. Foram ainda intermediados varios projetos resul-
tantes de acordos de cooperagdo internacional com a Franca, a Gra-Bretanha ¢ a Alemanha.

» Nio obstante a limitagio de recursos, prosseguiu-se a introdugdo da pratica de ensino nos pro-
gramas de pos-graduagio, com o Programa de Bolsas de Monitoria Il da UnB. Foram usadas 33 e 30
bolsas, respectivamente, no 1° e no 2° periodo letivo de 1995.

e Foram realizadas visitas a unidades de ensino, laboratorios, grupos de pesquisa e pesquisadores,
procurando-se conhecer “in loco” as condigbes de trabalho e discutir as solugdes possiveis para os
problemas existentes. O DPP apoiou os cursos em seu trabalho de atualizagdo dos seus regimentos e
compatibilizagdo com os regulamentos vigentes na UnB. Varios cursos promoveram essa atualizacdo
completamente e outros ainda estdo desenvolvendo esforgos nesse sentido. Paralelamente o DPP orien-
tou os coordenadores de cursos a promoverem a auto-avaliagio permanente, visando exceléncia e
qualidade, em sintonia com a atualidade.

e Em decorréncia de estudos realizados nas unidades respectivas e depois nos colegiados compe-
tentes e no DPP, 0 CONSUNI aprovou em 1995 o Doutorado em Geotecnia (que iniciou as suas ati-
vidades no 2° semestre/95); o Doutorado em Ciéncias da Satde (que iniciou as suas atividades no
2° semestre/95); o Doutorado em Medicina Tropical (com inicio previsto para 1996) ¢ o Doutorado
em Meio Ambiente e Desenvolvimento (com inicio previsto para 1996). Todas estas iniciativas con-
taram com o apoio da DPP, sendo que o Doutorado em Meio Ambiente foi proposto formalmente
pelo proprio DPP, apds importante convénio acertado pelo Reitor da UnB com o IBAMA, que resul-
tou na criagiio do Centro de Desenvolvimento Sustentdvel (CDS). Esforgos foram também desenvol-
vidos, visando o funcionamento dos Doutorados em Economia e em Literatura Brasileira, ambos ja

aprovados pelo CONSUNL.
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* Estudos preliminares foram realizados no sentido de serem criados os Doutorados em Arquite-
tura ¢ Urbanismo (processo em tramitagdo na FAU), em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais
(em tramitacdo no IPR) e em Lingiiistica (em tramitagio no IL).

* Os Mestrados em Desenho Urbano ¢ Planejamento Urbano foram fundidos, por proposta do
DPP a FAU, resultando o Mestrado em Arquitetura ¢ Urbanismo, que comegou a funcionar no 2° se-
mestre de 1995. Foram criados os Mestrados em Ciéncias da Satide (que comegou a funcionar no
2° periodo letivo de 1995) e o Mestrado em Geografia (com inicio previsto para o 1° periodo letivo
regular de 1996). O Mestrado em Tecnologia Ambiental € Recursos Hidricos foi implementado e reali-
zados estudos para a criagdo de Mestrados em Ciéncias Ambientais e Florestais (em convénio com a
EMBRAPA), em Planejamento Energético, em Filosofia ¢ em Musica. Na area de Ciéncia da Infor-
magio foram realizados os entendimentos necessarios para um programa de pos-graduagio da UnB

 de na Universidade Federal da Bahia, a iniciar-se em 1996. Foram também mantidos entendimentos
i preliminares visando a realizagdo de programas similares de Administragdo, Biologia Molecular
%’r’:}‘i (Biotecnologia) e outros em Manaus, Boa Vista, Cuiaba e Campo Grande.
odo * Foram avaliadas as possibilidades de criagdo dos cursos de especializagdo em Especializagio em
y le- Educacdo a Distancia em Avaliagio; Especializagio em Demografia Aplicada ao Planejamento; Es-
38 € pecializagdo em: O Cinema e o Paradoxo da Relagdo Estética e Tecnologia. O DPP analisou os pro-
sul- cessos de criagdo e autorizou o funcionamento dos seguintes cursos de especializagio: Andlise de

Sistemas; Estudos do Lazer; Satde Coletiva;, Lexicografia e Terminologia; Telecomunicacdes; Redes
pio- de Comunicacio de Dados; Engenharia de Seguranca do Trabalho.
e 30

Pesquisa
e Em 1995 consolidou-se mais o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

(PIBIC/UnB - CNPq), associado ao Programa de Iniciagdo a Pesquisa (PIP/UnB). Em 1994 houve
jores, uma demanda de 466 candidatos para 343 bolsas do PIBIC e 30 do PIP. Em 1995, a demanda foi de
Ta 0S 820 candidatos para 466 bolsas do PIBIC e 70 do PIP. Foi realizado com grande éxito o 1° Congresso
1tos € de Iniciagdo Cientifica da UnB, no periodo de 20 a 22/6/95, no qual foram apresentados 350 traba-
7aG30 lhos, desenvolvidos por 373 alunos, examinados por bancas de docentes da UnB e de importantes
yrien- instituigdes universitarias brasileiras entre as quais 0 CNPq. Alunos de graduagio da UnB que parti-
1cia € cipam do PIBIC/UnB apresentaram 147 trabalhos na Il Jornada de Iniciagdo Cientifica da Sociedade

Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC, realizada em Sdo Luiz (MA), sendo que dois desses
trabalhos foram premiados (3° lugar na drea de ciéncias do homem; 3° lugar na drea de ciéncias da
vida). Um bolsista do PIBIC/UnB ganhou também um Prémio Jovem Cientista (CNPq) de 1995 (2° lu-
gar na categoria estudante). E amplamente reconhecido o impacto que vem causando o PIBIC nos
ensinos de graduagdo e de pos-graduacgdo da UnB.

* O Programa PET (8 grupos no 1° periodo letivo e 11 no segundo) atendeu com bolsa a 83 alu-
nos no primeiro periodo e 99 no segundo, conforme ja referido. Em geral os grupos apresentaram
ompe- bons resultados, também com bom impacto sobre os cursos de graduacdo e de pos-graduagdo. Algu-

?5 3:11; mas atividades (congressos) foram realizadas em conjunto com o PIBIC.

es

itorado e Em 1995, alunos e docentes da UnB receberam ao todo mais de 1.000 bolsas do CNPq, nas mo-
1S con- dalidades APB (Aperfeigoamento Orientador), GD (Doutorado); GM (Mestrado); IC (Iniciagdo Cien-
Imente tifica); AT (Apoio Técnico); DCR (Desenvolvimento Cientifico Regional); PAS (Pesquisador Asso-
. resul- ciado), PQ (Produtividade em Pesquisa); PQA (Pesquisador Aposentado; modalidade de bolsa hoje
senvol- extinta); PV e PVE (Pesquisador Visitante) ¢ RD (Recém-Doutor) (Ver em Pesquisa ¢ Pos-
nbos ja Graduagdo, em Dados; DPP/UnB/1%/95).
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e O Programa SOS Pesquisa foi reestruturado, visando simplificar e agilizar mais ainda o seu
fluxo burocritico. Entretanto, embora a FUB/UnB tenha decidido dota-lo de R$ 25.000,00, isso ndo
foi concretizado devido a restrigdes financeiras posteriores a decisdo, ficando assim o programa pra-
ticamente inviabilizado em 1995, embora tenha aprovado 4 projetos, equivalendo a recursos da or-
dem de R$ 2.331,00. Em outubro, por falta de recursos, o Programa foi suspenso.

e O DPP procurou, na medida do possivel, favorecer a aproximago e a interagdo entre pesquisa-
dores, participando também de eventos cientificos e politico-administrativos. Em parceria com a
SBPC/DF promoveu virias reunides para a discussdo de temas relacionados 4 ciéncia € tecnologia,
no dmbito do programa “Ciéncia as Cinco”. Foram também promovidas reunides do Forum de In-
formatica da UnB: reunifio do Férum de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagio (em colaboracio
com o FOPROP: Brasilia 11-12/4/95); Reunido da Regional Centro-Oeste do Forum de Pro-Reitores
de Pesquisa e Pés-Graduagdo (FOPROP. Brasilia, 28/08/95); 1° Congresso de Iniciagdo Cientifica da
UnB (Brasilia, 20-22/6/95); o evento UnB na Amazénia (no qual foi firmado o convénio UnB-Secretaria
de Coordenacio dos Assuntos da Amazdnia Legal e a UnB passou a fazer parte de UNAMAZ);
VI Semana Universitaria da UnB (Brasilia, 16-21/10/95;com o apoio de outros 6rgdos da Reitoria, de
outros Decanatos, ACS, Unidades Académicas, CESPE e Editora); UnB na I FECITEC, Feira de Ciéncia
e Tecnologia de Brasilia (17-26/11/95); I Congresso de Ciéncia e Cultura da UnB (realizado durante
a VI Semana Universitaria da UnB (Brasilia, 18-19/10/95).

« O DPP participou do III Encontro Cientifico de Desenvolvimento Tecnologico da Amazonia e
do Centro-Oeste (Belém, Pard 6-10/2/95). do Seminario Educacio em Debate (Brasilia, 10 ¢ 11/4/95); da
Reunido Especial da SBPC (Cuiaba, 24-28/04/95); do Encontro de Reitores & Pro-Reitores de Pesquisa e
Pés-Graduagdo (Campinas, maio/1995). do Encontro de Pro-Reitores do Centro-Oeste (Goiania,
maio/1995); da II Jornada Nacional de Iniciagdo Cientifica da SBPC (Sdo Luis, MA, 9-14/7/95); da
47 Reunido Anual da SBPC (Universidade Federal do Maranhfo, Sdo Luiz, MA, 9-14/7/95); da Reunifio
dos Pro-Reitores do Centro-Oeste (Cuiabd, agosto/ 1995); da reunifio Perspectivas de Pesquisa € Des-
envolvimento na Amazonia (Universidade Federal de Roraima, B. Vista, RR, 21-22/08/95); do Con-
gresso Brasileiro de Quimica ¢ VIII Jornada Brasileira de Iniciagdo cientifica em Quimica (Salvador,
Bahia, 27-29/09/96); do encontro O Desafio da Multidisciplinaridade (UNB-CEAM, 12 € 13//12/96);
do I Simpésio Ambientalista Brasileiro no Cerrado (Centro de Cultura e Convengdes — Universidade
Catélica de Goias, Goiania, 14-17/12/95). =

o Através de suas varias unidades de ensino e pesquisa, a UnB apoiou a ida de numerosos profes-
sores e alunos, individualmente ¢ em delegagdes, a CONgressos cientificos, tecnologicos e artisticos,
realizados em outras localidades. O DPP prestou toda a assisténcia que esteve ao seu alcance nessas
ocasides. '

e Em 1995, foram apoiados 17 programas, envolvendo 32 professores visitantes, vindos de insti-
tuigdes brasileiras e estrangeiras, sendo atendidas as seguintes unidades: FS, FAC, FE, FT, IdA, IE,
IH, IL, IP, o CEPPACe DPP/REDUnB.
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* Foram apoiados dois projetos, financiados pela FAPDF: Apoio 4 BCE e Apoio a Pesquisa BCE-
Obras Raras, que, somados ao forte apoio da CAPES, permitiram a atualizagdo de grande parte das
colegdes de periddicos da Biblioteca Central e a aquisi¢do de livros. O DPP também apoiou o Centro

' seu de Manutengiio de Equipamentos Cientificos, para a obtencdo de recursos junto 3 FAPDF (pedido
nio infelizmente ndo atendido) e ao PADCT (pedido com boas perspectivas de atendimento).

p::: e Com o imprescindivel apoio do Reitor, o DPP assessorou, apoiou e propos a criagdo do Centro
A OF-

de Desenvolvimento Sustentavel (CDS), conforme anteriormente referido, e do Centro Integrado de
Ordenamento Territorial (CIORD) (em convénio com a Presidéncia da Repiblica/Secretaria de As-
suntos Estratégicos), ambos vinculados & Reitoria e supervisionados pelo Decanato. Os projetos des-
tes Centros foram aprovados pelo CONSUNI em dezembro/95. Em 1995, estiveram sob a supervisio
politico-administrativa do DPP a BCE, o CDT, o CEPPAC, o CDS ¢ o CIORD.

Avaliagio Institucional
pisa-
om a
logia,
je In-
ragao
itores ® Reunido, em fevereiro de 1995, com todos os coordenadores da pos-graduacgdo para discussio da
ica da avaliacio feita pela CAPES, identificando os problemas enfrentados pelos diversos cursos e divul-
etaria gando novas orientagdes dos érgdos normativos e debater assuntos de interesse do ensino de pds-
AAZ), graduagio.
':'f” de ¢ Coordenagiio das atividades de auto-avaliacdo desenvolvidas pelos cursos existentes, visando
lemes identificar as suas necessidades e estimular o planejamento de suas atividades adminisirativas e
urante académicas.
. * Estimulo 4 recuperagdo dos cursos de pos-graduagdo da UnB com conceitos C ¢ D emitidos pela
;o@ ; CAPES. O Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo tem procurado inclui-los no Programa Especial de
95).’ ¢ Recuperagio dos Cursos de Pos-Graduacdo instituido pela CAPES/MEC. Em 1995 dois mestrados
qmsa ; foram aprovados para participar do Programa Especial de Recuperagdo, o de Engenharia Mecanica e
;;f;mj; 0 de Transportes Urbanos.
m“e De“ﬁs_ Area de Informagiio e Documentacio
o Con-
ﬂvadm':
12/96).
rsidade
profes- pe Na linha de divulgagio, o DPP trabalhou em colaboragdo com a ACS, procurando divulgar as
tisticos, atlv_idades cientificas e culturais da UnB, através do “UnB Hoje, “Jornal da UnB” (Suplemento Es-
> nessas Pecial sobre Pesquisa e Pos-Graduago - abril/ 95; ¢ Suplemento Produgdo e Pesquisa - novembro/95)

€ da imprensa em geral. Virios artigos e noticias foram publicados. Usando também outros meios, 0
DPP organizou, publicou e distribuiu numerosos materiais informativos sobre pesquisa e pds-
graduacio, incluindo folders, cartazes, anais, livretos, manuais ¢ paginas na Internet. As publicagdes:
"1° Congresso de Iniciago Cientifica da UnB” (Anais, Decanato de Pesquisa ¢ Pés-Graduacdo, 380 pégi-
nas; Editora da UnB: 1995); “I Congresso de Ciéncia e Cultura da UnB” (Anais, Decanato de Pes-
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quisa e Pos-Graduagio, 354 paginas: Editora da UnB; 1995) ¢ “UnB Pesquisa e Pos-Graduagdo em
Dados 1/95” (Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagdo, CESPE. 46 paginas, 1995), foram realizadas e
distribuidas em tempo recorde.

e Aproveitando o esforgo do CNPq, com o qual colaborou, para a organizagio do Diretorio dos
Grupos de Pesquisa no Brasil, o DPP organizou o Diretério dos Grupos de Pesquisa da UnB, que re-
sultard em uma publicagio (em preparacio) e uma base de dados na INTERNET. Foram identifica-
dos 107 grupos de pesquisa no Distrito Federal, dos quais 93 (86,9%) sdo da UnB. Em 1995 o DPP
prosseguiu a sua colaboragio com o CNPq, visando a atualizagdo do Diretorio.

« O DPP prosseguiu na execucio do projeto da Rede Cientifica e Tecnoldgica do Distrito Federal
(RCT-DF) ¢ Rede Multimidia de Alta Velocidade da Universidade de Brasilia (REDUnB), que conta
com o apoio da FAPDF ¢ da IBM. Esse projeto devera resultar em uma moderna rede de fibra otica
que interligara todo o campus e servira de embrido para a Rede Cientifica e Tecnologica do Distrito
Federal (RCT-DF). O projeto devera. também, permitir a automacao da Biblioteca Central. Em 1995
foi selecionada a empresa de informatica para o trabalho de construcdo da rede, em parceria com a
UnB. Foi definida a arquitetura da rede e foram realizados convénios com a IBM e a FINATEC, soli-
citada a colaboragdo da Telebrasilia e ja providenciada a importagdo dos equipamentos, alguns dos
quais chegaram nos altimos dias de 1995.
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A politica de extensdo do Decanato de Extensdo da UnB est4 diretamente relacionada com os
objetivos estratégicos da nossa Universidade.

A relagiio que a Universidade mantém com a sociedade em seus diferentes grupos define o seu ca-
rater. Quanto mais fortes forem estes lagos, mais efetiva se torna a nossa contribui¢do na resolucdo de
problemas sociais, na efetiva formagdo de profissionais competentes ¢ solidarios €, sobretudo na cria-
¢do e divulgacdo de conhecimentos novos produzidos aqui.

Durante o ano de 1995 foram oferecidos 375 eventos, incluidos cursos € minicursos, seminarios,
conferéncias, etc € 55 projetos de agdo continuada, envolvendo tanto a comunidade interna da UnB
como a comunidade externa, num total de 220.834 pessoas externas, cerca de 400 alunos bolsistas e
57 professores.

Os projetos ¢ eventos estiveram assim distribuidos, segundo os relatdrios do DEX (ver quadros
ancxos):

e area de ciéncias: 23 projetos de agdio continuada (42%) e 149 eventos (40%);
e drea de humanidades: 27 projetos (49%) e 203 eventos (54%);
e DEX e o6rgios complementares: 5 projetos (9%) e 23 eventos (6%).

As diretrizes estabelecidas para a extensdo universitaria que orientaram toda a execugdo de pro-
gramas, projetos ¢ atividades desenvolvidas pelo DEX, sdo as seguintes:

1. ter a disposi¢do da sociedade o conhecimento produzido na UnB e no mundo académico
em geral.

2. ter em cada unidade universitaria, programas que estabelegam seu perfil junto a socie-
dade ¢ identifiquem as suas oportunidades externas.

3. ter vinculos duradouros com instituigdes nacionais € internacionais para execugdo de
programas de divulgagio cientifica, artistica e cultural.

4. ter agdes que ampliem, aprimorem e criem projetos que envolvam a comunidade do DF
¢ do entorno.

5. ter flexibilidade na prestagdo de servigos pelo corpo docente e pelo corpo técnico admi-
nistrativo, estimulando a pratica profissional.

Estas diretrizes fazem parte de uma politica académica que se define por ter um sistema de gestdo
académica dos cursos, que respeite as caracteristicas das dreas de conhecimento, que tenha progra-
mas de pesquisa nas dreas de interesse social, cientifico € cultural do pais, que tenha programas que
contribuam com atividades de ensino a distancia.

Em 1995 estabelecemos como prioridades de extensdo:

s 0 incremento dos projetos continuados desenvolvidos por professores e estudantes de graduagio
e de pos-graduagdo. esses projetos, em nimero de 55, envolveram as seguintes unidades académicas:
com 9 projetos a faculdade de ciéncias da saiide; com 6, o instituto de ci€éncias humanas; com 6 pro-
jetos, o instituto de psicologia; com 5, o instituto de artes; com 6, também o instituto de letras; com 4
cada, as faculdades de educagio e de tecnologia; com 3 cada, as faculdades arquitetura e urbanismo,
de administragdo ¢ o centro de estudos avangados ¢ multidisciplinares; com 2, o instituto de ciéncias
exatas; e, finalmente com 1 cada o DEX, os Institutos de Biologia, de Geologia, a Faculdade de Di-
reito e o centro de Ensino a Disténcia.

e estimular os projetos dos diferentes grupos da sociedade para obter respostas as necessidades.
Dentro desta perspectiva as diferentes unidades académicas ofereceram cerca de 375 eventos, das quais
130 foram cursos atingindo cerca de 2.683 vagas de pessoas externas a comunidade universitaria.

35



As outras atividades referem-se a conferéncias, congressos, disciplinas tedrico-praticas, mesas redon-
das, seminarios, encontros, jornadas, palestras, etc.

e ampliar os programas desenvolvidos nas regides do DF e do entorno por professores e técnicos.
Assim, a universidade esteve presente em varios programas, projetos € convénios com as diferentes
secretarias do GDF, em especial com a sub-secretaria do entorno (suade).

Para a realizagdo das atividades de extensdo desenvolvidas na Universidade de Brasilia
sob a coordenagdo do Decanato de Extensdo, os integrantes da comunidade universitaria elabora-
ram 375 propostas de trabalho, destas 287 foram aprovadas pela Cimara de Extensdo, recebendo
apoio material ou financeiro para a sua execugdo. Deste total 100 atividades tiveram certificados
emitidos ¢ 187 permaneceram na condigdo de eventos - situagdo anterior 3 de emissdo de certifica-
dos, cujo critério de formalizagdo prevé apenas o encaminhamento ao Niicleo de Apoio s Atividades
Permanentes de Extensdo - APE/DEX da avaliagio dos alunos.

Areas/Diretrizes

Area Académica

Realizacdes

Extensao

e Planejamento de 130 cursos de extensdo, com previsdo inicial de geragdo de um nimero mini-
mo de 505 e maximo de 2.683 vagas.

» Apoio a execugdo de 245 atividades de extensio planejadas pelas Unidades Académicas, com
previsdo de, no minimo de 2.691 e no maximo 8.148 freqgiientadores.

e Apoio 4 realizagdo de atividades permanentes de extensdo, desenvolvidas pelas unidades aca-
démicas beneficiando pessoas residentes no Distrito Federal ou em sua Regido de Influéncia.

¢ Apoio ao funcionamento do Museu de Geociéncias do Instituto de Geociéncias.

e Promogdo da Mostra “Patrimonio Cultural da Humanidade” realizado pela Casa da Cultura da
América Latina e Representagdo da Unesco/Brasil, com o objetivo de comemorar os 50 anos da Unesco.

e Realizacdo de exposicdes na Galeria de Artes da Casa da América Latina, destacando-se,
as seguintes;

e “Xilo & Print” - mostra internacional de gravura de 02/02/95 a 03/03/95.
* “Museu Aberto do Descobrimento - o Brasil Renasce Onde Nasce” de 30/03/95 a 15/04/95.
* “Sonhos Para Pessoas Despertas” de 05/06/95 a 05/07/95.
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® “ZORO” - Mostra Indigena (FUNAI) de 06/07/95 a 31/07/95.

» “Grabados Argentinos, Hoy (Gravuras Argentinas)” de 03/08/95 as 27/08/95.
* “Mostra Ibero Americana” de 27/09/95 as 15/10/95.

e “Branco e Preto” - Gravuras de Paulo Cheida Sans, de 17/10/95 a 05/11/95.
e “Patrimonio Cultural da Humanidade” de 14/11/95 a 10/12/95.

* “Natividade” - Mostra de Presépios ¢ Madonas, de 12/12/95 4 06/01/96.

e Participacdo na “Mostra da Produgfio das Universidades Brasileiras”.

e Coordenagdo da execugio do Projeto Especial do Festival Latino Americano de Arte e Cultura -
FLAAC.

eParticipacdo na II Feira de Cultura e I Feira de Ciéncia e Tecnologia (17/11/95 a 26/11/95).

e Participacdo no “Rencontre Malraux”, encontro de trabalho entre especialistas envolvidos em
questdes politicas culturais, organizado pelo Ministério da Cultura (13/14 e 15/12/95).

e Participagdo na comissdo organizadora da VI Semana Universitaria.

e Promogio de entrosamento cultural com os demais paises Latino-Americanos ¢ Caribenhos, por
meio das atividades programadas ¢ desenvolvidas pela Casa da Cultura da América Latina (CAL).

da Umvemdade

¢ Implementacio de programas de atendimento 4 populagio carente, residente no Distrito Federal
¢ no Entorno.

e Prestacdo de atendimento social a populagdo do Distrito Federal nas dreas de direito e educagfo.

* Realizacdo de programagdo cultural para divulgagio do acervo cultural Casa da Cultura da América
Latina - DEX.

Bxsmto Federa e do En .amo

e Apoio administrativo a implantagdo do Projeto PRONAICA no campus. Segundo a proposta
de trabalho cabe ao Decanato de Extensdo fazer contatos, distribuir recursos e adquirir os equipa-
mentos ¢ materiais em geral.

e Participacdo, em parceria com o Centro de Ensino a Distancia - CEAD, e o Governo do Distrito
Federal - GDF, do planejamento das atividades da Universidade Aberta do Distrito Federal.

e Participa¢do no V Foérum da Agdo da Cidadania - Goidnia/GO.
e Participagio no Il Encontro nacional de populagdo de rua - Belo Horizonte/MG.

e Desenvolvimento de trabalho continuo no Comité Regional e no Comité UnB na “A¢do da
Cidadania Contra a Fome e a Miséria ¢ Pela Vida”.

e Participagio no VI Férum da Agdo da Cidadania - Fortaleza/CE.
e Participacdo no movimento “Zumbi Vive”, pela cidadania e pela vida.
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e Divulgagdo das atividades das Exposicdes “Gente que Ama Brasilia” e “AIDS”, coordenada
pela Casa da Cultura da América Latina, realizada no periodo de abril a junho de 1995.

« Participagdo no “Férum Permanente de Ndo Violéncia”.
Area de Planejamento Académico e Administrativo Mo

Recursos Humanos

e Realizacdo de treinamentos destinados ao aperfeioamento do uso do Sistema Extrator de Dados
- SIEX, com o objetivo de promover um melhor desenvolvimento das atividades de extensdo. O primeiro
curso, realizado no periodo de julho a setembro, teve carga horaria de 16 horas, nele foram treinados
8 servidores da Faculdade de Arquitetura ¢ Urbanismo e dos Departamentos de Sociologia ¢ Enfermagem.

Area de Relacdes Institucionais

Tal
e Promogio do “II Simpésio de Extensdo das Universidades Piblicas da Regido Centro-Oeste”. —

e Realizagdo de convénio com a FINATEC para prestacao de servigos técnicos para implantagio
do Sistema de Suporte Técnico a0 PRONAICA - Pélo do Distrito Federal, que inclui a realizagio
de estudos e pesquisas, programas de mobilizagdo institucional e comunitaria, programas de capa-

citagdo de recursos humanos ¢ de assisténcia técnica.

FO | [0 | ]

realizagio de encontros com repre -

de entidades de classe com o objetivo de divulgar a

|

produgdo cientifico-cultural da Universidade

T ]|

e Realizagio de convénio com o Ministério da Educagiio e do Desporto com o chjetivo de promo-
ver o desenvolvimento do Programa Nacional de Atengdo a Crianga e ao Adolescente (PRONAICA),
por meio de agdes de estudos e pesquisas, mobilizacdo, capacitago ¢ assisténcia técnica. O PRONAICA
foi concebido como um esforco governamental integrado voltado a solu¢do do problema social da
crianga e do adolescente. O polo da UnB esté sediado no Centro de Apoio aos Nucleos de Extensdo,
que acompanha projetos e pesquisas, desenvolvimento de recursos humanos e implantagdo de agoes
nos sub-programas do PRONAICA a serem desenvolvidos nos CAICs do Distrito Federal ¢ a Regido

do Entorno.

Ter acdes que ampliem, aprimorem e criem projetos
que envolyam a comunidade do Distrito Federal e do
Entorno - -
e Organizagio do terceiro curso “atualizacdo em saide do trabalhador” dentro do programa de
formacdo de trabalhadores e dirigentes sindicais - PROSINT/UnB, dando continuidade a uma maior
integracdo da Universidade de Brasilia com 0s trabalhadores organizados com o movimento sindical
regional, nacional ¢ internacional.
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a * Apoio na organizagdo do curso “Mercosul e seus Impactos na Vida dos Trabalhadores”. dentro
. do programa de formacdo de trabalhadores e dirigentes sindicais - PROSINT/UnB, com o objetivo

de atender solicitagdes do movimento sindical ¢ trabalhadores organizados - periodo: outubro ¢
| dezembro/95.

Modernizagio Administrativa

Aumentar a qualtdade d’os sm’r;:as prestados a
partir da melhoria dos prq __essos’fadrnmmmttm e
da organizagdo e _atual:za;:ao dos sistemas de in-
formagies esPecxf cos da area e
los
iro » Levantamento ¢ catalogagido das pegas do Acervo Cultural da Casa da Cultura da América
los Latina - CAL.
% * Recadastramento dos dados referenciais da mala direta da CAL.
* Cadastro e indexacdo do acervo bibliografico da CAL.
e Elaboracio e divulgagiio do primeiro niimero do Boletim da CAL.
e Levantamento e inventdrio da documentagdo administrativa produzida e recebida pela CAL.
Tabela 2 - Eventos/Projetos Realizados no ano de 1995
Eventos/Projetos Quantidade Pablico Atingido
clo Minimo Maximo
| 5 Cursos ¢ Minicursos 127 1.564 4.691
i Disciplina Teorico-Praticas 14 130 310
= Eventos 173 4375 | 33.019
Coldnia de Férias 1 - 75
Pronaica (*) 18 - 360
(Cursos Especificos)
Prosint (**) 3 50 132
(Cursos Especificos)
Projetos Permanentes 55 - | 182.247
Bolsas de Extensio 400 (més) - 400
mo- Obs.: (*) Programa Nacional de Atengao Integral # Crianga e ao Adolescente - PRONAICA
CA), (**) Programa de Formagiio de Trabalhadores e Dirigentes Sindicais - PROSINT
ICA
al da
nsdo,
1cOES
egido
na de
maior
ndical
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Tabela 3 - Decanato de Extensio - Eventos Realizados em 1995 Pelas Unidades Académicas

Unidade| 1B |[IdA| IE [ IG | IH | IL | IP | FA | FAC |FAU | FDD | FE | FS
Espécie
Atelier wl = ]eleslala]las]s] = = e
Conferéncia - {11l=1=]1]41-=-131]1 - -1 =11
Congresso w Bl | s] | == - - |- |2
Curso 2114 22|63 317} 1 1 | 3 [10]16
Debate wlw|=]w | =] = =] = i 1 ool
Disciplina Pratica | - | - | - | - | -|[-]-]|-]| - " - | = s
Disciplina Teorica | - | - | - | - | - [ - | - | - ] = = e
Disciplina Zl=|l=|=|=|3|=12] 3 - = | e [PSE
Tedrico-Pratica

Encontro wdlB s & | et &l 2 o 2 g -
Estagio w] sl el o]sxfels] = - s =1
Expeosicao =y 3 ]=]F1)=]=]=]=] 1 s a | = [ =
Jornada =1 =i = s I=Nsi=]s % - w ol N N
Mesa Redonda -l -]l=-]=1=-|3|=-13 1 - - 2 e
Minicurso = | =18l= 2] =]1]=] = - - 1-11
Mostra -l =-l=-1=-|-|=-]=1- = - = { i
Oficina - (121 - --1-1-1-13 - - | 1]10
Palestra 2l=l=l® | sl L3 |9 |3 4 - 1418
Seminario =121 1l=16 |81 ] 1] 1 1 - | 413
Simpéosio wi | o = [N & w sl " = - B
Topicos sl =l ke | s L S =l s | & & o R
Outros -12(-1-1-1-1-1-1]11 & | o Jw L0

Total Geral 6 33|20 3 |13(84| 8 |26 18 | 7 | 3 |19]46

Fonte: Sistema de Extensao - SIEX / 13.12.95
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Tabela 4 - Decanato de Extensio - Eventos Realizados em 1995 Pelas Unidades Académicas

Unidade| FT |[CEAD|CEAM [ CESPE [CIP[DEX|APOSFUB|PROSINT| Sub-

Espécie Total
Atelier = = = = H 4 - % 0
Conferéncia 1 - - . 1| =« . _ 13
Congresso - - - - @ | = - = 4
Curso 8 1 10 - -1 1 1 157
Debate - - - - >3 - . o 1
Disciplina Pratica | - - - - s i = » 5
Disciplina Teorica | - - - - -l - - . 1
Disciplina 3 = = ! oy = = 17
Teorico-Praitica
Encontro 1 - - - - | - - - 6
Estagio - - - = 2 = - = 1
Exposicao - - - - -1 - - - 3
Jornada - - “ - S " & 1
Mesa Redonda - - 1 - -1 - - - 8
Minicurso 3 - - 1 - | - 3 - 16
Mostra - “ = _ s w w s 0
Oficina “ - = = = | = 5 = 26
Palestra 41 - 1 - -] - - - 76
Seminario 8 - 2 - = | = & = 38
Simpésio - - - - - | - - - 2
Topicos - - - - T e - N 0
QOutros 1 - - - - - - - 5

Total Geral 66 1 14 1 1 (1 4 1 375

Fonte: Sistema de Extensao - SIEX /13.12.95
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Tabela 5 - Decanato de Extensiio - ESTATISTICA DOS PROJETOS CONTINUOS - ANE/DEX - 1995

Distribui¢do por Unidade

3 UNIDADE DEX | IdA | IB E | H |G| L IP ([FAU| FD | FS | FA | FE | FT | CEAM | CEAD | TOTAL
ESPECIE
PROJETOS
CONTINUOS 01 | 05 [ 01 02 | 06 | 01 05 06 | 03 01 | 09 | 03 04 | 04 03 01 55
Distribuigiio por Departamento
UNIDADE DEX IdA IB IE IH (€] IL IP
DEPAT IO CAL | CEN %M MUS | VIS | CFS | CIC UI | GEA | SER | GMP | LET | LIV | PCL | PED | PPB | PST
CENTRO DE CUSTO oo 8
PROJETOS
CONTINUOS 01 01 01 02 01 01 01 01 02 04 01 02 03 01 03 | 01 01
FAU FS FA FD FE FT CEAM CEAD | TOTAL
ARQ | URB | EDF | ENF | MOR | NUT | ODT | ADM [ CID |EMAJ| MTC | TEF | EAG ENC |[NECO| NEP |NEPeM
02 01 02 03 01 01 02 01 02 01 02 02 02 02 01 01 01 01 55

Fonte: Relacdo dos Projetos 1°/95 e 2°/95
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JMINISTRACAO E FINANCAS - DAF

~ DECANATO DE Al

O Decanato de Administragdo e Finangas ¢ responsavel pela gestdo dos recursos humanos, finan-
ceiros e materiais existentes na Fundagido Universidade de Brasilia. Em 1995, a sua estrutura organi-
zacional compreendia quatro unidades administrativas, quais sejam, as Diretorias: de Material, de
Recursos Humanos, de Administragdo de Pessoal ¢ de Contabilidade, além do Servigo de Convénios.
A lotagdo de servidores tecnico-administrativos do DAF, incluindo-se as Diretorias e respectivos
Servigos, cra da ordem de 142 pessoas.

Em 1995, as prioridades do Decanato estavam centradas na definigo de estratégias que levassem
a racionalizagdo das atividades desenvolvidas e ao aumento da qualidade dos servigos prestados no
ambito de administragdo e finangas. Para atingir tais objetivos pretendia-se realizar diagnéstico das
atividades consideradas mais onerosas para os cofres da FUB e, adicionalmente, desenvolver todos os
esforgos necessarios no sentido de se implementar um programa de capacitagio dos servidores técni-
co-administrativos. O investimento realizado na qualifica¢do ¢ no aperfeicoamento dos servidores
seria, entdo, a base das mudangas a serem feitas na organizagdo, com o objetivo de prepara-la para as
mudangas inevitdveis a reestruturacdo do servigo publico em geral e das institui¢bes federais de ensi-
no, em particular.

Preparar os recursos humanos lotados na UnB para a fase de transi¢do que atravessa o setor pu-
blico transformou-se, entdo, na prioridade do Decanato. Para atendé-la, foi acelerada a implementa-
¢do do Programa de Capacitagdo ¢ iniciado o levantamento de necessidades das unidades académicas
¢ administrativas, em relagdo a lotagio considerada ideal ¢ ao treinamento de servidores.

Como resultado desses trabalhos, 0 Decanato de Administragdo ¢ Finangas, através da Diretoria
de Recursos Humanos, empreendeu, ao longo do ano, agdes importantes de desenvolvimento de re-
cursos humanos, com vistas ao aperfeicoamento, atualizagdo e capacitagdo do quadro de servidores
da FUB, mediante a implementa¢do do Programa Permanente de Treinamento e Capacitagdo Funcional -
PROCAP. Destaca-se ainda o inicio dos encontros denominados “Quartas Gerénciais”, destinados ao
treinamento e a discussdo de temas importantes relacionados 4 gestdo universitdria, e a realizacio de
foruns sobre a avaliagdo de desempenho, com o propésito de se preparar o ante projeto de “Gestdo de
Desempenho do Servidor Técnico-Administrativo da FUB”.

No ano de 1995, foi constituida a Cimara de Administragdo ¢ Finangas - CAF, do Conselho de
Administragio - CAD, nos moldes do novo Estatuto da UnB, sob a presidéncia do Decano de Admi-
nistragdo e Finangas. A partir de entdo, diversos assuntos ¢ matérias de cunho administrativo ¢
financeiro passaram a ser tratados no 4mbito da CAF, desobstruindo-se assim a pauta do CAD. Desta-
cam-se o gerenciamento de vagas docentes; a revisdo do modelo de alocagdo de recursos orgamenta-
rios, por meio de varidveis explicativas (despesa do ano anterior, professor equivalente/DE, produto
aluno x crédito, provaveis aposentados, laboratorios, dentre outras), para as unidades académicas; ¢ a
definigdo dos critérios basicos para a alocagio de recursos do orgamento anual.

Dando prosseguimento a0 processo de descentralizagio administrativa, especialmente para a area aca-
démica, diversas unidades internas foram constituidas como Unidades Gestoras Executoras, com au-
tonomia para gerir recursos financeiros, no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI,
quais sejam: Faculdade de Tecnologia - FT, Faculdade de Ciéncias da Saade - FS, Centro de Infor-
madtica (nova estrutura), Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico, CESPE (nova estrutura),
e Prefeitura do Campus.

Com a implementagio efetiva da descentralizagdo financeira da FT e da FS, a partir de 1996, es-
pera-se estender essa nova sistematica para outras unidades académicas, otimizando-se, dessa forma,
o processo de compras e de execugdo orgamentario-financeira, na Universidade.
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A seguir sera apresentada uma sintese das principais realizagdes no ambito do Decanato de
Administragio e Finangas, no ano de 1995. No texto foram destacadas as agdes relacionadas as prio-
ridades cstabelecidas originalmente no planejamento estratégico da Universidade ou, ainda, aquelas
cuja implementagio passou a ter grande significado durante o ano.

Area/Diretrizes
Realizacoes
Area de Planejamento Académico Administrativo

Recursos Humanos

* Coordenagdo e implementagio do Programa de Capacitagdo - PROCAP, implementado em
1995, com o objetivo de promover a atualizagio e o aperfeigoamento dos servidores vinculados a
Fundagdo Universidade de Brasilia.

* “Quartas gerenciais”, os eventos contaram com um publico de aproximadamente 1.600 parti-
cipantes, ao longo do ano foram debatidos os seguintes temas:

e Composicdo de Recursos no Orgamento da Fundagio Universidade de Brasilia. Conferencis-
ta: Hélio Marcos Neiva - Decano de Administragdo e Finangas da Universidade de Brasilia (05/07).

e Alcool e Trabalho: o Papel da Geréncia. Conferencista: Luiza Cardoso Vanderley - prof®. do
Departamento de Servigo Social (19/07).

* Stress Ocupacional. Conferencista: Sonisley Machado - mestranda do Instituto de Psicologia -
UnB (26/07).

* Acidentes de Trabalho: Medidas Preventivas. Conferencistas: membros da equipe técnica do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho/SESMT/DRH/UnB.

» Desenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho. Conferencista: Helena Corréa Tonet -
prof. da Fundacdo Getiilio Vargas e consultora de empresas (09/08).

* Planejamento Estratégico para Qualidade Total. Conferencista: Eneas Fernandes Aguiar,
prof. dos cursos de pds-graduagdo em RHS ¢ gestdo pela Qualidade +Total/Associagdo de Ensino
Unificado do Distrito Federal (16/08).

s A Etica na Administragdo. Conferencista: Nelson Gongalves Gomes - prof. do Departamento
de Filosofia (23/08).

e Critérios de Justiga na Avaliagdo de Desempenho. Conferencista: Maria das Gracas Torres da
Paz, prof. do Departamento de Psicologia Social e do Trabalho (30/08).

e A Terceirizagdo no Servigo Publico. Conferencista: Dr. Jorge Ulisses Jacoby Fernandes - Pro-
curador Geral do Tribunal de Contas do Distrito Federal (06/09).

e Saude Mental e Trabalho. Conferencista: Wanderley Codo - prof. do Departamento de Psi-
cologia Social e do Trabalho (13/09).

* O Processo Decisorio. Conferencista: Bartholomeu Torres Trocolli, Departamento de Psico-
logia Social e do Trabalho (20/09).

¢ Novos Desafios, Nova Lideranga: o Gerente Holocentrado. Conferencista: Roberto Crema -
vice-presidente da UNIPAZ (27/09).

46




guiar,
i nsino

mento

res da

le Psi-

Psico-

ema -

e Realizacdo de 10 cursos sobre microinformatica dentro do programa de treinamento de 322 servidores
da FUB.

* Apoio a realizagdo de curso sobre “Relagées Humanas no Trabalho” promovido pelo Decanato
de Assuntos Comunitarios para os servidores do Restaurante Universitirio™.

e Realizagdo de “Curso de Atendimento e Integragdo Institucional” ocorrido no més de agosto,
contando com a participacdo de 25 servidores.

e Concepgdo e execugdo de oito projetos de treinamento aprovados ¢ financiados pelo Fundo Es-
pecial de Formagdo, Qualificagdo, Treinamento ¢ Desenvolvimento do Servidor Publico - FUNDASE,
tais como “Atendimento ao Publico” (58 servidores), “Elaboragdo de Projetos” (30 servidores),
“Ergonomia” (11 servidores), “Geragdo de Documentos” (25 servidores), “Leitura e Interpretagio de
Projetos de Obras ¢ Instalagdes” (20 servidores), “Organizagio e¢ Métodos” (21 servidores),
“Programacio ¢ Gestdo Financeira ¢ Orgcamentaria” (30 servidores) e “Eficicia nas Licitagbes e
Contratos” (10 servidores).

e Execugio do 3° Curso de Treinamento sobre Documentacio ¢ Informacgdo, no periodo de
17/08/95 a 21/08/95 que teve 11 participantes. Realizagdo de curso de treinamento sobre “Documentacio €
Informagdo” que contou com 11 participantes.

» Concepgdo e elaboragdo do Projeto de Levantamento de Necessidades de Treinamento - LTN,
com o qual se pretendeu identificar as necessidades de treinamento dos servidores das unidades
administrativas ¢ académicas para o ano de 1996. Na primeira fase do levantamento foram entrevis-
tados 110 servidores ocupantes dos seguintes cargos: analista de sistemas; assistente em administragio;
auxiliar administrativo; bibliotecadrio; continuo; copeiro; digitador; motorista; pedreiro; programador
de computador; programador cultural; psicologo; recepcionista; secretirio executivo;, servente de
limpeza; técnico em assuntos educacionais; técnico em artes graficas; técnico em audiovisual; técnico
em eletronica; técnico em reabilitagio/fisioterapia; telefonista. Foram entrevistados 264 servidores.

e Liberagdo de 08 funcionarios para cursar programas de mestrado e 04 de doutorado.

» Participagio de servidores do Decanato de Administragdo ¢ Finangas em treinamentos institucionais,
promovidos pela Diretoria de Recursos Humanos, tais como: Curso de Atendimento ao Piiblico (25),
Curso de Word (6), Curso sobre Licitagdes ¢ Contratos na Administragdo Publica (1).

e Analise de titulos para progressio funcional de 29 servidores, de conformidade com o Plano de
Cargos e Salarios.

e Realizagio de treinamentos de servidores técnico-administrativos, para operacionalizar a exe-
cucdo do Sistema Integrado de Administragio Financeira - SIAFI, em fun¢do da criagdo de novas
unidades descentralizadas.

Avaliacio Institucional

“thmxdade

eRealizagio de 03 Foruns de Debates Sobre Avaliagdo de Desempenho, organizados pela DRH,
para definir a metodologia a ser aplicada no processo de avaliacdo de desempenho, bem como esta-
belecer critérios de mérito para fins de progressio funcional. Os eventos contaram com a participagio
de 42 servidores, representando as grandes unidades académicas e administrativas.

» Elaboragdo do Ante Projeto de Gestdo de Desempenho.
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Implementar sistema integrado de planejamento

e Elaboragdo dos Relatorios Trimestrais de Prestacdo de Contas encaminhados a apreciagdo do
Conselho Diretor da Universidade e implantado com o objetivo de implementar mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo das atividades de execuc¢do orgamentario-financeira desenvolvidas pela
Administragdo Superior e pelos Orgios Descentralizados.

e Coordenagdo da apresentagdo dos Relatorios Trimestrais de Planejamento encaminhados
por Decanatos e Orgios Descentralizados a apreciagdo dos Membros do Conselho Diretor.

e Criagdo de Grupo de Estudo para analise ¢ acompanhamento da distribuigio de recursos entre
as Unidades Académicas. O Grupo foi constituido por recomendacio da Cimara de Administracio e
os resultados do estudo devem subsidiar o processo de avaliagio. o processo de alocagio orgamentaria
¢ financiamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na Universidade.

Moderniza¢io Administrativa

e Reformulagdo, atualizagdo e ampliagdo das informagdes contidas no Manual do Servidor
Técnico Administrativo da FUB.

e Reformulagdo do Programa de Treinamento Introdutorio, ao qual foram submetidos 76 no- y
vos servidores da FUB.

e Concepgdo, preparacio ¢ inauguracio do “Laboratério de Microinformética da DRH”, cujas ati-
vidades tiveram inicio em 29/06/95. O laboratorio servira para dar a infra-estrutura basica ao Pro-
grama Permanente de Treinamento ¢ Capacitagio Funcional, na realizacdo de atividades voltadas
ao treinamento do corpo funcional da Universidade.

e Reestruturagio da drea de recursos humanos, em uma tnica Diretoria, com o propésito de me-
lhor atender a comunidade universitaria.

e Elaboragido de Manual de Procedimentos de Convénios, com vistas a fornecer orientagdo ¢
assessoramento aos servidores € 2 comunidade universitiria. na formalizagdo de instrumentos con-
tratuais e sua tramitagdo no ambito da institui¢ado.

e Implantagio de um sistema informatizado de controle de copias xerograficas, para melhor
acompanhamento da tiragem de copias por unidade, visando a contencdo de custos.

e Mudanga significativa na sistematica de contratagio de servigos de reprografia, com realizagio
de nova concorréncia piblica, para locagdo de maquinas copiadoras, levando-se em conta a tiragem
efetiva de copias de cada unidade interna, e nfo o estabelecimento de cotas minimas por maquina, o
que levava a FUB a pagar valores minimos mensais, mesmo ndo atingindo as cotas fixadas, pagando-
se ainda o excedente de copias tiradas. Com o novo contrato, todos os equipamentos foram
substituidos por outros mais modernos e compativeis com a realidade atual das unidades académicas
¢ administrativas; aumentou-se em cerca de 25% o numero de maquinas copiadoras, para melhor
atender 4 demanda interna, obtendo-se, mesmo assim, redugdo expressiva dos custos contratuais,
chegando-se a atingir aproximadamente 60%, nos meses de férias.

o Implementagdo, mediante aquisicdo de software (Sistema de Importacdo - SIMP), de novos pro-
cedimentos na area de importagdo, possibilitando a elaboragdo de Declaragdo de Importagio, em
muito menor tempo € com maior seguranga, evitando-se erro na liberagio dos materiais importados,
reduzindo-se, de dois (02) dias, para aproximadamente quarenta (40) minutos, o tempo gasto em tal

operagao.
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Area de Relag¢oes Institucionais

Estabelecer mtercambm com msm‘mgoes acade-
micas e outras, em ambtto regtmm:’ nacmnal e
internacional e -

* Realizacdo de contrato de prestagdo de servigos entrec a FUB e a FINATEC com o objetivo de
implementar projetos de treinamento, sob a coordenagio do PROCAP/DRH.

Area de Comunicacio Social

* Elaboracdo dos Relatdrios Trimestrais de Prestagdes de Contas, apresentados periodicamente ao
Julgamento do Conselho Diretor, dando transparéncia ao processo de gestdo administrativa, ¢ comu-
nicar aos integrantes dos Conselhos Superiores os resultados obtidos na administragio dos recursos
humanos, fisicos e financeiros alocados a UnB.

e Coordenagdo na elaboragio dos Relatorios Trimestrais de Planejamento Estratégico e Ope-
racional, elaborados por todos os Decanatos e Orgdos Suplementares de maior porte, com o objetivo
de implementar na UnB os instrumentos basicos de planejamento, indispensaveis a gestdo eficiente
dos recursos humanos, fisicos e financeiros existentes na Universidade.

Area de Qualidade de Vida

* Realizagio de levantamento relativo a saide ocupacional dos servidores da Faculdade de Saude
e do Hospital Universitario.

e Implantagdo do programa de assisténcia ao servidor, com problemas biopsicosociais, prin-
cipalmente no encaminhamento de servidores alcoolistas.

e Participagio na elaboragdo do Programa Integrado de Saide do Servidor - PISS.

e Realizagdo de levantamento, avaliagdo e controle de riscos ambientais nas seguintes unidades
da UnB: Hospital Universitario, Instituto de Geociéncias ¢ Restaurante Universitario. O objetivo da
realizagdo do trabalho foi propor medidas de seguranga individuais e coletivas para melhorar as con-
digdes de trabalho dos servidores.

» Elaboragdo do livreto “Regras e Procedimentos de Seguran¢a em Laboratorio” divulgado junto
as unidades que possuem tais espagos de investiga¢do cientifica e ensino, visando reduzir os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho.

e Realizagdo de 01 treinamento de servidores da PRC, para os servigos de retirada, transporte e
deposicdo de residuos perigosos (quimicos, radiolégicos e radioativos) nos seguintes locais: FS,
Departamento de Quimica ¢ no HUB, de conformidade com a Resolugdo da Reitoria n°® 102/95.

¢ Revisdo dos processos de concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade.
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Area de Gestio Financeira e Patrimonial

Administrar de forma dgil e eficiente os recursos
financeiros, patrimoniais e humanos postos a dis-

posicioda FUB

» Conclusdo do levantamento fisico do acervo patrimonial mével da FUB, com o tombamento e 3
alocagao de 88% dos bens. A partir da conclusdo deste trabalho, a Universidade passou a ter o maior
indice de controle do seu patrimonio mdvel. desde a época de sua criagdo. A quantidade de bens in-
ventariados, no exercicio de 1995, evoluiu de 49%, para 88%.

e Implantagdo de um sistema informatizado de controle de copias xerograficas, para maior acom-
panhamento da tiragem dc copias por unidade, visando a contengdo dec custos.

e Implantagdo, no Sistema Integrado de Administragio Financeira - SIAFI, de quatro novas uni-
dades descentralizadas (Faculdade de Tecnologia, Faculdade de Ciéncias da Saude, Centro de Apoio
ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Prefeitura do Campus). com delegaciio de competéncia. mediante
atos da Reitoria. para a pratica de gestdo orcamentdria. financeira e patrimonial. obtendo-se, dessa
forma, maior agilidade nos procedimentos administrativos internos. A implementagdo da execucio
das atividades no sistema vem ocorrendo de forma gradativa, em fun¢do do necessario treinamento
do pessoal técnico-administrativo, como também, em razdo da falta de servidores com conhecimento
especifico na drea.

e Elaboragio do relatorio anual de prestagio de contas da FUB, para apreciagio do Conselho
Dirctor da FUB. da CISET - MEC, ¢ do Tribunal de Contas da Unido.
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DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - DAC
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Areas/Diretrizes
Realizagdes
Area Académica

Ensino

Desenvolver programa de bolsa de Permanéncia

e Concessio de 300 bolsas/més, proporcionando aos estudantes de graduagio oportunidade de
exercicio profissional dentro da sua drea de formacdo. No processo de selegdo foi dada prioridade
aos alunos carentes.

s Concessdo de 30 bolsas/més financiadas com recursos do convénio FUB/Fundacio Comunidade.

versidade ¢ as Inst

¢ Concessdo de 27 bolsas/més para alunos do 2° grau da rede oficial de ensino, interessados em
estagiar na UnB em suas areas de formagdo.

e Efetivacdo do “Projeto Tour” com a finalidade de divulgar algumas da principais atividades
desenvolvidas pela Universidade junto aos alunos de 1° e 2° graus das escola publicas e privadas do
DF ¢ Entorno. Em 1995 foram 228 alunos participantes.

Extensio

e Colaboragdo com a organizacgdo da VI Semana Universitiria em parceria com o DEX. parti-
cipando da realizagdo de eventos nela incluidos, tais como: o II Simpésio de Extensdo do DEX e II Fes-
tival de Arte ¢ Cultura da UnB/ DCE.

e Participagdo na organizagdo da homenagem ao sexagésimo aniversdrio de falecimento
de Fernando Pessoa, promovida pelo Nucleo de Estudos Portugueses do Instituto de Letras,

» Colaboragfio com os seguintes eventos:

e Pecas de teatro, shows musicais, palestras, debates, conferéncias e seminarios.

¢ Organizagio do I Encontro da Cultura Brasileira, promovido pelo Ministério da Cul-
tura, UnB e GDF.

e Semana Cientifica Odontologica e com o II Ciclo de Estudos sobre a Prevengio da Violén-
cia contra a Crianga e o Adolescente, promovidos pela Faculdade de Ciéncias da Saide.

e Colaboragdo para a implementagio do Programa Nacional de Atengdo Integral a Crianca ¢ ao
Adolescente/PRONAICA na UnB.

e Reativagdo do “Projeto Video Cine Art (Dois Candangos)” que tem por objetivo promover um
espagco voltado 4 arte no Distrito Federal, com exibigdo de varios filmes de arte.
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e Principais Mostras e Festivais exibidos:

e Mostra de trés filmes “Marcha a Brasilia: 300 Anos de Zumbi”.

» Festival “Australia - Um Primeiro Olhar” onde foram exibidos 10 filmes australianos.

e Realizagdo em cooperacgdo com a Embaixada de Portugal da “Mostra de Filmes Portu-
gueses” no periodo de 1 a 05/08/95.

e Realizacdo de duas exposi¢des no més de setembro, a primeira como parte das come-
morac¢ocs do Tricentenario de Zumbi dos Palmares, com o titulo “Exaltacio a Zumbi
dos Palmares”. A segunda foi uma exposigdo fotografica sobre “Preservacdo, Recupe-
racdo e Pesquisa”, em homenagem ao dia da arvore.

e Realizagfio, em promogio conjunta com a Embaixada da Argentina, da mostra de video
“Filmes de Carlos Gardel” para homenagear os sessenta anos da sua morte.

e Realizagdo da mostra “Promovendo o Cinema Brasileiro nos Anos 907,

e Realizacdo da “Semana do Folclore”, com programagio voltada principalmente
para divulgacdo de manifestagdes culturais.

e Filmes que revelam potencial de deficientes no Encontro Nacional de Portadores de
Deficiéncias.

e UnB 33 anos (filmes)

e Pastoral Universitaria (Debates e Filmes)

¢ Consolidagio do Nucleo de Video Comunitdrio como alternativa de lazer para a comunidade uni-
versitaria € Espaco Cultural aberto que exibe, diariamente, videos nacionais e internacionais, inclusi-
ve promovendo interfaces permanentes com as atividades académicas. Na média em 1995 foram 180
(cento e oitenta) pessoas no horario do meio dia € 90 no horario das 18:00 horas. Também em 1995
foram 114 sessoes diurnas e 114 sessOes noturnas.

e Apoio as atividades da comunidade universitaria e externa no que diz respeito a promogado de
seminarios, encontros, debates, palestras, formaturas, teatro, shows musicais, conferéncias, dentre os
quais destacamos:

e “Conferéncia do Meio Ambiente e Produtos em Uma Visdo Sistemadtica”, do Departa-
mento de Artes Visuais.

e Seminario “O Uso da Estatistica no Planejamento”, promovido pelo
FHD/UnB/CODEPLAN/UCB.

e Selecdo para ingresso no curso de Mestrado em Educacio sob a coordenagdo do Pro-
grama de Pos-Graduagido em Educagdo da Faculdade de Educagao.

e Lancamento da “Revista Teologia e Cultura”.

e Treinamento de pessoal da Diretoria de Recursos Humanos/DRH.

» Plenaria da FASUBRA.

e Ciclo de palestras e “Encontro Nacional dos Estudantes de Pedagogia™.

e Programa de Avaliagdo Seriada promovido pelo GRE/CESPE.

e Entrega de certificados aos policiais que prestam servigo no Campus.

e Lancamento do documentario “Abrigo da Memoria na Vila Planalto - DF, Mios a
Obra Brasilia”, com promogido do CEAM ¢ NECO.

* DCE - debate sobre privatizagdo.

e Oficina de Educacio Sexual, do Departamento de Teoria ¢ Fundamentos/FE.

e Palestra a cerca da meditagio transcendental, da Sociedade Internacional de Meditagdo.

» Solenidade de posse do presidente da ANPAE - FE.

e Solenidade de colacdo de grau dos alunos dos Departamentos de Geologia, Geo-
grafia e Letras.

e Concessdo de 98 passagens terrestres para estudantes de graduagdo participarem de
encontros, seminarios, debates, etc.
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Area de Planejamento Académico e Administrativo

Recursos Humanos

sRealizagdo do VII Bazar de Natal da Universidade, com as seguintes etapas:

» Andlise dos produtos a serem comercializados.

e Definigdo dos critérios de inscrigio.

e Organizagdo da infra-estrutura.

e Organizagdo do espaco.

e Divulgagio do Bazar por meio de cartazes e na imprensa do Distrito Federal.
e Avaliacdo final do evento realizada pelos participantes.

e Manter programas de beneficio ¢ assisténcia aos servidores ¢ dependentes.

e Administragdo do Programa de Assisténcia Pré-Escolar com uma média mensal de 1.122 de-
pendentes de servidores com faixa etaria de 0 a 6 anos.

e Administracdo do Programa de Vale-Transporte, para os servidores da FUB, num total de
1.913 usudarios.

» Administragio do programa alimentagfo/refeicdo num total médio de 3.725 usudrio/més.

e Participacdo dos chefes da administragio e da producdo do Restaurante Universitario em cur-
sos oferecidos pela Diretoria de Recursos Humanos/DRH;

e Curso sobre “Relagdes Humanas no Trabalho” para recepcionistas e auxiliares de cozinha.
Este curso foi uma das atividades de Intervengdo Diagnostica do Programa de Treinamento para a Arca
de Alimentagio.

Avaliacio Institucional

« Interagio permanente com a Assessoria de Planejamento e Avaliagio/APA, com o objetivo de
identificar os critérios de avaliagio administrativa e de prestagdo de servigos.

o Elaboragio, pesquisa ¢ selegdo de rotinas adotadas no Restaurante Universitario ¢ encami-
nhamento a APA para avaliacio.

e A Revisio do Plano de Agio do Decanato de Assuntos Comunitarios para o triénio 95/97 foi
realizado pela APA, com participagdo de oito servidores do Decanato. O trabalho foi desenvolvido
mediante a leitura e andlise do documento “UnB Visdo Estratégica”, onde redefiniu-se as diretrizes ¢
agOes pertinentes ao DAC.
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Adotar critérios racionais para unkza;:ao dos espapos
fisicos e para a prestagio de servicos

* Elaboragio de Relatorios com os indicadores das agdes necessarias para utilizagio adequada

dos espacos, bem como a prestagio de servicos de interesse da comunidade interna em parceria com
a PRC.

Area de Relacdes Institucionais

Promover o intercimbio com institui¢ées acadé-
micas e oumw de amb:to regmnal naczona! ein-
ternacional :

e Participacio no convénio de cooperagdo técnica entre a Fundagio Cultural Palmares - FCP e
a UnB com o objetivo de promover o concurso de redagio Infanto Juvenil sobre “Zumbi dos Palmares”.

Neste evento o0 DAC participou da comissdo julgadora, na classificacdo dos vencedores e na avalia-
¢do final do concurso.

e Participacdo na Comissdo Nacional para Comemoragdes do Tricentenario da morte de Zumbi
dos Palmares organizada pela Fundagdo Cultural Palmares.

Area de Qualidade de Vida

Implementar Programas de Assisténcia Médica

e Servicos oferecidos 4 comunidade universitaria:

* Realizacdo de atendimentos de emergéncia;
e Atendimentos com ambulincia;

» Realizacdo de exames para pratica desportiva e/ou utilizagdo do Centro Olimpico.

¢ Realizagdo de exames ¢ consultas para servidores ¢ alunos carentes (residentes na Casa do
Estudante Universitario), através do Hospital Universitario/HUB.

e Elaboragdo de Plano de Sande.
¢ Inicio do processo licitatorio para implantagio do Plano de Saade.

e Elaboragio de proposta para implantagdo de Plano Odontol6gico.

a saude do servxdor

¢ Desenvolvimento do Projeto Satide Ocupacional e Lazer no Trabalho, em parceria com o
Departamento de Educagdo Fisica, como atividade de intervencdo diagndstica do Programa de Trei-
namento para a Area de Alimentacio.

Realizar programas de prevengio na drea de satide

e Realizagdo de eventos relacionados 4 “Semana de Hipertensdo Arterial” ocorridos nos perio-
dos de 02 a 06/10 ¢ de 16 a 20/10. Nestas ocasides foram feitos 804 atendimentos.
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» Emissdo de parecer médico em 880 processos, através da Junta Médica Oficial e Medjciha do
Trabalho.

Ambiente

» Implementagdo de pesquisa sobre o meio ambiente, abrangendo as seguintes atividades:

e Levantamento da situacdo ambiental de toda a drea do Campus;

e Levantamento arboreo na drea central do Campus e no Arboreto;,

e Identificacdo e plaqueamento das espécies arboreas junto ao Arboreto;

e Elaboracio de diagndsticos paisagisticos; ¢

e Elaboracdo ¢ distribuigdo de livreto guia de caminhada no Arboreto, para orientagio
30S usuArios.

* Manutengdo da campanha de economia de agua, luz e protegio ambiental, através do sistema
Disque Verde. Durante o periodo foi feita a colagem de adesivos alusivos & campanha e a analise es-
tatistica dos dados coletados e, ainda, elaboragio de relatorios sobre a evolugdo da Campanha.

» Elaboracdo de instrumento de avaliagdo ambiental para salas de aula. As atividades relacio-
nadas a avaliagdo compreenderam, no periodo. a distribui¢do dos questiondrios, a andlise dos da-
dos obtidos, comparagio entre as avaliagdes feitas junto a professores e alunos das diversas unidades
fisicas ¢ administrativas e, ainda, elaboragdo do relatorio final da pesquisa.

e Realizagdes de reunides periodicas para proceder a avaliacdo do Projeto e discutir o seu futu-
ro. Fizeram parte das reunides representantes da Assessoria de Planejamento, Prefeitura do Campus ¢
Unidades Académicas.

» Fixagdo de placas educativas no Campus como parte do Projeto Arboreto - UnB, em conjunto
com a Prefeitura.

» Estimulagio da comunidade através de ampla divulgacdo para participar das campanhas des-
envolvidas. O resultado foi bastante positivo.

adia Estadantl_

¢ Coordenagdo e administragdo da Casa do Estudante Universitario. Foram recebidos 132 alu-
nos de graduagdo e 32 de pds-graduagdo, e implantado o controle de acesso, retirada de invasores,
limpeza geral e encaminhamento de proposta para alteragido das normas que regulam a moradia.

Manter e administrar os apartamentos de trinsito

e Foram 381 os usudrios dos apartamentos de transito entre professores visitantes, pesquisado-
res, conferencistas, artistas, etc., convidados para participar e/ou desenvolver atividades na UnB.

e Agdes conjuntas com a Prefeitura do Campus, DETRAN, IPDF/GDF ¢ MTU/FT/UnB, visan-
do a melhora da circulagio viaria do Campus;

e Interagdo permanente com a Prefeitura do Campus - PRC, Mestrado em Transportes Urbanos
do Departamento de Engenharia Civil - FT, DETRAN, IPDF ¢ DMTU com vistas 4 sinalizagio e al-
teragOes das vias para evitar congestionamentos viario no campus.
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e Utilizagdo do Nicleo de Danga na promogio de oficinas e de eventos diversos.

e Organizacio e coordenagio do evento “Caminhada da Lua”, em conjunto com o DEFER/GDF,
realizado no Parque da Cidade. Dentre outras atribuigdes, coube a responsabilidade de oferecer aten-
dimento médico aos participantes, reproducio de folders, cartazes e filipetas utilizados na divulgagdo
do evento.

* Desenvolvimento de Programas de Atividades Comunitirias, dentre os quais destacam-se:

e Palestras sobre Yoga e Medicina Alternativa.

* Festa de encerramento das Atividades Comunitarias, onde ocorreu exposi¢do fotogra-
fica e performance dos projetos realizados.

» Participa¢do em torneios esportivos.

® Realizagio do “Torneio Mont Blanc de Escalada Esportiva”, em 10/09/95, pele Grupo
de Escalada (GRUDE), com a participago de 30 atletas de quatro academias de Brasilia.

e Realizagio de curso de “Ami-Jitsu” aberto a4 comunidade.

* Criagio do Clube de Orientagdo da UnB (COUnB) que promoveu, durante o ano de
1995, a “Corrida de Orientagido”.

® Realizagdo do “Curso de Férias de Ginastica Ritmica Desportiva” para criancas de 5 a
12 anos.

 Implementagdo do Programa de Saiide Ocupacional e Lazer no Trabalho, com o atendimento
a 20 funcionarios por meio de orientagio e informagdo relativas a nutricio, saude, cuidados com o
corpo, atraves de ginastica, etc.

e Colaboragdo com a organiza¢do do evento “Volta Universitiria” com participagdo de 105
pessoas.

* Realizagdo dos “X Jogos Internos da Universidade de Brasilia/JTUnB
riodo de 16/09 a 11/11, com aproximadamente 3.500 participantes.
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s” ocorrido no pe-

e Revisfo do regulamento, coordenagio geral dos Jogos.
* Aquisicio do material desportivo.

e Captaciio de recursos.

» Impressio de material de divulgacio.

e Orientagio da equipe de primeiros socorros.

¢ Premiacgao.

; fm;:d’ade ametr deamagﬁé
do Restmxrante Universitdrio tha

* Realizagfio de programagdo de visitas a cozinhas industriais de empresas piblicas e privadas
para abertura de campo de estdgio e cooperagdo técnica na drea de alimentacio.

* Participagdo em pesquisa de campo coordenada pelo Conselho Regional de Servico Social,
em parceria com 0 Departamento de Servigo Social da UnB, sobre “A Especificidade do Servico
Social no Distrito Federal - Pratica, Instituigdo Empregadora e Populagio Ususria”.
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e Implementagdo de mecanismos de controle da quantidade das refeigdes servidas, em parceria
com o Departamento de Nutrigdo.

« Elaboracdo e implementagio de sistema de controle de arrecadagio, visando principalmente a
superacgio do deficit.

Area de Gestiao Financeira e Patrimonial

Realizar e esclarecer a comunidade -.s.-:?b?'e :o'valar_fg-'_ii'
necessidade de preservagdo dos bens patrimoniais

e Langamento da campanha “Disque Verde” visando a economia de luz, agua ¢ a melhoria
ambiental da UnB, com ajuda e sugestdes da comunidade universitaria.

« Campanha de conscientizagdo visando a preservagdo/conservacao do patrimonio da Instituicdo.



CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO

AT R MARATT . ey
| TN Coatia, OF CHSTAT 4 ML DA N CERLAY S
: = 7 L aRenat e il PEACs DA
R
M PG O o, OO il R s B A0S AE L)
i b RERIL SECENCL LAl 3
_— . a THe AR
T AL UMNERSIT A M LA O AR B
B LD O MO TR AL n R TCMICE R Dt
B P AL WA I 450038 I GERAL ACH #1 . ALENTOREH OONS CABDANILS
W A A WL T AR G R " < TRAL - GANTEMA MOWIHAS
U ObLED 4G4 B CAMPELT DARA
s 8 7 i, L SRS T L L
U PUTURAR P T MG B T ALY
WU RS U PRSI GO AR
TR DR o TRORIN G 3 FACOLCETIE 06 KSTUDGS DOGMS A 4B
U S 0§ MESRACA (LA ] B A AVERTLS (o COU M

AR B} ERITANIE eV E s aIbARE
AL 5 ELACAD B

R O

AT ABLRTE FRTLCAN |5
CAARAGE N £ O THA MDA A

10 ATLA LA G B RORAT

W R0 (T TRAL

I8 AN EART HIL Y TAL O I CA
- VOOT ETTA Agi

LAY P ARON

- ATV R ADE DY prAsTA - Lan

CERTRODE AT L T 08 PROMOC A1 P EVINIOR (RS




PROCURADORIA JURIDICA - PJU

Areas/Diretrizes
Area de Planejamento

Estrutura Organizacional

Ter mecanismos que privilegiem as fungées aca-
démicas dos departamentos e processos adminis-
trafivos mais ageis '

= Elaborou contestagdes. iniciais e recursos nos processos judiciais em que a FUB seja parte no
polo passivo ou ativo, nos mais diversos interesses da Instituigdo.

e Acompanhou a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, provenientes das deman-
das judiciais em que figurou como autora ou ré. a FUB.

s Fixou a interpretagdo da Constituigdo. das leis € normas regimentais e estatutdria no ambito da

Administragdo Superior da Instituigiio. assessorando a autoridade administrativa no controle interno
da legalidade dos atos por ela praticados.
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OUVIDORIA GERAL - OUV

Ter a Ouvidoria Geral na Defesa do cumpri-
mento das finalidades da Instituicdo

——ar—

e Recepedo, analise e resolugdo de setenta e nove processos de queixa ou reclamacio formalizados
por membros da comunidade universitaria. Deste total, setenta e dois foram concluidos com identifi-
cacdo de solugdo, dois considerados improcedentes, trés indeferidos ¢ dois encontravam-se pendentes
de solugdo.

T ———t ————

e Implantacio de novo proccsso de trabalho no atendimento ao piblico. A Ouvidoria, além de
buscar esclarecimentos e solugdes das queixas apresentadas, identifica as origens dos problemas sur-
gidos verificando se estes eram decorrentes de inadequagdes normativas ou vicios institucionais.
Desta forma, a solugdo dos problemas permite que se realize um diagnostico da atuagdo das di-
versas dreas e do processo de gestdo.

e S T I ——— T

* Elaboracdo de proposta intitulada “Processo Decisorio e Estrutura de Competéncia” como su-
gestdo para a reestruturagdo das atividades no dmbito da administragdo superior da Universidade.

¢ Elaboragdo de proposta de institucionalizacio da Ouvidoria Geral na estrutura organizacional da
Universidade.

Area de Rela¢des Institucionais

! Estabelecer parcerias com o Governo do Distrito
l Federal e Entorno visando implementar progra-
mas conjuntos

e Cooperagdo com a “Campanha do Agasalho” desenvolvida pelo Instituto Candango de Solidariedade.
! A Ouvidoria divulgou a campanha ¢ recolheu donativos.

\ e Exposigdo sobre a estruturagdo e funcionamento da Ouvidoria Geral da Universidade para re-
presentantes do Hospital de Base, interessado em implementar naquela unidade hospitalar um 6rgéio
semelhante ao existente na UnB.

| e Orientacio a representantes da Escola Fazendaria sobre as condi¢des de implantacdo e funcio-
namento de Ouvidorias Gerais em unidades de ensino.

Grafico 1

ORIGEM DOS ATENDIMENTOS NA OUVIDORIA EM 1995
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CONCLUSOES DOS ATENDIMENTOS PRESTADOS PELA OUVIDORIA
DURANTE O ANO DE 1995

Tabela 6
DEFE- INDEFE- IMPROCE- ENCA-

ASSUNTO RIDO % RIDO % DENTE % MINHADO %o TOTAL
Reclamagdes 42 65 9 14 13 20 1 2 65
Sugestdes 7 78 2 22 0 0 0 0 9
Dentncias 3 60 1 20 1 20 0 5
Somatoério 52 12 64 1 79

Registra-se, ainda, que a Ouvidoria tem sido procurada diariamente, por varias pessoas de todos os seg-
mentos, na busca de informacgdes ¢ orientagdes, acerca de assuntos diversos, as quais ndo sdo necessaria-
mente registradas, devido ao seu carater sumdrio e imediato. O nimero de atendimento diarios fica
situado entre 15 e 25.

ORIGEM DOS ATENDIMENTOS PRESTADOS PELA OUVIDORIA
DURANTE O ANO DE 1996 POR SEGMENTOS

Tabela 7
ASSUNTO DOCENTES % DISCENTES % TECNICOS % EXTERNO % TOTAL
Reclamagbes 21 | 31 25 | 37 15 | 22 6|9 67
Sugestoes 1 14 3| 43 1] 14 2129 7
Dentincias 3|60 0 0 2140 5
Somatério 25 28 53 10 79
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Areas/Diretrizes
Orgaos/Realizagbes

Area de Planejamento

» Conclusio do trabalho de planejamento do Decanato de Assuntos Comunitarios, com a elabora-
¢do do Plano de Agdo para o triénio 95/97, Plano Operacional ¢ Plano de Monitoria das atividades
pertinentes as fungdes daquele Decanato.

e Criagio do COSET do Decanato de Extensdo ¢ realizagdo de reunides deste grupo com técnicos
da APA, para assessoramento no seu processo de claboragio.

Recursos Humanos

Definir politica de recursos humanos para a UnB

e Participagio na defini¢io da proposta basica de uma politica de recursos Humanos para a UnB,
em atendimento a solicitagdo da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Avaliacao Institucional

Es&mular a uldlza;‘ao de srstemas de avakag:dq daa

e Realizagdio de avaliagdes externas, no periodo margo a novembro de 1995, dos seguintes cursos:
Letras, Letras/Tradugdo, Educagdo/Pedagogia, Odontologia, Nutricdo, Ciéncias Biologicas, Engenharia
Florestal, Engenharia MecAnica, Engenharia Elétrica, Comunicagio e Engenharia Civil.

e Verificagdo dos resultados das avaliagOes externas realizadas de 1993 até o primeiro semestre
de 1995, com o objetivo de montar um novo sistema de acompanhamento.

e Elaboragio de 239 relatérios de avaliagdo de disciplinas ¢ desempenho de docentes.

e Criagdo ¢ adaptagdo do bancos de dados de egressos para o cruzamento de informagdes sobre
alunos formados pela UnB, no periodo 84/95, visando tragar o perfil dos formando por curso. Esta éa
primeira etapa do trabalho de avaliagdo de egressos, prevista no Projeto de Avaliagdo Institucional da
UnB aprovado e financiado pelo MEC.

e Participagdo no Semindrio realizado pela Universidade Estadual do Para, com apresentacdo da
“Experiéncia da Universidade de Brasilia em Avaliagéo Institucional”, em dezembro de 1994.

e Participagio no VII Seminario de Avaliagdo em Ciéncia e Tecnologia - USP, Sdo Paulo, em
marco de 1995.

e Participagdo na discussdo sobre Planejamento Estratégico, com vistas a subsidiar a segunda fase
do processo de avaliagdo e planejamento implementada na UnB, USP, Sdo Paulo, em margo de 1995.
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e Participagdo no evento promovido na UnB “Quartas Gerenciais”, com a exposi¢do da experién-
cia de Avaliagdo Institucional da Universidade de Brasilia, em margo de 1995.

e Participagdo no Forum Nacional de Pro-Reitores de Graduagio das Universidades Brasileiras,
com a apresentacio em painel da experiéncia de Avaliagdo Institucional da Universidade de Brasilia,
em abril de 1995.

e Participagdo no Forum de Pro-Reitores, durante reunido da SBPC. Cuiabd, em abril de 1995.

e Participagdo nas discussdes sobre o processo de Avaliagdo na Universidade de Pernambuco,
apresentacgdo da experiéncia da Universidade de Brasilia. Recife - PE, maio de 1995.

Area de Informacéio e Documentacio

}UnB para subs*:»-
dl._ - decisies e criar novas ﬁmtes demfms S

e Elaboracdo e implementagdo de projeto de estruturagdo da Coordenadoria de Informagdes
Gerenciais para atendimento das demandas informacionais que se apresentam cada vez maiores
nesta Assessoria.

e A estruturacdo da CIG tem como objetivos e competéncias:

o identificar permanentemente as necessidades informacionais dos 6rgdos e colegiados su-
periores da UnB;

e administrar bases de dados para os sistemas de informagdes gerenciais em geral;

e assegurar informagdes necessarias as suas atividades nas demais coordenadorias;

¢ conceber e aprimorar sistemas de informagdes gerenciais com o CPD;

e implementar treinamento para utilizagdo do Sistema de Informagdes Gerenciais em conjunto
com a DRH.

e Como parte do processo de estruturagdo, a CIG teve como principal atividade no decorrer do
ano a implementacdo de uma rede de computadores local, que interligada aos principais bancos de dados
e outras redes, pdde disponibilizar seu sistema de informagdes gerenciais no nivel interno € externo,
inclusive na Internet.

e Realizacio de levantamento ¢ consolidagdo de informagdes sobre a UnB para alimentagdo do
Sistema de Informagdes sobre as Universidades Brasileiras - SIUB, ano de 1994, em atendimento a
solicitagdo do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras - CRUB.

e Atualizacdo da base de dados relacionada ao Modelo de Alocacdo de Recursos das Instituigdes
Federais de Ensino Superior para o ano de 1993 MEC/ANDIFES, e levantamento dos dados gerais
sobre a UnB para o ano de 1994.

e Realizagio de levantamento, andlise e consolidagdo das informagdes necessarias 4 implementa-
¢do, pelo MEC, do Sistema de Custos das Universidades Brasileiras para o exercicio de 1994.

e Participago, através de Comissdo constituida pela Cimara de Administracdo ¢ Finangas - CAF,
no aperfeigoamento do modelo de distribui¢do do orgamento interno para as unidades académicas.

e Elaboracdo de matrizes de alocagdo de recursos para as Unidades Académicas, com base na
conclusdo dos trabalhos da Comissdo da Camara de Administragdo ¢ Finangas - CAF.

e Realizagio e sistematizagio de informagdes gerais da UnB, para a comissdo de verificagio - MEC.
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Modernizar e sistematizar os servigos de comunica-
¢do com o objetivo de tornar mais eficiente a divul-
gagdo de informagoes e tramitagdo de processos

e Participagdo na definigio do projeto de consultoria a ser implemeniada pela Fundagio do
Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP. nas dreas de recursos humanos. captagio de recursos ¢
convénios, comunicagoes administrativas e estruturacdo administrativa do gabinete do Reitor.

e Colaboracio na montagem do Manual de Rotinas de Procedimentos do Servigo de Convénios.

e Elaboracio e conclusio do Relatério Anual de Atividades da UnB em 1994

Promover intercimbio com institui¢oes académicas e
outras, em ambito regional, nacional e internacional

e Realizacio de convénio com a Fundagdo de Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP. com o
objetivo de estruturar um acompanhamento dos cfcitos do processo de plancjamento estratcgico ¢ a
orientagio e acompanhamento da rcorganizagio de processos de trabalho ¢ das articulagdes de areas
especificas.
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - ACS

Area de Comunicacio Social

Instituir a comunicagdo social como instrumento
de toda a comunidade universitiria

» Ampliagdo da tiragem do Jornal da UnB que passou de cinco para 10 mil exemplares por
cdicdo. Foram recalizadas dez edicdes durante o ano de 1995.

* Melhoria do Jornal da UnB com a impressdo em policromia na capa. central e ultima pagina.

e Elaboragio de pauta diaria e release para a imprensa, sobre 0s principais eventos que se desen-
volvem dentro ou fora do Campus. por iniciativa da UnB.
¢ Ampliagdo do Boletim UnB Hoje que até o més de margo de 1995 foi impresso em apenas uma

face. A partir desta data passou a divulgar maior nimero de informacdes, por ser impresso na frente
¢ no verso da folha. O UnB Hoje circulou 243 dias em 1995.

» Distribui¢do semanal, para trinta ¢ trés jornais de todo o Pais, de artigo assinado pelo Reitor
tratando de temas relacionados a educacio superior ¢ 4 UnB.

» Distribui¢do semanal a imprensa de calendario de eventos promovidos pela UnB ou nos quais
cla tenha algum tipo de participacio.

* Realizagio de entrevista em programas de radio e televisdo, para divulgacio de eventos ¢ analise de
assuntos de interesse do publico ou relacionados as programacdes realizadas pela UnB.
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ADMINISTRACAO GERAL
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Areas/Diretrizes
Realizacdes
Area de Planejamento Académico e Administrativo

Modernizacio Administrativa

e Em rela¢do a administragdo dos jardins do Campus a PRC e FAL substituiram sob a forma de
mutirdo os servigos terceirizados. A mudanga de procedimento implicou em economia mensal esti-
mada em R$ 20 mil mensais.

o Implantacdo dos Programas de Qualidade.

Espaco fisico

e Implantagdo de sinalizagdo vertical (placas de orientagdo) ¢ horizontal (pintura de vias internas
do Campus) para circulagdo mais segura das pessoas.

e Realizagdo de obras e servigos no prédio central do INEP, destacando-se: montagem em madei-
ra do modulo central; construgdo da rede de esgoto/agua pluvial.

e Limpeza e conservagio em diversos prédios no Campus e HUB.

e Manutencdo, conservagio e limpeza dos gramados e jardins em toda drea publica do Campus e FAL.
* Fornecimento de 4gua ¢ luz no Campus.

* Servigos telefonicos no Campus ¢ pagamento da Listel.

e Manutencio dos elevadores do RU, BCE, ADM e FSD.

e Servigos de lavanderia em roupas profissionais.

« Servigos técnicos profissionais de mAo-de-obra no Campus, para obras e servigos de manuteng3o.

e Manutengdo da central telefonica do Campus.

e Manuteng¢do no No Break do CPD.

e Manutengio do ar condicionado ¢ cidmaras frias da FSD.

Area de Informacio e Documentagio

e Lancamento de Relatorio Mensal de atividades com indicadores dos servigos prestados pela Prefeitura
do Campus as unidades académicas ¢ administrativas da FUB.
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Tabela 8: Comparativo de Atendimento - 94/95

ANO
SETOR 1994 1995
Emitidas Executadas % Emitidas | Executadas %
Alvenaria 421 276 65,59 379 324 85,49
Carpintaria 1.229 1.145 93,17 1.005 911 90,65
Elétrica 1.554 1.316 84.68 1.436 1.332 92.76
Hidraulica 1.067 760 71,23 936 861 91,99
Marcenaria 375 253 6747 384 328 85.42
Pintura 274 244 89.05 310 295 95.16
Telefonia 209 210 | 100.48%* 323 286 88.54
TOTAL 5.129 4.204 81,97 4.773 4.337 90,87

Obs.:* Nos casos onde o nliimero de Ordens de Servigos execuladas superam as emitidas, ocorre devido a execugio das mes-
mas emitidas no ano anterior.

Resumo do Servigo de Transporte

Tabela 9: CONTROLE DE: Consumo, Quilometragem, Atendimento Solicitado e Atendimento Realizado.

REFERENTE AO MESES DE MAIO A DEZEMBRO DE 1995.

Decanatos Nde N° de
Faculdades e atend. atend. % KM Litros RS Comb.
Institutos Solic. Realiz.

CESPE 408 400 98.03 81.690 10.973.35 4.721,73 | Gasolina
905 201,00 62,11 Diesel

DAF 386 365 94,55 28.866 3.347,00 1.598.46 | Gasolina
2.323 441,00 135,56 Diesel

DEC 404 392 97,02 63.378 8.677,00 4.179,07 | "Gasolina
2.161 511,00 155,42 Diesel

48974 6.215,50 297770 | Gasolina
DEX 421 414 98.33 218 27,00 9,45 Alcool
2.296 541,00 168,28 Diesel

DSF R b #44 50.397 5.337,00 2.536,68 | Gasolina
13.743 2.057,00 772,58 Alcool
EDU *xx i *rr 21.707 3.464,33 1.323,04 Alcool

FAD 23 22 95,65 2.034 2.320,00 13230 | Gasolina

FSD 379 361 95,25 59.356 7.001,60 | * 3.180,60 | Gasolina
3.476 754,75 288.09 Diesel
101.762 14.396.25 4,585,81 Diesel

FTD 634 608 95,89 16.504 2.746,76 1.186,72 | Gasolina
6.366 3.102,00 1.877.75 Alcool

71.148 9.612,50 487032 Gasolina
GRE 1.156 1.130 97,75 3.542 270,50 570,81 Diesel
51.164 5.784.96 202992 Alcool

HUB 15 15 100 88.054 17.141,83 8.169,99 | Gasolina
607 139,00 58.19 Diesel

IAD 22 18 81,82 813 119 56.84 | Gasolina
317 68 20,90 Diesel

18.968 2.899,50 1.407,88 | Gasolina
1BD 353 331 93,76 20.380 4.077,75 1.209,92 Diesel
ko *kk sk 13.123 2.181.83 801,16 Alcool
IED 08 07 87,50 705 234 80,03 Alcool
*EE i *rx 44 9,00 2,76 Diesel
Cont.
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Continuagio
Decanatos N° de N°de
Faculdades ¢ atend. atend. % KM Litros RS Comb.
Institutos Solic. Realiz.
IGD 176 164 93,18 58.552 6.519,50 3.141,20 | Gasolina
46.721 6.387,25 1.987,17 Diesel
IHD 30 28 93,33 2.182 - 340,64 160,06 | Gasolina
389 87,25 27,62 Diesel
57.253 7.930,26 3.792,00 | Gasolina
PRC 386 367 95,07 5.481 1.331,00 41431 Diesel
440 40,00 14,06 Alcool
SIS trx L % 13.326 1.550,00 609,21 | Gasolina
ok rax wxx 7.557 857.25 275,00 Diesel
CPCE S ok wrx 9332 1.212,83 813,42 | Gasolina
DAA 07 07 100 12 4,00 1,41 Alcool
524 87.33 4492 | Gasolina
IDA 17 16 94,11 285 57.00 17,52 Diesel
SSF *+% *xx Erx 6.325 750,16 150,70 Alcool
a4 Hokk ok 6.973 1.204,00 976,26 | Gasolina
IL 02 02 100 33 5,00 234 | Gasolina
Ip 02 02 100 60 14 430 Diesel
TOTAL 4.829 4.649 96,27 989.865 142.819,75 60.801,57 =

Obs.;*** Veiculos que pertencem a outros C. Custo, s abastecem na garagem. Os usudrios dos referidos veiculos nédo
precisam nos solicitar os mesmos, por isso, ndo temos o controle de atendimentos solicitados/realizados.

N° de Motoristas = 32
N° de Mecanicos = 17

Area de Qualidade de Vida

e Realizag¢do de investimentos no montante destinado a melhorar a qualidade do atendimento aos

usuarios do Servigo de Transporte da UnB. (aquisi¢do de veiculos).

* Redefini¢do das normas de utilizagio e cessdo de veiculos as unidades académica.

e Servigos de portaria e zeladoria em diversos prédios do Campus ¢ HUB.

Ter um programa de obras, reformas e ampliagdo,
vinculado e condicionado aos projetos académicos
de ensino, pesquisa, extensdo e administrativos.

e Servigos técnicos especializados de fiscalizacdo de obras no Campus.

e Obras e servigos de reforma da Area Administrativa e Departamentos do IB.
e Complementagio do Centro de Vivéncia.

e Fabricagdo de vigas metalicas UMI1, UM2. Bloco A ICC.

e Elaboragio do projeto de reforma e ampliagdo da ADM.

e Obras e servigos de impermeabilizacdo da FS e FT.

e Ampliacdo da rede telefonica e interligacio central da FE-01, FT, FS e GRE.

» Sondagem do solo nas areas do Campus.

e Substitui¢cdo dos elevadores.

» Remanejamento do espago fisico EDF e CO.
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e Reforma das salas para instalagdo do Laboratorio de Microinformatica.

e Reforma do Laboratorio de Microscopia do IBD, ICC, Bloco A.

e Obra e servico de montagem da Casa Vegetacio Estagio Biologica.

e Construgio de edificios em argamassa armada - Serv. Téc. de Engenharia dos projetos do CEFTRU.
e Servigos de elaboragio do projeto de ventilagdo do CEDOC.

e Obras ¢ servigos de montagem de madeira no Médulo Central do INEP.

e Servigos Técnicos de Engenharia dos projetos do CEFTRU.

e Obras de instala¢do do Instituto de Psicologia no ICC.

e Fornecimento € montagem de vigas e lajes no ICC.

e Troca de transformador 75 — 150 KVA no Campus.

» Reforma dos sanitarios da BCE, CID, FA, FT, SG-02, RU, FE-1/3/5 ¢ PSL
e Obra e reformulagio do espaco fisico da diregdo do Centro Olimpico.

e Servico de ampliacio da carga elétrica.

Tabela 10:
Resumo das Despesas - Ano 1995

Materiais Diversos (anual) RS
- Materiais Hidraulicos 57.703.21
- Materiais Elétricos 14.423.00
- Materiais para Pintura 9.548,63
- Materiais para Alvenaria 38.816,47
- Materiais para Carpintaria 17.327.38
- Materiais para Marcenaria 83.182.41
- Pecas e Pneus 34.584.32
- Combustiveis ¢ Lubrificantes 49.750.25
Total 305.335,67

Resumo das Despesas - Ano 1995

Servigos Mensais RS
- Limpeza 323.102,59
- Gramado 55.136,04
- Portaria 177.968.86
- Agua 119.325,61
-Luz 99.259.07
- Telefone / Listel 98.547,70
- Elevador (Vertical) 1.550,00
- Elevador (Villares) 904,78
- Lavanderia 38745
- Manutengdo (obras) 78.900,48
- Manutengdo da Central Telefonica 2.640,95
- Manuten¢io No Break 1.383,66
- Ar Condicionado 4.722.76
Total mensal 963.829,95
Total anual 11.565.959,40

Servigos diversos (eventuais) RS
- Recarga em Extintores de Incéndio 1.053,00
- Retifica em Motores 1.286.40
- Confecgdo de Chaves 950,00
- Recondicionamento de Compressor 5.880,00
- Curso de Chefia e Lideranga/SEBRAE-PQPRC 8.984,00
- Outros Servigos 16.114.,00
Total 34.267,40
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 Gestdo Financeira e Patrimonial

® Realizacdo de 3.561 atendimentos relacionados 4 manutengio dos equipamentos integrantes do
~ patriménio da Universidade.

*Realizagdo de convénio com a Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP para cobrir despesas
‘com contrato de manutengdo de equipamentos de alto custo e relevincia para o ensino e a pesquisa.

* Realizagio de contratos de prestagio de servigos de Microscopia Eletronica Central de Proces-
‘samento de Dados do Departamento de Fisica.
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O Centro de Captagido de Recursos - CCR, administra o patrimonio imobilidrio da Universidade de
Brasilia, com aluguéis residenciais e comerciais e estudos para identificar as alternativas mais rentaveis
de gestdo dos imoveis.

Areasll)lretrlzes
Area de Gestio Financeira e Patrimonial
Reallzacoes

» Elaboragio de proposta de politica de administragdo imobilidria a ser adotada pela Universida-
de. A definiglio da proposta com as seguintes ctapas: a) identificagdo de alternativas de captago de
recursos no mercado imobilidrio; b) analise sobre o impacto da adogio das alternativas identificadas
sobre o patrimonio da Institui¢do; c) painel com alternativas e 4 apreciagdo da Administragdo Superior.

* Coordenagdo de negociagdes realizadas pela UnB com empresas da construgdo civil de Brasilia
tendo por objetivo iniciar empreendimento imobilidrio. A partir de licitagdo realizada em 1995, a
FUB recebera em troca de projegdes 420 apartamentos, que passardo a integrar o patrimonio da
Universidade.

* Definigdo de nova politica habitacional para a FUB, aprovada pelo Conselho Diretor. Com a
nova politica havera um aumento substancial do volume de recursos obtidos com aluguéis de iméveis.

. Elaboraqﬁo de proposta de pagamento de dividas da UnB junto a Caixa Econdmica Federal.

* Implantagdo de sistema de informagdes em rede de microcomputadores, destinado a controlar e
acompanhar todo o cadastro de imdveis, contratos, registro de pagamento ¢ agenda de rotinas.

cursos provenientes de
) :tacmnals e comgrc;als
mtegmntes do patriménio da FUB ;

e Recebimento de aluguéis residenciais pagos por terceiros através de cobranca bancéiria e de ser-
vidores cobrados em folha.

® Recebimento de valores pagos por alunos do curso de Pos-Graduagdo, ocupantes de apartamen-
tos localizados no bloco “K” da Colina.

» Juros, multas ¢ corregdes gerados pela ocupagdo de salas comerciais localizadas no edificio
r Anapolis, nas quadras 109. 115 e 406 norte e no edificio Talento, localizado na quadra 714 sul.

e Recebimento de aluguéis gerados por ocupagdes de espagos no campus universitario, bem como
quaisquer atividades quc explore a comercializag:ﬁo no Ambito do campus.

e Alienagdo de sete projegdes realizadas por meio do edital de concorréncia publica.

e Captagio e gerenciamento de recursos proprios da FUB, provenientes das aplicagdes dos recur-
sos arrecadados em cadernetas de poupanca e fundos de aplicagdes financeiras.

® Recebimento de prestagdes do financiamento, através da FUB, das unidades habitacionais loca-
lizadas nos edificios Notredame e ST Patrick.
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pus universitario,
Tabela 11 - Pagamentos efetuados 2 CEF

Discriminacio Periodo Valor
SQN 206 Jan/95 a Out/95
Juros 102.500,00
Capital 351.500,00
Nova Colina
Juros Jan/95 a Set/95 1.101.111,00
Seguros 38.098.,00
Capital 508.571.00
Total 2.101.780,00

e O Centro de Captagdo ¢ Gestdo de Recurso, administra 955 (novecentos ¢ cingiienta e cinco)

imoveis residenciais € comerciais, sendo:
e 800 apartamentos.

o 18 apartamentos destinados a 72 (setenta e dois) alunos de pds-graduagdo.

e 167 salas e lojas.

e 56 espagos no Campus (permissdo de uso).
o A receita de aluguéis e taxas de ocupagio comportou-se nos 02 (dois) nltimos anos da seguinte forma:

Tabela 12 - Aluguéis ¢ taxa de ocupagao

1994 1995 *

Taxa de ocupacgio 333.713,00 615.213,36
Aluguéis Residenciais 378.274,00 992.068,75
Aluguéis Comerciais/Campus 128.039,00 372.682,17
Aluguéis Alunos 9.347,00 30.802,17
Decisbes Judiciais 126.693.,00 5591234
Total 976.066,00 2.066.678,79
* Janeiro a Novembro de 1995.

o Em novembro de 1995 a arrecadagio de aluguéis, taxas de ocupacio € permissio de uso foi a sef _nte:
Taxas de Ocupagio 71.596,00
Aluguéis Residenciais 153.812,00
Aluguéis Comerciais/Taxa de Permissdo 38.622,00
Aluguéis/alunos 2.969,00
Total 266.999,00

 Inadimpléncia nos dois Gltimos meses
Aluguel residencial 45 inquilinos 26.226,10
Diferenca de aluguel 13 inquilinos 2.912.11
Taxa de Ocupagdo 23 inquilinos 1.356,02
Diferenga de Taxa Ocupagio 04 inquilinos 727,72
Taxa de manutengio 18.630,00

e Taxas de manutencio
Periodo Receita Despesa
a) Cobranga em folha 584.735,00 584.735,00
b) Cobranga em Banco 264.433,00 264.433,00
Total 849.168,00 849.168,00

Tabela 13 - Imdveis residenciais distribuidos
1994 23 Docentes/Técnicos Administrativos
1995 50 Docentes/Técnicos Administrativos
1994 72 Alunos
1995 06 Alunos devolveram ¢ 04 ocuparam
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e A Faculdade de Ciéncias da Saude - FS, ofereceu em 1995 os seguintes cursos de graduagdo:
Educagio Fisica, Enfermagem, Medicina, Nutrigdo e Odontologia, nos quais estiveram matriculados
regularmente 1.515 alunos. Para atender as demandas dos alunos matriculados nestes cursos foram
oferecidas 14.171 vagas em 360 disciplinas. No mesmo ano, 213 alunos foram graduados nesses cur-
sos, cumprindo-se, assim, uma das finalidades essenciais da Universidade que € a formagdo de cida-
daos qualificados para o exercicio profissional.

e Os cursos de Pos-Graduagiio oferecidos pela Faculdade abrangem os mestrados de Nutrigdo
Humana e Clinica Médica e os Mestrados e Doutorados de Ciéncias da Saide, de Imunologia e Gen¢tica
Aplicadas e Medicina Tropical. Nestes cursos estiveram matriculados 225 alunos, sendo defendidas,
no mesmo ano, oito dissertagdes de mestrado e duas teses de doutorado. Nos cursos de Pos-
Graduagido “Lato Sensu” foram matriculados 55 alunos durante o ano letivo.

e No que tange a produgdo cientifica destaca-se as sessenta e sete (67) pesquisas concluidas e em
andamento, as quais abrangeram 124 linhas de atuagdo. Foram publicados 16 trabalhos por pro-
fessores da Faculdade em revistas nacionais e estrangeiras.

e As atividades de extensdo desenvolvidas no mesmo ano compreenderam a realizagdo de oito
cursos, uma oficina e quatro atividades diversas.

e O desenvolvimento do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo ocorrido nos onze departamentos da
Faculdade de Ciéncias da Satide ocuparam 148 funcionarios e 170 professores em niveis de Auxiliar
(27), Assistentes (69), Adjunto (51) e Titular (23). Em termos de infra-estrutura fisica foram utilizados
durante o ano 34 laboratorios subordinados aos diversos departamentos.

e A seguir serdo apresentadas as principais realizagdes da Faculdade de Ci€ncias da Saude e dos
Departamentos que a integram. Para uma melhor compreensio da abrangéncia e dos impactos das
atividades desenvolvidas e melhorias obtidas, as realizagdes serdo associadas as dreas de atuagio da
Universidade e diretrizes definidas no planejamento estratégico da UnB, para o periodo 1993/97.

Areas/Diretrizes
Realizagoes
Area Académica

Ensino

Diregéio da Faculdade

e Realizagdo do “XX Curso de Aperfeicoamento em Medicina Tropical”, no periodo de 01/09 a
28/10/95.

e Realizagdo do “Ciclo de Conferéncias 2/95” promovido pela Pos-Graduagio em Ciéncias da Saude.
Departamento de Educacéo Fisica - EDF
e Organizagio do curso de especializagdo em Estudos do Lazer (07/09/95 a 26/07/96), FS/EDF.

* Organizagio e implementagdo dos seguintes cursos de especializagdo: Treinamento Desportivo
€ Natagio (04/07/94 a 08/02/95).
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Departamento de Odontologia - ODT

e Organizagio ¢ realizagdo do curso de especializagio em Odontologia em Saude Coletiva
(13/03/95 a 08/12/95).

Departamento de Saude Coletiva - DSC
e Organizagio do curso de especializagio em Saude Coletiva (10/04/95 a 01/ 12/95), FS/DSC.

Adotar sistema de gestio académica dos cursos
que respeite as caracteristicas das dreas de conhe-
cimento :

Dire¢do da Faculdade

e Reformulagio do curriculo do Curso de Educagdo Fisica.
« Readequagdo e redimensionamento das listas de oferta.

 Modificacdo da estrutura da disciplina Elementos de Anatomia e Fisiologia Humana que bene-
ficiou os cursos de Nutri¢io e Enfermagem e Obstetricia.

e Criacdo da disciplina optativa Introdugdo a Bioética.

e Retirada da obrigatoriedade da disciplina Pratica Desportiva II para todos os cursos.
Departamento de Educagao Fisica - EDF

« Mudanga do Curriculo do Curso de Licenciatura em Educacio Fisica.

e Redimensionamento das disciplinas Praticas Desportivas | ¢ II, envolvendo alunos como moni-
tores e estagiarios e transformando a disciplina Pratica Desportiva Il em optativa.

Estruturar cursos de Graduagio e Pés-Graduacdo

Direcio da Faculdade

e Aprovagio, pelo Colegiado de Ensino de Graduacio e de Pos-Graduagio, do processo de implantacdo
do Curso de Farmacia. O curso devera ser iniciado no 1°/97.

e Criacdo de novas turmas e disciplinas obrigatorias e opcionais para o Curso de Odontolo-
gia, Enfermagem e Nutricao.

e Criagio do Laboratério de Informatica em Satde - LIS.
e Aquisigio de equipamentos para o Laborat6rio Interdisciplinar € Multiprofissional em Satde - LIM.
e Recuperagdo de laboratdrios.

« Homologagdo pelo Conselho da Faculdade de dezenove concursos publicos realizados em 1995.
Os concursos destinavam-se a preencher vagas geradas por aposentadoria ¢ pedidos de demissao.

Implementar novos programas de Pés-Graduagdo,
inclusive interdepartamentais e

e Implementagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Ciéncias da Saide em nivel de Mestrado ¢
Doutorado.

o Implantagio de um colegiado interdepartamental, multidisciplinar e multiprofissional para o
Curso de Pés-Graduacdo em Ciéncias da Saude. Esta estrutura mais flexivel tem reflexos positivos na
definiciio das linhas de pesquisa € na orientagio aos alunos dos cursos de mestrado e doutorado.
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Departamento de Pediatria - PDA

* Implantagiio do Laboratorio de Bioquimica Pediétrica no ambulatério de Pediatria do HUB.
* Implementacdo da sala de vacinagio do Ambulatério de Pediatria no HUB.
* Criagdo do Centro de Estudos da Infincia do HUB.

Extensio

Departamento de Pediatria - PDA
e Implantagdo do Programa do Banco de Aleitamento Materno.
® Realizagdo de cursos sobre Aleitamento Materno.

» Realizagdo de programagéo sobre a importincia do aleitamento materno junto 4 comunidade no
Dia das Mies, no aniversirio do HUB e na 5* Semana Mundial de Aleitamento Materno.

* Realizagdo da Jornada de Pediatria do HUB, quando foram realizados debates e palestras.

Departamento de Educacio Fisica - EDF
e Realizagdo do IV Congresso Brasileiro de Biomecanica.

® Projeto “25 horas nadando”, com a participagdo de grupos de natagdo do Distrito Federal e de
outros estados e de alunos do Curso de Licenciatura, na organizagdo do evento.

e Realizacdo das seguintes atividades de extensdo: “Colonia de Férias”, Projeto Cratividade-
UnB/UNICEF/PRONAICA no qual 974 criangas participaram de oficinas de esporte, saiide, artes.

e Realizagdo das seguintes oficinas: “Movi-Mente”, “Oficinas Infantis de Atividade Esportiva”
cora apresentagio de seus resultados em Congresso Internacional.
Departamento de Nutri¢io - NUT
 Realizagdo de Congresso sobre “Controle Higiénico Sanitario de Estabelecimento de Alimentagio”.

» Realizagdo das seguintes atividades de extensdo: Avaliagdo Nutricional e Condigdes Higiénico-
Sanitarias da Creche da Vila Planalto ¢ Nutri¢do na Vila Planalto: Plano de Extensdo a ser realizado
pelo Grupo de Saude.

Departamento de Enfermagem - ENF

¢ Realizagdo dos seguintes semindrios: “Nogdes Basicas em Socorro de Urgéncia no Transi-
to”, “Enfermeiro e a Saiide do Trabalhador”. “Estudo das Necessidades Humanas Basicas das Fami-
lias Moradoras do Paranoa”, “Estudo das Necessidades Humanas Basicas das Familias Moradoras da
Vila Planalto - DF”, e Atualizagdo em Hanseiniase.
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» Realizagdo das seguintes Oficinas; “Satde Integral do Adolescentes: Oficinas IV”, “Trabalho Técni-
co-Pratico; Campanha Vacinagdo Outubro/95”, “Trabalho Técnico Pratico: Campanha de Vacinagdo
Agosto/95 - Paranoa”, “Unidade Integrada de Aprendizagem Académica (Unia-Adolescéncia)”.

e Realizagdo do “I Encontro de Fitoterapia para Agentes Comunitarios”.

Departamento de Odontologia - ODT

e Curso de Especializagdo em Odontologia em Saide Coletiva, com 525 horas de duragio desen-
volvido no periodo de abril a dezembro de 1995,

e Realizacdo de palestra sobre “Prevengdo da Carie € da Doenga Periodontal”.

e Realizagdo das seguintes atividades de extensdo: “Trabalho Comunitirio nas Vilas Planalto e
Varjdo” com alunos de graduacio; e, “Trabalho Comunitario na Vila Paranod” com alunos de especiali-
zagdo em Odontologia em Saude Coletiva.

e Implantacdo da “Clinica do Bebé” instalada no HUB e funcionando de forma integrada com a
Pediatria do Curso dc Medicina.

e Realizacdo da “I Jornada de Odontologia da UnB”.

Departamento de Saiade Coletiva - DSC

e Realizagdo, em conjunto com o PROUNI, do “I Encontro de Atividade Fisica e Saude”. Nesse en-
contro foram realizadas palestras abordando temas relacionados 4 politica federal e regional de
saude, os resultados de trabalhos praticos desenvolvidos sobre a atividade fisica e a saude, bem como
a formagdo do profissional da area.

Departamento de Clinica Cirurgica - CLC

e Realizagdo do “XXVII Curso Sobre Fundamentos Cientificos da Anestesiologia”.

Area de Planejamento

Recursos Humanos

Direc¢io da Faculdade

e Aprovacdo do pedido de afastamento de dezesseis professores (inicial ou prorrogagio)
aprovados pelo Conselho da Faculdade para cursarem programas mestrado, doutorado, pos-doutorado
e aperfeigoamento no Brasil (USP, FIOCRUZ/RJ, Universidade Federal de Sdo Paulo) ¢ no exterior (EUA,
Londres e Italia).

Departamento de Enfermagem - ENF
e Realizagdo do ciclo de palestras “Educagdo para a Satude do Trabalhador™.
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Estrutura Organizacional Académica

da pesquisa e da extensio

Diregio da Faculdade

e Unificagdo dos Colegiados de Ensino de Graduagdo e de Pos-Graduagio - formula que se mos-
tra fortemente indutora da participagio dos membros na condugdo da Faculdade. A adogio da nova
estrutura teve por base experiéncias semelhantes de outros Institutos e Faculdades.

e Implementacio do apoio administrativo a coordenagio do Curso de Medicina,

Moderniza¢io Administrativa

Direciio da Faculdade

e Implantagdo do Sistema de Registro de Informagdes - SRI, que entrou em operagdo em 22/01/95;
até o final do exercicio, 2.656 processos e outros documentos foram indexados pelo sistema. O SRI,
dentre outras vantagens, tornou a comunica¢do administrativa mais agil e confidvel na medida em
que a movimentacdo de processos ¢ documentos diversos passou a ser controlada e a recuperacio da
informagéo realizada em tempo real.

¢ Aquisicdo de R$ 56 mil em equipamentos € materiais permanentes, destinados as diversas dreas da
Faculdade.

Espaco Fisico

tengdo do Campus

Direcdo da Faculdade

¢ Realizagdo de atendimentos a pedidos de obras de manutengdo ¢ conservagido de locais ¢ insta-
lag6es civis, clétricas ¢ hidraulicas encaminhados pelas diversas unidades da Faculdade. Foram atendidas
615 ordens de servigos relacionadas em geral.

e Ampliacdo do nimero de salas de aula, obtida com a reforma ¢ readaptagio de salas. Apos a
conclusdo das reformas as salas foram, ainda, dotadas de equipamentos tais como aparelhos de ar
condicionado.

e Alteragdo do espago fisico destinado a drea administrativa da Dire¢do da Faculdade. Este espago
foi totalmente reformado e redimensionado para o funcionamento da Secretaria, do Posto Avangado
da Diretoria de Administracdo Académica e do Programa UNI.
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Area de Relacdes Institucionais

Estabelecer parceria com o setor privado bus-|

cando cooperagdo administrativa, cientifica e
tecnologica e .

Diregao da Faculdade

e Realizagio de convénio entre a UnB ¢ a Clinica Villas Boas com o objetivo obter a cessdo de
dependéncias profissionais, ¢ equipamentos da Clinica para ministrar a disciplina Imagenologia.

e Realizagio de parceria com a Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Regional Brasilia
(Curso de Introdugdo a Patologia Clinica).

o Realizagdo de convénio entre a FUB e o SESC com os objetivos de ampliar a assisténcia odon-
tologica prestada pelo SESC na area do DF e a melhorar o ensino de odontologia prestado pela UnB,

mediante a utilizagdo de clinicas odontologicas para as atividades docente-assistenciais.

Des'envo'lverf; intercimbio com institui¢bes aca-
démicas e outras, em ambito regional, nacional
e internacional e i

e Realizagio de convénio com a FHDF para regular os programas a serem desenvolvidos
entre 0 ODT e o Regional de Saude Sobradinho.

e Realizacfio de convénios entre a UnB e as seguintes instituigdes: FAP-DF, Organizagdo Mundial de
Satde - OMS. Ministério da Saude - MS, e a Universidade de Guayaquil - Intercambio.

Estatistica da Faculdade de Ciéncias da Saude

Tabela 14 - Niimero de dissertagdes e teses defendidas

Curso Nivel 1995 Total
1° Sem. | 2° Sem.

Clinica M¢dica Mestrado 01 01 02
Imunologia ¢ Genética Aplicada | Mestrado 02 01 03

Doutorado 01 01 02
Medicina Tropical Mestrado 01 01
Nutrigdo Humana Mestrado 01 01 02
Total 06 04 10

Tabela 15 - Niimero de trabalhos publicados por professores

Departamentos 1995
CLC 03
CLM 15
ENF 11
GOB 15
NUT 02
ODT 19
PTL 59
PDA 38
DSC 03
Total Geral 162
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Tabela 16 - Namero de pesquisas realizadas em andamento

Departamentos 1995
ENF 05
GOB 03
MOR 01
NUT 04
oDT 15
PDA 17
PTL 17
0 de DSC 05
Total 67
stha Tabela 17 - Nimero de alunos do Programa de Residéncia Médica por especialidade
Especialidade 1995
don- Anatomia Patologica 02
JnB, Anestesiologia 11
Cirurgia Geral 09
Cirurgia Pediatrica 02
Clinica Médica 11
Oftalmologia 02
Otorrinolaringologia 03
Pediatria 09
Proctologia 02
idos Psiquiatria 02
Dermatologia 05
Gastrientcrologia 02
al de Nefrologia 01
Ginecologia ¢ Obstetricia 10
Pneumologia 02
Reumatologia 01
Total 74

Tabela 18 - Projeto de extensdo realizados

Titulo Dept® Tipo Data da
aprovagao

Métod. de Assist. de Enf em Unid. de Internagdo | ENF 25.01.95
Atualizagio em Hanseniase ENF curso 15.03.95
Prog. de Fomento & Extensdo Universitaria - 95 OoDT 15.03.95
Capacitagdo de Auxiliar de Odontologia oDT curso 30.03.95
Colonia de Férias da UnB EDF 09.08.95
Campanha de Vacinagéo - Paranoa ENF oficina 09.08.95
Fitoterapia para Agentes Comunitarios I ENF encontro 09.08.95
A Satide do Trabalhador - I Ciclo de Palestras ENF palestra 09.08.95
A Pratica da Enf. da Rede Basica de Saude I ENF Curso 09.08.95
Reciclagem em Imunologia Médica PTL curso 20.09.95
Introdugdio a Patologia Clinica (para o 19/96) FSD/SBPC | curso 18.10.95
Satide do Trabalhador DSC curso 27.03.95
Nogoes béasicas em socorro de urgéncia no transito | ENF seminario | 27.10.95
Urologia e seus Aspectos Gerais FSD/SBU | curso 23.08.95
Controle Hig.-Sanitario de Estab. de Alimentagio | NUT curso 09.06.95
Capacitagdio para Manipuladores de Alimentos NUT minicurso | 10.08.95

Legenda:
SBPC - Sociedade Brasileira de Patologia Clinica - Reg. Brasilia
SBU - Sociedade Brasileira de Urologia
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Areas/Diretrizes

Realizacdes

Area Académica

Ensino

Dire¢iio da Faculdade

e Curso de Especializagdo em Comunicagdo ¢ Mobilizagdo Social.

de gestio académica dos

Departamento de Audiovisual e Publicidade - DAP

e Oficina: O processo de realiza¢do cinematografica.
e Oficina de animagio.

Extensio

* Realizagdo dos cursos sobre “Cultura Contemporéinea e Experiéncia Estética” ¢ “Teoria da Agfo
Comunicativa de Jurgen Habermas™. O primeiro ocorrido no periodo de 07 a 11/08 € o segundo rea-
lizado de 14 a 25/08.

* Producdo conjunta com o0 CEAD e a Radio Cultura do programa semanal “Universidade Aberta”.

* Realizacdo do curso “Melodrama: do Texto Teodrico 4 Produgdo Cultural”, promovido pelo
mestrado da Faculdade. O curso foi desenvolvido no periodo de 27 a 29/09/95.

» Realizagdo do workshop “Comunicagdo e Mobilizagio Social”.

Departamento de Audiovisual e Publicidade - DAP

e Curso: A técnica de roteiro cinematografico.
Periodo de 11/09 a 06/10, carga horaria: 20 horas.

¢ Curso: Comunicagdo e novos paradigmas.
Periodo de 16/05 a 20/06, carga horaria: 12 horas.
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Departamento de Audiovisual e Publicidade - DAP
® Mostra de filmes:

® Mostra do cinema portugués.
Periodo: 01 a 05/08/95

* Mostra de filmes classicos do cinema. em homenagem ao centenario do cinema.
Periodo: 27/12 4 28/12/95

Area de Relacdes Institucionais

Direg¢iio da Faculdade

* Realizacio de convénio entre a FUB € a Fundacio de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos
(FINATEC), para implantago do “Projeto Comunicagfio para o Desenvolvimento”. O projeto cuja imple-
mentacdo serd acompanhada pela Faculdade de Comunicagfo, inclui a produgdo de um programa
radiofonico com veiculagio didria em rede nacional, de um jornal impresso, de videos e de uma pes-
quisa sobre o perfil dos assentamentos da reforma agraria no Pais. A FINATEC € responsdvel pela pres-
tagdo de servigos técnicos, de pesquisa e de documentagdo necessarias a realizacdo do projeto.

..... i

Realizar parcerias Ct?m 0s setares publico e priva-
do buscando cooperacio administrativa, cientifica
e tecnologica : S

Dire¢do da Faculdade

* Realizacdo, sob o amparo do convénio UnB/Unicef, nos dias 30 e 31/10/95, do workshop
“Comunicagdo ¢ Mobilizagdo Social”. Participaram do evento representantes do projeto Crianca
Esperanga - TV Globo, Projeto Axé-BA. coordenadores da Campanha Contra a Fome e a Miséria,
programa da TV “Satde no Ar” ¢ a Pastoral da Terra, dentre outros.
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Estatistica da Faculdade de Comunicagao

Tabela 19 - Projetos de Pesquisa e Produgio Cientifica

Pesquisas em Andamento 14
Pesquisas Concluidas 08
Artigos em Revistas Nacionais 03
Artigos em Revistas Internacionais 06
Livros no Pais 03
Capitulos de Livros no Exterior 01
Trabalhos Completos em Congressos Nacionais 02
Resumo em Congresso Nacional 01
Qutras Publicacdes 01
Tabela 20 - Projetos de Producio Técnica
Pesquisa 01
Assessoria 07
QOutros 38

Fonte: DPP/EXECAP
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Areas/Diretrizes

Realizagoes

Area Académica

Extensio

ue ponham a disposicio
o gevado na Unb ¢ no

Diretoria do Instituto - IDA

e Realizagdo dos Cursos de Inverno do Instituto, desenvolvidos no periodo de 17 a 29/07/95.
Na ocasido foram desenvolvidos os seguintes cursos: “Piano Popular”, “Reciclagem de papel”,
“Introdugdo a Internet”, “Persona Activa - Movimentos Organicos para a Cena” € “Mito ¢ Filosofia
em Eudoro de Sousa”.

Departamento de Artes Cénicas - CEN

e Realizagdo do curso de “Teatro Didatico” que abordou aspectos didaticos do teatro desde os
gregos até Brecht.

e Realizagdo do “Workshop em Fundamentos Corporais”.

e Apresentagio de mostra didatica dos alunos da disciplina Encenagdo I do curso de Artes Céni-
cas. O trabalho intitula-se “Até Mais - Algumas Formas de Adeus”.

e Realizagdo dos seguintes workshop “Fausto: a Dualidade da Acdo Interpretativa”, “Fundamentos
Corporais”, “Movimentos Genuinos™.

e Promogio das seguintes oficinas: “Mito e Filosofia em Eudoro de Sousa”, “Afro - Desmitifica-
¢do da Linguagem Africana”, “Ferramentas de Pesquisa na Internet”, “Imaginacdo e Morte”,
“Oficina de Video: Introdugdo”.

o Implantagdo do projeto: Teatro Comum para consolidar o processo de socializagdo no Paranoa,
através da produgdo teatral da comunidade.

e Realizagiio de Encontros de Videos, visando a divulgacdo de material complementar ao estudo
tedrico do teatro, comentando o interesse por pesquisa e documentacdo de imagens.

e Elaboragdo de montagem cénica, projeto TUCAN: pega “O olho da fechadura”.

Departamento de Artes Visuais - VIS
e Realizagdo dos Congressos: “Ex Libris: O Resgate”.
e Realizagdo dos seguintes cursos “UKIYO-E Xilogravura Japonesa”, “Técnica de Roteiro de
Cinema”, “Atelié Orientado de Xilogravura”.
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e Realizacdo das seguintes exposigdes: “Gravuras - Mostra Didatica 1°/95” da disciplina Introdu-
¢do a Gravura, “Maryland Printmakers: os Quatros Elementos™.

e Realizacdo das seguintes oficinas: de Materiais Expressivos, “Cerdmica”.

e Realizagdo de encontros, destacando-se: “Encontros com Débora Schindler no VIS”, “I Encon-
tro Local de Estudantes de Desenho Industrial”.

« Realizagio da “Conferéncia sobre Meio Ambiente”.

Departamento de Misica - MUS

e Promogio de encontros abertos a comunidade brasiliense com a realizagdo da série “Concertos
Semanais” ocorrido em setembro.

e Realizacdo dos “Concertos de Musica Eletroacustica ao Ar Livre”. Durante o ano letivo foram
feitas apresentagSes no Campus.

e Realizagio dos cursos “Momentos Estéticos do Ocidente”, “Curso de Estética”.

o Realizagdo do “Coloquio sobre Musica Eletroaciistica e Pesquisa”, promogio conjunta do Departa-
mento e da Sociedade Brasileira de Musica.

Area de Planejamento

Recursos Humanos

« Premiagdes concedidas por organismos nacionais e internacionais, como reconhecimento da
relevincia das produgdes académicas e culturais

Diretoria do Instituto - IDA

e Premiacdes externas concedidas a professores da Universidade de Brasilia, como reconheci-
mento da relevincia de suas produgdes académicas e culturais.

o A professora Josélia Costandrade foi vencedora do concurso Portugal de Poesias, promovido
pela Associagdo de Cultura Luso-Brasileira e a Universidade de Juiz de Fora.

Departamento de Artes Visuais - VIS

e Selecio de seis trabalhos desenvolvidos por pessoas vinculadas ao Departamento para participar
de exposigdes individuais na Galeria Funarte Brasilia/Ministério da Cultura. A selegfo foi realizada
pela comissdo do Projeto “Prima Obra/96”, desenvolvido dentro do Convénio UnB/Funarte, que sele-
cionou nove obras (sendo seis participantes da Universidade) dentre 84 das inscritas.

Departamento de Misica - MUS

e O professor Sérgio Nogueira Mendes foi 0 vencedor do Concurso Nacional Camargo Guarnieri
de 1995, promovido pela USP, com a obra “Cinco Movimentos para Orquestra de Cordas”.
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Estatistica do Instituto de Artes

Tabela 21 - Projetos de Pesquisa e Producio Cientifica

Discriminagio Total
Pesquisas em Andamento 24
Artigos em Revistas Nacionais 04
Artigos em Revistas Internacionais 01
Livros no Pais 02
Trabalhos Completos em Congressos Nacionais 13
Resumo em Congressos Nacionais 10
Artigos em Jornais Nacionais 02
Artigos em Jornais Internacionais 15
Outras Publicacdes 15
Tabela 22 - Projetos de Produgiio Técnica
Coordenagdo 06
Cursos 01
Outros 28

Fonte: DPP/EXecap
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.~ FACULDADE DE EDUCACAO - FED

Areas/Diretrizes
Realizacoes

Area Académica

Ensino

Dire¢iio da Faculdade
e Elaboracio do Curso de Especializagiio em Administragio do Ensino Superior.

Departamento de Teoria e Fundamentos - TEF

e Organizagido e implementagdo do Curso de Especializacio em Educacio Ambiental: Deficiéncia
Mental.

Departamento de Métodos e Técnicas - MTC

ET 12

e Realizagio de cursos de especializagdo em “Educagdo Continuada ¢ a Disténcia”,
Matematica no 1° Grau para Professores de 5% € 6” séries.

Educacﬁo:

e Curso de especializagdo promovido com o apoio do DPP, Ensino de Ciéncias Através da Educa-
¢30 Ambiental. Cientifica e Tecnoldgica (8/08/94 a 22/08/96), FE/MTC.

'_ e dautar&do _ -

Dire¢do da Faculdade

e Revisdo do atual regimento da Pés-Graduagio em educagiio ¢ da grade curricular do mestrado.
e Aquisigio dos equipamentos de informatica para o Banco de Dados em Educagao a Distancia.

Extensio

Estimular a divulgacdo do conhecimento produ-
zido na Universidade, por meio de realizacdo de
encontros temdticos e semindrios que debatam a
solucio dos problemas da comunidade

Diregiio da Faculdade

« Implantagio do Projeto Horasor - Uma Hora Especial para os Surdos, coordenado pela
Equipe Especial de Educagao.

e Realizacio de palestra coordenada pela Equipe Especial de Educagdo sobre “Educagdo a Distancia
Baseada na Internet e Avaliagio de Interfaces Multimidia™.
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Departamento de Planejamento e Administragio - PAD

e Realizagdo do “XVII Simposio Brasileiro de Administragdo da Educacio”, uma promogio
conjunta do Departamento, da Associagdo Nacional de Profissionais da Educacdo e da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal. O evento ocorreu no periodo de 26 a 30/11/95.

Por & disposigdo da sociedade o conhecimento pro-

Direc¢io da Faculdade

e Realizagdo dos seguintes cursos de extensdo: “Formacdo de Alfabetizadores Jovens e Adultos de
Camadas Populares”, “Curso Bésico de Microinformatica IV”, “Alfabetizagdo e Formagdo em Processo
de Educadores/Alfabetizadores de Jovens e Adultos de Camadas Populares”, “Desenvolvimento da
Linguagem Oral e Escrita”, “Alfabetizacdo na Visdo Construtiva-Interacionista”, “Educacdo Ambi-
ental e Ecologia Humana”.

e Realizacdo das seguintes palestras e encontros: “I Jornada de Pesquisadores da Fé”, “A Forma-
¢do do Professor em Cuba”.

e Implementar projeto de alfabetizagdo de adultos no Paranod.

Departamento de Teoria e Fundamentos - TEF
» Realizacio do curso de extensdo sobre “Educagdo Ambiental ¢ Ecologia Humana”.

e Realizagdo do semindrio sobre “O Planejamento Individual de Ensino para Alunos Porta-
dores de DM”.

Departamento de Métodos e Técnicas - MTC

e Realizacio dos eventos de extensdo: “Multimeios ¢ Avaliagio Institucional em Educacdo a
Distancia”, “Alfabetizagio de Jovens e Adultos no Distrito Federal e Entorno”, “Alfabetizacdo e Formagdo
em Processo de Educadores/Alfabetizadores de Jovens e Adultos de Camadas Populares™.

Area de Planejamento

Recursos Humanos

e Premiaces externas concedidas a professores da UnB, como reconhecimento da relevancia de
suas produgdes académicas e culturais

Direcdo da Faculdade

e Classificagio do programa para surdos-mudos desenvolvido pelo Professor Péricles Varella
Gomes como o melhor software da drea no ano de 1995, pela Revista “Discovery™.

e Realizacio da “Oficina; Filosofia ¢ Linguagem LOGO na Educacdo Especial”.

e Realizagdo dos seminarios: “Multimeios e Avaliagio Institucional em Educagfo a Distincia”,
“Q Planejamento Individual de Ensino para Alunos Portadores de Deficiéncia Mental”.

102




mogao
retaria

altos de
rocesso
nto da

Ambi-

Forma-

s Porta-

4ncia de

s Varella

istdncia”,

Estatistica da Faculdade de Educacio

Tabela 23 - Projetos de Pesquisa e Produgdo Cientifica

Pesquisas em Andamento 07
Pesquisas Concluidas 26
Artigos em Revistas Nacionais 25
Capitulos de Livros no Pais 03
Capitulos de Livros no Exterior 01
Trabalhos Completos em Congressos Nacionais 02
Trabathos Completos em Congressos Internacionais 02
Resumos em Congressos Nacionais 08
Resumos em Congressos Internacionais 10
Artigos em Jornais Nacionais 05
QOutras Publicagdes 02
Tabela 24 - Projetos de Producio Técnica
Pesquisa 02
Técnica 04
Assessoria 59
Coordenacio 10
Qutros 138

Fonte: DPP/EXECAP
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Areas/Diretrizes

Realizagbes
Area Académica

Ensino

demandas cient ;__.j' _' e sociais contempomneas e a
interdisciplinariedade L .

Diregéo do Instituto

e Selegdo dos candidatos em janeiro ¢ julho para o Mestrado e Doutorado da nova area de con-
centragdo “Geoprocessamento em Geologia e Analise Ambiental”.

Extensao

no num,do academ;ca,,; :

Departamento de Mineralogia e Petrologia - GMP

ocorrido no periodo de 6 a

e Realizacdo do “Cursos Pratico de Identificagdo de Gemas”,

14/12/95.

e Apoio ao funcionamento do Museu de Geociéncias.

Estimular a dwulga;ao do conhecimento produzi-
do na Universidade, por meio de realizagdo de en-
contros femdticos e semindrios que debatam a
solugdo dos problemas da comunidade

Departamento de Mineralogia e Petrologia - GMP

e Participagiio no “4° Congresso Internacional da Sociedade Brasileira de Geofisica Latino Ame-
ricana e Exposigdo na Unido Geofisica Latino Americana”. O SIS teve trés trabalhos aceitos para pu-

blicacdo nos Anais do Congresso.

e Participagdo da “Mostra - MCT 10 Anos” que o Ministério da Ciéncia ¢ Tecnologia promoveu

no periodo de 24 a 27/10/95.

Area de Planejamento
Dire¢do do Instituto

Recursos Humanos

e Premiages externas concedidas a professores da Universidade de Brasilia, como reconheci-
mento da relevancia de suas produgdes académicas e culturais.
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e A professora Maria Léa Salgado Laboriau ganhou o Prémio Jabuti da Camara Brasileira do
Livro pela sua obra “Historia Ecoldgica da Terra”.

Estrutura

Dire¢do do Instituto

e Preparagdo do espago fisico destinado a receber os equipamentos no Laboratorio de Geocronologia.
e Aquisi¢do dos equipamentos para o Laboratério de Geofisica Aplicada.

 Melhoramento do potencial da microsonda eletronica do respectivo laboratério.

e Automacio completa do laboratorio de RX, compra de computadores € softs.

o Instalagio ¢ revisdo do espectrometro de massa no laboratorio de Isdtopos estaveis.

o Aquisigdo de 2 (duas) Work Station tipo Sun para o laboratério de Sensoriamento Remoto.

e Elaboragdo das plantas dos novos laboratérios da area de Geoprocessamento.

e Aquisigéo de 01 (um) Jeep Toyota € 02 (duas) Pick-up Toyota e 03 (treis) Fuscas, para trabalhos
de campo.

o Aquisicio de computadores, 01 (um) por sala de 4 alunos da p6s-graduacao.
Estatistica do Instituto de Geociéncias

Tabela 25 - Projetos de Pesquisa e Producio Cientifica

Pesquisas em Andamento 29
Artigos em Revistas Nacionais 14
Artigos em Revistas Internacionais 08
Livros no Pais 01
Capitulos de Livros no Pais 01
Resumos em Congressos Nacionais 80
Resumos em Congressos Internacionais 28
Outras Publicagdes 01

Tabela 26 - Projetos de Producio Técnica

Assessoria 61
Fonte: DPP/EXECAP
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_ INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS - THD

Areas/Diretrizes
Realizacoes
Area Académica

Ensino

Departamento de Servigo Social - SER

e Formacio de quatro comissdes responsaveis pela elaboracdo de estudos ¢ propostas para a
reforma curricular do curso de Servigo Social.

Departamento de Economia - ECO

» Reestabelecimento da Coordenagéio de Pesquisa e Extensdo.

« Contratagio de dois novos professores, com o objetivo de adequar o quadro de docentes as ne-
cessidades dos cursos existentes ¢ do doutorado, em vias de implantagio.

e Ampliagio do nimero de disciplinas optativas do mestrado, considerado um fator positivo na
avaliacdo externa, como base para a implantacio do programa de doutorado.

¢ Elaboracio do Projeto de Curso de Doutorado.

¢ Elaboragio do novo Regimento da Pos-Graduacdo do ECO, incluindo a normatizag¢do do Curso
de Doutorado. aprovado pelo colegiado do Departamento.

e Realizacio da reforma do curriculo do Curso de Economia.

¢ Reestruturagdo da disciplina de Introdugdo a Economia, iniciando-se um projeto piloto de tur-
mas com cerca de cem alunos € maiores recursos audiovisuais. O Programa de reestruturagio teve o
apoio do CORECON e da CAPES

Adotar a pritica da auto-avaliagio dos cursos de
graduagaa e pos-gmduag:ao, visando a qualtdade e
a implementacao de novos perﬁ.s profi sswmus e
habilitagées -

e Concessdo de classificagdo “A” ao Mestrado em Economia, dado pela segunda vez na avaliagio
da CAPES. Em 1995, este foi o inico Mestrado em Economia do Pais que recebeu a mengdo maxima
pela segunda vez consecutiva.
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sitdrios

o Admissdo, como bolsistas do CNPq, de trés recém doutores vinculados as atividades do curso de
graduacio.

Pesquisa

Realszm' reunwes de debate e dwu!gagao cientifica,
em parceira com outras institui¢des, com o objetivo
de :dentzf car nams dreas de mvemgacav e dzvulgar

Departamento de Histéria - HIS

e Realizagdo do simpésio para discussdo do seguinte tema “Outros tempos, novos espagos” com a
participagio de professores de outras universidades, nos dias 29 e 30/08/95.

Departamento de Antropologia - DAN

e Realizagdo do “Seminario do DAN” com o objetivo de discutir temas de interesse do cursos de
graduagdo e de pos-graduagdo em Antropologia. Esse foi um forum permanente de discussoes
durante o ano de 1995.

e Publicagio da Série Antropologia, dedicada a produgdo de professores do Departamento, seus
visitantes e de alunos da Pds-Graduagio. Foram publicados 20 (vinte) nimeros desta série. Fol inau-
gurado um periédico intciramente organizado pelos alunos de graduagdo de.Ciéncias Sociais
(Antropologia e Sociologia).

e Participagiio em um total de oitenta ¢ oito Congressos, Conferéncias e Seminarios.

Departamento de Economia - ECO

e Realizacdo dos Semindrios da Pos-Graduagdo, onde semanalmente um trabalho original foi
apresentado por professor do Departamento ou por convidado do Pais ou do exterior. Durante o ano
letivo de 1995 foram realizados dezoito seminarios.

e Realizacdo do I Seminario Brasiliense de Economia, com a participacdo de professores do De-
partamento e de outras Instituigdes Académicas do Pais e do exterior. O eventc teve o apoio da
FAP/DF e do CORECON-DF.

o Continuagdo da série “Textos Didéticos” destinada a promover o acesso dos alunos do curso de
graduagdo a temas ndo discutidos de forma didatica pelas publlcac;ées langadas rotineiramente no
mercado editorial. Em 1995 seis textos foram langados nessa série.

e Realizagdo de estudos para reformulagdo da série “Texios de Discussdo”. O relancamento da série
contou com o apoio da Editora da UnB.

Departamento de Servigo Social - SER
e Elaboragio de projeto de implantagio do PET no Departamento.

e Realizagdo de treze pesquisas durante o ano letivo. Os estudos foram desenvolvidos a nivel de gradua-

cdo e pos-graduagdo, de acordo com as linhas tematicas do SER.
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Departamento de Economia - ECO

 Realizagdo de Semindrio promovido pelo Programa Especial de Treinamento do Departamento
de Economia - PET/CAPES/ECO. Participaram alunos do curso de graduagdo, professores do De-
partamento ¢ alunos da pos-graduacio.

® Participacdo dos alunos do curso de economia no I Congresso de Iniciagdo Cientifica da UnB.
Nesse Congresso 0ito dos estudantes do Curso apresentaram trabalhos.

 Participagdo do Departamento de Economia no Concurso de Monografias de Graduagdo em
Economia, patrocinado pelo CORECON-DF. Os trés primeiros prémios do concurso foram congquis-
tados por estudantes do Departamento.

Estimular a integracdo entre unidades académicas
ftrvorecenda o desenvolvimento mtegmdo do ensi-
no e da pesqmsa e favarecenda a mtera{:ao de pm-
fessores e

Departamento de Geografia - GEA

» Realizacio de atividades conjuntas do Departamento de Geografia/IH ¢ do CEAM por meio do
Nucleo de Estudos Urbanos ¢ Regionais (NEUR) ¢ do Nucleo de Ciéncia e Tecnologia (NPCT).

Extensao

eno mundo acadenuco

Departamento de Sociologia - SOL
e Realizagdo de curso sobre “Andlise Dramaturgica”.
Departamento de Antropologia - DAN

e Desenvolvimento de programas disponibilizando o conhecimento produzido na UnB e no mun-
do académico.

e Realizagio das palestras: “Organizacdes e Tecnologias para o Terceiro Milénio”, sobre “Goethe € a
Formagio da Pessoa Moderna: o Dilema do Pablico e do Privado”.

e Participago no Semindrio comemorativo dos 100 anos de Tratado de Amizade entre o Brasil e o
Japdo, promovido pelo NEASIA, LET e Embaixada Japonesa. O DAN promoveu 2 palestras nos dias
28 e 29/09/95.

e Realizagdo do Curso sobre “Dimensdes da Antropologia: o Imaginario dos Camponeses”.

e Realizacdo de vinte ¢ uma palestra, dois seminarios € um curso dentro da programacdo dos
“Semindrios do DAN”, para professores e alunos de Graduagdo e Pos-Graduagio e piblico externo.

« Participagio em noventa e nove Assessorias, Consultorias Cientificas ¢ Bancas Examinadoras.

Departamento de Servigo Social - SER

e Participagdo nas scguintes atividades de extensdo: “M & R (Movimentos em Rede): Articulando
Movimentos Populares Via Redes Telematicas”, “A Construgdo de Indicadores Sociais e Proposta de

111



Agfio para Subsidiar a Implantagdo do SUS na Regional Norte de Saide”, “Perfil Sécio-Econdmico e
Cultural da Populagio do Parque Sdo Bernardo (GO)”, “Trabalho Social ¢ Atendimento Familiar na

Vila Planalto™.
e Realizagdo dos semindrios: “Estagio e Supervisio em Servico Social”.

e Realizagio do minicurso sobre “A Origem ¢ 0 Desenvolvimento da Questdo Social na Franga e
no Brasil”.
Departamento de Filosofia - FIL
« Implementagio de programas permanentes de extensdo com o objetivo de divulgar o conheci-
mento produzido na UnB e identificar novas oportunidades de trabatho.

e Realizagiio do “Semindrio de Filosofia”.

Departamento de Geografia - GEA
e Realizagiio do Seminério intitulado “Uso das Estatisticas Vitais no Plangjamento” promovido pelo
GEA/IH/UnB, CODEPLAN ¢ Universidade Catolica de Brasilia.

e Fornecimento de subsidios basicos para a elaboragdo do banco de dados do zoneamento econd-
mico e Ecolégico do Distrito Federal. Realizagdo de levantamento sobre as potencialidades locais

para o desenvolvimento.

Departamento de Economia - ECO

e Participagio dos professores do ECO em quarenta seminérios nacionais e dezenove internacio-
nais; 23 encontros ¢ simposios, nove debates, dezoito conferéncias ¢ doze palestras.
e Participagdo na organizacdo ¢ promogio de atividades de extensdo destacando-se: seminarios,

painéis, grupos de trabalho

Area de Planejamento

Recursos Humanos

Departamento de Servigo Social - SER
e Premiagdes externas concedidas a professores da Universidade de Brasilia, como reconheci-
mento da relevancia de suas produgdes académicas € culturais.
e O professor Vicente de Paula Faleiros foi agraciado com uma bolsa “Faculty Research Program” da
Embaixada do Canada.

Modernizacio Administrativa

oria dos processos e da infra-estrutura

melh

Departamento de Economia - ECO
o Instalagiio de rede interna interligando os computadores do Departamento € possibilitando acesso a
Internet, via Centro de Informatica - CPD.

e Ampliagio da capacidade de memoria de todos os microcomputadores do Departamento.

e Efetivagdo de melhorias no espaco fisico do Departamento.
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Area de Relacoes Institucionais

Departamento de Servico Social - SER

e Participacdo no Convénio UnB/Caritas Brasileira.

Estatistica do instituto de Ciéncias Humanas

Tabela 27 - Projetos de Pesquisa e Produgio Cientifica

Pesquisas em Andamento 131
Pesquisas Concluidas 19
Artigos em Revistas Nacionais 101
Artigos em Revistas Internacionais 24
Livros no Pais 19
Livros no Exterior 01
Capitulos de Livros no Pais 17
Capitulos de Livros no Exterior 15
Trabalhos Completos em Congressos Nacionais 13
Trabalhos Completos em Congressos Internacionais 03
Resumos em Congressos Nacionais 106
Resumos em Congressos Internacionais 34
Artigos em Jornais Nacionais 33
Artigos em Jornais Internacionais 01
QOutras Publicacoes 67
Tabela 28 - Projetos de Producio Técnica
Pesquisa 14
Técnica 08
Assessoria 42
Coordenagio 28
Cursos 33
Outros 446

Fonte: DPP/EXECAP
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_ INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - IE

Areas/Diretrizes
Realizacgoes

Area Académica

En$ino

ensmo de I e 2" graua

Departamento de Fisica - FIS

e Proposta de Curriculum para o Curso de Licenciatura Noturno, apresentando no “Projeto
Académico Organico dos Cursos Noturno de Licenciatura”.

e Encaminhamento e aprovagdo do Projeto PROGRAD-95 do FIS visando a melhoria dos
Laboratorios de Ensino.

Departamento de Matematica - MAT

e Realizagdo de “Curso sobre Algebra em Laboratorio de Ensino 17, no periodo de 15/08 a
28/11/95, destinado a aprofundar conteudos e discutir a metodologia do ensino.

Departamento de Quimica - QUI

e Aprovacio do curriculo do curso noturno de Licenciatura em Quimica.

a excelencm e a sintonia com a atuahdade

Departamento de Fisica - FIS

e Elaboragio ¢ implantagio de novo regulamento do Curso de Poés-Graduacdo (Mestrado e
Doutorado) visando resolver distorgdes existentes no regulamento antigo para reduzir o tempo mini-
mo necessario para completar os cursos ¢ facilitar o fluxo de alunos.

e pos- graduag:aa em
parceria com ourms mstztmgoes academwas e m

o setor privado

Departamento de Ciéncia da Computagio - CIC

e Realizagiio do curso de especializagdo em Anilise de Sistemas (14/08/95 a 09/08/96) IE/CIC -
SERPRO.

e Realizacdo de reunides de debate ¢ divulgacdo cientifica, em parceira com outras instituigdes,
com o objetivo de identificar novas dreas de investigagdo ¢ divulgar os resultados de trabalhos reali-
zados no 4mbito da unidade.

e Realizagio do Semindrio Vinculado da Pés-Graduagdo, com a realizagdo de palestras.
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Extensiao

Desenvolver agoes que ponham a disposigio da
sociedade o conhec:mento produzldo na UnB e no
mundo academtco """

Departamento de Fisica - FIS

e Realizagio de coloquio sobre o tema “Os principios fundamentais da Mecanica Quéntica, Teoria
de Campos e Relatividade Sugeridos por um Sistema Simples”.

o Realizagdo dos cursos: “Cosmologia, Buracos Negros € Ondas Gravitacionais™.

e Realizagdo dos Minicursos: “Surfaces and Clusters Studied by Core-Leve Spectrocpy”.

Departamento de Matematica - MAT

7”7 6

e Realizacdo dos cursos: “Pré-Cilculo”, “Geometria em Laboratério de Ensino II7, ‘Algebra em
Laboratério de Ensino I”, “Oficina de Matematica 17, “Oficina de Matematica II7, “Oﬁcina de Ma-
tematica III”, “Oficina de Matematica IV”, “Topicos de Aigebra”, “Topicos de Analise Real” e
“Curso Pré-Calculo™.

Departamento de Estatistica - EST

e “Curso de Nivelamento em Estatistica”.

Departamento de Ciéncia da Computagio - CIC

o Realizagdo do Curso sobre Informatica e Educagdo no Paranod.

Area de Planejamento

Recursos Humanos

e

Desenvolver um programa adequado de alocagio
Recursos Hunanos nas diferentes dreas da UnB

Departamento de Fisica - FIS

e Realizagfio de Concursos Publicos para Professores em diferentes areas de pesquisa do FIS para nor-
malizagio do funcionamento do curso Noturno de Licenciatura em Fisica que resultaram na contratacio de

05 (cinco) professores.
Departamento de Matematica - MAT
e Abertura de selegdo para contratagio de professor visitante.

e Contratacdo de 2 (dois) professores estrangeiros como pesquisadores associados.
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Departamento de Estatistica - EST

e Abertura de selegdo para contratagio de professor visitante (2 vagas).

Ee&envolver um programa permanente de capacita-
¢do de servidores tecnwos}ad:mms#aavos e docentes

Departamento de Matematica - MAT

 Afastamento de docente para cursar programa de doutorado.

Departamento de Estatistica - EST

e Afastamento de docente para cursar programa de doutorado.

Avaliagio Institucional

Departamento de Fisica - FIS
« Iniciadas agdes no sentido de:

 Reformulagdio do curriculum do Bacharelado em Fisica.
« Realizacdo de reformas no espago fisico do Departamento visando uma melhor distri-
buigdo interna e para resolver problemas estruturais relativos a seguranga das salas e

dos laboratorios.
e Busca de melhoria da parte experimental das disciplinas basicas do Bacharelado em Fisica.

Departamento de Estatistica EST

o Iniciada a avaliacdo do curriculum do Bacharelado em Estatistica.

Estrutura

Desenvolver mecanismos que privilegiem as fun-
¢des académicas dos depm'tamenms e processos

administrativos mais dgeis

Departamento de Fisica - FIS

« Iniciadas as agdes no sentido da instalagio de Central Telefonica para o Departamento.

Departamento de Matematica - MAT

e Aquisigo ¢ instalagio de novos equipamentos no Laboratério de Computagio.

Departamento de Quimica - QUI

eImplantagdo do laboratorio de informatica.
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Area de Informagio e Documentacio

tranvos, de ensmo pesqmsa e extensio

Departamento de Fisica - FIS
o Implantaciio de Rede Internet interna ao FIS ligada ao Laboratorio de Computacdo Cientifica - LCC.

Departamento de Matematica - MAT
o Divulgagio na Internet das oportunidades de trabalho no MAT.

Departamento de Estatistica - EST
e Instalagdo fisica de rede de computadores.

Estatistica do Instituto de Ciéncias Exatas

Tabela 29 - Projetos de Pesquisa e Produciio Cientifica

Pesquisas em Andamento 158
Pesquisas Concluidas 01
Artigos em Revistas Nacionais 13
Artigos em Revistas Internacionais 53
Livros no Pais 03
Capitulos de Livros no Pais 01
Capitulos de Livros no Exterior 02
Trabalhos Complectos em Congressos Nacionais 13
Trabalhos Completos em Congressos Internacionais 16
Resumos em Congressos Nacionais 71
Resumos em Congressos Internacionais 22
Artigos em Jornais Nacionais 16
Artigos em Jornais Internacionais 03
Qutras Publicacdes 01

Tabela 30 - Projetos de Producao Técnica

Pesquisa 03
Técnica 12
Assessoria 21
Coordenacdo 04
Cursos 08
Desenvolvimento 01
Outros 100

Fonte: DPP/EXECAP
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FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO - FAU

-LCC.
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~ FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO - FAU

Areas/Diretrizes
Realizagoes
Area Académica

Extensio

Diregdo da Faculdade
e Realizagdo dos seguintes debates, palestras ¢ seminarios:

e Debate sobre “Modernidade e Tradigdo na Arquitetura do Ferro”, ocorrido no periodo
de 22 a 24/3/95.

e “Le Corbusier em Brasilia - 30 Anos Depois”, ocorrido em 13/07.

e “Infra-Estrutura ¢ Loteamentos Urbanos”, ocorrido no periodo de 04 a 06/9/95.

e “Arquitetura Contemporinea no Japio”, ocorrido no periodo de 07 a 09/11/95.

e Seminario sobre “Controle Térmico Natural do Espago Construido”, ocorrido no periodo de
21 a 25/08/95.

e Realizagiio do “Curso Bésico de Computagdo Gréfica para Arquitetos”, freqiientado no periodo
de 16 a 27/01/95.

e Realizagdo do ciclo de palestras “Le Corbusier em Brasilia: 30 Anos Depois”. O evento € re-
sultado do intercimbio cultural entre a FAU e a Ecole D’ Architecture de Saint Etienne, Franga.

Departamento de Arquitetura - ARQ

e Realizagio do “Programa de Assessoramento Técnico a Iniciativas da Comunidade” - PRATICOM,
que em 1995 desenvolveu atividades junto 4 comunidade.

e Realizacio da Mostra “Arq-Geragdo 95”; a exposicdo apresentou os trabalhos desenvolvidos pelos
alunos do curso.

Departamento de Urbanismo - URB
e Realizacio do “Projeto de Paisagismo da SQN 109”.

Desenvalver v;'nculos dur_ o1 ras::' om msﬂtmyﬁes

v _gag:cia cxenaﬁca,' dmm.:'a e cdftural

Area de Relagdes Institucionais

e Realizagdo de convénio com a Associagdo de Bibliotecdrios do Distrito Federal com o objetivo
de reativar o CEDIARTE - Centro de Documentagdo e Multimidia da Faculdade de Arquitetura ¢
Urbanismo. As atividades desenvolvidas nesse Centro devem embasar a drea de Teoria ¢ Historia da
Arquitetura ¢ Urbanismo e funcionar como centro de multimeios para a documentacdo da producio
arquitetdnica (teses, projetos, videos etc...).

o Projetos de Pesquisa e Produgdo Cientifica.
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'T0 DE CIENCIAS BIOLOGIC

Areas/Diretrizes

Realizacoes
Area Académica
Ensino

Departamento de Botanica - BOT
e Implementagdo do curso de Mestrado em Botanica.
s Implementagio do curso noturno de ciéncia biologica.
¢ Adogdo de medidas destinadas a promover a melhoria da qualidade do curso diurno.

Pesquisa

Departamento de Biologia Celular - CEL

¢ Descoberta de uma nova citosilina, encontrada na semente de Enterolobium Gummiferum, arvore
encontrada no cerrado. A identificagio foi resultado de investigagio desenvolvida no Centro Brasileiro
de Sequenciamento de Proteinas (CEL/IB/UnB).

Departamento de Botanica - BOT

o Aquisigio de material e equipamentos para realizar os estudos da resposta de plantas do cerrado
a estresses ambientais.

e Participagdo no Projeto Biodiversidade da Forma e Fungiio em Plantas do Cerrado.
e Informatizagdo do herbario e aumento ¢ catalogacdo do acervo.

e Organizagio da Flora do cerrado com listagem das espécies vegetais do Distrito Federal.

Promover reunides cientificas, a
com o objetivo de divulgar o
na UnB e identificar no as res
desenvolvimento de prc:yews-.de pesqmsa .

Departamento de Biologia Celular - CEL

e Realizagio de palestra sobre “The Genetics of Nuclear Migrations” como parte do Seminario da
Pés-graduagio, promovido em conjunto com a Sociedade Brasileira de Genética - Regional/DF.

Departamento de Genética e Morfologia - GEM

e Desenvolvimento de estudos ultra-estruturais de insetos, para a obtengdo de conhecimentos ba-
sicos, que visam métodos alternativos de controle.

e Estudo de aspectos mutagénicos ambientais em populages, como contaminagio por mercirio,
agrotoxicos.

e Realizacio de estudos metabdlicos e citogenéticos para verificar a agdo de hormonios esterdides
sexuais em células do sistema imunitario.
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Extensio
Departamento de Genética e Morfologia - GEM
e Realizacdo de Curso de Atualizagdo de Professores de Ciéncias do Ensino Fundamental.
Departamento de Ciéncias Fisiologicas - CFS
e Realizagdo de curso sobre Educagdo Ambiental em Ofidismo.
Departamento de Fitopatologia - FIT
e Realizagdo de curso sobre “Taxonomia e Biologia de Ascomicetos”.
Departamento de Botanica - BOT
¢ Realizacio de Treinamento Basico para Técnico em Herbario, ocorrido no periodo de 14 a 18/02/95.
» Realizagio de curso sobre: “Plant Responses to Stress”, ocorrido no periodo de 16 a 18/10/95.
e Realizagio de curso sobre: “Taxonomia de Euphorbiaceae”, ocorrido no periodo de 08 a 11/11/95.

Area de Planejamento
Recursos Humanos

Departamento de Genética e Morfologia - GEM

¢ Realizag¢do de levantamento sobre condi¢des laboratoriais, com vistas a0 monitoramento biolo-

gico em profissionais expostos ocupacionalmente a produtos quimicos utilizados em laboratérios de
pesquisas bioldgicas na UnB.

Estatistica do Instituto de Ciéncias Biolégicas

Tabela 31 - Projetos de Pesquisa e Produgio Cientifica

Produciio Cientifica CEL | ECL | FIT |BOT
Pesquisas em Andamento 471 28 50| 20
Pesquisas Concluidas 05
Artigos em Revistas Nacionais 19 20 17
Artigos em Revistas Internacionais 24 05 16 09
Livros no Pais 02| 03
Livros no Exterior 01
Capitulos de Livros no Pais 03 02
Capitulos de Livros no Exterior 02| o1 02
Trabalhos Completos em Congressos Nacionais 05| o1 04
Trabalhos Completos em Congressos Internacionais 01
Resumos em Congressos Nacionais 141 01| 145 54
Resumos em Congressos Internacionais 21| 22 10 11
Artigos em Jornais Nacionais 01 26| 02
Outras Publicagbes 12f 01| 03] 08

Tabela 32 - Projetos de Produgido Técnica

Projetos CEL FIT
Pesquisa 12 03
Técnica 06 06
Asscssoria 14 19
Coordenacio 12 04
Cursos 28 12
Outros 42 14

Fonte: DPP/EXECAP
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Areas/Diretrizes

Realizagoes
Area Académica

Ensino

Desenvolver mecanismos de revigoramento dos

atuais cursos de mestrado e doutorado, visando &
exceléncia e d sintonia com a atualidade

Diregiio do Instituto

* O novo regimento da pés-graduagio foi aprovado pelos colegiados do Instituto de Psicologia em
agosto de 1995.

Pesquisa

Direcio do Instituto

Linhas de pesquisa e projetos em andamento

Area de Desenvolvimento Humano no Contexto Sécio Cultural

e Esta arca compreende, basicamente, quatro grandes linhas de pesquisa: (a) processos de
desenvolvimento humano; (b) psicologia e conhecimento: a ciéncia na sociedade; (c) saide e desen-
volvimento humano: relagdes sociais na assisténcia a saude e (d) saide e desenvolvimento humano:
transigdes ¢ condigdes especiais de vida.

Processos de desenvolvimento humano

e Esta linha congrega pesquisadores cujo interesse comum € o de estudar os processos de desen-
volvimento em diferentes contextos socio-culturais. Compreende diversas abordagens teorico-
metodologicas, que investigam tanto o processo normal quanto os possiveis desvios e desajustes do
desenvolvimento e da conduta e suas possiveis implicagdes em niveis individual, familiar, social e
institucional. Atualmente esta linha de pesquisa vem investigando: (1) os processos criativos em
contextos diversos, (2) os processos de desenvolvimento dos padrdes de interagdo social da crianga ¢
da familia, (3) os processos de socializagdo da crianga: microgénese dos padrdes interativos, (4) a
metacomunicagio nas interagdes crianga-crianga e adulto-crianga, (5) a psicologia escolar, a psico-
pedagogia e a relagdo ensinar aprender, (6) os processos de desenvolvimento ¢ de aprendizagem de
criangas e adolescentes com necessidades especiais.

Psicologia e conhecimento: a ciéncia na sociedade

« O objetivo central desta linha € o estudo da génese do conhecimento humano em geral e, em
particular, do conhecimento cientifico e suas implicagdes educacionais, bem como o estudo do desen-
volvimento de valores, representagdes, conceitos € teorias concebidas na interagdo entre o ser huma-
no e a socio-cultura. A relagdo entre o ser humano e o conhecimento - qualquer que scja a natureza
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desse conhecimento - tem sido objeto de estudo dessa linha de pesquisa, na qual quatro questdes prin- C
cipais se delineiam: (1) a natureza da relagdo entre pensamento e linguagem, (2) a natureza da relagio e
entre representagdo social e desenvolvimento metacognitivo, (3) a natureza da relagdo afeto/cognigdo Z
nos modos de resolugdo de problemas na vida cotidiana, e (4) a natureza da mediacdo do conheci- Z
mento na escola. i1

d

Saiide e desenvolvimento humano: relagfes sociais na assisténcia a satide e

e Estudo das relagdes que se estabelecem entre profissionais e usudrios nos servigos de assisténcia
3 sande. Identificagio ¢ manipulagfio de varidveis comportamentais, situacionais e contextuais que Mot
influenciam relatos verbais e o desenvolvimento de padrdes de interagio social - didaticos € grupais,
inter e intra grupos - nos servigos de assisténcia. Questdes de interesse incluem: (1) insercdo da fa-
milia na assisténcia e (2) educagdo e saude.

Satide e desenvolvimento humano: transi¢des e condigdes especiais de vida

O Qs

e Estudos dos processos de desenvolvimento comportamental em periodos de transi¢do e em con-
digdes especiais de vida. Andlise das relagdes entre varidveis individuais (organismicas € comporta-
mentais), condigdes e qualidade de vida. Questdes de interesse incluem: (1) desnutri¢io ¢ comportamento, Perc
(2) transigdo e relagdo no grupo familiar, (3) hospitalizagdo ¢ desenvolvimento comportamental, (4)
doenga cronica e desenvolvimento comportamental, (5) deficiéncia e desenvolvimento comporta-

mental, (6) expressdo € manejo da ansiedade, (7) gestagdo e uso de drogas, (8) quantificacdo e controle n:l
. : ; ra
comportamental da dor, (9) abuso contra a crianga, e (10) psico-oncologia. -
Area de processos comportamentais <
e Os temas centrais de pesquisa desta area estdo relacionados a caracterizagdo ¢ determinagdo dos
processos individuais na percepgio e conhecimento do mundo, € na interagfio com cle. Atualmente, lic
existem sete linhas de pesquisa: (a) analise e programagdo de repertorios comportarentais: clinicos, tic
sociais e académicos, (b) escolha, preferéncia ¢ quantificagio da lei do efeito, (¢) linguagem: aquisi-
¢do, leitura e relato verbal, (d) motivagdo € emogdo, (€) percepgdo visual, auditiva e espacial, (f) pro- Toxic
cessos simbolicos: formagdo de conceitos, memoria e resolugdo de problemas, ¢ (g) toxicologia ¢
farmacologia comportamental. 16,
Anilise e programacio de repertérios comportamentais: clinicos, sociais e académicos diy
ti
e Os projetos nesta linha tém por objetivo desenvolver e utilizar métodos que facilitem o estabele- pﬁ
cimento e manutengio de repertdrios comportamentais eficazes na resolugdo de problemas nas areas tra
clinica, social e académica. A instalagio de repertorios pré-requisitos para a aquisi¢do de habilidades
nas trés areas também faz parte dos objetivos dessa linha de pesquisa. Area
Escolha, preferéncia e quantificacdo da lei do efeito
e Os projetos nesta linha investigam processos de escolha, preferéncia e efeitos de contingéncias g:;
variadas na manutengio do comportamento operante ¢ na determinacdo de padrdes de comporta-
mento em sujeitos humanos e infra humanos. Com vistas B formulagio de principios gerais do com- Saud¢
portamento, sdo utilizadas andlises quantitativas de relagdes entre comportamentos € de valores, repre-
sentagdes, conceitos e teorias concebidas na interagdo entre o ser humano e a sécio-cultura. A relacio te6
entre o ser humano ¢ o conhecimento - qualquer que seja a natureza desse conhecimento - tem sido
objeto de estudo dessa linha de pesquisa, na qual quatro questdes principais se delineiam: (1) a natu- Proce
reza da relagdo entre pensamento ¢ linguagem, (2) a naturcza da relagio entre representacdo social e
desenvolvimento metacognitivo, (3) a natureza da relagdo afeto/cognicdo nos modos de resolucdo de fan
problemas na vida cotidiana, e (4) a natureza da mediagdo do conhecimento na escola.
Psicot

Linguagem: aquisi¢io, leitura e relato verbal

e Os trabalhos desenvolvidos nesta linha de pesquisa englobam, em diferentes niveis de andlise, -
aspectos relacionados B aprendizagem da fala e da leitura em termos de unidades pequenas, tais psi
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como fonemas, grafemas e palavras, enquanto outros investigam unidades maiores, tais como textos
€ estorias. Ambos os tipos de projetos visam a identificacio de varidveis que influenciam tal aprendi-
zagem, possibilitando o desenvolvimento de procedimentos mais eficazes de alfabetizagio, memori-
zagdo e compreensdo. Os trabalhos que investigam relatos verbais visam identificar varidveis que
influenciam as relagdes entre o que as pessoas dizem e fazem. Alguns deles enfatizam o aprendizado
de tais relagdes, ressaltando as fungdes sociais da descricdo do proprio comportamento por crianga,
enquanto outros apontam para diferencas individuais marcantes, no auto-relato de adultos resultan-
tes, entre outros fatores, de diferengas culturais.

Motivagio e emocio

e Um dos objetivos desta linha de pesquisa é investigar os efeitos da estimulagfio aversiva sobre o
estabelecimento e manutencio de reagdes de defesa e comportamentos de fuga e esquiva. Outro objetivo é
investigar os pardmetros envolvidos na produgdo de comportamentos adjuntivos ou colaterais a con-
tingéncias variadas, muitas vezes classificados como emocionais, que, no entanto, analisados como
descritores de relagdes particulares entre o individuo ¢ seu meio ambiente. Outro objetivo ¢ investigar
empiricamente variaveis motivacionais definidas como operagdes estabelecedoras.

Percepcio visual, auditiva e espacial

e O objetivo desta linha ¢ estudar as formas pelas quais o organismo transforma, organiza e es-
trutura informagdes sobre o mundo, investigando como experiéncias sensoriais se relacionam aos pa-
rametros fisicos dos estimulos e a fisiologia, a experiéncia consciente de objetos e relagdes entre ob-
Jetos, ¢ os processos de representacdo e interpretagdo de estimulos como parte do processo de cognigio.

Processos simbolicos: formagio de conceitos, meméria e resolucio de problemas

e Os trabalhos nesta linha de pesquisa investigam as variaveis que influenciam processos simbo-
licos, desde a formagdo de relagdes de equivaléncia entre estimulos arbitririos sem conteiido seman-
tico, até a utilizagdo de conceitos naturais na resolucio de problemas.

Toxicologia e farmacologia comportamental

» Esta linha de pesquisa tem por objetivo analisar os efeitos de varios agentes toxicos e farmaco-
légicos sobre o comportamento de sujeitos humanos e infra-humanos, em situagdes de contingéncias
diversas, bem como os efeitos de drogas sobre seus sistemas sensoriais. O trabalho nesta linha inves-
tiga também modelos animais para a etiologia ¢ o tratamento de distarbios de ansiedade, sob as pers-
pectivas comportamental e farmacologica, incluindo o cstudo das estruturas cerebrais € neuro-
transmissores envolvidos nas reacoes de defesa.

Area de Psicologia clinica
 Esta area privilegia dominios classicos ¢ fundamentais da clinica psicologica. Isto se reflete nas
principais linhas de pesquisa: (a) satide mental ¢ psicopatologia, (b) processos interacionais, (c) psicotera-
pia e (d) psicanalise e subjetividade.
Saude mental e psicopatologia
e Desenvolve pesquisas em temas como toxicomania, psicose ¢ delingii€éncia de um ponto de vista
teorico, diagnostico e clinico.
Processos interacionais
e Esta linha comporta pesquisas que investigam desde a psicologia do casal, das interagOes
familiares até o funcionamento de grupos maiores.
Psicoterapia

e E uma linha de pesquisa que assegura trabalhos na teoria e na pratica psicoterapéuticas, envol-
vendo também aspectos epistemologicos e historicos. Os referenciais tedrico-técnicos principais sdo a
psicandlise ¢ abordagem sistémica.
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Psicanalise e subjetividade

* Desenvolve estudos aprofundados em psicandlise ¢ teorias da subjctivagdo, envolvendo os
aspectos sociais, psicopatologicos e de linguagem.

Area de Psicologia Social e do Trabalho

* Os projetos que competem esta drea integram cinco linhas de pesquisa: (a) elementos psicolégi-
cos ¢ sociais da cultura; (b) teoria e metodologias de medida e avaliagdo; (c) trabalho, identidade ¢
saude mental; (d) individuo e contexto nas organizagdes e (€) diagnostico, transformagio ¢ ges-
tdo organizacional e do trabalho.

Direc:
Elementos psicolégicos e sociais da cultura

e Esta linha tem como objetivo estudar os elementos psicologicos e sociais da cultura. Os seguintes as- —

suntos estdo atualmente sendo investigados: Valores Sociais (lipos, estrutura e dimensdes cognitiva e Dese

motivacional), Julgamento, Tomada de Decisao e Cognig¢do e Conhecimento Sociais (tipos de racio- nacic

cinio, pensamento construtivo e enfrentamento, inferéncia e julgamento sociais, atribuigdo de causa-
lidade e de responsabilidade e interface entre atitudes, ideologia e representagdes sociais) e Psi- g
cologia Ambiental (qualidade de vida no contexto urbano ¢ avaliagio pés-ocupagdo de espagos o
arquitetonicos).

Teoria e metodologias de medida e avaliacido e

» Nesta linha de pesquisa, pretende-se desenvolver teoria. metodologias, procedimentos € instru- Eﬂ”’
mentos de medida e avaliagdo em ciéncias sociais. Ela inclui tanto o Estudo da Metodologia de Pes- zido
quisa Social (teoria da representagdo quantitativa dos dados em Psicologia Social ¢ procedimentos e
formas de levantamento de dados na pesquisa social). quanto a Construgdo e Validagcdo ou Adapta- Depar
¢do de Instrumentos de Medida e Avaliagdo (de inteligéncia, desenvolvimento e personalidade. sag-
de, qualidade de vida, para orientacdo vocacional e diagnostico organizacional ¢ do trabalho e esca-
las e questionarios em geral). Esta Linha ¢ vista como aquela que deve fornecer boa parte do suporte
metodologico para as demais.

Trabalho, identidade e saide mental

e O estudo da inter-relagdo entre trabalho, identidade ¢ saude mental € o objetivo desta linha.
Seus interesses incorporam assuntos relativos a Saitde Mental ¢ Trabalho (diagndstico organizacio-
nal, inter-relagdes entre trabalho, identidade e personalidade e entre sofrimento psiquico e organiza- Depar
¢do e condigdes de trabalho, alcoolismo nas empresas e lesdes por esforgos repetitivos); a Psicologia
do Trabalho (significado do trabalho, relagdes entre trabalho, identidade, personalidade, afeto e fa-
milia e Psicologia da Agdo) e a Frgonomia e Trabalho (cognigdo e trabalho, carga fisica, psiquica e
cognitiva de trabalho e transferéncia de tecnologia e organizacdo do trabalho).

as 1

Individuo e contexto nas organizacoes

e Esta linha de pesquisa estuda as relagdes entre comportamento, individuo ¢ contexto nas orga-
nizagdes de trabalho. Atualmente, seus objetos de estudo sdo Clima e Cultura Organizacionais, Po-
der e Justica nas Organizagdes, Significado do Trabalho, Valores Organizacionais, Comprometi-
mento Organizacional, Estresse nas Organizagdes, Criatividade nas Organizagoes, Produgdo do
Pesquisador em Instituigtes de Ciéncia e Tecnologia e Transferéncia de Treinamento para o Tra-
balho. Em todos esses casos, instrumentos de medida sdo desenvolvidos € sdo investigadas relagdes
entre esses fendmenos e caracteristicas individuais e de contexto organizacional ¢ de trabalho.

Diagnostico, transformacio e gestio organizacional e do trabalho

e Adaptar ou desenvolver metodologias de diagnostico, transformagiio e gestio das organizagoes ¢
do trabalho € o objetivo desta linha de pesquisa. Ela se subdivide em duas categorias basicas de projetos
atualmente desenvolvidos por professores que atuam na pos-graduagio: Diagnostico e Transformagéo
do Trabalho e das Organizagdes (andlise e avaliagdo organizacionais ¢ do trabalho, planejamento
estratégico, consultoria organizacional e ergonomia) e Gestdo Organizacional (carreiras nas organi-
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Extensio

esrrutum daa atmdades de extensao vcsando am-

pliar o potencial de atendimento

Dire¢io do Instituto

¢ Inauguragio da nova sede do Programa de Estudos e Atengdo as Dependéncias.

Desenvolver vinculos duradouros com instituicées
nacionais e internacionais, para a execucio de
programas de dwulgw;aa c:enaf ica, arfistica e

cultural.

e Realizacdo de workshop sobre o tema “Clinica Sistémica: a Linguagem da Mudanga”, promo-
¢do conjunta com a Embaixada da Argentina.

Estimular a dwiilgag:aa do conhec:mento produ—

zido 1 na UnBe no mundo académico

Departamento de Psicologia Clinica - PCL

e Realizagdo de debate sobre o tema “Desafio do Trabalho com Adolescentes Hoje” em 13/06/95.
que contou com a participacio de representante da Jonh Hopkins University.

e Realizagdo do curso “Desenvolvimento de Habilidades para o Desempenho em Equipe”, desti-
nado a profissionais de todas as areas.

e Realizacgdo de Curso “Construindo Redes Sociais: uma Metodologia de Prevengdo ¢ Tratamento
as Dependéncias Quimicas”.

Departamento de Psicologia Escolar - PED

e Realizacdo do curso “Psicanilise, Vygotsky e Wallon: Pressupostos Teoricos e Implicagdes
Educacionais”.

e Realizagdo dos seguintes cursos: titulo “Interagdo Crianga - Crianga ¢ o Desenvolvimento da
Linguagem e da Comunicagdo”, “Ensino de Leituras ¢ Escrita para Criangas com Dificuldades de
Aprendizagem”, “Integragdo Universidade Ensino Especial”, “Tecnologia Comportamental € Satde -
Integragdo de Ensino ¢ Pesquisa em Unidade de Atencdo a Saide e Desenvolvimento Humano” e
“Psicologia em Pediatria”.

Area de Planejamento

Recursos Humanos

Ter um pmgrama*qdeqnadp de alocagio de rec
sos humanos nas diferentes unidades da UnB

Diregdo do Instituto

* O esforgo de recomposi¢io do quadro docente, com professores doutores nos niveis de adjunto
ou titular, resultou na contratagdo de um professor titular no Departamento de Psicolog_ia Social e do
Trabalho e na abertura de concurso para titular pelo Departamento de Psicologia Clinica. Nos casos
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onde ndo foi possivel encontrar candidatos ja portadores do titulo de doutor, foram contratados 4
candidatos (2 no Departamento de Processos Psicolégicos Basicos € 2 no Departamento de Psicologia
Escolar e do Desenvolvimento) aprovados em concurso para professor assistente, que jd se encontra-
vam em fase final do programa de doutoramento.

Avaliagido Institucional

-~

Implementar pr.
das atividades académicas

Direc¢iio do Instituto

» Realizagdo da avaliagdo semestral do Programa de Estudos ¢ Atengdo as Dependéncias Quimicas -
PRODEQUI, ocorrida em 18/12/95. A programagio intitulada “III Jornada Interna do PRODEQUI”
compreendeu a realizagio de varias sessdes de debates destinadas a estudar a importincia € o impacto do
Programa nas diversas atividades desenvolvidas no dmbito do Instituto e de seus departamentos.

Estrutura

Ter mecanismos que pnwlegtem as fungoes aca-
démicas dos departamentas e processos adnums-
trativos mais ageis o

Dire¢ao do Instituto

* No que se refere as instalagOes fisicas, conseguiu-se concluir uma parie da obra, o que possibilitou
mudar as secretarias e direcdo do Instituto para as instalagdes definitivas no andar térreo. O mezanino, a ser
concluido em novembro de 95, teve o cronograma de conclusdo da obra adiado para 96.

Area de Relacoes Inter-Institucionais

parc Governo do Distrito Federal e
Entorno, na zmplementapaoz- programas conjuntos

Diregao do Instituto

e Os lacos com instituigdes pablicas do Distrito Federal foram ampliados. Em 95 houve um gran-
de intercAmbio entre a Fundac¢do Educacional do Distrito Federal e o Laboratorio de Psicogénese, que
permitiu o desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa, de treinamento de professores ¢ de
treinamento de alunos da UnB através de estagios. Foram também intensificadas as interagdes com
diversas Secretarias do GDF, o que permitiu a implantagdo de projetos conjuntos nas dreas de saude,
atengdo a0 menor, justica ¢ dependéncias quimicas. As interagdes com a EMBRAPA e o Centro de
Treinamento da Telebras, iniciadas antes de 1995, foram mantidas.

Ter intercimbio com instituicoes académicas e
tras, em ambito regional, nacional e internacional

Direcao do Instituto

e O programa de visitantes foi amplamente intensificado, tendo o IP recebido visitantes brasileiros e
estrangeiros, em visitas de curta, média e longa duragdo, como exposto a seguir:

e As visitas de curta duragio (até 7 dias) viabilizaram o fortalecimento de vinculos de grupos de
pesquisa com pesquisadores de outras instituigdes, a realizagdo de palestras e semindrios com a pat-
ticipagdo ampliada para alunos e professores, assim como a realizagdo de cursos/atividades de exten-
sd0. Foram recebidos, ao longo de 95, os seguintes visitantes:

e Carol Eckerman (Duke University - USA)
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e Carlos Alberto Tomas (USP)
e César Ades (USP)
e Claude Olivenstein (Hospital Marmottan - Franga)

 David Eckerman (University of North Carolina - Chapell Hill - USA)

e Deyse das Gragas de Souza (UFSCar)

e Jonathan Tudge (University of North Carolina - USA)

e Julio César Coelho De Rose (UFSCar)
e Peter Harsen (Auburn University - USA)

e As visitas de média duragio, até 3 meses, permitiram também a oferta de disciplinas na pos-
graduagdo, ministradas pelos visitantes, assim como cursos de extensao universitaria. Nesta modali-

dade o IP recebeu os seguintes visitantes:

e Leandro de Almeida (Universidade do Minho - Portugal)

e Jaan Valsiner (University of North Carolina - Chapell Hill - USA)

e Visitantes por periodos mais longos, de até um ano, que participaram plenamente das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, cuja visita teve inicio em 1995:

e Albertina Mitjans Martinez (Universidade de Havana - Cuba)

e Fernando Gonzales Rey (Universidade de Havana - Cuba)

e Jacob Laros (Universidade de Groninghen, Holanda)
e Pesquisadores que contribuiram, durante 1995, através de programas de intercimbio com Orgaos

publicos ou estatais do DF:

« Paulo Proto de Souza (Projeto PREVINA - Programa Nacional de DST/AIDS)
¢ Suzana Maria Valle Lima (EMBRAPA)
o Amélia Regina Alves (Centro Nacional de Treinamento da Telebras).

Estatistica do Instituto de Psicologia

Tabela 33 - Projetos de Pesquisa e Produgio Cientifica

Pesquisas em Andamento 66
Pesquisas Concluidas 07
Artigos em Revistas Nacionais 36
Artigos em Revistas Internacionais 05
Livros no Pais 04
Livros no Exterior 01
Capitulos de Livros no Pais 01
Capitulos de Livros no Exterior 02
Trabalhos Completos em Congressos Internacionais 01
Resumos em Congressos Nacionais 85
Resumos em Congressos Internacionais 13
Qutras Publicacoes 09
Tabela 34 - Projetos de Produgio Técnica
Pesquisa 01
Assessoria 41
Coordenagdo 02
Cursos 27
Outros 73

Fonte: DPP/EXECAP
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Areas/Diretrizes

Realizagoes

Area Académica

Ensino

mentos ¢ as unidades Mensan, ouscando
maior e melhor orientacdo aos alunos

Departamento de Linguas Estrangeiras e Tradugio - LET

o Realizagdo do “Programa de Ensino e Pesquisa em Portugués para Falantes de Outras Linguas”,
atividade de extensdo oferecida pela UnB a comunidade estrangeira. O curso teve 60 horas/aula, foi mi-
nistrado em quatro niveis.

e Aprovagio do regimento do curso de Pos-Graduagio em Lingua Inglesa.

e Formagio de comissio de professores do LET designados para elaboragdo do projeto de criagdo
do curso de Lingua Japonesa no horério noturno.

Diregio do Instituto de Letras

e Realizagdo do primeiro vestibular para o Curso de Lingua Espanhola.
e Participagdo do encontro da Rede Panlatina de Terminologia (Realiter), Portugal e Espanha.

o Realizagdo de consultoria ao IBICT para fins de implantacdo do Banco de dados Terminoldgico
do Brasil - BRASILTERM.

e Criagiio de uma base de dados lexicografica, com o objetivo de implantar uma politica de pre-
servagdo das Linguas Indigenas Brasileiras.

Departamento de Linguas Classicas e Vernacula - (LIV)

e Elaboragdo da proposta de criagio do curso de Doutorado em Lingiistica, aprovada pelo Cole-
giado do LIV e pela Congregagio de Carreira dos Cursos de Pos-Graduagdo do Instituto de Letras.

e Organizagdo ¢ implantagdo da realizagdo do curso de especializagdo em Lexicografia ¢ Termi-
nologia (10/04/95 a 03/96), IL/LIV em parceria com o IBICT.
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Direciio do Instituto de Letras

e Promogéo dos Encontros “Sextas Literdrias” que patrocinou, durante o ano letivo, a realizagio
de encontros tematicos para o publico em geral.

e Realizacdo de cursos de extensdo sobre os seguintes temas:

e Cursos de Japonés Interativo niveis I, IB, II, IV e intermediario.

e Lingua Japonesa 7 promovido no periodo de 20/03 a 10/07/95.

* Treinamento para Professores de Japonés, realizado no periodo de 01/02 a 06/03/95.

e Curso sobre as “Dimensdes da Imigragio Japonesa II”, realizado no periodo de 31/08
a 07/12/95.

* Portugués para Estrangeiros, turmas 1A, IB e 2A e 2B realizados no periodo de 06/03
a 25/05/95.

e Curso sobre Portugués do Brasil para Estrangeiros: Compreensio de Texto Oral ¢ Es-
crito, promovido no periodo de 30/01 a 24/02.

e Cursos de Lingua Chinesa niveis I, IT ¢ Avangado.

e Lingua Inglesa niveis: introdutorio, iniciante intermedidrio, iniciante avangado, nivel
intermedidrio I, nivel avangado I, nivel avangado I'V.

e Os Anos 60 - EUA, realizado no periodo de 06/03 a 24/04/95.

e Curso sobre Lingua e Cultura Balgara, realizado no periodo de 22/03.a 07/07/95.

e Curso: Teacher Education: Metodology, Translation, British Studies, ocorrido no periodo
de 25/08 a 25/11/95.

Departamento de Teoria Literaria e Literatura - TEL
¢ Realizagdo dos seguintes semindrios, debates, conferéncias e ciclos de conferéncias:

» Seminario sobre “Literatura e suas Vizinhangas”.

¢ Debate sobre “O Encontro com a Poesia Colombiana”, promogdo conjunta com a Em-
baixada da Colombia.

» Conferéncia sobre “Os Latinos do Oriente: um Panorama da Literatura Romena, ocor-
rido no periodo de 12 a 14/09/95.

¢ Conferéncia sobre “Mil e Cem Anos da Literatura Biilgara”, realizada no dia 23/10/95.

Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducio - LET
¢ Realizagdo dos seguintes cursos:

e Curso “Intensivo de Portugués para Falantes de Outras Linguas™, ocorrido no periodo
de 10/07 a 04/08/95.

¢ Cursos de “Inglés Instrumental” para Ciéncias Exatas (15!08 a 10/10/95), para Cién-
cias Humanas (14/08 a 04/10/95) e Ciéncias da Saude (14/08 a 04/10/95).

e Curso de “Esperanto [” de 14/08 a 04/12.

e Curso de “Lingua Romena” de 15/08 a 07/11.

e Cursos de Japonés interativo IV (07/08 a 13/09), Japonés Intermediario (15/08 a 30/11),
Dimensoes da Imigracio Japonesa II (31/08 a 07/11), e Brasil - Japdo: 100 anos de
Descobrimento Reciproco (20 a 29/09). Teacher Educations: Methodology. Translati-
on, British Studies (25/08 a 25/11).
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e Lingua Chinesa I (14/08 a 30/11), Lingua Chinesa II (14/08 a 30/11), Chinés Avangado
(15/08 a 05/12).
e Curso de Lingua e Cultura Bilgara (23/08 a 06/12).

e Realizagido do “VI Congresso Brasileiro de Professores de Espanhol”, ocorride no periodo de 17
a 21/10/95 sobre o tema “La Ensefianza de La Lengua Espafiola y sus Literaturas”. O Congresso foi
uma promogdo conjunta do IL/LET/UnB e APEDF.

Departamento de Linguas Classicas e Vernacula - (LIV)

1lizagdo
e Realizacdo de seminarios, palestras e disciplinas tedrico-praticas.
e Disciplina tedrico-pratica: Redagdo Administrativa, Consciéncia Critica da Lingua-
gem no Ensino do Portugués, ¢ Terminologia e Informatica.

e O texto na alfabetizacio de adultos.

e “O Papel do Letramento na Vida Diaria da Familia e da Escola”.
3/95. e “Usos da Escrita na Comunidade”.
e 31/08

s Elaboracdo do Projeto de Ampliagdo do Servigo de Apoio Lingiiistico (consultoria de Lingua
e 06/03 Portuguesa). Em 1995 o servigo preston uma média de 900 atendimentos por més a comunidade, escla-
recendo dividas sobre a Lingua Portuguesa.

al e Es-
Departamento de Teoria Literaria e Literatura - TEL

(ol e XIX Congresso Internacional da Federagdo Intermacional de Linguas e Literaturas Modemas -
o, mive FILLM.

periodo Estatistica do Instituto de Letras
Tabela 35 - Projetos de Pesquisa e Produgiio Cientifica
Departamentos
LET LIV
Pesquisas em Andamento 10 18
Pesquisas Concluidas 01
1a Em- Artigos em Revistas Nacionais 17 06
Artigos em Revistas Internacionais 02 06
4. 0COr- Livros no Pais 01 02
' Capitulos de livros no Pais 02
95 Capitulos de livros no Exterior iy 01
' Trabalhos Completos em Congressos Nacionais 02
Artigos em Jornais Nacionais 06
Outras Publicagdes 07 02
. Tabela 36 - Projetos de Produgdo Técnica
periodo
Departamentos
a Cién- Projetos LET LIV
Técnico 01
Assessoria 24 3
Coordenacio ’11
Cursos 04
a?:gsl L)é Outros 41 35
ranslati- Fonte: DPP/EXECAP
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Areas/Diretrizes
Realizacoes
Area Académica

Extensio

Desenvolver prqgrmnas que

da sociedade a produ;:a 'c:enfrﬁca da UnB e dp
mundo académico e

Direcdo da Faculdade

e Realizagdo de Ciclo de Semindrios todas as sextas feira. Durante o ano de 1995.
Departamento de Administracio - ADM

» Realizagdo do curso “Sistemas Interativos Multimidia, Mddulos Bésico e Avangado™.

e Realizagio do “Curso de Extensdo em Processo Decisorio”.

| as lgacdo cultural e
ZCl:ePltlf ca da pro _u;ao..academ:ca da unidade

Departamento de Ciéncias da Informagiio e Documentagio - CID

e Realizagdo do programa de comemoragio dos “30 Anos do Curso de Biblioteconomia da UnB™ com-
preendendo o langamento de selo comemorativo pela ECT, inaugnragio do marco comemorativo e lan-

camento de livros e, ainda, debates sobre a importancia do Curso. As festividades ocorreram em 15 ¢ 16 de
setembro.

e Implantagdo de uma biblioteca escolar - pablica na Vila Planalto.

Area de Relacoes Institucionais

Manter parcerias Ztrom”émpres'&@ pithlicas e pri-
vudas, buscando oopemgaa tecmca, uentzf cae
tecnoldgica : . :

Departamento de Administracio - ADM

e Realizacio de curso de capacitagio em “Informacio Ambiental”, a nivel de pos-graduagio, para
29 profissionais da 4rea que atuam em instituigdes do meio ambiente em todo o Pais.

o Oferta de 25 disciplinas para 30 alunos do Curso de Especializagdo em Gestfio para a EMBRATEL.

e Participagio em Programa de Treinamento de Pessoal para a SUFRAMA, com mais de 30 cur-
sos diferentes.

e Realizagio de consultorias técnicas para a SUFRAMA, TLERN, MICT e o Banco de Brasilia.

139



Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais - CCA

e Realizar convénio com a Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos - ECT, com o objetivo de
implementar programa de mntua cooperagio técnica. Segundo os termos do convénio cabe a FUB,
por intermédio do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais - CCA, orientar tecnicamente os
trabalhos realizados pela Geréncia de Custos da ECT.

Estatistica da Faculdade de Estudos Sociais Aplicados

Tabela 37 - Projetos de Pesquisa e Producdo Cientifica

Pesquisas em Andamcnto 07
Pesquisas Concluidas 08
Artigos em Revistas Nacionais 16
Artigos em Revistas Internacionais 03
Livros no Pais 03
Livros no Exterior 01
Capitulos de Livros no Pais 01
Trabalhos Completos em Congressos Nacionais 02
Trabalhos Completos em Congressos Internacionais 23
Resumos em Congressos Internacionais 22
Artigos em Jornais Nacionais 03
Outras Publicacdes 01

Tabela 38 - Projetos de Produgio Técnica

Técnica 03
Assessoria 28
Cursos 01
Outros 20

Fonte: DPP/EXECAP
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INSTITUTO DE CIENCIAS POLITICAS E RELACOES INTERNACIONAIS - I

Areas/Diretrizes
Realizacoes
Area Académica

Ensino

»

Of erecer cuma_s de POS-Gmduag'cici “Lato Sensur*
nas diferentes dreas do conhecimento

Departamento de Ciéncias Politicas e Relagoes Internacionais - REL

e Realizacdo do “Curso de Especializacio em Gestiio de Cooperacdo Internacional para Ciéncia e
Tecnologia”.

 Elevacio de 30 para 40 o numero de vagas nos dois cursos oferecidos pelo IPR.
e Reconhecimento oficial pelo MEC do Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica.

Adotar mecanismos de revxgommenta dos atums
cursos de mestrado e doutamdo visando a exce-—
léncia e a sintonia com a qualidade '

» Realizagdo da defesa de onze dissertagdes do Mestrado em Ciéncia Politica e oito dissertagoes
de Mestrado em RelagGes Internacionais.

¢ Elevacio da mengio atribuida pela CAPES as atividades de pos-graduacio desenvolvidas nos
dois mestrados oferecidos pelo Instituto.

Pesquisa

Desenvolver atividades destinadas a incentivar a i
tegracdo de alunas de graduag:aa em progmmas de
pesquisa . -

Diregio do Instituto

e Integracido do IPR ao Projeto Havard National United Nations. A universidade de Havard vem
promovendo regularmente um exercicio de simulagdo do processo negociador no dmbito das Nagdes
Unidas (ONU). Uma delegacio de quinze estudantes, seis pertencentes ao PET - e nove selecionados
através de curriculo historico escolar, entrevista, acompanhados por dois professores, representou 0
Paraguai nas diversas instincias da ONU em que esse Pais participa. Ao longo de dois meses os alu-
nos estudaram: a historia, a economia, a sociedade e, sobretudo, a politica externa daquele Pais e,
também, o cardter e funcionamento dos 6rgéos e processos decisorios da ONU.

Estimular a particip:
¢do em programas de pesquisa

Departamento de Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais - REL

e Recredenciamento do Instituto no PET - Relagdes Internacionais. Cabe destacar que dos onze
programas PET em funcionamento na UnB, dois estdo associados aos cursos de graduacdo do IPR.
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Direcio do Instituto

e Realizagdo do Ciclo de Conferéncias intitulado “O Pensamento Brasileiro em Relacdes
Internacionais”.

s Realizaglo do curso “Globalizagdo e Novas Dimensdes do Comércio Internacional”.

Extensao

modo gera!

Departamento de Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais - REL

e Realizacdo dos cursos: “Globalizagdo Regionalizagdo: Paradoxos ¢ Tendéncias do Sistema
Internacional”, “Globalizagdo e Novas Dimensdes do Comércio Internacional”.

¢ Oferta de disciplinas tedrico-praticas oferecidas pelo Departamento: “Topicos Especiais em
Politica Internacional”, “A Globalizag¢do da Economia” ¢ “Os Rumos do Comércio Internacional”.

e Realizacdo das seguintes palestras: “Democracia ¢ Mercado Livre”, “Ciclo de Economia
Mundial: Os Desafios da Globalizacdo”.

¢ Realizagdo do Encontro “Planos de Estabiliza¢do Economica na América Latina™.

e Criagdo da empresa Rel-Junior, com a finalidade de contribuir para a formacfio e encaminha-
mento profissional dos estudantes de graduagdo, ¢ também promover integracio discente ¢ docente.

_Cnar_vmculos dumdaurt)s com mstztm(:aes m:-

e Criagdo da catedra André Bello de estudos venezuelanos. Foi firmado um Convénio entre a
UnB e a Universidade Central de Venczuela, com o objetivo de promover intercambio entre essas du-
as instituigdes, permitindo que professores venezuelanos possam desenvolver atividades de ensino ¢
pesquisa na UnB, e reciprocamente, que seja criada uma catedra na UnB de estudos brasileiros junto
aquela universidade. Como resultado dessa iniciativa o curso “A Construgdo da Ordem Internacional de-
pois da Guerra Fria” foi ministrado. ao longo do segundo semestre de 95, pelo embaixador da Venezuela.

e Realizacio do “Curso Interdisciplinar em Direitos Humanos™” em parceria com o Instituto Inter-
nacional de Direitos Humanos (ADH). Em 1995 o curso contou com quinze alunos de pos-graduagio
da UnB.

Area de Planejamento
Recursos Humanos

Departamento de Ciéncia Politica e Relagoes Internacionais - REL

e Premiagdes externas concedidas a professores da Universidade de Brasilia, como reconheci-
mento da relevancia de suas produgdes académicas e culturais,

e Titulo de Doutor Honoris Causa concedido pela Universidade de Erlangen-Nuremberg ao pro-
fessor Vamireh Chacon do Departamento de Ciéncias Politicas. O titulo foi concedido em atengdo as
décadas de divulgacdo da cultura alemd no Brasil e, também, em reconhecimento da sua propria
obra, de cientista politico e historiador, além dos anos como professor visitante em universidades da
Alemanha.
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Estrutura Organizacional

clagdes Asszmdar novas farmas de orgamza;:aa do ens:no,
pesqmsa eextensar) ':':5 G :

Departamento de Ciéncia Politica e Relaces Internacionais - REL

e Criagiio do Centro de Protegdo Internacional que possuia, ao final de 1995, cingiienta associa-
dos entre alunos e profissionais.

Area de Relacdes Institucionais

Realizar mrercam_bw com instituicées académi-
cas e outras, em amb regwnal nacmnal; e

internacional
distema
Departamento de Ciéncia Politica e Rela¢ées Internacionais - REL
ialif i * Convénio de cooperagdo entre as Universidades de Brasilia ¢ da Venezuela realizado com o ob-
AL jetivo de facilitar a vinda de professores ¢ pesquisadores que atuam nas dreas de Ciéncia Politica e
ynomia Relagdes Internacionais, além da promogdo de eventos de interesse mutuo.
* Celebragdo do Convénio entre a UnB e (IIDH), para estabelecimento de um catedra sobre prote-
¢do internacional dos dircitos humanos. A existéncia desta catedra permitira aos docentes do Insti-
) tuto ministrar cursos regulares de graduaciio e pos-graduagdo, proporcionar orientacio de teses de
m‘:’h"‘" dissertages e, também, oferecer sistematicamente atividades de extensdo e cursos de especializagdo.
ente.
* Participagio ¢ aprovagdo do Projeto proposto pelo IPR no Programa de Apoio a Integragio/Pos-
Graduagio - PROIN. Este foi um dos trés projetos da UnB contemplados pela CAPES. O total de re-
cursos € de R$ 51.000,00 (cingiienta e um mil reais) e devera representar um importante impulso
para as atividades do IPR.
Estatistica do Instituto de Ciéncias Politicas e Relacdes Internacionais
entre a
sas du- Tabela 39 - Projetos de Pesquisa e Producio Cientifica
ino ¢ -
o Pesquisas em Andamento 32
S junto : ;
mal s Pesquisas Concluidas 10
P Artigos em Revistas Nacionais 13
e Artigos em Revistas Internacionais 03
) Inter- Livros no Pais 04
duacio Livros no Exterior 01
Capitulos de Livros no Pais 03
Capitulos de Livros no Exterior 09
Artigos em Jornais Nacionais 07
Outras Publicagdes 02
Tabela 40 - Projetos de Produgio Técnica
Pesquisa 03
. Técnica 02
ankices Assessoria 25
Coordenacio 18
30 pro- Cursos 04
ncﬁo as QOutros 72
propria Fonte: DPP/EXECAP
ades da
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Areas/Diretrizes
Realizagoes
Area Académica

Ensino

Dire¢io da Faculdade

» Reconhecimento do Curso de Direito da UnB como um dos seis melhores do Pais, de acordo
com pesquisa realizada em 1995 pela Ordem dos Advogados do Brasil. Segundo os dados da mesma
pesquisa, a soma dos valores correspondentes aos cinco itens que serviram de base a mensuragdo, a
UnB ¢ a institui¢do com maior nimero de pontos.

e Implementagido do Curso Noturno:

Realizagiio do segundo Vestibular e discussdo da proposta de regulamentagio.
o Implantagdo de novas diretrizes curriculares (Portaria 1886/96):

Redefini¢do dos curriculos dos cursos Diurno e Noturno.
e Incremento do programa de Monitoria:

Ampliagio de bolsas para o Mestrado ¢ treinamento dos Monitores.

e Consolidagdo do Mestrado:

Redefinigdo das linhas de pesquisa, do sistema de acesso e reestruturagdo metodologica do
curso.

Realizagio do semindrio permanente (4 eventos com 14 expositores/conferencistas nacio-
nais e estrangeiros).

Pesquisa

Ter mc:entwos para
duagio em progmmas:de-pesqmsa

¢ Implantagio do PET:
Envio de proposta 8 CAPES.

147



Extensio

» Realizagdo do “Semindrio Permanente de Direito Constitucional”,

e Manutencio do Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica.

Area de Planejamento

Recursos Humanos

» Treinamento e reposigio de pessoal:
¢ Treinamento de servidores pelo programa PROCAP;
e Concurso publico para Professor Assistente:

Conclusdo do 1° concurso piblico para Professor Assistente (Teoria do Direito - 1 vaga; Di-
reito Publico - 2 vagas; Processo, Organizacio e Pratica Profissional - 2 vagas; Direito Priva-
do - 2 vagas).

Estrutura Organizacional

» Reequipamento da Unidade:
¢ Doacdes da Receita Federal:

Video cassete 4 cabegas; TV 14”; Microcomputador PC/XT e uma impressora matricial 80
colunas.

e Qutras Aquisigdes:

- Bebedouro tipo garrafdo;

- Aquisigdo de 2 computadores 386 e 1 impressora matricial 120 colunas;
- Aquisigio de 1 computador 486 ¢ 1 impressora jato de tinta;

- Aquisigdo de 1 linha telefonica;

- Instalagio de ponto de Internet;

- Instala¢do de 2 maquinas xerox 5334.
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Area de Informacio e Documentacio

e Implantacio de laboratorio pedagdgico de informatica:
Aprovagdo na CEG.

e Acesso a Internet:

]

Area de Gestio Financeira e Patrimonial

Ter critérios pam aloca;m? de recursos ﬁmmcexa-
ros, atendendo ds pmpostas da mumdade
versitaria. S

e Publicacdo da revista Noticia do Direito Brasileiro:

vio de convites para publicacdo.

Preparagdo do computador “Servidor”, cabeamentos e “moden”.

Indicagdo do Conselho Editorial e diretor da revista, defini¢do de critérios de publicacio e en-

a; Di- Estatistica da Faculdade de Direito
Priva-
Tabela 41 - Projetos de Pesquisa e Produgido Cientifica
Pesquisas em Andamento 03
Artigos em Revistas Nacionais 22
Artigos em Revistas Internacionais 01
Livros no Pais 05
Capitulos de Livros no Pais 01
Trabalhos Completos em Congressos Internacionais 03
Resumos em Congressos Internacionais 46
Qutras Publicacdes 01
Tabela 42 - Projetos de Produgio Técnica
Pesquisa 02
Assessoria 08
cial 80 Cursos 03
Outros 75

Fonte: DPP/EXECAP
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Areas/Diretrizes
Realizacoes
Area Académica

Ensino

sidade e Instituicdes de ensino de 1° ¢ 2° grax

Dire¢fio da Faculdade

» Realizagdo de estagio para 2 alunos da 2* série do Segundo Grau do Curso Técnico em Agrope-
cudria do Colégio Agricola de Brasilia na Fazenda Agua Limpa. As atividades foram desenvolvidas
em julho de 1995 durante 15 dias no periodo de férias escolares.

Assegurar a qualidade do ensino

Departamento de Engenharia Civil - ENC

e Avaliagdo do curso de Engenharia Civil.

e Reestruturacdo do ensino de Engenharia Civil.
Departamento de Engenharia Florestal - EFL

e Reformulagdo do curriculo

Departamento de Engenharia Mecanica - ENM

e Realizada avaliagio externa do curso

Direcdo da Faculdade

e Organizagdo e realizagdo do curso de especializagdo em Engenharia de Irrigacdo e Drena-
gem (14/08/95 a 30/04/96), FT - EMBRAPA - CODEVASP.

Departamento de Engenharia Elétrica - ENE

o Organizagio e realizago dos cursos de especializacdo em: “Telecomunicagdes”, “Redes de Comuni-
cacdes de Dados” e Curso de Especializagio em Sistemas Elétricos de Poténcia.

Departamento de Engenharia Mecénica - ENM

e Realizagio do curso de especializagio em Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Departamento de Engenharia Agronomica - EAG

e Organizagio e realizagdo do curso de especializagdo em Planejamento Energético para o

Desenvolvimento Sustentavel.
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Implantar novos programas de pos-graduagdo _

Departamento de Engenharia Civil - ENC

¢ Criacdo do Doutorado em Geotecnia.

e Criagdo do Mestrado em Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos.
Departamento de Engenharia Florestal - EFL

e Elaboragdo da proposta de Curso de Pds-Graduagio em Ciéncias Ambiental e Florestais, em
apreciacdo pelo Conselho de Cursos de Pos-Graduagio da FT ao final do exercicio de 1995.

Departamento de Engenharia Elétrica - ENE
e Realizagido da defesa de nove dissertacdes de mestrado.

Departamento de Engenharia Mecanica - ENM
e 5 dissertacio de mestrado defendidas.

Pesquisa

Departamento de Engenharia Civil - ENC
e Realizagio de pesquisa conjunta para qualificagio técnica profissional da CAESB, 2 alunos.
Departamento de Engenharia Florestal - EFL

e Coordenagio do “Projeto Biodiversidade do Bioma do Cerrado” do convénio FUB/FNMA. At€ outu-
bro de 95 foi concluido o levantamento dos recursos bidticos da Chapada dos Veadeiros, envolvendo
os Departamentos de Ecologia e Botinica e da Reserva Ecoldgica do IBGE.

opoﬂumdades _ 'sqﬂm'*e dt.’barer a
pmdu. a0 c;entzf ica do de}mﬂ‘amenlo

Departamento de Engenharia Florestal - EFL

* Realizagdo de seminario nos dias 17 a 19 de julho sobre “Elaboragio de Tabelas de Volume
através de Instrumentos de Ultima Geragdo”.

Departamento de Engenharia Elétrica - ENE
e Inauguragio do Laboratério de Tratamento de Superficies e Dispositivos, ocorrida em 28/07/95.
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Departamento de Engenharia Agronomica - EAG

e Inauguragdo de um sistema de microscopia eletronica no laboratorio de citogenctica. O sistema
é composto de microscopios. software, video e impressora a serem utilizados no programa de melhora-
mento genético da mandioca.

Extensao

Por a disposigio da sociedade o conhecimento
produzido na UnB e no mundo académico de um

modo geral

Departamento de Engenharia Civil - ENC

e Realizagio das seguintes atividades de extensdo: “Estudo do Calculo Tarifario: uma Nova Pers-
pectiva do Conceito Social”, “Andlise Critica do Custo, Qualidade e Produtividade na Construcido
Civil”, “Ecos do X COBAMSEF - Congresso Brasileiro de Mecanica dos Solos ¢ Engenharia de
Fundagdes”, “Seminario Internacional Pés SMIRT - Containment Facilites™.

Departamento de Engenharia Elétrica - ENE

e Realizagdo das seguintes palestras: “Ciclo de Palestras do Grupo de Sistemas Elétricos Potén-
cia”, “Instrumentagio Eletronica Dedicada”, “Processamento Geométrico de Imagens Biomédicas ¢
RNN”. “Processamento de Sinais Opticos”, “Propagagdo de Pulsos em Linhas Trans. Conv. ¢ Super-
Condutoras”. “Estruturas Helicoidais Carregadas por Ferrite”, “Infra-Estrutura ¢ Loteamentos Urba-

0s”, “Geradores a Estados solidos ¢ Amplif. de Micr. para Iluminagdo”, “Calculo de Campos El€tri-
cos em 3D Utilizando Elementos de F. de Arestas”, “Identificagdo de Sistemas Dindmicos e Controle
por Computador”, “Concepgdo de Redes Neuronais Monoliticos”, “Misturador Balanceado”,
“Andlise Qualitativa de Enlaces Opncos “Atividades de Micmeletr(”mica na UNICAMP”,
“Microeletronica a Arte de Fabricar Microsensores e Micro”.

e Realizacdo da “3* Semana de Engenharia Elétrica” com a realizagdo de minicursos, expo-
si¢do ¢ mostra de alunos.

e Realizaciio do curso sobre “Inteligéncia Artificial e Processamento de Sinais”, ocorrido no periodo
de 22/08 a 19/10.

e Realizacio do minicurso sobre “Reatores para Corrosdo por Plasma e Aplicagdes em Processos™.

Departamento de Engenharia Florestal - EFL

e Realizacio de workshop com politicos ¢ executivos municipais para discussdo das estratégias de
conservagio da Chapada Pratinha. O evento ocorreu no Jardim Boténico de Brasilia.

e Realizacio de semindrios sobre: “Elaboracdo de Tabelas de Volume através de Instrumentos de
Ultima Geragdo”, ¢ “Heveicultura”.

e Realizagio de cursos sobre “Colorimetria Quantitativa Aplicada a Madeira”, “Recuperagdo de
Areas Degradadas”, ¢ “Avaliagio Floristica ¢ Fitossocialogica™.

e Realizagdo de minicurso sobre “Viveiros Florestais™.
e Promogio do Ciclo de palestra sobre “Manejo Florestal na Amazonia” ¢ da palestra sobre
“Usinagem e Qualidade da Superficic da Madeira”.
Departamento de Engenharia Agrondmica - EAG
e Promogio do Departamento, em conjunto com a EMBRAPA/CPAC/SPSB, de minicurso de

extensdo sobre “Pastagens”.
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Area de Planejamento

Recursos Humanos

¢ Premiagdes externas concedidas a professores da UnB, como reconhecimento da relevincia de
suas produgdes académicas e culturais

Departamento de Engenharia Agronomica - EAG

* O professor Nagib M. A. Nassar ganhou o Prémio em Ciéncias Agricolas da OEA pelas suas contri-
buigdes significantes para o conhecimento da mandioca. O International Development Research
Center declara em documento enviado ao Professor que suas pesquisas, que resultaram em novo
germoplama, também aumentaram a produgdo de mandioca no Oeste da Africa, colocando-a,
inclusive, em primeiro lugar no ranking dos produtores mundiais.

Area de Relacoes Institucionais

Reahzar parcena com as setares publwo e pnvada,

Direciio da Faculdade

e Selegdo de novos projetos de empresas privadas candidatas a inser¢do no “Programa Incubadora
de Empresas de Base Tecnoldgica da UnB”. O Programa ajuda novos empreendedores a montar seus
proprios negocios, fornecendo-lhes espago fisico, facilidades de comunicagdo, treinamento gerencial e
outros servigos.

e Implantagdo do Centro de Tecnologia de Software de Brasilia (Tecsoft) que avalia projetos e
promove cursos sobre a Internet.

¢ Implantacdo do “Disque Tecnologia”, servigo de consultoria tecnologica destinado a atender
empresarios no seu dia-a-dia. A proposta do programa ¢ intermediar consultorias de especialistas,
para tanto o empresario relata o seu problema e os operadores localizam em banco de dados o
profissional mais adequado para realizar o atendimento. A promogdo ¢ conjunta da UnB, GDF,
SEBRAE/DF, CREA/DF ¢ MCT.

Departamento de Engenharia Civil - ENC

e Participagiio na Comissdo de assessoramento técnico ao GDF para discussdo dos problemas de
abastecimento de 4gua do Distrito Federal.

e Realizacio da avaliagdo técnica da Rodoviaria de Brasilia para a NOVACAP.

Estzmalar a prwnogdo de encanrms cam repre—

produgio cientifico-cultural da Universidade

de entsdades de classe com o ab;envo de divulga;_' a

Direcdo da Faculdade

e Elaboragfio de proposta denominada “Repensando o Ensino da Engenharia na FT/UnB” e parti-
cipagdo em concorréncia estabelecida no Edital de Adesdo ao REENGE (Reengenharia do Ensino da
Engenharia), na agdo conjunta FINEP, CNPq, SESU e CAPES. A proposta foi selecionada ficando
em 3° lugar dentre as 37 concorrentes. A aprovagdo significou um aporte de recursos a Faculdade da
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ordem de R$ 422 mil, ainda no ano de 1995. No desenvolvimento da proposta, a FT interligara a
UnB internamente com o IE, FED, CDT e CEAD; e externamente com o CREA/DF, SEBRAE/DF,
secretarias de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Industria ¢ Comércio ¢ Meio-Ambiente, instituicdes de
classe voltadas para a Engenharia, comunidade empresarial e Associagdo de Pais ¢ Mestres. O programa
devera durar cinco anos.

wer intercimbio com instituicoes académicas e

outras, em ambito regional, nacional e internacional

Departamento de Engenharia Florestal - EFL

e Realizagdo de convénio para cooperagdo e intercimbio cientifico e tecnologico. As agles em
parceria abrangem atividades desenvolvidas no programa de pos-graduagdo em Mestrado € Doutorado
em Ciéncias Florestais e do Programa de Ecocidadania.

e Realizagdo do “Inventério Florestal das Matas de Galeria”, compreendendo o desenvolvimento de
trabalhos de campo. O Levantamento foi efetuado sob o amparo do Convénio celebrado entre a FUB ¢ a
Universidade de Freiburg - Alemanha.

e Realizagdo de convénios, voltados para o fortalecimento dos cursos de graduagio ¢ pos-
graduagdo do EFL: FUB/IBAMA, FUB/SAE, FUB/EMBRAPA ¢ FUB/FNMA.

Estatistica da Faculdade de Tecnologia

Tabela 43 - Projetos de Pesquisa e Producédo Cientifica

Pesquisas em Andamento 107
Pesquisas Concluidas 08
Artigos em Revistas Nacionais 48
Artigos em Revistas Internacionais 20
Livros no Pais 08
Capitulos de Livros no Pais 06
Capitulos de Livros no Exterior 07
Trabalhos Completos em Congressos Nacionais 68
Trabalhos Completos em Congressos Internacionais 102
Resumos em Congressos Nacionais 56
Resumos em Congressos Internacionais 05
Artigos em Jornais Nacionais 03
Outras Publicacoes 14

Tabela 44 - Projetos de Produgdo Técnica

Pesquisa 03
Técnico 03
Assessoria 05
Desenvolvimento 01
Patente 01
Outros 08

Fonte: DPP/EXECAP
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CENTROS ESPECIAIS E
ORGAOS COMPLEMENTARES

Centro de Pesquisa e Pos-Graduagiio Sobre América Latina e Caribe - CEPPAC
Prof. Danilo Nolasco Marinho

Centro de Produgio Cultural e Educativa - CPCE
Prof. Fernando Duarte

Centro de Estudos Avang¢ados e Multidisciplinares - CEAM
Eleutério Rodrigues Neto

Centro de Educagio Aberta, Continuada a Distancia - CEAD
Prof* Maria Izabel Craveiro T. Pereira

Centro de Documentacao - CEDOC
José Carlos Andreoli

Centro de Desenvolvimento Tecnolégico - CDT
Prof. Luiz Afonso Bermudez

Centro Internacional de Fisica da Matéria Condensada - CIFMC
Prof. Fernando Oliveira

Centro de Apoio a Intercimbio e Programas Internacionais - CIP
Prof* Lia Zanotta

Centro de Seleciio e de Promogio de Eventos - CESPE
Carlos Augusto de Sao Jose

Fazenda Agua Limpa - FAL
Prof. Antonio Xavier de Campos

Editora Universidade de Brasilia - EDU
Alexandre Lima

Biblioteca Central - BCE
Euridice de Carvalho Sardinha Ferro

Hospital Univeisitario de Brasilia - HUB
Dr. Elias Tavares de Araujo

Centro de Processamento de Dados - CPD
Elana Ramos de Souza
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Areas/Diretrizes

Area Académica
Ensino

Realizacoes

setor privado

Centro Internacional de Fisica da Matéria Condensada - CIFMC

e Implantagdo na UnB da “Escola Internacional sobre Novos Materiais”, aborda temas importan-
tes e promissores do ponto de vista de pesquisas fisicas e aplicagio tecnolégica do momento. Durante
sua realizagdo ocorreu um Férum para discutir a interagdo entre industria e laborat6rios de pesquisa
basica das universidades.

Centro de Pesquisa e Pés-Graduaciio sobre a América Latina e Caribe - CEPPAC

o Estabelecer o curso de pds-graduagdo e doutorado em 2 dreas de concentragdo: Estudos Compa-
rativos Sobre América Latina ¢ Caribe ¢ Antropologia da América Latina ¢ Caribe.

Centro de Producio Cultural e Educativa - CPCE

e Realizagio do documentdrio videografico “Mios a Obra em Brasilia”. Esse documentario faz
parte da série “Abrigos da Memoria na Vila Planalto” e resulta do curso Imagem e Pesquisa Histori-
ca desenvolvido em quatro semestres, como prética metodolégica que articula memoria, historia oral,
cultura, imagem e cidadania.

Pesquisa

Centro de Pesquisa e Pés-Graduagio sobre a América Latina e Caribe - CEPPAC

o Desenvolveu pesquisas na perspectiva das Ciéncias Sociais sobre América Latina e Caribe.
Centro de Apoio a Intercimbio e Programas Internacionais da UnB - CIp

e Realizacdo de pesquisa sobre o “Perfil do Aluno Estrangeiro”.

Centro de Estudos Avan¢ados Multidisciplinares - CEAM

o Realizagdo de pesquisa sobre “O Velho no Contexto Familiar”, desenvolvida pelo Nicleo de
Estudos ¢ Pesquisas da Terceira Idade (NEPTI/UnB).
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Implementar programas de apoio a pesquisa

e Criagdo do Niucleo de Estudos Cubanos (NESCUBA), com o objetivo de promover intercimbio
¢ divulgacdo de experiéncias em varias areas, através de consultas. palestras e demais even-
tos/publicacdes.

Extensio

Desenvolver agées que ponham a disposigio da
sociedade o conhecimento produzlda na UnB e no
mundo académico :

Centro de Apoio a Intercimbio e Programas Internacionais da UnB - CIP

e Realizacdo do “II Ciclo de Conferéncias de Grandes Temas da Politica Exterior no Brasil” com
0 objetivo de debater a realidade contemporanea e a politica externa do Pais. A iniciativa de promo-
ver o seminario foi da Fundacdo Alexandre Gusmdo. do Ministério das Relagdes Exteriores com
0 apoio do Decanato de Extensdo/Departamentos de Relagdes Internacionais, Historia € Economia,
A coordenagdo do semindrio foi do CIP.

Centro de Educacio Aberta, Continuada a Distancia da UnB - CEAD
e Realizagdo de cursos, nos quais destacam-se:

¢ “Criangas ¢ Adolescentes: Pensar e Fazer”, através de um convénio CEAD/FCBIA ¢
em parceria com equipe de professores do Departamento de Servigo Social e Faculdade
de Comunicagio.
e “Economia para ndo Economistas” realizado através de convénio CEAD/BACEN,
¢ “O Microcomputador sem Mistérios, Versdo DOS”, reedigao.

¢ “Manual de Criagio ¢ Elaboragdo para a Educagio a Distancia” - Fundagdo Alem3
para o Desenvolvimento Internacional e Universidade de Nairobi.

 “Universidade sin Class - Educacién a Distincia em América Latina”, Miguel C. Armengol.

Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares - CEAM
e Promogio, de palestras sob a Coordenagio do Niicleo de Estudos dos Fendmenos Paranormais.
e Realizagio do seminario “Pos-Beijin Desafios™.

e Nesse seminario foram realizadas palestras, sendo que parte delas foram realizadas por convi-
dados. O evento foi promogio do NEPEM e CEAM.

e Realizagdo de Conferéncia promovida pelo Nucleo de Satide Piblica da UnB em conjunto
com o Centro Brasileiro de Estudos da Saude - CEBES, e a Organizagio Pan-americana de Saide
(OPS/OMS).

e Programagio de comemoracdo, promovida pelo Nucleo de Estudos da Asia - NEASIA. com o
objetivo de celebrar o centendrio de assinatura do Tratado de Amizade entre o Brasil € o Japao e in-
titulado “Brasil-Japdo: 100 Anos de Descobrimento Reciproco”. Promoc;ao conjunta do NEASIA, De-
partamento de Letras ¢ Embaixada do Japdo.

e Realizagiio do curso “SHODO Arte Caligrafica Japonesa: Fluidez, Ritmo, Equilibrio através da
Escrita a Pincel”, promovido pelo NEASIA.

e Realizagiio de oficina de trabalho com a finalidade de discutir “O Desafio da Multidisciplinari-
dade” no desenvolvimento da ciéncia e na intervengdo sobre a realidade ¢ o papel do Centro de Estu-
dos Avangados Multidisciplinares no seu tratamento estratégico institucional na UnB.
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e Cursos sobre:

e “Informatica” oferecido pelo Nucleo de Estudos da Terceira Idade - NEPTI - em par-
ceria com o DEX e a APOSFUB.

e “Praticas Educativas e Atualizagio para Atendimento as Mulheres: Sexualidade, Géne-
ro ¢ Direitos Reprodutivos™ oferecido pelo Nucleo de Saude e Sexualidade de Brasilia.

# “Trabalhadores ¢ Direitos: o Processo de Constitui¢io da Cidadania”.

e “Regressdo a Vidas Passadas - Novas Provas Cientificas e Vivéncia”.

¢ “Imagem e Pesquisa Historica I”.

 “Conscientizagdo comunitdria pela cidadania” - NEP

e Seminario:
e Projeto Africanidade - Zumbi dos Palmares.
e Questdo Indigena.

Centro Internacional de Fisica da Matéria Condensada - CIFMC

e Realizagio de Conferéncia sobre “Materiais de Baixa Dimensionalidade” sob a diregdo do Prof.
George Griiner, da Universidade da Califérnia e com a participagdo de varios convidados internacio-
nais. A conferéncia tratou de temas de interesse de pesquisas fisicas e aplicagdo tecnologica.

Desenvolver programas que ampliem, aprimorem
e criem projetos ligados ao Distrito Federal e ao|
Entorno i B e

Centro de Estudos Avan¢ados Multidisciplinares - CEAM

¢ Realizacdo de trabalho de pesquisa pelo Nucleo de Pesquisa para Habitagdo - NPH, com o
objetivo de claborar propostas que possam contribuir para a solugdo dos problemas habitacionais do
Distrito Federal.

¢ Realizacdo de semindrio sobre “Os 300 Anos de Zumbi ¢ a Contribui¢do do Negro na For-
magio Social Brasileira”, promogio conjunta do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB, ¢ a
Fundacgdo Cultural do Distrito Federal.

Realizar parcerias com institui¢des nacionais e
internacionais para a execugdao de programas de
divulgacdo cientifica, artistica e cultural

Centro de Educacio Aberta, Continuada a Distancia da UnB - CEAD

» Realizagdo da “1* Conferéncia Interamericana de Educacio a Distancia - CREAD/95” através do
Consorcio Rede de Educagio a Distincia da qual participaram especialistas de diversos paises. No Brasil a
Conferéncia ocorreu no Rio de Janeiro e no Distrito Federal. No DF. a Universidade de Brasilia
através do CEAD. € a Instituigdo responsavel pela organizagdo do evento.

Centro de Desenvolvimento Tecnolégico - CDT

e Implantagio do “Disque Tecnologia™ como resultado do Projeto Censotec, no qual foi iniciado o
cadastro de especialistas em diversas areas do conhecimento para prestagio de servigos 2 comunidade
em geral.

e Implantagdo do Programa Jovem Empreendedor, resultante de parceria entre o CDT e a Facul-
dade de Tecnologia. Propiciando a estudantes e recém formados condigdes de desenvolver produtos
ou servigos e oferecé-los no mercado. Os projetos sdo desenvolvidos pelos estudantes a partir do pro-
Jjeto apresentado ao final do curso.
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Area de Planejamento

Recursos Humanos

Implgmenmr um programa permanente de ca-
pacitagdo de servtdores récmcos-admlmstratwos
e docentes

Centro de Educagio Aberta, Continuada & Distancia da UnB - CEAD
e Realizacdo de treinamento para servidores nas seguintes areas: inglés; desenvolvimento de software
em multimidia e Tecsoft; e de aperfeigoamento em EAD Madri.
Centro de Documentac¢io - CEDOC

e Realiza¢do de Treinamento sobre “Documentagio e Informagdo na Universidade”, para sessenta
técnicos em unidades académicas ¢ administrativas.

Modernizacio Administrativa

Desenvolver pro;etas que assegurem a dissemina-
g&a da mformaf;ao como mstrumento faalxtador

Centro de Apoio a Intercimbio e Programas Internacionais da UnB - CIP

e Criacdo do “Clipping CIP, do Centro de Apoio a Intercimbio ¢ Programas Internacionais da
UnB” com o objetivo de divulgar a oferta de cursos, eventos ¢ demais atividades no exterior.

e Realizacdo de cursos de extensdo, em parceria com a Fundacio Alexandre de Gusmdo. Sendo reali-
zadas 14 palestras das quais participaram 58 alunos.

e Apoio a Projetos das Unidades Académicas ¢ Administrativas relativos a realizagio de seminarios,
simposios, congressos e palestras, de carater internacional.

Centro de Educagio Aberta, Continuada  Distincia da UnB - CEAD

Area de Informagiio e Documentacio

Implantagio de infra-estrutura de informagdo em
condzg:oes de dar suporte aos programas admtms—
trativos, de ensino, pesquisa e extensio :

e Reativacgdo do programa de radio “Universidade Aberta”, Rddio Cultural FM, em horario
determinado e especifico.

¢ Expansio do Boletim Informativo CEAD.
e Reativagio do Jornal do CEAD “Universidade Aberta”.

Centro de Desenvolvimento Tecnolégico - CDT

e Reativagiio do Programa Electra BBS, criado com o objetivo de divulgar informagdes, com
interconexdo com a Internet.
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Centro de Documentagio - CEDOC

e Criacdo ¢ desenvolvimento do “Programa de Implantagdo das Tabelas de Temporalidade dos
documentos da FUB - PRODOC”. No ambito desse Programa foram elaboradas, em 1995, Tabelas de
Temporalidades em vinte e sete centros de custos.

e Efetiva¢io do recolhimento dos arquivos da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU, no perio-
do de 1962 a 1983; e os documentos arquivados na Assessoria de Planejamento - APA, relativos aos anos
de 1967 a 1993.

e Publicagio da Pesquisa “UnB - Evolugdo da Estrutura Académica do Plano Orientador ao Es-
tatuto de 1993”.

Area de Relag¢oes Institucionais

Desenvolver programas de intercimbio com insti-
tui¢oes académicas e outras, de ambuo regtonal
nacional e internacional

Centro de Pesquisa e Pos-Graduagio sobre a América Latina e Caribe - CEPPAC

¢ Realizou a integragio através da vinda de professores ¢ estudantes brasileiros e estrangeiros.

Centro de Apoio a Intercambio e Programas Internacionais da UnB - CIP

¢ Recebimento de delegagdo Japonesa que faz parte do Programa Internacional de Intercim-
bio de Jovens Brasil - Japao “Good Will Mission - 1995”. O evento faz parte das comemoragdes
do Centendrio da Assinatura do Tratado de Amizade, Comércio e Navegagio estabelecido entre os
dois paises.

 Elaboragio do Sistema de Intercimbio de Alunos - SAI, desenvolvido pelo CPD.

e Integragdo e Orientagdo do Aluno estrangeiro na UnB, através da realizagdo do evento Bem-
Vindos/95. onde foram reunidos 15 novos alunos.

 Articulagdo junto a Embaixada da Franga, para a instalagdo na BCE de um terminal Minitel.

e Realizagio de intercimbio com embaixadas. com o objetivo de promover a realizacdo de even-
tos culturais. como: treze exposi¢oes. dois semindrios. um festival australiano, um catilogo de expo-
si¢do de fotos do artista Derly Barroso na casa Thomas Jefferson.

e Participacio na XIV Reunido do Grupo de Trabalho Brasileiro-Francés de Cooperacdo Cientifica e
Técnica na Franga. em Paris.

e Organizagdo da participagdo de representantes da UnB na Delegacio Brasileira para o Acordo
Basico de Cooperagio Cultural e Tecnoldgica estabelecido entre a Russia e o Brasil.

= Preparacio ¢ reccbimento de Missdes Estrangeiras Oficiais para a melhoria da qualidade do in-
tercambio ¢ de cooperagio cientifica;

s Intensificagdo da Cooperacdo Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Cultura, para tanto apre-
sentou as scguintes iniciativas: a) claboragdo dc pré-projeto da Casa da Cultura dos Paises de Lingua
Portuguesa: b) criagido do Niicleo de Estudos sobre o Mercosul. vinculado com o CEAM:; ¢ c) Estatal
de Educagio chinesa em Pequim, e Estatal de Ciéncia e Tecnologia para o inicio da cooperagdo cientifica.

« Participaciio no Projeto de Cooperagio Brasil-india: “Sistemas Comparados de Saude”, envol-
vendo os Ministérios da Satude ¢ o das Relagdes Exteriores.

e Participacdo no Projeto de Cooperagdo Japdo - CEFTRU.
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Centro de Educagio Aberta, Continuada & Distincia da UnB - CEAD

e Preparagdo de 20 instrutores do Banco Central em um curso de 6 meses. A capacitagdo da equi-
pe esta voltada para a drea de tecnologia educacional ¢ corresponde a primeira etapa da implantagiio
do ensino a distancia no Banco Central. A iniciativa faz parte do projeto “Capacitacio Através de
Transferéncia de Tecnologia™.

Centro de Desenvolvimento Tecnolégico - CDT

Desenvolver parcerias com o setor privado
buscando cooperag¢io administrativa, c:enﬁf -
ca e tecnologica

e Promocdo da “Mostra Tecnologica 957 pelo Programa de Incubadora de Empresas de Base
Tecnologica, desenvolvida pelo seu escritorio de transferéncia de tecnologia. Treze empresas do Pro-
grama participaram da Mostra, expondo produtos e servigos das arcas de informatica, mecénica de
precisdo. biotecnologia ¢ tecnologia ambiental. além do “Disque Tecnologia” ¢ o “Programa de
Apoio 4 Empresa Junior™.
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Objetivo
O CESPE ¢ o 6rgio responsavel pela realizagio do vestibular e de eventos culturais da Universidade,
tais como semindrios, congressos e cursos de formagao. Diversificou suas atividades prestando servigos a
outras universidades, a varias empresas e a Orgdos publicos federais e estaduais, especialmente na reali-
zagdo de concursos publicos. Tem também atuacdo fundamental junto aos diversos decanatos, institutos,
faculdades e departamentos da UnB, apoiando os mais diferentes projetos.
Yo Areas/Diretrizes
>ro-
| de 5
Realizagoes
& ¢

Area Académica

Ensino

Estimular a melhoria do ensino por meio do aperfei-

¢oamento da infra-estrutura fisica, do reaparelha-
mento das unidades acadermeas e da recupemgm
dos iaboratorios .

e Aquisigio de equipamentos para o Instituto de Artes ¢ para o Departamento de Economia
(graficos).

¢ Aquisigdo de equipamentos para o Centro de Estudos Multidisciplinares - CEAM.

e Aquisi¢do de computadores para o Instituto de Psicologia, a Faculdade de Tecnologia, a
Faculdade de Ciéncias da Satde, o Instituto de Letras ¢ a Biblioteca Central.

e Aquisigio de central telefonica e gravador para o Centro de Educacdo Aberta, Continuada a
Distancia.

e Construgio de salas de aula ¢ laboratério para o Departamento de Matematica.

s Realizagio de obras nos auditorios da Faculdade de Comunicagdo e da Faculdade de Tecno-
logia com a instalagdo, nesse ultimo espago, de equipamentos de refrigeragao.

o Realizagio de Encontros destinados a promover o ensino. dentre os quais se destacam:

o “Etnometodologia ¢ Educagio”, evento promovido pela Faculdade de Educagdo, com 80

e “Uma hora para os Surdos”, realizado em 23/6/95, com o objetivo de promover a analise fi-
nal da proposta brasileira “uma hora para os surdos”, na area de ensino especial. O evento
teve 250 participantes.

e Debate sobre a forma alternativa de ingresso na UnB, realizado em 30/6/95.

e Jornada do Ensino de Filosofia no 1° ¢ 2° grau, visa aperfeigoar a formagio dos futuros
professores de 1° e 2° graus.

e 70 anos do curso de biblioteconomia” - evento com vistas a comemoragdo dos 30 anos
do Curso de Biblioteconomia.
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Pesquisa

Apomr a realiza¢do de programas que favore-
cam a interagdo entre pesquisadores

e Participagio na organizagio ¢ financiamento dos seguintes Encontros:

e Reunido regional da Associagiio Brasileira de Estatistica - ABE (de 21 a 23/6/95), encontro
de pesquisadores e alunos de estatistica ¢ métodos quantitativos, com 140 participantes.

e Forum de pro-reitores (de 11 a 12/4/95), evento do Decanato de Pesquisa ¢ Pos-Graduagio
no qual estiveram inscritos 100 participantes.

» [ Congresso de Iniciagdo Cientifica da UnB (de 19 a 23/06/95), realizado com o objetivo de
apresentar projetos de pesquisa desenvolvidos com a participagio efetiva de estudantes
bolsistas do programa de iniciagio cientifica, PIBIC. Este evento teve 400 participantes.

e Semindrio Nacional de Alfabetizacio (de 17 a 19/04/95), evento promovido pelo CEAM ¢
que teve 60 participantes.

e BRASILEAD 1I (de 23 a 25/04/95). evento promovido pela Faculdade de Educacdo ¢
que teve 100 participantes.

e Educacio em debate, periodo de 10 a 11/04/95 - promover foruns de discussdes, por
area de conhecimento. para ouvir a comunidade externa sobre o papel da UnB com 100

participantes.

Extensao

Efetuar parcerms com mstltuwoes nacionais e
internacionais para a execugdo de programas de

divulgacio cientifica, artistica e cultural

e Realizagdo do “I Encontro da Cultura Brasileira” que tem como tema “Transformacio ¢ Permanén-
cia da Cultura Brasileira”. O evento é promogdo conjunta do Ministério da Cultura, Secretaria de
Cultura ¢ Esporte - GDF, Fundagio Cultural do Distrito Federal ¢ UnB.

e Forum de Prd-Reitores, evento realizado em conjunto com o Decanato de Administragio ¢
Finangas - DAF, em 19/3/95.

e “UnB ouve a sociedade”, realizado em 15/05/95, evento APA - FUB, com 200 participantes.

Por a dupo.ug:ao da sociedade o conhecimento
produzido na UnB e no mundo academ;w de um
modo geral

e Palestra sobre marketing ¢ merchandasing intitulada “Marketing na Coca-Cola”, ocorrida em
27/4 ¢ da qual participaram cem pessoas. O evento foi promovido pelo Departamento de Administragio.

e Palestra intitulada “O respeito a difcrenga™ (realizado em Maio/95). Este fol um evento promo-
vido pelo CEAM e que teve 60 participantes.

e Participagdo na organizaciio e no financiamento dos seguintes eventos:

e XVII Simpésio Brasileiro de Administragio da Educacdo - 26 a 30/11/95.

e | Conferéncia Nacional de Assisténcia Social - 20 a 23.11.95.

e Encontro da Cultura Brasileira - 05 a 12.12.95.

e Seminario Permanente de Direito Internacional - agosto a dezembro de 1995.
e Primeira Jornada Odontologica da UnB/JOUNB - 24 a 28/10/95.

e IV Congresso Brasileiro de Professores de Espanhol - 17 a 21.10.95.

e Feira de Ciéncias e Tecnologia 17 a 26/11/95.
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* XIX Encontro Nacional dos Estudantes de Comunicagio - Faculdade de Comunicacdo.

e XXI Encontro Nacional dos Estudantes de Administragio - ENEAD. Reunindo futuros
Administradores de todo o Brasil, visando aprimorar o curso, discutir seus problemas ¢
propor solugdes.

® Realizagdo do debate sobre Saude e Universidade - evento promovido pela UnB e Ministério
da Saunde.

* Realizagdo de palestra sobre “Marketing do Banco do Brasil S/A”, realizada em 03/05/95.
evento promovido pelo Departamento de Administragdo com 100 participantes.

e Realizagdo do Encontro de Aguas Claras, realizado pela Secretaria de Ciéncia ¢ Tecnologia
do Governo do Distrito Federal, em 05/04/95. O evento teve a participagio de 50 pessoas.

e Realizagdo do Forum da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia (realizado em 12/04/95), pro-
movido pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Governo do Distrito Federal do qual participaram
60 pessoas.

e Realizagdo do Encontro sobre o Plano de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social do Distrito
Federal, que teve por objetivo a discussfo aprofundada do plano de desenvolvimento econdmico e social
do DF, promovido pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do GDF.

¢ Realizaglio do Simpésio Internacional “O Cone Sul no Contexto Internacional” de 16 a
19/05/95. Evento promovido pelo Departamento de Histéria ¢ que teve 50 participantes.

Area de Planejamento

Modernizacio Administrativa

Promover a quabdade dos servicos mediante me-
Ihana dos proceaso.s, adequag,aa de n fm—estrutum

* Aquisi¢io de computadores para o posto médico, Decanato de Assuntos Comunitarios. Editora
Universidade de Brasilia e Prefeitura do Campus.

e Realizacio de obras no Centro de Informética, com a instalagio de equipamentos de refrigeragio.

« Aquisigdo de uniformes para o Restaurante Universitario, a Fazenda Agua Limpa, o Servigo de
Seguranca e Fiscalizagdo, o Servigo de Transporte, o Servigo de Zeladoria e o Gabinete do Reitor.

e Aquisi¢do de 2.000 ldmpadas e 300 reatores para a Prefeitura do Campus.

Espaco fisico

Implantar plano harmonizado de expansdo e
manuten¢do do Campus : ]

» Participacdo no projeto paisagistico para a entrada do ICC - Sul.

Area de Informacio e Documentacio

Implementar infra-estrutura de documentagdo em
condi¢ées de dar suporte aos programas adminis-
trativos, de ensino, pesquisa e extensio

¢ Implantagiio de um setor de computagio e impressdo graficas que possibilitou a impressio de
todo o material de divulgagdo das atividades administrativas e académicas.
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» Impressdo colorida de aproximadamente 80.000 folders, cartazes. boletins ¢ certificados para
diversas areas da UnB.

e Participagio na elaboragio de documentos da UnB tais como: Estatuto da UnB, Projeto para
Avaliagdo Institucional, Atos & Resolugdes, 15 Anos de Atelié de Xilogravura, Jornal do Instituto de
Artes, Boletim da Reforma Constitucional, dentre outros.

Area de Relacio Institucional

Realizar parcerias com msmmg:oes dos setores pii-
blico e privado, buscando caopemgaa cientifica,
técnica e cultural

» Organizacio e execucio de aproximadamente 60 congressos € seminarios.

e Realizacdo de trés concursos publicos para o Tribunal de Contas da Unido. no qual foram ofere-
cidas 289 vagas a nivel nacional.

e Realizagdo de inscrigdes e promogio da selegiio de candidatos ao concurso publico do Superior
Tribunal de Justica - STJ, para preenchimento de 125 vagas.

e Realizagdo das inscriges para o concurso publico do Senado para o cargo de analista legislativo.

e Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB (Niveis superior ¢ médio).

¢ Hospital Universitirio de Brasilia - HUB (Residéncia).

¢ Fundacdo Educacional do Distrito Federal - FEDF (Todos os niveis).

e Ministério da Administragio ¢ Reforma do Estado - MARE (Bibliotecario).

¢ Tribunal de Contas da Unido - TCU (Niveis superior € medio).

e Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF (Auditor Fiscal).

e Prestagio de servigos ao Ministério do Trabalho, com a realizagio da 2* etapa do concurso publico

para fiscal do trabalho, por meio da realizagdo de curso.

Area de Qualidade de Vida

e Aquisi¢do de ambulancia para o Posto Médico.
e Implantagio do Pronto-Socorro da Fazenda Agua Limpa.

e Realizagdo de obras de reforma no ambulatorio ¢ na enfermaria da pediatria, além de aquisigdo
de roupas de cama para essa mesma unidade do Hospital Universitario.

¢ Semana de prevengdo da hipertensdo arterial - 02 a 06/10/95.

Area de Gestio Financeira e Patrimonial

Desenvolver agoes destinadas a promover uma ges-
tdo eficiente dos recursos financeiros e materiais,
integrantes do patriménio da Universidade

¢ Administragio de recursos financeiros e apoio ao Consércio Inter-Universitario de Educagdo a Dis-
tincia, em parceria com a Faculdade de Educagio.
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e Captagio de recursos por meio da prestacdo de servigos diversos junto a entidades publicas e
privadas. Dentre os contratos realizados destacam-se aqueles assinados com: o Banco de Brasilia. o
Centro Educacional Sigma, o SEBRAE, o Ministério Pablico Federal, a Caixa Economica Federal, a
Fundacdo Educacional do Distrito Federal, a FUNARTE, o IDR, a CAESB, o0 MARE ¢ o Ministério
da Cultura.

e Em 1995. o Centro de Selegdo e Promogio de Eventos da UnB, consolidou-se como um dos
maiores centros de selecdo de pessoal, por concursos publicos ou exames vestibulares, e projetou-se
entre as organizagdes nacionais promotoras de eventos culturais, tais como semindrios, congres-
sos, cursos de formagdo ¢ consultorias do Pais. Diversificou suas atividades prestando servigos a
outras universidades, a varias empresas ¢ orgdos publicos federais ¢ estaduais. Teve também uma
atuacdo fundamental junto aos diversos decanatos. institutos, faculdades e departamentos da UnB,
apoiando os mais diferentes projetos.

¢ Os principais eventos coordenados, patrocinados ou apoiados pelo CESPE da UnB em 1995 foram:

e Comemoragio dos 30 anos do Departamento de Ciéncia da Informag3o ¢ Documentagio.

e Ciclo de debates sobre a Reforma Tributaria com a participagdo de varias autoridades
nacionais ¢ especialistas no assunto, entre eles o Ministro da Saude, Adib Jatene, € 0
governador de Sio Paulo, Mdrio Covas.

e | Encontro Nacional das Instituicdes Federais de Ensino Superior sobre a questio dos
portadores de necessidades especiais.

e | Jornada Odontologica da Universidade de Brasilia.

e [ Feira de Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal, para o GDF.

e XVII Simpésio Brasileiro de Administra¢io da Educagio.

¢ | Encontro Brasileiro de Cultura, realizado para o Ministério da Cultura.

e VI Semana Universitiria da UnB.

e Mais de 10 mil pessoas prestaram servigos para o CESPE em 1995, sdo professores, alunos e
funcionarios que trabalharam nos diversos vestibulares, concursos, consultorias e eventos. Para mui-
tos alunos. principalmente os mais carentes, as gratificagdes sdo a unica fonte de renda responsivel
pelo seu sustento.

e O CESPE tém aprimorado seus servigos prestados, inclusive o vestibular, cujas as princi-
pais melhorias realizadas sio:

e Boletim de Desempenho detalhado: possibilita ao candidato ndo selecionado entender
como foi seu desempenho nas provas e se preparar melhor para o préximo vestibular.

e Publicagio do Jornal do Vestibular. com informacdes gerais para os candidatos.

e Orientagdes pedagogicas. locais de provas, demanda de candidatos por vaga, consc-
lhos médicos. elc.

e Descentralizagfio: as inscrigdes e as provas sdo realizadas também nas cidades satéli-
tes. Isso € mais justo para quem mora longe da UnB.

e Inscricdo eletronica: todo o processo feito por computador, diminuiu a quase zero, a possi-
bilidade de erros.

e Guia do Vestibulando com novo acabamento grafico ¢ melhor nivel de informaco.

e Scguranga: convénio com a Associagdo dos Delegados de Policia Federal permite a
participacdo de delegados, agentes e peritos nos processos de inscrigdo, de aplicagGes
das provas e de matriculas.

e Mudanga de horario: as provas estdo sendo realizadas a tarde, com a aprovacdo geral.
Poucos, agora, perdem as provas.

e Em 1995, foi implantado pelo CESPE, o Programa de Avaliacdo Seriada (PAS), € uma agfo pioneira
da Universidade de Brasilia. O objetivo geral desse programa € selecionar os futuros estudantes uni-
versitarios. de modo gradual e sistematico, e ndo como o produto episodico de um unico exame.
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O processo de selegio se inicia na primeira série do segundo grau. Com o PAS alguns objetivos espe-
cificos serdo alcangados: a integragdo do segundo grau com o ensino superior; privilégio da reflexio
sobre a memorizagiio, hegemonia da qualidade sobre a quantidade de informagdes ¢ prioriza¢do do
processo sobre o produto. O PAS tera inicio em 1996 (triénio 96-97-98). Os alunos fardo as provas
no final de cada série do segundo grau. Para o primeiro ingresso de 1999, a UnB reseivou 50% das
vagas aos alunos selecionados pelo PAS. Os outros 50% estdo reservados para o vestibular tradicional.

e Apos 90 dias de reforma, o Restaurante Universitario reabriu suas portas no dia 11 de margo,
sob 0 comando do CESPE. Com equipamentos de cozinha e de higiene dos mais modernos, esta ¢ a
primeira grande reforma do RU nos tltimos 15 anos. Entre as mudangas no antigo Bandeijdo. o RU
apresenta agora duas versdes de sclf-service. O primeiro foi terceirizado ¢ sera explorado pela empre-
sa Manchester, escolhida a partir de licitagdo feita entre 15 (quinze) intcressados vai atender a todos
sem excegdo. O outro também do género self-service. substitui 0 modelo de bandeijdo ¢ sera exclusi-
vo da comunidade universitaria. Outra importante novidade ¢ a construgdo de banheiros para
deficientes fisicos.

e QOutra importante realizagio do CESPE em 1995 foi a reforma completa do espago cultural Oscar
Niemayer, um importante patrimdnio da UnB que estava sub-utilizado. O Espacgo Cultural fica loca-
lizado no Sctor d¢ Mansdes Park Way ¢ serd um ambiente ideal para realizacdo de reunides.
workshops. encontros ¢ seminarios.
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- FAZENDA AGUA LiMpA - FAL

A Fazenda Agua Limpa possui uma area total de 4.340 hectares. sendo que 342 hectares sdo de
area cultivada. Foram produzidas nessa drea: 43.156 kg de grios; 65.000 kg de forragens; 576 caixas
de hortifrutigranjeiros; e, 7.685 macos de hortifrutigranjeiros. Os produtos agricolas da Fazenda sdo
utilizados na propria Universidade, como uma forma de baratear os custos de funcionamento do
Hospital Universitdrio e Restaurante Universitirio, financiar as atividades desenvolvidas na Fazenda,
por meio da utiliza¢do dos recursos obtidos com as vendas.

A FAL possui, tambeém, 270 animais destinados as pesquisas e experimentos, atendendo as de-
mandas dos alunos ¢ professores dos cursos de Biologia, Agronomia ¢ Ciéncias Florestais.

Areas/Diretrizes
Realizacoes
Area de Planejamento

Recursos Humanos

Realizar tremamema do pessoa! tecmca wnculada
a unidade L L

e Participagio de dois técnicos da Fazenda Agua Limpa em “Curso de Formagfio de Brigadas
para Combate a Incéndios no Cerrado”, promovido pelo IBAMA. Os técnicos apds o treinamento
passaram a compor a Brigada de Controle de Incéndios da APA - Gama/Cabeca de Veado, integran-
do a FAL, Jardim Botanico e Estacgdo Ecoldgica do IBGE.

Espaco fisico

Desenvolver ¢ lmplanmr' sistema adequada EEdﬂ
sinalizagdo dos espagos universitarios G

¢ Conclusdo da 1* Fase do Projeto de Sinalizagio da Fazenda Agua Limpa (FAL/UnB), com a
instalagdo de placas de cardter educativo para orientar ¢s deslocamentos no interior da Fazenda.
Os trabalhos foram desenvolvidos em conjunto com a Prefeitura do Campus.

Area de Gestio Financeira e Patrimonial

verszdade com o ab_;etwo de maxmumr os recursos

disponiveis o

e Ampliagdo dos pomares da Fazenda com o plantio de maracuja, uva, caqui, goiaba e outras
frutas. Foi implantado também o “Projeto Palmito”, que foi implementado com a aquisi¢do de semen-
tes de pupunha para o plantio de 2.0 hectares.

Area de Relacoes Institucionais

Reahzar parceria com o Governo do Distrito Federal
e do Entorno para a unplementagaa de progmmas
conﬂmtos

e Participagio, junto 3 SEMATEC, do grupo de trabalho encarregado de elaborar o Plano
Emergencial de Controle e Combate a Incéndios nas unidades de conservagdo do DF.
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- EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASILIA - EDU

Areas/Diretrizes
Area de Planejamento Académico e Administrativo
Recursos Humanos

Realizacdes

* Treinamento de servidores no Curso de Aperfeicoamento na Lingua Portuguesa.

¢ Participacgdo de servidores da EDU em treinamentos na area de informatica.

* Adequacdo do quadro de pessoal as reais necessidades da EDU, promovendo um redimensio-
namento da forca de trabalho.

Moderniza¢io Administrativa

* Funcionamento dos modulos de controle informatizado das areas de orcamento, finangas e con-
signagdes agilizando a execugdo e a administracio da EDU.

Area de Informaciio e Documentagio

Voltar a producio editorial | pm a difusdo do conhe-
amento c:entiﬁco _Emnco e cultural, respeitando a
a0 r Jaciona emtemacmnalda UnB

e Realizagdo do langamento de 18 titulos, sendo 10 inéditos e 8 reedigdes. Editoragdo 35 titulos.

e Langcamento de 39 titulos do programa editorial e produzidos outros 8 titulos por prestagdo de
servigos. Encerramento do exercicio com 51 titulos em produgdo. Atualmente encontra-se em proces-
so de produgio cerca de 100 titulos do programa editorial.

e Dentro do programa de reedicdo, foram levantados 123 (cento e vinte e trés) titulos com viabili-
dade comercial para serem reeditados a partir de 1996. Os recursos para a execugdo deste projeto serdo
buscados no Pélo Editorial do Distrito Federal. o qual conta com uma linha de crédito do Banco Brasil.

e Implementagdo do Programa de Apoio técnico ¢ financeiro a comunidade, foram apoiadas pu-
blicages dos seguintes centros de custos: Decanato de Pesquisa ¢ Pos Graduagdo; Decanato de
Extensdo; Faculdade de Educagdo; Departamentos de Historia ¢ Economia; Centro Académico do
Departamento de Sociologia - FAC, e Diretoria de Recursos Humanos. Além do apoio foi realizada,
ainda, a impressio de folders e cartazes e o langamento de livros de membros da comunidade.

e Aprovagio da criagdo das colegdes: Saide ¢ Arquitetura, Além de Brasilia, Relagdes Inter-
nacionais e Tempos (historia).

e Foram produzidos 22 textos universitdrios no periodo, representando um crescimento de 69%
(sessenta e nove por cento) em relagdo ao exercicio anterior.
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e Edicio e distribuigio de um nimero do jornal “Correio do Livro” com tiragem de 30.000 exem-
plares. Foram distribuidos 25.000 para os clientes cadastrados no sistema de mala direta e 5.000 para
professores ¢ funcionarios da UnB com um retorno de 800 pedidos de livros.

e Reestruturagio do setor de mala direta, com um acréscimo de 13% nas vendas de publicagdes
da Editora da Universidade.

¢ Ampliagdo do cadastro de clientes de 20.000 para 30.000 nomes.
e Elaboragio da proposta ¢ implantagdo dos seguintes projetos:

e Criagdo de um espaco cultural atrs da livraria do Centro de Vivéncia.
o Instalagio de quiosques nos shoppings de Brasilia.
e Instalacio de 1 livraria na Cimara dos Deputados.

e Realizacio de langamento de quatro niimeros da Humanidades, cada um focalizando um tema
principal, quais sejam: n° 37 “guerra”, n° 38 “desenvolvimento sustentdvel”, n® 39 “50 anos da ONU” € o
n° 40 “100 anos do cinema”.

e Obtencdo de apoio financeiro da Petrobras e da CAESB no langamento dos nimeros da Revista.

Area de Relacdes Institucionais

Z cambw cam mst¢~

e Promogdo, em conjunto com a Associagdo Brasileira de Editoras Universitdrias, da “VIII
Reunifio Anual das Editoras Universitéarias Brasileiras”. Ocorrido de 21 a 23/06/95. 7

e Realizacdo de contatos com outras editoras piblicas e privadas com o objetivo de aumentar o
acervo de titulos disponiveis para venda.

e Implantagfio do posto de vendas da Fundagio de Assisténcia ao Educando - FAE.
e Terceirizagdo do processo de edicdo da Revista Humanidades.
e Participacdo na VII Bienal Internacional do Rio de Janeiro.

o Integracdio da EDU ao Programa inter-universitdrio para distribuigdo do livro - PIDL. mantido
pela Associago das Editoras Universitarias - ABEU. Este programa permitiu que as publicagdes da
EDU estivessem presentes nas livrarias de todas as 60 Editoras Universitdrias filiadas 2 ABEU.

Area de Gestdo Financeira e Patrimonial

e Criagdo de um novo espaco de vendas no Centro de Vivéncia, ao lado do Banco do Brasil.
Na nova livraria foram colocados 4 venda softwares, obras das principais editoras do Pais e das edito-
ras universitarias, possibilitando o aumento de faturamento de 168% no ano.

e Redefini¢do da politica comercial da EDU, o que levou a um aumento de faturamento da
ordem de 300%.

176

a0 |

Par:
goc

ider




>1m-
ara

ema
eo

ista.

6VIH

ntido
es da

rasil.
edito-

to da

o Elevago da receita arrecadada na ordem de 55% (cingiienta e cinco por cento) em relagdo a 1994.
e Produc¢do de material de expediente para a CAPES.

e Participagéio, em licitagdo no SESI, para produgdo de 2 titulos.

¢ Realizagdo de convénio para producdo, compra e distribui¢do de material didatico para 0 PADCT.

Area de Comunicagio Social

e Edicdo de trés numeros do Correio do Livro, principal veiculo de divulgagdo das publica-
¢Oes da Editora. A revitalizagdo da mala direta fez com que este canal de vendas fosse responsavel
por 11% do faturamento da EDU em 1993.

e Realizagio da compilagio e andlise dos dados de pesquisa de opinido realizada no 2° semestre
de 19%4.

e Ampliagio da rede de distribuidores, que passou de 15 para 22, ou seja, um crescimento da or-
dem de 46%, elevando o faturamento de vendas na mesma proporgdo. Assim a rede passou a respon-
der por 41% do faturamento bruto da EDU.

e Implantagido de um programa que tem por objetivo oferecer aos estudantes ¢ professores das
demais universidades e faculdades de Brasilia as mesmas vantagens oferecidas aos estudantes e
professores da UnB.

e Inauguragio, em outubro de 1995, de um novo posto de vendas localizado no ICC Norte. Atendendo
a0 puhlico que circula naquele espago e promover a aproximagio da EDU com os Departamentos. '

e Promover o aumento das vendas na Loja da Editora localizada no Setor Comercial Sul. Incluindo o
material escolar da FAE o que elevou em 76% o volume de vendas.

e Realizagio de campanha destinada a aumentar o nimero de clientes cadastrados junto a Editora.
Para tanto foi iniciado o cadastramento de todos os professores da UNICAMP e foram iniciadas ne-
gociages junto a outras universidades para liberagdo dos seus respectivos cadastros de docentes.
Outra iniciativa nessa area ¢é a realizagio de contatos com Associagdes de Classe, com o objetivo de
identificar novos clientes junto aos scus associados.

» Participacdo ou promogao dos seguintes eventos:

e VII Bienal Internacional do Livro do Rio de Janeiro, ocorrida nos dias 16 a 27 de
agosto. Nessa ocasido a EDU apresentou suas obras em stands proprio e, ainda, no
stands da Associagdo Brasileira das Editoras Universitarias - ABEU. Este evento contou
com a participacio de cento e noventa expositores.

e Participagio na Bienal de Sdo Paulo.

» Participacdo na Feira do Livro de Frankfurt.

e [V Feirdo da Editora UnB, no saldo de exposi¢les da Biblioteca Central, ocorrida no
periodo de 11 a 15 de setembro.

e I Salddo de Livros da Editora UnB, em frente a livraria do Centro de Vivéncia, reali-
zada no periodo de 16 a 20 de outubro, durante a Semana Universitaria.

e XIV Feira do Livro de Brasilia, realizada no pavilhdo de exposigdes do Parque da
Cidade no periodo de 17 a 26 de novembro.

o II promogdo de natal da Editora UnB, ocorrida no periodo de 11 a 22 de dezembro -
em frente a livraria do Centro de Vivéncia.
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e Elevagio do volume de divulgacio das obras da EDU na midia em torno de 300%. O aumento
da divulgagio foi conseguido a partir da constitui¢cido de um cadastro composto por todas as emissoras de
radio. TV, revistas e criticos literdrios do Pais. que passaram a receber material relacionado aos
lancamentos ¢ reedigdes da Editora.

« Exploracdo dos potenciais dos diversos canais de venda, o que propiciou um aumento de 579% situﬁ;i
na receita de vendas da EDU. para :
& dora ¢
Tabela 45 - Resumo da produ¢ao em 1995
O esft
Descrigiio Quantidade Er
Livros do Programa Editorial 39 oo
Textos Universitarios 22 ™
Revistas Humanidadcs 4 e
Livros - Prestagdo de Servigos 5 &
Revistas - Prestacdo de Servicos 3 sisten
Total 73
1es € ¢
Tabela 46 - Demonstrativo das despesas realizadas A
vincul
Natureza Valor estrate
Pessoa Fisica 132.889.33
Servigos Graficos 489.512 48 Are
Direitos Autorais 22.701.34
Despesas com Vendas 39.120,13 )
Fretes Correios 44.725.18 Real:
Consignacio 71.730.41 ;
Despesas Administrativas 47.899.89 Area
Equipamentos 21.562,90
Total 862.615,45

En
Br:
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A Biblioteca Central da Universidade de Brasilia possui um dos maiores acervos, dentre aquelas
situadas em instituicdes de ensino superior do Pais. Nos ultimos anos a dificuldade em obter recursos
para aquisi¢do de livros e manter as assinaturas de perioddicos prejudicaram a BCE, enquanto mantene-
dora de um acervo de referéncia para atendimento de usuarios ¢ de instituigdes publicas e privadas.
O esforgo dispendido nos tltimos anos resultou no acréscimo do acervo geral.

a™

Em 1995 foi dada continuidade ao processo de modernizagdo da BCE, iniciado na atual gestdo.
Foram dados os passos necessarios a consolidagdo do processo de automacgdo e a conclusdo do processo
de readequagiio do espaco fisico disponivel no érgfo.

A Biblioteca, gragas a realizagdo de parcerias, adquiriu equipamentos necessarios 4 implantagdo de
sistema eletronico de informagdes capaz de atender agilmente as demandas de professores, pesquisado-
res e estudantes.

A tabela seguinte resume as principais realizagdes da Biblioteca durante o exercicio de 1995 e
vincula cada uma das agles consideradas importantes as diretrizes estabelecidas no planejamento
estratégico da UnB.

Areas/Diretrizes
Realizagdes
Area Académica

Pesquisa

¢ Recebimento ¢ instalagdo de equipamentos para projeto de implantagdo de postos de servigos de
informacdo em quimica.

e Recebimento de cinco bases de dados provenientes do Projeto Antares/IBICT.

e Renovacio do sistema de imagens General Periodicals on disc - GPO, com amplia¢do do nime-
ro de titulos, de 1.000 para 1.500.

e Promogio de meios de apoio 4 pesquisa por meio da preparagio da sala para pesquisa bibliografica.

Extensio

Executar progmmas de dzvul_fff*gdg c:ennf a,
artistica ecuIturaI SR

e Realizagdo, no més de outubro, de exibigio do video “Sem Terra” e das exposi¢des “Sonhos e
Ensaios” e “Expolengua 95/96”, sendo que esta 1ultima fez parte da programagdo do “VI Congresso
Brasileiro de Professores de Espanhol”.

e Realizagio da exposi¢io “YAPHY - Arte em Assemblage”.
e Realizagdo de “Exposigdo de Pintura”.
« Realizacio de exposicio intitulada “Breve Panorama do Design em Brasilia”.
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Area de Planejamento Académico Administrativo

Recursos Humanos

e Participacdo de servidores em cursos:

e Curso de Atendimento ao Publico, servidores.

e Curso de Treinamento Sobre Geragdo de Documentos, servidores.

e Encontro Nacional de Rede Catalogo Coletivo Nacional (CCN), fregiientado por servidores.

e Seminario Sobre Classificagio Decimal Universal (CDU), do qual participaram servidores,.

e Curso Sobre a Rede Antares, fregiientado por bibliotecdrias.

e Curso de Ferramentas Bésicas de Acesso aos Recursos da Rede Unix/Windows,
freqiientado por servidores da Biblioteca Central.

e Curso de Sistema de Geréncia de Transagdo de Comutagdo Bibliografica, no qual foram
treinados servidores.

e Curso de acesso a bases de dados do governo americano via Internet, promovido pelo
IBICT e freqiientado por bibliotecarios.

» Curso sobre 0 MICROSOFT WORD 6.0, freqgiientado por servidores.

e Participacdo de bibliotecarios no curso de acesso a Internet ¢ ao Correio Eletrdnico,
promovido pelo CPD/UnB.

¢ Participagdo de servidores na Programacgdo das “quartas gerenciais” implementada
pela Diretoria de Recursos Humanos.

e Participacdo de servidores em treinamento na EMBRAPA para alimentac¢do do Projeto
Cerrado do convénio EMBRAPA/UnB.

e VII Reunido Anual das Editoras Universitarias Brasileiras.

e Curso de Ferramentas Basicas de Acesso aos Recursos da Rede UNIX/Windows.

e Curso de Elaboracdo de Projetos.

Espaco Fisico

e Manutengdo do sistema de iluminagdo com a substitui¢cdo de lampadas e reatores.
¢ Delimitacdio de areas para ndo fumantes.

e Gestio junto ao Departamento de Desenho Industrial/UnB para elaboragio de Projeto de Pro-
gramacdo Visual para a BCE.

e Adaptagdo de 2(dois) banheiros para atender aos deficientes fisicos.
e Manutengio das maquinas de sucgdo da mina d’agua existente no subsolo da BCE.

Area de Informacio e Documentac¢ao

e Instalagdo de equipamento de processamento eletronico de dados para armazenamento de
informacdo.

e Aquisi¢do de softwares para registro e controle diversos.
e Associagdo com rede de pesquisas a nivel nacional e internacional (REDUnB).
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¢ Atualizagdo do acervo geral:

o Aquisi¢io de 397 livros estrangeiros, 32 nacionais e de 2 fitas de video;

» Renovagio das assinaturas de periddicos nacionais e estrangeiros para 1995;

e Identificagiio das falhas nas colegbes de periddicos dos anos de 1993 e 1994, e imediata
aquisi¢do dos exemplares inexistentes nas assinaturas da BCE;

e Assinaturas de periodicos em CD-ROM realizadas com recursos obtidos junto a FINATEC.

¢ Adequagdo do ambiente fisico as fungdes da BCE.

e Realizacdo de contatos com empresas da area de automagio de bibliotecas para conhecimento
dos softwares gerenciados pelas mesmas.

e Aquisigdo e instalagdo do software PEREST para registro e controle da colegdo de periodicos.

e Providéncias para ampliagdo da linha telefonica, para instalagdo da comutacdo eletronica.
A BCE foi uma das bibliotecas selecionadas para teste piloto por ser uma das principais no forneci-
mento de copias do programa comutagdo bibliotegrifica - COMUT.

Area de Relagdes Institucionais

e Realizagdo de convénio com a Fundagio de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal - FAPDF, com
a realizagdo deste projeto foi adquirido e instalado equipamento de higienizacdo dos livros.

Area de Gestio Financeira e Patrimonial

Tabela 47 - UnB: Acervo e movimentagdo da Biblioteca Central

Descricio Quantidade
Livros 579.069
Periodicos 7.982
Usudrios Cadastrados 25.759
Atendimentos Efetuados 14.105
Empréstimos no Periodo Noturno 107.532
Empréstimos no Periodo Diurno 382.702
Freqiiéncia Diurna 487.426
Freqiiéncia Noturna 75.309
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Areas/Diretrizes
Realizacoes
Area Académica

Ensino

e O HUB em parceria com a Faculdade de Ciéncias da Saude tem promovido a integragdo das
atividades docentes assistenciais, a nivel de Graduagdo e Pos-Graduagdo, e de apoio a pesquisa.
Neste particular, 493 alunos de Graduacdo freqiientaram o estdgio curricular obrigatorio no Hos-
pital, assim distribuidos:

Tabela 48 - Estégio curricular

Graduag:ao
TR Medlcm f:.'ég:.. i Ef AT ] EHLE S L F 2 99 it
Enfermagem =~ = GG
: OdDIItDIDgI& e M e i e i frresEiaii 146 _____
G Nutr;{;aa i i 44 e

canismos de revigoramento dos ahais cur-

e a sintonia com a atualldade

e As atividades de pds-graduacgdo no Hospital possibilitaram o freinamento de 77 Médicos Resi-
dentes nas principais especialidades e a especializagdo profissional de 14 doutorandos e 43 mes-
trandos, conforme demonstrado a seguir:

Tabela 49 - Especializacio profissional

Residéncia Mestrado Doutorado

hnmmlcg:af(}enétlca
Medicina Tropical

i

2:_ o L R e S R e
Proctologia i
‘Psiquiatria | g
‘Reumatologia P i L A i i
TOTAL 77 43 14
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¢ O HUB conta ainda com um programa de estdgio para auxiliares e técnicos em enfermagem

tendo ministrado, esse ano, o treinamento para 65 alunos.

Extensio

Desenvolver pragramas que ponham a disposicio
da sociedade o canheczmento gerada na UnB e '0
mundo académico i :

e Promogdo conjunta do HUB ¢ da Embaixada da Franga da exposi¢do “Expo Pasteur na UnB:
100 Anos de Morte de Pasteur”.

 Realizagdo da “Semana Cientifica HUB 957, no periodo de 21 a 25/08/95, em comemoragdo aos 23
anos. Durante a Semana aconteceram palestras didrias, a “Feira da Saude”. O Hemocentro do DF
participou das comemoragdes recebendo doacdo de sangue dos calouros e de servidores do Hospital.

Area de Planejamento

Recursos Humanos

Ter comprometimento dos servidores com a insti-
tuicdo, mediante parcem@ na consecug&o dos seus
objetivos e L

e Recursos Humanos - Até 1990, quando administrado pelo INAMPS, o Hospital contava com
1.482 servidores estatutarios, complementados por 18 da UnB. As atividades de alimentagdo € nutri-
¢do (mio-de-obra ¢ géneros), limpeza, vigilincia, manutengio predial ¢ outras areas de apoio técnico
(auxiliares de enfermagem e auxiliares administrativos), eram exercidas de forma terceirizada, por
empresas do ramo, com um numero de 447 empregados a conta daquele Instituto. Celebrada a cessio,
tais contratos de prestagdo foram rescindidos, ¢ a Universidade ndo dispos dos recursos orgcamentd-
rios e financeiros para manté-los. Em seu lugar, foram contratados, em regime especial, té€cnicos e
auxiliares correspondentes aos postos de trabalho ocupados anteriormente pelos contratos terceirizados.

e Além da saida das empresas de servigos terceirizados, o INAMPS dispensou cerca de 140 servi-
dores, que haviam ingressado sem concurso publico. Para preencher tais lacunas, foram contratados
682 servidores avulsos, sem concurso, sem a existéncia de vagas no quadro da UnB e sem previsido
orgamentaria. Essas despesas sempre foram atendidas com recursos do SUS (UCA’s e AIH’s).

o

[~ e Atualmente, dos 1.482 servidores remanescentes do INAMPS, restam 789; os demais, sairam
' em razdo de aposentadoria, exoneragdo ou morte, ¢ ndo foram substituidos. Vale ainda ressaltar que
esses servidores cumprem carga horaria reduzida (média de 30h semanais).

e Uma Medida Provisoria (n® 572/94) permitiu a criagdo de 696 empregos, para substituir os 479
prestadores de servicos existentes a época e para compensar parte dos servidores do extinto INAMPS
que deixaram o Hospital. Para o preenchimento das referidas vagas, foi realizado Concurso Piiblico
pelo CESPE/UnB, concluido em final de 1994. Contudo, as nomeagées foram interrompidas, em face
da proibigdo imposta pelos Decretos n°s 1.368/95 e 1.452/95, tendo sido preenchidas apenas 372 vagas.

e A progressiva redugdo do nimero de funciondrios do HUB, bem como da sua relagao servido-
res/leito, no periodo 1993 a 1995, comparadas com os seus indicadores ascendentes de produtividade,
podem ser vistos no quadro abaixo:
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e A Administracio de Pessoal vem gerenciando um quadro reduzido de recursos humanos.
constituido por servidores de diferentes procedéncias institucionais ¢ formas de vinculagdo, bem
como saldrios defasados e discrepantes, em certas categorias, a saber:

o da UnB: 148 funciondrios e professores, além de 363 contratados pela FUB (52.2%
dos concursados CESPE/UnB), gragas 4 Medida Provisoria, n® 572/94; o restante das
contratagdes, infelizmente, foi inviabilizado, em decorréncia das proibi¢des estabeleci-
das pelos Decretos n’s 1.368/95 ¢ 1.452/95;

¢ do Ministério da Satde (extinto INAMPS): 789 servidores;

e de Servigos Contratados com recursos HUB/SUS (UCAs e AlAHs): 470 empregados.

e Essa diversidade reflete-se, na pratica, em salarios, cargas horarias e beneficios adicionais dife-
renciados. o que dificulta extraordinariamente a constitui¢do de equipes técnicas e operacionais
homogéneas e coesas.

e O tabela abaixo ilustra o progressivo decréscimo, em termos numéricos, do quadro de pessoal
do HUB, nos ultimos 5 (cinco) anos:

Tabela 50 - Quadro de Pessoal

Periodo 1990 1991 1992 1993 1994 1995

N° leitos 270 270 280 280 280 290
Vinculo Niumero de Servidores

FUB/UnB 18 76 121 146 202 511
INAMPS/MS" 1.482 1.280 1.155 1.065 960 789
Prestadores® i 447 561 670 479 230
Terceirizados 447 226 75 v 240 240
Total i 1.947 1.999 1.912 1.928 1.881 1.770

® gaidas motivadas por aposentadoria, exoneracio ou morte, vagas ndo preenchidas porque os car-
gos pertencem ao Quadro de Pessoal do MS.
@ sem vinculo empregaticio; pagos em recursos de UCA’s ¢ AIH’s (SUS).

e No referente a recursos humanos, embora tenham sido frustradas as acdes de contratacdo através da
Medida Provisoria, n° 572/94, as metas estabelecidas para 1996 sdo de buscar outras alternativas
para o ajuste do quadro de pessoal do HUB a expectativa de aumento do nimero de leitos ativados
para 402 e ao atingimento da relagdo ideal servidores/leito de 7,2 com o que se faz necessario um
total de 2.894 funciondrios (hoje, dez/95, s3o apenas 1.770).
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Avaliagio Institucional

Ter avalm(:aa'f de anwdades academtcas, adminis-
trativas e de prgsta;:ao de servicos como pritica dq
cotidiano, respeitando as caracteristicas setoriais

 No atendimento & populago, nas diversas especialidades, observa-se a crescente demanda dos
servigos do HUB, por parte dos usudrios do SUS, embora as receitas praticamente se mantém esta-

cionarias conforme pode ser vista no quadro a seguir, para o periodo 1991 - 1995:

Tabela 51 - Indicadores de Produtividade

1991 1992 1993 1994 1995
1. LEITOS ATIVADOS 270 270 280 280 290
2. NUMERO DE SERVIDORES 1.999 1.912 1.928 1.881 1.770
3. RELACAO SERVIDORES/LEITO 7,14 7,08 6,89 6,72 6,10 ,
4. TOTAL DE INTERNACOES ND 8.397 8.240 9.173 9.410 i
a. Por Especialidade ND 6.513 6.665 8.148 8.038
b. Pronto Atendimento ND 1.884 1.575 1.025 1.372
5. TOTAL DE CIRURGIAS ND ND 4.582 3.690 4.085 Ter
a. Centro Cirirgico ND 2.808 3.007 2.812 3.021 - resul
b. Ambulatoriais ND ND 1.575 878 1.064
6. TOTAL DE PARTOS ND ND 1.550 1.385 2.236 sist
7. TOTAL DE CONSULTAS ND 200.261 244.475 195.430 226.758 gur
a. Por Especialidades 102.130 131.324 160.327 115.907 160.395 gen
b. Por Programas 7.967 13.644 21.027 16.728 16.911
¢. Por Pericia Médica ND 1.545 2.386 2944 1.935
d. Pelo Pronto Atendimento ND 53.748 60.735 59.851 47.517
8. EXAMES COMPLEMENTARES ND ND 337.300 341.165 373.612
a. Patologia Clinica ND 216.524 227.425 228.836 256.065
b. Anatomia Patolégica ND ND 9.783 10.027 10.689
¢. Hematologia ND 74113 68.079 64.633 56.564
d. Radiologia Geral 24.145 25.486 27.905 30436 39.767
¢. Ecografia Geral ND ND 2.737 5.825 9.475
f. Ecocardiografia ND ND 1.371 1.408 1.052
9. TOTAL FATURAMENTO (RS) 5.110.049 | 3.633.953 | 5.033.844| 6.005.577| 6.025.727
a. AIH/SUS 2.961.055| 2.161.574| 3.009.747| 3.017.523| 2.771.559
b. SIA/SUS 2.148.994 | 1.472.379( 2.024.097| 2.988.054| 3.254.168

e Entre 1994 e 1995, como se vé, no quadro abaixo, enquanto o nimero de exames comple-
mentares aumentou em 9,51%, o de consultas, em 11,60% e o de internagdes, em 2,58%, a receita prove-
niente integralmente do SUS (AIHs + UCAs) apresentou apenas um insignificante aumento de 0.33%.
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Ah e O Hospital Universitario de Brasilia reine a experiéncia da Previdéncia Social Brasileira na as-
6 sisténcia médico hospitalar e a capacidade técnico-cientifica da UnB, condigGes que. por certo. asse-
8 guram a precisa defini¢do de seus rumos, em termos de objetivos assistenciais ¢ acadeémicos, conver-
15 gentes para um ponto que representa os compromissos da Universidade com a comunidade, a saber:
i AT 4 s ol S
5-5* e Oferecer servigos de exceléncia a clientela do SUS/DF ¢ a dos convénios institucio-
l-'}- nais, aperfeigoando continuamente as agdes de ensino e pesquisa, no campo da satide.

¢ O alcance desses objetivos vem constituindo o esforco cotidiano da equipe do HUB.
desde o professor titular ao servidor incumbido das tarcfas mais singelas, empenhada
em otimizar o desempenho dos reduzidos recursos humanos, com que conta o Hospital
¢ a aplicagdo dos meios materiais ¢ financeiros disponiveis, de modo a garantir servi-
cos de exceléncia ¢ resultados efetivos do trindmio ensino - pesquisa - assisténcia a satde.

e O HUB vem priorizando ¢ adotando as seguintes metas institucionais:

o Atendimento efetivo ¢ de qualidade 3 demanda por servigos de saude, advinda de sua
participagdo na estrutura regionalizada ¢ hicrarquizada do Sistema Unico de Saude -
SUS/DF, em consonancia com as politicas de saide e recursos disponiveis. em niveis
local e regional;

e Acessibilidade ampla a pacientes que requerem diagnosticos e tratamentos de maior

- e B T R B R Rl O

nple- complexidade e emprego de tecnologia “de ponta” em ciéncias da satde, como hospital
TOoVE- de ensino ¢ de referéncia regional, em niveis secunddrio e terciario:
3%. e Integragdo e intercambio de conhecimentos, com os demais hospitais universitarios

do MEC, para o desenvolvimento e a melhoria das suas fungdes. como centro de refe-
réncia nacional, nas areas de formagio de recursos humanos, emprego de tecnologias €
modelo assistencial:

e Incorporagdo e adequagdo de novas metodologias tecno-cientificas e de gestio, que
possibilitem otimizar a utilizagdo dos recursos humanos, fisicos, materiais ¢ tecnologi-
cos. em consonancia com as atividades de pesquisa e ensino de graduagdo, pos-
graduagio ¢ educagio continuada, inclusive no tocante as profissdes de nivel médio.
nas diversas areas da saude e correlatas:
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e Ampliagdo do nimero de leitos e conseqilente aumento das internagdes de pacientes
vinculados a convénios, sem prejuizo do atendimento a demanda de pacientes, coberta
pelos recursos do Sistema de Saude - SUS/DF, como alternativa de aumento de recei-
tas, para contornar as limitagdes e defasagens da tabela do SUS.

Modernizacdo Administrativa

?::fer't,rual_i@ddjeﬁ?ijfiﬂi servicos, mediante melhoria dos
processos e treinamento das pessoas e eficiéncia e
comprometimento do corpo gerencial -

® O Servigo de Controle de Infeccio Hospitalar, no decorrer do ano, implantou um novo pro-
grama de controle de antimicrobianos, pautado em uma politica de atuagio conjunta entre os
Centros de Clinicas e Cirurgia e a Divisdo de Farmacia Hospitalar, o que resultou no maior controle
microbiologico e na racionalizagdo do uso desses produtos.

e O Servigo de Medicina do Trabalho estabeleceu a melhor normatizagdo dessa drea, facilitando
assim a aplicagdo dos dispositivos legais, na realizagio de exames pré-admissionais ¢ periodicos ¢ a
concessdo de licengas ¢ de readaptacdo funcional aos servidores do HUB.

e Com o proposito de encaminhar suas propostas e metas para 1996 e os proximos 3 anos, 0 HUB
vern ultimando estudos de um Plano Diretor, que contemple a solugdo dos problemas que vém ini-
bindo o adequado desenvolvimento do Hospital, repercutindo negativamente no secu desempenho
académico, cientifico e assistencial.

e A claboragdo desse Plano esta centrada na Reforma e Reequipamento do HUB, na Melhoria da
Geréncia Hospitalar, com énfase no Treinamento e Capacitagdo dos Servidores € na Racionalizagio
do Uso dos Recursos Financeiros, na Adequagio Quantitativa do Quadro de Pessoal €, finalmente,
nas medidas a serem implantadas com vistas a0 Aumento de Receitas, que permita contornar as
limitagdes e defasagens dos repasses provenientes do Sistema Unico de Saude - SUS.

¢ O quadro abaixo sintetiza os principais projetos em estudo no dmbito do Plano Diretor do HUB.

Tabela 52 - Projetos Basicos, Prazos de Execugio e Custos

Projetos Basicos Prazo de Execucio(meses) Custos (RS)
1 12 .24

1. Geréncia Hospitalar

1.1 - Melhoria das Rotinas AR 180.000

1.2 - Gerenciamento pelas Diretrizes AR 100.000
2. Recuperacio ¢ Reforma

2.1 - 1* Etapa RN NN 10.937.700

2.2 - 2° Etapa ® 9.149.400

3. Reequipamento
3.1 - Levantamento precos/especif. TN
3.2 - Compras Y 5.842.910
4. Alocagio Or¢camentaria para o
Custeio Integral do Quadro de Pessoal

4.1 - 2.612 Servidores (6,5 serv/leito) RN *% 22.592.000
4.2 - 2.894 Servidores (7,2 serv/leito) (a partir do 24° més)
TOTAL 1 - Investimentos 26.210.010
TOTAL 2 - Custeio 22.592.000

* Etapa a ser realizada nos 24 meses subseqiientes 4 conclusio da 1% etapa.
##% Valor correspondente ao custeio anual.

188

Area

Um }
dos s
sandc

sistc
lar ¢
cont
rios
RIS
pars

aut

Area (

Deser
Feder

_ progr.

pron

Area ¢

Ter ui

nac
aos ¢
trata

24

1(




rfes
erta
cei-

pro-
= 0S8
role

ndo
sea

=04, ==L IS

191

10
00

Area de Informagio e Documentacio

Um programa de modernizagio e sistematizacio
dos servigos de comunicacdo administrativos, vi-
sando a melhor eficiéncia na divulgagdo e trami-
tagio de processos

e O Centro de Informatizagdo Hospitalar, no decorrer do ano de 1995, concluiu a implantagdo do
sistema de informatizagdo nos modulos de cadastramento de recursos humanos, suprimento hospita-
lar e da farmécia, estando o pessoal dessa drea em fase de treinamento. Os setores de marcacgio de
consultas e exames foram expandidos, bem como o de acompanhamento dos pacientes dos ambulaté-
rios de pediatria e pré-natal. Destaca-se ainda a importagdo de um servidor central (tecnologia
RISK), um Jukebox (20 Gigabytes), dez Pentium, ¢ cem Micro 486, a serem instalados em 1996,
para viabilizar a implantagdo da comunicagio de dados em rede.

o Para 1996 estd previsto a organizagio de cursos de microinformdtica e de sistemas, bem como
a utilizagdo ¢ o desenvolvimento de um sistema gerenciador de banco de dados.

Area de Relacdes Institucionais

Desenvolver parcerias com os Governos do Distrito
Federal e do Entorno com o objetivo de promover
programas conjuntos

e Participagdo em curso sobre “Capacitagdo Técnica em Baciloscopia na Area de Hanseniase”,
promovido pelo Instituto de Saude no periodo de 6 a 10/10/95.

Area de Qualidade e Vida

Ter um programa de assisténcia médica

» No ano de 1995 o Programa de Atendimento ao Alcoolismo destacou-se por suas agdes educativas
na comunidade ¢ na formacio de profissionais no atendimento multidisciplinar, clinico e psiquiatrico,
aos alcoolatras e seus familiares, tendo aumentado em 70% o numero de pacientes que continuam em
tratamento por ano, apos a triagem.

300~

ETriados
260 HEmM Tratamento
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Area de Gestio Financeira e Patrimonial

Situa¢io Econdmico - Financeira

Consideracoes Gerais

e Os recursos financeiros do HUB sio provenientes integralmente do SUS (AIHs + UCAs) que
nesse ano apresentow um insignificante aumento de 0,33%. Considerando o gradual aumento dos
custos hospitalares (medicamentos, materiais médico-hospitalares, contratacio de servigos técnicos e

de manutengdo, servigos publicos - CAESB e CEB), em percentuais préximos de 20%, fato admitido qu
até pelo Governo e, o aumento da demanda por seus servicos em cerca de 10%, pode-se avaliar as lei)
dificuldades que vem enfrentando o HUB, com a falta de recursos financeiros e operacionais.

e A defasagem dos valores da Tabela do SUS, agravada pelo costumeiro atraso nos repasses das bell
quantias faturadas, impde, por sua vez, compras de materiais e produtos, com pagamentos em maio- e
res prazos. Desta forma, ndo se usufrui, dos beneficios (descontos) pela compra de grandes volu-
mes aos fornecedores, por conhecerem os atrasos nos recebimentos e os compensarem aumentando mé,
0S Seus precos. nio

e Igualmente verificou-se nesse ano uma incapacidade de reinvestimento no Hospital, impossi- Despe
bilitando a sua indispensavel modernizagdo, em grau compativel com o seu elevado nivel académico. '
Dessa maneira, para cumprir o seu relevante papel de hospital universitdrio, 0 compromisso com a
efetiva participagdo no ensino de alto nivel, na pesquisa que produza bons resultados ¢ na assisténcia estr
de qualidade, as metas para 1996 incluem a busca de alternativas de receitas, que assegurem 0s re- den
cursos necessarios ao adequado funcionamento dos servigos do HUB. |

Receita fncasi

e O quadro a seguir reflete a gravidade da situagfio econdmico financeira do HUB, na prestagio Tabe
de servigos ao SUS, com o grau de defasagem entre servigos produzidos (faturados) e recursos repassa- =
dos. A defasagem dos valores da Tabela do SUS e o aumento dos custos hospitalares, de R$ 953.205,45, M:
observadas nesse periodo ndo foram pagos ao Hospital, com a justificativa de que a produtividade ul- -
trapassou o teto financeiro estabelecido pela SES/DF ¢ MS. S

Tabela 53 - Demonstrativo de Faturamento/REPASSES - 1995 s
i FATURADO:! PASSADOS | TIDOS SES/DF _Pes
163.919.26 +520.15 Ser
------- 260.722,96 260.719,90 -3.06 Iny
196.557.29 286.118.19 + 89.560,90 TO
240.125,87 244.042,21 +3.916.34
268.232.83 144.279.07 -123.953.76 Caract
o 275.896,09 220.152,30 - 55.743.79 4
272.304,02 248.881.68 -23.422 .36 hoje
335.397.70 255.858.37 -79.539.33 :
225.869.59 225.868.,65 -0,94 parti
312.780,61 249.702 45 -63.078,16 lnint
280.788,52 279.627.22 -1.161,30 bilid
369.055,94 260.240.83 -108.815,11 novo
230.940,69 230.940.00 - 0,69 Acre
341.412.17 258.685,06 -82.727.11 tas/n
259.481.96 211.717.38 -47.764.58 ating
407.839.42 255.183,22 -152.656.20 -
25224271 199.620.07 -52.622.64 Bl
361.493,66 264.806.41 96.687,25 Ce‘ﬁ
Continua provi
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Continuagio
~VALORES [V T VALORES RE-
FKTBRADOS i REPASSA!)OS | TIDOS SES/DF

262.933.95 234.826.16 -28.107.79
361‘304,00 348.207.15 - 13.096.85
318.009.55 301.388,13 - 16.621.42
413.322.28 351.141,29 -62.180.99
278.159.61 244.373 82 - 33.785,79
290.663,26 285.429 52 -5.233.74

jue 1 6978933797 6.02 728,341 953.20545

e « A tabela de servigos prestados e pagos pelo SUS ¢ a de fevereiro/94, reduzida em 36,51%,

ido quando da conversdo de CR$ para R$ (a divisdo foi feita por 3.572 e ndo 2.750 como determinou a

- as lei), conforme documento da ABRAHUE.

e A ABRAHUE também mostra que, no periodo jan/94 a dez/95, a defasagem nos valores das ta-
diis belas do SUS foi de 97%. considerando-se a deflagdo de 36,51% (conversdo do CR$ para R$) e o
aumento dos custos hospitalares em 20%.

10~

lu- e O Ministério da Saside reconheceu a extrema defasagem dos valores pagos pelo SUS aos servigos
ndo médico-hospitalares e concedeu um abono, que no caso do HUB seria no valor de R$ 536.251,00, o que

ndo ocorreu, conforme visto anteriormente (o HUB foi penalizado pelos seus niveis de produtividade).

i Despesas

iCO.

m a ¢ As informacgdes abaixo demonstram que. apesar do austero controle dos gastos, reduzindo-se ao
1cia estritamente indispensdvel, ndo fem sido possivel ajustar as despesas a receita mdxima possivel,

re- dentro dos limites impostos pelo Sistema de Saade.

» O envelhecimento das instalagbes e dos equipamentos também € o grande responsavel por ex-
cessivas despesas de manutengdo; reformas, consertos de equipamentos, substituigdes de materiais
mantém os gastos em niveis elevados.

Gd0 Tabela 54 ])espesas dlversas B
el ITENS i __ DESPESAS e
43, Matenal de Consumo 3.328.943,51 44,4
> ul- Materiais Hosp. 962.901,07 12.8
Medicamento 448.426.16 6.0
Alimentos 492.023,62 6,6
Gases Hosp. 412.465,92 5.5
Qutros 1.013.126,54 13.5
Pessoal ¢ Encargos 1.181.763,57 15,8
Serv. Terceiros 1.729.726,06 23,0
Investimentos 245.383,52 3,3
TOTAL s R GARR GRS 1000

Caracteristicas da atual infra-estrutura hospitalar

o EDIFICACOES - Foram projetadas e construidas pelo extinto IPASE (1972), representando
hoje 39.820 m” de drea construida. Até 1990, a sua manutengao foi responsabilidade do INAMPS e, a
partir de maio daquele ano, passou a gestdo da UnB. Ao longoe dos seus 24 anos de existéncia ¢
ininterrupto funcionamento, 0 HUB embora haja, nos Gltimos 16 anos, incorporado as suas responsa-
bilidades a fungdo académica, o desenvolvimento ¢ 0 manuseio de novas tecnologias e a execugio de
novos programas académico-cientificos, muite pouco teve acrescentado a sua capacidade instalada.
Acresga-se a esses fatores a ampliagdo significativa da sua produtividade que, de 2.000 consul-
tas/més, nos primeiros 5 anos, passou para 19.000, atualmente; das iniciais 150 internagoes/més,
atinge hoje, em média, 790.

e A excegdo do Ambulatério, que hoje ocupa as dependéncias do antigo Colégio Integrado de
Brasilia, precariamente adaptado, ¢ da Unidade de Emergéncia, instalada na area antes ocupada pelo
Centro de Fisioterapia dos servidores publicos, nada mais foi acrescido, @ nde ser “remendos” im-
provisados, sem planejamento e projeto adequados.
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e A caréncia cronica de recursos orgamentdrios ¢ financeiros impediram quc as promessas do
Minisiério da Saude ¢ do MEC tivessem seqiiéncia ¢, assim, projetos simples, como a reforma das
Unidades de Cirurgia Ambulatorial. Quimioterapia Ambulatorial. Hemodidlise. Ambulatorio de Es-
pecialidades, entre outras, de vital importincia para a prestagdo de servigos ao SUS/DF ¢ ampliagio
para instituigdes conveniadas, ndo foram assim possivel de executar. Também ndo sairam do papel as
reformas indispensaveis ao funcionamento dos Servigos de Nutrigdo, Lavanderia e Caldeiras; inclu-
sive, a Vigilancia Sanitaria do GDF e a Delegacia Regional do Trabalho ja ameagaram interditar csses
Servigos, por suas instalagdes inadequadas.

¢ Equipamentos - Os aparelhos de Rx, de Medicina Nuclear, Anatomia Patologica, Maquinas de
Lavar, Camaras Térmicas do Servigo de Nutrigdo, entre outros, estdo completando 24 anos de uso
ininterrupto. E extremamente dificil encontrar pegas de reposigdo, como também um mecénico capaz de
entender seus “segredos” (obsolescéncia e envelhecimento).

e Além do use excessivamente prolongado dos equipamentos, o HUB ressente-se da falta de vd-
rios outros, indispensdiveis ao atendimento das diversas especialidades. Por exemplo, o Hospital
ndo dispde de um aparelho de Tomografia Computadorizada e ndo consegue ter acesso aos que exis-
tem na Rede Publica. Para atender aos pedidos de exames urgentes ¢ imprescindiveis a orientacdo
diagnostica ¢ terapéutica, confrata servicos na Rede Privada que, por ndo manter convénio com o
SUS, cobra pregos de mercado, com um pequeno desconto. Alguns outros exames, como os da area
de Medicina Nuclear e Dosagens Hormonais, muitas vezes nio podem ser atendidos pela Rede Piblica,
recorrendo-se também, nesses casos, aos laboratorios privados.

e Enfim. comparado com os demais hospitais da Rede Publica do DF, de complexidade seme-
lhante, 0 HUB é o mais desaparelhado ¢, ignalmente, perde para a maioria dos servigos da Rede
Privada. Esta comparagdo nio deve ser entendida como disputa entre os servigos congeneres; serve
apenas para mostrar as suas reais necessidades, como integrante da rede de hospitais universitarios
do MEC e, portanto, centro de referéncia nacional nas dreas de formacdo de recursos humanos, emprego
de tecnologias e assisténcia a sande.

» Realizagdo de campanha para aquisicdo de microcomputador para a biblioteca do Hospital. mediante
doacdo de latas a serem trocadas pelo equipamento.

s Realizagdo de campanha de coleta de doagdes para aquisi¢io de um tomégrafo.
Tabela 55 - Diversas areas

Descrigio Niimeros
Area Construida 39.820m"
Corpo de Servidores 1.731
Residentes 69
Alunos Internos 73
Leitos Ativos 280
Consultas Ambulatoriais 15.237
Internagoes 9.173
Cirurgias 3.690
Tempo Médio de Permanéncia 5,8
Taxa Média de ocupagio leitos 68.5%
Uso Patologia Clinica 228.836
Anatomia Patologica 20.027
Hematologia 64.633
Radiologia Geral 30.436
Ecografia Geral 5.825
Ecocardiografia 1.408

Fonte: SIES maio/96.
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CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - CPD

Areas/Diretrizes
Realizacdes
Area Académica

Ensino

_Prapofbidnar ao Decanato de Ensino de Gradua-
cdo - DEG, a disponibilizacao dos servigos da In-

ternet para divulgacdo de informagies académicas

e Implantagio do gopher - ferramenta de acesso hierdrquico ds bases de dados da UnB, tornan-
do disponivel, via Internet, o acesso a lista de oferta de disciplinas, o histérico do periodo ¢ as
bases de dados do Centro de Ensino a Distincia - CEAD.

e Manutencio e otimizagdo dos mddulos e relatorios estatisticos dos dados sobre as atividades de
graduacio.

Pesquisa

Auxiliar no desenvolvimento de pesquisa, orien-
tando usudrios do Centro de Processamento de
Dados quanto a utilizacio de equipamentos, redes

de comunicagdo de dados e pacotes disponiveis

e Promogio de treinamentos, atendendo professores e alunos de Pos-Graduacdo.

e Realizacio de treinamentos e cursos ministrados pelo Centro de Processamento de Dados. de
AIX basico. AIX avangado, servigos Internet, acesso a rede Internet € SAS.

Oferecer servu;os de onenta(:ao 4 apom aos pes-
quisadores

o Assessoramento na execucio de trabalhos de ensino e de pesquisa acompanhando o seu desen-
volvimento, sugerindo técnicas e aplicativos que possam ser utilizados, e discutindo os resultados
obtidos.

e Orientagdo a pesquisadores na elaboragdo de instrumentos de captagio de dados.

e Auxilio no desenvolvimento de pesquisa quanto a utilizagio de equipamentos, redes de comuni-
cagdo de dados ¢ pacotes disponiveis no CPD. =

e Conexio ¢ ampliagdo da REDUnB, com a interligagdo de unidades de ensino (Institutos e Fa-
culdades) ao backbone ou via serial através de modens. Foram conectados dez novos locais Servigo
de Atendimento ao Usudrio, SET, DIS (no Centro de Processamento de Dados), Instituto de Ciéncias
Biologicas, Instituto de Ciéncias Humanas, LIV, QUI, (SEC), IL, SER, SOL, CEL, FIS, MIC, LPDAN,
ADM, GEA, CEAD, GEM, CFS, VIS, CCR, ADM (pés-graduagdo), EDF, IB (neurobiologia), 1B
(laboratdrio de bio-fisica), Trade Point, FL, DAN (pds-graduacdo) e Engenharia Civil.
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+ Amplia¢do da REDUnB, com a realizagdo das seguintes atividades:

e Ligacdo de 70 (setenta) equipamentos ao “A9P” ¢ 4 REDUnB.

e Aquisicdo de concentrador de portas seriais para expansdo de infra-estrutura de
conexdes com uso de modem, nos locais da UnB que ndo dispdem de recursos de aces-
so a REDUNB.

e Assessoria técnica na elaboracio e implantagido de projetos de rede local para os se-
guintes centros: IB (bioquimica), ENC, QUI, GRE, VRT, SOC, CEAD e DPP.

e Realizagdo de atendimento a um total de 270 chamadas para conexdo de equipamentos, reparos
de linhas de comunicagdo, reparos e substitui¢do de placas de modens, instalagido de software de
comunicag¢do, microcomputador ¢ mainframe.

» Ligacdo e ampliagio de mais 20 pontos terminais da area administrativa ¢ académica ao
sistema Unisys.

« Divulgagio e incentivo dos servigos de apoio @ pesquisa desenvolvidos pela coordenadoria de
atendimento a usudrios académicos do CPD.

e Implementacdo de protocolos e utilitarios para utilizagdo de recursos de correio eletronico, via
Internet. com facilidades de transferéncia das informacoes disponiveis na Guarany para o microcom-
putador, através do produto PEGASUS MAIL, EUDORA ¢ QVTNET (shareware).

e Implantagdo do sistema de seguranga das linhas discadas do Guarany. através de um dispositivo
para PC denominado BINAPC; trata-se de pré-projeto visando um maior controle de acesso a
Guarany via telefone.

e Implantacdo em carater experimental do servidor WEB no HOST (tupy). para disponibilizacio
de informagdes que se utilizam do recurso hiper-texto.

e Implantacdo do sistema de administracdo dos usuarios da internet na Guarany, bem como ela-
boragio e revisio de rotinas de seguranca de rede.

Implementar programa de registro, acompanha-
mento e avaliacdo das aﬂvzdades de pe.sqmm e
pos-graduacdo

« Implantagio do Sistema de Pesquisa ¢ Pos-Graduagio, tendo sido cumpridas as seguintes ctapas
do trabalho: realizacio de estudo sobre o atual sistema de coleta de informacgdes da pos-graduagio do
MEC (EXECAPES): ¢ elaboracio de documento contendo informagdes gerais sobre o sistema SIDPP, vi-
sando o treinamento dos usudrios.

Area de Planejamento

Recursos Humanos

Implementar programa permanente de capacmrcdo_
de servidores técnicos-administrativo e docentes

o Contratagio de curso sobre Access basicos e avangado, para capacitagio técnica dos servidores
da DIS. O curso contou com a participagdo de doze técnicos e analistas de sistemas.

» Disponibilizar a experiéncia ¢ a capacitagdo técnica do CPD para auxiliar nos programas de
treinamento da area de informatica definidos pela DRH/UnB.

e Implementagio de programas de treinamento ¢ formagdo de monitores para atuagdo na arca de
informatica, minimizando a necessidade de suporte basico aos orgdos da UnB, cumprindo as seguin-
tes etapas: indica¢do de um servidor por cada unidade de ensino; definigdo dos sofiwares que
compunham o programa de treinamento; identificacdo dos periodos. local, composicdo de turmas e
instrutores responsaveis pelo treinamento.

e Contratagdo de curso sobre Access basico e avangado para formagdo de 30 chefes e analistas
envolvidos com desenvolvimento de sistemas.

194

lox

C:
Avali

|resu

Mode

Otin
PRC

_ Vime

rat
pag

flexi

Unl
199




de
c5-

TOS

- a0

via
m-

HVO
04

a0

ela-

Ipas
y do
. Vi-

ores
s de
a de
uin-

as ©

e Realizagdo de treinamento para servidores inseridos no Projeto Monitoria. Capacitando pessoal
para o desenvolvimento das atividades de suporte 4 drea de microinformadtica em seus respectivos
locais de trabalho.

e Sistema de controle de escala de vigilantes - VIG da Diretoria de Seguranga da Prefeitura do
Campus - PRC/UnB.

Avaliacao Institucional

Ter énfase na avaka;:&o centrada em processas e
resultados ¢ G

« Montagem do segundo laboratério de treinamento em microinformética do CPD em espago fisico
da FS concluindo o projeto de topologia fisica ¢ de instalagdo.

Modernizacio Administrativa

Otimizacio dos indices de QUALIDADE X
PRODUTIVIDADE como padma de desenvol-

vimento das attwdades do centro

e Compatibilizagdo das necessidades atuais com as de expansdo dos servigos, cuja execugdo exi-
giu a realizagido das seguintes atividades: modificagdo da estrutura do centro; implantacio do labo-
ratorio de treinamento interno; e, alteragdo do lay out do centro visando a utilizagio otimizada do es-
pago fisico.

e Elaboragdo de proposta de implantagio de unidade descentralizada de servi¢os na Reitoria ¢
posterior desenvolvimento das etapas de preparagio do espago fisico.

e Elaboragio da documentagfio bisica (arquivos e programas) dos sistemas administrativos da
UnB, com o objetivo de transferi-los 4 unidade descentralizada do CPD na Reitoria. No exercicio de
1995 foram claboradas as documentaces dos seguintes sistemas: SIMAR - Sistema de Material;
SIPAT - Sistema de Patrimonio; SIROF - Sistema de Recursos Or¢amentarios ¢ Financeiros; e
SIMCON - Sistema Financeiro de material de consumo.

mforma;:oes admtmstmtl vas

e Realizacdo de mudanga da tela de apresentacdo do sistema SIFUB que passou a conter as op-
¢des SIACAD (Sistemas de Informagdes da FUB Académicos), SIADM (Sistemas de Informa-
¢oes da FUB Administrativos) ¢ FIBRA (rede SERPRO de computadores: SIAF], SIAPE/Extrato
BB). A opgio SIADM passou a contar com 0s seguintes sistemas: Sistema de Recursos Humanos -
SIRHU, Sistema de Patrimbnio - SIPAT, Sistema de Material - SIMAR, Sistema de Convénio - SICOV,
SIMCON e Sistema de Orgamento e Finangas - SIROF.

e Criagdo de banco de dados informatizado de equipamentos e softwares instalados e ligados a
REDUnB.

o Aprovagio do projeto de informatizagdo da drea administrativa da FUB, relativo aos equipa-
mentos ¢ politica a ser adotada pelo CPD. A implementagdo do projeto compreendeu, em 1995, a realiza-
¢do das seguintes etapas:

e Instalagio do equipamento U6000 com a customizagdo do sistema operacional e
software de aplicagdo. Este equipamento destina-se ao desenvolvimento de sistemas
voltados para arquitetura aberta.
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e Instalacdo e configuracdo do protocolo TCP/IP no A9P e no A7, e ligagio destes equi-
pamentos 3 REDUnB. A implantagio deste protocolo permitird a utilizagio de ambientes
diversos, utilizando o mesmo meio fisico.

e Conexdo do equipamento servidor U6000 a rede da Universidade com o objetivo de
desenvolvimento de sistemas de grande porte, utilizando o sistema operacional UNIX.
e Instalagio de rede local na DIS para desenvolvimento de sistemas em microcomputa-

dor e de documentacdo de sistemas.

e Transferéncia. do A10 para o A7, de todos os sistemas administrativos em produgio.

e Definicdo de um Projeto de Informatica para a UnB, cuja implantagido exigiu do CPD e da
Universidade o cumprimento das seguintes ctapas:

e Aquisi¢do e instalagdo de equipamentos, para atender a demanda da comunidade
universitaria.

e Execugio da topologia da Rede Fisica da Reitoria (passagem de cabos de fibra otica).

e Instalagio de 72 pontos de Rede, dos quais 16 localizados na VRT-GRE para rede local.

e Contratagio de Linha Privativa de Comunicagio de Dados junto a Telebrasilia.

e Substituicdo dos antigos XBD (equipamento de comunica¢do de dados) por modem
com otimizacgdo da conexdo de 23 Centros Administrativos ao Sistema A9P.

e Conexdo via Linha Discada a Estagdo RISC para acesso a Internet e instalagio de 5
modens, implantagdo de sistema de busca automatica na Central Telefonica para
acesso 8 REDUnB.

e Instalagio de novas unidades de Unisys A9P, modelos de fita cartucho com densidade de grava-
¢do 20 vezes superior as tradicionais unidades de fita carretel. Esta nova implementacdo possibilita
salvar bancos de dados em tempo 10 vezes superior ao esquema anterior, e com seguranga € confia-
bilidade quase total.

do servigo de rede ¢ suporte basico.

Area de Relacdes Inter-Institucionais

tecnologic

e Realizagdo de projeto de desenvolvimento de sistemas para o Ministério do Exército em leitora
dtica, integrado pelos seguintes modulos: sistema de votacdo para avaliacdo de oficiais; subsistema de
votagdo, controle, apuragdo e emissdo de resultados do sistema de promogdes; subsistema de promo-
¢des da DPROM.

e Realizagdo de contrato com a Imprensa Nacional com o objetivo de desenvolver ¢ implantar
sistema de faturamento e de indexagdo do Didrio Oficial da Unido (DOU).

e Realizagdo de convénio com a Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educagio para
desenvolver sistema de acompanhamento do Programa de Estudantes Convénio - PEC.

e Elaboracio ¢ desenvolvimento de projeto deOstinado a promover o treinamento € a capacitagdo
de adolescentes na area de microinformatica, possibilitando ao aluno uma visdo ampla e geral da
area de microinformatica.

¢ Contrato com o SERPRO para participacdo do Centro de Processamento de Dados no ofereci-
mento de infra-estrutura fisica necessaria ao desenvolvimento do curso de especializagdo de Analise
de Sistemas.
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e Elaboragio e desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento de Comissdes - SGC. solicitado
pelo Ministério da Educagdo. Facilitando o gerenciamento administrativo das varias comissoes de
verificagdo e de especialistas existentes no orgdo contratante.

= Elaboragio ¢ desenvolvimento do Sistema de Saldos Orcamentarios do Servigo de Orgamento
do Ensino Superior - MEC.

e Elaboragio e desenvolvimento de Projeto para treinamento e capacitagdo de servidores da
Camara dos Deputados na area de microinformatica.

e Realizacio de programa de treinamento e capaciiacdo de servidores do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia - MCT, na area de microinformatica.

 Elaboragdo e encaminhamento de proposta de treinamento e capacitagdo de servidores do Ministério
da Sauide.

Realizar intercambio com instituicées académicas e
outras em dmbito regional, nacional e internacional

e Participagio de servidores em congressos, feiras ¢ seminarios:

¢ Exponet, Sdo Paulo. margo/95;

= Cabeamento Estruturado. Brasilia, abril/95;

» Integracio de network computer e telecomunicagoes, Brasilia, abril/95;

e Planejamento de capacidade Lan/Wan, Brasilia, junho/95:

¢ Seminario TBA (internet, seguranca, backoffice da microsoft), Brasilia, junho/95;
e Congresso Internet - Mantel, Sdo Paulo, abril/95;

e FENASOFT (congresso ¢ feira), Sdo Paulo, julho/95.

Area de Gestio Financeira e Patrimonial

Reverter os recursos arrecadados através de con-
vénios e contratos em beneficios da modernizagio
de equipamentos e das atividades desenvolvidas
pelo CPD

e Aquisi¢do de equipamentos de informatica com recursos gerados pelos contratos firmados via
FINATEC para montagem do laboratorio de treinamento na arca de microinformatica.

» Sistema de controle de xerox do servigo de patrimonio - PAT/UnB. Possibilitando o registro de
maquinas fotocopiadoras XEROX, bem como o acompanhamento ¢ o controle peiv PAT do niimero
de copias produzidas.

e Sistema de controle de documentos - SCD, do Centro de Documentagiio - CEDOC/UnB. O desenvol-
vimento desse sistema tem por objetivo agilizar o processo de registro e controle de documentos

arquivados no Centro e, ainda, facilitar o processo de localizagdo de documentos arquivados, aten-
dendo agilmente as demandas da comunidade universitaria.

e Sistema de gerenciamento de imoveis - SGI, do Centro de Captagdo de Recursos -
CCR/UnB. O desenvolvimento desse sistema tem por objetivo dotar a Universidade dos instrumentos
de controle indispensaveis ao perfeito gerenciamento do seu patriménio imobiliario.

e Sistema de controle de extintores de incéndio - SCI, da Diretoria de Seguranga da Prefeitura do
Campus - PRC/UnB.
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EVOLUCAO DO QUADRO DE PESSOAL
DOCENTE POR CLASSE
1991-1995

|
ANO 1991 1992 1993 1994 1995
Titular 146 131 118 98 98
Adjunto 627 613 611 569 589
Assistente 516 448 448 455 466
Ausxiliar 29 38 52 80 92

mq%%ﬁ%ﬁ?

i 1
1 1993 1995 1994 1995
INATIVOS
ANO 1991 1992 1993 1994 1995

Titular 59 74 89 99 117
Adjunto 85 127 164 211 257
Assistente 41 66 74 77 98
Auxiliar - - - 1 1

—
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Fonte: SIRHU - Sistema de Recursos Humanos
Data de referéncia: 31/12/95



EVOLUCAO DO QUADRO DE PESSOAL
DOCENTE - ATIVOS E INATIVOS

1991-1995
1| | ————— it e
L !
> )
1.200 —'—1 !—-———.—.— ——— !
1.000
800
600 !
___—-'"-'-'—-
400 . L
i [
1991 1992 1993 1994 1995
== ATIVOS I INATIVOS
ANO ATIVOS INATIVOS
1991 1.318 185
1992 1.228 267
1993 1.229 327
1994 1.202 388
1995 1.290 470

Fonte: SIRHU - Sistema de Recursos Humanos
Data de referéncia: 31/12/95
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EVOLUCAO QUADRO DE PESSOAL

Técnico-Administrative

1991 - 1995
ATIVOS
e e s e e T ST, e S
1.400 L — l ——="'—'—-—_‘
1.200 J
1.000 !
800 I
600 ? =
400 i e
200 :
1991 1992 1993 1994 19I9s
—NA = NM NS

200

150

100 -

ATIVOS INATIVOS
ANO NA NM NS TOTAL NA NM NS TOTAL
1991 399 1.350 674 2.423 12 69 73 154
1992 403 1.359 672 2.434 28 130 99 257
1993 378 1.338 633 2.349 32 157 119 308
1994 357 1.392 594 2.343 40 182 148 370
1995 365 1.486 656 2.507 43 238 196 477
Fonte: SIRHU - Sistema de Recursos Humanos
Data de referéncia: 31/12/95
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QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO POR NIVEL
1995

i

ATIVOS
ANO Nivel de Apoio | Nivel Médio | Nivel Superior| TOTAL
1995 365 1.486 656 2.507

Fonte: SIRHU - Sistema de Recursos Humanos
Data de referéncia: 31/12/95
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ORCAMENTO GERAL
POR FONTES DE RECURSO
1995

BPropries  HTesoure O Convénios

ORCAMENTO POR NATUREZA DE DESPESA - 1995

) T i e I
i =

160.000.000
140.000.000 -
120.000000 {
100.000.000 |
80.000.000 |

60.000.000
40.000.000 {
20.000.000 -

Proprios Tesouro Convénios Total
Pessoal e Enc. 307.926,02 142.748.237,00 143.056.163,02
QOutr. Custeios 28.945.363,98 16.373.513,17 5.627.474,00 50.946.351,15
Desp. Capital 3.858.435,00 502.739,00 1.358.194,00 5.719.368.,00
Total 33.111.725,00 159.624.489,17 6.985.668.,00 199.721.882,17

Fonte: DAF/DCF
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PROJETO DE PESQUISA DA POS-GRADUACAO

it

10,06%

Projetos
Proj. em Andamento Proj. Concluidos
| Total 894 100

Fonte: Decanato de Pés-Graduagio
Data de referéncia: 31/12/95
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PRODUCAO CIENTIFICA DA POS-GRADUACAO
ARTIGOS E LIVROS
1995

0,84%

53,05%

587%
B Artigos em Revistas Nacionais B Capitulos de Livres no Pais
OLivros no Pais O Capitulos de Livros no Exterior
H Artigos em Revistas Internacionais O Livres no Exterior > _f

5131%
@ Trabalhos em Congr. Nacionsis H Trabalhos em Congr. Internacionsis
O Arfigos em Jornais Internacionsis O Outras Pablicacbes
O Resumo em Congr. Nacionais B Arfiges em Jornais Nacionais
B Resumo em Cengr. Internacionsis

PRODUCAOQ CIENTIFICA - 1995

Trabalhos em Congr. Nacionais 161 Artigos em Revistas Nacionais 443
Trabalhos em Congr. Internacionais 183 Capitulos de Livros no Pais 49
Artigos em Jornais Internacionais 41 Livros no Pais 71
Outras Publicagdes 152 Capitulos de Livros no Exterior 53
Resumo em Congr. Nacionais 923 Artigos em Revistas Internacionais 212
Artigos em Jornais Nacionais 81 Livros no Exterior 7
Resumo em Congr. Internacionais 258

. Fonte: UnB/DPP/EXECAP - Obs: Associados aos Cursos de Pés-Graduagiio
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DEMONSTRATIVO DO CORPO DISCENTE
1995

15.653 GRADUACAO

| Inse. Vestibular Aprov, Vestibular Mitriculudos Formados
MESTRADO/DOUTORADO
1560

Matriculados

Hpoutorado

14000 7.

12000

10000

8000

4000

0+ | sl RIS S5l BESR |
1991 1992 1993 1994

[' ® = Vagns - W~ Matriculados ¥ Diplomados
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CONVENIOS ASSINADOS EM 1995 POR NATUREZA

7.60%

21,05%

49,71%

E Apoio Financeiro H Interesse Mituo
O Outras Pesquisa O Prest. de Servico

l CONVENIOS ASSINADOS EM 1995 POR INSTITUICOES

16,96% : 14,04%

69,01%

O Privada @ Pablica O Fundagio
CONVENIOS POR OBJETIVO
CURSOS 6
EXTENSAO 3
COOPERACAO TECNICA 28
BOLSA DE ESTUDO 6
MUTUA COLABORACAO 20
OUTROS/PESQUISA 108
TOTAL 171

Fonte: UnB/DAF/SCO
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VAGAS /INSCRIGAC VESTIBULAR - ALUNOS MATRICULADOS / DIPLOMADOS

Vestibular Alunos
CURSOS Inscrit. Vagas Matric. Diplom.
2°/95 a5 2°/95 95

AGRONOMIA 251 80 325 31
ARQUITETURA E URBANISMO 157 60 366 41
ARQUIVOLOGIA - NOTURNO 152 60 145 11
DESENHO INDUSTRIAL 77 40 224 15
COMUNICAGAOQ 639 70 459 77
ADMINISTRAGAO 459 80 465 63
ADMINISTRAGAO - NOTURNO 483 80 364 10
ARTES CENICAS 32 30 114 6
ARTES PLASTICAS 46 40 160 7
BIBLIOTECONOMIA 219 60 194 28
CIENCIAS BIOLOGICAS 329 60 333 41
CIENCIAS CONTABEIS 288 40 222 33
CIENCIAS CONTABEIS - NOTURNO 410 80 140

CIENCIAS DA COMPUTACAO 635 60 281 3z
CIENCIAS ECONOMICAS 214 75 342 44
CIENCIAS POLITICAS 251 70 233 15
CIENCIAS SOCIAIS 222 80 353 31
DIREITO 901 80 500 78
DIREITO - NOTURNO 924 40 116
EDUCAGAO ARTISTICA 52 50 194 25
EDUCAGAQ FiSICA 447 60 382 55
ENFERMAGEM OBSTETRICIA 464 56 320 24
ENGENHARIA CIVIL 415 80 441 66
ENGENHARIA ELETRICA 255 80 396 a7
ENGENHARIA FLORESTAL 207 80 261 12
ENGENHARIA MECANICA 219 80 337 23
ESQUEMA | - NOTURNO - 62 29
ESTATISTICA 88 48 149 9
FILOSOFIA 63 30 139 14
FISICA 75 50 160 17
GEOGRAFIA 173 60 344 33
GEOLOGIA 95 48 178 11
HISTORIA 210 60 302 28
LETRAS 362 98 538 69
LETRAS TRADUCAO 159 49 232 28
LICENGCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS - NOTURNO 107 40 121
LICENCIATURA EM FISICA - NOTURNO 91 40 94
LICENCIATURA EM MATEMATICA - NOTURNO 146 40 ay .
LICENCIATURA EM QUIMICA - NOTURNO 76 40 106
LICENCIATURA EM EDUCAGAQ ARTISTICA - NOTURNO 18 40 57
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - NOTURNO 234 70 118
LICENCIATURA EM ESPANHOL - NOTURNO 44 20 20
LICENCIATURA EM LETRAS PORTUGUES - NOTURNO 182 60 126
MATEMATICA 166 69 256 16
MEDICINA 1.758 60 389 52
MUSICA 10 30 113 13
NUTRIGAO 403 50 230 30
ODONTOLOGIA 766 40 202 41
PEDAGOGIA 438 150 725 62
PSICOLOGIA 592 70 560 76
QUIMICA 199 88 314 6
RELAGOES INTERNACIONAIS 373 70 246 40
SERVICO SOCIAL 129 35 164 17
TOTAL GERAL 16.705 3.126 13.709 1.396

Fonte: UnB/SIGRA
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CURSOS DE POS-GRADUAGAO - MESTRADO / DOUTORADO

l

MESTRADO DOUTORADO
CURSOS Alunos Dissert. Alunos Teses
MESTRADO / DOUTORADO Matric. Defend. Matric. Defend.
ADMINISTRAGAOQ 82 4
AGRONOMIA 35
ANTROPOLOGIA 35 3 20 1
ANTROPOLOGIA DA AMERICA LATINA E CARIBE 6
ARQUITETURA E URBANISMO 24
ARTES 18 1
BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTAGAO 33 4,
BIOLOGIA MOLECULAR 42 8 36 2
BOTANICA 1 2
CIENCIA DA COMPUTAGAO 22 4
CIENCIA DA INFORMAGAO 20
CIENCIA POLITICA 48 9
CIENCIA DA SAUDE 5 5
CLINICA MEDICA 11 1
COMUNICAGAO 62 4
DESENHO URBANO 24
DIREITO 59 3
ECOLOGIA 46 11 15
ECONOMIA (2) 54 5
EDUCAGAO 86 30
ENGENHARIA ELETRICA 67 6
ENGENHARIA MECANICA 32 5
ESTATISTICA E METODOS QUANTITATIVOS 20 2
ESTRUTURAS 47 4
FiSICA 20 3 24
FITOPATOLOGIA 32 13 1
GEOLOGIA 37 9 44 4
GEOTECNIA 44 9 3
HISTORIA 29 8 15
IMUNOLOGIA APLICADA 18 3 1 3
LINGUA INGLESA 20 1
LINGUISTICA 34 7
LITERATURA BRASILEIRA 74 2
MATEMATICA 35 8 15 2
MEDICINA TROPICAL 9 4
NUTRICAO HUMANA 4 2
PLANEJAMENTO URBANO 33 8
POLITICA SOCIAL 36 4
PSICOLOGIA 107 12 28
QUIMICA 27 6 23
RELAGOES INTERNACIONAIS 59 3
SOCIOLOGIA 52 7 55 6
EST. COMPLEM. S/AMERICA LATINA E CARIBE (CEPPAC) 25
TECNOLOGIA AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS s
TRANSPORTES URBANOS 21 4
TOTAL 1.560 206 358 24

Fonte: UnB/SIPPOS/19956

211




EXPANSAO DOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

DADOS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO

TOTAL ALUNOS
ESPECIALIZACAO DE CONCLUINTES

ALUNOS

ESP. EM REDES DE COMUNIC. DE DADOS 26

ESP. EM TELECOMUNICACOES 26

ESP. EM ADMINIST. DA EDUCACAO 36

ESP. EM SAUDE COLETIVA 35

ESP. EM LEXICOGRAFIA E TERMINOLOGIA 12

ESP. ENG. E SEGURANCA DO TRABALHO 35

ESP. ODONTOLOGIA E SAUDE COLETIVA 29 29

ESP. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA 13 12

ESP. PLAN. ENERG. P/DES. SUSTENTAVEL 23

ESP. ESTUDO DO LAZER 24

ANALISE DE SISTEMAS 24

TOTATL 283 41

BOLSAS CONCEDIDAS - 1995
> e T A e e -

CNPq CAPES
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