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Brasilia, 21 de fevereiro de 1983

Senhores Conselheiros:

Ao término de mais um exercicio, submeto a elevada
apreciacdo de Vossas Exceléncias o Relatorio de
Atividades relativo ao ano de 1982, nos termos da
letra t do Artigo 10 do Regimento Geral. A exemplo
dos anos anteriores, as contas da FUB nao serdo
analisadas neste texto pois integram a Prestacéo de
Contas e o Balanco Geral, encaminhados separa-
damente a esse Conselho.

Agradecendo o constante apoio e orientagdo rece-
bidos do Conselho Diretor a quem cabe a respon-
sabilidade maior pelos acertos havidos nesta Univer-
sidade, renovo expressoes de minha elevada estima e
admiracao.

Atenciosamente,

JOSE CARLOS DE ALMEIDA AZEVEDO
Reitor

Excelentissimos Senhores
Membros do Conselho Diretor 7
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
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1. APRESENTACAO

Verifica-se da leitura deste documento (*) que o
desempenho da UnB em 1982 foi plenamente satis-
fatorio, mesmo levando em considerag¢ao as dificul-
dades porque passa o ensino superior brasileiro e que
se refletem nesta instituicao.

No ano findo a UnB marcou sua presenca no setor
cultural brasileiro, desenvolveu pesquisas relevantes,
ofereceu bons cursos de graduacéo, ampliou ativi-
dades de extensdo, consolidou cursos de pos-
graduacao de alto nivel & ampliou bases para a
criagao de varios outros, o que tem granjeado para
esta Universidade, no Brasil e no exterior, a res-
peitabilidade académica imprescindivel ao seu bom
funcionamento.

Da leitura da Prestacao de Contas e do Balango Geral
de 1982, ja analisados por Vossas Exceléncias em
outros documentos, verifica-se que todas as contas
da FUB, incluindo as relativas ao exercicio de 1981,
foram aprovadas pelo Egrégio Tribunal de Contas da
Uniao. Novamente, registro que, desde 1971 e a ex-
cecdo de dois exercicios, a FUB permaneceu sempre
no ultimo e penultimo lugares em termos de cres-
cimento percentual dos recursos da Uniao, no rol das
instituicoes oficiais de ensino superior; alias, trabalho
elaborado por um ex-diretor da CAPES, valendo-se
de documentos oficiais relativos ao periodo 1974/81,
assinalou que o or¢camento da UnB, o que menos
cresceu, atingiu apenas 43,71%, enquanto que a
universidade cujo orcamento mais cresceu, atingiu o
elevado percentual de 3.274,91% no mesmo periodo.

Apesar disso, verifica-se ser boa a situacao financeira
da FUB que, no exercicio de 1982, aplicou Cr$
1.704.884.000,00 de seus recursos proprios no custeio
da UnB, para garantir atividades de ensino, pesquisa
e extensao e complementar os recursos do MEC, as-
segurando assim o pleno funcionamento desta ins-
tituicao.

Também com recursos proprios da FUB, a UnB, em
funcao de fato imprevisto, teve de assumir o pa-
gamento dos salarios relativos ao més de dezembro
de 1982. Apesar disso, nenhuma atividade da UnB foi
prejudicada ou deixou de ser realizada, conforme o
testemunho de todos os Diretores de Unidades.

Acham-se no Conselho Federal de Educacao os
processos de credenciamento dos cursos de Mestrado
em Engenharia Elétrica, Comunicacao e Educacdo. A
situacdo de reconhecimentos dos cursos de graduacao
e de credenciamento dos de pés-graduacéio pelo CFE
¢ a indicada nas Tabelas 02 e 18 do Anexo 2 (pags.
212 e 234); as Tabelas 01 e 05 (pags. 214 e 217) mos-
tram a evolucdo do corpo discente de graduacio e es-
tatistica dos cursos de graduacdo; a Tabela 04 (pag.
216) mostra os indices de desempenho na édrea de
graduacdo e a Tabela 06 (pag. 218) os alunos de
graduacao hoje existentes em funcdo do ano de in-
gresso na UnB; a Tabela 57 (pag. 296) ¢ uma lis-
tagem sintética da distribuicdo da carga horaria
semanal dos professores no segundo semestre de
1982,

(*) No Volume 1 sdo descritas ¢ avaliadas as atividades globais desenvol-
vidas no ano; seus Anexos 1, 2 e 3 {Relatério das Unidades Operacionai
Dados Institucionais e Convénios. respectivamente} constituem partes
complementares, necessarias a plena avaliagio dos resultados especificos
e globais alcan¢ados pela Instituigio. No Volume 1l (Resumos de Traba-
lhos) sao relacionados os trabalhos de investigagdo original e apresenta-
das outras informacgoes relativas a produgao cientifica da Universidade.
Os dados numéricos, estatisticos e demais representagoes analiticas, reu-
nidos no Anexo 2 {Dados Institucionais) permitem uma imediata visuali-
zagao do desempenho académico e administrativo da Universidad,
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O Decanato de Ensino de Graduacao, dirigido pelo
professor CLAUDIO LUCIO COSTA, continuou es-
tudos objetivando o aprimoramento de curriculos de
cursos visando, principalmente, a diversificacdo, a
atualizacao e a ampliacio da oferta de disciplinas. O
Decanato funcionou de forma competente e eficaz,
tendo a Diretoria de Assuntos Académicos — DAA
continuado a operar em niveis de eficiéncia e de con-
fiabilidade que nada ficam a dever a 6rgaos conge-
neres de universidades de primeira linha no exterior,
o que se deve & atuacado de seus integrantes, em par-
ticular de seu Diretor, Professor ANTONIO RAI-
MUNDO S ANTOS RIBEIRO COIMBRA e do Vice-
Diretor ADMAR PAMPLONA.

A semelhanca dos anos anteriores, além dos apro-
vados nos dois concursos vestibulares, a UnB re-
cebeu grande numero de novos alunos de graduacéo
1859), quase todos admitidos por forca de lei ou
de acordo cultural. Em 1982, ressalvados pouquis-
simos casos isolados que sequer afetam as estatis-
ticas, foi inteiramente atendida a demanda de ma-
triculas em disciplinas de graduagdo que ascende-
ram a 74.659 nos trés periodos letivos, assegurando-
se assim a média de matricula em mais de 8 ma-
triculas por aluno por periodo. Na pag. 37 deste
volume se encontra o relatério do Decano, Prof.

CLAUDIO LUCIO COSTA.

No Decanato de Pesquisa e Pos-Graduacdo, dirigido
pelo Professor AMADEU CURY, as atividades tam-
bém se desenvolveram com regularidade e a cos-
tumeira competéncia. Realizaram-se 10 cursos de es-
pecializacio e aperfeicoamento, seguidos por 208
alunos e os 25 cursos de mestrado e de doutorado
foram frequentados por 585 alunos regulares, tendo
sido concluidas e defendidas 95 dissertacoes e teses,
cujos titulos, resumos e demais indicacoes estao
relacionados no Volume 2 deste Relatorio; infor-
macoes mais detalhadas sao encontradas nas paginas
39 e 40 no Relatorio do Decano AMADEU CURY.
Em 1982 foram completados estudos para ampliar o
ntimero dos cursos de pos-graduacao oferecidos pela
UnB.

A Tabela 17 (Pag. 233) mostra a evolugdo dos cursos
de pés-graduacio e as Tabelas 20 (pag.242) e 23 (pag.
940) fornecem a estatistica dos estudantes desse nivel
de ensino. A evolugao dos trabalhos publicados e
comprovadamente aceitos para publicacdo é a in-
dicada nas Tabelas 43 e 45 (pags. 269 e 271); foram
publicados e efetivamente aceitos para publicacao
846 trabalhos, além de 143 outros enviados para
publicacao e relacionados no Volume 2. O Decanato
esta completando estudos para iniciar 20 novos cur-
sos de pos-graduacao em 1983.

O Decanato de Extensdo, dirigido pelo Professor
CARLOS HENRIQUE CARDIM, tem desenvolvido
esforco no sentido de dar cumprimento as metas es-
tabelecidas para a Editora, com publicacao de co-
legdes nas principais areas académicas, edicdo de tex-
tos sobre temas brasileiros e edicdo de material de
ensino (fasciculos, textos de aula) de alto padrao. Em
1982 foram publicados 124 titulos com a tiragem de
997.800 exemplares, encontrando-se em grafica
outros 70 titulos, com 210.000 exemplares. Tais ti-
tulos em preparacao final para impressio perfazem
256 titulos, aproximadamente o que fora programado
para o exercicio findo. O niimero de sécios do Clube
do Livro da UnB ascendeu a 8.483, esperando-se que
em funcdo de campanha feita nos ultimos meses,
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venha, novamente, a duplicar em 1983. Os investi-
mentos na Editora continuaram a ser feitos com
recursos proptios da Fundagao.

O Decanato de Extensao, dirigido pelo Prof. CAR-
LOS HENRIQUE CARDIM ofereceu 114 cursos,
com uma freqgiiéncia de 3.650 alunos. Os cursos
oferecidos com a metodologia do ensino a distancia
tiveram mais 2.447 inscritos; os Encontros Inter-
nacionais da UnB prosseguiram em 1982, revestindo-
se de significativo sucesso; os Encontros da UnB
tiveram a participacao dos seguintes conferencistas:
Aurélio Peccei (Clube de Roma), Eugéne lonesco,
Giovanni Sartori (Univ. Columbia), Mario Vargas
Llosa (Peru), Norberto Bobbio (Univ. Turim) e
Robert Dahl {Univ. Yale).

Aos Encontros da UnB compareceram elevados
contingentes de membros da comunidade univer-
sitéaria e da sociedade local. Além dos acima men-
cionados, a respeito dos quais serao dados maiores
detalhes na exposicio do Decano CARLOS
HENRIQUE CARDIM ({(pag. 43 a 44) foram
realizados seminarios que também vao detalhados no
Relatorio do Decano, pag. 348 et seq.

De vital importancia para as atividades de Exten-
sio da UnB foi o acordo firmado com o Dr. HEL-
VECIO GILSON, Presidente da EMBRATEL,
através do qual ficou assegurada a transmissao
nacional dos encontros internacionais da UnB. No
ano findo, foram iniciados cursos da UnB encartados
em jornais. O primeiro deles foi o Jornal de Brasilia,
com excelentes resultados. Em marco do corrente ano
comecardo os encartes no Jornal da Tarde em SP
aguardando-se ainda para o primeiro semestre de
1983 os encartes n'0_Globo, no Rit. O Grupo Abril
também se une ao empreendimento, em carater ex-
perimental, com o encarte de um curso completo
sobre ciéncias na revista “Ciéncia Ilustrada’. O
Grupo IOB, de imensa tradi¢ao no pais, associou-se
também a4 FUB para o mesmo empreendimento.

Deve ainda ser dada énfase as atividades decorrentes
do convénio firmado entre as Fundagbes Roberto
Marinho e Universidade de Brasilia para oferecer,
com apoio financeiro do MEC, o Supletivo de 1°
Grau (SPG) em todo o territorio nacional. Ha
aproximadamente 4 milhdes de alunos inseritos no
curso e, nos exames parciais feitos na rede oficial de
ensino supletivo, os alunos do SPG foram aprovados
em numero superior ao conjunto das outras enti-
dades. O Telecurso vem sendo expandido na regiao
amazonica ¢ em favelas de varios Estados e esta sen-
do ainda implantado na area do 1° Exército; os
programas desenvolvidos em varias casas de deten-
cao tém-se revelado satisfatorios prevendo-se am-
pliacao substancial do programa para 1983.

Em fevereiro de 1982, foram feitas duas reunides em
Washington, as quais compareci em companhia do
Dr. Calazans Fernandes da Fundacao Roberto
Marinho e de dois de seus assessores, ambas reali-
zadas com o proposito de obter doagoes para os cur-
sos de extensao da UnB. Gracas ao elevado interesse,
apoio e orientacao recebidos, com a inestimavel
colaboracao do ex-presidente do Conselho de Reitores
das Universidades dos EUA, Dr.Thomas A. Bartlett:
dos Reitores das Universidades de Notre Dame, Pe.
Theodore M. Hesburgh; de George Washington, Dr.
Lloyd H. Elliott; das Johns Hopkins, Dr. Steven
Muller: da Georgetown, Dr. David Jones; do Centro
de Estudos Estratégicos e Internacionais da Univer-ﬁ




sidade de Georgetown, Dr. David M. Abshire; do In-
tituto de Estudos Comparados e Econémicos da
mesma Universidade, Dr. Lev Dobriansky, de di-
retores de varios centros de pesquisas isolados, da
Thinker Foundation, da Texas Instrument e de
varias outras entidades dedicadas ao ensino e & pes-
quisa, as reunides produziram frutos satisfatorios. A
primeira delas, feita atendendo convite do Presidente
do BID, Dr. ANTONIO ORTIZ MENNA, compa-
receram toda a direcao desse Banco e os dirigentes e
assessores para assuntos de ensino, cerca de 80 pes-
soas no total. A reuniao foi presidida pelo proprio
Presidente do BID. Outra reunido foi realizada na
sede da Embaixada do Brasil em Washington, cor-
tesmente cedida pelo preclaro Embaixador AN-
TONIO FRANCISCO AZEREDO DA SILVEIRA,
& qual compareceram eminentes personalidades do
mundo académico norte-americano, diversos di-
plomatas e representantes de agéncias de finan-
ciamento. A reunido versou também sobre os planos
para expandir a Teleducacago da UnB e da FRM
visando, como a reunido do BID, a obtencdo de
doagdes para a montagem de uma Central de Pro-
ducao de Material Educativo. Gracas ao insubsti-
tuivel apoio e orientacio recebidos do Ministro Chefe
da SEPLAN, Dr. ANTONIO DELFIM NETTO e de
integrantes da SUBIN, em particular de seu Diretor,
Embaixador BOTAFOGO GONCALVES, aguarda-se
para o més de margo a chegada desses recursos,
como 6 do conhecimento dos ilustres Conselheiros
da Fundacéio Universidade de Brasilia.

O Decanato de Assuntos Comunitarios dirigido pelo
Professor GENTIL MARTINS DIAS, 4 semelhanca
dos demais, teve também desempenho altamente
satisfatorio e eficiente; foram feitas vérias progra-
magdes de natureza cultural para a comunidade, des-
critas mais adiante (pags47 a 48) pelo Decano. Com
recursos captados em varias fontes, o Decanato con-
cedeu 6.619 bolsas assim distribuidas: 1.342 bolsas
de trabalho a 219 alunos, 85 bolsas de trabalho/arte a
34 alunos, 5.192 bolsas de complementacio educa-
cional (estagio extra-curricular) a 649 alunos com
recursos proprios e de outras entidades. No Res-
taurante Universitario foram servidas 704.1%5 re-
feicbes durante os 352 dias em que operou, impli-
cando despesa de Cr$ 243.356.854,00: o custo médio
da refeicdo para o alunc carente foi de Cr$ 35,00 e
para o aluno nao carente, de Cr$ 155,00. O custo real
da refeicio foi de Cr$ 345,59, sendo 17,46% subsi-
diado pelo MEC, 48,06 % pelo orgamento da FUB e
34,48 % pelo usuaério.

Comprovou-se mais uma vez ter sido altamente
positiva a criacao da Associacio dos Servidores da
FUB — ASFUB, para cuidar de interesses comu-
nitdrios; o nucles inicial de 172 servidores ampliou-se
em menos de dois anos para 1.427 socios que des-
contam mensalmente 1% de seus salarios em be-
neficio da Associacio, cuja presenca benéfica se fez
sentir de imediato no seio da comunidade, através da
prestacdo de servicos médicos, odontologicos e de
subsidio ao transporte de servidores. A criacio da
ASFUB, empreendimento cuja realizacéo tornou-se
viavel gracas ao apoio de vérios servidores da UnB e
a0 entusiasmo e capacidade de trabalho do Decano
GENTIL MARTINS DIAS, seguiu-se outra pro-
vidéncia — igualmente de sua iniciativa e de impor-
tancia ndo menor — a assinatura de seguro coletivo
de servidores da FUB com a Sul América Seguros

S.A. No momento, dentre professores e funcionarios
técnicos e administrativos, ha 1.597 segurados e os
casos surgidos até agora tém comprovado a escolha
do acerto da Sul America Seguros S/A para a pres-
tacho desses servicos peis sua presteza e eficiéncia
tém trazido trangiilidade aos assegurados. A Sul
América a UnB ja solicitou estudos para atender a
complementacio da aposentadoria dos servidores
desta Universidade.

O Decanato de Administracao e Financas dirigido
pelo Cel. LISTER DE FIGUEIREDO e assessorado
pelos Diretores ADALBERTO COUTO DE OLI-
VEIRA e ALFREDO HERNANDO PEREIRA
TURBAY, teve desempenho eficiente e competente.
No aspecto orcamentario e financeiro, a UnB mais
uma vez encerrou o exercicio financeiro apresentando
em situagao de equilibrio e com atendimento pleno a
todos os programas estabelecidos. Para que este ob-
jetivo tivesse sido atingido, a FUB teve de manter
elevada sua participagdo no orcamento da UnB em
1982 que atingiu Cr§ 2.5562.046.000,00. Assim, o or-
camento de 1982 teve a seguinte composi¢ao percen-
tual: recursos da Uniao, 70,04%; recursos da FUB,
25,92 % e convenios, 4,04 %.

Em 1982, foram firmados 107 convénios, elevando
para 273 o total em execucdo, discriminados no
Anexo 3 do Volume 1. Em decorréncia de Convénio
assinado em 28/12/72, a UnB continua a prestar as-
sessoria técnica ao Ministério da Educagao e Cultura
para elaborar e desenvolver instrumentos para o
planejamento, definicao, execucao, coordenacio,
acompanhamento, avaliacio e controle do Plano
Setorial de Educacdo e Cultura, alem de planejar,
desenvolver, implantar, operar e manter os seguintes
sistemas de processamento de dados: acompanha-
mento orcamentdrio e financeiro para a IGF, acom-
panhamento or¢camentario e financeiro para o FNDE
e acompanhamento fisico, orcamentario e financeiro
de projetos prioritarios com a utilizacao de terminais
de computador; tambem o orcamento das unidades
do MEC, em todo o pais continua a ser feito pela
UnB, ao abrigo desse convénio, sem gqualquer re-
muneracao por parte do MEC.

Durante o ano de 1982 a FUB investiu, aproxima-
damente, 87,8 milhoes de cruzeiros na amplia¢io do
acervo da Biblioteca Central. A assinatura de pe-
riédicos especializados importou despesas da ordem
de Cr$ 67.409.054,00 (correspondente a USS$
314,072 .49), apenas para a renovacao de assinaturas
de revistas estrangeiras; a renovacao de periodicos
nacionais custou Cr$ 873 868,00; no ano findo a
colecdo de periddicos atingiu 7.053 titulos, recebidos
através de assinaturas, doacoes e programas de in-
tercambio; foram adquiridos apenas 14.530 novos
titulos de livros para a BCE, representando inves-
timento da ordem de Cr$ 18.978.471,00 também
feitos com recursos proprios da FUB, devido a con-
tencoes de importacoes. O acervo da DBCE em 1982
atingiu 442.481 volumes colocados nas prateleiras,
representando aumento de 187,10% ¢m relacdo a
1970; ha ainda varios volumes em f{ase de catalo-
gacdo. No mesmo periodo, 0 aumento de titulos de
periodicos especializados foi de 41,061 A Biblioteca
funcionou em 1982 durante 350 dia cfctivos e re-
cebeu 726.456 leitores. Todos os trab'fos =¢ desen-
volveram com a competéncia costuric ra, jgracas a
orientacio da Diretora, Dra. CIBELE V1.1 ARES
COELHO.
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A Assessoria de Planejamento e Controle, dirigida
pelo Dr. KAZUO KAWASHITA, também desenvol-
veu intensa atividade, relatada mais adiante. As-
sinale-se que, apos sua reestruturacao em 1980, a
APC caracterizou-se efetivamente como orgao de as-
sessoramento a Administracao Superior da FUB,
passando a operar na coordenacéo do planejamento
global, do sistema de informagoes institucionais, da
modernizacdo administrativa e da programacao or-
camentaria.

O Centro de Processamento de Dados — que nos ul-
timos 14 anos aumentou sua capacidade de memoria
de 16 K-bytes para 2.400 K-bytes ¢ um dos esteios da
administracao da UnB gracas a atuacio competente
de seu Diretor MARCO ANTONIO DE PINHO
WERNECK. No ano findo, conforme vai detalhado
mais adiante na pagina 197 o CPD dedicou 2.626
horas a atividades de pesquisa cientifica; 4.088 horas
as atividades administrativas da UnB; 2.263 horas as
de convénio nos processadores central e de entrada e
saida.

A semelhanca dos exercicios anteriores, as atividades
da Assessoria Juridica transcorreram igualmente de
forma competente, gracas, em particular & atuacao de
seu Chefe Dr. HERMENITO DOURADO; houve 51
acoes trabalhistas contra a FUB e as decisoes, envol-
vendo reclamacoes de anos anteriores foram as se-
guintes: 03 causas julgadas improcedentes, 09 ar-
quivadas, 12 parcialmente procedentes, nenhuma
totalmente procedente, 09 desisténcias e 19 acordos.
O montante reclamado nas acoes julgadas foi de Cr$
11.813.243,00 e o total das condenacoes e acordo al-
cancou a quantia de Cr$ 5.270.375,00.

Da leitura deste Relatorio verifica-se que, nesta
década, o esforco da UnB no sentido de consolidar-se
como instituicao de ensino superior & altura das
exigéncias do Brasil tem surtido resultados. A
qualidade do ensino que oferece, o padrao de pes-
quisas que realiza, os cursos de extensao e o pro-
grama editorial (certamente um dos maiores do
Brasil) tém sido possiveis gracas a uma politica per-
sistente de valorizacao de pessoal qualificado, de des-
burocratizacao e descentralizacdo administrativa e de
contencido de pessoal; quanto a este aspecto, basta
lembrar que em 1971 a UnB possuia 3.236 alunos,
626 professores e 2.212 servidores técnico-
administrativos e comissionados; hoje, 12 anos
depois, possui 9.236 alunos, 787 professores e 1.711
técnico-administrativos e comissionados em efetivo
exercicio. Assim, neste periodo, as relacdes alu-
no/professor e aluno/servidor passaram de 5,16 para
11,74 e de 1,46 para 5,40 ou seja, 128 e 270%, respec-
tivamente. Nesses totais ndo se incluem os alunos es-
peciais de extensao e de disciplinas isoladas de
graduacio, pos-graduacdo e especializacdo, que as-
cendem a mais de 4.400, devendo ainda ser lembrado
que em 1971 a UnB nao oferecia cursos de pos-
graduacao, nem de extensdo. Por outro lado como se
vé da leitura deste Relatorio (Tabela 57) apenas 37%
do tempo contratual dos professores ¢ dedicado ao
ensino, liberando-os satisfatoriamente para ativi-
dades de pesquisa e extensdo.
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Conforme assinalei no inicio deste Relatério, a UnB
permaneceu paralisada no 2° semestre de 1982 du-
rante 45 dias. Com as mesmissimas caracteristicas
dos anos anteriores, alunos do curso de medicina,
vinte estudantes no total, conforme se veio a saber ao
final do ano, ndo desejavam o internato no Hospital
Presidente Meédici-HPM, operado mediante convénio
com a UnB. No inicio de 1981 o Governo Federal
abriu vultoso crédito junto ao HPM e autorizou a
contratagio, em carater excepcional, de 501 novos
servidores para que o Hospital atendesse também as
necessidades da Faculdade de Ciéncias da Saide da
UnB. Além das despesas feitas pelo Governo Federal
e que ascenderam a cerca de um bilhéo de cruzeiros,
vultosa quantia também foi gasta pela UnB, com
recursos proprios, na adaptacao do novo ambulatorio,
na construcao de 68 consultorios e na aquisicao de
equipamentos, tudo isso transformando o Hospital
Presidente Médici num dos melhores hospitais do
pais.

A paralisacao dos estudantes de medicina levou a
paralisacio da Universidade e implicou o adiamento
dos trabalhos académicos até 25 de fevereiro de 1983
para oferecer os 45 dias de aula e, por conseqliéncia, o
atraso de dois meses na apresentacao deste Relatorio
Geral de Atividades.

Ao final de mais um periodo de trabalhos, cabe-me
agradecer aqueles que, nas comunidades docente,
técnico-administrativa e discente, colaboraram para o
desenvolvimento da instituicao e para preservar o
ambiente de respeito académico que deve caracterizar
as universidades. Agradeco aos Srs. Diretores,
Chefes de Unidades de Ensino e Administrativas, aos
Chefes de Departamentos e seus auxiliares e aos
Chefes de Assessorias pelo eficiente trabalho desen-
volvido, de forma particular, aos Decanos, Profes-
sores CLAUDIO LUCIO COSTA, AMADEU
CURY, CARLOS HENRIQUE CARDIM, GENTIL
MARTINS DIAS, LISTER DE FIGUEIREDO
pelo apoio e orientacdo constantes e pela exceléncia
do trabalho que realizaram, agradecimentos igual-
mente estendidos ao Vice-Reitor, LUIZ OTAVIO
MORAES DE SOUZA CARMO,

Aos ilustres Membros do Conselho Diretor da Fun-
dacio Universidade de Brasilia, Drs. ABILIO
MACHADO FILHO, AMADEU CURY, ARIS-
TIDES AZEVEDO PACHECO LEAO, ISAAC
KERSTENETZKY, .!OSE CARLOS VIEIRA DI:]
FIGUEIREDO, JOSE EPHIM MINDLIN e JOSE
VIEIRA DE VASCONCELLOS, cuja orientacao e
apoio sempre recebidos lhes fazem credores dos acer-
tos havidos, renovo, com agradecimentos, expressoes
de estima e admiracao.

KA( Y M“&/\//k'\ jﬁx\a
JOSE CARLOS DE ALMEIDA AZEVEDO

Presidente da Fundacao e Reitor da
Universidade de Brasilia
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2—DADOS GERAIS

2.1 — ADMINISTRACAO
UNIVERSITARIA

A Fundagao Universidade de Brasilia — FUB, criada
pela Lei n® 3.998, de 15 de dezembro de 1961, man-
tenedora da Universidade de Brasilia, tem como 6r-
gao supremo o Conselho Diretor, o qual é responsavel
pelo governo da Fundacao e pela administraciao da
Universidade. O Presidente da FUB, nomeado pelo
Presidente da Repiblica, nos termos da Lei n® 6.733,
de 4 de dezembro de 1979, é também o Reitor da
Universidade de Brasilia — UnB.

A Universidade tem na administracao superior, como
orgaos deliberativos, o Conselho de Administracao, o
Conselho de Ensino e Pesquisa e o Conselho Univer-
sitario e, como orgao executivo, a Reitoria, integrada
pelo Reitor e Vice-Reitor e assessorada diretamente
pelas Assessorias Juridica, de Planejamento e Con-
trole e de Assuntos Especiais.

A Vice-Reitoria, por delegacao do Reitor, compete.
aléem da coordenacao dos Decanatos de Ensino de
Graduacao, de Pesquisa e Pds-Graduacdo e de As-
suntos Comunitarios, a coordenacao das atividades
da Diretoria de Assuntos Académicos, da Biblioteca
Central e do Campus Avancado do Médio Araguaia.

Vinculam-se ainda & Reitoria, como orgaos suple-
mentares com finalidade técnica, administrativa e
cultural, a Biblioteca Central, o Centro de Proces-
samento de Dados e a Editora da Universidade de
Brasilia.

A Mesa Executiva, colegiado com funcdo de asses-
soramento presidido pelo Reitor e composto pelo
Vice-Reitor e Decanos, cabe a responsabilidade pela
integracao das atividades universitarias.
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Aos Decanos de Ensino de Graduacéo, de Pesquisa e
Pos-Graduacao, de Extensdo, de Assuntos Comu-
nitarios e de Administracao e Financas cabem a
supervisao e a ooordenacao em ambito universitario
das atividades relativas a respectiva area de atuagao.
O Decano de Administracao e Financas ocupa o car-
go de Superintendente Executivo e a ele sao subor-
dinadas as Diretorias de Administracdo, de Enge-

nharia e de Assuntos Comunitarios. A admmistmcan-

universitaria, a nivel de unidades de ensino. é de res-

ponsabilidade dos Institutos e Faculdades, e se
processa através das Diretorias, dos Conselhos
Departamentais e dos Departamentus Os Conselhos
Departamentais se constituem em érgaos consultivos
e deliberativos dos Institutos e Faculdades e as
Diretorias incumbe superintender e coordenar suas
atividades; os Departamentos se constituem nas
menores partes da estrutura universitaria para todos
os efeitos de organizacao administrativa e didatico-
cientifica e de distribuicao de pessoal.




FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

CONSELHO DIRETOR

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
REITORIA

REITOR
VICE-REITOR
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

CONSELHO UNIVERSITARIO

REITOR

VICE-REITOR
DECANOS

DIRETORES INSTITUTOS/FACULDADES

Exerce o Governo da Fundac¢ao e Administracdo da
Universidade

ABILIO MACHADO FILHO

AMADEU CURY

ARISTIDES AZEVEDO PACHECO LEAO

ISAAC KERSTENETZKY

JOSE CARLOS DE ALMEIDA AZEVEDO

JOSE CARLOS VIEIRA DE FIGUEIREDO
JOSE EPHIM MINDLIN

JOSE VIEIRA DE VASCONCELLOS

Orgio Executivo da Administracao Superior
JOSE CARLOS DE ALMEIDA AZEVEDO
LUIZ OTAVIO M. DE SOUZA CARMO

Orgao superior deliberativo e consultivo da Univer-
sidade em matéria administrativa

REITOR

VICE-REITOR

DECANO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
E FINANCEIROS )

DECANO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIRETOR DE INSTITUTOS E FACULDADES
DIRETOR DE ORGAO SUPLEMENTAR (1)
REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE (2)

Orgdo superior deliberativo e consultivo da Univer-
sidade em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

REITOR

VICE-REITOR

DECANO DE ENSINO DE GRADUACAOQ
DECANO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DECANO DE EXTENSAQ

REPRESENTANTES DAS CONGREGACOES
DE CARREIRA

REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE (2)

Orgao deliberativo da Universidade que traca a
politica geral universitaria e funciona como instancia
de recursos.

JOSE CARLOS DE ALMEIDA AZEVEDOQ
LUIZ OTAVIO M. DE SOQUZA CARMO

AMADEU CURY

GENTIL MARTINS DIAS
LISTER DE FIGUEIREDO
CLAUDIO-LUCIO COSTA
CARLOS HENRIQUE CARDIM

ADALBERTO CORREA CAFE

THEREZA PONTUAL DE LEMOS METTEL
DANILO SILI BORGES

HENRIQUE TAFURI MALVAR

ROBERTO CARDOSO DE OLIVEIRA

JOSE FRANCISCO PAES LANDIM
THEODOLINDO AUGUSTO CERDEIRA
MOYSES JACOB MANDEL

MARCIO VILLAS BOAS
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REPRESENTANTES DAS CONGREGACOES
DE CARREIRA 1

REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE (2)
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE (2)
REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO DOS EX-
ALUNOS (1)

HEPRESENTANTE DE ORGAO SUPLEMEN-
TAR

MESA EXECUTIVA

DECANATOS

DECANO DE ENSINO DE GRADUAGAO
DECANO DE PESQ!TISA E POS-GRADUACAO
DECANO DE EXTENS AQ

DECANO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
DECANO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
INSTITUTOS

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE FISICA
DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

INSTITUTQ DE CIENCIAS HUMANAS

DEI'ARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
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LYTTON LEITE GUIMARAES (FA)
ANTONIO SALLES FILHO (IC)
JEFERSON BASTOS ARAGAO (IB)

ORLANDO LUIZ DE SOUZA FRAGOSO COSTA
(IA)

ROBERTO MEIRELLES DE MIRANDA (FT)
ROQUE DE BARROS LARAIA (IH)
ALUIZIO ROSA PRATA (FS)

PETER BAKUZIS (IE)

{Nao preenchido)
{Nao preenchido)

(Nao preenchido)

CYBELE VILLARES COELHO

Assessorar 0 MRT na integracdo do Planejamento e
na execucao das atividades universitarias.

REITOR
VICE-REITOR
DECANOS

Supervisionar e coordenar as respectivas areas em
ambito universitario, alem de outras, administrativas
€ executivas, previstas no Regimento da Reitoria ou
delegadas expressa e nominalmente pelo Reitor.

CLAUDIO LUCIO COSTA

AMADEU CURY

CARLOS HENRIQUE CARDIM
GENTIL MARTINS DIAS

LISTER DE FIGUEIREDO

Incrementar o ensino e a pesquisa na UnB.

HENRIQUE TAFURI MALVAR, Diretor
José Raimundo Braga Coelho, Vice-Diretor

José David Mangueira Vianna
Alvaro de Faria

David Goldstein Costa

Peter Bakuzis

Celso Chiarini

THEREZA PONTUAL DE LEMOS METTEL.
Diretora ( em exercicio)

Ruy de Araujo Caldas
Therezinha Isaia Paviani
Joao Lucio de Azevedo
Timothy Martin Mulkolland

ROBERTO CARDOSO DE OLIVEIRA, Diretor
Antonioc Dantas Sobrinho, Vice-Diretor

Safira Bezerra Ammann
Charles Curt Mueller




DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HIS-
TORIA

INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICA-
CAO

DEPARTAMENTO DE ARTE )
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
DEPARTAMENTO DE LETRAS E LINGUIS-
TICA

INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANIS.
MO

DEPARTAMENTO DE DESENHO
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA
DEPARTAMENTO DE URBANISMO

FACULDADES

FACULDADE DE TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRO-
NOMICA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELE-
TRICA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ME-
CANICA

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMPLE-
MENTAR

DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIA-
LIZADA

DEPARTAMENTO DE MED. GERAL E CO-
MUNITARIA

DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ FISICA

FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLI-
CADOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA
DEPARTAMENTO DE DIREITO
DEPARTAMENTO DE CIENCIA POL. E REL.
INTERNACIONAIS

FACULDADE DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE TEORIA E FUNDAMEN-
TOS

DEPARTAMENTO DE METODOS E TECNICAS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E AD-
MINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

SUPERINTENDENTE
ASSESSORIA JURIDICA

Celestino Pires

MOYSES JACOB MANDEL, Diretor
Maria Cristina Diniz Leal, Vice-Diretor

Harry Schwgisser
Sérgio Dayrell Porto

Danilo Pinto Lobo

MARCIO VILLAS BOAS, Diretor
Helena Ribeiro Sanches Barcellos
Jaime Gongalves de Almeida

Maria Elaine Kolhisdorf {(em exercicio)

Incrementar a formacao profissional na UnB,

DANILO SILI BORGES, Diretor

Francisco Martins Dias, Vice-Diretor

Joachim Frederic William Von Bulow
Marcello da Cunha Moraes

Francisco Ronaldo Frazao de Lima
Fernando Jorge Rodrigues Neves

ADALBERTO CORREA CAFE, Diretor
Odilio Luiz da Silva, Vice-Diretor

Mario Augusto Pinto de Moraes
Aluizio Rosa Prata

Dénio Lima
Alcir Braga Sanches

JOSE FRANCISCO PAES LANDIM, Diretor
Lytton Leite Guimaraes, Vice-Diretor

Evaldo Macedo de Oliveira
Jaime Robredo
Bento José Bugarin

Antonio Augusto Cancado Trindade

THEODOLINDO AUGUSTO CERDEIRA, Diretor
José Vieira de Vasconcellos, Vice-Diretor

Iria Gehlen Closs
Gianetti Olivatti Menegazzi

Altair Macedo Lahud

Superintender, no plano executivo, as Diretorias de
Administracao, de Engenharia e Assuntos Comu-
nitarios.

LISTER DE FIGUEIREDO

Orgéao responsavel pelos estudos juridicos de interes-
se da Instituicao.
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CHEFE

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CON-
TROLE

CHEFE
DIRETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETOR

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

DIRETOR

DIRETORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

DIRETORA
DIRETORIA DE ENGENHARIA

DIRETOR

COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO
VESTIBULAR

PRESIDENTE

ORGAOS SUPLEMENTARES

BIBLIOTECA CENTRAL
DIRETORA

CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DIRETOR

EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
DIRETOR
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HERMENITO DOURADO

Orgao de assessoramento da Administracao Su-
perior, responsavel pela coordenacao do planejamento
global, do sistema de informacoes, da modernizagao
administrativa e da programacdo orgamentaria da
Fundacao Universidade de Brasilia.

KAZUO KAWASHITA
E 0 4rzio central de administracdao académica.
ANTONIO RAIMUNDO S. R. COIMBRA

Orgao responsavel pela execucao das tarefas rela-
cionadas com pessoal, material, patriménic e financas
e pela articulacdo com a Assessoria de Planejamento
e Controle para fins de mecanizacéo de rotinas.

ADALBERTO COUTO DE OLIVEIRA

Orgéo responsavel pela execugéo das tarefas que
visam % malor integracao e eficiéncia da comunidade
universitaria,

NANCY DE PILLA

Ylanejar, fiscalizar e receber todas as obras novas,
bem como planejar ¢ executar os trabalhos de adap-
tacao, ampliacio e conservacae dos imoveis.

LFREDOC HERNANDO P. TURBAY

IINIO DE MAGALHAES

t)rgaos de assisténcia, bem comeo de finalidade cul-
Lral e técnica.

YBELE VILLARES COELHO

LARCO ANTONIO P. WERNECK RODRIGUES

CARLGS HENRIQUE CARDIM



2—DADOS GERAIS

A T 1 qnj Ne<to ilem e apresentada a atual estrutur dnica
-2 — OR(IANO(JR ‘ N L Iem e d[)]&-‘?( ntada a a ‘E&. a organit
A | da I'UDB. estabelecida com observdncia nos termos do
Lstatuto ¢ Hegimento Geral da Universidade de
Brasilia.
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REFERENCIAS

ESTATUTO DA Un8 APROVADO Pf GFE EM 130270 €
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- 2—DADOS GERAIS

~ 2.3 — CROQUI DO
. CAMPUS

AREAS DO CAMPUS

TERRENOS AREA (ha) AREA(M?)
A 267 2.655.000
B 110 1.102.000
G 18 185.000

TOTAL 395 3.952.000

A area "A'", que representa 67% do total, localiza-se
na Asa Norte do Plano Piloto, entre as vias L-2 ¢ L-4
Norte, ¢ constitui o centro principal de atividades do
Campus, As dreas B e C, localizam-se entre a via L-4
Norte e Lago Paranoa e constituem, respectivamente,
o CUentro Desportivo e a Estacao Experimental de
Hiologia. Ainda no Plano Piloto a Universidade pos-
sui projegies de 12 Super-guadras destinadas a
habilitacdo. Esses terrenos constituiram parte do
patriménio inicial doado pela Unido a Fundagio, com
a finalidade de garantir ndo s6 as condi¢ées de ha-
bitacdo que exigiam o momento, como também a de
prover. no fuluro, rendas proprias que lhe permitis-
sem subvencionar parte dos recursos necessdrios ao
sen funcionamento.

No exercicio de 1980 foram incorporados ao patri-
monio da FURB, o edific.o Anéapolis situado no Setor
Comercial Sul, em area de 240m2 com 2640m?2 de
area construida e a Mansao MSPW Conj. 3 lote 7
com terreno de 20.000m2 = T06m2 de area construida.

No exercicio de 1981 foi adquirido o apartamento 304
do bloco A da SQS 111 com fragao ideal de 41m2 e
368m2 de area construida.

No corrente ano de 1952 foi adquirido o lote n® 06 do
conjunto 03 do Setor de Mansoes Suburbanas Park
Way (SMPW Sul) com a area de 20.000m2.
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Fora do Plano Piloto a Universidade possui uma érea
rural de 2.680ha localizada no Setor de Areas Iso-
ladas Sul e destinada a implantacao da Fazenda Ex-
perimental Agua Limpa.

Na cidade-satélite de Sobradinho a FUB possui uma
pequena area junto ao Hospital de Sobradinho,
ocupada por um Anexo Pedagogico, atualmente
cedido em comodate a Funda¢ao Hospitalar do Dis-
trito Federal.

Junto a area A’ do Campus, a UnB possui um
prédio com 4950m2 de area construida, edificado em
terreno de 31.200 m2, adaptado em 1980 para servir
de ambulatério de grande porte e cedido em como-
dato ao Hospital Presidente Médici que, por forca de
Convénio, passou a funcionar como hospital-escola
para atender as necessidades didaticas da UnB.

Dada a dimensao do esforco exigido para a implan-
tacio de um Campus, os trabalhos vém sendo rea-
lizados com prioridade nas adreas A, Be C.
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" FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

- FUTURA CAPELA

REITORIA
BIBLIOTECA CENTRAL
INSTITUTO CENTRAL DE CIENCIAS

. BARBEARIA — JORNALEIRO — FOTO

RESTAURANTE CENTRAL
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
NUCLEO DE MED. TROPICAL
DESENHO — SG - 1

MUSICA —S5G- 2

AUDITORIO DE MUSICA

MUSICA —S5G -4
LAB. EXPERIMENTAL DE ARQUITETURA/URBANISMO

DU — DIRETORIO UNIVERSTITARIO

_ COOPERATIVA DOS SERVIDORES DA UnB

FACULDADE DE EDUCACAO
FACULDADE DE EDUCAGAO
BANCO DO BRASIL

19 -
20 —
21 -
22 -
23 -
24 —

CENTRO DE CONVENGOES/AUDITORIO 2 CANDANGOS
ENGENHARIA MECANICA (LAB. E EQUIP. LEVES) SG. 9
ENGENHARIA ELETRICA (LAB, E EQUIP, LEVES ) SG. 11
ENGENHARIA CIVIL (LAB. E EQUIP. LEVES) §G. 12
FACULDADE DE TECNOLOGIA

GARAGEM ANTIGA (A SER DEMOLIDA)

MARCENARIA, SERRALHEIRIA

OFICINA DE MAQUETE E PROTOTIPOS

APARTS. PROFESSORES — COLINA

FAC, DE EST. SOCIAIS APLICADAS (A CONSTRUIR)
BIOTERIO CENTRAL

CAMPO EXPERIMENTAL —BIOLOGIA

GARAGEM E OFICINA MECANICA

ALOJAMENTO DOS ESTUDANTES

ESCOLA DE EDUCAGAD FISICA

CENTRO DESPORTIVQ — PISCINAS

CASTELO D'AGUA

AMBULATORIO DO HOSPITAL DA ESCOLA




2—DADOS GERAIS

2.4 — SIGLAS DAS
UNIDADES

AAE
ADM
AJU
ALI
ANI
APC

ARQ
ART
BCE
BIB
CAC
CAM
CEG
CEL
CEX
CIS
COM
CON
COPEVE

CPD
CPP

CUN
DAA
DAC
DAD
DAF

DEC
DEG
DEN
DPP

DES
DEX

ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESPECIAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ASSESSORIA JURIDICA

SERVICO DE ALIMENTACAO
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CON-
TROLE

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA
DEPARTAMENTO DE ARTE

BIBLIOTECA CENTRAL

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA
CAMARA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR
CAMARA DE EXTENSAOQ

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAOQ
SERVICO DE CONTABILIDADE

COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO
VESTIBULAR

CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CONSELHO UNIVERSITARIO .
DIRETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
DIRETORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
DECANATO DE ADMINISTRACAO E FINAN-
CAS

DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
DECANATO DE ENSINO DE GRADUACAO
DIRETORIA DE ENGENHARIA

DECANATO DE PESQUISA E
POS-GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE DESENHO

DECANATO DE EXTENSAO
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SERVICO DE DIPLOMAS

DEPARTAMENTO DE DIREITO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRO-
NOMICA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA
EDITORA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELE-
TRICA

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ME-
CANICA 3
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

SERVICO DE EXECUCAO E CONTROLE
DIRECAO DA FACULDADE DE ESTUDOS
SOCIAIS APLICADOS

DIRECAQ DA FACULDADE DE EDUCACAQ
DEPARTAMENTO DE FISICA i

DIRECAO DA FACULDADE DE CIENCIAS DA
SAUDE

DIRECAO DA FACULDADE DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HIS-
TORIA

SERVICO DE TRANSPORTE E ZELADORIA
GABINETE DO REITOR )

CAMPUS AVANCADO DO MEDIO ARAGUAIA
HOSPITAL DE SOBRADINHO

DIRECAO DO INSTITUTO DE ARQUITETURA
E URBANISMO i
DIRECAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS )
DIRECAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS
EXATAS

DIRECAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS

DIRECAO DO INSTITUTO DE EXPRESSAO E
COMUNICACAO

SERVICO DE INSTALACOES
DEPARTAMENTO DE LETRAS E LINGUIS-
TICA

SERVICO DE MATERIAL

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMPLE-
MENTAR

DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIA-
LIZADA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA GERAL E
COMUNITARIA

REITOR ) 1
DEPARTAMENTO DE METODOS E TECNICAS
SERVICO DE ORIENTACAO E DE MERCADO
DE TRABALHO

SERVICO DE OBRAS COMPLEMENTARES
SERVICO DE OBRAS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E AD-
MINISTRACAO i

SERVICO DE PATRIMONIO

SERVICO DE PESSOAL

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
DEPARTAMENTO DE QUIMICA .
DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA E
RELACOES INTERNACIONAIS

SECAO ADMINIS TRATIVA

SECAO DE ALMOXARIFADO

SECAO DE AQUISICAO

SECAO DE REGISTRO E CONTROLE DE CON-
VENIOS

SECAO DE CONTROLE

SECAO DE REGISTRO E CONTROLE PA-
TRIMONIAL

SECAO ADMINISTRATIVA
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SERVICO DE APOIO CULTURAL

SECAO DE EXAME DE CONTAS

SECAO DE EXECUCAO CONTABIL

SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
SECAO DE MANUT. DO MAT. E CONT. DOS
IMOVEIS RESIDENCIAIS

SECAO DE ORGAOS COLEGIADOS

SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

SECAO DE PREPARO E DISTRIBUICAQ
SECAO DE REGISTRO E PREPARO DE PA-
GAMENTO

SERVICO DE PROTECAO AO PATRIMONIO
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

SECAO DE RELACOES PUBLICAS E IMPREN-
SA

SECAO DE SELECAO E APERFEICOAMENTO
SECAO DE TESOURARIA

SECAO DE TRANS PORTE

SECAO DE ZELADORIA

DEPARTAMENTO DE TEORIA E FUNDAMEN-
TOS

DEPARTAMENTO DE URBANISMO
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL
VICE-REITORIA
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ATIVIDADES DE
SINO E PESQUISA

1 — DECANATO DE BECAND
'_,__S]NO DE CLAUDIO LUCIO COSTA
RADUACAO

MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DA
CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGCAO

AIR MIGUEL COLOMBO BARRETO
EDIRUALD DE MELLO

ENIO DE MAGALHAES

HENRIQUE TAFURI MALVAR

THEREZA PONTUAL DE LEMOS METTEL
SERGIO DAYREL PORTO

RICARDO ROBERTO DE ARAUJO LIMA
ADILSON COSTA MACEDO

MEMBROS DA CAMARA DE ENSINO DE
GRADUACAO

JEFERSON BASTOS ARAGAOQ
LYTTON LEITE GUIMARAES
RAIMUNDO VALNIR CAVALCANTE
CHAGAS
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Atividades de Ensino e Pesquisa — Decanato de Ensino de Graduagio

Reformulada em 1982, a Camara de Ensino de
Graduacio (CEG) passou a ser constituida dos
professores CLAUDIO LUCIO COSTA (presidente),
JEFERSON BASTOS ARAGAO, LYTTON LEITE
GUIMARAES e RAIMUNDO VALMR CAVAL-
CANTE CHAGAS, tendo sido criada, com a atri-
buicio de assessoramento, a Comissédo Especial da
Cémara de Ensino de Graduacio composta dos
professores ADILSON COSTA MACEDO, AIR
MIGUEL COLOMBO BARRETO, EDIRUALD DE
MELLO, ENIO DE MAGALHAES, HENRIQUE
TAFURI MALVAR, RICARDO ROBERTO DE
ARAUJO LIMA, SERGIO DAYREL PORTO e
THEREZA PONTUAL DE LEMOS METTEL. No
ano de 1982 a CEG reuniu-se 38 vezes, tendo
apreciado 963 processos.

Prosseguindo nos esfor¢os para o aprimoramento dos
cursos j4 existentes e, em consequéncia dos estudos
realizados pelas competentes Congregacdes de Car-
reira, a Camara de Ensino de Graduacéo aprovou a
reformulacéao dos curriculos dos Cursos de Graduacéo
em Geografia, Quimica e Ciéncias Biologicas. Os dois
primeiros ja foram analisados pelo Conselho Univer-
sitario, merecendo aprovagio, estando os novos
curriculos ja em fase de implantaciao. Encontra-se,
ainda em estudo a reformulagio dos curriculos dos
Cursos de Graduacao em Miisica e em Filosofia, este
tltimo em processo de reativacdo, posto que desde
1972 nao foram admitidos alunos nesta carreira. A
Universidade de Brasilia, em 1982, teve reconhecido
pelo Conselho Federal de Educagao o Curso de Es-
tudos Sociais.

Os estudos para o aprimoramento do 1° Ciclo Geral
prosseguiram, esperando-se que até o final do ano
letivo de 1982, tenham as respectivas Congregacoes
de Carreira (area de Ciéncias e de Humanidades)
apresentado proposta preliminar de reformulagéo do
referido ciclo.

E preciso destacar que o Decanato de Ensino de
Graduacio contou, como sempre, com a efetiva
colaboracdo da Diretoria de Assuntos Académicos
(DAA) que, no ano de 1982, procurou aprimorar ain-
da mais os sistemas de registros académicos; des-
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taquem-se os aperfeicoamentos introduzidos no con-
trole do exercicio da monitoria, do cadastro de his-
torico escolar e das equivaléncias do curriculo minimo
com os curriculos plenos.

Ao final do and de 1982, a demanda de vaga nas dis-
ciplinas oferecidas pela Universidade foi totalmente
atendida, excetuando-se alguns poucos casos iso-
lados: cada aluno dos cursos de Graduagao pode con-
tar, no seu plano de estudos, com a matricula de, no
minimo, 4 disciplinas por periodo. Ha que se lamen-
tar os movimentos iniciados pelos alunos dos cursos
de Medicina, Enfermagem, Engenharia Mecénica e
Engenharia Florestal, que culminaram com a pa-
ralisagao das atividades académicas no segundo
periodo letivo regular do ano de 1982; com a nor-
malizacio da situacdo, no final do més de novembro,
foram retomadas as atividades didaticas, apresentan-
do os departamentos planos de recuperacéo de aulas
para a integralizacao dos programas de ensino e da
carga horéria de cada disciplina, estendendo-se essas
atividades em alguns casos, até o fim de fevereiro de
1983.

Em 1982, cresceu ainda mais o nimero de ingressos
de alunos na UnB através de transferéncias obri-
gatérias e facultativas, convénios culturais, matri-
culas de cortesia e como ja portadores de diploma de
curso superior (DCS); cerca de 40% do total de
alunos que se registraram na Universidade em 1982 o
fizeram por uma dessas formas.

Até o final de ano letivo de 1982, é prevista a gra-
duacéo de 1397 alunos; outros 535 alunos se desligam
da UnB por transferéncia (373), por desligamento
voluntério {16) e por rendimento académico insatis-
fatério (146), enquanto 146 efetuaram mudanga de
curso. Exerceram a monitoria 681 alunos.

A Comissao Permanente de Concurso Vestibular
(COPEVE), buscando aprimorar sempre 08 métodos
que utiliza para a classificacéo dos candidatos, de-
senvolveu estudos para avaliacdo do efeito das trés
opcoes de carreira indicgda pelos pretendentes a uma
vaga da UnB, tendo em vista seu desempenho futuro
como aluno do curso a que tiveram acesso.




' — DECANATO DE
-GRADUACAO

DECANO
AMADEU CURY

MEMBROS DA CAMARA DE PESQUISA E
POS-GRADUACAO

ALUIZIO ROSA PRATA

ANNA MARIA VILLELA

MILTON THIAGO DE MELLO

OTHON HENRY LEONARDOS
ROBERTO MEIRELLES DE MIRANDA
PETER BAKUZIS
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Atividades de Ensino e Pesquisa — Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagio

A exemplo dos anos anteriores, foram intensas as
atividades desenvolvidas pelo Decanato de Pesquisa
e Pos-Graduacgao, durante o decorrer do ano letivo de
1982, conforme se depreende do relatorio a seguir.

A Camara de Pesquisa e Pos-Graduacido esteve cons-
tituida pelos seguintes membros: ALUIZIO ROSA
PRATA, AMADEU CURY (Presidente), ANNA
MARIA VILLELA, MILTON THIAGO DE ME-
LLO, OTHON HENRY LEONARDOS, PETER
BAKUZIS ¢ ROBERTO MEIRELLES DE MI-
RANDA.

Foram realizadas doze reunides da Camara, nas quais
analisou-se cento e sessenta e trés processos rela-
cionados aos mais diversos assuntos da area de pos-
graduacao. Aléem destes, foram registrados mil e oito
processos na Secretaria do Decanato.

No que toca aos cursos, pode-se afirmar que o nivel
da pos-graduacio ministrada pela Universidade de
Brasilia se situou entre os de melhor padrao do pais.
Tal afirmacdo ¢ comprovada nao so internamente,
mas também externamente, atraves da avaliacao
feita pela CAPES.

Durante o ano de 1982, ndo houve alteracao quanto
ao numero de cursos de pos-graduagao sensu stricto
ministrados. Assim, continuaram em funcionamento
0s vinte e cinco cursos ja existentes (dois ao nivel de
doutorado e vinte e trés ao nivel de mestrado) os
quais foram fregiientados por quinhentos e oitenta e
cinco alunos regulares. conforme mostra a Tabela 23.
Além desses, foram tambem matriculados na con-
dicio de alunos especiais cento e quarenta e um
alunos. em diversas disciplinas isoladas dos cursos de
pos-graduacao.

Durante o corrente ano continuaram os estudos
visando a criacao de novos cursos de pos-graduacgao
na UnB. O curso de Doutorado em Sociologia ja se
acha praticamente definido no ambito da CPP, com
previsao para funcionamento a partir do segundo
semestre de 1983.

No que respeita ao credenciamento dos cursos de pos-
graduacao (Tabela 18), no corrente ano o Conselho
Federal de Educacao aprovou os pedidos de creden-
ciamento dos cursos de Antropologia (Doutorado),
Biblioteconomia e Documentacao (Mestrado),
Ecologia (Mestrado), Geologia (Mestrado), Lingiiis-
tica (Mestrado) e Literatura (Mestrado).

Cumpre referir que também no ano findo, foi enca-
minhado aquele Conselho o pedido de credenciamento
do Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica. En-
contram-se, ainda, no CFE, os pedidos de creden-
ciamento dos cursos de pos-graduacao em Comu-
nicacao (Mestrado) e de Educacdo (Mestrado) — area
de concentracao em Curriculo.

Merece destaque. a aprovacao do pedido de reno-
vacao de credenciamento do Curso de Pés-Graduacio
em Antropologia (Mestrado). Foram encaminhados
também ao Conselho Federal de Educacao os pedidos
de renovacao de credenciamento dos Cursos de
Matematica (Doutorado) e de Direito (Mestrado).

No que respeita as atividades de pos-graduacao sen-

su lato foram ministrados dez cursos de especiali-
zacao e aperfeicoamento, freqilentados por duzentos e
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oito alunos, conforme consta da Tabela 33. Quanto ao
Programa de Residéncia Médica, a exemplo do ano
anterior, o Curso teve desenvolvimento normal e foi
realizado em conjunto com o Hospital Presidente
Meédiei do INAMPS, nos termos do Convénio FU-
B/INAMPS. Foi de trinta e cinco o numero de
alunos matriculados no Programa, assim distri-
buidos: R1 — 09 e R2 — 26.

Os diversos Departamentos da UnB, receberam um
total de cinquenta e sete estagiarios provenientes do
pais e do exterior para a realizagcao de estagios por
periodos variaveis, visando ao aprendizado de novas
técnicas e ao aprimoramento do conhecimento em
varios setores. Esses estagiarios também partici-
param de projetos de pesquisa em conjunto com oS
professores da UnB, nos Departamentos onde os es-
tagios foram realizados, principalmente nas areas de
Ciéncias Biolégicas e da Saude.

Pelo seu elevado padrao de ensino a Universidade
de Brasilia tem recebido apoio das varias Institui¢oes
que concedem bolsas de estudos para cursos de pos-
graduagao. Assim, no ano de 1982 os seus cursos
foram contemplados com um total de trezentas e uma
bolsas de estudos provenientes das seguintes Ins-
tituicoes: CAPES, CNPg, PRONUCLEAR, OEA e
EMBRAPA (Tabela 31). Alem dessas, em carater ex-
cepcional, a CAPES tambeém concedeu bolsas a onze
alunos de cursos de especializacdo. Em vista do alto
nivel desses cursos, essas bolsas foram pagas no
mesmo valor das bolsas de mestrado.

Em 1982 foram defendidas cento e dezesseis disser-
tacdes, resultantes de trabalhos de pesquisa ela-
borados pelos alunos dos varios cursos, das quais,
noventa e cinco foram aprovadas e homologadas. As
diversas Comissoes Julgadoras indicaram a neces-
sidade de reformulacac de quatorze delas. Encon-
tram-se em processo de tramitacio sete dissertacoes
ja defendidas mas ainda nao homologadas (Tabela
46). Esse numero, aparentemente, é inferior ao do ano
anterior. Tal fato, contudo, decorre da prorrogacéo do
segundo semestre letivo de 1982, o que, sem duvida,
prejudicou boa parte das defesas de dissertacdo dos
alunos que se encontravam com data de defesa mar-
cada para aquele periodo. Assim, varios deles ti-
veram necessidade de adiar as datas de suas defesas,
a fim de apresentar seus trabalhos finais até o dia
25/02/83 (ultimo dia do segundo semestre letivo
regular de 1982). Dessa forma, tais dissertacdes nao
foram incluidas no presente relatorio.

Cumpre referir que durante o ano em curso, a UnB
continuou a realizar esforcos no sentido de aprimorar
o seu corpo docente. Varios professores retornaram
de outras instituicoes, a maioria do exterior, apos a
obtencao dos titulos de mestre ou de doutor e a
realizacao de estagios de pos-doutoramento e tra-
balhos de investigagao.

Em 1982, foram também intensas as atividades de
pesquisa desenvolvidas na UnB, nido so6 no que res-
peita ao numeéro de trabalhos publicados (619),
aceitos para publicacao (227), e enviados para pu-
blicacao (143), mas, sobretudo, pela sua qualidade,
evidenciada pelo padrao dos periédicos nacionais e
estrangeiros onde esses trabalhos foram publicados e
cuja relacao se encontra no Volume II deste Re-
latorio.
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4.1 — DECANATO DE
TENSAQ

DECANO
CARLOS HENRIQUE CARDIM
MEMBROS DA CAMARA DE EXTENS A0

DEJANO TAVARES SOBRAL
ANTONIO SALLES FILHO

CLELIA DE FREITAS CAPANEMA
JOAO BATISTA CABRAL

JORGE GOMES DO CRAVO BARROS
GIANETE OLIVATTI MENEGAZZ1
JOAO BATISTA PINHEIRO CABRAL
FRANCISCO MARTINS DIAS
CLAUDIO SANTORO

ROQUE DE BARROS LARAIA
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Atividades de Extensio — Decanato de Extensdo

No ano de 1982, 6.132 pessoas participaram das
atividades de extensdo da Universidade de Brasilia.
Contemplando, praticamente, todas as Areas do
conhecimento, esses cursos e seminarios se carac-
terizaram por um alto padrio académico, muitos
deles dando origem a livros e publicagdes.

Merecem destaque os Seminarios ‘‘Robert Dahl na
UnB’’: “Vargas Llosa na UnB”’; *‘Bobbio na UnB";
“Sartori na UnB’’; ““‘Os Limites da Ciéncia e as Cién-
cias Sociais’’; ‘“‘Lobby e Grupos de Pressao’’; “‘Pen-
samento Medieval’’; ‘' Antropologia no Brasil”, “En-
contros Quinzenais de Literatura’’; ‘‘Doencas Car-
diovasculares nos Tropicos””; ‘III Coléquio América
Latina-Europa’; ‘‘Seminédrio Nacional sobre Pro-
blemas do Ensino de 2° Grau’’.

Cabe, ainda, destacar a boa receptividade aos cursos
oferecidos pelo Servico de Ensino a Disténcia e &
iniciativa de publicar cursos de extensdo através de
veiculos de comunicagio, como foi feito com o Jornal
de Brasilia.

Os numeros de inscritos por curso a disténcia foram
os seguintes: Introducdo & Ciéncia Politica-535,
Relactes Internacionais-239, Introducéo ao Pens.

Politico Brasileiro-142, ICP pelo Jornal de Brasilia-
869, Inflacio pelo Jornal de Brasilia-399, Ciéncia
Politica para Jornalista de “‘O Globo”-25 e Ideologias
Politicas pele Jornal de Brasilia-240, totalizando2. 447
inscricoes.

O Servico de Ensino a Distancia do DEX,, entrou em
nova etapa de trabalho, comecando a estabelecer sua
propria estrutura administrativa. Durante o ano, o
SED deu inicio & traducio dos cursos da OPEN
UNIVERSITY, revisou e reeditou o curso de In-
troducao & Ciéncia Politica e concluiu e editou os cur-
sos de Relacoes Internacionais e de Introducéio ao
Pensamento Politico Brasileiro. Em 1982 foi também
praticamente concluido o curso sobre Ideologias
Politicas. Para publicacdo no “Jornal de Brasilia”, o
SED adaptou os cursos de Introducéo Politica e de
Ideologias Politicas e produziu um curso sobre In-
flacio.. Para o “Jornal da Tarde”, de Sao Paulo,
foram iniciados os trabalhos para a publicacio de
quatro cursos durante 1983. Foi, também, deliberado
a publicacio de cursos 4 distancia com o jornal “0
Globo” e com a revista “Ciéncia’’ da Editora Abril.
Além disso, foi realizado, de 24 de maio a 20 de
dezembro um curso sobre Ciéncia Politica para o pes-
soal da sucursal do jornal “O Globo’', em Brasilia.
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DECANO
GENTIL MARTINS DIAS

MEMBROS DA CAMARA DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS

CELESTINO PIRES

CHARLES SEBASTIAO MAYER

JOSE GALBINSKI

MARIA THERESE ODETTE ERNEST DIAS
MARIO RIBEIRO CANTARINO FILHO
REINHARDT ADOLFO FUCK

MOYSES JACOB MANDEL
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Atividades Comunitdrias — Decanato de Assuntos Comunitirios

0O ano de 1982 foi caracterizado pela intensificacao e
ampliacao dos servicos de apoio a comunidade
universitaria em todos os seus segmentos. As metas
fixadas pela UnB para 1982 foram plenamente atin-
gidas e novas perspectivas foram criadas com a im-
plantacio do Programa de Assisténcia Hospitalar e
Securitaria da UnB. Tal programa contou com a
adesdo voluntaria da grande maioria dos servidores
da Universidade que assim passou a receber sub-
sidios que variam de 40 a 60% do custo do seguro in-
tegral cuja cobertura se estende aos demais depen-
dentes do segurado.

Concomitantemente a implantacao do Programa de
Assisténcia Hospitalar e Securitaria da UnB foi am-
pliado o apoio que ja vinha sendo concedido a As-
sociacao dos Servidores da Universidade de Brasilia
que acrescentou novos servicos a comunidade sob a
forma de expansao da assisténcia dentdria e médico-
hospitalar aos seus associados. Foi também implan-
tado o Programa Alimentar da ASFUB, o que
proporciona compras nos supermercados da SAB
para pagamento em 30 dias sem jures. Foram ainda
firmados convénios com a BRADESCO Turismo
para venda de passagens aéreas em condigcdes es-
peciais aos servidores da FUB.

Através da Diretoria de Assuntos Comunitarios, foi
dado continuidade aos programas ja implantados de
apoio a estudantes através do Servico de Alimen-
tacac, do Servico de Orientagio e Mercado de
Trabalho, do Servico de Apoio Cultural, do Pro-
grama de Creches Domiciliares, do Servi¢o de
Protecao ao Patriménio, da Associacdo Atlética
Académica da Universidade de Brasilia e do Pro-
grama de Alojamento.

Durante o ano de 1982 o Restaurante Universitério
forneceu 704 mil refeigoes durante 352 dias em que
funcionou, o que representa uma meédia diaria de
2.123 refeicoes. Para uma arrecadacéo de 92 milhoes
de cruzeiros obtidos com a venda de refeicoes o RU
dispendeu 243 milhoes de cruzeiros o que significou
um subsidio da ordem de 151 milhoes de cruzeiros
aos que se utilizaram do mesmo. Ainda neste ano de
1982 a UnB criou uma Comissido, constituida de
alunos e funcionarios. cujas fun¢oes tém sido de
trazer sugeslbes para um melhor atendimento no RU.
Os resultados das atividades dessa Comisséo tém
sido positivos e resultaram numa maior e melhor par-
ticipagao comunitaria nesse servico.

O Servico de Orientacdo e Mercado de Trabalho
(MTR) realizou 3.094 estudos socio-econdmicos
através dos quais 2.615 estudantes e servidores
foram beneficiados: sendo 1.395 com bolsa alimen-
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tacao, 431 para alojamento estudantil, 219 para bolsa
de trabalho e 246 com isencoes de taxa de vestibular.
Foram ainda beneficiados 649 universitarios com es-
tagios efetuados junto a 63 empresas e O6rgaos pu-
blicos e privados.

O ano de 1982 assistiu também a consolidacao do
Coral da Universidade de Brasilia que passou a con-
tar com 9 bolsistas ¢ 2 monitores pagos pela UnB.
Neste mesmo ano deu-se prosseguimento a pro-
gramacao do Grupo Experimental de Danca que ja
envolve 120 participantes sob os auspicios da UnB.
Também realizou-se o VI Saldo Universitario onde
foram expostas 121 obras e premiadas 14 por diver-
sas organizacoes publicas e privadas, dentre as quais
a Caixa Econémica Federal, a Fundacao Cultural do
Distrito Federal ¢ a COLMEIA — Associacao de
Poupanca e Empréstimo. Ainda em 1982 a UnB
apoiou com recursos e equipamentos 121 atividades
organizadas por estudantes sendo 67 artistico-
culturais, 16 desportivas e 38 académicas.

Durante o ano passado o Programa de Creches
Domiciliares foi também ampliado tendo atendido 84
criancas, filhos de servidoras de baixo nivel salarial.
Para tanto a Universidade nao somente dispendeu
maiores recursos como também incentivou com
sucesso a participacio de estudantes estagiarios de
Servico Social, Psicologia e Educacao.

No que se refere a atividades esportivas no campus,
verificou-se uma maior diversificacao e intensificacao
das mesmas atraves da consolidacio da Associagio
Atlética Académica da Universidade de Brasilia que
organizou 27 eventos esportivos em diversas mo-
dalidades no campus e fora do mesmo, em tais even-
tos participaram 64 equipes com 1.025 atletas. Vale
mencionar que nos Jogos Universitarios Brasileiros
de 1982 a AAAUnB conquistou 12 primeiras colo-
cacoes.

No final do ano celebrou-se o XX Aniversario da
Universidade de Brasilia, ocasido em que 51 servi-
dores que também completaram 20 anos de servi¢o a
nossa Universidade receberam placas alusivas ao
evento das maos do Magnifico Reitor em cerimodnia
festiva.

Com a consolidacao dos projetos da ASFUB,
AAAUNB e do Programa Securitario e Hospitalar da
UnB fica concluida uma grande parte do projeto da
criacao de melhores condicoes de trabalho na FUB. A
partir de 1983 pretende-se iniciar o projeto de com-
plementacdo da Aposentadoria para os servidores da
FUB.
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6 — ADMINISTRACAO

4

6.1 — DECANATO DE
ADMINISTRACAO E
FINANCAS

DECANO
LISTER DE FIGUEIREDO

MEMBROS DA CAMARA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

CLAUDIO LUCIO COSTA

CYBELE VILLARES COELHO
DANILO SILI BORGES
HENRIQUE TAFURI MALVAR
JOSE FRANCISCO PAES LANDIM
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Administragiio e Finangas — Decanato de Administragdo e Finangas

Complementando os relatorios apresentados pela
DEN, DAD, CPD, EDU e BCE, julgamos convenien-
te acrescentar alguns pontos que foram fundamentais
para o bom resultado alcancado pela Administragéo
da Universidade:

I — CAPTACAO DE RECURSOS

A Universidade de Brasilia tem procurado utilizar ao
maximo a flexibilidade administrativa proporcionada
pela legislacao que regula o funcionamento das fun-
dacoes. Tem desenvolvido um trabalho persistente
objetivando a cada ano diversificar e aprimorar todo
o mecanismo disponivel para captac¢do de recursos,
além dos previstos no orcamento da Uniao.

A Captacao de recursos proprios estd apoiada, entre
outras, em trés fontes principais: aluguéis de seus
iméveis residenciais, convénios e poupanca. Das trés,
a mais segura e duradoura ¢, sem duvida, a prove-
niente dos aluguéis.

Os recursos repassados pelo MEC, durante 1982,
foram em todos os elementos de despesa insuficientes
para o bom andamento das atividades de ensino e
pesquisa. Como conseqiiéneia, foi necessaria a
utilizacao de recursos proprios no valor de Cr$
1.704.884.000,00. Este fato impediu a construcdo de
novos blocos residenciais, que viriam aumentar no
futuro as rendas da Universidade.

No ano de 1982 foram captados recursos no valor
global de Cr$ 9.884.912.000,00, dos quais, Cr$
6.805.181.000,00 do Tesouro; Cr§ 2.552.046.000,00 de
Recursos Proprios; e Cr$ 397.685.000,00 de Con-
vénios. Esses resultados indicam um bom desem-
penho no trabalho de captacao de recursos além dos
consignados no Or¢amento da Uniao.

II — APLICACAO DE RECURS 0S
a) Proprios

Os Recursos proprios que, em principio, se destinam
a investimento em imoveis e programas culturais
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foram aplicados em atividades rotineiras de ensino,
fim de nao permitir uma queda no nivel do desem-
penho académico. Os recursos proprios no valor de
Cr$ 1.704.884.000,00 tiveram a seguinte aplicacao:
Cr$ 162.126.000,00 em obras de recuperacdo e adap-
tacao de imoveis e urbanizagao e infra-estrutura do
campus; Cr$ 113.191.000,00 em recquipamento de
unidades; e Cr§ 778.110.000,00 em atividades edl
toriais e outros custeios. Pela primeira vez na historia
da Universidade de Brasilia, foram utilizados recur-
s0s proprios para pagamento de pessoal e encargos
sociais que atingiram um montante de Cr$
651.457.000,00. Nao foram consideradas aqui as
aplicacies efetuadas pelo Restaurante Universitario e
pela COPEVE, tendo em vista que as despesas des-
tes Centros de Custo sdo custeadas pelas receitas
diretamente arrecadadas pelos mesmos.

b) Convénios
Dos recursos de convénios alocados, da ordem de Cr$

436.251.000,00, foram aplicados Cr$ 231.643.000,00,
conforme a seguinte especificacao:

ExtonsRon: s b iy 12%
POsiGrAtUACAD « v oo v« vnie einns eieiaisimios minieein b 5 20%
PEsguisSh «siesmmoasais e e e e i 26%
Bolshs: o civiimainrii A e v st s 38%
GRAAUBEAT s crsmi s e DR e iy 4%

II1 — CONCLUSAO

Mais uma vez é conveniente registrar que na tltima
reuniaio do Conselho de Administracao da FUB,
presentes todos os Diretores das Unidades de Ensino,
foi decidido constar em ata que nenhum trabalho de
ensino de graduacao, ensino de pés-graduacao, pes-
quisa e extensao, deixou de ser realizado ou foi di-
ficultado por insuficiéncia de recursos financeiros.

Este resultado é fruto de dois fatores principais: cap-
tacdo de recursos fora do orcamento da Uniao e
dimensionamento racional de uma expansdo com-
pativel com os recursos humanos e financeiros dis-
poniveis.
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ELATORIOS DAS
NIDADES DE
SINO

Como no ano anterior, houve, em 1982, uma parti-
cipac¢do intensiva dos colegiados na discussdo de
questdes relativas a pesquisa, ao ensino e a adminis-
tracao académica. Foram realizadas, até 03/12/82, 31
reunides do Conselho Departamental, 26 reunides da
Congregacgo de Carreira dos Cursos de Pos-
Graduacao, 19 reunides da Congregacio de Carreira
dos Cursos de Graduacdo e 12 reunides da Con-
gregacao de Carreira do 1° Ciclo Geral, presidida, em
1982, pelo Diretor do IE.

Além das atividades rotineiras de analise de alteracdo
de programas e de processos de desligamento, as
Congregacoes de Carreira emitiram parecer em: 49
processos de admissao de portadores de diploma de
curso superior; 55 processos de mudanga de opcéo;
24 processos de dupla opcao; 11 processos de ad-
misao de alunos especiais; e 13 processos de trans-
feréncias facultativas.

Esta sendo elaborado um projeto de reformulacio do
1° Ciclo Geral para encaminhamento a Camara de
Ensino de Graduacao até o final do ano.

O nlmero de processos de aproveitamento de
estudos examinados na unidade foi significativo e
pode ser assim distribuido pelos Departamentos do
1E: no Departamento de Fisica: 166; Departamento
de Geociéncias: 59; Departamento de Matematica:
363; Departamento de Quimica: 147; Departamento
de Estatistica: 263; perfazendo um total de 998
processos até esta data.

No que se refere ao ensino, o esforco desenvolvido
pela unidade foi grande. Os dados disponiveis na
DAA revelam uma carga horaria superior a 12
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Relatérios das Unidades de Ensino — IE

créditos por professor no FIS, MAT e EST. O GEO
e QUI, em particular este ultimo, aumentaram a
produtividade docente, atendendo a uma recomen-
dacio do Conselho Departamental. O Conselho con-
tinuou a utilizar os ‘‘Indicadores de Potencial e Es-
forco Académico”, calculados na Direcdo, que s@o
atualizados no final de cada periodo letivo e enca-
minhados & Administracao Central.

Os programas de pos-graduacao apresentaram um
rendimento satisfatorio com 24 dissertacoes de mes-
trado aprovadas em 1982 de acordo com a seguinte
distribuicho: 03 no Departamento de Fisica; 05 no
Departamento de Geociéncias: 08 no Departamento
de Matematica: 05 no Departamento de Quimica; e
03 no Departamento de Estatistica.

A producao cientifica do Instituto em 1982 apresen-
tou o comportamento registrado nas tabelas espe-
cificas de producho cientifica que fazem parte do
Anexo 2 do presente volume.

As atividades de extensdo continuaram a apresentar
um crescimento global e o EST, em particular, atuou
agressivamente na area, apoiando a comunidade
através de cursos, seminarios e ciclos de palestras.
Desenvolve-se, naquele Departamento, um programa
de Especializacao em Atuaria, pioneiro no pais. O 1E
continua aguardando com interesse a defini¢ao, pela
Administracao, de uma politica global de conveénios
que permita um desenvolvimento maior dessas
atividades, com reflexos positives para a Univer-
sidade.

No programa de acao da FUB para 1983, o Instituto
de Ciéncias Exatas tem 134 projetos relacionados,
assim distribuidos: Direcao da Unidade: 1; Depar-
| tamento de Fisica: 36; Departamento de Geocién-
| cias: 33; Departamento de Matematica: 5; Depar-
I tamento de Quimica: 24; Departamento de Estatis-
tica: 36.

A rotatividade de docentes nao foi tao intensa quanto
a que se verificou no ano passado. Os Departamentos
tém sua expansao prejudicada pelas restrigoes legais
a novas contratacoes. O nimero de docentes salvo o
QUI é insuficiente e o esforco desenvolvido no MAT,
FIS e EST, em especial, a cada ano, prejudica uma
maior eficacia.

A Unidade elaborou um projeto de transformacdo do
curso de ‘“‘Tecnélogo em Processamento de Dados’
em um ‘‘Bacharelado em Ciéncia da Computacgao’’,
que propiciaria desenvolver a Informética na UnB em
um trabalho interdepartamental e interunidades,
pioneiro sob este aspecto. A Secretaria Especial de
Informéatica do Conselho de Seguranca N acional em-
yrestou sua colaboracao & unidade, garantindo o for-
necimento de equipamento (computadores e ter-

i para o proximo ano. Entretanto, o projeto
MEx nao foi analisado no mérito, pela

No que se refere ao enquadramento de professores, 0s
pontos positivos do ano passado: periodicidade de
reunioes, informagado ao interessado do teor do
processo e oportunidade de recurso foram substi-
tuidos por uma grande frustracao dos colaboradores
pela quase paralisacao do processo, a nivel de Con-
selho de Ensino e Pesquisa. Os pontos criticos, a nos-
so ver, sao a falta de um cronograma de reunioes des-
se Conselho, a indefinicao do tempo de permanéncia
do colaborador nessa situacao e a auséncia de prazos
para que os processos de enquadramento tenham
uma solugao.

Um problema que preocupa o Conselho Departamen-
tal do IE, ha algum tempo, é o da permanéncia por
tempo indefinido no nivel 3 (adjuntos e assistentes)
de professores do quadro. Acredita-se que 0 ins-
trumento do acesso refere-se a dimensao vertical da
estrutura de cargos e saldrios. Para evitar distorgoes
e premiar outras variaveis de meérito, que ndo a
qualificacdo acad@mica, dever-se-ia pensar em uma
alteracao da dimensao horizontal, com a ampliacao
do nimero de niveis, ou conceder giiingiiénios aos
professores naqueles niveis. A primeira alternativa
parece-nos mais adequada e ndo prejudica a ma-
nutencao do acesso.

Existe uma insatisfacdo dos servidores técnicos-
administrativos quanto a frequéncia reduzida dos
concursos de selecao para os niveis 4 de determinadas
carreiras.

Em 17/03/82 o Conselho Departamental do IE en-
caminhou aoc MRT (Ol 013) subsidios sobre a si-
tuacao da unidade, relacionando problemas, apresen-
tando criticas e sugerindo alternativas de solugao.

O IE vem se preocupando com a reformulacao de
curriculos de cursos de graduacdo, procurando
atualiza-los. Em 1982 procedeu-se & alteracio dos
curriculos do Bacharelado e da Licenciatura Plena em
Quimica. Estao em fase de estudo as reformulacdes
dos curriculos do Bacharelado em Estatistica e da
Licenciatura Plena em Matematica.

O final do 2° periodo regular foi conturbado pela
paralisacio da maioria das aulas pelos estudantes.
Além dos prejuizos no semestre, existirao os reflexos
de incremento de demanda em algumas disciplinas e
de deficiéncia de base em outras, no proximo periodo
letivo regular.

No periodo de 27/10/82 a 29/10/82, foi realizado o 2°
Encontro de Pesquisa e Ensino do Instituto de Cién-
cias Exatas com uma programacio intensiva, com-
preendendo conferéncias, apresentacio de comuni-
cacoes e mesas-redondas. O relatorio do Encontro,
analisando os resultados e fornecendo subsidio foi en-
caminhado aos colegiados da unidade, ao DEG, ao
DPP e ao MRT, via VRT. Em linhas gerais, o En-
contro, realizado como uma atividade de extensao foi
bastante produtivo.

Informacoes mais detalhadas sobre a atuacdo dos
Jepart tos sao apresentadas nos relatorios das
Chefias.

-
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DEPARTAMENTO DE
FISICA — FIS

O FIS oferecen em 1982 um total de 90 turmas de
graduacdo e 10 de pos-graduacao. O numero de
matriculas oferecidas foi de 2.260.

O Ensino do Ciclo Basico continuou em 1982 a re-
ceber uma atencdo especial visando seu aprimora-
mento. Forem solicitados e obtidos recursos para
reequipar os laboratorios didaticos das disciplinas
desse Ciclo. Varios professores atenderam a solici-
tacdo da Chefia no sentido de formularem experién-
cias novas em substituicdo dquelas menos atrativas
e/ou com grau de sofisticagao inadequado ao ensino
universitario. O livro-texto para a disciplina In-
troducio a Fisica comecou a ser redigido por profes-
sores do F1S com topicos sobre Fisica Moderna; foi
apresentada a Congregacdo de Carreira do 1° Ciclo
Geral uma Proposta de mudancas em Introdugao a
Fisica e que inclui a possivel utilizacdo deste texto
para alunos de Ciéncias Exatas e Tecnologia. Todas
as turmas de Laboratorio do Ciclo Basico sob a res-
ponsabilidade do FIS tiveram o nimero de alunos
reduzide para trinta o que permitiu um melhor acom-
panhamento por parte dos professores e monitores
das atividades experimentais. Embora se tenha
procurado introduzir alteracées na forma como vi-
nham sendo elaborados e corrigidos os relatarios, as
modificacdes sugeridas ainda néao foram totalmente
adotadas em todas as disciplinas.

Foram realizadas discussoes relativas a possiveis al-
teracoes do Curriculo para Bacharelado e Licen-
ciatura em Fisica. Nao houve concenso com relacio a
necessidade de modifica-lo com a inclusio como
obrigatorias de disciplinas atualmente optativas.
Surgiram, no entanto, sugestoes no sentido de tornar
a orientacdo académica a nivel de graduacido mais
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Relatorios das Unidades de Ensino — FIS

efetiva e do Departamento oferecer um numero maior
de disciplinas optativas por periodo letivo. A rea-
lizacao de reunides com membros da Comissao de
Graduacao, professores e alunos propiciou a analise e
o acompanhamento das atividades docentes do FIS,
bem como a adocao de medidas adequadas a solugao
e questbes apontadas pelos participantes dessas
reunioes.

O numero de candidatos inscritos para a selecédo do
Mestrado em 1982 foi de 07 tendo sido selecionados e
confirmado a matricula 03. Duas teses de Mestrado
na area de concentracao Fisica Teorica e uma tese em
Fisica Experimental foram defendidas nesse ano.

A produtividade cientifica do FIS em 1982 foi de 46
trabalhos, incluindo os encaminhados a publicacéo e
em andamento. A qualidade das pesquisas desenvol-
vidas pode ser atestada pela alta conceituacdo dos
periddicos de circulacdo internacional em que os
trabalhos estiao sendo publicados. A maioria desses
trabalhos é de carater teorico; esse fato pode ser ex-
plicado pelo maior numero de pesquisadores nessa
area de concentracio. Esforcos foram realizados pelo
FIS para contratar docentes com doutoramento em
Fisica Experimental mas os professores que apresen-
taram suas candidaturas nao confirmaram suas vin-
das. Para a area de concentracio Fisica Teorica
foram contratados trés docentes com doutoramento
no exterior. Com a finalidade de reduzir a dispersao e
fortalecer as areas de pesquisa do Departamento,
potencialmente mais promissoras, foram efetuadas
reunides com membros do corpo docente da pos-
graduacdo tendo-se obtido definicdo das areas
prioritarias. Nota-se a necessidade de aumentar o
nimero de pesquisadores-orientadores em algumas
dessas areas, como por exemplo, a experimental.
Membros do corpo docente com mestrado foram in-
centivados a matricularem-se em programas de
doutoramento no pais ou no exterior.

A execucdo do “Plano de Ocupacédo do ICC™ néo foi
iniciada: assim continuaram a ser sentidos problemas
relacionados e ja conhecidos, com as instalagdes
fisicas do ICC, como isolamento acdstico e venti-
lacdo.
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Foi realizado no FIS com o apoio do CNPgq e da
Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) o I Encontro de
Fisicos da Regiao Centro-Oeste e Minas Gerais
(EFISCOM). Durante dois dias, 28 professores das
Universidades Federais de Minas Gerais, Goias,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Uberlandia, além
de docentes do FIS e representantes da CAPES e
CNPq discutiram assuntos tais como: formas de in-
tercambio, problemas de infra-estrutura, ensino de
Graduacio e Pés-Graduacio e pesquisas em anda-
mento nos Departamentos de Fisica participantes do
Encontro.

Varios professores do FIS participaram de atividades
de extensiao destacando-se Reunides Anuais de
Sociedades Cientificas, Encontros Cientificos, Ban-
cas Examinadoras de Teses de Mestrado, Palestras,
Seminarios, Orientacdo de Teses de Doutoramento
{alunos de outras instituicdes de ensino superior) e de
teses de Mestrado. O convénio com a Universidade
Federal do Maranhao foi assinado e comegou a ser
ativado com visitas dos Executores aos dois Depar-
tamentos de Fisica envolvidos e a definicao de ati-
vidades que serdo realizadas a partir de 1983. Um
segundo convénio com a Universidade Federal de
Minas Gerais estd em estudo visando a permuta
temporaria de professores-pesquisadores entre os
Departamentos de Fisica da UnB e da UFMG.

O programa de conferéncia e semindrios do FIS, a
exemplo dos anos anteriores, foi realizado com auxilio
concedido pelo CNPgq. Professores de outras insti-
tuicoes e da UnB apresentaram nesse programa seus
trabalhos de pesquisa.

O FIS conta atualmente com 26 docentes em exer-
cicio sendo 23 DE, 2 TP-24, 1 TP-12. Seu corpo téc-
nico administrativo esta composto de 20 funcionarios
havendo duas vagas a serem preenchidas por concur-
50,

No que se refere ao orcamento anual, incluindo-se as
suplementacoes autorizadas pela Administracao Cen-
tral no decorrer do 2° semestre a quantia disponivel
foi suficiente para cobrir as necessidades normais de
despesas.
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DEPARTAMENTO DE
GEOCIENCIAS — GEO

O Depto. de Geociéncias, atualmente, ocupa posicio
de destaque entre seus similares nacionais, posicdo
esta que foi alcancada através de trabalho siste-
maético de melhoria no nivel dos professores, alunos e
pesquisas, contando com laboratérios de: Laminacéo,
Microscopia, Raios X, Geoquimica, Geofisica e
Metalogenia. Optando por dar a formagio mais
profissionalizante aos seus geblogos, o Depto. de
Geociéncias tem comprovado o acerto da opgio, o que
reflete numa boa absor¢io pelo mercado de trabalho.

O desempenho de antigos alunos em programas de
pos-graduacio no Brasil e exterior demonstra o bom
nivel do curso de geologia.

O GEO conta com um corpo docente de 25 profes-
sores que sao responsaveis pelos cursos de gradua¢ao
e pos-gradua¢ao (mestrado), dos quais 21 sdo DE, 3
TP-24el TP-12.

O curso de pés-graduacéo, criado em 1975 procura
manter a tradicho de pesquisa aplicada na drea de
“Prospeccac e Geologia Econdmica'’, enfatizando
génese, controle, método de prospeccio e avaliacio de
jazidas minerais. Atualmente os alunos de mestrado
realizaram e realizam Teses em vérias regices do
Brasil sobre diversos tipos de depésitos minerais:
Diamante, Uranio, Ouro, Cobre, Barita, Fluorita,
Ferro, Manganés, etc., demonstrando assim, a pujan-
ca da pesquisa do Depto. de Geociéncias e de seus
professores. O curso de mestrado se encontra na fase
final de credenciamento junto ao Conselho Federal de
Educacéo, tendo sido classificado com nivel A pela
CAPES em 1981.

O n° de matriculas em disciplinas oferecidas pelo
Departamento foi de 1.475; o de créditos efetivamen-
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te oferecidos foi de 448; o de disciplinas efetivamente
oferecidas foi de 57; e o n° de turmas do Departa-
mento foi de 86.

Cerca de 13 professores do GEO possuem qualifi-
cacio para atuarem na pds-graduacio, em nivel de
mestrado.

No decorrer de 1982, 05 docentes participaram de
orientacao de Teses, na area de Prospecgao e Geo-
logia Econdmica. O professor Marcel Auguste Dar-
denne orientou 05 teses; o professor Othon Henry
Leonardos orientou 03 teses; o professor Onildo
Joao Marini orientou 03 teses; o professor Reinhardt
Adolfo Fuck orientou 03 teses; e o professor José
Caruso Moresco Danni orientou 02 teses.

0O Depto. de Geociéncias procura conduzir as pes-
quisas paralelamente as atividades de ensino, uma
vez que a atividade profissional do geologo é essen-
cialmente a pesquisa de recursos minerais.

Atualmente o corpo de pesquisadores do Departa-
mento de Geociéncias mantém em andamento varios
projetos de pesquisas individuais ou em equipe.

O Departamento opera a Estacdo Sismologica de
Brasilia (ESB) que atualmente esta constituida por
dois sistemas sismograficos distintos: O ‘““South
American Array System” (SAAS), e o “World
Standart Seismograph System” (WWSSS), em
cooperacio com o “‘United States Geological Sur-
vey''. A privilegiada localizacao geografica, acrescida
das caracteristicas de moderno equipamento, fazem
da ESB uma das estacoes mais sensiveis da America
do Sul e uma das mais importantes para estudos sis-
molégicos do mundo. A ESB também coleta e
analisa dados provenientes de mais de 20 estagoes
sismograficas de todo o Brasil. Além de contribuir
com dados para um melhor conhecimento da sis-
micidade mundial, a ESB trabalha principalmente
como sismicidade do Brasil, tanto para avaliacdo de
risco sismico como para estudar aspectos de geotec-
ténica e dinimica das placas litosféricas. Importan-
tissimos trabalhos tém sido feitos também para es-
tudar sismicidade induzida pelo enchimento de reser-
vatorios hidrelétricos no Brasil.

Os professores do GEO publicaram cerca de 30
trabalhos em revistas nacionais e internacionais,
além de mais 06 trabalhos que foram aceitos para
publicacao.
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As atividades de extensdo foram bastante amplas no
decorrer deste ano.

No ambito de Brasilia, destaca-se a ja tradicional
“Semana de Geologia” orientada por docentes do
GEO, que inclui conferéncias, debates, cursos e
mesas-redondas. Palestras foram proferidas no
ntcleo da SBG de Brasilia, o qual é presidido por
docente do GEO.

No ambito nacional, a presidéncia da SBG é exer-
cida por um docente do GEO. A participacio de
véarios docentes com trabalhos e na organizacao do
Simpésio Internacional do Pré-cambriano, em Sal-
vador, BA, foi bastante oportuna para ampliar as
nossas fronteiras de atuagdo e mostrar as contri-
buicdes cientificas no setor do Pré-cambriano do Cen-
tro-Oeste. 0 CNPq tem contado com a participacao
de vérios docentes do GEQ, na orientacéo da implan-
tacao do Programa Nacional de Geociéncias e Tec-
nologia Mineral (PRONAG), na coordenacdo de
projeto de pesquisa e ainda na presidéncia da Comis-
sao Brasileira de Geodinamica. Cursos e palestras
tém sido estimulados, sobretudo com UFMG, UFRS,
UFRN, FUA, UFPe e PETROBRAS. Professores do
GEO ficaram encarregados da coordenacido e pre-
paracio de colecbes didaticas de minerais, rochas e
fosseis para os 19 Cursos de Geologia do Brasil, sob o
patrocinio da Soc. Bras. de Geologia. Um docente do
GEO foi designado editor regional da Revista *"Cién-
cias da Terra’ da SBG.

No #dmbito internacional: um membro do corpo
docente participa da diretoria da “AGID NEWS"
que congrega cientistas de todo o mundo e divulga as
geociéncias em varios paises.

Dois docentes do GEO se encontram fazendo cursos
de aperfeicoamento no exterior: Japao e Austria.
Dois outros participaram de curso-estagio no Centro
Espacial de Sao José dos Campos e PETROBRAS -
Rio. Véarios outros participaram do XXXI11 Congres-
so Brasileiro de Geologia e do Simposio Internacional
do Pré-cambriano em Salvador.

As atividades administrativas foram desempenhadas
de maneira satisfatoria, e varios docentes atuaram
nas Camaras de Pos-Graduagdo e Pesquisa, de Ex-
tensao, no Conselho Departamental do IE, nas Con-
gregacoes de Carreira: da graduacdo, do IH, da En-
genharia Agronémica e Engenharia Florestal e da
Biologia. A coordenacado da pbs-graduacao teve uma
atuacao bastante eficiente, na selecdo dos candidatos,
na distribuicdo das bolsas e na programacéo do curso
de uma maneira geral.
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MATEMATICA — MAT

Foram oferecidas 106 turmas de graduacio e 17 de
pos-graduacio.

As diversas turmas de Calculo I foram divididas em
dois grupos (areas de ciéncias e humanidades) com a
finalidade de homogenizacdo. Paralelamente, vém
sendo realizados estudos, a nivel da Congregacio de
Carreira do 1° Ciclo Geral, visando uma possivel
reestruturacao do atual Ciclo Basico.

As atividades na area de Ciéncia de Computagio con-
tinuam se desenvolvendo em bom ritmo gracas so
Convénio IBM/FUB firmado em 1981. Foram ofe-
recidas duas novas disciplinas de Pés-Graduacdo na
area atendendo ao objetivo de criar novas opgoes
dentro do Programa de Pos-Graduacao.

O MAT elaborou um projeto conjunto com o EST
visando a transformacao do atual Curso de Tecnélogo
em Processamento de Dados num Curso de Ba-
charelado em Ciéncia de Computacio, com duas
habilitacoes: Cientifica, no MAT; Analise de Sis-
temas, no EST,

O nivel de ensino no Departamento, comparado ao
ministrado por outras instituicdes similares no pais,
situa-se certamente entre os melhores.

Durante este ano, até o presente, 01 aluno concluiu o
Curso de Licenciatura, estando prevista ainda a con-
clusdo de mais de 11 alunos do Curso de Licenciatura
e 06 alunos do Curso de Bacharelado.

A nivel de pobs-graduacio foram defendidas e
aprovadas 05 Dissertacdes de Mestrado (outras duas
deverdo ser defendidas até o final de novembro)
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Foram realizados um total de 37 trabalhos de pes-
quisa pelos professores do MAT dos quais 14 pu-
blicados, 05 aceitos para publicagao, 05 submetidos
para publicacao e 13 em andamento.

Um total de 36 conferéncias foram proferidas por
professores desta e de outras instituicdes.

O MAT contou ainda com a colaboragdo de 13
professores visitantes de curta duracdo (com apoio
do CNPgq e do Convénio FINEP/FUB) que reali-
zaram semindrios e palestras especializadas e tiveram
uma boa interacao com os membros do Departamen-
to. Vale mencionar que a maior parte desses visitan-
tes sAo matematicos de renome internacional oriun-
dos da Alemanha, dos Estados Unidos e da Ingla-
terra, podendo-se destacar os Professores Helmut
Wielandt, George Glauberman, Alan Lazer e Jerry
Bona.

Os professores do Departamento participaram de 09
reunides cientificas realizadas no Brasil e 02 no ex-
terior e proferiram 49 conferéncias em outras ins-
tituicdes nacionais e estrangeiras.

A exemplo dos anos anteriores, o0 MAT realizou a sua
Escola de Verao/82 a qual contou com o apoio finan-

ceiro do CNPq para possibilitar a participagdo de
alunos e professores de outras instituicoes nas
atividades da escola.

Ainda durante o periodo especial de Verao, o Depar-
tamento realizou, com apoio financeiro da CAPES,
um Programa de Atualizacdo de Mestres Docentes.
Trata-se de uma experiéncia pioneira no pais, que
produziu bons resultados. Esse tipo de atividade tera
continuidade no proximo periodo de Verao.

A exemplo dos anos anteriores, o Convénio FI-
NEP/FUB possibilitou, entre outras coisas, a vin-
da de professores visitantes, a realizagio de ciclos de
conferéncias e a participacio de professores do
Departamento em reunioes cientificas — atividades
indispensaveis 4 manutencado do bom nivel cientifico
do Departamento.

O Convénio IBM/FUB, iniciado em 1981, além do
seu objetivo basico de apoio do Centro Cientifico da
IBM na criacao de novas op¢oes dentro do Programa
de Pos-Graduacdo do Departamento, possibilitou
ainda o treinamento e aprimoramento profissional de
um bom nimero de professores do Departamento in-
teressados na area.
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DEPARTAMENTO DE
QUIMICA — QUI

O numero de matriculas em disciplinas de graduacio
oferecidas pelo QUI esta diminuindo, provavelmente
como reflexos do desaquecimento das atividades
econdmicas em geral. O Departamento esta sentindo
um aperto da carga horaria em algumas areas, prin-
cipalmente em fisico-quimica. As licencas sabaticas
programadas para os proximos anos, bem como a en-
trada em vigor do novo curriculo de graduagdo,
atualmente aguardando a aprovacao do Conselho
Universitario, implicara em pressoes também nas
areas de quimica analitica e inorgénica.

Enquanto o corpo docente esta se preocupando com
uma suposta baixa na qualidade dos alunos que in-
gressam na UnB, os professores da area de Quimica
Geral estdo reformulando esta disciplina em um
processo que devera durar ainda alguns semestres,
Embora haja sacrificios de carga horédria para os
professores, o Curso de Quimica Geral esta sendo
desmassificado com reflexos que julgamos positivos e
isto se deve a mudanca de técnicas didaticas. Pa-
ralelamente, novas praticas de Quimica Geral foram
introduzidas e seus resultados melhoraram devido a
diminuicdo do nimero de alunos por turma e por
grupo de trabalho. Para alcancar uma situacdo ainda
mais eficiente, na Quimica Geral, seria necessaria a
contratacao de novos professores, tanto para aulas
tedricas como praticas, além de investir no seu
reequipamento e atualizacdo material, reclamado no
Plano Anual de atividades 1982. O Departamento es-
pera colher frutos pela participacio crescente nas
atividades desta disciplina pelos professores das
outras dreas, tradicionalmente afastados de envol-
vimentos diretos na Quimica Geral por motivos
diversos. Alteracdes mais significativas nas outras
disciplinas aguardam a aprovacéo do novo anexo e a
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realizacao dos projetos indicados no Plano supra
citado, particularmente na area de Fisico-Quimica
aonde as praticas deverao sofrer atualizacao.

Enquanto houve um aumento da nossa capacidade
fisica para o desenvolvimento das atividades de pes-
quisa, devido a quase concluida instalacdo de
equipamentos fornecidos pela FINEP, nao houve um
aumento do nimero de alunos aprovados para o in-
Eresso no nosso curso de mestrado. Entretanto, con-
sultas informais indicam um aumento de procura
para o préoximo ano, mas ainda assim, o departamen-
to poderia aumentar o numero de vagas para a
graduacio, sem sacrificios para parte de nosso corpo
docente.

O nosso curso de mestrado ainda néo esta consoli-
dado, principalmente por néo conseguir atrair can-
didatos em nimero e qualificacio que possam fazer
jis aos recursos disponiveis no QUI, tanto na area
fisica como no corpo docente. Enquanto a qualifi-
cacao dos quimicos formados pela UnB ¢ normalmen-
te superior aos candidatos das demais universidades
das regiées Centro-Oeste e Norte, confirmado pelos
resultados dos exames de qualificacao para o mes-
trado, a exigéncia do critério da MGA desqualifica
automaticamente a maneira dos nossos alunos, mas
nao desqualifica os alunos das outras universidades.
Como pode ser visto pelo exame comparativo das
mencdes aplicadas, publicado recentemente pela
APC, 0 QUI é o departamento mais conservador nas
aplicacdes de mencdées MS e SS que, juntas, nao
representam mais do que 30% das avaliages. O Ins-
tituto de Ciéncias Exatas como todo alcancou o cifra
de 40% enquanto a Universidade como um todo 61%,
existindo institutos aparentemente eficientes e pos-
suidores de alunos excepcionais, onde este indice al-
canca 85% Nao acreditando na diferenca tdo acen-
tuada da capacidade dos alunos nas diversas areas, o
QUI continua estranhando a aplicacio uniforme do
critério de MGA para excluir os nossos proprios
alunos ao nosso curso de pos-graduacéio e propde que
este critério seja modificado para se ajustar as pe-
culiaridades de cada area de conhecimento.

O QUI desenvolve atividades de orientacio de pes-
quisa tanto ao nivel de poés-graduagdo como na
graduacdo. As disciplinas técnicas I e 11 mantiveram
21 alunos nos laboratorios de pesquisa do QUI, aon-
de, sob orientacao direta e individual de dez horas {ou
mais) semanais, eles podem aprender técnicas avan-
cadas e atualizadas numa éarea de pesquisa quimica.
Tal atividade, dado o seu valor didatico inquestio-
navel para o aluno, atualmente ndo esta sendo va-
lorizada pelo sistema de calculos de carga horaria dos
docentes, contribuindo para aumentar a ‘‘disponi-
bilidade’ do professor ou departamento e sobrecar-
regando professores que se dedicam a esta atividade,
ja que nao ha uma diminui¢do de carga horaria que
compense o esforco aplicado nesta disciplina.

Atualmente, o QUI tem 16 alunos de mestrado, sen-
do orientados por 07 professores. Antes do término
do semestre, serao defendidas quatro teses de mes-
trado. Além desta atividade formal, o QUI tem um
estagiario, a nivel de mestrado, de outra universi-
dade; e um professor aposentado colaborando com a
pesquisa.

O papel do orientador de alunos de graduacéo con-
tinua desmoralizado, com alunos efetuando matri-
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culas sem uma real orientacdo. Como este é um
problema geral, cabe ao instituto a sua discussao.

A maioria dos professores do QUI participam em
atividades de pesquisa. Em 1982, este esforco resul-
tou em sete publicacbes em periddicos de politica
editorial razoavelmente rigida. Quatro trabalhos
foram aceitos para publicacao e outros dois foram en-
viados. Adicionalmente, resultados de pesquisa
foram apresentados em varios congressos (somente
nos resumos da 34° Reunido da SBPC constam
quatorze trabalhos). Este ano marcou as primeiras
publicacdes independentes de dois professores, en-
quanto outros, que no passado foram responsaveis
por boa parte das pesquisas desenvolvidas no QUI,
nao conseguiram terminar os seus trabalhos, por
motivos diversos.

Uma possivel diminuicdo da produtividade de uma
sub area da quimica no pais foi detectada na ocasido
do I Encontro Brasileiro de Sintese Orgénica,
realizado na UnB em fevereiro. O indicador respon-
sivel, a diminuicao recente do nimero de publicagoes
da area nas revistas internacionais, foi contestado
por outro indicador em ascensdo, 0 numero de tra-
balhos apresentados pela area nos congressos anuais
da SBPC. O QUI se preocupa com o significado dos
dados, com o contraste dos dois indicadores e, se for
comprovada a diminuicdo da produtividade, pela
generalidade e causas do fenémeno (politica salarial,
a distribuicio da carga horaria que nao incentiva a
produtividade, o crescente envelhecimento do corpo
docente, além dos fatores tradicionais e notorios que
impedem o bom andamento da pesquisa no pais).

Todavia, a producéo cientifica do departamento deve
ser considerada razoavel, particularmente quando os
departamentos do IE sao comparados, usando fontes
tais como o ‘'Science Citation Index' que acusa uma
produtividade numérica de publicacdes em revistas
internacionais (n@oc se considerando portanto a
qualidade) quase igual para o QUI, MAT e FIS nos
ultimos dez anos. Por outro lado, em niveis inter-
nacionais, a produtividade deve ser considerada in-
suficiente. As razbes que levam a esta situagao séo
notorias, e entre elas se destacam: a propria com-
posicao do corpo docente que se beneficiaria com a
presenca de mais elementos produtivos; a falta de
mecanismos Aageis para detectar e incentivar a
produtividade comprovada sem entrar em conflito
com as ‘‘promocoes’’ por tempo de servigo; falta de
candidatos para os cursos de graduacao e pos-
graduacao em nimero e qualidade que poderiam fazer
jus ao nosso corpo docente; a impossibilidade de con-
tornar problemas de instalacdo e manutencdo de
equipamentos  importados, imprescindiveis aos
trabalhos do QUI; a crescente burocratizacao ja es-
tendida a nivel internacional, que dificulta a rapida
importacio de reagentes e pecas de reposicdo; falta
de recursos bibliograficos em alguns setores espe-
cificos, tais como, Quimica Inorginica e Quimica dos
Heteraciclos.

Os professores do QUI tém ajudado varios érgéos em
suas atividades, principalmente na assessoria ao
CNPq e CAPES, nas comissdes para verificacdo do
funcionamento de cursos, na avaliacio de projetos
para 0 CNPqg. e na composicido de bancas exami-
nadoras de teses. Além de participar em congressos
nacionais e setoriais, o0 QUI organizou o I Encontro
Brasileiro de Sintese Orgénica, com o auxilio do
DPP, CNPq e SBQ, e continua como nos anos an-
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t@ti?res. a participar nos programas de seminérios em
centros no pais.

0 QUI continua usando o perfodo de licenca sabatica
para o aperfeicoamento de seus docentes, seja através
de estagios num 6rgio ligado ao financiamento e
fomento de pesquisa, seja como professor e orien-
tador noutra universidade. Um professor do QUI se
acha na Oxford University, Londres, cursando um
programa de doutorado. Trés auxiliares de ensino
receber@o o titulo de mestrado da UnB antes do tér-
mino de 1982.

O nosso programa de S eminéarios, utilizando recursos
do CNPq e CAPES, permitiu a apresentagdo de 19
seminarios por pesquisadores nacionais e estran-
geiros. Um curso de curta duracao, ministrado pelo
Professor, Jean Maria Bernassau, perito reconhecido
internacionalmente da “Ecole Nationale Supérieure
de Chimie'’, de Paris, assistido por boa parte dos
professores do QUI, visou proporcionar a utilizagao
em toda a sua potencialidade o nosso espctrémetro de
ressonancia de carbono-13.

0 pessoal técnico lotado no QUI, ou disponivel
através de outros setores, nao podem resolver pro-
hlem.as de operacio e manutengio de equipamentos
eletronicos complexos, ficando o QUI a mercé da vin-
da de técnicos especializados das firmas fornecedoras.
Enquanto em passado recente a UnB sempre teve as
verbas necessarias para visitas de especialistas, no
ﬁnal deste ano foram encontradas dificuldades na
lllberacao de recursos. A falta de compreensao e con-
sideracao das firmas fornecedoras resulta na demora
da prestacio de tais servigos, uma vez autorizados
pela UqB {por exemplo, o nosso aparelho de espec-
troscopia de massa foi adquirido ha dois anos, € ain-
c'laln.ao conseguimos a sua instalacdo definitiva). A
unica saida viavel, e até talvez mais econdémica, para

contornar esta situacio cronica de todos os depar-
tamentos, que dependem de equipamentos eletrd-
nicos, seria a montagem de uma oficina eletronica
equipada com mao-de-obra a altura da sofisticacao
dos aparelhos existentes na UnB. Outra solucao,
mais eficaz a médio e longo prazo, seria a contra-
tacao, como membro do corpo docente, de um pes-
quisador que domine eletronica, com uma carga
horaria docente reduzida, assim, permitindo, a cons-
trucio e a manutencao de equipamentos lotados no
QUI.

A politica de nfo permitir promogdes do corpe téc-
nico-administrativo, por merecimento, continua a
gerar problemas. A politica, aplicada ao corpo docen-
te, também nao parece consistente porque dentro e
fora do departamento existem situac¢des que chamam
a atencao, seja pela diferenca do nivel da contratacao
original ou posicao atual, em face de titulagbes e
produtividade aparentemente similares, seja na com-
posicao da carga horéaria equalitaria, face a diferenca
do desempenho nas outras atividades exigidas pela
UnB — pesquisa e orientagao de alunos, encargos
administrativos, etec. A desorientacao gerada pela
situacao dificulta qualquer avaliacdo, a nivel depar-
tamental, do desempenho didatico, e onera a com-
posicio de comissoes e cargos ndo-remunerados, des-
de que participacao nestas atividades é considerada
pelo corpo docente como desvalorizada.

O orcamento anual alocado no departamento nao foi
suficiente para atender as necessidades de despesas
decorrentes da manutencéo das atividades de pes-
quisa e ensino. Enquanto esta lacuna foi parcialmen-
te preenchida pelos recursos gerados via auxilio da
CAPES e CNPq (Cr$ 8.000.000,00) e via recursos
suplementares alocados pela propria UnB, existe a
necessidade de atualizar e ampliar 0s nossos cursos
praticos, particularmente na area de Fisico-Quimica.
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No ano de 1982, no que se refere ao ensino de Gra-
duacado, ha plena consciéncia da qualidade apresen-
tada, esta, no momento, sendo estudada a possibi-
lidade de reformular o curriculo do curso de Estatis-
tica. £ um trabalho ainda de pesquisa, sobre a
qualificacao exigida dos egressos do curso de Es-
tatistica. Quanto ao curso de Tecnologo em Proces-
samento de Dados, foi encaminhado um projeto de
transformacgao do curso para Bacharelado em Ciéncia
da Computacio, com duas habilitacoes: Computacéao
Cientifica e Analise de Sistemas. Foi um trabalho
longo, exaustivo e cuidadoso, ouvidos especialistas
da area, nao pertencentes a UnB, que, gracas a esfor-
¢os continuos do MAT {Professores David G. Costa e
Chang Chung Yu Dorea) e EST (Professores
Mauricio de Pinho Gama, Rosingela Gomes da
Nobrega e Gilséa Sarmento Malvar) com a cola-
boracao dos professores José Davi M. Viana (FIS) e
Henrigue Sarmento Malvar (ENE), foi possivel
viabiliza-lo. No projeto previam-se contratacoes de
docentes em dedicacio exclusiva, motivo pelo qual a
MEx, lamentavelmente, mandou que arquivasse o
projeto para futura apreciacao. No ensino de Pos-
Graduacao, infelizmente, pela dificuldade de fixacao
de doutores em dedicacao exclusiva no programa,
principal variavel de avaliacao pela CAPES, resultou
o conceito D ao referido curso. A UnB, como ja ex-
pomos em relatorios anteriores, em termos salariais,
nao compete com as empresas sediadas na Capital,
que oferecem salarios bem mais elevados. Assim,
nossa dependéncia a professores de fora, torna-se

grande, ficando com a EMBRAPA grande parte da

colaboracao por seus técnicos academicamente
qualificados.

Apesar das dificuldades acima, tem o EST mantido o
71




Relatorios das Unidades de Ensino — EST

seu padriao de qualidade em termos de ensino, asses-
soria e pesquisa, tendo, inclusive, um indice de 100%
de absorc¢ao de seus alunos pelo mercado de trabalho.

0 EST esta ativando, no corrente exercicio, dois cur-
sos de Especializacao: o primeiro em SISTEMAS
DE INFORMACAO, cujo inicio deu-se em 17/05/82
e Lermino previsto para 26/01/83, tem como objetive
a preparacao de profissional capaz de analisar pro-
blemas organizacionais e formular solucoes que en-
volvam sistemas de informacao, bem como de atuar
como elemento de ligacao entre usuarios e técnicos de
processamento de dados, O curso esta sendo reali-
zado, gracas ao Convénio celebrado com a CODE-
VASF/MINTER, cadastro 70.727.

O segundo, também ativado por Convénio celebrado
com a DATAPREV/MPAS, cadastro 70.752, caben-
do o planejamento e execucao do curso de Espe-
cializagdo em Atuaria ao Departamento de Estatis-
tica. Tem como objetivo o treinamento de servidores
daquele ministério na area de Atuaria. Dada a es-
pecificidade de area, é grande o niimero de profes-
sorews de fora que atuam no programa.

Aos professores do EST que atuam no programa nao
¢ atribuida remuneracdo. Sua durac@o esta prevista
para o periodo de 14/08/82 a 30/04/83.

Registram-se as dissertacoes de Mestrado apresen-
tadas e aprovadas pelo EST, no curso de pos-
graduacio em Estatistica e Metodos Quantitativos,
pelos alunos Tania Mara de Aradjo Campos, com o
titulo “"INSUFICIENCIA DA METODOLOGIA
BOX-JENKINS NA ESTIMACAO DE PARA-
METROS DE MODELOS EM SERIES TEM-
PORAIS", defendida em 04/05/82, e Luiz Antonio
Coelho de Rose, com o titulo “NECESSIDADE DE
TRANSFORMACAO DE MODELOS ESTA-
CIONARIOS DE SERIES TEMPORAIS”, com
defesa em 03/12/82, que foram orientadas pelo
Professor Henrique Tafuri Malvar, Adjunto 3-DE.

Coube as professoras lsolda Hora Acioli, Maria
Elenita Menezes Nascimento e Gilséa S armento Mal-
var a orientacao de alunos de graduacio em Estatis-
tica, Processamento de Dados e Pos-Graduacao em
Estatistica, respectivamente.

Continuamos, durante o ano de 1982, com a Sg’erie
“MONOGRAFIAS EM ESTATISTICA E CIEN-
CIA DA COMPUTACAQ", foram publicados mais 5
trabalhos, ou seja:

1) A distribuicao da matriz-correlacido simples em
uma amostra oriunda de uma distribuicdo normal
multivariada’’ — Autor: Professor Henrique Tafuri
Malvar.

2) “Higher order gap and a characterization of the

exponential distribution” — Autor: Professor
Mohammad Ahsanullah.

3) “'The geometric distribution and its record values’
— Autor: Professor Mohammad Ahsanullah.

4) “A teoria classica dos indices de precos e indices

lineares 6timos: uma visdo conjunta” — Autor:
Protessor Jorge de Souza.
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5) “"Uma medida de concentracao de educacao” —
Autor: Professor Jorge de Souza.

Uma observacao a ser feita ¢ que o0 EST tem uma
grande procura para assessorias que, 4s vezes, Su-
gerem bons temas de pesquisa teorica em Metodo-
logia Estatistica, mas o escasso corpo docente ndo
permite o desenvolvimento por estas linhas.

0 Departamento de Estatistica ofereceu, durante o
ano de 1982, 9 cursos de extensao, cujo objetivo foi o
de propiciar o aperfeicoamento aos profissionais da
area de Estatistica e aos da drea de Processamento
de Dados. Foram ministrados por professores do
Departamento e técnicos de fora, que contribuiram
para o evento sem Onus para UnB,

“Analise de investimentos'’
Prof. Jodo Lopes de A. Montenegro
Periodo: 05/01/82 a 06/02/82

Alunos: 33
“Analise de variancia — blocos incompletos equi-
librados™

Prof. Celso Chiarini
Periodo: 01/02/82 a 19/02/82
Alunos: 156

‘'Estatistica econdmica’”

Prof. Aloisio Mayworm Pereira
Periodo: 08/02/82 a 05/03/82
Alunos: 40

“Meétodos de amostragem probabilistica”
Prof. Jorge de Souza

Periodo: 04/01/82 a 29/01/82

Alunos: 11

“Inteligéncia artificial™

Prof. Paulo Henrique de Assis Santana
Periodo: 01/02/82 a 05/03/82

Alunos: 37

“Meétodos quantitativos aplicados a analise de de-
sempenho de computador”

Prof. Otavio Simoes Barbosa Filho

Periodo: 04/01/82 a 19/03/82

Alunos: 11

“Teleprocessamento’’

Prof. Norberto Moreira S oares
Periodo: 01/02/82 a 19/03/82
Alunos: 17

“Seminario sobre sistemas de informacao e controle
decisorio’™

Prot. Benny Ayola N. Akonteh

Periodo: 14/05/82 a 18/06/82

Alunos: 24

“Banco de dados — teoria e técnicas de projetos, im-
plementacao e gerenciamento’’

Prot® . Silvia Barcellos

Periodo: 25/05/82 a 20/08/82

Alunos: 356

De acorde com o Convénio FUB/CENIROR/MEC,
teve, o EST, a responsabilidade de conduzir mais
trés cursos de extensdo, para técnicos daquele Minis-
tério, nas diversas areas de estatistica, sendo: ‘‘In-
trodugao aos metodos guantitativos” — mno periodo
de 17/08/82 a 01/12/82, sob a responsabilidade dos
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p‘i'qfe_ss_ores Isolda Hora Acioli, Licia Helena
Chiarini, Lauro Amélio Patzlaff e Tania Mara de
Aratjo Campos, todos da UnB.

“Andlise de séries temporais” — no periodo de
16/11/82 a 17/12/82, com a responsabilidade dos
professores Henrique Tafuri Malvar e Reynaldo Ar-
glgl:;,de Oliveira, pela UnB, e Mariane Streibel, pela

“Técnicas de amostragem” — no periodo de
01/12/82 a 21/01/83 — sendo o Professor Aloisio
Mayworm Pereira, da UnB, um dos professores que
atua no curso.

Outra iniciativa do EST foi a de manter o cicle de
palestras, estabelecido em carater rotineiro com
prOfE:c‘SOl‘eS convidados e personalidades ilustres
t_?.mbem convidadas, extremamente competentes, de
diversos campos da ciéncia. Um dos objetivos desses
e€ncontros € proporcionar nao s6 aos aluncs de
graduacao e pos-graduacio, como também, aos
.qrof&esores do Departamento e comunidade cien-
tl'ﬁca. de um modo geral, a oportunidade de parti-
tiparem de debates de seu interesse.

Outro objetivo é promover integracao do Departa-
mento de Estatistica com os demais Departamentos
da UnB e com outras organizagoes. Tém sido desen-
volvidos os seguintes ciclos:

“Informdtica Modelo Institucional Brasileiro” —
Cel. Joubert de Oliveira Brizida — Secretério
Executivo da Secretaria Especial de Informatica
(25/03).

“Model_agem de sistemas de computadores através
dq teoria das filas” — Prof. Otavio Simbdes Barbosa
Filho — Prodasen (01/04).

“Um modelo econdmico aplicado ao comportamento
das empresas de transporte’’ — Dr. Marco Antonio
Rochadel — Secretaria de Estatistica e Atuaria do
MPAS (08/04).

"IEstégin atual e tendéncia do desenvolvimento cien-
tifico e tecnolégico”™ — Dr. Erno Paulinyi — Coor-
denador de Orcamento e Estatistica do CNP q(15/04).

An.élise fatorial em estudos psico-sociais — Prof.
Luiz Pasquali e Prof. Alvaro Tamayo — Departa-
mento de Psicologia — Universidade de Brasilia
(22/04),

Histhia_ ‘Zla estatistica: surgimento, fundamentos,
contribuicées — Prof. Jorge de Souza — Departa-

mento de Estatistica — Universidade de Brasilia
(29/04).

A distribuicao da matriz de correlagdo simples em
uma amostra oriunda de uma normal multivariada —
Prof. ‘Henrique Tafuri Malvar — Departamento de
Estatistica — Universidade de Brasilia (06/05).

‘:Intmdu(:éo a circuitos estocasticos” — Prof* Chang
(Jhl.}ng Yu Dorea — Departamento de Matematica —
Universidade de Brasilia (13/05),

O que sera o escritério de amanhda? — Dr. Gueri
Tompkins — Centro Cientifico IBM (20/05).

Necesgidades de novos instrumentos analiticos para
pesquisa em ciéncias da conduta — Dr. Oscar Se-
rafini — Especialista Principal da OEA {27/05).

Testes de postos e testes permutacionais de postos
univariados e multivariados — Dra. Elsa Clotilde
Servy — EMBRAPA (03/06).

Novas tendéncias tecnolégicas na area de informatica
— Dr. José Dion de Melo Teles — Diretor Presidente
da SERPRO (10/06).

O que ¢ o processamento digital de imagens? — Dr.
Jean Paul Jacob — IBM (17/06).

Perseu — um sistema de recuperacao de informacdes
— Prof. Paulo Henrique de Assis Santana — Depar-
tamento de Estatistica — Universidade de Brasilia
(24/06).

Fluxo de dados transfronteira: posicao Brasileira —
Cel. Joubert de Oliveira Brizida — Secretario
Executiva da SEL (19/08).

Planejamento empresarial no SERPRO — Dr. Erico
Fduardo Magalhdes — Coordenador do CDE, SER-
PRO (02/09).

Psss... vamos aprender a manter um segredo? — Dr.
Jean Paul Jacob — Gerente do Centro Cientifico da
IBM (16/09).

A administracao publica: importancia de uma base
estatistica — Dr. Jackson Guedes — Diretor Pre-
sidente da FUNCEP (30/09).

Metodologias de desenvolvimento de sistemas uti-
lizados no SERPRO — Dr. Homero Sebusiani —
Analista Consultor da Divisao Regional Técnica do
SERPRO (28/10).

Impacto da ciéncia e tecnologia na economia bra-
sileira — Dr. Erno Paulinyi — Técnico de Desenvol-
vimento Cientifico — CNPq (11/11).

Problemas de pos-estratificacao — Dr. Aloisio May-
worm Pereira — Professor do Departamento de Es-
tatistica — UnB (25/11).

De acordo com o relatério individual, poderda ser
constatado o grande interesse de nossos docentes em
se atualizarem. Houve, durante o ano, participacdes
em Congressos, Seminarios, Extensio, e. também
Doutoramento. sempre com o objetivo de aprimorar o
seu mivel de qualificacao.

Coordenacao do curso de pds-graduaciao em Estatis-
tica e Métodos Quantitativos.

Representante do EST junto a Congregacio de
Carreira dos Cursos de Pos-Graduacao do Instituto
de Ciéncias Biologicas.

Representante do EST junto ao Conselho Depar-
tamental do Instituto de Ciéncias Exatas.

As atividades administrativas do EST ficam pre-
judicadas, tendo em vista: Insuficiéncia do corpo
docente, fato que continua grave, ainda pela con-
corréncia do mercado de trabalho, que absorve mao-
de-obra por salario mais compensador, além de
outros beneficios, como aluguel, assisténcia medica,
ete, e as instalacoes do EST nao sao adequadas ao
volume de trabalho, ao tipo de trabalho e ao nimero
de alunos dos cursos que lhe sio afetos.
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Como nos anos anteriores, nos quatro Departamentos
do 1B foi mantida a oferta de disciplinas, havendo, no
entanto, um ligeiro aumento no numero de matriculas
no ANI e uma sobrecarga docente no CEL, motivado
pela perda, sem substituicdo, de dois docentes no
inicio de 1982,

O PSI, atraves da contratacio de novos docentes,
conseguiu cobrir, em parte, as suas necessidades nas
areas de Psicologia Educacional e Organizacional.

O VEG reativou o ensino e a pesquisa nas areas de
Botanica Criptoganica e Limnologia com a contra-
tacao de dois especialistas.

Dois cursos de pos-graduacao no IB foram novamen-
te avaliados pela CAPES com o nivel A, Fitopa-
tologia e Psicologia, e o de Ecologia foi credenciado
pelo CFE.

A orientacao académica que incluiu as orientacoes de
teses de mestrado, dos estagios de pos-graduacao e
dos bolsistas de iniciacao cientifica, foi parte inte-
grante das atividades da maioria dos docentes. O
trabalho de orienta¢ao é primordial para o desenvol-
vimento da pesquisa e para a formacao dos alunos e
por estas razoes os professores deveriam receber
crédito por exercé-la.

Na area de extensdo ressalta-se a qualidade dos
vérios cursos oferecidos, alguns dos quais, de interes-
se nacional (VEG e ANI), e a colaboragao com o
Projeto Rondon (PS1) que permitiu trazer especialis-
tas a Brasilia.
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A clinica psicologica (UEEP-PSI) continuou ofe-
recendo seus eficientes servicos 4 UnB e & comu-
nidade, apesar da impossibilidade de atender a cres-
cente demanda. Varios professores participaram de
conferéncias e congressos nacionais e estrangeiros e
foram organizadores, em Brasilia, de dois eventos
importantes em suas especialidades (VEG e ANI).

Na pesquisa, ressalta-se o desenvolvimento dos
trabalhos de investiga¢ao no VEG, no PSI e no ANI,
especialmente, na area de genética. Os recursos para
as pesquisas continuam sendo recebidos do CNPq,
EMBRAPA e BANCO DO BRASIL. Merece relevo
a aprovacio, este ano, do convénio com a FINEP
para pesquisas na area de Fitopatologia (VEG) e a
expans@o das colecdes do Herbario com a incorpo-
racio de 2.885 novos espécimes.

Na area de Engenharia Genética, prosseguem os es-
tudos para a implantagio de um laboratério de
Biotecnologia onde colaboraram docentes do CEL e
do ANI com apoio da FINEP e CNPq.

Na area do aperfeicoamento docente, destacam-se os
seguintes eventos: trés professores do VEG obti-
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veram o doutorado, dois do PSI e um do VEG estao
em fase de obtencao deste grau e ha trés professores,
no momento, em atividades de pos-doutorado no ex-
terior.

A mudanca das Secretarias e Chefias para seus
novos locais permitiu uma maior eficiéncia e bem-
estar para o CEL, VEG, ANI e Diretoria do IB.

Os viérios Departamentos encontram-se em fase de
ocupac@o definitiva das novas areas do ICC. Espera-
se gue as cbras para a adaptacao destes espagos pos-
sam se concretizar no proximo ano.

Em 1982, foram criadas comissoes para estudarem o
problema dos microscopios e para assessorarem, em
matéria de ensino, a Congregacio de Carreira dos
Cursos de Graduacao do 1B.

A diminuicio progressiva dos docentes do CEL com
queda da eficiéncia do Departamento requer uma
atencdo especial. O fortalecimento deste Departa-
mento, onde sao ensinadas as disciplinas fundamen-
tais da biologia moderna é de interesse primordial
para a UnB.
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Em esséncia foram mantidas as mesmas atividades
de ensino descritas no relatorio anterior, tendo
apenas uma reducao drastica no numero de docentes
do CEL envolvides nestas atividades, devido as
seguintes causas: Falecimento: Prof* Maria Her-
melinda V.M. Mundin; Demissao: Prof. Hugo do
Carmo Mundin; Afastamento da UnB: Prof. Eugen
Silvano Gander; Licen¢a Sabatica: Prof. Elliot
Watanabe Kitajima; Transferéncia do CEL para a
S0C: Prof* Maria Artemisia Arraes Hermans.

A tabela 1 (anexa), mostra o perfil de atividades
cientificas do Departamento, sendo que 6 dos tra-
balhos foram publicados no exterior. Ocorreu um
decréscimo sensivel do numero de trabalhos pu-
blicados, em relacdo aos anos anteriores. Este é um
fendmeno que tem preocupado a Chefia do CEL, vis-
to que até entdo o Departamento tinha uma producao
cientifica excelente, considerando o reduzido nimero
de docentes e o elevado numero de atividades docen-
tes, administrativas e de extensio, conduzidas pelos
professores do CEL.

Acredita a Chefia do CEL que esta queda de pro-
ducio cientifica ¢ devida ao: reduzide numero de
docentes: e a reducao do nimero de alunos da pés-
graduacao em Biologia Molecular, com consegiiente
decréscimo do numero de teses de mestrado con-
cluidas. Faltou, até ha pouco, um mecanismo de
aquisicao de reagentes pereciveis, no mercado exter-
no, problema este recentemente sanado pela SPR
através da concessao de bonus da UNESCO ao IB;
Faltaram recurses institucionais para permitir inter-
cambio cientifico com outros centros do pais. E exis-
te, um excesso de carga horaria, levando em con-
sideracao a natureza dos cursos ministrados em que
envolvem grande atividade laboratorial.
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O CEL tem conduzido atividades cientificas em areas
do conhecimento basico e aplicado, nos seguintes
campos:

a) Interacoes macromoleculares:

b) Antigenos de tripanosomatideos;

¢) Producao de hormdnios humanos, por extracdo, a
partir de orgaos;

d) Desenvolvimento de tecnologia para produgdo de
horménios por células hibridas (Projeto Hibridomay);
e) Fracionamento de proteinas plasmaticas, para uso
hospitalar;

f) Estudo de enzimas hidroliticas, aplicadas em
processos de obtencao de alcool etilico:

g) Engennaria genetica: clonagem de DNA para x-
amilase:

h) Biossintese de proteina de Trypanosoma cruzi;

i) Metabolismo de T. cruzi; )

i) Fisiologia de tripanosomatideos:

k) Definicao de meio de crescimento para T. cruzi;

1) Biologia de algas de agua doce;

m) Estrutura de virus vegetais; e

n) Biologia molecular de virus vegetais.

0 CEL é um Departamento gue tem atualmente um
corpo docente extremamente dedicado a todas ati-
vidades de natureza académica. Os cursos aqui
ministrados sao conduzidos com dedicacio e sdo de

excelente nivel, quando comparados com boas univer-

sidades brasileiras e estrangeiras.

Tivemos dificuldades materiais para conducao dos
trabalhos praticos, principalmente nas areas de
Bioquimica, Biologia Molecular e Microbiologia. Par-
te destas dificuldades estao sendo sanadas atraves

78

dos recursos que a FUB esta investindo na mon-
tagem dos varios ““Interlabs" do Departamento.

Na 4rea administrativa, o Departamento tem tido
problemas pela indefinicdo existente em torno do
namero real de vagas de docentes do CEL. Com tal
indefini¢ao, ndo se pode planejar novas contratagoes
e nem tampouco repor os docentes que deixaram o
CEL no ultimo ano.

O Departamento sofreu uma reducao drastica no seu
corpo docente, desde 1973 (24 docentes) até 1982
{com apenas 14 docentes em atividade), e conco-
mitantemente ocorreu um aumento do numero de
atividades académicas do CEL, incluindo grandes
projetos de desenvolvimento tecnologico. Esta si-
tuacio nao ¢ das mais desejaveis, pois, cria uma
demanda de trabalho excessiva do docente, culmi-
nando com uma reducao da producao cientifica.

O fortalecimento do Departamento de Biologia
Celular é de vital importincia, para a consolidacao da
UnB como um centro de referéncia na area do co-
nhecimento cientifico relacionado com sistemas
vivos. E no CEL que sio ministradas as disciplinas
fundamentais da biologia moderna, quais sejam:
Bioguimica, Biofisica, Biologia Molecular, Mi-
crobiologia, Imunologia e Ultraestrutura Celular.

Nao se pode compreender numa Universidade do por-
te da UnB, um departamento cobrindo inimeras
areas do conhecimento basico de biologia com apenas
“14 docentes” envolvidos em atividades de gra-
duacao, pos-graduacao, administrativa e de extensao.
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Nao fosse a interrupcao das atividades académicas
ocasionada pela paralisacdo estudantil, no segundo
periodo letivo regular, poderiamos afirmar que o en-
sino no Departamento alcancou resultados muito
satisfatorios.

As vagas oferecidas atenderam perfeitamente a
demanda, ocorrendo excesso na oferta. As disciplinas
obrigatorias da graduacao foram oferecidas nos dois
periodos letivos regulares; as da pos-graduacao, em
um periodo, uma vez que nao houve necessidade
oferecé-las nos dois.

O nivel de ensino foi bastante satisfatorio, em de-
corréncia da propria qualificacao dos professores.
Atualmente, o Departamento possui vinte e trés
professores; desses, vinte possuem o titulo de doutor
e trés, de mestre.

Na graduacao, deve-se salientar o desempenho do
VEG junto aos outros cursos da Universidade.
Foram oferecidas, nos dois periodos letivos regulares,
as disciplinas Botanica 1, Anatomia das Madeiras,
Fisiologia Vegetal, Ecologia Geral, Fitopatologia 1,
Fitopatologia 2 (um periodo), Ecologia Florestal (um
periodo) e Ciéncias do Ambiente, obrigatorias para os
cursos de Agronomia, Engenharia Florestal e En-
genharias Elétrica, Mecé@nica e Civil, além de outras
obrigatorias e optativas para o Curso de Ciéncias
Biologicas, especialmente para as habilitacoes Bo-
tanica e Ecologia.

Preocupa-nos, para o préximo ano, a situacido da
Fisiologia Vegetal que necessita, urgentemente, de
mais um professor e o ensino da Botanica Cripto-
gamica, uma vez que o atual professor recebe seus
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vencimentos com recursos do CNPq, atravées de con-
vénio: esses recursos estdo assegurados somente até
28 de fevereiro de 1983. Ja solicitamos a Adminis-
tracao Superior a contratacao de um professor para a
area de Fisiologia Vegetal e a absorcéo, pela Univer-
sidade, do professor de Botanica Criptogdmica, a
partir de 01 de marco de 1983. O deferimento desses
pedidos é de extrema importdncia para o bom an-
damento das atividades didaticas.

O ensino e a pesquisa na area de Limnologia foram
reativados com a contratacao de um professor para
lecionar as diseiplinas Ecologia das Aguas Continen-
tais (pos-graduacao) e Limnologia (graduagao), alem
das pesquisas que ja foram iniciadas com o objetivo
de se conhecer a Limnologia do Distrito Federal.

No primeiro periodo letivo regular foi oferecida a dis-
ciplina Ecossistemas Tropicais do Brasil, do Curso de
Mestrado em Ecologia, em Nova Xavantina, Estado
de Mato Grosso. A disciplina foi ministrada por uma
equipe de professores, incluindo o Prof. J. A. Ratter,
da Universidade de Edimburgo, Escocia. Os resul-
tados foram excelentes, tendo sido elaborado um am-
plo relatério que contém dados valiosos sobre a
ecologia da regiao estudada.

Os dois cursos de pos-graduacio do Departamento,
Mestrado em Ecologia e Mestrado em Fitopatologia,
mais uma vez foram muito bem avaliados pela Coor-
denadoria de Acompanhamento e Avaliacdo (CAA),
da CAPES, recebendo Conceito A o Mestrado em
Fitopatologia e Conceito B, o Mestrado em Ecologia.

O Conselho Federal de Educacao, através do parecer
n® 474/82, de 03 de setembro de 1982, credenciou o
Curso de Mestrado em Ecologia, com area de concen-
tracao em Ecologia da Flora e da Fauna, pelo prazo
de 5 anos. Dentre outras consideracoes, o relator do
processo considerou de muito bom nivel a qualifi-
cacao do corpo docente e de seus trabalhos de pes-
guisa.

Dos trés projetos elaborados pelo Departamento em
1981, para a criacao do Mestrado em Botanica e dos
Doutorados em Ecologia e Fitopatologia, infelizmen-
te nao houve implementacao de nenhum deles.

A quase totalidade dos professores orientou disser-
tacoes de mestrado, dos cursos de pos-graduacao em
Ecologia e Fitopatologia. No primeiro periodo letivo
regular, trés alunos concluiram ¢ Mestrado em Fi-
topatologia e dois concluiram o Mestrado em Eco-
logia; no segundo periodo letivo, quatro concluiram o
Mestrade em Ecologia e dois, o Mestrado em Fi-
topatologia. Alguns professores orientaram estagios
de pos-graduacio e bolsas de iniciacao cientifica e de
aperfeicoamento.

A produco cientifica dos professores foi muito boa,
considerando-se, principalmente, os aspectos qgua-
litativos, sendo que varios trabalhos foram publi-
cados em revistas de categoria Internacional.

As pesquisas foram conduzidas nas trés areas do
Departamento, Ecologia, Fitopatologia e Botanica.

E interessante ressaltar o trabalho integrado que esta
sendo realizado pelos professores de Ecologia, visan-
do um maior conhecimento do ecossistema do Cer-
rado, nos seus multiplos aspectos.
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Ciclagem de nutrientes, estudos sobre sistemas
radiculares, dindmica de populacdes e estudos eco-
fisiologicos (fotossintese e resisténcia foliar) poderdo
dar uma idéia sobre a adaptacao do individuo e quais
sao as melhores condicdes de sobrevivéncia no Cer-
rado. Ao lade dos fatores bioticos, estudam-se os
abioticos, tais como fatores climaticos e edafologicos,
procurando-se estabelecer inter-relagdes entre uns e
outros.

Quanto a Fitopatologia, prosseguem as pesquisas
sobre a etiologia, epidemiologia e controle das doen-
cas de plantas cultivadas na regiao dos Cerrados.
Dentre essas plantas, os trabalhos se concentram,
sobretudo, em arroz, feijdo, soja, caupi, abacaxi e
olericolas em geral e visam, a médio e longo prazos, a
contribuir para o controle das enfermidades que as
atacam e, conseqilentemente, para a melhoria da
produtividade.

Na area de Boténica, a investigagio sobre a taxo-
nomia da familia Rubiaceae esta contribuindo para o
enriquecimento do acervo do Herbaério, com a incor-
poracio de amostras procedentes de varios estados
brasileiros e da América do Sul. Estuda-se também a
biologia reprodutiva de algumas espécies do género
Stylosanthes, com vista ao conhecimento da biologia
floral, do comportamento das populacdes e das
modificacbes que as populacdes apresentam em con-
dicoes experimentais. Outra linha de pesquisa com-
para diferentes areas de Cerrados do Distrito Federal,
sob o ponto de vista da compesicao floristica, numero
de individuos, dimensoes das arvores e arbustos,
composicao floristica da camada rasteira e analise do
solo. lniciou-se um levantamento das algas que
ocorrem na Fazenda Agua Limpa, da UnB, o qual
representa uma valiosa contribuicao para um melhor
conhecimento da ocorréncia desses organismos no
Distrito Federal.

O Departamento promoveu diversas atividades de
extensio. No periodo de 15 a 26 de fevereiro foi
oferecido o Curso ‘'Reconhecimento e Identificacao
Taxondmica das Familias de Fanerogamas do
Brasil'’, ministrado pelo Prof. Joseph Harold Kirk-
bride Jr. A énfase do programa foi dada para os as-
pectos praticos de reconhecimento e identificacao das
familias das plantas superiores, principalmente pelo
uso de chaves analiticas. O curso contou com a par-
ticipacdo de 11 alunos, procedentes de diversos es-
tados brasileiros.

Em comemoracio a Semana Nacional do Meio Am-
biente, realizada de 30 de maio a 05 de junho, foi or-
ganizada, na Biblioteca Central, interessante ex-
posicao de fotografias alusivas ao tema “‘Participe da
Defesa do Meio Ambiente”. As fotografias, de au-
toria dos professores e alunos do Curso de Mestrado
em Ecologia, enfocaram diferentes aspectos dos ecos-
sistemas brasileiros, especialmente dos Cerrados,
mostrando a riqueza dos nossos recursos naturais e a
necessidade fundamental e urgente de preserva-los.

“A Vegetacao da Fazenda Agua Limpa" foi mais um
curso ministrado pelo Prof. James Alexander Ratter,
da Universidade de Edimburgo, Escocia, no periodo
de 09 a 13 de agosto. Participaram 19 alunos, a
maioria do Mestrado em Ecologia. O aproveitamento
foi dos melhores, tendo em vista que toda a parte ex-
perimental da pesquisa de campo das dissertacoes em
Ecologia se realiza na FAL.
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O Prof. George Eiten ministrou o curso “A Vege-
tacao do Cerrado’’, no periodo de 16 a 20 de agosto,
com a participacao de 34 alunos, procedentes dos
mais diversos estados do Brasil. O curso abordou as-
pectos taxonomicos, morfolégicos, ecologicos e fi-
b?geogréﬁcos da vegetacdo do Cerrado, com uma
rapida visao antropolégica. Foi mais uma oportu-
nidade de treinamento para botdnicos, dos quais o
Brasil é carente.

No dia 27 de agosto, o Prof. José Galizia Tundisi, da
Universidade Federal de Sio Carlos, proferiu pales-
tra intitulada “Limnologia comparada de lagos e
reservatorios em diferentes latitudes do Brasil”. A
palestra serviu para uma viséo geral dos estudos em
limnologia ja realizados no Brasil, a maioria deles de
autoria do conferencista

O curso de extensao “Técnicas de Cultura de Tecidos
Vegetais”, foi ministrado pela Profa. Linda Styer
Caldas, no periodo de 20 de agosto a 03 de dezembro.
Co_nt.ou com a participacao de 10 alunos e teve como
objetivo divulgar uma técnica que esta sendo muito
ugadax atualmente, em Melhoramento Vegetal,
Bioquimica, Fitopatologia, Citologia e Biotecnologia.

No periodo de 19 a 28 de outubro, com a presenga de
30 alunos inscritos, realizou-se um ciclo de palestras,
proferidas pelo Prof. Geraldo Luzes Ferreira, do
Departamento de Quimica, tendo como titulo
“Poluicao: Uma Abordagem Quimica'’. Foram en-
focados os principais agentes da polui¢io quimica,
dentre os quais, polimeros, inseticidas, herbicidas,
debatendo-se sobre as perspectivas para o futuro e o
papel da Universidade.

Consideramos relevantes as atividades de extensio
programadas pelos Departamentos, na complemen-
tacao das atividades curriculares e na oportunidade
de levar 4 comunidade os conhecimentos dos quais a
Universidade é geradora.

Foi muito significativa a participacdo dos nossos
Professores em atividades programadas por outras
instituicoes, tais como: cursos, congressos, simpo-
sios, reunides cientificas, encontros e realizacio de
?alestras. além de assisténcia e assessoria técnica a
orgaos como CNPq e EMBRAPA. Vamos ressaltar
algumas dessas participacdes.

O Prof. Armando Takatsu participou do “‘Primeiro
Encontro Latino-Americano sobre Intercambio de
Germoplasma de Mandioca e Batata'', realizado no
Centro Internacional de Agricultura Tropical (CIAT),
em Cali, na Colémbia, no periodo de 25 a 29 de fe-
vereiro, tendo apresentado o trabalho: ‘‘Regulamen-
tacdo quarentenaria sobre o material de propagacao
de mandioca no Brasil”.

De 11 a 16 de outubro realizou-se em Copenhague,
Dinamarca, o Simposio Internacional sobre Patologia
de Sementes. Este simpbdsio contou com a partici-
pacao do Prof. Chaw-Shung Huang que proferiu
Dﬂfgstra intitulada “Deteccio de Aphelenchoides bes-
Seyl em sementes de arroz e correlacio entre a den-
sidade na semente e producdo de cultura’’. O mesmo
professor foi Coordenador da Conferéncia Interna-
cional sobre Meloidogyne, que se realizou em Bra-
silia, de 25 a 29 de outubro; neste encontro o Prof.
Huang apresentou trabalho sobre “‘Meloidoginose em
hortalicas no Brasil”.

|

O Prof. Hassan Bolkan participou do Curso de Es-
pecializacao em Fitossanitarismo, na Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, desenvolvendo o
tema ‘‘Doencas de pos-colheita: ocorréncia e con-
trole’’, no periode de 24 a 27 de novembro.

Designade pelo Ministério do Planejamento, o Prof.
José Carmine Dianese é um dos membros do Comité
Cientifico Nacional do Programa Grande Carajas.

“Reconhecimento das espécies em perigo de extin-,
cdo” foi o tema da palestra proferida pelo Prof.
Joseph Harold Kirkbride Jr., no Simpoésio sobre
Conservagdo e Manejo dos Recursos Vegetais, que
constou -da programacdo do XXXIII Congresso
Nacional de Boténica, realizade em Maceio, Alagoas,
no periodo de 24 a 30 de Janeiro.

O Prof. Ming-Tien Lin foi designado consultor téc-
nico do Instituto Interamericano de Cooperacao para
a Agricultura (IICA), da Organizacao dos Estados
Americanos (OEA), tendo prestado consultoria, na
area de Virologia, ao Centro Nacional de Pesquisa de
Arroz e Feijao (CNPAF), da EMBRAPA. O Prof.
Lin participou também do Curso de Especializagao
em Fitossanitarismo, no periodo de 16 a 19 de no-
vembro, organizado pela Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro, tendo abordado o assunto ‘‘So-
rodiagnose de fitomoléstias".

No Instituto Oceanografico de Sao Paulo realizou-
se, de 12 a 16 de julho, o Simpdsio Internacional,
“Algas — A Energia do Amanha’’. O Prof. Pedro
Américo Cabral Senna participou do referido sim-
posio e apresentou o trabalho: “Cyanophyceae da
Lagoa de Estabilizacao de Sao Carlos, Estado de Sao
Paulo, Brasil”.

Em 25 de marco, o Prof. Anténio Carlos Miranda de-
fendeu a tese de doutorado, ‘A micrometeorological
Study of transpiration and evaporation from Calluna
vulgaris”, na Universidade de Edimburgo, Escocia,.
quando lhe foi outorgado o titulo de Doutor em
Ecologia Aplicada — Micrometeorologia. Na mesma
Universidade, o Prof. Laércio Leonel Leite obteve o
titulo de Doutor em Manejo de Recursos Naturais
Renovaveis, em 19 de maio, com aprovacao da tese
“The relative importance of land quality to the suc-
cess of three colonisation projects in Brazil”.

Na Universidade de Sao Paulo (USP), em 15 de
outubro, o Prof. Pedro Ameérico Cabral Senna con-
cluiu o doutorado em Ciéncias, area de Botéanica, com
defesa e aprovacao da tese intitulada “‘Nostocophy-
ceae do municipio de Sao Paulo, Estado de Séao
Paulo, Brasil”.

Em 5 de fevereiro, o Prof. Ming-Tien Lin concluiu
pos-doutorade na lowa State University, Estados
Unidos. A Universidade conferiu ao professor o titule
de “WFI Distinguished Foreign Scholar”, pelo
“World Food Institute”.

O Prof. Francisco Pereira Cupertino encontra-se
realizando estudos pds-doutorados, no Departamento
de Patologia Vegetal, da Universidade da Califérnia,
Davis, sendo objeto de seus estudos a Epidemiologia
das Doencas de Virus de Plantas.

Como o Departamento de Biologia Vegetal possui
dois cursos de pos-graduacdo, varios convénios e
varios laboratérios, os professores estdo também en-
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gajados em diversas atividades administrativas,
como coordenacio de curso de pés-graduacio, comis-
sio de selecio de alunos, participacio em o6rgaos
colegiados, execugdo de convénios, participacdo em
comissoes internas do Departamento e da Unidade,
responsabilidade pelos laboratorios e participacao em
bancas examinadoras de mestrado.

Gostariamos de ressaltar o trabalho realizado pelos
professores do Herbario que resultou no enriqueci-
mento do acervo, com a incorporacio de 2885 novos
espécimes. Prosseguem também os trabalhos de
levantamento de dados do Programa Flora (CNPq),
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sendo que neste ano, foram preenchidas cerca de 6000
fichas referentes as amostras do Herbério da UnB.

Merece destaque a aprovacao do convénio assinado
com a FINEP, em 18 de janeiro, no valor de Cr$
43.703.000,00, para o desenvolvimento de pesquisas
na area de Fitopatologia.

Ao fazermos um balanco das atividades do VEG
durante o ano de 1982, concluimos que foi muito
proficua a atuacao do Departamento, tanto nas
tarefas académicas como nas administrativas.
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No que se refere ao ensino, a totalidade dos Profes-
sores do Departamento de Biologia Animal (ANI),
com excecdo dos que se encontram devidamente afas-
tados, exerceram atividades docentes. Todas as dis-
ciplinas programadas em nUmero de 40 foram ofe-
recidas, e o numero de matriculas foi de 2.609 o que
revela um acreéscimo de 5,6% em relacido ao ano an-
terior e um aumento de 8,1 % de créditos efetivamente
oferecidos. 0 nimero de turmas passou de 116 para
123. Embora o ANI ainda ndo possua curso de pos-
graduagio, praticamente um tergo de seus docentes
desenvolveram atividades didaticas em outros cursos
incluindo também orientacao de teses de mestrado e
doutorado. Estdo sendo orientados por docentes do
ANI 20 de pos-graduacdo muitos provenientes de
outras Instituicdes de ensino e pesquisa do pais, que
estdo desenvolvendo parte ou a totalidade de seu
trabalho de tese nos laboratéorios do ANI. Este fato
nio apenas atesta o reconhecimento do alto nivel de
pesquisa gque esta sendo mantido em alguns dos
laboratorios do ANI como também esta a demonstrar
a maturidade do departamento para implantacdo de
um curse de pos-graduacdo. Neste particular, uma
comissdo ja fol constituida e espera-se, com o apoio
da Administracdo Central da Universidade de
Brasilia que haja possibilidade de instala¢do desse
curso no Departamento de Biologia Amimal envol-
vendo varias areas de concentracdo, tendo em vista a
diversidade de linhas de trabalho.

Embora as atividades de ensino estejam se desenvol-
vendo normalmente gracas ao esforco dos docentes e
monitores, existe uma sobrecarga didatica motivada
pela nao contratacao de novos docentes o que afetara
a curto prazo o desempenho das atividades de pes-

83




Relatorios das Unidades de Ensino — ANI

quisa e a qualidade de ensino do Departamento. A
composicio do corpo docente muito se beneficiaria
portanto, com a contratacio de mais docentes com
comprovada eficiéncia didatica e produgéo cientifica;
isto ocasionaria um revigoramento saudavel e neces-
sario do corpo docente além de contribuir para o
desenvolvimento de certas dreas da Biologia, pro-
piciando o dinamismo que caracteriza a Universi-
dade, que deve estar sempre alerta aos avangos cien-
tificos das diversas areas de conhecimento. O reforco
de certas areas da Biologia com enfoque na Biotec-
nologia trarao reflexos positivos no aprimoramento
do corpo docente além de contribuir para a atuali-
zacio e formacdo do corpo discente. Embora as
atividades didaticas e de pesquisa apresentassem um
andamento percentual em relacdo ao ano anterior,
nao se verificou aumento correspondente do nimero
de monitores. Seria de interesse do ANI contar com
um maior numero de monitores para 1983, Também o
ressurgimento da categoria de Monitor I1 envolvendo
alunos de pos-graduagio seria uma medida a ser
tomada visando a reduzir a sobrecarga didética
atribuida a docentes em algumas disciplinas.

Os trabalhos de pesquisa desenvolvidos no ANI con-
tinuaram a abordar diversos aspectos basicos
aplicados da Biologia. Foram publicados efetivamen-
te 46 trabalhos cientificos muitos deles em periodicos
de circulacio internacional e de politica editorial
rigida. Além do mais ja foram enviados ou aceitos
para publicacio 12 trabalhos. Isto revela um aumen-
to bruto de 84% em relacdo ao ano de 1981 no tocante
a trabalhos efetivamente publicados e uma relacdo de
1,91 trabalhos por docente (excluindo-se os afas-
tados) o que demonstra um acréscimo de producdo de
91% em relacdo ao ano anterior. Salienta-se também
que dos 20 alunos de iniciaciio cientifica, muitos deles
com bolsas fornecidas por Instituicoes governamen-
tais, participam dos trabalhos de pesquisa o que
representa uma contribuicdo dos docentes do ANI na
descoberta e formacdo de novos pesquisadores. Al-
guns laboratorios realizam pesquisa que envolvem
trabalhos de campo e nesse particular deve ser res-
saltado o esforco da Diretoria do IB no que se refere
a disponibilidade de condugdo o que permitiu com
que o transporte de pessoal e equipamentos de campo
se realizasse de modo a que os trabalhos se desenvol-
vessem em ritmo normal,

Levando-se em consideracio as atividades de ensino
e de pesquisa do ANI em 1982 verifica-se mais uma
vez que a maioria dos docentes desempenhou com
dedicacio e brilhantismo suas obrigacdes académicas.
Acrescente-se a isso que embora tenha o ANI com-
pletado o ano com o mesmo numero de professores e
pessoal técnico-administrativo que no ano anterior,
varios de seus docentes encontram-se afastados. As-
sim a professora Ivone Rezende Diniz Rocha encon-
tra-se licenciada realizando tese no exterior, o Profes-
sor Carlos Alberto Vieira esta afastado prestando
colaboracao no MEC, dois outros Professores encon-
tram-se em licenca sabatica (Professor José Maria G.
de Almeida Jr. e Professor Felizardo Penalva da Sil-
va) e a Professora Norma Castilho A. A. Paixéo en-
contra-se a frente da coordenacao do Grupo de Tarefa
Universitaria (GTU). Saliente-se tambem que cerca
de metade dos docentes do ANI sao ainda Profes-
sores Colaboradores esperando-se que o processo de
enquadramento dos mesmos seja efetivado. Final-
mente deve ser mencionado que o corpo técnico-
administrativo apresentou um bom desempenho geral
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mas acreditamos que uma politica de promocéo do
mesmo teria efeitos muito positivos.

Os docentes do ANI estiveram, em sua maioria, en-
volvidos em atividades de extensao proferindo pales-
tras, semindrios, conferéncias, participando de ban-
cas de concurso, congressos, cursos de aperfeicoa-
mento e especializacao. Além disso, participaram
também de atividades de prestac@o de servicos de as-
sessoria a orghos do governo de financiamento 4 pes-
quisa e ensino no pais. Ainda com relagao as ativi-
dades de extensio, a Professora Cira Coelho Penalva
da Silva vem prestando servigos tecmicos na ava-
liacio do projeto de supléncia do primeiro grau no
convénio MEC/UnB/Funda¢éo Roberto Marinho, na
avaliacao do curso de Ciéncias, a Professora Norma
Castilho A. A. Paixdo vem coordenando o GTU
(Grupo de Tarefa Universitria) representando a
UnB nas negociacdes junto a Fundagéo Projeto Ron-
don procedendo a transferéncia do Campus Avan-
cado para a cidade de Nova Xavantina no MT. O ser-
vico de Aconselhamento Genético continuou a aten-
der casos, especialmente no primeiro semestre de
1982, tendo suas atividades sido reduzidas no segun-
do semestre devido ao afastamento de docentes em
licenca sabatica.

Um docente do ANI, o Professor Cleber José Ro-
drigues Alho foi agraciado pelo Comité de Relagdes
Internacionais da “American Society of Mamalo-
gists” com o titulo de "LIFE MEMBER" da So-
ciedade, honra esta concedida a raros especialistas
fora dos Estados Unidos.

Em fevereiro de 1982 foi realizada no ANI a IXI
Reuniao Anual de Genética de Microrganismos
precedida por cursos de rapida duracao sobre Fusgo
de Protoplastos e Técnicas de Fotografia em Micror-
ganismos. Dos curscs e da reunifo participaram cerca
de 300 congressistas e a reunifo teve alto sucesso e
repercussao tendo sido apresentadas conferéncias,
mesas-redondas e comunicagdes cientificas que cons-
tam de publicacio referente ao evento. Também
professores e pesquisadores de outras Instituicoes do
Brasil e exterior visitaram e participaram de ativi-
dades de varios laboratorios do ANI em 1982 minis-
trando seminérios com a presen¢a do corpo docente e
estagiarios de graduacio e pos-graduacio. Também 5
docentes e técnices de outras Instituicoes de ensino e
pesquisa do pais realizaram estagios em laboratorios
do ANI.

O ANI nao descuidou do aperfeicoamento de seus
Professores. Além da participacdo ativa em congres-
sos e viagens para coletas de dados e visitas no pais
e exterior foram varios os docentes que assistiram
como alunos, cursos de especializacao e aperfei-
¢coamento visando a atualizar e aprimorar seus co-
nhecimentos. Além disso, estd existindo um inter-
cAmbio cada vez maior entre docentes do ANI e de
outros departamentos do 1B gracas aos trabalhos em
colaboracdao, a formacao de grupes de discussdo e
aos seminarios conjuntos, existindo um esforco da
diretoria do IB para que essa interacdc seja ainda
maior. Inclusive um programa interdepartamental
esta em vias de ser implantado na Universidade de
Brasilia com a criacao do laboratério de Engenharia
Genética (LEG) envolvendo varios docentes do ANI
e outros setores do IB. A instalacao do referido la-
boratério ja conta com o apoio financeiro da FINEP e
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CN!?q e para tanto esta sendo realizado um trabalho
conjunto de varios docentes e da Diretoria do IB e
especialmente do Decanato de Pos-Graduagio e Pes-
quisa da Universidade de Brasilia.

Como ja mencionado no relatério anual de 1981, em-
bora os docentes do ANI procurem manter um alto
pgif.lrﬁo de ensino nas diversas disciplinas, as con-
dn;p_es de instalacdo, especialmente salas de aulas
praticas e anfiteatro sdo precarias e continuam se
agravando ainda mais, o que constitui uma séria
preocupacao quando se busca uma maior eficiéncia do
ensino. Por outro lado deve ser destacado o esfor¢o
da _Administracéo Central na manutencio e reno-
vagao de equipamentos e laboratérios do ANI es-
pecialmente dos servicos de impermeabilizacio que
quando terminados irao corrigir os graves defeitos
que acarretavam prejuizos materiais e de eficiéncia
no ensing e pesquisa. As novas instalacoes da Chefia

e Secretaria do ANI também muito contribuiram
para maior eficiéncia das atividades administrativas
do Departamento.

A situacao or¢amentaria do Departamento no ano de
1982 foi relativamente satisfatoria especialmente
com a suplementagao feita pela SPR no final do
segundo semestre deste ano. Seria interessante que
ja fossem previstos valores mais substanciais para
1983 com a finalidade de se evitarem os constantes
pedidos de suplementa¢ées. Um auxilio direto as
atividades de pesquisa e indireto as atividades de en-
sino vem através de convénios pessoais que os docen-
tes do ANI mantém com agéncias de financiamento a
pesquisa, especialmente 0 CNPq. Ha também con-
vénios como o celebrado entre FUB/EMBRA-
PA/ANI visando ao estudo do controle Biologico de
Cigarrinhas das Pastagens e que ja se encontra no
segundo ano de execucao.
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O Departamento de Psicologia em 1982 manteve os
niveis de oférta de disciplinas e matriculas dos anos
anteriores, registrando 3153 matriculas efetivas em
98 disciplinas (136 turmas), somando 781 créditos.
Cada professor (o nimero equivalente a DE é 24) res-
pondeu por carga horaria de 33 horas-aula e 131
alunos, em meédia, durante o ano.

O curso de graduacdo manteve um bom nivel.
Avaliacoes de todas as disciplinas por parte dos
alunos contribuiram para a identificacio de areas
necessitando maior atencio. Contratacoes realizadas
em 1982 acrescentaram um docente a area de psi-
cologia do trabalho e dois 4 Area educacional, aten-
dendo em parte as deficiéncias nesses campos. As
oportunidades e o nivel dos estdgios sofreram sen-
sivel melhoria, especialmente em psicologia do
trabalho, gracas ao empenho dos professores. Na érea
clinica continua a limitacdo do mimero de estagiarios
devido 4 sobrecarga dos professores.

As trés disciplinas do PS1 que sdo obrigatdrias para
as licenciaturas continuam representando um 6nus
elevado para o Departamento, devido ao grande
aumento de alunos nessas opgoes e ao nimero re-
duzido de professores. Uma das conseqiiéncias é a in-
satisfacdo, em varios niveis, com o andamento das
referidas disciplinas. Estudos visando a reformulacao
do ensino nessa area, em andamento, poderdo con-
tribuir para a solucéo dos problemas. Permanecem,
no entanto, limitagoes devido ao nimero de profes-
sores disponiveis.

O Mestrado em Psicologia, caracterizado como “cur-
so consolidado, em nivel de exceléncia’ pela CAPES
(avaliacao de 8/82) teve seu corpo docente ampliado
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pela contratacao de dois novos docentes, e foi con-
templado com verbas de custeio por essa Coorde-
nadoria de 3.6 milhdes de cruzeiros. A abertura de
Curso de Doutorado em Psicologia, para o qual um
pré-projeto foi elaborado em 1981, se tornou mais
viavel em 1982, existindo ainda alguns empecilhos a
sua criagdo, como contratacao de professores e ins-
talacao de infra-estrutura. Em 1983 devera ser
elaborado o projelo detalhado para este fim. Em
1982, o numero de bolsas para alunos de pos-
graduacao foi satistatorio.

Nove dissertacoes de Mestrado foram apreciadas em
1982, sendo todas aprovadas pelas comissoes jul-
gadoras, Para muitos docentes, a orientacao de teses
se faz com sacrificio pessoal devido as cargas ho-
rarias elevadas em disciplinas. Para a graduacao,
definiu-se uma sistematica de planejamento de lista
de oferta com base no novo Manual do Aluno de
Psicologia, propiciando melhor sequenciamento das
disciplinas, reducao de sobreposicao de horarios para
disciplinas do mesmo nivel e maior regularidade e
eficiéncia do fluxo de alunos pelo curso. A integracao
dos alunos transferidos ainda apresenta alguns
problemas, em parte devido as diferencas dos cur-
riculos das diversas universidades. Como o nimero
de transferidos ¢ alto, estuda-se a elaboracéo de prin-
cipios gerais de orientacao propria.

Repetindo o éxito de 1981, no tocante a pesquisa, 0
PSI teve 49 trabalhos publicados, entre resumos e
artigos, e outros 16 aceitos para publica¢ao, que ao
todo representam uma produtividade meédia de 2,5
trabalhos por docente. As areas com maiores nu-
meros de trabalhos foram as de psicologia experi-
mental e psicologia social, sendo que as outras tam-
bém foram representadas. Os 40 trabalbos em an-
damento garantem produtividade igual para 1983.
Nem todos os docentes contribuiram para estes
totais, o que significa que maior produtividade ainda
é possivel, O bom nivel dos trabalhos se confirma nas
publicagoes em revistas internacionais e nos melhores
orgaos nacionais. A participacao de alunos de gra-
duacio e pos-graduacao nos trabalhos de pesquisa foi
elevada, muitos usufruindo de bolsas para este fim. O
novo espaco fisico para laboratérios, cedidos durante
1982, sera fator relevante para a producdo cientifica
nos anos vindouros, dependendo, é claro, das pos-
sibilidades de equipa-los.

As atividades de extensao no PSI em 1982 conti-
nuaram limitadas devido & sobrecarga didaticas dos
docentes. Nao obstante, realizaram-se quatro Se-
minarios de Estudos Integrados, com patrocinio do
Projeto Rondon e a colaboracao de profissionais
reconhecidos na area de Psicologia do Escolar. A
qualidade dos trabalhos e o nivel de participacao de
alunos foram altos. Além disso, um grande nimero
de trabalhos foi apresentado em congressos cienti-
ficos e realizou-se um Seminario do Curso de Mes-
trado na area de analise experimental do compor-
tamento com a participacio de pesquisadores estran-
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pgeiros reconhecidos. Os niveis de atendimento de
psicologia clinica e orientagao vocacional na UEEP,
por volta de 250 casos, mantiveram o padrao dos
anos anteriores, sem, contudo, atender a toda a
procura. Como foi mencionado acima, a carga
didatica de ensino dos professores supervisores de es-
tagiarios possiveis; esta limita¢ao vem prejudicando
uma demanda que é, em grande parte, oriunda da
prépria comunidade universitaria.

Dois docentes do PSI realizam cursos de Doutorado
na area de psicobiologia em 1982, um concluindo seu
curso na Universidade de Michigan, e outro iniciando
o seu na Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto.
Fsses dois docentes abririo novos campos de pes-
quisa no Departamento e garantirio o bom nivel do
ensino na area, tanto para a graduagdo como para a
pos-graduacao.

O Departamento remanejou parte de seu espago in-
terno para melhor atender &s necessidades dos
professores e alunos de pos-graduacac. O espago para
laboratorios didaticos e de pesquisa foi ampliado em
mais de 2009, abrindo perspectivas para a instalagao
de laboratorios nas areas de Psicologia Social e do
Trabalho. Percepcao e Processos Cognitivos e Psi-
cobiologia e Psicofarmacologia, nas quais ate este
ano, o Departamento esta limitado basicamente ao
ensino teorico. O grupo de Psicologia Social e do
Trabalho ja desenvolve trabalhos de pesquisa, es-
tagio e extensio, incluindo assessoramento técnico &
APC relativo a aspectos do Projeto Servidores. E
muito importante se dar sequéncia a0s demais la-
boratérios, que contribuirao para o fortalecimento do
ensino nas areas basicas correspondentes.

Foram criadas comissaes de trabalho voltadas as di-
versas areas de ensino no Departamento, visando ao
sen aprimoramento através do estudo das emendas e
programas, sistemas de pré-requisitos e atividades
praticas. Uma das comissoes concluiu um estudo
aprofundado do ensino de avaliacdo e psicodiagnos-
tico no Departamento, apresentando sugestoes per-
tinentes. Os resultados do trabalho dessas comissoes
serio aproveitados ja no 01/83 e nos semestres sub-
seqglientes. Os convénios celebrados pelo Departa-
mento apoiaram atividades de estagio, nas areas de
psicologia do escolar, clinica e licenciatura. Minuta de
mais um convénio foi encaminhada em 1982, visando
ampliar o atendimento clinico na UEEP.

Elaborou-se em 1982, a pedido do CPD, um projeto
de implantacio de terminais de computador e mi-
crocomputadores para uso no ensino e pesquisa, e foi
preparada uma solicitacaio ao PROCOMB (CNPaq)
para o fornecimento de microcomputadores. O De-
partamento foi frustrado em seu proposito de ad-
quirir equipamentos completos de gravacdo e re-
producdo em video. devido & inexisténcia de camara
de video de fabricacdo nacional. Por outro lado, foi
possivel repor pecas de equipamentos do laboratorio
de psicologia experimental, melhorar a infra-
estrutura de mobilia e, com o auxilio da CAPES,
atender completamente as necessidades de servigos e
material de consumo do Departamento.
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As atividades do Instituto de Ciéncias Humanas
transcorreram normais durante todo o 1° semestre, e
houve atendimento da demanda de vagas em todas
as disciplinas oferecidas.

Ja o 2" semestre, em razao da paralisacao das aulas,
foi prorrogado a fim de possibilitar a reposicao das
mesmas.

O numero de matriculas atingiu 13.605 ao nivel de
graduacao e pos-graduacao; concluiram cursos de
graduacio no 1° semestre/82, 68 alunos, estando
previstos para este 29 semestre/82 mais 79. Na pos-
graduacao ao nivel de mestrado, defenderam e ti-
veram suas Disserta¢oes aprovadas 16 alunos, sendo
04 em Antropologia, 04 em Sociologia, 06 em Eco-
nomia e 02 em Historia.

Durante o ano letivo o corpo docente deste Instituto
teve 59 trabalhos publicados; 46 aceitos para pu-
blica¢ao; 21 enviados a apreciacao de orgaos para
publicacao, encontrando-se ainda 59 pesquisas em
andamento. No que diz respeito as atividades de ex-
tensao, este Instituto realizou 12, com participagao
de conferencistas de institui¢oes nacionais e estran-
geiras. Aléem de inlumeras participacoes em atividades
de extensao na UnB, os docentes deste Instituto
ministraram ainda cursos em outras universidades e
instituicdes governamentais e deram assessoria ao
MEC, CAPES, CN Pq, Museu Goeldi, etc.

0Os Colegiados do Instituto tiveram um total de 14
reunides: O Conselho Departamento reuniu-se 11
vezes, em sessbes ordinarias e 0l vez em sessio ex-
traordinaria, analisou e emitiu parecer em 81 proces-
sos, pertinentes a Contratacdo, reclassificacdo, afas-
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tamento, enquadramento de professores, recursos de
alunos, ete.; a Congregacao de Carreira de Cursos de
Pos-Graduacao reuniu-se 02 vezes (uma em cada
semestre letivo), analisou e emitiu parecer em 13
processos, relativos a reconhecimento de créditos,
correcao de historicco escolar, equivaléncia de dis-
ciplinas, etc.; a Congregacao de Carreira dos Cursos
de Graduacao reuniu-se 01 vez (no 1°/82) analisou e
emitiu parecer em 83 processos, relativos a cadas-
tramento de disciplinas, alteracao de pré-requisitos,
mudanca de opcao, dupla op¢do, justificativa de
desligamento, etc.; cabe esclarecer que a reuniao des-
sa Congregacao convocada ao fim do 11/82 nao ob-
teve quorum.

Ressaltamos aqui o credenciamento do Doutorado
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em Antropologia e o recredenciamento do Mestrado
em Antropologia Social pelo Conselho Federal de
Educacao. conforme Parecer n” 50882,

Cabe assinalar nas atividades de pos-graduacao lato
sensu, a implantacdo do Curso de Especializa¢io em
Politica Social (CIS), inicio ne I/83. Encontra-se
ainda em tramitacio nesta Universidade o processo
de criacdo de doutorado em Sociologia, que sem
duvida alguma sera um marco nas atividades do IH;
como também encontra-se em igual etapa de criagio
o Curso de Especializacio em Filosofia e Metodologia
das Ciéncias. Prevista a instalagio, proxima, do
Doutorado em Economia, estando em estudos no
Departamento respectivo, sua organizacao.
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DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS
SOCIAIS — CIS

O n® de professores em exercicio foi de 33 (28 DE, 3
TP-24 e 2 TP-12) sendo que, do quadro de profes-
sores do CIS 02 encontravam-se de licen¢a no 1"
semestre e durante todo o exercicio. 02 de licenca
sabatica mais 01 & disposi¢io do Campus Avancado.
O Prof. David Fleischer foi recentemente transferido
para o REL. (28 DE, 3 TP-24 ¢ 2 TP-12). Foi de 33: o
n" de disciplinas foi de 88; 0 n* de turmas foi de 121;
o n" de alunos foi 3.678: e o total de créditos semes-
tral foi de 841,

O cotejo dos dados relativos a 8§1-82 demonstra sig-
nificativo aumento de producdo e de produtividade
no atual exercicio, expresso em quase todas as es-
tatisticas. De 2.826 alunos em 81 o CIS passou a
atender 3.678 alunos em 1982; de 78 disciplinas, com
116 turmas no ano anterior, passamos a 88 disci-
plinas com 121 turmas no atual exercicio; se naquele
ano os professores assumiram uma carga de 760
créditos, a carga atual foi elevada para 841 créditos.

Os Mestrados em Antropologia e Sociologia tiveram
avaliacao em nivel A, o que demonstra seu alto
padrao de qualidade e seu reconhecimento, no seio da
comunidade académica. O Doutorado em Antro-
pologia encontra-se consolidado e ja conta com 02
alunos elaborando suas teses.

Os Cursos de Pos-Graduacio registram, no periodo.
um total de 78 inscritos, dos quais, 23 foram sele-
cionados. Tal estatistica demonstra a excelente
demanda a este Centro.
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O Curso de Especializacao em Politica Seocial,
aprovado pela Mesa Executiva encontra-se em fase
de inscricao de candidatos, com alta demanda e ex-
celente receptividade por parte da comunidade.

0O quadro de professores do CIS foi enriquecido e ad-
guiriu maior estabilidade durante o presente exer-
cicio, gquer pela contratacao de 03 novos professores,
quer pelo retorno de docentes que se encontravam de
licenca, quer pela colaboragiao de um professor bolsis-
ta do CNPq.

Vale ainda registrar que pudemos contar, no periodo,
com a presenca de dois professores visitantes de alto
nivel: o Prof. Michael Fischer, Associate Professor
da Rice University e Prof. David Maybury-Lewis, da
Harvard University. *Esses professores ofereceram
seminarios que, alem de contarem com professores e
alunos do CIS, tiveram a participacao de numeroso
piblico da comunidade local.

Dos 60 alunos da Pos-Graduagao (30 no Mestrado de
Sociologia e 30 na Antropologia, destes, 24 de nivel
de Mestrado e 06 de Doutorado) 31 encontram-se
elaborando dissertacoes e/ou teses, sob a orientagao
de 13 professores orientadores.

Dentre os 31 alunos, alguns preparam seus projetos,
outros realizam pesquisa de campo e, outros ainda,
encontram-se em fase final de elaboracao de disser-
tacao.

A producao cientifica do corpo docente do CIS foi em
1982 bem expressiva, 04 trabalhos e 21 artigos foram
publicados; 28 trabalhos foram aceitos para publi-
cacio; 12 foram encaminhados e 23 estao em an-
damento: tivemos tambem 16 séries mimeografadas
do CIS.

As linhas de pesquisa das pos-graduacoes agrupam-
se em torno dos seguintes topicos:

Na Antropologia:

— Identidade, individualismo e cidadania

— Etnologia indigena

— Antropologia da Antropologia

— Producao familiar na agricultura brasileira
— Antropologia da saude

— Relacoes interétnicas

Na Sociologia:

— Extensao universitaria

— Politica internacional

— Sociologia da Educagao

— Urbanizacao, classes e movimentos sociais
— Sociedade e vida intelectual

— Trabalho e ideologia

— Politica Social

— Metodologia

— Sociclogia rural

— Forga de trabalho, emprego e servigo
— Ocupacao da fronteira

— Politicas governamentais

O (15, atraves de seu quadro de professores orga-
nizou e/ou coordenou as seguintes atividades de ex-
tensao:

1. A Antropologia no Brasil: perspectivas’’, com a

participacdo dos Professores Luiz de Castro Faria,
Egon Schaden e Thales de Azevedo.
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2. "Os partidos politicos e a institucionalizacao do
processo de abertura’.

3. "A crise da teoria marxista 'versus’ as teorias bur-
guesas da conjuntura, refletida na crise da economia
mundial dos anos 70/80"". Conferéncia do Prof. Elmar
Altvater, da Universidade de Berlim.

4. "0 desenvolvimento tecnologico a partir da II
Guerra Mundial, especialmente na industria bélica’'.
Conferéncia do Professor Christos Passadeos, da
Universidade de Amiens e assessor do Governo
Miterrand.

5. *'A estrutura simbolica do Nacional-socialismo e a
representacao do poder”’. Conferéncia do Professor
Hanns — Alber Steger, da Universidade de Nuren-
berg.

A Professora Ana Maria Fernandes Skeff pediu afas-
tamento em Outubro/82 para realizacao do seu Curso
de Doutorado junto ao St. Antony's College, em Ox-
ford.

Foram realizadas 5 bancas examinadoras para se-
lecao de candidatos com 17 professores e 78 alunos; 9
bancas para projetos de tese, com 27 professores e 09
alunos; e para defesa de tese, foram realizadas 08
bancas, com 24 professores e 08 alunos. Perfazendo
um total de 18 bancas durante o ano, compostas de
56 professores e 91 alunos.

Os encargos e responsabilidades do corpo docente do
CIS, estao distribuidos da seguinte forma:

Decano (01), Membro da MEX (01), Diretor do 1H
(01), Membro do Conseltho de Ensino e Pesquisa (019,
Membro da Camara de Extensao (01), Membro da
Comissao Enguadramento (01), Coordenadores de
Pos-Graduacao (03), Coordenadores de Graduacéao
{03), Membros do Conselho Departamental do IH
(02), Membros da Congregacio de Carreira (06),
Executores de Convénio (04), Representantes do CIS
na Biblioteca (01), Assessores GTU (02), Consultores
do CNPqg (03), Consultores da CAPES (07), Mem-
bros de comissdes para elaboracao de Projetos de
Pos-Graduagao (08).

Responsabilidades da Chefia

Além de integrar os orgaos colegiados de rotina: —
Conselho Departamental — Congregacao de 1 Ciclo
— Congregacao de Graduacao — Congregacio de
Pos-Graduaciao. Esta chefia coordenou as comissoes
responsaveis pela elaboracio dos projetos de Dou-
torado em Sociologia e de Especializacao em Po-
litica Social.

Foi ainda designada Executora do Convénio
FUB/CAPES 81.813, que prevé recursos para
manutencio de professor na Pos-Graduacde de
Saciologia.

Atualmente & coordenadora do Curso de Especia-
lizacao em Politica Social, que se encontra em fase de
implantagdo.

Convénio Fundacao Ford e TUB.
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DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA — ECO

Em 1982 o ECO continuou a envidar esforcos para
manter em um nivel elevado a qualidade do ensino
nos seus cursos de graduacao e mestrado. Isso foi
feito de maneira uniforme; evitou-se, a todo custa
fornecer atencao exagerada a pods-graduacido em
detrimento da graduacao. Assim, a despeito de um
numero ainda insuficiente de professores, especial-
mente os em Dedicacio Exclusiva, tem sido possivel
oferecer ambos os cursos em padrdes bastante altos,
pelo menos em termos nacionais. Simultaneamente,
apesar do tempo que o ensino e o atendimento de
alunos toma, o corpo docente do Departamento vem
se dedicando & pesquisa, a investigacio para a ge-
racao de novo conhecimento e deste modo a producao
cientifica do ECO continua apreciavel.

Merecem destaque alguns elementos da atuacéo do
Departamento de Economia no periodo:

Durante o periodo de Verao foram oferecidas 13 dis-
ciplinas, com 13 turmas, 200 vagas, 171 matriculas e
5 formandos. No 1° semestre foram oferecidas 33 dis-
ciplinas, 55 turmas, 1.600 vagas, com 1.505 matri-
culas e 22 formandos. No 2° semestre foram ofere-
cidas 34 disciplinas, 52 turmas com 1.500 vagas,
1.328 matriculas e 17 formandos.

Continuou-se a implantar o curriculo novo. A tran-
sicao de um curriculo a outro esta ocorrendo sem
grandes transtornos, embora vez por outra surjam
problemas. Entretanto, até o presente os que sur-
giram puderam ser eficazmente contornados.

O programa de bolsistas da graduacio, com o apoio
da CAPES, vem sendo aprimorado e hoje o Depar-
tamento oferece condi¢bes excepcionais para que um
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grupo de bons alunos nao so possa se dedicar a tem-
po integral aos estudos, como tenha a oportunidade
de receber maior orientacao dos professores do ECO e
de participar de varias atividades as quais normal-
mente os demais alunos nao tém acesso. Entretanto,
os modestos recursos postos a disposicao do pro-
grama pela CAPES, de um lado, e 0 limitado numero
de professores em dedicacdo exclusiva do Depar-
tamento, conjugada a falta de espago {ou seja, de
salas adequadas para os bolsistas ficarem) vem
fazendo com que o programa ainda ndo possa ser es-
tendido a um numero mais elevado de alunos {atual-
mente temos apenas 14 bolsistas).

A nova sistematica para as disciplinas Estagio
Supervisionado vem trazendo bons resultados. Hoje
& maior o acompanhamento das atividades de estagio
e os ensaios que vém sendo exigidos como parte de
sua avaliacao tém se revelado de bom nivel. Alguns
deles estao sendo, inclusive, publicados na série Tex-
tos Discentes. Todavia, a limitacao na disponibili-
dade de tempo dos professores em DE do ECO im-
pede um funcionamento ainda melhor das disciplinas
Estagio Supervisionado.

Vem recebendo énfase a oferta de disciplinas foca-
lizando problemas atuais de economia brasileira, ob-
jetivando fazer com que os alunos saiam do curso de
Economia com uma boa visio das questdes econd-
micas mais relevantes com as quais o pais se defron-
ta. Isso vem sendo feito de forma a privilegiar o
ecletismo: tenta-se expor ao aluno pontos de vista
diferentes, e interpretacoes de distintas escolas de
pensamento economico.

O Departamento ampliou o cuidado na selecdo dos
candidatos a mudanca de opcfo, a dupla op¢ao e &
transferéncia, objetivando com isto evitar a entrada
no curso de economia que ministra, de alunos in-
suficientemente preparados ou sobre os quais ainda
nao se tem elementos para estabelecer se véo se dar
bem no curso. O nimero de pedidos é elevado e tem-
se tomado muito cuidado na sele¢ao dos que pedem
para entrar no curso por outras vias que nao a do
vestibular.

Continuou-se a avaliar as disciplinas e o desempenho
dos professores através de questionarios respondidos,
ao fim do semestre letivo, pelos seus alunos. Embora
ainda merecedor de aprimoramento esse instrumento
de avaliagcao tem se revelado util, especialmente para
apontar areas-problemas.

Iniciou-se em outubro do corrente ano, uma série de
reunives do ECO, visando a aperfeicoar o curso de
graduacao. Nelas vem-se procurando fazer um
exame critico de seu funcionamento atual & procura
de formas de melhora-lo. A série come¢ou com uma
revisao da disciplina Introducao a Economia, minis-
trada a alunos da maioria dos cursos da UnB.

Permanece elevada a oferta pelo ECO, de disciplinas
a alunos de outros cursos. Além da disciplina In-
troducio & Economia, ha varios outros casos
{Economia Rural para alunos da area de Agronomia;
Economia Brasileira para alunos de Administragao e
de Relagoes Internacionais: Formacdo Econdmica do
Brasil para alunos da area de Ciéncias Sociais. etc.).
Além disso, diversos alunos de outros cursos pro-
curam obter créditos em disciplinas regulares do cur-
so de Ciéncias Economicas.
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Durante o periodo de Verdo foram oferecidas 4 dis-
ciplinas no curso de pos-graduacio, com 60 vagas e
95 matriculas. No 1° semestre foram oferecidas 11
disciplinas, com 135 vagas e 82 matriculas. No 2°
semestre foram oferecidas 11 disciplinas, com 125
vagas e 84 matriculas.

Alunos admitidos em 1982: 17
Teses defendidas no ano: 06

Esta virtualmente implantado o novo curriculo do
curso de mestrado em Economia, aprovado por
ocasiio do seu recente recredenciamento.

Continua a preocupacao de incutir no mestrando a
necessidade de definir até o fim do seu terceiro se-
mestre o tema da tese que ira desenvolver. O ideal &
que, até o inicio do quarto semestre, ja haja um
projeta de tese bem estruturado e viavel. Ha mesmo
a formalidade da defesa, para induzi-los a definir logo
o tema da tese. Essa defesa ocorre depois que o aluno
cursou, no terceiro semestre, a disciplina Leitura para
Dissertacio (obrigatoria). A despeito das melhoras
que trouxeram esses procedimentos ainda nao vem
produzindo os resultados que se pretendiam obter,
razao porque eles estio em processo de revisao.

Um dos problemas do curso de mestrado esta na falta
de professor na drea de Métodos Quantitativos. Vem-
se suprindo essa deficiéncia com a valiosa colabo-
racao dos Departamentos de Matematica e de Es-
tatistica. Para resolver de uma vez por todas o
problema o ECO encaminhou & Administracio Cen-
tral da UnB um pedido de contratacao de professor
de Fconomia, mas com especializa¢do na area de
Métodos Quantitativos e Pesquisa Operacional. Se
essa contratacio for aprovada, sera sanada uma
lacuna importante no quadro docente do ECO.

Estio em estado bastante avancado os estudos para
a criacio no ECO, do curso de Doutorado em
Economia. Um dos fatores limitantes para a implan-
tacdo do curso estd na escassez de professores em
regime de dedicacao exclusiva e com doutorado com-
pleto. Um dos receios do Departamento, responsavel
pela morosidade no encaminhamento do Doutorado, é
0 que a sua criacho sem uma amplia¢ao no numero de
professores em tempo integral provoque uma queda
na qualidade do mestrado e/ou na graduacao. O
Doutorado que se concebeu caracteriza-se por intensa
participacao dos seus professores em orientacéo e
acompanhamento. Com o atual quadro do ECO s0
seria possivel propiciar adequadamente estes elemen-
tos com uma reducio da atencao dada aos cursos de
mestrado e da graduacao.

Quando da redacao do presente relatorio estavam em
andamento no ECO, 19 pesquisas de professores (in-
cluindo-se dentre elas trabalhos enviados a publi-
cacho), além de trés livros e dois relatorios de pes-
quisa. Os docentes do ECO publicaram no ano de
1982, um livro, 17 artigos em revistas especializadas
ou em anais de congressos cientificos, 13 Lextos para
discussao ou semelhantes, e dois relatorios de pes-
quisa.

O evento mais marcante do ano na area de pesquisa
foi a aprovagao, depois de muita delonga, do projeto
que o ECO havia encaminhado a FINEP. Com a as-
sinatura desse convénio o Departamento conta com
recursos para manter em niveis adequados uma infra-
estrutura de apoio a pesquisa bem como para per-
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qﬁtir certos gastos {(viagens, contratagcdo de auxi-
liares de pesquisa) que antes nao se tinha como
efetuar. O tinico aspecto problematico do convénio é
que, embora disponha de recursos cedidos por orgao
do governo, o Departamento estéa proibido por dis-
positivos do mesmo ministério que cedeu os recursos,
a usi-los de forma considerada adequada. Assim, se
se deseja contratar datilografo adicional com os
recursos da FINEP (orgdo da SEPLAN) tal con-
tratacao nao podera ser feita porgque a S EPLAN nao
0 permite sem que existam vagas. Isso nao obstante,
a aprovacao do convénio foi importantissima para o
esforco de pesquisa do ECO.

O convénio com a FINEP contempla a realizacao de
amplo programa de pesquisa envolvendo virtualmen-
te todos os professores do ECO. O programa prevé a
realizacao de 9 (nove) pesquisas, nas areas da eco-
nomia da mao-de-obra e do emprego, do desenvol-
vimento regional, da historia econémica, da pro-
gramacao econdmica, da economia industrial e da
economia brasileira. Os trabalhos ja foram iniciados e
ja ha até resultados preliminares de algumas pes-
quisas. O desempenho das equipes ndo vem sendo
melhor em virtude da demora da propria FINEP em
liberar os recursos.

O convénio com o Ministério do Trabalho para a
realizacao de avaliacdo de situacdo do emprego nas
regides Centro-Oeste e Norte do Brasil esta em fase
de conclusao. Os relatérios da pesquisa estao sendo
datilogratados para a sua entrega antes do fim do
ano.

Um dos problemas, na area de pesquisa, continua a
ser a demora da UnB em definir melhor a questao da
remuneracao dos professores por participacdo em
pesquisas. O Departamento de Economia é contra os
abusos que as vezes se verificam na participagéo de
professores em pesquisas remuneradas. Todavia, en-
tende que um esquema de remuneracao — seguido de
controles e acompanhamentos — poderia fornecer
valioso estimulo & pesquisa.

A falta de espaco vem se constituindo, também, em

fator negativo para o desenvolvimento de pesquisa.
As instalacdes do ECO sdo acanhadas e, se uma pes-
quisa envolver o trabalho de auxiliares de pesquisa
ou de datilografo adicional, os mesmos acabam tendo
que ser instalados ou na propria sala do professor, ou
nas dependéncias do ECO no subsolo do ICC. Essas
dependéncias nao so ficam longe da sala do professor,
dificultando a comunicacao, como sao escuras, mal
ventiladas e pouco propicias ao trabalho.

As condicoes para o desenvolvimento das atividades
do ECO podem ser consideradas razoaveis. O Depar-
tamento vem tendo varios de seus pleitos feitos a ad-
ministracao central, devidamente encaminhados, mas
alguns nao tém, por varias razoes, sido considerados.
Consegiientemente, de um lado, faltam professores
em DE — especialmente tendo em vista a implan-
taciao do Doutorado que esta em vias de se concre-
tizar: do outro, falta de espaco e as instalacoes do
ECO no ICC estao longe de poder ser consideradas
confortaveis.

A guisa de sugestao, seria altamente desejavel que se
promovesse revisio nos critérios de medicao da carga
horaria de docentes. O atual sistema é totalmente in-
satisfatorio, pois nfio toma em conta grande parte
das atividades dos professores na Universidade. A
pesquisa € considerada apenas de forma indireta e a
orientacao de alunos, o preparo de aulas, a partici-
pacao em seminarios e palestras e a carga adminis-
trativa em todos os niveis 4 excecao da Chefia, nao
sao computados. Na area do ensino, a atividade de
professor que leciona uma disciplina de 4 créditos ha
muitos anos na graduacao, tem exatamente o mesmo
peso que o de professor due oferece pela primeira vez
disciplina na pos-graduacéo, que lhe exija substancial
esforco de pesquisa na fronteira do conhecimento.

Reconhece-se que nao é facil desenhar-se esquema al-
ternativo, mas ja existem, em departamentos da
UnB, experiéncias nesse sentido que mereciam ser
avaliadas, a procura de critérios mais equitativos e
que possam ser integralmente implantados — o gue
nao acontece com os atuais.
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DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA E
HISTORIA — GEH

As atividades do Departamento de Geografia e His-
toria sao multiplas e variadas devido ao fato de ele se
dividir em gquatro areas distintas: Geografia, His-
toria, Filosofia e Estudo de Problemas Brasileiros
{EPB).

O periodo especial de 1982 transcorren normalmente
com o oferecimento de 05 disciplinas com 440 alunos
matriculados.

O primeiro semestre de 1982 decorreu dentro da nor-
malidade em todas as areas. Em GEOGRAFIA en-
contravam-se matriculados 358 alunos e concluiram o
curso 03. A media de alunos por professor foi
aproximadamente 44,7. HISTORIA tinha matri-
culados 785 alunos e concluiram o curso 11 alunos. A
média de alunos por professor foi de 65,4, Em FI-
LOSOFIA, incluindo IMC, havia um total de 815
alunos matriculados, perfazendo a média de 1164
alunos por professor. Em EPB os dois professores de
tempo integral tiveram uma média de mais de 600
alunos cada.

(0 2° semestre foi perturbado por duas paralisacoes
dos alunos e finalmente pela greve ainda nao con-
cluida nesta data (27/11/82). Em GEOGRAFIA estao
matriculados 465 e a média de alunos por professor ¢
de 58. Em HISTORIA matricularam-se 697 alunos, o
que da a media de 58 alunos por professor. Em
FILOSOFIA, incluindoe IMC, matricularam-se 681
alunos, o que perfaz a meédia de 97 alunos por profes-
sor. Em EPB s0 os dois professores DE tiveram con-
juntamente em sala 1.200 alunos.

Notou-se muito boa assiduidade e empenho dos
professores de todas as areas, lanto na presenca
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como na preparacio de aulas. Contudo, todas elas sao
carentes de professores, mormente GEOGRAFIA e
EPB. O niicleo de GEOGRAFIA com 07 professores,
vé-se com dificuldades para organizar uma boa oferta
de disciplinas do curso de graduacéo, prestar servicos
de assessoria técnica que lhe sao solicitados por or-
gaos plblicos e privados, prosseguir na pesquisa
cientifica e ainda poder pensar na pos-graduacao.
Para satisfazer as necessidades minimas do grupo na
graduacho seriam necessarios, pelo menos, mais dois
professores um da area de geografia humana, outro
da area de geografia fisica. No caso de EPB falam os
nimeros por si mesmos. Historia perdeu nos ultimos
anos trés professores e recuperou apenas um; isto
obrigou a baixar o nimero de vagas de poés-
graduacao para 05 no ano de 1983. FILOSOFIA con-
tava em 1979 no seu grupo com nove professores,
oito DE; hoje conta com sete, seis DE, e a bolsista do
CNPq. Prof*. Dr" Maria Cecilia Carvalho.

O Curso de Mestrado em Historia teve um desem-
penho normal, atendendo as necessidades de orien-
tacao e oferta de disciplinas.

O Curso de Mestrado conta com 28 alunos regular-
mente matriculados, havendo sido desligados dois
alunos durante o ano. Foram oferecidas 08 (oito) dis-
ciplinas no 1"/82 e 08 (oito) no 2°/82, para um total
de 91 (noventa e uma) matriculas em disciplinas. o
que satisfez plenamente a demanda.

Duas dissertacoes foram defendidas e aprovadas: a
primeira, do aluno Hermes Pinto Teixeira sobre o
Tema **Brasilia. o outro lado da Utopia" sob a orien-
tacio da Prot" Adalgisa Maria Vieira do Rosario e a
segunda, de Eunice M. de Sousa Esteves sobre "0
Pensamento Parlamento Parlamentar e o Parlamen-
tarismo’” (1856-1960), sob a orientacao do Prof.
Han.ilton de Mattos Monteiro.

Com respeito as bolsas de estudo, deve-se reconhecer
que o Curso foi muito bem aquinhoado. Além de duas
bolsas do PICD, foram repassadas aos alunos 7,5
bolsas de programa de Demanda Social da CAPES e
trés do CNPg, de sorte que nenhum aluno necessi-
tado ficou sem bolsa.

Outros professores do Departamento, notadamente
do grupo de FILOSOFIA participaram em Cursos de
pos-graduacao em outros Departamentos da UnB
como CIS e PSI (Profs. Guillermo Termenon y Solis
e Geraldo de Oliveira Tonaco) ou noutras Univer-
sidades como UFRGS (Prof. Estévao Chaves de
Rezende Martins).

Além da atividade normal de orientar os alunos que a
eles recorram nos cursos de graduagao, os professores
do GEH, mormente na area de FILOSOFIA, e de
modo particular nas disciplinas IMC e Introducao a
Filosofia, distribuem entre si a tarefa de orientar, na
complementacao de estudos, alunos transferidos de
outras instituicoes académicas. Alguns Professores
de GEOGRAFIA orientam bolsistas do CNPgq em
iniciacao e ou aperfeicoamento na pesquisa cientifica
(Prof* Maria Novaes Pinto e Prof. Aldo Paviani).
O mesmo acontece em HISTORIA com o Prof. Cor-
¢ino Medeiros dos Santos. Ainda em GEOGRAFIA
a Prof® Margarida Maria Penteado Orellana orienta
trés teses de Mestrado na UNESP e o Prof. Aldo
Paviani 2 teses de Mestrado **Urbanismo da UnB"".
Mas é em HISTORIA que a atividade de orientagao
a nivel de pés-graduacdo ¢ maior. Nove professores
dividem a responsabilidade de orientacio de vinte e
nove mestrandos. :
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Em Geografia registram-se 5 (cinco) trabalhos, ou
resumos de trabalhos, publicados. Dois sao da Prof*
Margarida Maria Penteado Orellana: o primeiro, de
colaboracao, com o titulo “Fotografias aéreas in-
fravermelho falsa-cor (CIR) aplicadas a analise hi-
dromorfolégica de canais fluviais desajustados™ em
Anais do 11 Somposio Brasileiro de Sensoreamento
Remoto, INPE-CNPq, Sao José dos Campos, 1982,
pp. 175-189; o segundo, também de colaboragio, in-
titulado "*O Impacto do Homem no Ambiente: um
Método de Analise” em Resumos da 34" Reunido
Anual da S.B.P.C., Campinas, 1982, p. 607. Dois
outros sao do Prof. Aldo Paviani: o primeiro, “Urban
Development in Brasilia: from Plano Piloto to a
Polinucleated City™ em vol. 1 dos Anais dos Sim-
posios e Mesas-Redondas da Uniao Geografica Inter-
nacional, Rio de Janeiro, 1982, pp. 165-178; o segun-
do. “The Geographer's Professional Skills: Problems
and Perspectives”, 1bid., pp. 385-390. O quinto
trabalho ¢ o resumo da conferéncia da Prof® Maria
Vilma Rabelo de M. Marques apresentado na “'Con-
feréncia Regional Latino-Americana” da “'Uniao
Geografica Internacional” e publicado em Resumo
das Comunicacoes, Rio de Janeiro, 1982. Aceitos ou
encaminhados para publicacao, o grupo de GEO-
GRAFIA tem mais 04 (quatro) trabalhos além de
varias pesquisas em andamento, algumas delas
patrocinadas ou solicitadas por orgaos publicos como
CNPq (3), SESU/MEC (2), CAESB (1).

Na area de HISTORIA é de ressaltar a publica¢éo do
livro do Prof. Dr. Amado Luiz Cervo, 'O Parlamento
Brasileiro e as Relacoes Exteriores (1826-1889)",
Brasilia. Editora da Universidade de Brasilia, 1982,
254 pag. Sao 10 (dez) os trabalhos, livros ou artigos
aceitos para publicaciio e varias sao as pesquisas em
andamento dos professores do nucleo de Histéria,

Na area de FILOSOFIA, o Prof. Estévao Chaves de
Rezende Martins publicou ou tem aceitos para pu-
blicacao 04 (quatro) trabalhos. Ha ainda trés tra-
balhos apresentados na X Semana de Filosofia em
setembro, aceitos para publicacdo na Editora da
Universidade de Brasilia e ja entregues, como tam-
bém foi encaminhado para a publicacao na Revista
Leopoldianum da Faculdade de Filosofia de Santos-
SP. um trabalho da autoria do Prof. Geraldo de
Oliveira Tonaco.

Fm EPB, o Prof. Acrisiv Torres Araujo, concluiu o
1" vol. de uma obra sobre “Imprensa em Sergipe
{1832-1910)" atualmente em maos do Prof. Afonso
Arinos para prefacio.

As atividades de Extensao foram muitas. Organi-
zadas pela Prof* Maria Novaes Pinto do nucleo de
GEOGRAFLA, cursos de extensao sobre " Aspectos
Ambientais do Planalto Central” e ~Geomorfologia e
Conservacao dos Solos™, com a colaboragao de Profs.
do GEH e de outras instituigdes académicas; abertos
ao publico brasiliense tiveram larga participacao.
Tiveram lugar, neste semestre, a III Semana de
Geografia, com um curso do Prof. Dr. Hiroshi Ta-
bane da Universidade de Toquio e o 2" Seminario
sobre "'Organizacao Regional: Processos Urbanos e
Organizacao do Espaco’ sob a orientacido do Prof,
Dr. liidio do Amaral da Universidade de Lisboa.
Ambas estas atividades foram organizadas pelo Prof.
Aldo Paviani. A Prof' Ignez Costa Barbosa Ferreira
deu um curso de extensao de 40 horas no Instituto
Rio Branco sobre “*Geografia do Brasil”; o Prof. Aldo
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Paviani ministrou um curso na Universidade do Para
sobre “Trabalho do Gebgrafo em Tarefas de Re-
gionalizacio” sob patrocinio do Projeto Rondon. A
Prof* Maria Vilma deu um curso sobre “Ciéncias do
Ambiente” para formacae de oficiais do Corpo de
Bombeiros em conformidade com o convénio do Ins-
Lituto de Tecnologia da UnB — Corpo de Bombeiros
dq DF. Os nossos gebgrafos participaram ainda
ativamente em Assembléias Cientificas como ‘'Con-
Eerenc‘ia Regional Latino:-Americana” da ‘‘Uniao
Geografica Internacional”’, em Brasilia e Rio de
Janeiro, agosto de 1982,

A Prof* Margarida Maria Orellana participou do 11
Simposio Brasileiro de Sensoreamento Remoto
INPE-CNPq, realizado em Brasilia em maio de 1982.

Coordenads pela Prof* Maria T herezinha Negrio de
Mello, realizou-se a Semana de Historia de 04-13 de
Outubro pp. Participaram em Assembléias cienti-
ficas: a Prof* Tinia Navarro Swain na *‘Conferéncia
Regional Latino-Americana’ da “Uniao Geografica
Internacional” com uma comunicacao sobre ‘0
processo de capitalizacao da agricultura no Parana’’;
o Prof. Amado Luiz Cervo no 11 Congresso Anual da
“Sociedade Brasileira de Pesquisa Historica", julho
de 1982, com a comunicacao ‘‘Intervencio e Neu-
tralidade: doutrinas brasileiras para o Prata nos
meados do século XIX", no mesmo Congresso par-
t!cmou também o Prof. Estévao Chaves de R. Mar-
tins, do Grupo de Filosofia, com a comunicacio ‘‘As
diretivas reais para os diplomatas franceses em Por-
tugal no sée. XVIII".

Varios professores, tanto de Geografia como de His-
toria, exercem assessorias ou assisténcia técnica jun-
to a drgaos publicos como CNPq, SESU/MEC,
Projeto Rondon, Caesh.

Como ja vem sendo habito, o grupo de FILOSOFIA
realizou de 13-17 de setembro p.p. a X Semana de
Filosofia sobre **Pensamento Medieval” organizada e
coordenada, este ano, pelo Prof. José Antdnio de
Camargo Rodrigues de Souza. Nela participaram,
com trabalhos, varios membros do Grupo de Filosofia
e Professores de outras Universidades do Brasil e de
Portugal.

Trés professores de Filosofia participaram num curso
sobre “Humanismo, Existencialismo ¢ Fenomeno-
logia” para um grupo de cerca de 30 psicologos
profissionais; também um Prof, participou com um
trabalho, a ser publicado pela Associacdo Psiquia-
trica de Brasilia, no II Férum sobre Ansiedade or-
ganizado por varias associacdes culturais de Brasilia.
O Prof. Estévao Martins participou na 11 Semana de
Filosofia da UFMa, em outubro de 1982, sobre
“Filosofia e Ciéncias Sociais”. De salientar a re-
gularidade das reunides do Grupo de Filosofia, coor-
denadas pelo Prof. Nelson Goncalves Gomes, em que
apresentaram comunicacoes para discussao membros
do grupo, professores de outros Departamentos da
UnB e de duas instituicdes universitirias estran-
ge'iras (EUA e Argentina). A Coordenacio de EPB
ministrou um curso de extensio com o seguinte ti-
tulo: O Brasil na Segunda Guerra Mundial” or-
ganizado pelo Prof. Francisco Pinto Cabral.

Em GEOGRAFIA, a Prof* Maria Novaes Pinto
trabalha no pos-doutorade em Geomorfologia sobre o
tema “‘Superficies de Aplainamento e Drenagem na

Regiao de Brasilia” sob a orientacio do Prof. Dr.
Arno Semmel do Instituto de Geografia Fisica da
Johaan Wolfgang Goethe Universitat, Frankfurt,
Alemanha Ocidental. A Prof* Leonor Ferreira Ber-
tone esta incluindo a tese de Mestrado *'Organizacio
do Espaco”. Formas de implantacao e expansdo do
Terciario na Periferia do Distrito Federal no URB
— UnB. O professor Mdrio Diniz de Aratdjo Neto
concluiu, em julho de 1982, 0 Mestrado com a tese
“Solos, Agua e Relevo dos campos de Murundus na
Fazenda Agua Limpa, DF"' e encontra-se atualmente
preparando o doutoramento na Universidade de
Edinburgo/Escacia.

Em HISTORIA, o Professor Jodo Batista Pinheiro
Cabral continua as pesquisas para a conclusio da
tese de PhD na Universidade de Vanderbilt, EUA: a
Prof* Maria Therezinha Negrao de Mello trabalha na
tese de doutorado a defender na USP/SP.

Em EPB, o Prof. Francisco Pinto Cabral concluiu a
tese para doutoramento em Histéria que vai apresen-
tar na US P no decorrer do préximo ano.

Gracas a pertinaz diligéncia do Prof. Joao Batista
Pinheiro Cabral, entao Chefe do GEH, ao empenho
do Diretor do IH, Prof. Roberto Cardoso de Oliveira
e a alta compreensao da Administracio Superior da
Universidade, foi resolvido, da melhor forma pos-
sivel, o grave problema de espaco deste Departamen-
to. Esta medida melhorou sensivelmente as condi¢oes
de trabalho de professores e alunos, especialmente
dos alunos de pos-graduacao que conseguiram uma
boa sala de estudo.

Por Ato da Reitoria 040/82 de 29 de julho de 1982 foi
nomeado Chefe do Departamento de Geografia e His-
toria o Prof. Celestino Pires da drea de Filosofia e
Sub-Chefe a Prof' Maria Therezinha Negrao de
Mello.

Pertencem ao Conselho Departamental do IH o Chefe
do Departamento e a Prof* Ignez Costa Barbosa
Ferreira. Varios professores pertencem a Congre-
gacoes de Carreira em conformidade com as suas
areas de conhecimento. Outros sio membros de
Camaras dos Decanatos.

Como o Departamento se divide em quatro areas, jul-
gou-se oportuno criar coordenadorias informais, a
exemplo do que ha anos ocorre com o grupo de Fi-
losofia, para organizar as atividades dos diversos
grupos e facilitar a comunicacdo com o Chefe do
Departamento. Assim, a Professcra Ignez C. Barbosa
Ferreira assumiu a coordenacdo das atividades de
Geografia; a Prof® Maria Therezinha Negrao de
Mello, sub-chefe do GEH, a de Historia. Continuam
coordenando as atividades de Filosofia e EPB, res-
pectivamente, os Profs. Nelson Gongalves Gomes e
Francisco Pinto Cabral.

Na pés-graduacéo, o Prof. Hamilton de Mattos Mon-
teiro substitui, desde 01 de setembro, o Prof. Amado
Luiz Cervo na Coordenacao do curso de Mestrado em
Historia.

A nova distribuicao de espaco libertou os funcio-
narios do GEH da estreiteza em que trabalharam
durante anos, o que lhes deu certo conforto e alegria
no trabalho. Nota-se muito bom entendimento e
colaboracao entre os funcionérios administrativos do
Departamento, a Chefia e os Professores.
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O desenhista do GEH, Magno Ernesto Cavalcante, as necessidades de todo o Instituto no setor de suas
foi transferido para o IH com o fim de melhor atender atividades.
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Durante o ano de 1982 houve algumas melhoras no
funcionamento do Instituto, especialmente em vir-
tude de se haver adquirido um mimedgrafo moderno
e contratado a locacao de uma fotocopiadora Xerox
3.107-B, possibilitando melhor atendimento repro-
grafico aos Departamentos que compoem o IC.

Dispondo de 70 professores em regime de DE, 14 de
TP-24 e 03 de TP-12, gue perfazem 77,75 DE
equivalente, o 1C atendeu a 7.355 matriculas, ofe-
recendo 1987 créditos, 380 disciplinas e 487 turmas.
Observe-se. porem que dos 77,75 DE equivalente,
Livemos o equivalente a 9,5 licenciados durante os
dois semestres, que resultaram de 4 licenciados pelo
ano inteiro e 11 afastados, o IC dispds, em nimeros
reais, de apenas 68,25 professores DE equivalente. O
resultado destes numeros ¢ uma oferta de 29,11
créditos por DE equivalente, 5,57 disciplinas e 7,13
turmas, também por DE equivalente. Cada professor
DE equivalente atendeu 107,76 alunos no decorrer do
Curso.

Na drea administrativa, ainda ha muito o que me-
lhorar. Necessitamos de um melhor dimensionamento
da Secretaria, de um deposito que atenda demanda
de arquivo e material de expediente, além de ainda
nao dispor de uma copa para a direcao do Instituto.
Eisperamos conseguir atender essas necessidades no
decorrer de 1983. Com relagho as atividades espe-
cificas dos departamentos do Instituto, cabe ressal-
tar:

(1) Departamento de Arte

Vérios professores participaram na Orquestra do
Teatro Nacional de Brasilia; ministraram curso de
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Verao na Escola de Musica de Brasilia; apresenta-
ram-se na 2° Semana Barroca de Brasilia; partici-
param do *Projeto Platéia’’, promovido pela FCDF;
dos festivais de Inverno de Campos do Jordao e
Diamantina; o professor Paulo Affonso de Moura
Ferreira gravou, na Holanda, 60 minutos de Musica
Brasileira para a Radio NOS; o professor Bohumil
Med ministrou cursos de extensao em Curitiba, Mon-
tes Claros e Presidente Prudente; os professores Jor-
ge Antunes e Paulo Affonso Moura Ferreira parti-
ciparam da Assembléia Geral da SMIC, 1982, em
Graz, na Austria; merece destaque as sinfonias de
numero 9 e 10, concluidas pelo professor Claudio
S antoro.

{2) Departamento de Comunicacao

— "A nova opuléncia das Gerais'’, livro do Professor
Sérgio Dayrell Porto, lancado em Brasilia, no més de
agosto;

— “Do dialogo, da vicléncia e da libertacdo em
Paulo Freire”, artigo do professor Venicio Arthur de
Lima, publicado em Revista de Cultura “Vozes',
jan./fev. 82;

— *() homem de Areia”, filme, longa-metragem, do
professor Vladimir de Carvalho da Silva, lancado no
Rio de Janeiro em outubro;

— Prémio ‘*Melhor Direcao’, para o filme “O céu é o
limite''; dirigido pelo professor Joao Batista Lamario
Bo;

— “De sol-a-sol”, filme-documentario dirigido pelo

professor Pedro Jorge Pinto de Castro, por encomen-
da da FAO/BNCC;
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— "Por um triz"", “Questao de Tempo'', **Doce Prin-
cipio”’, “Riso Cristalino"” etc., musicas do professor
Climerio de Souza Ferreira, gravados em 1982;

— “Ferreira’’, LP gravado pelo professor Climerio S.
Ferreira em parceria com Clodd e Clésio, pela RCA;

— Varios outros professores publicaram diversos ar-
tigos em grandes jornais do pais.

Departamento de Letras e Lingtiistica

— Lingiiistica e Semiotica Relacional, do professor
Hilario Honério do Couto, Editora Thesaurus,
Brasilia;

— ‘“Litterature d'imagination el Littératura d'in-
fation, Ambivalence et narcissisme daus la littérature
brésiliame’. In: International Congress of the Inter-
national Federation for Modern languages and Lit-
teratures, XV, Proceedings. Tempe, Arizona State
University, da professora Neide de Faria;

— A correspondéncia de Monteiro Lobato, do profes-
sor Cassiano Nunes Botica, ed. Particular, Grafica
Copidart, Sao Paulo;

— Alemao para Principiantes, de Herbert Andres
Welker, aceito para publicacao, Thesaurus, Brasilia;

— Princesa Ida. Tradu¢cao de Princesa Ida de Wil-
lians S. Gilbert e Arthur S. Sullivan, pelo professor
Danilo Pinto Lobo.
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DEPARTAMENTO DE
ARTE — ART

O Departamento de Arte, no ano de 1982, envolveu
todos os seus professores na atividade docente,
exigindo inclusive um desdobramento de atividades
por parte de cada professor, ndo s6 no campo do en-
sino como também no &mbito da extensao. O afas-
tamento de docentes para o merecido gozo da licenca
sabatica, acrescido do afastamento for¢ado de licen-
cas-saude por parte de outros dois professores exigiu
um esforco para estabelecer o equilibrio das ativi-
dades, que nao sofreram solucéo de continuidade.

O Departamento de Arte externa nesta ocasido o
agradecimento ao esfor¢o de todas as pessoas envol-
vidas, agradecimento que se estende ao eficiente
trabalho da secretaria, que no dmbito de sua alcada
tem sempre apoiado tanto o corpo docente como o
discente.

A especificidade dos cursos do Departamento de Ar-
te, gue concentra suas atividades no campo da
musica, vem justificar a relagdo professor/aluno
(1/10), onde nos cursos de instrumento (violino,
viola, violoncelo, contrabaixo, flauta, oboé, clarineta,
trompa, trompete, fagote, piano), no curso de Canto e
no curso de Composicao e Regéncia as aulas se de-
senvolvem necessariamente a nivel individual.

Um dos problemas, no entanto, que preocupam o
Departamento € o reduzido nimero de alunos que in-
gressam em Seus cursos, o que se explica pelo fato de
o aluno de musica ter de acrescer a ‘seus estudos o
preparo especifico no campo da musica, que culmina
na prova de habilitacao. Assim fica o aluno em des-
vantagem em relacdo aos demais pretendentes de
cursos, em outras areas.
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Conseguir uma redistribuicdo dos pesos nas diversas
provas do exame vestibular unificado, equilibrando
assim o esfor¢o extra que o estudante de misica tem
de dispender para ingressar na universidade, tem
sido uma das grandes metas deste Departamento, o
que infelizmente ndo pode ainda ser concretizado.

0O Departamento de Arte, para uma realiza¢ao mais
abrangente e vital de suas atividades musicais se res-
sente da falta de opcao Violdo entre seus cursos e da
falta de um correpetidor, o que permitiria a todos os
alunos de instrumento e canto a se aprofundarem no
estudo de um repertorio indispensavel para sua for-
macao. Fica alertado que a auséncia da opcao Violao
e de um correpetidor nao sao causadas pela falta de
material humano qualificado, mas sim pelo blogqueio
na contratacao destes elementos.

A orientacao académica tem sido feita por parte de
todo o corpo docente, nao s6 no sentido da orientacao
académica em seu sentido restrito, mas também
naquelas da Bolsa/Arte, na orientacao do trabalho de
conjuntos musicais de cAmara em diversas combi-
nacoes, como sobretudo na orientagao e supervisao de
estagios supervisionados, permitindo assim aos for-
mandos uma base profissional mais solida.

No campo da pesquisa destacam-se os trabalhos dos
conjuntos oficialmente constituidos, bem como dos
demais professores instrumentistas, cabendo a todos
eles a apresentacao de obras em primeira audicao.

Destacam-se as composi¢coes dos professores Claudio
Santoro, Jorge Antunes e Emilio Terraza, que além
de terem obras suas executadas nas mais diversas
partes do globo (EUA, Canada, Franca, Alemanha,
Austria), apareceram com muitas obras novas, seja
para conjuntos de camara, seja para grandes grupos
orquestrais. Destaca-se aqui também a atividade dos
professores do Departamento de Arte, a quem muitas
destas obras foram dedicadas e que delas fizeram sua
estréia.

De Claudio Santoro destacamos além das musicas de
camara em duo para diferentes instrumentos, suas
sinfonias de numero 9 e 10, aceitas para publicacao
pela Editora Universidade de Brasilia; de Jorge An-
tunes, além de suas composicoes musicais, os tra-
balhos de pesquisa sobre novos sons e um estudo gue
faz o relacionamento entre as cores e os sons; de
Odette E. Dias, o trabalho “Misica em Diamantina
do Século XIX'"; de Bohumil Med, "Ditado Musi-
cal”’, obra em andamento que vem completar os 3
volumes ja editados sobre teoria/solfejo/ritmo; de
Paulo Affonso M. Ferreira, as estréias de compo-
sitores latino-americanos; de Orlando V. Leite, “A
obra didatica de J. 5. Bach”.

Se as atividades se manifestam ricas no campo de
pesguisa, 6, no entanto, por causa das propicias
caracteristicas da musica, no campo de extensao que
o Departamento de Arte mais se fez presente:

Concerto Semanal da UnB, como o proprio nome o
diz, é uma atividade semanal de concerto, na qual
participam nao s6 professores, mas também alunos e
artistas de outras entidades, e que é campo de exten-
sao por exceléncia do Departamento. Aberto ndo so a
comunidade académica, tem tido presencas muito
honrosas em suas realizacoes. Foi onde se fizeram
muitas estréias da musica de compositores brasi-
leiros.
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Muisicos professores do Departamento, organizados
em conjuntos musicais, como o Quarteto de Cordas
da UnB (que comemorou, em 1982, seu 10 ano de
atividades), Quinteto de Sopros da UnB, Trio de
Palhetas, Duos em combinacoes diversas ou como
musicos solistas se tornaram em Brasilia, no Brasile
no mundo os porta-vozes da musica brasileira e inter-
nacional.

Assim o Departamento de Arte se fez presente:

Nas atividades da Orquestra do Teatro Nacional de
Brasilia, em seus Encontros Sinfonicos, em sua Tem-
porada Lirica, em seus Concertos para a Juventude e
no “'Projeto Platéia’, através dos professores Moysés
Mandel, Valeska Hadelich, Jacques von Frasun-
kiewicz, Luiz Gonzaga Carneiro, Vaclav Vinecky,
Hary Schweizer e Bohumil Med; como solistas se
apresentaram os profs. Ney Salgado e Moysés Man-
del: a frente da orquestra, como regentes, estiveram
os profs. Orlando V. Leite e Jorge Antunes. Des-
tacamos aqui a importincia do Convénio entre a
FUB e a FCDF, permitindo assim um elevado nivel
as realizacoes musicais da orquestra;

— no Curso de Verao de Brasilia, da EMB (Moysés
Mandel, Luiz G. Carneiro, Paulo Affonso M. Fer-
reira) ;

— na “2*. Semana da Musica Barroca”, Brasilia
(Odette E. Dias, Moysés Mandel, Hary Schweizer);

— no “Trio de Brasilia” com diversas apresentacoes
em Brasilia, além de outras no Rio, Salvador e Recife
(Elza K. Gushikem, Antonio G. Vicente);

— no “Projeto Platéia’” da FCDF (Orlando V. Leite,
Ney Salgado, Valeska Hadelich);

_ no Festival de Inverno de Campos do Jordao (Luiz
G. Carneiro, Claudio Santoro);

— no Festival de Inverno de Diamantina {Odette E.
Dias);

— Em cooperacao de realizacdes musicais da Univer-
sidade Federal da Bahia (Johann G. Scheuermann,
Valeska Hadelich, Antonio G. Vicente, Bohumil Med,
Odette E. Dias);

— Na Holanda com gravagao de 60’ da musica
brasileira para a Radic NOS (Paulo Affonso M.
Ferreira);

— Em cursos de extensido em escolas de musica de
Curitiba, Montes Claros, Presidente Prudente
(Bohumil Med);

— No curso de extensao “Saraus e Retretas” pela
Funarte- Brasilia (Odette E. Dias);

— Na Assembléia Geral da Sociedade Internacional
de Musica Contemporanea-SIMC, 1982 — em Graz,
na Austria (Jorge Antunes, Paulo A. Moura Fer-
reira);

— Como jurados dos mais diversos concursos mu-
sicais (Luiz G. Carneiro, Claudio Santoro, Jorge An-
tunes, Bohumil Med, Odette E. Dias);

— Em muitas outras apresentacoes isoladas como
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acompanhadores, solistas e regentes de orquestras
diversas (OTN, OSPA, 0SB, UFGo, UFCe).

— Além das participacoes das apresentacdes or-
ganizadas pelo ““Coral da UnB'"’, no Anfiteatro 9 do
ICC, uma atividade que conta com o méaximo apoio
desta Chefia.

Um curso de extensio para pianistas trouxe nova-
mente ao Departamento o pianista Roberto Szidon.
Sob a coordenacdo do Departamento foram editados
pela Editora da Universidade de Brasilia, 2 LPs de
“musica de cimara brasileira”, sendo o primeiro ex-
clusivamente com obras de Claudio Santoro e o
segundo envolvendo obras dos compositores Emilio
Terraza, Bruno Kiefer, Ricardo Tacuchian e Camargo

uarnieri. Foi dada continuidade aos trabalhos do
Estudio-Opera, sobretudo no campo de conhecimento
e andlise do repertorio lirico com énfase na técnica
vocal. O alto nivel dos participantes desta atividade
fica evidente, quando se considera que quase a
totalidade deles se fez presente com étimo desem-

penho na temporada lirica do Teatro Nacional de
Brasilia.

Ausente do Departamento se encontra a prof?, Maria
Jaci Toffano, que nos EUA prossegue sen mestrado
eI piano.

Ressaltam-se as atividades da prof® Odette E. Dias,

que em gozo de licenca sabatica, do Texas (EUA)

trouxe como bagagem um aperfeicoamento em et-
nomusicologia, bem como um vasto roteiro de con-
certos que incluiram paises como Portugal, Espanha,
Gréecia, Franca, Italia, Alemanha, bem como gra-
vacoes diversas para radios e TVs.

O Departamento de Arte teve nova designacio para a
Chefia em setembro ¢ é parte de seu corpo docente
o Diretor da Unidade.

Subtraindo as falhas inerentes a toda e qualquer
atividade humana e descontando os transtornos
decorrentes da paralisacdo estudantil ocorrida no
final do ano, a Chefia do Departamento acredita que
houve um saldo muito positivo de atividades e
realizacoes acrescidas de uma maior conscientizacéo e
amadurecimento por parte da comunidade académica.
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O ano de 1982 significou para o Departamento de
Comunicacao da UnB a criacéo e o desenvalvimento,
em seus primeiros passos, de um novo estilo de ad-
ministra¢ao, de uma nova filosofia no que diz respeito
a teoria e pratica da comunicacio. No plano adminis-
trativo, procurou-se relacdes institucionais dura-
douras, dentro e fora da Universidade. No plano
filosofico e pragmatico da comunicacio, buscou-se
novas maneiras de se pensar o fendmeno comuni-
cativo: dentre estas, a forma, a expressao, a tec-
nologia da comunicacho, ficam como a grande des-
coberta do ano que se passou. Assim o plano das
mensagens passou a ser mais valorizado, sem de-
trimento de emissores e receptores. Buscou-se a es-
pecificidade dos estudos comunicacionais, motivan-
do-se num momento histérico, quando empresarios e
outras areas de saber punham em discussio a
qgualidade e importancia da pesquisa cientifica em
comunicacao. Assim, foi um ano de conquistas e
lutas.

O exercicio de 1982 coincide com o inicio de uma nova
chefia, gque, desde o inicio de suas atividades, colocou
em seu plano de metas, a brasilizagdo do COM. O que
significava isto? ada menos do que lutar para que o
Departamento voltasse a ter excelentes contatos com
a cidade em que se encontra, Brasilia. Compreen-
deu:se, desde o inicio, que muita coisa poderia e ainda
pode ser feita, que pudesse recolocar 0 COM dentro
de um quadro de prestigio institucional o mais diver-
so possivel. Neste ano de 1982 constatou-se a defi-
ciéncia e numero insuficiente dos equipamentos téc-
nicos do COM e consegiiente pequeno dominio da
tecnologia da comunicacao, aspecto que hoje passa a
ter importantes repercussoes politicas no Brasil. As
primeiras medidas foram entao tomadas para o
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reequipamento tecnoldgico do departamento, em bus-
ca de uma presenca historica do mesmo, em Brasilia e
no Brasil. Os primeiros convénios comecaram a ser
preparados para que 1983 represente novos rumos
para o COM-UnB, quando doacdes e compras foram
previstas.

Assim, o uso da tecnologia, para bem dominar uma
necessidade da época, para bem valorizar um outro
pélo do processo comunicativo — o plano das men-
sagens, representam as atuais e futuras preocupacoes
do COM-UnB. E nessa mesma linha de acéo, afi-
gurou-se como principal meta para 1983, o apro-
veitamento de subsolo do Departamento no ICC e o
remanejamento de instalacoes no térreo e primeiro
pavimento. Nova mentalidade, novas instalacgdes,
eguipamentos novos, tudo isso possibilitara me-
lhores relagdes institucionais com a cidade de Brasilia
e com a propria Universidade com um todo. Deta-
lhadamente, podemos assim relatar as atividades do
COM em 1982:

Com os cinco novos alunos admitidos no inicio do
ano, o curso de mestrado passou a ter dezoito alunos
oficialmente inscritos, entre os que faziam disciplinas
e 05 que se dedicavam a redagao de teses. Duas teses
foram defendidas em 1982, todas duas no primeiro
semestre, a saber: AMORESI, Rubem Martins —
Extensao Rural Participativa? O Caso do Projeto de
Telextensao para o Médio Amazonas. Defendida em
26.03.82. JUNIOR, Delfin Afonso — Alternativa
Jornalistica x Poder Editorial — Defendida em
25.06.82.

Outro aspecto importante do programa de pés-
graduacao foi a visita de consultores da CAPES, em
maio do corrente ano, com a finalidade de fazer cum-
prir os momentos finais do processo de credencia-
mento do curso de mestrado junto ao Conselho
Federal de Educacao. O processo encontra-se desde
julho entregue ao Conselheiro Dr. Paulo Natanael
para emitir parecer conclusivo. Outrossim, o pro-
grama se fez representar em diversos encontros que
envolviam os cinco cursos de mestrado em comu-
nicacao no pais, uma vez em Belo Horizonte, duas
vezes em S. Paulo e uma vez em Brasilia, respec-
tivamente convocado pela Abepec — Associacao
Brasileira de Pesquisa e Ensino da Comunicagao,
CNPg, Intercom e novamente o CNPqg. Os contatos
com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cien-
tifico e Tecnologico diziam respeito a elaboracio de
um documento base da sub-area comunicaciao para
ser editado na publicagao *‘ Avaliacao e Perspectivas’’
— CNPg — 1982.

No gue pese as presentes dificuldades que enfrenta o
programa, a nivel docente, uma vez que trés profes-
‘sores doutores e/ou titulares sairam do programa e
sua substituicdo é ainda indefinida (os motivos séao
varios, entre eles a dificuldade de se poder contar
com professores doutores em comunicacao realmente
disponiveis no mercado), o curso-de mestrado em
Comunicacao da UnB foi prestigiado institucional-
mente, através de apoio incondicional do Decanato
de Pesquisa e Pos-Graduacao da propria UnB,
através de destinacdo de verbas e bolsas, tanto da
Capes quanto do CNPq, e através da Embrapa,
quando foram tomadas as providéncias iniciais para a
efetivacio de um convénio, reimplantando a “pes-
quisa rural’’ no programa.

Numa primeira perspectiva numérica 0 n de ma-
triculas em disciplinas oferecidas pelo Departamento
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no curso de graduacao em todos os periodos letivos
de 82 foi de 1.467. O n” de créditos oferecidos efe-
tivamente foi de 435; de disciplinas foi de 73; e o
total de turmas foi de 87. O n® de formandos no
periodo do verao de 82 foi 02, ambos de opgao 8311
(jornalismo). No 1° periodo tivemos 30 formandos:
23 opcao 8311 (jornalismo); 02 da opcao 8346 (Radio-
TV-Cinema); 03 da opcao 8320 (Relagoes Publicas); e
05 da opcao 8338 (publicidade e propaganda). Ti-
vemos 03 formandos em dupla-op¢ao. Em sintese, o
COM teve 235 matriculados no periodo do verao; 292
matriculados no 1° periodo e 242 no 2° periodo de 82.

Nestes termos, o Departamento continuou cumprindo
a sua missdo de preparar um bom contingente de
jovens para o mercado de trabalho, nas quatro op-
coes. Em termos de procura, 0 COM-UnB continua
sendo um dos mais solicitados nos exames vesti-
bulares, no que pese uma crise latente e ja manifesta
do mercado de trabalho de comunicacao.

As discussoes em torno desta crise do mercado de
trabalho de Comunicacao, atingiu o departamento,
pelo menos, a nivel de preccupacdo de alunos e
professores, principalmente durante o primeiro se-
mestre de 1982. O motivo maior da discussao era o
desenvolvimento dos trabalhos da ‘‘Comissao Es-
pecial para Avaliacao dos Curriculos dos Cursos de
Comunicacio’”’ criada pelo Conselho Federal de
Educacao, cujos trabalhos praticamente terminaram
numa primeira fase, através da discussao do parecer
do Prof. Nilson Lage, do Rio de Janeiro. Em setem-
bro de 1982 o COM fez realizar um grande seminario
de avaliacdo dos cursos de comunicagao e contri-
bui¢bes dos alunos foram entregues a referida comis-
sao do Conselho Federal de Educacéo. De outra for-
ma, do proprio departamento surgiram movimentos
de defesa dos cursos de comunicac@o, quando este
mesmo departamento sentiu-se atacado ou quando os
cursos em si sofriam crises injustas. Concluiu-se de
todo esse movimento de discussoes curriculares da
comunicacio que, muito embora o paradigma esteja
em crise e a comunicacio esteja sofrendo crise de
identidade, alunos e professores do COM reagiram,
tanto no sentido de defesa dos cursos, quanto na
apresentacio de sugestdes de melhoria ao Conselho
Federal de Educacao.

Obedecendo a uma variedade decorrente dos diversos
setores que marcam a presenca da Comunicacdo em
nossa sociedade, varios professores destacaram-se em
1982, assim como os alunos de graduacdo e pos-
graduacho e podendo ser feita a seguinte sintese em
termos de publicacoes de produgoes cientificas:

Em agosto foi lancado em Brasilia o livro: "'A nova
Opuléncia das Geraes'', tese de mestrado do Prof.
Sérgio Dayrell Porto: este livro foi langado em
Goiania em outubro, em novembro, apresentado em
Belo Horizonte. O Prof. Venicio Artur de Lima
publicou artigo na ‘‘Revista de Cultura Vozes", de
jan./fev. 82, com o seguinte titulo: ‘Do dialogo, da
violéncia e da libertacio em Paulo Freire”. Em
outubro foi lancado no Rio de Janeiro o filme de lon-
ga-metragem: ‘O Homem de Areia” dirigido pelo
Professor Vladimir Carvalho. Pode ser considerado
um filme biografico, do palitico paraibano Jose
Ameérico de Almeida. Em fase final de producio esta
o filme de longa-metragem ‘A Dificil Viagem" di-
rigido pelo Professor Geraldo da Rocha Moraes, ten-
do como diretora artistica, cendgrafa e artista, a
Prof® Maria de Lourdes Torres.
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Em agosto, durante o Festival de Curta-Metragem de
BI‘BS.]JJQ. o Professor Joao Batista Lanari B ganhou
0 prémio de ‘Melhor Direcao’ com o filme “O Céu é
0 Limite" .

O Prof. Pedro Jorge Pinto de Castro foi o responsavel
pela direcao e pelo roteiro do filme “‘De Sol-a-Sol”,
documentério encomendado pela FAO/Banco Na-
cional de Crédito Cooperativo. O mesmo professor
a:_r}da foi co-responsavel pelo roteiro do filme ‘‘Tigi
Pio”, filme de longa-metragem baseado no conto de
Herman Lima.

D_!.zr_ante todo o ano, o Prof. Carlos Chagas ocupou as
paginas de interpretacao politica do jornal 'O Estado
de Sao Paulo”, através de varios artigos assinados; o
mesmo pode-se falar do Prof. Eduardo Brito que as-
sinou colunas de interpretacio politica e econdmica
do jornal “‘Correio Braziliense'’; o Professor Manoel
Vilela de Magalhzes assinou também artigos no jor-
nal 'O Estado de Sao Paulo’".

O professor Murilo Ramos a partir de maio do cor-
rente ano passou a ser o Editor-Chefe do jornal
“Campus”’. Este jornal circulando em toda Univer-
sidade de Brasilia, com mais de 2.000 exemplares e
periodicidade quinzenal tem sido considerado o jornal
universitario modelo para todo o Brasil.

Em janeiro de 1982 o Professor Murilo Ramos defen-
deu sua tese de doutorado na University of Misouri,
na cidade de Columbia-USA. O titulo da tese
aprovada é “'Cobertura Operéaria em dois jornais de
Elite”. Esta tese tem despertado interesse das
editoras brasileiras e em 1983 podera ser editada em
portugués.

O prof. José Salomao David Amorim, desde agosto
passado em férias sabaticas, produziu varios artigos
para revistas nacionais e internacionais a destacar-se
“Brasil y el orden Informativa Internacional’’ pu-
blicado na “Revista Comunicacion y Cultura” da
Universidasde Autonoma do México.

O Prof. Luiz Gonzaga Figueiredo Motta, embora
tenha-se demitido desde 20 de marg¢o do corrente ano,
possibilitou a publicagio de um debate sobre a crise
d_o ensino de comunicacao no Brasil, da qual parti-
ciparam varios professores do COM-UnB. O texto foi
editado na revista CHASQUI de margco de 1982,
Equador, Quito e traduz a mesa-redonda que o COM-
UnB realizou em Brasilia, em maio/80.

O Prof. Joao Bosco Serra e Gurgel continuou a editar
em 1982, com edi¢oes mensais, o Unico boletim de
Relacdoes Publicas produzido por Universidades
Brasileiras. Fora isso, na sua qualidade de Coor-
denador de Divulgacao da Secretaria de Imprensa e
Divulgacio da Presidéncia da Republica, o Prof.
Serra editou importantes publicacdes, tais como:
“Legislacao Brasileira de Comunicagao Social’, e
“Mercado Brasileiro de Comunicacao’.

O Prof. Vladimir Carvalho publicou importantes ar-
tigos sobre cinema nos jornais: Jornal de Brasilia e
Correio Braziliense, além do jornal especializado Luz
e Acao.

A Profa. Arcelina Helena Publio Dias terminou sua
pesquisa sobre a greve do ABC paulista (A Greve
dos Metalurgicos do ABC Paulista de 1982 — Se-
g:undo a Grande Imprensa Brasileira). Este texto es-
ta sendo encaminhado para publicagao.

A Profa. Maria de Lourdes Torres iniciou e desenvol-
veu pesquisa nacional sobre cursos de Comunicacao
no Brasil, estagios e contratacoes de profissionais
formados em Comunicacao no Brasil.

O Prof. Climério Ferreira destacou-se na pesquisa
musical e viu varias de suas musicas gravadas, a
saber:

— “Por um Triz"', em parceria com Clodo e Clésio —
gravada por Nara Leao, na Phonogram; “Questao de
Tempo”', em parceria com Clodo e Clésio, gravada
por Guadalupe, RCA; ‘““Doce Principio” - idem an-
terior; ‘‘Riso Cristalino”’ em parceria com Domin-
guinhos, gravada por Dominguinhos, RCA; LP —
Ferreira em parceria com Clodo e Clésio, RCA; O
Prof. Climério realizou ainda varios shows musicais,
em Brasilia, em Teresina e o principal deles, na sala
Guiomar Novaes em S. Paulo.

O aluno de mestrado, hoje Mestre em Comunicacao,
Rubem Martins Amoresi, defendeu sua tese em mar-
co de 1982, com o titulo ja citado no corpo deste
relatorio.

A tese foi aprovada por unanimidade pela Banca
Examinadora, composta pelos professores Venicio
Artur de Lima (presidente da banca e orientador do
aluno) Murilo Ramos e Helene Barros. Trata-se de
uma pesquisa feita no Médio-Amazonas e examina
as allernativas da comunicacao, ou seja, a comu-
nicacao participativa;

O aluno de mestrado, hoje também Mestre em Co-
municacao, Delfin Afonso Junior, defendeu sua tese
em junho de 1982, com o titulo ja citado também
neste relatorio.

A tese obteve a melhor apreciacdo da banca e foi
composta pelos professores José Salomao David
Amorim — presidente e orientador do aluno, Venicio
Artur de Lima e Fernando Correia Dias. Trata-se de
um estudo feito sobre os principais jornais alter-
nativos do pais.

Ainda no campo da pods-graduacido, foram selecio-
nadas as cinco areas de pesquisa que deverao nortear
as producgoes cientificas do programa, a saber: co-
municacao e ideologia, comunica¢ao e politica, co-
municag¢ao rural, comunicacao linguagem e comu-
nicacao e ideologia.

Dos projetos de tese defendidos em 1982, destaca-se
a pesquisa do aluno Marcilio Rodrigues Farias, dis-
cutindo a teoria da comunicacio em bases filosoficas.
Seu projeto intitulado de “‘Semioclogia Critica” foi
examinado pelos professores Seérgio Dayrell Porto —
orientador, Celestino Pires do Departamento de
Geograia e Historia e Fernando Bastos, do Depar-
tamento de Desenho. Outro projeto importante foi
defendido pela aluna Denise Alves, que faz uma
leitura semiologita, com metodologia de Eliseo
Veron, das revistas Ele e Ela e Nova, do ponto de
vista da influéncia destas revistas no comportamento
da relacao homem-mulher. O titulo do projeto é: “‘Da
Semantizacao da Relacao Homem-Mulher em Ele e
Ela e Nova,” e a banca foi composta pelos profes-
sores Venicio Artur de Lima, Sérgio Dayrell Pérto e
Luiz Gonzaga Motta, este, posteriormente substi-
tuido pela Profa. Liz Zanotta Machado. Destaca-se
também o projeto de tese da aluna Deisy Cavalcanti
Duarte abordando tema do jornal Cultural, e em seu
caso especifico, uma leitura semiologica do suplemen-
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to literario da Folha de Sao Paulo. O titulo de seu
projeto é: “‘Linguagem do Jornalismo Cultural.

Além das teses e projetos de teses ja citados neste
relatorio, dois alunos do programa de mestrado, Car-
ly Baptista de Aguiar e Luiz Carlos F. S. Oliveira
fizeram cursos de especializacao de pesquisa e pla-
nejamento em Comunicacdo, promovidos pelos
CIESPAL — UFMG e UCMG, ABEPEC e Fund.
Friedrick Ebert, em Belo Horizonte de 25/07 a
28/08/82.

Os alunos da opg¢ao audiovisual produziram 6 pro-
gramas de televisao sob orientacao do Prof. Climério
Ferreira, durante o verao-82. Os programas gravados
em videotape, versaram sobre temas da cidade de
Brasilia.

Os alunos da opcao audiovisual, assim como de
outros departamentos, como arquitetura, realizaram
uma exposicao de fotografia em margo-82, resultante
do curso que fizeram no verdo-82, sob a supervisio
do Prof. Pedro Jorge P. Castro.

O COM-UnB iniciou em 1982 um processo editorial
interno, que viabilizou pela edicdo de veiculos es-
pecificos:

a) Cadernos do COM-UnB — foram editados 6 cader-
nos em 1982, conforme os seguintes titulos e autores.

1. Prof. Carlos Chagas — O Jornalismo como ati-
vidade Cientifica.

2. Prof. J. S. D. Amorim — A Radiodifusao no Brasil
- 1974-1981.

3. Prof. Carlos Chagas - Discurso de formatura -
julho/82.

4, Resumo da produgao cientifica do Mestrado em
Comunicacao da UnB-resumo das 26 teses.

5. Prof. Sergio Porto — Tendéncias Internacionais
da Pesquisa em Comunicacao. Os Estudos Culturais
Norte-Americanos.

6. Prof. Venicio A. Lima - Repensando al(s) teoria(s)
da Comunica¢ao: Notas para um debate.

b) Jornal Campus

O Jornal laboratorio dos estudantes dejornalismo
entrou em nova fase, com circulacdo quinzenal, ti-
ragem de 2.000 exemplares, distribuido em toda
UnB. Foram rodados 5 numeros da nova fase e o
jornal tem sido considerado modelo para toda a im-
prensa universitaria nacional.

Sintetizando, a pesqguisa em comunica¢ao e sua con-
segiiente publicacao cientifica teve em 1982 um ano
bem fértil.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades de ex-
tensao universitaria em 1982, boa parte dela em con-
vénio com o Decanato de Extensao da Universidade:
Exposicao fotografica na Biblioteca Central da UnB
com o titulo de “‘Exteriores’”, entre os dias 25 de
outubro e 5 de novembro. Organizacio da Profa.
Maria Luiza Dainesi; a mesma Profa. participou com
3 fotografias da 1 Mostra de Fotojornalismo de
Brasilia na Cultura Inglésa em out/82. O COM par-
ticipou da exposicao fotografica na ‘‘Biblioteca Cen-
tral da UnB dos Melhores Trabalhos Jornalisticos da
Editora Abril”" em maio de 1982; — exposigao fo-
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tografica no hall da entrada Norte do ICC contendo
os trabalhos dos alunos da disciplina “Introducéio a
Fotografia'’ sob a coordenacio do Prof. Pedro Jorge
Pinto de Castro, em marco de 82; — Seminario de
“Relagoes Puhblicas Hoje'' acontecido nas proprias
dependéncias do COM-UnB, nos dias 1, 2 e 3 de
setembro do corrente, que contou com a participacao
de trés conferencistas estrangeiros, a saber: Philip
Lewis, Gora Sosberg e Ernest Wittemberg. Parti-
cipacao de 48 alunos. Organizacao do Prof. Sérgio
Dayrell Pérto. — Participacao dos Profs. José Sa-
lomao David Amorim e Sérgio Porto no Congresso
Internacional de Relacoes Publicas acontecido em
Brasilia de 1 a 4 de setembro de 1982, no Centro de
Convencoes. A participacao do Prof. Salomao foi
como conferencista; — participagcao do Prof. Sérgio
Dayrell Porto no Seminario Internacional sobre
“Lobby e Grupos de Pressao’’ acontecido no audi-
torio da Reitoria da Universidade de Brasilia, nos
dias 28 a 30 de agosto de 1982. A participagao do
Prof. Sérgio foi na gualidade de convidado para par-
ticipar da mesa-redonda gque encerrou o seminério. —
Participacio dos Profs. José Salomio David
Amorim, Murilo Ramos, Sérgio Dayrell Porto,
Ubirajara da Silva e do aluno de mestrado Carlos
Augusto Setti, no VI Congresso Brasileiro da
Abepec — Associagho Brasileira de Ensino e Pes-
quisa da Comunicacao, em Belo Horizonte, entre 21 e
25 de julho de 1982; A participagao dos Profs. José
Salomao, Sérgio Porto e Murilo Ramos, foi como
conferencistas; — participacio dos professores Sér-
gio Porto, Murilo Ramos e Venicio Artur de Lima no
V Ciclo de Estudos Interdisciplinares da Comuni-
cacao — INTERCON, em Sao Paulo de 3 a 7 de
setembro de 1982, na qualidade de conferencistas; —
participacao dos professores Sergio Porto, Murilo
Ramos e Venicio Artur de Lima em debate no Depar-
tamento de Comunicagao Social da Universidade
Federal de Goias, em 08/10/82, abordando o tema da
reforma curricular dos cursos de comunicagao;

Prémios e outras distingoes

Fora referéncias a producao cientifica do COM em
1982, visto como um todo, foi no setor de ‘‘cinema’
que o Departamento viu seus professores mais
premiados. Assim, o Prof. Vladimir Carvalho recebeu
prémio pelo filme (0 Homem de Areia), por ter sido
eleito um dos 10 melhores filmes do ano de 1982. Por
outro lado, o Professor Joao Batista Lanari Bé re-
cebeu prémio por seu filme “0O Céu é o Limite”, por
ter sido classificado no I Festival do Cinema Bra-
sileiro — curta-metragem, como o “‘melhor diretor”
em Agosto de 1982. Ja o Professor Edgar Telles
Ribeiro foi a Cannes, em maio de 1982, chefiando a
delegacao brasileira gue se apresentou no Festival
Internacional de Cinema daguela cidade. E o Prof.
Pedro Jorge P. de Castro foi convidado pela ECA-
USP —Sao Paulo e pela Fundacao Joagquim Nabuco,
Pernambuco, a fazer uma mostra de seus filmes, res-
pectivamente em setembro e outubro/82.

Embora varios convénios estejam para ser assinados,
durante 1982 ¢ COM-UnB manteve convénio apenas
com a CIDA — Canadian International Develop-
ment Agency. Trata-se de um convénio de coope-
racio técnica, cuja destinacdo de verbas e doagéo de
tecnologias privilegia o pregrama de pos-graduacéo e
o setor de audiovisual do programa de graduacdo. O
convénio foi iniciado em 1977 e ird até marco de
1985. Este convénio ja entregou ao COM cerca de
Can $30 mil em equipamentos e possibilitou o curso
de PhD ao Prof. Sérgio Porto, assim como possi-
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bilitard 0 mesmo a dois outros professores do COM,
respectivamente Edemilson Siqueira Neto e Climério
de Souza Ferreira, que irdo em 1983 iniciar seus
programas de doutoramento em técnica educacional
em Montreal. De outra forma, pelo mesmo convénio
esteve por duas vezes no Brasil o Prof. Gary Oscar
Coldewin, que ministrou disciplinas em nosso mes-
trado. Em 1982 o convénio foi revisto pela CIDA e
obteve referéncias elogiosas ao nosso programa de
mestrado.

O COM-UnB manteve relacbes institucionais com a
ESAF — Escola Superior de Administracao Fazen-
daria do M. Fazenda, no sentido de que seus equi-
pamentos visuais pudessem ser utilizados por alunos
da opcio audiovisual, quer em estagios quer em fil-
magens especificas. Estes contatos foram feitos pelos
Profs. Sérgio Pérto e Climério Ferreira.

Em junho de 82 os Profs. Sérgio Porto e Ubirajara
da Silva visitaram a diretoria da Radio-MEC, na
tentativa de que os alunos de Radio pudessem trans-
mitir suas producdes naquela radio. O resultado do
encontro foi positivo e brevemente saird um convénio
que venha efetivar este relacionamento.

Também em junho de 82 foram feitos contatos com a
presidéncia da RADIOBRAS através dos Profs. Sér-
gio Porto, Edemilson S. Neto e Ubirajara da Silva,
no sentido de que o COM-UnB pudesse receber
equipamentos como doacdo. A hipotese foi bem
aceita pelo presidente.

“Participacio de Nossos Professores em Organismos
Internacionais’’,

O Prof. Murilo Ramos defendeu tese na University of
Misouri, obtendo o grau de PhD em Comunicacio,
em janeiro de 1982; O Prof. Sérgio Pérto termina a
sua tese de doutoramento na McGill University de
Montreal, Canada, Defesa publica em 1983; O Prof.
Venicio Artur de Lima foi escolhido pelo Conselho
Britanico para participar de um Seminario Inter-
nacional sobre o pensamento de Paulo Freire, em
Brihton, Inglaterra, em setembro de 1982. Na mesma
oportunidade foi convidado a participar do curso
“Towards the 21st Century'’; O Prof. Edemilson
Siqueira Neto foi aprovado pelo COM e peia Univer-
sidade para realizar curso de doutorado em Montreal,
pelo convénio com a CIDA, a partir de 1° de janeiro
de 1983; O Prof. Climério Ferreira foi aprovado pelo
Colegiado do COM a fazer curso de doutorado em
Montreal, Canadé, com bolsa da CIDA, a partir de
setembro de 1983; O Prof. José Salomao David

Amorim, em gozo de férias sabdticas, esta fazendo
pesquisa especial na Faculdade de Comunicacdo da
Universidade Auténoma de Barcelona, Espanha. O
mesmo Professor esteve em Lima, Peru, em agosto
de 1982, para participar, como conferencista do *‘1
Foro Internacional de Comunicacion'’, analisando
problemas da NOVA ORDEM INTERNACIONAL
DA INFORMACAO; O Prof. Luiz Gonzaga Fi-
gueiredo Motta passou a categoria de Expert Inter-
nacional de Comunicac¢do, atuando no CIESPAL,
Quito, Equador, contratado pela Fundacio Friedrick
Ebbert; Os Professores José Salomao David Amorim
e Walter Tavares de Goes participaram do Congresso
da IPSA — International Political Science Asso-
ciation, realizado no Rio de Janeiro, de 9 a 14 de
agosto de 1982, na qualidade de conferencistas; O
Professor Edgar Telles Ribeiro chefiou a delegacio
brasileira ao Festival de Cannes de 1982. A Profa.
Maria Luiza Dainesi termina seu mestrado em Fo-
tografia na Universidade de Paris. O Prof. Eduardo
Brito participou em Miami de Curso de Extensao no
“Law and Economics Center’’ em julho de 1982.

“Projecdo Administrativa do COM-UnB""

O Departamento de Comunicaciio esteve presente em
alguns orgios colegiados, de importancia na Univer-
sidade. O Prof. Sérgio Porto, fez parte das comissbes
que assessoram as camaras de graduacio e extensio
da Universidade. Ele ainda fez parte do Conselho
Departamental do IC, juntamente com o Prof.
Vladimir Carvalho; fez parte das Congregacoes de
Carreira dos Cursos de Graduacao e Pos-Graduagao
do IC e também da Congregagao de Carreira do Ciclo
Basico de Humanidades; O Prof. Murilo Ramos, sub-
chefe do COM, fez parte da Congregagao de Carreira
dos Cursos de Pos-Graduacao do IH e atée pouco
tempo fazia parte da Congregacao de Carreira da
Faculdade de Ciéncias da Saude, mais tarde subs-
tituido pelo Prof. Adelar S anto Vicenzi.

O Prof. José Augusto Nascimento Guerra faleceu
fevereiro 82, afogado numa das praias de Recife. Em
sua homenagem postuma a sala de redacao do jornal
“Campus" hoje leva o seu nome.

O Prof. Valder Tavares de Gdes transferiu-se para o
Departamento de Relagoes Internacionais.

O funcionario José Darcy Thomé foi colocado a dis-
posicao da Presidéncia da Republica, atuando na as-
sessoria de Imprensa da mesma.

Prof. Luiz Gonzaga F. Motta, demitiu-se,
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DEPARTAMENTO DE
LETRAS E
LINGUISTICA — LEL

O Departamento de Letras e Lingiiistica ministra
disciplinas visando ao Bacharelado e & Licenciatura
na area de Letras (Inglés, Francés, Portugués e
Latim) e ao Bacharelado em Tradugdo nas opgoes
Francés, Inglés e Alemao. O Curso de Letras conta
também com um Programa de Mestrado em Lingiiis-
tica e em Literatura (Teoria da Literatura e Lite-
ratura Brasileira).

Em junho de 1982, 0 Departamento tinha 559 alunos
de graduacao, matriculados nas diversas opgoes.
Além de atender a seus alunos, o LEL ministra duas
disciplinas obrigatérias do Basico de Humanidades
(Lingua Portuguesa 1 e Lingua Estrangeira 1), o que
faz com que o Departamento apresente um dos mais
altos indices de matricula da UnB:

— No periodo do Verao foram feitas 170 matriculas;
no 1° periodo de 82, 2.397 matriculas; no 2° periodo,
2.559 matriculas, num total de 5.126 matriculas em
todo o ano.

O Programa de Mestrado, reconhecido pelo Conselho
Federal de Educacio (Parecer 146/82), realiza anual-
mente um Exame de Selecao. Em 1982 foram se-
lecionados 19 alunos: 09 para Lingiiistica; 05 para
Teoria Literaria; e 05 para Literatura Brasileira.

O Programa de Pods-Graduacao conta, no momento,
com 50 discentes regularmente matriculados e 02
Alunos Especiais.

Em 1982, dez alunos defenderdao suas teses de Mes-
trado, o que eleva para 45 o nimero total de Mestres
formados pelo LEL, desde a implantacéo do Pro-
grama em 1975.

113




Relatdrios das Unidades de Ensino — LEL

Os professores do LEL tém, em media, uma carga
horaria docente de doze horas semanais (trés dis-
ciplinas de quatro créditos), tendo o Departamento
oferecido, em 1982: No periodo do Verao, ofereceram
05 disciplinas com 05 turmas; no 1° periodo foram
oferecidas: 93 disciplinas com 124 turmas; e no 2°
periodo 92 disciplinas, com 123 turmas; totalizando
uma oferta anual de 190 disciplinas com 252 turmas.

A orientacio académica dos alunos do LEL, tanto de

graduacio quanto de pés-graduacao, é feita segundo
os critérios atualmente existentes na UnB. O Depar-
tamento nao tem alunos residentes. Quanto a alunos
bolsistas e transferidos, estes sdo guase todos alunos
regulares. Em 1982, o Programa de Pobs-Graduagéo
contou com a presenca de uma aluna estrangeira,
bolsista da CAPES, a Srta. Dong-Won Park, que
devera prestar Exame de Selecéo em dezembro, a fim
de, se aprovada, passar a condicdo de aluna regular.
No que se refere a orientacho de alunos de pos-
graduacao, a situacao € a seguinte:

Orientador
Neide de Faria
Danilo Lobo

Margarida Patriota

Aglaéda F. Ventura
Luiza Piva

Joao Ferreira

Maria de Jesus

Cassiano Nunes
Heitor Martins

Liicia Lobato

Augostinus Staub

Hilde Couto

Ulf G. Baranow

Johann Haller

Aluno

— {Anita Luiza C. Vasconcelos, Maria do Carmo P.
Coelho)

— (José Adelmo Guimardes, Lycia da C. Eppin-
ghaus, Marilia Mothci Adler, Maria Esther Teixeira)
— (Noeme da Piedade L. Klingl, Isabel Cristina S.
B. Pereira, Dalva Marina de O. Gebrim, Helena R.
Taveira)

— (Léda Tamega Ribeiro, Paulo Sérgio N. dos San-
tos, Alan Viggiano, Tania Rebelo Costa Serra)

— (Roberval Marques do Amaral)

— (Luiza Maria A. Nobrega, Marcia Eliza Rezende)
— (Vera Lucia de O. Jesus, Cléa de Lourdes A. M.
Rodrigues)

— {John Rex A. Gadzekpo, Leonardo C. Monteiro)

— (Kori Yaane B. C. Dorado, Martha R. Parahyba,
Rita C. V. Bruzzi, José Roberto A, Pinto)

— (Maéarcia Elizabeth B. Reis, Maria Luiza M. S.
Coroa, Antonio Batista Pereira)

— (Tulia Pilomia Vogensen, Aliris Porto A. dos San
tos, Marilena C. de Oliveira, Sénia Maria F. F.
Sobrinho)

— (Carlos Alberto de Oliveira, Maria do Socorro C.
Lafleur, Salin Siddartha M. Diniz. Nelmo R. Scher) /

— (Beatriz Nunes de Oliveira, Lurdes Teresa L. Jor-
gel

— (Sérgio Antonio R. dos Santos)

Em 1982, defenderam dissertagao de Mestrado, con-
cluindo, portanto, o seu curso, os seguintes alunos:
Alamir Aquino Correa — ‘“Material Mineiro nos
Romances de Fernando Sabino’' — Orientador: Fer-
nando Dias; Isabel Campos — “Perfil do Homem
Mato- Grossense na Literatura Erudita da Cuiabania
— 1910 a 1982" — Orientador: Heitor Martins;
Roberval Marques do Amaral — “Ideologia e Sim-
bologia em Canaa de Graga Aranha"” — Orientador:
Luiz Piva; Marilia Motchi Adler — 'O Discurso
Narrativo Erotico de Qorpo-Sante” — Orientador:
Danilo Lébo; Maria Esther Teixeira — ‘‘Prosa de
Ficcao Brasileira do Periodo Colonial” — Orientador:
Danilo Lobo (a ser defendida em 02.12.82); José
Adelmo Guimardes — 'O Guesa de Sousandrade:
uma Poética Carnavalesca” — Orientador: Danilo
Lobo (a ser defendida em 02.12.82); Tania Rebelo C.
Serra — “Riobaldo Rosa: O Homem Moderno a
procura de uma alma. Um processo de individua¢ao”
— Orientador: Aglaéda F. Ventura (a ser defendida
em 02.12.82); Aliris Porto A. dos Santos — “‘A
Reducio do Ditongo Decrescente na Linguagem de
Migrantes de Origem Rural” — Orientador: Augos-
tinus Staub (a ser defendida em 03.12.82); Sérgio
Antonio Ribeiro dos Santos — *Geragao e Analise de
Cadeias Fonotaticas bem formadas do Partugués' —

Orientador: Johann Haller {(a ser defendida em
03.12.82); Tulia Pilomia Vogensen — “Mudan¢a de
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codigo em adolescentes bilingiies: estudo de caso” —
Orientador: Augostinus Staub (a ser defendida em
03.12.82).

Os dados relativos a producao cientifica do LEL
podem ser verificados no volume II.

No final de 1982, o corpo docente do LEL acha-se as-
sim constituide:

a) Categoria

02 titulares; 12 adjuntos; 07 assistentes; 24 cola-
boradores; 01 titular visitante e 04 Leitores, perfa-
zendo um total de 50 docentes. Observacao: O LEL:
conta atualmente com a colaboracao de guatro lei-
tores. Os leitores de Francés (Prof. Robert Marie
Louis Daudé¢) e o de Alemao (Prof. Johann Anton
Karl Haller) sao contratados pela UnB, gracas a
existéncia de convnénio entre a Universidade e as
Embaixadas da Franca e da Alemanha, respecti-
vamente, como Professores Colboradores TP-24, o
que eleva para 26 o numero de professores colabo-
radores do Departamento. Os leitores de Japonés
(Profa. Alice Tamie Joko) e de Italiano (Prof.
Stefano Pirito) estao a disposi¢cao do Departamento,
sendo remunerados pela Fundagao Japdo e Em-
baixada da Italia, respectivamente, nio existindo
vinculo empregaticio entre estes professores e a UnB.
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res; 19 Mestres; e 11 Bacharéis/Licen-

professores do LEL, sem doutorado (30) ou sem
0 (11), um esta matriculado em curso de
(Profa. Lycia da Costa Eppinghaus) e oito
curso de Doutorado (Denise de Aragdo Costa
Diana Bernardes, Sérgio Waldeck de Car-
ilde Leite de Jesus Faulstich, Maria Izabel
agalhaes, Joao Pedro Mendes, Cassiano

Nunes Botica e Stella Maris Bortoni de Figueiredo
Ricardo). Os Professores Joao Pedro Mendes e Stella
Maris B. de F. Ricardo deverfio terminar o seu
Doutorado em 1983.

No que se refere as atividades de carater adminis-
trativo do Departamento, acreditamos que os Re-
latérios Individuais de Docente sdo suficientemente
claros, nao sendo, portanto, necessaria a reduplica¢éo
das informagdes nelas contidas, que nada acrescen-
tariam ao que ja foi relatado pelo professor.
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INSTITUTO DE
ARQUITETURAE
URBANISMO — 1A

Durante o ano de 1982 o 1A ofereceu os seguintes
cursos: Graduagao em Arquitetura e Urbanismo;
Licenciatura em Educagao Artistica (com habili-
tagoes em Desenho, Artes Plasticas, Artes Cénicas e
Musica); Especializacho em Planejamento Habi-
tacional (convénio FUB-CNDU); Especializagao
Arquitetura do Sistema de Saide (Convénio MS-
SNABS/FUB) e Mestrado em Planejamento Urbano
(convénio-FUB-CNDU).

No que se refere as atividades de pesquisa, cabe res-
saltar que: foram publicados e aceitos para publi-
cacho varios artigos de professores em revistas
nacionais e estrangeiras; dois livros foram langados
por professores do Instituto; foi adquiride um mi-
crocomputador, para uso em arquitetura e plane-
jamento urbano {convénio CNPq); foi elaborado o
documento “Avalia¢ao e Perspectivas de Arquitetura
no Brasil” (Galbinski e Arnaldo B. Brandao).

Na pos-graduaco cabe assinalar os seguintes even-
tos: Conclusio do programa de Mestrado em Pla-
nejamento Urbano (01 professor do IAD); elaboragéo
de tese de doutoramento com previsdo de defesa para
1983 (04 professores); elaboracao de tese de mestrado
com previsao de defesa para 1983 (1 professor) e, 10
docentes frequentando curso de pés-graduacdo (mes-
trado — 6 professores e Pos-doutoramento — 1
professor).

Com relacio as atividades de extensfo esta diretoria
informa as seguintes ocorréncias:

(a) Palestras feitas por professores do Instituto e ex-
posicoes.
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— Exposi¢oes individual e coletiva realizada na Cul-
tura Inglesa.

- IPalestras sobre Controle do Ambiente em Ar-
quitetura, Universidade Federal de Alagoas, Curso
de Arquitetura.

— Palestras na disciplina “*Arquitetura Brasileira 17,
do Curso de Arquitetura da Universidade de Santa
Catarina.

— Palestras sobre “Analise de Espaco Urbano”, na
UFRS.

— Palestras sobre “Evolugio e Morfologia Estru-
tural", na Universidade de Pelotas.

— Pa’iqstra de diversos Professores no Seminario
E}Blﬁasﬂ:a, Espaco e Democracia”, realizado pela A.

— Participacdo de Professores no Curso de Aper-
feicoamento sobre Planejamento Urbano, promovido
pelo GDF.

— Participacao de Professor na Mesa-Redonda —
Brasilia Patrimonio da Humanidade.

— Participacao de Professores no Il Seminario sobre
Pesquisa em Arquitetura. UFMG.

— Palestra “Metodo de Projetacio Arquitetonica: O
caso do CPD-UnB"”". UFMG.

— Participacao de Professor no Encontro FAUUSP -
CNPqg.

— “Determinacao dos standarts, limiar e alcance ao
dimensionamento de equipamentos urbanos”
DAU/GDF.

— Palestra em curso de extensao "'Aspectos Am-
bientais no Planalto Central”. UnB.

— Palestra na reuniao Técnica sobre '‘Conservacdo
de Energia em Areas Urbanas” CEDU/RS.

{b) Participacio de docentes em cursos, seminarios e
congressos oferecidos por outras instituicoes.

— Participacao em cursos diversos promovidos pelo
IAB-DF.

— Congresso Brasileiro de Arquitetos realizado em
Salvador-Bahia.

(c) Cursos de extensao e semindrios oferecidos pelo
instituto.

— Amos Rapoport — 09/82, Ciclo de palestras —
Comunicacao Visual nas areas urbanas.

— Ives Bruant, 10/82, palestras para alunos da
graduacao em arquitetura.

— Varios professores de outras Universidades
proferiram palestras no curso de Mestrado em
Planejamento Urbano.

— Treinamento de arquitetos da Secretaria de
Viacao e Obras do DF, em Planejamento Urbano,
realizado junto ao IDR (6 professores).
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— Palestras sobre '‘Morfogénese Estrutural'’, IAB
— Rio Grande do Sul.

— Organizacao e conducdo de 2 médulos de ensino
sobre "Controle do Ambiente em Arquitetura” (30
horas cada) junto a UFBa e 1 modelo (30 horas) jun-
to 4 Universidade Catolica de Goias.

{d) Prestacao de servicos e Assessorias.

— Participacao de docentes no Projeto Aguas Claras
(convénio DAU/TERRACAP/S VO/MINTER).

— FElaboracao de Projeto Arquitetdénico e de Pai-
sagismo para a Universidade Federal de Alagoas.

— Assessorias diversas ao GDF e TERRACAP.

— Assessoria ac SPHAN, junto ao grupo de estudo
para preservacao do patriménio ambiental urbano do
DF (convénio SPHAN/GDF/UnB).

— Projeto da Concha Actistica da UnB.
— Projeto do CPD, UnB.

= Projeto de Auditorio junto aos Deis Candangos,
na UnB.

— Assessorias a CAPES para reconhecimento de
cursos de pos-graduacao.

— Assessorias junto a EBTU.

— Coordenacao do Projeto Nova Xavantina — En-
saio de uma Metodologia — Convénio — FUB/
CNPg.

(e} Participacao Colegiados e Comissao fora da UnB.

— Representante da UnB no Programa Integrado de
Melhoria do Ensino de Graduacdo em Arquitetura —
PIME ARQUITETURA, SESu-MEC.

— Representante do Curso de graduacao em Ar-
quitetura no Conselho Regional de Engenharia, Ar-
quitetura e Agronomia do Distrito Federal -
CREA/DF.

— Representante da UnB junto ao Grupo de Tra-
balho proposto pela Fundacao Nacional pro-memoria
com vista 4 restauracao, preservacao, revitalizacao e
referenciamento do patriménio cultural brasileiro, es-
tando nesse momento participando do estudo para a
preservacao e conservagao do patrimonio ambiental
urbano do Distrito Federal.

— Representante da UnB junto a ABEA-Associagao
Brasileira de Escolas de Arquitetura.

— Representante da UnB junto ao CEAU — Comis-
sao de Ensino de Arquitetura e Urbanismo.

Por fim, para o0 melhor das atividades didaticas e ad-
ministrativas dos Departamentos e do Instituto
notam-se algumas deficiéncias que requerem medidas
urgentes, guais sejam: contratacac de professores
para o Departamento de Desenho, para permitir o
oferecimento de disciplinas obrigatorias que estao
sem professores e para compor o quadro docente
necessario para o oferecimento adequado da Habi-
litacao em Artes Cénicas, que conta com apenas 1
{um) professor na area; acesso funcional de diversos
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s com atividades no Instituto ha mais de
que ndo tém tido a possxbnhdade de pro-
onformidade com o servico que prestam
n prestar ao Instituto; enquadramento
do Instituto, alguns dos quais se en-

contram na condicao de professor-colaborador desde
1973; ampliacao do espaco fisico do Instituto no
ICC, com construcao de atelié, salas de aulas e salas
adequadas para professores, acompanhada de tra-
tamento de ruido e de controle térmico e luminoso.
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'ARTAMENTO DE
0 — DES

O Departamento de Desenho, apesar da falta de
professores, ofereceu em 1982 mais de dois tercos das
disciplinas obrigatorias. Além das disciplinas ofe-
recidas pelos nossos professores, recebemos a co-
laboracao de docentes de outros Departamentos.

Foi publicado um livro, de professor do DES, sobre
sua area de atividade.

Foram realizadas trés exposicoes, a nivel de Depar-
tamento, na Biblioteca Central e nas galerias da
comunidade. Foram oferecidos dois Ateliés livres de
Desenho e Gravura por semestre e um curso de ex-
tensao em area de ceraimica.

Uma professora do DES participou de junho a de-
zembro de 1982, de programas de aperfeicoamento na
area de xilogravura, por meio de bolsa de estudos,
Tokyo, Japao.

Destacam-se na area administrativa:

— A contratacio de um escriturario I, realizada em
agosto de 1982;

— A gradativa formagao do espirito profissional ad-
ministrativo vinculado diretamente ao trabalho arte;

— A realizacgo de trabalhos de interesse de diversos
érgaos da UnB e da comunidade, através da Oficina
Grafica, Oficina de Maquete e Laboratério Foto-
grafico;

— A necessidade de contratacao de novos professores
principalmente nas areas de Artes Cénicas e para as
disciplinas Folclore, Estagios Supervisionados,
Fotografia e Elementos de Estética e Historia da Ar-
te.
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DEPARTAMENTO DE
ARQUITETURA — ARQ

O Departamento possui o seguinte quadro de pessoal
docente, técnico e administrativo:

— Relativo ao quadro docente o ARQ tem o total de
19 (dezenove) professores, sendo 13 (treze) em regime
de dedicacao exclusiva e 6 (seis) em tempo parcial.

Conta o ARQ atualmente com 06 (seis) professores
no quadro docente da UnB, compreendidos de 01
(um) Assistente, 05 (cinco) Adjuntos e 13 (treze)
Professores Colaboradores.

O Departamento desloca 03 (trés) professores para
ministrar disciplina no ENC e um professor para
ministrar disciplina no Departamento de Desenho. E
ainda, 09 (nove) professores com carga horaria re-
duzida, em virtude de estarem fazendo curso de pos-
graduacio na UnB e em outras universidades, na-
cionais e estrangeiras.

— O quadro de funcionérios esta constituido de 10
(dez) pessoas, sendo 05 (cinco) auxiliares de servigos,
02 (dois) escriturarios, 01 (um) desenhista, 01 {um)
operador de copiadora, 01 (um) secretario de depar-
tamento.

— Quanto ao aperfeicoamento do quadro funcional o
ARQ efetuou junto aos setores especializados desta
Universidade o treinamento de funcionarios em ser-
vicos de manutencao preventiva e conservagao dos
equipamentos audiovisuais, bem como sobre ad-
ministra¢do académica.

Neste ano de 1982, o indice de desempenho acadé-
mico apresentou a seguinte composicao:
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O departamento ofereceu todas as disciplinas
obrigatorias da graduagao, alem de um maior numero
de disciplinas optativas, a fim de permitir ampla op-
¢io ao aluno e um melhor aprimoramento na sua for-
macao profissional;

O nimero de disciplinas oferecidas durante o ano de
1982 foi de 37 (trinta e sete), sendo 15 (quinze) op-
tativas e 22 (vinte e duas) obrigatoérias; o nimero de
créditos oferecidos foi de 430 (quatrocentos e trinta) e
o nimero total de matriculas foi de 1117 (mil cento e
dezessete).

O Departamento presta servicos de mecanografia e
copias heliograficas aos departamentos de Urbanis-
mo-URB, Desenho-DES e ao Institute de Arqui-
tetura e Urbanismo — IA, e eventualmente, atende
outros setores da UnB, quando solicitado.

Tem responsabilidade peia administracéo do espaco
fisico compreendido entre areas situadas no ICC Nor-
te e Laboratorio Experimental de Arquitetura e-Ur-
banismo — LEAU —, localizado no SG-10.

Atende a toda solicitacao de equipamento audio-
visual, no tocante a distribuicao, guarda, conservacio
de recolhimento dos mesmos, durante os horarios de
aula, para o departamento de Urbanismo e IAD.

Executa os servicos de atendimento e recepcao, para
a sala dos professores dos departamentos de Ar-
quitetura e Urbanismo.

Além desta sobrecarga administrativa, que mono-
poliza parte da mao-de-obra dos servidores técnicos-
administrativos do ARQ, devemos salientar o con-
junto de projetos arquitetdnicos elaborados por
professores do ARQ, como prestacéo de ser\nms a
UnB e a entidades externas, através de convénios
celebrados com a FUB, a exemplo do recente con-
vénio com a Universidade Federal de Alagoas —
UFAL.

As atividades didaticas do departamento de ar-
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quitetura, no curso de graduacdo com exce¢do do
periodo de paralisacio, desenvolveram-se normal-
mente, apesar do acimulo de atividades em decorrén-
cia da elaboracao do plano de reposicao de aulas, para
suprir integralmente todas as faltas ocorridas no
2°/82.

O referido plano de reposicao elaborado pelo ARQ
compreendeu além do dilatamento do semestre
corrente a ocupagao dos espagos fisicos do LEAU e
do DES para ministrar aulas tedricas e praticas,
durante os feriados e recessos do final do ano de 1982
e inicio do ano seguinte, os quais impediram o uso
efetivo das instalacoes deste departamento no ICC/
NORTE.

Em relacio as:atividades de pdés-graduacao destaca-
se a realizacao do 2° Curso de Especializacao em Ar-
quitetura dos Sistemas de Saude — Convénio
FUB/Ministério da Satde, no 2°/82, com 20 (vinte)
vagas, 15 delas preenchidas por arquitetos indicados
pelas Secretarias de Saide de outros estados, e 05
por arquitetos formados na UnB. Participaram do
corpo docente do curso, professores do ARQ, além de
convidados de outros estados e conferencistas do
Ministério da Saude - MS.

Os_ professores do departamento de Arquitetura
realizaram diversas atividades de pesquisa, pds-
graduacao e extensao, destacando-se entre elas a
publicacgdo de artigos em revistas nacionais e a
publicacao de livros em editora nacional; dissertacao
de mestrado em Planejamento Urbano em conclusao
na UnB bem como teses de doutoramento, em an-
damento, vinculadas a instituicdes universitarias es-
trangeiras e nacionais, além de outros trabalhos de
pesquisa, aceitos para publicacao.

Dentre as atividades de extensao destaca-se a par-
ticipacao de docentes do ARQ, no XI Congresso
Brasileiro de Arquitetos, em Salvador — BA, com a
apresentacao do trabalho “A Gestdo Democratica da
Cidade e o Papel do Arquiteto”.
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DEPARTAMENTO DE
URBANISMO — URB

As atividades do URB desenvolvidas em 1982 podem
ser classificadas em quatro itens, a saber: atividades
de pesquisa, de pos-graduacao, de graduacao e de ex-
tensao. E de se ressaltar, no conjunto destas ati-
vidades, a realizacao de um curso de Especializagao
em Planejamento Habitacional oferecido no 1° pe-
riode letivo regular onde foram aprovados 26 alunos
que frequentaram o mesmo.

Os professores do URB realizaram as suas atividades
de pesquisa em diversas areas destacando-se a pu-
blicacao, bem como a aceitacdo para publicacdo de
artigos e um livro em editoras nacionais e estran-
geiras, conclusio de uma tese de mestrado em
planejamento urbano, bem como andamento de trés
teses de doutoramento em instituicoes universitarias
estrangeiras e uma de mestrado em planejamento ur-
bano na UnB.

E de se destacar ainda o seguinte conjunto de pes-
quisas em andamento sobre a “Historia da Habitacéo
Popular no Brasil”, "Aplicacbes de Modelos em
Analise Urbana”, ‘‘Percepcao do Espaco Urbano”,
“Localizacio do Emprego Informal no DF", “Mor-
fologia e Tipologia das cidades no Brasil”, “ Analise
do Mercado Habitacional”, ‘‘Mobilidade Residencial
Intraurbana’’ e “Desenvolvimento Urbano Rural In-
tegrado’’, que revelam areas de concentracao e linhas
de pesquisa presentemente perseguidas pelos profes-
sores do Departamento.

As atividades do Departamento de Urbanismo con-
centraram-se no fortalecimento dos cursos de pos-
graduacio, como se expde seguidamente:

— Foram abertas vagas'para o curso de Mestrado em
Planejamento Urbano a ser iniciado no 1°/83;
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— O convénio CNDU/FUB/UFRJ/UFRGS/
UFPe/USP, teve um termo aditivo que contribuiu
para o funcionamento da pos-graduagao do URB:

— O processo de credenciamento do curso de Mes-
trado em Planejamento Urbano, acha-se praticamen-
te concluido, estando em fase final de revisao;

— Foi oferecido pelo URB no 1° periodo letivo re-
gular o curso de Especializacdo em Planejamento
Habitacional frequentado por 26 alunos que obti-
veram aprovacao,

— Participacao de dois professores do URB como
responsaveis das disciplinas oferecidas ao 2° curso de
Especializacao em Arquitetura do Sistema de S aide
promovido pelo Departamento de Arquitetura do IA
no 2° periodo letivo regular.

As atividades didaticas do curso de graduacao em ar-
quitetura e Urbanismo do IA decorreram normal-
mente, exceto no que se refere as greves que ocor-
reram durante o més de Novembro que, de acordo
com os comunicados emitidos pelos representantes
estudantis e de professores, tinham por objetivo a
melhoria das condicoes de ensino e trabalho.

O URB em face desta situacao elaborou um pro-
grama de reposicio de aulas, apos as paralisacoes
académicas que teve por objetivo suprir integralmen-
te todas as faltas ocorridas durante aquele periodo,
sem prejuizo para o desempenho e esfor¢o académico
do Departamento.

Participacao de cinco professores do URB como res-

ponsaveis em disciplinas regularmente oferecidas
pelo Departamento de Arquitetura no 1° e 2° de 82.
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As atividades de extensao do URB foram variadas,
destacando-se a participacao de nove professores no
curso de Aperfeicoamento sobre Planejamento Ur-
bano promovido pelo Governo do Distrito Federal de
acordo com solicitacao do Secretdrio de Viacao e
Obras daquele 6rgao Estadual dirigida ao MRT.

Os professores do URB participaram ainda de diver-
sas atividades de extensao, a saber:

— Participacao no XI Congresso Brasileiro de Ar-
quitetos realizado em Salvador-Bahia;

— Elaboracao do documento de ‘‘Avaliacao e Pers-
pectiva da Arquitetura no Brasil', a pedido do
CNPqg;

— Palestras proferidas em diversos semindrios
realizados tanto na UnB, no Brasil como no exterior;

— Participacao em acompanhamento de trabalhos e
assessoria a Orgaos de planejamento, tanto a nivel
local, estadual como nacional, envolvendo a maior
parte dos professores do URB;

— Desenvolvimento de diversos projetos p_roﬁs-
sionais dos professores em regime de Dedicacao de
Tempo Parcial.

Finalmente, destacamos o ciclo de palestras, pelo
Professor John Costonis da Universidade do Chicago,
sobre “Direito Urbano — Solo Criado”, especialmen-
te orientado para os alunos do curso de Mestrado em
Planejamento Urbano, Estas palestras, que se
realizaram em setembro, contaram com a colaboragao
do Departamento de Direito da: UnB.
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Os fiovos laboratorios da Faculdade de Tecnologia,
montados com equipamentos obtidos através do
Programa PREMESU IV, estao instalados e em
operac¢ao, em locais que propiciam espaco e conforto
necessarios aos usuarios. Tém sido utilizados, ro-
tineiramente, nos cursos de graduacao e dado suporte
consideravel as atividades de pesquisa e ao curso de
pos-graduacao em Engenharia Elétrica. Algumas
atividades, principalmente cursos de especializacao,
estho sendo programadas com apoio nesses labo-
ratorios. Apenas o Departamento de Engenharia
Civil nao pode ainda instalar algumas maguinas de
ensaios, de maior porte, por estar aguardando a li-
beracao do espaco adequado, no momento, ocupado
por um laboratoério do IBDF.

A ampliacao da area ocupada no ICC pelo EAG; a
transferéncia de parte das atividades para a Fazenda
Agua Limpa, onde foram construidos dois prédios
destinados a atividades de ensino; a maior dispo-
nibilidade de transporte entre o campus e a FAL,
apos a compra de um novo Onibus e o reequipamento
dos laboratérios, a partir da liberacio de Cr$
23.000.000,00 (vinte e trés milhoes de cruzeiros) con-
cedidos pela administracdo da UnB dao ao Depar-
tamento de Engenharia Agronémica as condicoes
adequadas ao ensino de seus dois cursos.

(O aproveitamento conveniente das novas instalacoes
— laboratérios e predios — esta exigindo a am-
pliacdo, em alguns setores, do pessoal, tanto docente
como técnico. No EAG, onde essa situacio se fazia
sentir de modo mais intenso, foram feitas algumas
contratacoes e substituicoes de docentes que a
atenuaram. O ENM, no que se refere a contratacao
de pessoal docente, tem o explicito apoio da Ad-
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ministracdo Superior da UnB e encontra-se em fase
de escolha de pessoal com a necessaria qualificacao
académica, disposto a se transferir para Brasilia. O
ENE, que dispoe de vagas nao preenchidas, tem en-
contrado dificuldades no recrutamento do pessoal
docente indispensavel para a total consolidacdo do
seu curso de pos-graduacao.

O ensino ministrado nos diversos cursos da FT é de
6tima qualidade, o que se comprova através dos
resultados obtidos pelos recém formados em concur-
sos e pelo que atestam os responséaveis por orgaos
publicos e por empresas publicas e privadas que con-
tam em seus quadros com pessoal técnico oriundo de
nossos bancos.

Este fato tem explicacdo nas condi¢bes materiais que
apoiam os cursos e principalmente na dedicacao e na
elevada qualificacao dos docentes, que suprem, em
algumas areas, até mesmo a deficiéncia do numero de
professores.

Dentre as atividades de extensdo devem ser des-

tacadas: os cursos ministrados para a comunidade
técnica local; a prestacdo de servicos especializados e
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de apoio a empresas e 6rgaos publicos; os ciclos de
palestras e conferéncias, organizados conjuntamente
com associacoes técnico-culturais dos diversos se-
tores da engenharia e da agronomia; os convénios em
execucio, como por exemplo, com a Secretaria de
Tecnologia Industrial do MIC, na area de motores a
alcool e com o MINICOM, para estudos da propa-
gacio ionosférica. Os convénios tém suportado e in-
centivado pesquisas de grande interesse para o futuro
dos campos respectivos de conhecimento, possibi-
litando ainda que os docentes, alguns bastante jo-
vens, se atualizem e se desenvolvam, mostrando
competéncia e vocacao para a investigacdo cientifica
e tecnologica.

O nimero de trabalhos publicados; as pesquisas em
andamento; a participacdo em congressos, seminarios
e encontros, alguns internacionais; a organizacao do
Encontro de Vibracoes e Acistica, com o apoio da
CAPES, mostra a intensa atividade dos professores
da FT, principalmente se levado em conta os encar-
gos docentes de rotina atribuidos a cada um. Merece
destaque o fato da Professora Moema Ribas Silva ter
recebido o prémio “'Gilberto Molinari’’, oferecido pelo
Instituto Brasileiro do Concreto (IBRACON).
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DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA
AGRONOMICA — EAG

Os dados estatisticos referentes ao EAG revelaram
um fortalecimento do departamento em 1982, eviden-
ciado pelo aumento do numero dos Professores e do
numero de matriculas, relativamente ao ano de 1981.

Houve expansio e funcionamento regular dos la-
boratorios de quimica e fisica dos solos, tecnologia de
sementes, dendrometria e de fitotecnia. Além do
apoio didatico foram realizadas analises de fertilidade
de amostras de solo para usuarios internos e exter?
nos, analises de sementes, inventarios florestais e
trabalhos de apoio as pesquisas fitotécnicas. Os
laboratérios de Tecnologia de Madeiras do IBDF e de
Tecnologia de Produtos Agropecuarios da FZ-DF
continuaram dando apoio as aulas praticas nas dis-
ciplinas afins, cumprindo o que dispoem os convénios
da FUB com IBDF e FZ-DF. O funcionamento
regular dos laboratorios ofereceu oportunidade de
aprendizagem realista e profissionalizante aos es-
tudantes do EAG e de realizacao de pesquisas aos
professores.

Considerando-se a impossibilidade da mudanca do
EAG para a Fazenda Agua Limpa nos prdximos
anos, prevé-se a construcdo de um modulo na FT
para que o EAG possa sair do ICC. Ao mesmo tempo
faz-se o aproveitamento mais racional possivel da
FAL. Continua na linha regular Campus-UnB-FAL,
feita por um o6nibus durante os periodos escolares. As
duas salas de aulas em funcionamento na FAL foram
cadastradas de maneira que seis disciplinas estao
funcionando exclusivamente na FAL. Outras seis
disciplinas sao ministradas pelo menos em 50% na
FAL. O segundo prédio na FAL nao foi ainda en-
tregue até o dia 20 de novembro, porém acha-se em
fase de acabamento final.
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Conseguiu-se contratar professores para as areas
agronomicas e florestais, aumentando o nimero de
professores a nivel de doutoramento de 03 em 1981
para 08 em 1982. O curso de Engenharia Agronémica
esta relativamente consolidado num nivel de fun-
cionamento minimo. A gqualidade dos alunos for-
mados tem sido considerada 6tima por empregadores
como Embrapa, Emater, Funai, Sudhevea, Codevasf
ete. De fato, os nossos ex-alunos tém conquistado in-
variavelmente os primeiros lugares em concursos de
admissio de agronomos. O curso de Engenharia
Florestal ainda nao foi suficientemente consolidado.
Os estudantes do EAG encontram na FAL melhores
condicbes para realizacao de aulas praticas e exe-
cucdo das suas pesquisas e trabalhos finais. Vale
mencionar que o EAG tem tido forte apoio da ad-
ministracdo da UnB, possibilitando o reequipamento
dos laboratorios e da FAL no valor acima de 23
milhbes de cruzeiros. Nao tem faltado também di-
nheiro para material de consumo e apoio as insta-
lacbes de piscicultura e apicultura na FAL. As
atividades de aulas praticas e inicia¢ao dos setores de
picicultura e apicultura na FAL tem contado com a
firme colaboracao dos estudantes e monitores do
EAG. A apicultura constituiu-se iniciativa conjunta
do EAG e Fundacao Projeto Rondon, tendo resultado
deste trabalho a fundacao da Associacao dos Apicul-
tores do DF.

A situacao dificil do mercado de trabalho continua a
mesma do ano de 1981. E mais uma razao de dirigir-
mos a formacao dos estudantes para a melhor profis-
sionalizacao possivel, tendo em vista tanto atividades
produtivas como carreiras de pesquisa e extensao.

0O EAG ainda nao conta com a equipe de professores
considerada minima para justificar a criacéo do curso
de pos-graduacao a nivel de mestrado. A orientacao
académica no EAG dirige-se & elaboragao dos
trabalhos finais e da execucdo de projetos de ini-
ciacdo cientifica do CIiPg. Recentemente foi criado
também um estégio na Embrapa, em convénio com o
CNPgq, visando a integracdo Embrapa-Universidade.

Foram publicados em revistas ou anais de Congres-
sos 08 trabalhos, aceitos para publicagao 10, enca-
minhados para publicacio 05 e em andamento
acham-se 19 projetos. Com a elevacdo do numero e
nivel de qualificacdo dos professores espera-se para
1983 maior qualidade e quantidade de produgdo cien-
tifica. O EAG esta comegando a ter formacao de
pequenas equipes de professores nas areas de Fi-
totecnia e Zootecnia, formagdo essa indispensavel
para assegurar a continuidade do ensino e da pes-
quisa. Professores do EAG executam varios projetos
de pesquisa financiados pelo CNPq e pelo IBDF. No
total ha 19 projetos em andamento, incluindo os
apoiados pelos recursos institucionais da FUB.

Prestagao de servicos:

Anélise quimica de fertilidade de 1.445 amostras de
solo, servicos de motomecanizacao, analise de amos-
tras de sementes.

Convénios:
Com o IBDF visando principalmente aos diversos in-
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ventérios florestais, com FZDF visando a colabo-
racao na area de Tecnologia de Produtos Agrope-
cuarios.

Seminarios:
“ Atualizacac em Zootecnia: Temas de Melhoramento
Animal”’

“Atualizacho em Zootecnia: Temas de Pastagens e
Alimentacao Animal".

Participacio em Comissbes:

Docentes do EAG sao membros de: Servigo de Con-
servacao de Solos do Distrito Federal; Comissao de
Sementes e Mudas do Distrito Federal; Comité
Editorial da Revista “Cerrado’’; Assessoria Cien-
tifica Revista ‘‘Pesquisa Agropecuaria Brasileira” e
Programa Borba Gato do Distrito Federal.

Palestras:
“ Aplicacio da Programacio Linear na Formulacao de
Racoes’’; ‘‘Manejo de Pastagens'’; “Parémetros

Genéticos dos Animais Domésticos” e “*As Arvores e
a Vida"'.

Viagens de estudos:

Viarios professores viajaram para o Campus Avan-
cado; excursao didatica para visitar a Agroceres
Sementes S/A; excursao didatica para visitar a Ex-
posicao Agricola de Goidnia e diversas viagens para
colher materiais e participar em congressos.

No periodo 1981/82 sairam cinco professores, tendo
sido substituidos por igual nimero de contratacoes.
Além dessas substituicdes foram contratados mais
quatro professores. Com essas contratacées o EAG
conseguiu elevar o nimero de professores a nivel de
doutoramento de trés para oito, constituindo-se em
elevagao consideravel da qualificacao do corpo docen-
te do EAG. Apesar disso, o EAG ainda continua
deficiente em professores. principalmente na area de
Engenharia Florestal.

Encontram-se afastados dois professores em processo
de aperfeicoamento a nivel de doutoramento, um na
UNICAMEP e outro na ESALQ.

Na auséncia dos recursos do PRODECA, houve o
apoio financeiro decisivo da administra¢ao superior
da FUB para aquisicao de material e equipamentos.
A Secretaria atendeu a demanda de atendimento da
melhor forma possivel. Foram processados: 160
oficios, 384 ecartas, 232 memorandos, 06 rescisoes
contratuais, 05 provimentos de vagas, 20 afastamen-
tos de docentes, 28 solicitacoes de suprimentos de
fundos, 28 prestacoes de contas, 12 telegramas, 200
guias de remessa de documentos, 145 remessas de
correspondéncia, 30 solicitacbes de reparos, 32 guias
de responsabilidade, 75 avisos de férias, 06 circulares,
04 portarias, 24 requisicoes de passagens, diarias e
hospedagens, 12 abonos pecuniarios, 86 Formularios
frequéncia de pessoal isento de ponto, 893 Esténceis
a tinta, 03 programas de transparéncia, 03 listas de
ofertas de disciplinas, 280 requisicoes de mecano-
grafia, 50 pedidos de compra, 102 pedidos de for-
necimentos e 15 projetos diversos.
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Verifica-se que em 1982 o numero de Cursos de Ex-
tensio foi realmente bastante reduzido, mostrando
claramente a necessidade de se cuidar mais dos re-
feridos cursos.

As pesquisas em andamento, dentro das possibili-
dades no que se refere aos laboratorios existentes no
Departamento, podem ser consideradas como nor-
mais.

No que se refere a trabalhos publicados, muita coisa
ha para ser feita, os indices obtidos sao reduzidos, es-
te setor precisa ser dinamizado.

O nuimero de alunos nos dois tUltimos anos vem di-
minuindo, naturalmente, devido ao numero de vagas
reservadas a este curso no vestibular,

O curriculo 6.220 (novo) esta inteiramente implan-
tado, existindo ainda um total de 180 alunos do
curriculo 6.211 (velho).

Qs Laboratorios de Hidraulica, de Aquisicdo e Inter-

pretacao de Dados e de Estruturas estao sendo ins-
talados, sendo gue dentro de trés (03) meses deverao
estar funcionando de forma a atender a toda parte
experimental do Departamento. O Laboratério de
Materiais tem o seu funcionamento normal, entretan-
to tem sido muito prejudicado pelo fato de néo poder
instalar uma prensa universal eletronica para 60.000
Kg., para tracao, compressac e dobramento; uma
prensa para rutura de tubos de conereto armado e um
permedmetro. Os equipamentos relacionados nao
foram instalados por falta de espaco fisico. A falta de
espaco fisico ocorre devido ao empréstimo que o ENC
fez ao IBDF do referido espago para instalacao
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proviséria dos equipamentos, devendo o IBDF deixar
o prédio do SG/12 até o final do ano (1982). E impor-
tante que a ‘‘Planta de Preservacao’’ de madeira e da
caldeira do IBDF seja levada para outro local. Isto
precisa ser conseguido o mais rapido possivel.

A Comissao para avaliar as disciplinas do ENC fun-
cionou normalmente e as enquetes realizadas per-
mitiram alguns reajustes, entretanto o Critério de
Avaliacao de Disciplinas precisa ser melhorado.

O ntmero de trabalhos publicados foi razoavel,
naturalmente precisa ser aumentado. Aqui cabe uma
observacio, é necessario ser criado um esquema de
datilografia e mesmo de desenho que permita facilitar
a publicacao de trabalhos.

0O Departamento conta com dois docentes afastados
para conclusao de doutoramento, a Professora
Djenane Cordeiro Pamplona e o Professor Chen Kuo
Chih e um docente com afastamento, Professor Oscar
Tapias.

A Professora Moema Ribas Silva recebeu prémio do
Instituto Brasileiro do Concreto — IBRACON,
prémio denominado GILBERTO MOLINARI.

0 ENC patrocinou, isolada ou conjuntamente com
Associacoes de Classe dos Engenheiros trés (03) Cur-
sos de Extensao.

O ENC iniciou Convénio FUB/ SENAI-DF/IEL-DF-
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRU-
CAO CIVIL, com a finalidade de proporcionar es-
tudos de complementacao educacional e estagios na
area de construcao civil e afins.

Apesar da contratacio de um novo docente, Profes-
sor Sérgio Roberto Reboucas de Andrade, substi-
tuindo o Professor Marcus Vinicius Montes Fil-
gueiras gue, por motivo de mudanca de domicilio
demitiu-se.

O ENC, para melhorar o desenvolvimento de suas

132

atividades, necessita da contratacdo de novos profes-
sores.

Especial atencio deve ser dada em 1982/1983, a con-
tratacio de funcionarios para os laboratorios que es-
tao sendo instalados. Alguns destes laboratorios nao
foram melhor aproveitados em 1982 por falta de fun-
ciondrios capazes de opera-los.

Na area administrativa, a escassez de funcionarios
continua inalterada, os servicos de Secretaria e Sub-
Secretaria poderao ser melhorados com a admissao
de novos funcionarios.

O ENC conta com seis (06) docentes DE exercendo
funcoes administrativas: Professor Danilo Sili Bor-
ges, Diretor da Faculdade de Tecnologia; Professor
Marcello da Cunha Moraes, Chefe do Departamento
de Engenharia Civil; Professor Antdnio Raimundo
Santos Ribeiro Coimbra, Diretoria de Assuntos
Académicos: Professor Luiz Mario Marques Couto,
Assessoria na Secretaria de Informatica do MEC;
Professor Eldon Londe Mello, Membro da Comisséo
Permanente de Vestibular — COPEVE; Professor
Enio de Magalhdes, Presidente da Comissao Per-
manente de Vestibular — COPEVE.

O orcamento inicial do ENC, resultante da aplicacéo
do percentual padrao estabelecido tem sido inade-
quado para fazer frente as despesas do item material
de consumo. A Administracao Central tem atendido
as razoes apresentadas pela Chefia e vem suplemen-
tando adequadamente esta conta. Estd previsto para
1983 certo agravamento desta conta, devido aos gas-
tos resultantes do funcionamento de novos labora-
torios.

A Diretoria de Engenharia atendeu a grande mimero
de solicitacbes do ENC e, promoveu uma série de
reparos no Prédio SG/12.

A carga patrimonial do Departamento esta sendo
levantada, prevendo-se a conclusio deste levanta-
mento para o final do més de fevereiro de 1983.
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Em 1982 o ENE manteve sua politica de oferecer, no
ambito da Graduacgo um numero de disciplinas,
obrigatorias e optativas capaz de cobrir a formagao
dos seus alunos em tempo adequado aqueles de maior
agilidade, que com o regime de créditos podem con-
cluir o curso em quatro anos. Computando os recur-
sos humanos do ENE seus dados estatisticos de-
monstram uma elevada carga de trabalho docente
dos seus professores, bem acima da média dos demais
Departamentos da UnB.

As atividades de ensino e orientacdo académica do
curso de Pos-Graduacio do ENE, que se desdobram
nas éreas de telecomunicacbes e Sistemas de Potén-
cia, tem a relac@o orienta¢io/orientador adequada. A
maior concentracao de docentes na area de Teleco-
municacoes, deve ser balanceada pela contratagao de
mais dois docentes para a area de Sistemas de Po-
téncia, que no momento demanda mais docentes em
regime de Dedicacao Exclusiva. A dimensao e ti-
tulacio do Corpo Docente envolvido no Ensino da
Pés-Graduacio é satisfatéria e de boa qualificagao,
porém, foi observado pouco envolvimento dos profes-
sores na orientacho de teses, se deve principalmente
ao reduzido nimero de alunos admitidos ao mes-
trado, o que torna reduzido o numero de alunos, que
chegam a fase de elaboracao de tese.

A producdo cientifica do corpo docente do ENE em
1982 abrange mais de vinte trabalhos publicados,
uma tese de mestrado aprovada e mais 5 outras em
desenvolvimento. Deve-se ressaltar, que por forca de
convénio com o MINICOM, pesquisas iniciaram-se
para Sondagens Ionosféricas do Hemisfério Sul na
regiao do Planalto Central. Ainda, contatos tém sido
desenvolvidos com o CEPEL e um relacionamento de
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pesquisa conjunta tem sido iniciado no setor de
aterramento de Sistemas de Poténcia.

O desenvolvimento das pesquisas no ENE tem per-

mitido também a participaco de alunos de Gra-
duac@o, em pesquisas com incentivo de bolsas de
iniciacao cientifica, assim como em projetos de Es-
tagio Supervisionado, nos trés setores da Engenharia
Elétrica: Sistemas de Poténcia, Eletronica e Tele-
comunicacoes.

No tocante ao quadro docente 0 ENE liberou no
decorrer do exercicio de 1982 e renovou licencas de
docentes para aperfeicoamento no Exterior no total
de trés, dois para cursos de dout.oramento, e um para
dar andamento a pesquisas ja iniciadas em exercicios
anteriores. Um professor também foi liberado para
gozo de Licenca Sabatica. Também em 1982, profes-

xiliar de Instrumentos,
funcionarios aprovados e ai

trado adequado, e

preenchido :abrames de
cargo de Supervisor

funcionaries do ENE. Qus
cretaria o quadro de es

f'uncmnarios merecem
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Reconhecidas as dificuldades relativas _a limita¢ao
numeérica do corpo docente do ENM, o Departamento
compds no entanto listas de oferta de disciplinas
cobrindo+ todas as disciplinas obrigatorias do cur-
riculo antigo do curso de Engenharia Mecénica, bem
como as disciplinas obrigatorias do novo curriculo
que a progressao dos alunos nesta opcéo tornava im-
perioso fossem oferecidas. Além destas foram ofe-
recidas também disciplinas optativas consideradas de
grande importancia para a formacao profissional dos
alunos. A organizacao das listas de oferta e a orien-
tacdo dos planos de ensino foram projetadas tendo
em vista a otimizacao da utilizacio dos recursos
humanos existentes por forma a se obter o melhor
nivel possivel na formacao de futuros profissionais
que virao a entrar num mercado de trabalho altamen-
te competitivo.

No 2° semestre verificou-se uma paralisacdo dos
alunos do Departamento que reivindicavam a con-
tratacao de professores para o Departamento. Tal
paralisacao, iniciada 2 semanas apdés o inicio das
aulas e nao terminada até adata de redacdo deste
relatorio, veio comprometer de forma absoluta as
atividades docentes no periodo, nao se prevendo pos-
sibilidade de recuperacao a curto prazo. Tal fato nao
podera ser ignorado, que pelos seus efeitos imediatos,
que pelo represamento de demanda de matriculas que
vira a fazer-se sentir nos proximos periodos.

A perspectiva, ja confirmada pela Administracao
Superior da Universidade, de que o corpo docente do
ENM poderda vir a ser ampliado, permite projetar
uma situacao em gue venham a ser minimizadas as
dificuldades de recursos humanos do Departamento.
O atendimento &s necessidades de contratagao ja
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previstas em estudo apresentado a Administracio
Superior permitira, ao aliviar a sobrecarga docente,
eliminar falhas no elenco de disciplinas oferecidas, ao
mesmo tempo que propiciara o desenvolvimento de
um plano de pesquisa-e extensao compativel com o
que deve ser desejavel e exigivel do ENM. '

Foi desenvolvido neste ano um razoavel esfor¢o para
que fossem dinamizadas as atividades de pesquisa no
Departamento. Varias pesquisas obtiveram apro-
vacao de financiamento externo neste ano ja em an-
damento ou em processo de formaliza¢io da trans-
feréncia de recursos. Dentre elas cabe ressaltar a
“tilizacao do Motor a Alcool GM292 em Transporte
Coletivo’’ envolvendo o turbinamento do motor e
realizada no ambito de convénio com a Secretaria de
Teenologia Industrial (MIC), e o desenvolvimento de
uma “‘Colheitadeira de Sementes de Capim'’. Com a
participacao de alunos, professores do ENM desen-
volveram projetos de muito interesse como 0S de
Projeto e Construcao de uma Torre de Destilagao de
Alcool de 10 1/h com vista a utilizacdo por pequenos
produtores de cana; Comportamento da Distribui¢ao
de Tensdes em Bombas de Recalque de grande potén-
cia com referéncia a problemas surgidos no Sistema
Rio Descoberto (CAESB), e o Projeto e Construgio
de uma Magquina de Solda por Pontos, entre outros.

Neste ano os professores do ENM publicaram 8
trabalhos cientificos em congressos ou jornais cien-
tificos, tendo outros 3 ja sido aceitos para publicacgo.

O ENM organizou o Encontro de Vibracoes e Acis-
tica a realizar em dezembro e envolvendo pesqui-
sadores das instituicdes de maior relevancia no pais,
para 0 que obteve o apoio da CAPES. Foi montado
um programa de Cooperacao Técnica Nacional pa-
trocinado pela SUBIN e envolvendo pesquisadores
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de cinco grandes centros de pesquisa em Engenharia
Mecéanica estando o respectivo convénio em fase final
de assinatura pelas entidades cooperantes.

O Departamento ofereceu um curso de Extensao
“Tecnologia da Soldagem a Arco Voltaico’ de 40
horas. As oficinas e laboratorios do ENM tém sido
solicitados tanto por entidades internas como ex-
ternas a UnB para a realizacao de ensaios e confec-
coes de pecas e equipamentos que foram atendidos na
medida das possibilidades. Assim, foram confec-
cionados ou modificados em nossas oficinas equi-
pamentos correspondentes a 50 solicitacbes de
Unidades e Departamentos da UnB. Para entidades
externas foram realizados ensaios de materiais e
equipamentos ressaltando-se a assisténcia prestada a
CAESB em problemas com as bombas da Estagao
Elevatéria do Rio Descoberto, testes de credencia-
mento de transformacio de motores a alcool e a as-
sessoria prestada ao DETRAN-DF na vistoria téc-
nica de veiculos com caracteristicas especiais. Prevé-
se a expansao de algumas destas atividades no fu-
turo, e na medida em que a capacitacao técnica do
ENM se va consolidando no conceito da comunidade.
Deve-se entretanto notar que tais atividades refletem
em 6nus para o Departamento quer na aloca¢do do
tempo de pessoal envolvido, quer pelas limitacées na
utilizacao de recursos orcamentarios que permitam
realizar tais tarefas, nio previstos na dotacao de ver-
bas, e pelo dificil retorno ao Departamento de tais
recursos quando recolhido aos cofres da UnB o
pagamento dos Trabalhos executados.

Trés professores do ENM encontram-se afastados
realizando programa de doutoramento no exterior.
Um professor realizando programa de Mestrado sem
afastamento terminou seus trabalhos de tese que
devera ser defendida ainda neste ano.
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Como previsto no relatério de 1981, durante o corren-
te ano didatico, foram ativadas no Hospital Presi-
dente Médici, areas fisicas resultando nos seguintes
eventos: inicio da operacio do novo ambulatorio
(CIB) contando com 80 consultérios; ativa¢ao do ser-
vico de emergéncia com 6 consultorios, uma sala de
reanimagao e 16 leitos para repouso; instalag@o de
uma clinica obstétrica com 38 leitos e toda infra-
estrutura de apoio: ativacho do recém construido
Anexo 11 com instalagao de 100 leitos para clinica
meédica, da clinica odontologica com 14 consultorios e
um servico de fisioterapia; ampliaco das clinicas
cirtirgicas para 132 leitos; para as agdes acima ci-
tadas e outras que a complementam, houve decisao
da Presidéncia da Republica, autorizando a con-
tratacao, ém carater de excepcionalidade, de 501 ser-
vidores de todas as categorias componentes das
equipes de safide; e, desta forma, o Hospital Pre-
sidente Médici passou a contar com 319 leitos, nao
computados, conforme normas da administragao hos-
pitalar, 38 bercos da maternidade, 16 camas para
repouso na emergéncia e, 8 leitos na UTIL. Em con-
sequéncia, a direcao da FS, obteve a dispensa dos 23
servidores que estavam no Hospital de S obradinho.

No 2° semestre houve nova paralisacao estudantil do
curso de medicina, por desejarem, como ha 7 anos o
vem fazendo, internato na rede da Fundacao Hos-
pitalar do D. Federal, desta vez acompanhados pelos
alunos do ciclo profissionalizante de enfermagem e,
ao que parece, poderao obter atendimento de suas as-
piracoes.

Creio, no entanto, que neste relatorio deva esta di-
recao transcrever os subsidios ao OI-FSD-018/82 de
14.10.82, do FSD ao DEG, por conter matéria con-
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ceitual e filosofica relativa ao ensino de ciéncias da
saude, dadas as preocupacées quanto a formacdo de
recursos humanos para a almejada implantacdo do
pretendido Sistema Nacional de Satude deste pais:
“Todos os trabalhos sobre a montagem de rede de
atencao a saude e, conseqiientemente, na area do en-
sino medico, de aspiracao de integracio docente as-
sistencial, validos em si mesmos geram, pela impor-
tancia dos temas abordados, necessidade de algumas
reflexoes. Nao podemos deixar de lembrar do que
ocorreu neste pais no ensino de medicina na década
dos anos 40 quando, comecou-se a defender ardo-
rosamente a especializacao, alegando que era o que
ocorria nas nacdes desenvolvidas e, em especial, nos
Estados Unidos da Ameérica do Norte. Assim, de-
savisadamente, os curriculos dos cursos foram so-
frendo transformacoes que levaram ao exagero das
escolas nao mais formarem propriamente médicos
posto que, cada formado julga-se um ‘‘especialista”
pois que a isto foram induzidos. Nao atentaram,
aqueles que pretendiam copiar o modelo americano,
que estava caricaturizando um processo que sé exis-
tia em suas imaginacoes. O que eles nao verificaram
era que os grandes especialistas da medicina daquela
nagao, eram frutos de uma graduacao de base geral
extremamente solida, seguida de uma longa residén-
cia médica onde, em sua primeira fase, sempre havia
e continua havendo uma revisao intensiva das areas
basicas da profissao: clinica medieca, cirurgia geral,
toco-ginecologia e pediatria. Estamos assim criando,
nao especialistas mas pseudo-especialistas. E facil
imaginar-se as consequeéncias deste perigoso proces-
50, alé mesmo para 0s usuarios das instituicoes pres-
tadoras de servigos de saide.

Estas conseqiiéncias de causas diversas, resguar-
dadas as peculiaridades das diferentes etapas de
desenvolvimento e, a evidente necessidade de serem
criados os sistemas nacionais de saude, vém ressus-
citando a imagem daguele profissional que a deso-
rientacao de mudancas curriculares tem feito de-
saparecer, ou seja, o medico geral e comunitario como
é chamado neste pais, ou médico geral de familia na
denominagio mexicana ou ainda, mais precisamente,
o meéedico de familia como querem os norte-
americanos. Desta forma, novamente estamos
querendo mudar os curriculos em outro sentido, com
o risco de confundir conceitos corretos, superpondo-
se 4 montagem de redes de atencao a saude regio-
nalizada, integrada e hierarquizada, sem atentar que
o médico de familia nao é nem pode ser, um meédico
de 2¢ classe ou, de conhecimentos apenas dos proces-
sos de atencao basica da saide mas sim, um profis-
sional da maior relevancia devendo ser muito bem
alimentado por informagbes essenciais de toda
medicina, ou seja, com profundos conhecimentos
anatdomicos, fisiologicos e patologicos, passe pelas 4
Areas basicas da pratica profissional complementadas
também, repetimos, também, por conhecimentos da
medicina geral e comunitéria.

Assistimos pairar sobre as escolas médicas deste pais
outro tipo de distorcio, dominando até em escaloes
normativos opinides de profissionais em grande parte
provenientes de areas mais ligadas a experimentacao,
& prevencao ou a setores habituados a trabalhar em
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criticas contundentes, nao enxergando nada além
daquilo que imaginam, e somente eles imaginam, seja
a solucao para a formacao de recursos humanos para
a saude. Partindo de conceitos irrefutaveis relacio-
nados com a integracao docente assistencial, mas nao
atentando para sua filosofia e, mais ainda, para as
peculiaridades de sua execucao (Follet, Mary P.: The
collected papers of Mary Parker Follet. Editado por
Henry Metcalf & L. Urwich, N. York, Harper and
Brothers, 1940) transformam-se em inimigos de ex-
periéncias sérias e gradativas que vém sendo, a custa
de muita angustia e sofrimento, cautelosamente im-
plantadas. Ha que ser lembrado que o processo de in-
tegracao docente-assistencial é de dificil execucao,
mormente dentro do contexto do sub-
desenvolvimento, onde nem mesmo ¢ considerado,
ou apenas agora sabe-se existir, custos operacionais.
Mas, mesmo assim, é facil uma integracao na zona
rural ou nos postos de saude periféricos sendo, ao
contrario, extremamente dificil nos hospitais de
referéncia. Desta forma ha que ser tomada uma
decisao realista e, se surgir a oportunidade da in-
tegracdo ser iniciada no hospital geral, nao se pode
perdé-la.

Foi exatamente o que decidiu a Fundacao Univer-
sidade de Brasilia ao assinar um convénio com o
MPAS/INAMPS para operar os cursos da Facul-
dade de Ciéncias da Saude no Hospital Presidente
Meédici. Este periodo estd em fase terminal de im-
plantagio, e somente apos esta consolidacdo sera
adequada a complementacao da integracio nos pos-
tos de saitde do proprio INAMPS no DF. Partiu nes-
te momento para um alargamento inoportuno seria
correr sério risco de perder o gue, com cautela, foi
conseguido. Mas, mesmo assim, ter-se-a que in-
troduzir nos proprios curriculos cuidadosas mudan-
¢as para nao repetir os erros acima comentados. Ha
ainda de ser considerada a caréncia de medicos com
formacao geral e comunitaria, constituindo preo-
cupacao predominante nos responsaveis pela implan-
tacao de redes assistenciais, conforme os conceitos
atualmente estabelecidos”.

A FS durante o corrente ano, desenvolveu 3 cursos
de aperfeicoamento: Saude Materno-Infantil, Me-
dicina Tropical e Fisiologia do Exercicio. Na area de
extensdo, foram realizados varios seminarios, pales-
tras e encontros e outros cursos como: Educacao
Psicomotora; Programa Ampliado de Imunizacio:
Pratica Profissional do Enfermeiro; Hanseneologia
para a Regiao Centro-Oeste; Doencas Tropicais; e,
Fundamentos Cientificos da Anestesiologia. No Cur-
so de Mestrado em Medicina Tropical foram defen-
didas 2 teses. Para o programa de residéncia médica,
foram oferecidas 23 vagas, assim distribuidas:
Clinica Médica 04; Clinica Pediatrica 04; Aneste-
siologia 02; Oftalmologia 01; Otorrinolaringologia
01; Clinica Cirurgica 04; Clinica Gineco-Obstétrica
04; Radiologia 01; Anatomia Patologica 01; Cirurgia
Pediatrica 01.

Estas vagas, somadas aos residentes que passarao de
R1 para R2, totalizaram 47 bolsas oferecidas pela
UnB.
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No decorrer de 1982, o MDC desenvolveu as seguin-
tes atividades: No Periodo de Verdo foram oferecidas
05 disciplinas; 52 créditos; T3 matriculas; 11 turmas;
houve 44 aprovacoes e 07 professores participaram.
No periodo de 01 de 82, foram oferecidas 26 disci-
plinas; 265 créditos; 65 turmas; Houve 612 apro-
vacoes e 630 matriculas; 29 professores participaram;
houve 14 reprovacoes e 04 trancamentos. No periodo
de 02 de 82 foram oferecidas 25 disciplinas; 261
créditos; 64 turmas e 36 professores participantes.

As atividades didaticas do MDC se desenvolveram
normalmente nos dois periodos com a oferta de todas
as disciplinas obrigatorias,

O Curso de Nutricao contou com o retorno do Prof.
Joao Bosco Salomon gue se encontrava cursando Es-
cola Superior de Guerra. Foram contratados dois
docentes: Prof. Horario Friedman, para a Area de
Patologia, em Dl:'; e Prof. Erivan Cruz, para a Area
de Nutricao. A Area de Morfologia contou com o
retorno do Prof. Daniel Barbato que estava cursan-
do Escola Superior de Guerra.

O Prof. Armando J. C. Bezerra, da Area de Mor-
fologia, concluiu o curso de Mestrado em Anatomia,
estando ja integrado em suas atividades didaticas de
Pesquisa e extensao do MDC.

As atividades de ensino e pesquisa do MDC se de-
senvolvem basicamente nas instala¢oes da FS no
Campus. Tem atividades no Hospital apenas as
Areas de Anestesiologia, Radiologia, Patologia e
Nutricao. As instalacoes e Equipamentos do Prédio
da FS atendem perfeitamente as necessidades de en-
sino e pesquisa. A Area de Nutricao solicitou
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aquisicao de equipamentos e reagentes para implan-
tar o laboratério de Higiene dos Alimentos e Técnica
Dietética. Outras Areas do MDC como Morfologia,
Patologia e Hematologia foram contempladas com
recursos do PREMESU e ja receberam grande parte
dos equipamentos solicitados para aperfeicoar o nivel
de ensino e pesquisa.

O Curso de Nutri¢ao conta com um Corpo Docente de
étima qualificacao contribuindo para um padrio de
ensino de elevado nivel. O curso de Medicina, na par-
te correspondente ao MDC, também possui recursos
humanos e materiais capazes de ministrar disciplinas
nas mesmas condicoes, ou até melhores, de outros
centros do Pais.

No periodo de 01/82 o MDC contou com a partici-
pacao de Monitores nas seguintes disciplinas: In-
troducao a Anatomia: 08, Anatomia Humana I: 01,
Processos Patologicos Ferais: 03, Hematologia I: 02
Elementos de Anatomia: 02, Nutricao Normal: 02,
Bromatologia e Tec. de Alimentos: 02, Higiene dos
Alimentos: 01, Composicao dos Alimentos: D1, to-
talizando 26 monitores. A participacao dos mesmos
nas diversas disciplinas foi considerada boa pelos
Profs. destas disciplinas, principalmente nas aulas
praticas de Anatomia.

No periodo de 02/82 0 MDC contou com a selegio de
26 monitores das mesmas disciplinas mencionadas no
periodo de 01/82.

A paralisacao das atividades didaticas do curso de
Medicina se constituiu na principal implicagcdo que
afetou o desenvolvimento do ensino.

O Departamento de Medicina Complementar conta
com Residentes na Area de Anestesiologia e Pato-
logia. Participam destes cursos 04 (quatro) docentes
de Anestesiologia e 04 (gquatro) Profs. Patologistas.

A Producdo Cientifica do MDC em 1982 pode ser
considerada boa, com uma meédia de quase 2 para
cada Professor. Entre trabalhos publicados e aceitos
para publicac@o o numero € de 63.

Foi oferecido o XIV Curso de Fundamentos Cien-
tificos da Anestesiologia realizado anualmente sob a
Coordenac¢ao dos Docentes da Area de Anestesiologia
do MDC. Este Curso contou com a participacao de 96
profissionais (médicos e residentes).

Os docentes do MDC tém participado fregiientemen-
te de eventos nas mais diversas localidades do Brasil
e exterior, como conferencistas em Jornadas, Sim-
posios, Congressos e Seminarios.

Em 1982 foi celebrado um convénio, entre a FUB e
CEME para padronizacao de antigeno para diagnos-
tico de doenca de V. Willebrand.
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E a seguinte a Composicio Numérica do pessoal
docente e técnico-administrativo: professores do Cur-
so de Graduacao em Medicina, Biomedicina, Edu-
cacao Fisica, Enfermagem e Odontologia: 5 Profs.
Titulares, 6 Adjuntos, 7 Assistentes e 10 Colabo-
radores, sendo 5 com Doutorado ou PhD, 3 Livre-
Docentes, 7 com Mestrado e os demais Especiali-
zagao.

— Professores do Curso de Graduacao em Nutricao;
1 Prof. Titular, 1 Adjunto, 1 Assistente e 6 Cola-
boradores, sendo: 3 com PhD, 1 Livre-Docente, 5
com Mestrado.

— Pessoal Técnico-Administrativo: 1 Secretario do
Depto., 2 Farmacéuticos, 1 Supervisor Especializado
I, 2 Técnicos de Laboratorio de Ensino e Pesquisa, 3
Escriturarios, 14 Auxiliares de Laboratorio de Ensino
e Pesquisa e 3 Auxiliares de Servico.

— Desempenho geral do pessoal Docente e Técnico-
Administrativo: Os 37 Docentes e 26 Servidores
desenvolveram satisfatoriamente suas atribuicoes no
presente exercicio.

—  Facilidades ou entraves encontrados para a
manutencio e para a admissao de pessoal Docente e
Técnico-Administrativo: O MDC solicitou e obteve a
contratacao de um docente e 2 auxiliares para a dis-
ciplina Patologia Oral. Por esse motivo, a mesma es-
ta sendo oferecida normalmente.

A dotacao para material de consumo, destinada ao
MDC, no orcamento da UnB, revelou-se insuficiente,
uma vez que Areas como Hematologia, Patologia,
Imunologia e Parasitologia, outrora ligados a UISS,
e que praticamente ndo dependiam dos recursos do
Departamento, passaram desde o semestre 02/80 a
depender exclusivamente do material fornecido pelo
mesmo. E de se esperar que, para 1983 ocorra uma
nova caréncia de material, a qual se refletira, sem
divida, na qualidade das aulas praticas de todas as
disciplinas ministradas pelo MDC.

Afora a caréncia de recursos para material de con-
sumo, em parte aliviada, no final do semestre 02/82,
através de suplementacdes concedidas pela Superin-
tendéncia Executiva — caréncia que influiu na minis-
tracio das aulas praticas de varias disciplinas e deu
margem a reclamacoes de quase todas as Areas —
nio houve mais problemas nas atividades afetas ao
MDC.

Seria necessario a implantacao de maquina copiadora
xorox na F'S , para atender aos Departamentos.

— Estudo de um meio para que o tempo dispensado
pelos Professores com o Curso de Residéncia Médica,
venha a ser computado no calculo da carga horaria
semanal, de cada um. Trata-se de ensino de tipo
quase profissional, cuja execucao demanda, as vezes,
algumas horas por dia, as quais nao entram no cal-
culo da carga horaria docente.




RELATORIOS DAS
UNIDADES DE
ENSINO

FACULDADE DE
CIENCIAS DA
SAUDE — F'S

DEPARTAMENTO DE
MEDICINA
ESPECIALIZADA —
MDE

Com relacio ao ensino de graduacdo em medicina, os

periodos 0/82 e 01/82 transcorreram-se normalmente.

Contudo, no periodo 02/82 deflagrou-se a greve fi-
cando os alunos quase que totalmente sem aulas.

O Curso de pds-graduacao transcorreu em ritmo nor-
mal, em todos os periodos.

No tocante ao Curso de Graduacao de Odontologia
desenvolveu-se normalmente, em mais uma fase de
implantacao, correspondente ao 4° e 5° semestres.
Apenas a greve geral deflagrada pelos alunos pre-
judicou parcialmente o desempenho das atividades do
ensino no final do periodo 2/82.

No ciclo profissional, que esta afeto ao Departamento
de Medicina Especializada, foram oferecidas 07 (sete)
disciplinas obrigatorias, somando 48 (quarenta e oito)
créditos, e uma disciplina optativa com 04 créditos. A
contratacao do corpo docente para essas disciplinas
nao obedeceu ao cronograma de contratagoes
aprovado pelo Conselho Universitario como parte do
Projeto de Implantacao. No periodo de 02/82 o Curso
de Odontologia deveria contar com 10 (dez) profes-
sores, mas foram contratados apenas 08 (oito). Mes-
mo assim, levando-se em conta a boa disposicao dos
atuais contratados, as atividades docentes foram
cumpridas na sua totalidade.

No decorrer do ano de 1982 o Departamento de
Medicina Especializada conta 12 (doze) alunos ins-
critos no curso de mestrado em Medicina Tropical,
sendo que 02 (dois) destes solicitaram TGM, 03 (trés)
defenderam tese ao final do corrente ano e os outros
07 (sete) cumprem normalmente o referido curso,
contando com 03 (trés) orientadores para tal ativi-
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dade, sendo eles: Professores Aluizio Rosa Prata,
Philip Davis Marsden e Vanize de Oliveira Macédo.

Durante o periodo de 1982 o Departamento de
Medicina Especializada contou com 31 (trinta e um)
trabalhos cientificos publicados, foram aceitos para
publicacao 08 (oito), encaminhados 17 (dezessete) e
conta ainda com 32 (trinta e dois) em andamento.

No transcorrer de 1982 o Departamento de Medicina
Especializada realizou trés cursos de Extensao:
“Patologia e Microbiologia Oral" — Coordenador:
Prof. Hélcio Luiz Miziara — Periodo de 05/05 a
15/07/82, com duracao de 75 horas. O referido curso,
foi realizado no intuito de apos o seu término ser con-
vertido em concessao de créditos aos alunos de
graduacao em Odontologia, gue estariam prejudi-
cados com a falta de professores e o prazo minimo
para ministracao da disciplina do Curso de Gra-
duacao (172634 — Patologia e Microbiologia Oral).

“Hanseniologia Para Regiao Centro-Oeste’” — Coor-
dendor: Rosicler Rocha Aiza Alvarez; no Periodo de
17/05 a 29/05/82, com duracao de 40 horas. Curso
realizado em conjunto com o Ministério da Saude,
teve a participacao de meédicos, assistentes sociais,
enfermeiros de todo o pais, inclusive estrangeiros.

“Doencas Cardiovasculares nos Tropicos” — Coor-
denador: Luiz F. Junqueira Jr; no Periodo de 21/10 a
07/12/82, com duracio de 66 horas. Este curso vem
sendo realizado desde o periodo acima descrito, com &
utilizacdo das dependéncias da Universidade de
Brasilia, com recursos do CNPq e FINEP.

Como vem acontecendo durante os tltimos sete anos,
realizou-se no Departamento de Medicina Espe-
cializada o VII Curso de Aperfeicoamento em Me-
dicina Tropical, no periodo de 01/09 a 21/10/82, com
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participacao de médicos brasileiros e estrangeiros em
ntmero de seis, carga horaria 360hs/aula, recursos
oriundos da CAPES e FUB, teve como coordenador
o Prof. Aluizio Rosa Prata — Coordenador do Nucleo
de Medicina Tropical — Universidade de Brasilia.

No ambito do Departamento de Medicina Espe-
cializada, nao houve descontinuidade administrativa,
de acordo com as possibilidades da FUB, o Depar-
tamento foi atendido quase gue totalmente em suas
solicitagbes, tanto para a area de Medicina guanto
para a de Odontologia.

Com relacio aos recursos materiais para o curso de
odontologia, destaca-se a instalacao final de um
laboratorio de Dentistica/Endodontia, na sala AN-
107, dotado de todos os requisitos necessarios para as
atividades chamadas pré-clinicas. As atividades
clinicas foram desenvolvidas no Hospital ‘' Presidente
Meédici'’, pertencente ao INAMPS, em cumprimento
ao convénio FUB/INAMPS. Houve dificuldades na
implantacao do Curso na fase clinica, pois o nimero
de consultorios oferecidos pelo Centro Odontologico
daquele hospital para as atividades de ensino foi
apenas 06 (seis) dos quais 03 (trés) s6 em principio de
novembro reuniram condicoes técnicas para sua
utilizacao. Estudos realizados com a Superintendén-
cia Executiva da UnB prevém, entretanto, que estas
dificuldades nao ocorrerao no proximo periodo letivo.

Os recursos bibliograficos, de acordo com infor-
macdes prestadas pela Coordenacao do Curso, estao
sendo providenciados a partir deste ano de 1982.
Foram adguiridas inumeras obras dentre aquelas
solicitadas pelo corpo docente, assinadas 05 (cinco)
revistas estrangeiras e outras nacionais, dentro da
especialidade odontologica.




RELATORIOS DAS
UNIDADES DE
ENSINO

FACULDADE DE
CIENCIAS DA
SAUDE — FS

DEPARTAMENTO DE
MEDICINA GERAL E
COMUNITARIA — MDG

Em relacao ao Curso de Graduacio em Medicina, o
primeiro periodo letivo regular transcorreu normal-
mente. Estabilizou-se o ensino das disciplinas Obs-
tetricia 1, Obstetricia 2, Neonatologia e o Estagio de
Internato I e I1 em Clinica Geral — Modulo Gine-
cologia-Obstetricia, com a inauguracao da Mater-
nidade (38 leitos) no Hospital Presidente Médici, nao
havendo mais necessidade de recorrermos aos Hos-
pitais da FHDF, A disciplina Psiquiatria, devido a
falta de leitos psiquiatricos no HPM, continua com a
metade dos créditos sendo oferecida em Hospitais
particulares, inclusive, & noite. O segundo periodo
letivo regular com “‘a greve'’ deflagrada pelos alunos
em 19/8/82 continua paralisado, havendo apenas
alunos cursando as disciplinas Estagio de Internato 1
e 2 em Clinica Geral — modulos de Ginecologia-
Obstetricia e Pediatria. Com relacao ao Curso de
Graduacdo em Enfermagem, foram contornados os
problemas existentes na Area de Enfermagem
Psiquidtrica com a contratagio de uma docente em
janeiro. O citado Curso transcorreu normalmente nos
periodos 0/82 e 1/82 e o periodo 2/82 continua pa-
ralisado face a greve dos alunos a partir de 23/8/82.
De acordo com o Memo. MRT 174/82, as tnicas
disciplinas que poderdo ter a carga horaria reposta,
ainda no 2/82 sao: Administracao Aplicada a Enfer-
magem e Estiagio, Enfermagem nas Urgéncias Pe-
diatricas, Enfermagem Pediatrica e Estagio e Enfer-
magem Neonatal. Quanto ao cancelamento de dis-
ciplinas, tivemos: no 1/82 o cancelamento da dis-
ciplina 173142 Obstetricia 2 Neonatologia, por achar
a Docente responsavel que a Maternidade estava,
ainda, em fase de implantacao: no 2/82 o cancela-
mento das disciplinas 173193 Satde Mental e 173258
Psiquiatria, Turma E, ambas por falta de docentes.
Dos 42 docentes atuais do Departamento, 1 nao exer-
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ceu atividades no exercicio (cedido ao Poder Publico
desde 25/6/79); um desde o 2/81 encontra-se sem
atividades didaticas face ao que consta nos Processos
em tramitacio e 4 exerceram atividades parciais (ad-
mitidos em marco, maio e junho).

Dezoito docentes participaram também no ensino de
Graduacio nos Departamentos de Medicina Com-
plementar, Especializada e Educacéo Fisica.

Foram contratados cinco professores (dois para o
Curso de Graduacio em Enfermagem e trés para &
Area de Ginecologia e Obstetricia). Um Professor da
Area de Ginecologia e Obstetricia que se encontrava
requisitado junto ao INAMPS, a pedido, foi devol-
vido aquela Instituicdo e de imediato contratado pela
FUB. Uma requisicio de docente para a Area de
Medicina Comunitaria estd em andamento. Encon-
tram-sé em tramitac@o trés processos de contratagao
de docentes (Curso de Graduacao em Enfermagem,
Area de Psiquiatria e Curso de Graduacéo em Odon-
tologia). No corrente ano, duas Professoras do Curso
de Graduacao em Enfermagem, solicitaram demissao.
Das contratacdes aprovadas deve-se ressaltar que
trés sao em regime de TP-12, tratando-se de profis-
sionais pertencentes ao Quadro do Hospital Presi-
dente Médici. Concretizou-se também a contratacao
de um Auxiliar de Laboratoério de Ensino e Pesquisa,
Referéncia 1, para apoio as trés disciplinas do Curso
de Graduacdo em Odontologia alocadas neste Depar-
tamento.

Para o 1/82 foram selecionados onze monitores, dos
quais trés nao fizeram jus ao Certificado de Moni-
toria. No 2/82, dos treze selecionados, apenas dois
estao exercendo a atividade de monitoria.

Quanto ao Convénio 81.649 FUB/LBA firmado em
outubro/80, o qual objetiva a realizacao de estagios
complementares de alunos de graduacdo em Enfer-
magem e Nutricao no Centro Social da LBA no
Paranoa-Diretoria de Brasilia, visando a participacao
dos estudantes nos programas desenvolvidos dire-
tamente na comunidade, cabe ressaltar que o mesmo
foi executado, havendo o Departamento proposto &
prorrogacao até dezembro de 1983.

Em relacao ao Ensino de Pos-Graduacéo o Depar-
tamento manteve os seguintes Cursos: Residéncia
Médica em Pediatria, Cirurgia Pediatrica e Gine-
cologia-Obstetricia.

O 1I Curso de Aperfeicoamento em Saide Materno-
Infantil, patrocinado pela UnB/MS/OPAS, com 35
participantes, foi realizado no periodo de 13/09/82 a
06/11/82, para profissionais de nivel superior das
Unidades Federadas, Ministério da Saude, INAMPS
e Universidades envolvidas na implementacéo dos
servicos basicos de saude.

Houve também a participacao de Professores do
MDG em Cursos de Aperfeicoamento em Sergipe e
Rio de Janeiro e Curso de Especializa¢ao na UnB, em
[Convénio com 0 MEC/MS.

No tocante a extensao Universitaria foram realizados
o Curso Programa Ampliado de Imuniza¢ao no
periodo de 11/1 a 22/01/82, com 55 participantes
(Médicos Sanitaristas e Enfermeiras da Secretaria de
Satde do GDF); Seminario 1 Semana de Estudos
sobre Modelos Curriculares em Enfermagem, no
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periodo de 22 a 95/2/82, com 10 participantes
(Professores do Curso de Graduacao em Enfermagem
da UnB); Mesas-Redondas sobre Assuntos Clinicos
na Area de Pediatria, no periodo de 26 a 20/4/82 com
32 participantes (Professores de Pediatria da UnB,
Médicos Residentes, Pediatras Autdnomos e alunos
do 9° semestre do Curso de Medicina UnB). Encon-
tra-se em tramitacao a proposta de realizagéo do I
Seminario sobre a Pratica Profissional do (a) Enfer-
meiro (a), a se realizar no periodo de 13 a 17/12/82.

O Departamento através de varios professores se fez
presente em varios pontos do Pais e no Exterior nos
seguintes eventos: “Seminario’’: em Brasilia;
“‘Reuniao Cientifica”’: em Brasilia, Minas Gerais, Rio
de Janeiro e Sao Paulo; “Cursos’’: em Brasilia, Rio
de Janeiro, Santa Catarina, Parana, Minas Gerais e
Mato Grosso; ‘'Conferéncia’’: em Brasilia, Porto
Velho e Sao Paulo; “Grupo de Trabalho': em
Brasilia e Rio de Janeiro; ‘“‘Mesas- Redondas”: em
Brasilia e Rio de Janeiro; ‘‘Jornadas’: em Brasilia,
Goias, Pernambuco e Paraiba; “‘Congressos’’: em
Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e
Parand: '‘Campanha’’: em Brasilia; “Palestras’’: em
Brasilia, Goias e Bolivia; “‘Verificacao de Programas
de Residéncia Médica a Convite do MEC": em Sao
Paulo e Rio de Janeiro; “‘Painel’”: em Goias e Bra-
gilia; *‘Forum’: em Brasilia e Santa Catarina;
“Coléquio”: no Rio de Janeiro e Brasilia; ‘‘Sim-
posio”’: no Rio de Janeiro; “Consultoria da OPAS":
na Ameérica Central.

Uma professora encontra-se com autorizacao da
MEX cursando programa de Doutorado em Enfer-
magem na Universidade de Sao Paulo - Escola de
Enfermagem de Ribeirao Preto e outra cursando
também programa de Doutorade em Reprodugao
Humana na Universidade Johns Hopkins-USA. Uma
professora encontra-se preparando Tese de Douto-
rado pela University of South Africa e uma profes-
sora continua cursando Programa de Mestrado em
Educacao na UnB.

Ressalta-se também que uma professora do Curso de
Graduacao em Enfermagem, defendeu Tese de Mes-
trado na UFRJ.

Com o intuito de melhorar a formacéo académica,
varios professores assistiram em diversos pontos do
Pais e Exterior os seguintes eventos: Seminario: em
Brasilia e Rio de Janeiro; Conferéncia: em Brasilia e
Minas Gerais; Mesas-Redondas; em Brasilia; Sim-
posio: em Brasilia e Sao Paulo; Forum: em Brasilia;
Congresso: no Rio de Janeiro e Parana; Encontro:
em Brasilia, Rio de Janeiro e Parana; Semana de Es-
tudos: em Brasilia; Cursos; em Brasilia, Parana, Rio
de Janeiro, Sao Paulo e Uruguai; Jornada: na Pa-
raiba.

Dos 17 trabalhos publicados, 6 aceitos para publi-
cacao e 5 encaminhados para publicacdo, houve a
participacio de 18 professores do Departamento, e,
10 professores est@o envolvidos em 13 pesquisas em
andamento.

As atividades desenvolvidas interna e externamente
foram satisfatérias. Os Servidores do MDG corres-
ponderam ao méximo no desempenho de suas funcoes
docentes, assistenciais, técnicas e administrativas.

Além das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
docentes exerceram outras atividades na FUB, como:
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Diretoria de Faculdade, Presidéncia de Conselho,
Presidéncia de Congregacao, Presidéncia de Comis-
sao, Execucao de Convénio, Membro de Comissao e
Coordenacao de Curso e Estagios.

O Colegiado do Departamento se reuniu periodica-
mente, havendo suas deliberacdes, na maioria, ob-
tido acolhimento favoravel das Unidades Supe-
riores. Dentre suas realizacbes no corrente ano,
designou Comissao para elaboracio de Relatorio
sobre a real situacio do Curso de Graduacao em En-
fermagem, tendo em vista a deflagracao da greve dos
estudantes desde o dia 23/08/82; aprovou todas as
contratacoes e renovacoes de contratos de docentes,
propostas; aprovou o retorno de um docente, que se
encontra cedido ao Poder Puablico para suprir neces-
sidades docentes da Area em que se encontra vin-
culado; designou docentes para funcoes académicas e
administrativas; aprovou o Projeto do Curso de
Licenciatura em Enfermagem, bem como, propostas
d~e Curso de Aperfeicoamento e Atividades de Exten-
580.

Varios docentes exerceram atividades administra-
tivas externas, tais como: Presidéncia de Associacao,
Presidéncia de Sociedade, Membro de Conselho,
Secretario de Associacdo, Membro de Comissao,
Coordenador de Comissao, Consultoria, Presidéncia
de Comissao, Vice-Presidéncia de Sociedade e Chefia
de Clinica.

Os professores do MDG contribuiram ativamente
durante o corrente ano em varios locais do Pais e
mesmo no Exterior, bem como, assessoraram varios
Orgaos Publicos como Ministério da Saude e Minis-
tério da Educacao, além da OPAS, OMS e Fun-
dacbes. Com esse mesmo espirito cooperativo, vém
dando assisténcia a populacdo do DF, através de sua
atuacio no HPM, participando em atividades am-
bulatoriais, hospitalares e promovendo reunioes cien-
tificas, aprendendo e levando conhecimento a toda
comunidade hospitalar.

Das atividades de Pos-Graduagdo gostariamos de
salientar o bom desenvolvimento do Programa de
Residéncia Médica em Pediatria, Gineco-Obstetricia e
Cirurgia Pedidtrica, que cada dia vem se afirmando
dentro do HPM, gracas ao inter-relacionamento e o
espirito de ajuda mitua entre os profissionais liberais
ligados ao préprio Hospital e dedicacdo de novos
docentes que muito vém batalhando para que o Curso
seja o melhor dentre os melhores.

Embora algumas sugestoes constantes do Relatorio
anterior tenham sido atendidas, é fundamental que o
DPP, DAA e APC viabilizem estudos no sentido de
constar da Lista de Oferta de Disciplinas o Curso de
Pés-Graduagao — Residéncia Meédica, para que os
Professores & os Departamentos possam mostrar
oficialmente a carga horaria real e efetiva.
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RELATORIOSDAS
UNIDADES DE
ENSINO

FACULDADE DE
CIENCIAS DA
SAUDE —FS

DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO
FISICA — EDF

O Departamento de Educacao Fisica da Universidade
de Brasilia no exercicio de 1982, obteve resultados
satisfatérios, em decorréncia da execucdo de suas
atividades.

A carga horaria média de aula por semana de cada
docente é de 16 horas, divididas entre o curso de
graduacao e as praticas desportivas, sendo que a esta
cabe cerca de 75% do total de horas. Na graduacao
existe areas com deficiéneia de professor e o Depar-
tamento enviou 4 VRT documento enfocando a si-
tuacao de contratacéo de professores para o EDF, no
1° semestre deste ano.

Na area de Pesquisa os resultados, no EDF, foram:
01l (um) trabalho publicado, 01 (uma) tese de mes-
trado e 05 (cinco) pesquisas em andamento. Estes
trabalhos desenvolvidos ou em desenvolvimento em
1982, sao contribuicbes de professores interessados
neste tipo de atividade, que poderao contribuir:

Na conscientizac@o departamental para a importéncia
desta atividade como meio de desenvolvimento da
drea e de cada um. Para a integracio de areas afins
na Faculdade de Ciéncias da Saiide e na Universi-
dade, condicdo fundamental para que nossa Insti-
tuicdo se transforme em um Centro de Pesquisa res-
peitado em nosso pais. Para se criar condicdes de
buscar recursos junto 4 SEED/MEC e outros 6rgéos
financiadores do Governo, de acordo com a nova
politica de apoio & pesquisa adotada atualmente.

O Departamento desenvolveu a maioria das ativi-
dades de extensao em conjunto com a SEED/MEC.
Apoiou a AAAUnB, o GEDUnB e ASFUB. Rea-
lizou, também promocio em conjunto com o Colégio
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Brasileiro de Ciéncias do Esporte. Atividades de in-
teresse académico, desportive, comunitério e cien-
tifico e de fundamental importincia para o Depar-
tamento e todas as demais pessoas e instituicoes en-
volvidas. Nao poderiamos deixar de registrar o apoio
do Decanato de Extensao da Universidade de
Brasilia e da Secretaria de Educacio Fisica do
Ministério da Educacao e Cultura, bem como a par-
ticipacao dos professores do EDF e outros, que con-
tribuiram para o éxito dos eventos:

Professor integrando grupo de avaliagcio da Facul-
dade de Educacao sobre a verificacao de eficiéncia do
S PG, responsavel pela area de Esportes;

— Encontro de Orientacio e Assisténcia Técnica
Pedagégica. Promocao SEED/EDF/ junho de 1982.

— Seminario sobre Mercado de Trabalho e Quali-
ficacao Profissional. Promoc¢ao EDF de 07 a
09/10/82;

— Ciclo de palestras sobre Educacao Fisica Pré-
Escolar e Escolar. Promocao SEED/EDF — 04 a
05/11/82;

— Palestra do Dr. Oded Bar-or. Promocao
EDF/UnB e Colégio Brasileiro de Ciéncias do Espor-.
te.

— Curso de Educacao Psicomotora. Promogéo
SEED/EDF - de 08 a 13/11/82.

O curso de Pds-Graduacao ‘‘latu sensu’’ de Fisiologia
do Exercicio, promovido pelo Departamento, com
apoio da SEED/MEC, aprovado pela Camara de
Pesquisa e Pas-Graduacao, constituiu-se de pleno
éxito: Integrou diversas areas e Departamentos da
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Universidade. E possibilitou treinamento para
professores do EDF, do Distrito Federal e de diver-
sos Estados do Brasil. Divulgou a capacidade de
trabalho dos docentes da UnB. Criou 01 (um) espaco
que podera vir a ser o embrigo de um futuro centro de
pesquisa em Educacao Fisica.

Quanto ao aperfeicoamento dos docentes, os resul-
tados foram bastante proficuos. Além da participacao
em cursos de atualizacio e palestras diversas que
mantém os professores sempre informados sobre as
tltimas, ocorreu:

Professor Alcir Braga Sanches concluiu os créditos
do Curso de Pos-Graduacao ‘“‘latu sensu’’ em Fi-
siologia do Exercicio. A monografia sera apresentada
e defendida em 1983;

Professor Renato Garcia Nobrega cursando os
créditos do curso de Pos-Graduacao “latu sensu'’ em
Administracao Desportiva. Universidade Gama
Filho;

Professor Osmar Riehl cursando Pos-Graduacéo em
nivel de Mestrado na Escola de Educacio Fisica da
Universidade de Sao Paulo;

Professor Mario Cantarino que concluiu os cursos de
Pés-Graduacao “latu sensu’” em Administracdo de
Servicos de informacoes e o Mestrado em Educacéo
— 4rea de Concentracéo “Curriculo™.

O Vestibular Especifico de Educacao Fisica, realizado
2 (duas) vezes por ano e a participacao de professores
em todas as promogdes, e no relatério individual de
docentes ocorreu com grande eficiéncia, contribuindo
para o desenvolvimento de cada um e para os interes-
ses do Departamento, da Faculdade de Ciéncias da
Satide e da Universidade.
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De um modo geral, considerando as limitagcoes de-
correntes do reduzido nimero de docentes em regime
de Dedicacao Exclusiva, e ainda levando-se em conta
a paralisagao das aulas no 2°/82 motivada pela greve
que eclodiu na UnB, o desempenho académico dos
Departamentos pode ser considerado bom.

Como nos anos anteriores, nos quatro Departamentos
que compodoem a FA, foi mantida a oferta de disci-
plinas obrigatorias e boa parte das optativas visando
a dinamizacao das atividades indispensaveis a
melhoria do desempenho académico.

O Departamento de Administracao deu inicio a um
programa de elaboracao de exercicios visando a
utilizacdo do Escritério-Modelo de Ciéncias Con-
tabeis.

O Departamento de Direito, por sua vez, elaborou um
novo fluxograma do curso de Direito ficando a du-
racao do curso fixada em dez semestres letivos e en-
trara em vigor em 1983.

Os cursos de Pos-Graduacao, como os de graduacao,
tiveram um bom desempenho. No total foram
aprovadas 5 teses de mestrado e algumas outras es-
tao em andamento. O REL ofereceu no 2°/82 um
curso de Especializacio sobre Relacoes Interna-
cionais na América Latina em convénio com a
SUBIN e a OEA, com duracic de 17 semanas em
regime de tempo integral. Docentes e conferencistas
nacionais e estrangeiros participaram do curso que
logrou bons resultados selecionando 10 alunos
brasileiros e 09 estrangeiros.

As atividades de Extensao foram bem desenvolvidas
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em 1982, tendo todos os Departamentos oferecido
cursos, seminarios e mesas-redondas tendo se des-
tacado a ‘“‘Semana de Administracao” que contou
com expressivos conferencistas ligados a Adminis-
tracio Publica direta e indireta. A propria Faculdade
fez realizar durante o ano que passou, alguns se-
minérios e encontros, sendo os principais o “III
COLOQUIO AMERICA LATINA-EUROPA” que
desenvolveu o tema “MODELOS DE INTEGRA-
CAO ENTRE A AMERICA LATINA E A EU-
ROPA” e que contou com a participacao de inimeras
personalidades da América Latina e da Europa e o
“I11 SEMINARIO ITALO-BRASILEIRO DE
DIREITO ROMANO — JORNADA DE DIREITO
COMPARADO" englobando Direito Canénico, que
congregou personalidades do mundo juridico italiano
e brasileiro.

Todos os Departamentos tiveram um bom trabalho
de Orientacido Académica. No ADM, a exemplo dos
anos anteriores, desenvolveram-se esforcos objeti-
vando ao cumprimento e ao aperfeicoamento de
modelo de Estagio Supervisionado ajustando as
novas disposicoes do Decreto n® 87.497, de 18.08.82.
Como resultado, foi aumentada a producéo de tra-
balhos dos alunos melhorando o nivel técnico dos
mesmos. Devemos salientar o trabalho de professores
do BIB, DIR e ADM que se esmeraram na orientagéo
a alunos de Mestrado e bolsistas de organizacgoes que
conosco trabalharam em 1982, bem como professores
do REL que orientaram os 19 alunos do curso de es-
pecializacio, na elaboragao de monografias sobre
temas latino-americanos.

Todos os Departamentos da area da FA tiveram pes-

quisas realizadas e trabalhos publicados em diversas
revistas do Pais.

Nossos professores procuraram aperfeicoar-se em
suas areas de atuacao participando de seminarios,
coldquios, mesas-redondas, etc., tendo inclusive dois
Professores do BIB completado seus estudos de
doutoramento, sendo um na Universidade de Mi-
chigan — EUA e outro na Universidade de Sheffield
— Inglaterra. Do DIR, um Professor defendeu tese
no curso de Doutorado da UFMG.

O ano de 1982 foi marcado por diversas atividades
administrativas iniciando com a instalacao da Facul-
dade em prédio proprio, inaugurado a 22 de abril pelo
Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do
Supremo Tribunal Federal, Francisco Xavier de Al-
buquerque. Foi inaugurado a 11 de agosto, o Au-
ditério da FA que recebeu o nome de ‘'Auditorio
Joaquim Nabuco” inaugurado por um dos filhos do
seu patrono, Dr. José Thomas Nabuco que veio do
Rio de Janeiro especialmente para participar da
solenidade.

A Faculdade homenageou, ainda em 1982, em S essao
Solene, o Dr. Carlos Alberto Barata Silva por sua in-
vestidura no cargo de Ministro Presidente do Su-
perior Tribunal do Trabalho e o Ministro Victor
Nunes Leal, seu primeiro Diretor no ano de 1962,
concedendo-lhe o titulo de “Professor Emérito da
Universidade de Brasilia™.

Professores da FA tém sido, reiteradas vezes, soli-
citados a prestar sua colaboracdo técnica a insti-
tuicoes governamentais e cooperacgao internacional.
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No decorrer de 1982, o ADM deu prosseguimento as
atividades de sua competéncia, mantendo os cursos
de graduacao em Administracao Publica, Adminis-
tracao de Empresas e Ciéncias Contabeis, além do
Mestrado em Administracao. Foram oferecidas 78
disciplinas de graduacao, totalizando 93 turmas dis-
tribuidas entre 2557 alunos. No curso de Mestrado
estiveram matriculados 27 alunos num total de 7 dis-
ciplinas. Foi aprovada uma dissertacao de Mestrado
e 5 estao em andamento.

As atividades desenvolvidas pelo ADM tiveram
como objetivo atingir o conjunto das seguintes
metas:

— Melhoria do ensino, a nivel de Graduacéo e Pos-
Graduacao;

— Ampliacao da produgao académica dos profes-
sores;

— Implantacdo de uma linha de pesquisa objetivan-
do dar suporte ao programa de Mestrado em Ad-
ministragao Publica;

— Reativamento das atividades e extensao e pres-
tacao de servicos técnicos a comunidade;

— Manutencao do programa de aperfeicoamento
docente;

— Dinamizacao das atividades administrativas in-
dispensaveis a melhoria do desempenho académico.

Em relacdo a 1" meta vale destacar as seguintes
acoes:
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— Reorientacao do processo seletivo ao ingresso no
curso de Mestrado visando ao seu aperfeicoamento e
a garantir o alto padréo seletivo que o tem carac-
terizado;

— Inicio de um programa de elaboracéo de exercicios
visando a utilizacao do Escritério-Modelo de Ciéncias
Contabeis;

— Criacio no ambito interno do Departamento de
mini-seminarios com a presenca de professores e
alunos de pos-graduacao, para discussao e analise de
temas criticos da administracae publica brasileira,
apresentados por autoridades nos diversos campos da
Administracao;

— Participacio de professores do Departamento em
Semindrios, Simposios e Congressos, destacando-se
os Encontros da Associacao Nacional de Pés-
Graduacao em Administragao;

— Continuacao dos esfor¢cos desenvolvidos nos anos
anteriores objetivando o cumprimento e o aperfei-
coamento de modelo de Estagio Supervisionado,
ajustando-o as mnovas disposi¢ées do Decreto n®
87.497, de 18/08/82.

Como resultado destes esfor¢cos tem crescido a
producao de trabalhos técnicos de bom nivel, por
parte do corpo discente, o que tem contribuido so-
bremodo para uma maior integracao tedrico-pratica.
Quanto a 2" meta, em que pese o reduzido mimero de
professores em DE, manteve o Departamento uma
razoavel producéo académica, registrando um au-
mento de 50% em relacao aos numeros de 1981, no
que diz respeito a publicacao de trabalhos técnico-
cientificos.

No que se refere a 3* meta vale esclarecer que, a des-
peito de nao ter o Departamento uma linha insti-
tucional de pesquisa, os professores, isoladamente,
tém se engajado em projetos de pesquisa, alguns dos
quais de alta relevancia para a compreensao dos

grandes problemas atuais. No momento, encontra-se
em fase de discussao um projeto de implantagao de
uma linha de pesquisa sobre empresas estatais,
representando uma incursao altamente significativa
do Departamento numa area das mais importantes
no processo de desenvolvimento nacional.

Sobre a 4° meta, cabe registrar, a realizagio da
Semana de Administracao que este ano contou com
expressivos conferencistas ligados a administracao
piblica direta e indireta. Ainda nesta area, estao
bem adiantados os entendimentos entre a UnB e a
CODIMEC, objetivando a institucionalizacao via
convénio, do programa “‘Desafio da Bolsa” destinado
ao treinamento de analistas em mercado de capitais.
Acrescente-se também, o fato de que os professores
do ADM, individualmente, tém sido reiteradas vezes
solicitados a prestar sua colabora¢@o técnica a ins-
tituicbes governamentais de grande porte. Finalmen-
te convém ressaltar a participacdo de professores do
ADM, em termos de cooperacao internacional no
programa para capacita¢io gerencial de funcionarios
africanos de lingua portuguesa, desenvolvida pela
ES AF sob os auspicios da ONU.

A 5° meta pode ser resumida na continuidade do
programa de aperfeicoamento dos professores, re-
novando-se a licenca dos 3 docentes que estdao atual-
mente participando de cursos de pos-graduagao fora
da UnB.

Por ultimo, vale assinalar a preocupacio do ADM

desempenho das suas responsabilidades adminis
trativas, participando ativamente das reunides
orgaos colegiados a que pertence e cumprinda
tualmente, através do empenho do pequeno grupo
funcionarios lotados na Secretaria, o calendario
eventos académicos. Ainda no quadro desta 6* m

cabe destacar o inicio dos trabalhos da Comissdo d
Professores incumbida do anteprojeto de ree
turacao do ADM, face a criacao de novos cursos
necessidade de dar maior racionalidade org
cional a Faculdade de Estudos Sociais Aplicados
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Durante 0 ano de 1982 tentou-se equilibrar a carga
horaria dos professores, de acordo com o regime de
trabalho de cada um e com a lista de oferta de dis-
ciplinas. Todas as disciplinas obrigatorias foram
oferecidas, cabendo ressaltar que a lista de oferta tem
sido elaborada sempre levando-se em conta a deman-
da constatada junto aos alunos.

Para se poder oferecer todas as disciplinas e compen-
sar a auséncia de professores licenciados e a ndo-
renovacao de contrato de trabalho de docente, obser-
vou-se sempre uma carga horaria muito elevada, de
forma que, considerando-se os encargos adminis-
trativos e as pesquisas registradas, houve casos em
que a carga horaria ultrapassou os limites regimen-
tais.

Foi implantado um mecanismo de acompanhamento
individual baseado no fluxograma do curso, o que
melhorou consideravelmente a orienta¢ao académica
aos alunos.

Cuidou-se de elaborar a lista de oferta de disciplinas
para o Curso de Mestrado em Biblioteconomia e
Documentacao de forma a possibilitar aos alunos res-
peitarem os limites de prazo regimentais em ambas
as areas de concentragao:

a) Planejamento, organizacio e administracio de sis-
temas de informacao;

b) Recursos e Técnicas de documentacao e infor-
macao cientifica;

No decorrer do ano procurou-se dar um enfoque mais
aberto aos cursos, mediante convite a personalidades
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de outras instituicoes, que dissertaram, através de
palestras, sobre topicos complementares dos pro-
gramas.

Em 2 de julho foi apresentada e aprovada a disser-
tacao de mestrado de Norma Stenzel, sob o titulo
“Elementos basicos para o desenvolvimento de uma
infra-estrutura nacional segundo o modelo do Sis-
tema de Informacao para o Planejamento na América
Latina e no Caribe - INFOPLAN".

Foram os seguintes os orientadores, no periodo, de
projetos de dissertacao aprovados:

— Jaime Robredo — Dissertacdo de mestrado da
aluna Maria Elisabeth Salviati, sob o titulo “Oti-
mizacao da recuperacao da base de dados AGRI-
COLA através da utilizacao do vocabulario de bus-
ca’’. Projeto de dissertacao aprovado.

— Kira Tarapanoff — Dissertacdo de mestrado de
Norma Stenzel, sob o titulo *'Elementos basicos para
o desenvolvimento de uma infra-estrutura nacional
segundo o modelo do Sistema de Informacdo para o
Planejamento na America Latina e no Caribe — IN-
FOPLAN". Dissertacao aprovada em 02/07/82.

— Dissertacao de mestrado da aluna Maria Jilia
Giannasi, sob o titulo ‘‘Ensino de Bibliografia Geral
nas escolas de biblioteconomia do Brasil”. Projeto de
dissertacao aprovado.

— Suzana Pinheiro Machado Miieller — Dissertacao
de mestrado da aluna Maria Julia Giannasi, sob o
titulo ““Ensino de Bibliografia Geral nas escolas de
biblioteconomia do Brasil”. Mudan¢a de orientador
aprovada em 18/11/82.

Cabe salientar a orientacao académica prestada pela
Prof*. Kira Tarapanoff a todos os alunos de pés-
graduacao, bem como a assisténcia por ela dada aos
bolsistas do CNPq e dos programas PICD e Deman-
da Social, da CAPES.

Tentou-se, no periodo englobado pelo presente re-
latério, reforcar a orientacao iniciada no ano passado,
de fomentar as pesquisas dentro das linhas rela-

cionadas, “'latu sensu’’, com as areas de concentracao

do curso de mestrado.

No periodo de 15 de marco a 15 de abril foi promo-
vido o Curso de Extensao ‘'Elaboracao de Indices’’,
coordenado e ministrado pela Prof* Cordelia R. 0
Cavalcanti. O curso, de 30 horas, teve 25 participan-
tes.

De 5 a 8 de outubro realizou-se, no Departam-to ol
Seminario Nacional de Bxbhotecas Escolares, pro-
movido pelo Instituto Nacional do Livro (INL),
CERLAL e BIB.

Ainda em outubro, no periodo de 27 a 29, realizou-se
0 semmano “Or.nmzaeao do Ensino de Biblioteco-
nomia”, promovido pela Associa¢do Brasileira do
Ensino de Biblioteconomia e Documentasaeo =
ABEBD, SESU/MEC e BIB. O seminario, que con-
tou com a participacio de todos os professores
Departamento e com a colaboragao dos Profs. Ja
da Silva Camara e Sylvio Lagsna da aeulﬁadn
Educacio, objetivou o inicio do
boracdo de um curriculo pleno para o
blioteconomia, levando-se em
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participaram, de 20/09/82 a
WFL e CANDE, promovidos
samento de Dados desta Uni
Além das atividades a ;

muns a todos os Depan&mentoa BIB
através de seus professores:

— Projeto OEA/UnB -
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direto com as mais avangadas téc- apoio as pesquisas do corpo docente e alunos da pos-
tacio e informacdo cientifica e a0 graduacéo.
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Durante o exercicio de 1982 a programacéo do DIR
desenvolveu-se de acordo com o estabelecido, tendo
sido atingidos os fins almejados, principalmente o de
continuar oferecendo o maior nimero possivel de dis-
ciplinas, a fim de permitir a mais ampla op¢do aos
alunos.

O Departamento manteve a sua oferta normal de dis-
ciplinas dos cursos de Mestrado e de Graduagao, ten-
do sido ministradas durante o ano um total de 62 dis-
ciplinas, com 121 turmas, sendo 109 da area de
graduacao e 12 de mestrado.

Em abril o Departamento realizou um “Curso de Ex-
tensdo para Pessoal Penitenciario’’, em que parti-
ciparam alguns professores deste DIR que lecionam
na area de Direito Penal e Criminologia e professores
da Area de Sociologia, Psicologia e Servico Social,
além de ter contado com a participacéo de sete par-
ticipantes externos, em convénio com o Ministério da
Justica. Em decorréncia do Convénio firmado entre
esta Fundacho e o Ministério da Justica — Depar-
tamento Penitencidrio — foi proporcionado o aper-
feicoamento do pessoal que milita na drea das Cién-
cias Criminolégicas, ampliando-se a percep¢ao dos
mesmos para os problemas penitenciarios nacionais,
em relaciio aos quais desempenham importante papel.

Em termos de produgao de teses de Mestrado o DIR
registrou um total de 3 (trés) trabalhos apresentados
e defendidos, sendo 1 {um) sobre ‘“Abuso de Poder”,
1 (um) sobre “A imunidade do Estado Estrangeiro a
Jurisdicao Local e a Posicio Brasileira” e outro sobre
“() Estado na Condicao de Sucessor dos Bens Va-
cantes na Sucessao Legitima’'.
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Visando a melhor adequacgao dos cursos e ac aper-
feicoamento da formacgéo dos alunos, a Chefia do
DIR, com o consenso dos professores do Departa-
mento elaborou um novo fluxograma do Curso de
Direito, a partir de um projeto formulado pelo
Professor Hugo Gueiros, ficando a dura¢éo do curso
fixada em dez semestres letivos. O fluxograma
aprovado durante o 2°/82 entrara em vigor a partir
de 1983 e na sua gradual implantacao levara em con-
ta os problemas relativos a insuficiéncia de salas de
aula, as disponibilidades de professores & tarde e ao
reduzido numero de mestres em regime de dedicacao
exclusiva.

Em relacao ao corpo docente, tivemos este ano a con-
tratacao de um professor, o Ministro do T.S.T. Mar-
co Aurélio Mendes de Farias Mello, a nivel de Co-
laborador 1II, TP-12, para a area de Direito do
Trabalho. 4

O desempenho docente foi bastante satisfatorio. O
problema existente continua sendo a escassez de
professores em Dedicacao Exclusiva, o que, de certa
forma, impede uma maior dedica¢do em termos de
promover cursos de extensao, etc. Esse problema nao
& solucionavel no DIR, uma vez que a grande maioria
dos nossos professores ocupam cargos da Magis-
tratura Superior do Pais e dos meios forenses da
Capital da Republica, somente podendo colaborar
com a UnB em tempo parcial.

Foram requisitados, a fim de prestar sua valiosa
colaboracao ao DIR, os professores Alfredo Buzaid,
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catedratico da USP e Ministro do S. T. F. e Orlando
Teixeira da Costa, catedratico da UFPa e Ministro
do TS.T.

O Professor Carlos Coqueijo Torreao Costa, Ministro
do T.S.T. e requisitado a UFBa, recebeu da Aca-
demia Brasileira de Letras Juridicas, o prémio
“Medalha de Ouro Pontes de Miranda” pela melhor
obra juridica publicada do ano de 1981, intitulada
“Acao Rescisdria’, sendo também homenageado com
a atribuicao de seu nome a uma das ruas da cidade de
Salvador.

O Professor Lincoln Magalhaes da Rocha, Ministro-
Substituto do T.C.U. teve aprovada a sua tese de
doutorado sobre “‘Direito Sumular’’ na UFMG.

Em resumo, pode-se afirmar que a producao intelec-
tual dos professores do DIR foi das mais relevantes,
com o lancamento de varios livros e a publicacéo de
trabalhos em revistas especializadas e jornais, tendo,
por outro lado, obtido resultados plenamente satis-
fatorios no desenvolvimento da programacao dos
cursos de Graduacao e Mestrado.

Cumpre ser mencionada, igualmente, a intensa par-
ticipacio dos professores do DIR nos Seminarios,
Coléquios e Encontros promovidos pela UnB, comol
por exemplo: Direito Constitucional Brasileiro no
Final do Século XX, Terceiro Semindrio de Direito
Romano, Seminario sobre ‘‘Reforma do Ensino
Juridico’', Seminario sobre ‘* Arbitragem”'.
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A chefia leu as informacoes individuais dos docentes
e entende que correspondem aos fatos.

Quanto ao ensino a nivel de graduacdo, foram efe-
tivamente oferecidas 34 disciplinas, num total de 42
turmas na graduac@o e 5 disciplinas, com 5 turmas,
no ensino de pos-graduacao (curso de especializacdo).

Formaram-se este ano 35 alunos do Curso de Re-
lacoes Internacionais, incluindo a turma de dezem-
bro.

Encontra-se em tramitacdo nas Comissoes da Ca-
mara dos Deputados o processo de regulamentacao
da profissao, iniciado no ano passado, que resultara
em maior absorcao dos Bacharéis em Relacbes Inter-
nacionais no mercado de trabalho. No presente, mais
da metade dos formandos e formados ja se encontram
efetivamente empregados. Este € um problema que
afeta outras areas afins e ndo apenas a de Relacoes
Internacionais. A Chefia tem acompanhado de perto
o processo de regulamentacao da profissao, desde seu
inicio.

No tocante ao ensino de pos-graduacao, no segundo
periodo letivo de 1982 o Departamento ofereceu um
Curso de Especializacio sobre Relacoes Interna-
cionais na Ameérica Latina, resultante de Convénio
da UnB com a SUBIN e a OEA. O curso obedeceu as
disposicoes da'resolucio 14/77 do CFE e da instrugao
04/78 da Reitoria; teve a duracéo de 17 semanas em
regime de tempo integral, e contou com a colaboracao
de docentes do Departamento e conferencistas na-
cionais e estrangeiros. Foram selecionados 10 (dez)
estudantes brasileiros e 09 (nove) bolsistas estran-
geiros.
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Foram orientados pelo corpo docente do REL, na
elaboracao de monografias sobre Temas Latino-
Americanos, 17 alunos do curso de Especializacéo
“Relacbes Internacionais na América Latina", além
da orientacao aos calouros e transferidos, dos 1° e 2°
periodos de 1982, para o curso de Graduagao em
Relacoes Internacionais.

Quanto & pesquisa, pode-se depreender dos relatorios
individuais dos docentes que o gquadro que se
apresenta é o da diversidade. A producao cientifica
varia de easo a caso; a produ¢ido maior provém de
professores em dedicacao exclusiva, mas mesmo en-
tre estes ha variacoes sensiveis, sendo dificil gene-
ralizar. Foram efetivamente publicados 41 trabalhos
de docentes do Departamento.
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Quanto & extensdo universitaria, o Departamento
colaborou com o Decanato de Extensao em diversas
ocasioes, como no III Coléquio América Latina-
Europa, realizado na UnB no periodo de 16 a 18 de
setembro de 1982,

Continua em vigor o Convénio com o Instituto Rio
Branco, para a aquisicio de livros para a UnB.

A verba deste ano para material de consumo do
Departamento foi da ordem de Cr$ 186.000,00 (cento
e oitenta e seis mil cruzeiros), tendo atendido as
necessidades do REL.

P~ P
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O exercicio de 1982 constituiu um periodo de fecundas
realizacdes nos varios planos em que a Faculdade de
Educacao desenvolve atividades: ensino de gra-
duacao e de pos-graduacao, producao cientifica e ex-
tensao. Foi, também, uma fase de consolidacdo de
uma politica de administracao norteada por uma es-
tratégia de compromisso entre a observincia dos as-
pectos normativos formais e uma gradual abertura a
participacao de professores funcionarios e alunos no
processo decisorio.

Gracas a essa politica, em que pesem os transtornos
decorrentes de movimentos estudantis e de reivin-
dicacoes da classe docente ocorridas neste ano, es-
tabeleceu-se um clima organizacional que favoreceu a
atuacao eficaz da FE.

A programacao regular do ensino de graduacao en-
volvendo, essencialmente, o atendimento das ha-
bilitacoes do Curso de Pedagogia — Magistério das
Matérias Pedagogicas de 2° Grau, Supervisao Es-
colar, Tecnologia Educacional, Administracdo Es-
colar e Orientacao Educacional — bem como do com-
ponente pedagogico das licenciaturas de conteudo,
desenvolveu-se a contento, tendo sido oferecidas, nos
trés periodos letivos do ano, todas as disciplinas
obrigatorias, distribuidas entre o ciclo basico e o ciclo
profissional. Foram ainda oferecidas varias disci-
plinas optativas. No conjunto, foram oferecidas ao
longo do ano, pelos trés Departamentos da FE —
MTC, PAD e TEF — 66 (sessenta e seis) disciplinas
obrigatorias e 08 (oito) disciplinas optativas.

Embora neste exercicio nao se tenha iniciado como é
usual nova turma do Curso de Mestrado, as ativi-
dades do ano permitiram um registro extremamente
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favoravel, especialmente no que concerne ao volume
de dissertacoes e propostas de dissertacao aprovadas
bem como de atividades para-curriculares tais como
seminarios, conferéncias, “workshops’ ete.

No exercicio, foram diplomados 20 (vinte) mestran-
dos que assim se distribuiram por drea de concen-
tracao do Curso: 07 (sete) na drea de Planejamento
Educacional; 08 (oito) na area de Curriculo e 05 {cin-
co) na area de Educacao Brasileira.

As atividades relacionadas com a produgao cientifica
tiveram substancial incremento em relacdo aos exer-
cicios anteriores, cabendo dar destague ao volume de
pesquisas em andamento, em nimero de 09 (nove),
aos trabalhos publicados, que somam 02 (dois), e aos
aceitos para publicacao, 04 {quatro), e encaminhados
para publicacao 03 (trés) num total de 18 (dezoito)
trabalhos.

Foram excepcionalmente numerosas as atividades de
extensao, conforme se pode constatar pelos relatorios
dos Departamentos. Dentre elas damos destaque,
dentre outras, pelo seu alcance e por estarem sob a
coordenacao direta da Direcao, as seguintes:

— Seminario sobre Problemas do Ensino de 2° Grau
que teve o co-patrocinio da SEC/FEDF, do MEC/
SEPS e do Conselho Britanico e que contou com a
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participa¢io de ilustres conferencistas brasileiros e
estrangeiros;

— O Curso de Formulacio e Avaliacio de Projetos
Educacionais, co-patrocinade pela OEA e pela
ESAF e que reuniu durante um més especialistas
oriundos de varios paises latino-americanos, além de
quatro participantes brasileiros;

— O convénio FUB-FED/FNDE através do gual
vem sendo avaliado o projeto Supléncia de 1° Grau
— SPG, programa de ensino a distédncia produzido
pela Fundagao Roberto Marinho;

— Projeto Multinacional do Curso de Mestrado
Educac@o, co-patrocinado pela Organizacéo dos Es-
tados Americanos (OEA) atraves do qual sao con-
cedidas bolsas de estudo no Curso de Mestrado a es-
tudantes latino-americanos.

Do ponto de vista administrativo, as atividades de
ensino, pesquisa e extensfo tiveram o necessario
apoio em recursos materiais e humanos para seu
satisfatorio desenvolvimento.

As dotacoes financeiras destinadas 4 Faculdade de
Educacio e as suplementacoes feitas no decurso do
exercicio atenderam a contento &s exigéncias das
atividades-fim.
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As atividades de ensino a nivel de graduacao foram
atendidas em parte por professores lotados no
proprio Departamento e em parte por professores
cedidos através de Convénio com a Fundacao
Educacional do Distrito Federal (FEDF). Desta for-
ma, foram oferecidas, nos dois periodos letives re-
gulares, todas as disciplinas obrigatorias cadastradas
no Departamento, distribuidas entre o ciclo basico, o
ciclo profissional comum as diversas Habilitagées no
Curso de Pedagogia e o ciclo especifico da Habili-
tacao de Orientacdo Educacional.

Na oferta de disciplinas obrigatorias o TEF contou
também com a colaboracao, no 1°/82, de um profes-
sor do MTC na disciplina Fundamentos da Arte na
Educacado. Em contrapartida, um professor do TEF
assumiu a disciplina Medidas Educacionais, obri-
gatoria para os alunos de Habilitacdo em Orientacao
Educacional e que se encontra cadastrada, como op-
tativa, no MTC, oferecida no 1°/82 e 2° /82.

Do elenco de disciplinas optativas, foi oferecida nos
dois periodos letivos regulares, Métodos e Técnicas
de Pesquisa Pedagogica por sua especial relevancia
no curriculo dos alunos de Pedagogia, fornecendo-
lhes instrumental indispensavel ao desenvolvimento
de suas futuras atividades profissionais. Foi oferecida
também a disciplina Introducao a Educacao Especial,
no 1° periodo letivo regular, visando uma conti-
nuidade na coleta de subsidios para a implantacio do
Curso de Formacao de Professores para Educacao
Especial, em estudo no Departamento,

As demais disciplinas optativas, embora relevantes
para a adequada formacao profissional dos alunos do
Curso de Pedagogia, deixaram de ser oferecidas por
falta de professores para ministra-las.
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Dois monitores participaram das atividades didaticas
no decorrer do ano, um na disciplina Historia da
Educacio e o outro na disciplina Psicologia da
Educacao, cuja colaboracio foi de grande valia para o
desenvolvimento daquelas atividades.

As atividades de ensino de poés-graduacao foram
desenvolvidas com a participacao de professores do
préprio Departamento e de professores de outros
departamentos da Universidade, todos credenciados
para atuarem naquele nivel de ensino. Deve-se des-
tacar que na oferta do elenco de disciplinas julgadas
indispensaveis para integrar o curriculo dos alunos
do Curso de Mestrado em Educacao foi considerada
principalmente a qualificacdo profissional de cada
docente envolvido nesta atividade. Em decorréncia,
no 1°/82, um professor do TEF assumiu a respon-
sabilidade individual da disciplina Financiamento da
Educacao, cadastrada no PAD, enquanto que um
professor do EST responsabilizou-se pela disciplina
Métodos Quantitativos em Educacao e um professor
do PAD assumiu a turma B do Seminario em Mé-
todos e Técnicas de Pesguisa Educacional.

Idéntica composicio docente fez-se necessaria no
atendimento da oferta de disciplinas no 2°/82. Para
esta oferta o TEF contou com a participacdo de dois
professores do PAD, um professor do MTC, dois
professores do GEH e um especialista da OEA.

Através desta composicao docente foram oferecidas,
no decorrer do ano letivo, todas as disciplinas
obrigatérias do Niicleo Comum ao Curso de Mestrado
em Educacao e as Obrigatérias da area de concen-
tracho em Educacao Brasileira, obedecida a sucessao
de pré-requisitos.

Foram oferecidas também seis disciplinas de na-
tureza optativa, sendo gque aquelas de demanda
elevada foram desdobradas em diferentes turmas,
visando a um atendimento mais individualizado.

Os cinco professores do Departamento que se encon-
tram envolvidos com as atividades académicas do
Curso de Mestrado em Educaciio assumiram a tarefa
de Orientacao de Dissertacao nas seguintes moda-
lidades:

Na qualidade de orientador principal esses docentes
assumiram o encargo de 14 dissertacoes, das quais 7
foram concluidas no decorrer do ano letivo e as
demais encontram-se em andamento.

Estes mesmos docentes integraram ainda a Comissao
de Dissertacho de 26 alunos do Curso de Mestrado
em Educac@o, dos quais 12 obtiveram o titulo de
Mestre no decorrer do ano letivo.

Estes quantitativos indicam o grau de participacio
dos docentes do TEF nas atividades de pos-
graduacao.

Diversas pesquisas encontram-se em andamento na
Faculdade de Educacao, envolvendo a participagao
de professores do TEF, das quais salientam-se as
seguintes:

— Proposta para a Definicao do Papel profissional do
Orientador Educacional — Modelo Tedrico, sob a
responsabilidade das professoras Ivone Maria de
Lima e Clélia Maduro de Abreu. A proposta conta
também com a participacao do professor Oscar
Serafini, especialista da OEA. Esta pesquisa objetiva
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atender a solicitacio da FEDF/DGP, com vistas a
reestruturacio da especialidade de Orientacéo
Educacional do Sistema Oficial de Ensino do Distrito
Federal. O foco da pesquisa centrado nos niveis local
e regional ¢ uma das metas contidas nos planos
educacionais vigentes.

_ As Idéias Educacionais através da Histéria, sob a
responsabilidade do professor Flavio Quixada Li-
nhares. Esta pesquisa objetiva & elaboracao de uma
antologia representativa da realidade educacional,
com a finalidade de proporcionar aos alunos textos
para estudo.

— Educacé@o e Mercado de Trabalho, sob a respon-
sabilidade do professor Jagues Rocha Velloso, cons-
tituindo-se em uma linha de pesquisa que objetiva
identificar a natureza do produto escolar (habilidades
cognitivas e socializacio) e suas relagoes de Trabalho.
Papel da socializacao desenvolvida nas escolas para a
hierarquia das empresas numa economia de mercado.
Relacao entre o aprendizado na escola e o treinamen-
to no posto de trabalho. Diferenciag¢oes no controle
social da producdo, no mercado de trabalho (formal/
informal e primario/ secundéario) e no produto das es-
colas, por classe social de origem.

— O Fluxo Escolar de 1° Grau no Distrito Federal:
caracteristicas e causas de eventuais distorces, sob a
responsabilidade de uma equipe de professores da
Faculdade de Educacéo, da qual participa a profes-
sora Iria Gehlen Closs. A pesquisa objetiva iden-
tificar o fluxo escolar dos alunos de 1° grau no Dis-
trito Federal e a detectar possiveis causas de suas
eventuais distor¢oes, com vista a contribuir para a
melhoria da eficacia do sistema de ensino.

_ Determinantes do rendimento escolar: identifi-
cacio, sintese, analise e interpretacao dos resultados
das pesquisas realizadas no Brasil, sob a respon-
sabilidade dos professores Messias Costa, do TEF a
Héléne Barros, do PAD. Esta pesquisa devera contar
com o financiamento do Instituto Nacional de Pes-
quisas Educacionais (INEP) e seu projeto encontra-
se em analise pelos 6rgaos competentes da Univer-
sidade. '

— Producio e consumo de dados estatisticos edu-
cacionais: problemas, lacunas e recomendagdes, sob a
responsabilidade dos professores Messias Costa, d
TEF e Divonzir A. Gusso e Elba Sa Barreto. Esta
pesquisa foi desenvolvida atendendo & solicitacio ¢
INEP para a utilizacio de seus resultados no deli-
neamento de suas estratégias de acdo para aten-
dimento das metas educacionais estabelecidas pelo
Governo Federal. i

— Pesquisas sobre experiéncias inovadoras em
educacio de 1° grau, sob a responsabilidade da
professora Isaura Belloni Schmidt. Busca identificar
estratégias inovadoras com resultados positivos para
a melhoria das condi¢oes da educacéo basica, com
objetivo de disseminar tais estratégias e, eventual
mente, propor politicas alternativas. T

— Propostas de transformacio das condi¢oes
ministrativas da universidade publica, também sob
responsabilidade da professora Isaura B
Schmidt. Visa a elaborar alternativas de ad
tracio financeira e de pessoal que proporci
maior autonomia da universidade em relacao aos
gios governamentais, bem como, maior particip;
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da wmunidade académica na elaboragao e execucéo
do projeto institucional de cada universidade.

Os' prufessores do TEF envolveram-se em diferentes
atividades de extensio, destacando-se as seguintes:

== _Part.icipac&o de professores do TEF no “Semi-
nario sobre Problemas do Ensino de 2° Grau”,
promovido pela Faculdade de Educacao/UnB e pela
Secretaria de Educacao do Distrito Federal, realizado
em Brasilia de 23-25/agosto/82, compreendendo
ativ.idades de coordenacido de painel, comissdo or-
ganizadora, debatedores e participantes efetivos;

— Curso de Métodos de Pesquisa e Instrumentacio
Qientifica sob a responsabilidade do professor Mes-
sias Costa como parte do Curso de Especializacio em
Fisiologia do Exercicio, realizado pelo Departamento
de Educacao Fisica da UnB, no decorrer de 1°/82.

— Curso sobre o componente custo na avaliacdo de
projetos educacionais, envolvendo analise de custo-
beneficio e de custo-efetividade como parte integran-
te do Curso de Formulacao e Avaliacio de Projetos
%%Zacionais organizado pela UnB (FE)/OEA, no

— Ciclo de conferéncias sobre financiamento da
educagao, organizado pelo professor Messias Costa,
oon}:ando com a participacdo dos conferencistas: Dr.
Naimar M. Ramos (da ESAF) — “Os recursos
publicos e sua distribuicao segundo funcoes do
governo, com énfase especial na alocacao para o setor
educacional ". Dia 29/04/82; Dr. José Carlos de A.
Melchior (da USP). “Alternativas para o financia-
mento da educacac no Brasil'’. Dia 27/05/82; Dr.
Brian Garvey (da universidade de Leeds). ‘‘Finan-
clamento da Educacio em paises em desenvolvimen-
to. Dia 28/05/82; Dr. A. Emilio Marques {do
CNRM/IPEA). “Financas piblicas da educacgao:
caminhos e descaminhos™. Dia 03/06/82: Dr. Divon-
zir A. Gusso (do CNRH/IPEA). “Financ¢ss da
Educacao: Politicas e Instrumentos’”. Dia 17/07/82.

Conferéncias sobre pesquisa educacional, organizada
pelos professores Messias Costa (do TEF) e Héléne
Barros (do PAD), contando com a participacio do
Dr. Heélcio Ulhdéa Saraiva (Diretor-Geral do INEP),
sob o tema O INEP e a pesquisa educacional no
Brasil”. Dia 27/04/82.

Ciclo de conferéncias sobre Economia da Educacéo,
organizado pela professora Iria Gehlen Closs, contan-
do com a presenca do professor Jeans Haumann, do
Instituto Max-Plankt de Berlim sob o patrocinio do
Instituto Cultural Brasil-Alemanha, nos dias 30 e 31
de agosto/ 82, abordando os temas:

— Desafios internacionais @ Economia da Educacao
nos anos de 80;

— Situacao da Economia da Educacio nos Paises em
Desenvolvimento.

Conferéncia sobre “Educacéo pela Arte numa Cidade
Nova — o caso Brasilia", organizada pela professora
Iria Gehlen Closs. contando com a participacdo da
professora Maria de Souza Duarte. Dia 25/08/82.

Cicl_o de conferéncias sobre Educacio Especial, or-
ganizado pela professora Maria da Conceigéao Dia-
neze, contando com a participacdo da Equipe Técnica

da Fundacio Educacional do Distrito Federal,
realizado no decorrer do 1°/82.

Coordenacao pela Professora Maria da Concei¢ao
Dianeze do projeto Criatividade para Deficientes
Visuais: Programa Bolsa Trabalho/Arte (FUB/FU-
N_ARTE),n“ 2°9/82.

Programa sobre pessoas portadoras de deficiéncias
realizado através de um espaco reservado em um
programa semanal de televisdo intitulado Capital
Cidade Aberta, sob a responsabilidade da professora
Leda Breitenbach Barreiro. Esta iniciativa decorreu
das comemoracoes relativas ao Ano Internacional das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, como parte das
atividades planejadas pela Sub-Comissao de Recur-
sos Humanos para a area de Educacdo, da qual a
referida professora fez parte na qualidade de re-
presentante desta Universidade.

Pareceres técnicos exarados pelo professor Messias
Costa sobre os livros de a) Jarry Richardson e José
Carlos Vieira Wanderley '"'Educacdao Rural e Desen-
volvimento™ e b) Jorge Wetheim et al. “Pesquisa
Participativa’ (titulo provisorio), ambos a pedido do
Setor de Educacao do CNPq. :

Assessoria ao grupo de trabalho responsavel pelo
projeto de reestruturacao da Orientacdo Educacional
no sistema oficial de ensino do Distrito Federal, da
qual participaram as professoras Ivone Maria de
Lima e Clélia Maduro de Abreu.

Participacao do Projeto Intercambio de Informacao
entre os Servicos de Informacao e Orientacio Profis-
sional existentes nos orgéos do Sistema Nacional de
Formacao de Mao-de-obra e outras Instituicoes,
CENAFOR/MTb, das professoras Ivone Maria de
Lima e Clelia Maduro de Abreu.

Coordenagio de Simposio pelo Professor Jacques
Rocha Velloso na II Conferéncia Brasileira de
Educacao, promovida pela ANDES, ANPED,
CEDES e CEDEC, realizada em Belo Horizonte de 2-
4/junho/82 e participacao de diversos professores do
TEF, na qualidade de participantes.

Participacac do professor Jacques Rocha Velloso na
Mesa-Redonda sobre a Reforma Estrutural das
Universidades Federais, promovida pelo INEP/
MEC, Em Brasilia em 5
Participacio do professor Jacques Rocha Velloso na
qualidade de debatedor e painelista nas I jornadas
sobre Educacion y Trabajo, promovidas pelo
FLACSO — Buenos Aires, de 4-6/outubro/82.

Deve-se mencionar ainda que quatro cursos de exten-
sdo que tinham sido previstos para o Verao/82
deixaram de ser realizados por reduzida demanda.

Participacao do Professor Messias Costa, na cate-
goria de ouvinte, na 34* Reunido Anual da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC),
realizada em Campinas-S P, em julho de 1982,

Deve-se mencionar que dos professores lotados no
TEF, nenhum esteve participando como aluno,
durante o ano de 1982 de Curso de Mestrado ou de
Doutorado. Apenas um professor cedide ao Depar-
tamento atraves de Convénio desta Universidade
com a FEDF/SEC encontra-se realizando Curso de
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DOut.oradP no Exterior, porém sua permanéncia no
TEF, apos seu retorno ao Pais, ainda depende da
continuidade do mencionado Convénio.

Qito dos treze professores do TEF estiveram envol-
vidos com atividades administrativas, atuando em
diferentes Orgaos colegiados e/ou de representagio,
nas modalidades que seguem:

Conselho Universitario; Conselho de Ensino e Pes-
quisa; Camara de Pesquisa e Pos-Graduacdo; Ca-
mara de Ensino de Graduacao; Congregacdo de
Carreira; Conselho de Educacdo do Distrito Federal;
Coordenacao do Curso de Poés-Graduacdo; Comissao
de Enquadramento de Professores na Universidade;
Comissao que estuda o novo curso de formacéo de
professores destinados a inicio de escolarizacio;
Comissao de Avaliacio do Curso de Pés-Graduacao
em Educacio; Comissao de Selecao dos candidatos
ao Curso de Pés-Graduagao em Educacao; Execugao
de Convénios.
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O rol de atividades administrativas ora «

¢ suficiente para revelar o engajamento dos
sores nessas atividades, contribuindo para e
seu nivel de eficiéncia.

Uma analise dos relatorios individuais dos profes-
sores mostra a efetividade do corpo docente do TEF,
notando-se uma harmonica distribuicdo de todas as
funcoes inerentes aos encargos do magistério univ
sitario.

Deve-se salientar, porém, que o reduzido nimero
professores dificulta uma melhor distribuicao dos
cargos docentes, destacando-se a sobrecarga
muitos e a consegiiente limitacio de expansdo d
qualquer nova iniciativa. U

Acrescente-se ainda que para o desempenho de ;
as atividades aqui mencionadas o Departamento con-
tou com a colaboracao de uma Secretaria e de um
Escriturério que, por sua dedica¢iio, muito contri-
buiram pdra o éxito alcancado no decorrer do ano.
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O Departamento de Métodos e Técnicas manteve em
1982 sua programacao regular de atividades — as
Habilitacdes Magistério das Matérias Pedagogicas
do 2° Grau, Supervisao Escolar e Tecnologia
Educacional do Curso de Graduacao em Pedagogia e
a Area de Concentracao Curriculo do Curso de Mes-
trado em Educacao.

Com respeito ao ensino, tanto a nivel de graduagao
quanto de pos-graduacao, todas as diseiplinas
obrigatorias foram oferecidas e a demanda plenamen-
te atendida.

No Periodo Especial de Verao e no Primeiro Periodo
Letivo Regular, em ambos os niveis, foram oferecidas
22 disciplinas com o efetivo de 10 Professores. Neste
Segundo Periodo Letivo Regular estao sendo ofe-
recidas 20 disciplinas com o efetivo de 11 Professores.
Durante o ano foram ministradas 42 disciplinas a 51
turmas representando 812 alunos matriculados apds
os periodos de trancamento e cancelamento, e to-
talizando 310 eréditos.

Os onze Professores que se encontram em exercicio
no MTC trabalham em regime de dedicacdo exclu-
siva, ponto altamente positivo para o desenvolvimen-
to do ensino e para sua integracao no Departamento;
desses, 3 sao Doutores, 6 Mestres e 2 Licenciados.
Dos onze Professores lotados no MTC, trés foram
cmﬁltratados em 1982: Professora Maria de Fati-
ma_ Guerra de Sousa, PhD em Educacdao Pré-
Escolar; Professora Vani Moreira Kenski, Mestre em
Educacao, em substituicao ao Professor Aloylson
Gregorio de Toledo Pinto, colocado a disposicao do
MEC em 12/4/82 e Professor Silvio Lagana, PhD
em Educacao, em substituicdo ao Professor Luiz An-
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tonelli, exonerado, a pedido, em 01/02/82. A Profes-
sora Sandra Magda V. T. de Souza Carmo foi recon-
tratada por 1 ano a partir de setembro de 1982.

O ntmero de docentes do Departamento nao é ainda
o desejavel, havendo necessidade de contratagdo de
maior ndmero de Professores para que as atividades
de ensino, pesquisa e extensao possam Ser mais in-
tensificadas. Como no ano anterior, houve concen-
tracao nas atividades didaticas e administrativas.
Pretendemos em 1983 dispender novos esfor¢os no
sentido de ampliar o quadro docente do Departamen-
to.

Neste ano, além da atuacao dos Professores do MTC
nas atividades de ensino de graduagdo e de pos-
graduacao, recebemos a colaboracio de Professores
de outros Departamentos da Faculdade de Educacao
e da UnB, a saber: Professor Climério de Sousa
Ferreira (COM), Professora Nilza Bertoni (MAT),
Professora Maria Rosa Abreu Magalhdes (DEX),
Professora Maria do Céu Jurema Garrido (TEF),
Professora Stella dos Cherubins Guimaraes Trois
(PAD), Professora Helene Barros (PAD) e Professor
Oscar Serafini (Especialista Principal da OEA na
Faculdade de Educacao), aos quais agradecemos pela
eficiente colaboragao recebida.

Por sua vez, as Professoras do MTC, Maria de
Fatima Guerra de Sousa e Teresinha Rosa Cruz,
colaboraram com o Departamento de Teoria e Fun-
damentos, lecionando, respectivamente, as disci-
plinas Psicologia da Educacio (Mestrado) e Fun-
damentos da Arte na Educacéo (Graduagao).

Oito Monitores trabalharam no MTC em 1982, com
participacao séria e responsavel que foi de grande
valia para o desenvolvimento das atividades dida-
ticas das disciplinas Didatica 1, Técnicas Audio-
visuais de Educacio, Radio e Televisao em Educacio
1, Ensino Programado 1 e pratica de Ensino na Es-
cola de 1° Grau, com Estagio.

Na orientacio académica de alunos de graduacéo, os
Professores do Departamento responsabilizaram-se
por 102 alunos.

Trés Professores do MTC tiveram sob sua respon-
sabilidade individual a orientagao de quatro disser-
tacoes de Mestrado e um Professor participou na
qualidade de leitor, de duas dissertacdes.

A producao cientifica do corpo docente, em 1982,
consubstanciou-se em 01 trabalho aceito para pu-
blicacio e 04 trabalhos em andamento.

Pode-se depreender dos Relatérios Individuais dos
Docentes que uma pesquisa foi desenvelvida no
decorrer do ano e outra esta sendo delineada para o
ano de 1983. Sao elas: 1 — A Supervisao em Agéao -
DGP/FEDF - Brasilia, Agosto 82 - Professora Jacira
da Silva Camara; 2 — Ansiedade e Autoconceito
em Pré-Escolares - Professora Maria de Fatima
Guerra de Sousa.

No que se refere a atividades de Extensao, o MTC
promoveu em conjunto com o PAD, o “Seminario
s_obra' Eormulaciio e Avaliacao de Projetos Educa-
cionais”, no periodo de 01 a 05/03/82, tendo como
responsavel pela execu¢ao o Professor Oscar Serafini,
E's;:_oecialista Principal da OEA. Do referido Semi-
nario participaram Professores de varios Departa-
mentos da UnB.
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Foi elaborado pelo Professor Anésio Pereira de Men-
donca - Anteprojeto do Curso de Extenséo para Ser-
vidores de Hospitais que trabalham em salas de |
Recuperaciao Pos-Anestésica, tendo em vista ca-
pacita-los para vigilancia continua e segura de Pa-
cientes Pos-anestesiados.

No corrente ano, estdo sendo preparadas duas a
vidades de extensio para serem desenvolvidas
1983: 1) — Curso de Extensao - Uso de Material D
dético no Ensino de Matematica - 1* 4 4% séries do 1!
Grau, a ser promovido pelos Departamentos
“Métodos e Técnicas” e "Matematica” da UnB e sob
a responsabilidade da Professora Nilza Bertoni; 2) —
Curso de Extensao sobre Educacao Pré-Escolar, a ser
promovido pelo MTC e sob a responsabilidade da
Professora Maria de Fatima Guerra de Sousa. j

Ainda no tocante a atividades de extenséo, a Profes-
sora Maria Lucilia Neves Aires de Alencar, membro
do GTU — Grupo Tarefa Universitario que coordena
as atividades do Campus Avancado da UnB—
Projeto Rondon, substituiu o Coordenador do re-
ferido Grupo do 2° semestre de 1981 a marc¢o de 1982,

Os Professores do MTC participaram de outras
atividades de extensao, tais como, seminarios, pres-
tacio de servicos técnicos, assessoria, encontros,
reunioes e palestras:

__ Seminario ‘‘Otimizacao do Ensino de Bibliote-
conomia — ABEDB — SESU/MEC — 27 a
99/10/82 — Professora Jacira da Silva Camara;

— Seminario “A Didatica em Questao — PUC/RJ,
novembro/82 - Professora Vani Moreira Kenski;

__ Seminario sobre Problemas de Ensino de 2° Grau
— UnB/FED/ FEDF/ MEC/ Conselho Britanico —
23 a 25/08/82 — Jacira da Silva Camara (Mode-
rador};

— Prestacao de Servigos Técnicos(Professores Elicio
Bezerra Pontes e Maria Rosa Abreu Magalhdes);

_ Assessoria Didatica ao Departamento de Psi-
cologia — Professora Maria de Fatima Guerra de
Sousa e Teresinha Rosa Cruz; i

— Participacao no Programa de Avaliacdo do Te-
lecurso 1° Grau (SPG): subsistema avaliacio de
produto — UnB/FE — julho a dezembro de 1982,
Professores Elicio Bezerra Pontes e Maria Rosa
Abreu Magalhaes;

— Encontro de Coordenadores dos Seminarios para
Reformulacao dos Cursos de Preparacéo de Recursos
Humanos para a Educacio — PUC/SP — 25 g
26/02/82 — Professora Jacira da Silva Cémara —
membro do GT;

— Encontro Nacional de Supervisores de Educacio
— Rio de Janeiro — outubro/82 — Professora Vani
Moreira Kenski;

— Reuniao de Coordenadores dos Seminarios para
Reformulacdo dos Cursos de Preparacao de Recursog
Humanos para a Educacio — PUC/SP — 25 3
26/03/82 — Professora Jacira da Silva Camara;

— Palestra “A Supervisdo em Acdo”'— Fundagap
Educacional do Distrito Federal — Brasilia, 29 deo
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junho de 1982, proferida pela Professora Jacira da
Silva Camara;

— Palestra “Uso de Videocassete na formacéo de
Recursos Humanos — ABT — MT — ABTD —
FEDF, 20/09/82, proferida pelo Professor Silvio
Lagana;

— Palestra “'Metodologia do Ensino de Adultos' —
SEPLAN — SEMOR, 19/10/82, proferida pelo
Professor Silvio Lagana;

— Palestra "0 Desenvolvimento Curricular’ —
Faculdade de Biblioteconomia — UnB, 29/10/82,
proferida pelo Professor Silvio Lagana:

Quanto ao aperfeicoamento docente, o MTC conta
com um professor em fase de elaboracéo de tese para
obtencao do grau de Mestre em Educacéo.

Q Departamento de Métodos e Técnicas tem par-
ticipacao extra em dois orgaos colegiados da UnB,
através de dois docentes:

1 — Professora Gianetti Olivatti Menegazzi — Mem-
bro da Comissio Especial da Cimara de Extensao; 2
— Professora Jacira da Silva Camara — Membro da
Congregacao de Carreira dos Cursos de Pos-
Graduacao da Faculdade de Estudos Sociais e
Aplicados.

A Coordenacao do Projeto Multinacional de Mes-
tra(}o em Educacao — FUB/OEA/MEC/SUBIN,
esta a cargo da Professora Jacira da Silva Camara.

Cabe mencionar, também, a participacio de Profes-
sores do MTC em Comissoes de Estudos e Grupos de
Trabalho no dmbito da Faculdade de Educacéo e de
outros érgaos da UnB:

— Grupo de Traballio encarregado de Sugerir as
bases de renovaciao do Convénio FUB/FEDF/ Ca-
dastro FUB N° 82.490 — e SEC/FEDF n° 23/77)
bem como para a elaboracao do respectivo Plano
Operativo. Membro: Professora Gianetti Olivatti
Menegazzi;

— Comissio de Avaliacio do Curso de Mestrado em
Educacao. Membro: Professora Maria de Fatima
Guerra de Souza;

— Grupo de Trabalho encarregado de elaborar pro-
posta de criacao de curso para a formacao de Profes-
sores para as séries iniciais de escolarizacao. Mem-
bro: Professora Maria de Fatima Guerra de Sousa.
Participacao informal das Professoras Maria Lucilia
Neves Aires de Alencar e Marialice de Carvalho
Pitaguary;

— Comissao de estudo de utilizacao do Computador
na Universidade elaboraciao do plano do CPD. Mem-
bro: Professor Silvio Lagana;

— Comissao de Selecio de Alunos para o Curso de
Mestrado em Educaciao. Membro: Professor Silvio
Lagana.

Quanto ao corpo técnico-administrativo, foi marcante
o desempenho do seu pessoal que com sua dedicacao,
permitiu que as atividades do Departamento pudes-
sem ser desempenhadas com éxito.

O orcamento destinado ao Departamento foi suficien-
te para a manutencao das atividades académicas; as
necessidades de material de consumo de procedéncia
nacional foram atendidas na totalidade.

No que se refere a material de origem estrangeira
existente no mercado nacional, o MTC teve atendido
o pedido de aquisi¢ao de projetor cinematografico
sonoro 16mm. J

Temos problemas gquantitativos e qualitativos com
materiais de ensino. Necessitamos ‘‘atualizar’” os
equipamentos de que dispomos. Se muito se fez neste
sentido, nos anos anteriores (1975-1981), muito mais
ha que se fazer a fim de conseguir a ‘‘atualizacéo”
desejada e necessaria para a formacao dos profis-
sionais que nos compete. Precisamos, sistematica-
mente, projetar a aquisicao e manutencao de equi-
pamentos indispensaveis para o desenvolvimento de
atividades diversas (sobretudo as relativas ao ensino
e a extensao).

Nesse sentido, o Departamento aguarda atendimento
do pedido de aquisi¢ao de material de consumo e de

material permanente encaminhado em 18/10/82 a
Superintendéncia Executiva.

O intenso envolvimento dos Professores em todas as
atividades académicas, juntamente com o desem-
penho do corpo técnico-administrativo contribuiu de
modo decisivo para o bom funcionamento do Depar-
tamento de Métodos e Técnicas em 1982,
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FACULDADE DE
EDUCACAO — FE

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO —
PAD

No ano letivo de 1982, o departamento de Planeja-
mento e Administracao (PAD) desenvolveu suas
atividades com um corpo docente constituide por 11
professores, sendo 7 professores em regime de De-
dicacao Exclusiva (DE) e 4 professores em regime de
Tempo Parcial (TP-24). Dos Professores em DE, con-
tinuou cedido ao poder publico, a professora Eurides
Brito da Silva e na direcao da Faculdade o professor
Theodolindo Augusto Cerdeira. A professora Altair
Macedo Lahud foi reconduzida na chefia do PAD.
Contou o departamento com a participagao efetiva da
professora Helena Machado Carneiro de Abreu ce-
dida a esta FE por efeito do Convénio com a SEC/
FEDF. Dos professores em TP-24, continuou afas-
tado, com licenca para interesses particulares o
professor Aderbal de Aratjo Jurema, ocupando cargo
de Senador da Republica. A professora Clélia de
Freitas Capanema em regime de TP-24, assumiu a
sub-chefia do departamento. A professora Eda de
Castro Lucas de Souza, colocada a disposicao pelo
Governo do Rio Grande do Sul através da SEC/DF
4 UnB para colaborar nos departamentos de Estatis-
tica e neste departamento de Planejamento e Ad-
ministragao, assumiu em cada semestre letivo uma
turma de Introducao ao Planejamento, com 4 horas
semanais de trabalho. Esteve presente no PAD desde
o dia 08 de setembro, como bolsista de Comissao Ful-
bright, o professor Patrick D. Lynch, da Universi-
dade da Pensylvania. Prestaram servigco no depar-
tamento os funcionarios técnico-administrativos In-
grid Jimenez Braga como secretaria e Francisco de
Resende Freire, escriturario. Com este quadro de
colaboradores o departamento de Planejamento e
Administrac@o pode efetivar suas atividades nos dois
semestres letivos, com um saldo positivo gracas a
eficiéncia demonstrada por seu corpo docente, e pela
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presteza dos mesmos na realizacdo das tarefas
planejadas, contando com o apoio de um quadro téc-
nico-administrativo que muito contribuiu para tal,
atuando de maneira decisiva para que se concretizas-
sem até o final do ano letivo as seguintes realizacoes.

Todos os professores atuaram em sala de aula de
graduacdo ou pos-graduacao, perfazendo neste
Departamento de Planejamento e Administracao o
oferecimento e desenvolvimento de vinte e nove (29)
turmas, sendo seis (6) turmas a nivel de Pos-
Graduaciio e 23 turmas a nivel de graduacdo. Estas
93 turmas desenvolveram os programas de doze (12)
disciplinas, quatro (4) de Pos-Graduagio e oito (8)
da graduacao. Destas doze (12) disciplinas, cinco (5)
disciplinas foram optativas, sendo quatro (4) de pos-
graduacao e uma (1) da graduacio. As demais foram
disciplinas obrigatérias todas da graduacao. Tal
oferta cobriu a concretizacdo de 162 créditos no ano
letivo de 1982. Estes 162 créditos (24 créditos no
Curso de Pds-Graduacio e 138 créditos na gra-
duacao), foram cumpridos por setenta e dois (72)
alunos, 24 alunos de Pés-Graduagao e 48 alunos de
graduacao, através da realizacao de quinhentas e
trinta (530) matriculas, trinta e seis (36) na Pods-
Graduacio e quatrocentos e noventa e quatro (494)
na graduacéo, matricula por disciplina.

Além da situacdo demonstrada acima o departamen-
to de Planejamento ¢ Administra¢ao colaborou com
os outros departamentos da Faculdade de Educacéo
cedendo professores para o desenvolvimento de trés
(3) turmas no curso de Pds-Graduacao, duas (2) no
Departamento de Teoria e Fundamentos (TEF) e
uma do departamento de Métodos e Técnicas (MTC),
além de ter assumido uma turma na graduacio do
Departamento de Métodos e Técnicas (MTC).

Através dos seus professores: foram orientados no
PAD 72 alunos da graduacio bem' como foram
analisados 110 processos de reconhecimento de es-
tudos de alunos transferidos, para concessao de
creditos.

No curso de pés-graduacao os professores do PAD se
responsabilizaram pela orientagdo académica de 10

(dez) alunos do mestrado, tendo ainda participado em
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39 bancas de defesa de tese. Os professores do PAD
como orientadores assumiram neste ano de 1982 a 24
trabalhos de teses e participaram como leitores de 34
comissoes de disserta¢ao.

No tocante & pesquisa, o PAD se empenhou no
desenvolvimento de 8 investigacoes, tendo conti-
nuado sua pesquisa departamental: “O Estado atual
do Conhecimento das Funcoes do Administrador
Educacional no Brasil’, agora desenvolvida por
apenas quatro professores do Departamento. Além
desta, mais 7 trabalhos de pesquisa estdo sendo
desenvolvidos.

Cinco trabalhos foram publicados pelos professores,
tendo ainda mais dois trabalhos ja aceitos e 2 en-
caminhados para publicacdo, perfazendo assim um
total de 9 publicacoes no departamento.

Os docentes do departamento de Planejamento e Ad-
ministracao se incumbiram da execucao de dois (2)
convénios e assumiram substitutivamente a execucao
de outros dois (2) desenvolvendo trés seminarios
bem como 14 conferéncias. O PAD através de seus
professores participou ainda de 30 atividades pres-
tando servicos técnicos bem como participou das
diretorias de seis entidades externas. Associagao
Nacional de Profissionais em Administracdo Edu-
cacional — ANPAE, Fundacao Educacional do Dis-
trito Federal — FEDF, Organizacao dos Estados
Americanos — OEA, Secretaria de Educacao e Cul-
tura — SEC, Sociedade Interamericana de Adminis-
tracio da Educacdo, International Intervisitation
Programme in Educational Administration (LIP).

Quanto as atividades de carater administrativo os
professores do PAD participaram em duas_ con-
gregacoes de carreira de cursos de graduacao na UnB
bem como dois de seus professores fazem parte de
congregacao de Carreira do Curso de Pos-Graduacao.
Os professores atuam também, um (1) na Camara de
Extensao (CEX) e outro na Cadmara de Ensino de
Graduacao (CEG). 3

A direcio da Faculdade de Educagdo foi também
exercida por um dos professores do Departamento de
Planejamento e Administracio.
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ADMINISTRATIVAS

DIRETORIA DE
ASSUNTOS
ACADEMICOS — DAA

A Diretoria de Assuntos Académicos permaneceu
com a mesma equipe gerencial no ano de 1982 e assim
pode desenvolver satisfatoriamente suas atividades
de rotina e através do “Encontro de Secretarios”’, por
ela promovido, reavaliar os seus procedimentos e
reformulé-los com base nas sugestoes finais do re-
ferido Encontro.

Paralelamente, pode estudar e viabilizar inovacoes,
que foram instrumentos benéficos para a simplifi-
cacao de rotinas, operacionalizacdo de registros,
seguranga e dissemina¢ao de informacdes, além de
participar do grupo responsavel pelo planejamento de
um novo sistema de informacoes académicas, que ira
contribuir na redefinicao dos instrumentos de con-
trole e decisio da area académica desta Universidade.

Dentro das alteracoes e inovacoes implementadas, as
que podem ser consideradas mais significativas sao:
encontro de Secretdrios sobre eventos da adminis-
tracao académica; correcido de todos os erros cons-
tantes do Cadastro Historico Escolar, e identificados
atraves da nova rotina mecanizada de atualizacéo do
Historico Escolar; elaboracao, correcio e analise de
listagem contendo estatisticas do sistema académico:
reestruturacao do Catalogo Geral relativo aos anos
1982/1983, objetivando incluir novas informacoes e
facilitar a utilizacao do Documento pelos interes-
sados; avaliacao e reelaboracao do Fluxo de Eventos
Académicos; revisao de todas as equivaléncias de
Curriculos Minimos com Curriculos Plenos e iden-
tificacao de problemas; andlise dos documentos
relativos a alteracdoes nos Anexos ao Regimento
Geral desde a ultima publicagao, para preparagéo de
nova edicao; elaboracdo de fichario de disciplinas
oferecidas e cursadas, em periodo anterior a implan-
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tacao do sistema DAAO10, com todas as equivalén-
cias sofridas até o momento; elaboracdo de relacoes
por ordens alfabéticas, numérica e tipo, de todas as
equivaléncias de disciplinas ocorridas no periodo de
1976 a 1982; Indexacdo e encadernac¢ao de documen-
tos relativos a alteracao em cursos oue ocorreram nos
Gltimos periodos; levantamento e publicacao interna
de dados sobre cursos de Pos-Graduacao; como
resultado de credenciamento, recredenciamento e al-
teracbes em curriculo, foram reanalisades para im-
plantacio em computador os seguintes cursos de
Pbs-Graduacao: mestrado em Antropologia, dou-
torado em Antropologia, mestrado em Biblioteco-
nomia, mestrado em Biologia Molecular, mestrado
em Ecologia, mestrado em Fitopatologia, mestrado
em Lingiiistica, mestrado em Literatura e, ainda
preparacio para micro-filmagem de material e re-
lativo a alunos.

Alteracao da definicao de microformas a serem
utilizadas para diversos grupos de documentacdo, de
microficha para filme, que resultou em economia de
tempo, de espaco e financeira; estabelecimento de
tempo de caréncia para descarte ou microfilmagem de
relatérios de listagens emitidas por computador; in-
troducao de mais uma forma de indexacéo de pastas
de alunos regulares (utilizacio de cores) gerando
maior rapidez na recuperacao de informacdes; al-
teracio na rotina de arquivamento de processos de
Aproveitamento de Estudos, eliminando o excesso de
copias; verificacio de consisténcia do Cadastro de
Alunos Especiais, analisando todos os registros
académicos cadastrados; inicio da implantacao de
alunos da Poés-Graduagao no Cadastro Discente
Complementar; assuncio do controle e restituicdo da
24 yia de Identidade Estudantil, o que possibilitou
uma acentuada agilizacio da rotina; estudo do
Calendario Universitario, no que tange aos eventos
de Transferéncia, DCS, Aluno Especial, Desligamen-

to/Rendimento, Mudan¢a de Op¢éo, Dupla-Opcao e
redefinicio de prazos dos 02 tltimos eventos, confor-
me solicitacao de Secretarios de Departamentos/Ins-
titutos/Faculdades; operacionalizacio da rotina
mecanizada de desligamento de alunos da Pos-
Graduacao; criacio e alteracao de formulérios, a fim
de adequé-los as exigéncias que o dinamismo dos
procedimentos académicos impoem; implantacdo das
atividades de Extensio realizadas entre o final de
1979 e o inicio de 1981; implantacao do cadastramen-
to de alunos de Extensdo através do Historico Es-
colar das atividades realizadas de 1974 ao inicio de
1981: implantacio do processo de envio de Certifi-
cados de monitoria via postal; implementacao de
apoio da DAA ao Programa de Ensino a Distancia
com emissdo de etiquetas e listagens de interesse do
mesmo atualizacao e analise da documentacao e dos
curriculos dos cursos das Faculdades Isoladas com
base nas alteracoes aprovadas pelo CFE; implan-
tacdo (parcial) dos Historicos Escolares de alunos
formados antes de 1971, montagem de processo de
Diploma para alunos formados entre 1962 e 1982 que
nao solicitaram diploma: emiss@o e registro de Di-
plomas do curso de Estudos Sociais da UnB, que
teve seu funcionamento a partir de 1971 e foi reco-
nhecido pelo CFE em 1982; em todas as atividades
desempenhadas pela Diretoria de Assuntos Aca-
démicos manteve-se presente o objetivo da racio-
nalizacio administrativa e a preocupagao com o
relacionamento com a comunidade universitaria.

Finalizando, vale ressaltar que o mérito pelo éxito
das atividades realizadas, deve-se a Administracao
Superior desta Universidade, uma vez que sem o
apoio ¢ as diretrizes claras e objetivas que foram
dados, esta Diretoria de Assuntos Académicos nao
poderia efetivamente conciliar suas atividades ro-
tineiras a tantas empreitadas administrativas.
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Em 1982 a Diretoria de Assuntos Comunitarios deu
continuidade aos seus programas, por meio dos Ser-
vicos de Alimentacao, Orientacdo e Mercado de
Trabalho, Apoio Cultural e Prote¢do ao Patriménio;
das Associacoes de Servidores da Fundacao Univer-
sidade de Brasilia e Atlética Académica da Univer-
sidade de Brasilia; dos servigos de terceiros insta-
lados no campus.

O Servico de Alimentacao forneceu 704.175 refeicdes
em 352 dias de funcionamento, com uma média diaria
de 2.123 refeicoes. O custo médio das refeicoes foi Cr$
345 59, sofrendo majoracao de 131% em relacdo a
1981.

Em 1982 foi implantada a tabela expedida pelo
Ministério da Educacao e Cultura, com diversas
faixas de precos para as refeicbes de acordo com
niveis de caréncia apurados em estudo sécio-
econdomico.

Foram criadas guatro faixas de precos para alunos e
servidores sendo que as faixas de menor preco re-
presentaram 52 4% das refeicoes fornecidas.

O Restaurante Universitario dispendeu um total de
Cr$ 243.356.854,00 e arrecadou com a venda de re-
feicoes Cr$ 92.106 .880,00.

Durante o ano foram encaminhados para estagio
supervisionado no Restaurante Universitario, 20
alunos do curso de Nutricao, os quais fizeram varias
sugestoes, algumas das quais estdo sendo desenvol-
vidas, destacando-se o atendimento aos vegetarianos
na area do refeitorio a la carte e a colocacao de mesa
com temperos junto aos balcdes de distribuicao.
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Outras propostas referentes a técnicas de coccao e
preparo e de treinamento de servidores estao sendo
devidamente testadas para implantacao.

Servico de Orientacdo e Mercado de Trabalho: Neste
exercicio 3.767 pessoas (alunos e servidores) soli-
citaram beneficios tendo sido realizados 3.438 es-
tudos socio-econdmicos, dos quais 2.615 foram be-
neficiados: 1.395 referem-se a bolsa de alimentacao,
431 para alojamento estudantil, 219 para bolsa de
trabalho e 246 para isencao de taxa de vestibular.

No ano de 1982, apesar de terem sido atendidas 159
solicitacoes para alojamento estudantil, o numero de
encaminhamentos novos para o mesmo foi de 241
alunos, dos quais 110 receberam moradia gratuite e
49 foram colocados na categoria de pagantes; os 62
restantes foram solicitacoes de alunos de pos-
graduacao que nao necessitam submeter ao processo
de seleciio. Até este ano o alojamento feminino conta
com 108 alunas.

Por meio da taxa cobrada nos alojamentos o Servio
de Orientacio e Mercado de Trabalho arrecadou Cr$
4.181.687,00 dos quais Cr$ 2.000.000,00 foram des-
tinados ao Programa de Bolsa de Trabalho e o res-
tante foi destinado aos reparos e manutencao dos
blocos. Dos interessados no abatimento da taxa de
vestibular quase que a totalidade foi beneficiada
deixando de ser apenas aqueles que nao trouxeram a
documentacao exigida, 27 pessoas.

No Programa Bolsa de Trabalho foram firmados seis
convénios com e sem repasse de recursos, totalizando
um dispéndio de Cr$ 20.303.693,00 pagos a 219
alunos num total de 1.342 bolsas. A Universidade de
Brasilia participou dessa importancia com Cr$
2.000.000,00 oferecendo 135 bolsas para 53 alunos
utilizados em atividades no préprio campus.

Sendo um programa aberto as demais Universidades
atendeu-se 17 alunos do Centro de Ensino Unificado
de Brasilia, 04 alunos da Associacdo de Ensino
Unificado do Distrito Federal, 02 alunos das Facul-
dades Integradas da Catolica de Brasilia.

O Ministério da Educacdo e Cultura neste final de
ano informou ter encerrado sua contribuicdo neste
Programa devendo o mesmo, daqui por diante, ficar
sob a responsabilidade exclusiva da Universidade.

O programa de estagios extracurriculares atendeu a
649 alunos que prestaram servigos a 63 Orgdos. Os
recursos dispendidos com esse programa somaram
Cr$67.484.783,00.

Em agosto deste ano o Decreto n° 87.498 regulamen:
tou a Lei n° 6.494 de 1,977 dando novas diretrizes a
este Programa.

Servico de Apoio Cultural: O Programa Bolsa de
Trabalho/ Arte foi desenvolvido por meio de um con-
vénio FUB/FUNARTE.

Teve a participacao de 34 alunos que elaboraram 8
projetos. A FUNARTE repassou Cr$ 862.500,00 dos
quais Cr$ 712.000,00 foram utilizados para pagamen-
to de 85 bolsas e Cr$ 150.000,00 foram gastos em
materiais. A Universidade de Brasilia contribuiu com
Cr$ 320.000,00 em materiais e com a infra-estrutura
rﬁespresentada pelos equipamentos, pessoal e area
ica.
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O Programa vem sendo coordenado pelo Servico de
Apoio Cultural com a participacao de uma Comissao
integrada por alunos e professores das areas de
Desenho, Musica, Ciéncias Sociais, Comunicagao,
Arquitetura e Educacao, que definiu a tematica do
trabalho para 1982: “Momento XX da Universidade
de Brasilia’’, cujo objetivo primordial ¢ a recons-
trucao da historia artistico-cultural da Universidade
de Brasilia em seus 20 anos de funcionamento.

0 Coral da Universidade de Brasilia atuando com 9
bolsistas e 2 monitores conta atualmente com 48 par-
ticipantes e fizeram 49 apresentacoes, das quais 31
foram no campus.

O Grupo Experimental de Danca da Universidade de
Brasilia vem desenvolvendo um trabalho com base na
danga como atividade componente do desenvolvi-
mento global do ser humano. Em 1982 teve 120 par-
ticipantes e realizou 6 apresentacoes.

No periodo de outubro/novembro deste ano realizou-
se 0 “‘IV Salao Universitario do Distrito Federal .

Foram expostas 121 obras de 41 universitarios.
Houve 14 premiacdes sendo 6 prémios de aquisicio e
8 Mengoes Honrosas.

Os prémios foram concedidos pelo Banco Regional de
Brasilia, Colmeia Associacdo Poupanca e Emprés-
timo, Caixa Econémica Federal, Fundacao Cultural
do Distrito Federal e Universidade de Brasilia, num
valor total de Cr$é 320.000,00.

A Comissao de Selecao foi integrada pelos Profes-
sores: Charles Sebastiao Mayer, Lygia Maria S abdia
de Freitas, Grace Freitas e pelo artista plastico Luiz
Carlos Cruvinel.

A Comissao de Premiacao foi integrada por Ijalmar
Nogueira, Glénio Bianchetti, Regina Motta e pelas
Professoras Cathleen Sidki e Helena Ribeiro S. Bar-
cellos.

O objetivo desta promocfo é incentivar a partici-
pacao dos universitarios na area de artes plasticas e
oferecer um espago para a mostra, a discusséo e g
avaliacao dos seus trabalhos.

Cerca de 2.500 pessoas visitaram o Salao em seus 14
dias de exposi¢ao.

Durante o ano de 1982 o Servico de Apoio Cultural
foi solicitado a dar seu apoio em equipamentos e es-
pacos para a realizacho de 121 atividades de inj-
ciativa de alunos, das quais 67 artistico-culturais,
16 desportivas e 38 académicas.

O Servico de Protecdo ao Patriménio, cumprinde
suas finalidades, orientou ‘e controlou o transito par-
ticipando de uma Comissio que fez um estudo junto
ao Departamento de Transito e Secretaria de Ser-
vigos Publicos, com a finalidade de melhorar o fluxe
de entrada e saida do campus, ja que com a implan-
tagao das linhas de transporte coletivo houve um
aumento sensivel do nimero de veiculos que aqui
trafegam.

Houve continuidade das atividades de prevengio de
incéndio, controle de portarias, expedicao de carteiras
funcionais, arrolamentos e diligéncias.




Relatérios das Unidades Administrativas — DAC

_Q.Prograrr}a de Creches Domiciliares atendea a 84
criancas, filhos de 54 servidoras, colocados em 53

FO!‘IIEJ realizadas 680 visitas domiciliares incluindo
Teunioes comunitarias e recreativas durante as quais
houve discussao dos problemas encontrados por mées
@ crecheiras, ficando os estagidrios encarregados de
brogramar atividades que favorecam e melhorem o
degeunpenho do Programa. Na area de educacio e
psicologia foram programadas atividades destinadas
& promover melhor desenvolvimento da crianca
preparando-a para a escola.

Hm:we_s 0 encaminhamento de casos para érgios es-
pec;all?ados. Na area de saude foi feito controle
parasitologico e orientacio preventiva: acompa-
nhamento do desenvolvimento pondero-estatural;
programou-se atividades de educacfo sanitdria e
nutricional; incentivou-se a criacio e manutencédo de
hqrt.as domesticas. Procedeu-se a elabora¢io e dis-
tribuicao de um manual de receitas e de informacoes
sobre alimentacao.

Os est:agié.rios de Servico Social, Psicologia e
_I‘.‘:dl_lcascao desenvolveram atividades de orientacfo in-
dividual e em grupos. Pronunciou-se palestra sobre
Educacao Sexual da Crianca por solicitacao das maes
e crecheiras.

O custo médio mensal de cada crianca atendida ficou
em Cr$ 11.098,00.

Cada crecheira recebeu por crianca atendida Cr$
2.234,00 em média.

Servi,cos c_le Terceiros: A prestacio de Servicos por
.ba_‘ceuoa instalados no campus teve continuidade
sendo ampliado o nimero de cantinas com a inclusdo
d&qpe_la que esta instalada na Faculdade de Estudos
Sociais Aplicados e a reativacio da cantina do Cen-
tro Desportivo.

Asso’c@acio Atlética Académica da Universidade de
Brasilia. Em 1982 a AAAUnB desenvolveu ativi-
dades desportivas contando com a participagao de 12
bolsistas.

P'articipou e desenvolveu um total de 27 eventos em
diversas modalidades desportivas: atletismo, bas-
quetebol, futebol, ginastica estética, handebol, judd,
musculacio, natacio, ténis, ténis de mesa, volibol,
xadrez, incluindo competicGes internas e externas,
cursos de iniciacho e/ou aperfeicoamento e a par-
ticipacado nos IX Jogos Universitarios do Distrito
Federal e XXXIII Jogos Universitarios Brasileiros.

Estas atividades contaram com a participacio de 64
equipes e 1.025 atletas.

Nazl competicoes realizadas fora da UnB a partici-
pacio da AAAUnB foi expressiva tendo seus atletas

cpnqtjistado inimeros troféus. Destaca-se a parti-
apacao nos XXXIII JUBs realizados em Recife

guando os atletas da AAAUnB conquistaram 12
primeiras colocacdes.

As atividades dessa Associagdo receberam o apoio
inestimavel do Departamento de Educacao Fisica em
todas as oportunidades em que isto se fez necessario;
0s recursos necessarios foram cedidos pela Adminis-
tracao da FUB.

A Associacao dos Servidores da Fundacao Univer-
sitlade de Brasilia, mantendo as atividades assisten-
cials @ que se propoe e para as guais recebe subven-
cao da FUB e contribuicoes de seus associados a
ASFUB vem dinamizando o atendimento médico-
odontologico e laboratorial. Criou um Programa
Alimentar com a venda de tiguets da Sociedade de
Abastecimento de Brasilia S/A — SAB — para des-
conto em folha apds 30 dias; mantém convénio com a
Turismo Bradesco para a venda de passagens aéreas
financiadas em dois pagamentos; mantém a venda de
passes parcialmente subvencionados para o transpor-
te coletivo.

Nesta ocasiao em que a Universidade de Brasilia
completa 20 anos a ASFUB promoveu uma pre-
miacao dos servidores que aqui permanecem desde a
criacao da mesma.

Receberam placas alusivas 4 data 51 servidores, em
cerimonia presidida pelo Magnifico Reitor da Univer-
sidade de Brasilia e que contou ainda com a presenca
dos Srs. Professor Abilio Machado Filho, membro do
Conselho Diretor da FUB; Luiz Otavio Moraes de
Souza Carmo, Vice-Reitor da FUB; Amadeu Cury,
Decano de Pesquisa e Pds-Graduacio; Carlos Hen-
rique Cardim, Decano de Extensao; Lister de Fi-
gueiredo, Decano de Administracao e Financas; Gen-
til Martins Dias, Decano de Assuntos Comunitarios,
Claudio Lucio Costa, Decano de Ensino e Graduagao
e Luiz Mario Marques Couto, Presidente da Asso-
ciacao dos Servidores da Fundaciao Universidade de
Brasilia.

Na ocasiao a servidora Ana Rosa Simplicie discur-
sou relembrando fatos pitorescos ocorridos nestes 20
anos de convivéncia da comunidade universitaria.

Ainda promoveu a realizacao de uma Festa Natalina
durante a qual foram sorteados 80 envelopes com
tiquets da SAB no valor de Cr$ 10.000,00 cada e 10
prémios oferecidos pela Sul Ameérica de Seguros.

A ASFUB conta hoje com 1.400 associados e recebeu
Cr$ 25.000.000,00 dotados pela FUB.

Apesar da extincao dos programas Bolsa de Tra-
balho/Esporte e Bolsa de Trabalho/Pesquisa acon-
teceu um crescimento das atividades comunitarias
que contaram com o esforco e a dedicacio de todos os
que participam das mesmas, servidores e usudrios.

A Universidade de Brasilia e os 6rgaos externos que
participaram dessas atividades colocaram & nossa
disposicao todos os recursos considerados necessarios
e que totalizaram Cr$ 591.310.268,00.

s
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Durante o exercicio de 1982 a Diretoria de Adminis-
tracao, contando com o integral apoio e colaboragao
de todos os Servidores de sua érea, conseguiu alcan-
car mais uma etapa com vistas 4 consolidacio dos
sistemas administrativos no computador. Entende-
mos, desta forma, que o estagio atual dos Sistemas
de Contabilidade, Patriménio, Pessoal e Material, ja
permite a utilizacdo de terminais de computador, os
quais, acreditamos, irdo fornecer informacdes com
maior rapidez e a um custo operacional inferior ac
utilizado atualmente. Outro ponto a destacar e que
contribuiu sobremaneira para a obtencao dos resul-
tados positivos, foi a perfeita integracao que se con-
seguiu manter no Ambito interno, com os Diretores e
Chefes de Assessorias e no ambito externo, com os
diversos Setores do MEC, entre os quais se destacam
a Secretaria Geral, Secretaria de Ensino Superior e
Secretaria de Controle Interno.

O" Servico de Patriménio, através das Secdes de
Registro e Controle, de Manutencao e Controle de
Imoéveis Residenciais e das Oficinas Tecnicas de
Manutencao, procurou dar continuidade &s suas
atividades normais, visando evidentemente, apri-
morar os Sistemas ja existentes e em execucao.
Somente com um esfor¢o muito acentuado dos Ser-
vidores do Servico de Patrimonio, foi possivel se ver
coroada de éxito toda a programacao estabelecida
para o exercicio,

Com o proposito de melhor controlar e dar uma
manuten¢do mais eficaz aos Bens Patrimoniais da
FUB, que atualmente atingem a cifra de 329.299
itens, o Servico de Patriménio, no decorrer de 1982,
teve suas atencoes voltadas mais especificamente
para a parte de Manutencao, com a ampliacao das
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suas Oficinas Técnicas de Manutencao, que ja aten-
dem satisfatoriamente as areas de Refrigeracao,
enrolamento de motores, soldas, 6tica, mecéanica, etc.

Na execucao de Tarefas do periodo foram elaborados
os seguintes documentos que reputamos de maior
destaque: cartas expedidas (110); memorandos (375);
solicitacoes de reparos — DEN (19); guias de remes-
sa por correspondéncia — PES (120); solicitacoes de
férias {20); guias de correspondéncia — SP e RJ
(38); solicitacbes de adiantamento {21); pedidos de
compra (26); oficios internos (14); oficios externos
(10); circulares — PAT (02); solicitacdes de provi-
mento de vaga (09); rescisoes contratuais (05).

A Secdo de Manutencio e Controle de Iméveis
Residenciais apresentou durante o exercicio de 1982,
resultados favoraveis: conserto e manutencao pre-
ventiva em maquinas de escrever e calcular (ma-
nuais e elétricas) — 296; recebimento, triagem e en-
vio de guias de solicitacio de reparos para OTM -
1.238; consertos efetuados na praca de Sao Paulo -
19; consertos efetuados na praga do Rio de Janeiro -
02; consertos efetuados na praca de Brasilia - 38.
Atendimentos técnicos através de Contrato de
Manutencao: IBM do Brasil (Maquinas Elétricas) -
335; Gestetner Duplicadores (duplicadores a tinta e
gravadores) - 70; SHARP S/A (Maquinas de Cal-
cular Eletronicas)- 91: Micronal S/A (Balangas
Analiticas)- 79; Tagus Dimep (relogios de ponto) -
28; Sistema - Mat. e Equipamentes (Calculadoras
Eletronicas) - 142; Brasset Equip. e Materiais Re-
prograficos Ltda. (maquinas Off-set) - 06; Casa Rio
Prata (registradoras) - 09; Lemac S/A (Copiadoras
Heliograficas) - 12; NGS — Maguinas (mimeografos
e gravadores Roneo) - 25; Jeol do Brasil {(microscopio
eletronico Jeol) - 02; Remak S/A - 08; Carl Zeiss
S/A (microscopio eletrdnico)- 02; Carl Zeiss S/A
(Espectrofotdmetro) - 02; Rod-Bell (Relogios de pon-
to) - 23; Pitney Bowes (Franqueadora postal) -
Petrofraf (muthilitt e Off-set) -18; Nashua S/A
(maquinas copiadoras)-82.

QOutros servigos tais como:

Conferéncia de todos os recolhimentos de aluguéis da
SQN-206, SQN-205, SQN-107, Colina e SQS-311
(mensalmente); conferir e atestar todos os servicos
prestados pela firma Itamaraty Imoveis Ltda.,
(faturas dos servicos Administrativos e Geréncia dos
iméveis residenciais) requerimentos de reembolso das
taxas de condominios; inclusdes, alteracoes e ex-
clusdes de desconto de aluguéis em folha, bem como o
seu acompanhamento mensal dos referidos descontos.

A seciio de Registro e Controle Patrimonial cumpriu
suas atribuicoes rotineiras, através da competente
ajuda de seus Servidores, que nao mediram esforcos
para executarem as tarefas que lhes foram desti-
nadas.

Emissao de ficha de tombamento (3020); Emissao de
relacio de carga (680); Emissao de guia de trans-
feréncia (300); Emissao de guia de empréstimo (72);
Emissio de fichas de controle fisico-financeiro (800);
Emissao de fichas de registro patrimonial dos bens
da FUB e de convénios (4.350); Nota Fiscal, RM, In-
voice e Empenho (1404); Guia de Producdo Indus-
trial (297); Baixas (05).

Neste exercicio o Servico de Pessoal manteve o bom
desempenho geral verificado no ano passado, apesar
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da rotatividade de pessoal. O rodizio periodico e o es-

pirito de equipe evitou solugdes de continuidade nos
trabalhos. A boa integracac dos Setores do PES 4
deven-se bastante ao desempenho de cada Supervisor

e seus subordinadoes, cujo grau de autonomia, res-
ponsabilidade e zelo tem progredido satisfatoriamen-

te.

Realizacoes do Servico: execucao programada do es-
tagio profissional em Psicologia do Trabalho para os
34 alunos formados do Departamento de Psicologia
(12 vagas no 1° semestre e 12 no 2° semestre), além
de estagios autorizados para 04 alunos de Adminis-
tracao de Empresas, de diferentes orgaos de Ensino
Superior no Distrito Federal; revisdes e otimizacoes
no sistema mecanizado (CPD); selecoes de pessoal
com o recrutamento de 6.386 e aprovacao de 188 can-
didatos, além de 241 inscrigoes de Auxiliares de Ser-
vicos com 39 indicacoes: trabalhos conjuntos com a
APC, tais como: (Estudos para a nova regulamen-
tacao interna de concessao de férias inclusive for-
muléarios de plano, aviso e folha de adiantamento de
férias; processo de afastamento de docentes: inicio
dos trabalhos de modernizacao administrativa do
Servico de Pessoal, cuja sustacdo até o préximo
exercicio foi determinada em func¢éo da prioridade da
DAA); implementacio da nova identidade funcional;
conclusdo do cadastramento geral de ex-servidores e
oulras pessoas que prestaram servico a FUB, para
fins de recuperacao imediata de informacoes, através
de relatorio geral nominal, a ser gerado pelo com-
putador; admissoes de pessoal (inclusive convé’aiié}é
303; demissoes de pessoal (inclusive convénio) -386;
implantacio do novo sistema de cargos, gerado com
efeito retroativo a Jan/78, cujos relatorios (w
cionais e gerenciais) foram distribuidos em outu
com referéncia a setembro/78. O sistema esta
operacao normal; revisao dos procedimentos
selecao de pessoal, valorizando mais adequadan
0 exame psico-técnico.

Realizacoes do Setor de Apoio: manutencao
trole de formularios utilizados pelo PES ; distribs
interna € no campus da correspondéncia do P
emissao de comunicacao de acidente de trabalho
quivamento da documentacdo de todos os servi
da FUB e da correspondéncia trocada pelo PES
denamento e controle de pastas funcionais de t
os servidores e ex-servidores da FUB;
controle e distribuicao do material de consumo
PES; Organizacao e acompanhamento dos pec
de compra referentes a material nao existente
moxarifado central; recebimento, conferéncia,
tribuicao e arquivamento dos relatorios do sistema
pessoal, emitidos pelo CPD; elaboracao de pe <
compra e de solicitacaoc de suprimento do
solicitacdo, aplicacho e prestacio de contas
suprimentos recebidos pelo PES; elaboracio
pedidos de confeccao e/ou reparos, ]unboé DEN

PAT de méveis, equipamentos e instalacoes do PE
atendimento a licitantes com vistas a receber
monstracdo de material e equipamentos de :
do PES, prestar esclarecimentos, ete; cos
provas de prelo dos formularios a serem imp
recebimento, conferéncia, aplicacdo e super ?
todo material permanente e equipamentos do
controle de rotina de condugao e execucao do
externo e transporte interno de material;
da limpeza interna e externa da area _do P '“»
nutencao atualizada da carga patrimonial do-

Realizacoes do Setor de Pagamento: m
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folhas suplementares (Sistema PES-015); implan-
tacdo do Programa de Assisténcia Hospitalar/Se-
curitaria; recibos de quitacio e outros (1286): folhas
de pagamento normal (24); folhas de adiantamento
de férias (48); folhas de pagamento de bolsistas
(192); folhas de pagamentos monitoria (09); folhas de
Pagamentos de servicos prestados — COPEVE (04);
férias adiantadas através de recibos/pensao alimen-
ticia (319); conferéncia de critica-cadastro financeiro
e folhas de pagamento: boletim financeiro encami-
nhado para elaboracdo de folha normal (CPD); im-
plantacoes de salarios e descontos; elaboracéo de in-
formacoes de rendimentos: solicitacio e controlde de
remessas de pagamento ao exterior.

Realizacoes do Setor/Cadastro: procedimento de 303
admissoes — pessoal FUB e convénios; procedimen-
to de 386 demissbes — pessoal FUB e convénios; al-
teracao para sistema de cargos; alteracbes financeiras
e cadastrais encaminhadas ao CPD; relacdes de ad-
mitidos e demitidos encaminhadas ao MTPS, CON e
DAD; Anotacbes de carteiras (15.598): anotacoes
ggrajs em fichas cadastrais salarios, contribuicéo sin-
dical, alteracdes contratuais, promocdes, afastamen-
tos, feérias, licencas e outras; declaracoes diversas
fornecidas a servidores e ex-servidores: memorandos
dq comunicacao e informacéo; oficios externos (402);
oficios internos (94); certidoes de tempo de servigo,
fornecidas a servidores e ex-servidores (89); infor-
macoes para auxilio de natalidade; informacoes em
Processos; movimentacido de pessoal entre as uni-
!:iades e mudancas de fonte de recursos; emissao de
lr_ientidades funcionais; emissio e revalidacio de car-
toes de INPS, de segurados e seus dependentes; al-
teracoes contratuais; conferéncias e anotacoes de
chastrament;o do PASEP; levantamentos dos mais
diversos, a4 administracao superior; implantacao, jun-
to ao CPD, do novo sistema de cargos; relatério
mensal das vagas nfo providas e contidas (para
CPD); férias concedidas, incluindo anotacses na ficha
d}a_cadastru (5.176); abertura de novas fichas de
férias (520); levantamentos de férias de todo o pes-
sogl da FUB (02); calculos de férias do pessoal de-
mitido (386); frequéncia transcrita para ficha de
férias (31.056).

Rpa]izac&es do Setor de Controle de Ponto: folhas in-
dividuais de frequéncia datilografadas (21.600);
reconhecimento de assinaturas dos relogios auto-
graficos; transcricao de registro de frequéncia da fita
para folha de ponto individual (1.200.800); reco-
lhimento das fitas dos 31 relégios distribuidos no
Campus diariamente e revisio dos mesmos (16.622);
anotacoes de frequéncias do pessoal requisitado
(900); anotacdes de faltas e atrasos; anotacbes em
fichas individuais de horario de trabalho; anotacoes
de abono de ponto; recebimento de frequéncias do
pessoal isento de ponto; anotagoes de licencas: pelo
INPS, gestante, atestado medico, licenca-gala, etc
(3.600); anotacoes de acidentes de trabalho; apura¢ao
dg h_oras extras autorizadas; anotacoes de suspensées
disciplinares; apuracao adicional noturno (3.800);
anotacdes de atestado de dbito para abono de ponto;
anotacoes de afastamentos diversos autorizados
(congressos, seminérios, etc.): apuracio individual da
frequéncia; anotagdes de férias nas folhas individuais
i}.é_AOO}: manter uniforme o horario em todos os re-
logios, com revisbes diarias — manha e tarde.

Realizacbes do Setor de Convénios: recolhimentos de
INPS, FGTS e Imposto de Renda: confeccio de
folhas de pagamentos por servicos prestados, por

participacdo em convénios; confeccido de folhas e
recibos de pagamentos de bolsas de estudos, tra-
balho, viagens, estagio, férias, com recursos de con-
vénios; confeccao de recibos de pagamentos de sa-
larios de pessoal contratados com recursos de con-
vénios CNPq; elaboracao de informacao de rendi-
mentos de pessoal extra-quadro e contratos com
recursos dos convénios CNPgq; cadastramento no
CPD,de pessoal extra-quadro, bolsistas, técnicos e
docentes; informacao ao CPD de dados para ela-
boracao de folhas de pagamentos de pessoal de con-
vénios; alteracoes funcionais e financeiras fornecidas
ao CPD; distribuicdo de informacoes de rendimentos
mecanizados; formacao do cadastro financeiro; res-
cisbes contratuais; transferéncia de pessoal de fonte
de recursos; controle de frequéncia de pessoal con-
tratado com recursos de convénios; levantamento de
contribui¢oes dos servidores requisitados; emissao de
atestados de afastamento, salarios-AAS, para licen-
ciados de INPS, falecimento e aposentadoria; emis-
sao de declaracoes diversas a bolsistas; memorandos
de informacoes diversas; conferéncia de formularios
de autorizacao de participacio em convénios.

Realizacoes do Setor de Encargos Sociais: calculos
de despesas da FUB com relacao a salarios e ser-
vigos prestados; informacoes e instrucoes aos respon-
saveis pelas unidades sobre diversos assuntos re-
lacionados com encargos sociais; informacdes sobre
CLT, Decretos, Portarias, D. Leis, etc, de interesse
da FUB; recolhimento de contribuicoes do IAPAS e
outros Institutos Previdenciarios; controle de licenca
gestante; pedido de certificado de regularizacio do
INPS, PASEP e FGTS; recolhimento do PASEP:;
resolucdo de problemas relacionados com INAMPS,
DRT e BNH; declaracoes, bem como levantamento
de contribuicoes para INPS e outros Institutos
Previdenciarios; recolhimento de FGTS; levanta-
mento de acertos das contas vinculadas do FGTS;
conferéncia e distribuicdo de extratos do FGTS
(trimestral); pedido de devolucio de FGTS ao BNH:;
recolhimento de Imposto de Renda; cancelamento,
retificacao e acerto de informacio de remuneracéo do
PASEP; elaboracio da RAIS; regularizacio de
situacao de requisitados; informacao de frequéncia de
requisitados; elaboracao dos documentos para ser-
vidores que fazem opcio com efeito retroativo; levan-
tamento dos depdsitos de FGTS de servidores, op-
tantes e nao-optantes, em exercicio ou demitidos que
fizeram transacao do periodo anterior 4 opgao para
pedido de ressarcimento a FUB; solicitacio de trans-
feréncia de FGTS; cadastramento de servidores no
PASEP; composicao final dos processos para ho-
mologacio de reseisao contratual; correspondéneia a
DRT sobre pericia/periculosidade; elaboracio de
autorizagao para movimentacao de conta vinculada.

A secao de Aquisicdo do Servico de Material desen-
volveu trabalho satisfatorio, haja vista ao volume de
suas atribuicdes, responsabilidades, a grande mo-
vimentacéo de pessoal ocorrida durante os dltimos
exercicios.

O desenvolvimento das atividades da Secio de Con-
trole do Servico de Material foi eficiente, em con-
sequéncia do aprimoramento do Sistema de Material,
por processamento de dados, que possibilitou o en-
cerramento do exercicio com tranquilidade.

Os trabalhos do Almoxarifado do Servico de Material
tiveram um desenvolvimento normal durante o exer-
cicio. Procurou-se atender eficientemente as Uni-

183




Relatorios das Unidades Administrativas — DAD

dades da FUB/UnB no fornecimento dos materiais
requisitados, sempre cumprindo o calendario pre-
viamente estabelecido para tal fim. Além disso, a
Secio nio mediu esforcos no atendimento as si-
tuacoes de emergéncia, quando as unidades, indepen-
dentemente de programacao, solicitaram os seus ser-
vigos.

O Servico de Material desenvolveu no presente exer-
cicio as seguintes atividades: aquisi¢do no mercado
interno; pedidos recebidos - 525; processos abertos -
453 isentos de licitacio - 201; convites-284; tomada
de precos - 21; empenhos emitidos - 881; aquisicio no
mercado externo - importacio; processos abertos em
1981 e transferidos para 1982 - 64; processos abertos
em 1982 - 99; processos liquidados em 1982 - 145;
processos em tramitacdo nesta data - 118; total de
processos tramitados durante o exercicio de 1982 -
963; controle de material e cadastro; memorandos
expedidos - 258; cartas expedidas - 294; certificados
de fornecedores emitidos - 106; notas fiscais baixadas
- 2.457: notas de empenhos registradas - 1.749;
anulacbes de empenho registradas - 343; boletim de
créditos emitidos - 49; promessas de fornecimento
emitidas - 1.255; pedidos de suprimento emitidos -
458 entradas de material no exercicio emitidas -
1.376; entradas de material exercicio anterior emi-
tidas - 506; boletim de anulacao emitidos - 506;
relatérios de critica corrigidos - 242; remessa de
documentos ao PES - 104; firmas multadas - 258;
notas de empenhos baixadas -1.045; pedidos de for-
necimentos efetuados ao almoxarifado - 51; entradas
de prestacoes de contas - 423; atividades do almo-
xarifado; notas de entradas emitidas - 103; material
de consumo - 539; equipamentos e material per-
manente - 539; pedidos de forngcimentos atendidos;
material de consumo 3.645; equipamentos e material
permanente - 539.

A Secao de Aquisicio desenvolveu as seguintes
atividades: pedidos de compras - 525; processos
abertos - 453; isentos de licitacao - 201; convites -
284; tomada de precos - 21; empenhos emitidos: de
material de consumo - 3.120 (544); de outros servigos
e encargos - 3.132 (29); de equipamentos e material
permanente 4.120 {302); de fundo rotativo da EDU -
4.230 (6). Aquisicio no Mercado Externo: processos
do exercicio de 1981 que tiveram sua tramitacao em
1982 - 64; processos abertos em 1982 - 99; processos
liquidados em 1982 - 145; processos em tramitacdo
nesta data que terdo sua continuidade em 1983 - 118;
processos tramitados durante o exercicio de 1982 -
263.

A Secao de Controle desenvolveu as seguintes ati-
vidades: memorandos 258; cartas-convite cadas-
tramento - 66; cartas-cobranga emitidas-93; cartas
diversas - 135; remessa de documentos ac PES-104;
certificados de fornecedores emitidos -106; notas de
empenho registradas - 1.749; anulacdes de empenhos
registradas - 343; firmas multadas - 258; notas fis-
cais baixadas - 2.457; notas de empenhos baixadas -
1.045; pedidos de fornecimento efetuados ao almo-
xarifado - 51:; promessa de fornecimento - 1.255;
pedidos de suprimento - 458; boletins de crédito e
anulacio - 49; entradas de material no exercicio -
1.376; entradas de prestacao de contas - 423; boletins
de anulacao - 506; relatorios de critica - 242.

As Secbes de Execuchao Orcamentaria, Execugdo
Contabil, Exame de Contas, Supervisao de Con-
vénios e Tesouraria, integrantes do Servico de Con-

184

tabilidade, desempenharam com dinamismo, precisao
e competéncia, as tarefas que lhes foram atribuidas
neste exercicio de 1982, com um volume razoavel de
servigos pertinentes & sua drea de atuaggo, o que lhes
confere posi¢Ao satisfatéria no conjunto adminis-
trativo desta Universidade, desenvolvendo as seguin-
tes atividades: escrituracao de todes os atos e fatos
administrativos do corrente ex ); elaboraca
balancetes mensais, orcament 1
trimonial; elaboracao das prestacoes de
convénios; levantamento dos balancos (orcamentér
financeirc e patrimonial) e o levantamento da de-
monstracio das variagbes patrimoniais ativas e
Biva‘q:. levantamento da prestacio de contas deste
exercicio. ]

Secio de Execuc@o Contabil: exame da documen-
tacio paga e a proveniente de receita arrecadada para
o fim de emissdo das notas de lancamento, enca-
minhadas ao CPD; arquivamento de toda a docu-
mentacao de receita e de despesa; elaboracio dos
balancetes mensais (orcamentario, financeiro e pa-
trimonial); elaboracao de demonstrativos pertmentes
4 sua area de atuacéo relacionados com a tomada de
contas anual do erdenador de despesa; levantamento
dos balancos (orcamentério, financeiro e patrimo-
nial); bem como, demonstra¢ao das variagoes pa-
trimoniais ativas e passivas; levantamento da pres-
tacio de contas deste exercicio; promover a conci-
liacao dos saldos bancarios, mensalmente, a vista dos
respectivos extratos bancérios recebidos; promoveu a
analise das contas de consignacdes, bens e valores,
outros créditos, restos a pagar, etc; encaminhou é‘
Inspetoria Geral de Financas do MEC, dentro dos
prazos estabelecidos, demonstrativos sintéticos ds
movimentacao do material no Almoxarifado; balan-
cete mensal; ete.

Secao de Execucido Orgcamentaria: é o érgao ce
do sistema “CON'' de processamento de
Agente Setorial de Planejamento e Orcamento para
elaboracao do orcamento-programa interno da
administrativa da FUB. Responsavel pelas i
macoes de despesas orcamentarias e finane
dadas ac MEC mensalmente. Informante de
que se relacionaram com orcamento interno da F
de conveénios, aos Centros de Custos. Controlador
todo o orcamento da FUB e de convénios fi
com orgaos Federais e nao Federais. Emissor
3.125 empenhos e 420 anulacoes de empenhos con
respectivo controle de saldo. Conferéncia e baixa
todos os movimentos didrios de pagamento.
quidacdo e apropriacdo de todos os processos
pagamento. Comunicagio, através de carta ou
lefone, a fornecedores sobre irregularidades

processos de pagamento. 1

A Secio de Supervisao de Convénios realizon
atividades: Controle dos saldos orcame
financeiro e fornecimento de informacoes as un
interessadas; elaboracao de 2.000 notas de p.
to: emissao de 220 faturas (taxas de: admin
restituicao, valores a serem repassados, ma
consumo e outras); liberacdo de pagamento
recibos; efetuou cerca de 120 prestacdes de ¢
acordo com as exigéncias dos Orgios Co
conferéncia de documentos encaminhados
vico de Pessoal relativo a convénios,
recibos, guias de recolhimento, folhas de pag
ete; providéncias junto ao SEO para anulacao
dos or¢camentarios dos convénios encerrados:
macio 2 APC dos saldos dos convénios que
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reabertos orcamentariamente no exercicio de 1983;
organizagio de arquivo proprio para cada convénio;
execucao de servigos datilograficos referentes a todos
08 procedimentos formais da supervisdo, tais como:
oficios, memorandos, quadms demonstratives, re-
latérios contabeis, etc; tirou copias de documentos do
arquivo geral da FUB, referentes a convénios; con-
trole do funcionamento e manutengdo de Mégquina
Xerox modelo 3107 série 7830 14319, que serve a todo
o sistema Contédbil e a outros Orgaos da Adminis-
tracao Central.

Realizagoes da Secio de Exame de Contas: supri-
mento de fundos concedidos - 1.000; prestagdo de
contas baixadas em diligéncia - 600; cobranca de
suprimentos vencidos - 100; prestacoes de contas,
examinadas, conferidas, baixadas e devidamente
aprovadas - 1000; correspondéncias expedidas - 800
correspondéncias recebidas - 400; calculos ariti-
meticos efetuados - 50.000; processos Importacdo
abertos no exercicio - 300; processos Importacao en-
cerrados no exercicio - 250; correspondéncias rece-
bidas do exterior - 20; correspondenclas expedidas
para o exterior - 30; custo de Proc. Imp. fornecido ao
MAR - 250; comunicacio de pagamento ref. a Proc.
Imp. da BCE, EDU e outros departamentos - 500.

Tesouraria — atividades — 1 — caixa - 2.518 - notas
de geuebimento totalizando Cr$ 317.544.561,43; 385;
depositos diversos efetuados p/ Ste em nossas con-
tas no Banco do Brasil S/A Cr$ 316.302.628,98; sal-
do existente no caixa do dia 10/12/82 - Cr$
1.241.932 45; total - Cr$ 317.544.561 43.

2 - Contas movimentadas - Banco do Brasil S/A -
Ag. New York - USA - 01: Banco do Brasil S/A -

Ax Brasilia-DF - 28; Caixa Econdmica Federal - Ag,
Brasilia - DF - 08,

3 — Pagamentos efetuados; pagamentos efetuados a
diversos na Tesouraria - 1707; sendo: RPDH - 357T;
'_twbos pessoais-diversos - 1064; recibos, pessoais -
convenios - 429; cartas de suprimento de fundos 568;
pagamentos efetuados a diversos em Banco - 6291;
ordens bancarias com 623 pagamentos a firmas
diversas - 52; {comunicagio aos detentores de su-
primentos de fundos ) - 568.

4 — Documentos emitidos: oficios externos - 266;
:*n:lgmo_randos - 245; cartas de cdmbio - 433; boletins
de caixa - 228; boletins financeiros - 228; posigoes
‘bancarias - 939.

& — Total das posicoes bancarias por conta: Bo-
‘nus/Unesco - (07); Banco do Brasil S/A - 240 .059-3
(New York) - (09); Banco do Brasil S/A - 190.298-9 -
(03); Banco do Brasil S/A - 437.000-7 -(229); Banco
_do Brasil S/A - 437.002/3 - (10); Banco do Brasil
S/A - 437.003-1 - (13); Banco do Brasil S/A -
437.005-8 - (03); Banco do Brasil S/A - 437.006-6 -
195) Banco do Brasil S/A 437.007-4 - (04); Banco do
Brasil S/A - 437.020-1 - (87); Banco do Brasil S/A -
437.026-0 - (09); Banco do Brasil S/A - 437.031-7 -
(24); Banco do Brasil S/A - 437.033-3 - (10): Banco
‘do Brasil S/A - 437.306-56 - (01); Banco do Brasil
B!A 437.324-3 - (02); Banco do Brasil S/A -

'437.401-0 - (01j; Banco do Brasil S/A - 437.405-3 -

M. Banco do Brasil S/A 437.415-0 - (01); Banco do

Brasil S/A - 437.417-7 - (02); Banco do Brasil S/A
437.435-5 - (100); Banco do Brasil S/A - 437.441-X -
(07); Banco do Brasil S/A - 437.443-6 - (20); Banco
do Brasil S/A - 437.445-2 - (05); Banco do Brasil
S/A - 437.446-0 -(14); Banco do Brasil S/A -
437.447-9 - (17) Banco do Brasil S/A - 437.448-7
(14); Banco do Brasil S/A 437.449-5 - (10); Banco do
Brasil S/A - 437.452-5 - (01); Banco do Brasil S/A -
480.116-4 - (214); Banco do Brasil S/A - 494-665-0 -
157): Banco do Brasil S/A - 494.710-X - (03); Caixa
Econ. Federal - 454.20000-4 - (01); Caixa Econ.
Federal - 454.20000-6 {11): Caixa Econémica Federal
- 454.20000-8 - (11); Caixa Economica Federal -
667.234-8 - (04); Caixa Econdmica Federal - 667.538-

- (09); Caixa Economica Federal - 660.662-0 - (05);
Caixa Eccndémica Federal - 706.578-0 - (06); Caixa
Econdmica Federal - 900.139-5 - (21).

Secao de Protocolo e Arquivo: Treinamento ser-
vico, rodizio programado e conscientizacao do valor
das atividades inerentes ac Orgao Central do Sis-
tema de Comunica¢ao e Documentagio Adminis-
trativas da FUB, sido os principais fatores respon-
saveis pelo bom desempenho da equipe de funcio-
narios da SPA durante o exercicio de 1982. Consi-
derando que as principais rotinas de trabalho foram
absorvidas por todos os Agentes Setoriais do Sis-
tema, que no decorrer do periodo mantiveram-se em
constante entrosagem com a Supervisao da SPA,
néo se registrou solu¢do de continuidade e atrasos em
todas as fases do processo de execucao. Em outubro,
o Setor de Microfilmagem, passou a operar com
equipe propria, com excecio dos Servicos técnicos de
laboratorio. Em colaboracao com a Assessoria de
Planejamento e Controle (APC), foram executadas
todas as tarefas previstas no Plano Diretor de
Modernizacao Administrativa ate a fase de levan-
tamento e analise de rotinas relativas aos seguintes
recursos institucionais: arquivo, correspondéncia,
documentacio e legislacdo interna da FUB. Os
trabalhos foram interrompidos por iniciativa da APC,
por motivos alheios ao conhecimento do Supervisor
da SPA.

No Setor de Arquivos Correntes até a data de ela-
boracao deste relatério, foram registrados 11669
processos, cujas origens est@o relacionadas em anexo.
Em comparacio com o exercicio de 1981, quando na
mesma data registramos 11.522 processos, a emissao
e protocolizacio de documentos (processos) manteve-
se estavel. A emissao e disseminacao da correspon-
déncia emitida pela Administracdo Superior e da
legislacio interna pode ser apreciada no quadro a
seguir: Embora a equipe tenha sido integrada so-
mente em outubro, o Setor de Microfilmagem man-
teve-se operante durante todo o exercicio, conseguin-
do atingir a producao relacionada a seguir. Durante o
primeiro semestre deste ano o acervo de microfilmes
matrizes foi devidamente armazenado no
Arquive de Seguranca, construido pela Diretoria de
Engenharia (DEN) no prédio FE-5.

Foram emitidos - 11.669 processos; 565 Documentos
FUB; 88.007 correspondéncias expedidas.

A producao alcancada pelo setor de microfilmagem

foi de 212.872 (entre documentos, fotogramas, mi-
crofilmes etc).
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DIRETORIA DE
ENGENHARIA —DEN

Os servicos organicos (OBN, OBC, INS e GER) e a
Secdo Administrativa da Diretoria de Engenharia
durante o exercicio de 1982, executaram com eficién-
cia, dedicacdo e espirito publico as atribuicées es-
pecificas de cada area, malgrado sofrerem cada vez
mais o impacto das limitacoes decorrentes do re-
duzido quadro funcional de que dispoe a DEN para o
cumprimento das tarefas que lhe sao confiadas.

E oportuno pois e de inteira justica que esta Direcéo
como de habito, mais uma vez consigne aos Chefes de
Servicos, Supervisores e a todos os servidores da
Diretoria de Engenharia, indistintamente, sinceros
agradecimentos pela ja rotineira, franca, leal e pres-
timosa colaboracdo que nunca nos foi negada e que,
sem duvida, contribuiu de modo marcante para os
gxitos alcancados pela nossa Unidade Técnico-
Administrativa, em beneficio do engrandecimento
sempre crescente da UnB.

Dentre as multiplas realizacoes da Diretoria de En-
genharia no corrente exercicio ha que destacar como
principais realizacées: 1 — Obras: A - Construcdo do
Auditorio ao ar livre — caracteristicas da obra: Cons-
trucao de palco de 12m x 6m, rampas laterais de
acesso com 5,26m x 2m e concha actstica de 12m x
5m, em concreto aparente, e banco delimitador de
platéia, em alvenaria e placas premoldadas de con-
creto. Plantio de grama em terreno com declividade
constituindo platéia em forma aproximada de setor
de coroa circular e de arvores no seu entorno com-
pondo o paisagismo. Tudo conforme projeto com
detalhes e especificacdes fornecido pela DEN/FUB e
comporiando a execucdo dos seguintes servicos:
elaboracdo de calculo estrutural, sondagem, locacéo,
fundac¢do, estrutura, instalagao elétrica, revestimento

187




valor do mn{;mt.q _Cx\i‘

B - Conclusao da execuc¢ao
de serventia dos blocos, C, |
caracteristica da obra: obr
tas no projeto PR-618-1 da D
e. por selecao da FUB, restrif
divel as areas de serventia dos Blo : 3
SQN-205, recém construidos e de pmpmedade da
UnB. Dao prosseguimento a parte ja executada para
atender aos Blocos I e J e inclui servicos de projeto,
trabalhos topograficos, terraplenagem, pavimentacdo
asfaltiea (sub-leito, sub-base, base, imprimacao e
concreto asfaltico), pavimentacdo em concreto, meio-
fio. calcada e grama.

1" Grupo: Pavimentacio asfaltica - Area: 3.600m2;
Empreiteira: TERCON - Terraplenagem e Cons-
trucao S/A - inicio da obra: 19/11/82, conclusdo da
obra: 07/04/82 - valor do contrato: Cr$ 7.316.000,00.

2" Grupo: Pavimentacao em concreto: 1.100m2 -
meio-fio: H30m, calgada: 2.100m2, grama: 5.600m2,
Empreiteira: CACIL - Com. Ind. Ltda — inicio da
obra: 20/11/81 — conclusao da obra: 07/04/82 —
valor do contrato: Cr$ 4.426.859,33.

Observacoes: 1 — Obra construida com recursos
proprios da FUB. 2 — Precos globais néo sujeitos a
reajustamento devido ao curto prazo de execucao.

 — Urbanizacdo da Faculdade de Estudos Sociais
Aplicados, Caracteristica da obra: pavimentacao as-
faltica: 4.800m2, meios-fios: 850m, calcadas mo-
nolitico lavado: 3.400m2, gramados: 13.000m2. Em-
preiteira: SERGEN - Servicos Gerais de Engenharia
S/A. Inicio da obra: 14/12/81, conclusio da obra:
01/02/82, valor do Termo Aditivo: Cr$ 9.127.400,00,
reajustamento pago: Cr$ 7.245.161,45, valor total da
obra: Cr$ 16.372.561 45.

D - Grades de protecao na Faculdade de Tecnologia:
caracteristicas da obra: Grades internas de protegao
executadas com barras de ferro industrial de 1 1/4" x

1/2" e 1"x 1/4", conforme desenho elaborado pela
DEN/FUB: 35 de 2,80m x 0,97m colocadas nas
janelas do Bloco B: e 24 de 1,50m x 0.93m colocadas
nas janelas do Bloco C. Fixacdo por parzfusos e
buchas de nylon e pintura antiferruginosa, com fer-
rolack cinza. Empreiteira: SERRALHERIA IR-
MAO SIQUEIRA LTDA. Inicio da obra: 03/11/82,
conclusio da obra: 06/12/82, valor do contrato: Cr$
1.443.521,00.

E — Construcio de um pavilhdo e passarela na
fazenda Agua-Limpa para o EAG; empreiteira:
CONSTROTTA Construtora Incorporadora Comeér-
cio e Ind. e Trotta Ltda. Valor do contrate: Cr$
0.799.771,36, inicic da obra: 12/05/82, termino:
20/12/82 (previsao), area: 415,12mz2.

F — Construcao de duas quadras de ténis no Centro
Desportivo, e reparos e pintura em outras cinco
quadras: empreiteira: CINTEL LTDA, valor do con-
trato: Cr$ 4.573.574,00, inicio da obra: 22/ 10/82, tér-
mino da obra: 19/11/82.
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' do prédio da

tipo sinteko no FE
CAD FLORESTA
trato: Cr$ 230.802,00
mino da obra: 19/11/

L — Execucao de dois mnjm
nas Entradas sul e norte:
Com. e Met. Ltda., valor do contr:
inicio da obra: 24/06/82 término da obra:

M — Substituicdo das portas de vidro te
portas de aluminio no bloco “C" da FS
teira: Acrilico Brasilia BOX Ltda, valor do o
Cr$ 1.332.647,00, inicio da obra: 19/10/82,
da obra: 07/12/82.

N — Construcdo de uma quadra polival
Colina: empreiteira CONSTRUCEL Ltda
contrato: Cr$ 2.880.000,00, inicio da obra:
término da obra: 30/12/82 (previsio).

() — Execucdo de uma cerca de moirdes
pado no centro desportivo: emprei :
TIVA LTDA, valor do contrato: Cr# 1.
inicio da obra: 17/09/82, término da obra:

P — Execucdo de plantio de arvores na
Faculdade de Estudos Sociais Aplicados: .
teira: APECE Ltda, valor do contrato
517.276,00, inicio da obra; 06/09/82, término
05/10/82.

@ — Revestimento de piso de madeira co
tipo sinteko no FE-1 e FE-3: empreiteira:
NIZACAO FLORESTA Soc. Civil Ltda
contrato: Cr$ 481.720,00, inicio da obra: 05/0
término da obra: 24/03/82, area: 2.026,42m2.

R — Reconstrugao e adaptagao do telhado da I
valor da obra: Cr$ 5.995.315,00, inicio da ol
16/07/82, término da obra: 18/11/82, obra por

ministra¢ao direta.

S _— Construcdo do Laboratorio de Trata
Minerais do Departamento de Geociéncias:
obra: Cr$ 6.000.000.00, inicie da obra: 25/11
mino da obra: 25/11/83 (previsdo), obra por adn

tracao direta. I
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T — Execucio da sonorizacio do Auditorio da FAD:
empreiteira  SHIPHORST & CARVALHO —
TELETRONIC, valor da obra: Cr$ 958.860,00, inicio
da obra: 14/07/82, término da obra: 21/07/82.

U — Conclusdo das obras de reformas completa da
mansdao da FUB inclusive com a construcio de: casa
de caseiro - 556m2, caixa d’'agua subterrénea de 16.000
litros e superior de 4000 litros com instalacdo de
recalque e bombeamento de irrigagao, pavilhao,
_ga,l'agem-105m2, valor da obra: Cr§ 8.300.000,00,
inicio da obra: 08/02/82, termino da obra: 09/09/82,

V — Modificacao de duas subestacgdes de 15000KWA
para entrada de novo ramal subterraneo de alta ten-
sao: empreiteira: CEB, valor da obra: Cr$
25.715.741,00, inicio da obra: 21/07/82, término da
obra: 30/12/82 (previsao).

X — Agquisicdo de 01 transformador trifasico de 150
KWA instalado no Centro Desportivo: empreiteira:
C‘EB‘ valor: Cr$ 612.420,00, inicio da obra: 14/04/82,
termino da obra: 21/04/82.

Z — Execugdo de ilumina¢ao da passarela para
pedestres de acesso ao centro desportivo: emprei-
teira; CEB, valor: Cr$ 370.298,19, inicio da obra:
21/07/82, término da obra: 28/07/82.

2 — Manutencao do Campus: A — Conservacao de
810.405,43m2 de gramados e 24.364,44m2 de jar-
dins num total de 834.769,87Tm2, empreitada ao custo
global de Cr% 27.724.540,40. B — Conservacdo de
12.000m2 de Jardins Suspensos do ICC empreitada
pelo valor total de Cr$ 5.458.128,22. C — Por Ad-
ministracdo direta foram realizadas as atividades
paisagisticas a seguir: plantio de cinquenta fruteiras
em frente ao galpao de atletismo do Centro Olimpico,
plantio de oito acacias farnezianas, treze jacarandas e
dez mognos nos taludes que contornam a pista de
atletismo do Centro Olimpico. Plantio de um renque
de bambu amarelo ao longo da cerca leste do Bio-
tério. Replantio de duzentas fruteiras molestadas por
formigas cortadeiras ao longo da periferia dos limites
do Campus. Plantio de plantas ornamentais em
oitenta latas de 20 litros, a serem colocadas nos vasos
de alvenaria no interior do Restaurante. Reforma
geral no campo de futebol n® 1 do Centro Olimpico
implicando nas seguintes operacdes: remocédo de
toda a grama do local; colocagdo de 150 caminhdes
basculantes de terra vegetal: adubacdo, com adubo
orginico e quimico e rigoroso nivelamento da terra
aplicada; plantio de cinquenta caminhdes de grama
batatais. Desbaste de um ficus italiano adulto cujas
raizes levantavam as fundagées do prédio FE-1.
Capina e eliminacdo do capim anapié ao redor dos
depositos de inflamaveis do Departamento de
Quimica no Biotério. Arborizacdo do local utilizado
para estacionamento de veiculos privativos do Res-
taurante com o plantio de dez espécies florestais in-
dicadas para tal (jacaranda da Bahia e esponjinhas).
Plantio de cinquenta espécies florestais nas ime-
diacoes do viveiro de plantas da Secdo de parques e
jardins e maquete. Replantio de vinte fruteiras nas
imediacdes dos apartamentos do Centro Olimpico e
C'olina. Substituicdo por espécies vegetais mais in-
dicadas tais como guarirobas, véu de noiva, espir-
E‘adeiras e guaresmeiras em seis baldes de retorno no
interior do arruamento do Campus da UnB. Plantio
de 100 espécies florestais arbustivas no primeiro ren-
que do bosque localizado em frente a praga maior.
Inicio da execucao do projeto de arborizacao da FA

constando do plantio de 70 espécies florestais ar-
boéreas. Reforma geral dos canteiros internos do FE-3
constando da elimina¢ao de doze esponjinhas, cujas
folhas obstruiam as calhas dos telhados daquele
recinto, bem como introducao de espécies arbustivas
no mesmo local. Reforma geral nos canteiros do FE-5
com introducao de espeécies arbustivas no mesmo
local. Confeccio de canteiro em frente a entrada da
Garagem com o plantio de pé de acai, um marga-
ridao, além de espécies arbustivas e forracao de base
do canteiro com espécies herbaceas. Reforma geral
dos canteiros externos, junto ao espelho d'agua do
Restaurante com introdu¢io de plantas ornamentais
no referido local, bem como forracao com clorofitos
nos mesmos canteiros. Plantio de espécies florestais
ao longo do meio fio e dreas gramadas nos locais, es-
tacionamento de veiculos do SG-1, SG-3, SG-10 e
prédio da Faculdade de Tecnologia, junto ao SG-11
{52 espécies). Ajardinamento_do ‘‘Protétipo” com o
plantio de buganvilhas crotons, azaléas e espirra-
deiras e duas montanas mexicanas, bem como ins-
talacao de placas de concreto de modo a facilitar
acesso a entrada do referido local. Multiplica¢éo da
ordem de trés mil espécies florestais arboreas e ar-
bustivas herbiceas empregadas em vasos de plantas
ornamentais, jardins internos, externos de proprios
da UnB, bem como no seu respectivo Campus. Plan-
tio de dez fruteiras ao lado do prédio da Cooperativa.
Desbaste e remocdo dos troncos cortados de 2
guapuruvus, adultos, localizados entre os labora-
torios da Biofisica e Bioquimica, bem como de uma
cassuarina no SG-10 (o servico em questdo foi
executado pelo D.P.J.). Plantio de vinte espécies ar-
boreas e trinta e cinco arbustivas (espirradeiras,
crotons, azaléas, dama da noite, ipé de jardim, véu de

noiva, ibisco, mate, bico de papagaio e montana

mexicana) no Bloco L da SQN-205. As espécies
citadas foram multiplicadas no viveiro de plantas da
Secdo de Parques e Jardins. Poda corretiva, capina,
revolvimento de terra da corola, aplicacdo de adubo
organico, junto ao pé das arvores de pequeno porte
plantadas no Campus da UnB. Saque e plantio em
viveiro de espécie das buganvilhas vermelhas adul-
tas, retiradas dos jardins suspensos do ICC, recen-
temente reformados. As buganvilhas em questdo
deverdo retornar aos locais onde anteriormente se en-
contravam plantadas. Desbaste periodico de vege-
tacdo nativa de pequeno porte na area de periferia do
Campus da UnB (servico feito com rocadeira, exe-
cutado pelo Servico Auténomo da Limpeza Urba-
na). Sombreamento das paredes externas do prédio
do SG-12 implicando no plantio de quarenta espécies
vegetais arbustivas e cinquenta arboreas no referido
local. Sombreamento da area compreendida entre os
laboratories de Bioquimica e Biofisica com o plantio
de 3 espécies vegetais arboreas e doze arbustivas.
Permuta com o D.P.J. da ordem de seiscentas bu-
ganvilhas e fruteiras multiplicadas no viveiro de
plantas da Secdo de Parques e Jardins. plantadas em
latas de 20 litros, por espécies florestais empregadas
em vasos de plantas ornamentais e no Campus da
UnB. Confecgdo de canteiros proximo as paredes de
vidro do laboratério do IED. Permuta quinzenal de
um caminhdo de adubo orgénico, oriundo das co-
cheiras do Brasilia Country Club, por palha de arroz
ou serragem. O transporte do referido material tem
sido feito pela firma que faz a manutencéo da area
gramada da UnB. Aquisicio de mudas do DPJ no
valor de Cr$ 33.985,00.

D — Producdo de 2.301 moveis pela Marcenaria:
valor: CrS 26.491.850.00.
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E — Foram atendidas 161 ordens de servicos para
pintura num total de 75.640m2 e 21.000 metros li-
neares de meios-fios, destacando-se Laboratorios:
Bioquimica. Parasitologia, Zoologia, Magquinas Tér-
micas, Fisiologia Vegetal, Ecologia, Microbiologia,
Anatomia Vegetal, Nucleo de Medicina Tropical,
Materiais de Construgdo. Departamentos: Psicologia,
Biologia Animal, Educacdo Fisica, Administracao,
Geografia e Historia, Engenharia Agronomica,
Quimica, Desenho, Geociéncias, Tecnologia, En-
genharia Mecéanica, Biologia Vegetal, Restaurante
Central. Outros: Salas de aula, auditorios e circu-
lagdes do ICC, Estacdo Experimental de Biologia,
Biotério Central, Prototipo, COPEVE, ACR, Alo-
jamento de Estudantes, Galerias subterraneas do
ICC, ASFUB, prédios FE-1, FE-3, FE-5, SG-9, SG-
10,8G-11eSG-12.

F — Substituicdo de 03 chaves fuziveis de alta ten-
sfo na rede que serve os prédios OCA 1, FE-3 e FE-5
ao preco total de Cr$ 45.559,00.

G — Colocagao de chave guarda motor trifasica e
cabo plastico para a Fazenda Agua Limpa pelo preco
total de Cr# 158.700,00.

H — Recuperacio de um compressor de refrigeracao
do GRE ao prego total de Cr$ 102.000,00. I —
Aquisicdo de filtro registro de fole e gas R-22
{Manutencdo do SELF Contained de 15 TR do
auditério da Reitoria) ao preco total de Cr$ 36.265,00.
J — Aaquisi¢do de projetores, lampadas e luminarias
para iluminacdo de fachadas ao preco total de Cr$
642.000,00. K — Manutencdo e conservacao do RCE
ao preco total de Cr$ 1.700.000,00. L — Implantacdo
do Laboratorio Multidisciplinar do Curso de Odon-
tologia na FS ao preco total de Cr$ 1.837.880,00,
compreendendo confeccdo de bancadas, instalacao de
2 compressores de 5HP, estacdo central de G.L.P,
distribuicao elétrica, agua, esgoto e ar comprimido a
baixa e alta pressao para 30 equipos. M — instalagao
de caldeira Diesel de 500kg de vapor por hora no
Laboratério de Maguinas Térmicas — FTD. N —
Substituicio da rede aérea com postes de madeira
por subterrinea nos vestiarios e deposito do EDF. O
— Substituicao da rede aérea de cabos 4 x 8 para 4x
4 AWG para atender a bomba de irrigacio de 25CV
da FAL. P — Manutencdo por administracao direta
das instalagoes e das redes elétricas, hidraulicas e
telefénicas do Campus. Foram substituidos dentre
outros os seguintes materiais principais: limpadas
fluorescentes de 40W — 10.350pc¢; lampadas fluores-
centes de 20W — 5.960 p¢; lampadas incandescentes
diversas - 540 p¢; lampadas de iluminagdo publica
WW 160 W — 55 p¢: Lampadas de iluminagéo
publica WW 250W — 107 pe; reatores diversos —
1.209 pc: tomadas diversas — 771 pg; fios e cabos
telefonicos — 4.600 ml; fios elétricos diversos —
16.315ml; disjuntores monofasicos diversos — 164
pc; fitas isolantes diversas — 210 rl; disjuntores
trifasicos — 14 pe; assentos de vasos sanitarios —
102 pe: tubos de agua diversos — 1.464 pc: tubos de
esgoto diversos — 696 ml; cabos de energia diversos
— 1.209 p¢. Q@ — Prestacdo de servigos de manuten-
cdo contratada com terceiros dos elevadores da ACR,
BCE, RCE, sistema de ar condicionado da ACR,
BCE, SG-4, cAmaras frigorificas e de cadaveres (FS)
e manutencdo especializada da central telefénica.
Valor total: Cr$ 138.121.899,09. R — Reparos neces-
sarios nas redes de infra-estrutura do Campus:
adutoras, elétricas de baixa-tensao, telefonicas, aguas
pluviais, esgotos sanitdrios, subestacées de forca e
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subestacdes de medigdo. S.1 — Limpeza e conser-
vacdo dos prédios FE-1, FE-3 e FE-5 por adminis-
tracdo direta. S.2 — Limpeza dos pisos, paredes e
divisorias dos predios SG-1, 2, 4,6, 9, 10 e 11 por
administracao direta. S.3 — Limpeza dos pisos,
paredes e divisorias nas dependéncias do SPP e
direcao do EST, GEH, CPD, ADM, CIS e 19 La-
boratérios, areas de circulagdo, escadas, rampas e
passarelas no ICC por administracio direta. S§.4 —
Limpeza e conservagao dos logradouros do Campus,
assim como coleta e remocao de todo lixo da UnB,
por administracao direta. S.b — Dedetizacio e des-
ratizacao de 50 areas diversas no Campus por Ad-
ministracao direta. T — Limpeza e conservagdo con-
tratada com terceiros dos edificios ACR, ICC, BCE,
RCE, EDF, FS, NMT, Centro Deportivo, FT, SG-
12, Administracao Centro Desportivo, onde prestam
servicos 322 empregados. Valor total: Cr$
95.095.786,88. U — Atendimento de 2.196 ordens de
servicos de manutencao no Campus por adminis-
tracao direta. V — Reinstala¢@o do sistema telefonico
de 10 (dez) assinantes no CPD no valor total de Cr$
132.000,00. X — instalagao de um transformador no
Hospital Presidente Médici no valor total de Cr$
170.000,00.

3 — Manuten¢do do Campus — Reformas e Adap-
tacoes nos Edificios da FUB — destacando-se:
Prédio ACR — APC (reconstitui¢io de imper-
meabilizacdo), DAA, PES.

Prédio do ICC: QUI — Laboratorio 2-10 (reforma),
Laboratorio da Ecologia (reforma), EDU (depésito),
PSI1 (reforma), Cantina Norte do ICC (reforma),
CPD, COM, ECO. Reconstrucéo da galeria de aguas
pluviais da rua de servigo.

Demais prédios do Campus: FS — Laboratério de
Patologia, EDF, FTD (reconstituicdo da imper-
meabilizacdo), SG-1 (reforma do DES), Estacio Ex-
perimental de Biologia (reforma dos galpées com a
construcdo de 42 bancadas), RCE, SG-11 (OTM),
NMT (reforma de telhado), FE-5, SG-12 — Labo-
ratérios de Estruturas, Centro Desportive — Cantina
do Alojamento de Estudantes, FE-1, Biotério Cen-
tral.

Fora do Campus: Mansdo da FUB, FAL, Ambu-
latorio do Hospital Escola — Ampliacdo da capa-
cidade do sistema elétrico.

4 — Setor de Transportes: Realizados 9.526 aten-
dimentos internos e 63 fora do DF e face ao rigoroso
programa de controle e contencio do uso de combus-
tiveis foram consumidos: Gasolina — 64.457 litros;
Oleo Diesel — 22926 litros; Alcool hidratado —
35.571 litros; Quilometragem rodada — 708.776 Km;
Despesas com materiais de consumo em geral Cr$
12.753.046,94; outros servicos e encargos — Cr$
1.130.701,30; despesa total — Cr$ 13.883.748,24;
veiculos existentes em 01/01/82 — 67; adquiridos —
13, alienados 12, existentes em 31/12/82 — 68.

Secdo Administrativa: foram executadas 174 cartas-
convites para aquisicdo de materiais de consumo no
valor global de Cr$ 69.652.791,50 — 21 tomadas de
pregos nacionais, 13 contratos de empreitadas e 4 cir-
culares. Foram emitidos 417 memorandos e
oficios. .

6 — Verbas recebidas (material de consumo): Para as
diversas atividades da DEN, foi recebida, para
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compra de material de consumo, a importéncia total
de Cr$ 44.311.392,00, conforme discriminacdo a
seguir: Dota¢do or¢camentaria — OBC 6.000.000,00
— INS, 3.036.000,00 — GER — 3.367.000,00;
SuplementacGes — OBC — 10.861.000,00 — INS
12.822.000,00 — GER 7.696.000,00; Totais — OBC
— 16.861.000,00 — INS — 15.858.000,00 — GER —
11.592.392,00.

7 — Documenta¢ao Recebida: Transitaram no cor-
rente ano pela Diretoria de Engenharia 3.281 do-
cumentos recebidos das diversas unidades da UnB.

8 — Projetos realizados no Ambito da DEN: Projeto
do Laboratério de Tratamento de Minerais do Depar-
tamento de Geociéncias — ICC; Projeto do Labo-
ratorio de Linguas — LEL — ICC; Projeto das
caixas d’agua com estacdo de recalque para irrigacéo,
casa do caseiro e pavilhdo garagem na Mansao da
FUB; Projeto do Bloco *'B"" da SQN-107. Caracteris-
ticas da obra: Bloco destinado a projecio quadrada
— de 27,70m x 27,70m constituido de oito pavimen-
tos: garagem no subsolo, pilotis no térreo e pavimen-
tos-tipo do 1° ao 6° andares. A garagem foi aumen-
tada de 12m no sentido leste-oeste.

No pilotis, nas areas externas, os pilares e as paredes
sdo revestidos de marmore branco, o piso de marmore
artificial Revex e o forro de lamina de aluminio Dam-
pa-10. O pavimento-tipo tem quatro apartamentos
iguais. Cada apartamento com 212m2, dispée de ves-
tibulo (2,40mx 1,675m), sala (8,125m x 6,10m), hall
{4,66m x 3,00m), escritorio (4,55m x 3,00m), quarto
{4,00m x 3,00m), duas suites (quarto: 4,00 x 3,00m e
banheiro: 3,00m x 1,30m), banheiro social (3,00m x
1,30m), lavabo (2,00m x 1,00m), copa-cozinha (5,45m
x 2,20m), drea de servigo {5,10m x 1,80m + 2,90m x
1,00), quarto de empregada (2,75m x 1,90m), WC de
empregada (2,00m x 1,10m) e trés varandas (8,125m
X 1,85m; 5,45m x 1,05m e 4,66m x 1,05m). O piso é
de tabua corrida na sala e vestibulo, de taco no hall,
escritdrio e quartos e de cerdmica nos banheiros,
lavabo, copa-cozinha, area de servico, WC de em-
pregada e varandas. As paredes revestidas de massa
pintada na sala, vestibulo, hall, escritério, quartos e
varandas e de azulejo nos banheiro, lavabo, copa-
cozinha, area de servico e WC de empregada. O forro
e pintado no geral, de lJaminas de aluminio Dampa- 10
nos banheiros e lavabo e de gesso no WC de em-
pregada. Cada apartamento é equipado com armarios
no hall, escritorio, quartos, copa-cozinha, area de ser-
vico e banheiros, dispée de persianas nas janelas da
sala, do escritério e dos quartos e é dotado de
aquecedor a gas. As fachadas do bloco sdo revestidas
de pastilhas e elementos pré-fabricados de concreto,
sendo compostas também por esquadrias de ferro
com vidro e chapa pintada e elementos em concreto
aparente (varandas). O bloco dispde ainda de dois
elevadores, casa de bombas, reservatorios inferiores e
superiores para agua e demais elementos essenciais
de instalacdes prediais. O bloco é servido por uma
central de gas, havendo um relégio marcador de con-
sumo por apartamento. Area total: 7.196m? Obser-
vacdo: A obra sera totalmente custeada com recursos
da FUB e encontra-se em fase de licitagdo. Projeto
dos Blocos A" e “B"” (projecdes 1 e 2) da SQN 205,

Caracteristicas da obra: Blocos a serem construidos
em duas projecdes interligadas, cada um medindo
10,00m x 80,00m, totalizando 10,00 x 160,00m e cons-
tituidos de oito pavimentos: garagem no subsolo,
pilotis no pavimento térreo e oito pavimentos-tipo de
1° ao 6° andares. A garagem foi aumentada de 6,55m
no sentido leste-oeste. No pilotis, nas areas externas,
os pilares e as paredes serdo revestidas de marmore
branco, o piso de marmore artificial Revex e o forro
de lamina de aluminio Dampa-10. O pavimento-tipo,
distribuido em seis trechos ou prumadas dispde de 12
apartamentos (2 por prumada) iguais. Cada apar-
tamento com 126,60m<, dispde de sala 129,47m2},

circulacdo (5,73mZ2), dois quartos (12,86m2 e
12,90m2), suite (quarto: 15,75m2 e banheiro:
4,14m2 ), banheiro social (4,14m2), lavabo (1,20m2)
quarto de empregada (4,63m2) e banheiro de em-
pregada (1,80mZ2) cozinha (7.77m2), area de servico
(11,31m2) e uma varanda (11,89m?2). O piso é de
tabua corrida na sala, de taco na circulagéo e quartos
e de ceramica nos banheiros, lavabo, cozinha e area
de servi¢o e varanda. As paredes sio revestidas de
massa e pintada na sala (a excegao da parede loca-
lizada entre as portas de acesso ao apartamento e cir-
culacao, que levara lambris de madeira macho-
fémea), circulacio e quartos; levarao azulejos até o
teto os banheiros, lavabo, cozinha e area de servigo.
Os tetos sao pintados no geral e de laminas de
aluminio Dampa-10 nos banheiros e varanda. Cada
apartamento é equipado com armarios nos quartos,
banheiros social e da suite, cozinha e area de servigo,
dispondo de persianas nas janelas da sala e dos quar-
tos sendo dotado de aquecedor central a gas. As
fachadas do bloco sado revestidas de pastilhas e
elementos pré-fabricados de concreto, sendo compos-
tas também por esquadrias de ferro com vidro e
chapa pintada e elementos em concreto aparente
(varandas). Nos blocos, existem ainda 12 elevadores,
casas de bombas, reservatorios inferiores e superiores
para agua e demais elementos essenciais de insta-
lagoes prediais. Os blocos sao servidos por uma cen-
tral de gas, havendo um relégio marcador por apar-
tamento. Area total: 16.162,10m2. Observagao: A
obra sera custeada com recursos proprios da FUB e
encontra-se pronta para entrar em licitacao.

9— Sugestdes: - Apesar do constante crescimento da
area edificada e urbanizada do Campus, o quadro de
pessoal da DEN, tem sido mantido praticamente
inalterado. Tal como nos anos anteriores, mais uma
vez sugiro que, para um mais eficiente desempenho
das importantes funcoes afetas a esta Diretoria que é
responsavel pelo crescimento fisico e pela preservacéo
do Campus, mister se faz ampliar o quadro de ser-
vidores, principalmente com a inclusio de mais
profissionais de nivel superior e acréscimo de mao-de-
obra especializada (marceneiros, pintores, eletricis-
tas, carpinteiros, bombeiros, pedreiros e mecénicos) e
também a contratacdo de um técnico com especia-
lizacdo em eletricidade de refrigeracdo para um mais
eficiente controle e fiscalizagcao da manutenc¢ao con-
tratada de sistemas centrais existentes: 04 — Prédio
AC — Reitoria, 02 — Faculdade de Ciéncias da
Saude, 01 — Biblioteca Central; 01 — Departamento
de Musica; 13 — Camaras Frigorificas na Faculdade
de Ciéncias da Saude; 04 — Camaras especiais de
Anatomia na Faculdade de Ciéncias da Satde.
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ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTOE
CONTROLE — APC

Durante o exercicio de 1982, a APC desenvolveu in-
tensa atividade através das Coordenadorias de Infor-
magoes Institucionais, de Sistemas e Métodos e de
Programacdo e Acompanhamento Orcamentario,
como se segue: Planos, Projetos e Estudos: Foi
iniciado estudo para reformulagdo da IR/03/73, a
qual estabelece a carga hordria minima dos docentes
por regime de trabalho; Elabora¢do do Programa de
Ac¢do do Plano Anual de Atividades — 1983. Ela-
boracéio do Relatério FUB — 1982. Elaboracio de um
diagnéstico organizacional da Diretoria Patrimonial
de Brasilia do Ministério do Exército.

A proposta de modernizacio da DPB-MEx abrange
os problemas ligados & sua estrutura organizacional,
procedimentos administratives, aproveitamento de
espaco, legislagdo interna, instrumentos de trabalho e
uso de processamento eletrénico de dados, além
daqueles s6 a ela pertinentes.

Planejamento, desenvolvimento e condug¢do do
projeto "'CODIGOS", a partir do qual poderdo ser
previstas e implementadas’ tabelas, siglas e demais
elementos sintaticos codificados que representam in-
formacdes, tendo em vista- o estabelecimento de
padrées e diretrizes para formacdo de elementos
codificaveis. ; f y

Planejamento do projeto “LEGISLACAO”. Além do
planejamento deste projetd, foi executada a inde-
xacdo dos documentos mnormiativos/legislativos da
UnB, etapa imprescindivel para sua analise. O
projeto tera prosseguimento em 1983 quando sera
definido e desenvolvido o sistema de processamento
eletrénico de dados, com utilizagdo de teleproces-
samento, para recuperacio.
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Planejamento ¢ desenvolvimento dos projetos
“Correspondéncia” e ‘‘Documentacéo”. Foram im-
plementadas todas as fases até a conclusdo da
analise, tanto no que diz respeito a modernizacéo ad-
ministrativa da Secdo de Protocolo e Arquivo quanto
20s instrumentos de comunicacdo e correspondéncia,
hoje em transito na FUB, O desenvolvimento destes
projetos foram interrompidos em agosto/82, tendo
em vista outras prioridades da area académica.

Planejamento e desenvolvimento do projeto de
Modernizacdo Administrativa do Servigo de Pessoal.
Foi elaborado um minucioso levantamento das
atividades do PES. O projeto foi interrompido em
agosto/82 devido a outras prioridades dos estudos da
area académica.

Desenvolvimento da fase inicial do projeto ‘‘Iden-
tidade Visual da UnB". Constou esta fase do pla-
nejamento e da convocagdo, através de licitacdo, das
firmas capacitadas a implementarem-no. Tera pros-
seguimento durante 1983 quando sera entdo desen-
volvido e implantado.

No desenvolvimento do ‘‘Projeto Cargos e Salarios
da FUB" com o objetivo de reestruturar o atual
Plano de Classificacio de Cargos da FUB, foi rea-
lizado um levantamento de todos os cargos existentes

na FUB e do nimero de ocupantes correspondentes.

Foram realizadas entrevistas em duas etapas. A
primeira com cargos com mais de 9 ocupantes, tendo
sido entrevistada apenas uma parte dos servidores. A
segunda etapa, com cargos com menos de 9 ocupan-
tes, tendo sido entrevistados todos os ocupantes. 0
projeto terd prosseguimento em 1983, onde serdo
aplicados questionarios abordando aspectos gerais
necessarios a ocupacdo de cada cargo.

Elaboracio de um diagnéstico para a area académica
da UnB. Foi realizado um minucioso levantamento e
analise dos processos de execucdo referentes & area
académica da UnB. Deste estudo resultou um do-
cumento onde foram apresentados os problemas, sua
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caracterizacdo e a abordagem para a solugio dos
mesmos.

Assessoramento na elaboracdo dos projetos de: a)
Plano Geral de Desenvolvimento Fisico da UnB —
1982/85. b) Centro de Primatologia da UnB. ¢)
Projetos de criacdo dos seguintes cursos: Mestrado
em Ciéncia Politica; Mestrado em Relagoes Inter-
nacionais: Mestrado em Anatomia; Mestrado em
Patologia; Especializacéio em Filosofia e Metodologia
das Ciéncias: Doutorado em Sociologia; Doutorado
em Geologia: Doutorado em Quimica; Mestrado em
Agricultura Tropical: Mestrado em Engenharia
Mecanica; Doutorado em Biologia Molecular; Mes-
trado em Biologia Vegetal; Doutorado em Ecologia;
Doutorado em Fitopatologia; Mestrado em Genética
Tecnologica; Doutorado em Psicologia; e Doutorado
em Educacao.

Convénios — Em 1982, a APC continuou prestando
assessoramento a todos os Centros de Custo da FUB
no planejamento e detalhamento de projetos de pes-
quisa, de prestacdo de servicos e administrativos
financiados com recursos de diversas fontes. Desta
atividade, resultou a celebracdo de 107 novos con-
vénios e de 30 aditamentos aos convénios firmados
em exercicios anterriores.

A captacdo de recursos provenientes da celebracio de
convénios, bem como o numero de convénios fir-
mados no periodo de 1975 a 1982, constam das ta-
belas e do Anexo 2, respectivamente.

Orcamento — Elaboracdo da Proposta Orcamentaria
para o exercicio de 1983 e do Orcamento Plurianual
de Investimento para o Triénio 1983/85. Elaboracao
do Orcamento-Programa Interno da FUB — 1983.
Acompanhamento e atualizagdo do Orgamento-
Programa Interno — 1983. Acompanhamento e
atualizacéio do Orgamento-Programa Interno — 1982,
(vide tabelas de n® 141 a 148 do Anexo 2). Elabo-
racdo, acompanhamento e atualizacdo do Programa
de Dispéndio Global — 1982 da SEST/SEPLAN.
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COMISSAO
PERMANENTE DE
CONCURSO
VESTIBULAR —
COPEVE

No primeiro semestre, a Comissao Permanente de
Concurso Vestibular — COPEVE — no periodo de 03
a 07 de maio, abriu inscrigbes para o 2° vestibular de
1982.

A taxa estabelecida pelo MEC foi de Cr$ 1.375,00.
Para os que pretenderam os cursos de Musica e
Educacao Fisica, a taxa adicional foi de Cr$ 365,00.

Concluidas as inscrigées, tivemos um total de 7.285
inscritos. Desses, 173 optaram por Educacdo Fisica
e 28 por Musica.

A arrecadacdo total das taxas montou Cr$
10.088.060,00.

Os exames foram realizados nos dias 12, 13, 14, 15 de
julho, com absoluta normalidade.

As provas de conhecimentos foram assim distri-
buidas: 1" Dia — Matematica e Geografia; 2° Dia —
Fisica e Comunicacdo e Expressio; 3° Dia — Qui-
mica e Inglés ou Francés; 4" Dia — Biologia, His-
toria, OSPB e Redacio em Lingua Portuguesa.

Total de despesa com este vestibular Cr$
17.498.649,00.

No segundo semestre, a' Comissdao Permanente de
Concurso Vestibular, no periodo de 04 a 08 de ou-
tubro de 1982, abriu inscricac para o 1° vestibular
do ano subseqiiente.

A taxa estabelecida pelo MEC foi de Cr$ 2.475,00.
195




Relatorios das Unidades Administrativas — COPEVE

Concluidas as inscricdes, tivemos um total de 9.181
inseritos. Desses, 676 optaram por Educacéo Fisica e
71 por Musica.

A arrecadacdo total das taxas montou Cr$
23.032.014,00.
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Os exames serao realizados nos dias 04, 05, 06 e 07 de
janeiro.

As provas de conhecimento serdo assim distribuidas:
1° Dia — Matematica e Geografia; 2° Dia — Fisica e
Comunicacéo e Expressao; 3° Dia — Quimica e In-
glés ou Francés; 4° Dia — Biologia, Historia, OSPB
e Redacdo em Lingua Portuguesa.
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CENTRO DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS —CPD

O Brasil hoje em dia ja é caracterizado como uma
nacdo industrializada e a exemplo de outros paises
mais desenvolvidos como Japdo. Estados Unidos e
Franca, ja esta ingressando na era da informacéo, o
que sem duvida vira a influir em suas caracteristicas
culturais, sociais, politicas e econémicas.

Assim sendo, ndo pode qualquer entidade de ensino
superior, muito menos a UnB, deixar de se equipar
devidamente para que seus pesquisadores, profes-
sores e alunos se atualizem nesta area de tdo grande
importincia para 0 nosso pais.

Embora o CPD tenha cumprido todos os seus com-
promissos administrativos no ano de 1982, deixou
muitas vezes de atender devidamente, ao ensino e a
pesquisa, atividades fim desta Universidade, tendo
emn vista que este ano caracterizou-se para o CPD/
FUB como o “Ano dos Problemas’, pois os an-
tigos ({inadeqiiacio e insuficéncia de suas instalacoes
fisicas, Sistema de Entrada de Dados insuficiente e
de dificil manutencdo e o Turnover constante de pes-
soal provocado pela defasagem de salarios entre a
FUB e o mercado) continuaram e a eles foram acres-
cidos:

Configuracio insuficiente do computador — 56 o
Sistema BCE que fica 18 horas por dia no ar, utiliza
709 da configuracao atual:

Material de Consumo escasso — O CPD/FUB for-
nece todo o material de consumo aos seus usuarios, e
embora tenha feito campanhas visando economia, es-
teja imprimindo tudo que é possivel no verso de for-
mularios ja utilizados, esteja adotando formularios de
1/2 pagina. tem constantemente que pedir material
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emprestado ao mercado, e em alguns casos, descar-
bonar ou utilizar formularios indevidamente para
atender seus compromissos:

Material permanente — O CPD é responsavel por
toda a manutencdao de seus equipamentos (compu-
tador, periféricos, terminais, ar condicionado, descar-
bonadeiras, gerador, banco de baterias e inversor)
nio dispondo para isso nem das ferramentas ade-
quadas nem do material necessario;

Reposicdo de pessoal — Embora o CPD treine o seu
pessoal com recursos proprios e sofra os problemas
do Turnover provocado pelos baixos salarios em
relacdo ao mercado, tem encontrado imensa dificul-
dade na reposicao de pessoal, mesmo havendo vagas;

Dificuldade de atualizacdo e disseminacdio — Por
diversas vezes o CPD teve seus pedidos de parti-
cipacdo em congressos técnicos negados;

Mudancas de rotinas de sistemas — Foram constan-
tes durante o ano de 1982, sem que fossem estudadas
as implicacoes que elas trariam para o CPD, exemplo
disso é que s0 a folha de pagamento de dezembro foi
emitida trés vezes, cada qual de uma forma diferente,
e o sistema D.A.A. que a cada semana tem que ter
todos os seus cadastros atualizados e executadas oito
rotinas, para atender as alteracoes provocadas no
calendario académico.
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Dependéncia da APC — Através do MEMO SPR
375/80, A abordagem de novos projetos vinculados
a0 Sistema de Informacdo e Modernizacdo Adminis-
trativa sera coordenada pela APC, ficando suspensos
todos os projetos em desenvolvimento, os quais serao
reativados a critério da mesma’’.

Mesmo assim, gracas ao esforco e abnegacdo dos
seus técnicos que se revezaram 24 horas por dia, in-
clusive sabados e domingos, o CPD/FUB conseguiu
cumprir todos os seus compromissos, a tempo e a
hora, razao pela qual muitos talvez nao saibam o que
1850 nos custou.

Nos quadros referentes a Processamento de Dados
detalhamos nossas atividades, das quais destacamos
as seguintes:

Manutencao de todos os sistemas administrativos e
académicos da FUB: Projetos de Software: Projetos
de Hardware: Implementacdo de Programas Ad-
ministrativos; Implementacdo de Programas Aca-
démicos (Ensino e Pesquisa); Implanta¢do do Sis-
tema Editora, Levantamento do Sistema de Infor-
macao Académica; Memoria de Semicondutores (800
Kb); Documentacao de Sistemas; Atendimento ao
MEC, CAPES, FNDE e CNPq; Auxilio a outras
Universidades.
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BIBLIOTECA
CENTRAL — BCE

Funcionando 24 horas por dia e aberta tanto a co-
munidade académica da UnB como ao publico em
geral, a Biblioteca Central atendeu, durante o ano de
1982, a 726.455 usuarios, em 350 dias de funciona-
mento.

O acervo bibliografico atingiu o total de 442 481
volumes, com a incorporacao de 14.530 publicacdes
durante o ano. Dentre essas obras, 10.131 foram
recebidas por doacdo ou permuta com outras ins-
tituicdes e 4.399 adquiridas por compra. A esse total
deve-se acrescentar ainda 3.902 volumes adquiridos
nos ultimos meses e ainda nio recebidos pela BCE.

A colecao de periodicos foi acrescida de 18 titulos
novos, estando a BCE atualmente com 7.053 titulos
de publicacdes periodicas. Registrou-se, durante o
ano, o recebimento de 28.841 fasciculos em brochuras
e foram tombados 2,082 volumes encadernados.

O atendimento aos usuarios da Biblioleca, prestado
pela Secdo de Referéncia, forneceu 9.843 informacoes
sobre diversos assuntos e realizou 362 pesquisas, isto
¢, trabalhos de busca em diversas fontes biblio-
graficas para prestar as informacdes solicitadas pelos
leitores. Atendendo a solicitagées de docentes e
alunos de pos-graduacdao a Secdo de Referéncia
realizou 200 levantamentos bibliograficos, fornecendo
bibliografias especializadas aos interessados. Durante
o ano foram oferecidas varias visitas orientadas a
novos alunos da UnB, com a finalidade de instrui-los
guanto a utilizacdo dos recursos bibliograficos dis-
poniveis e aos servigos prestados pela Biblioteca.
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Em 1982 a BCE realizou, em cooperagao com outras
instituicdes culturais e embaixadas, 17 exposicées em
suas dependéncias, destacando-se entre elas: "VII
Prémio Abril de Jornalismo'* (Fotografias sobre os
trabalhos premiados): “Esteriores” (fotografias):
“Mostra da Producdo Antropologica Brasileira™
(documentaciio) e “Semana Nacional de Ecologia”
(fotografias e textos).

O Setor de Comutacdo da Secao de Periodicos, en-
carregado de promover o intercambio de separatas de
artigos cientificos com outras bibliotecas brasileiras,
forneceu 40.234 copias e solicitou 26.262 reprodugdes
de artigos de periodicos.

A Seciao de Organismos Internacionais e Assuntos
Especiais (OAE), além das suas atividades normais,
continuou em seu trabalho de recolhimento e or-
ganizac¢ao dos trabalhos publicados pelo pessoal
docente da Universidade, a fim de atualizar a cole¢éo
“Producio Cientifica da UnB".

O processamento técnico de monografias atingiu o
total de 16.080 volumes, referentes a 8.941 titulos
novos de livros. O servico de depuracio do Banco de
Dados foi continuado atraveés de conferéncia visual
dos registros bibliograficos, via terminal de com-
putador. A partir do més de outubro, com a insta-
lacio de novos equipamentos periféricos no CPD,
resultando em aumento da capacidade de memoria do
computador, os servigos de processamento técnico
puderam ser realizados com maior facilidade e ra-
pidez.

200

A circulacio do acervo geral acusou um movimento
de 642.850 publicacdes, das quais 180.954 foram em-
prestadas a domicilio e 461.896 consultadas no recin-
to da BCE.

Analisando os dados estatisticos referentes as ati-
vidades da BCE durante esse ano, verificamos que a
frequéncia dos usuarios a Biblioteca diminuiu em 4%
em relagho ac ano anterior. Em compensacdo, a
utilizacao do acervo cresceu em 9,56% em relagéo ao
mesmo periodo, considerando o total de volumes em-
prestados e consultados no recinto.

O acervo bibliografico foi expressivamente enri-
quecido com obras atualizadas em todas as areas do
conhecimento, gracas a4 dotacdo orgamentaria des-
tinada 4 BCE, bem superior a liberada no ano an-
terior.

Utilizando integralmente a cota de importagao au-
torizada pelo MEC, a BCE adquiriu a grande maioria
das obras diretamente dos editores, evitando o pa-
gamento de comissdes aos intermediarios.

O registro das obras no Banco de Dados e o controle
de empréstimos de publicagdes, executados atraves
de terminais de computador, apds um grande periodo
de grandes dificuldades por deficiéncia de hardware,
apresentou sensivel melhora nos ultimos meses, dan-
do-nos condi¢oes de prever um bom desempenho do
sistema no proxime ano.
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EDITORA
UNIVERSIDADE DE
BRASILIA — EDU

MEMBROS DO CONSELHO EDITORIAL

Afonso Arinos de Mello Franco

Arnaldo Machado Camargo Filho
Candido Antonio Mendes de Almeida
Carlos Castello Branco

Geraldo S evero de Souza Avila

Heitor Aquino Ferreira

Helio Jaguaribe de Mattos

Josaphat Marinho

José Francisco Paes Landim

José Honorio Rodrigues

Luiz Vianna Filho

Miguel Reale

Octaciano Nogueira

Tércio S ampaio Ferraz Junior

Vamirech Chacon de Albuquerque Nascimento
Vicente de Paulo Barreto

Antonio Paim

PRESIDENTE: Carlos Henrique Cardim

Epcor
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Editora Universidade de Brasilia — EDU

A Universidade de Brasilia tem desenvolvido um sis-
tematico esforco para a implantacdo de uma Editora
Universitaria, empreendimento pioneiro em nosso
pais.

Cumpre, assim, determinacao estatutaria, contri-
buindo para o desenvolvimento cultural do pais,
levando a pratica a tese, hoje internacionalmente
aceita, de que a atividade editorial é objetivo essen-
cial de uma Universidade, pois é através dela que
marca sua presenca no tempo, tornando acessivel a
nivel nacional, um padrao académico.

Entre os exemplos bem sucedidos podem ser lem-
brados os da Oxfor University Press, Harvard
University Press, Presse Universitaire de France e
Fondo de Cultura Econdmica.

O Conselho Editorial definiu as seguintes bases para
as atividades da Editora: publicacdo de colecdes de
livros nas principais areas académicas; prioridade
para edicdo de textos sobre Temas Brasileiros: edicéao
de material de ensino (fasciculos, textos de aula) de
alto padrio e baixo custo; incentivo ao autor na-
cional, para a preparacio de textos para o ensino de
graduacdo e pos-graduacdo; ampla difusdo das
publicacoes da Editora.

Cabe destacar, ainda, a favoravel e entusiasta
acolhida que tém recebido os livros da UnB na co-
munidade académica e intelectual bem como nos
veiculos de imprensa e setores profissionais.

A distribuicdo do livro é uma questdo crucial do nos-
so quadro cultural, que atinge a todos os editores
brasileiros.

Entre os fatores que caracterizam o problema podem
ser alinhados a grande extensdo territorial do pais,
numero escasso de livrarias, falta de profissionali-
zacdo dos livreiros e falta de habito de leitura da
populagao.

Para fazer face a esses fatores adversos foi definida
uma ampla politica de distribuicdo, utilizando todos
os canais de comercializacao.

Nesse sentido a Editora tem distribuido suas pu-
blicacdes através dos seguintes meios: Distribuidora
Catavento, responsavel pela colocacdo das edicdes
nas livrarias comerciais; FENAME, que possui uma
rede de postos de vendas em varios estados: livrarias
da Universidade de Sao Paulo: Praca de Brasilia, in-
cluindo a livraria do Campus UnB; Clube do Livro da
UnB; rede de Agéncias do BRADESCO; medida
inovadora que visa ampliar a oferta fisica dos livros.
Os pedidos sao feitos nas agéncias e sao atendidos
por envio postal.

Setor de Publicidade e Promocio; 1. Participacdo em
Feiras e Seminarios: VI Encontro Nacional de Moral
e Civica, na FUNCEP, periodo de 22 a 26.11.82; 1
Seminario Nacional sobre Bibliotecas Escolares,
periodo de 05 a 08.10.82, na Biblioteca Central da
UnB: I Feira Internacional do Livro Politico, periodo
de 09 a 14.0882, Rio de Janeiro; VII Congresso
Brasileiro de Relagées Publicas, periodo de 01 a
03.09.82, no Centro de Convencoes de Brasilia; VII
Bienal Internacional do Livro, periodo de 19 a
29.08.82, no libirapuera Sdo Paulo: Exposicdo pa-
ralela a 34" Reunido da SBPC, em Campinas-SP,
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periodo de 06 a 14.07.82; 1° Bienal Nestlé de Lite-
ratura Brasileira, periodo de 19 a 29.08.82 Sao
Paulo. 2. Publicidade: Média Impressa: Jornal do
Brasil (03 veiculacoes); Revista Veja (03 veicula-
¢0es); Jornal da Tarde (01 veiculagdo); Folha de
Sé&o Paulo (01 veiculagio); O Estado de Sédo Pau-
lo (01 wveiculagio); Gazeta Mercantil (01 veicu-
lacdo); Correio Braziliense (01 wveiculacdo). Mi-
dia Eletrénica: Dentro do Convénio com a
Fundacao Roberto Marinhoe, levamos ao ar, sem 6nus
para a FUB, pela TV Globo, em midia nacional 4 VTs
de 207" cada. O tempo de duracdo de cada VT oscilou
entre 10 e 20 dias, dando-nos uma resposta em ter-
mos de pedidos de informagdo acerca do Clube do
Livro em torno de 1.520 cartas de todos os Estados.
Paralelamente, foi veiculado pela TV Nacional, sem
onus também para a FUB, 1 VT de 20" durante 15
dias. 3. Criticos de Livros/ Press-releases — Em fun-
cao do envio sistematico dos lancamentos aos cri-
ticos, semanalmente. temos comparecido nas paginas
dos criticos literarios dos principais jornais do pais,
tomo segue: Jornal do Brasil — 32 vezes: Jornal de
Brasilia — 16 vezes: O Estado de Sao Paulo — 12
vezes: Revista Veja — 13 vezes: Jornal da Tarde —
08 vezes: Revista IstoE — 08 vezes; Correio Bra-
ziliense 06 vezes; Revista Visao — 04 vezes: Folha de
Sio Paulo — 04 vezes: Revista Contato (MT) — 02
vezes; Jornal José —04 vezes; Revista Marketing —
02 vezes: Leia Livros — 10 vezes: Diario da Manha
1GO) —02 vezes: Diario do Nordeste (CE) — 01 vez;
Diario de Pernambuco —01 vez; Jornal da Manha
{Uberaba-MG) — 01 vez; Jornal de Piracicaba (SP)

— 01 wvez; Diario Mereantil — 01 vez: A Critica
{Manaus) —01 vez: Revista Cultura (MEC) — 02
vezes; Revista Educacdo (MEC) — 02 vezes: Jornal

Capemi — 04 vezes; Jornal Comércio de Franca — 01
vez: Ultima Hora — 01 vez; num total de 139 vezes.
Citados releases nos deram 3.320 c¢m de espacgo. 4.
Novos Canais de Comercializacao. Em termos mer-
cadologicos deu-se mais um passo na diversificacao
dos canais de comercializagao, haja vista o progresso
obtido nas negocia¢bes com a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos. Mediante esse processo pas-
saremos a dispor de mais 6.000 pontos de venda es-
palhados por todo o pais — as Agéncias dos Correios
— onde estardo 4 venda os nossos livros. A opera-
cionalidade do processo devera iniciar-se em fevereiro
proximo, face as pecas promocionais encontrarem-se
em fase de criacdo e arte-finalizacdo. Foram pro-
duzidos dois folhetos promocionais para o Clube do
Livro, em mar¢o e setembro, com tiragens de 40 e 55
mil exemplares, cujo universo atingido tem o seguin-
te perfil: Professores universitarios: Autoridades dos
poderes executivo. legislativo e judiciario a nivel
federal e estadual; Autoridades eclesiasticas; Ades-
g's, estaduais; academias estaduais de Letras; alunos
de graduac¢io da FUB, CEUB e UDF, entre outros. A
“Carta Mensal” é um veiculo direcionado aos socios
do Clube do Livro, que ja se consolidou no seu se-
gundo ano de circulacao. Tem como finalidade ofe-
recer aos socios os lan¢amentos do més, dando uma
pequena resenha sobre cada livro e fazendo pro-
mogoes de “pacotes’ e brindes, motivando assim a
demanda de nosso produto. Tivemos este ano um
total de oito edigoes, que tiveram os seguintes retor-
nos:

Cartas: n” 01 — 632 pedidos: n° 02 — 535 pedidos;
n® 03 — 320 pedidos; n” 04 — 521 pedidos; n” 05 —
416 pedidos: n" 06 — 422 pedidos: n° 07— 520 pe-
didos: n" 08 em apuracao. 5. Exportac¢do. Foi dado o
primeiro passo para exportacdo de nossos livros para
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Portugal com o contrato celebrado entre a FUB ¢ a
Cia. Melhoramentos. Com o primeiro pedido, na or-
dem de 321 mil cruzeiros, a Dina Livros fara a dis-
tribuicao e comercializacao de nossos titulos tanto em
Portugal, como na Africa Portuguesa. Por esse con-
tato a Cia. Melhoramentos encarregar-se-a da expor-
tacdo dos livros da Universidade, também para os
Estados Unidos, Inglaterra, Franca, Alemanha e
América Latina. 6. Clube do Livro. Contamos atual-
mente com 8.483 sécios no Clube do Livro.

Setor Administrativo: a arrecadacdo da EDU no
Jbresente exercicio atingiu a cifra de Cr$
41.592.535,00.

Distribui¢ao: Continuamos com nossa rede de dis-
tribuicdo, que inclui, a nivel nacional, a Catavento
Distribuidora de Livros S/A., encarregada de abas-
tecer as livrarias do pais; a FENAME, que distribui
nossas publicacdes a nivel nacional, por intermédio
de seus postos de venda; as livrarias da praca de
Brasilia, que sdo atendidas diretamente pela EDU e o
Posto de venda do Clube do Livro localizado no Cam-
pus, no prédio FE-5.

Ainda na distribui¢do, assinamos em novembro pas-
sado, com a CIA. Melhoramentos de SAO PAULO,
contrato para venda de nossas publicacées no ex-
terior e um Convénio com a Camara dos Deputados
que permite explorarmos um ponto de venda em suas
dependéncias, que entrou imediatamente em fun-
cionamento,

Quadro de Pessoal: Visando atender a expansdc da
Editora, foram preenchidas no corrente ano todas as
vagas aprovadas em 1981, contando hoje a EDU
com o total de 41 servidores, sendo que neste exer-
cicio foram providas o total de 13 vagas, incluindo os
setores de Editora¢ao e Apoio/Deposito.

Dotagao Orcamentaria: Esta Editora foi dotada no
presente exercicio com o total de Cr$ 363.710.000,00
cuja aplicacdo foi a seguinte: edigdo de obras,
aquisicio de direitos autorais e pagamento de tra-
ducées — Cr$ 243.685.000,00; pessoal e encargos

sociais — Cr$ 76.380.000,00; processamento de
Dados — Cr$ 17.821.000,00; material de consumo —
Cr$ 2.909.000,00; despesas postais — Cr$

6.183.000,00; despesas com publicidade e promocio
— Cr$ 14.184.000,00: despesas diversas — Cr$
2.548.000,00.

No presente exercicio entrou em funcionamento o
programa estabelecido para esta Editora visando a
execucdo de seus servicos administrativos por meio
de computagio eletronica. Assim sendo, a partir de
1983 todo nosso trabalho referente a faturamento,
emissao de notas fiscais, cadastramentos de clientes
do Clube do Livro e emissao de etiquetas para des-
pacho de correspondéncias estara sendo totalmente
executado pelo CPD. No corrente ano os servicos
acima mencionados foram sendo executados por
etapas e agora, devidamente testado, entrara em fun-
cionamento normal.

O Servico Editorial, atualmente com quatro editores,
tem cumprido suas tarefas com o maximo de esforco
para conseguir a produgdo prevista no inicio do ano.
Somente assim foi possivel o lancamento de 124
titulos. Por outro lado ja se encontram preparados no
Setor para envio a graficas 62 titulos, aguardando
apenas a fase de licitacdo. Encontram-se em fase de
impressao nas graficas Alvorada, Brasiliana, Escopo
e Ipiranga 70 livros.

O Setor de Coordenacdo Grafica vem acompanhando
todos estes servicos com eficiénecia e dedicacéo,
motivo pelo gual foi possivel manter-se um bom en-
trosamento com as empresas Graficas encarregadas
de impressao das obras.

O servigo de contratacdo de direitos autorais, a cargo
de um editor, vem se comportando com grande
eficiéncia, tendo sido contratados em 82, mais de 130
direitos de edicao, e outros tantos se encontram em
fase de negociacdo. Deve-se, ainda, ressaltar o grande
interesse das mais importantes Editoras estrangeiras
em manter um estreito relacionamento com a Editora
Universidade de Brasilia.

Quanto ao trabalho da Revisdo, apés a contratacéo
de mais 8 revisores no ano de 1982, o servico foi
agilizado, e se conseguiu uma padronizacdo para os
livros da Editora.

Quanto a Secretaria merece destaque o desempenho
de seus funcionarios, expresso pelo nimero de corres-
pondéncias expedidas, e o aumento percentual de
215% de seus servicos com 0 mesmo numero de pes-
soal. ’

A Editora Universidade de Brasilia esteve presente
na Feira Internacional do Livro, em Frankfurt no
més de outubro de 1982. Trata-se do mais importante
evento editorial do mundo.
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CAMPUS AVANCADO
DO MEDIO |
ARAGUAIA — GTU

Campus Avancado da UnB no Médio Araguaia -
GTU

Realizacées do Campus Avancado da UnB no Médio
Araguaia em 1982 — curso de técnicas de alfabe-
tizacdo — objetivos: etc. Treinar professores da zona
rural para o ensino das séries iniciais do 1° grau.
Local de atuacdo: Rede de Ensino de 1° Grau do
Municipio de Nova Xavantina-MT. Duracdo: 80
horas. Executores: Professores e alunos de Depar-
tamento de Meétodes e Técnicas da Faculdade de
Educacio — UnB.

Elaboracao e Estruturacdo do Projetur — Projeto de
Turismo — Objetivos: contactar interesses piblicos e
privados e levantamento de dados de infra-estrutura.
Local de atuagao: Companhia de Desenvolvimento de
Barra do Garcas — CODEBARRA. Duracdo: 520
horas. Executores: Professores e alunos do Depar-
tamento de Economia — UnB.

Projeto de Limpeza e aproveitamento do lixo urbano
de Barra do Garcas-MT. Objetivos: Levantar dados
para o aproveitamento do lixo urbano através da
Companhia de Desenvolvimento de Barra do Garcas
— CODEBARRA. Local de atuacdo: CODEBARRA
— Companhia de Desenvolvimento de Barra do Gar-
cas-MT. Duracdo: 520 horas. Executores: Profes-
sores e alunos do Departamento de Economia —
UnB.

Projeto "Desenvolvimento Urbano — Rural inte-
grado: Ensaio de uma Metodologia™ — Convénio:
Instituto de Arquitetura e Urbanismo/UnB-CNPq,
com apoio do Campus Avancado da UnB no Médio
Araguaia — GTU. Objetivo: aplicar um Projeto de
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Extensio Universitaria na area do Municipio de
Nova Xavantina, no Estado de Mato Grosso, uti-
lizando investigacoes e programacoes interdisci-
plinares integradas, com real efeito sobre a comu-
nidade do municipio. Local de atuacdo: Sede do
Municipio de Nova Xavantina e Povoado de Cam-
pindpolis, ambas no Estado de Mato Grosso. Du-
racio: Janeiro a Dezembro de 1982. Executores:
Professores e alunos das seguintes areas: Economia;
Agronomia; Biologia; Engenharia (Civil, Elétrica e
Mecanica) ; Administracdo; Estatistica; Arquitetura;
Geografia: Pedagogia: Arte; Enfermagem, Nutri¢ao:
Medicina; Educacio Fisica: Comunicacdo; Direito;
Sociologia e areas afins.

Projeto de Implantacdo do Campus Avancado na
sede do municipio de Nova Xavantina-MT. Obje-
tivos: dar continuidade a organizagdo de grupos na
comunidade; pesquisar, através de documentagdo e
depoimento de moradores o processo historico da
ocupacdo da regido e o surgimento dos nicleos ur-
banos: apoio & comunidade e realizacdao de projeto
empreendido pelo Campus Avancado na regido;
orientar, segundo as expectativas da populacdo as
futuras atuacoes de profissionais na area. Local de
atuacdo: Nova Xavantina-MT. Duragao: Setembro a
novembro de 1982, Executores: Professora e alunos
do Curso de Servico Social - UnB. Estudo de Politica
de Colonizacao no Centro-Oeste. Objetivos: Cola-
borar com os professores rurais e melhoria da qua-
lidade de ensino no municipio de Nova Xavantina-
MT. Duracao: Setembro a Dezembro/82. Local de
atuacdo: Nova Xavantina-MT. Executores: Profes-
sor e alunos do curso de Sociologia Rural — Depar-
tamento de Ciéncias Sociais — UnB.

Participacao nas atividades desenvolvidas na sede do
Campus Avancado — Docentes * (09): Discentes
(101) — Total 110 —

* Foram considerados apenas os docentes que es-
tiveram desenvolvendo atividades na sede do Cam-
pus Avancado. Além destes, aproximadamente 30
professores participaram da programacido do
CAUnB, em 1982, orientando, na UnB, equipes de
alunos quanto ao planejamento e a avaliacdo dos
projetos anteriormente.

Apoio Logistico — Participantes (014).

0O Campus Avancado da UnB no Médio Araguaia
sofreu transferéncia da sede antes situada na cidade
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de Aragarcas-GO para o municipio de Nova Xavan-
tina-MT, acarretando diminuicdo na programagcio até
que o conhecimento da regido permita um novo
planejamento.

O GTU — Campus Avancado deu apoio logistico ao
Curso de Ecossistemas Tropicais, cuja clientela
foram os alunos da pés-graduacio do curso de
Ecologia-UnB. (5 professores e 6 alunos).

Medidas Administrativas que contribuiram para a
melhoria das atividades no Campus Avancado da
UnB no Médio Araguaia — Encontros do GTU —
Direcdo do CAUnB — representantes da Fundacao
Projeto Rondon. Seminario de Avaliacdo do Projeto
“Desenvolvimento Urbano-Rural Integrado: Ensaio
de uma metodologia”, envolvendo professores de
diversos Departamentos, representantes do INCRA,
MEC e outros, nos dias 30.09.82, 01.10.82 e 02.10.82,
no Anfiteatro 09 — UnB. Coordenadora dispondo de
20 horas para atendimento ao GTU. Reunides men-
sais do GTU. Treinamento das equipes de alunos
participantes das atividades do CAUnB, com a
presenca de representantes da Coordenacéo Regional
do Rondon no DF. Participacio da Coordenacéo do
GTU no Treinamento da equipe de alunos que iria
desenvolver atividades no Campus Avancado de

Tefé, cujo GTU situa-se em Juiz de Fora-MG.

Melhoria da infra-estrutura do GTU, particularmente
no que se refere as instalagdes e ainda que insuficien-
te o aumento da verba destinada as despesas com
material de consumo. Conserto (atraves do Setor de
Transportes-UnB) do veiculo do Campus Avancado.

Ocorréncias que afetaram o desenvolvimento das
atividades do CAUnB — Defeito técnico, durante
quase todo o ano no sistema de radio entre 0 CAUnB
e Projeto Rondon, dificultando a comunicac¢io entre o
GTU e o Campus Avancado; Deficiéncia no meio de
transporte do CAUnB. Possuindo apenas um veiculo
em, estado razoavel, ndo se pode estender os tra-
balhos a areas carentes porém distantes da sede do
Campus Avancado: Instalagcies precarias do
CAUnB, o prédio precisa de reformas para adapta-lo
as condicdes de Campus Avancado; Dificuldade de
comunicacdo direta entre 0 GTU e ¢ Campus Avan-
cado, agravada agora com o aumento da disténcia e a
dificuldade de acesso; Auséncia de divulgacdo das
atividades do Campus Avancado entre alunos e
professores da UnB; Pessoal de apoio administrative
— o GTU conta apenas com um Escriturario Re-
feréncia 5.




DADOS
- INSTITUCIONAIS
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DADOS ACADEMICOS — EVOLUCAQ/Universidade
1971/82

TABELA 01

A0 OFERECIoAS | OFERECIDAS | OFERECIDOS | DISGIPLINAS | TOMADOS | CALUNGSPORANG
1971 . oo wiaic 861 1.151 5.254 33.346 161.178 44,78
19720 .. 99 1.422 6.461 51.456 233.612 43,55
1 N LR 1.106 1.716 1.774 67.993 308.012 44,38
I R 1.143 1.896 9.053 69.124 329.762 45,09
1075 o 1.293 2.239 10.542 72.420 340.376 44,57
A U 1.597 2.697 11.996 78.630 423.085 47,05
b 7 S 1.681 3.091 18.298 70.541 423.246 48,83
1978(*) . .cvevn 1.682 3.1¢4 14.818 83.501 352.300 42,02
197D cnirmrsisaes 1.749 3.141 17.138 89.542 363.764 44,32
T i 50 1.885 3316 18.454 78.496 378.946 44,62
1 5 1.964 3.379 19.136 71.725 372.634 43,74
1982 oo m o \ 2.041 3.391 19.200 72514 345.500 39,93
82T &Y v s 137,05 194,61 265,44 11746 114,36 - 10,83

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

(*) No exercicio de 1978 ndo houve curso de verido o que implicou em pequena redugdo no niimero de créditos oferecidos e tomados
que nio pode ser compensado pelos acréscimos havidos nos dois periodos regulares.
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CURSOS — SITUACAO NO CFE/Universidade

Dezembro/82
CURRICULO MINIMO
CRIAGCAO
SRs0 E'Sf',lj',;r | RESOLUGOES, PARECERES OU PORTARIAS
NUMERO l DATA NUMERO DATA

AREA DE CIENCIAS
Agronomia. . . ........ Rt 01 * (VII) —_ RES. 38 22/01/75
Ciéncias Biolégicas . ............. 06 * (VII) = RES. S/N° 04/02/69
Ciéncias para 0 19Grau * (V) ..... 01 * (VID) — — -
Educaciio Fisica .. .............. 01 — 19/12/72 RES. 69 06/11/69
Enfermagem e Obstetricia........ 01 RCD 28 09/04/75 RES. 04 25/02/72
Engenharia Civil . . .........00nnt 01 * (VID) — RES. §/N® RES. 48 19/10/62b 04/76
Engenharia Elétrica . ........... . 02 * (VII) — RES. 5/N© RES. 48 19/10/62b 04/76
Engenharia Florestal . . ........... o1 = 31/05/74 PR. 364 13/11/64
Engenharia Mecnica............ 01 * (VID) — RES. S/N? RES. 48 19/10/62b 04/76
Estatfstica .. .ooounennennennnnn 01 RCD 19  24/09/73 PORT. 314 1965
T 02 * (VII) — RES. §/N° 17/12/62
(07377 1 (R 01 * (VID) — RES. 39 20/01/75
Matemdtica . . .o ovvonenennn.s . 02 = (VII) — RES. S/N° 14/11/62
MEFOINEL 5 i ales Sesabmine i i) | * (VII) — RES. 08 08/10/69
NUEHCEO « oo o vis i sis g s aina 01 RCD 29  09/04/75 RES. 36 23/12/74
Odontologia . .. ...oovvvurenn. .. 01 RCU 09  03/12/80 RES. S/N° 11/11/70
Processamento de Dados . ........ 01 RR 262 20/10/73 RES. 55 05/11/76
PSicologia . .. ....oovuninnaannn 03 — 15/06/63  RES. S/N? 19/12/62a
QuUimica......ooovveeinninnn 02 * (VII) - RES. S/N° 23/10/62a
AREA DE HUMANIDADES
Administragdo . . .. ..veuani.... 02 RCD 02  06/01/62 RES. S/N° 08/07/66
Arquitetura e Urbanismo . ........ o1 RCD 02  06/01/62  RES. 03 25/06/69
Biblioteconomia . . . ........... . 01 — 19/01/66 RES. S/N° 16/11/62b
Ciéncias Contdbeis . .. ........... o1 RCD 04  20/01/76 RES. S/N° 08/02/63
Ciéncias Econdmicas. ... ........ 01 RCD 02  06/01/62  RES. S/N° 08/02/63
Ciéncias SOCHIS - . - ... ......... . 05 — 04/08/67  RES. S/N° 23/10/62b
Comunicagio .. . ............... 04 — 19/01/66 RES. 03 12/04/78
Desenho e Plastica * (VI) ......... 01 — 16/12/62 RES. 13 23/02/70
1,151 1+ D 07 RCD 02  06/01/62  RES. 03 25/02/72
Educagio Artistica.............. 04 RCU 001 30/03/79  RES. 23 23/10/73
Estudos Sociais * (VI) . .......... 02 RR 227  06/10/73  RES. 08 09/08/72
Filosofia * (VI) . .............. ¢ e — 04/08/67  RES. S/N° 20/10/62
Geografia . .. ..o oo 03 — 26/03/71  RES. S/N° 19/12/62¢
T T T 03 = 04/08/67 RES. S/N? 19/12/62b
- 08 RCD 02  06/01/62  RES. S/N® PORT 168 19/10/62a 1965
Letras-tradugo . ... ........... - 03 RCU 03  16/01/80  RES. S/N? 19/10/622
T . 15 * (VII) — RES. 10 10/10/69
T, N | LN, 09 — 02/04/62  RES. 02 12/05/69
Relagdes Internacionais . . ........ 01 — 31/05/74 = =
Servigo Social . . ... ....iiuan..n. 01 RCD 15 12/06/71  RES. S/N° 13/03/70

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

*D Aprova o anexo ao Regimento Geral

*(1I) Aprova alteracdo do anexo ao Regimento Geral

*(II) Aprova a criagdo das habilitagdes Ecologia e Botdnica do Curso de Ciéncias Biolégicas

*1V) Aprova adaptagdo dos cursos de Engenharia Civil, Elétrica e Mecinica ao nove Curriculo
Minimo fixado pelo CFE ; )

*V) No curso de Pedagogia excetua-se a habilitagdo Tecnologia Educacional, que foi
reconhecida pela Portaria N2 394 de 24/06/80, publicada no D.O.U. do dia 26/06/80

*(VI)  Curso Bloqueado pela UnB

*(VII) Nio hi registros da data de inidio de funcionamento ocorrido antes de 1971

*(VIII) Nio reconhece a habilitagio TV, Radio e Cinema
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TABELA 02
RECONHECIMENTO
PARECERES DO CFE DECRETOS OU PORTARIAS
NUMERO DATA NUMERO ASUNATURA | PUB. NOD.O.U.

501 3816* (II) 09/02/76 12/11/76 DEC. 77.346 29/03/76 30/03/76
1437 3816%(1) 656* (ILI) 12/12/72 12/11/76 09/05/79  DEC.71.792 01/02/73 02/02/73
1437 12/12/72 DEC. 71.792 01/02/73 02/02{13
07 25/01/77 DEC. 79.404 16/03/77 17/03{77
841 05/08/80 PORT. 491 18/09/80 23/09/80
197 055*(1V) 06/12/73 26/01/79 DEC. 72.010 27/03/73 29/03/73
197 055%IV) 06/02/73 26/01/79 DEC. 72.010 27/03/73 29/03/73
4605 03/08/78 DEC. 82435 16/10/78 17/10/78
197 055*(IV) 06/02/73 26/01/79 DEC. 72.010 27/03/73 29/03/73
588 13/02/76 DEC. 77.543 04/05/76 05/05/76
53 25/01/73 DEC. 71.891 12/03/73 13/03/73
1437 3816%(11) 12/12/72 12/11/76 DEC. 71.792 01/02/73 02/02/73
53 542*(10) 25/01/73 08/02/77 DEC. 71.891 12/03/73 13/03/73
455 10/05/72 DEC. 70.836 14/07/72 17/07/72
08 27/01/81 PORT. 203 23/02/81 25/02/81
1131 05/04/76 DEC. 78.000 08/07/76 09/07/76
1356 10/05/74 DEC. 74.194 20/06/74 21/06/74
53 25/01/73 DEC. 71.891 12/03/73 13/03/73
879 123*(1) 07/12/68 12/03/71 DEC. 64.745 26/06/69 30/06/69
45 524*(I) 7655 *(I) 24/02/67 01/07/71 13/12/78 DEC. 60.677 03/05/67 05/05/67
1125 T01*(I1) 04/10/72 11/05/79 DEC. 71.336 08/11/72 09/11/72
254 06/03/80 PORT. 296 02/05/80 06/05/80
879 123%(1) 467*(11) 07/12/68 02/03/71 02/06/81 DEC. 64.745 26/06/69 30/06/69
1164 05/10/72 DEC. 71.346 09/11/72 10/11/72
1130 04/10/72 DEC. 71.337 *(VIII) 08/11/72 09/11/72
2209 09/11/73 DEC. 74.113 27/05/74 28/05/74
879 123%(1) 07/12/68 02/03/71 DEC. 64.745 26/06/69 30/06/69
462 07/05/80 PORT. 371 03/06/80 10/06/80
354 06/07/82 PORT. 287 26/07/82 27/07/82
1164 05/10/72 DEC. 71.346 09/11/72 10/11/72
469 06/02/75 DEC. 75.606 14/04/75 15/04/75
1164 05/10/72 DEC. 71.346 09/11/72 10/11/72
962 13/09/72 DEC. 71.156 26/99/72 26/09/72
10 27/01/76 DEC. 77.345 29/03/76 30/03/76
465 316 10/05/72 08/04/80 DEC. 70.728 *(V) 19/06/72 20/06/72
2109 04/08/77 DEC. 80.532 10/10/77 11/10/77
1356 600*(I) 10/05/74 10/06/80 DEC. 74.194 20/06/74 21/06/74

ABREVIATURAS UTILIZADAS:

PORT. — Portaria

DEC. — Decreto

PR. — Parecer

RES. — Resolugio

RE. — Resolugdo da Reitoria

RCU. — Resolugao do Conselho Universitdrio
RCD. — Resolugdo do Conselho Diretor
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DESEMPENHO ACAD

ICO/Departamento e Universidade

Jan. a Dez./82
PERIODO LETIVO
UNIDADE VERAO | PERIODO
ACADEMICA
i 15
DISCIP. | TURMAS g'R:EE EN,':‘:_-II: CRED.TOM. DISCIP. TURMAS gg Eg 2:;21 CRED.TOM,
IE/FIS v . - — —_ — - 17 40 281 1.198 8.209
GEO. ....... 01 01 06 3 204 20 31 156 629 2.993
MAT. ....... 03 04 20 281 1.374 20 54 292 2434 13.112
O s 01 01 08 02 16 16 38 262 738 4.732
R s 06 07 36 436 2332 28 38 224  1.004 5.686
IB/CEL........ —= — — — == 08 26 206 400 3.224
VEG:: . uisas 01 01 08 22 176 14 20 148 387 2.015
ANI . 03 03 24 63 504 18 59 314 1.325 6.636
o S 07 07 42 103 566 37 54 326 1.682 8.007
IH/CIS ........ 06 06 32 153 878 217 44 285 1481 7.373
BEO, osissas 13 13 34 171 372 36 57 220 1.508 6.150
GEH........ 05 08 24 440 1.200 47 82 322 4.426 11.796
IC/ART ....... 06 06 24 50 200 68 89 374 449 1.894
COM....... 09 09 54 74 388 31 38 194 769 3.502
LEL....... 05 05 20 213 848 75 106 414 2819 10.922
IA/DES....... 10 10 43 143 639 33 45 229 1.104 5.760
AR vses 03 03 12 90 384 17 29 214 501 3.514
URB....... 01 o1 06 09 54 08 12 106 224 1.884
FTEAG...... 05 05 31 116 616 4 41 234 759 4.218
ENC. ... .. 10 14 78 304 1.256 63 109 588  1.692 7.948
ENE....... 09 09 48 145 798 49 68 455 712 4.315
ENM. 03 06 31 70 352 34 58 343 570 2.735
FS/MDC....... 05 11 52 59 248 27 62 402 571 3.403
MDE....... 02 03 12 61 183 24 72 1.503 891 11.005
MDG. 08 08 27 88 252 23 54 332 599 3.223
EDF....... - . — i = 19 76 196 2119 5.198
FA/ADM.. .. .. 09 09 50 151 782 35 43 192 1.385 5.924
BIB ....... 02 03 27 38 303 15 17 102 317 1.668
711 S 03 03 14 86 388 48 57 224 2.241 8.950
REL....... 01 01 10 10 100 19 23 98 688 2.826
FE/TEF....... 01 01 04 26 104 13 17 92 523 2.486
MTC...... 02 02 12 88 528 17 21 140 325 2.058
PAD....... 01 01 06 16 96 08 10 94 222 1.384
TOTAL..... 141 161 795 3.542 16.141 948 1.590 9.112  36.692 174.750

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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TABELA 03
PERIODO LETIVO
' TOTAL DO ANO
Il PERICDO
DISCIP. | TURMAS | CRED.OFER. | MAT.EFET. | CRED.TOM. | DISCIP. | TURMAS | CRED.OFER. | MAT.EFET. CRED.TOM.
l—
17 50 345 1.004 6.986 34 90 626 2.202 15.195
22 39 218 590 2.916 43 71 380 1.253 6.113
17 52 286 2.140 11.478 40 110 598 4.855 25.964
14 37 244 587 3.818 31 76 514 1.327 8.566
32 42 254 1.125 6.372 66 87 514 2.565 14.390
07 23 192 342 2.855 15 49 398 742 6.079
16 27 201 487 2.489 31 48 357 896 4,680
19 64 343 1.216 6.282 40 126 681 2.604 13422
24 54 328 1.635 7.801 68 115 696 3420 16.374
33 49 300 1.427 7.146 66 99 617 3.061 15.397
34 53 200 1.343 5.364 83 123 454 3.022 11.886
43 81 216 3.357 10.850 95 171 562 8.223 23.846
73 89 370 378 1.582 147 184 768 877 3.676
i3 38 188 693 3.180 73 85 436 1.536 7.070
79 111 432 2.828 10.994 159 222 866 5.860 22.764
35 43 219 1.035 5.302 78 98 491 2.282 11.701
17 32 228 518 3.578 7 64 454 1.109 7.476
08 12 110 177 1.704 17 25 222 410 3.642
38 50 293 815 4.360 77 96 558 1.690 9.194
72 120 638 1.708 8.324 145 243 1.304 3.704 17.528
51 76 521 598 3.686 109 153 1.024 1.455 8.799
16 30 154 347 1.733 53 94 528 987 4.820
26 59 392 315 2.270 58 132 846 945 5.921
29 80 1.086 119 3.549 55 155 2.151 1.071 14.737
27 69 437 149 1.015 58 131 796 836 4,490
22 73 201 1.938 4,974 41 149 397 4.057 10.172
33 41 182 1.297 5.582 77 93 424 2.833 12.288
17 21 111 352 1.651 34 41 240 707 3.622
48 57 224 2.201 8.894 99 117 462 4.528 18.232
15 19 82 586 2.392 35 43 190 1.284 5.318
10 15 80 377 1.852 24 33 176 926 4.442
17 22 144 331 2.024 36 45 296 744 4.610
08 12 74 265 1.606 17 23 174 503 3.086
b
952 1.640  9.293 32.280 154.609 2.041 3.391 19.200 72.514 345.500
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 04
DESEMPENHO ACADEMICO — EVOLUCAO DOS INDICES/Universidade

1971/82
INDICES
ANG N° de disciplinas ne ano N® de turmas no ano N° de créditos of no ano N® de matriculas no ano
N° de professores equiv. DE | N de professores equiv. DE | N de professores equiv. DE N® de turmas no ano

19710 1,66 2,21 10,13 30,71
1.8 2 1,97 2,81 12,71 36,19
1973 . cueenn... 2,11 3,28 14,87 39,62
1O e 2,13 3,53 16,87 36,46
1975 oo 2,20 3,81 17,94 19.63
1976 ..\ oon. .. 2,61 441 19,63 29.15
1L R 272 5,01 29,60 22.81
1978 .. ..o 2,97 5,60 26.20 26,39
i . G e 2,55 4,58 25,01 37,87
TORIIE LR e o2 3,01 5,30 29,48 23,67
227 QR 3,04 5,23 29.62 23,00
v 3,13 5,20 29,49 21,38

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos e Assessoria de Planejamento e Controle
Nota : Nimero de professores equivalentes a DE, em exercicio em 1982 =651 (4 TP 12 =2 TP 24 =1 DE)
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 05

CORPO DISCENTE — EVOLU(;‘RO{ Universidade
1971/82

N© DE ALUNOS DE GRADUAGAO POR AREA

= CIENCIAS HUMANIDADES TOTAL
9T cvsisnssipnan e inniin 1.717 1.519 3.236
1, 77 L SR S 2.575 2.564 5.339
EOTB .. oo vvivinm sstoisims v nmmminiigs 3.138 3.225 6.363
99 i v L inE e e iR 4.267 2.746 7.063
POTH o i i sinmimsss 5.071 3.508 8.579
L 5.541 3.450 8.991
TOTF s et suasn sasssmssrs 4.533 3.911 8.444
TOT8 . os e sommmams wwsa s s 4.413 3.970 8.383
197D v sosmmmmssma s samms 4.357 3.937 8.294
1980 s v ss v s e 4.302 4.190 8.492
TIBL «vvasmimmmensssiny somsce yimsnn 4.269 4.251 8.520
1982 s i sgvdu draesnssem 4.219 4.432 8.651
1982/TL%) o soinvevmsmmmma s 145,72 191,77 167,34

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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ENSINO DE GRADUAGAO TABELA 06

CORPO DISCENTE — ALUNOS REGISTRADOS NA UnB (EFETIVO)/Ano de Ingresso
1970/82

ANO QUANTIDADE

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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ENSINO DE GRADUACAO TABELA 07
CORPO DISCENTE — ALUNOS REGISTRADOS (EFETIVO)/Curso
1982

NUMERO DE ALUNOS REGISTRADOS

CURSO o/82 1182 1182

MASC.l FEM. I TOTAL MASGC. | FEM. |TOTAL MASC.I FEM. | TOTAL

AREA DE CIENCIAS

Agronomia 178 59 237 209 63 272 200 74 274
Ciéncias Biologicas 100 116 216 139 149 288 114 157 271
Educacdo Fisica 144 64 208 180 77 257 168 %0 258
Enfermagem e Obstetricia 15 84 99 23 99 122 25 104 129
Engenharia Civil 394 60 454 425 76 501 409 74 483
Engenharia Elétrica 362 27 389 412 31 443 408 27 435
Engenharia Florestal 115 26 141 129 33 162 125 35 160
Engenharia Mecinica 281 13 294 311 15 326 304 19 323
Estatistica 69 38 107 68 64 132 84 38 122
Fisica 80 20 100 88 25 113 81 25 106
Geologia 144 20 164 157 29 186 162 27 189
Matematica 71 25 9 98 36 134 102 41 143
Medicina 289 200 489 303 223 526 295 221 516
Nutrigio 15 87 102 15 105 120 15 101 116
Odontologia 20 19 39 29 30 59 37 43 80
Processamento de Dados 115 37 152 141 46 187 138 53 191
Psicologia 52 215 267 50 266 316 49 258 307
Quimica 59 36 95 73 50 123 73 43 116

AREA DE HUMANIDADES

Administragio 131 118 249 158 134 292 152 129 281
Arquitetura e Urbanismo 163 185 348 189 202 391 154 209 363
Biblioteconomia 04 144 148 10 157 167 13 152 165
Ciéncias Contdbeis 77 46 123 94 56 150 % 61 157
Ciéncias Econdmicas 182 112 294 217 126 343 215 130 345
Ciéncias Sociais 83 148 231 86 189 275 92 175 267
Comunicagio 80 155 235 95 197 292 121 158 279
Desenho e Plistica 0s 03 08 05 02 07 04 03 o7
Direito 177 234 411 233 273 506 219 274 493
Educagio Artistica 77 169 246 79 207 286 79 200 279
Estudos Sociais 01 03 04 01 02 03 et = ==
Filosofia — o — — = — = T ==
Geografia 30 58 88 54 61 115 66 60 126
Historia 83 86 169 96 121 217 104 116 220
Letras 59 313 372 94 376 470 99 373 472
Letras-Tradugio 22 77 99 28 103 131 34 112 146
Misica 76 77 153 88 85 173 74 86 160
Pedagogia 41 237 278 48 299 347 50 285 335
Relagdes Internacionais 53 95 148 58 109 167 59 105 164
Servigo Social 07 138 145 10 164 174 12 161 173

Total de alunos registrados
(por periodo) 3.854 3.544 7.398 4.493 4.280 8.773 4.432 4.219 8.651

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota : Refere-se a situagdo final de cada periodo letivo. Ndo inclui 489 alunos especiais que cursaram disciplinas isoladas de Graduagio
e nem os alunos desligados que ndo concluiram nenhuma disciplina no decorrer dos periodos
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ENSINO DE GRADUACAO
CORPO DISCENTE — ALUNOS REGISTRADOS NO ANO/Curso

Jan. a Dez /82
REGISTROS EFETUADOS
VESTIBULAR
T ] ThNERh | Taueremei conenio | conresn
1182 ez 1182 sz 1182 11482 1182 182 It82 ez 1182
M| F M| F|l m|F M| F |l m|F M| F M| F|m Flm| F M| FE| m|F
AREA DE CIENCIAS
Agronomia 16 9096 10 07 02 — 06 — 02 00 03 01 o4 0 0 — — - - - — —
Ciéncias Biologicas 18 11 10 12 04 — 05 01 02 13 01 03 01 05 — — — — — — 02 02
Ciéncias pf 0 19 Grau —_ = = = = = - = = = - = = = = = = = = = = -
Educagdio Fisica 2% 09 29 08 04 01 02 — — 03 01 0o 0 0 — 0 — — — — — 0o
Enfermageme Obstetricia 05 08 06 05 — 09 04 02 — 03 — 03 — 06 — — — — — =— =— —
Engenharia Civil 19 06 19 4 ™M — 07 — 16 04 14 03 02 03 03 — — =— — — 02 —
Engenharia Elétrica 30 o0 21 0r 02 01 13 — 10 03 15 — 03 o0 ¥ — — — — — 013 0
Engenharia Florestal 09 05 11 04 04 01 03 0l 00 — — — 0 01 01 — — — — — —
Engenharia Mecinica 232 03 18 03 02 01 07 — 09 0O 02 — M4 — — — — — — — 0 —
Estatistica 10 05 11 03 03 — 03 00 00 — — = — — — — - — — — -
Fisica fH: 02 10 0F OF = 02 e e e e omm e OB s e Em s e = e G
Geologia 13 05 12 03 02 — 03 02 0 0 083 - — — - — - — — — — 0
Matemitica 13 64 11 05 03 — 03 — 0 02 — 0 — = = - = = — — —
Medicina 08 06 04 07 04 07 08 06 03 19, 05 B8 —n — == == = = = = 0} 02
Nutrigio 03 1w 0 05 — — 012 um — B3 — ¥ — — — il - - — = — -
Odontologia 064 04 03 03 03 M 04 05 03 05 M4 M — 0 — — — — — — =
Processamento de Dados 13 05 09 06 12 -— 04 01 02 02 04 01 — 01 0l — — — — — @0 02
Psicologia 02 18 04 12 01 03 03 02 02 13 — 08 01 M — 03 — — — — 01 o1
Quimica 09 98 10 05 o1 0L 0 — — @ — — P2 0 — — = = = = — =
AREA DE HUMANIDADES
Administragio 13 o4 08 06 01 01 05 — 06 06 02 0Ol — 03 01 01 — — — — — —
Arquitetura ¢ Urbanismo 09 08 04 12 02 01 — 04 05 08 — 02 — B3 — 02 — — — — 03 —
Biblioteconomia 03 09 03 09 02 — 01 02 — @] — == === P = s == o i me = (2
Ciéncias Contabeis O 08 0T 07 02— d1 = (0§ 03 GE B L @ ) o o e e e e | e
Ciéncias Econdmicas 19 07 12 10 04 — 07 001 09 05 05 01 o — — 0 — — — — 4 —
Ciéncias Sociais 15 09 08 12 01 — 04 01 — M — 05 — 03 — 01 — — = = — _
Comunicagio 08 08 10 0B 03 00 01 — o o — 61 p2 11 01 — — — — — 01 02
Desenho e Plistica i e e
Direito 19 08 17 09 03 — 02 01 13 12 06 06 04 12 — 05 — — — — — _
Educagiio Artistica b6 16 09 07 01 — 03 05 — ¥ — 0 — o 0 — — — — — — m
Estudos Saciais —_ = = = e e e e e e e e e e e e e e e e
Filosofia L s M s I G B ARG Goe MlE SN S s B RS s B h R
Geografia 6 09 13 6 — — 01 — — — 02 02 — N N - — — — —_= =
Histéria 07 09 08 09 02 01 02 01 — (4 02 01 03 03 — — — 0] — — — o—
Letras 1 2 14 23 01 01 02 01 6 12 — 03 01 15 — 02 — 0 — — — 1
Letras-traducio 4 19 03 15 — — 01 0 — — — o 01 - - - - — - = — _
Miisica 4 03 01 — 0 — o — — — — @ 00 — — 01 4 0 — — 02 —
Pedagogia 05 1§ o4 17 02 — B2 02 01 A — I — 0§ — 02 — — 02 — — -
Relagbes Internacionais 1 1w 03 15 — — o0 N - — — H - - - — — — — — -
Servigo Social 03 12 02 12 = — Bl — — Bf — 03 — 0% — Bl - — = — — =
Total de alunos
registrados (em 1982) 381 294 327 271 67 33 115 42 94 157 60 80 33 107 15 21 o4 03 02 — 2 17

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

(*) Portadores de Diploma de Curso Superior

NOTA: DUPLA OPCAO: Consiste na autorizagio para que um aluno curse, apds concluida a primeira, outra opgdio profissional pertencente a g
drea de conhecimento

220




TABELA 08
REGISTROS EFETUADOS
o SRR TOTAL
CORTESIA 5(° MUDANGA
ocs(?) OPGAO DE CURSO REINTEGRADOS
ez 1182 a2 1182 nre2 1182 18z 1182 /a2 182 g2 GERAL
MIFIM]IFIM]|F|M|IFIM|F|M|FIM]|E] M| F|l M| F] M| F |MefF] M F [MeF| M| F [M4F
———

0 01 W — — — 0 W gl — 08 = 0L — == = e — 33 09 42/ 23 P9 F 56 1§ W
- — 07 11 - 0 010 MM - 0 02 - - 02 02 00 — — 39 44 BRI 16 20 36 55 64 119
- = 0 0 — = = = — — 01 o o — 02 = @02 01 35 18 53 35 11 ‘46 T¢ 29 99
— = == e = e se T mem = g e mm = = ] e = S 3 G20 1D 00 20 35 BT 52
n - 1 - — = - — — — 0§ — 0 — 0 — — — 45 13 59 45 07 52 91 20 1iu
0 - a0 - - — 02 - — — 01 — — — 01 — 01 — 53 07 &0 46 01 47 99 08 107
— = 0 i1 - - - = - - (B3 - — — 01 — — — 20 08 28 15 05 20 35 13 48
= = M e = == = — . = — Gl M — | 0 — — 4} Q8 S50 29 3 31 7 B B2
- - - 8 0 - - - - - ¥4 - 00 - 01 —-— — — 19 08 27 1§ 04 20 35 12 47
- = 03 02 i - - N - - il - - — - — — — 16 07 23 13 01 14 29 08 37
e e e e e R U S ) - S R N - L L
= — 0 5 H — o - — 0 M — M — G — — — 30 11 41 1§ 07 23 4 I8 &4
i — — — = — #fH - — = — — — — 0 m o — 18 27 45 W 21 41 3B 48 B
— = mm owm — B e e o e e e = e B O o— o~ B 4 IR DE 12 1Y D8 35 35
e e = e = = = e e e e e = = = = = 1M M4 11 12 23 21 26 4T
2 — 02 1 - - - - — — 03 - ¥ — 01 — — — 24 11 35 23 08 31 47 19 66
— == gy — — O M e 0 — 0 == = = S ms g 52 B2 008 23 3 18 B0 98
om= M M = = = = ] = v T s e e e e 6 1F 330 12 DS U170 28 320 30
- -3 ¥ - - — — 02 02 0 — 03 01 0 01 — — 30 19 49 2 11 32 51 30 8
n 1 - — — — — — — — 05 06 05 02 02 — — — 26 2 52 10 23 33 36 49 8§
- = = 0 — = = = = = — 02 — N — — — — 05 19 U 04 12 16 09 31 40
- = 0 58 - — N - — 0 N - - — — 01 — — 18 5 33 1 11 21 28 6 54
- - — ¥ - — 92 02 0 02 — M 02 — 00 — — DI 40 22 62 27 1& 43 &7 38 105
- - - = 2 — 03 W 02 o 02 0o 02 — — — — 01 21 27 48 18 21 39 39 48 87
- — B B - — — 05 02 04 04 03 07T 06 01 01 — -— 23 40 63 21 19 40 44 59 103
01 — 09 40 — 01 02 ™ ol 10 o0s 02 0O 04 01 — — 01 57 48 105 28 37 65 85 B85 170
- - B ¥ - — — 02 02 03 02 0 00 — — — — — 12 42 54 16 16 32 28 58 86
- — B ¥ - - - = - - = (2 - - - — — — 1 M 31 17 08 25 27 2/ 5
— = 06 09 - — @3 02 02 02 02 - 02 — 0 — — 0 ¥ 29 53 16 M 3 40 43 83
o1 02 10 17 — -— 01 0 — 09 O 03 0 0I 02 02 — 02 28 79 07 19 43 62 47 122 169
- = - K - = - M - — — 01 - ¢ - — — — 05 28 33 04 21 325 09 49 58
- — 02 4 - - 00 o 2 3 - — — 02 - — — — 15 09 24 04 OB 12 1% 17 36
- — 05 21 - - 01 6 — 05 — — — — — — — 91 14 73 BYT 08 38 46 22 111 133
- - — 01l - - - o 00 4 — — 0 — — —= 0 — 1w 12 22 07 21 2 17 33 350
' - = = 0 - - = - - - — M — M — —= — — (03 33 3% 03 17 20 06 50 56

10 04 B0 143 05 03 21 48 19 52 56 30 36 24 23 12 05 08 780 844 1624 594 505 1099 1374 1349 2723

nesma
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ENSINO DE GRADUACAO

CORPO DISCENTE — ALUNOS DESLIGADOS NO ANO/Curso

Jan. a Dez./82
FORMATURA TRANSFERENCIA it
CUED 0/82 1182 11782 1182 a2 /82 11782 ]
M| F | M Fl ™ F|l M| F M| F|l M| F| M F
|

AREA DE CIENCIAS

Agronomia 07 01 17 05 17 06 03 01 —_ - —_— — — -

Ciéncias Biologicas 01 03 10 06 04 20 06 07 03 04 — 01 — —

Ciéncias para o 19 Grau _  —_  —_  —_ = = = - = = = = = =

Educagio Fisica _— = 03 03 07 06 06 0s 01 02 —_ = = = |
Enfermagem e Obstetricia — — — 02 — 08 01 04 01 02 — 02 -— -— |
Engenharia Civil 08 01 24 05 24 06 i4 02 08 01 _—_ = = - |
Engenharia Elétrica 07 — 32 02 37 03 08 01 M 03 - — — - ]
Engenharia Florestal 01 — 09 01 10 02 04 03 02 — = == - G [
Engenharia Mecinica 07 01 2L — 10 02 16 — — 02 — - - - |
Estatistica —_ — 06 08 07 M4 — — 0 - - - — -

Fisica —_ — 03 — 06 03 g3 4 4 — — - - —

Geologia — — 06 02 13 02 01 0 — 04 — — — — I
Matemitica —_ - 01 - 10 04 02 03 02 — - - - -

Medicina — — 20 18 38 13 03 02 05 02 — — — —

Nutrigao —_ = 02 07 01 14 01 — 01 01 —_ - — 01 '
Odontologia - - = - - - n a4 - 00 - 0 — -

Processamento de Dados oo — 09 02 10 0w 03 — — 0l — - - -

Psicologia 01 05 06 p ) 03 16 01 10 01 01 — 02 — =

Quimica 0L 02 01 05 02 02 — 01 03 — — — — .
AREA DE HUMANIDADES

Administragao 01 —_ 09 15 06 12 05 02 03 02 01 _ _— -

Arquitetura e Urbanismo 02 01 22 22 13 25 03 06 — 06 =5 = W= 5=
Biblioteconomia _ 01 - 15 - 13 - ¥ - 0101 - - - —

Ciéncias Contdbeis — — o011 03 0 05 — 03 — 01 — — — —

Ciéncias Econdmicas 03 02 10 08 06 08 11 02 03 01 — 01 — 01

Ciéncias Sociais o0 — 08 15 04 12 01 05 010 03 - - - -

Comunicagio 03 — 06 24 04 26 03 02 01 03 — — - =

Desenho e Plistica 01 _ = = = = = = = mn —_ —_— = -

Direito — 02 19 25 15 22 04 07 06 11 — 01 — —

Educagio Artistica —_ 02 02 12 03 17 03 06 — 03 _— = = -

Estudos Sociais P I O | S SO R ¢

Filosofia T e = " P s

Geografia = O e Bt D B8 o0 | = (il s B e =

Histéria 01 — 08 04 0 13 — 02 01 03 — — - —

Letras — o 02 17 07 17 02 11 01 06 — — 01 — |
Letras-tradugdo —_ = = = = —_ = 03 — 03 = == E—a = ]
Msica 01 — 04 09 04 06 — 01 01 02 — — — — i
Pedagogia or 05 03 31 02 24 03 15 01 068 — 01 _ - f
RelagBes Internacionais — — 05 19 04 06 — 02 — 01 —_ - = = |
Servigo Social — —_ —_ 09 — 11 01 03 _ 04 —_—— —_ - |
Total de Alunos 1
desligados (em 1982) 48 28 269 306 280 336 117 119 52 85 02 09 02 03 |

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos

Nota : A DAA no ano de 1982 anulou 19 registros de alunos por ndo terem apresentado a documenta¢io devida
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TABELA 09 .

DESLIGAMENTOS EFETUADOS
f TOTAL
TEMPO/Art. 78 gggagscg
-r 1182 182 1182 /82 0/82 1/82 182 GERAL
[

M E MIi F M E M | F M F [M+F| M FIM+E| ™ F [M+F| ™ F | M+F
08 01 02 01 _ —_ —_ —_ 07 01 08 28 07 35 19 07 26 54 15 69
03 10 06 ©02 — o0 -— — 01 03 04 19 25 44 13 26 39 33 54 87
16 03 03 — 035 —_ —_ 01 —_ —_ —_ 30 b9} 41 11 09 20 41 20 61
05 01 — 03 — 02 — — — — — 06 11 17 01 13 14 07 24 31
15 02 1§ — 03 — -— — 08 01 09 56 09 65 47 07 54 111 17 128
06 01 11 o1 02 01 01 —_ 07 _ 07 48 05 53 53 07 60 108 12 120
06 — 05 — 03 —_ 01 —_ 01 — 01 22 04 26 18 02 20 41 06 47

| 0s 02 06 — 04 — 0 — 07 01 08 46 02 48 17 04 21 70 07 77

|| 0s — 05 — 03 — 01 —_— — — —_ 14 08 22 14 04 18 28 12 40
05 01 03 01 04 —_ 02 — — —_ — 15 0s 20 15 04 19 30 09 39

- D6 OF 03 Of O0F = Ol = fi— WA T T4 4 1F O IF 07 W M 11 A2
022 03 05 —= 01 = 04 — = = = D 06 12 21 04 I 27 10 37
06 02 04 — — — — _ —_ -— —_ 29 22 51 47 15 62 76 a7 113
02 04 02 03 —_ —_— —_ —_ — — — 05 11 16 04 19 23 09 30 39

f 01 st -— — — —_ — — —_ — — 02 02 04 — 01 01 02 03 05
09 01 02 02 — — 01 01 01 — 01 21 03 24 13 10 23 35 13 438
02 12 01 04 02 — - 02 01 05 06 11 36 47 0s 23 28 17 64 81
02 01 04 01 01 — — — 01 02 03 06 06 12 07 08 15 14 16 30
04 09 03 02 01 03 01 01 01 —_— 01 20 29 49 13 17 30 34 46 80
09 04 01 01 01 ~— 01 01 02 01 03 35 32 67 15 33 48 52 66 118
- 0 — B = — e Pl — | 0 — I T = I8 18 = 40 40
05 01 02 02 04 01 01 — — — —_ 10 08 18 04 08 12 14 16 30
09 05 08 03 03 02 01 — 03 02 05 33 18 51 18 13 31 54 33 87
05 04 01 06 02 — 01 — 01 — 01 16 24 40 07 21 28 24 45 69
06 12 03 03 01 —_ 01 02 03 — 03 16 38 54 09 34 43 28 72 100
e e N = == —_ _— — 01 —_ 01 —_ —_ —_ -— 01 01 01 01 02
09 03 — 01 —_— — 04 — —_ 02 02 32 36 68 25 34 59 57 72 129
03 06 04 02 02 06 05 03 —_ 02 02 10 30 40 12 25 37 22 57 79
= —_— —_ — — 01 _ — —_— —_ _ 01 o1 02 01 01 02 02 02 04
03 03 01 — 02 02 02 — — 01 01 11 06 17 05 01 06 16 08 24
03 04 02 02 02 01 02 - 01 — 01 13 11 24 15 18 33 29 29 58
08 09 01 07 02 03 03 05 s 01 01 29 25 54 13 35 48 42 61 103
2 03 — — — 0 - 02 - — — 02 07 09 — 05 05 02 12 14
05 02 04 03 01 o0 01 02 o0 — 01 10 13 23 10 13 23 21 26 47
01 07 01 06 03 03 01 02 01 0s 06 10 57 67 05 38 43 16 100 116
02 01 02 02 02 01 —_ —_ —_ - —_ 09 23 32 06 09 15 15 32 47
01 oI — 0 — 02 s— g = = n— g¥ 1§ 17 = I 17 02 32 3

179 121 110 63 55 31 36 24 48 28 76 637 571 1208 480 511 991 1165 1110 2275
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