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TABELA 54
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Fonte: Relatorio Geral de Atividades 1980 e LT22 do Sistema PES013 .
Nota: ) DE=Dedicagio Exclusiva, TP-24=Tempo Parcial 24 horas, TP-12=Tempo Parcial 12 horas. .
Colegiados prestando servigos no MEC.

11) Nao inclui, nesta Tabela, 1 Professor Calaborador 3 DE lotado na Seg#o de O
(1) Inclui 1 Professor Adjunto 2 DE e 1 Professor Assistente 3 DE lotados na Segdo de

fios

os Colegiados.
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RECURSOS HUMANOS TABELA 54
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continua

Fonte: Relatorio Geral de Atividades 1980 e LT22 do Sistema PES013
Nota: DE=Dedicacdo Exclusiva, TP-24=Tempo Parcial 24 horas, TP-12=Tempo Parcial 12 horas.
| (1) Inclui 1 Professor Titular DE lotado na Segdo de Orgdos Colegiados
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RECURSOS HUMANOS TABELA 54

CORPO DOCENTE — EVOLUCAO/Departamento
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continua

Fonte: Relatbrio Geral de Atividades 1880 e LT22 do Sistema PES013

Nota: DE= Dedicago Exclusiva, TP-24 = Tempo Parcial 24 horas, TP-12=Tempo Parcial 12 horas
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RECURSOS HUMANOS TABELA 54

CORPO DOCENTE — EVOLUGAO/Departamento
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Fonte: Relatério Geral de Atividades 1980 e LT22 do Sistama PES013
Nota: DE=Dedicacgo Exclusiva, TP-24 =Tempo Parcial 24 horas, TP-12=Tempu Parcial 12 horas
{ 1) Inclui 1 Professor Colaborador 4 DE & 1 Professor Colaborador 4TP-24 lotados na Sec3o de Orglos Colegiados
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TABELA 54
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Fonte: Relatbrio Geral de Atividades 1980 e LT22 do Sistema PES013

| Nota: DE — Dedicaco Exclusiva, TP-24=Tempo Parcial 24 horas, TP-12=Tempo Parcial 12 horal

' "anfuilehsurAdismm:SDE lotada na Segio de Orgaos Colegiados e 1 Professor iderado como Col 4DE,
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RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE — EVOLUCAO/Departamento

1979/81

TABELA 54

DEPARTAMENTO DES l ARQ URB

1979 1980 1981 ' 1979 1980 1981 197 1980 1981(1)

A TP [TP TP TP TP TP TP TPTP TP TP TR [P TP TP [ TF
FUNCIGNAL DEIaa 12 05{24]12 DE|24 [12IDE|24 12 Dﬁ]u%z o 24‘ “Elul\z 24]12 ;24 ’ 12
L s = e o e e S = S me ume pme dmogem o = e o= mh o e e = =
Adjunto i R e e St e 1 = = eI S S e e e w 3 7 Ao 1 =
e AR A e R e RO e e A T e it e e, WO e

1 TR e 1 e S WL Sel = wE  may, s B | e e o S e e -

Assistente B A W SR R R S R e v s e w0 sme e el T =
2, R e el e e s T 2 S wals e BS e g e o
S AN ER AR LT Ve N R e S = = W e

Colaborador A e e v s e - - - = = = = - - O R 11 = e T -
B S T SO I ST R S e F L - & T o= T =

2 e s s VI B T SR R R T - T (R - - - - - = = = -

It e ) FE RS T T SR T e SR S = - == - - = -

AGKITEEAEENSIN0. a5 7s ottt sins e nd Vorrass il pls | e A == el L ko) £ o elle i mal LB il S B S B S b =
Visitante-TIlar | Lo i s e wivissesis i T ) - = T D0 el T | e e = oy i a
MsRame ARG 8 coasionsanserssieeh S RS T el s i R R IR e (A I = & L = = I = =
e G T ) B o s S e L e L JEE T RS N

e R T P R - e L Tt i W N B =hem B oy - o 2 2

Visitante Assistente 3 . ...iiciiiiiiiiiaeenn =L e SAEs o s e L ks S o i I — e = = B = = s A = =
By e e Ly e SRR Lo e s

L o o e e e e e o e SR R el L SRR L e & =

TOTAL Loveienniviiineiniinn e B s A4 e & S o= AR S8R 3 LR E T 2 BE o s
continua

312

Fonte: Relatorio Geral de Atividades 1980 e LT22 do Sistema PES013
Nota: DE= Dedicagdo Exclusiva, TP-24 =Tempao Parcial 24 horas, TP-12=Tempo Parcial 12 horas
(1) Inclui 1 Professor Colaborador 4DE e 1 Professor Colaborador 4TP-24 lotados na Segiio de Orgéos Colegiados
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TABELA 54
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e: Relatério Geral de Atividades 1980 e LT22 do Sistema PES013

 DE=Dedicag@o Exclusiva, TP-24 = Tempo Parcial 24 horas, TP-12= Tempo Parcial 12 horas.

313




RECURSOS HUMANOS ; TABELA 54

CORPO DOCENTE — EVOLUCAQ/Departamento
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Fonte: Relatério Geral de Atividades 1980 e LT22 Sistema PES013
Nota: DE= Dedicagao Exclusiva, TP-24=Tempo Parcial 24 horas, TP-12=Tempo Parcial 12 horas.
(1) Inclui 1 Prof. Colaborador 2 DE lotado na DiregBo da FS.
{2) Inclui 1 Prof. Colaborador 2 DE lotado na Direggo da FS. Font
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TABELA 54
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continua...

Fonte: Relatbrio Geral de Atividades 1980 e LT22 Sistema PESO13

Nota: DE= Dedicag3o Exclusiva, TP-24=Tempo Parcial 24 horas, TP-12

=Tempo Parcial 12 horas.
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RECURSOS HUMANOS ' TABELA 54
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Fonte: Relatério Geral de Atividades 1980 e LT22 Sistema PES013
Nota: DE - Dedicagio Exclusiva, TP-24 =Tempo Parcial 24 horas, TP-12 = Tempo Parcial 12 horas

(1) Inclui 1 Prof. Colaborador 1 DE lotado na Secdo de Orgios Colegiados e 7 Prof. Requisitad § ador 4DE.

316




3ELA 54

1981
TP
Eloq a2

I

4

INTE — EVOLUCAO/Departamento

TABELA 54

_ DEPARTAMENTO

l MTC

PAD

TR 1979

1980

1981

| BEEE 1980 1981

1979

1980

1981

e e GG
- i “‘lu 2

TPITP
%lulu

R i
i [24

2
12

TBTP [ [T TP [ [P TP
I°E|24 12 ”E[u 12 “Izq 12

TP TP
l‘5124 12

TRTTP
s 124 12

TR[TP
0% |z4 12

e e e s e AL
e Sevrsson ol e

Tl A SRR =, =

317




RECURSOS HUMANOS TABELA 55
CORPO DOCENTE — EVOLUCAO POR REGIME DE TRABALHO/Universidade
1971/81
Ano Base 1971
REGIME DE TRABALHO EQUIVALENTE
ANO DE TP-24 TP-12 DE (1)
avawrionoe | MOMERS, | auawmionor | NOMERS T quanrionoe | NDMERS 1 quanrionoe [ e
i O 440 100,0 128 100,0 58 100,0 518 100,0
A e 441 100,2 178 139,1 22 37,9 505 97,5
1973....... 442 100, 4 156 121,9 45 77,6 522 100,8
1974, ...... 444 100,9 156 1219 58 100,0 536 103,5
1975....... 492 111,8 157 1227 68 11742 587 113,3
T ST 520 118,18 141 110,2 83 143,1 611 118,0
| 1977 ... ... 532 120,9 124 96,9 93 160, 3 617 119,0
|
1978....... 535 121,6 126 98,4 112 193,1 626 120,8
|
w 1979....... 592 134,6 126 98,4 120 206,9° 685 132,32
o PP 5899 133,9 1418 110,2 113 194,8 688 132,8
1981....... 610 138,6 128 100,0 113 194,8 702 1445,5

318

Fonte: Relatorio Geral de Atividades 1980 e LT22 do Sistema PES013
(1) EQUIVALENTE DE=4TP-12 = 2 TP24 = 1 DE
(2) Incluidos 6 docentes contratados por conta de convénios e 1 pela F.R. 90.900 (Recursos Proprios)
(3) Incluidos 4 docentes contratados por conta de convénios.




1971

),0

Is5

),8

3,5

3,3

3,0

),8

ERD
%

. — EVOLUCAO/Universidade

TABELA 56

e - Ano Base 1971
Ty Bhs QUANTIDADE DE ’NL'IMERO
. DOCENTES INDICE %
626 100,0
o e 611 97,6
....... IR IR T 623 99!5
..................... 655 104,6
.............. 717 1145
L A S g 744 118,8
........ 749 119,6
......... 773 123,5
.................... . 838 133,9
.................... 7“4(*) 118!8
........................... 775" 123,8

Fonte: Relatdrio Geral de Atividades - 1980 e LT16 - Sistema PES014

Nota: Os dados de 1980 e 1981 referem-se ao més de outubro

{ *) Pessoal Docente da UnB, em atividade.
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RECURSOS HUMANOS

CORPO DOCENTE - CARGA HORARIA SEMANAL DE ENSINO/Departamento

20 Perfodo Letivo Regular/81

CARGA HORARIA SEMANAL
DEPARTAMENTO 7
CONTRATADA LIBERADA EFETVA MINIMA

*Segdo de Orgdos Colegiados . ... .....vvnrnrrinernenennnns 356 176 180 96
Departamento de Fisica ............... 1260 188 1072 558
Departamento de GeoCiBNCIas ... .\ vvvvnvnrrennennnnnns 1072 176 896 486
Departamento de Mateméatica . ............... e e 1412 176 1236 672
Departamento de Quimica ......ovviievinnnennnnn. 1188 132 1056 576
Departamento de EStatfstica ... ........ooueueuiunnnnennnn 752 144 608 324
Departamento de BiologiaCelular ... ........covvueeunnnn. 816 88 728 396
Departamento de Biologia Vegetal . .. ... 3 R T b 784 168 616 336
Departamento de Biologia Animal . ................ 1188 176 1012 552
Departamento de Psicologia . ......oovveiiineiineninennnn 1000 132 868 468
Departamento de Ciéncias SoCiais ..........cveuvunnn S 1252 168 1084 588
Departamento de Geografia e Historia ................... Al 1316 88 1228 666
Departamento de EConomia , . .. ovvuvenveiiininnnnnnnn 912 100 812 432
Departamento de Arte ...... R e e e 880 132 748 408
Departamento de Comunicagéo .. ... I L s T AT 764 92 672 360
Departamento de Letras e Lingiifstica .................. sk 1868 100 1768 960
Departamento de Desenho .. ccuviahiiesiiveniircoinnsoson 572 88 484 264
Departamento de Arquitetura .. ........eveunerenns e 604 100 504 270
Departamento de Urbanismo ..........ccoiinvennennns Sai 532 88 444 240
Departamento de Engenharia Agronémica ................ 4 864 56 808 438
Departamento de EngenhariaCivil .................. SR 1320 276 1044 552
Departamento de Engenharia Elétrica .............. e s 940 112 828 bbb
Departamento de EngenhariaMecénica ..........co0vnnnn.. 628 68 560 324
*Diregdo da Faculdade de CiénciasdaSadde . ................ 44 = 44 24
Departamento de Medicina Complementar.......... T 1396 224 1172 636
Departamento de Medicina Especializada . . .. .. R 1372 112 1260 678
Departamento de Medicina Geral e Comunitaria ............. 1488 132 1356 732
Departamento de Educacgo Ffsica .. ........... 616 44 572 312
Departamento de Administragdo ... ...........oueenneenn. 540 92 448 228
Departamento de Biblioteconomia . ......... R R 560 220 340 180
Departamento de Direito ........ e TR 1008 172 836 432
Departamento de Ciéncia Polftica e Rel. Internacionais . ....... 560 160 400 210
Departamento de Teoria e Fundamentos ................... 400 L4 356 192
Departamento de Métodose Técnicas ............conunenn. 396 44 352 192
Departamento de Planejamento e Administrago ............. 336 156 180 96
7332 SR e S e e L e e (= 30996 4424 26572 14322

FONTE: Assessoria de Planejamento e Controle
NOTA: *"— Nio sdo Departamentos

CARGA HORARIA CONTRATADA: = dos regimes de trabalho dos docentes, conforme contratos em vigor.
CARGA HORARIA LIBERADA: == dos regimes de trabalho enquadrados pela IR. 03/70, item & (Decanos, Diretores, Chefes de Departamentos) e dos docentes em licenga.

CARGA HORARIA EFETIVA: Diferenca entre a Carga Hordria Contratada e a Carga Hordria Liberada, Representa o = dos regimes de trabalho dos docentes em condigdo de exercer g

CARGA HORARIA MINIMA:  Carga Horéria Minima estabelecida pelo item 1.2 e 2.0 da IR. 03/73.

CARGA HORARIA REAL C/ ESTAGIO: = das horas gulas lecionadas, computados os créditos de estagio supervisionados.
CARGA HORARIA REAL S/ ESTAGIO: = das horas aulas lecionadas, ndo computados os créditos supervisionados.

CARGA HORARIA DISPONIVEL: Situacio quando: CARGA HOHARIA REAL S/ ESTAGIO << CARGA HORARIA MINIMA.
CARGA HORARIA EM EXCESSO: Situagdo guando: CARGA HORARIA REAL S/ ESTAGIO = CARGA HORARIA MINIMA.

320

REAL |

~

n

W LW N O e N R

R TSI T ST NS

S

96¢



i

TABELA 57

% REAL SEM

% REAL SEM

% REAL SEM

== ESTAGIO/ ESTAGIO / ESTAGIO/
DISPONIVEL | EM EXCESSO |  EFETIVO MiNIMA CONTRATADA
96 - - - =
263 - 28 53 24
259 - 25 48 2
335 = 27 50 24
296 - 27 48 24
104 - 36 67 29
179 = 30 54 27
182 - 25 45 20
281 - 27 49 23
212 - 29 54 26
288 - 28 51 24
308 - 29 53 27
220 - 27 49 23
33 - 50 91 43
184 - 26 48 23
464 - 28 51 2.7
| 66 - 41 75 35
21, - 36 66 30
76 - 37 68 31
261 - 22 40 20
118 = 42 78 33
132 = 38 70 33 i
54 - 48 83 43
24 - - = =
239 - 34 62 28
71 - 48 89 b4
203 - 39 72 36
116 - 34 62 32
69 = 35 69 29
57 - 36 68 22
196 - 28 55 23
104 - 27 50 19
84 = 30 56 27
93 = 28 51 25
22 - 41 17 22
5768 - 32 60 28

321




RECURSOS HUMANOS TABELA 58 REC

CORPO DOCENTE — DISTRIBUICAO POR REGIME DE TRABALHO/Departamento COR
Outubro/81 Outu
o
REGIME DE TRABALHO EQUIVALENTE
DEPARTAMENTO DE (%) TP-12 TP-24 DE !

Exeroo | LICENCIADO EXEER'::icm LICENCIADO ExE»Ei:I'clu LICENCIADO | pyeeticio I LICENCIADD I TOTAL —_—
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
Departamento de Fisica .....vovvnioiiiiiininns 24 04 02 = 01 01 25,25 4,25 29,50
Departamento de Geociéncias ...... e e 21 02 02 - 01 - 22,25 2,00 24,25
Departamento de Matemética . . .. ......ocvuvnnnn 28 04 02 S - i 29,00 4,00 33,00
Departamento de Quimica .......ooavvieanen 25 02 = * - - - 27,00 = 27,00
Departamentc de Estatistica ................... 13 =i 03 = 08 01 18,50 0,25 18,75
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Fi
Departamento de Biologia Celular ............... 20 - 01 = - = 20,50 = 20,50 |
Departamento de Biologia Vegetal .. .. 16 01 = = = 03 16,00 1,75 17,75 |
Departamentc de Biologia Animal .. ............. 26 02 - - - - 28,00 - 28,00 |
Departamento de PSicologia . .....overvrervrrrns 20 01 05 - - - 22,50 1,00 23,50

.

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS .
Departamento de Ciéncias Sociais ...... 26 01 03 01 02 01 28,00 Ly 75 29,75 PhC
Departamento de Economia 13 02 02 = 15 02 17,75 2,50 20,25 o
Departamento de Geografiae Histéria . ........... 27 01 03 - 01 - 28,75 1,00 29,75
INSTITUTO DE EXPRESSAQ E COMUNICAGAC
Departamento de Arte .....iouvienaiaiioniinas 20 01 - - - - 20,00 1,00 21,00
Departamento de Comunicagdo ............. 10 [+ 05 01 04 - 13,50 4,50 18,00
Departamento de Letras e Lingufstica ............ 39 01 04 - - 01 41,00 1,25 42,25 d
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO . "“C‘TL"
Departamento de Desenha .........oooviuiinn 12 01 - - - - 12,00 1,00 13,00

Departamento de ArQUItEIUra ....oovve.vneeanas 1t = 04 = 01 01 13,25 2,25 15,50

Departamento de Urbanismo ..., .uvviervrernrns 11 o1 03 = = = 12,50 1,00 13,50 i

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Departamento de Engenharia Agrondmica .. ....... 18 = 01 - 035 01 19,25 0,25 19,50 .
Departamiento de Engenharia Civil 17 04 08 - 16 01 25,00 4,25 29,25 1]
Departamento de Engenharia Elétrica 14 02 04 o 07 02 17,75 2,50 20,25
Depertamento de Engenharia Mecénica ......... v 11 - 03 - 04 02 13,50 0,50 14,00
FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE
Departamento de Medicina Complementar. . ....... 26 03 03 02 01 g 47 BT e 3,50 3525
Departamento de Medicina Especializada ... ....... 26 o1 a8 - 03 02 30,75 1,50 32,25
Departamento de Medicina Geral e Comunitaria .. .. 29 01 05 - a5 - 32,75 1,00 33,75
Departamento de Educaghio Fisica ....v.ovvvrrens 14 - - - - - 14,00 - 14,00
FACULDADE DE ESTUDOSSOCIAIS ~ APLICADOS
Departamento de Administragdo . ...... Q3 - 15 oL 05 02 11;325 1,00 12,75
Departamento de Biblicteconomia . .............. 06 04 04 - 01 01 8,25 2,25 10,50
Departamento de Direito . ...........cchveeannn o9 01 18 o1 11 - 20,75 1450 22,25
Departamento de Ciéncia Poi. e Rel. Internacionais . . 06 01 08 02 o1 - 10,25 2,00 12,25
FACULDADE DE EDUCACAD
Departamento de Teoria e Fundamentos .......... 08 - [138 - 02 - 9,00 - 9,00
Departamento de Métodos e Técnicas . ........... 09 - - - - - 9,00 - 9,00
Departamento de Planejamento e Administragdo .. . . 05 01 02 01 - - 6,00 150 T30
TOEAL: e s el et SR oo 563 46 119 09 92 21 645,50 55,75 701,25

Fonte: Servigo de Pessoal
Nota: DE= Dedicagdo Exclusiva, TP-24 =Tempo Parcial 24 horas, TP-12 sTempo Parcial 12 horas.
{ *) Nao inclui 1 Professor Colaborador 3DE lotado na Segdo de Orgdos Colegiados prestando servigos no MEC.

322




2052588

29,75

21,00
18,00
42,25

13,00
15,50
13,50

19,50
19,25
10,25
4,00

i1,25
12,25
13,75

14,00

2,35
0,50
2,25
2,25

9,00
9,00
7,50

TABELA 59

QUANTIDADE DE

DOCENTES it
....... 026 3,06

octeur d’Etat ou equiva-
............. 260 30,55
38me Cycle ......... 578 31,96
ou Aperfeicoado . .. ... . 158 18,57
iado ou Bacharel) . . . 135 15,86
................. 851 100’00
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RECURSOS HUMANOS TABELA 60

CORPO DOCENTE — FORMAGCAQ ACADEMICA /Unidade de Ensino

Outubro/81
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
NIVEL  ACADEMICO
S e 6RAOUAGAD | ESPECIALIZ/ 1 pesTRADD | 3EME CYCLE T LIVRE jans i
REGIME DE TRABALHO APERFELL. il ) DUV | alcente ORI

MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. MASC.[FEM. MASC. | FEM. | MASC. | FEM. IMSC'AIFEM. 'TOTAL

DE
Tlar: s as s St s R s = = = = = o = = 10 = = = 10 - 10
BRAPADTD. soisesvirssvassmiinine 0w s, o e v s bR 01 = s 01 03 = 01 = 26 02 = = 11 03 34
ASSISTENTE | v vee s s ps s hd bas il 03 - - 01 06 05 - - 02 o1 = = 11 07 18
Colaborador . i vvivoiviin i iine v, 02 L. 03 = 10 14 _ = 13 02 - _ 28 16 44
Auxiliar de Ensino 04 05 - - - 01 - - 01 - - - 05 06 11
Visitanta THUIAr . ..o vomenevommennnsons - - - - - - - - - - - = = = =
Visitant@ AdJUnTO ., .. vvenutvnanriranns ! - = s 2 = = e 06 = < = 06 o 06
Subtotal ...l 10 05 03 02 19 20 01 = 58 05 = = 91 32 123
TP-24
Titular = = = = = * = = = = = = 5 - -
AIUNTO Lo vievnenne i = = = = - = o =5 = = i = o o =
ASSISTBNTR & iiiiia i vl ¥ B A SR - - - - 01 e e - e - = = 01 L 01
Colaboradr «.i .. vnsion e annne 02 - 01 - 02 01 - - - - - - 05 01 06
Auxiliar de Ensino . v voviiiiiiiiiaae 02 - - - - - - - = = = - 0z = 02
Nisitante TItlar, s s omasn s e om mamvine i = = = - . = - = - 5. = = - =
Visitante AdJUnto ..o veeuiuiveer i - - - - - - - - - = = = = = =
Subtotal = 01 i 03 a1 = = = = = = a8 a1 Q9
TP-12
TERUIAR o res sivaiaigion s i e pian g S 2. % = = =, e 5 = ol e i, =, = = =
PV} 11T ) o S R S U SR S R = = = = - - - - 01 - - - o1 - o1
S Y Rl S S P = = 5 = = & = = = = = = = = =
| = = - 07 - - - 01 - o1 = 11 - L1
Auxiliar de Ensing ....ooiieeisinaiiiaan - - - - - - - - = = = = = = =
Wisitante TIIar c.cvoveeinnninnsaeans = = = = = & w = = - = = = = =
Visitante AJUNEO . . vives vnare st ssamsrans 225 2 = = - - - = - = = - - = i
SubreTall i ey s s e 02 = = 3 07 - - - 02 - 01 - 12 - 12
TS e B 16 a5 04 02 29 21 01 = 60 05 oL - LEE 33 144
EQUIVALENTE DE ............ 12450 5,000 8,500 200 22,28 20,50 1,00, < SBS0 5,00 025 & 98,00 32,50 130,50

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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TABELA 61
— FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
DEPARTAMENTO DE FISICA
NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE
GrApuACAO | ESFECIALIZ/ | weSTRADO [ 3EME CYCLE | DOUTORADO DOCENTES
| MASC. | FEM. | MaSC. | FEM. | MASC. | FEM. MASC.JFEM. MASC.

MASC.] FEWM, ITOTAL

haaaeaaaeaan . 05 =. = - 04 03 = =

e S, e = - - 01 01 = =

...................... = = = , 01 = = -

.......... 05 d - = 06 04 - -
145 U (OOALGERAL ...

0 130,50 20 % =

03

05

03

04

15

01

01

16

15,25

3

05

02

07

03

04

24

01

0l

01

02

27

25,00

03

05

03

03

0k

a2

Q1

01

oz

32

26,50
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RECURSOS HUMANOS TABELA 62

CORPO DOCENTE FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino

Outubro/81
DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS :
NVEL  ACADE :
GATEGORIR FUNTIONMLY GRADUAGRD [ ESPECIALIZ/ T megTRADO Asél:fzmccvzm D LIVRE o s
REGIME DE TRABALHO _ SEERRER = QUTORADD | pocEnte DOCENTES
MASC. | FEM, MASC. FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC,i FEM. |TOTAL

DE
Tilar |, .oveee i se it e el - - - - - - - - 02 = = = 02 = 02
AR U S A S R A £ = = 01 = s s e 07 = o - 07 01 08
ASEISTBALE s v vvv v omnns vnpsossiaatasens 01 = = = 02 = - = 01 = % = 04 = 04
Colaborador .....ooueiviniianiaiiiiins = = 02 - o4 01 - - 02 - - - 08 01 09
Auxiliar de Ensino ...... e s = = = = - - - - - - = P z = =
Visitante Titwlar oo v vaevrnqenierininien. - - - = = = - A o = = = & = =
Visitante AdJUNTo . . .vvivennennarions - - - - - = = - - = - - - - =
SULMAL g/ il s S or - 02 01 o pL. o= - 12 - - - 21 0z 23
TP-24
TIWHEE o pivcvennymmin somms mimmms s o a3 0 = = = - - - - - = = = - = - =
AT | 5 e R e e R = = = Z = = = = = = = = 25 = =
ASSISTENTE L via st e - - o - 2 o - o o = - = A = =
Colaborador .o -vcivieiiinaerieanniais 01 = 01 = = - - - - - - = 02 = 02
Auxiliarde Ensing . ..ocvuviiiniiiriiiens e = = i = = = = = i = = = = =
VTN o i £ O RO PR S ST = - = = = = = s e = o = e e =
Visitante Adjunto . . .oov e veenanrineren < 3 43 = = I = % = = = = = = =
Subtotal .....iiiiiiiiii i 01 £ 01 2 _ - - = = = = = 02 = 02
TP-12
TR s s e N = - - - - - - - - = - - = = =
ADUATO v v ovvabii v e e = tal = = = % = e = 2 = = = i =
RASSIENE s v v 45 s s - - - - - - - - = & = = = = =
| Colaborador ... ... iviieiniiiiiiiian oL - = = = s = i - = i% = 01 - 01
|
} Auxiliarde Ensing . ..vveiniiiiiiiiiiiay = “ = = = = = = o = = = = = =
i
| Visitante TIUEE L. coueeneeninerneone - = - - - - - - - - - - - - -
; Visitante Adjunto. . .cvuveeniiin et i = = = & 2 - £y i A = = 5 = & =
|
Subtotal ... . v s 01 = = = = = 2 = = = = = 01 = 01
TOTRLIGE RAL S b el s £ 0 i1 e B 2 L i = i 5 54 oo e
EQUIVALENTEDE ............ 1,75 - 2,50 1,00 6,00 1,00 - - 12,00 - = = 22,25 2,00 24,25

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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'FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

TABELA 63

DE
DOCENTES

MASC.] FEM. |T‘0TAL

DOUTORADO
MASC. | FEM.
03 -

07 02
05 -

o1 =

16 02
16 02
16,00 2,00

03

07

02

07

01

20

02

22

21,00

03

09

05

13

02

32

02

34

12,00 33,00

Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 64
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino

Qutubro/81
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
NIVE CADEMIC QUANT.  DE
CATEGORIA  FUNCIONAL/ T L NG TNAE
¢ GRADUAGRO | ESFECIREIE/ | wMesTRADO | 3EME CYOLE | pouToraDo | o rt¥REe DOCENTES
REGIME DE TRABALHO 5
IMSBJ FEM. HAS&] FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. | MASC. [ FEM. MASC. | FEM. MASC.I FEM. [TOTAL

DE
O e T R B R SR R R e = = = - = = - = 02 = ot = 02 - 02
AiUNTO v vir i e 01 = — = o = 01 — 07 - 8 = 09 = 09
ASSISTRNTE o yiv s asransanenaa it uiinen 02 - = s = 01 -~ & 01 = . = 03 01 04
‘ Colaborador ... .ouvsvhiveanrainiines save = 01 = 01 02 o " 03 02 - L 05 04 09
; Auxiliar de ENsinG . .ovivureraranninniens 01 02 & = = = = = s = = = 01 02 03
|
:’ Visitante Titular .. .oooiivininnaiicnnns - - - - = = 2 = = R i - N -
| Visitante AdjunTo . ... o oveeanianiiiueees - - = = - - - - - - - - - - -
1 Subtotal ... 04 02 01 - 01 03 01 - 13 02 - - 20 07 27
| TP-24
1 'ﬁmlaf ............................... % S 5 =y o g o b b = - - = - 5
AHJEND .50 ws wommes e i e pr - - - - = = = o = - = = = = =
ASSISIBNTE L.y irisns e raanes - = 5 - - - - - - - - = = - =
COlaBDMAOT o « v vrersisininin s lessinmisiasaieid wiaa ga = = = = = = = ey £ = =, = = = -
Auxiliarde Ensino . ........ooiiiiianinn - = = - = = = = 5 = = = & = =
Visitante Tiwlar ... .ocovniniiiiiiineens - - - - - - - = = = a5 = = = =
Visitante AdjUntO . ...ooviivireniriianrane = & = - = - - - = = & S & = =
SUBLOMAL o el S - - - - - - - - - = = = - = o
TP- 12
TN oaieaih s maipeinass o aaissis slile e slais = = = = = = = = &: - = = & - =
Adjunto .. .eiiiiiei i - - - - & - = - - - = = = = =
AsSISTENIE | Lo = = = % - oo = = = = = = = = =
Colaborador ... ..cvoviiviinienerininnn = = = = = = A = = 2 o 2 3 = =
Auxiliarde Ensino .. ......iiimiininianes - - - - = 2 = = = = = = = = =
Visitante TIUIar . o voevesvosassmasnoasan = = = == = o i = s = = = = = =
Visitante AdUNTO . .. v evuin i vnennnannnnn - - = =: - = = - = = - o = = o
SUBLOtBl ouvuiei cvaimnrss e san - - - - = = = = = = = ) = - =
TOTALGERAL s s 04 02 01 = 01 03 o1 = 13 0z = = 20 07 27
EQUIVALENTEDE ............ 4,00 2,00 1,00 - 1,00 3,00 1,00 - 13,00 2,00 - - 20,00 7,00 27,00

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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TABELA 65

~ FORMACAOQ ACADEMICA /Unidade de Ensino

DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA
_ NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE
3 PECIALIZ/ : | |
sraouAgA0 [ ESPECIALIZ/ T westrano | séme cveue | ooutorano | of¥RS, DOCENTES
MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. I FEM, | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. ITOTAL

= = - - 03 - - - - - - - 03 - 03

................... - - - oL - 01 - - - - - ™ = 02 02

......... - - - - 01 02 - - - = - - o1 02 03

= 02 - - - 01 - - - - - - - 03 03

................. . o, - o = = = 5 02 = = = 02 o 02

- a2 - 01 04 04 - - 02 - - - 06 07 13

.......................... - =5 = - 01 = - - - - - - 01 - 01

..................... ai - s - 01 o - = § & = w 02 - 02

...................... 01 . 5 = 0z = - = = = B = 03 - 03

01 - - - 06 - - - o1 - 01 - 09 - 08

Lo o R - = = = B ke = = B i x = = = S

SUDTOIA o o oo s e E 01 - = - 06 - - - 01 - 01 - 09 - 09

27
TOTAL GERAL . ..... oo 0 02 = 01 12 04 i - 03 - o1 - 18 07 25
0 27,00

EQUIVALENTEDE ......0venns 0,75 2,00 - 1,00 6,50 4,00 - - 2,25 = G255 = 9,75 7,00 16,75

‘ “Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 66

CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino

Outubro/81
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
B NIVEL  ACADEMICO QUANT. DE
GRADUAGAD [ ESFECIALIL/ | mesTraDo | 3eme cvcie | poutomapo | FURE DOCENTES
REGIME DE TRABALHO .
MASC. FEM. MASC. ] FEM. MA;I FEM. MASC,\| FEM. MASC. ] FEM. MASC. FEM. MASC.} FEM. [YOTAL

DE
Titular 01 - 01 - - - - - 03 01 01 - 06 01 07
AUPANED ascssis s atssumasms s e sitiasnd - = 02 - - - 01 - 19 04 01 01 23 05 28
I CTU - e, — _ - 01 01 06 - 01 05 02 . - 08 10 18
Colaborador .. ......iooicoiiiinaniay 02 02 - 02 03 07 ¥ T 05 02 T = 10 13 23
Auxiliarde Ensing . .......coiiiiiiinn 03 04 01 = b - ol = - - - - 04 04 08
Visitante THUlar .. .cvvvenveeionarnoaonny o - - - & - o = o = 01 = 01 - 01
Visitante Adjunto . . ....oovviiiinaneeanns - - - - a = = = 01 e = u 01 2 o1
DBl R s e 06 06 ub 03 ¢ 13 03 bl 33 09 03 01 535 43 8
TP - 24
T o e e e G e - - - - - - 25 < - = = = = = =
1 AIUNID ..o veiiiiiiannneriianiaeiain — - 3 = - o - - 01 L . - o1 . 01
ERASISUIIT povvacinrssisnne s @ra e sa iadianmnns s 8 joraia 4= - - = 28 & s = - 2s i w = s o
COlABOIABOT o i v o R S R e - - 01 - - 04 - - - - - - 01 04 05
Auxiliar de ERSING .. .vvvvivnennniaeanens = = - - - - - - - - = = = = =
! Vigitanty TIar .. oo coviocomemenniiing = oA & = = _ = . = o - = i = s
E Visitante Adjunto . ....oniesesnnsecinscas - - - - - - = o e = = v i = =
SUBTOTAl 4 i ie iis sie vt = = 01 o = 04 o i 01 = = = 02 04 06
TP-12
Tiular .o.ooeiiiiiinniniisnieneianaannn = - - - - - - = = = = = = = =
Tt - “ = - " = - = - - & s & - = =
AESIStenIB. . i v e e fes = = - = = = - = = =3 = = = - o
COIBOrador . iv wieiimee b oivainmwiieiatizg 0z - - - 01 - - - - - = = 03 - 03
Auxiliar de Ensing .. ..iiiiiiiiiieiiniias = = i« % e = = = 4t = s = = iy =
Visitane THUAr ;o oo covisss oo sn wniaesan = - - = S o 2 = o = =, - = = -
Visitante AdJUNTO . . o uvoyorneirnnenainas “ ” 2 - 2 o o e - = - 2 - . -
Subtotal ......... A e 02 = - s 01 = = = - - - - 03 = 03
TOTAL GERAL....coooveeinns 08 06 05 03 07 17 o1 01 34 09 03 01 58 31 95
EQUIVALENTEDE ............ 6,50 6,00 4,50 3,00 6,25 15,00 1,00 1,00 33,50 9,00 3,00 1,00 54,75 35,00 89,75

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 67
CORPO DOCENTE -- FORMACAO ACADEMICA [Unidade de Ensino
Outubro/81
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR
! NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE
CATEGORIA  FUNCIONAL/ T : TRE
GRADUACAO APERFEIC MESTRADO 3EME CYCLE | DOUTORADO DOCENTE DOCENTES
REGIME DE TRABALHO
MASC. | FEM, | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM, | MASC. I FEM. [TDTAL
DE
TIMHBE e o wwamansmemy s 01 = 01 = = - - & 02 01 01 = 05 01l 06
AJUNTO « 4t vvnsrsrrosovensssestnrsrsss - = - - = - 01 - 03 = = = 04 = 04
ASSISTENIE L . uvvue i e - - - 01 04 = - 01 01 - =y 02 05 07
Colaborador «v.voiweienirsersassessnaes 01 - - - 01 - - - - - = i 02 = 02
Auxiliarde Ensing , ...ocvvvianareananns — 01 - - - - — - = - = = = 01 01
Visitante Titular .. .couvivneioieannsinnin - = - = 5 - o = - # - - - = =
Visitante Adjunto . ... = = s o - s a e = a o s . = _
Subtotal ....c..eiiiiiiiiiiees 02 01 01 - 0z 04 01 - 06 02 01 - 13 07 20
TP-24
Thmlar Jooe dumiviiimiian e pe s s = - - - - - - - S = - = 1= & =
AdUNTO coviinririare s ias s anaane = = = =~ . s e o = o = o = - —
AssiStente ... .ooouses o e S
| = = = z = = = > - = = - - - -
Colaborador v.vvvn ciaaris it ey _ 01 _ 3} = = % e i & & 01 X 01
Auxiliarde EnsSind ... .. vveeecaiaiinnns i = = o = = = = = = i = 2 = =
Visitante Titular ..ovvvurnnneniancianes - - - - - - = - - = = = = b= =
Visitante AdJUNTO . oo vvovurarninninioness & = - = - - - - e =2 ER - — i =
! SubTotalc. cc vv e snenaiia by = = o1 i = = = e e ” o - 01 & 01
TP-12
3
Titular = 5 = X = = = B Ve = 5 S = = o
AGIUNLO Ly cvssevaansensnmasasanirsions = = & = = = s = = 2 5 - s - =
ASSISIENTE | . Liiiesee e e = = w = = y s = s - % == =5 o =
2
ColBbOrAdOr . ..\ vventaea it - = = L z = 2 = % = ’ = “ = =
Auxiliarde Ensino ... .oiiiniiiaiene = = =, & = - o 2 = a o = = = <
Visitante Titular ... ....oovvvenaiieeiann =, = = & = s = - = = o = = - -
Visitante AdUNTO . . ovevnneneneraresaninn = & = & = = = - = & % = = = =
b
| Subtolal .ieersenernernn i = - = = & & = i o = = = o = =
L TOTALGERAL ....cvovvevninn-s 02 01 02 - 02 04 01 = 06 02 01 = 14 a7 21
EQUIVALENTEDE ............ 2,00 1,00 1,50 -~ 2,00 4,00 1,00 - 6,00 2,00 1,00 - 13,50 7,00 20,50
b
Fonte: LT33 do Sistama APCO090 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 68

CORPO DOCENTE — FORMACRO ACADEM]CA/Unidade de Ensino
Outubro/81

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL

CATEGORIA  FUNCIONAL/ RADUACRD T ESPECALIZY ok ACEDEM‘CD TIVRE o B
RECNE DE  TREBALHD ¢ APERFEIC, | MESTRADO | 3EME CYCLE | DOUTORADO | porENTE DOCENTES
IASC;l FEM. MASC. FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC.I FEM. |TOTnL

DE
1 R R B e S - e — = = = i 7 01 = - i 01 T 01
AdUNTO « . oi i a e - = - - - - - - 07 01 o 01 07 0z 09
ASSISTBNIE ... ovvivannnmnranansssnsasais L i n = = = - 8 03 L} ’ . 03 . 03
Colaborador .....coiveeiirsssosnrasamnes oy e X - Py 02 = = 01 = = = 01 02 03
Auxiliar de Ensing +..ovvvviennrinnanenes & = = = = - = o = - - = < = =
Visitante Titular .. ..ovveveinennnnnianees . n = = oo = 4 < - . = - = = =
Visitante AdUnto . .. .ouvnnnvanaisrasans = = - - = ~ = & 01 L = = 01 - 01
Subtotal .....civeennenirananes - - - - - 02 - = X3 01 - 01 13 04 17
TP-24
Titular coovuiinieaeiiiraaiiananens = = o - g L4 - = = = = = = - -
AdJUNTO tovveiveisrrnrarnrinrarnnanins - = 2 = = ~ = - - . = - = < =
ASSISIBNTE o 4ot vnvrasvannesivssinrsvnen - - - - - - - - = = £ - o - =
Colaborador ........covvrnnanerraniians = = = = = = = = = = = = = = =
Auxiliar de Ensing . ...covvvviviiainiaians - = 3 i = i = i = = = % = 2 -
isitante TIUlar . ..oocvoeivnsvrsaarnasnas = 2 = ) = = = i P " . = = i
Visitante AdjUNTO . v v evvuravnnnnnasnsssss = = - = = = = 2 = i 3 = = = =
Subtotal ... .uisieei i asees = = = = = = = - = 5 = = = = =
TP-12
THUHIAE o sesreia s enb a3 0w e A s o minivge = = = = = = = - = = b = = = =
Adjunto ...... B o s S N e P = = e = = g = 5 = 25 = 7= = =
ASSISEIS | Loy vmnan biiselne v ba biaw e & = = i = - = = = = - - - -
Colaborador ... v vemii s v siaie e ainsiss 02 i, = e 01 = = s - = = = 03 o 03
Auxiliarde Ensing ... ..ccooiiiiiiiinn = = = =, = e - = = = = = = = =
Visitante Titular .o oovivuinrsrneresonanns - - - - - - = - - - - - - - =
Visitante Adjunto. covvvvenaraenavarorees - = = - Ve 4 i = i o = = = o =
Subtotal ....... o A e 02 = = o 01 = = = o o = = 03 = 03
TOTAL GERAL . ...covvvvrennes 02 - - = 01 0z &= = 13 01 = 01 16 04 20
EQUIVALENTE DE .. ...ooianes 0,50 - - - 0,25 2,00 - - 13,00 1,00 - 1,00 13,75 4,00 17,75

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 69
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
OQutubro/81
NIVEL  ACADEMICO UANT.  DE
CATEGORIA  FUNCIONAL/ | e T s roann | s T i
3 3EME CYCLE | DOUTORADO DOCE
REGIME DE TRABALHO APERFEIC. - DOCENTE SENTES
MASC. | FEM. MASC, FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. |TOTAL
DE
THEHIAE & pvooeies o 5o o sian s Ve S dRRIE T = = = - - - - = - - = = = =
AdJUnTo; vmai i s = - 02 % 5 = e - o4 - W N o9 _ -
ASSISTENTE | - . cevnvetnnnrenrsinbnnanns - - - 01 02 01 7 - 01 01 01 = = 03 04 07
Colaborador ....voionsnrsiiaioanrasians 01 01 - 02 02 02 - - 03 01 - - 06 06 12
Auxiliar de EnSiNO . oovvavieniiioeasanns - 01 n g = = = & = = = - - 01 01
Visitante TItlar . oo vrreevninnenosnas = - - . - _ _ s = = o1 N o1 i 01
r
Visitante Adjunto . ..o T - = = = - - - - - = - o i =
Subtotal <. uiiiieirn e 01 02 0z 03 04 03 - o1 08 02 0z - 17 11 28
b
13 TP - 24
B 111 111 e SR = = - = - - - - - - - - e & =
AdiUNTO L oeaniae i - s - - — b3 = = = s - e - - =
AsSISIENTE v ou v n e s n e = - - - - - - - =3 S = = i o ok
Colaborador ... covensrananarartarannes A - = - - - - - - - i - - - =
Auxiliar de EnSiND «oovuvnniciianrininns = 2 = - = - = - - = = = = o =
4 Visitante TIular cooveeeeiinenenes PRl - - o - = & = = = = = = s = =
Visitante AQUNTO . oo v cevin e mees _ = 2 s . = = & - o = = = 2 =
r SUDLOTAl L .cihi e & = = = ” = = = & i = 2 i = =
TP-12
3
Tiwlar . ..oieeeanan P oy L oS = = - - - - - - - = i & 5 us
AIUNTO .o A R AR b = = = = i = = = = = = = = = =
ALSISIENIB., L .o i - - - - - - - - - - - = = = =
3
Colaborador . .cuuuruesossorrrnnansnnsas = = = = - - - - - - - = = - =
ke
Auxiliar de Ensing ..o veciemimneaisinnes - — = =2 e = = & = 2 5 = = = =
Visitante THular . ... vev e vvnannrcesnnens - - - - - = = - & - > = = 3 =
Visitante Adjunto. ...... o sy e e e R e = 2 - = L = = = & = " - - - =,
Subtotal ......ovieeeere e o = & = = - = = i = & o = = =
TOTALGEHAL...,,.‘.........m 02 02 03 04 03 = 01 o8 02 02 - 14 11 28
b EQUIVALENTE DE Lgal b gLen B0 el EheE < 1,00 8,00 2,00 2,00 - 17,00 11,00 28,00
b
Fonte: LT33 do Sistena APC0S0 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 70

CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino

Outubro/81
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
NIVEL  ACADEMICO QUANT  DE
SUC TR UL GRADUAGAQ | ESPECIALIZ/ | MESTRADO | 3EME CYCLE | DOUTORADO LIVRE DOCENTES
REGIME DE TRABALHO RPERFEIC. EME DOCENTE

MASC. | FEM. MASC. FEM. | MASC. | FEM MASC. | FEM MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASE‘FEM‘ ITOTAL

DE
TARGIAE 2o b M ey S B AR S - < = = - - - - - = = = = = =
BAIUALD oo emis wrvss smmwns v nsrae vaas e = = = - = - il - 05 03 e = a5 03 08
Assistente . . . .. ........................ - - - = = 01 Lo - s = o o = 01 01
Colaborador «uvis i vnvaseievassnnsasnss = 01 o - - 03 - = o1 o1 - _ o1 05 06
Auxiliar de ERSINO «vvvennvunnrenieinens 03 02 01 - - - - - = = = r 04 0z 06
Visitante Titular ..o cocianiiiiiiaiiianies =2 = = = = = = - = s i L = _ .
Visitante Adjunto . .. ...ooiniiiiaeiinaa e - — e e a % = L, 2 3 o - = =
SOUBXONAL - c1vva e wigmrnin s won simesims 03 03 01 Lo =~ 04 = e 06 04 = = 10 11 21
TP - 24
TIWEr ooeniiiiia e - - = - = = w = = = = - - L i)
RO ooy s es AR A i = 2 i - = = = n 01 - o = 01 - 41
ASSISTBNTE , oo cv v i et i i = =3 o = =1 = - - = - = - s 5 =
Colaborador . .....cocvreinrrusanansanes = = = = = 04 = s i b = o =, 04 o4
Auxiliarde Ensine ........oniiias Ceeive = - - - - - - 2 = = s l = Z =
Visitante Tiwlar ., .....000 g e e e - - = - = = = - = =, = = e = =
Visitante Adjunto . ........c.... o At = = = = - - - - - - e = - = o
SUBLEEl ooovviovinar i - - = ¢ = 04 & - 01 =5 = = 01 o4 05
TP- 12
Tiular «vovsvmvecnsrionenaciionsicnns ™ = - - - = = & = = = = = s =
EERAED s A s s e s BN = % - - - = - = = = = = = 2 -
ASSISIBNTE | i e e e = - - - - - - = = s 1z o = - o
ColaDOTBIOL o s te v visiareininle sibamin vt simasmisle | ™ = = = - - - = = = 5 = = = =
Auxiliar de Ensing .....oiviiiieiiiiiiie = = = = = iy = = £ . e - " = _
Visitante Titular . ooveviisriiiricicnenans - = - - - - = = = = = = B = i
isitante AAIURTOS < v oo o s ain o Wi = = - = - - - - - - - - = = &
SUDBA) «oisahinie s sty s S i = = - = e - - - - - - = = = =
TOTAL BERAL . cuv v ssiasvies 03 03 01 3 = 5 J y o5 W = - i i S5
EQUIVALENTEDE .......ooovv 3,00 3,00 1007 = = 6. 00 = = 6,50 4,00 - = 10,50 13,00 23,%

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 71

CORPO DOCENTE — FORMACAQ ACADEMICA /Unidade de Ensino

Outubro/81
T — NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE
sraouagio | ESPFCIALIZZ | MesTraoo | 3EMe cvoLE | poutorano | ,dlERE. DOCENTES

REGIME DE TRABALHO

MASC. { FEM. MASC.]FEM. MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC [ FEM. | MASC. | FEM. MASC.IFEM. lTUTAL

DE
b
BT e S A R - = 01 = - - - - 04 = = = 05 = 05
AUNTO 3 vaeein s v s e e g - = - - - - 01 - 10 01 - - 11 01 12
ASSISTENTE L . o vmvionimesaia b oiiai 01 - - - 03 06 = - 03 02 - - 07 08 15
2
COTRBORAHOR iivv s isvs s wsis wmsmsvn s smms 02 o1 - 01 04 08 - 01 11 05 - 01 17 17 34
b
Auxiliar 08 Ensin0 .. vovvvrnenreonninann - - - - - - - - = — = = a = 2
Visitante TImlar . ovve oo cvcniinssasies s = - - e X - 02 - = - 02 n 02
Visitante Adjunto . ..0oveeiniianinanans - - - - - , = s = 02 = 2 o 02 = 02
Subtotal .. ..iiiiiiiiiaeeeee 03 o1 01 o1 a7 14 01 01 32 08 - 01 44 26 70
TP- 24
b TN woageporio 41 SR SR 0 s - - = - — - = - r~ = = 2 & i s
AdIUNTO wuvavaiaiiaineninimrssistanans g & - - 01 - - - 01 - - s 02 o 0z
ASSISIBNTE .. . cccccosrsennmssrnsrsrrrrrit = - - - - - - o s - o ey o - -
COIGBOTBHOR 1y vs5a sis waiamsiasiie ais Sisis e oL - 0z - - 01 - - 02 - - o1 05 02 07
Auxiliarde Ensing . ... .ovuiiiiiaieiies = = = = = = & = = & = - a =
Visitante Titular .. .voenieiinriraranenes = = - = = = = i = 2 o = = = =
Visitante AdJUNTO . oo ovvvvrnorencinenenns - = 5 = i ey oy s i - i = = w3 <
3 Subtotal ..auian e 01 = 02 = 01 01 = % 03 ) = 01 07 02 09
TP-12
|3
FHUIAT s mesisfasm e na s o St - = - = = & o 5 = = - o - _
e
AHIONTE s e s e e = - = = = = - = 02 01 - - 02 01 03
P L R SRR o e s - - - - - - - ) - = - e =5 o
3
COlAbOTAAOr + v v vvhevescnnvanannseinnns - - 01 - 11 01 - - 04 - - - 16 01 17
Auxiliar de EnSinG .. ooovveiineeiaiinen = = = o = = = = . = _ = & & =
b
Visitante TIUIAr .. ooveennenennnniooeones - - - = = = - = = = = E> = =z =
Visitante AJUNTO. v vevsvrreirsnresanan = = = = - = s g 01 = " oo 01 . 01
b
SUBIOTAL 7 warvmsev i e tarbiliatnd = . 01 - 11 01 - - 07 01 - - 19 02 21
TOTAL GERAL .........oooneen04 01 04 01 19 16 01 01 42 09 - 02 70 30 100
EQUIVALENTE DE -3,50 1,00 2,25 1,00 10,25 14,75 1,00 1,00 35,25 8,25 - 1,50 52,25 21,50 79,75

(Fonte: LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 72
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
Outubro/81
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE
CATEGORIA  FUNCI i — -
RAORAE GRADUACAO ESA';EECA‘QIE\%_’ MESTRADO [ 3EME CYCLE | DouToRADO | o HIYREC DOCENTES

REGIME DE TRABALHO

MASC. | FEM. MASC. | FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM MASC. | FEM, MA‘SC,IFEM, JTOTAL

DE
THUIAE <cqvosmmmpine waeisomprmmsnese ey v = = L = - - - 02 = - - 02 - 02
AGUNLD oo poivasimrraneiisianinaaivaia = - o) i = = o . 04 A & _ 04 b 04
F LI Ty P e P S = & = = = 03 & = 01 01 " = 01 04 s
Colaborador .. c.vvveinnieriiiei iy 01 + - 01 01 04 = - 03 03 - 01 05 09 14
Auxiliarde Ensino .......oooiiiiiaianna = = - - - - - - = -~ = = - - -
Visitante THular .. ..ovveiiivienmninaes = - = = = = = & 02 a5 = i 02 = 02
Visitante Adjunto = o o s o s i e s = i s _ 2 =
Subtotal .............coiiieen 01 - - 01 01 07 - - 12 04 - 01 14 13 2
TP-24
TGN < voie v0s B e mm b e 4 ey - - - - - - - - = = = — - = =
AU s s v sninvncrssennsimsssbiossaisios i, - = = = - o . 01 _ M o 01 = 01
Assistente - - - - - = == < i 7 = = s & =
Colaborador « juuis s s wiaots gesmvemavai & El L = . _ ", = 02 . L 01 02 01 03
Auxiliar de Ensino ... ..ovviiiiiiiiiiaes =t = = &, = = = = 2 = = = = = =
Visitante Titular - - - - - - = - = — = = = = =
Visitante AdJUNTO .o v vevnrevriannaranenes = = - - - - - - = = 2 = = = s
Subtotal ..vviiiiii e = = = = o = = = 03 = = 01 03 01 04
TP-12
T s e s A e e - - = = = = = = 2 = = = = = L
AdluRto - - - - - - - - 01 01 - - 01 01 02
AssIStanRe ..o ouinaai e i s e - - - - - - - - - - - = = = =
Colaborador . ..cvvveveniinevinasinisns - - - = = 01 = = = i o - . 01 o1
Auxiliar de Ensino =5 = = = 2 - =, < = -~ = = = = =
Visitante THUIar .o v cvveiinerannrerenes - - - - - - = = = - £ = = = =
Visitante Adjunto. ..o vinnrareinains = - - - - - = = 0 i o 2, & = 2
SUBTOIM. v iriein s ateia Bas o o0 M0 = = = = - 01 - - 01 o1 - - 01 02 03
TOTALIEERAL - st 01 5 - 01 01 08 - - 16 05 - 02 18 16 34
EQUIVALENTEDE ............ 1,00 - = 1,00 1,00 7,28 - - 13,75 &35 = 1,50 15,75 14,00 29,75

Fonte: LT33 do Sistema APC030 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 73

CORPO DOCENTE — FORMACAQ ACADEMICA [Unidade de Ensino

Outubro/81
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
- =
. NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE
CATEGORIA  FUNCIONAL/ — T FSPECIALIZY < TIVAE
GRADUACAO APERFEIC MESTRADO | 3EME CYCLE | DOUTORADO DQCENT DOCENTES
! REGIME DE TRABALHO ; MIE
MASC. | FEM. | MASC [ FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC, | FEM. | MASC I FEM. ]TUT!L
b
¥
r
DE
!
THUIAT o o0 s nessin o ooins o sl - - 01 - - - = = 01 i = - 02 = 02
¥
AdIUNTO - o ocvvneisnveniiiiessbinaanns - - - - - = = " 02 - L - 02 P= 02
ASSISTENIE . oo vvvevernsrnsnrnronsssnsns - - - = 02 01 2 i 02 5 b - 04 01 0s
!
Colaborador . .....ovvvteriirecreninnans = = = = = 02 - - oL 01 = = 01 09 04
Auxiliarde Ensing ...ocvvveivirenaiiaans - - - - - =i - - = = - = - = =
Visitante Tiular .. ..ooevieviinieneereens - = = = = ™ = = = = & = = - =
v
Visitante AdiUNTO . ... ovvvviiieriannniins = = i - - ‘e - = 02 = 55 = 02 = 02
Subtotal . ........iaieeeaeaann - - 01 = 02 03 - = 08 01 o = 11 04 15
TP-24
b
TILIBr ccossevanmamssrsr s vnmesansstad - - = = - = = - = - = = = =
3
L 11T R - - - = 01 = < 2 = o = - 01 = 01
L Assistente ... ..o 5T A A - s - - - - - - - e ] = i s s
Colaborador ....oveveeivnernoarsssnanes = = e = = 01 s i = = e - Ea 01 01
L Auxiliar de Ensing «.oovvvion i - - - - - - - - = < = = ot S
‘, Visitante Tiwular ... oooooii i - = = = = = = = i - = = = = =
8 Visitante Adjunto . . .ov e raiia i - = L - = = i o= = “ 5 i = & =
K Subtotal ......conerariiean Shes o A - = 01 01 = % - = o o 01 01 02
b
T™-12
THUIBE s ccovrovsvrssassoonisranarssese - - - 2 o - = = = & = = o w =
f :
‘ AUNTO ooemiraevann et - = = - 2 = = = 01 =, = i 01 = 01
ASSISIONTE | | L .oiaiss b s iasent & i = T & e = = - = = E & = =
Colaborador .. ..ovveaenneircronneanin G <o = 01 = 10 = =t 04 = b = 15 - is
Auxiliar de Ensine ....oovviniiazrenon gl - - - - - - - < = & = =2 =
Visitante Titular ... .oocvvennnncaariene = . £ = = & = = = o = = = s "
Visitante Adjunto . ... vovnvveiinneeennas = - = L5 = s = = 01 = i = 01 = 01
b
Subtotal .. ..i.iieeieniarraenie = o 01 - 10 = = 06 = - b= 17 2 17
b TOTALGERAL .......cciennnnn - - 02 - 13 04 - - 14 01 = = 29 05 34
EQUIVALENTEDE ....ovnvnnss - - 125 = 5,00 3,50 - - 9,50 1,00 - - 15,75 4,50 20,25
\ =
b Fonte: LT33 do Sisterna APC080 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 74
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
Qutubro/81 i .
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
CATEGORIA FUNCIONAL/ _ NIVEL Aceoﬁmco QUANT DE
RECME. DE TRABKLHG. 1 | CEAGR EXoeater’ | vestraoo [ 3gme crele | outoraoo [ LIVRE. DOCENTES
MASC. | FEM. | MASC. l FEM. | MASE [ FEM. | MASC. | FEM. | MASC | FEM. | masC. | FEM. | MASC | FEM. N TOTAL
DE
TR e it s A s R R R B e = - - - - - - - 01 - - - 01 - o1
P e e N R, 3 L p. = = - 01 5 04 01 & - s 01 06
e e N O 01 - - - 01 02 - - - 01 - - 02 03 05
ColabOFRAON < /i & daaiiie i e Wbiaaimine 4o b 01 01 - - 03 0z - oL 07 01 - - 11 05 16
Auxiliar de ENSINO « .. vvuvevseeinniinins = = - ¥ = z - - & o " - 2 2 .
T e = S s o = = o i - - 4 = = .~ =
Visitante Adiunto . ...covvvniaiiiiien = = = s ~ = = = = =, 5 i a0 = =
SUBROEAL e v o srmmmmsniomssios 02 01 - - 04 04 01 01 12 03 - - 19 09 28
TP-24
bl o s R e s e - = - - - = = = = = m ™ i & =
BN 15 oo s R R SR . = = = = = s " = 5 n - - = n
ASSISIENTE ..o oo eyseeieeianiees PR o = 5 2 i " & & a w o = @ w "
TR I R e 01 - 02 - - - - - - - - - 03 - 03
Auxiliar de ENSInG ... vuevuiiiieeeiinn = e i = - = = = = - L = “ & =
NIRFOROS THONE i oo it s 5 = = 5 - 2 5 - s ) 2 = = =
Visitante AdJUnto ... .o vveenuieine s - .. o u L o - 2 2 = = = i = =
BUBIOTRL o i e s o ST 01 e 02 = o = = % & < . & 03 = 03
TP-12
T R L R R e = - = # - = - - & i 5 = — = =
AURINED =5cs e sinbaio e s saady i aea Aoy = By = = e i = Y =t = = = = s =
PSSR | .. oo s i e = = = = = = i ] . - L = = - =
BolNBOrBOr s bsia s ibr b e frinss o = = = 01 . 2 = = 2 2 = 01 2 01
Auxiliarde ENSING . ..coovveeinnauneesnns = : z = = 3 5 - o = = = = 3 =
Visitante Titular ... coovvnnviennnanannnns - - - - - - = = = - == = = = =
Visitante AdUNEO . .. . ovvnenniinaeeiaans - - - S e = - & " 2 i = - £ -
SHBIOtA s s aisor st povimes oot o = , = o1 L " 5 = = = = 01 Z 01
TOTAL GERAL .....cinniaiais 03 01 02 - 05 a4 01 01 12 03 - - 23 09 32
EQUIVALENTEDE ............ 2,50 1,00 1,00 -~ 4,25 4,00 1,00 1,00 12,00 3,00 - - 20,75 9,00 29,75

Fonte: LT33 do Sisterna APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 75
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA/Unidade de Ensino
Outubro/81
INSTITUTO DE EXPRESSAO E COMUNICACAO
- =
NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE
CATEGORIA  FUNCIONAL/ = Teesee 7 - TIVRE 00
</ | MESTRADO | 3EME CYCLE [ DOUTORADO CENTES
REGIME DE TRABALHO APERFENC. DOCENTE
MASC. | FEM. MASC, I FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC FEM. MASC. ’ FEM. ITOYAL
DE
TIUIar ovoviveaeiobaiassinivaniaiini. 01 - - - - - - = 02 = = = 03 03
AJUNTO L oeieieat e e 04 01 06 - 01 - 01 2. 07 04 = = 19 05 24
AGHEBOE oo vamin e peramnn s N 01 03 02 01 04 01 - 02 02 - - 10 09 19
Colaborador «...ovevvveniancr e 01 03 01 a1 04 11 - = 03 01 - - 09 16 25
Auxiliarde Ensing «vocvareniiiiiiniannss o - - - = - - = = = = = = = =
Visitante Titular .. ..vvvvvvnnnenniarreear 01 - - - - - - - - 01 01 - 02 01 03
Visitante AdiunTO . .o cvvevvnunnn vnnsnsas ) - por = 01 = i B o = = = 01 01
r Subtotal L. dliiiiiiiide i + 10 05 10 03 07 15 02 - 14 08 01 - 44 I 75
|
\ TP-24
L Tiwlar cooevrsnns i g 0 wm 5 ce AR At = b = = 5 = 2 = - = = - S &=
L AdIUNTO | 1vnnmnerarevananenanieeionaie - - - - - - - - = = = = = = =
Assistente .. ....... RN NN = = 01 . - i _ _ N - N o 01 ) 01
Colaborador . ...cveeiernnneninnnnnnans 02 = 02 = 02 02 = - 01 o = = 07 02 09
Auxiliar de Ensino .........coiiiiineninn = = = = = e = = = = == = = = it
Visitante Titular . ... ... cveiviennananns = = = = 7 = = = = ‘o = = = = =
b Visitante AdJunto . .....ooiiiniiiiie s = = = - - = = o = = = = L = =
Subtotal .. ..veveeiiiiiiai s gy = 03 o 02 02 _ s 01 o = = 08 02 10
TP - 12
¥
TItUlar o oiaioavsanimntsoasionme s = - = ! o o = = = = = = = o =
AdIUATO . orvrsreenenimaanenarr ey - - - - - &5 - = = = - = = = =
r X101 e SRR = = = = it = = il = 5 - = = - -
b
| Colaborador . ... voveeiaiarsneenaranens 02 = 01 = o = = = = - 01 - 04 = 04
‘k Auxiliarde Ensing o .ovevvvanriraansiae - - - - - - = - = = = = £ i =
r Visitante Tiular .. ..coovvuinmeneniinens 01 = - = = - & = = = = = 01 - 01
P Visitante Adjunto . .....ooiiiiiiii i - - - - 2 - = = = - = = = & =
B
¢ Subtotal ... iuieaiian et 03 - 01 - - - - - - = 01 - 05 - 05
f
4 TOTALGERAL ......ocvnnenns 15 05 14 03 09 17 02 = 15 08 02 = 57 3 90
b
EQUIVALENTEDE ............ 11,75 5,00 11,75 3,00 8,00 16,00 2,00 - 14,50 8,00 1,25 = 49,25 32,00 81,25
3
r
.
Fonte: LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 76

1 CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
Outubro/81
DEPARTAMENTO DE ARTE
S e R GRADUAGAO | ESPECIALIZ./ MT:TERLADO Acsﬁwiwccvil_s DOUTORADO LIVRE QSANT. y
REGIME DE TRABALHO ARZAEEL. =—— DOCENTE OCENTES
MASC. | FEM MASC.] FEM. | masc. | FEM. | masc. | FEM. | masc [ FEM. | mAsc. | FEm. wxsc.! FEM. ]TOTAL‘
DE
TRIBERE. o0 ot w85, 000 4 B0 RS0 0 - - - = - - - - 01 - - - 01 - 01
Adjunto ... ... SR AR e i 01 01 06 - - - = - 01 = _ i 08 01 09
ASSISTBNTE @ hvvevvavnavinssniasonansons 02 01 01 02 -, - = S . A - - 03 03 06
COIABORALON . e evvvsseesvnsenenseeens S ol - 01 01 = 2 = - - = = 01 02 03
Auxiliar B ENSING o1 ovvevrnrannsancannns - - - i - . _ - = - — = = = =
Visitante Titular . ..oooiaisiiviiiiiiinn = - = = - = = - = 01 = - - 01 01 .
Visitante Adjunto ... ... ... T, - £ i - 01 = = = = = = = 01 A 01
BT s el 03 03 07 03 02 = = = 02 01 = - 14 o7 28
TP-24
TENTLBAE srauians b et s A R e R - - - - = = = = = s = = = = &
DBTIRTO et s bW L 8 b it 10 0 s ot i % . _ 1y = = = - - - i
ASSTSIENTE . oo e ey FCh i - - - = = = = i 2l iy i = o s =
o P T L R S S 2 = &z e - - . = = _ 3 : s "
Auxiliar de Ensino . .. ... S e e = = i = = & = o = = = = = - -
Visitante Titular ... voevniovineioresoens - = = = k % = = - . i = = = =
Visitante Adjunto . .ovevnevnrerarenaiean - - - - - - = 2 - = = = = = =
Subtoxal s ah s e ease = = iy 2 i = = = = = = - e - =
TP-12
e e = = L 2 = . 2 = = = = 9 = 2 o
AIHITO: 2o et e e e e s - o = = = = = = = = < - 5 =
T T T o L S S e - = & 25 = = = - = = = = = z,
COUABBRAE s s vy = e = - _ = 5 s = ” ot - E L 2
Auxiliar de ENSing ... ......oooee S - - - = = = = & . = & = s = =
Visitante Tiular . coooieeismseesersoras - - = = = & = x = = s o = = -
T, 0 (I e = = = - = = < = = = = _ = 2 = 1
SBEBEEL 4 e it A = =, - e - - - = = - o = = = =
TOTAL GEBAL v ey prrestnd 03 03 07 03 02 - - - pg L - - 14 07 21
EQUIVALENTE DE +vovvnrerons 3,00 3,00 7,00 3,00 2,00 - = = 2,00 1,00 - - 14,00 7,00 21,00

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastrodo Corpo Docente
(*) Professor Requisitado
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RECURSOS HUMANOS TABELA 77
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA [Unidade de Ensino
Outubro/81
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO
CATEGORIA  FUNCIONAL/ GRADUAGAO | ESPECIALIZ./ MT:TER:DU AC;EEMEC:LE DOUTORADO LIVRE Qggz:m 5
REGME DE TRABALHO APERFE. = DOCENTE L
MASC. | FEM. MASC. I FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC, | FEM. I TOTAL
DE
Thtular - oo s e vriiiie vadiseas - = = ¥ = = = = = = P w - = B
Y [T ot ) A S 01 - - - 01 - 01 - 01 - - - 04 | - 04
ASSIStANE L, oeniuis T e S 01 - 02 - 01 - 01 - 01 - - - 06 - 06
Colaborador . ...civvsvisiaanornrisssns - 01 01 - 01 = = - - - - - 02 01 03
Auxiliarde EnSinO .. ..ovevrrivaiannnnns = = = = - - - - - = = = - = So
Visitante Titular ... .oco vt iiaiaiiaians oL = & = = = o = =5 L - - 01 - 01
Visitante AGJUMTO ... ouvuesesannannranns - - - = = 2 = = = = = = i .
SUDIOTAl vt vvvmvmnvnnmm e sare 03 01 03 = 03 = 02 - 02 - - - 13 01 14
TP-24
Tiwlar cocoeivrrrrvensisniasnessrsanns - - - - - - A - = = = i o =% =
YL 7, O SN - - = = = = = - = & = 4 i =
Assistente ........ A T T P = - 01 - - - - = = & o = 01 = oL
C0laborador ... .overrraraiirnnsinesiaan 02 = 02 = = o1 e = £ £ - - o4 o1 05
Auxiliar de EnSING . .vovvniiniaiaiiianaen - - - - - = o = = = = e - s =
Visitante Titular . ..o vvievnnneasaennen - = - - - - - = & = - = 4 = =
Visitante Adjunto . . ..ooveiareneaionnns - - - - - - - e 5 = & = = =, -
Subtotal ... 02 - 03 = = 01 E E = - s 3 05 o1 06
TP-12 ‘
THURAE v vomesdvsilissa s o asas innnss = = - - - - - = - = = = & = =
7V [T o O e R Tk - = - = = = = - = =5 ” " 8, -
AGSTBIENEE. ot v iiaain sive e s - - - - - = Z = = = = = o o =
COlABORAON < vuvneeesnsssesnaabs s o1 - o1 - - - = = e = 01 = 03 = 03
Auxiliar de EnSinO ...vevviiiinaiiiiinnes - - - - - = - - = = = = & = =
Visitante THular ... ooooiiiiiaraecnnan 01 = = = - - - - - - - = 01 = o1
Visitante Adjunto . .. .. ...ociiiiiaianans - - - = - - - - - % = = =3 = =
Subtotal ......ciivneerineennan 02 - 01 - = - - - i = 01 = 04 = 04
TOTALGERAL .......convennnn o7 oL 07 = 03 01 02 = 0z - 01 = 22 02 24
EQUIVALENTEDE ......cccues 4,50 1,00 4,75 =! 3,00 0,50 2,00 - 2,00 - 0,25 = 16,50 1,50 18,00
Fonte: LT33 do Sistema APC080 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 78

CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
Outubro/81

DEPARTAMENTO DE LETRAS E LINGUISTICA

NIVEL  ACADEMICO :
CATE ORI PN | e T T QUANTTDE
REGIME DE TRABALHO APERFEIL. =55 COUTORADG | poienYe DOCENTES
MASC. | FEM. MASC. | FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM, MASC.! FEM. ITUTAL

. DE
Tiwlar <o AR e R R B SRS 01 = - = = = L = 01 = L L2 02 = 02
T o O ) e S v 02 == = = = ) - s a5 04 e e o7 04 11
AsSiStente ..ol dennia e A e - = - = - 04 = = 01 02 = b 01 06 o7
Colaborador . ....oovenansrsnnrinenanonn o1 01 = - 02 11 s & 03 o1 = = 06 13 19
Auxiliar de Ensino .. .oovvnnnniennanaos = = - - - - 2 - - < - = = = -
Visitante TitUlar . ...oveivennnneranvens - - - - - - - - - - o1 - 01 = 01
Visi t?nte AGIAED s edE e - - - - = = = = - —f o = = =5 =
Subtotal ... curiaeiireionane 04 01 = = 02 15 i = 10 07 oL = 17 23 40
TP-24
Ttear s v asine R ARSI A - - = - - - - = < = = = i s =
e IS e s - = = = = @ = = o 2 = - o, 5 =
ASSISTBNE Lo e el * = - - - - - - - B = = = o =
Colaborador oy vevsincimsnananrense - - - - 02 o1 = = o1 = = = 03 01 04
Auxiliarde EnsinG . ..oovvvvnvviivnnnaans - 7 - = 55 = = = 2 = oy, = X 5
Wisitante TIUIAF . ..coiin i nennans - - - - - = - = = = = o, = i =
Visitante AdJUNTO .« ovve v vvnnear o sevusis - - - - - = i 2kl = = o 5 - = i
SubTOtal ..o oimen el G = i = 02 01 e ™ 01 = - = 03 01 04
TP-12
TEHDLNAE orvs.5i im0 i i oo im o & i iiased #ate o 3 - = = - - - - - i = = 1= = = =
T e S - - - - - - - = = & % = = = -
RSEISTBINUE | 1 o d i wmnnie e i e s sa et = = = = = - = = - - - - - = -
Cotaborador « v vervannnn i 01 = = = = - - - - - = - 01 = 01
Auxiliar de Ensind .. ...ooiiviiniiieeans - - - - - - = = = = A = = = =
Visitante Titular ... .. s e (e s el e - - - = ~ = = = = = = = = “ =
isitante ARG o o s s s - - - = = - = - = - = - - - =
A ’
s
Subtotal oo d s alaga s e G - - - - W= 7 = 01 - o1
' ' : o ,I_q;. ey L

TOTAL GERAL......... T i > s 21 24 45

18,75 23,50 42,25




RECURSOS HUMANOS TABELA 79
CORPO DOCENTE — FORMA(;KO ACADEMICA/Unidade de Ensino
Outubro/81
INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO
CATEGORIA  FUNCIONAL/ SRADUACRG T ESPECIALIZ :wfRLAD AC}%DEM'co TIVRE o
SEEIE DE TRNGHUIG ¢ APERFEIC ES 0 | 3EME CYCLE | DOUTORADO | poreNTE DOCENTES
MASC. FEM. MASC. FEM. | MASC. | FEM MASC. FEM. MASC. | FEM. MASC. FEM. NASC.] FEM. JTOTAL

DE
Titlar cooviiaisaiassisrsssesseanners = = -2 — = = o = = - = = = = -
AdiUnto ,...icorrrerniaanraniaiaaaens 04 = 04 = 02 - - - 01 = = = 11 A 11
ASSIEIBNME . o vovsbeescanoranvaniesibans - — 01 = 01 = ) = = - = A 02 iz 02
Colaborador ..ii.unuesrsmvanrsnrssnsons 01 02 05 04 04 05 - - 01 - = = 11 11 22
Auxiliar de ENSING v oovvvivarrorrernnnene = = = = = = - = = = = o = - =
Visitante TIUIAF .. ovvvwicocienvnnninnns - - - - - - - - - - e - - = =

Visitante Adjunto

= = * = = - - - 01 - - - 01 - 01
Subtotal ... cocnnnnrann o 05 02 10 04 07 05 = = 03 = = = 25 11 36
TP-24
TRRGLAN: & a0 i s e s & = = = - - - - - - - = = = -
BOUNTO s s iwaeme daion ses mnsns e ol = 22 s o1 = - b, & L . = 01 = 01
Assistente ... .... F R e K - - - - - - - - - - = - — — -
Colaborador ..ovveeivesanrnnnanssrscss 03 - 01 = 01 = 1 _ - = = ke 05 = s
Auxiliar de Ensing .......coiviminniies - - = = - = - = - = 4 = = = =
Visitante Titular c..ovveiicerenninnneanns - - = - - - - - - = 5 =) = = =
Visitante AdUNTO . . ovverernneanrennos 01 - - - = - ) = o= = = = 01 = 01
SUDOTAl . .vnen i e ee 04 - 01 - 02 = - - - = = 67 = 07
TP-12
TR i i s e S e s - = - i = = - = = . & = = = &
AdUNIO .\ .ovsnaniresnnassarssisononns - - - - - - - = - 2 = = = = &
0T P S = = = = = = s = = = = = = " 20
Colaborador . ...vuvienrneaniomranrinaes 01 - 2 01 5 =5 2 = - 5 = & 01 01 02
Auxiliar de Ensing .. ..ovvniinranneiaas & = a2, = = = = = % = T = == , =
Visitante Tiwlar .. .o .ocnnaeienianiinnns = = - - - - o - s = = = = = -
Visitante AdJUNtO . .. oovevvrrernnnsssnnns - - - - - - = - = = 3 = = g =3
Subtotal .....cvacnisanianaenns 01 = - 01 - - - - - - - 01 01 02
TOTAL GERAL ... 10 02 11 05 09 05 - 03 - - 33 12 45
EQUIVALENTEDE ....vnvnenns 7,25 2,00 10,50 4,25 8,00 5,00 - 3,00 - - - 28,75 11,25 40,00

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 80

CORPO DOCENTE — FORMACAQ ACADEMICA /Unidade de Ensino
Outubro/81

DEPARTAMENTO DE DESENHO

CATEGORIA  FUNCIONAL/ NIVEL  ACADEMICO QUANT. DE
GRADUAGRD [ ESPECIALIZ | mestrabo | 3eme cveie | ooutoravo | o FUYRE DOCENTES

REGIME DE TRABALHO

MASC ] FEM. MASC. ] FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC.] FEM. ITGTAL

RE
AT AT e s B s e T R R e - - L= - = = 5! - = o = = a o
AdIURTO e s 02 = 01 = S = = = = = = = 03 - 03
Assistente .. ... . - miahe e m au EAT ERATTEY = = = = = = o - = - = I = - i
Colaborador ... v i i ieiiiis e 01 02 " 03 02 o - _ K " _ _ e o e
Auxiliar da EnSino «uuseiusivis sassssimas = = = = = = = = = = - s = - _
Visitante Titular ... ooenvnerrnysoernnies - - - = = = = = - = - = - o =
Visitante AdjUNto . ... vevevrenionaiiabs . - . = - s - N o " o ” " A _
Subtotal. s ersirsnsasann 03 02 01 03 02 02 . = = = = = 06 07 13
TP - 24
L e e = = = - - - - i = - = & = & =
BUUNLO o0 ve ovmampa e P - = = = I = = b b o N - _ " -
Assistent®d ..o s et s s e - - - - - - e = = = = = % oSS =
Colaborador .....coviiiiiiareiiiiaannn = = o i i1 i = S 55 g = " - = -
Aeiliar de EnSiNO. «vivvanene o anenaossas = = x o5 i 3 - o = = o = s = =
ISREAnTE TIMITAE S o v il am e wieroilolioe o mtiese - = = = = = & = = Y o s = = =,
Visitante Adjunto . ... icnnnonacas = =. - - - - - Al = = = = & = e
BUBLOLE] o wiviemain bmrad s - “ 5 - &. = = - = = = = = = =
TP-12
L s e S e e e = = - - - - - - = = = = = = -
F T 1T R P S ] = = = = L - - - - - - - - - =
T T e semae = - - - - - - - - - - - = - -
Colaborador ... vecvrninnisinsasnvne s = == - - - - - - = Ll = 2 = 5 =
Auxiliarde Ensino ..o = 4T = = S - - - = - i o= = & %
RS EREPEAE TOE e cais e e o ek e s, e = = i is 2 1 i = i = = = = = =,
Visitante Adiunto . ....uiurvernrerneneann = = = - - - - - = < = L = = =
Subtotal ......iiiieiieinian e = = = =5 = = = = = = = = = i =
TOTAL GERAL .......ouvunn. L g 65 T gas oh o5 - = o = = > e 59 i3
EQUIVALENTE DE. .o e et 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 2,00 - = o - - - 6,00 7,00 13,00

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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N
RECURSOS HUMANOS TABELA 81
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
Outubro/81
CATEGORIA  FUNCIONALY (=0 g0 [ Eitibe MNEI:TE;no Acsé?aimﬁrgl_z ooutorapo | SIVRE QE(A)::NTE[;E
REGIME DE TRABALHO PERFEN. — DOCENTE
' MASC. | FEM. | masc | FEM. | MASC. [ FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. [ FEM. | MASC. I FEM. [TOTAL
DE
THUIAE & oiaiivnsnsonerevanannsnsassss = = = - - = = = & - = = = s -
AGIINTO |, cvveaersransinsssansnsanssss 6 e o1 ) o1 - = & 2 5 2 - 04 - [
ASSISIENLE . . . oo i iaheie b abana X o 01 = = - - = = = = = 01 - 01
COIBBOTAGOT < vevvssunrrasnenansenins = * o4 01 01 - - - - - - - 05 01 06
Auxiliar 08 ENSING .. ...o.vesessosnrinses - - - - - - - - - - = - = i -
Visitante THUIAC .. ooveeinaeenieennnsons oy - - 2 - - ” = Z " < - = - =
Visitante AGIUNLG . ..o .evevnnrensionntss - - o 5 3 = = - ~ 5 = a " - 2
SUBTOTAl ..o 0o - 06 01 02 - = = - - - - 10 01 11
TP-24
THIAE & 0c vom m s s p Ry n e s - - - - - - = - - = - s < o -
AQIUNLD « o v v aeaenneensnnsananeannes - - - - - - = = ¥ 2 * = - & =
ASSISTENTE | o vvavneeccasanennnnessss = i & & & & = = = i = & - = =
ColabOradOr .o v v srvansosnnamassnernnss 03 - = i - = & = = = s 2 03 = 03
BUOTABBETRING 1101000t siw i Tl das R . - - _ = 3 - & - . i o >
Visitante THUIAr ..o ooevveneeenrannnenens = = e * = 5 - o = . ® = - 2. &
Visitante AdJUNO . ..o .vrs oo sennnnessns i o - = 2 - i - - = & o1 = 01
Subtotal ......oeieiiianinans 04 = 2 = = - = - - - - - 04 - 04
T™-12
FHRIIAR o « o oiaaaiin s aliis wibs g s wakwied - 2 o ~ 5 = = & = 5 " = 4 &
AIUNO « o\ oevenrernnnininnonaanennnin - - - ¥ - e = - = o = = - = #
ASSISIBN | .. iiiveiiinnnan s nanes 5 = 2 = = - - - = - - - - -
Colaborador . .cocvvevviasmssraneannres 01 = - 0L = = = # & - = - 01 01 0z
Auxiliar de ENSiNG ..., c.vvernvneeinnsnns _ 2 2 r % " of 4 = . - 5 = 5 &
Visitante TIIAr . .. ooeeevnrnnnncesinanes & = = = 5 = & = « = & % - ’ J
Visitante AdJUNEO . .. .. .ovoenesnresmannas - - - - - - = = - & = = = # #
[T o | o1 In 2 o1 < = s - & = = 01 01 02
TOTAL GERAL ....oveenencnnes b A 06 & B = = = - o = = 15 0z 17
EQUIVALENTEDE .........--: hizy 6,00 1,25 2,00 - = - = = = - 12,95, ;35 19,50

Fonte: LT33 do Sistema APC080 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 82
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
Qutubro/81
DEPARTAMENTO DE URBANISMO
i TR e GRADUAGAD | ESFECIALIZ/ MT:TER:DO Acsi?J\EEM‘chgLE DOUTORADD | p IVRE QggleTEZE
REGIME DE TRABALHO & = - DOCENTE
MASC. | FEM. MASC. FEM MASC. -[ FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. FEM. MASC. I FEM. [TOTM.
DE
TIRHBE on a i sy siorms o s o 4 e s e - - - - - - = = = = = - = o ",
LEUBTITO o 1950 s sarimsiang S e SRR AIS0S - - 02 - 01 - - - 01 - - - 04 - 04
ASSISERNNE .. 15w it e e e B - - = = 01 = = = = 5 = = o1 v 01
Colaborador . i.cvevivnianinnen ey = = oL = 01 03 - - 01 = = = 03 03 06
Auxiliarde EnsinD .......oovvviaiiniiins - - - - - - & = = = = = = - =
Visitante Titular ... .ooovieninniannenins - - - - - - = = = = s = s ey =
Visitante Adjunto ... ..oiiiianiaannaaan - - - - - e = o 01 = " = oL - o1
SUBRAII 2o geammmmgnsinars mos = o 03 = 03 03 = - 03 = - - 09 03 12
TP- 24
Titlar ..ooiiiiii e i = - = = - - - = = - o = it p =
T i R SR S o = = o 01 % = = = = = = 01 = 01
ASSISTENIE ... vovvwsasrmanesasonsnnanns = = = = L - - ) = 553 = L & - =
COIBBOMRION + vvw s p s fnms s bins i b 5 2 01 - 01 i = = = = 3 u 02 < 02
Auxiliarde Ensino .......oceeiiiiiananes = = - - - - s = = s = = = = =
Visitante Titular . .oovvvvenieianannnanes = i} o = = - - = = = —~ = = e =
Visitante AGIUNTO . . .o vvnriaenresrnanns - - = = = = = s = S = 1 = 2 -
e - - o1 - 02 - = = = -~ = % 03 = 03
TP-12
e S = s < o T o P e = =1 | . =
AGRUNLG . vsiosessmmmanseasrsnisrarsos - - - - L < = s 2 = = = . s =
ASSISIEIIE | L L .nce it e ssleeee s 2 o] o oy - - - - = = = - = -
COlRBEIAIOr & v s witwslbaiin s aemm o oaiois - - - = = = = i = = o = e = -
Auxiliarde Ensino . ... .o - L - s - - - - EE A = = = pet -
Visitante Titular .. . ...covvvieneinennneens = = = = =i - - = o =, = = = - =
VISITANTE AQJUMTO . ¢« s vvevnnasnnecnsrionn = = - - - - = > & = Z) = 2 5 =
Subtotal ......cocnanienenianis - - = = = = - - - = = = =, = -
FOFAL GERAL - -.c vwsissshin e - = 04 - 05 03 e = s = = 12 03 15
EQUIVALENTEDE ...cvveenen = - 3,50 - 4,00 3,00 = = F00 ol = 23 10,50 3,00 13,50

Fonte: LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 83
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
Outubro/81
FACULDADE DE FECNOLOGIA
NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE
:Lf:smt?s ?;:‘;': E::;/ oraDuAGAO [ ESPECIALIZ/ | westraoo | 3Eme cvcie | poutorano | 4LEREe DOCENTES
MASC. MASC. ] FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. ‘ FEM. I TOTAL
DE
BT R A - - - - - - - 01 - - - 01 - 01
ACRINED: Lo s R SR S S = 03 = 05 - - - 02 - - - 10 - 10
ASSISTBN . .. ovu s - - - a2 01 - - 01 - - - 03 o1 04
COlSRORMBE i v3's it i A 05 09 01 18 06 - - 01 - - - 33 07 40
Auxiliar de ENSING .......cvvvineoniinans 02 - - " = - “ = & = - 02 - 02
Visitante TIUIAF ..o ovveeeenvnneesennns o = - = — = - = = = = = = 2
Visitante Adjunto . ...cv v venenraanneens i - > B = - = 09 - - - 09 - a9
Subtotal o cnnmsn s can ol Y 12 01 25 07 = = 14 = = - 58 08 66
TP-24
Titslar oovvirnvnnrnoninanens arereians = = = = - = e e = = o = e =
A «oynennniyeririiaaasninats = = = o1 s = = % 4 = 5 2 i 91
RQIMBRTR S Lo s i piie ey - - - 02 - - - - - - - 02 - 02
o S e e 06 g - G . = = 03 . . o 13 5 75
Auxiliar de ESING ... ..eynsveesneieeness = - n = = = = = & 3 5 = = =
Visitante Tiwlar ......coovvvinnniiianen = = = = = = - - = = - - - -
Visitante AdiUMO . .. v vevvssveeisineanans 2 " & it & = = e & = i = = =
SUBA i i s 06 02 - 05 - - - u3 - - - 16 - 16
TP-12
e R e - - - - - - - - - = = = — -
SBRRIRIE s = 02 ” 5 = 2 ” - 5 - = 02 = 02
BRI, o - i .t 02 " - = i = L " s _ 02
(ZOIBDOEOON o, 1« vominiin i s swin st s saioiss s 15 06 = 08 = = - 01 - 02 - 32 - 32
Auxiliarde Ensing .........cocoinnninenen = - = - - - - - 2= = = = = -
Visitante Titular . ......oovevinnnnannenns - - - - - - - - - - = - = =
Visitante AdJUNTO . ..« oueeeenneianeannas = £ 5 = = = = = " & 2 = = =
Subtotal ...euuieiiiiieinaiiis 15 08 = 10 = = = o1 = 0z Fs 36 = 36
TOTAL GERAL .....vcvnvniunn 28 22 01 40 07 - - 18 - 02 - 110 08 118
EQUIVALENTEDE ............ 13,75 15,00 1,00 30,00 7,00 - - 15,75 - 0,50 - 75,00 8,00 83,00

Fonte: LT33 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente

347




RECURSOS HUMANOS TABELA 84
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA [Unidade de Ensino
Outubro/81
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRONOMICA
CREESOHS, | FRHCIONALS GRADUAGAD | ESPECIALIZ/ NI:TE:;\DO AcaéDEEMIci(c) LIVRE ot
KEGE- B bt ; LR | we EME CYCLE | DouToRADO | ,&I¥REC DOCENTES
MASC, FEM. MASC. l FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. HASC,’ FEM. ITOTAL

DE
TR 5oviny s e e n s s v a8 = 3 o - - - - = 01 - = = 01 - 01
AGIUNO o ovvvetratraabaritisioniassan = o u & i 2 = & 01 s a 3 01 = 01
ASSISIBATE . .o oovvivviarainnn i - - - - - - - - - - - - = 28 )
Colaborador . ...uvuvriuaiurereraeanenns 02 1.} 05 s 07 o1 " _ =, 3 . . i di 5
Auxiliar de EnSine . ........oiihiiiiies = s = = = = = = = = = = - = -
Visitante Titular .. .ovveevvniniinininnens - - - - - - -~ = = = = s & = =
Visitante AdUNTO . ..ovvvvevianaeiasnnns " % 2 " - L. L - 01 s o -3 01 A o1
Subtotal .. ..oenvarasiisarinna. 02 - 05 - 07 01 - - 03 = = = 17 01 18
TP-24
TAEIAE 74070 4 e e o e o o T = = = o %@ = _ s .1 = > x e I .
AIUNTO o oinviaeiir e i e = - - - - = - - - = = g g = =
ASSISTENTE L. i vvverrna e = - - - - - - - = - - - — = =
Colaborador .....vvvevivrnnanaeranans 01 s = = 3 = A - - o = e 01 = 01
Auxiliar de EnSINO ..o onueiaiiiiiininnn - - - = - - - W = = o a = = =
Visitante Titular c..ovevenraeiinennaninns - = = = - - - - - = = - = = =
Visitante AdjUnto . .« oavveniinnieinannens = = = = A = = — L, & o\ = = = =
L7 7 1] SIS SRR S 01 - = = = = = i = = = = 01 = Q1
TP-12
Titlar o...ocrveiaarioriiiinatanianans = = s - = = - - - - = = - - -
AdUNTO oo v vne it - - - - - = = = = = = = = = -
T T e e IONE ) = = = = = 2 i = = = = = = = -
ColabOrador « v asveenvarionaeanoensnaies i v = 15, 03 . e = & = 01 = 04 3, 04
Auxiliarde EnSiNO ....uviiniieciinaianas - - - - = - - - s = = - = - -
Visitante Titular . . ooovueeneinineieioanas = = - - - - - = = = = = = == =
Visitante Adjunto . .. vovini e = = = = = 5 i = . = = = = = 2
Subtotal .....ovaerarrsiananans - - = = 03 - = = = = o1 = 04 = 04
TOTAL BERAL ... .0cnrvsneiinn 03 - 05 - 10 01 - - 93 = 01 - 22 01 23
EQUIVALENTEDE ......c..... 2,50 - 5,00 - 7,75 1,00 - - 3,000 = 0,25 - 18,50 1,00 19,50

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente

348

[ S -,



e RECURSOS HUMANOS TABELA 85
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
Qutubro/81
e DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL
NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE
T, Tcany GRADUAGAO | ESPECIALIZ/ | MESTRADO | 3EME CYCLE | DOUTORADO LIVRE DOCENTES ]
© REGIME DE TRABALHO L = DOCENTE
—_ MASC. l FEM. MASC. I FEM. | MASC. l FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. I FEM. l TOTAL
DE
‘nW'!l' .............................. o - - L - - S = = = = = — = ¥
TR T e, 0 L 03 = 05 - - - - - - - 08 - 08
REEIBEA . . . ., 0o s vsivasn wsmnnimn s s e = = 5 - o1 01 - - - - - - 01 01 02
BoRoRtior o e 03 - 02 o1 02 03 = = = = i = 07 o4 11
Auxiliar de Ensing ....covvviieiiniiinns - - = Ly = L . = i = = = o @ -
IVISREAGTRE TROIAY v v ser i mnn ins - - - - - = = - & - = s = £ =
Visitante AdUNTO v vivuiiveirinrnnnns i =, - - = = = = @ & - = - - -
BUBTOTN | s sk o' 03 - 05 01 08 04 - - - - - - 16 05 21
TP-24
BRI ST i s e R = = i = o = = = = i - - - - -
R N RS = o = - 01 - - - - - - - 01 = 01
EBESRIEER L | o e ois s 3 oo wimie o iini nsie = = = = 01 = - = - - - - 01 - 01
EORBORATCT o s e e b 04 2 01 = 01 = . = 5 = - - 06 - 06
Auxiliarde Ensino ....ovvieieniniiinnen e = = o = - - - - - - - - - -
WMISitante THUIAE . v ovoviviornanasssvmnes = = = = = == ot i 5 = =t o s - =
Visitante Adiunto ... .ouvvriiinnanrienns = - = = x = = i Z & & g & s =
Subtotal .........eeaiiinines 04 - 01 - 03 = - - - - - = ag - 08
TP-12
BRI - e g - - - - - = = - e & i = = = =
RO - v i s - - 01 2 = % 4 B = o % = 01 - 01
BISBRID | oL s - - - = - - = L % = = ™= = = it
Colaborador . ...cvviiaiaiarninneainnes 13 = 02 = 01 = - - - - - - 16 = 16
Auxiiarde Ensino ., c.vvuisqorsrasssens = E LY = = = ~ 2 & =, =) = = & =
Visitante THular .. .. .ooviiiironeneianns = = = = w = s = = - % = = & =
Visitante AdjUntO . o. v vueuinnivisnesnern - - = 3 = = = = & = = 5 = i =
SUBTOLEL . s ot s e sane 13 7 03 - 01 = = = = s i - 17 5 17
ROTALIGERAL . vanhitisw s 20 - 09 01 12 04 - - - - - - 41 05 46
EQUIVALENTEDE ........... 8,25 - 6,25 1,00 9,75 4,00 - - - - - - 24,25 5,00 29,25
Fonte: LT33 do Sistema APC030 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 86 RI
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino (o
Outubro/81 a
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA
= =
ISR, RN GRADUAGAQ | ESPECIALIZ/ M'i'sVrEa!;no Acaﬁim;'?:m DOUTORADO LIVRE QSSEZNTEZE
REGIME DE TRABALHO APERFEIC. s DOCENTE
MASC. FEM, MASC. FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM, MASC. I FEM, ' TOTAL
DE
Tiwlar ooovveiiiisiieriiiiiiaiiinnea. - - - - - - - - - - - = = = o i
NI s B W S e A A - - - - - - - - 01 - - - o1 - 01
RIS TITORT o s NSO s e e = - - - o1 - b = 01 = . u 02 & 02
Colaborador . «oviisvassanias ssasiassasn - - - - as 02 - - 01 - - - 06 02 o8
Auxiliarde EnsINDG .. ivveinvensvnmvmssana 02 - - - - - - - - - - - 0z - 02
Visitante THular coovariaraissorsrsrresas = -: = . = 8 o - s -2 & o 2 o e
Visitante Adiunto . ... .uuuiainiiiin e - = = = = = i = 03 = = - 03 ; 03
Subtotal . e e easEss e 02 - - - 06 02 - - 06 - - - 14 0z 16
TP-24
T 17 T PN LSl oot o sy - - - - = = = = = - - L = - L
AIONTO Lol ievisiiatiabatieaedeiveas - = = = X - o 3 o _ A " - N "
ASSISTENTE | ..o veses sresveersessseesane - - - - - - - - - - [ - - - =
Colaborador . ...covvvimnvamiaanieiianas o1 i - - - - - - 03 B - - 04 - 04
Auxiliarde Ensino .. .ovvvviniinniiisas = - = - = o o & = = 2 = o, - i
Visitante TIUIar .. covviiiinnrrmrenennan - - - - - = S = gt - = - =t % -
Visitante AdIUNTO . ..o cverrsieaniaiaanns - = - - - - - - - - - - = - -
BT (o - I 01 £ - = e = - = 03 2l s - 04 = 04
TP-12
L A O S S - - - - - - - = = & = = ! - =
AIINTO & vvnvoernananiorrrtannsnsinns = A 01 = = " - = - - - - 01 - 01
PSSRSO G e s = = - - 01 - = = = = = = 01 = 01
RO e o n vy s s b anieie 02 - 03 - 01 - - - - - 01 = 07 = a7
Auxiliar de Ensing .....cocoviiieiiiiiens = = o = = = Ml = = = = 2 = - =
Visitante Titular .. .....cocvviianneninnns - - - - - - - - = = = - = = =
Misitante AdiBNtO - .. bcoeiinaiesnnesssaie - i 4 £ = - = - - - - - = = =
Subtotal ......iiiiiiiiniiinas 02 = 04 = 02 & = < o - 01 2 09 = o9
TOTAL GERAL .ot v it vnennrnns 05 2 04 = 08 02 & = 09 - 01 - 27 02 29
EQUIVALENTEDE ..........-. 3,00 - 1,00 - 6,50 2,00 - - 7,50 - 025 = 18,25 2,00 20,25

Fonte: LT33 do Sistema APC030 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 87
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
Outubro/81
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA
CATEGORIA  FUNCIONAL/ GRADUACA ESPECIALIZ. / e AC%DEMICO LIVRE e R
REGIME DE TRABALHO UACAQ ERFEIC, MESTRADO | 3EME CYCLE | DOUTORADQ DOCENTE DOCENTES
MASC. l FEM. | mAsC | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. ] FEM. | MASC | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. I FEM. I TOTAL
DE
RN, v s iy o070 8 - = - - = Z = = - s - - - - -
i T e e e - - - - - - = - - = = = - = =
PABRINTOTIIR < oot s T e = = = = = - - - - " — = = = s
CORBOTRTIOR < 2 o 1o oi0vwiswarwm s mimninis - = 02 & 04 o = 2 i = - - 06 - 06
Auxiliar de ENsino .........ccoveernienes - - - - - - - - - - - = - -
Visitante Titular .. .ovvvraniisvesiavians = = = = = = - - - - - = = = =
Visante AdjUnO ; .. . cxuvveeaeiensnenees = = - = - = = = 05 - - - 05 - 05
SHBIGRRT S vy smsmspmssngns - - 02 = 04 = - = 05 = = - 11 - IT
TP- 24
RIS < s o v o st emsm v - - = - - = - - - e, - = = = -
T A O SN S - = = = - = = - = = = 2 = = =
ASSISENTE .+ s viaimi s s e - & = = 01 & & = % o = = 01 = 01
Colaborador ...ovvvunnieiaiieniiinens - - 01 = 01 - - - - - - " 02 - 02
Auxiliar de ENSING. . .. vovveeieisiainsenes = = = - B = L i = = = G = E #
Visitante Tiwlar ... ocoviioeiaivisnrenns = = = & & = = = = = = = = = =
NARTESRG AHIIOND . . o ¢ vt soiiuernis o swaiiiites - - - - - = - = - & = = o & 5
Sl i e e - = 01 5 02 = . _ - - 3 = 03 & W5
TP-12
31 R O AR - - - - - - - = = . - = & = =
PO - el sncela S iy = = s = i - s 2 o - = = = iz
PRTBIBONG |, Lyivisaya yimsinin e e S e = = - 01 = = = - - - - 01 - 01
Colaborador .......ovvrrvnnavriireennen - - 01 - 03 E ) = 01 - - = 05 - 05
AUXINiEr de ENSINO « oo iveasvasianessins - - - - - - - = = i 5 - - = =
Visitanta TIular .. ..o ieeeeeninrianserons & - = = z & = ) - - = = = = &
Visitante Adjunto . ....veuianennicaninees - = - - - - - o - b E i o - i
SUBOTAL .o o sl piviommie i - - 01 - 04 - - - 01 - - - 06 - 06
TOTAL GERAL Lo\ iavrevr menns L ., o _ 10 - _ = o6 _ o o & . i
EQUIVALENTEDE ......0ceees z " 2,75 - 6,00 - & - 5,25 - = i 14,00 - 14,00

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 88

CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
Outubro/81

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUCE W e

NIVEL  ACADEMICO ' QUANT  DE
GrRADUAGRO | ESFECRLIEZ T wesTrapo [ sEmE cveL : DOCENTES
MASC. ] FEM. MASQjIF FEM. | Masc. ' FEM. | ma ‘ uAsc’ FEM. ,ram

CATEGORIA  FUNCIONAL/
REGIME DE TRABALHO

DE
'

BT TR ey o PO PP 01 = 04 = = = 10 - 10
Ao o s R S T R e . = 0k = 01 o1 10 02 12
RBIBTRITIE i vt RN WA AT - = 05 02 = 12 05 17
COMBBBRALOE | oo oo aiwsiain anmiminnws g s v - = 17 g@ 02 24 31 55
Auxiliarde Ensino ......o.iiiiiiia., = = = = - = = =3
Visitante Titular .....ooviiviiinins W = = = 29 03 = 03
Visitante AdJUATO . o cvv e vevennmins van s o = 01 02 01 03

BUbAetal oS0 T v S o1 51 39 100

TP-24

THBIAE s wraitinirsn o a s e 02 = 02
AR v i et el A S W s 01 = 01
Asistenly o i ol e S e 01 - 01
Colaborador

10 03 13

Auxiliar de Ensino ... .........

Visitante THular. .. oos i v g si) B = =
Visitante Adjunto ., ... .u.... 01 = o1

Subtotal . . " g5 03 18

01 = 01
01 = 01

a7l 02 09

09 02 11 b= q

85 44 129

(4,00 70,75 41,00 111,75




0S HUMANOS TABELA 89
DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
DEPARTAMENTO DE MEDICINA COMPLEMENTAR
. NIVEL  ACADEMICO QUANT  DE
FUNCIONAL/ e Treieerarr : I
B L, o e SHRGALZ/ | MESTRADO | 3EME CYCLE | DOUTORADO | podnve DOCENTES
L MASC. [ FEM. MASC. FEM. | MASC. I FEM. MASC. I FEM. MASC. | FEM. MASC, | FEM. MASC. l FEM. I TOTAL
............................... = = 0z = = - - - 01 - 01 = 04 = 04
........... sl s s - - - 01 = - = 01 = 02 = a4 = 04
........................ = = oL - 04 - = - 01 01 - - 06 o1 07
.......................... - - 03 03 - 03 = =) 0z e - 01 05 07 12
R e e e e - = < - = - - o - . =5 . - L S
e Titular .., .... B ol st - - - = & = - - 01 - - - 01 - 01
D e e s e e - = i = - = = = 01 - - - 01 - 01
.............. s = = 06 03 05 03 = - 07 01 03 01 21 08 29
......................... =~ - 02 - - - - - - - - - 02 = 02
B e et ey £ ekl b o s - - - 01 - 01 - - - - & = =: 02 02
....................... - - 01 - - - - - - - - - 01 = 01
...................... = - 03 01 - oL - - - - - - 03 02 05
........................... - - oL - - - - - = - £ = 01 = 01
BERSING \uovvniinnrneninannns - A - _ - = 2 = = e = & > @ 5
...................... = = 01 = - - = = = ) il = 01 = 01
................ - - 10 04 as 04 iy - 07 01 03 01 25 10 35
............ - - 7,75 3,50 5,00 3,50 - = 7,00 1,00 3,00 1,00 22,75 9,00 31,75

T33 do Sistema APC00 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 90 RI

CORPO DOCENTE — FORMAGAO ACADEMICA /Unidade de Ensino &

Outubro/81 | 01
DEPARTAMENTO DE MEDICINA ESPECIALIZADA | |
\ £ QUANT.  DE |
CATEGORIA  FUNCIONAL/ eouAcho TESPRCIALIZY s e [IVRE '
REGME DE TRABALHO GRADUACAO | “abFRFEic’ | MESTRADO | 3EME CYCLE | DOUTORADD | papenTE DOCENTES ‘
MASC. | FEM. MASC. FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM, MASC. | FEM. MASC.[ FEM. ITOTAL

DE
THREE e s e SR e = = 01 = e = = = o1 = 02 o 04 = 04
I o S P e - - 03 - - - = - 01 - = o1 04 01 05
ASSISTBNTE © v vivvvinuissevsrraanesinssns - -~ 02 01 = 01 01 = = = - - 03 02 05
LB iE Tole g la o) AN REECR St SR s - - 0&'1 02 02 03 = = 01 = S - 07 05 12
Auxiliar de Ensino ..........coiviiiiinn. = = - o 5 - i, vl o 2 X - = = =
Visitante Titular .oovvi e iieranarinnaie = ~ s = = = = 2 o1 = = & 01 — 01
Visitante AdIUnTO ..o v vvrsnssnssiasneansn - - - - = e = = = = = - - - -
Subttel il e = % 10 03 02 04 01 = 04 ks 02 01 19 08 27 4
TP - 24
TRV wciemere s s scoemto e it src et e e e - = = = = 15 -2 ' o = = = g =t =
AdJUNTO .oviinii s = = L 2 o o = o = - = = = = -
F T T T e ¢ ) | - = 2 y2: = = = = - = 5 01 - 01
Colaborador .. veesviyeavisasonnaniniog 02 = 03 = = = = = 02 4 = e 07 = 07
Al ITar e BN, o iy wils tae saeisniens s = - - = = = o & = o = . = =, =
VESIANR TR - oot ove sTunee el s oo mst i cmcm i = 4 x & = = = = = '3, e = = = =
Visitante AdJUNTO . iav v i ernansmasnans = - ~ i = s = = i = = = = = L
Subrotal L. s issee s s wa 03 = 03 o 3 = = = 02 = = = 08 - [11:]
TP-12
TIUIAC  cennvnnovsosaesnesonsnisesosass - - - = = = Ll = = i - 18 i = =
BETIRYO & oaivansilslwislio ainloisis oaiasith o pia a1t = = 1% = 01 e = o e L = = 01 = 01
PIEIEIIR L e b - - = = 01 = = = - - = - 01 = 01 -
ColaliDrMEOr .. b s ks ateie o4 Ty, 0 10y orad 02 - 01 - = = — s ] - = - 03 - 03
Rlxiliarde-EnsIio: i/, vaiie oo ianaismia sl == = T = = = o 2 = = =2 = =y = =
Wisitante THUNEE .« oo conieswmime i S e - ~ = = — o — o o = L = - - =
Visitante AdJUNTO . covvivvnvmneeanniaines & = 8 = L o o = = o s - A . »
Bubtoral S reu s s S 02 = 01 = a2 s 5 3 =, 2 e = 05 5 05
TOTAL GERAL ot i sovnsmiass A A a5 or i i 3 e o3 i o e io
EQUIVALENTEBE .......c.0ih 2000 = 11,75 3,00 2,50 4,00 1,00 = 50000 = 2,00 1,00 24,25 8,00 32,25
'Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Dacente
(*) Inclui 1 professor lotado na Diregéo da FS.
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1
90 RECURSOS HUMANOS TABELA 91
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA [Unidade de Ensino
Outubro/81 ]
DEPARTAMENTO DE MEDICINA GERAL E COMUNITARIA
CATEGORIA FUNCIONAL/ - e NIVEL AC%DEMICO o QUANT.  DE
E_ REGME DE TRABALHO gho | ESPEGIALIL/ | MESTRADO | 3EME CYCLE | DOUTORADO | pocente DOCENTES
L MASC. | FEM. MASC. | FEM. | MASC. I FEM. MASC. | FEM. | MASC. | FEM. MASC. | FEM. MASC. | FEM. ITOTAL
DE

] e e 01 - 01 - e - = - - - - # 02 m 02
RMIBHO RS o o o niecores ocson e e o - - 01 - - o1 = - E = o1 - 02 01 03
e SRR - - 02 01 - o1 - - 01 - - - 03 02 05
Colgborador . . .. ..ivoivivioieiabaianais = = 03 10 01 03 & = = = - o1 04 14 18

Auxiliar de ENsinG . ... :uueeivannaiivine & - i = = & = = = & - - = = -
Visitante Titular .. ............. it = = = - = - - - - - 01 - 01 : 01
Visitante Adiunto . ... oeeeivieiieiinns - = - - - - - - - - - 01 - 01 o1
SUBIBTAL . - oiscraravasise vo mavisiioniann 01 = 07 11 01 05 - - 01 - 02 02 12 18 30

TP-24

R e ” = - - - - - 3 = s = - - - -
Adjunta Ty A i RS g 5 & a - - . = 01 - - - 01 - 01

e e R e = = = = = 2 = - = 5 = & = = =
R R R SRS - - 03 01 = i & 2 = = 7 = 03 o1 04

Auxiliar de Ensino ........ e e T = s = 28 = = = = - = = - =: = -

ST A R e o s = i s s = o - = = & = i i

MISHBNTE ATIUNTO s 4o v avievavonsaessvinns & = - o - = & ot = = - 0 = 2 -
e e e e - - 03 01 = = = = 01 - - - 04 01 05

TP-12

A o — R - - = = = = = = - = - = = i =

AL G R e R # * = & = = = = = = = = = = =

T R YR SRR ol 55 = i = = = = - = - - = - -
T o e P 02 02 01 = a =, = = - - &= 53 03 02 05

T T R N - - - - - - - - - - - - - - -

R R o = o & = & = ” & " = = = = =

Visitante AdIUNto.. .. ..vvuvnvaveneneninns = & = ) s = £ 2 = = & = s = =
SUBOH). oo e pe e 02 02 01 - = = = = = = = = 03 02 05

[
TOTAL GERAL .y vsvirsinsonss 03 02 11 12 01 05 - - 02 - vz 02 19 21 40
EQUIVALENTEDE ............ 1,50 ©,50 8,75 11,50 1,00 5,00 - - 1,50 -

2,00 2,00 14,75 19,00 33,75

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Dacente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 92
CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
Outubro/81

DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAOQ FISICA

CATEGORIA  FUNCIONAL/ = L ACA-DEWCD o
6rADUAGRO | ESEECIAEIR/ | wesTRADO | 3EmE cveie | poutorapo | o LIVRE. DOCENTES
SEUMEEE “HhRaALH0 MASC. | FEM. | MASC E[ FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. ] MASC. ] FEM. I TOTAL
DE
RO o S = = - £ - - - - = =
ADIUTO oo ieseasns s i e o _ al - a L ) - ]
ASSIRTBIRR, e b R s e - - = e = i, & : ; ) ) % ] ) )
COIABORRARE s v wwv viasmiis o sbias s v 3 " g s = - il ¥ _ - _ i o s
Auxiliar de Ensing . ..................... = = P - " = = L. 1 _ _ _ _
Visitante Titular ... ... .......c0eve..., = - - - - - - - = = 3 . ]
Visitante Adjunto ... .oviuiiiiiin..... = o 01 = = — , ] :
5 = e - - - 01 - 01
SO ooico v v bwami vawis o - - o8 05 01 = - = - - - - 09 05 14
TP-24
LT L R e e A == = e = = - - - - - = =
IR 50 e A S S AR ol - - ) & . _ I
ASHSIENM ooy vvma s iansosssnemssnass - - - - - - - “ = = : ] ) ] !
B aDOTBOOT 2 55 o o e s e = = = A = = : . :
Auxiliarde Ensino ..o, = - = = 5 = o = : f d ] ‘ : ]
Visitante Titular . ....ouveninniainao.. . = = - = - - - - - - = ) ] : ]
Visitante Adiunto .. ...v.eesenennn.. .. = 5 > % - . I - i
Subtotal ol v e s s - - - - - - = = = : ] ) i . _
TP-12
I 1 ot S S s = = - - - - = 23 = = = 2 - _
ARIRED 5ot 5 o s oo s o it = - = =2 = 1, N L =
L P = = ) = > = X _ )
COlIBORHOE -2 st b s e s = _ 3 o < % _ : ] ) i ] j ) :
Auxiliar de ENSinG .....ouuvseernnnannnns - - = = = = & = £ L = ) ] A )
Visitante TIular .o oocuinionseaianaaes = = o o 2 = o
Visitante Adjunto . ......oveeuuiiiieannn. = = a = a = o A ) ) > y ] ] .
SUBEORA Sn s snns s s = = 5 = 2 = £ % g
TOTAL GERAL ........o0iaunin - = 08 05 01 o it o = = s o 09 05 14
EQUIVALENTEDE ............ = = 8,00 5,00 1,00 - - - - = = = 2,00 5,00 14,00

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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ENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino

FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS

TABELA 93

—— : =
NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE
Ao | ESPECIALIZ7 i LIVRE
oraouacho [ ERFECIALIZ/ | WESTRADO | BEME CYCLE | DOUTORADO | pgrent DOCENTES
TAL MASC. | FEM. [ MASC. I FEM. | MASC. I FEM. | MASC. l FEM. | MASC. | FEM. | MASC. [ FEM. | MASC. | FEM. ITUTAL
- = - - - - - 04 - - = 05 = 05
= 01 01 = -} = = 03 e = & 04 01 05
........ o e - 02 02 = - 01 - - - 03 02 05
.......... 01 - - 0z 01 = = 02 01 02 w5 09 03 12
13
- - - - - - - 01 - - - g = o1
. & & = = - = 01 = o s 02 = 02
01
...................... 01 01 01 04 03 - - 12 01 02 - 24 06 30
14
........................ = = 01 = = 4 - o1 = 01 = 0z o1 03
........................ jr 01 - 5 i = - 09 01 & = 14 01 15
- - - 01 - - - - - - - o1 - 01
.................... - 03 02 12 = z & 01 = = = 21 02 23
L o1 01 - 01 - - - - - - = 03 01 04
= = = - = - = - 01 - - - 01 o1
- - = - - 01 = 01 - - - 02 - 02
...................... 01 05 03 14 = 01 = 12 02 01 = 43 06 49
= = = S 5 = = 4 - 01 = gL = 01
= = = 01 - = - 01 - - - 0z - 02
= 01 - 01 > = 5 - - = = 02 = 02
01 01 = 03 02 - = 01 e = =5 10 03 13
% 22 2 = = o = 01 i = & 01 - 01
= = = - = = - 02 = = = 0z = 02
................... 01 62 = 05 02 = 05 = 01 o) 18 03 21
TFOTAL GERAL iy v sabvwinding 20 03 08 04 23 05 01 = 29 03 04 = 85 15 100
EQUIVALENTE DE . ...v..nn.. 1,95 0,99 4,80 2,50 12,85 &0 0,50 - 18,25 R08 2,08 = 50,00 9,75 59,75

Fonte: LT33 do Sistema APCQ9 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 94

CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA [Unidade de Ensino
Outubro/81

€8 &

T

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE !
CATEGORIA  FUNCIONAL/ = =
GRADUAGAQ | ESFECIBLIZ/ | MesTRaD | 3EME CYCLE | DouTorAD0 | F¥RE. DOCENTES
REGIME DE TRABALHO
MASC. ] FEM. | MASC | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. ] FEM. ] TOTAL - |
DE

TFRUIAT 1 osecorviioioiominto mimmimsio ot i = - = = - - - - - - - = = = i Tit
A s T R e i i = 22 = = -3 = T = - = 2 = = 4 = Ac
PSSIOTIR (4 ) oo 5o i T T B - - = = 01 01 & = = = e - 01 01 02 As
ColaboradBr «.vvseseren i innnrsneeses - 2 = & 3 - A 5 _ y L _ L L X Ce
Auxiliarde EnsinG iyo.voiia i oaainiiy = = - & > = = 2 = = = o = z 2 A
Visitante TIRIAr . v warcssans ssaitiis " b _ A o & ) L - - s - L 2 = v
Visitante AdIUNTO . ..uuuecaneiaiininianns - = = = & = = e 01 = ) a o1 L 01 v

e - T i R R e el = - - = 01 01 - - 01 - = - 02 0l 03

TP-24

THUIEF o ecerrvnnsmnrnersrsremmreeses = & = = = = A = o i » = - N =
o T T e e P N e e - - - - = = 5 2 01 = £ = a1 = 01
IABRIRBINEG s e a i e SR R oA - - = - 01 - = = = = = - 01 o 01
CENDORITIOR & /s i s e o s 03 Ak 02 = 08 = = 2, 01 = - = 14 = 14
Auxiliar de Ensino .......oouiiivivininanns - - - - - o = = = = = = = = =
Nhsivanite THular - ooy S8l sa s s s sl _ = = ) - i, . = % X = . n 3 2
Visitante Adjunto . ..veviiiiiraieniiins = = = = = e = 2 == > = o 3 = 1y

SUBGTal b Fl s e 03 . 02 = 09 - = o 02 7. i = i = 16

TP-12

TARHNE S S o s S N e R st = = = - - - - = £ 2 = = = = =
TR VLD 4 ot e e e B S SRR i = A = & = & =] = 01 = = = 01 = 01
i 3 L S e A e R L S e = = = E 01 = = = 2 i s = 01 = 01
EolabDIBAOE s i sy smer s v e e 01 = = e 03 = = = e =4 g = 04 - o4
Auxiliarde Ensino .....oeeiivinainiins - - - - - = = = = £ = = = = =
INESEEROIBTIIRET S & 5 iy s nn mynia s bl s e = = = = = & 5 o " < = - - 2
Wisteant Adinm0 s v oo pa v snins masisvae - = == = = i = s 01 U o) = 01 A o1

Subtotal: sortiis e n e 01 = & = 04 = S = 02 i & = 07 = 07

TOTAL GERAL.¢. ivviveiainans 04 = 02 = 14 01 £ = 05 =) = - 25 01 26

EQUIVALENTEDE ....pc0vvvns Lorse ~ 1,00 - 6,50 1,00 - - 2,508 = - = 2 GG E e o L T T

Fonte: LT33 do Sistema APC0S0 - Cadastro do Compo Docente
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01
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TABELA 95
FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA
7
NIVEL QUANT.  DE
GRADUAGO EQPCIALE/ | MesTRADO DOUTORADO DOCENTES
: MASC. [ FEM. | MASC | FEM. | MASC. | FEM. MASC. MASC. [ FEM, ]TOTAL
01 = - - = = 01 = 01
= = o1 = = 01 01 01 02
- 2] - o1 - 01 02 - 02
= = - 02 01 # 02 02 04
- - - - - 01 01 2 o1
01 = 01 03 01 03 07 03 10
= y o1 % = = - 01 01
= = 02 01 = £ 01 02 03
A
- - 03 01 - = o1 03 04
= 01 - - 01 - - 02 02
- 01 - - 01 - = 02 02
01 01 04 04 0z 03 08 08 16
1,00 0,25 2,50 3,50 1,25 3,00 7,50 5,00 12,50

APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 96
CORPO DOCENTE — FORMA(;AO ACADEM[CA/Unidade-'de Ensino
Outubro/81
DEPARTAMENTO DE DIREITO _
el i GRADUAGRD | ESPECIALIZ/ MNEI:'TER%QDO Aié?dima?n.e DOUTORADC ARt QSQENTE[;E
REGIME DE TRABALHO APERFEIC. == DOCENTE
VASC. l fem. | masc | rew. | wasc ] rem | masc | rew | masc | rew [ masc | Fem. [ wasc. I FEM, I TOTAL
DE
TRUIATE st s alowiv omaemms SR = - - — = o o it G2 = o = 02 - 02
ERRIRED sy it ini Bl e PR - - - = 2 = = = o = = = L = =
ASSISTENTE . ..o & = = = w = & = - = - — - o =
BolaborAtlor s s s s s e ol o = = 5 = . g SN el oy o i
Auxiliar de EnSing + v iuweeineeevnvnerene = s - - - - Z: - s o =B = o = &
Visitante Titular .. ovvvvnivnnnnonronnesnn - - - - - - - - = o = = = - -
ViSitante AdJUnto . ... vue i ianesineeenanis _ s = = L = = = & 2 = = = = =
Sobtodal vl e e e 03 01 = > = o L - 04 & 02 A& 09 01 10
TP-24
Thularc, oo ssiiaas R = - - - - - - - o1 - 3 = 01 - 01
AdiUNTO coviei i 04 = o1 - - ! e - 07 - = L 12 = 12
I T | T - - - - - - - = - == i - = e =
CalaBABAOT .t s smieiit e s s s € e an = " > _ ] = " = . y = S s ol
Auxiliar de ENsing « e veuenreennssininess 01 o1 o1 = o = " = = - L o ol 0h
Visitante Tiwlar ...oooenniine e - - - - - = = = g 01 - = = 01 01
Visitante Adjunto . c.uevunnnsaasnras Vrnans = = = e = = & =) = = = & = = =
T T e MR 06 01 02 - oL = = = o8 01 - = 17 02 19
TP-12
(7] e e e P = = = = 2 o o . & = 01 = 01 = 01
PN e IR e I R - - - - o1 o & = =3 & = & 01 - 01
ETERERS o s L Sl e e = = a1 2 - = = = = = = = 01 = o1
Colaborador .. ...... .. e S oa = 01 % = 01 - & 01 - = L 06 01 07
Auxiliar de EASING . c.vvearnennessinins - - B - = = = = 2 = = s e = =
Visitante THular ... ooovievoinierrescees = = = e = = = = 01 = - = o1 i 01
Visitante AJURLO . . c.uainii s el = = = = = = = = 4 o - = - = -
SUBOTA) i e s e 04 bt 02 - 01 o1 = i 02 - o1 - 10 01 11
TOTALIGERAL e s 12 02 04 = 02 01 = = 14 a1 03 o 36 04 40
EQUIVALENTEDE ............ 7,00 1,50 1,50 = 0,75 0,25 = - 8,50 0,500 2,25 - 20,00 2,25 22,25

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
( *) Professores Requisitados
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HUMANOS TABELA 97
TE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA E RELAGDES INTERNACIONAIS
i€ NIVEL  ACADEMICO QUANT.  DE
8 i 1ALIZ. / \: LIVRE
; GRADUAGAO ESPRGIALIZ/ | MESTRADO | 3EME CYCLE | DOUTORADO | phceRte DOCENTES
FOTAL MASC. | FEM. | MASC ' FEM. | MASC. I FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. | FEM. | MASC. ] FEM. |TOTAL
02 R e = = = = - - - - 02 - - - 0z - 02
= RO - e - - 01 - - - - - 02 - - - 03 - 03
R Y - - - - = 01 - - - - & - - 01 01
08 I ESROOR e u i e e e s - - - - - - - - - - = - - - =
R 01 - - - - - - - - - - - 01 = 01
10 T e N PP 01 - oL - - 01 - - 04 - - - 06 01 07
31 e e e oo s e e s - 1 - " _ - = = " = oL = 01 = o1
TR e N A = = - - - - - oL oL - - o1 o1 02
P 000 o 01 - 01 - 03 o - - - - = - 05 - 05
[ = S = & =2 » & & = & & _ = = =
L ARt THTUIar . uce o - - - - & = - % e = = = 2 = 4
....................... = " o i u - 0 = 01 = = i 02 3 02
9 N Sebtotal ... e 01 - 01 - 03 - 01 - o0z 01 01 - 09 o1 10
[ A R P - - - - - - - - - - - - - - -
S T e - - Rad - - - - - - - - - - - -
00 5 i o % o 2 5 < = = & - e = = & n
e S e = - = L - - = - 01 & S k= 01 = 01
- -
EBEOIaT s T e = % = = & = 2 o 01 ad 4 s 01 2 01
................ 02 - 02 = 03 01 01 — 07 01 01 - 16 02 18
350 R EQUIVALENTEDE .....occene 1,50 - 1,50 - 1,50 1,00 0,50 - 5,25 0,50 0,50 ~- 10,75 1,50 12,25
3 do Sistema APCO90 - Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 98
CORPO DOCENTE - FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino

Qutubro/81
FACULDADE DE EDUCACAO
I CADEM ANT.
CATRGORIA  FUNCIONAL/ GRADUAGAD [ ESPECIALIZ/ u:lslsernl;ne Aa‘s?as Er(:LE DOUTORADO LIVRE QgngHTEZE
REGIME DE TRABALHO PERFEL,. e DOCENTE
MASC. ] FEM. MASC. FEM. | MASC. | FEM. MASC. rFEM. MASC. | FEM. MASC. FEM. IMSC.[ FEM. |TOTM.

DE
T T - - 02 = = - = - = - = = 02 = 02
A0 S s s e - i = = = - 01 - 02 02 - - 03 02 05
AESIEOIVEE: . o a o ainsa i S A AT TS S - - - - 04 04 - - - - - = 04 04 08
COlBDOTAAEE . «.v0vieimmnincsioinan anon wissme - = = 01 01 03 - - (]S 02 - - 02 06 08
Auxiliarde Ensing .......ccoovninin..., = - - - - - - = o o = s = & &
Mistrant® TINHBE oo vaione v s i sec iy - - - - - - - - - - = = = - =
Visitante Adjunto . ... .ooviuiniiiaieann, = o = = = = - - - - - - - - -
SUBTIIIN 10 cn0mivs vmnoise smns = = 02 oL 05 07 01 - 03 04 - - 11 12 23
TP-24
TIRHAN it v e oat Rue S S = - = - - - - - - - = - = = =
AIUDT0 v vvriainesias s ienssee vaiets = = e = = = - - - - = — - = -
ASBISIBN .+ 2o 40 aivionie o iimimoem 5 0. b mwinionn s = = = = < £ = - - - - - - - -
ColabOmMdOr v isivsis rinmainaas iwss s sanin 0L =) = = = oL = o e 01 G 2 01 02 03
Auxiliarde Ensing .........vvvnvrarenna, - - - - - - - - - = = or = = =
Visitante Titular .............. T e = - - - - - - - - - - - - - -
Visitante AdIUNto . ......evueiauannes,ns - = = - - - - - 01 - - - 01 - 01
L e R 01 = L = = ok & & (i} oL = = 02 02 04
TP-12
TTROIAR /4557 o ol s o o e o e - - - - - - - = & = - = = = =
LT R e e s R G = - = = = = = 01 = = - 01 = (128
ARSI . S e = = - - - - - - = = = 2 & = =
Colaborador . .....cvvvniuvnnininnano., = - - - - o1 = - = & = = = 8 01
Auxiliarde Ensing ........oiviiaiiinnaan = - - - = - & = = = = = & s =
Vigitante TImarc. .. oo onnn s bois sais - - - - - = e = = = = = = - -
Visitante Adiunto . ....o.ueeianeiniann.s = = = = i = = = 2 = o = - = = ¥
] 1
Subtotal ......ooiinuiiiieianns = = - - - o0 = = o1 - = = 01 o1 02 L
TOTAL GERAL .......cccuinins 01 =02 01 B5 69 o1 = 05 - = 1 B 29 )

EQUIVALENTEDE ............ 0,50 = 2,00 1,00 5,30 7,75 1,00 - 3,75 4,50 - - 12,25 13,25 25,50




DE
ES

TOTAL

02

05

08

TABELA 99
'E — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino
DEPARTAMENTOQDE TEORIA E FUNDAMENTOS
! NIl ACADEMI T
FUNCIONAL/ T IVEL CO e QUAN DE
DE TRABALHO crapuagho | ERFECIAEIE/ | MESTRADO | 3EME CYCLE | DOUTORADO ootiRE: DOCENTES
MASC, I FEM. MASC. | FEM. | MASC. ] FEM. HASE.I FEM. MASC. l FEM. MASC. I FEM. IASB.I FEM. ITDI'AL
e A o - gr = _ o - ~ - 5 02 - o2
........................ - - = = - = 01 = 01 = - - 02 - 02
...................... - - - - 01 - - - - = - - o1 = 01
......................... & = - - = 02 - - - 01 - = - 03 03
e = = 02 - 01 02 01 - 01 01 - - 05 03 08
TP-24
........................... - - - - - 01 - - = - = = - 01 01
e S S A 2 - % " s = = - 2 = - - - -
R it S RS . % . - » = = = L - - - - -
S e P R SR - = P - = 01 % = = - - - - 01 01
-12
.............................. _ - . -, = = = = 01 - - - o1 = o1
.......................... = = - - - 0 - - 7 = ke = % o1 o
Visitante Titular - ... g L S - 2 g =l PYRR - e
...................... = _ = a = Ul = - o1 - - - 01 o1 02
TOTALGERAL .......covennnnn - - 02 - 01 04 01 - 02 01 - - 06 05 11
EQUIVALENTEDE ............ " £ 2,00 - 1,00 2,75 1,00 - 1,25 1,00 - - 5,25 3,75 9,00

* Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Cocente
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RECURSOS HUMANOS TABELA100
CORPO DOCENTE — FORMAQAO ACADEMICA [Unidade de Ensino
Outubro/81
DEPARTAMENTO DE METODOS E TECNICAS p
Nl'VEL ACADEMICO QUANT. DE
CATEGORIA  FUNCIONAL/ = 5
GRADUACAO | ESPECIALIZ / LIVRE
iR L gho [ ESPECIALIZ/ T westrano | séme cveie noutoravo [ pii¥Ee DOCENTES
WASC. | FEM. | mAsc. | FEM. | MASC. | Fem | wasc. | rem. | wasc. | Fem | masc. | Fem msc.] FEW. ]Tum i

- DE
TREIRAT oo e I i - - - - - - - - = = = — = - =
A0 a i T R e =, - 2 = = = = = = 01 & & i 01 01
ISSIRERE . i i e i o R - - - - 03 02 - - - - - - 03 02 05
ColaBOTEOR  n.e.vi00ie e sz o p s s = o = 01 = 01 = " o1 = = - 01 02 03
Auxiliarde Ensino ,......ovviiiiiniaiann = = - = - - = = - L & = 2 = =
Visitante Titular . .o vvviiviiannnariiaie - - - - - = = o = = = = = & X,
Visitante AdIUNTO .vvvvwvanessiarenesas = = i 'z = i = - N = = = = o =
SUBLOIAL Lo oo e e - - - 01 03 03 - - 01 01 - = 04 05 09
TP-24
B T e e e - - - = - = = o = = £ e = = =
T e N A S LD N e = L = o 2 — = v = 23 = b - ot
ARSI o e = — A - =, = - - & = = s o s =
Cotaborador i vilini vsoivmisiisidve e - - = & = = = = = i = = = = =
BRI EOSITO: < o vaiaiv i n waiinasicvinn = = = it = = - - = - = = 5 £ =
ViSitants THUIE + o - vvvinuvonesnsnnnes = = o N = = - = 2 - i = = - =
Visitante Adjunto ... ...ooviivininenns - - - - - =) & = 2 = e - = ~ =
SubEotal: iy sl ety el Y = = = o & = = = & i = = = =
TP-12
e i R U e ) st e - il = = = = - = & o & = = -
7 L T R i R S = = = £ o = s = i o 55 = 3 = =
e e R - - = e = 5 = 5 = - = - - - -
CoRRDALOR Jan s cremitls Ao b s - = = = =t L = = = o= = = = - =
AukHiarda:BnsInG: . oo et owiissienis aliae = = T = = = = e = = ol = i - =
Nisitante TR oo o mai s it o = = = = o 2 = = = = = = o il =
Visitante AdJUNTO . . voevneeeisiainennns - - = = = & o = = = = - - - -
SUBTORAL o vioraieriiaivining s s s - - - - = = & = = = = = = L U
TOTAL GERAL 5. is s wntimiveisamis = =3 = 01 03 03 = < 01 o1 - ¥ 04 05 09
EQUIVALENTE DE ,........... s = s Tea 0T Sa e = Ta08 3,00: o - 4,90 5,00 9,00

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
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- FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

TABELA 101

DOUTORADO

QUANT.

DE

DOCENTES

FEM.

MASC.] FEM. ITOTAL

01

01

02

01

03

01 01
= 02
01 01
02 04
01 o1
01 -
02 01
04 05
3,00

4,50

02

02

0z

06

01

03

09

7,50

Cadastro do Corpo Docente
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RECURSOS HUMANOS TABELA 102

CORPO DOCENTE — FORMACAO ACADEMICA /Unidade de Ensino .

Outubro/81 p
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
NIVEL  ACADEMICO 12 —
RIS JPRNEe T GRADUAGAOW) ESPECIALIZZ | yesTRADD | 3EME CYCLE | DOUTORADO LIVRE QSQEENT E[;E |
REGIME DE TRABALHO PERFELL — DOCENTE
WASC. l FEM. | Masc ] FEM. | Masc. | FEM. | MASC. | FEM. | masc | FEM. MAsc.I FEM. MASC‘I FEN. ]Tom .

DE
11 ] [ vesmvaserarnesss 04 = 08 = 5 e -~ - 26 01 04 = 42 01 43
|
AdJUNO Lo qavpnasnansasinaanunsinins 09 01 20 02 12 01 05 o 72 13 04 02 122 19 141
ASHENTE vonuin s nit AT AT 07 0 09 06 26 30 02 o 6 08 - - 60 46 106
Colaborador 17 09 35 30 50 b4 - 01 40 13 02 03 144 120 264
Auxiliar de Ensino .....oviiiiiin tereaes 09 09 01 = - 01 - = 01 ¥ i = 11 10 21
Visitante Titular .. ..ovvinnninnnnainnnnns oL 5 - - - - L = g 01 03 - 09 o1 10
Visitante AdJun®o . ... oovvrnrraranncnines 01 = o1 = 01 =) ~ = 21 = = 01 5 01 s
Subtotal ...\ uinnns Sl 48 20 74 38 89 9% 07 02 181 36 13 06 412 198 610
TP-24
o 117 S SR et S TP RS SR ) 02 - 01 L = N = oL - 01 N 04 01 05
AQUATO Liidinvaarasasiaiasiisiiiiea. 04 = 01 2 03 = = = 12 01 = s 20 01 21 h
BTN DBy oo AT 3 s o - 1 = o = 1, < " .. Ly B - m o5
Colaborador ...ooveieinnenanns Ciaeies . 22 = 18 04 19 10 = = 09 o1 = 01 68 16 84
Auxiliar de ERsing ,...ovvvvviineinnniaes 03 oL 01 i 01 - = = = i & = 05 01 06
Visitante Titwlar ..ooevenennevenerannns i == = e = 5 = e = 0 H = 5 o1 o1
Visitante AdJUNTO . .ovevinrnneneniinnns 01 = 01 = i = 01 -, 02 = 3 g 05 = 05 :
Subtotal . .ooiimanniieis st 31 01 24 05 27 10 01 = 24 03 01 01 108 20 128
|
! TP-12
Tiwlar «ooevianan seseara freeierecenn = E = = CJ = = e = < 01 = 01 - 01
e R RN, G RO R e e = o 02 2. 02 % = A 05 01 - - 09 01 10 H
Assistente | ... ..., Ceeies Lemaneas = = o1 = 04 = = = = = » - 05 = 05
Colaborador .. ........ Sl e a1 03 12 01 30 ot = > 07 = 04 = 84 08 92
Auxiliarde Ensino . ...cvuivniiiineiniinns = - - - - - - - = = & = = 2 =
Visitante Tiwlar .. ..ooooivinniniine. s oL - s ! - = o= A 0L n I N 02 _ 02
Visitante Adjunto............. Gareraeaas = = i i Jl = = o 03 - = = 03 = 03
SUBTOTAl . oo inis saiasteminmian ian 2 03 15 01 3% 04 = = 16 01 05 = 104 09 113
-
TOTALGERAL v (e mpnniamms 111 24 113 44 152 110 08 02 221 40 19 07 626 225 851 .‘
i
1
EQUIVALENTE DE ...... venien 71,50 21,25 89,75 40,75 111,50 102,00 7,50 2,00 197,00 37,75 14,75 6,50 492,00 210,25 702,25 I

Fonte: LT33 do Sistema APC090 - Cadastro do Corpo Docente
( *) Inclui 1 {um) Professor Colaborador 3 DE lotado na Segdo de Orgéos Colegiados, prestando servigos no MEC, ndo sendo considerado em nenhum Instituto/Faculdade.
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JELA 102

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
DE

TABELA 103

TES

NUMERO DE DOCENTES (1)

" s . LICENCIADOS
- [ TOTAL \ EM EXERCICIO r
CURSO NO EXTERIOR] CURSO NO PAIS QUTROS MOTIVOS TOTAL
MASC. ] FEM. MASC. FEM. MASC. I FEM. MASC. FEM.
43
141
106 e s e e e 38 1 s o = - 4 - 43
71 10 1 - - - 9 - 91
264 e s 1 il 3 # ~ o
LR TR R B 15 4 - - - - 1 = 20
2L T e e 47 30 = - - 6 3 86
5 7 1 - 1 - 1 16
10 1 2 = = = = > L o5
49 15 = 1 = = 3 = A8
25 46 37 5 - - % 1 87
16 54 1 - - - - 1 92
610 6 8 - 2 - = & 1 17
11 10 = = - - - - 21
9 1 - - - - 10
8 - w 1 = = 09
g = r - - s - - 09
05 6 1 - = - - - 07
R T 185 5 4 1 1 27 8 610
ot L R 379
06
......................... 1 = = = =5 2 e 05
84 13 1 1 - - - 1 - 16
5 = = " ” = 03
06 2 L = 5 e - - - 02
4 - 1 - - - 1 - 06
o1 = 3 z i i _ " i
05 25 1 = = = = 2 i £
22 3 S - ' i i = s
(28 15 11 - - - - - - 26
4 1 - = = = # 7 03
5 1 # = = i = £ us
= 1 4 = = o - 01
[ - - - - - - - 04
01 = = & e = = & 5
= - - - - 1 - 01
10 SHEAOMA1 . .oy e 99 20 2 = i 1 i) k| e
05
92 1 = = - - - - - 01
5 - 1 = - - - 06
- 1 - - - - - - - 01
¥ 1 - - - - 03
7 1 - 2 - 1 - - - 04
: £ = 1 o - = = - 01
13 _ : B 3 Xy B . P
................. 21 - 7 4 - L - Lt Ea 22
------------------ 9% 1 4 1 2 - - - 35
24 & 5 - = = i
13 t 35
2 = = = & == - 02
5 4 - - - - 1 - 03
2,25 o e S S 86 6 14 3 3 - 1 - 113
...................... 564 211 21 7 4 1 35 8 851
EQUIVALENTEDE ...._....o00ovnins 450,00 196,50 9,50 4,75 1,75 1,00 30,75 8,00 702,25

 Iotados na SOC, sendo 9 em atividades nos Deptos (URB, COM, FIS, CIS, DIR) e 1 no MEC.

367




=M BRANCC




INDICE

NO DA TABELA PAGINA
104 — Atividades de Extensio — Evolu¢do/Universidade . . . .. .... .. 371
105 — Atividades de Extensio — Participantes no Ano/Semindrio . . . .. 372
106 — Atividades de Extensdo — Participantes no Ano/Curso . . ... ... 373
107 — Atividades de Extensio — Participantes no Ano/Tipo de Ativ. . . . 374
108 — Atividades de Extensfo — Outros Registros/Tipo. . . . .. ... ... 375

109 — Atividades de Extensdo — Participantes no Ano/Outros Tipos . . . 376

369




“M BRANCC




EXTENSAO TABELA 104
ATIVIDADES DE EXTENSAO — EVOLUCAO/Universidade
1973/1981
AREA

i CIENCIAS HUMANIDADES r TOTAL I INSCRICOES
B3 e 19 46 65 4044
0974 . .. s - 36 62 98 6379
1975 . . ... 42 62 104 5428
S — 34 38 72 il
T e . 20 52 72 2888
TS e S 25 46 71 4372
A L R 22 31 53 4066
BORE) . e 29 58 87 4158
T 42 65 107 4159

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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- H
EXTENSAO TABELA 105
= =
ATIVIDADES DE EXTENSAO — PARTICIPANTES NO ANQ/Semindrio
Jan. a Dez./81
b
= CENTRO PARTICIPANTES
DENOMINACAQ DE CUSTO
(sigla) APROVADOS | REPROVADOS TOTAL '
| 1
; E
Afonso Arinos naUnB L..ooviueeiieieens R S R R B N s o A e i DEX 113 04 117
|
| R O 83 REGIGER = O | STBATERID, VBB ks o s ol 53 s A S99 i e 14 DEX 31 = 31
L Atendimento Psicol6gico na INfANEId , .\ v ovevveniinariviinarerieseiiinsinanes T (23] 05 - 05 \
L]
s
A Teoria Critica da Sociedade na Escola de Frankiurm ... .. .ooiiiineiinsinresrianmnsesanns GEH 35 = 35
L
[ AValiagH 1a Pratica 00 AMB/EGUCHIOT |, .. v.u o assomnassssssnenssnnrsosessinnnssasrnie ART 11 = 11
| ’
| Deshircemzachio olUaIEIATID, | .\ .o T R R R R R R R SR S L DEX 70 uy 79
1 DubosnaUnB .......i... g e A S A e e S A DEX 169 = 169
|
‘ BT PHOIPLEE s S AR 5 A w9 8 S DEX 271 05 276 /
| |,
‘ Encontrosna UnB - San Tiago Diantas na UnB .o i« b e s i ana aboais s i/ st s/sin sisss a0 DEX 57 o0& 63
\‘
i Expansdo da Fronteira Agricola e Meio Ambiente na América Lating .. .....ooooiiiiiiiiiiiiiiane s ECO 63 22 85
| a
‘ Experiéncias Contemporaneas de Organizacdo da Sociedade 22 Etapa “'0 Liberalismo Social” ... .vurnn.n DEX 85 a6 91
I
|
GellnBr B UING., - <L s scrioe i i ae e i o ST A e e o [ 5 i et i e DEX 117 = 117
y
HaykenalnB ., ......... B e oL g s O G s e 5 DEX 134 - 134
| I
Herbicidas e Plantas Daninhas EAG 41 = 41 b
i
i Introdugdo s Literaturas Africanas de Linyua Portuguesa . . LEL 20 05 5
Jcao Manyabeira . ... ... . DEX 25 = 25
‘ e U e S e Y DEX 11 22 133
Miguel Reale naUnB ... .. DEX 209 = 209
Q Brasil visto pelos Brasileiros e pelos Estrangeiros — T9E1apa ... o0vovieioeen i oiiiiiiean DEX 43 05 48
OPianode LisztaBartok ..., ...ovveonioeen = ART 39 - 39
X
Pesquisa Cientifica em Educagdo e R MTC 09 01 10
Semindrio de Algebra . ...o.o i MAT 01 = 01
Traalho e Proougio Familiar na Agriculturg .. ..o cuseiiiaeetae it anmiinnerrcsnnonstoes e cis 49 = 49
T — s S s i s el A A B R s T o R AT s - 1.708 85 1.793

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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EXTENSAO

ATIVIDADES DE EXTENSAO — PARTICIPANTES NO ANO/Curso

Jan. a Dez./81

TABELA 106

DENOMINAGAO DEC ENcTuigﬂ)ro FEIREEIES
(Siglu] APROVADOS REPROVADOS l TOTAL

Andlise —1........ et e I T AT e R AT N S R Y MAT 09 14 23
Andlise de Fourier .......... It i e e MAT 05 01 06
Andlise Experimental de Tensdes .. ........ocoeerrseernnas e A S R ENM 06 = 06
Andlise Matricial de Estruturas Reticuladas ........coioeeenreonsnasnass I o ENC 11 07 18
Andlise Matricial de Estruturas Reticuladas .............. S ST P T ENC 16 5k 27
Andlise NUmErica .......ocovavnnienn o R U AT AT R M R e MAT 08 = 08
Anatomia do Sistema Locomotor .. ..cvevaenes ioin e g nsmis A S SRR R S e T MDC 03 m 03
A Técnica e a EstéticaPianfstica .........cccoiiimrinnniainns e e e e R A A PR ART 10 o 10
Barragens de Terra & ENOCMENTOS .. v e s sisasessnas et nniaesssensnayoonsinissinnntoes ENC 161 17 178
Bioacistica . ... ... ... A I A A st A R P S R SR VEG 07 - 07
Clinica Vegetal . .uuvvisioieivsvnianieionsnassuasuiesnnnns R GRS VEG 09 = 09
Curso de Fortran - Bésico EST 09 04 13
Curso de INStrumento de COMdaS . .. ..vevureenssrsansenasneansnos o iittiinaiaienaees ART 09 18 27
Curso Nacional para Begentes 02 COor0 « . . .. uueeee s srnnseeinssaasrnestassanssns et ssensoins ART 07 - o7
X111 - Curso de Fund; Cientifico da A TR L OPRPP R o O Ltk mMDC 52 08 60
IR ICUBRRIEN . oo msscoasassimssiaons oo esosose o8 B A AR B R 6 08 B P ART 18 = 18
Energiae Mineragdo .........cocoverenrenns e e e VAT RS R R ENE 224 51 275
Estdgio Clinico SUPErvisionads ... .cveeiviarsreensaniisiansrnnnnees TR D S TR, PSI 03 - 03
Estruturas Algébricas ... ....cooeivanens e MAT 04 04 [+}:]
Estudo Ambiental na Bacia do S50 Bartolomeu ..........oceiiaiiaiaiiniiaaes e A GEH 13 02 15
FundacBes Submetidas a Esforgos Horizontais .......... ey o e I, ENC 113 14 127
Geomorfalogia Aplicada . .....v. o GEH 08 - 08
IntroducBo A ESTENCE .. ovvvevervnseierarnan e ART 17 02 19
Introdugdo as Técnicas de Cerdmica DES 35 04 39
Lingua Japonesa -1 ........cieemovrertnariacnaanis LEL 57 07 64
e 0 1 L ART 14 08 22
Metodologia do Ensino da GEOMELIE . . ....vvvereareiiaretnananns o S R R R B MAT 29 13 42
Mstodologia do Ensino da Algebra MAT 32 10 42
Métodos de Andlise EStAtIStCa . . .. oovr vrvernnenainnssssoceinannns EST 11 42 53
Micrascopia Eletrbnica de Varreduras de Fungos Fitopatogénicos . ...o.vvveivons e =y o e CEL 19 = 19
Obras de Terras e Fundagtes ESPECIIS . . ... ... vvmimronennnines R R AV 8 T e ENC 85 04 89
OCorpoe 0 ESPACO . .ooviiivuansninne G T T AR R e T DES 22 - 22
O Desenho € 0 CBNTBIND ..\ v vivrasaresesstnmarasssssntassoarsnansns A ARQ 88 20 108
Oficina Coreografica.........coveint S P e P S SR e A A S A S O a3 ART 09 11 20
Rl DR o i s R S e e ART 10 10 20
Prioridades da Pesquisa Sociolingiiistico no Brasil ........oeuiiioeiiiiniiiiii e LEL 19 05 24
Programagdo de Mini-Calculadoras ,......... i T T e R A e ENC 50 11 61
P o em Mini-Comp (HP - 8845B) ...cvvivecnnivansnmsranssssnassesssintasnioss ENC 17 04 21
Psicologia dé Casais @ FamMilii. . ccuueresvennnrrbatmninmtinitiioasame st an e e e PSI 07 01 o8
REPBFIOHO . .. veivvincrvanenissannnnaannas ART 10 08 18
Taxomania Numérica VEG 17 - 17
Técnicas de Organizagdo de Herbdrio .. ........... VEG 20 e 20
Tépicos em M itica - Regressa MAT 02 o0z 04
VariagBes Lingu(stica no Léxico do Portugués LEL 12 03 15
TOTEL. e sl v e st ek S S e a e S e i e 1.287 316 1.603

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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EXTENSAO TABELA 107

ATIVIDADES DE EXTENSAO — PARTICIPANTES NO ANO/Tipo de Atividade
Jan. a Dez./81

PARTICIPANTES

TIPO DE ATIVIDADE QUANTIDADE

APROVADOS REPROVADOS TOTAL

ORI VB <205 it o e A T A T A i S T A S i 10 327 42 369
PR i e L e S B o I o, 44 1.287 316 1.603
[ ety S ol LR By R S IR 01 118 20 138
PRIESITR., o v vovvinnn wimaws s eiaims e P o A o 5 0 R T ) SR8 R R G R 03 110 99 209
Semindrio . ....c..uuin L e T e R s S e L W s e e S st 23 1,708 85 1,793
T b A e S e e e et mss e et e a1 45 02 47
R L S e e o ol e B e 01 .
ApTeERead THRERN e oo st s en A s G S A A S BT AR 01
Ciclode Conferéncia .. .....oovvuisivrviriiies AL AT B N Km0 o B 4, A o A e 01
G R I B TR s o e s s e s i R s L 01 A = e
CARIRTACIE &b S S ins  Cee I re S S s s he e e = 04 e e
T e e A e N B S 03 eee “ne
EnCeioe - e e e S s b TR sl S e e p e e 2 s e e 01 iy e S
ISR P ETONIO Soom s o ot e L T I e T A e e e e 01 e -ils
B e U i e R e e e e s e el TR S S e o B [ el s " 02
Projecdo de Filmes de Longa Metragem 16 MM .......iiinneiiineearonnnnas T A i e A 01
SAT AR el ROl e e g e s ol s e e W e B o8 b
Trabalno de Campo ... . i s S L R R 01

RRIERNE . st s s s oo s o A L B N R e R 107 3.595 564 4.159

F zn e: Diretoria de Assuntos Académicos
t-..) N&oexiste controle da informagio
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EXTENSAO TABELA 108

ATIVIDADES DE EXTENSAO — OUTROS REGISTROS/Tipo
Jan. a Dez./81

CENTRO i
TIPO DE_CUSTO DENOMINAGAQ
{Sigla)
4
| APIRSRIIGEG. v oo v T R SR R S N R R R DEX Recital de Piano
L
b ApresentaciD TEBTEAL . cvvvsiwincnsona e s Comamans o A e B LEL Opereta 81 “Ruddigore” de Gilbert e Sullivan
4 Ciclo de Conferéncia ..........ccovvun A S SR S e =T ADM Qrgamento Programa na Fungdo Educagio
4
CICIOTHI R AIBEEIEE .m0 0o S S i R S 8 ENC Barragens
¥
| ConferBacin: v ik iah s Sy S R R GEH A Era de Vargas - Uma Avaliagdo Historica
f
¥ CORDTETBICIA cra.or v vy om0 0007000 b I8 48500 ORS00 o A pane LEL Lfngua e Literatura do Professor Dr. Wolfgang Roth
¥ OPTRRENGIA. s B A A A A TR ART Renasci da Opera e Exploséio do Balet na 22 Metade do Século XX
¥
ol ] e U N R R e S S e LEL Stefan Zweig - Eseritor Austrfaco Stefan Zweig e o Brasil
f
IO 5wt o W o R S R VI R e ENC Elementos de Contornos
b B G S R P B R R B D ST S R R LEL Lingua Japonesa 2
U i toraiisind v im0 w0 B 0 e e i o S s R S5 i MTC Técnicas Audiovisuais de Educacdo
Encontro EDF Encontro de Professores para Elaboragdo de Currfculo - Sugestdo para 12 Grau
!
Mesa RedOnaa ... cvvrenensoenraensms s rsnsyredssanssosnnisnenssns GEH Anélise das RelagGes Inter-Americanas
PaleSti o e rosmibniaies bs s i e v s T e e DEX Aroldo Teixeira Valadio
PatsIT - v viomenien sy mfamminse R R R e e g Wk IHD 0 Estudo da Sociedade através da Andlise Estruturalista
Projeciio de Filmes de Longa Metragem 16 mm LEL Semana do Cinema Francés
SemiinRH0 e Lrsihentnae i e S s S A R A S A Y DEX A América Latina e a Crise Internacional
BT oo s A A R e o e s P8I A Psicologia do Trabalho
SBIHNBIIO ¢cov o sioimiersis winwiash s 4 pWHE Foatae wminmin e a0 e e b0 0 6 MTC Aspectos do Desenvolvimento de Curriculos
SBMINBIIO o oo v smas b s s seahon e mea ey 5 EAG Atalizagdo em Economia Florestal
SEMIENIO . v d v vieaiis i i aleia s e e R e S R o 43 b7 DEX Cooperagdo Inter-Universitéria
BEIRBRR ot el e ns Bt s o S o A B e e e e R e DIR Semindrio sabre Arbitragem
T o e e O o I S S L T i 02 DEX Um Novo Tridngulo Atlantico
SOmRANIO s o omiire R R A AR e DEX UnB - Georgetown
R Lo L eats 1y oo SRR O S ey, ST RNCRpORe: P R e P RS R EAG Inventdrio Florestal dos Reflorestamentos no Estado de Goias e D.F.
Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: Atividades desenvolvidas sem controle de participantes (sem direito a certificado)




EXTENSAO TABELA 109

ATIVIDADES DE EXTENSAO — PARTICIPANTES NO ANO/Outros Tipos
Jan. a Dez./81

TIPO DENOMINAGAO DEC ENCTL,%?ro L
(Siglu) APROVADOS REPROVADOS TOTAL

Conferéncia IX Semana de Geologia Recursos Minerais no Centro-Oeste . .............. GEO 27 08 35
Conferéncia IX Semana de Geologia - Geologia do Pré-Cambrianc do Estado de Goias . . ... GEO 16 02 18
Conferéncia IX Semana da logia - Ambi de Posicionais de Rochas Carb das . .. GEO 20 = 20
Conferéncia I1X Semana da Geologia - Geologia de Barragens e Estabilidade de Taludes . , . . . GEO 09 01 10
Conferéncia IX Semana da Geologia - Geologia deMina . ........c..covvvuvnunnnninn GEO 15 04 19
Conferéncia Dialética e Sociedade - 79 Semana de FilosofiadaUnB ................... GEH 55 = 55
Conferéncia 1X Semana de Filosofia - ia Cientffica e Filoséfica Contemporanea . . GEH 14 = 14
Conferéncia 12 Semana de Histéria: Discursdo sobre a Historia: as TransigGes ............ GEH 1 - 135
Conferéncia Aspectos Gerais do Direito ROmano .. . ....vvvueieenareneennnnreennnss DIR 27 12 39
Conferéncia Ciclo de Palestra e Debates sobre 0 Meio Ambiente .. .........ouvunvenn.. ENC 09 15 24
Encontro 22 Jornada de Informética Juridica .. DIR 118 20 138
Palestra Vanguarda Européia e Modernismo Brasileiro ............eeeeveeennann. LEL 10 - 10
Palestra 19 Encontro de Arquitetura e Urbanismo sobre Brasflia .. .. .......o.oouu.. IAD 71 88 159
Palestra Ciclo de Palestra sobre ArQUItetura .. .................c¢ceueennnianennn ARQ 29 11 40
Simpésio Etnicidade e RelagBes Sociais IH 45 02 47

TOFAL: Siowmsit i iin s el st e s ot e 15 600 163 763

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
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130 — Orgdos Comunitérios — Atendimentos realizados no Ano/Univ. . . 397
131 — Orgdos Comunitérios — Recursos Financ. Aplicados-Resumo/Elemen-

1008 TRESEESA & v ¢ seriicn o i 3 @i o gl SRS TS50 398
132 — Orgdos Comunitirios — Rec. Aplicados e Arrecadados no Ano/Univer-

stdadEs oo mtw it misst g S B R e S TR 398
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 110
ALIMENTACAO — UTILIZACAO DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO/Universidade
1975/81
ESPECIFICACAO
R SERVIDORES OUTROS  SERVIDORES
ANO ALUNOS ASTEE Vg)o;tﬁsﬁ ACMA DE 5 5 MR E VISITANTES =ERVIOORES 00 Rl TeTAL

NUME RO DE o NUMERQ DE 9 NUMERQ DE o NUMERQ OF 9, NUMERQ DE 9 NUNERQ DE o

REFEICOES o REFEICOES 4 REFEICOES o REFEICOES 9 REFEICOES b REFEICDES o
L T 492.218 67,4 84.786 11,6 - - 115. 364 15,8 38.140 5,2 730.508 100,0
Lo IR 645.650 78,0 95.513 145 - - 40.021 4,8 47,110 5,7 828.294 100,0
|- . 609.543 73,2 88,843 10,7 - - 80.840 9,7 53,134 6,4 832,360 100,0
(5 11 S 558.672 76,1 77.816 10,6 o - 52,335 21 45,320 6,2 734,143 100,0
1979........ 557,992 72,5 64,495 8,4 - = 100.096 13,0 47.038 6,1 769.621 100,0
19880 585.011 Tyl 118.399 14,5 - - 54.497 6,7 58.174 Tk 816.081 100,0
1981 612.083 68,5 112.249 12,6 15.677 T3 96,250 10,8 57.556 6,4 893,815 100,0

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitarios

Mota: Os dadoc incluem as refeigdes servidas mediante talGes adquiridos no ano anterior.
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 111

ALIMENTACAO — VARIACAO DO NUMERO DE REFEICOES/Universidade

1975/81
i NOMERO DE NUMERO INDICE
REFEIGOES (Base Movel) (*)
03 st o R, W 730.508 100,0
OB e S el o T 828.294 113,4
[ R W e O W 832.360 100,5
1078 e 734,143 88,2
e e 769,621 104,8
OB v i P s e e LR 816.081 106,0
1981 893.815 109,5

...........................

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitarios
( *) Considera o ano anterior como base para o célculo do Nimero Indice.
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 112
ALIMENTACAO — MEDIA DIARIA DE UTILIZACAO DO R.U./Universidade
1975/81
ESPECIFICACAQ
ANO ALMOCO JANTAR TOTAL

REFEICOES DEMANDA MEDIA DIARIA| REFEICOES DEMANDA MEDIA OIARIA| REFEIGOES DEMANDA MEDIA DIARIA
A e 270 517.033 1,951 228 213.475 936 498 730,508 2,851
DTG 297 605.018 2.037 243 233,276 919 540 828,294 2,956
TETAT o ERE 331 615.797 1.806 276 216.563 785 607 832.360 2,645
HATB e e 274 562.446 2.052 227 171.697 756 501 734.143 2.808
HOOe e 266 579.307 2,177 216 190,314 881 482 769.621 3,058
O80T i B 625,546 1.931 267 190,535 714 591 816.081 2,645
Bl s 329 683.170 2.076 273 210.645 772 602 893,815 2.678

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitérios

Nota: Os dadosincluem as refeigGes servidas mediante tales adquiridos no ano anterior.
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ASSUNTOS COMUNITARIOS
ALIMENTACAO — DEMONSTRATIVO DA RECEITA — (R.U.)/Universidade

1975/81
ESPECIFICACAQ
SERVILIRES SERVIDORES
ANO ALUNOS ATE 5 S.M.R. (1) ACIMA DE 5 SM.R. (2)
PRECO|  VALOR PRECO [ VALOR PRECO | VALOR
QUANT |y l e 100 | QUM IUNIT, | crs 100 | ONT Dy | ors 100
R ol T e s 4 492,943 4,50 2,218,243 85,338 4,50  384.021 - - - .
L R 647.221 5,00 3.236.592 95,515 5,00 477.575 - - -
b2 T N Lo L R 612,702 8,00 4,902,378 89.277 8,00 714,216 - - -
1978 i iemils e 562,590 10,00 5.623.608 78,066 10,00  780.844 - - -
19795 s i S 561.230 14,00 7.862.189 65.117 14,00 911,638 - - -
19B0 coven v e vawivnnines 590.384 23,00 13,578,832 119,605 23,00 2.750.915 - - -
9B s oin e s miin e s 614,385 45,00 27.667,565 112,261 45,00 5.051,745 15.655 130,00 3,715.780

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitérios

Nota: Os dados ndo incluem as refeicBes servidas mediante taldes adquiridos no ano anterior,
(1) Até 1978 servidores até 35.M.R.

( 2) A partir de 1981 prego diferente para servidores acima de 5S.M.R.

{ 3) Sobras de alimentos, latas e garrafas vazias.
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TABELA 113

ESPECIFICACAO

OUTROS SERVIDORES

£ VISITANTES SERVIDORES DO RU. RESIDUOS (3) TOTAL
o 350 55, | oo [0 [ | o [ ] e | oo [ i
113.696 13,50 1.534.896 38,140 = 112.170 = e 21.546 730.117 = 4.270.876
33.400 15,00 489.408  47.110 = 120.355 = = 24.700 823.246 = 4.348,630
73,887 20,00 1,477,740 53,134 - 142,799 = % 49.441 829.000 = 7.286.574
45.842 25,00 1.146.050 45,320 = 129,550 = = 31.996 731.818 = 7.712.048
101.730 40,00 4.096,874 47,038 — 156.903 = = 94.917 775.115 = 13,122,521
56,943 64,00 3,501,504 58,174 = 292,714 = = 112,963 825,106 = 20.236.928
94,427 150,00 13.687.450 57.556 - 494.785 = = 310.593 894.284 = 50.927.918
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ASSUNTOS COMUNrrARIos TABELA 114

ALIMENTACAO — DESPESA REALIZADA [Universidade

Jan. a Dez./81
- DESPESA
ESPECIFICAGAO
¥ EM Cr$ 1,00 %
PESSOUAL . vsiews wrmmy e B R AT (Ee e s 48,166,957 36,03
=T s I St S 39,250,936 29,36
EncargosSociais .. .......coeveiennnnn. 8.916.021 6,67
MATERIALDECONSUMO ............c..... 80,827,287 60,45
BENRIOS s sl cisiisi el Sieiesss a s T e 70,719,711 52,89
Material de Expediente . ................ 105.857 0,08
Materialde Limpeza ............c.ccuu.. 2.204.713 1,65
CombBUSHVel . vivmins v memyese esmm e s 3.190.424 2,39
Material de Manutengdo ................ 1.246,652 0,93
Outros Materiais de Consumo . ........... 3.359.930 2,51
SERVICOS DE TERCEIROS .+ vvoovvvnecvns 4.708.470 3,52
D s s S b e 65,600 0,05
ERBmia st W e e e 1.246.400 0,93
LimpezadoPrédio ............ccnunnn. 2.848.972 2;13
Manutengdo de Elevador ............... 150,711 0,14
Manuteng@o de Registradora ............ = =
Armazenagem deCarnes . ............... 356.787 0,27
OUIrOS SENVIBOS .o vossiis in s s s mmmnevon = =
FOBAL o o mn s s s e e e 133,702,714 100,00

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitarios
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 115
ALIMENTACAO — DEMONSTRATIVO DA DESPESA — (R.U.)/Universidade
1975/81
ESPECIFICACAD
ANO PESSOAL GENEROS QUTRAS DESPESAS TOTAL
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO

DESPESA 1 % IumTA'mo BESFESA ] % lumm’mo DESPESA l % |unianio | DESPESA [ % | unTario
WIS 1.961.616 26,8 2,68 4.331,953 59,1 5,93  1.034.469 14,1 1,42  7.328.038 100,0 10,03
076 v s 2.928.053 28,2 3,53 6.029.083 58,2 7,28 1.405,253 13,6 1,70 10.362,389 100,0 12,51
i 4,218,390 27,8 5,06 B.862.744 58,4 10,65 2.100.037 13,8 2,52 15.181.171 100,0 18,23
e Tt e 7.103.749 36,6 9,67 9.801.375 50,5 13,35 2.496.417 12,9 3,40 19.401,541 100,0 26,42
T vy 10.561.074 35,3 13,72 15.721.485 52,6 20,43 3.613.144 12,1 4,62 29.895.703 100,0 38,84
198O, s 21.349.783 36,4 26,16 30.121.544 51,3 36,91 7.214.463 12,3 8,84 58.685.790 100,0 71,91
198L..iiniee 48.166.957 36,0 53,89 70.719.711 52,9 79,12 14.816.046 11,1 16,58 133.702.714  100,0 149,59
Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitérios
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 116 ‘
ALIMENTACAO — EVOLUCAO DA DESPESA — (R.U.)/Universidade ’
1975/81 ‘,
i DESPESA CUSTO MEDIO UNITARIO
wor w1000 | GNERWVE | vaom ebiom | HOwrRe WO
1975 0 i v 7.328.038 100,0 10,03 100,0
1976 i L 10,362,389 141,4 12,51 124,7
197 et . .. 5 8i8E ., 171 146,5 18,23 145,77
1978 .~ - 19.401.541 127,8 26,43 145,0
1979 I o 29,895,703 154,1 38,84 147,0
1680 . N 58.685.790 196,3 71,91 185,1
1981, . BTN 133,702,714 227,8 149,59 208,0

ante: Diretoria de Assuntos Comunitérios 2
( *) Considera o ano anterior como base para o célculo do Namero Indice.
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 117
ALIMENTACAO - EVOLUCAO DA DESPESA, RECEITA E SUBVENCAQ/Universidade

1975/81

ESPECIFICACAD
ANO DESPESA RECEITA SUBVENGAQ
VALOR Cr$ 1,00 %, VALOR Cr$ 1,00 % VALOR €r$ 1,00 I %y

#8975 . . . . . 7.328.038 100,0 4.,270.877 58,3 3.057.161 41,7
1976 . . . . 10.362,389 100,0 4.348.630 42,0 6,013,758 58,0
L . 15.181.170 100,0 7.286,573 48,0 7.894 ,597 52,0
978 . .. . . 19.401.541 100,0 7.712.048 39,8 11.689.493 60,2
§979 ... . .. 29,895,703 100,0 13,122.521 43,9 16.773.182 56,1
1980 .. .. . 58.685.790 1n0,0 20.236.928 34,5 38,448,862 65,5
981 .. . 133.702.714 100,0 50.927.918 38,1 82,.774.796 61,9

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitarios
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 118

MERCADO DE TRABALHO -- SELECAQ SOCIO-ECONOMICA /Universidade

Jan. a Dez./81
ESPECIFIACRD N DE CANDIDATOS
SOLICITANTES SELECIONADOS
Alojamento estudantil ........ A R AT T i 340 198
{casos novos)
Alofamentoestudanti] . ... . swsssnssmms s s s s 257 255
(casos de renovagdo)
Bolsade trabalRo .ucuvsvvounisasnnvinsesissimssensis 363 234
Vestibular (taxa de inscri¢do) .. ... i b e MY N L S e 490 459
TFOTAL sisis 25000 dlaimi s s iabets sies s Was i 2 s 1.450 1.146
Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitérios
MERCADO DE TRABALHO — DISTRIBUICAQ DE BOLSISTAS/Orgio TABELA 119
Jan. a Dez./81
e NUMERO
Gl DE BOLSISTAS
Estado Maior das Forgas Armadas (2 convenios) .......u oo e rneerns ; 06
Conselhe Nacional do PetfBlen . cu vu e vivw s s diess s oims oo om s simmnes o ; 41
Ministério da Educacdo @ CUITUTA . ..« vv oo iwis s sissiis os s siiieis s s ies v : 71
(CAE/SESU/DA/DRM/ENDA/CNAE/INEP)
Fundagto Universidade de BraSilla . . ... ovc vsisieonssmsme s s insesssssn : 55
(MTR/BCE/MDE/EDF/DAA/ENE/SEC/ENC/REL/ENM/DES)
Superintendéncia do Desenvolvimento daPesca ... ...ovoveeceeenennnnnnnn. ; 13
Secretariade Viagdoe Obrasdo GDF . ... oo vt vnte s i e v e e . 31
Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria ( *) .........oovun... 17
oy o) SR el ) e S R EO 234

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitarios _
{ *) Convénio para estagio até julho/81 e para Bolsa de Trabalho, a partir de agosto/81
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 120
zlERCbAi)O DE TRABALHO — RECURSOS FINANCEIROS P/ O PROGRAMA BOLSA DE TRABALHO /Univ
an. a Dez./81
ENTIDADE RECURSOS (Cr$ 1,00)
CONVENIOS COM REPASSE
. Estado Maior das Forgas Armadas (2} ...........covneunn 524,276
. Conselho Nacional dOPetroleo . .. .vvevevrarnnnnnneeannas 2,445,000
. Secretariade Viacdoe Obras — G.D.F. . .. ... ciiinnannnn 2.100.000
. Superintendéncia do Desenvolvimento daPesca............. 866,928
CONVENIO SEM REPASSE
. Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria ........ 1.657.376
ORGAOS NAO CONVENENTES
Ministério da Educagoe Cultura . . ... vvvnrvcniennnenn. 2.112.899
Fundagdo Universidade de Brasilia . ... ........ ..ot 1.382.000
O BRI oimvir b ras mss vame s A B S s Tl B e S e 11.088.479
Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitarios
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 121

MERCADO DE TRABALHO — ESTAGIO EXTRA- CURRICULAR/Curso
Jan. a Dez./81

: ; PERCENTUAL
- NOMERO DE ALUNOS 3
INSCRITOS ATENDIDOS ATENDIMENTO %
Administragdo ..........ovvuennnnn ... 50 50 100

Arquiteturae Urbanismo ................ 40 1.2 30
Biblisteconomia - .. «ov o wiun ssvs e ns e 62 62 100
Ciéncias Biologicas ............ ol 16 07 ba
COMUAICACAD .\ oo sihitsns ah s 5hn s oo o 36 27 75
Ciéncias Contabeis ..................... 15 14 93
Ciéncias SoCials «.vvvuveveronnnninnn.n. 28 15 54
DIFBIIOL . vrcge o e st T K A 47 16 79
EngenhariaCivil ................ oo e 31 13 42
Educagdo EISICa: ..o vopuliiaiien sitretnn s cn b s 03 03 100
Economia...........covviinnnnn, 38 38 100
EStatiStica . :asosm mois voiiis tamn s 20 20 100
EngenhariaElétrica ............c000.n.. 62 b4 71
Engenharia Florestal ... ................. 14 09 64
Engenharia Mecénica ......... VA e 25 21 84
L e o by~ S S 04 01 25
BeofTalla it e v e e T 05 05 100
GEOIBHIR » 5 5 5 vy it bis Tt Bob s 29 22 76
M BtEIMAtICE 5 o m i sl e e Tt A 06 = -
N T e g e A e o e S 26 15 57
e e [ L o 20 09 45
Processamentode Dados ................ 38 38 100
Pedagogia « . v oo o cewonvannsnnnieessss 18 14 78
DERICARTIN . o o o e e e 14 11 79
Relagbes Internacionais ..........c...... 31 14 45
SEVABOISOCIAl s« v s v e s s s s e 34 34 100
Engenharia Agrondmica ................. 29 23 79
ZIUE TR e 14 09 64
CTEE D e 06 01 17
ERETL L R 03 - -
Educagdo Artistica......... o 10 = =
R L e 21 03 14
Metlieinag S . L e e AR 03 01 33
Mdsica .. ... 5 S i B oo AR SN O 01 100
TR L st G 799 572 72

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitérios
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TABELA 122

NUMERO
DE
ESTAGIZRIOS

24
01
16
55
11
32
12
17
22
26
24
11
11
17
26
16
03
13
05
83
o7
09
05
01
02
04
01
23
03
05
06
05
17
06
04
14
07
02
06
01
02
02
04
o1
0z
o1
01
02
01
01
01
01

572
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ASSUNTOS COMUNITARIOS

TABELA 123

-I:lERCADO DE TRABALHO — RECURSOS P/ESTAGIO EXTRA- CURRICULAR/Universidade
an. a Dez./81

ENTIDADES

RECURSOS (CrS 1,00)

CONVENIOS COM REPASSE

OG0 T8 WISTIONDE: - itarai e e B T e e e S o e o s T s e e S A s S e o A
Caixa Econbmica Federal (Crédito Educativo)
Caixa Econdmica Federal (Estigio)

L R R O e e e e N U B S e o e e e

CONVENIOS SEM REPASSE

MINESTEr 0088 COMUNICHEEOR. 1 iyaiiasisim i e e Sismes U seis e e o v e T el S
Ministério das Minas e Energia (DNPm)
Ministério das Minas e Energia {CNP) .
Ministério do Interior .. P

Ministério daSalde ..., .oovervvrirens .
Ministério da Previdncia e AssisténciaSocial . . ..o uiiiie v iiiiiiiiii it e e R R
Ministério da Indistria e Comércio .
Ministério da Agricultura .......
Hnsplta do Comando Naval de Brasﬂla v

il déncia da D il to da Regido Centro-Oeste .
Superi déncia do D Ivi 0 daPesca. . iuuin o

TelecomunicagBes Brasileiras S
Telecomunicagdes de Brasflia. ..
Companhia Brasileira de Alimentos . .
Institito de/Colonizaeao)e: REFORMB ATIATR ./ i o o sersmi e omss e sy saes o o R B 5 R S 8 e LA S e i 051
Comissdo de Financiamento da Produgdo. ...
Coordenacio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Instituto Nacional de Alimentagio e NutrigBo ...........
Delegacia do Ministério da Fazenda ...........0
HASPA — Incorp. AdministragBo e Sistemas /A, .
Institsto Brasileiro do Desenvolvimento Florestal . ..
Empresa Ocidental — Centro de Desenvolvimento de Sistemas .
Superir déncia do Di | da Pesca .
Companhia de Desenvolvimento do Vale do S3o Francusco i
Servico de FOrMacEo PrOTIRRIONE! FRUMEL w. o oo v osiiiaie s ivim s iaaniioialn aiminia s s ais, son o n-e 8 018/ 2 im0 0 o i 0

SEIOTOTAN «ariiminions oo s 00 a4 a0 R0 00 T 8T 8 BN A SR AR 8 R A3 B Y ) A

ESTAGIOS SEM CONVENIOS

BACHOIIRET 0 ooy i i o s e Ao B 4 (e A AT 3 A A s 8 A B R R o A i ke
Conselho Nacional de Dy imenta Cientlfico e T ico— CNPq . < R
Embrapa
Instituto Nacional do Livro .
Banco do Brasil .......
Funabem ., .

Sermpro ..

Ampare ...

Fundagdo Getilio Van;as
GeIPOt tivinrniniinias
Ceréimica e Mil N
Serveng/Civilsan S.A. ..., .
Ceplac .......

TCB .. .

Centro Técnica de Admmlstracﬁo
Furnas Centrais Elétricas S.A. c
Ind. Méquinas e Servigos Ltda — IBM
Petrobras . .
Fundagio Nacmnal Pm—Membna S
Companhia Vale do Rio D0OCe ...ucvuvivnrieriinsainainsnn
Empresa Digital Brasileira S. A.
Companhia Brasileira de Representagdo e Participagdo L1da.
Artec - Ar Condicionado e Engenharia Ltda. 5 X
CPUS - Engenharialtda. ............
Viagdo Pioneira Ltda, . .. ..
SESI - Servigo Social da Indistria. . . .
TERRAGAR o oo o sniaisn s s samne sissloe oe 5 .
APC - Assessorie.dePlane[amento B:CONTOIBIFIB .oo. oo enieimmal s mabi e s s e i s v onimimm v slaialsn b de a sla s s s :

DAC - Diratoria de Assuntos ComunitBros/FUB | .i..u v ss e v o sioa sin voi o sios s dloiaibsisio i 4k d vin g0t Sislalaianatuie

SULRGRRT o5 e simria v wow vt i i aal i s o e B s ke e T R S T S R S T e e

TTOTAL o i S ) R P T A S T o 8 s S b i st e e S et g

986 .000

443,000
693.000

2.122.000

1.329.782
3.664.204
2.304,581
4.155.198
128.447
2.021.951
11,850,321

346,229
2,752.689
3.078.503

38.091.263

249 187

1.636.338
1.399.796
4.786.581
1.762.530
4,804,036
3.686.573
3.347.071

322.472
330.621

92.048.373

1.517.061
1.981.451
1.324.387
47.370
1.974.059
§40.667
899,478
267.641
150,254
70.310
105.402
88.087
258.743
46.709
78.453
39,226
55.513
70.310
16,286
55.513
55.513
31.083
64.685
84.813
193.596
64.685
651.151
161.577
136,486
416.000

11.346.509

105.516.882

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitérics
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ASSUNTOS COMUNITARIOS

MERCADO DE TRABALHO — CANDIDATOS AQ VESTIBULAR COM ISENCAO DE TAXA

1981

TABELA 124

N? DE CANDIDATOS

TAXAS COBRADAS COM ABATIMENTO ( Cr$1,00)

34 VESTIBULAR/ 81 I 2¢ VESTIBULAR / 81
T RBURER, .. . cete e ey dssvii o whmsfiod 321 111
- B Nl e m i R 006 003
STl N . 003 003
O 004 001
oAb S R S el S 002 =
T e s R e 002 003
T i 1 SRR P RSP 022 009
R 360 130

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitarios
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 125

MERCADO DE TRABALHO — FAIXAS DE RENDAS ATENDIDAS NA ISENCAO DE TAXA
19 Vestibular 1982

o A A
FAIXAS DE RENDAS{ S.M.R.) Ne DE FESSOAS WA EhWLl

(o t00) T 3 N P I I T I
07 a 8.464 ........ = 2 = Bl = e = 3E 13,3
8.465 a 16.928 ........ o SR S O R 2 41 34,2
16929 a 26392 .. iienen 8 e 5 LLE 8 4 3] 33 32,5
25393 a 33.856 ........ =i e sl 2 1 2% 2 1 12 480
33857 a ALB20 v aias s =S T A L ) = e Bl
42321 a 50.784 ........ = L =il s e w1 8 3,3
50.785 a BESAR .. oo < = o= 40 f et o N T a3 | 1%

59,249 a OMZNZ | cidlion = e s e e R e = = =

acimade BZ.IN3B oo v vmmeining - - = = = e = - - - - -

] e R L e et () 30 07 09 07 20 17 11 06 68 ©O5 120 100,0

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitarios
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 126

APOIO CULTURAL — PROGRAMAS DESENVOLVIDOS/Universidade

Jan. a Dez./81
i N® PROJ/ EXECUTORES PARTICH | RECURSOS APLICADOS(Cr$1,00)
i ATIVIDAD. | BoLsisTas [Roncpran:| PANTES FuB | exvennos

Bolsa Trabalho/Arte . .......... 40 80 18 3.115 140,008 733.000
Bolsa Trabalho/Esporte ........ 46 47 15 2.800 136.731 460.000
Bolsa Trabalho/Pesquisa . ....... 35 54 35 - 48.250 470.000
Grupo Experimental de Danga/UnB 05(1) 03(2) 01 130 243.162 =
Il Saldo Universitariodo DF .... -~ = - 43(3) 45,072 117.000
Apoio as Atividades Comunitarias 102 - - ~ 59.090 =

FTOTAL «oonsanios 228 184 69 6.088 672.313 1.780,000

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitarios
1) N9de apresentages
2 ) Técnicas em Danga
3) O saldo contou com 153 obras e 2023 visitantes
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ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 127
PROGRAMA DE CRECHES DOMICILIARES — SOLlCITA(}()ES
Jan. a Dez./81
ESPECIFICAGAD QUANTIDADE
SERVIDORAS ATENDIDAS ¢« iv s tsees5amammne s e amenss e e 46
SERVIDORAS NAO ATENDIDAS .. .vvitiereaeeeronnnaneennnnns 32
— aguardandocrecheira . .........c.cuine ittt 02
— aguardando nascimento do bebé. ..... S e 20
— forados critérios de atendimento « ..o v ve e eeenoenennens 10
TOTAL DESOLICITACOES . .. vt it e e e ee e eciaeeannns 78
CRIANCAS ATENDIDAS .. c.veerernnnns e S 70
Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitérios
PROGRAMA DE CRECHES DOMICILIARES — DISTRIBUICAO/Localidade TABELA 128
Jan. a Dez./81
LOCALIDADE N® DE CRECHES N? DE CRIANGAS
CEUBALIA .« 0 v oo wmsin saiss s terea s e s ssres s 08 14
Te] o= (o H i o Lo R SO 12 17
GAMB s s s ssmosies svnsie T e JR s BT 11 13
Plaral iiS ey coe e e i e e s e e e e ans § 02 07
Taguatinga ............, i T e e A e 07 10
2 e T (e A SRS 03 04
Plano POt .oviwns samne v o o e g e 04 05
TOTAL - ve i 55 50 e e 47 70
Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitérios
PROGRAMA DE CRECHES DOMICILIARES — VISITAS REALIZADAS/Localidade TABELA 129
Jan. a Dez./81
LOCALIDADE N® DE CRECHES N® DE VISITAS
CONARBIA 5.c i ossnivssvinnss B A e 08 7
SOREIIING .4 0 ol s i s R e 12 188
Gamid o v v svsns . e e 11 113
PIaRalting o o s s e I 02 36
HOGUAIINEAT. <& oo w s svsiis misinmisnioms on s 5 wis . 07 98
] s e NS D 03 45
Plano Piloto ..... e o e e R P R 04 61
OENL | i v s e s e e ‘ 47 718

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitéarios

396

r

™



TABELA 130

INITARIOS — ATENDIMENTOS REALIZADOS NO ANO/Universidade

ESPECIFICACAO POR SERVICOS QUANTIDADE 0BSERVAGAO
893,815 329 dias de funcionamento
...................... 1.450 1.146 Selecionados
 Bolsas de trabalho conCeditas . ... ........v.ieeiiueiaeeiaiiiens s e 1.151 para 234 alunos
[Esthgio extra curriculares 572 alunos atendidos
- Alojamentos estudantis 540 graduagaoc e pés—graduagao
Nsenclo de taxa de vestibular . ..........o.veeienanonons o o 490 I e IT Vestibulares/81
0 CULTURAL
Bolsas de trabalho/arte CoNCediaas . . .. ........oeeienonssesss R o 360 distribuidas entre B0 alunos
Bolsas de trabalho/esporte concedidas 230 distribuidas entre 37 alunos
Bolsas de trabalho/pesquisa concedidas . .......ccvvieieiriiiann SRR e 232 distribuidas entre 43 alunos
Grupo de Dangada UnB [nQparticipantes) ............eeeeneicnsnsnrnnieenes 130 apresentagoes
Apaio &s atividades culturais da comunidade universitaria ............ S AT S 102 eventos
PROTECAO AO PATRIMONIO
Expedicdo de carteiras fUNGIONIS . . ..« ooveveresicemssenme sty 1.197 funcionarios até 5 SMR
) DAC (DIREGAQ)
Creches domiciliares (criangas atendidasfano) .........c.coeeeeeres LSRR 630 e 10 weses
h Participagfo estudantil fora da DF (alunos beneficiados) . .....ooovvvnnnnenins i 53 & viagens

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitarios

397




ASSUNTOS COMUNITARIOS TABELA 131 !

ORGAOS COMUNITARIOS — RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS — RESUMO/Elemento de Despesa
Jan. a Dez./81

: RECURSOS
ELEMENTO DE DESPESA CODIGO %
(cr$ 1,00}
Pessoal
. Vencimentos e Vantagens Fixas 31.11.01 96.937.935 28,5
. Obrigagdes Patronais 31.13.00 22,762,573 6,7
Material de CONBIMO & uiasuci sawuimin o omiain aiv aiin o ite s olo'ads o wledais e wo v sli s ondneds ovaasie oo 31.20.00 84.012.999 24,7
Remuneraglio de Servigos Pessoais . . 31.31.00 3.075.800 0,9
Outros Sarvicon ENCENOR: 1o i aiiiiiassas Sinannasmanbrine e sr i e te s s ai s b b e e e 31.32:00 2.822.334 0,8
Subvenges SOCIAIS . .. .. .u..s . 32,31.00 14.901.583 4,4
ADDID FHANCRIND & BRI 3. 1 arariia il siitsiois a8 ot alacsiiinte o355 MR o0 20 o DB e N el et e 32.54.00 9.182.204 2,7
& Material P 41.20.00 1.831.954 0,5
SUDTOTAL . .+ veeoeseaessoanssnssniososssstssssssassssrsesasnsiasssasansssssinariosonsninsnin 235.527.382 69,2
R E R D B IR s A e A e S e e A b A 105.062.258 30,8
TIOTBE 5 cocnmiorate o e b o o T o i o 4 W o, o A 03 0 0SSR 8 W0 AR 340.589.640 100,0
Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitérios
ORGAOS COMUNITARIOS — RECURSOS APLICADOS E ARRECADADOS NO ANO/Univ. TABELA 132
1979/81
= CENTRO DE CUSTO
ESPECIFICACAQ TOTAL
o | an [ wm ] s [ wee
RECURSOS APLICADOS:
= Recursos Orcamentérios (Tesouro e Préprios) .......... vedsas 23.741.882 123.248.957 6.844.816 4.764.161 56.230.392 214.830.208 ]
— Convénios e Auxilios ................ ST S e - 10.000,000 8.732.174 1.965.000 - 20.697.174
e 23.741.882 133.248.957 15.576.990 6.729.161 56.230,392 235.527.382
~ Recursos Diretamente Aplicados por Terceiros em Programas Comu-
neSosdeBPUR . s s e e S e sl et e e = = 105.052.258 10.000 = 105.062.258
TOTAL ..... S A e e el e B sies A e 23.741.882 133.248.957 120.629.248 6.739.161 56.230.392 340.589.640
RECURSOS ARRECADADOS:
— Restaurante = 40.927.918 - = - 40.927.918
— Alajamento = = 2.438.083 - - 2.438.083
SUBTOR) s o st v s S s e = 40.927,918 2.438.083 = = 43.366.001
—ComEnios o AUKITIOR v uouiiciniensinernunsinmnsssimsin.
= 10.000.000 8.732,174 1.965.000 - 20.697.174
TOTRBL 53 bt v i s b R e S = 50.927.918 11.170.257 1.965.000 = 64.063.175

Fonte: Diretoria de Assuntos Comunitérios
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TABELA 133
INTERNO — SITUACAOQ INICIAL/Fonte
Cr$ 1.000,00
FONTE DE RECURSOS

= = - TOTAL

TESOURO PROPRIOS | CONVENIOS AUXILIOS
1.550.664 - 29,558 - 3,580,222
4.668 - - - 4.668
358.113 - 8.157 - 366.270
63.508 28.565 4.378 - 96.451
21.290 8.990 5.627 - 35,907
142.081 840 4.754 - 147.675
429 - - - 429
258 = - - 258
- - 26.700 - 26,700
505 34.863 - - 35.368
- 20,300 - - 20.300
43,000 = - - 43.000
94.643 20.010 6.738 - 121.391
- 7.250 - - 7.250
436 10.286 - - 10.722
2.279.595 131.104 85,912 = 2.496.611
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1 ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 134

ORCAMENTO-PROGRAMA INTERNO — SUPLEMENTACOES EFETUADAS [Fonte i

Jan. a Dez./81
Cr$ 1.000,00
= |
ORCAMENTO] SUPLEMENTACOES EFETUADAS ORCAMENTO
ELEMENTOQ DE DESPESA 5 = - i
INICIAL | TESOURD | PROPRIOS Inowemos SALDOS ] AUXILIOS | TOTAL FINAL i
|
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ... .ooiiiiian 1.580.222 1.003.228 - -16.086 2.264 12,291 1.001.697  2.581.919 R
i)
DESPESAS VARIAVEIS, s suv isaensniioamss 4.668 41.007 270 1.791 728 760 44.556 49,224 1
]
i
[oF- o (T Yota] 473 o] V|- TR ———————— 366.270 185.958 - -4.792 590 2.970 184.726 550.996
i
MATERIAL DE CONSUMO .......oviiiieeeeionn... 96,451 46.818 13.585 2.203 24.256 11,248 98,110 194.561 )
|
REMUNERAGAQ DE SERVIGOS PESSOAIS ............ 35.907 8.362 5.051 10.693 3.842 2.612 30.560 66.467 i
-
OUTROS SERVIGOS E ENCARGOS ..... - 147.675 79.517 7.039 11.051 2.437 3.265 103,309 250,984 !
k.
SENTENGAS JUDICIARIAS . ... vvveiinvnviaeaens 429 - 200 55 600 = as5 1.284 t
.
DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES (Corrente) .. ... 258 = 832 50 736 i 1.618 1.876
SUBVENGBES SOBIALS 5w asmbierauis smnmessiy - - 10,977 - 3.942 - 14,919 14.919 .
APOIO FINANCEIRO A ESTUDANTES ................. 26.700 - 1.382 18.503 4.996 2.370 27.251 53,951
L]
JUROS DA DIVIDA CONTRATADA . ..o.ovivininnnnnn. 35,368 - 3.421 = = i 3.421 38,789 ’
BASEP Liiiyiatvipimmrns civiranssnyats i e i e 20.300 - 8.454 - - - 8.454 28,754
Ll
OBRAS E INSTALACOES ....covieiaiiiiiieioninniny 43.000 66.517  135.625 180 410.858 1.500 614,680 657.680 1
)
»
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......... 121,391 106.563 33.436 -1.803 31.214 5.000 174.410 295.801 !
DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES (Capital) ... .., - 4.641 227 334 74 - 5.276 5.276 L)
1
AQUISIGAD DE IMOVEIS ....... Ay - - 10.000 - - - 10.000 10.000 |
L ]
AQUISIGAD DE BENS PARA REVENDA . .............. 7.250 - 43.305 877 9.540 - 53,722 60.972 "
»
CONSTITUIGAD OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRE- Ll
SAS COMERCIAIS OU FINANCEIRAS ... .uvvvvieinnnn - - 274 168 70 - 512 512
Al
AMORTIZACAQ DA DIVIDA CONTRATADA . ..o.unn.. 10.722 - 1,357 - - - 1.357 12.079 i
"
4
TOVAL sotmenvmpmsrms st it e ATEBLL 1.542.611  275.435 23.224 496.147 42,016 2,379.433  4.876.044

Fante: Assessoria de Planejamento e Controle
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 135

ORCAMENTO-PROGRAMA INTERNO — SITUACAO FINAL/Fonte

Jan. a Dez./81

Cr$ 1.000,00
FONTE DE DESPESA
ELEMENTO DE DESPESA = = = TOTAL
TESOURO PROPRIOS CONVENIOS SALDOS AUXILIOS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ....vvvvvennnnnn 2.553.892 w, 13.472 2.264 12.291 2.581.919
DESPESAS VARIAVEIS ....ciinainrrrnnenrnninanss 45.675 270 1.791 728 760 49.224
OBRIGAGOES PATRONAIS .0 vivvvervrnnsrsnsnersenn 544.071 = 3.365 590 2,970 550.996
MATERIAL DE CONSUMO ....uuunrecrnnnnrneornnnns 110,326 42.150 6.581 24.256 11,248 194,561
REMUNE RAGAO DE SERVICOS PESSOAIS ............ 29.652 14.041 16,320 3.842 2.612 66.467
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS .......covvvannnnns 221,598 7.879 15.805 2.437 3.265 250,984
SENTENGAS JUDICIARIAS . .. .cvvnninirnnrennnness 429 200 55 600 - 1,284
DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES (Corrente) ..... 258 832 50 736 = 1,876
SUBVENGOESSOCIAIS .. .vviateiesinrnsisionsennns = 10.977 - 3,942 - 14.919
APOIO FINANCEIRO A ESTUDANTES . ...ovvuiennnssnn - 1.382 45,203 4.996 2,370 53,951
JUROS DA DIVIDA CONTRATADA ........ovvvnrnnnns 505 38,284 - - - 38.789
PASER. o voovcimmnmsnmini bess s s it aiiate - 28,754 - - - 28.754
OBRAS E INSTALAGOES ...covvnviinnniiininnnnnnns 109.517 135.625 180 410.858 1.500 657.680
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......... 201.206 53.446 4.935 31.214 5.000 295,801
DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES (Capital) ...... 4,641 227 334 74 o 5.276
AQUISICAO DE IMOVEIS ....oveviirieinnnnannnnnns & 10.000 - - - 10,000
AQUISIGAO DE BENS PARA REVENDA .........cuunnn - 50.555 877 9.540 = 60.972
CONSTITUIGAO OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRE-

SAS COMERCIAIS OU FINANCEIRAS ........ccooeeuns * 274 168 70 - 512
AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONTRATADA ........... 436 11.643 - - - 12.079

TOTAL caeansmaissmsas ssepsasbinesnges 3.822,206 406,539 109.136 496.147 42,016 4.876.044
Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle I
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ADMINISTRACAQ E FINANCAS

ORCAMENTO-PROGRAMA INTERNO — DESPESA REALIZADA NO ANO/Fonte

Jan. a Dez./81

TABELA 136

Cr$ 1.000,00

- FONTE DE RECURSOS TOTAL

SR L TESQURO PROPRIOS CONVENIOS SALDOS AUXILIOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ................ 2.545.196 - 6,242 1.657 - 2,553,095
DESPESAS VARIAVEIS .......... AR SRR A 36.967 = 1.040 515 321 38,843
OBRIGACOESPATRONAIS . .« v vsvrrrensenrsnrnrnns 538.663 - 1,365 400 - 540.428
MATERIAL DE CONSUMO .....vivinninninnniiannns 101.664 39.485 4.519 23.785 11.099 180.552
REMUNERACAQ DE SERVICOS PESSOAIS ............ 22,731 12,489 12,790 3.078 1.539 52.627
OUTROS SERVIGOS E ENCARGOS ....vvvveeiiinnanen 219.368 7.166 12,530 1,945 3.129 264,138
SENTENGAS JUDICIARIAS 428 198 54 539 - 1.219
DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES (Corrente) ..... 257 750 49 677 = 1.733
SUBVENGOESSOCIAIS «.vvvvinensiveiinnnmssnnan = 10.977 = 3.925 = 14,902
APOIO FINANCEIRO A ESTUDANTES . .....ovvvvnnnnnn - 1.353 33,217 4.580 2,315 41,665
JUROS DA DIVIDA CONTRATADA ....oovviuunnnnnnns 505 38,282 - - - 38.787
PASEP .... - 28.754 - - - 28.754
OBRAS EINSTALAGOES .:viuuntnaisoamsmsnivias 108.909 126,258 180 394,729 1.489 631,565
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......,. 110,706 44,045 1.879 4.999 4.536 166,165
DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES (Capital) ...... 2.437 220 157 74 - 2,888
AQUISICAO DE IMOVES icwiaimimnssinanvams : - 10.000 - - - 10.000
AQUISICAQ DE BENSPARA REVENDA ............... - 49.875 - 9.540 - 59.415
CONSTITUICAD OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRE-
SAS COMERCIAIS OU FINANCEIRAS ......covieinnns, - 274 168 = = 542
AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONTRATADA ......... 2 435 11.642 - - - 12,077

FOTAL . s s v iprss e i aamie 3.688.266 381.768 764,190 450,443 24,428 4.619.095

Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

TABELA 137

ORCAMENTO-PROGRAMA INTERNO — DIF. ENTRE DESPESA ORCADA E REALIZADA NO ANO/Fonte

Jan, a Dez./81

Cr$ 1.000.00

ELEMENTO DF DESPESA DESPESA | DESPESA DIFERENGA POR FONTE DE RECURSOS
ORCADA [REALIZADA| TESOURQ PROPRIOS lCONV‘ENiOS SALDOS | AUXILIOS I TOTAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ................ 2,581,919 2.553.095 8.696 = 7.230 607 12,291 28,824
DESPESAS VARIAVEIS ..oovvnvnnns O BRI A s 49,224 38.843 8.708 270 751 213 439 10.381
OBRIGAGOESPATRONAIS . ... .icoiiiivniinnsnenann 550.996 540.428 5.408 = 2.000 190 2.970 10.568
MATERIAL DE CONSUMO . .vvvivmenennrrnensones . 194.561 180.552 8.662 2.665 2.062 471 149 14,009
REMUNERAGAQ DE SERVIGOS PESSOAIS ...uvvvvnens 66.467 52.627 6.921 1.552 3.530 764 1.073 13.840
OUTROS SERVIGOS E ENCARGOS .....ovvvniviiinnes 250.984 244.138 2.230 713 3.275 492 136 6.846
SENTENGAS JUDICIARIAS ..o oovvvviivienesiimnnnnes 1.284 1.219 1 2 1 61 - 65
DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES (Corrente) ..... 1.876 1.733 pE 82 1 59 - 143
SUBVENGOES SOCIAIS .. oviveieninnsinnnressennnns 14.919 14,902 - - - 17 - 17
APOIO FINANCEIRO A ESTUDANTES ... ..cvvvneennnns 53.951 41,465 oy 29 11.986 416 95 12.486
JUROS DA DIVIDA CONTRATADA ......oooiiiinnnnn 38.789 38.787 = 2 = - & 2
28.754 28.754 - - - = = s
OBRAS E INSTALAGOES . 657.680 631.565 608 9.367 - 16.129 S 26,115
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......... 295,801 166.165 90.500 9.401 3.056 26.215 464 129.636
DESPESA DE EXERCICIOS ANTERIORES (Capital} ...... 5.276 2.888 2.204 7 197 - - 2.388
AQUISICAD DE IMOVEIS «ouiivvaevsnssusieaisisnens 10.000 10.000 = = & = = "
AQUISICAO DE BENSPARA REVENDA .............0en 60.972 59.415 - 680 877 = o 1.557
CONSTITUIGAD OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRE-
SAS COMERCIAIS OU FINANCEIRAS ........ A 512 442 - - - 70 = 70
AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONTRATADA ........... 12.079 ~ 12,077 1 1 - - - 2
TORAL: it st et iR S 4.876.044  4.619.095  133.940  24.771 34.946 45.704 17,588 256.949
Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 138

PESSOAL — DESPESA EFETUADA /Universidade

1981
= DESPESAS
ESPECIFICAGAQ %

crS 1,00
CORPO DIOCENTE ... ooniivesis e m N 1.790.460.406 57,16
BORPO TECNICO . . ooou o ins o e 620.208.468 19,80
CORPO ADMINISTRATIVO . ...ovvvee oo, 482.697.600 15,41
CARGOS COMISSIONADOS . .. .ouiim oo 238.999.526 7.63
TOTEL, .0 S s e 3.132,366.000 100,00

Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 139
ORCAMENTO-PROGRAMA INTERNO — DESPESA ORCADA E REALIZADA — COMPARATIVO/Triénio
1979/81
‘ Cr$ 1.000,00
NATUREZR EXERCICIO 1979 1980 1981
DESPESA DESPESA | DESPESA DESPESA | DESPESA
DA DESPESA O Lo renoa | oiFeRenca| ESPESE [ DEPE2s [owrerenca| Dbisi [apacizaoa |O1F ERENCA
DESPESAS CORRENTES:
PESSOAL E ENCARGOS .\ .0vvevivaninn. 970,536 871.949 98,587 1.680.043 1.579.853 100,190  3.182.139  3.132.366 49,773
OUTROS CUSTEIOS . vveseveeeneennans 310.576 228,781  81.795 428.914 312.301 116.613  651.585 604,176 47.409
SUBLGMA «oevr oo s AR AR AR 1,281,112 1,100,730  180.382 2,108.957 1.892.154 216.803  3.833.724  3.736.542 97.182
DESPESAS DE CAPITAL:
INVESTIMENTOS +ve i vvensensennenennnns 185.081 158,559 25.522 563.297 357.537  205.760 958.470 800.336  158.132
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL .......... 12.326 11.030 1.296 94.568 93.951 617 83,850 82.215 1.635
TR R o U - 197.407 170.589  26.818 657,865 451.488  206.377 1.042.320 882,553  159.767
TOTAL sawm s 1.478.519 1.271.319  207.200 2.766.822 2.343.642 423,180 4.876.044 4.619.095  256.949
Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle
TABELA 140
ORCAMENTO-PROGRAMA INTERNO — RECEITA PREVISTA E ARRECADADA — COMPARATIVOQ/Triénio
1979/81 Cr$ 1.000,00
ORIGEM EXERCICIO 1979 1980 1981
ECEITA RECEITA RECEITA RECEITA RECEITA RECEITA
DA RECEITA PRECTR, et [oirenenca | SECETA, | RecHh lowrerenca| fEES | ecamh , [oiFerenca
CONTRIBUIGOES DAUNIAD «.ovivvievnnnnn. 976.980 976.980 - 1.776.887 1.776.887 - 3,822,206 3.753.635 68.571
RECEITAPROPRIA ..\ .vivtinsininieainnnns 44,127 276.503 - 232.376  177.022 519.308  -342.286  406.539  950.158 - 543.619
CONVENIOS COM ORGAOS FEDERAIS ., ......... 135,886 80.108 55.778 114,258 47.108 67.150 84.149 80.028 4121
CONVEN|OS COM ORGACS NAO FEDERAIS . ..... 13.897 13.020 877 14.697 13.423 1.274 24,987 27.433 - 2.445
L g e T 150.074 129.786 20,288 324.667 114.032 210.635 42.016 28.013 14.003
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES .......... 157.555 - 157.555  359.291 - 359.291  496.147 = 496.147
TOTAL ovvvivniiiiiann, 1.478,519  1.476.397 2.122 2,766.822  2.470.758 296.064 4.876.044 4.839.267 36.777

Faonte: Assessoria de Planejamento e Controle
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

RECURSOS DO TESOURO — EVOLUCAO DOS INDICES DE CRESCIMENTO DO ORCAMENTO DAS IES

1972/81
EXERCICIO 1972 1973 1974 1975
INDICE INDICE |cupg | INDICE |oias| INDICE [gps
ACUMU ACUMU|SIF( *) ACUMU |SIE(*) ACUMUJSIF(*)

UNIVERSIDADE ANUAL | {'4p0 - |ANVAL| Apo ANUAL | A0 ANUAL], apo
U.F.DORIODEJANEIRO .........oovvvnns - 100 149 149 69 125 187 119 128 240 149
U.F. DE MINAS GERAIS ................. = 100 122 122 269 124 152 289 125 191 309
LWLE FLUMINENSE .o sass savs = 100 120 120 289 147 177 209 139 249 99
B0 RIO GRANDE MBSUL o e vALEY o 100 120 120 279 126 152 299 128 195 299

U.F. DEPERNAMBUCO ..........0onvnnnn - 100 127 127 209 128 164 259 121 200 269

KL DRBARIVAL 1« v sse wsarmoesimissises - 100 135 135 169 134 182 149 136 249 69

UF. DO PARANA oviws s savsnims pvsevss - 100 139 139 119 123 173 219 132 228 199

U.F.DOCEARA .. .\uuvvrnnninnnnnnnnns - 100 138 138 149 124 172 239 123 213 249

U.F.. DA PARAIBA: «wiusarsiws seamsassrssrssinsins = 100 153 1513 4 125 191 70 127 244 129

FU.DEBRASILIA ......oovennnnnnnnnns - 100 124 124 249 122 153 279 127 195 289

U.F. DO RIO GRANDE DONORTE . ........ = 100 150 150 59 143 215 3¢ 125 269 59

UF.DOPARA ........iivvvan. Ceenesaes = 100 121 121 269 125 152 309 122 187 319

U.F. DESANTAMARIA . ...oovvvnnnnenns - 100 126 126 239 124 157 269 124 196 279

U.F. DE SANTA CATARINA .............. = 100 124 124 99 125 179 18¢ 122 220 219

Ui DEGOVAS L oa vums s miiniiin v e = 100 135 135 15¢ 125 170 249 124 211 259

U.E: DE VICOSA <o voiesivsnssivn it visaiaavis - 100 139 139 120 124 173 229 127 221 209

U.F. DO ESPIRITOSANTO .......cvvveee. - 100 127 127 219 142 181 159 132 240 159

F.U.DOMARANHAO . .......cvvennennnns = 100 127 127 229 140 179 179 130 233 179

F.UF.DEPELOTAS .......covvvinninnnns = 100 133 133 179 140 187 100 129 242 139

HLFHURAL BN RIC DEJRNELRO: - wens s < 100 141 141 109 137 194 69 126 245 119 |
U.F. RURAL DE PERNAMBUCO ........... = 100 156 156 30 146 228 29 122 294 29 |
F.U. DO AMAZONAS .....covvvnnnnnnnnn = 100 129 129 199 140 182 139 127 232 189 II
LLEDEJUIZ DEFORA .o v o il wenmisisina e = 100 138 138 139 132 163 129 118 218 229 1
U.F.DEALAGOAS ......ovinrcnneninenen - 100 147 147 79 142 209 49 132 276 49 !
F.U.F.DESERGIPE ....vuveviiriarnnnnns = 100 161 161 29 128 207 59 137 285 3¢

F.U.F. DEMATOGROSSO ...............t - 100 132 132 189 134 178 199 137 246 109

LR DEPIAUE o e e s aviniole - 100 180 180 10 144 260 19 129 336 10

F.U.F.DE SAOCARLOS .........ccvvnnn. - 100 147 147 89 126 189 89 130 247 79

F.U. DE UBERLANDIA ......ccovvvnninss = 100 114 114 319 158 180 169 120 217 239

F.U.F.DORIO GRANDE-RS ............. = 100 114 114 309 126 144 319 163 236 169

F.U.F. DE OUROPRETO .....eevvnnnnnn.. L 100 116 116 290 161 187 99 132 247 B9

BIEE DO ACAE v et e s s - o - - 10 -

Fonte: Digrio Oficial da Unido

( *) Classificagdo por crescimento em relagdo ao ano de 1972,
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TABELA 141

1976 1977 1978 1979 1980 1981
INDICE  [gy p| INDICE |cias| INDICE fgps| INDICE |cips| INDICE [gias| INDICE |cias
ACUMU |SIF(+) ACUMU|SIF(*) ACUMU [SIF(*) ACUMU [SIF(*) ACUMU|SIEC* ) fxyuar [ACUMUSIEC*)

ANUAL|FER ANUAL{ 200 ANUAL |15 T8 ANUALL T ANUAL (1EEO 400
151 366 139 191 696 149 140 976 219 166 1616 1990 153 2479 219 179 4436 250
146 279 29¢ 203 568 229 159 901 249 158 1425 259 153 2179 279 185 4028 279
145 358 179 249 892 5¢ 137 1221 139 167 2045 12¢ 153 3126 149 178 5572 179
146 286 279 184 528 25¢ 176 930 229 150 1397 269 151 2111 289 188 3972 289
142 284 289 183 519 299 161 836 299 156 1304 309 157 2043 309 193 3955 299
157 392 890 160 630 199 170 1068 169 151 1615 209 157 2536 192 250 6351 159
133 304 239 220 670 179 163 1095 152 144 1580 21¢ 148 2333 239 222 5186 209
138 295 259 233 688 159 131 899 259 170 1526 22¢ 156 2378 229 187 4451 249
152 374 19 205 770 109 194 1496 79 202 3017 69 170 5134 69 205 10512 90
157 307 229 117 360 32¢ 193 695 309 156 1080 31¢ 155 1674 319 234 3918 319
128 375 189 252 901 49 176 1589 69 215 3420 49 187 6383 39 178 11379 89
143 268 309 193 518 289 190 984 209 152 1493 239 149 2222 259 221 4921 219
133 261 319 169 494 309 181 894 269 156 1394 280 157 2193 269 179 3927 309
143 315 219 193 610 219 172 1046 179 166 1739 169 174 3018 169 180 5439 18¢
137 291 269 178 521 279 177 922 239 161 1487 249 154 2287 240 199 4547 230
168 273 129 207 774 99 206 1596 59 185 2960 79 169 5016 79 289 14497 59
140 339 209 194 659 189 191 1261 129 142 1796 159 158 2841 179 2qa7 5904 169
156 365 149 195 712 129 186 1327 119 174 2305 109 169 3893 109 259 10081 109
170 413 7R 219 907 3¢ 204 1854 39 157 2908 890 158 4591 89 249 11417 79
140 345 199 180 622 209 161 1000 199 163 1628 189 155 2518 209 182 4584 229
147 434 59 192 833 79 140 1167 149 159 1852 149 152 2812 189 193 5416 199
154 359 169 148 530 249 191 1010 182 167 1685 179 183 3083 152 277 8531 129
135 296 249 177 527 269 167 875 289 160 1396 279 151 2101 299 203 4263 269
141 392 99 192 752 119 181 1363 109 162 2206 119 174 3848 119 180 6927 1490
145 415 69 170 707 139 173 1221 139 160 1950 139 165 3214 129 283 9105 119
176 435 49 180 782 89 189 1475 89 240 3543 39 180 6377 49 337 21522 29
172 578 20 148 857 69 197 1684 49 201 338 59 178 6019 52 285 17160 30
146 362 159 186 676 169 215 1453  9¢ 174 2532 99 181 4584 99 270 12363 69
277 602 19 360 2168  1¢ 255 5524 19 179 9878 12 198 19566 19 316 61983 1o
224 553 39 2181162 29 186 .2165 29 172 3733 29 177 6595 29 256 16907 40
151, 375 109 147 552 239 161 891 279 156 1390 299 229 3175 130 264 8379 139
183 183 329 188 262 31¢ 7 - 319 221 - 329 198 - 320 258 - 320
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 142

DESEMPENHO DEPARTAMENTAL — CUSTO RELATIVO

= ANOS
PARAMETROS
i | 0 | e J v [ s0 | e J o ] o [ @
FIS GEO MAT
MATRICULA .. v s vvnvns s o el 3,46 3,96 3,25 5,76 6,54 1,46 1,63 1,85
SREDITE: . opoimpomrmecmsimmimsmemmmns 2,72 2,15 3,16 2,49 3,59 4,41 5,31 2,06 2,74
PISBIPLINA (osvm s wminiis i stoiic o 3,26 2,87 3,68 1,63 2,63 2,98 2,58 2,77 2,70
Qui EST CEL
MATRICULA = ot i 3536 5,16 6,89 1,87 o 3,68 551 10,46 11,39
CREDITO oviviinreeeenniaannnnn 3,04 2,89 3,42 2,97 2,64 3,58 3,14 3,14 4,24
BRSCIRLINAS G-scne s snmemammns 2,52 3,44 4,02 1,52 2,01 2,25 3,83 5,00 6,18
VEG ANI PSI
MATRICULA .. 6,16 7,80 §,51 3,07 3,19 3,93 T8 2,19 2,50
CREDITO .... 3,68 2,62 3,98 2,54 2,25 3,23 2,50 2,08 2,44
BIBBIPLINA: sy 1,68 2,31 2,88 3,58 4,19 4,94 1,22 1,85 1,75
cis ECO GEH
175 e ) L S S S M 2,82 2,60 3,24 2,01 2,33 2,82 1,00 1,00 i,00
CREDITE. cossmmnmamn s niie i et 3,85 2,08 2,63 2,45 3,02 3,64 2,38 2,03 2,63
DISGIPLING: Juwiph snvisssmass 2,31 1,80 1,75 1,25 1,60 1,60 1,08 1,55 1,44
ART coM LEL
L F i e 1] B GO ——————— 15,54 10,44 8,23 4,72 4,29 5,52 1,58 1,49 1,58
CREDITE o cis v varss 3,71 1,88 2,36 3,88 3,02 3,87 351 1,61 1,99
DISCERLINA: wimis s wsmemssns sutaies: 1,08 1,00 1,09 1,73 1 587 2,06 1,00 1,10 1,00
DES ARQ URB
MATRICULA 4,50 4,65 4,35 7,49 7,55 10,79 11,63 14,82 16,76
BREBITA wumvismane 4,33 3,40 4,06 3,56 2,88 4,67 5,82 5,05 6,76
BHSCIPLINAS g vwsmeammmsasis pae 3,45 2,28 253 4,83 5. 3% 6,65 4,27 5,74 5,77
EAG ENC ENE
MATRICULA 6,41 5,19 5,46 1,33 1,60 2543 3,68 4,28 5,66
CREDITO . 3,94 2,36 3,16 1,00 1,11 1,62 1,78 1,44 2,04
DISCIPLINA 3,08 215 2,19 127 1,55 1,52 1,52 2,18 2,01
ENM MDC MDE
NMAEREIILAC, = oc Goiires b i 3,40 4,74 725 6,55 7,52 7,81 3,74 4,09 4,84
CREBITD s el s mmamas aniaions 2,50 2,08 2,62 5,59 1,56 2,45 3,31 1,00 1,08
DISEIPEINA oo s v uisminis s 4 2,78 3,44 3,09 2,06 2,67 3,09 2.5 2,63 2,88
MDG EDF ADM
MATRICHLR <o i sz i 6,82 5,03 7,84 2,53 2,08 2,32 2,98 3,00 3,49
CRERITD pnismiaasisiteisnlsgis 2,91 1,86 2,88 3,56 AN 45,96 4,26 3,56 4,68
BISEIBLING oosoiumas s aimnimistiin 3,91 2,72 3,19 2,64 3,86 4,22 1,63 2,04 2,08
3 BIB DIR REL
MATRICULA 6,29 7,09 10,98 2,37 2,02 2900 5,38 5,24 6,99
CREDITO 6,67 4,66 8,46 4,19 2om 3,78 8,57 7,20 10,25
DISCIPLINA 3,00 2,98 4,55 1,18 1,32 1,53 3,58 4,31 4,94
; TEF MTC PAD
MATRICULA. B,46 8,48 95 10,43 11,80 12,08 16,53 19,74 19,33
CREDITO ... 6,58 5477 7,20 6,42 6,22 7,15 8,12 8,08 11,69 i
DISCIPLINA ...... 2,85 4,08 4,12 2,85 4,31 4,33 5,55 5,54 7,21

Fonte: Diretoria de Assuntos Académicos
Nota: 1 - Custo Relativo de Matricula calculado com base no custo do GEH {custo mais baixo)
2 - Custo Relativo de Crédito calculado com base no custo do MDE (custo mais baixo)
3 - Custo Relativo de Disciplina calculado com base no custo do LEL {custo mais baixo)
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 143
CONVENIOS — ALOCACAO DE RECURSOS/Objetivo
1981
BJETIVO PR %
. Cr$1.000p0 2
PUSTINIOON o i o mnsmses i imets minlbemmsmpe oA B S 23,113 21
Implant. ou Manutengdo de Cursos de Grad. e Pos-Graduaggo . 17.118 16
Atividades de EXTENSH0 .. ......oevueneennenennnennns 23.702 22
Bolsas de EStdos o v wv s mavs oo s s wsien sems o8 5 a 45.203 41
i {27 - Cop s Bt e I g B o el 109.136 100
Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle
CONVENIOS — QUANTIDADE DE CONVENIOS CELEBRADOS — EVOLUCAO/Universidade ~~ TABELA 144
1975/81
ANO QUANTIDADE

NOZD L i oo e sk 5 T S o MRS e R T 124
e TR S e 96
A e E e B ety e o 130
V978, s misimes w0 v o m e saambtbm BE s ke s et aihe 107
1878 ciosenimesmas wia s himesnt ae b mias s Sk = miier 72
VIBO s oo iBamvmniomimm s are i e S s ol e B R 55
T8 - on sttt v s A S Db e S R e R e 54

Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 145
CONVENIOS — RECURSOS ARRECADADOS — EVOLUCAO/Universidade
1975/81

ANO RECURSOS

CrS 1000,00

i e e a S b S 75.594
AU EPT LT il PP, NP P S T S R S 89.433
(e el %, | 15 (gt e R 135,576
T e L e o e TR st e Bt s 116.111
1979..... e e e o LT B S 93.127
WEBBOE . o rovtentto il o R e s e o Ve 60.531
o e e g L 120.532

Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle

CONVENIOS — TAXA DE ADM[NISTRACAO /Universidade TABELA 146
1976/81
RECURS0OS ARRECADADQS
ANO

tr$ 1.000,00
O P B T R e 1.565
L e e TR b el e ) e 1.946
1978 5. - v i R A R st s e 3.684
e o LS o o Ll IR i e 2.170
L D e B s T B T ) T s o o o e o s S e 918
S R R L e e e e e B e 3.274

Fonte: Assessoria de Planejamento e Controle
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

ESPACO FISICO — AREA CONSTRUIDA POR PREDIO/Universidade
Novembro/81

TABELA 147

7 LA 2
PREDID ’ AREA CONSTRUIDA (m’)
ATE 1979 ] 1980 ] 1981 | TOTAL

o S e W S S U £ R O A 2,516 - - 2,516
BB ... .. s enmsccesmsm aaimmonsm: midine Bk B e i e e il 2,288 - - 2,288
BB B o S e i S R TR R B e 2.964 - - 2.964
O] e e R R AR S TS 2.700 - = 2.700
T i oo s e e sy s R A 984 - — 984
DO o oo v S s s e oot B S oomse 876 - - 876
B G EBTLL . acr s bassor e noraTersns e Bordal S o AR PR R T 264 - - 264
S e e e e S PR 5 2.800 - - 2,800
SE 10 v o w6 TS R SR S 1,140 - = 1.140
SG—11 s srenmune svwsne wuon v saees b e 3.600 - - 3,600
L P e N e L 5.437 - - 5,437
OCA—2 (Provisorio) . . v.vuvevnrernnnnnenenns 944 = = 944
GPA~1 {ProvisOrID) .. cucvusvonsos amnsvoasss 403 - - 403
Marcenaria (Provisorio) ...... e e 1.800 - - 1.800
Oficina de Maquete (Provisério) ............... 842 - - 842
Prototipn: e e wae v s sowmnsms. sy & s s s & 8 45 - - 45
Biotorio Central . ..vsuwssmmomsew o s msumms 2.400 - - 2,400
Alojamentos de Estudante.noC.D. ............ 9.241 - 9.241
Biblioteca Central e Biblioteconomia ........... 16.200 = - 16.200
Departamento de Educagdo Fisica ............. 3.876 - - 3.876
Deposito de Inflamaveis .. ................... 116 - - 116
Lab. Nutricdo e Pesqg. Doengas Tropicais ........ 2.367 - - 2,367
RESTALIVANTE G v vion s s ami il e 5 a s mm s s 6.700 - - 6.700
Médulo de Servigo || — C. Desportivo .......... 234 = - 234
AdministragagoCentral ...................... 8.850 - - 8.850
Quadra Coberta e Modulo Sv. | C. Desportivo .... 4,350 - = 4,350
Instituto Centralde Ciéncias .........c..c...... 109,647 - - 109.647
Faculdade de Tecnologia .........ccvvvvnnnnn 15.095 = - 15.095
Laboratorio de Campo de Ecologia ............ 300 - - 300
Fazenda Agua Limpa (ed.sede) ............... 200 - - 200
Estagdo Experimental de Biologia ............. 1.685 256 - 1,941
Faculdade de Ciéncias daSaide ............... - 18,018 - 18.018
Garagem e OficinaMecédnica..........ocvvuun. - 2,043 - 2,043
PavilhdiodaEAGnaFAL ...........cconvvnnnn - 424 - 424
Faculdade de Estudos Sociais Aplicados. ........ - - 5,900 5.900
CUBTETAL comaceinmiing sissisrsste e s 210,864 20,741 5,900 237,505
ResidénciasdaColina........ R DL Y a 10,600 - - 10,600
Edificio Flavia HiIkA c.cccomimuie b msmamse s 2,916 - - 2,916
Conjunto S8a Miguel s cciwss sosasmumein ivss 32,214 - - 32,214
SQN 206 (5 blocos — 180 apartamentos) ........ 34,060 - - 34,060
Anexo ao Hospital de Sobradinho ............. 1.440 - - 1.440
Ambulatério do Hospital Escola. .............. - 4,950 - 4,950
MSPW —Conl, 31618 7 &.rmeii seninmamsn vs s - 706 - 706
ECHITCIE ARADONS v s o3 5 draiin o468 § 55 Re e sasi ¢ - 2,640 - 2.640
SQN 205 (4 blocos — 144 apartamentos) ........ - - 33.924 33,924
SOQS 111 BlocoA—Apto.304................ - - 368 368
Subtotal (dreas cedidas ou alugadas a terceiros) .  81.230 8.296 34.292 123.818
TRTAL s Setoba e Sniie an g 292,094  29.037 40,192 361.323

Fonte: Diretoria de Engenharia
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 148

ESPACO FISICO — OCUPACAO/Universidade

Novembro/81

Dl LCAD m?
Atea ConStriTin oems smmms i s i o S o s i 237.505
Area Fisica Ocupadado Terreno (1) ... oo ovrennnnnnn. 28,345,850
Area Fisica do Terreno (Disponivel) .. .....ooovernrn... 30.834.478

Fonte: Diretoria de Engenharia
( 1) Inclusive a FAL e a Est. Experimental de Biologia

ESPACO FISICO — DISTRIBUICAO POR TIPO DE UTILIZA CAO/Universidade TABELA 149
Novembro/81
W AREA CONSTRUIDA
UTILIZAGRO
%

EDSINe @ PESOUISE & 5o v vinn i voss atemeris slts: s a0 mosicons 36,21
T e S L, S 14,59
BiblOteCake mnr sy et s ey el st B bl S 3,82
RIDTAMBIIEDL i o5 starib s e A R Ak e e i 4,24
RESTAUTEITD. wlnons o 5w s e s ol o o b oo LI 1,79
ESPEITES B REEIBACAD & mmm v iinin b o5 ot it e koo e e 2,28
OUEEES ATIICAAES = v.x w s 5 cmmie 58 5 S S N TS e e 37,07

Fonte: Diretoria de Engenharia
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 150

ESPACO FISICO — ESPECIFICACAO DA AREA CONSTRUIDA /Universidade

Novembro/81

ESPECIFICAGAQ #E&%E}I‘?g TETH A‘RE:: ugoNSTIRUiDAm(1"‘z} T
CAMPUS UNIVERSITARIO
= Gl A [PAGIBEE +i 50005 ssisvin 2.665.000 201.578'4) 20.061 5,900  227.539
— Gleba B (Centro Desportivo) ...... 1.102.,000 17.701 - - 17,701
— Gleba C (Est. Exp. Biologia) ....... 185.000 1.685 256 - 1.941
UNIDADES DISPERSAS
—AnexoaoHOS (1) .............. 7.120 1.440 - - 1,440
— Quadras Residenciais ............ 106.719 69.190 - 33,924 103.114
~ Eazenda Bgod LIMDE cvsvemmerss 26.800.000 500 424 = 924
— Ambulatorio Hospital Escola (2) ... | 31.200 - 4,950 - 4,950
— MSPW -Conj. 3Lote 7(3) ........ 20.000 s 706 o 706
— Edificio Andpolis (3) ............ 240 - 2.640 - 2.640
— Apt© 304/Bloco A/SQS 111 {3} 41 - = 368 368
T T A ks wm s wsiwa 30,917.320 292,094 29,037 40,192 361.323

Fonte: Diretoria de Engenharia
1) Cedido em comodato & FHDF (UISS)

2} Cedido em comodato ao Hospital Presidente Medici mediante convénio com o INAMPS

3) Comprado pela FUB

4) Em 1981 foi demolida a garagem provisoria com 1205m2 de 4rea construida.
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 151

ESPACO FISICO — INFRA-ESTRUTURA E URBANIZACAO /Universidade
Novembro/81

- UNID. DE .
ESPECIFICACAQ ATE 1979 | EM 1980 EM 1981 TOTAL
MEDIDA

PAVIMENTAGAO:

CAsféltica ... m®  176.773  18.280 13,750  208.803

= Emreoncrelon o o sl vis s ante s m? - 3.136 - 3,136
PASSEIOS:

. Em placas pré-moldadas de concreto . m2 15.614 3.800 = 19.414

. Em concreto moldado ““in loco” .. .. m? 8.982 1,490 - 10.472

. Monolitico antiderrapante . ........ m? 58.834 — 3.400 62.234
GRAMADOS ...................... m’  775.999 37,500  17.000  830.499
ARQUIBANCADAS DE CONCRETO ... I‘-12 4,190 - = 4,190
JARDINS ..........oiiiiii . m®  22.660  7.785 - 30.445 |
ALAMBRADOS .....coivivivnnnnnn. m2 6.763 375 = 7138
LIMPEZA ECAPINA vcnsismsvnsmins m?  733.035 = - 733.035
TERRAPLENAGEM 4w vnvs s oims i m3 537.768 - - 537.768
MEIOS-FIOS . vcn e viomin onns mws ssons m 24 376 3.000 850 28.226
CEBUAR +oovams wn s idinns s nms v m 7.714 # = 7,714
PLANTIO DE ARVORES ......000... s 6.492 978 4.416 11.886

Fonte: Diretoria de Engenharia

Nota: As areas acrescentadas no corrente exercicio correspondem: a construgdo da via de acesso 3
Garagem e Oficina Mecanica e pavimentacio do acesso e circulagdo interna da area do Biotério
e & urbanizagdo da area de serventia da Faculdade de Estudos Sociais e Aplicados.
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XACAO E FINANCAS TABELA 152
CENTRAL — EMPRESTIMOS/Tipo de Leitor
o,
TIPO DE LEITOR QUANTIDADE
B Sraduacio e Funcion8rios. covvssvs sewsvvoans 116.671
B IURoE 06 POs-Graduapo .. . ovvvvvinenssesss 50,032
BOTAL ... .. S . S 166.703
iblioteca Central
A CENTRAL — CIRCULACAO DO ACERVO/Idioma TABELA 153
IDIOMA QUANTIDADE
.......................................... 2.076
........................................ 31.079
........................................... 19.956
L B A L N 114.769
.......................................... 1.748
et N ol W S 415.654
llllllll ® & & 8 B B 8 B S F N W e s E R e T WS om0 1.485
B O i e i i ST 3 586.768
Biblioteca Central
, ;:A- CENTRAL — CIRCULACAO DO ACERVO/Local TABELA 154
./81
LOCAL QUANTIDADE
BIRERECEINIO - o ov s s s e e o 60 s 420.065
IREREREIIE . o oox o v e s 6 166.703
CIRCULAGCAOGERAL . ....cvveirvnnennn. 586.768

: Biblioteca Central
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 155
BIBLIOTECA CENTRAL — C[RCULACAO DO ACERVOQ/Assunto
Jan. a Dez./81
ASSUNTO QUANTIDADE
ODTESBETEIS ¢ 55 5 irm s 3 S 5 5o ks s toafheras 5 e/ e S B 5 e e 36.215
T OO T Bl oo v R B S s 32.785
L e s AT DT L L SN e et 8.160
CIEncias SOCIAIS wimewm wrus B i S e e S ST B 103.536
CIBOCIAS PIBITAS 555 5 %755 55 56 55 mrin i im0 e orom et cibcebar oo 143.263
BT T T B e D o, S B SO ST = U el Lo 143.839
BEIES ATTES 20908 55 55575 5557 10, Tt v e ot e et 30,442
Filologia/Literatura. . .. .........vui e, 63.824
GooirafialIStBIE s o5 5 s 10310 0 8 60 055 e s s 24,704
TEETALE. ot oo e v i o = o o s 586.768
Fonte: Biblioteca Central
BIBLIOTECA CENTRAL FREQUENCIA /Periodo TABELA 156
Jan.a Dez./81
PER[0ODO QUANTIDADE
Madrugada — 0088 OB ROTEE s 5 smissis 5w s sy = s 2502
Manha == DaE T8 BOFE - wrwvosnne poms bats b 306.424
Tarde AL TR ;- vonessstnairstess 352.429
Noite =~ VBB BOREIE v s - s 0 55 5 et 555 95.369
TOTAL 756,824

Fonte: Biblioteca Central
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 157
PROCESSAMENTO DE DADOS — SISTEMAS EM OPERA CAO/Usuirio
Jan. a Dez./81
; " ' FREQUENCIA
USUARIO DENOMINACAO DO SISTEMA OBJETIVO BASICO DE _
EXECUCAQ
SOF-SG/MEC Geragiio da Proposta Orgamentiria do MEC Augxiliar na geragio a discursio da proposta orgamentsria do MEC bem como gravacio Anual
desta para envio @ SOF-SEPLAN.
SOF-SG/MEC Acompanhamento do Plano de Distribuiciio Informa & SOF/MEC as posicdes atuais das importancias distribuidas por unidades do Eventual |
SOF - MEC. [
SOF-SG/MEC Acompanhamento do Orgamento Préprio o das ir do orgal proprio das entidades supervisionadas pelo Trimestral
MEC.
COPEVE/FUB Andlise de Questdes Analisar Ges de vest| realizados na FUB. Semestral
FNDE/MEC Acompanhamento da Despesa do FNDE Fazer o acompanhamento da despesa do FNDE/MEC. Didria
CODEAI-SESU- Estudante/Convénio 0 prog| di no decorrer dos processos: Eventual
MEC Oferta de vagas pelas |ES, seleciio de /i dnio pelas em
nos palses partici do matricula e ‘ démico semes-
tral dos estudantes nas IES.
Auditoria/MEC Controle de Auditoria do MEC Fazer o controle sobre Unidades sujeitas a auditoria e inspe#o. Eventual
CODEOR-SESU Estudo Variaveis Fisicas IES Acompanhar a variagdo anual do nimero fisico de docentes, discentes, pessoal técnico- Anual
administrativo, &rea construida, etc.
[
CODEOR-SESU Avaliaglio das |ES p/ Distribuicéio de Recursos Acompanhamento dos gastos das |ES no supervisionadas diretamente pelo MEC com o Anual
objetivo de distribui¢io de recursos.
CODEAC-SESU- Pesquisa s/ Relatério Anual IES Anélise sobre os dados do relatério anual das IES. Anual
MEC
CODEAC-SESU- Pesquisa s/ Crédito Educativo Pesquisa sobre a inadimpléncia no programa de crédito educativo. Anual
MEC Contabilidade do MEC Acompanhar e Controlar o servigo Contébil do Ministério da Educagdo e Cultura. Semanal
OF-8.G/MEC Acompanhamento de Operagdes de Crédito panhar os recebi tos e de recursos oriundos de operagdes de crédi- Eventual
tos bem como acompanhar o pagamento destas.
CEBRACE— Acompanhamento Orcamentdrio Fazer o acompanhamento flsico e orgamentirio de outras fontes do MEC. Semanal
‘COAGRI-CENESP-
CAPES- INEP-IPHAN
CNAE
OF-8.G/MEC Acompanhamento da Despesa ¢/ Pessoal *Levantar a previséo de gastos com pessoal para o exercicio seguinte. Mensal
*Acompanhar a despesa realizada com pessoal.
*Levantar a forga de trabalho das unidades do MEC.
APC/FUB Cadastro de Convénios Controlar e avaliar os tipos, g idade, e valor dos énios que a FUB man- Eventual
tém com outros drgaos.
APC/FUB Cadastro Bibliografico Controlar e acompanhar o cadastro bibliogréfico do 6rgdo. Eventual
APC/FUB Cadastro de Apoio Controlar e acompanhar o cadastro de apoio do 6rgdo para o subsistema cadastro bi - Ewventual
bliografico. :
Continua.. . .
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 157

PROCESSAMENTO DE DADOS — SISTEMAS EM OPERA CAO/Usudrio

Jan. a Dez./81
‘ . ) | FREQUENCIA
USUARIO DENOMINACAO DO SISTEMA OBJETIVO BASICO DE
| EXECUCAD

APC/FUB Geracio do Orgamento da FUB Gerar e controlar o orgamento anual da FUB, Anual
APC/FUB Cadastro Docente Controlar o cadastro do corpo docente da FUB.
PES/FUB Processamento da Remuneragio Controlar e acompanhar a remuneragdo do quadro de pessoal da FUB., Mensal
CPD/FUB Controle de Custos $.0. 1130 Controlar os custos do Computador IBM-1130 da FUB. Mensal
CPD/FUB Controle da Perfuragdo Controlar e acompanhar ¢ trabalho de perfuragdo do CPD, Mensal
CPD/FUB Controle de Custos B-6700 Fazer o controle de custos do computador B-6700 do CPD. Mensal
COPEVE/FUSB Sistema Vestibular Realizar a preparagdo e correcdo dos exames vestibulares da UnB. Semestral
CON/FUB Sistema de Contabilidade Fazer o acompanhamento e controle orgamentario da FUB. Didria
PES/FUB Sistema de Pravimento e Vacancia Fazer o controle e acompanhamento do provimento e vacincia do Servico de Pessoal da Mensal

FUB.
MAR/FUB Sistema de Material Fazer o companhamento e controle de material da FUB. Semanal
MAR/FUB Cadastro de Fornecedores da FUB Acompanhar o cadastro de fornecedores da FUB através do Servigo de Material. Ewventual
PAT/FUB Sistema de Patrimonio Fazer o controle e acompanhamento da administragdo patrimonial da FUB, Eventual
Céamara dos Cadastro Bibliogrifico Controlar & Acompanhar o Cadastro bibliografico da Camara dos Deputados, Eventual
Deputados
CPD/FUB Controle de Execugdo de Servigos "Controlar o Cadastro de Usudrios do CPD. Eventual

"Controlar a utilizacia de fitas magnéticas.

"Controlar a utilizacdo da Biblioteca do CPD,
CPD/FUB Acompanhamento do Material de CPD/FUB Fazer o acompanhamenta do material de consumo do CPD. Mensal
Departamentos/ Avaliacio Académica Fazer o acompanhamento e controle da avaliagio académica de eursos, disciplinase pro- Eventual
FUB fessores.
Departamentos/ Corregao de Provas Fazer a corregdo de provas de Departamentos de Ensina e mengBes finais. Eventual
Fus
BCE/FUB Sistema Biblioteca Central *Manter o acervo da BCE atualizado em computador. Diaria

" Dar suporte a stividade de Processamento Técnico dos materiais bibliograficos adqui- |

ridos através de atualizagBes e Pesquisas ao acervo em tempa real.
“Auxiliar a BCE no processo de aquisicdo de materiais bibliograficos.
"Prover a BCE de pesquisa ao acervo em tempo real, por NRO de tombo, sequéncia, au
tor e titulo, bem como o empréstimo/devolucio via terminais.

CPD/FUB Controle de Frequéncia de Funcionarios Acompanhar a frequéncia dos funcionarios do CPD/FUB. Mensal
DAA/FUB Sistena de Microfilmagem Fazer a recuperagdo dos decumentos microfilmados na Segdo de Protocolo e Arguivo. Mensal oonsinua. . .
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROCESSAMENTO DE DADOS — SISTEMAS EM OPERA CAOQ/Usuirio
Jan. a Dez./81

TABELA 157

FREQUENCIA
DE

USUARIO DENOMINACAQ DO SISTEMA OBJETIVO BASICO .
EXECUGCAQ
REITORIA/UnB Mala Direta Manter arquivos atualizados e emitir etiquetas para correspondéncia. Eventual
COPEVE/FUB Questionério Sécio-Econdmica Analisar iondrios soci omicos de vestibulandos da FUB. Semestral
|
| LEL/FUB Lingiifstica Computacional Elaboragdo de tépicos especiais em lingli{stica computacional com a criagdo de modelo Eventual

padréo.

VEG/FUB Anilise de Vegetagdo no Cerrado Procurar através de métodos de analise quantitativa determinar caracter (sticas da vege - Eventual
tagéo local.

VEG/FUB Determinagdo de Espécies por Area Determinar o namero de espécies dif de drvores por g do em 1 hectare de Eventual
terra.

ESAF/MF Investimento Direto Interno e Externo Determinar o impacto do investimento direto externo no investimento do Brasil. Eventual

PSI/FUB Relacionamento Conjugal Caracter(sticas psicolégicas do desquite em Brasilia. Eventual

DAA/FUB Registro de Diplomas Fazer o controle e acompanhamento do registro de Diploma da Universidade, Semestral

DAA/FUB Sistema de Controle Académico Controlar e acompanhar a vida académica do aluno de graduagao da UnB. Semestral

DAA/FUB Calenddrio Universitario Acc as ativi a serem idas nos diversos drgdos ligados ao controle Anual
Académico.

DEX/FUB Calenddrio Universitario Fazer o acompanhamento e controle das atividades de do da Universidad E |

DAA/FUB Monitoria Fazer o acompanhamento de monitoria para disciplinas de graduacdo. Semestral

ENC/FUB Andlise do Historico Escolar Verificar quais alunos podem cursar disciplinas de estégio supervi deste Departa- Semestral
mento.

DEG/FUB Centrole de Cursos/Disciplinas Fazer o controle de cursos/disciplinas referentes aos alunos de graduagdo. Eventual

DAA/FUB Aluno de Pés-Graduacdo Controle e acompanhamento da vida académica de aluno de pés-graduagdo da FUB. Semestral

DAA/FUB Aluno Extraquadro Especial Controle académico de alunos especiais da UnB. Eventual

CPD/FUB Gerador de Massa de Teste Geragdo automatica de massa de teste para programas. Eventual

CPD/FUB LIST DECK Utilitério desenvolvido para ler deck’s de cartBes de dados. Eventual

CPD/FUB-MA Comunicagdo entre TC500 e B-6700 Entrada de dados de um Sistema do B-6700 via TC500, em LCOBOL. Eventual

Fonte: Centro de Processamento de Dados
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

TABELA 158

PROC. DE DADOS — IMPLEM. DE PROG. DE APLICACAO ACADEMICA B-6700/Ususrios Internos

Jan. a Dez./81

i ; DEPART | N°_PROG. | AUXILIO | PROGRAMAS-
DENOMINACAO DA PESQUISA PROFESSOR RESPONSAVEL (sigla) DESENV. A PRODUTO
PELO CPD [PROGRAMAS| UTILIZADOS

Perfil do Gerente de Lmplementagdo de Projetos ... .......... Evaldo M, de Oliveira 181 4 25 Critica/SPSs$
Estratégias Reprodutivas das Aves . . Roberto Branddo Cavalcante 123 3 36 BMD/SPSS
Education for Librariamship and the Rore . .. ............... Suzana P. M. Mueller 182 10 28 Critica/SPSsS
Rédio no Brasil Ubirajara da Silva 145 3 22 Critica/SPSS
Pesquisa de Opini&o de Ouvintes de Rédio no Brasil........... Edmilson Siqueira Neto 145 5 13 Critica/spPss
Situagdo Alimentar na Comunidade Universitaria........... .. Nancy de Pilla 240 3 23 Critica/sPss
Poupanga Privadano Brasil . .v.vuivniin o, Joaquim Pinto de Andrade 133 8 85 Critica/ESP/TSP
Determinar o Crescimento Otimo do Estoque de Capital .. .. ... Stephen A, de Castro 133 7 120 -
Curva Volume Fluxo Respiratério em Exerclcio Crescente ., . . . Vilmar Baldissera 175 4 30 -
Selagem e Deterioragdo de Produtos Agropecudrios .. .. .. ... .. Antdnio Rene Iturra 161 4 12 =
Céleulo de Pérticos Sténio M, de Deus 162 2 9 -
Simulagdo de Qualidade da Agua em Bacia Hidrografica ....... Marco Antdnio A. de Souza 162 2 21 5
FIRrOEMaliNGticos: .« s oos wwwmmwmammins eev s me spas e im e Plinio Ricardo G. Alves 163 6 27 =
Geradard dndupdn i e R e m ey v e e e ++..  Fernando Pinto Caldas 163 3 12 -
Transitorios em-Linha de Transmissdo ... .................. Orlando Rocha Biocchi 163 ¥ 8 -
Fluxo de Carga em Sistemas de Poténcia ............. vvvvv. Wanderley de Souza Pinto 163 1 50 -
Elipse de Cobertura de um Satélite de Radiofusio .. .......... Luis Afonso Bermudez 163 B; 26 =
Transitorios No-Lineares . . . Orlando Rocha Biocchi® 163 2 13 -
Economia e Sociedade da Bahia Sec. XVIII .. .,. T — Corcino Medeiros dos Santos 132 5 18 Critica/SPSS
Geocronologia do Centro-Oeste José Caruso M. Danni 112 3 13 S
Determinagdo de Magnitude e Epicentros de Sismos .......... Marcelo Assunpgdo 112 8 65 =
Constante de associagdo 1ONiCa . ... ..vvvreeeoen oo, Anibal A. Inocéncio 114 3 105 s
Mobilidade Residencial no D.F. .....................00... Ricardo Libanez Farret 155 5 12 Critica/SPSs
Ecologia das Abelhasno Brasil . ...........c.o.oooooinui... Anthony Raw 122 4 3 Critica/BASIC
Andlise E. em Tunel de Vento ., Marcio Villas Boas 151 2 11 -
Papel dos Bibliotecdrios no Brasil .. ....................... Suzana P. M. Mueller 182 3 (3 Critica/SPSS
Estudo Hidrolégico no Rio Jaguaribe , , Antdnio R. 5. R. Coimbra 162 4 10 -
Otimizacao de Redes Hidrdulicas .............cooooe ... Sérgio Koide 162 2 20 -
Andlise de Sistemasde POtENcia ... .. .vvvnvinireinnrinnnn. Evandro Emilio M. da R. 163 - & =
Modelo Matemético para Resfriamento .................... Hiroshi Masuda 164 2 8 -
Pacote Programagdo Matematica ..............coveensnn. Wagner Teixeira da Silva 115 - - -
Algoritmos Mateméticos . , . B.A. Ayola N, Akonten 115 - B3
Célculo de Absorgdo e Tensor - G .ouvvuverivnenrnoninuan, Yao Sun Liu 111 - 32 -
Pesq. da Sociedade Urbana do Valparaiso . . . . Aldo Paviani 132 8 20 Critica/SPSsS
Projeto de Pesquisa de Alunos .. .........c....oouun.. ++.v.  Timothy Mulholland 124 4 31 Critica/sPss
A O 0 e B S A AR s st José Luis Hesketh 124 6 11 Critica/SPSs
Personalidade e Comportamento Social .................... Alvaro Tamayo Lombano 124 8 29 Critica/SPSS
Relacionamento Conjugal . . . ...vvveiviiinenesonnn ... JaliaS. N. F. Bucher 124 10 40 Critica/SPSS
Transferéncia de Informagdo Cientifica na Agricultura .. ... ... Lytton Leite Guimardes 185 3 12 Critica/SPSS
Determinagdo das Areas Construrdas das Universidades .. ... ... José Galbinski 155 4 3 Critica/SPsSs
Andlise da Vegetagdo do Cerrado . . . Colin Edward Johnson 122 3 15 -
Estudos Ecologicos de VegetaiseSolos .................... Mundayatan Harridasan 122 2 8 -
Niameros Fibonacci Mod P. ..., ... ....ouu.n. Harald Hule 113 = 3 =
Estudo Fitossociolagico dos Campos de Murundus .. ......... Maria C. Garcia de Kirkbride 122 & 4 Critica/SPSs

BOTAL S S s e i s it f = 167 1052

Fonte: Centra de Processamento de Dados
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROC. DE DADOS — IMPLEM. DE PROG. DE APLICACAO CIENTIFICA /Usudrios Externos
Jan. a Dez./81

TABELA 159

TR O A e R
SUBSISTEMA |pg( 0 CPD [PROGRAMAS UTILIZADOS

Pesq. sobre Anal. Desempenho Servidor do GDF.. SED010 01 22 SPSS
Deter. Condig@es de Vida Servidores do GDF .. SED020 03 18 SPSS
Pesquisa S6cio Econdmico .. ..vvvevvvnenn. MEC250 01 13 SPSS
Mercado de Trabalho para Universitarios ...... CAP020 01 38 SPSS
Dept© Geral de Administragdo-DEPAD ....... BBRO10 = 14 o
Audio Radiofusio no Meio Rural ............ BBRO30 01 30 SPSS
Determinagdo do Produto Interno Bruto .. .... ESF020 12 140 ESP/TSP
Dept© Geral de Estatistica- Banco do Brasil . ... BBR020 06 17 SPSS/ESP
Comissido Aliment. Forgas Armadas . ......... EMFO10 = 32 =
O Que Fazem Nossos Mestres e Doutores . .. ... CAP020 01 10 SPSS

TOTAL e v wario s 58 fe s = 26 334 =

Fonte: Centro de Processamento de Dados
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 160

PROCESSAMENTO DE DADOS — UTILIZACAO DO B-6700 NO ANO/Usudrio

Jan. a Dez./81
|
|
2 SERVICOS EXECUTADOS
USUARIO 5 %
QUANT DE JOB'S TEMPO ILINHAS IMPRESSAS | CARTOES LIDOS

TROHOIEIR) oo st o R 0 0 V0 S A B W R R 361 30:16:15 1.361,689 13.295
Assessoria de Planejamento e Controle .. ..........oviinaranenenns S 965 109:33:04 1.609.221 23,655
Decanato de Ensino de Graduagio, 793 56:41:01 571.341 3.408
BibliotecaCentral ............000 7.580 735:10:21 6,644,492 17.057
Centro de Processamento de Dados . . 38.698 1157:02:04 16.844.072 564,398
Departamento de Fisica .. . 409 320:51:20 368,144 180,472
Departamento de Geociéncias . 1.116 25:06:00 657,115 165,316
Departamento de Matemdtica . ... ... 333 06:23:54 247.123 66,318 i

Departamento de Quimica ......... 106 01:05:05 55.822 18.119
Departamento de Estatfstica .. .....vvuvnrrainioreinsnioviinnninneinnss 26.077 639:45:39 36,431,749 4,457,980
Departamento de Biologia Vegetal . 591 23:44:15 236,694 58,236
Departamento de Biologia Animal . 09 00:01:23 250 136
Eepartaments:de PRICORG: - 7o ahins Sy s i 0 e o s e s armensse 594 53:56:37 681,322 252.770
Departamento de Cigncias SoCiais ... ..vvvvererurineeernanrerenns b 12 01:29:19 29,326 1.712
Departamento de Geografiae Histéria . ... .............coiviiinnininians 176 03:52:31 120.756 36,820
Departamento de Economia 717 26:52:12 804,414 129.733
Departamento de Comunicagdo . . 19 00:39:04 17,394 10,959
Departamento de Letras e Lingu(stica 418 03:44:39 28,060 1.329
Departamento de Arquitetura 01 00:00:04 = =
Departamento de Urbanismo ............... 125 03:06:24 123,549 71,356
Departamento de Engenharia Agronémica 625 10:50:07 609,366 10,510
Departamento de Engenharia Civil . ... 608 12:54:34 628,261 65,825 y
Departamento de Engenharia Elétrica . . 1.478 45:40:25 5¥9.125 224,266
Departamento de Engenharia Mecanica . . . 1,213 82:02:32 1,200,747 394,117
Departamento de Medicina Complementar . ... ..ovuintennnneeinnennnn,on, 13 00:20:29 4.010 2.810
Departamento de Medicina Especializada ... ..........c.ccoueevnrnenrnnenens 104 06:48:44 114,487 26,613
| Departamento de Educagdo Fisica . , 226 04:03:11 121,740 6,317 ‘
Departamento de Administragio . 09 00:03:28 395 251 1
Departamento de Biblioteconomia 591 17:48:04 501.386 144,380
Editora Universidade de Brasflia 459 21:42:42 1,143,540 11.012
Diretoria de Assuntos Académicos .. ........... R T S T e 14.104 935:36:26 24,341,954 532,871
Comissdo Permanente de Concurso Vestibular ...........0vv... S e 550 10:25:22 354,730 8,858
Servigo de Pessoal 3.132 284:30:33 11.445,701 132.597
Servico de Material , 2.404 240:29:16 2,110.807 108,981
Servigo de Contabilidade ....... 1.187 260:52:11 6,068,490 75.586
SENIe0ide PRITIBNI0 it e s T i R AT T e e S 690 106:14:49 2,228,715 55.481
Servigo de Alimentagiio . ..............iiiiiiiiiaa.. S R R 288 03:42:44 90.190 6.933
BapEt Ao BTOS . ot o st s s e A e s R S S 187 09:58:26 59.477 42,402
23.669 1004:18:19 40,255,552 281,658
Cémara dos Deputados . . . 224 66:05:37 2,612,571 30,929
Ministério das Comunicagdes . . . 199 14144231 218,073 61.053
Burroughs.. . ... 04 01:06:45 620 =
Fundo Nacional do D Ivi da Educagio ......... o et 1.413 117:22:36 2,404,691 35.326
MRV ISTErR G dB ARTICHTERIE .- inioion vriioiocaca sonst o s iies v b oo s v i B49 15:07:58 44,049 84
Caixa Econdmica Federal ., ..... 326 42:29:04 1.584,737 4,462
Servico de Protocolo e Arquivo . . 3 1.709 40:29:20 1,178,925 14, 306
Governo DF — SEC/FE — DF — DEPLAN 217 07:02:00 83,701 15.101
Comissdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior .................. 6.050 261:15:28 5,626,972 128.563
Associagdo Nacional dos Centros de Pés-Graduagdo em Economia.............. 654 07:55:17 175.500 18.940
Empresa Brasileira de Transportes Urbanos .......................voui... 174 05:21:46 266,377 9.377
Geipot - Emp ileira de Pl 67 05:15:52 161,008 1,162
Estado Maior das Forgas Armadas 339 06:31:57 156,336 100,834 :
Escola de Administragdo Fazendéria 161 07:20:44 212,623 10,957
Conselho Nacional de Pesquisa . . .. ...ocieiieiiiiiiinniereiennenennranns 1.117 238:21:29 4.945.195 134,342
Procuradoria Geral da Reptblica ... 469 08:20:10 261,928 12.831
Estado Maior da Armada/Marinha . 16 01:58:34 95,201 13,295
144,865 7104:32:41 178.659.713 8,796,099

Fonte: Centro de Processamento de Dados
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROCESSAMENTO DE DADOS — UTILIZACAO DO IBM-1130 NO ANO/Usudrio

TABELA 161

Jan. a Dez./81
5 SERVICOS EXECUTADOS
USUARIO J0B'S CARTOES LIDOS |LINHAS IMPRESSAS| HORAS BLOCADAS

Associaglo Nacional dos Centros de Pés-Graduagdo em Economia. . ............ L 13.612 7.590 5425
Curso Central de Computadores EIetrdnicos ...........coveveninernnnnnnas 01 900 600 1:45
Departamento de Biologia Celular ........c.c.viveuimieniveriiininnnanans 01 330 300 0:10
Centro de Processamentode Dados . ..........co.ooiiiiiiiiiiiiiiiia.s 728 464,978 420,131 349:03
Comissdo F de Concurso e e e r o 204 787,931 504,340 298:43
GO DYDY BRI 5 s 5100w A 0 O B e R e 28 25.395 26.100 19:137
Empresa Brasileira de Transporte Urbano . . . 02 1.490 90 0:46
Departamento de ECONOMIE + « . .« vvveusreusronrnnsesenssnnoiennsessnnes 1% 15,850 7.890 3:40
Departamento de Educago FrSica ... .ovovevierieiaiiiiiaieiiaieioanns 05 7.070 5,010 1335
Departamento de Engenharia Civil . ., . 553 251,340 380,854 211:40
Departamento de Engenharia Elétrica ............ooviiiiiiiiiiiiiiii, 67 62,439 35.040 22244
Departamento de Engenharia Mecnica ........cccvvveuirainninenernnanens 33 5.704 12,750 6:21
Escola de Administragdo Fazendéria . .. 02 300 210 0:22
DEPBrEOmento OB EStRtiaticn. 1ius us vt raian s e i oy 682 559,072 491,430 247:30
Depptipmeiito deERlea) s vmivis g iniebidniinraaanese 15 11.593 11.670 3:27
Departarmento de GaOOBNGINE ..y vs ine v vd s vapmbessite v it e sn 07 1,850 270 353
Fundacdo Instituto de Pesquisa . . 01 1.600 30 0:20
1BM-ManutencBo do COmMPUTAHOT .. uvvverveerianrnraronnenriiaeanenins 38 8,931 7.110 58:40
Blepartarento; da METMATEA:, =y o\l h b s B e e s sy s 1.637 1.348.585 1,794,190 441:30
MINICON . . wen as 7.480 150 2:05
WIEL = ERIB i o e s e e o R s s e v s 27 10.428 11.590 14:07
FTBLBORINY . o el e G T B A T T T A b e B e 12 2,075 55,350 7155
Procuradoria Geral da Repablica ... 5 21,082 6,280 16:30
Eapartamento de PEBDIOTRa: i i i T e s e e e 25 34,657 26,070 4:27
DEpErtamentode OUIMICH 04 e winensr sl sbis s s e e e s S e 65 Sk g 58.810 34137
Departamento de Urbanismo 01 187 150 0:05
Departamento de Biologia Vegetal .. ........vovurirneinnrnnronenennienen 01 230 120 0:03
Vivakn Lalra Baninos’ | oorile sy« s e S i s el e s B e s s 01 800 4,500 1:10

AL 5l i a0 S b A e e 4.186 3.667,040 3.868,625 1.758:10

Fonte: Centro de Processamento de Dados
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ADMINISTRACAO E FINANCAS - TABELA 162

PROCESSAMENTO DE DADOS — EXECUCAO DE JOB S DE ALUNOS/Periodo Letivo

Jan a Dez./81
PERIODO LETIVO DISCIPLINA 3 DE N® DE JOB'S
ALUNOS

29/81 ECOMOIMETEIE vs o isvmas 5 5o 55 5 Sotiouiei s by 75 5 e 15 386

19, 29/81 Construgdes de Agoe Madeira ................ 1315 68

0, 10, 29/81 Estabilidade das Construgdes Il ............... 93 2258

29/81 Andlise de Sistema de Poténcia................ 33 {8

10, 29/81 Anélise em Estatistica ..............coouuuu.. 13 392

19, 29/81 Introdugdo ao Processamento de Dados ......... 126 7430

10, 29/81 Programacdo Cientifica .........ovueeenenennn. 67 4954

19, 29/81 Programagdo Comercial . .............covuun.. 60 3066

19, 29/81 Técnicas de Programagdo . ..........covvvuvnnn 59 936

19, 20/81 Armazenamento e Recuperacdo de Informacdes . . 54 258

19, 29/81 Nogdes de Sistemas Operacionais .............. 52 648

190 29/81 Introdlgdo a Sistemas de Informacdes .......... 81 13

19, 29/81 Projetc de Sisternas 1 o v v vevnnesons ssomesns 51 230

19, 29/81 Estdgio Supervisionado . ... ....... ..o iiiuann. 31 05

g 0/81 LinguagemdiPLAl oo indm v s srmarieas s 15 1531

| 19/81 Estrutura de Dados . « s « - sson smwmms osms ook 21 747

19, 29/81 Estatistica Documentdria . ............ovuv.n. 66 05

0/81 B} T s e Tt 1= o R N 13 426

19/81 Organizagdo de Computadores .. .............. 7. 53

0, 19, 29/81 Introdugdo a Ciéncia da Computagdo .......... 575 17699

19, 29/81 Calculo NUMEBFICO « v s s cvsnnsossss dmms s 282 6792

19, 29/81 Projeto de'SISIEmasil «wsespviviss vaingies o s s 74 20

TR ot s g e i e e A R e 1937 48028

Fonte: Centro de Processamento de Dados
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ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROCESSAMENTO DE DADOS — DIGITACAO E PERFURACAO DE CARTOES/Usudrio

TABELA 163

Jan. a Dez./81
4 QUANTIDADE QUANTIDADE
USUARIO = 5
CARTOES PERFURADOS|CARTOES CONFERIDOS

PURHIITEN soscomite oo Mmoo i B 2 i g a8 ornS oo ezt ol a7t vt torernt ERCL ey ) S m s S 18.555 17.617
Assessoria de Planejamento @ CONTrole . . ....oveitveinerenirareeeiisnasarisennnnnas 16.934 16.480
Deganato de Ensino de Graduagdo . .......vvvvneiiiienns R e S R A A R NS R R 1.549 1.357
Biblioteca Central ., ....... 12.478 11.824
Centro de Processamento de Dados 150.554 124,541
DIOPATTBMEIVO - FIBICE < v i i o o . 4 8 A 0 o T L B 4 B W 9 B A T 286 156
Departamento de GEOCIBRGIES .y «iv s iwimins e iohsive sioaios aain s o simaies sielbnr s sesdnts nssesisresesssssassnes 14.337 11.232
Departamento d8/ MBTBIAEICA . o v v v s ovimevncnsosmons seneseaienssssssesssasosoesssrsissebesspesesiassvassis 170.126 99.042
Departamento:de-GUTMICE . id dbi/ iy s a s T soaiae e e s o a4V T S T T B R R R e e 2.605 2.243
Departamento de ESTEIHCE o oo wimm s svems s a3 sis s A0 G 0 a6 8 00 01 s o i o e iy 400.119 289.069
Departamento de Biologia Celular .. 1.373 B64
Departamento de Biologia Vegetal 3.845 3.569
Departamento de Biologia Animal 216 144
Departamento de PSICOIOgia . . . vvevereetinorimmeeneeeisianerosesionenetocssmaersssnasssrssassesrinsrss 25.224 18.848

Departamento de Ciéncias SOGIAIS + . vvnerenrnerinennnns S R R e SR R e 30 -
Departamento de Geografiae HIStoria . .:..cciiioiiieiiiinaiiieiihseinieisisossssisiabaiaiesssiviaainanss 1.512 1.464
Departamento de ECONOMIE .« .« vt o v esmaieiusasoeessorevaiesestsenonnsssassinasessseensnsstsssseeasas 4,985 4.294
Departamento de COMUNIEACH0 . ..o v v veerseasrsmsrssossrsiasonbsssesiossssseeinsasassnasasonsnssaisonaials 2.538 2.538
Departamento de Letras e Lingufstica . 2.023 1.843
Departamento de Urbanismo . . 16.296 9.040
Departamento de Engenharia AGronGmMICa ... vuueutvneeeneraeaneeseeeenerasinn i iasesconrosescianasinnins 4.112 2.104
Departamento de:Engenharie CIVIL ...« uc.uoinisssiviaiis seinbon sl sas s svsiesih e s e siarsn snsesessn e seeie 20.460 13.574
Departamento:de EngenhariBm EIEIICa . ... oo v nmw somii cdisivn inm i el ot aly v Eo et siomiealehinan v viebmas ae 10.415 7.459
Departamento de Engenharia MECANICA .. ... ....oiieetreniotettosasasissassnssranansssnatonsssasasnasnanss 7.718 5,984
Departamento de Medicina Especializada . 8.079 7.787
Departamento de Educagio FISiea ., . . ...vonoiiiiiiiaiiotiiiaitaranearanatranaeea s ean e et 1.464 1.464
Departamento de Administragdo ..... 84 84
Departamento de Biblioteconomia .. . . . 23.202 21.828
Editora Universidade de Brasflia....... 4.664 3.368
Diretoria de Assuntos Acad8micoS ... ....c..oovrireiriasnaennns A S S S R R T R e e e 334.510 315.245
Comissao Permanente de Concurso Vestibular . . .......oiiiiiatiiieriiiiereassinnsssioranesonrnoesnnsnssnns 24.328 22.622
SOOI POBEORY ..+ 5 52 i 43 o715 000 B8 R st it o e e o 6. it e At 578w 3w B e T v e e e s A . 78.750 76.203
SENTE0 dE NEIRETAL . 22 o e et e Son R T S TR e B e S e e e B e s A e R g 60.352 57.612
Servigo de Contabilidade . . . 74,993 71.133
Servico de Patrimonio 33.994 32.604
Servico de Alimentagdo 4,382 2.664
B AR COCIG BT ¢ s st e A A o o A T s e e B o A A 1.854 1.814
Ministéiio da EJUCACTO B CUMIIIE ...« o i o vmsnimiom e oo mm e s o baonsssasessnsbetaisstrssssebyatorsiastsss 212.278 187.338
LB [T [T o ST o o (e e S P e e - I L e S R O e 240 48
ISt das COMURICHCHIES. ailausiot mbn st sl ai e it ) o e s e o e i s e s 2.968 2.534
Fundo i de D imento da 00 i B R S R R R R e e M B 36.203 33.174
Caixa Econdmica Federal 1.266 1.116
Servigo de Protocolo e Arquiva 5% 5.619 5.183
Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SUPEFIOT .. ....ivusinoriiansrsiortnnsrornserasinsomansinnssnns 61.841 52.552
Associacdo Nacional dos Centros de Pés-Graduagdo em ECONOMIA . - .« ..o tet e iiieiaaasiinenannassnnnsscrannnn 2,718 2.476
Empresa Brasileira de Transportes Urban0s . ... ... o iouio ittt et et 1.380 1.020
Estado Maior das T ONCEE BTTTIIBEINE: il oo s foor oot il S il st e A S S S Rl S e S 3 4.927 4.008
Escola deAdminietrachio FazenBiife . . ..o csomieesisimsimineios oo sbisie s ssssios e o s sl ele s sam ees ieis ams s a4 n s s a a0s 1.710 1.560
Containc Tacional do PRsquiBai. « oo tis Lo S B T e e T e e e S e e e e B e B A i S A A 732 732
Procuradoria Geral da Repablica . 5.594 5.498
1.876.420 1.556.953

Fonte: Centro de Processamento de Dados

427




" ADMINISTRACAO E FINANCAS

Dezembro/81

TABELA 164

PROCESSAMENTO DE DADOS — PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO NO CPD/Usudrio

Departamentos da  Pacote de Programagdo Matemdtica
FUB, EST, MAT,

etc)

IDR/GDF Condigbes de Vida dos Servidores do GDF

FUB/DAA Sistema de Controle Académico

IBICT/CNPq Informagdo em Ciéncia e Tecnologia

SEMOR/MEC Acompanhamento de processos no MEC

CPD/FUB Acompanhamento orgamentério da despesa —
1BM1130

CFE/MEC TabulagBes do concurso vestibular

. - +
USUARIO DENOMINACAQ DO PROJETO OBJETIVO BASICO
FUB/UnB Sisternas Administrativos Novas versdes dos sistemas administrativos da FUB (Material, Patrimonio, Contabilidade, etc) visando a ade-
quacdo dos mesmos ao Sistema Integrado de Informagdes Administrativas.
DAD/FUB Cadastro e Recuperag8o Normativa Fazer o to e peracdo r interna e externa & FUB, de modo a cobrir as necessidades
in ionais, na drea tiva dos diversos setores da FUB.
EDU Sistema de Informagdo da Editora/FUB Acompanhar a distribuicdo e venda de publicacdes da Editora da Universidade de Brasilia.
SOF-SG/MEC Acompanhamento do Orgamento SEST Acompanhamento da execugdo do orgamenta das entidades supervisionadas pelo MEC visando informar a
posigdo do sistema federal de educagdo e ensino para o SEST - SEPLAN.
| CAPES/MEC Coordenacéo de Bolsas no Exterior Acompanhamento de todas as fases dos processos de inscricdo, pré-selegdo, entrevista e selegdo de candida-
| tos, bem como o controle e pagamento de bolsistas.
|
| CODEINF-SESU/  Sistema de Informagdes do Ensino Superior Manter um sistema de -informacBes para 0 MEC sobre as seguintes entidades: mantenedoras, estabelecimen-
|
| MEC tos, suporte institucional, &rea flsica, recursos financeiros, docentes, discentes, pessoal técnico-administrati- 1
5 vo, vestibular, ensino de 19 e 29 graus, ensino de graduagio, ensino de pbs-graduagdo, pesquisa, extensio, as- T
| sisténcia & comunidade. ) ‘|
|
GEH/FUB Economia e Sociedade Brasileira Determinagéo das caracter(sticas da sociedade da Bahia no sée. XVII1.
J PSI/FUB i e A h Social Através de procedimentos estatisticos, procurar caracterizar personalidade e compartamento social,
|
| GEH/FUB Sociedade Urbana na Periferia do DF Tracar perfil sobre a urbanizagdo na periferia do DF.
|
i EST/FUB Avaliagdo de Desempenho do Servidor Piblico Avaliar o desempenho do servidor do GDF.
|
| BIB/FUB O Papel dos Bibliotecérios no Brasil Tragar o perfil do papel dos bibliotecérios no Brasil.
DAC/FUB Situagdo Alimentar na Comunidade Universitdria Determinar os habitos alimentares dos usuérios do restaurante universitario.
CPD/FUB Montador Assembler Facilitar a 8o de prog do microp dor BOBB, através de interface com B-6700.
CPD/FUB Sisterna Operacional Melhorar a performance do equipamento através da diminuigdo da parte operacional-retirada de implementa-

¢des relativas as séries B-6800, B-6900 e B-7700 - liberando espago para o desenvolvimento de aplicagbes.

Auxiliar a tomada de decisGes através de Programacdo Bindria (ZERO-UM), Programagde Quadratica, Pro-

gramagao Linear, Programagdo Inteira.

Caracterizago das condi¢Ges de vida dos servidores do GDF.

Novas versBes dos sistemas de Centrole Académico da FUB (G do, Po duagdo, E: etc) visan-
do a adequagdo dos mesmos ao Sistema Integrado de Informagtes Académicas.

Composigic e manutengdo do Cadastro Coletivo Nacional (CCN - Periadicos).

Atendimento da aplicago da informagdo referencial.

Atender as aplicagbes ISDS ¢ PBCT.

Fazer o acompanhamento da tramitagio de processos dentro do MEC.

Pacote adaptével a qualquer 6rgdo da administrac@o indireta com a fi de aco har a or-

camentaria da Despesa a nivel das classificagGes orcamentarias.

Definir a demanda real de cursos universitdrios no DF.

Fonte: Centro de Processamento de Dados
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 165
PROC. DE DADOS — APERFEICOAMENTO DE PESSOAL INTERNO
Jan. a Dez./81
Dri S e DURACAO N° DE N° DE | APROVACAO
mico |  TERMwo | INSCRITOS | APROVADOS %
Curso de Work Flow Language {WFL) ..........cooviimieiiiniinanns 23/04/81 08/05/81 06 06 100
Curso de Matrix Operations Programming System-Mopsy . ...............00 15/09/81 18/09/81 06 06 100
Seminario de Andlise de Sistemas 02/06/81 = = % =
Cursode MUMPRS . .. .. .ouvivennaresseasiarossaiooionisnaanennanans 13/08/81 21/08/81 13 13 100
Cursode Entradade Dados ........ovemvmnnncanenanrroonnnnaaianane 24/08/81 28/08/81 20 16 80
Seminério de Projeto de Rede de Teleprocessamento .........oveeevnucnans 24/08/81 26/08/81 40 = =
Semin4rio da Burroughs — O Impacto da Tecnologia nos Sistemas de Informa-
tica” e "0 Desafio do Planejamento da Informagdio™ . ..............ooovens 12/11/81 13/11/81 100 - -
Semindrio de Desenvolvimento e Estratégia da Producdio de formuldrios conti-
NUOS para processamento de dados . ... ...u e iiin i i 04/11/81 05/11/81 150 - -
Cursode Entradade Dados ............-ccovetieimennennnretanannans 13/10/81 20/10/81 20 20 100
CUrso de MUMPhS . . . .. vvveeeaneeaneseaesassiostsnssarosasssnnsin 13/10/81 23/10/81 18 18 100
Curso de Administragdode Dados ... .ccorvnietiiiiiniiiiiiiiiins 24/11/81 26/11/81 30 30 100
Seminario de Arquitetura e Hardware do B—6700 ................cocvennn 0403781 30/04/81 07 - -

Fonte: Centro de Processamento de Dados
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 166
?;RHOEDI:E/[;;\DOS — GERACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA CPD — TREIN. EXTERNO
’ DURACAO N° DE N° DE | APROVAGRO
e INICIO TERMINO INSCRITOS | APROVADOS %o
Treinamento para o Sistema de Coordenagdo de Bolsas no Exterior - CAP030 . . . 23/03/81 27/07/81 09 09 100
Treinamento sobre utilizagio de terminais .. .....covavnerriiiiareranaesy 12/05/81 14/05/81 10 10 100
Treinamento sobre a utilizagdo de Programas-Produto - SPSS . . . . 04/05/81 18/05/81 10 10 100
mind D i e E égia da producdo de formularios conti-
NUOS para processamento de dados .. . .vvv v r i iiis i e 04/11/81 05/11/81 150 - ~
Curso de Técnicas de Programagdo em Natal-RN . .. ..oouvvvniiniininnns - 20/07/81 31/07/81 30 26 86
Curso de Técnicas e Métodos para apresentag@es eficientes na UFRGS - Porto
Alegre-RS 28/09/81 02/10/81 30 30 100
Curso de Docu o de Si: na UFSC - FlorianopolisSC ............ 0s5/10/81 09/10/81 30 30 100
Cursoide MUmPhs . ... cw s o os i rsrssss smsimssaeessseasasesnsssoassas 13/10/81 23/10/81 18 18 100
Curso de Pr ¢80 em Minicomputador .. .......ouiieiai s 05/10/81 25/11/81 240 18 50
Curso de Documentagio de Sistemas na UFPE - RecifePE ................. 12/01/81 16/10/81 10 30 100
CursodeSPSS ......caivun 15/12/81 21/12/81 11 10 99
Curso de Assessor de Planejamento de Sistemas para funciondrios do MEC .. ... 05/10/81 18/12/81 61 = -
Curso de Programacéo para funciondrios do MEC . 13/10/81 18/12/81 62 = =
RO OB MEIEING oo ot it oinivaian mste it oo i e S LA ey i SR 13/08/81 21/08/81 13 13 100
Curso de D 40 de Si em Natal-RN . . 22/06/81 26/06/81 30 30 100
Curso de Técnicas e para ap O ici em Natal-RN ...... 29/06/81 03/07/81 a8 08 100
Curso de Introdugdo ao Sistema Operacional em Natal-RN .., ............ 13/07/81 17/07/81 30 28 93
Segunda Escola de Computaglo . .« ouv et v isvmie inricinsenssisassssas 09/02/81 20/02/81 = & e
Semindrio de Liberagdo da Versdo 3,2 do Software de Sistemas da Série B-6000 09/04/81 09/04/81 - - =
| Semindrio Interamericano sobre treinamento em Implementagdo e Administra-
21/09/81 29/09/81 - - %

¢do de Projetos de Desenvolvimento . ... ... ..ot

Fonte: Centro de Processamento de Dados
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ADMINISTRACAO E FINANCAS TABELA 167
PROCESSAMENTO DE DADOS — TRABALHOS ESCRITOS
Jan. a Dez./81
DENOMINAGAO NATUREZA DO TRABALHO
APCO30 — Geragdo do Orgamento da FUB . ... ...uiveerersenrnrnrasnarensnaniessisnmens (3) (4) (5) (6)
APC090 — Cadastro do Corpo DOCENTE .. v svvvvevrvenenrssananonraeennaneanaseonsnencsis (3) (4) (5) (6)
APEQ10 — Corregdo deProvas .. .....covvueneeisirainrieineansasitatssannsnasenernses (3)
BCE020 — Projeto de Modernizagdo da BCE . ... .vvueueunerairrertnnnomaineniians (3) (4) (5) (6)
CPD020 — Acompanhamento de Freqléncia .. .......c.veurverrnrarenaranaeesernernsnssas (3) (&) (5) (6)
CPDO51 — Controle do Cadastro de USUAFIOS ... vvveeevnnnceeeeensannrsonransseneeeennnnns (6)
CPDO55 — Bibliotec@dOCPD . ..vvvvseioueiieionnsinisnanesnesesasssasasbonssssanssss (2) (3) (4) (5)
CPD056 — Cadastro de Usuarios do IBM-1130 .........cuiuianiisinreennncneiionsiinaninns (3) (4) (5) (6)
CPD251 — Material de Consumo dOCPD .. ... vvivmerr e s serossssncennnssasnnannns (3)
CPD303 — Sistema Tratamento Informagao - Critica. ... vvevrrvravrncersaranencecsreasssns (1) (2)
CPV020 — Folha de Pagamento Pessoal Envolvido-Vestibular ..........c.coovieiineniiiininne, (3)
CONO10 — Contabilidade daFUB ., .....covereraassunmnnasensesesesnasnsisesssunnnanas (3) (4) (5) (6)
DAAO10 — Sistema de Controle ACadBMICO « .. v ovvenere e iierasienarasasrsanassnaans (4) (5)
DAAOS0 — Controle de Alunos ESPECiais - . ... vuvnnermrrrnnmanaraneranarrrasesanasssnss (3) (4) (5) (6)
DAAO60 — Registrode DIPIOmMas ... ..cvviurernntraanreitasiiiatiiaatrarnrsesaneenanes (3) (4) (5) (6) |
DAADTD. = SItaT e IAGETOIEL ooy vie s mseooin S 8 T A 0 S T i (3) (4) (5) (6) f
DAAOBO — Calendario UniVErsitArio . ... vvvvenensnsreeseeseeonnsnanesotarsssesssessesen (3) (&) (5) (6)
DAADDID = EXUIASHD civiiv s voiiiin ionisaruss ois st 0 5 80a:s e s e, 6 ¥ mcs 800 008 803 8 0 8 (3) (&) (5) (6)
EDU011 — Editora Universidade de Brasilia . . ...vvveeevverinreereiiiarnnsraionnaneanans (2)
MARO20 — SistemadeMaterial ... ...ecuvererrirsnenoertirsnansssssnssstsreasssnnssnans (3) (4) (5) (86)
MEC025 — Acompanhamento do Plano de Distribui¢do ... .......cconiiiiiiiiiiiiiannnes (2) (3) (4) (5) (B)
MEC026 — Acompanhamento das OperagOes-Crédito ...........cireieinioiirinniiianinnien (2) (4)
MEC320 — MalaDIreth . . oves s nisessossonssssanieisinmanrs nsrenssasnsssannaaesenpmnsss (3) (&) (5) (86)
SPA010 — Arquivamento e Recuperacdo de DoCUmeNtos . ...ovveevvvereneneniesnnnranenanas (6)
SPAOTT — Microfilmagem .. ...uuiieeasansseneeesteransaeanaiarsssnrssnsessasassranns (3) (4) (5) (6)
SPA012 — Recuperagdo NOMMEtiVa . ... .ovveiienniaie i s iioneronnaesntaesattiaasnnnns (2)
Implementacio de Sistemas de Administragdio Académica ............ooeiiiiiiiaiii it -
Documentagio, um mal NECESSANIO . . . ...t v ettt (1)
Projeto de Fabricagio de memoria de semicondutores .........ccoovuniiniiiiiuirerseerienaaens (8)
Projeto para construgio de prédio Proprio ..........coiiiiii i ii i -
Manutencdo de Equipamentos x Obsolescéncia prematura . .......c.ceveiineniiiiiiiaraaaaees -
Projeto de Aquisi¢gio de Equipamento Nacional .. ........c.oiiiiiiiiiiiniiiii i -
Plano Diretor de Informatica ... ..vovveevoriaiereiasssinrrsseartranssarssassatosssnsnnnns -
Estudos de Cargos x Saldrios emPED . cuvvvvvvvinr i i iiaisis e -
Fonte: Centro de Processamento de Dados.
(1) Plano de Assisténcia Técnica - PAT
(2) Plano de Detalhamento do Projeto - PDP
{3) Manual do Sistema - MST
(4) Manual do Usuério - MU
(5) Manual de Preparagio de Dados - MP
(6) Manual do Computador - MC
(7) Trabalho apresentado no |l Encontro de Dirigentes de Centros de Processamento de Dados de IES
Federais, em Belo Horizonte - MG.
{8) Trabalho apresentado no X1V Congresso Nacional de Informética, em S&o Paulo - SP, na VIII Confe-
réncia Latinoamericana do Centro Latinoamericano de Estudos em Informética, em Buenos Aires -
Argentina e na 12 Conferencia Internacional en Ciencia de la Computacion, em Santiago - Chile.
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ADMINISTRACAO E FINANCAS
PROC. DE DADOS — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E COMISSOES
Jan. a Dez./81
DENOMINAGAO TIPO DE PARTICIPAGAQ
169 Encontro Nacional dos Usuarios BUTOUGNS . . .. .o v vt i i iuno et srosensssassnsanans (1) ¢2)
|
119 Seminério sobre Computagdo na Universidade . .............. TS R A NG R R (2)
89 Semindrio Integrado de Softwaree Hardware ............. . oo iiiiiiiiiiiiiinnaaianaas =
X1V Congresso Nacional de Informdtica. .......o.ooviiiiiiiiiiiiiananns A ORI A (1)
| Feira Internacional de Informatica. . .. ... v viven e inrmnrrrmeseneronnserenesassnernnns (1)
| 11 Encontro de Dirigentes de Centros de Processamento de Dados de |ES Federais . ................. (1) (2)
|
é
| 179 Encontro Nacional dos Usudrios Burroughs . . ... ..veetiiiniiiiaiinriarsrnrsnienaeeanans (1) €2)
|
|
E 11 Seminario Nacional de Bibliotecas Universitdrias . ...........ouiiiiiinuinnnarsnsenasasssanss () (3
1@ Conferencia I nternacional en Ciéncia de la Computacién (Chile) ...........ccooviiiiiiiiiann. (1) .
{
VIl Conferéncia Latinoamericana do Centro Latinoamericano de Estudos em 1inormatica (Argentina) . . . (1) ‘
: | |
Encontro de Dirigentes de CPD'sde Brasilia ...........ovoirirnnninneiininiiinniaannans (1) (2) (3) 5
| Semindrio de Inform&ticana EdUCAGED .. ..ovvvvnn s niienennenanaarnnanrnsosanoensns (3)
Comissdo de Representantes de |ES Federais junto ao Plano Nacional de Computagdo e Informdtica . ... &
Comissdo de Cargos e Salérios para CPD’sde |ES Federais . . ....o.ovviinniiiiiiniiniiiina, =
Comisséo de Equipamentos de Entrada de Dados para |ES Federais .............cooioiiiiiniiins &
Fonte: Centro de Processamento de Dados
(1) Apresentagdo de Trabalhos
{2) Coordenagdo de Grupos
{3) Organizagdo
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CONVENIOS

Intimeros projetos atualmente em desenvolvimento na
Universidade, envolvendo as dreas de ensino, de pesqui-
sa, de extensdo e de assuntos comunitdrios foram via-
bilizados mediante a celebragdo de convénios com 61-
gdos publicos, empresas privadas e entidades estrangei-
1as.

A celebragdo de convénios constitui tradicionalmente
na UnB e em outras importantes institui¢Ges de ensino
superior do pafs, uma das op¢Bes adotadas para a am-
pliagdo dos recursos fisicos, ao melhor aproveitamento
da potencialidade de ensino e pesquisa, além de propor-
cionar treinamento a seu pessoal.

Encontram-se em plena execu¢do na UnB 220 conveé-
nios, dos quais 54 foram firmados em 1981 e 36 adita-
dos. Os recursos provenientes desses convénios impor-
taram em Cr$ 109.136.000,00 (2,2% do Orgamento da
FUB), dos quais 21% foram destinados ao desenvolvi-
mento de pesquisas, 16% a implanta¢do e/ou manuten-
¢do de cursos de graduagdo e pds-graduagdo, 22% ds ati-
vidades de extensio e 41% para concessdo de bolsas de
estudo, conforme Tabela 143, apresentada no Anexo
2 Dados Institucionais.

A sintese dos objetos dos convénios em desenvolvimen-
to, a seguir relacionados, é possivel avaliar o grau de
importincia dos mesmos para a concretizacdo dos obje-
tivos globais da Institui¢do, estabelecidos no art. 3@ do
Estatuto da Universidade-
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1

Cddigo 81014

FUB/CEF/MRE/NOVACAP

Caixa Econémica Federal/Ministério das Rela¢des Exte-
riores/Companhia Urbanizadora da Nova Capital.
21.01.69 a Indeterminado

2

FUB/MINTER/FUNAI 3
Ministério do Interior/Fundagdo Nacional do Indio.
25.01.71 a Indeterminado

3

Cddigo 82036

FUB/OPAS

Organizagdo Pan-Americana de Saide
25.08.71 a Indeterminado

4

Cédigo 81059

FUB/IPEACO/FZDF/ACAR-DF

Instituto de Pesquisas e Experimentagdo Agropecudria
do Centro-Oeste/Fundagio Zoobotinica do DF/Asso-
ciagdio de Crédito e Assisténcia Rural/DF.
24.12.71224.12.81

5

Cédigo 81076

FUB/FUA

Fundag@o Universidade do Amazonas
20.04.72 a Indeterminado

6

Caédigo 82084

FUB/OMS

Organizagdo Mundial da Saide
10.06.72 a Indeterminado

7

Cédigo 82121

FUB/OMS

Organizacdo Mundial da Saide
27.06.72 a Indeterminado

8

Codigo 81124

FUB/FEDF

Fundagao Educacional do Distrito Federal
15.01.72 a Indeterminado
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Construir edificios de alojamentos para professores e
estudantes, em terreno situado no “Campus” Universi-
tdrio; concluir as obras do conjunto Sao Miguel.

Organizar cursos de indigenismos, destinados a melhor
preparagio do pessoal técnico e administrativo do 6r-
gdo encarregado da protecdo aos indios brasileiros.

Elevar o nivel da Medicina no Brasil pelo fornecimento
de livros e textos de Medicina; desenvolver sistema atra-
vés da cooperagdo das escolas ¢ faculdades de Medicina,
para selecdo dos textos de alta qualidade cientifica e
pedagdgica; criar comités para a sele¢do e preparo dos
textos a serem editados; produzir, a baixo custo, os li-
vros selecionados a serem editados e que serdo coloca-
dos 4 disposicdo das Universidades; estabelecer “Fundo
Rotatério” na OPAS, a fim de que o numerdrio obtido
com a venda ou aluguel dos livros seja empregado no fi-
nanciamento de edi¢des futuras.

Congregar esforgos e recursos humanos e materiais exis-
tentes, assim como definir a responsabilidade do EPE/
[PEACO, Fundagio Zoobotdnica, UnB e ACAR-DF, no
planejamento e execug¢do de um programa integrado de
pesquisas agropecudrias, visando ao desenvolvimento de
agropecudria na drea do Distrito Federal.

Cooperagdo Técnico-Cientifica entre as duas Institui-
¢oes.

Desenvolver pesquisa e treinamento de pessoal na prd-
tica da satide publica, visando definir as categorias ¢
fungbes necessdrias ao pessoal das dreas estudadas;
identificar problemas relacionados com a distribui¢io e
utilizagdo dos servigos de salide e apresentar sugestoes
4 otimiza¢do do curriculo profissional para a formagéo
do pessoal de saude.

Realizar estudos referentes ao inquérito clfnico epide-
miolégico sobre Doenga de Chagas em Sdo Felipe —BA.

Promover estdgios de alunos do Curso de Psicologia da
Universidade, nas unidades escolares da FEDF; treinar
professores da Funda¢do e atender alunos do Ensino
Especial da Rede Oficial do Distrito Federal.




9

Cdédigo 81131

FUB/MEC

Ministério da Educagdo e Cultura
28.12.72 a Indeterminado

10

Cédigo 82132
FUB/WATER REED
22.01.73 a Indeterminado

11

Cédigo 82136
FUB/METAMIG

Metais de Minas Gerais S.A.
19.03.73 a Indeterminado

12

Cédigo 82151

FUB/JOSIAH MACY JR. FOUNDATION
01.07.73 a Indeterminado

13

Cédigo 82153

FUB/FERBASA

Companhia de Ferro e Ligas da Bahia S.A.
06.08.73 a Indeterminado

14

Cédigo 81158

FUB/TELEBRAS
Telecomunicagtes Brasileiras S.A.
16.08.73 a Indeterminado

15

Codigo 82179

FUB/CASA DO CANDANGO
25.11.73 a Indeterminado

16

Codigo 81204

FUB/FINEP/BID

Financiadora de Estudos e Projetos/Banco Interameri-
cano de Desenvolvimento.

14.02.74 2 06.08.93

Elaborar e desenvolver instrumentos para o planeja-
mento, visando garantir a agdo coordenada do Ministé-
rio da Educagdo e Cultura principalmente no que diz
respeito 4 definigdo, execugdo, coordenagao, acompa-
nhamento, avaliacio e controle do Plano Setorial de
Educagdo e Cultura; planejar, desenvolver, implantar,
operar ¢ manter os seguintes sistemas de processamento
de dados: acompanhamento orcamentdrio e financeiro
para a IGF; acompanhamento or¢amentdrio e financei-
1o para o FNDE; acompanhamento fisico, or¢amentd-
rio e financeiro de projetos prioritdrios. Planejar, desen-
volver, implantar e operar o sistema de consulta para o
sistema de acompanhamento or¢amentdrio, fisico e fi-
nanceiro de projetos prioritdrios em terminal ON-LI-
NE. Contratar e manter pessoal de apoio para o MEC,
até a conclusio e implantagdo do seu plano de classifi-
cagdo de cargos.

Desenvolver pesquisas quimico-terapéutica denominada
“Estudos Terapéuticos Esquistossomose”, visando en-
contrar novos medicamentos para o tratamento da es-
quistossomose, a ser realizada no Nicleo de Medicina
Tropical da Faculdade de Ciéncias da Saide da UnB.

Colaborar mutuamente em investigagbes, pesquisas,
prospec¢Ges e projetos no campo mineral, com inte-
gragio da Universidade no correspondente setor de ati-
vidade; propiciar estagio anual a alunos do ultimo ano
do curso de geologia da Universidade.

Repassar recursos financeiros necessdrios ao treinamen-
to de médicos residentes e suporte do programa so-
cial de subven¢do a pediatria preventiva.

Instituir e manter bolsa anual de iniciagdo cientifi-
ca para alunos do curso de geologia da UnB, visando
o desenvolvimento de trabalhos sobre diversos aspec-
tos do metal cromo.

Propiciar a alunos da UnB estdgios praticos supervisio-
nados em 6rgdos da TELEBRAS, visando & comple-
mentacio e A adaptagio no programa de integragdo
Empresa-Escola.

Prestar assisténcia médica aos internos ou residentes
do Lar Sdo José, através da UISS, que por sua vez rea-
lizard estudos e pesquisas na drea de gerontologia.

Repassar recursos financeiros visando custear as des-
pesas de execug¢do do “Programa de Estudos de Nutri-
¢do” que prevé a ampliagdo do Centro de Nutrigao Ma-
terno-Infantil da UnB; iniciar programa integral de es-
tudos de nutrigdo para dar solu¢do aos problemas de
desnutri¢do no Brasil.
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17

Cédigo 81205

FUB/MRE

Ministério das RelagGes Exteriores
18.01.74 a Indeterminado

18

Cédigo 82207

FUB/OMS

Organizagdo Mundial da Saide
09.01.74 a Indeterminado

19

Codigo 81214

FUB/FINEP

Financiadora de Estudos e Projetos
15.02.74 a 06.08.93

20

Codigo 82216
FUB/PREFEITURA DE MAMBAI
02.01.74 a Indeterminado

21

Codigo 82221

FUB/OMS

Organizagdo Mundial da Satde
11.05.74 a Indeterminado

22

Cadigo 81229

FUB/EMBRAPA

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
19.08.74 a Indeterminado

23

Codigo 82231

FUB/Universidade de Bénin de Lomé
28.08.74 a Indeterminado

24

Cédigo 81238

FUB/CEF

Caixa Econoémica Federal
11.0974a11.09.94
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Desenvolver politica cultural brasileira no exterior,
estabelecendo um programa de intercambio cultural,
visando garantir matriculas de estudantes estrangeiros
indicados pelo MRE, em cursos de graduagdo na UnB;
conceder bolsas de estudo a estrangeiros graduados no
exterior, interessados em realizar estudos e pesquisas
no Brasil.

Desenvolver estudo clinico epidemiologico e evolutivo
da esquistossomose em Paratinga do Moura, Estado
da Bahia, onde hé intensa transmissio da doenga, es-
tabelecendo quadro comparativo com Taquarendi,
situada a 15 (quinze) quildmetros da primeira, na qual
a transmissdo foi interrompida a partir de 1969.

Assegurar os recursos financeiros, previstos na cldusula
sétima do Convénio de repasse firmado entre a FUB
e a FINEP em 08.01.74

Realizar estudos e pesquisas sobre doengas tropicais na
regido de Mambai-GO.

Desenvolver investigagdes sobre métodos de controle
biolégico dos transmissores de Sistossoma Mansoni no
Brasil. Este trabalho incluird predagdo de caramujos
por insetos aquiticos; estudo de laboratério e de cam-
po para caracterizar os insetos mais comuns das espé-
cies de Sciommyzidae, cujas larvas s3o predatores ati-
vos de caramujos de dgua doce; realizar estudos sobre
deslocamento competitivo de diversos tipos de caramu-
jos transmissores; realizar coleta de campo e estudos de
genética em laborat6rio de Biomphalaria Straminea.

Desenvolver uma politica de formag@o de Estatisticos
de alto nivel para a pesquisa, através da implementa-
¢do de cursos, a nivel de pos-graduagdo, em Estatistica
e Métodos Quantitativos.

Promover miitua cooperagdo entre a escola de Medici-
na da Universidade de Bénin de Lomé e a Faculdade
de Ciéncias da Saade da UnB, através do intercambio
de docentes, pesquisadores e de estudantes, nas dreas
de sande piiblica, medicina rural e nutri¢ao.

Construgdo de prédios de apartamento, financiados
com recursos da Caixa Econdmica Federal de confor-
midade com o estabelecido neste convénio.
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25

Codigo 82242

FUB/USP

Universidade de Sdo Paulo
10.10.73 a Indeterminado

26

Codigo 81249

FUB/INC

Instituto Nacional do Cinema
21.10.74 a Indeterminado

27

Cédigo 82265
FUB/FUNDACAQ FORD
24.10.74 2 31.12.81

28
Cédigo 82270

FUB/CENTER FOR LATIN AMERICAN STUDIES

OF THE UNIVERSITY OF FLORIDA
01.09.74 a Indeterminado

29

Cédigo 81283

FUB/EMBRAPA

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
08.04.75 a Indeterminado

30

Codigo 81285

FUB/IBDF

Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal
01.03.75201.03.85

31

Cédigo 82286

FUB/CAESB

Companhia de Agua e Esgoto de Brasilia
27.05.75 a Indeterminado

32

Cédigo 82289

FUB/CEMIG

Centrais Elétricas de Minas Gerais S.A.
06.05.75 a Indeterminado

Promover a realizagio de programas de colaboragdo
a nivel de pos-graduagdo, visando a formagdo de pes-
soal para desenvolver trabalhos e pesquisas no campo
do planejamento urbano e local, entre a FAUUSP e

UnB.

Produzir documentdrio de 35 mm, em cores, de 10 mi-
nutos de projegdo com o titulo provisorio de “Portas
Abertas”, a ser executado pelo Departamento de Co-

municagdo da UnB.

Desenvolver a formagdo de economistas através da im-

plementagdo do programa de pos-graduagdo.

Estabelecer intercimbio de membros dos corpos docen-
tes da UnB e da Universidade da Florida, nas dreas de
Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica, Economia e

Historia.

]

Estudo das doengas de plantas e seu controle em cultu-

ras de importéncia econdmica para o Brasil Central.

Realizar pesquisas no cerrado, sobre comportamento e
rendimento de diferentes espécies florestais, exoticas e
nativas, desenvolvimento de atividades técnicas vincula-
das ao Centro Regional do Cerrado do Projeto de De-

senvolvimento e Pesquisa Florestal do IBDF.

Prestar mituo assessoramento técnico e permitir a im-
plementagdo de programas e projetos de interesse co-
mum, oferta de cursos de extensdo e especializagdo,
concessdo de bolsas, elaboragdo de projetos e pareceres.

Promover estudos especiais no campo da geologia e da
geofisica, desenvolvendo estudos de atividades sismicas
na drea dos reservatérios das usinas de Cajuru, Volta
Grande e Sdo Simdo; organizar um esquema de inter-
pretagdo de sismogramas para um processamento con-
tinuo dos dados obtidos com os sismégrafos instalados
nos reservatorios de Cajuru, Volta Grande e S3o Simdo;
organizar sistema de arquivo de sismograma na estagdo
sismolégica de Brasilia, que assegure a sua conservagao,
visando a formagdo de um' centro de dados sismoldgi-

Cos.
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33

Codigo 81292

FUB/MS-SUCAM

Ministério da Saiide — Superintendéncia de Campanhas
de Saide Publica

13.06.75 a Indeterminado

34
Coédigo 81302
FUB/B.B. — DEPAD

Banco do Brasil -- Departamento Geral de Administra-

¢io de Servigos do Banco do Brasil
27.06.75 a 28.06.81

35

Coédigo 81303
FUB/ELETRONORTE

Centrais Flétricas do Norte Brasil S.A.
17.07.75 a Indeterminado

36

Cédigo 82309

FUB/FUNDACAO DAS PIONEIRAS SOCIAIS
01.01.75a31.12.81

37

Codigo 81317

FUB/IBDF

Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal
22 .08.75 a Indeterminado

38

Cédigo 82321

FUB/PREFEITURA DE SAO FELIPE
03.10.75 a Indeterminado
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Executar pesquisas sobre a evolugdo, epidemiologia
e controle da Doenga de Chagas nos municipios de
Mambai-GO e de Esquistossomose em Inhauma-BA;
executar pesquisa sobre a Leshmaniose Tegumen-
tar no Municipio de Trés Bragos-BA; executar pes-
quisa sobre a infecc@o chagdsica em drea silvestre,
nas localidades de Canabrava e Formosa-GO; desen-
volver programa de treinamento de pessoal da SUCAM
com a participagdo de professores da UnB; desenvol-
ver projeto sobre agdes comunitdrias de saude, visando
a0 atendimento da populagdo, como pratica da disci-
plina “Medicina Rural” na cidade de Planaltina.

Prestar servigos de processamento de dados ao DEPAD
no que concerne a: perfuragdo e conferéncia de car-
tdes; compilacéio e teste de programas; execucao de
programas; utilizagio de programas-produto; assistén-
cia de andlise e programagdo.

Promover ampla colaboragdo entre a ELETRONORTE
e a FUB através de cooperagdo e assessoramento técni-
co desta altima 4 primeira; estabelecer mecanismos que
permitam a implementagao de programas e projetos de
sismologia, geologia e geofisica a serem definidos pela
ELETRONORTE e¢ FUB de comum acordo, relativo
ao Projeto Bdsico da UHE de Sdo Félix.

Definir as bases de um programa de cooperagdo técni-
ca, diddtica e cientifica entre a Universidade e a Funda-
¢do na drea de Anestesiologia. A Fundagdo se obriga a
receber médicos residentes regularmente matriculados
no “Curso de Especializacdo em Anestesiologia” indi-
cados pela Universidade, para realizar estdgios prdticos
e receber instrugdo téenico-cientifica, com durag@o
varidvel de um a dois meses, apresentando dados esta-
tisticos que interessem d Universidade. A UnB se obriga
a receber médicos residentes da drea de Anestesiologia,
indicados pela Comissdo de Residentes da Fundagdo
para estdgios prdticos e instru¢do técnico-cientifica
com duracdo varidvel de um 2 trés meses.

Estabelecer programa de cooperagio técnica e cientifi-
ca visando permitir a realizagdo de pesquisas puras e
aplicadas, no campo florestal e tecnolégico com a par-
ticipagio de pessoal técnico nas atividades do
PRODEPEF e da FUB.

Desenvolver estudos e pesquisas sobre doengas tropicais
na Regido de Sdo Felipe. A FUB utilizard recursos pro-
venientes de Convénio que mantém com 0 CNPq e
prestard assisténcia médica gratuita que o Convénio
possibilitar.




39

Codigo 81327

FUB/COBAL

Companhia Brasileira de Alimentos
14.10.75 a Indeterminado

40

Codigo 81331

FUB/LBA

Legido Brasileira de Assisténcia
19.11.75 a Indeterminado

4]

Codigo 81346

FUB/SUDECO

Superintendéncia do Desenvolvimento da Regido Cen-
tro-Oeste

27.01.76 a Indeterminado

42

Cédigo 81353

FUB/EMBRAPA

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
13.02.76 2 12.01.81

43

Cédigo 81354

FUB/IRBr

Instituto Rio Branco
23.02.76 a Indeterminado

44

Cédigo 82359

FUB/FUNDACAO JOAQ PINHEIRO
26.03.76 a Indeterminado

Possibilitar estdgios a alunos da Universidade na
COBAL, na forma de Bolsas de Complementag¢do Edu-
cacional.

Ceder, em regime de comodato, o imével de proprieda-
de da LBA, situado na Quadra 12. Area Especial n? 05,
Brasilia-DF, destinado 2 instalagdo e funcionamento do
Projeto Integrado de Aten¢do Matemo-Infantil, elabo-
rado pelo Nicleo de Nutri¢do e Medicina Tropical, da
Faculdade de Ciéncias da Satide da UnB, inclusive a ins-
talagdo e o funcionamento de uma Creche.

Conceder Bolsas de Complementagdo Educacional a es-
tudantes da UnB, selecionados dentre os matriculados
num dos dois tltimos periodos dos cursos de gradugdo.
Os bolsistas serdo escolhidos nas dreas de interesse da
SUDECO e aproveitados em atividades relacionadas
com Os seus respectivos cursos.

Assegurar cobertura financeira para o treinamento de
técnicos da EMBRAPA e do Sistema Nacional de Pes-
quisa Agropecudria, bem como auxiliar a execugdo e
divulgag@o de pesquisas que visem a elaboragdo de teses
de Mestrado e Doutorado e, ainda, possibilitar o acom-
panhamento do treinamento proporcionado aos técni-
cos acima citados.

Instalar o Instituto Rio Branco no Campus Universitd-
rio da UnB mediante: cessdo ao IRBr, por empréstimo,
parte do prédio da antiga Reitoria, para sua instalagdo;
cessdo de Professores indicados pelo IRBr, para lecio-
nar em seus cursos, obedecidas as normas em vigor;
autorizagdo da FUB ao IRBr para matricular regular-
mente seus alunos em disciplinas oferecidas pela UnB;
permissao para que os alunos do Instituto tenham aces-
so 4 Biblioteca Central, Centro Desportivo e Restauran-
te Universitdrio da UnB; permissdo para utilizar o CPD;
permissdo para que diplomados, indicados pelo IRBr,
se matriculem em cursos de graduagdo, pés-graduagio e
extensdo; autorizagdo para que alunos e professores da
UnB tenham acesso a Biblioteca do IRBr; distribui¢ao
i Biblioteca Central da UnB, recursos do Ministério
das Relagdes Exteriores ao programa de aquisi¢do da-
quela biblioteca, no campo da Diplomacia e Rela¢Ges
Internacionais; colaboragao com a UnB em suas ativi-
dades académicas.

Promover estudos para os quais a FUB possa prestar
assisténcia através de seu pessoal e equipamentos es-
pecializados a serem definidos por ambas as partes
através de Termos Aditivos.
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45

Cédigo 82364

FUB/EMPRESA CALCAREA BONANCA LTDA.
11.05.76 a Indeterminado

46
Cédigo 82366

FUB/UNIVERSITY D’ABIDJAN
03.05.76 a Indeterminado

47

Cédigo 82367

FUB/METAIS DE GOIAS S.A.
29.04.76 a Indeterminado
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Codigo 82370

FUB/FZDF

Fundagdo Zoobotanica do Distrito Federal
04.05.76 a Indeterminado

49

Codigo 82371

FUB/FCDF/FEDF

Fundagdo Cultural do Distrito Federal/Funda¢do Edu-
cacional do Distrito Federal

10.05.76 a Indeterminado

50

Cédigo 82380 )
FUB/UNIVERSIDADE DA CALIFORNIA — San Die-
go

13.04.76 a Indeterminado

51

Codigo 81385

FUB/INCRA

Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agrdria
01.01.76 a Indeterminado

52

Cédigo 81387

FUB/MEC

Ministério da Educagdo e Cultura
06.05.76 2 13.02.81
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Promover estudos especiais no campo da geologia para
os quais a FUB possa prestar assisténcia através de
seu pessoal e equipamentos especializados.

Promover cooperagdo mitua no campo do ensino e da
pesquisa cientifica, através de permutas de professo-
res, de pesquisadores e estudantes.

Promover estudos especiais no campo da Geologia para
os quais a FUB possa prestar assisténcia através de seu
pessoal e equipamentos especializados.

Congregar esforgos, recursos humanos ¢ materiais das
entidades convenentes, em beneficio do desenvolvi-
mento agricola do Distrito Federal, pelo apoio técni-
co A agricultura, pela execugdo de pesquisa sobre tecno-
logia agricola ¢ andlises de alimentos e pelo reflexo des-
tes trabalhos na melhoria do ensino pritico de disci-
plinas dos cursos de Agronomia ¢ Engenharia Flores-
tal.

Estabelecer cooperagdo muatua com o objetivo de esti-
mular e apoiar a agdo cultural de individuos ou de gru-
pos, no Distrito Federal.

Instalar um acelerégrafo de alta sensibilidade La Coste-
Romberg, com registro digital em fita magnética, na
casamata da Estag@o Sismoldgica da FUB. O aparelho
serd parte de uma rede internacional de 20 instrumen-
tos destinados a observacio de maré terrestre e oscila-
¢oes livres da terra, projeto IDA (International De-
ployment of Accelerometers).

Promover intercimbio entre Universitdrios e a Admi-
nistracdo Piblica, através da concessdo de estdgios,
pelo INCRA, a estudantes da UnB, selecionados den-
tre os matriculados numa das dltimas séries dos cursos.
de graduacio referentes as dreas de interesse daquele
Instituto.

Regular a forma e condigdes mediante as quais o MEC,
através do PREMESU, implementard parcialmente, o
Programa Universidade, dos Subprogramas Campus,
Edificios e Equipamentos, Materiais ¢ M6veis.
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53

Cdédigo 81388

FUB/MEC

Ministério da Educagdo e Cultura
06.05.76 a 13.02.81

54

Codigo 81393
FUB/MINTER

Ministério do Interior
02.08.76 a Indeterminado

55

Cédigo 81400

FUB/MPAS

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
07.10.76 a Indeterminado

56

Cédigo 81407

FUB/CFP

Comissdo de Financiamento da Producio
18.03.77 a Indeterminado

57

Codigo 81416

FUB/NUCLEBRAS

Empresas Nucleares Brasileiras S.A.
18.03.77 a Indeterminado

58

Cédigo 82420
FUB/TELEBRASILIA
Telecomunicactes de Brasilia
18.03.77 a Indeterminado

59

Codigo 81421

FUB/CAPES

Coordenacio do Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior

18.03.77 a Indeterminado

60

Codigo 82422

FUB/FSSDF

Fundacdo do Servigo Social do Distrito Federal
18.03.77 a Indeterminado

Regular a forma e condigdes mediante as quais o MEC,
através do PREMESU, implementard, parcialmente, o
Programa Universidade, dos Subprogramas Campus,
Edificios e Equipamentos, Materiais e Moveis.
(® Trata-se do mesmo Convénio, desdobrado em 02
(dois) cadastros, devido a origem dos mesmos.

Conceder bolsas de estdgio a alunos da UnB, seleciona-
dos dentre os que estejam cursando um dos dois wlti-
mos periodos dos cursos escolhidos nas dreas de inte-
resse do MINTER.

Conceder bolsas de estdgio a alunos da UnB, dentre os
que estejam cursando um dos dois tltimos periodos.
Os estudantes serdao escolhidos nas dreas de interesse
do MPAS e aproveitados em atividades relacionadas aos
respectivos cursos.

Conceder bolsas de estdgio a alunos da UnB, seleciona-
dos dentre os que estejam cursando um dos dois 1l-
timos perfodos referentes as dreas de interesse da CFP.

Promover mutua cooperagdo quanto aos aspectos de
orientagdo técnica e fornecimento de equipamento es-
pecializado, sob o regime de comodato, visando ao
treinamento de pessoal em técnicas e uso de equipa-
mento apropriado 4 prospecgdo de Minerais nucleares,
com base no programa normal de trabalho do Departa-
mento de Geociéncias.

Propiciar a alunos da UnB, estdgios prdticos supervisio-
nados em 6rgdos da TELEBRASILIA, visando 4 com-
plementacdo e a adaptagdo no programa de Integragdo
Empresa-Escola. Os estagidrios serdo escolhidos nas
dreas de interesse da TELEBRASILIA e aproveitados
em atividades relacionadas com seus respectivos cursos.

Conceder bolsas de estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois ltimos
periodos dos cursos. Os estagidrios serdo escolhidos nas
dreas de interesse da CAPES e aproveitados em ativida-
des relacionadas com os respectivos cursos.

Executar o Programa Integrado de Saide Comunitdria
em Planaltina-DF, através de selecdo e treinamento dos
auxiliares de saide, coletas de dados bdsicos de saude;
selegdo dos indicadores sécio-econémicos e de saude;
treinamento de residentes e outro pessoal universitdrio,
levantamento e mapeamento da drea operacional e mo-
bilizagdo da comunidade para compreensdo e partici-
pacdo no programa.
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61

Cdédigo 81424

FUB/MS

Ministério da Saude
12.11.76 a Indeterminado

62

Cédigo 81428

FUB/EMBRAPA

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
04.02.77 a Indeterminado

63

Codigo 81429

FUB/CNP

Conselho Nacional do Petrdleo
03.01.77a03.01.82

64

Cédigo 81431
FUB/MINICOM

Ministério das Comunicagoes
02.02.77 a Indeterminado

65

Cédigo 81434

FUB/Juizado de Menores do Distrito Federal
01.01.77a31.12.82

66

Cédigo 81435

FUB/Banco do Brasil S.A. — Departamento Geral de
Estatistica

24.01.77 a 24.01.81

67

Cédigo 81439

FUB/MEC-DEF

Ministério da Educagdo e Cultura — Departamento de
Ensino Fundamental

18.03.77 a Indeterminado

68

Cédigo 81455

FUB/MIC-CONSIDER

Ministério da Industria e do Comércio — Conselho de
Nio- Ferrosos e de Siderurgia

07.06.77a31.01.81
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Conceder bolsas de estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos ultimos perio-
dos dos cursos. Os estagidrios serdo escolhidos nas dreas
de interesse do MS e aproveitados em atividades rela-
cionadas com os respectivos cursos.

Possibilitar 4 FUB, através do seu Departamento de
Biologia Vegetal e 4 EMBRAPA, através de seu Centro
de Pesquisa Agropecudria dos Cerrados — CPAC, a uti-
lizagdo mitua dos recursos humanos, materiais e de
instalagdes, na execugdo de pesquisas relacionadas s
doencas de plantas e seu controle.

Aproveitar alunos da Universidade para colaboragao
nos trabalhos datilogrificos do CNP, em Brasilia. Os
estudantes que compordo o programa Bolsa de Traba-
lho, serdo em ntmero de 25 devendo ser selecionados
pela Universidade.

Conceder bolsas de estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois ultimos
periodos dos cursos. Os estagidrios serdo escolhidos
nas dreas de interesse do Ministério e aproveitados em
atividades relacionadas com os respectivos cursos.

Oferecer estagio remunerado a estudantes de Direito,
Servico Social e Psicologia, da unB, no Juizado de
Menores. A Universidade indicard os candidatos os
quais serdo selecionados pelo J uizado.

Prestar ao Departamento Geral de Estatistica do Banco
do Brasil S.A., servigos de processamento eletronico de
dados, referentes 4 perfuragdo e conferéncia de cartdes,
compilagdo e teste de programas, execugdo de progra-
mas, utilizagdo de programas-produto, assisténcia de
andlise e programagao.

Prestar servigos, através do CPD, para o desenvolvimen-
to, implantagdo e manutengdo do Sistema de Acompa-
nhamento de Projetos Prioritdrios da DEF, conforme
documento “Plano Detalhado do Projeto” (PDP),
contendo as especificages preliminares do sistema de
dados a serem desenvolvidos pelo CPD, indicando os
documentos de entrada e saida, as rotinas e o orga-
mento técnico para a sua implementagdo.

Criar, montar e operar o Nicleo de Atualizagdo Perma-
nente dos Estudos do Mercado Brasileiro de Metais
Nio-Ferrosos — NAP/NBM. Os Estudos deverdo ser
executados pelo Departamento de Economia da UnB.

—— e

S

—_——— e -

P S S S

—_ e -




69

Codigo 82459

FUB/INTAL

Instituto para a Integragdo da Ameérica Latina
26.05.77 2 26 .05.82

70

Cédigo 81460
FUB/MJ

Ministério da Justica
06.06.77 a 06.06.82

71

Codigo 81461

FUB/INAN

Instituto Nacional de Alimentag¢do e Nutrigdo
06.06.77 a Indeterminado

i

Codigo 81467

FUB/MPDF

Ministério Publico do Distrito Federal
2507.77 a 25.07.81

73

Cddigo 81468

FUB/DPCvM

Ministério da Marinha — Diretoria de Pessoal Civil
02.08.77 a 02.08.82

74

Cédigo 81469

FUB/FAFEOD

Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina
25.04.77 a Indeterminado

75

Codigo 81471

FUB/MME

Ministério das Minas ¢ Energia
14.07.77 a Indeterminado

76

Codigo 82472

FUB/BIREME

Biblioteca Regional de Medicina
23.08.77 a 23.08.81

Estabelecer um sistema integrado de cooperagao mutua
visando especializar e aperfei¢oar profissionais na drea
de colaboragdo e integragdo regional através de cursos,
semindrios, intercambio cultural, estigios e pesquisas.

Implantar, no Distrito Federal, servigos de pré-arquivo
do acervo documental existente em 6rgaos do Servigo
Piblico sediados em Brasilia, e que tenha perdido, total
ou parcialmente, interesse administrativo.

Conceder bolsas de estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois ltimos
periodos dos cursos. Os estagidrios serdo escolhidos
nas dreas de interesse do INAN e aproveitados em ati-
vidades relacionadas com o0s respectivos cursos.

Conceder estigio, pelo Ministério, a estudantes do
Curso de Psicologia da UnB, selecionados dentre os que
apresentam condigGes de cursar a disciplina Estdgio
Supervisionado para Psicologos, de acordo com o curri-
culo aprovado para a referida opgdo, ou seja, psicolo-
gos cursando pos-graduagdo, mestrado ou doutorado.

Conceder bolsas de estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois ultimos
periodos dos cursos. Os estagidrios serdo escolhidos nas
dreas de interesse do DPCvM e aproveitados em ativida-
des relacionadas com os respectivos cursos.

Regulamentar, sob forma de estdgio supervisionado a

participagio da FAFEOD nas atividades de extensao

desenvolvidas no Campus Avangado da UnB na Regido

do Médio Araguaia com os seguintes objetivos bdsicos:

1. permitir que alunos da FAFEOD participem do
desenvolvimento de programas relacionados ao
“Projeto Integrado de Satde”, na drea  especifica
de odontologia;

2. estabelecer a cooperagio da FAFEOD com o setor
educacional do Campus Avangado, em sua drea de
concentragio.

Conceder bolsas de estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois tltimos
periodos dos cursos. Os estagidrios serdo escolhidos nas
dreas de interesse do MME e aproveitados em atividades
relacionadas com os respectivos cursos.

Estabelecer um subcentro de Informacdo em Ciéncias
da Satde na Biblioteca Central da UnB, como parte da
rede de informagdo cientifica e biomédica coordenada
pela BIREME.
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77

Codigo 81479

FUB/MA

Ministério da Agricultura
07.10.77 2 06.10.82

78

FUB/CEF

Caixa Economica Federal
16.08.77 a Indeterminado

79

Codigo 81488
FUB/Senado Federal
14.09.77 a 28.02.83

80

Codigo 82490

FUB/FEDF

Fundacdo Educacional do Distrito Federal
23.11.77a23.11.82

81

Codigo 81491

FUB/MIC

Ministério da Industria e do Comércio
09.11.77 a Indeterminado

82

Cédigo 82493
FUB/Fundagao Ford
15.09.77 a 15.09.82

83

Cadigo 82494
FUB/Fundagao Ford
02.09.77 a 02.09.82

84

Cddigo 81497

FUB/Unifo Federal/Delegacia do Ministério da Fazen-
da do Distrito Federal

01.10.77 202.10.81

444

Executar e realizar curso de especializagdo em Fitopa-
tologia no sentido de formar especialistas com nivel
adequado de conhecimento, de modo a permitir a
prestagio de assisténcia técnica especializada e o asses-
soramento satisfatério ao Ministério, em problemas
ligados a drea de doengas de plantas e seu controle.

Permitir estagio nas dependéncias da Matriz e filial da
CEF, em Brasilia, a alunos da UnB, escolhidos nas dreas
de interesse da CEF, para fins de aperfeigoamento e
formagdo técnica profissional.

Regular as formas e condi¢oes mediante as quais o Se-
nado e a UnB assegurarao a continuidade da publicagdo
da revista “Documentacdo e Atualidade Politica”,
cujos dois primeiros nimeros, relativos a setembro/de-
zembro de 1976 e janeiro/margo de 1977 foram edita-
dos sob a responsabilidade do Departamento de Cién-
cias Politica e Relagdes Internacionais da UnB, com o
apoio do Senado.

Estabelecer cooperagdo, com vistas i formagdo e ao
aperfeigoamento de professores e especialistas em Edu-
cacdo da Rede Oficial de Ensino do Distrito Federal,
realizagdo de estdgios dos alunos de pedagogia da UnB,
em unidades escolares da FEDF, 4 execugdo de um pro-
grama de assisténcia técnica ao sistema educacional do
Distrito Federal e ao uso de instalagdes.

Conceder bolsas de estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois ultimos
periodos dos cursos. Os estagidrios serdo escolhidos nas
4reas de interesse do MIC e aproveitados em atividades
relacionadas com os respectivos cursos.

Prestar assisténcia ao Curso de Mestrado em Antropolo-
gia Social e criagdo de condigdes e estimulo 4 instala-
¢do, a médio prazo, do Curso de Doutorado.

Implantar a Demografia como linha de Mestrado em
Sociologia.

Aproveitar alunos selecionados dentre os que estejam
cursando um dos dois tltimos periodos dos cursos mi-
nistrados na UnB, na condigdo de estagidrios, os quais
serfio escolhidos nas dreas de interesse do Ministério da
Fazenda e aproveitados em atividades relacionadas com
0s respectivos cursos.




85

Cédigo 81506

FUB/CNPq

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico

19.01.78 a 31.08.81

86

Cédigo 81508
FUB/Projeto Rondon
19.01.782 19.01.83

87

Codigo 81518
FUB/MINICOM

Ministério das Comunicacoes
31.01.78 a31.01.81

88

Codigo 81522

FUB/UFES

Universidade Federal do Espirito Santo
10.03.78 a Indeterminado

89

Caodigo 81523

FUB/CEF

Caixa Economica Federal
14.02.78 a Indeterminado

90

Codigo 81527

FUB/Cdmara dos Deputados
19.04.78 a 18.04.82

91

Cédigo 81530

FUB/IBC

Instituto Brasileiro do Café
29.05.78 a Inderminado

Promover mitua prestagdo de assisténcia técnica atra-
vés do Departamento de Direito para preparar especia-
listas e desenvolver investiga¢Ges juridicas no setor de
Ciéncia e Tecnologia, visando a formar especialistas
com formagdo adequada para o processo de desenvol-
vimento tecnolégico do Pars.

Permitir o funcionamento de uma drea de estdgio da
Universidade, Campus Avancado, na Regido do Médio
Araguaia, abrangendo municipios dos estados de Goids
e Mato Grosso.

Prestar servigos e assisténcia técnica na drea de proces-
samento eletrénico de dados, através do Centro de
Processamento de Dados da FUB referentes a: a) elabo-
ra¢do de projetos de Sistema de Processamento de Da-
dos e Tratamento de Informagdes incluindo planeja-
mento, detalhamento, desenvolvimento e implantagio;
b) execugdo de servigos de processamento de dados in-
cluindo transcri¢do, processamento de dados e manu-
ten¢do dos respectivos sistemas.

Intercambiar experiéncias, através da prestagdo de
assessoria técnica e executar servigos profissionais,
através da FUB, em colaboragdo com a UFES. Os tra-
balhos se referem a elaborac¢do do projeto executivo da
Arquitetura, com respectivos detalhamentos especifi-
cagdes e orgamento analitico estimativo dos elementos
de Arquitetura para a Biblioteca Central do Campus de
Goiabeiras, com aproximadamente 5.000 m? de drea.
Tal projeto pertence ao Plano de Obras da UFES, den-
tro do Programa PREMESU IV.

Possibilitar aos universitdrios a participa¢do como esta-
gidrios titulares ou adjuntos, em empreendimentos de
interesse socio-comunitdrio, através de Estdgio de Com-
plementacio Educacional em atividades de interesse
social, ligado 4 implanta¢do e manuten¢do do Programa
de Crédito Educativo.

Regula a forma e condi¢des mediante as quais a Cimara
e a FUB assegurario a publicagdo da Revista “Rela¢des
Internacionais” com periodicidade quadrimestral, e que
abordard temas de ciéncia politica e relagdes interna-
cionais.

Conceder bolsas de estagio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois Gltimos
periodos dos cursos. Os estagidrios serdo escolhidos nas
dreas de interesse do IBC e aproveitados em atividades
relacionadas com os respectivos cursos.
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92

Cédigo 81538

FUB/FINEP

Financiadora de Estudos e Projetos
01.08.78 a 30.06.81

93

Codigo 81541

FUB/CAPRE/FINEP

Comissio de Coordenagdo das Atividades de Processa-
mento Eletronico — Financiadora de Estudos e Projetos
19.07.78 a 19.07.83

94

Codigo 81548

FUB/MME

Ministério das Minas e Energia
28.08.78 a Indeterminado

95

Cédigo 81554

FUB/EMBRAPA

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
16.08.77 a 16.08.82

96

Codigo 81555

FUB/MA/IICA

Ministério da Agricultura — Instituto Inter-americano
de Ciéncias Agricolas

13.10.78 a 13.10.81

97

Cédigo 81557

FUB/FENAME

Fundagdo Nacional do Material Escolar
11.10.78 a31.12.81

98

Cédigo 81566

FUB/COBAL

Companhia Brasileira de Alimentagdo
04.12.78204.12.83

99

Cédigo 81569

FUB/SUDEPE

Superintendéncia de Desenvolvimento da Pesca
28.11.78 a Indeterminado

100

Codigo 81571

FUB/Camara dos Deputados
01.01.79a31.12.81
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Repassar recursos @ FUB para aplicagdo no Programa
de P6s-Graduagdo e Pesquisa em Economia.

Estabelecer e regular as condigbes para o repasse de re-
cursos do PNCI a Universidade tendo em vista a aquisi-
¢do pela mesma do sistema de computagdo, destinado a
expansdo do seu centro de computagdo (CPD).

Conceder bolsas de estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois 1ltimos
perfodos dos cursos. Os estagidrios serdo escolhidos nas
dreas de interesse do MME e aproveitados em atividades
relacionadas com os respectivos cursos.

Promover miitua cooperagdo na drea de informagio e
documentagdo agropecudria,através da Biblioteca Cen-
tral da UnB e do Departamento de Informagao e Docu-
mentagdio da EMBRAPA.

Estabelecer cooperagdo técnica para a realizacdo de ati-
vidades de desenvolvimento de recursos humanos, exe-
cutadas pela Coordenadoria de Planejamento de Recur-
sos Humanos da Secretaria Nacional e Planejamento
Agricola da Secretaria Geral do Ministério.

Distribuir, através dos Postos da FENAME, publicag¢tes
constantes da série ““Cadernos da UnB” Revistas e Li-
vros de diversos autores, editados pela Editora Universi-
dade de Brasilia.

Executar e realizar estudos de problemas especificos de
pos-colheita de produtos horticolas, bem como estabe-
lecer medidas de controle dos referidos problemas.

Conceder bolsas de estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois Ultimos
periodos do Curso de Formagdo de Bacharéis em Rela-
¢Oes Internacionais.

Desenvolver cinco pesquisas sobre a Década de Sessen-
ta, nas dreas de partidos politicos, grupos de pressdo,
mudanga politica, linguagem e relagdo internacional.




101

Cédigo 81572

FUB/CNPq/SUDENE

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico/Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste

15.12.78 a15.12.83

102

Cédigo 81573

FUB/PROFLORA S.A.
Florestamento e¢ Reflorestamento
14.12.78 a 14.12.83

103

Cédigo 81574

FUB/FINEP

Financiadora de Estudos e Projetos
17.01.79 a 28.02.81

104

Codigo 81577

FUB/IPEA

Instituto de Planejamento Econdmico e Social
05.01.79 2 05.01.81

105

Codigo 81578

FUB/IBDF

Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal
29.01.79 a Indeterminado

106

Cédigo 81582

FUB/FINEP/BID

Financiadora de Estudos e Projetos — Banco Inter-
americano de Desenvolvimento

04.05.79 a 23.02.97

107

Caodigo 81583

FUB/FINEP

Financiadora de Estudos e Projetos
04.05.79 a 23.02.97

108

Codigo 81584

FUB/EMBRAPA

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
14.11.78 a 31.12.81

Dar continuidade 3 execugdo do Projeto de Pesquisa
sobre Habitagdo de Baixo Custo e Controle da
doenga de Chagas, projeto este objeto do convénio
firmado entre o CNPq e a SUDENE, em 03.12.76, que
vem sendo executado com recursos do Programa do
Trépico Semi-Arido.

Mitua cooperagio no desenvolvimento de pesquisas
florestais, tendo em vista a obtengdo de conhecimentos
que reforcem as bases cientificas das atividades de flo-
restamento e reflorestamento no Distrito Federal,
visando também propiciar condi¢Ges para a formagao
e aperfeigoamento de engenheiros florestais e auxiliares
afeitos 4 problemdtica da regido do cerrado.

Dar apoio a realizagdo do projeto “Ecologia™ que vem
sendo desenvolvido pelo Departamento de Biologia
Vegetal.

Execugdo do Programa Nacional de Pesquisa Econdmi-
ca — PNPE, no biénio 1978/1980, através do Departa-
mento de Economia da FUB.

Conceder bolsas de estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois ultimos
periodos dos cursos. Os estagidrios, até o nimero de
35, serdo escolhidos nas dreas de interesse do IBDF
e aproveitados em atividades relacionadas com os res-
pectivos cursos.

Regular a forma e as condigbes mediante as quais a
FINEP, com recursos do Fundo Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnolégico — FNDCT, pro-
venientes do empréstimo n® 327/0C-BR do BID,
dard cobertura s despesas de execugdo pela FUB,
do projeto “Consolidagdio e Ampliagao das Atividades
de Pesquisa e Pés-Graduagdo em Quimica”, da FUB.

Conceder recursos 4 FUB para atender os compromis-
sos de amortiza¢do, de pagamento de encargos ¢ risco
de cambio do Convénio 81582.

Definir as condi¢bes de cooperagio que a EMBRAPA
prestard & FUB, mediante a provisdo de recursos fi-
nanceiros para a execugdo do projeto “Mosaico Doura-
do do Feijoeiro™, para o biénio 1978/1979.
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109

Cédigo 81588

FUB/Itaipu Binacional
06.06.79 a Indeterminado’

110

Codigo 82589

FUB/Empresa Ocidental

sociedade de Participagtes, Comércio e Industria Lida.
15.05.79 a 15.05.81

111

Codigo 81591

FUB/MJ/DIN

Instituto Euvaldo Lodi — Ministério da Justica — De-
partamento de Imprensa Nacional

17.05.79 a Indeterminado

112

Cédigo 81593

FUB/Ministério Piblico do Distrito Federal e Territo-
1ios.

25.06.79 a 25.06.81

113

Cédigo 81594

FUB/FINEP

Financiadora de Estudos e Projetos
01.03.79 a 30.05.81

114

Cédigo 81597

FUB/BINAGRI-MA

Biblioteca Nacional de Agricultura — Ministério da
Agricultura

20.07.79 a Indeterminado

115

Codigo 81598
FUB/Senado Federal
02.08.79a31.12.81

116

Cédigo 81600

FUB/FCDF

Fundac¢do Cultural do Distrito Federal
14.08.79 a 14.08.81

117

Codigo 82601

FUB/DAAD

Servigo Alemao de Intercambio Académico
27.11.78 a Indeterminado

448

Promover ampla colaborag¢do entre ITAIPU e a FUB,
através de cooperagdo e assessoramento técnico e o
estabelecimento de mecanismos que permitam a im-
plementagdo de programas e projetos de Geologia e
Geofisica, a serem definidos por ITAIPU/FUB de
comum acordo.

Possibilitar estdgios a alunos da Universidade na Em-
presa, na forma de Bolsas de Complementagdo Edu-
cacional.

Regular as condi¢Bes para a concessdo de bolsas de
estdgio profissional, para estudantes de nivel supe-
rior, nas dreas de Comunicagao e Letras.

Concesso de Estdgio, pelo Ministério, a estudantes
do Curso de Servigo Social, da UnB, selecionados dentre
os que apresentam condi¢Ges de cursar a disciplina
Estdgio Supervisionado para Servico Social I e II, de
acordo com o curriculo aprovado para a referida
0pgao.

Conceder recursos 4 FUB, visando apoiar a realizagdo
do Projeto de Pesquisa e P6s-Graduagdo em Matemati-
ca Pura e Aplicada, a cargo do Departamento de Mate-
mdtica do Instituto de Ciéncias Exatas.

Concessdo de Bolsas de Estdgio a estudantes seleciona-
dos dentre os que estejam cursando um dos dois lti-
mos periodos dos cursos.

Regula a forma e as condigdes mediante as quais desen-
volverd um projeto de cooperagdo entre o Senado ¢ a
UnB, para a conclusdo dos trabalhos de indexagdo de
textos das normas juridicas brasileiras constantes do
Sistema de Informag0es Juridicas do Senado (SIJUR),
elaborado pela Subsecretaria de Anilise, e operado pelo
Centro de Informitica e Processamento de Dados do
Senado Federal (PRODASEN).

Colabora¢do da FUB, através da participagdo de seus
professores, na orquestra do Teatro Nacional de Brasi-
lia, com a percepcdo de “pro-labore”, a ser pago pela
FCDF.

Ajustar entre o DAAD e a FUB um programa de
colaborag@o na drea de Letras e Lingiifstica da UnB,
instituindo na oferta de cursos de lingua e literatura
alema, uma vaga para professor de origem alema.
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118

Cédigo 81604

FUB/MEC

Ministério da Educagdo e Cultura
18.10.79 a Indeterminado

119

Codigo 81614

FUB/MPAS/INAMPS

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — Institu-
to Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social
24.12.79 a Indeterminado

120

Cédigo 82616

FUB/ECB

Embaixada do Canadd no Brasil
30.01.80 2 30.01.82

121

Codigo 81617
FUB/SVO-GDF

Secretaria de Viagdo e Obras
20.03.80a 19.03.81

122

Codigo 81618

FUB/CNPq/EMBRAPA

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnol6gico — Empresa Brasileira de Pesquisa Agrope-
cudria

25.02.80 a 24.02.84

123

Cédigo 82619

FUB/Fundagio Ceciliano Abel de Almeida
07.01.80 a 06.01.82

124

Codigo 82620

FUB/OMS

Organiza¢do Mundial da Saide
01.01.79a31.12.81

125

Codigo 82621

FUB/HASPA S.A.

Administracdo, Informacao e Sistema S.A.
25.04.80 a 24.04.82

126

Cédigo 81622

FUB/CAPES

Coordenagio do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

01.03.80 a 28.02.81

Empréstimo gratuito, para uso da FUB, por tempo in-
determinado e nas condigGes estabelecidas, de equipa-
mentos para laboratério a serem importados da Repu-
blica Democrdtica alema.

Ampliagao da assisténcia médico-hospitalar d disposi-
¢do dos beneficidrios da Previdéncia Social no Hospi-
tal Presidente Médici e a melhoria do ensino de medi-
cina oferecido pela FUB, mediante a utilizagdo do
referido Hospital para a realizagdo de atividades do-
centes assistenciais.

Regulamentar um programa de cooperagdo técnica da
Embaixada do Canadd com a Fundagdo Universidade
de Brasilia, na 4rea de comunicagdo.

Aproveitamento de estudantes universitdrios para exer-
cicio de atividades em bolsas de trabalho na Secretaria
de Viag¢do e Obras.

Mutua prestagdo de assisténcia técnica e suporte opera-
cional, tendo em vista a dinamiza¢do da pesquisa
fundamental sobre a vegetagdo nativa e elementos da
flora do Brasil, bem como o seu conhecimento cienti-
fico e a sua atualiza¢@o racional.

Desenvolver um Programa de Ensino 4 Disténcia.

Aplicar na “Experimentagdo Clinico-Terapéutica em
Leishmaniose Mucocuténea”.

Possibilitar estdgio, na Empresa, a aluno da Universida-
de.

Concessdo de recursos pela CAPES a4 FUB para execu-
¢do de um Programa de Bolsa de Estudo, no Pais, a ni-
vel de Mestrado e/ou Doutorado.
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Codigo 81623

FUB/Fundagao Roberto Marinho
18.04.80 a Indeterminado

128

Cédigo 82624

FUB/OMS

Organizagdo Mundial da Saide
01.05.80 a Indeterminado

129

Codigo 82625

FUB/EFB

Embaixada da Franga no Brasil
24.04.80 a 30.04.82

130

Cédigo 81626

FUB/SSERG

Secretdrio de Saude do Estado do Rio Grande do Sul
28.05.80 2 27.05.81

131

Cadigo 81627

FUB/CAPES BR-44/80 PRONUUCLEAR )
Coordenagio do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

12.05.80 a 28.02.81

132

Cédigo 81628

FUB/EMFA

Estado Maior das Forgas Armadas
06.06.80a 31.12.81

133

Codigo 81629

FUB/EMFA

Estado-Maior das Forgas Armadas
06.06.80a 31.12.81

134

Codigo 82630

FUB/OMS

Organiza¢@o Mundial da Saide
26.02.80a31.12.81

135

Codigo 82631

FUB/OMS

Organiza¢dao Mundial da Saude
01.07.80 a 30.06.82

136

Cddigo 81632

FUB/CAPES-BP 45/80

Coordenagdo do Aperfeicoamento de Pesquisa de
Nivel Superior

01.03.80 a 28.02.81

450

Produgido e a divulgagdo de um Curso Supleitvo de Pri-
meiro Grau cognominado de “SPG’, com a finalidade
bdsica de suprir a escolarizagdo regular de 19 Grau para
uma clientela que a ela ndo teve acesso, mediante a
aplicagdo de multimeios de comunicagdo, tal como te-
levisdo, rddio ¢ materiais impressos.

Padronizagdo dos Procedimentos Clinicos e de campo
dos Estudos Epidemioldgicos Seccionais e Longitudinais
da Doenga de Chagas.

Regulamentar um Programa de Cooperagio Técnica do
Governo Francés na drea de Letras da Universidade de
Brasilia.

Realizagdo de Cursos na drea de anestesiologia, para
médicos que atuam em hospitais de pequenas comuni-
dades.

Concessdo de recursos pela CAPES 4 FUB para
execugdo de um Programa de Bolsa de Estudo no Pars,
a nivel de Mestrado e/ou Doutorado.

Aproveitamento de alunos da FUB, para colaboragdo
no EMFA, em Brasilia, mediante Bolsa de Trabalho.

Aproveitamento de alunos da FUB para colaboragdo
no EMFA, na Comissio de Alimentos das Forcas Ar-
madas, em Brasilia, mediante Bolsa de Trabalho.

Desenvolvimento de um modelo experimental para
doenga de Chagas.

Desenvolvimento da pesquisa “Um modelo experimen-
tal para Calazar”.

Concessdo de recursos pela CAPES 4 FUB para execu-
¢do de um Programa de Bolsas de Estudo, no Pafs, a
nivel de Mestrado e/ou Doutorado.
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137

Cédigo 82633
FUB/ASSOCIACAO BRASILIENSE DE PSICO-
DRAMA

01.07.80 a 30.06.81

138

Codigo 81634

FUB/UFMA

Universidade Federal do Maranhdo
15.07.80 a2 14.07.82

139

Codigo 82635
FUB/HIDROESB
Saturnino de Brito S.A.
01.07.80 a 30.06.85

140

Codigo 81636

FUB/CAPES-BP — 113/80

Coordenagdo do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

18.08.80 a 28.02.81

141

Cédigo 81638

FUB/HCNB

Hospital do Comando Naval de Brasilia
10.09.80 a Indeterminado

142

Codigo 81639

FUB/SEM

Secretaria do Estado do Maranhiao
08.09.80 a 07.09.81

143

Cédigo 81640

FUB/CAPES

Coordenagdo do Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior

14.08:80 a 13.08.81

144

Cédigo 81641

FUB/SESEPI

Secretaria de Saude do Estado do Piaui
01.10.80 a 30.09.81

145

codigo 81642

FUB/CAPES

Coordenagao do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

02.09.80 a 30.06.81

146

Cédigo 81643

FUB/CAPES

Coordenagdio do Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior

02.09.80 a 30.06.81

Prestagdo de atendimento terapéutico na Unidade Es-
pecial de Ensino e Pesquisa de Psicologia Clinica, do
Departamento de Psicologia da UnB.

Desenvolvimento conjunto de um Programa de Ensino
a Distancia no ambito do Estado do Maranhao.

Propiciar o Intercimbio Técnico-Cientifico e Adminis-
trativo entre as partes convenentes.

Concessao de recursos pela CAPES a FUB para execu-
¢do de um Programa de Bolsas de Estudo, no Pais, a
nivel de Mestrado e/ou Doutorado.

Concessdo de Bolsas de Estdgio a Estudantes da UnB.

Desenvolver agdes conjuntas no Planejamento de Pro-
gramas Integrados de Satde.

Concessdo de auxilio @ FUB para implementagdo de
atividades de P6s-Graduagio.

Realizacdo de curso, na drea de anestesiologia, a médi-
cos atuantes em hospitais e unidades mistas que pres-
tem servicos a pequenas comunidades, como unidades
de apoio de Modulos Bdsicos de Saide.

Concessdo de recursos 4 FUB, para execugdo de um
Programa de Bolsas de Estudo, no Pais, a nivel de Mes-
trado e/ou Doutorado.

Concessao de recursos a FUB, para execu¢ao de um
Programa de Bolsas de Estudo, no Pais, a nivel de
Mestrado efou Doutorado.
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147

Codigo 81644

FUB/CAPES

Coordenagdo do Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior

24.09.80 a 23.09.81

148

Codigo 81645
FUB/CEME

Central de Medicamentos
22.09.80 2 22.03.82

149

Codigo 81646

FUB/FUFPIL

Fundagao Universidade Federal do Piaui
30.09.80 a 30.09.85

150

Codigo 81647

FUB/BINAGRI

Biblioteca Nacional de Agricultura
16.10.80 a 30.10.85

151

Codigo 81648

FUB/MS/SUCAM

Ministério da Satde — Superintendéncia de Campanhas
de Saude Publica

20.10.80 a 19.10.81

152

Codigo 81649

FUB/LBA

Legido Brasileira de Assisténcia
16.10.80 2 31.12.81

153

Codigo 81650

FUB/CAPES

Coordenagdo do Aperfeioamento de Pessoal de Nivel
Superior

24.09.80 a 23.09.81

154

Codigo 81651

FUB/IBDF

Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal
24.09.80 a 03.09.84

155

Codigo 81652

FUB/CNPq

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico

05.10.80 a 04.10.82
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Concessdo de auxilio @ FUB, para implementagdo de
atividades de Pds-Graduagdo.

Fabricagdo ¢ 0 fornecimento, pela Universidade, &
CEME, em cardter experimental, do Horménio do Cres-
cimento Humano — HCH.

Intercambio técnico, cientifico e administrativo entre
as partes convenentes.

Miitua cooperagdo técnica no campo da documentagao
¢ biblioteconomia, compreendendo 0 fornecimento de
suporte estrutural bdsico, no sentido amplo, visando a0
suprimento de toda e qualquer necessidade de ordem
técnica.

Estudos e pesquisas relacionadas com as grandes ende-
mias visando aprimorar o seu controle.

Realizacio de estagios complementares de alunos do
curso de graduacdo em Enfermagem e Nutri¢do da
FUB, no Centro Social-da LBA do Paranod, Diretoria
de Brasilia, visando a participagdo de estudantes nos
programas desenvolvidos.

Concessio de auxilio 4 FUB, para implementagdo de
atividades de P6s-Graduagao.

Execugdo do Inventdrio Florestal Continuo, a nivel na-
cional, com énfase a curto prazo aos reflorestamentos,
1o Estado de Goids e Distrito Federal.

Realizagdo conjunta de atividades editoriais em geral e,
em especial, referentemente as obras cldssicas esgota-
das no Museu Paraense “Emilio Goeldi”.

SR A e
— e




156

Cédigo 81653

FUB/IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
10.11.80 a Indeterminado

157

Codigo 81654

FUB/EMBRAPA

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
02.12.80 a Indeterminado

158

Codigo 81655

FUB/STI-MIC

Secretaria de Tecnologia Industrial do Ministério da
Inddstria e do Comércio

06.11.80a05.11.81

159

Cédigo 81656

FUB/CAPES

Coordenagdo do Apetfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

10.11.80a09.11.81

160

Cadigo 81657

FUB/CODEVASF

Companhia de Desenvolvimento do Vale do Sao Fran-
cisco

10.11.80209.11.85

161

Cédigo 82807

FUB/Edna McConnell Clark Foundation
13.05.75 a Indeterminado

162

Cédigo 81658
FUB/FURNAS

Centrais Elétricas S.A.
22.12.80 a Indeterminado

163

Cédigo 82659
FUB/Fundagdo Jodo Pinheiro
05.01.81 a 04.01.83

164

Codigo 81660

FUB/CAPES

Coordenagdo do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

12.12.80a211.12.81

Esforgos conjuntos de técnicos e professores em pro-
gramas de pesquisas ecologicas a serem realizados na
Reserva Ecoldgica do IBGE e no Campus Universitdrio
da FUB.

Execucio de pesquisas relacionadas com doengas
p! .. -
provocadas por virus em feijdo, caupi e arroz.

Implementagdo do projeto “Manutengdo do Centro de
Apoio Tecnol6gico-CAT/DF” em continuidade ao as-
sessoramento, transferéncia de tecnologia e acompa-
nhamento 4s empresas convertedoras de motores ao
uso de dlcool etilico hidratado e demais atividades do
CAT/DF.

Concessio de auxilio 8 FUB para implementagao de
atividades de P6s-Graduacao.

Concessdo de Bolsas de Estdgio a estudantes da Univer-
sidade de Brasilia.

Realizar estudo clinico-epidemioldgico sobre esquistos-
somose no interior do Estado da Bahia; apurar, através
da computagdo eletronica de dados extraidos das fichas
clinicas da populagio, os indices epidemioldgicos da es-
quistossomose em Caatinga do Moura.

Promover ampla colaboragdo entre Furnas e a FUB
através de cooperagdo e assessoramento técnico e o es-
tabelecimento de mecanismo que permitam a imple-
mentagdo de programas e projetos de Geologia e Geo-
fisica a serem definidos por FURNAS/FUB de comum
acordo.

Desenvolvimento de um programa de ensino a distin-
cia, notadamente, o curso de Introdugio a Ciéncia Po-
Iitica, no Ambito do Estado de Minas Gerais.

Concessdo de auxilio 4 FUB para implementagao de
atividade de p6s-graduagao.
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165

Codigo 81661
FUB/FUNARTE
Fundagdo Nacional de Arte
16.12.80a 31.10.81

166

Cédigo 81662

FUB/CNPq

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico

14.12.80a 13.12.82

167

Codigo 81663

FUB/SUDEPE

Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca
19.12.80a 18.12.81

168

Codigo 82664
FUB/Fundagdo Nereu Ramos
27.10.80 a 26.10.82

169

Codigo 81665
FUB/MINTER/SEPLAN,/FUNDA'I‘EC/UFPe/USP
Ministério do Interior/Secretaria de Planejamento da
Presidéncia da Repiiblica/Fundagdo Universidade —
Empresa de Tecnologia e Ciéncias/Universidade Federal
de Pernambuco/Universidade de S3o Paulo com a inter-
veniéncia da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul e Conselho Nacional de Desenvolvimento Urbano.
23.12.80 a 23.06.81

170

Codigo 82666

FUB/OMS

Organizagdo Mundial da Saide
15.12.802a31.12.81

171

Codigo 81667

FUB/EMBRAPA

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
17.12.80 a 16.12.81

172

Cédigo 81668
FUB/MTb

Ministério do Trabalho
23.02.81 2 22.02.82

173

Cédigo 82669

FUB/FEPLAN

Fundagdo Educacional Padre Landell de Moura
26.09.80 a 25.09.82
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O objetivo se enquadra nas finalidades da FUNARTE
e deverd obedecer integralmente 20 plano de sua reali-
zagdo aprovado.

Realizagdo conjunta de atividades editoriais em geral e,
em especial, referentemente is obras diddticas de fisica
do projeto “GALILEU GALILEI” desenvolvido pelo
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas-CBPF.

Objetiva o aproveitamento de alunos universitdrios
para colaboragdo na SUDEPE, em regime de Bolsa de
Trabalho.

0 desenvolvimento conjunto de um programa de Ensi-
no A distdncia no dmbito do Estado de Santa Catari-
na.

Continuagio do II Programa Nacional de Capacita¢o
de Recursos Humanos para O Desenvolvimento Urba-
no, que consiste na realizacdo de Cursos de P6s-Gra-
duagdo na drea de desenvolvimento Urbano e regional,
assim como implementagdo de inimeros projetos de

pesquisa do interesse especifico da Politica Urbana.

Desenvolvimento do Projeto “Nutricional requeriments
of Trypanosoma Cruzi”.

Prestacdo de servigos técnicos de pesquisa agropecud-
ria pela FUB a EMBRAPA, para desenvolvimento do
projeto denominado Controle Biolégico das Cigarri-
nhas.

Intercambiar experiéncias técnicas de servidores e do-
centes, de publicagbes nas dreas afetas, com fins de
aprimorar e assessorar em conjunto nas atividades de
interesse mutuo, relacionados com 0 objetivo do pre-
sente convénio.

Desenvolvimento de um programa de Ensino a distdn-
cia, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul.
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174

Codigo 81670

FUB/UFPe

Universidade Federal de Pernambuco
17.06.80 a 16.06.82

175

Cédigo 82671

FUB/ELETRONORTE

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S.A.
12.06.80231.12.85

176

Codigo 81672

FUB/UFMA

Universidade Federal do Maranhio
17.11.80 a Indeterminado

177

Codigo 81673
FUB/Corpo de Bombeiros
23.03.81 a 23.03.82

178

Codigo 81674

FUB/CAPES BP-47/81

Coordenagio do Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior

16.03.81 a 31.08.81

179

Cédigo 82675

FUB/TECPAR

Instituto de Tecnologia do Parand
02.04.81 a 01.04.82

180

Cédigo 81676

FUB/CAPES

Coordenagdo do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

04.06.81 a 28.02.82

181

Cédigo 81677

FUB/MINTER/UFRJ/UFRGS/USP

Ministério do Interior/Universidade Federal do Rio de
Janeiro/Universidade Federal do Rio Grande do Sul/
Universidade de Sdo Paulo

20.04.81 a 19.04.82

182

Cédigo 81678

FUB/SVO

Secretaria de Viag@o e Obras do Distrito Federal
08.05.81 2 07.05.82

183

Codigo 82679

FUB/BRADESCO S.A.

Banco Brasileiro de Descontos S.A.
30.01.81 a 30.01.82

Desenvolvimento de um programa de Ensino 4 Distan-
cia, no dmbito do Estado de Pernambuco.

A Cooperagdo de assessoramento mediante prestagao
de servigo técnico referente ao estudo da atividade sis-
mica na drea de atuagdo da Eletronorte e, em especial,
nas dreas dos reservatorios de suas usinas hidrelétricas.

Visa o aprimoramento do ensino de graduagdo através
da troca de experiéncia e assessoramento na sele¢do e
compra de equipamentos para laboratérios da univer-
sidade.

Disciplinar a participagdo da Universidade na realizagdo
do curso de formagdo de Oficiais Bombeiros-Militares.

Concessdo de recursos pela CAPES i Entidade Benefi-
ciada para execugdo de um Programa de Bolsas de Es-
tudo, no pais, a nivel de Mestrado efou Doutorado.

Ceder os equipamentos para uso da FUB na produgao
de Hormoénio do Crescimento Humano.

Concessdo de recursos pela CAPES 4 FUB para execu-
¢io de um programa de Bolsa de Estudo, no Pais,a
nivel de Mestrado e/ou Doutorado.

Incrementar o desenvolvimento das atividades na drea
do planejamento urbano e regional.

Aproveitamento de estudantes universitdrios para o
exercicio de atividades em bolsa de trabalho na Secre-
taria de Viagdo e Obras.

Conceder o AGENTE ARRECADADOR, e autorizagdo
e poderes para fazer em suas Agéncias em todo o pais,
a arrecadag@io de GRIS relativas as assinaturas de revis-
tas, inscri¢do de socio no Clube do Livro da UnB ¢ a
outros similares relacionados livros e publicagdes.
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184

Cédigo 81680

FUB/FUFPR

Fundagio Universidade Federal do Parand
20.05.81 a 19.05.83

185

Codigo 82681

FUB/FMU

Faculdades Metropolitanas Unidas
04.06.81 a 14.10.81

186

Cédigo 82682
FUB/Banco do Brasil S/A
15.04.81 a Indeterminado

187

Codigo 81683

FUB/FINEP

Financiadora de Estudos e Projetos
01.03.81 2 30.03.83

188

Cédigo 81684

FUB/FINEP

Financiadora de Estudos e Projetos
01.03.81 a 30.03.83

189

Codigo 82685

FUB/SEMAVI

SEMAVI — Indistria Quimica e Comércio Ltda
29.06.81 a Indeterminado

190

Codigo 81686

FUB/IBDF

Instituto Brasileiro de Desenvelvimento Florestal
30.07.81 a 29.07.82

191

Codigo 81687

FUB/SEMOR

Secretaria de Modernizag@o e Reforma Administrativa
15.06.81 a 30.11.81

192

Cédigo 81688

FUB/CAPES

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

15.06.81 a 14.06.82
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Desenvolver um programa de ensino 4 Distincia, nota-
damente o Curso de Introdugdo & Ciéncia Politica, no
ambito do Estado do Parand.

Realizagdo na Universidade de Brasilia das Jornadas de
Informética Juridica, em coopera¢do com Comissdo
das Comunidades Européias e outras instituigoes brasi-
leiras.

Efetuar créditos a terceiros, correntistas de suas agén-
cias do Distrito Federal por ordem de débito da Empre-
sa. As instru¢tes da Empresa ao Banco para execucdo
dos servigos processar-se-do através de fitas magnéticas
e serfo entregues com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis da data dos Créditos.

Dar continuidade aos programas de Pesquisa e de ensi-
no existentes, e ampliar e desenvolver as atividades de
pesquisa ligadas ao cerrado.

Dar continuidade s atividades de pesquisa e pds-gra-
duacdo que vém sendo desenvolvidas pelo Departa-
mento de Matemdtica, nas dreas de Algebra, Andlise,
Geometria, Sistemas Dindmicos e Matemdtica Aplicada.

Prestagdo de servigos técnicos pela FUB 4 SEMAVI,
através do Laboratorio de Fitopatologia, do Departa-
mento de Biologia Vegetal, do Instituto de Ciéncias
Biologicas, na forma de entendimentos a serem pro-
cessados mediante troca de correspondéncia entre ‘as
partes, atendidas as necessidades da SEMAVI e as dis-
ponibilidades da FUB.

Execugdo, pela FUB, dos projetos de pesquisa, “Nova
Metodologia na aplicagdo de pesticidas sistémicos em
reflorestamento com Swietenia Macrophylla Kinz”
e “Estudo de incremento e de intensidade de desbas-
te em Pinus spp. em Brasilia”.

Avaliagdo técnica, especialmente no tocante a simplifi-
cagdo de custos, dos efeitos politicos da desburocrati-
7agao.

A concessdo de auxilio 3 FUB para implementacdo de
atividades de P6s-Graduagdo.
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Cédigo 82689

FUB/IBM do Brasil

Industria, Mdquinas e Servigos Ltda.
20.07.81 2 19.07.83

194

Codigo 81690

FUB/SERPRO

Servigo Federal de Processamento de Dados
30.06.81 a 14.10.81

195

Cédigo 81691

FUB/Territério Federal de Rondonia
03.07.81 2 03.07.86

196

Cdbdigo 81692

FUB/INCRA

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agrdria
03.08.81 a 03.08.86

197

Codigo 81693
FUB/MJ

Ministério da Justiga
03.08.81 a 14.10.81

198

Codigo 81694

FUB/MS/SNABS

Ministério da Satide/Secretaria Nacional de A¢Ses Bdsi-
cas de Saude

04.08.81 a 28.02.82

199

Codigo 81695

FUB/MME

Ministério das Minas e Energia
19.08.81 a Indeterminado

200

Cédigo 81696

FUB/SENAR

Servigo Nacional de Formagdo Profissional Rural.
24.08.81 a Indeterminado

201

Cédigo 81697

FUB/FINEP

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
11.09.81 a Indeterminado

Apoio do Centro Cientifico IBM na criagdo de opgBes
dentro do programa de pés-graduagdo em matemdtica
na UnB, oferecendo disciplinas tais como andlise de
algoritimo, complexidade computacional, linguagem
formal e outros.

Implementar a programagio e execugdo da II Jornada
Informdtica Juridica, promovida em conjunto com a
Associazione Studi Sociali Latino Americana (ASSLA)
sediada em Roma.

Consiste em garantir a operacionalizagdo da polftica
de desenvolvimento de recursos humanos para o ensino
de 39 Grau, conforme Plano do Governo de Ronddnia,
objetivando o aprimoramento, a formagdo profissio-
nal e cientifica de graduados, melhoria de conhecimen-
tos técnicos e estfmulo 4 captagdo profissional.

Bolsa de trabalho para os Universitdrios da FUB, nas di-
versas atividades do INCRA.

Implementar a programagdo e execugio da II Jomada
de Informdtica Juridica, promovida em conjunto com a
Associazione Studi Sociali Latino Americana (ASSLA)
sediada em Roma.

Realizagfo, pela Universidade de um curso de Especiali-
za¢io em Arquitetura do Sistema de Saude, para MS/
SNABS.

Visa a programagdo dos ciclos de conferéncias que se
ajustem ou complementem curriculos universitdrios,
exposicBes sobre as atividades do Sistema MME e visi-
tas de grupos universitdrios diplomados e professores a
obras de realizagdes mais expressivas na 4rea do MME.

Conceder bolsa de Estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois dltimos
perfodos de Curso.

Conceder Bolsas de Estdgio a estudantes selecionados
entre os que estejam cursando um dos dois ultimos pe-
riodos dos cursos.
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202

Cdédigo 70698

FUB/IBC

Instituto Brasileiro do Café
03.09.81 a 02.03.82

203

Cédigo 82699

FUB/BIREME

Biblioteca Regional de Medicina
12.08.81 a 12.08.85

204

Codigo 82700

FUB/ASFUB

Associagdo dos Servidores da Fundagdo Universidade
de Brasilia

08.09.81 a 15.01.82

205

Codigo 81702

FUB/CAPES/IBICT

Coordenacio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior/Instituto Brasileiro de Informagdes em Cien-
cias e Tecnologia

15.09.81 a 15.09.86

206

Cédigo 81703

FUB/CNPq

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico

14.09.81 a Indeterminado

207

Codigo 82704

FUB/The Johns Hopkins University
28.07.81 a 31.12.81

208.

Codigo 81705

FUB/CAPES — BP-89/81

Coordenacdo do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

25.09.81 a 30.04.82

209

Cédigo 81706

FUB/CAPES — BP — 133/91

Coordenagio do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior

22.09.81 a 30.04.82

210

Codigo 81707

FUB/SSP/RGN

Secretaria de Satde Piiblica do Estado do Rio Grande
do Norte

20.04.81 a 19.04.82
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Realizagdo de curso, pela Faculdade de Estudos Sociais
Aplicados, a nivel de extensio, para Procuradores e
Advogados do IBC, visando o aperfeicoamento dos
mesmos em matérias juridicas de interesse da Procura-

_doria.

Continuar a manter um subcentro de informagio em
Ciéncias da Saide na Biblioteca, como parte da Rede
de Informag¢do em Saide Coordenada pela BIREME.

Pagamento de auxilio financeiro as maes, servidoras da
FUB, beneficidrias do Programa de Creches Domicilia-
res.

A Biblioteca Base se compromete a integrar o Progra-
ma de Comutacdo Bibliogrifica — COMUT, de respon-
sabilidade da CAPES/IBICT.

Implantagdo e manuten¢do de um programa de pesqui-
sa no Instituto de Arquitetura e Urbanismo da UnB,
visando a elevagdo dos conhecimentos teéricos ¢ apri-
moramento da atividade profissional através do desen-
volvimento da teoria e metodologia na drea da arquite-
tura e do planejamento urbano.

A Cooperagdo académica de um intercdmbio nas dreas
de atividades de graduagdo, pés-graduacio e extensao.

A concessdo de recursos pela CAPES a Entidades Bene-
ficiadas para execu¢do de um Programa de Bolsas de
Estudo, no Pais, a nivel de Mestrado efou Doutorado.

A concessdo de recursos pela CAPES a Entidades Bene-
ficiadas para a execugdo de um Programa de Bolsas de
Estudo, no Pafs, a nivel de Mestrado e/ou Doutorado.

Cooperagdo entre partes convenentes com vista a reali-
zagdo de cursos na drea de anestesiologia, para médicos
que atuam em hospitais de pequenas comunidades.

————
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211

Coédigo 82708

FUB/OMS

Organizagdo Mundial de Saude
18.09.81 a Indeterminado

212

Cédigo 70709

FUB/CNEM

Comissdo Nacional de Energia Nuclear
05.10.81 a 04.10.82

213

Cdédigo 70710
FUB/MTb

Ministério do Trabalho
07.10.81 a 07.04.82

214

Codigo 82711

FUB/OMS

Organizagao Mundial da Saide
28.10.81 2 31.12.82

215

Codigo 81712

FUB/STF

Supremo Tribunal Federal
04.11.81 a Indeterminado

216

Codigo 81713

FUB/FCDF

Fundagao Cultural do Distrito Federal
03.11.81 a03.11.83

217

Cédigo 81714

FUB/CNPq

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico

04.11.81 a04.11.82

218

Cdédigo 81715

FUB/CAPES

Coordenagdo do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior :

29.10.81 2 29.10.82

219

Codigo 82716

FUB/Centro Estratégico e Estudos Internacionais da
Universidade de Georgetown

19.11.81 231.12.83

220

Codigo 82717

FUB/Fundagdo de Apoio 4 Pesquisa e a4 Extens#o
16.11.81 2 16.11.82

Pagamento de servigos prestados em cardter eventual e
sem vinculo empregaticio notadamente na coleta de
material nas dreas endémicas.

Regular a cooperagio entre CNEM e o Executor, para
realizacgio do Programa de atividade constante do
Anexo, sob a designagio de “POTENCIALIDADE
URANIFERA NO PRE-CAMBRIANO DO ESTADO
DE GOIAS”.

Elaboragio de uma avaliagdo preliminar da evolugio da
situagdo do emprego nas regides Centro-Oeste e Norte
do Brasil.

Doagdo de recursos para execugao de pesquisa “Mode-
lo Experimental para Doenga de Chagas™.

Conceder Bolsas de Estdgio a estudantes selecionados
dentre os que estejam cursando um dos dois ultimos
periodos dos Cursos.

Permitir a participagdo de seus professores na Orques-
tra do Teatro Nacional de Brasilia, com a percepcio
de “pro-labore”, a ser pago pela FUNDACAO.

Proporcionar 4 FUB, recursos financeiros necessirios a
execugio do Projeto “Agropecudria-Nematoides na
Virzea e Terra Firme de Manaus™.

Concessdao de auxilio a Entidade Beneficiada para im-
plementagdo de atividades de P6s-Graduacdo.

Programas cooperativos relacionados a projetos de pes-
quisas, semindrios, palestras, atividades editoriais e in-
tercdmbio de documentos de pesquisas.

A promogdo de intercdmbio cultural miituo, através da
comercializacdo de livros, teses e outros trabalhos
editados pelas entidades convenentes.
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221

Codigo 81718

FUB/CAPES

Coordenagdo de Aperfeioamento de Pessoal de Nivel
Superior

25.11.81 225.11.82

222

Codigo 82719

FUB/UCG

Universidade Cato6lica de Goids
24.11.81 a24.11.86

223

Codigo 82720
FUB/Banco do Brasil S/A
11.11.81 a31.12.81

224

Codigo 81721

FUB/CAPES

Coordenagio do Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior

01.12.81201.12.82

225

Codigo 81722
FUB/MINICOM

Ministério das Comunicagdes
07.12.81207.12.83

226

Cédigo 70723

FUB/EMBRAPA

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
19.11.81 a 19.12.82
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Concessio de auxilio & Fundagao Universidade de Bra-
silia para implementagdo de atividades de P6s-Gradua-
¢do.

Propiciar o intercdmbio técnico cientifico e administra-
tivo entre as partes convenentes.

Realizagdo de Conferéncias, Debates e Mesa Redonda,
dentro da programagdo de Encontros Internacionais da
UnB.

Concessio de auxilio 2 Fundagdo Universidade de Bra-
silia para implementagdo de atividades de P6s-Gradua-
¢30.

Desenvolvimento do “Estudo Experimental de propa-
gacdo nas faixas de MF e HF — 22 Fase”.

Prestagdo de servigos técnicos no desenvolvimento do
projeto “Estudos Genéticos no Fungo Entomopatogé-
nio” — “Metharhizium anisopliae”, integrante do Pro-
grama Nacional de Pesquisa para Diversificagdo Agro-
pecudria.




