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N DE DISCIPLINAS EFETIVAMENTE OFERECIDAS (30D  N2DETURMAS/ N2 PROF. EQUIVALENTE(E/A) (3,7)

N® DE TURMAS DA UNIDADE (TI2)E N9 DE TRASALHOS/NPROF. EQUIV. (F/A)  (CLO)K
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(== APRECIACAO )
O numero de docentes aumentou, a area de morfologia, cresceu e com
isto vem melhorando o padrao de ensino e participando mais efetivamente das dis
ciplinas de sistemas integrados. Retornou de licenga o Professor Fernando San
tos apds ter concluide o PhD nos Estados Unidos. O Professor Carlos Ediardo Tos
ta teve sua licenga prorrogada com vistas a obtengao do PhD na Inglaterra. 6]
curso de nutrigao teve continuidade gragas a contratacao de novos professores.
Sera necessario reforgo para os proximos periodos. Houve problema de incompati
bilidade entre docentes da area de Hematologia deste departamento, cujo proces
SO se encontra na FS.

O ensino clinico sente muito a falta de um hospital escola de bom pa
drao com recursos humanos e materiais suficientes para que alunos de graduagao
e pds-graduagdo possam ter um bom treinamento e uma formagao compativel com os
padroes cientificos atuais.
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O Ensino de Graduagao transcorreu como nos anos anteriores: O De
partamento de Medicina Especializada manteve atividades na UISS e no prédic do
ICC, onde estao localizados alguns Laboratbérios de Pesquisa. Os professores do
MDE tiveram a maior parte da carga docente relacionada com a fase pré-clinica.

Creio gue o MDE nao esta em condigdes de ensinar as disciplinas
do pré-clinico, como por exemplo fisiologia e farmacologia. Ha necessidade de
uma reformulacao da parte pré-clinica.

Na Pos-Graduagao deve ser referida a concessao dos 3 primeiros di
plomas de Mestrado em Medicina Tropical.

~
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N® PROFESSORES: DE(_28)TP-24 (4 ) TRAB. PUSL.P/DOCENTES DA UNIDADE (7 )F

1P-12 (= ) EQUIV.A DE (4 TP-12= 2TP-24=1DE) A N©DEMATRICULAS/NSPROF. EQUIV. (B/A) 6
NDE MATRICULAS EM DISCIPLINAS OFERECIDAS P/UNIDADE B N DE CREDITOS/NOPRCF EQUIVALENTE(C/A) K
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N® DE DISCIPLINAS EFETIVAMENTE OFERECIDAS (45)D NEDETURMAS/ NS PROF EQUIVALENTE(E/A)((4,6)
N® DE TURMAS DA UNIDADE E %2 DE TRABALHOS/NOPROF. EQUIV. (F/A) K
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A assisténcia médica em massa no Hospital Esceola, tem prejudicado
O ensino e a pesquisa coletiva e individual. Pelo relatério de cada docente, &
facil concluir esta defici&ncia considerando o reduzido nimero de trabalhos pu
blicados, resultante da absoluta falta de tempo e de espago fisico para traba
lho e estudo. A assisténcia médica absorve 602 do tempo, 40% sao dedicados qua
se totalmente ao ensiho, restando pouco para a pesquisa. O niumero de alunos
que permanece no Departamento diariamente alcanca de 6 a 8 horas diarias, ab
sorvendo o docente no ensino pratico. Os ambulatérios superlotados de pacien
tes exigem dos docentes tempo para o ensino e assisténcia médica concomitante
mente. A falta de equipamento como material cirlrgico, criocautério e outros
materiais importantes (cujos pedidos ainda estao em tramitacao), poderao tra
zer para o futuro uma grande melhoria do ensino e da pesquisa. =

As dificuldades em encontrar pessoal gqualificado para a docéncia,
refletem em uma redugac no nimero de professores necessarios para o ensino e
tem prejudicado muito a parte cientifica. Esperamos que no proximo ano, um
acréscimo no nimero de docentes e a aquisigao do material nacional e estrangei
ro, possam contribuir para uma grande melhoria do padrao de ensino e de pesqui
Ssa no Departamento; assim, o docente nao tem periodo disponivel e local adequa
do para cuidar de seus interesses didaticos, cientificos e elaborar suas pes
quisas.

A baixa produtividade assinalada mostra bem as dificuldades cncon
tradas pelos docentes no preparo de seus trabalhos e o grande esforgo que fa
zem para corresponder as obrigacoes exigidas pela Universidade. Como ficou bem
claro, o tempo absorvido na assisténcia médica e a falta de condigoes para pes
guisa sao responsaveis pela baixa producao cientifica do Departamento.

Foram publicados por professores do Departamento o seguinte numero

de trabalhos; como autor Unico ou principal - 2; como co-autor principal 2
naoc seja co-autor principal - 3 e aceitos: autor Unico ou principal - 3; co-au
tor principal - 3; nao seja co-autor principal - 1.

1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O Departamento de Medicina Geral e Comunitaria, Sub-Unidade Depar
tamental da Faculdade de Ciencias da Saude, estid constituiido de cinco Areas
de Coordenagao Interna e mais o Curso de Graduagac em Enfermagem. As Areas de
Ginecologia-Obstetricia e Medicina Comunitdria, sido coordenadas por Professo
res Titulares, Livres-Docentes; a Epidemiologia, por um Assistente III, PhD; a
Pediatria, atualmente esta com Coordenador Interino, Assisgente III, Médico;
a Psiquiatria, por um Colaborador IV, Médico. O Curso de Graduagao em Enferma
gem & coordenado por Colaborador III, Enfermeira.

2. RECURSOS HUMANOS
2.1. DOCENTES

Representa o Corpo Docente do MDG, 4 Titulares, tres Adjuntos, cin
co Assistentes e vinte Coulaboradores, totalizando trinta e dois Docentes, as
k?im discriminados: dois Livres-Docentes dois PhD, (Doutorado), dois Doutores J
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em Medicina, cinco Mestres, dezessete Médicos e guatro Enfermeiras.

No corrente ano foram contratados 2 Professcres Colaboradores, DE,
par a Area de Pediatria.

para o Curso de Graduagao em Enfermagem, houve um contrato autori
zado como Colaborador II DE, havendo o candidato desistido da assinatura de
contrato. Estao em tramitagao para contrato, 3 processos de candidatos a pro
| fessores de Enfermagem e trés processos de candidatos a professores para o)
Curso de Medicina.

2.2. SUPERVISAO E APOIO ADMINISTRATIVO

0 Pessoal de Supervisao e Apoio Administrativo, & representado por
um Secretario, dois Escriturarios e um Auxliiar de Laboratorio de Ensino e Pes
quisa.

3. ADMINISTRACAQ

0 Colegiado do Departamento se reuniu 14 vezes para divulgar docu
mentos da Reitoria, apreciar Curriculos de candidatos a docentes e discutir as|
suntos de interesse Departamental.

A Chefia compareceu a 98% das reunioes do Conselho Departamental
e Congregagaoc de Carreira, alem de outras reunioes convocadas pela Reitoria
e outras unidades da FUB.

4. GRADUAE@O

Foram oferecidas 1269 vagas assim distribuidas nos 2 periodos leti
vos: 1/78 — 66%9.e 2/78 - 600.

Foram canceladas as seguintes disciplinas optativas por falta de
alunes: 1/78 = 173541 Estagio de Internato T em Medicina Comunitaria; 2/78 -

171450 Enfermagem Médico Cirurgica I e Estdgio e 173207 Estagio Cclinico em Me
dicina Preventiva.

Dezessete alunos exerceram monitoria em quatro disciplinas do De
partamento. (173011 Relagao Médico-Paciente, 173134 Obstetricia 1, 173231 Gi
necologia e 173258 Psiquiatria i

5. EXTENSAO
Foram programados € aprovados os seguintes cursos de extensao na
Area de Giencologia e Obstetricia: "Recentes Progressos em Morfologia e Pato

logia do Ovario" e "Prevengao do Cancer do Colo do Otero"; nao foram realiza
dos por sobrecarga das atividades docentes e assisgenciais.

Deve-se ressaltar gque 78% dos professores do Departamento presta
ram assisténcia médica no HOS e Planaltina.

Os docentes do Departamento compareceram & vinte e quatro reunioes
em diversos pontos do Pais: Congressos Médicos, Reunides Cientificas, Simpd
sios do MEC, Conselho Federal de Educacac e CAPES, Conferéncias em Associa
goes Médicas e Coordenagao de Pesquisa sobre a Pidemiologia da Esquistossomo
se, no Nordeste.

Dois professores viajaram para os U.S.A. onde proferiram Conferég
cias e atenderam a Reunioes de Convenios.

6. POS—GRADUACAO

Quatro cursos de Especializagéo estao sendoc oferecidos: Ginecolo
gia-Obstetricia, Pediatria, Psiquiatria e Cirurgia Pediatrica.

7. PESQUISA
vide informacoes individuais de docentes (A)
8. CONSIDERACOES GERAIS:

Foram aprovados pela PREMESU, alguns~equipamentos Todernos para a
Area de Ginecologia e Obstetricia, os guais estao em tramitagao.

Foi adquirido aproximadamente 10% do material permanente solicita
dopara o Curso de Graduagao em Enfermagem. 0 material permanente e equipamen
to pedido para o Curso de Medicina, ainda nao foi adquirido. A dotagao para

9 s
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Material de Consumo supriu as necessidades do Departamento. Apesar das con
cidas deficiencias do HOS, o MDG consequiu desenvolver suas atividades
do-se ressaltar o interesse e entusiasmo do Corpo Docente e Adminis
gue o integra.
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DOCENTES

A maior preocupagao da Chefia do EDF & o aperfeicoamento do corpo do
cente, e os Orgaos superiores da UnB proporcionaram a participacao dos do—
centes em cerca de 17 cursos de atualizacao,

Os docentes dividem suas cargas horarias entre as atividades de en-
sino e assuntos comunitarios, predominantemente, sendo que as disciplinas Pra
ticas Desportivas ocupam o maior tempo e hi docentes que estao mais envolvi-
dos com tais disciplinas. A outra preocupacao refere-se a melhoria constante
do Curso de Educacao Fisica, elevacao do nivel do ensino, para formagao de
um bom profissional. O nivel de conhecimento especifico e a preparagac do cor
po docente para o magistério superior & de importancia para o bom &xito da
jornada. Professores ha, no EDF, que tém nivel para atuar ho ensino de espe-
cializacao e graduagdo, outros no ensino de graduacao e uns poucos que estao
limitados &s Praticas Desportivas. A contratacdo de Licenciados em Educagao
Fisica, com titulos de mestre ou doutor, para o ensino de graduacao e a im-
plantacao de curso de especializacao, trard grande impulso ao EDF. Os docen
tes que est3o envolvidos somente, ou predominantemente, com a Pratica Des—
portiva, passariam ao regime parcial. No momento, cada um dos docentes, no

nivel de sua competéncia, tem procurado aumentar a sua produtividade.

DEPARTAMENTO

0 EDF anualmente elabora as suas metas e desenvolve toda & sua acao
no sentido de alcanga-las.

0 ensino de Educacgdo Fisica sofreu uma anialise profunda no Seminario
interno realizado e as conclusdes obtidas tém sido utilizadas para a melho-
ria do Curso de Licenciatura em Educagao Fisica.

-

Foi criada no EDF uma Assessoria Técnica de Ensino para apoio as ati
vidades dos docentes, na elaboracao de planos de ensino, material didatico ,
testes, etc.

No segundo vestibular realizado no corrente ano, foram efetuadas as
provas especIificas, pela primeira vez, o que serviu de melhor selecac para
ingresso na opgao, entretanto, a dificuldade que o EDF continua sentindo é
referente ao numero de vagas, que ainda & limitado, trazendo reflexos nega-
tivos nas ofertas de disciplinas e no nimero de alunos matriculados em cada
uma delas.

Na area de extensao o EDF tem tido sé@rias dificuldades, pois o Deca-
nato de Extensdo, segundo sua orientagao, nado_tem aprovado as propostas de
Cursos e nem reconhecido as Semanas de Educacdo Fisica realizadas. No Campus

Avangado o EDF tem participado efetivamente.
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(=T DADQS ESTATISTICOS ANUAIS
N® PROFESSORES: DE (20 ) TP-24
TP-12 (11 )EQUIV.A DE (4 TP-12=2TP-24=1DE) (40,75 A

NODE MATRICULAS EM DISCIPLINAS OFERECIDAS P/UNIDADE (9445)8

N? DE CREDITOS EFETIVAMENTE OFERECIDOS 1087)¢

ﬁ

TRAB. PUBL.P/DOCENTES DA UNIDADE (C7TDF

N2 DE MATRICULAS/NSPROF. EQUIV. (B/A) 6
N2 DE CREDITOS/N®PROF EQUIVALE NTE(C/A}(26,6) 1

N DE DISCIPLINAS/NSPROF EQUIV.(D/A) (5,001

N® DE DISCIPLINAS EFETIVAMENTE OFERECIDAS D N2DETURMAS/ NS PROE EQUIVALENTE(E/A) (6, J

N? DE TURMAS DA UNIDADE E N2 DE TRABALHOS/NSPROF. EQUIV. (FAA} (L, DK

e J
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sao.

relagac aos anos anteriores.

tegralmente aceitas.

tram os dados abaixo:
- alunos que concluiram o curso: 6
- alunos com teses aprovadas =2

Tendo assumido, recentemente, a diregdo da FA, uma apreciagao dos depar
tamentos que a integram baseia-se muito nos dados que me foram fornecidos do
que no acompanhamento direto das atividades exercidas. Pelo gque pude observar,
os departamentos estao em franco desenvolvimento e com perspectivas de expan-—

No Departamento de Adminlstragao o destaque maior é nas areas de exten-—
sao e espec1allzagao. Foram realizados arios cursos de extensao destinados a
dirigentes e tecnlcos pertencentes a organizagOes piblicas e privadas e foi ini
ciado, em convéncio com o Governo do Distrito Federal, um curso de esPec1allza
¢ao em Planejamento e Administragao de Recursos Humanos.

A produgao intelectual dos docentes foi substancialmente aumentada em

O Mestrado do ADM, que esta em fase de credenciamento, ja formou a la.
turma com 6 mestrandos que defenderam tese sendo que 3 tiveram suas teses in-

O Curso de Ciéncias Contabels, cujo projeto de modlflcagao ja aprovado
pela Congregaqao de Carreira, deverad funcionar em novas bases tao logo haja ho
mologagao pela Camara de Ensino de Graduagao.

Quanto ao Departamento de Biblioteconomia, apesar do reduzido numero de
docentes, nao ha maiores dificuldades. Este ano, o BIB 1mp1antou um programa
de mestrado na area de Planejamento, Organizagdo e Administragdo de Sistemas de
Informagao gue é inédito no Pais, Para a montagem desse programa, o BIB contou
com o apoio da CAPES e do Conselho Britanico.

O Departamento de Direito também tem dado quande impulso as atividades
de extensao, merecendo especial destaque a realizagao do III FONAJUR, Quanto
ao programa de mestrado estd consolidado na area de Direito e Estado, como mos

A produgao intelectual dos docentes tem sido significativa, muito em=
bora o DIR conte apenas com 2 professores cm dedicagao exclusiva.
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des.

aos professores carga hordria sempre mais compativel com a pesquisa.

- As dificuldades principais deste Departamento decorrem da implanta-
¢ao do curso de pos-graduacac. Mas, vao sendo superadas pouco a pouco. 0 fa
to de dependermos de professores estrangeiros tem trazido algumas dificulda-

Quanto ac andamento geral espera-se que, no futuro, seja nossivel dar
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De um modo geral, o Departamento funcionocu dentro das expectitativas,
e neste contexto se 1ntegram todos os professores.
As deficiencias sao de natureza estrutural, entre elas a propria orga

nizagao curricular que necessita urgentemente de ser reformulada, e a inexis
tencia de um niicleo razodvel de professores em dedicagio exclusiva, impedin-—
do, portanto, a sedimentacao de um grupo de pesquisas. O Convénio FUB/CNPg
abre importantes perspectivas neste campo.

A principal atividade do DIR no corrente ano foi o Seminario sobre a
Fungac Social do Direito, e o programa de formagao de um nucleo de pesquisado
res, ambos dentro do convénio FUB/CNPq que entreabre perspectivas moderniza-
doras na area do ensino juridico. As demais atividades estao cadastradas no
Decanato de Extensao.

Na folha de sugestoes, (fls. 4) a Chefia amola o elenco de problemas
que inibem e esmorecem uma agao mais entusiastica do DIR. Todas as iniciati-
vas até hoje tém sido mais um fruto do apoio pessoal do Magnifico Reitor do
gue, propriamente resultado do "sistema" operacional da FUB

Na atividade de extensao, o Departamento de Direito teve a satisfacgao
de ver publicado pela Camara dos Deputados os trzbalhos do Simposio realiza-
do no final do ano passado sobre o Pensamento Constitucicnal Brasileiro, cur
so iniciado pelo Ministro Afonso Arinos.

As atividades do Departamentoc que mais se destacaram no corrente ano
foram as seguintes:

- III Jornada de Estudos de Direito Americano - de 07 a 11 de agosto

de 1978 - além de professores do Departamento participaram os Ministros do
Supremo Tribunal Federal: Ministro Thompson Flores, Ministro Djaci Falcao,Mi
nistro Leitao de Abreu; e os seguintes professores de outras instituicoes:

Prof. Bernard Schwartz, da "New York University", Juiza Ailleen Haas Schwartz
da Justiga Estadual de New York, Juiz Eduardo Ribeiro.de Oliveira, Prof. Joao
Batista Vilella, Prof. Tercio Sampaio Ferraz (SP), Prof. Fernando Figueiredo
(Estados Unidos) e Prof. Antonio de Padua Ribeiro.

- Ciclo sobre o Sesquicentenario do Supremo Tribunal Federal - 11 3
14 de setembro de 1978 - além de professores do Departamento participaram os
Ministros do Supremo Tribunal Federal: Ministro Thompson Flores, Ministro Os
waldo Trigueiro, Ministro Djaci Falcao, Ministro Antonio Neder; e os seguin-
tes professores de outras 1nst1tu1goes' Prof. Lourival Villanova e Dr. Mi-
guel Seabra Fagundes e o senador Petronio Portella e o Ministro Pereira Li-
ra.

Ensino Juridico - de 10 a 12 de outubro de 1978 - Participantes: Mi
nistro José Carlos Moreira Alves (STF); além de professores do Departamento
de Direito, juristas de outras instituicoes: Claudio Pacheco (UFRJ), José
Eduardo Faria (USP), Joao Batista Villela (UFMG), Joaguim Arruda Falcao (UFPe)
Rosa Cardoso (UFSM), Luiz Alberto Warat (UFSM), Tércio Sampaio Ferraz Jr.

(USP), Alberto Venancio Filho (0OAB), Hélio Jaguaribe (FCM), Lorival Villanova

.
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(UFPe) , Vicente Barreto (FCM), Nelson Laks Eizirik (IBMEC), Mario Machado
FINEP) e Aurélio Walder Bastos (Fundagao Rui Barbosa).

- 0 Casal e a Lei — de 08 a 09 de novembro de 1978 - além de profes
sores do Departamento de Direito e do Departamento de Psicologia participa
ram: Prof. Joao Batista Villela (UFMG), Celso Cesar Papaléo (UFRJ), Jose
Maria Arruda (IPPF-RJ), Sérgio Jacques de Moraes (UEM-RJ) e Prof. Pimen-
tel (RJ).

. Tivemos a oportunidade de receber a visita dos professores norte—ame
ricanos David Trubek e Henri Steiner, das Universidades de Wisconsin e
Harvad, gue desenvolveram seminarios sobre a Crise do Direito e o Papel do
Jurista na mudanca social.
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A chefia leu as ‘informa
respondem aos fatos.

Em julho deste ano formaram-se os primeiros nove alunos do Cursoc de Re
lacbes Internacionais. Em dezembro formar-se-ao outros tantos. Iniciou-se es=
te ano a experiéncia do estidgio supervisionado. Trata-se de uma disciplina op

¢cOes individuais dos docentes e entende que coxy

tativa mas de grande valia. Fizeram-
sete no sequndo. A chefia estd multi
blicas e privadas solicitando a incl
do Curso de RelagOes Internacionais.
DASP no sentido de que estude a inclu
nais em concursos piublicos relacionad

no quatro alunos no primeiro semestre e
plicando os contactos com entidades pu -

usao, em seus programas, de estagiarios

Foi também dirigida carta ao Diretor do

sao de formados em Relacdes Internacio-
os com fungoes que possam ser desempenha

das por eles.

A chefia organizou com grande receptividade, o III Curso de Extensao
sobre Politica Externa Contemporanea. Constou ele de palestras sobre a Organi
zagao dos Estados Americanos, a Organizacao das Nagdes Unidades, a UNESCO |,
0 Tratado de Cooperagao Amazdnica, o Pacto Andino e a politica externa da Aus
tria e da Costa do Marfim. 5

Cabe ressaltar que o Decano de Extensao, membro do REL,
rios cursos de Extensdo na area de Ciéncia Politica.

Sairam este ano dois nimeros da Revista de Documentacao e Atualidade
Politica, impressa em Convénio com o Senado Federal

Representando o Departamento a chefia compareceu ao Seminario, patro-
cinado pelo IUPERJ e PECLA da UFMG, realizado em Nova Friburgo, nos dias 1, 2
e 3 de dezembro, sobre o tema o Brasil e a Nova Ordem Internacional. Na opor-
tunidade a UnB através do REL tornou-se membro fundador do Conselho Brasilei-
ro de Relagoes Internacionais.

organizou va -

O Departamento elaborou para o se
Estudos Latino-Americanos como cursc de
sensu), ja aprovado pelo Decanato de Pe
cutiva em sua 284 reuniac de 09/10/78.

gundo semestre de 1979 um Programa de
especializagao (pés-graduacao latu
Squisa e Pds-Graduagao e pela Mesa Exe
Estao sendo mantidos contactos com a

SUBIN, OEA e CAPES no sentido
previstos 20 alunos sendo apro

de obtengao de recursos complementares. Estao
ximadamente de dez o niimero de estrangeiros. Es

te programa & considerado um passo inter
um mestrado em Relagoes Internacionais,
area de concentragao.

A Congregagao de Carreira da FA a
habilitagao em Politica do Curso de Cién

medidrio para futura implantacao de
tendo a América Latina como provavel

provou a transferéncia para o REL da
cias Sociais.

O crescimento do numero de alun
na area de pos-graduacio aconselham a
houve apenas uma contratacio.

0s e a iniciacao de atividades do REL
ampliagao do quadro docente. Em 1978
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*Obs: Os calculos dos Indices do campo 2 foram feitos com base em 25

" professores eguivalente a DE. A diferenca de 3,5 deve-se ao fa
to de termos tiso professores licenciados e/ou contratados per
to do fim do 2/78.

Os principais destaques do funcionamento dos departamentos que com
poem a FE foram os sequintes:

MTC

1) Planejamento de um curso de extensao que sera desenvolvido experi
mentalmente em 1979, para preparar professores para o ensino por atividades
nos anos iniciais de escolarizaqéo. A iniciativa & pioneira no Brasil. Ha
recursos da Fundagao Educacional do Distrito Federal a serem repassados a
UnB, da ordem de Cr$ 2.700.000,00.

. 2) Criagao e implantagado no Mestrado em Educacao, da area de concen-
tragao em Curriculo, em convenio com a OEA, atendendo solicitagéo do MEC,
que por sua vez comprometeu recursos para contratagéo de 5 doutores e pes-
soal técnico especializado em artes visuais e em operagao de estudio de te
levisao.

3) Como patte do planejamento da area de Curriculo, foram realizados
dois seminarios: um com especialistas nacionais e outro com especialistas
internacionais em Curriculo, gue ajudaram a definir as linhas da nova area.

4) Assessoria pedagdgica a alunos do Mestrado em Economia da UnB,
responsaveis pelo ensino de "Introdugao a Economia", gque necessitavam de
ajuda no seu planejamento diditico. :

TR

1) A pedido da Fundagao Educacional do Distrito Federal, o TEF ini-
ciou o planejamento e gradual implementagac de licenciatura em Educagao Es-
pecial. Para isso doram contratadas duas especialistas em tempo parcial. A
Primeira disciplina da futura licenciatura foi oferecida no 2/78, havendo
Ja a previsao de outras no 1/79. Neste ano contamos com pequena ajuda do
MEC/CENESP. Para 1979 deveremos firmar convanic com a Fundagao Educacional,
que permitird a implantagao completa da nova habilitacao.

< 2) Como parte das atividades de Educacao Especial foram promovidas
varias palestras, proferidas por especialistas da UnB e de fora, que foram
assistidas por alunos e professores da UnB, bem como pessoas interessadas
da comunidade.
PAD

1) Promogao de um Semindrio sobre a Formagao de Administradores Esco
lares com o co-patrocinio da Secretaria Geral do MEC e participagao de todos

\ st

.
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os professores do departamento e de professores e ESPEClallStaS de outras uni
versidades brasileiras e de Secretarias de Educagao. O Relatério Final, consi
derado de alta relevancia para o estudo da Administragao Educacional, esta
sendo remetido pelo MEC/SG a todas as universidades brasileiras.

2) O PAD esta realizando coletivamente, importante pesquisa sobre o Esta
do Atual do Conhecimento das Funcoes do Administrador da Educacac no Brasil,
comoc consequéncia do Seminario. 0 resultado sera divulgado entre os pesqguisa-
dores da educagac no Brasil para servir-lhes de subsidio.

NA FE em geral, o trabalho técnico-administrativo & de boa gualidade.

Principais problemas da FE em 1978:

1) Reduzido numero de professores no MTC, levando um deles a carregar
sozinho uma habllltagao—pratlca bastante desaconselhavel do ponto de vista di
datico. Problema idéntico ocorre no TEF com o agravante de que o TEF depende
para o seu funcionamento na area de ensino, de 5 professores cedidos por con-
vénio pela FEDF em tempo completo ou parcial - também uma pratica desaconse-
lhavel do ponto de vista didatico e perigosa do ponto de vista administrativo,
porque os professores cecidos podem ser chamados de volta a qualquer momento,
deixando o departamento e a FE sem meios de preencher a lacuna.

2) O FE-3 estd sendo pintado mas o FE-1 também necessita de pintura in
terna e externa.

3) As carteiras de alunos se apresentam muito estragadas, piorando a
cada vestibular, quando sao transportadas. Nao existem carteiras para os pro-
fessores nas salas de aula.

A FE esta negociando de intercémbio com o Centro Interamericano de
Ensenanza de Estatistica (CIENES), 6rgac da OEA sediado em Santiago, Chile,
gue permitira a vinda de especialistas em Métodos Quantitativos em Educagao
a UnB para assessorarem dlssertagoes de mestrado e pesguisa docente. As visi-
tas desses especialistas favorecerao também o Departamento de Estatistica, que
ja se articulou com FE e CIENES para a realizacao de palestras naquele EST.
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Todos os docentes apresentam atividades de ensino em disciplinas de
graduagao e/ou pés-graduagao, gque foram desenvolvidas dentro das normas e
padroes de ensino da UnB.

Apenas 25% dos docentes relacionam atividades de pesquisa e 37% ati
vidades de extensao.

Nessas porcentagens encontram-se incluidos 04 Professores da Funda-
cao Educacional do Distrito Federal, i disposigao da Faculdade de Educacgao
(Convénio FUB/FEDF) .

O Departamento teve funcionamento normal e regular durante todo o
ano de 1978.

Os problemas do Departamento continuam sendo os apontados em 1977:
numero pequeno de docentes em relagao as atividades de ensino de graduagao
e pos graduagao, baixa produtividade de pesquisa; pouca atividade de exten
sac. (V. maiores detalhes nas informacoes sobre o ano de 1977).
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O Departamento de Métodos e Técnicas viveu em 1978 um ano dificil. Al
guns aspectos merecem destaque:

1. O reduzido numero de professores continua sendo o problema principal. Su-
as consequeéncias mais sérias sao: (a) sobrecarga de atividades docentes, que
se tornam guase gue exclusivas, em detrimento de outras; (b) as tr-s habili-
tagoes profissionais do Curso de Pedagogia centradas no MTC, por esse motivo
restringem-se quase taoc somente 3s disciplinas obrigatérias, pela impossibi-
lidade de oferta de optativas ou mesmo de novas disciplinas destinadas a
aprofundar e atualizar cada irea especifica; acrescente-se a isso a nao di-

bilizar-se por todas as disciplinas da habilitacao; (c) o professor, neste
caso, € obrigado a deixar de oferecer uma ou outra disciplina, em semestres
alternados, diante da impossibilidade de cobrir todas num mesmo periodo leti

cam praticamente alijados das atividades de pesquisa e extensdo, tao necessa

1978 essa situagao agravou-se com a dispensa de um professor no inicioc do
ano, cuja vaga permanece em aberto, apesar de todos os esforcos do Departa-
mento para preenche-la; os nimerocs absolutos e relativos de disciplinas, tur
mas, créditos e vagas decairam em relacao a 1977, ainda mais pela auséncia
do Periodo de Verao, naoc sd no MTC mas em toda a Universidade.

2. Com a criagao da habilitagao "Tecnologia Educacicnal", desde 1975 o MTC
vem procurando montar uma infra-estrutura (em termos de dependéncias, insta-
lagoes e equipamentos) , para o desenvolvimento das disciplinas diretamente
envolvidas, e ainda para permitir experiéncias de inovagao e aperfeicoamento
metodolégico, através do que convencionamos denominar, sem pretensoes, "Labo
ratério de Tecnologia Educacional". Além da perda de dois professores da a-
rea nos Ultimos dois anos, em 1978 ainda n&o foi possivel solucionar alguns
problemas materiais, como a manutencao dos equipamentos, aquisicao de certos
materiais de consumo - e de pessoal necessirio 3 operagao dos mesmos, o que
tem sido precariamente solucionado através de monitores. Ressalta—se gue o
"Laboratério" tem como objetivo, também, fornecer condi¢oes de experimenta-
¢ao, ou funcionar como apoio didatico, ou ainda permitir cursos e treinamen-
to em servigo para docentes da FE e eventualmente de outras unidades, o gue
nao tem sido possivel, pelas razdes acima. Quanto ao problema da manutengao
(do circuito fechado de TV que integra o "Laboratdrio") as dificuldades tem-
se concentrado na empresa fornecedora dos equipamentos, cujo desinteresse na
realizagéo dos servicos & enormemente prejudicial As nossas atividades. Em
consequencia, o MTC tem procurado solucoes domésticas, contando com a_colabo
racao de alguns professores e alunos do Departamento de Engenharia Elétrica.
Ressalta-se que nao se trata de solugao definitiva, mas de emergéncia, calca
da exclusivaménte na boa vontade e espirito de colaboracao dos professores e
alunos em questao.

N

versificagao de enfoque, pois 3s vezes um s& professor & obrigado a responsa

vo; (d) o Departamento como um todo, e os professores, individualmente, i

rias quanto desejaveis. Os prejuizos, em ambos os casos, sao 6bvios; (e) em

—

r

-
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3. Durante 04 meses o MTC esteve sem Secretario,em face do pedido de demis-
sao da funciondria e do demorado processo de selecao para o cargo. Durante
esse periodo o Departamento sO0 nao sofreu maiores prejuizos em face da dedi
cagac de outros funcicnarios, e da colaboragao prestada pelo chefe do TEF,

Prof. José Maria Gongalves de Almeida Jinior, que nos cedeu temporar1amente
a funcionaria Telma Pinto Rodrigues Esteves, a guem expressamos nossos sin
ceros agradecimentos. #

4. Ha também, evidentemente, pontos positivos a destacar: a implantagao do
mestrado na area de Curriculo, com o efetico envolvimento do MTC nesta eta-
pa e quando do seu funcionamento a partir de 1979; a participagao de profes
sores em convenios significativos; uma proposta de curriculo especial para
0s guatro primeiros anos de ensino de 1@ grau, que devera resultar em im-
portante experiéncia e em convenio com a Fundagao Educacional para sua exe-
cugao, e os esforgos individuais de cada professor para superar as limita-
gao apontadas nestas consideragoes.

Concluimos ressaltandc a necessidade de solugao para os problemas
aqui descritos, para gue em 1979 o MTC dlsponha de melhores condlgaes para
o cumprimento de seus objetivos e para expansao de suas atividades.

*Qs itens G, H, I, J, K, do formuldrio §12@2@5 foram calculados sobre o to
tal de 6 (seis) professores, embora no item A sejam relacionados 8 (oito)
professores. Isso se deve ao fato de que 0os outros 2 (dois) professores fo-
ram incorporados ao Departamento somente quase ao final do ano, nao tendo
desempenhado atividades docentes que pudessem ser computadas em relagao aos
itens assinalados. Os dois professores em questao sao a professora Neuza
Zapponi Lindahl, contratada em fungao do Convenio com a OEA para o mestrado
na area de Curriculo, e a professora Sandra Magda Von Tiesenhausen Souza
Carmo, colocada pela Reitoria a disposicao do MIC.
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- ey J
(== DADCS ESTATISTICOS ANUAILS Aﬁw
N® PROFESSORES: DE( 07)TP-24 ((02) TRAB. PUBL.F/DOCENTES DA UNIDADE (8 )F

1p-12 (—_)EQUIV.A DE (4TP-12=2TP-24=1DE) (8.0 )A N?DEHMATRICULAS/NPROF. EQUIV. {B/A) 6
N2DE MATRICULAS EM DISCIPLINAS OFERecipas p/uxioape (B70)B N9 DE CREDITOS/NOPROE EQUIVALENTEIC/A) (20,8) 4

N® DE CREDITOS EFETIVAMENTE OFERECIDOS (BB )¢ N2 DE DISCIPLINAS/NSPROF EQUIV.(0/a} (CL,B)1

N9 DE DiSCIPLINAS EFETIVAMENTE OFERECIDAS (CIT)D NODETURMAS/N® PROF EQUIVALENTE(E/A) J

N? DE TURMAS DA UNIDADE (30D E N2 OE TRABALHOS/NSPROF. EQUIV. (F/A) (T U/B)K

\ J
-

(<= APRECIACAD

*Observacgao:
Considerando-se que:

a. Dois professores TP-12 ficaram licenciados durante o.ano todo;
b. Um TP-24 ficou licenciado durante o 29 semestre;

c. Um DE foi contratado durante o 29 semestre, e;
d

Um DE gue esteve licenciado durante o 19 semestre, voltou no
29 semestre,

o numero de professores equivalentes a DE usado para calculo é
7 +50.

Os professores esforgaram-se bastante durante todo o ano e considero
muito boa a produgao individual de cada um. Neste departamento hd um eleva-
do espirito de colaboragao por parte dos professores e todos tem estado
constantemente interessados no bom desenvolvimento dos trabalhos de docén-
cia, pesquisa, extensao e orientacao de alunos.

Funcionamento do Departamento

Até 22.06.78 o Departamento foi chefiado pelo Prof. Ediruald de Mel-
leo. Minhas atividades como Chefe comegaram a partir desta data.

Segundo os meus padroes de julgamento o Departamento vem funcionando
muito bem. No decorrer do ano duas atividades mereceram destagque: a realiza
cao de um Seminario sobre Formagdo de Administradores Escolares em colabora
¢ao com a Secretaria Geral do MEC e o desenvolvimento da pesquisa sobre o
tema "O Estado Atual do Conhecimento das Funcoes do Administrador da Educa-
¢ao no Brasil".
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DIRETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

A complexidade e inter-relacionamento dos eventos aca
démicos e o trabalho necessario a consecucao destes, exigiram u
ma completa transformagao estrutural da DAA.

A subdivisao de seus servigos por setores e, conjunta
mente, a criagéo de um nivel intermediario de servidores gue os
supervisionassem, possibilitou o adequado desenvolvimento de su
as atividades dentro dos recursos disponiveis.

Novas atividades foram criadas (Residéncia Médica,Cer
tificado de Professores de Extensao, Microfilmagem, etc.); o a-
créscimo das atividades existentes pode ser avaliado através da
comparagao de dados deste ano com os do ano passado; atividades
fundamentais nao vem sendo executadas, como por exemplo, a con-
feréncia visual, que s refletem a longo prazo e por insuficién
cia de pessoal foram deixadas de lado.

As realizacoes do DAA, nao rotineiras e que maior re-
levancia apresentam, estaoc relacionadas abaixo:

- Implantagao dos servicos de Microfilmagem Academica;

- Cadastramento do Ex-Aluno de 1962 a 1969;

- Racionalizagao das atividades da DAA - Manual de

Servigos (interno);

- Pesqguisa e montagem de um arquivo de Legislacao Aca

demica;

- Implantagao de novas atividades na mecanizagao da

P6s-Graduagao;

- Cadastramento do registro de Diplomas para recupera

cao de Informagoes;

- Detalhamento do Calendario acadéemico para futura me

canizacgao:

- Elaboragao do Manual do Aluno de Graduagao;

- Implantacdo da Residéncia Médica (la. selegao);

- Estruturagao e Manutengao do Arquivo de Programas

de Disciplinas;

- Criagao do Certificado de Professores de Extensao;

- Revisao e acerto do cadastro de cursos;

- Transferéncia da documentacao de cursos do GRE para

a DAA;
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- Implantagdes de novas opgoes;

- Entrega de diplomas de graduagao concomitantemente

da colagao de grau;

- Registro de diplomas de novas instituigoes de ensi-

no;

Servico de Diplomas

1 - Informagoes Significativas

a) Diplomas - alteragao do sistema de emissao e registro de
diplomas possibilitando, assim, a entrega dos mesmos na
colagao de grau.

b) Extensao - Implantagao dos certificados de extensao para
professores.

c) Especializacao e Aperfeicoamento - Cadastramento discen-

te.

d) Registro de diploma - Implantagao em computador, do sis-

tema de controle de diplomas ja registrados e registro

de novas instituigoes de ensino.

2 - Estatisticas Gerais

a) Diplomas Registrados em 1978:

- UnB 2,003
- CEUB 1.073
- AEUDF 249
= FCCH 0R"?
- UPIS 03
b) Diplomas Analisados e Devolvidos para Retificagao:
- CEUB 528
- AEUDF 151
- FCCH 273
- DRPIS 31
c) Atividades de Extensao em 1978:
- Numero de Atividades 7
- Numero de Participantes 4,372
- N{mero de Certificados Registrados 2.542
- NOmero de Certificados de Professores Registrados 23

d) Atividades de Especializagdo e Aperfeigoamento 1978:
NQ Atv. Part. Ativ.Regist.

- Atividades de Especializagao 44 602 440
- Atividades de Aperfeicoamento 05 106 83




e)

f)

- Aluno Especial

- Monitoria

CURSO

Rel. Internacionais

Agronomia
Ciénc. Biol.
Educ. Fisica
Eng. Civil
Eng. Elétrica
Eng. Mecanica
Estatistica
Fisica
Geologia
Matematica
Medicina
Psicologia
Proc. Dados
Quimica
Administragao
Arg. Urbanismo
Biblioteconomia
Cienc. Sociais
Comunicagao
Des. Plastica
Direito
Economia
Filosofia
Geografia
Historia
Letras

Masica
Pedagogia
Serv. Social

Eng. Florestal
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Outros Certificados Registrados:

Alunos Formados no 19/78-Formandos no 29/78:
PERIODOS

1oPer.

09
15
21
07
49
27
15
09
05
10
08
59
14
15
09
27
19
21
22
36
02
25
27
02
02
26
02
33
16
02

396
986

29Per.

01
15
31
10
55
47
20
12
12):
19
03
64
25
25
09
24
10
13
15
39
07
32
27
02
05
37
07
27
09
05
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Servico de Execucac e Controle

1 - Informacoes Significativas

a)

b)

c)

d)

e)

£}

g)

h)

i)

Atendimento Balcao - Reestruturagao e divisao do trabalho
qualificagao do pessoal e colocagcao de arquivos apropria-
dos.

Matricula - Alunos Especiais e Transferéncias, Reajuste -

Alteragao no Processo de Atendimento.

Desligamento Art. 78 - (Jubilamento)- Alteragao no proces

so de analise, no atendimento e encaminhamento.

Residencia Medica - Implantagao do registro da atividade

centralizado no DAA.

Mecanizagao da PGs-Graduagao - Implantacao da matricula de

disciplina, composigao de turma e lista de mengao final e
Historico Escolar.

Recolhimento de Boletins de Alunos - Distribuigcao de ur-

nas em todo Campus Universitario.

Aproveitamento de Estudo - Padronizacao da anidlise dos

processos com vistas a Legislagéo em vigor através de re-
uniao com Vice-Diretores de Unidades.

Orientacao Académica - Criacao do Manual do Aluno.

Controle de Qualidade de Servicgo - Somatorio dos tipos de

mengoes:

- Registro do cddigo "Novo Vestibular" nos histéricos es-
colares;

- Correcao da prioridade na matricula;

- Implantacao de lacre na Guia de Transferéncia;

- Registro do TGM em periodos futuros;

- Correcao do processo mecanizado de equivaléncia;

- Registro de entrada e saida de processos;

- Formalizagao de processos informais.

2 - Estatisticas Gerais

a)

b)

Atualizagoes nos cadastros:

- Discente A 122
- Histdrico do Periodo 5. 137
- Histbérico Escolar 9.468

Datilografou e instruiu Pedidos de:
- Declaragaes de : (aluno regualr, provas, semestres cur-—
sados, alunos em transferéncia, vaga, ao INI, encargos

docentes, e outros). 3.952
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- Desempenho Académico 385
- Provas Prestadas 415
- 2a. via da Identidade Estudantil 120
- Desligamento voluntario 82
- Guia de Transferéncia 550
- Copias de Documento 600

c) Registrou e/ou instruiu Processos de:

- Revisao de Mencao Final 841
- Trancamento Geral de Matricula 859
- Confirmacao de Pré-Opgao 1.500
- Mudanga de Opgao 382
- Dupla Opgao 190
1 - Desligamento por Desempenho Académico 1.942
- Corregao do Histérico Escolar 1.034
- Transferéncias Facultativas 614
- Transferéncias Obrigatdrias 351
- Matricula de Cortesia 54
- Acordo Cultural 15
- Alteragcao de Dados Pessocais 120
- Portadores de Diploma de Curso Superior 89
- Exercicios Domiciliares 408
- Aproveitamento de Estudo 2.594
- Revisao de Aproveitamento de Estudos 645
| - Exame Especial e Estudos Complementares 656
' - Alunos Especiais 328
- Dispensa de Pratica Desportiva 249
- Processos Gerais 1.680
- Pratica de Magistério 80
- Trancamento Justificado em Disciplina 350
- Estudos Brasileiros "Projeto Rondon" 100

d) Diversos:

- Correspondéncias Enviadas 14.147
- Trancamento de Disciplinas Recebidos 6.679
- Cancelamento de Disciplinas Recebidos 6.092
- Matricula em Disciplinas aluno regular 71.742
- Alunos em Tranferencia Registrados 370

- Matricula em Disciplinas- Alunos Especiais e
em Transferéncia. 2.464

- Atendimentos Diversos Realizados 46.080
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- Pastas suspensas montadas 1.976
— Esquema de Atendimento Eventual para os Gran-

des Eventos:

Desligamento por Desempenho Académico, Matri-

Ccula de Calouro e Matricula de Alunos Especi-

ais e em Transferencia. 06

Servigo de Programacao e Documentagao

1 - Realizagoes Significativas

a) Alteragoes do Calendario Universitirio - Detalhamento.

b) Microfilmagem - Supervisao e Orientagdo da Implantagio.

c) Legislagao - Pesquisa e Captagao junto a SPA, Bibliote-
ca, CELENE-DAU, CFE.

d) Cadastro de Ex-Aluno - Captacao de dados referentes aos
alunos de 1962 a 1969.

e) Cursos de Graduagao - Detalhamento e Sistematizagao de
Analise e Assessoramento na Montagem de Cursos.

f) Identidade Estudantil - Emissao por computador

- Esquematizagao de Atendimento
- Formalizagao de Contrato.

g) Disseminagao de InformagdOes - Centralizagao e Esquema -
tizagao.

h) Arquivo de Disciplinas - Montagem e processo de atuali-
zagao e recuperacao de informagdes.

i) Catalogo Geral - Sistematizagao na Coleta de Dados.

J) Cadastro de Curso e Disciplina - Sistema de Acompanha -
mento.

k) Poés-Graduagao - Montagem de Documentagao relativa a cur
sos e esquema de implantagao em computador.

2 - Estatisticas Gerais
a) AtualizacgOes nos Cadastros:

Disciplinas

Curso

Opgoes implantadas
Equivaléncias
Ofertas

Ex-Aluno




b) Analisou,

Equivaléncia de disciplina

revisou e instruiu processos:

Criacao de disciplina
Retirada de disciplina
Alteracgoes de pré-requisito
Equivaléncia de 29 grau
Criagao e alteragao de curso

Revisao de curso

Controlou as seguintes atividades de argquivo:
Movimento de pastas

Arguivo de Microfichas

098
.023
152
066
054
008
104

+313
«533

4.483
6.048

Movimento de Listagens
Fornecimento de Programas

Documentos Arquivados

Informagoes Prestadas em 1978:
Outros G6rgaos
Dentro da DAA

o 440
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03] MENGOES T4 QUANTITATIVO / PERIDDO /os| PERCENTUAL / PER(DDO \\

F cooisoy pENOMINAGAD N o/Ta N\ /18 N 2/71a \ o/78 Y /78 Y 2/78 N
SR SEM RENDIMENTO & 44 40 = 4,7 4,8
I INFERIOR pE 20 52 = 251 6,3
MI ME‘DIO INFERIOR - 105 128 = 11,3 |15.,6
MM MEDIO = 382 306 = 41,2 |37,4
MS MEDIO SUPERIOR = 126 110 = 13,6 (13,4
SS SUPERIOR = 26 24 = 2,8 2.+9
0 TR.@NCAMENTO JUSTIFICADO = 9 2 - 0,9 0,2
cc CREDITO CONCEDIDO , e 135 84 = 14,5 |10;2
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO 55 15 10 = 1,6 1,2
TR TRANCAMENTO = 63 61 =2 6,8 7,4

S A .9 A J\ J\ A

IDENTIFICAGAO DO DEPARTAMENTO E MENGOES %

¥01] NOME DO DEPARTAMENTO 02| SIGLA \

ESTATISTICA l BEST A

 She

\53 MENGOES oal QUANTITATIVO / PERI0DO ~ \/0s] PERCENTUAL / PEROCO
FE{W/ DENOMINAGAO " o/7e Y 1/78 Y 2/78 \; o/78 Wf 1718 Y 2/78 \
SR SEM RENDIMENTO = 40 36 = 2.9 Z:5
I1 INFERIOR = 18 21 = 1,3 1,4
MI MEDIO INFERIOR “ 60 52 = 4,3 | 3.6
MM ME,DIO = 387 397 = 28:2 |127,5
MS MEDIO SUPERIOR i 401 1464 & 29,2 1322
SS SUPERIOR = 183 1.92 = 13,3 |33
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cc CREDITO CONCEDIDO 2 - 16 17 - 95301 443
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SEM RENDIMENTO 58 52 = 3.5 2,9
INFERIOR 2 5 = 050 By
MEDIO INFERIOR 28 47 = 1,67] 257
MEDiO 342 308 o 20T NLT T
MEDIO SUPERIOR 607 545 = 36,8 |31,3
SUPERIOR 305 374 = 18,4 |21 .,4
IRANCAMENTO JUSTIFICADO 27 4 = 146 Byl
CREDITO CONCEDIDO 153 239 == G2 1137
TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO 14 14 = 0,8 0,8
TRANCAMENTO 113 152 = 6,8 Sat
T L FA p.. % K
IDENTIFICAGAO DO DEPARTAMENTO E MENGOES ™
01| NOME DO DEPARTANENTO \
GEOGRAFIA E HISTORIA
- ; - =
(03] MENGOES /04| QUANTITATIVO/ PERIODO /05| PERCENTUAL / PERI0ODO N
cooieoy” DENOMINAGAO F WAL wf1/wﬁ/ z/78 Y Of?ﬂjﬁ" AT TR
SEM RENDIMENTO 136 200 = 345 4.3
INfERIOR 17 T = 02 1
MEDIO INFERIOR 80 56 = g L3
MEDIO 856  |805 - 18,4 15,9
MEDIO SUPERIOR 1436 1895 = 32,7 |137:8
SUPERIOR 766 742 = 17,7 186
TRANCAMENTO JUSTIFICADO 31 14 - 0,8 0,4
CREDITO CONCEDIDO 5795 529 = L2 U ] [ 9
TRANCAMENTO GERAL DO FERIODO 53 56 = 1,1 1.4
TRANCAMENTO 266 213 7= Ty 6,1
LL)L & A E.N JL r —
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L. ACADEMICOS / DEPARTAMENTO i
(~xp= MENCOES POR DEPARTAMENTO \
IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO E MENGOES —
01| NOME 0O DEPARTAMENTO m SIGLA
- ARTE ART 5
Eosl MENGOES /G+] QUANTITATIVO / PERIODO “N\/03[ PERCENTuUAL / PERIODO \
cooico Y DENOMINAGAD % o/18 Y 1/78 Y 2 /78 \ o/78 (/78 Y 2/718 ‘\
SR SEM RENDIMENTO = 12 17 = 2,4 4,4
I1 INFERIOR = 0 0 = 0,0 0,0
MI ME’DIO INFERIOR = 4 4 = 0,8 2l
MM MEDIO = 24 30 = 9,8 (13,3
MS MEDIO SUPERIOR - 106 98 - 39,5 |33,4
5SS SUPERIOR = 99 99 = 36,3 |B32:6
10 TRANCAMENTO JUSTIFICADO = 1 0 - 0,2 0,0
cc CREDITO CONCEDIDO ; = 9 14 = 1.8 | 558
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO = 1 5 = 0,2 1,6
TR TRANCAMENTO = 37 19 = 9,2 6,3
\ \ JL e e b .o J
IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO E MENGGES &
01] NOME DO DEPARTAMENTO /02| sieLaA N
L COMUNICAGAO coM )
T /4] QUANTITATIVO / PERfODO /05 PERCENTUAL / PER(0DO R
%%Efs DENOMINAGKO Q o/U:a /Tl'l /78 \f 2/78 Y 0/78 / 1/78 \r‘ 2/78 7Y
SR SEM RENDIMENTO = 34 41 = 279 R, 3
I1 INFERIOR = 0 6 =3 0,0 0,4
MI MEDIO INFERIOR = 22 16 - 1.8 7] 1.3
MM ME,DIO = 162 131 = 13,8 |[10,7
MS MEDIO SUPERIOR = 418 370 = 35,6 |30,2
SS SUPERIOR = 264 290 = 22,5 [23,6
Td TRAHNCAMCNTO JUSTIFICADO = 1 i =4 0,0 0,0
cc CREDITO CONCEDIDO ; e 189 299 = 16,1 124,4
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO - 28 6 - 243 0,4
TR TRANCAMENTO = 54 64 = 4,6 5,2
k b A ’. = A A A
f"'@ IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO E MENGOES
01 NOME DO DEPARTAMENTO /02] sieLA
LETRAS E LINGUISTICA LEL
03| MENGOES /04| QUANTITATIVO/ PERIODO ol PERCENTUAL / PERIODO
cooisoy DENOMINAGEO Q? o/78 \( /18 Y 2/78 \15 0/78 Y /18 \( 2778
SR SEM RENDIMENTO = 104 113 = 2,6 3,8
II |NfER10R = 6 4 = 0,0 0,0
M1 MEDIO INFERIOR - 82 96 = 1,8 1y T
MM MEDIO - 524 | 463 - 10,7 |10,4
MS MEDIO SUPERICR = 925 895 = 28,9 |24,5
SS SUPERIOR = 422 463 = 12;5 |11 ;2
Td TRANCAMENTO JU5.iFICADO = 15 5 = 0,2 0,0
cc CREDITO CONCEDIDO L = 908 563 = 32,0 (40,4
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO = 69 37 5 1,6 0,5
TR TRANCAMENTO - 283 287 = 9,2 69,0
om0 . A A . A At |




(~=p= MENCOES POR DEPARTAMENTO

(1> INFORMACOES DA DIRETORIA DE ASSUNTOS e
LJL_J FUB-APC ACADEMICOS / DEPARTAMENTO ! p120267 l
==

(—-@ IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO E MENCOES

(01, NOME DO DEPARTAMENTO (0z] sicLa
DESENHO DES
. . "
03 MENGOES /C4] QUANTITATIVO / PERIODO _\/05] PERCENTUAL / PERIODO ﬂ
%mf DENOMINAGAD Y osms A 7T8 Y 2/ Y 0f 731( 778 Y 2/78 Y
SR SEM RENDIMENTO " 27 14 = 3rd 2,0
11 INFERIOR = 3 3 = 0,3 0,4
MI MEDIO INFERIOR - 8 6 z 0,9 | 0.8
MM MEDIO = 86 69 = 0.6 1100
MS MEDIO SUPERIOR = 179 | 210 = 2%,0 {30,8
SS SUPERIOR = 307 225 = 3749 132;:7
\f] TRANCAMENTO JUSTIFICADO - 13 2 - 1,16 0,2
ce CREDITO CONCEDIDO . - 113 98 - 13,9 |14.2
TGM | TRANCAMENTO GERAL DO PERI0ODO - 11 9 - 1.3 { 1
TR | TRANCAMENTO - 63 | 50 - 7.7 | 7.2
S AL /L .. A I\ g7 S
IDENTIFICAGAOD DO DEPARTAMENTO E MENGOES ~
@ NOME DO DEPARTAMENTO Ioz{ SIGLA =
o ¥ ARQUITETURA ARQ ]
03 MENGOES goa QUANTITATIVO / PER(0ODO \@E_HCFNTUAL/ PERIGDO \1
cdoiso Yy DENOMINAGAD Q o/18 Y 1/78 \f 2/78 Y orEs N 1/T8 NT 24TE N
SR SEM RENDIMENTO = 10 6 = 149 Tzl
11 INFERIOR = 0 L = 0,0 0,1
MI ME:DEO INFERIOR = 16 16 = 3,0 3,1
MM MEDIO = 73 101 & 14,0 |19,7
MS MEDIO SUPERIOR = 240 227 = 46,0 (44,4
55 SUPERIOR C 120 1.0, = 230 18,7
TJ TRI&NCAMENTO JUSTIFICADO = 2 d = 0,3 01588
GG CREDITO CONCEDIDO = = 27 34 2 5,1 6,6
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO = 7 6 e L3 Lyl
TR TRANCAMENTO = 26 18 = 4,9 SpD
F. A A .S P A
(3 IDENTIFICAGAD DO DEPARTAMENTO E MENGOES &)
01 NOME DO DEPARTAMENTO f 8leLA
URBANISMO URB
%‘HENQGES ﬁ\/ﬁa QUANTITAT!IVO/ PERIODO fon[ PERCENTUAL / PERICDO
Y cdoieoy DENOMINAGAD N o/78 Y 1778 Y 2778 Y o/'raﬁ/ /s Y 2 /7R Y
SR SEM RENDIMENTO = o 2 = 0,0 0,8
I INFERIOR = 0 0 = 0,0 0,0
MI MEDIO INFERIOR = 2 12 = 1,0 5y1
MM MEDIO = 23 28 - 12,2 }12,0
MS MEDIO SUPERIOR = 65 115 = 34,7 49,5
SS SUPERIOR = 79 53 = 422 29,8
TJ TRANCAMENTO JUSTIFICADO s 1 0 = Q.5 0,0
cc CREDITO CONCEDIDO : = 5 5 = 2.6 | 3.1
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO - 2 6 - 1:0 S
TR TRANCAMENTO = 10 1. = 393 4,7
1, . 1 r Y A L A\ .1 A |
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gr2gaeT

(=gm= MENCOES POR DEPARTAMENTO

IDENTEFICA(};&O DO DEPARTAMENTO E MENGOES

/01 NOME DO DEPARTAMENTO

ENGENHARIA AGRONOMICA

ﬁ SIGLA
EaG

\_
03] MENGOES
E conieo \f

Q@[ QU‘NTITMH@%%M%Oﬁ.
DEMOMINAGAD o/ 78 1/ 78 z/78 o/78 1/78 2/78
SR SEM RENDIMENTO = 9 13 = 1.7 2,4

11 INFERIOR - 1 0 s 0,1 | 0.8

Ml MEDIO INFERIOR - 8 13 = 1,5 | ‘28
MM MEDIO = 126 123 = 24,9 22,6
MS MEDIO SUPERIOR - 244 | 282 - 48,2 |52,7
SS SUPERIOR - 80 80 = 15,8 [14,9

TJ TRANCAMENTO JUSTIFICADO = i 0 = 85 0,0

cc CREDITO CONCEDIDO y = 7 6 = Ay 3 1,48
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO = 4 2 o 0,7 0,3
TR | TRANCAMENTO % 26 | 18 - 5,1 | 3,318
[N IERRN B e Ry

IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO E MENGOES |

(01] NOME DO DEPARTAMENTO 0z] sisLa ﬂ i
b ENGENHARTA CIVIL f ENC ||
03] MENGOES /04| QUANTITATIVO / PER(0DO /05[] PERCENTUAL / PERICEC T
%ﬂﬁﬂ( DENOMINAGAD 17 o/ 78 w/ﬂ ETE NG BTN n/7stﬁ/1ai\ 2/78 N |
SR SEM RENDIMENTO = 72 89 = 243 2,8

It INFERIOR = 28 43 = 0,9 1,4

MI MEDIO INFERIOR = 216 | 268 . 7,0 | ‘4,8
MM ME’DiO = 1186 |1130 = 38,2 |37.0
MS MEDIO SUPERIOR = 930 936 = 30,1 |30,7
$S SUPERIOR = 245 202 = 759 6,6

TJ TRI}NCAMENTO JUSTIFICADO = 16 10 = 0,5 0,3
cC CREDITO CONCEDIDO p = 142 143 = 4,6 4,6
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO - 38 29 - i 0,9

TR TRANCAMENTO - 2.4 195 = 6.9 6,4
9 p." .8 A )h A JL A "

IDENTIFICAGAD DO DEPARTAMENTO E MINGOES — ‘

1] NOME DO DEPARTAMENTO /oz] sieLa Y
" ENGENHARIA ELETRICA I ENE |
03| MENGOES C4] QUANTITATIVO/ PERIODD \ﬁ:s PERCENTUAL / PERIGDO j
; conleoy DENOMINAGAD NF a/T8 Y 1/15_\(‘ 2/78 \1? o/78 ‘Y 1/18 Y 2/78 \
SR SEM RENDIMENTO - 20 1B = 2oyl 1,4

II INFERIOR = 11 9 = 1:1 0,8

MI MEDIO INFERIOR = 108 110 = 11,6 (105
MM MEDIO = 371 426 - 40,5 41,0
MS MEDIO SUPERIOR = 231 321 = 24,8 (3049
SS SUPERIOR = 76 75 = 8,1 2,

TJ TRANCAMENTO JUSTIFICADO = 5 2 = 8,5 0.4
ccC CREDITO CONCEDIDO ) = 33 28 £ 3,5 A
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO = i 6 = i IS 45

TR TRANCAMENTO = 58 46 = 6,2 4,4
e A " r A A A
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ak. ACADEMICOS / DEPARTAMENTO J
(=== MENCOES POR DEPARTAMENTO )
IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO E MENCOES =
01| NOME DO DEPARTAMENTO \
i ENGENHARIA MECANICA .
03 0 /4| QUANTITATIVO / ¥ T NO! ] UAL / oo N
;—LCO.:,E::\? DENOMINAGAO %? orTe N T F 7:30;02 /18 w/m{a'?f'ra“% S Ly
SR SEM RENDIMENTO 8 il 21 1:3 203
11 INFERIOR 12 18 e 2,0
MI Mé}DlO INFERIOR 90 146 10,8 16 .5
MM MEDIO 326 394 39,3 44,6
MS MEDIO SUPERIOR 219 171, 26,4 | 19,3
S$S SUPERIOR 72 2% 8,6 3,0
T TRANCAMENTO JUSTIFICADO 4 6 0,4 0;6
cc CREDITO CONCEDIDO , 24 14 2,81 1,5
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO 9 12 1,0 13
TR TRANCAMENTO 61 73 T3 82
. )L .5 . 7
IDENTIFICACEO DO DEPARTAMENTO E MENGOES \
FO1] NOME DO DEPARTAMENTO \
\ MEDICINA COMPLEMENTAR
F BES /04 ANTI T fop /05| PER VAL / PERIDTO
0:6;%;_ DE”OMINAFIO § DQOQ/U1BT TATI‘:O/ TPaER 0 02/75 0 GENT L PERIOD
SR SEM REND!MENTO 9 il | L ) 2.4
11 INFERIOR 2 1 0,4 0,2
MI MEDIO INFERIOR 10 6 2;2 11,3
MM ME,DIO 84 76 18,5 T16;9
MS MEDIO SUPERIOR 212 191 46,7 42,6
SS SUPERIOR 64 107 141 | 23,8
Td TRANCAMENTO JUSTIFICADO 1 0 02 0,0
cc CREDITO CONCEDIDO . 45 10 9,9 22
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO 8 5 A5l i
TR TRANCAMENTO 18 41 3,9 2 B
Y A A .5 AN
IDENTIFICAGAO DO DEPARTAMENTO E MENGOES
@1] NOME DO DEPARTAMENTO
- MEDICINA ESPECIALIZADA
;03 MENGOES \/04[ QUANTITATIVO/ PERIOBD YLE FERCENTUAL / PERTODO
cdpieo Yy DENOMINAGAOD \1( o/ /1718 N 2/78 Y 0/78 / e
SR SEM RENDIMENTO 5 4 G,= 0,3
I1 INfERIOR 1 2 0:0 Q.1
MI MEDIO INFERIOR 18 26 3.4 2,4
MM MEDIO 307 287 25,1 127,08
MS MEDIO SUPERIOR 577 562 47,2 |52,9
SS SUPERIOR 191 129 15,6 1251
T TRANCAMENTO JUSTIFICADO 4 0 0,3 0,0
cC CREDITO CONCEDIDO . 59 8 4,8 0.7
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO 4 17 0,3 1 o)
TR TRANCAMENTO 54 32 4.1 | 3,0
A A ke A e A

ok

S
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g ; ACADEMICOS / DEPARTAMENTO
(=== MENGOES POR DEPARTAMENTO )
IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO E MENCOES =
01| NOME DO DEFARTAMENTO 021 SIGLA \
- MEDICINA GERAL E COMUNITARIA MDG
/03] NENGOES /G4] QUARTITATIVO / PERIODO /05| PERCENTUAL / PERIODO w
" cooiso oV DENOMINAGAQ q7 o/78 W( 1778 Y 2/8 N o778 Y /78 Y 2/78
SR SEM RENDIMENTO 3 8 13 g
11 INFERIOR - 0 0 " é'g 5'3
MI MEDIO INFERIOR W ' ,
MM | MEDIO . ; " 2t (il
MS | MEDIO SUPERIOR - e Pl o P 1
§S SUPERIOR = |115 131 - 15,3 | 20,4
T TRANCAMENTO JUSTIFICADO L 3 0 e 5 | 6.6
cc CREDITO CONCEDIDO : L 36 5 v a'g | o7
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO Ly 0 5 2 0:0 0’3
r
TR TRANCAMENTO L. 27 15 3 3.6 5.4
T P T I AT T
IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO E MENGOES \
@I NOME DO DEPARTAMENTO 02| sIGLA \‘
L EDUCACAO FISICA EDF }
o] N 5 70 7 [¢ /c R N
Ozd:lssuug ? DE"D"”‘A‘;AB q OQOQ/Ui:TITATl\I.IU/ 1'PBER ODUz/TBﬁ\ OSOZE?R:ENTUAL.I//:: 000 —
SR SEM RENDIMENTO - i ¥ - 2zl 3,0
11 INFERIOR - 1 2 - 0,0 0,0
MI MEDIO INFERIOR - 0 4 - 0,0 0,1
MM MEDIO - 108 208 - 4,3 8,9
MS MEDIO SUPERIOR - 699 590 - 28,2 |25 2
sS SUPERIOR - 870 810 - 35,1 |34.7
Td TRANCAMENTO JUSTIFICADO - 7, 3 - 0,8 0,1
cc CREDITO CONCEDIDO . - 449 415 - 18,1 17,7
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO - 65 49 - 2,6 2,1
TR TRANCAMENTO - 184 180 - Fiteidl T
. o A P A jL A - J
IDENTIFICAGAO DO DEPARTAMENTO E MENGOES
/01| NOME DO DEPARTANENTO o2 sisLA R
1§ ADMINISTRAGCAO l ADM )
yo3| MENGOES 04| QUANTITATIVO/ PERIGDO 05| PERCENTUAL / PERIODO \
f co‘mso\(ﬁ DENOMINAGAO Q; o/78 T 1/73_‘\( 2/78 qe o/78 Y 1/18 Y 2/78 N
SR SEM RENDIMENTO - 37 32 - 2485 2,0
I1 INFERIOR - 4 9 - 0,2 0,5
MI MEDIO INFERIOR - 12 36 - 0,8 2
MM MEDIO - 268 333 - 18,1 |21,0
MS MEDIO SUPERIOR - 589 610 - 39,9 |38,6
S5 SUPERIOR - 301 252 - 20,30 |15 .9
T3 TRANCAMENTO JUSTIFICADO - 16 4 - 1B 0,2
ce CREDITO CONCEDIDO \ - 150 189 - Mg 119,58
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO = 19 13 & 1,2 | 0,8
TR TRANCAMENTO - 80 102 - 5,4 6,4
L Al A K LK A A
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L J FUB-APC ACADEMICOS / DEPARTAMENTO

%wze?

X
(~xp= MENCOES POR DEPARTAMENTO )
IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO E MENCOES
V1] NOME DO CEPARTAMENTO 2| si6LA N
BIBLIOTECONOMIA BIB g
b os] MENGOES /54| QUANTITATIVO / PERIODO ©5{ PERCENTUAL / PERIODO \
" cG0160 Wf DENOMINAGAO %7 o/78 Y 1/78 N 2/78 '\1 s 1/73jr 2778 N
SR SEM RENDIMENTO = 12 6 245 1.0
II INFERIOR \a 0 0 0,0 0,0
M1 MEDIO INFERIOR = 11 13 2,3 | 1.9
MM MEDIO = 98 87 7] 3 0 i B
MS MEDIO SUPERIOR - 176 | 214 37,2 |38,4
5SS SUPERICR - 127 124 25:6 | 2243
T TRANCAMENTO JUSTIFICADO = 0 0 0,0 0.0
cC CREDITO CONCEDIDO & 16 i 3,3 |13,8
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO - 16 16 353 147
TR TRANCAMENTO = 23 27 4,8 4,8
S Ao A A Y .
IDENTIFICAGAD DO DEPARTAMENTO E MENGOES
!01 NOME DO DEPARTAMENTO SIGLA j
A DIREITO DIR A
3 /0 / I 70s] ] x 4
Eocd::ze?ffs_ DENOMINAGAO 0"%°/“-;:Tﬁ;‘;'_‘;°/ TZER‘\Gﬁa/?B N ~ PEPCENT;E':I /:E%Jfo 2/738 \|
SR SEM RENDIMENTO ~— 54 34 By 1. 1.9
11 INFERIOR = 1 0 00 0,0
MI MEDIO INFERIOR = 43 66 2,4 357
MM HE,DIO = 403 413 28,3 1234
MS MEDIO SUPERIOR = 557 577 32,3 32,8
SS SUPERIOR = 232 222 134 [12;6
Td TR»’\N"AJEN 7O JUSTIFICADRO = 28 4 1 ;6 052
cC CREDITO CONCEDIDO = 287 340 16,6 (19,3
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO = 16 21 0,9 1
TR TRANCAMENTO = 102 81 5:9 4,6
A F A T Y E
IDENTIFICAGAD DO DEPARTAMENTO E MENGOES ﬁ\
/01] NOME DO DEPARTAMENTO (oz] sieLa
L DE CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS REL
03] MENGOES /04] QUANTITATIVO/ PERIODO 05| PERCENTUAL / PERIODD \‘
; coDie0 Yf DENOMINAGAD 4 u/van1 778 O eATe Y /T8 N /T8 TN
SR SEM RENDIMENTO = 32 23 545 3.1
Il INFERIOR = 0 2 0,0 02
M1 MEDIO INFERIOR = 6 19 1,0 2 5
MM MEDIO = 104 145 17538 1Y 6
MS MEDIO SUPERIOR = 216 311 P2 42,0
SS SUPERIOR = 106 89 18,2 12,0
TJ TRANCAMENTO JUSTIFICADO == 11, L 108 Uk
cC CREDITO CONCEDIDO = 44 65 T 45 8.8
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO - 10 9 1407 A2
TR TRANCAMENTO = 5il. 13 Bl 9 ;9
L - P T S 1 ]
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el ACADEMICOS / DEPARTAMENTO )
((~=r== MENCOES POR DEPARTAMENTO ‘
IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO E MENGOES =%
Q1] NOME DO DEPARTAMENTO UZ‘ SIGLA
TEORIA E FUNDAMENTOS T TEF
03] 3 /04| QUANTIT / PERIO ﬂyér, P AL / PERIOD
7020':&:?\;3 DENOMINAGAQ Q?D“oqfu:: ‘\:H:O/ 'leE ‘Tm]a /18 \ 50 /Evna‘%r(u l-‘/n"\? z/‘ra—\\
SR SEM RENDIMENTO - 10 16 i1 2.7 4,0
11 INFERIOR - 0 0 - 0,0 | 0,0
MI MEDIO INFERIOR - 1 0 & 0.2 0.0
MM MEDIO = 56 36 = Llar 9,1
MS MEDIO SUPERIOR - 138 |118 - 27,6 |29,8
$S SUPERIOR = 63 85 e 12,6 (21,5
TJ TRANCAMENTO JUSTIFICADO - 1 0 = 0.8 0,0
cc CREDITO CONCEDIDO . - 196 o = 39,2 |24;5
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO - 2] 7 L5 Toait
TR TRANCAMENTO E 25 36 5.0 951
N i .4 . - J\ A A J
2) IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO £ MENGOES
/61 NOME DO DEPARTAMENTO 02| SiGLA =
L METODOS E TECNICAS I MTC
Be ?:I QUANTITAT VO / PERIGDO \;os‘{ PER TUAL / PERICS ]
Fc:d:::g\fs DENOMINAGAD q o 7: A/ :0/ LU O/ET:” 4 A'I /7§R D‘ fc 2/78 \l
SR SEM RENDIMENTO = 9 9 = 19 Zyh
II INEERIOR = 0 0 = 0,0 0,0
MI MEDIO INFERIOR = 2 1 = 04 0,2
MM ME’DIO = 13 27 = 2,8 8,0
MS MEDIO SUPERIOR = 60 60 = 12,9 137;:8
S8 SUPERICR = 215 149 = 46,5 |44,3
Td TRANCAMENTO JUSTIFICADD = 0 0 = 0,0 0,0
ccC CREDITO CONCEDIDO N = 143 62 — 30,9 |18,4
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO = 7 4 = 2,8 I,T
TR TRANCAMENTO = 13 24 = 2,8 Tyl
S Jk A A J\ A A 2
IDENTIFICAGAO DO DEPARTAMENTO E MENGOES
Q:IJNDME DO DEPARTAMENTO 02) SiGLA w
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO PAD /{
@%MENCJES ~ /08| QUANTITATIVO/ FERIODO /05 PERCENTUAL / PERICDO ™
¥ edoisoy DENOMINAGAD Y o/7e 1/ 1778 Y 2/78 Y o/78 Y’ /18 Y 2778 )
SR SEM RENDIMENTO = 7 10 = 243 4,3
I INfERIOR = 0 0 = 0,0 0,0
M1 MEDIO INFERIOR = 0 2 = 0,0 0,8
MM ME’DIO = 8 10 i~ 251 4,3
MS MEDIO SUPERIOR = 96 109 = 32,4 48,9
S$S SUPERIOR = 87 54 = 29, 3% |23 2
TJ TRANCAMENTO JUSTIFICADO = 0 0 = 0,0 0,0
CcC CREDITO CONCEDIDO : = 89 40 = 30,0 17,2
TGM TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO e 1, 2 = (i 0,8
TR TRANCAMENTO = 8 5 = 2 LI
LB A A A A y. 3 A M JJ
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A’@lzozss[
S o
ﬂ

("==E= MENCOES GERAIS

@lfcm!ac\{@‘;} DENOMINACAD Y03 | QUANTITATIVO/ PERIODT

/04T PERCENTUAL / PERICDO

(=== \\TRICULAS

¥ o/r8 XY 1778 Y 2m( o/7a O\ 1/78 ( 2 /78 “;
SR | SEM RENDIMENTO = 1:237 | 1.280] - 2,9 3,1
11 INFERIOR — 294 355 - : 0,8
MI | MEDIO INFERIOR - 1.684 | 2.028| - 3.9 4,9
MM | MEDIO - 9.683 | 9.424| - 238 |23
MS | MEDIO SUPERIOR - .99 is.on6] = 30,4 |32,3
SS | SUPERIOR = 6.293 | 6.010| - 14:8 {14,7
TJ | TRANCAMENTO JUSTIFICADO : 345 101 - 0,8 0,2
CC | CREDITO CONCEDIDO = 5.107 | 4.584| - i2.8 111.2
T6M | TRANCAMENTO GERAL DO PERIODO| - 1:973 985| - 41 2,4
TR | TRANCAMENTO - smryl 2.818] - 902 6,9

Lok e Jk Jy Jx A AL "

~

¥01 [ MaTRICULA NOVAS

TOTAL DE MATR!’CULAS POR VESTIBULAR

T\/G2[cUANT. \E3] ToTal E

1.409
MATRICULAS POR TRANSFERENCIAS
0BRIGATORIAS 351
FACULTATIVAS 251
DO CORPO DIPLOMATICO 54
POR CONVENIO 15
QUTRAS 89
TOTAL GERAL DE TRANFERENCIAS S60
TOTAL GERAL DE NOVAS MATRfCULAS 2.169
\__ Jg A J
(ema A |INGS =
61 ] cATEGOR(A ﬂﬁz_] QuaAT 3] ToTaL N
ALUNOS REGULARES - Graduacao S22,
ALUNOS ESPECIAIS 2081
ALUNOS REGULARES - P&s-Graduacao 661
L TOTAL GERAL DE ALUNOS 1] AL0.963 |
" ALUNOS JUBILADOS 707 )
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DECANATO DE EXTENSAO

DECANO:

CARLOS HENRIQUE CARDIM

MEMBROS DA CAMARA:

BHASKARA RAO ADUSUMILLI
DAVID GUEIROS VIEIRA

JORGE GOMES DO CRAVO BARROS
KERGINALDO COSTA MONTEIRO
ORLANDO VIEIRA LEITE
ALBERTO NICOLAU RAICK
DIANA BERNARDES

ALEXANDRE ASSAF NETO

CHARLES CURT MUELLER
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DECANATO DE EXTENSZO

A Universidade Moderna desenvolve sua missao
de polo de preservagao, criagdo e irradiagdo de cultura, a-
través de trés fungoes principais: ensino, pesquisa e exten-

sao.

Consciente do valor dessa dimensao da institui

Gao universitdria a UnB, através de seu Decanato de Exten-
sao e Camara de Extensdo, desenvolveu durante o ano de 1978,
um programa de alto nivel, visando a atender as mais diferen

tes areas do conhecimento.

O Decénto de Extens3ao, gragas ao apoio que re
cebeu durante o ano de 1978, pdde desenvolver as suas ativi-
dades, através do cumprimento de um intenso programa, gue a-
brangeu a realizacao de cursos, seminirios, conferéncias e

palestras.

Dentro desse propOsito, o Decanato de Exten-—
530 procurou reunir especialistas, professores universitari-
os, pesquisadores, representantes do governo e da empresa
privada e, dessa forma, possibilitar um intercambio de idéi-

as, experiéncias e reflexoes.

A Camara de Extensao, constituida pelos mem-
bros: Alberto Nicolau Raick, Alexandre Assaf Neto, Bhaskara
Rao Adusumilli, Charles Curt Mueller, David Gueiros Vieira,
Diana Bernardes, Jorge Gomes do Cravo, Kerginaldo Costa Mon-
teiro e Orlando Vieira Leite, reuniu-se 16 (dezesseis) vezes
durante o ano de 1978, tendo examinado aproximadamente 125

processos.

No ano que se finda, o Decanato de Extensao

com todos 0s seus membros sentem-se gratificados diante dos
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DECANATO DE EXTENSAO

A Universidaae Moderna desenvolve sua missao
de polo de preservagao, criagao e irradiagao de cultura, a-
través de trés fungoes principais: ensino, pesquisa e exten-

St

Consciente do valor dessa dimensao da institul
¢ao universitaria a UnB, através de seu Decanato de Exten-
sao e Camara de Extensdo, desenvolveu durante o ano de 1978,
um programa de alto nivel, visando a atender as mais diferen

tes areas do conhecimento.

O Decanto de Extensao, gragas ao apoio que re
cebeu durante o ano de 1978, pode desenvolver as suas ativi-
dades, através do cumprimento de um intenso programa, que a-
brangeu a realizacao de cursos, seminarios, conferéncias e

palestras.

Dentro desse propdsito, o Decanato de Exten-
sao procurou reunir especialistas, professores universitari-
0s, pesquisadores, representantes do governo e da empresa
privada e, dessa forma, possibilitar um intercimbio de idéi-

as, experiéncias e reflexoes.

A Camara de Extensao, constituida pelos mem-
bros: Alberto Nicolau Raick, Alexandre Assaf Neto, Bhaskara
Rao Adusumilli, Charles Curt Mueller, David Gueiros Vieira,
Diana Bernardes, Jorge Gomes do Cravo, Kerginaldo Costa Mon-
teiro e Orlando Vieira Leite, reuniu-se 16 (dezesseis) vezes
durante o ano de 1978, tendo examinado aproximadamente 125

processos.

Ho ano gue se finda, o Decanato de Extensao

com todos os seus mempros sentem—se gratificados diante dos
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resultados alcangados, e da grande repercussao gue suas pro-
mogoes obtiveram no meio universitdrio e nos mais diversos

setores de atividades da vida pliblica brasileira.

Convém ressaltar ainda que, para a realizagao
do intenso programa desenvolvido durante o ano, o Decanato
de Extensao contou com um moderno Centro de Convengaes, com

auditdrios e salas devidamente equipados.
Dentre as multiplas atividades promovidas e
realizadas pelo Decanato de Extensao, merecem destaques as

seguintes:

II SEMINARIO ANUAL DE HISTORIA DOS ESTADOS UNIDOS

Casa Thomas Jefferson/UnB

Periodo: de 12 de abril a 31 de maio de 1978

Conferencista: Prof. Amaro Quintas (UFPe), Profa. Mary Kara-
sh (UnB), Prof. Pedro Ribeiro (UFRJ), Prof. Vamireh Chacon
(UnB) , Prof. Michael Turner (UnB), Prof. Peter D'Angelo Jo-
nes (Illinois) Profa. Fernanda Pacca Wright (USP), Prof. Ro-
bert V. Remini (Illinois), Prof. David Gueiros (UnB) , Profa.

Nicia Villela Luz (Fundagao Casa Ruy Barbosa, RJ).

SEMINARIO - "ENCONTROS DA UNB" - TERRAS PUBLICAS

Periodo: 17 a 19 de abril de 1978

Numero de Participantes: 235

Conferencistas: Prof. Messias Junqueira (USP), Prof. José da
Costa Porto, Dr. Fernando Sodero (USP), Dr. Odair Zanata (IN
CRA), Dr. Altir de Souza Maia, Dr. Waldecy Urquiza e Prof.
José Artur Rios.

CURSO "INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA"

Periodo: 4 de maio a 29 de junho de 1978
Nimero de Participantes: 273

Conferencistas: Prof. Tércio Sampaio Ferraz Jr. (USP), Prof.
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José Carlos Moreira Alves (UnB), Prof. Vamireh Chacon (UnB),
Prof. Nelson Gomes (UnB), Prof. José Francisco Rezek (UnB),
Dr. Célio Borja (Camara dos Deputados), Prof. Michel Coat
(Embaixada da Franga), Dr. Ronaldo Poletti (Ministério da
Justiga), Dr. Romildo Bueno de Sousa (UnB), Prof. Miguel kea
le (USP, Jeffrey Biggs, Donald Mullinghan e Robert Cross (Lm
baixada dos Estados Unidos), Prof. José Francisco Paes Lan-'
dim (UnB), Dr. Henrique Cordova (Camara dos Deputados) ,Prof.
Henrigque Fonseca de Araujo (UnB), Prof. Candido Mendes (Soc.
Bras., Instrugao), Prof. David Fleischer (UnB), Prof. Robert
Remini (Universidade de Illinois), Prof. Orlando de Carvalho
(UFMG) , Prof. Otavio Bonfim (UnB), Prof. Josaphat Marinho
(UnB) , Dr. Antonio Mariz (Camara dos Deputados), Conselheiro
Michael Daly (Embaixada da Inglaterra), Prof. Walter Costa
Porto (UnB), Prof. Carlos Henrique Cardim (UnB), Prof, José
Roberto Franco da Fonseca (USP), Profa. Gilda Russomano (UnB)
Ministro Heinz S. Lewalter (Emb. Alemanha), Prof. Pedero Hen
rique Chaves Antero, Profa. Thereza Miranda Lima (UnB), Dr.
Jorge Cavalcanti (IPEA).

SEMINARIO "ENCONTROS DA UNB" - ALTERNATIVAS ENERGETICAS PARA

O BRASIL

Periodo: de 30 de maio a 02 de junho de 1978

Nimero de participantes: 175

Conferencistas: Dr. Alberto Pereira de Castro (IPT - Sao Pau
lo), Dr. José Carlos Gomes Costa (Ministério das Minas e E-
nergia), Dr. Graccho Costa Rodrigues (Eletrobras), Dr. Geral
do José Lins (CESP), Dr. Oscar Sala (USP), Prof. Walter Bor-
zani (USP), Prof. Claudio Costa Neto (UFRJ), Dr. Antonio E-
valdo Inojosa de Andrade (Usina do Outeiro), Dr. Antonio Car
los Magalhaes (Eletrobras), Dr. José da Costa Cavalcanti (I-

taipu-Binacional).

SEMINARIO "FILOSOFIA E POLITICA"

Periodo: 5 a 9 de junho de 1978

Numero de participantes: 55
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Conferencistas: Prof. Agustin Basave Fernandez del Valle (U

niversidad de Nuevo Ledn - México).

SEMINARIO "ENCONTROS DA UNB" - URBANIZACAO NO BRASIL: ASPEC-
TOS JURIDICOS

Periodo: de 20 a 23 de junho de 1978

Nimero de participantes: 157

Conferencistas: Ministro José Carlos Moreira Alves (STF),Dr.
Milit3ao de Moraes Ricardo (CNPU) , Dr. Alberto Tavares da Sil
va (EBTU) Engenheiro Ernest Robert de Carvalho Mange (Prefei
tura de S. Paulo), Dr. Laudo Bernardes (FIDEM), Dr. Alvaro
Pessoa (Advogado), Dr, Nelson Marchezan (Camara dos Deputa-
dos) .

SEMINARIO "III JORNADA DE ESTUDOS DE DIREITQO AMERICANO"

Periodo: de 7 a 11 de agosto de 1978

Nimero de participantes: 150

Conferencistas: Ministro Leitao de Abreu (STF), Prof.Bernard
Schwartz (New York University), Juiza Ailleen Haas Schwartz
(Justiga Estadual de New York), Prof. Tercio Sampaio Ferraz
Jr. (USP, Prof. Fernando Figueiredo, Ministro Thompson Flo-
res (STF}.

CURSO "FILOSOFIA GREGA"

Perfodo: de 14 de agosto a 30 de novembro de 1978
Numero de participantes: 86

Conferencista: Prof. Eudoro de Souza (UnB)

CURSO "HISTORIA DA INTELIGENCIA BRASILEIRA"

Periodo: de 16 a 24 de agosto de 1978
Numero de participantes: 207

Conferencista: Prof. Wilson Martins

MESA REDONDA: "CIENCIA POLITICA" - PRESENTE E FUTURO"

Periodo:
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Participantes: 110

Conferencistas: Professores pertencentes a IPSA,

SEMINARIO "ENCONTROS DA UNB" - TRANSPORTES NO BRASIL

Periodo: de 22 a 24 de agosto de 1978

Numero de participantes: 215

Conferencistas: Dr. Cloraldino Soares Severo (IPLANT/IPEA) ,
Dr. José Barat (BNDE), Dr. Paulo Vianna (CFP), Dr. Eliezeu '
Rezende (SAMARCO), Dr. Vande Magalhaes (GEIPOT), Dr. Henry

Macksoud (HIDROSERVICE) . -

SIMPOSIO "COMUNICACAO E RELACOES INTERNACIONAIS" (MESA ' RE-
DONDA )

Periodo: de 28 a 29 de agosto de 1978

Numero de participantes: 20

Conferencistas: Prof. Luiz Alberto Bahia (IUPERJ),Prof. Karl
Deutsch (Universidade de Harvard), Prof. David Apter (Univer
sidade de Yale), prof. Oliveiros Ferreira (Jornal Estado de
Sao Paulo), Prof. Edwin Diamond (MIT), Dr. Thomas Reston (De
partamento de Estado), Prof. Heraclio Salles, Prof. Stephen
Hess (Brookings Institution), Dr. Cleatho de Paiva Leite (Ins

tituto Brasileiro Relagoes Internacionais). . .

SEMINARIO "AFRICA E RELACOES INTERNACIONAIS"

Periodo: de 11 a 12 .de agosto de 1978
Numero de participantes: 55

Conferencista: Prof., Fernando Augusto Albuquerque Mourao (USP)

SEMINARIO "TEORIA POLITICA - DA PLATAO A POPPER"

Periodo: de 12 a 28 de setembro de 1978

Namero de participantes: 503

Conferencistas: Prof. Eudoro de Souza (UnB), Prof. Marcilio
Marques Moreira (UFRJ), Prof., Carlos Henrique Cardim (UnB),
Prof. José Carlos Brandi Aleixo (UnB), Prof, Pedro Henrique

Chaves Antero (IRBr), Prof. Djacir Menezes (UFRJ), Prof. Ze-
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vedei Barbu (UnB), Prof. Vamireh Chacon (UnB), Prof. Tércio
Sampaio Ferraz Jr. (USP).

SEMINARIO "O PENSAMENTO DE I, KANT (1724-1804)

perfodo: de 09 a 14 de outubro de 1978

Numero de participantes: 57

conferencistas: Prof. Dr, Estevao de Rezende Martins (NB) ,
Prof. Dr. Manfredo AratGjo de Oliveira (UFCe), Dr. Andrés Rag
gio (UnB/Univ. de Erlangen), Dr. Gérard Lebrun (USP/Unicamp)
prof. Dr. Celestino Pires (UnB), Prof. Yulo Brandao (Unicamp)

SEMINARIO "TEORIA POLITICA - DE ARISTOTELES A HANNAH ARENDT"

periodo: de 10 a 26 de outubro de 1978

Numero de participantes: 301

Conferencistas: Prof. Nicolas Boer (USP), prof. José Pedero
Galvao de Souza (PUC-SP), Prof. Orlando de Carvalho (UFMG) ,
Prof. Michel Debrun (Unicamp), Prof. David Fleischer (UnB),
Prof. HElio Jaguaribe (IUPERJ), Prof. Vamireh Chacon (UnB) ,
Prof, Pedero Henrique Chaves Antero (IRBr), Prof. Celso La-
fer (USP).

SEMINARIO SOBRE "ARTL BRASILEIRA"

Perfodo de 16.10.78 a 13.11.78
Nimerc de participantes: 76
Conferencista: Professor Joao Evangelista de Andrade -Filho.

SEMINARIO "TEORIA pPOLITICA - DE PERICLES A RAYMOND ARON"
Periodo: de 13 a 28.11.78

Niimero de participantes: 154

conferencistas: Prof. Eudoro de Souza (UnB, Ministro José Carlos
Moreira Alves (UnB), Ministro Luiz Gonzaga do Nascimento e Silva;
Professora Antonia Fernanda Pacca wrigth (UsP), Professor Zevedei
Barbu (UnB), Professor Pedro Demo (UnB), Professor Ingo Pldger
(sp) Professor Paulo Bonavides (UFCe), Professor Vamireh Chacon
(UnB) .
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SEMINARIO "SAOUDE NO BRASIL"

Periodo: de 12 a 14 de dezembro de 1978
Nimero de participantes: 208
Conferencistas: Prof. Aloisio Sales Fonseca (UFF), Dr. Luiz As-
sumpcao Paranhos Velloso (MPAS), Dr. José Carlos Seixas (Ms),
Dr. Paulo de Gdes (UFRJ), Dr. Ernani Braga (UFRJ), Dr. Ernani
Guilherme da Motta (SUCAN), Professor Jayme Landman (UEG), Prof.
Carlos da Silva Lacaz (USP), Prof. Walter Lezer (Secretaria da
Satde do Estado de S3o Paulo), Dr. Jayme Trieqer (MPS), Dr. Fer
- nando Vasconcellos Thedphilo (MPAS), Dr. Roberto Cavalcanti
(IPEA), Prof. Bsio Cordeiro (UERJ), Dr. Bertholdo Kruse Grande
de Arruda (INAN), Dr. Woodrow Pimentel Pantoja (Secretaria de

Salide do Rio de Janeiro), Prof. José Rodriques Coura ( o
Dr. Daphnis Ferreira Souto (Petrobras), Prof. Aluizio Prata(UnB),
Dr. Sérgio Franco (MS), Dr. Gerson S3i Pinto Coutinho (INAMPS) ,

Prof. Carlos Marcilio de Souza (MEC).
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RELACAO DAS CONFERENCIAS PRONUNCIADAS NO ANO DE 1978 - DEX

Conferéncia sobre "Ciéncias Politicas e Administrativas"
Curso de Formacao Tedrica de Analistas de Sistemas - Convénio
FUB/SENADO - 81.486

De 03 a 07/04/78

Conferéncia "PORTUGUES E CRIOULO FACE A FACE NA AFRICA DE
HOJE"

Professor: CELSO CUNHA - UFRJ

Em 07/04/78 '

Ciclo de Palestras - ENCONTRO DA UnB = "TERRAS POBLICAS NO
BRASIL"
De 17 a 19/04/78

"Formacao Territorial do Pais"
Prof. MESSIAS JUNQUEIRA

"0 Sistema Sesmarial no Brasil"
Prof. JOSE DA COSTA PORTO

"Disciplinamento Juridico das Terras Publicas"
Doutor: FERNANDO PEREIRA SODERO

"A Situagao Atual da Ocupacdo das Terras Piblicas"

Doutor: Odair Zanata

"Arrecadagao de Terras Publicas"

Doutor: Altair de Souza Maia

"Destinagao Fundiiria: Procedimentos e Objetivos"

Doutor: Waldecyr da Silva Uréuiza“

ENCERRAMENTO: Prof. Arthur Rios

"pPolitica e Ciéncia Politica"
Professor TERCIO SAMPAIO FERRAZ JR.
Em 04 de maio de 1978
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"0 Estado"
Professor JOSE CARLOS MOREIRA ALVES
Em 04 de maio de 1978

"autoridade e Poder"
Professor VAMIREH CHACON
Em 09 de maio de 1978

" Ideologia Politica"
Professor NELSON GOMES
Em 09 de maio de 1978

"Formas de Estado e Governo"
Professor JOSE FRANCISCO REZEK
Em 10 de maio de 1978

"sistemas Politicos"
Deputado CELIO BORJA
Em 10 de maio de 1978

Mesa Redonda: "O Governo na Franga"
varios

Em 11 de maio de 1978

"Oordenacdo Constitucional do Estado"
Dr. Ronaldo Poletti

Em 16 de maio de 1978

"0 Poder Executivo"
Dr. ROMILDO BUENO DE SOUZA
Em 16 de maio de 1978

Sess3o Inaugural do 109 Curso Avang¢ado de Policiamento de
Transito

Dr. PAULO CABRAL DE ARAUJO, SG/Ministério da Justica

Em 17 de maio de 1978

"A Democracia"
Professor MIGUEL REALE
Em 17 de maio de 1978
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Mesa Redonda: "O Governo dos EE.UU."
Varios
Em 18 de maio de 1978

PALESTRA DO PROFESSOR JOACHIM STRAHLENDORFF
22 de maio de 1978

"O Poder Legislativo"
Dr. HENRIQUE CORDOBA
Em 23 de maio de 1978

"0 Poder Judiciidrio"
Dr. HENRIQUE FONSECA DE ARAUJO
Em 23 de maio de 1978

"A Tecnocracia e a Pelitica"
Professor CANDIDO MENDES
Em 24 de maio de 1978

"Elites Politicas"
Professor DAVID FLEISCHER
Em 24 de maio de 1978

"Desenvolvimento Cientifico Tecnoldgico no Brasil e Pesquisa
de Novas Fontes de Energia"

Prof. ALBERTO PEREIRA DE CASTRO

Em 30 de maio de 1978

"Energia Atomica"
Prof. OSCAR SALA
Em 30 de maio de 1978

"Partidos Politicos"
Prof. ORLANDO DE CARVALHO
Em 30 de maio de 1978

"Grupos de Pressao e Opinido Piblica"
Prof. OTAVIO BONFIM
Em 30 de maio de 1978
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"0 Alcool como Combustivel: Situagao Atual das Pesquisas"
Prof., WALTER BORZANI
Em 31 de maio de 1978

"Problemas do Xisto como Fonte de Energia"
Prof. CLAUDIO COSTA MELO
Em 31 de maio de 1978

"Descentralizacao e Federalismo"
Prof. JOSAPHAT MARINHO
Em 31 de maio de 1978

Mesa Redonda: "Governo na Inglaterra”

varios

01 de junho de 1978

"Ttaipu e o Abastecimento da Regiao Centro-Sul"

Dr. JOSE DA COSTA CAVALCANTI
02 de Junho de 1978

"0 Voto e a Representacao"
Professor TERCIO SAMPAIO FERRAZ JR
Em 06 de junho de 1978

"Mudanca Politica"
Prof. Carlos Henrique Cardim
Em 06 de junho de 1978

"0 Estado e as Relagoes Internacionais"
Professor JOSE ROBERTO FRANCO DA FONSECA
Em 07 de junho de 1978

"Organismos Internacionais"
Dr. BRENO SANDER
Em 07 de junho de 1978

Mesa Redonda: "Governo na Alemanha"
Varios
Em 08 de junho de 1978
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"Pensamento Politico Se. XIX" (Principais autores)

Professor PEDRO HENRIQUE CHAVES ANTERO
Em 13 de junho de 1978

"Pensamento Politico Brasileiro. XIX"
Prof. DAVID GUEIROS
Em 14 de junho de 1978

"Pensamento Politico Brasileiro"
Professor VAMIREH CHACON
Em 14 de junho de 1978

PALESTRA "A NEGOCIACAO INTERNACIONAL"
Mr. ALAIN PLANTEY (Diplomata)
Em 15 de junho de 1978

Mesa Redonda: "Governo no Brasil"
Em 15 de junho de 1978

Aula de Encerramento "Necessidade da Politica"
Professor AFONSO ARINOS DE MELO FRANCO
Em 16 de junho de 1978

"A Propriedade Urbana no Brasil"
Ministro JOSE CARLOS MOREIRA ALVES
Em 20 de junho de 1978

"A Politica Urbana no Brasil™"
Dr. JOSE GUILHERME FRANCISCONI
Em 20 de junho de 1978

"Urbanizagao e Transporte"
Dr. ALBERTO TAVARES DA STILVA
Em 20 de junho de 1978

"Uma Experiéncia de Grande Metropole" - Sao Paulo

Eng. ERNEST ROBERTO DE CARVALHO MANGUE
Em 21 de junho de 1978

"Uma Experiéncia de Regidao Metropolitana"
Dr. LAUDO BERNARDES
Em 21 de junho de 1978
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"Aspectos Institucionais do Desenvolvimento Urbano"
Dr. ALVARO PESSOA
Em 22 de junho de 1978

"A Urbanizacao no Brasil - O Esforco Legislativo"
Deputado NELSON MARCHEZAN
Em 22 de junho de 1978

PALESTRA PARA ESTUDANTES HOLANDESES
Prof. Bacha
Em 28 de junho de 1978

Reunido PREMESU
Em 29 de junho de 1978

Conferéncia
Dr. GEOFFREY BOURNE
Em 5 de setembro de 1978

"0 Supremc Tribunal Federal no Império e na Republica"
Ministro OSWALDO TRIGUEIRO '
Em 11 de setembro de 1978

SEMINARIO "AFRICA E RELACGES INTERNACIONAIS"
Prof. Fernando Augusto Albuquerque de Mourao
Em 11 de setembro de 1978

"A Dimensao Politica nas Fungdées do STF
Prof. LOURIVAL VILANOVA
Em 12 de setembro de 1978

Seminario "Africa e Relacoes Internacionais"
Professor Fernando Augusto Albuquerqgue de Mourao
Em 12 de setembro de 1978

"A Funcao Politica do STF"
Prof. MIGUEL SEABRA FAGUNDES
Em 13 de setembro de 1978
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"Atualidade do Pensamento de Pedro Lessa"
Prof. JOSE PEREIRA LIRA
Em 14 de setembro de 1978

Programa-Pesquisa de Programa Agricola da UnB
EAG

Em 26 de setembro de 1978

Abertura do Seminario "Prevencao Contra Incéndios"
EAG

02 de outubro de 1978

Encerramento do Curso Policiamento de Transito
ENC
Em 06 de outubro de 1978

Seminario Interdisciplinar
DIR
Em 10 de outubro de 1978

Seminario Interdisciplinar
DIR
Em 11 de outubro de 1978

Seminirio Interdisciplinar
DIR _
Em 12 de outubro de 1978

Aspectos Modernos da Arquivistica na Alemanha
GEH
Em 18 de outubro de 1978

39 Curso de Extensao sobre Politica Externa Contempordnea

Organizacao dos Estados Americanos (OEA)
Prof. ROBERTO ETCHEPAREBORDA
Em 18 de outubro de 1978

Politica Externa da Xustria
Secretirio HAROLD WOLFANG KQTSCHY
Em 19 de outubro de 1978

A g e g — g —— g
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Tratado de Cooperacao Amazdnica
Prof. Min. Rubens Ricupero
Em 23 de outubro de 1978

Politica Externa da Costa do Marfim

Programa das Nacgoes Unidas para o Desenvolvimento
Dr. Luis Maria Ramirez-Boettner
Em 25 de outubro de 1978

Palestra sobre NagOes Unidas. Clube Sorompnista
Professor Aglaeda
Em 26 de outubro de 1978

"0 Pacto Andino" - (Curso Politica Externa Contemporanea)
Embaixador da Bolivia Willy Vargas Vacaflor
Em 7 de novembro de 1978

Policiamento de Transito = Aula Inaugural
Denatran
Em 8 de novembro de 1978

UNESCO (Politica Externa Contemporanea)
Prof. Gustavo Lopez
Em 13 de novembro de 1978

Curso Teoria Politica - De Péricles a Raymond Aron
Péricles

Prof. Eudoro de Sousa

Em 13 de novembro de 1978

Cicero
Ministro José Carlos Moreira Alves
Em 14 de novembro de 1978

Adam Smith
Ministro Luiz Gonzaga do Nascimento e Silva
Em 16 de novembro de 1978

Burke
Profa. Antonia Fernanda Pacca Wright
Em 17 de novembro de 1978
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Comte
Prof. Zevedei Barbu
Em 20 de novembro de 1978

Marcuse
Prof. Pedro Demo
Em 21 de novembro de 1978

Karl Deutsch
Prof. Ingo Pl8ger
Em 23 de novembro de 1978

Jellineck
Prof. Paulo Bonavides
Em 27 de novembro de 1978

Raymond Aron
Prof. Vamireh Chacon
Em 28 de novembro de 1978

Seminario sobre SAUDE NO BRASIL
Periodo: de 12 a 14/12/78
Conferencistas: Prof. Aloisio Sales Fonseca (UFF); Dr. Luiz
Assumpcao Paranhos Velloso (MPAS); Dr. José Car
los Seixas (MS); Dr. Paulo de Goés (UFRJ); Dr.
Ernani Braga (UFRJ); Dr. Ernani Guilherme da
Motta (MS); Dr. Gerson Sa Pinto Coutinho (
INAMPS) Prof. Jayme Landmann (UERJ); Prof. BRma-
deu Cury (UnB); Prof. José Carlos de Almeida A- .
zevedo (UnB); Prof. Carlos da Silva Lacaz (USP); 1
Prof. Walter Lezer (Secretario da Satude do Esta ,
do de Sao Paulo); Dr. Jayme Treiger (MPAS); Dr.
Fernando Vasconcelos Thedphilo (MPAS); Prof.
Carlos Henrique Cardim (UnB); Dr. Solon Maga-
lhaes Viana (IPEA); Prof. Esio Cordeiro (UERJ) f
Dr. Bertholdo Kruse Grande de Arruda (INAN) ;
Prof. Adalberto Corréa Café (UnB); Prof. Car-

los Gentile (INAMPS); Dr. Daphnis Ferreira Sou
to (Petrobras); Dr. Alberto Klumb (MINTER);




-

Prof. Zairo Eira Garcia Vieira (UnB); Prof. A-
luizio Prata (UnB); Dr. Sérgio Franco (MS);
Dr. Alari Blois (INAMPS); Dr. Nildo de Almeida

Aguiar (INAMPS).
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EDITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Obras editadas em 1978

Foram publicadas as seguintes obras:

1l

Colecao Pensamento Politico

a) Analise das Relagoes Internacionais, de Karl

Deutsch - Tiragem de 3.000 exemplares.

Cadernos da UnB

a) Filosofia Grega, organizacao do Prof. Eudoro
de Souza - Tiragem de 3.000 exemplares.'

b) Politica e Ciéncia Politica, de varios auto -
res - Tiragem de 5.000 exemplares.

c) Legislagéo'@rofissional - Engenharia, Arquite
tura e Agronomia, do Prof. Kergenaldo Costa

Monteiro,

Série Encontros da UnB
a) Terras Publicas no Brasil ( Texto de Apoio) ,

de varios autores, Tiragem de 2.000 exempla -

res.
b) Terras Publicas no Brasil (Documento) , orga-
nizado pelo Prof. Walter Costa Porto, Tira -

gem de 2.000 exemplares.

c) Alternativas Energéticas para o Brasil (Docu-
mento) Tiragem de 2.000 exemplares.

d) Alternativas Energéticas para o Brasil (Texto
de Apoio = 2 wols.), Tiragem de 2.000 exempla
res cada volume.

e) Urbanizagao no Brasil (Texto de Apoio), coor-
denado pelo Prof. Walter Costa Porto, Tiragem
de 2.000 exemplares.

f) Transporte no Brasil (Texto de Apoio, de José

Barat) Tiragem de 5.000 exemplares.

Revistas

1. Relagoes Internacionais n9s 1 e 2, Tiragem de

5.000 exemplares cada volume.
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Documentagao e Atualidade Politica n9s 4 e 5,

Tiragem de 5.000 de cada volume.

Série Universidade Aberta

e

2

Uma Leitura da Antigona, do Prof. Eudoro de
Souza, Tiragem de 1.000 exemplares.
Sempre o Mesmo acerca do Mesmo, do Prof. Eudo

ro de Souza.

Co-edigoes

Al

a)

c)

e)

£)

qJ)

h)

Colegao Bernardo Pereira de Vasconcelos ( em

Convenio com o Senado Federal).

Manifesto Politico e Exposicgao de Principios,
de Bernardo Pereira de Vasconcelos, em Conve-
nio com o Senado Federal. Tiragem de 3.000

exemplares.

O Senado nos Anos Finais do Império 1870 -

1889, de Beatriz W.C. Leite, em Convenio com
0 Senado Federal - Tiragem de 3.000 exempla -
res.

Cronica da Rebeliao Praieira 1848 e 1849, de

Jeronimo Martiniano F. de Melo, em Convenio

com o Senado Federal - Tiragem de 3.000 exem-
plares.

Do Poder Moderador, de Braz F. Henriques de
Souza, em Convénio com o Senado Federal - Ti-

ragem de 3.000 exemplares.

O Golpe Parlamentar da Maioridade, de Tristao
de A. Araripe, em Convénio com o Senado Fede-
ral - Tiragem de 3.000 exemplares.

0 Senado do Império, de Afonso de E. Taunay ,
em Convenio com o Senado Federal - Tiragem de
3.000 exemplares.

Apreciagao da Revolta Praieira em Pernambuco,
de Urbano Sabino Pessoa de Melo, em conveénio
com o Senado Federal - Tiragem de 3.000 exem
plares.

Da Natureza e Limites do Poder Moderador, de
Zacarias de G. de Vasconcellos, em Convenio
com o Senado Federal - Tiragem de 3.000 exem

plares.
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Republicanismo e Federalismo 1889-1902 de Rosa
Maria G. Silveira, em Convénio com o Senado Fe
deral - Tiragem de 3.000 exemplares.

Direito Publico Brasileiro e Analise da Consti
tuicao do Império, de José Antonio Pimenta Bue
no, em Convenio com o Senado Federal - Tiragem

de 3.000 exemplares.

Colegao Atas do Conselho do Estado.

2. Co-edigoes com outras Editoras

1

A Polémica Alencar/Nabuco, de Afranio Coutinho
em co-edigao com Edigoes Tempo Brasileiro Ltda
Tiragem de 3.000 exemplares.

A Sociologia no Brasil Indigena, de Roberto C.
de Oliveira, em Co-edigao com Edigoes  Tempo
Brasileiro Ltda. - Tiragem de 3.000 exemplares.
Coronel, Coronéis, de Marcos V. Vilagca e Rober
to C. Albuquerque, em co-edigao com Edigoes
Tempo Brasileiro Ltda. - Tiragem de 3.000 exem
plares.

Depois do Latifndio Continuidade e Mudangas
na Sociedade Rural Nordestina de Gentil Mar-
tins Dias, em co-edigao com Edigoes Tempo Bra-
sileiro Ltda. - Tiragem de 3.000 exemplares.
Introdugao a Metafisica , de Martins Heidgger
em co-edigao com EdigOes Tempo Brasileiro Ltda
Tiragem de 3.000 exemplares.

Calculo I - Diferencial e Integral, de Geraldo
S. de S. Avila, em co-edigao com Livros Técni-
cos e Cientificos Editora S/A - Tiragem de
5.000 exemplares.

Calculo I - Diferencial e Integral, la. reim -
pressao, de Geraldo S. de S. Avila, em co-edi-
¢ao com Livros Técnicos e Cientificos Editora
S/A. - Tiragem de 5.000 exemplares.

Pedes, Pretos e Congos, de Carlos R. Brandao
em co-edigao com Editora Oriente - Tiragem de

500 exemplares.
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14.

15

16.
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Calculo II- Diferencial e Integral, de Geral-
do S. de Souza Avila, em co-edigao com Livros
Técnicos e Cientificos Editora S/A. - Tiragem
de 5.000 exemplares.

Sobrevivencia, um Fundamento da Biologia , de
Linda S. Cadas e outros, em co-edigao com Li -
vros Técnicos e Cientificos Editora S/A. - Ti-
ragem de 5.000 exemplares.

Logicas das Ciencias Sociais, de Karl Popper,
em co-edigao com Edigoes Tempo Brasileiro S/A.
Tiragem de 3.000 exemplares.

Petrdleo e Politica no Brasil Moderno, de Pe -
ter S. Smith, em co—ediqéo com editora Arteno-
va S/A. - Tiragem de 1.500 exemplares.

Poder, Violéncia e Decisao, de W. Mackenzie,em
co-edigao com Editora Artenova S/A. - Tiragem
de 1.500 exemplares.

Album de Pintura de Gauguin, em co-edigao  com
Editora Artenova S/A. - Tiragem de 1.500 exem—
plares.

Desenvolvimento e Politica Social no Brasil .,
de Pedro Demo, Tiragem de 2.000 exemplares, em
convénio com SEPLAN/FUB/ETB.

Teoria da Informagcao e Percepgao Estética, em
co-edigao com Edigoes Tempo Brasileiro S/A. Ti

ragem de 3.000 exemplares.

IT PublicagOes previstas pra o Primeiro Semestre de 1979.

1. Colegao Pensamento Politico

a)

b)

c)

d)

Teoria Politica Grega, de Sir E. Barker, Tira-
gem de 3.000 exemplares.

Comentdrio sobre a Primeira Década de Tito Li-
vio, de Maquiavel - Tiragem de 3.000 exempla -
res. Previsao Janeiro 79.

Linguagem da Politica, de Harvrold Lasswell, Ti-
ragem de 3.000 exemplares. Previsao Janeiro 79
Atenas, a HistOria de uma Democracia, de Clau-
de Mossé - Tiragem de 3.000 exemplares. Previ-

sao Fevereiro 79.
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Poder e Sociedade, de Abraham Kaplan e Harold
Lasswell. Tiragem de 3.000 exemplares. Previ -
sao marco de 1979.

Paz e Guerra entre as Nagoes, de Raymond Aron
Tiragem de 3.000 exemplares. Previsao abril/79
Filosofia Politica Contemporanea, de Anthony C
e Kenneth Minougue. Tiragem de 3.000 exempla -
res. Previsao maio/79.

Politica e Governo,de Karl Deutsch - Tiragem
de 3.000 exemplares. Previsao Junho/79.

A Diplomacia do Marechal,de Sergio Corréa da
Costa, em Convenio com Edicoes Tempo Brasilei-
ro Ltda. - Tiragem 3.000 exemplares. Previsao
19 Semestre de 1979.

Etapas das Idéias Economicas no Brasil, de An-
tonio E. de Lima Sobrinho, em Convenio com SE-
PLAN - Tiragem de 2.000 exemplares. Previsao
1?2 Semestre de 1979.

Poder, Liberdade e Desenvolvimento , de Marci-
lio M. Moreira - Convenioc com SEPLAN - Tiragem
2.000 exemplares - Previsao/79.

Cairu e o Liberalismo Econdomico, de Antonio Pa
im, em Conveénio com SEPLAN - Tiragem 2.000 e-
xemplares - Previsao/79.

O Humanismo Brasileiro, de Vamireh Chacon, em
Convénio SEPLAN - Tiragem 2.000 exemplares.Pre
visao/79. ,

A Origem do Homem, de J. Bronowski, em Conve -
nio com a Livraria e Editora Martins Fontes.Ti
ragem 2.000 exemplares - Previsao/79.

Saude no Brasil (Textos de Apoio), de  varios
autores, da Série "Encontros da UnB" - Tiragem
5.000 exemplares. Previsao 19 semestre de 1979.
Economia Internacional - Multinacionais,de Dé-
cio Munhoz, da Série "Cadernos da UnB" - Tira-
gem 5.000 exemplares. Previsao: 1979.
Antropologia, de varios autores, da Série "Ca-

dernos da UnB". Tiragem 5.000 exemplares. Pre-

visao: 19 Semestre de 1979 .
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Da Série Universidade Aberta:

a) Ciencia Politica,de varios autores.

b) Teoria Politica, de wvarios autores.

c) D. Quixote - Um ApdOlogo da Alma Ocidental, de
San T. Dantas.

d) A Nova Liberdade, de Ralf Dahrendof.

e) O Mundo e o Ocidente,de Arnold Toynbee

f) Teses elaboradas em Universidades Americanas so
bre o Brasil 1915 a 1975.

g) Ensino Juridico.

h) Hannah Arendt.

i) Teoria da Democracia, de Tércio S. Ferraz Jr.

j) Popper.

1) Maquiavel.
As obras desta série estao previstas para serem
editadas no 19 semestre de 1979, com uma tira-
gem de 3.000 exemplares cada titulo.

Revistas

a) Relagoes Internacionais - n@ 3

b) Documentagcao e Atualidade Politica - N@s 6 e 7.

Caderno da Série "Encontros da UnB"

a)

Urbanizagao no Brasil (Documento).

CONVENIOS

Durante o ano de 1978 foi assinado um conve-
nio SEPLAN/FUB, para a publicacao de 10 1liwros
de autores brasileiros a respeito do desenvolvi-
mento nacional, os gquais serao editados durante
o ano de 1979.

Sendo que o primeiro deles "Desenvolvimento
e Politica Social no Brasil" do Prof. Pedro Demo
ja esta editado.

Foi celebrado um convénio com a FENAME (Fun-
dagao Nacional do Material Escolar) para a dis -
tribuicdo e venda das publicagoes da Editora Uni
versidade de Brasilia, através de 100 (cem) pos-
tos previamente selecionados, cobrindo todas as

capitais e as principais cidades brasileiras.



~326-

DISTRIBUICAO E COMERCIALIZACAO

Foram estabelecidos principalmente dois canais de
distribuigcao para as nossas pubicagoes:

1. Rede da FENAME

2. Distribuidora CAtavento

Com esses dois elementos cobriremos as principais
cidades do pais, no que se refere a Livrarias co-
merciais e pOblicas. A distribuicdo em Brasilia ,
vem sendo feita diretamente pela EDU.

Remessa periddica das publicacdes aos Conselhei -
ros e Decanos da FUB, autoridades federais, jorna

listas, bibliotecas, etc.

DIVULGAGAO

1. As principais atividades neste setor podem ser
resumidas em:

a) Publicagcao de aniincio no Suplemento do Li -
vro do Jornal do Brasil.

b) Foram editadas diversas reportagens sbbre
as atividades da EDU nos jornais locais(Cor
reio Brasiliense, Jornal de Brasilia, José)
e outros Estados.

¢) Foram confeccionados e distribuidos 7.000
folhetos a diferentes piblicos, sobre as o-
bras da Editora.

d) Reportagem publicada no "Jornal Laboratd -
rio" do Departamento de Comunicacao da UnB
Campus.

e) Foram confeccionados e distribuidos 1.000
cartazes sendo fixados nas livrarias da ci-
dade, postos da FENAME e Campus da UnB, di
vulgando ovos langamentos da EDU.

f) Veiculacao de mensagem sobre a Editora nos
contra-cheques de todos os funcionarios da
UnB, no més de novembro

g) Remessa de 9.000 folhetos sobre as obras da

EDU, junto com o formulario de matricula,pa

ra todos os alunos da UnB.
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2. MOVIMENTO DE ESTOQUE

Durante o ano foram movimentados cerca de
40.000 livros e outras publicagoes entre

vendas, doagbes e consignagoes.

3. MOVIMENTO DE CORRESPONDENCIA

CARTAS 216
MEMORANDOS 255
OFICIOS 007
Guia de Remessa de Documentos 010
Remessa de Correspondéncia 103
Requisicoes de Mat. de Consumo 015
Requisicoes de Livros 150
Nota de Recebimento 069
Nota de Pagamento 021
Nota de Langamento 062
Faturas/Duplicatas 013
P msom w0 oy Bt & 25 i 608 B R R R L. 021

4. APERFEICOAMENTO ADMINISTRATIVO

a)

b)

d)

e)

Foi alugada uma maguina tipo Composer-IBM,
para melhor rapidez nos trabalhos de com -
posicao e consequente diminuigao de custos
das obras a serem publicadas.

Contratacao de Servigos de Terceiros para
a execucao das diferentes atividades a pro
ducao do livro, tais como: tradugao (guan
do for o caso), revisao, impressao, etc.
Cumprimento do depésito obrigatdério junto
a BCE.

Dinamizagao no controle e recebimento de
relatdrios, cobrangas e consigangoes, pos-
sibilitando de imediato a entrada de mais
de Cr$ 400.000,00 (gquatrocentos mil cruzei
ros)que encontravam-se em atraso.
Normalizacdo de relatdérios e recebimentos
junto a& "Nossa Livraria", instalada no Cam

pus.
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5. CONSELHO EDITORIAL

Durante o 29 semestre de 1978 forma reali -
zadas quatro reunices do Conselho Editorial
sendo discutidas as obras a serem editadas,
melhores meios de divulgagéo, precos, comer

cializagao, etc.

6. RECURSOS FINANCEIROS

A EDU contou com recursos de ordem de
Cr$ 6.000.000,00 (Seis milhdes de cruzeiros)
para realizagao de suas atividades durante
o ano de 1978.

7. CADASTRO

Esta sendo realizado, junto ao CPD, a implan
tagao de cadastros contendo diferentes pa -

blicos, para utilizagao da remessa de infor

magoes da EDU por mala direta.

Esta atividade possibilitara acentuada me-

lhora na sistematica de divulgacao e comer-

cializacao.

Atualmente o cadastro ja conta aproximada -

mente com 2.000 nomes.

8. CLUBE DO LIVRO POLITICO

O Clube do Livro Politico foi criado pela
EDU durante o més de outubro de 1978 desti-
nado a promover uma melhor divulgagao e um
maior acesso aos livros na area de Ciéncia

Politica a todas pessoas que por eles se in
teressam. Além de abrir um novo e dinamico
canal de comercializagao.

Todos os 22 titulos do Clube do Livro Poli-
tico sao inéditos. O Clube conta atualmente
com 110 sbcios de varios Estados do Brasil,
tendo arrecadado até o presente més um to -
tal de Cr$ 34.000,00 (Trinta e guatro mil

cruzeiros) .




CAMPUS AVANCADO DO MEDIO ARAGUATIA

Durante o ano de 1978 o efetivo global que
atuou no Campus Avangado alcangou o numero de 276 participan
tes (Tabela I) atingindo, portanto, pouco mais que o dobro
da meta quantitativa estabelecida pela Fundagao Projeto Ron-

don para o Campus neste ano.

Tabela I
Participagao discriminada nas atividades do

Campus Avancado

DISCRIMINACAO QUANT.
Docentes 104
Discentes Pds-Graduacao 046
Discentes Graduagao 114
Visitantes 009
Pessoal Administrativo 003

Se nos determos apenas na participacao de do
centes e discentes (Tabela II), verificaremos que foi atingi-
do um total de 264 participantes, o que corresponde, ainda ,
ao dobro da meta estabelecida pela Fundacao Projeto Rondon

para o Campus durante este ano.

Tabela TIT
Distribuigao da participacgao docente e discente

nas atividades do Campus Avancgado

DISCRIMINACAO QUANT. 3
Docentes 104 40
Discentes Pds-Graduacao (*) 046 17
Discentes de Graduacao(*?*) 114 43
TOTAL 264 100

(*) — Incluindo os residentes de medicina da FS/HOS.
(**) — Incluindo os alunos de odontologia (Conv. Faculda-
de Federal Odontologia Diamantina/UnB) .
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades desenvolvidas durante o corrente
ano, estavam dirigidas quase in totum para a consecugao dos

objetivos dos dois projetos prioritarios do Plano de Trabalho
do Campus Avancado.

Em funcao dos objetivos dos dois projetos prio
ritarios foram ministrados trés cursos e cinco palestras que
atingiram um grande nimero de pessoas da comunidade entre pro

fessores, odontdlogos, estudantes, etc (Anexo I).

Em funcao do cardter extensionista das ativi-
dades do Campus Avancado, os cursos foram ministrados por alu
nos da disciplina Estigio Supervisionado oferecido pelos di -
versos Departamentos, e por professores e alunos da Faculdade

Federal de Odontologia de Diamantina - FAFEOD (Anexo T

Os servigos prestados 3 comunidade, pelos va -
rios departamentos, através do Campus Avangado, sob forma di-
reta ou indireta, atingiram o guantitativo de 42 atividades .
Destas, apenas as atividades de atendimento odontoldgico, que
atingiram 2.325 pessoas, puderam ser quantificadas. Ativida -
des tais como: levantamento, apoio a pesquisa do artesanato Xa
vante, estudo dos problemas educacionais da drea rural do mu-
nicipio de Barra do Garcgas, etc, por sua propria natureza,nao
podem ser quantificadas em termo de nimero de pessoas benefi-
ciadas (Anexo II).

A tabela ITII da uma idéia detalhada do namero
de atividades e do numero de docentes e discentes envolvidos

nas mesmas.




Tabela

i i

Tipos de atividades desenvolvidas no Campus

Avancado e distribuicao do pessoal docente

e discente nas mesmas

S géscgma‘s DS%EI‘.?TES

TIPO DE AT IVIDADES QUANT . S-CGRAD. |GRADUAGAQ | poypy
NUM: | % | NUIM. % | NUM. %

Cursos 005 |oo7 |06,8| - - |o1s h3,2l vep

Prest.de Servigos 037 |097 |93,2| 046 [100,0| 099 |86,8 | 242

TOTATS 042 |104 | 100|046 | 100 | 114 100 | 264
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DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

DECANO :

LUIZ OTAVIO MORAES DE SOUZA CARMO

MEMBROS DA CAMARA:

MARIA HELENA SA BARRETO

JOSE MARIA SALES LESSA

LAISY RORIZ

MARIO RIBEIRO CANTARINCO FILHO
PAULO TAVARES

ROSA MARIA BENEDETTI ALBANEZZI
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DECANATO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

A acao do Decanato de Assuntos Comunitarios e
dos servicos a ele subordinados durante o ano de 1978 caracte
rizou-se pela critica e cumprimento das metas estabelecidas
com relagao as atividades ja desenvolvidas normalmente e fixa

cao de programas futuros.

Quanto 3s atividades desenvolvidas pelo DEC,
DAC/SEC, MTR, ALI e SPP, foram elas cumpridas de maneira ple

namente satisfatoria.

No setor do Servigo de Apoio Cultural, com o
apoio da FUNARTE, DAE/MEC e DAC/MEC, destacaram-se as ativida
des desenvolvidas pelos Programa Bolsa de Trabalho/Arte, com
98 bolsas distribuidas nas areas de pesquisa artistico-cultu-
ral; Bolsa de Trabalho/Esporte, com 35 bolsas distribuidas em
12 modalidades esportivas, envolvendo 2.500 alunos, professo
res e funcionarios; Bolsa de Trabalho/Pesquisa, com 28 bolsis
tas, orientados por professores desenvolvendo pesquisa nas
dreas bioldgica e tecnoldgica. Foram realizados o III Concuxr
so de Misica de Camera da UnB, com a participagao de conjun-
tos de varios estados do Brasil, o II Encontro Universitario
de Misica da UnB, o I Saldo Universitdrio do DF, além de

apresentagEes dos grupos de Dancga e Teatro.

No setor do Servigo de Orientacao e Mercado de
Trabalho, foram realizados 1334 estudos sBcio—ecoanicos e
concedidas 183 Bolsas de Trabalho e 343 Bolsas de Complementa
c3do Educacional (Estadgio extra-curricular), envolvendo recur
sos da ordem de trés milhdoes de cruzeiros, através da cele-

bragao de 28 convénios.
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Na area do Servigo de Alimentacao,- foram for
necidas pelo Restaurante Universitario 743.143 refeicoes, ao
custo médio de Cr$ 26,42, realizando despesa total de Crh .-
19.401.541,79. Objetivando sanar distorgSes, © DEC fez expe-
dir regulamentagao na utilizacao do R.U. e foram tomadas pro
vidéncias que reduziram substancialmente o desvio de talheres
e a sobra de alimentos nas bandejas, que alcancara niveis mui
to elevados, sem contudo prejudicar o nivel dos cardapios ofe
recidos a comunidade. Neste sentido, o Departamento de Comuni
cacao, a pedido do DEC, esta elaborando campanha educativa pa

ra os usuarios do RU.

Ainda na area do DEC, ressalte-se a atuagac da
Cooperativa de Consumo dos Servidores da UnB, com 1.185 coope
rados, entre professores e funcionarios, aos quais foi ofere-
cida, além do servigo completo de supermercado, assisténcia

farmacologica e odontolégica.

A Diretoria de Assuntos Comunitdrios desenvol-
veu estudos no sentido de apontar solugoes ao problema de
assistencia aos filhos menores das funcionarias, principalmen
te as de baixa renda, e concluiu os trabalhos relativos a so
lugcao do problema habitacional do servidor da FUB, através da

criacao de uma cooperativa habitacional.

Para o proximo ano, o Decanato de Assuntos Co-
munitarios considera que, além das atividades ja desenvolvi-
das habitualmente, deverao ser implementadas a politica habi

tacional e de assisténcia médica de urgéncia no campus.
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DIRETORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

As atividades da Diretoria de Assuntos Comuni
tarios foram executadas satisfatoriamente através de seus

quatro Servicos:

- Alimentagao - ALI
- Orientacao e Mercado de Trabalho - MTR
- Apoio Cultural - SEC

- Protegao ao Patrimonio - SPP

SERVICO DE ALIMENTACAQO - ALI

Forneceu 734.143 refeicoes ao custo médio de
Cr$ 26,42.

O prego cobrado para alunos e funcionarios
até 3(trés) salarios minimos foi Cr$ 10,00.

0 Servico de Alimentacgao enfrentou o proble-
ma da falta de carne, mormente nos dois ultimos meses de fun
cionamento. Isto ocasionou uma certa dificuldade na elabora-
cao dos cardapios porém nao houve interrupgao das atividades.

Foi feito também o fornecimento de 22 dietas
especiais diariamente, a alunos e funcionarios com problemas

de saude.

SERVICO DE ORIENTACAO E MERCADO DE TRABALHO
MTR

0 numero de Bolsas de Trabalho concedidas foi
de 192 contra 202 concedidas em 1977.

Destas, 59 o foram na propria UnB. Este pro
grama utilizou recursos da ordem de Cr$ 1.903.919,00 dos

quais Cr$ 200.000,00 oriundos da FUB.
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No programa de Estagio Extra Curricular foram
concedidos 365 bolsas contra 318 em 1977. Os recursos neces-—

sarios a este Programa sao integralmente provenientes

dos

Orgaos que recebem os estagiadrios. Da importancia total dis

pendida, foram repassados para a FUB Cr$ 597.265,00. O res
tante foi pago diretamente no local do estagio.

Nos alojamentos estudantis as 276 vagas do

Bloco "A" foram integralmente ocupadas pelos alunos de gradua

¢ao, sendo que 85 foram de alunos encaminhados neste ano.

No bloco "B" foram alojados 63 alunos de pds-

graduagao, sendo que 85 foram de alunos encaminhados
ano.

neste

No bloco "B" foram alojados 63 alunos de pds-—
graduagao e 47 visitantes,.

A selegao sBcio-econdmica realizou um  total

de 1.334 estudos: 799 para a insencido de taxa do vestibular,
229 para Bolsa de Trabalho e 306 para alojamento estudantil.

Os servigos de terceiros tiveram que ser ins-
talados provisbriamente em areas improvisadas tendo em vista

o incéndio gque destruiu o prédio OCA 1.

‘Neste ano foram instalados dois postos de ser
vigos de Reprografia, um no ICC Sul e um na BCE.

MR

SERVICO DE APOIO CULTURAL - SEC l

e —ag—

Este ano o SEC ampliou significativamente su-
as atividades.

No programa Bolsa de Trabalho/Esporte atendeu

a 44 bolsistas em 12 modalidades desportivas. Essas ativida-

des se desenvolveram em aperfeicoamento individual de atle

tas de alto nivel, cursos de iniciagao e aperfeigoamento e ‘
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competicgoes envolvendo 1.730 participantes universitarios,

funcionarios e dependentes.

No Programa Bolsa de Trabalho/Pesquisa fo

ram atendidos 28 alunos que participaram de 25 pesquisas.

O SEC deu continuidade ao Programa Bolsa de
Trabalho/Arte concedendo Bolsas a 92 alunos que desenvolve
ram pesquisas e atividades nas areas de arquitetura, dancga,

masica, desenho, teatro, folclore e cinema.

Os recursos para o pagamento dessas Bolsas
sao oriundos do DAE/MEC e a UnB proporciona material de con
sumo, servicgos, divulgagao, equipamentos, locais para en-—

saios, treinos, etc.
Ainda na area do SEC foram realizados:

- IITI Concurso de Misica de Camara;

- Encontro Universitario de Musica da UnB;

- I Salao Universitario do DF.;

- Atividades de dancgaj;

- Atividades de teatro;

- Implantacao do Centro de Vivéncia dos Alo-

jamentos Estudantis.

Os recursos para essas atividades forma conce
didos pelo DAE/MEC, FUNARTE. Houve a participagao do Departa
mento de Cultura da Secretaria de Educagao do DF.

Houve ainda a participagao de varios Departa-

mentos de Ensino da UnB através de seus professores.

SERVICO DE PROTECAO AO PATRIMONIO - SPP

Tendo em vista as caracteristicas especificas

deste Servigo seu desempenho foi satisfatdrio.
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Manteve a vigilancia diurna e noturna do Cam-
pus, com a finalidade de preservar o patrimonio da FUB e man

ter a ordem interna.

Elaborou planos e esquemas de seqguranga para

o vestibular, Concurso, inauguracoes.

Providenciou a expedigao das novas carteiras

de identidade funcional.

OUTRAS ATIVIDADES:

- Participagao Estudantil fora do DF.

A DAC concedeu auxilio a 26 alunos .para parti

ciparem em eventos fora do Distrito Federal.

Os recursos necessarios foram concedidos pelo
DAE/MEC e foram despendidos Cr$ 29.024,00.

- Pagamento de Bolsas a estagiarios gaboneses.

O Ministério das Relagoes Exteriores colocou a
disposigao da FUB Cr$ 30.000,00 destinados ao pagamento men-
sal de 4 bolsas a estagiarios do CIAGA, que estao frequentan-

do cursos de graduagao na UnB.

— CREUnNnB

A Creche da Universidade de Brasilia encerrou

provisoriamente suas atividades no campus a partir de 15.07.78.




Servico de Alimentacgao

No presente exercicio, as Segoes do Servigo de
Alimentagao, tiveram suas atividades desenvolvidas de modo sa
tisfatorie,

As dificuldades encontradas, principalmente com

a falta de carne bovina, nos dois ultimos meses de funcionamen

to do Restaurante Universitario, foram superadas gracgas aos
esforcos de cada um e, principalmente com a compreensao dos
usuarios.

O namero de refeigées fornecidas, no presente

exercicio, ficou aquém d& previsao estabelecida em 1977 -
(1.000.000) - em virtude das dificuldades encontradas, nessa
época, de se fazer um estudo mais preciso, tendo em vista o

movimento estudantil ocorrido naquele ano e, consequentemente,

a influencia sofrida no movimento normal do Restaurante.

- dias de funcionamento ...........c.0.-00000n 274
- nimero de refeigoes servidas ............. 734.143
= HBEla GiArla hrsr s s RERERRS R EE s e 2.679
— despesa realizada ....ceoeeceenecreons Cr$ 19.401.541,79
~ ArrecadaCan s.ssccwssrscnensnasionan e cr$ 7.712.048,02
~ BUBVEHCAG 5 .wsmssomamensas i i b Mk cr$ 11.689.493,77

~ cuato nedio por refelglo ssssssssvssnny Cr$ 26,42
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Todos os setores da Secao de Preparos e Cocgao
e Distribuigao executaram suas tarefas com suas habilidades,
dentro de um clima de hamonia e de muita compreensao.

Nos Gltimos dois meses de funcionamento en
frentamos o problema de carne, o que dificultou um pouco a
elaboragao dos cardapios. Porém nao houve paralizagaoc e as

atividades se desenvolveram normalmente.
De um modo geral, todas as tarefas foram execu
tadas sem sobrecarga, e isto se deve ao fato de nao ter havi-

do evasao de funcionarios no decorrer do periodo.

Foram realizadas pela Se¢ao de Preparo, Cocgao
e Distribuicao as seguintes tarefas:
- levantamento do Fator de Corregao das verduras e da Carne

Bovina, para elaboragao de uma tabela padrao;
- controle de sobras nas bandejas servidas aos comensais;
- introdugao de novos pratos;
- controle mensal dos materiais usados na distribuigaos:

- levantamento dos numeros de assadeiras e carrinhos utiliza-
dos na distribuigao, relacionando com o peso bruto dos ali

mentos;

- orientagdo mensal aos funcionarios das diversas areas para

melhor desenvolvimento de suas tarefas.
N? de refeicBes servidas .....s..e... 734.143

Além do atendimento normal do Restaurante fo

ram preparadas diariamente: 22 dietas assim distribuidas:

= PLCEER wasanans s@aavswns &
~ a880A1CE svinsossemavan 2
= BAipeoalOrics wsevswavens 2
- hipossbdica ..o.xsennsavs 2
= GHILPIES ssvsssvsngennes B
- hiperproteica issesmsnss 2
= HAPOUraga sssseswsssasss D

Atendimento diario de Vegetarianos .... 79
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Secao Administrativa

A Secao Administrativa do Servigo de Alimentacdo em

penha-se no controle das atividades das areas de compras, al-

moxarifado, caixa, contabilidade, manutengéo, controle de pes

soal e expediente. O desenvolvimento dos trabalhos, no

que se finda,

ano

foram executados satisfatoriamente.Além de suas

atividades normais efetuou as cobrangas de energia elétrica

das cantinas, fez licitacoes para compra de materiais para o

CIAMI e CREUnB.
- COMPRAS

- Pedidos de compras .......

= LACILAGOBE &sihannsemscaes
= Tomadas de pregos ...... .
- Cevites ..
— Empenhos emitidos

— Empenhos anulados

- Compras a vista .....uc.oo..
- Compras para outras unidade
- Mapas resumo ........ e e
- Nlmeros de processos ..
— Pareceres

L T R O I T S S R S

= Pedidos de suplementaglo .iseesos os-

- ALMOXARIFADO

- Estoque do exercicio anterior

- Mercadorias recebidas no exercicio ...

---------
--------
R
--------
...........

.........

(CIAMTI e CREUNR)

----------------

150

03

Cr$  383.212,64
Cr$ 11.531.653,87

S0 M B i s e S e ety ot S S eeess. Cr$11.914.866,51

- Mercadorias distribuidas .......... «»s Cr$ 11.387.194,48

SELDO Pard L.979 ciscescnmes s sie e CEH 527.672,03

- CAIXA
ARRECADACKOD

Especificacao Quant. Custo Valor
= AdUHOE e sedesss b .. 562.590 10,00 5.623.608,00
~ funcienarios .e.... 78.066 10,00 780.844,00
= VisiEANntes oeess ... 45.842 25,00 1.146.050,00
- pessoal do RU ..... 45.320 - 129.550,00
- Dif. preco anterior 758,00
SOME. s csnaaase s 7.680.052,00
Residuos ......... 31.996,02

Total Arrecadado ..

7.712.048,02
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UT I LIAARCAD DORBSTANRANTE

Especificagao Quantidade
= AlUNoS & ee o5 e el S e e e o 558.672
~ FUNCLONATTOE sawmonses s s s e wE s o s s 77.816
= WASIEaANERS i rcissassissssirsimsmEms s 52.335
— Pessoal do restaurante .seeececeecscencse 45,320
TO@QeT B B siscaiuisie v a e e e e e e 734.143

CONTABILIDADE

DESPESGSA REALI ZADALAD

Especificagao Valor
= PRSSTEL. o s i eow s aie s wme e @i e e L 710374920
I S o R 5.728.830,00
- encargos sociais ...ce00000. 1.374.919,20
— Material de CONSUMO. «.oeecscnnnees 11.401.623,18
— gEeneroS sescssan e e el e oe % 9.801.375,42
- mat. de expediente ........ 14.429,70
- mat. de limpeza ...... e 404.803,21
= cofbBRSEIVEL ..eswss = gl gie Bl 531.,113,97
- mat. MaAnUtengao ...eceeoses-- 97.805,49
- outros mat. CONSUMO ..sesa- 552.096,39
- Servigo de Terceiros ......e-c-c.. 896.169,41
= SYEE s vwan S 00 28 0 W o 20.494,00
= SHEETIE semsnmsvaumspanswsens 194.523,00
= 1imp. do predlo csssassssss 650.102,41
= manut. elevador ........... 24.255,00
- manut. registradoras ...... 6.795,00

Total da DeSPeSA e ewas eiesissssosssssissssasses 19.401.541,79
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA

Receita Despesa Subvencao
7.712.048,02 12.401.541,79 11.689.493,77
— custo médio por refeigdo csesseves .08 26,42
= prece cobrado Por Sltng = iesesissCES 10,00
= subvencao media (%) ...vecerneaccanCr$ 60,25

- Na area de contabilidade foram realizados:
- boletins mensais;
- controle de verba;
- balango do almoxarifado;
- previsao orgamentaria para 1979;

- previsao do custo da refeicao para 1979.

MANUTENCZAO

= Gasto com ManubenDio «csvesvsraossins vis CEY 97.805,49

- Esta area esteve encarregada dos reparos, manutengao e
conservagao dos equipamentos e instalagoes do Restauran

te Universitario.

CONTROLE DE PESSOAL

= Vagag oriddas desssscasssiess e nsessan 154

= Vagas providas ... s.scewsen- T e L
= Vagas Nac providas ....ecesceeses e o S
= Buxiliar de Servicos 1 .s:vecsss cewsssesa 10
= Auxlliar de Servicos 4 c.scsivsssvsmessnis 2
=~ Auxiliar de Mecanico 1 ..ssssowesnsas ST %3




Numeros de funcionarios admitidos .....-. T )

Nimeros de funcionarios demitidos ..-cceeec-nes P——

Nimero de provimentos de vagas emitidos ..........

- Na area de pessoal foram realizados:

- controle de frequéncia;
- admissdo e demissao de pessoal;
- controle de vencimento de carteiras de satde;

- controle de vagas, licencas e férias.

EXPEDIENTE

- Correspondéncias expedidaS .....ccoeece. T -

Servico de Orientagdo e de Mercado de Trabalho

O Servigo de Orientagao e de Mercado de
lho nio tem Secdes. Sua area de atuagdo, entretanto, &
te diversificada. Objetivando melhor operacionalizagao
balho, internamente, o Servigo esta dividido em gquatro
Mercado de Trabalho - Alojamento Estudantil - Selegao

econdmica - Servigos de Terceiros Instalados no Campus.

MERCADO DE TRABALHO

Traba-
bastan
do tra
areas:

Socio-

Esta Area & responsiavel pelo encaminhamento de

alunos para o exercicio de atividades remuneradas, atraves

dos Programas de Bolsa de Trabalho e Estagio Extra-Curricular.

0 Programa Bolsa de Trabalho atende priorita-

riamente aos alunos carentes de recursos financeiros. Ao lado
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desse critério s3ao aliados outros como: habilidade as vagas
oferecidas e aproveitamento escolar.
Neste Programa de Bolsa de Trabalho o aluno
pode desenvolver atividades vinculadas a futura profissao
na linha de complementagﬁo ensino/aprendizado ou atividades
de carater geral. Esta situagao ocorre gquando o aluno encon
tra-se no ciclo basico ou em cursos para os quais nao ha
oferta de vagas. O Decreto n%? 69.227 de 13 de janeiro de
1972 e as normas do MEC, estabelecem as diretrizes operacio
nais do Programa.
Os resultados obtidos no Programa Bolsa de
Trabalho, no decorrer dp exercicio de 1978, foram os seguin
tes;:
- Solicitacgdo de alunos (inscrigoes) - 365
- Bolsas de Trabalho (concedidas) - 192

Recursos do Programa

Convénios:

Estado Maior das Forg¢as Armadas ...... Cxr$ 50.000,00
Instituto Brasileiro de D. Florestal . Cr$ 170.000,00

- Instituto Nacional do LiVIO ....cee.-. . Cr$ 50.000,00
- Conselho Nacional do Petrdleo ........ Cr$ 420.000,00
Contribuicao o MBEC ...csvesvass «+ss Cr$ 200.000,00
Contribuigan da PUB .ccssonconsmases Cr$ 200.000,00
Orgaos nao convenentes ...... ae—— Cr$ 813.919,00
TOTBRL s aassn T8 1.903.919,00

Do total supra, foram repassados para a FUB
Cr$ 890.000,00 (oitocentos e noventa mil cruzeiros).
Os alunos que participaram do Programa foram

encaminhados para os seguintes locais de trabalho:




LOCAL N? DE BOLSISTAS

Ministério da Educagao e Cultura....... 66
(DAE/DAU/PREMESU/CEE/IGF)

Estado Maior das Forgas Armadas ..ee.-. 03
Instituto Nacional do LiVIO cseeacceecs 10
Conselho Nacional do PetrBleo ......ess 34
Centro de Ensino Técnico de Brasilia .. 04
BIHPET L 2 s v g amavwnisie weive seaiens siens 03
Instituto Brasileiro de Desenvol.Florestal 13
UnB (MTR/VEG/GTU/DBA/BCE) ccsesscenss - 59

o - T R 192

O Programa de Estigio Extra-Curricular da énfa
se a4 adequagao do ensino - aprendizagem, aproveitando o inte-
resse dos Orgaos em contar com o trabalho do aluno que se en-
contra no ciclo profissional da Universidade.

Esse programa conta com duas legislagoes espe-
clficas:

A Lei n?® 6,794 de 07 de dezembro de 1977 e o
Decreto n? 75.778 de 26 de maio de 1975.

0 Decreto que regulamenta os estdgios em Orgaos
Integrantes da Presidéncia da Repiblica, Unidades de Ministé-
rios ou Autarquia Federal tem apresentado alguns obstaculos no
que diz respeito a limitagaoc no encaminhamento dos alunos o0s
quais sao os seguintes:

- Somente podem ser encaminhados a estagio os
alunos que estejam cursando um dos dois Gltimos periodos do
curso, interpretado pelo MRT, como dois Gltimos semestres.

- 0 valor da bolsa é fixado em dois valores de
referéncia.

O primeiro porque had um nimero razoavel de alu
nos querendo realizar estiagio, mas sem condigoes de preencher

a exigéncia mencionada.
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0 segundo, valor da bolsa, & também fator limi
tativo, na medida em que os alunos se sentem desmotivados pe
lo pequeno valor da bolsa, preferindo eles mesmos procurarem
estdagio em Empresas privadas que oferecem valor superior ao
estabelecido pelo citado Decreto.

Dentre os convénios firmados com objetivo de
bolsa de estagio, em nimero de 25, 17 estao sujeitos ao referi
do Decreto.

Quadro ilustrativo do niimero de estagiarios por
local de trabalho.

ODRGAOS N9 DE ESTAGIARIOS
COBR1  waws s v amesemwe on e mes 6w s o s 09
THOCO0D swscssmemsmvseis e s s s aempes 02
Juizado de Menores cscscssssasacrsasss 16
PETEBERS i diewh ataral s ke fil st e ol sl s 54
5 310 6 o kil S WL N SR e N~ R e Sy SR R 21
STCCE winw k6 %% &6 §0 5000 0700 o g o 9o m 81 a5 10
Caixa Economica Federal ......coeeesa- 35
CHESD v es 85 e e S, e e R e 11
Legiao B, de ASETSTENCIE sssvemens onms 08
RAEALOBTAE dio siaisiss s bodaisis miale s s araies o ee s 0l
CHEY e vswas siwwe A R e T R 02
Comissdao de Financiamento da Produgao. 07
OBER e b b o it S T T ie S e et S e 4 e e 01
Thistituto Brasgsileirc do Café ,.ewsvaen 0l
FUB/BPE iacevistanisesssmsmbeerss s sy 03
Ministério do Interior ...ceeceesssens 09
Minigtério da Saltde ..cssssvresnnsnns s 11
Ministério da Fazenda «..asesessssssns 11
Minfat8rio da Marinha cesswsevascndens 03
Ministério das Minas e Energia (DNPM). 32
Ministério das Minas e Energia (CNP).. 09
Ministério das Comunicacoes ......-.... 34
Ministério da P. Assistencia Social... 13
MUAES/BENAT0 o vwwmmws @ 5 5o e e e s b e o 07
Mudes/MEC/DDD ..cessecanccsoscesncs i e 37
COPES s swsns rmsmnsswe®sds e & e R 13
Instituto N. de Alimentagao e Nutrigao 03
Ar Condicionado TIitda <:i..ss e ibniavssss 01
Ruralplan S.B. secevssssnsosssneessssps 01

THOTE A Livelioe ws : 365
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O atendimento por curso, no programa de esta-

gio extra-curricular esta discriminado no quadro a seguir:

CURS OS INSC. ENCAMINHAMENTO
Administracgao 42 38
Arquitetura 25 13
Agronomia 17 13
Biologia 05 04
Biblioteconomia 30 27
Comunicagao 35 28
Ciencias Sociais 06 05
Ciéncias Contabeis 04 04
Desenho e Plastica 01 01
Direito 35 29
Educacao Fisica 03 03
Economia 34 23
Estatistica 17 15
Engenharia Civil 21 15
Engenharia Elétrica 65 53
Engenharia Mecanica 12 03
Engenharia Florestal 02 01
Geografia 03 02
Geologia 25 20
Letras 33l 11
Matematica 02 02
Nutricao 02 02
Psicologia 14 11
Processamento de Dados 17 06
Pedagogia 05 05
Quimica 06 03
Relagoes Internacionais 12 03
Servigo Social 25 25

T T AL assseat 476 365

nao convenentes

Os recursos deste programa de estagio extra-cur
ricular sao integralmente provenientes dos Orgao convenentes e

Neste ano de 1978,

os convenios firmados com

objetivo de estidgio foram os seguintes:

o
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0l1. Ministério da Marinha

02. Ministério das Comunicagdes

03. Ministério das Minas e Energias (DNPM)
04. Ministério das Minas e Energias (CNP)
05. Ministério do Interior

06. Ministério da Salde

07. Ministério da Previdéncia e A. Social
08. Delegacia do Ministério da Fazenda

09. Juizado de Menores

10. Coordenacao de A. de P. Ensino Superior
11. Comissao de Financiamento da Produgdo
12. Caixa Econdmica Federal (3 convénios)
13. Superintendéncia do D. Centro Oeste

1l4. Telecomunicagdes Brasileiras

15. Companhia Brasileira de Alimentos

16. Mudes/Senado Federal

17. Mudes/MEC/DDD

18. Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria
19. Instituto Brasileiro do Café

20. SuperintendEncia da Pesca

21. Bloch Editores

22. Companhia Auxiliar de E. El&tricas Brasileiras

Dos convénios supracitados somente 07 (sete)
repassaramrecursos para a FUB, totalizando Cr$ 597.265,00

Sao eles:

Juizado de Menores .cscsssssscsresnessses 246.439,;00
Mudes/Senado Federal ....ceeceeeeeceessas 42.905,00
Mudes/MEC/DDD ' cin i soresssnsmssverssess 14:400,00
Caixa Econtmica Federal (3) .:i.esssvesses 230.221,00

|

Os demais convénios pagam a bolsa diretamente

aos estagiarios.
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Orgaos que receberam estagiirios sem convénio:
- Radiobras

= Inocoop

- LBB

- Ruralplan S.A

- Ar Condicionado Ltda

Nesta area de Mercado de Trabalho, houve ainda
uma oferta de 46 vagas para fiscal do vestibular de julho e

48 para o de janeiro.

ALOJAMENTO ESTUDANTIL

0 alojamento estudantil dispoe de 02 (dois) Blo
cos "A" e "B". O primeiro destina-se a alunos de graduagao e o
sequndo a alunos de pbés-graduacaa, ambos para o sexo masculi-
no.

A capacidade do Bloco "A" & para 276 (duzentos
e setenta e seis) alunos. Seus moradores passam anualmente pe
lo processo de selecao sbcio-econdmica, tendo em vista a gra-
tuidade da moradia.

0 Bloco "B" que aloja alunos de pos-graduagao
e caravanas de carater cultural e desportivo tem uma taxa em
forma de didria ou mensalmente, de acordo com o periodo de
ocupacao do alojamento.

O total de pessoas alojadas, este ano de 1978,
no Bloco "B" foi o seguinte:

Alunos de pds—-graduagao 63

Caravanas visitantes (4) total pessoas 47

TG € Al e ie wy e e s 110

No Bloco "A" a movimentagao foi:
Alunos encaminhados este ano .....«ce.- 85

Alunos encaminhados em anos anteriores. 191
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SELECAO SOCIO-ECONOMICA

Esta area tem o objetivo de selecionar os alu-
nos que solicitam os beneficios oferecidos pelo MTR/DAC, do
ponto de vista sOcio-econdmico.

Os estudos realizados neste ano de 1978 foram

0s seguintes:

- Alojamento Estudantil ............. 306
=tRolga 'de Mraballio .::csersranessnins 229
- Vestibular (taxa de inscrigao) .... 799

PO PAL cesvesewsncnssd o338

O ponto critico do trabalho realizado pela se-
legao socio-econdmica reside na incerteza de autenticidade
dos documentos apresentados pelos candidatos, aos beneficios
existentes neste Servico.

Até o momento, tem sido um desafio ao trabalho
das Assistentes Sociails que se encarregam dessa area, conside
rando que dois dos principais documentos solicitados, copia
da Declaragao do Imposto de Renda e carteira profissional nao
oferecem garantias necessarias, quer pela auséncia de autenti
cagao da autoridade competente no primeiro, quer pela facili-

dade da emissao do segundo.

SERVICOS DE TERCEIROS

Encarrega-se esta area do controle e acompanha
mento dos servigcos de terceiros instalados no campus com o
objetivo de servir 3 comunidade universitaria.

Os precos desses servigos estao sempre aquem

PN

dos pregos cobrados na comunidade extra-campus.




As atividades dos referidos servigos transcor-
reram normalmente, neste exercicio de 1978, devendo registrar
se a instalagao do servigo de reprografia com dois postos, um

no ICC e outro na Biblioteca.

Relagdo dos servigos:

- Lavanderia

- Barbeartia

- Banca de Jornais e Revistas

- Estlidio Fotografico

- Oficina de consertos de sapatos

- Reprografia

Servico de Apoio Cultural

Em 1978 o Serwvigo de Apoio Cultural desenvolveu

as atividades abaixo citadas:

01 - Bolsa de Trabalho/Esporte - O Departamen-

to de Assuntos Estudantis do MEC concedeu recurso de Cr$.....
204.000,00 para o pagamento das bolsas cujo valor unitario

mensal foi de Cr$ 850,00, A UnB aplicou, em contra-partida fi
nanceira Cr$ 47.000,00 na compra de materiais de cpnsumo, pre
miacao e pagamento de arbitragem. Forneceu também os recur-

sOs técnicos e humanos através dos professores do Departamen-—
to de Educagao Fisica que orientaram as 12 modalidades des
portivas desenvolvidas. A coordenagao técnica do Programa fi
cou a 'cargo do Professor Iran Junqueira de Castro.

Foram pagas 240 bolsas a 44 bolsisitas, que
desenvolveram,atividades de aperfeigoamento individual ( com
participagdao nos JUDF's e JUB's), cursos de iniciagao ou aper
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feigoamento (alguns sO para universitarios outros abertos i

comunidade em geral) e realizacdes de competigoes.
MODALTDADES

1) - Atletismo - contou com um total de 10 bolsistas sob a

orientagao do Professor Mario R. Cantarino Filho. Destaque
para a realizacao do Festival de Croos Country, que contou
com 108 participantes entre alunos, funcionirios e comunida-

de brasiliense.

2) - Basquete - participaram 3 alunos bolsistas, sob a orien

tacao dos Professores Alcir Braga Sanches e Iran Junqueira de

Castro, que desenvolveram curso de mini-basquete (20 partici-

pantes) e o Torneio Interno de Basquete contando com 15 equi-

pes, totalizando 150 universitarios.

3) - Halterofilismo - contou neste ano com 3 bolsistas sob a

orientagac do Professor Luiz dos Santos. O atendimento i comu
nidade universitadria na sala de musculagdo do EDF registrou
um total de 100 pessoas. Foram realizados 2 torneios de Hal
terofilismo denominados "Quem faz mais" abrangendo 9 categori '

as.

4) - JudS - contou com 2 bolsistas sob a orientacio do Profes
sor Mario R. Cantarino Filho. Além da participagao nos jogos
oficiais (JUDF e JUB's) os bolsistas realizaram 2 cursos, um

de iniciagao e outro técnico com um total de 35 participantes.

5) - Natagao - participaram 9 bolsistas sob a orientagao do
professor William Passos. Foram realizados 6 cursos, (2 de

iniciagao para adultos, 2 de iniciagdo para criancas e 2 de
aperfeicoamento) abrangendo 150 pessoas. Ao final do semestre
foi realizado a Competigao Interna da UnB que contou com 28

nadadores.
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6) - Volibol - contou com 6 bolsistas sob as orientagoes dos
professores Maria Helena Siqueira e Alexandre José Camacho Sou
za. Além do aperfeigoamento individual os bolsistas realiza-
ram: 3 cursos de aperfeigoamento que contaram com um total de
110 universitarios; atendimento a equipe de volibol dos fun
cionarios (12 pessoas) e por fim, a realizaq%o do Torneic In-
terno de Volibol disputado por 11 equipes (7 masculina e 4 fe

mininas) num total de 110 atletas.

7) - Futebol de Salao - contou com 1 bolsista (auxiliado pe

los de Futebol de Campo) sob a orientagao do Professor Alcir
Braga Sanches. Relevante nesta modalidade foi a realizagao do
Campeonato Interno no gqual competiram 39 equipes integradas

por professores, totalizando 390 participantes.

8) - Futebol de Campo - contou com 3, bolsistas sob a orienta

cao do Professor Alcir Braga Sanches. No periodo de 15/10 a
25/11/78 foi realizado o Campeonato Interno de Futebol de Cam
po com 21 equipes integradas por professores, alunos e funcio

nirlios num total de 420 participantes.

9) - Handebol - os 2 bolsistas desta modalidade, orientados
pelo Professor Alcir Braga Sanches, desenvolveram curso de
iniciagao para criangas de 8 a 13 anos (23 participantes) e

coordenaram o campeonato Interno de Handebol, disputado por 4
equipes masculinas e 3 femininas num total de 86 participan-

tes.

10) - Ténis de Campo - os 2 bolsistas desta modalidade, sob

a orientagao do Professor William Passos, realizaram 2 cursos
de iniciacdo (40 participantes) e o Torneio Interno de Ténis

com a participagac de 25 rapazes e 8 mogas.

11) - Karaté - os 2 bolsistas desta modalidade, sob a orien-
tagéo do Professor Mario R. Cantarino Filho, desenvolveram 2

cursos para a comunidade, com um total de 30 participantes.
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12) - Xadrez - contou com 1 bolsista, sob a orientacao da
Professora Laura Elvira S. Joviano. Além do aperfeigoamento

individual e participagdao no JUDF e JUB's, o bolsista progra-
mou o "Centro Educacional de Xadez" com 2 turmas e 60 partici
pantes. No periodo de 12/10 a 15 de Novembro de 1978 realizou

o Torneio Interno de Xadrez com 106 competidores.

02 - Bolsa de Trabalho/Pesquisa - O recurso pa

ra o pagamento de Bolsa/Pesquisa, no valor de Cr$ 142.500,00,
foi concedido pelo Departamento de Assisténcia ao Estudante do
MEC. Foram concedidas 167,5 bolsas de 850,00 mensais a 28 alu
nos, gue participaram de 25 pesquisas das seguintes areas:

- Engenharia Agronomica e Florestal - 15

= Biologia = 3

— Geologia = 2

- Engenharia Mecanica - 2

- Educagao Fisica - 2

- Psicclogia - 1

Os alunos bolsistas deste Programa desenvolve-
ram atividades de co-participagao sob a orientagao direta dos

Professores responsaveis por cada uma das pesquisas.

03 - Bolsa de Trabalho/Arte - Este Programa e

coordenado pelos Departamentos de Assuntos Culturais, e de
Assuntos Estudantis, do MEC, que concederam em 1978, recurso
de Cr$ 340.000,00.

Foram concedidas 355,5 bolsas de Cr$ 850,00 a
92 alunos de diversos Departamentos da UnB, que desenvolveram
pesquisas e atividades nas areas de arquitetura, danga, musi-
ca, teatro, folclore e filme de desenho animado. A participa-
géo maior foi de alunos do Curso de Arte (27) seguidos de 19
da Arquitetura e 11 de Desenho. Foram desenvolvidos um total
de 45 projetos de autoria dos proprios bolsistas, que contam
com um professor da area para a orientagao necessaria ao tra
balho.
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Através deste Programa foram feitas 9 apresen-
tagaes de grupos musicais, 3 apresentagoes de pesquisa arqui-
tetonica e 1 apresentagao de dancga folclorica. Os  trabalhos
conclufdos em dezembro serao apresentados no inicio de 1979.

Todos os trabalhos desenvolvidos recebem apoio
através da concessao de materiais de consumo, servigos, divul
gagao e equipamentos disponiveis. Foram aplicados um total de
Cr$ 48.000,00 em 1978. A coordenacao do Programa &€ efetuada

por cinco professores da UnB.

04 - Realizacdo do ITI Concurso de Misica de

Camera.

No periodo de 31/10 a 04/11/78 foi realizado o
III Concurso de Misica de Cimera da UnB com a participagao de
10 conjuntos concorrentes num total de 38 participantes. Os
recursos, num total de Cr$ 90.000,00, para premiagao e paga-
mentos de pro-labore e passagem dos membros do juri, foram con
cedidos pela FUNARTE. Coube a UnB a divulgagao, o alojamento .
e transporte local dos concorrentes. A coordenagao ficou a

cargo de trés professores do Departamento de Arte da UnB.

05 - Encontro Universitario de Masica da UnB

0 Encontro realizado nos dias 8, 9 e 10/11/78
contou com a participacao final de 15 grupos, integrados por
43 universitarios. Foram apresentadas misicas de géneros e
estilos diversos. Nao foi estabelecida competigao, pois a es
colha dos participantes foi efetuada entre os 25 grupos que
se inscreveram inicialmente, O objetivo foi o de mostrar o
gue de mais significativo vem fazendo o universitario, quer

no campo de interpretagao como no da execugao. O recurso dis
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tribuido em parcelas iguais entre os participantes foi de
Cr$ 35.000,00, concedido pelo Departamento de Assuntos Estudan
tis do MEC. A coordenagao da atividade foi efetuada por pro-
fessora e alunos do curso de misica.

06 - T Saldoc Universitirio do Distrito Federal

Esta promogao foi realizada em conjunto com o
Departamento de Desenho da UnB e o Departamento de Cultura da f

Secretaria da Educagdo e Cultura do GDF. Os trabalhos foram f

expostos no Salao de Exposigdes do Touring Clube do Brasil,
no periodo de 31/10 a 12/11/78. Participaram do evento 32 uni
versitdrios que apresentaram 98 trabalhos. Os prémios concedi
dos, num total de Cr$ 70.000,00, foram concedidos pelo DAE/
MEC (Cr$ 45.000,00), pela UDF, Colégio Objetivo e UBEC.

07 - Atividades de Danca

Esta atividade desenvolvida no periodo de agos
to a dezembro, fol coordenada, na parte técnica, pela Profes-
sora Maria Ruth J. Cavalcanti do Departamento de Educagao Fi-
sica. Com recurso de Cr$ 24,000,00 concedidos pelo DAE/MEC foi
contratada Maria Cugno que desenvolveu atividades de dancga com
2 grupos de 30 participantes cada.

O terceiro grupo ficou a cargo da Professora
coordenadora e contou com 20 participantes. A atividade desti
nou d comunidade universitdria e contou com alunos e funciona
rios.

A apresentagac piiblica foi realizada no Auditd
rio 2 Candangos, no dia 17/12/78.

08 - Atividades Teatrais

No periodo de agosto a dezembro foram formados
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2 grupos de alunos que desenvolveram atividades de leitura de
textos e montagem de uma pega teatral, sob a orientagao de
Dimer Camargo Monteiro, contratado especialmente para a ativi
dade. Participaram 50 universitarios, sendo que um dos grupos
montou a pega de Plinio Marcos "Quando as magquinas param" e O
outro apresentou a leitura dramatizada do texto de Miller Fer

nandes "A histdria & uma histdria".

09 - Centro de Vivéncia dos Alojamentos
Estudantis

No 29 semestre de 1978 foi programado o funcio
namento do Centro de Vivencia dos Alojamentos Estudantis, 1lo
calizado no térreo do Bloco "A". Apbs aprovagac do sistema de
funcionamento, pelo Decanato de Assuntos Comunitarios foi
constituida a Comissdo de Administragdo que & integrada  por
4 alunos, pela Chefe do SEC/DAC e pela Assistente Social do
MTR responsavel pelos alojamentos. No local encontra-se va-
rios jogos (dama, xadrez, ping-pong, pebolim) e um televisor
a cores. Cabera aos moradores e, em especial, a Comissao Coor

denadora, programar a dinamizagao e ampliagao das atividades.

10 - Aldm destas, o SEC/DAC, prestou apoio as
atividades artisticas e culturais promovidas pelos alunos =
Departamentos da UnB.

Este apoio & efetuado através, principalmente,
de empréstimos de equipamentos e asistfncia de técnico em au
dio-visual. Outra forma de apoio refere-se 3 programacao e di
vulgacdo de atividades: exposigoes, promogoes desportivas e

recreativas.
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Servico de Protecao ao Patrimdnio

O SPP conta com duas Segbes: Segao de Fiscali-
zagao e Secao de Apoio, sendo que a primeira tem suas atribui
goes previstas no Regimento da Reitoria e a segunda criada em
1975, apesar de nao constar no citado Regimento, tem suas a-
tribuigoes ja definidas no Ambito do Servigo.

Levando-se em conta, a auséncia de um sistema
de comunicagao e a rotatividade do efetivo de Vigilantes, as
SegoOes superam a expectativa no que concerne ao desempenho de
suas diversas atividades,

— Participou do Plano de Seguranga elaborado pela Presidéncia
da Replblica por ocasido da inauguragao das instalagdes da Fa
culdade de Tecnologia, onde compareceu o0 Exm? Sr. Presidente
da Republica Federativa do Brasil.

— Coordenou, orientou e controlou as atividades das Secoes.
- Expediu instrugoes, visando o aprimoramento dos servicos.

= Elaborou plano e esquemas de Seqguranga para diversos even-
tos (Vestibulares, Concursos, etc).

- Manteve a vigildncia diurna e noturna do campus, objetivan-
do a manutengao da ordem interna e a preservagao do patrimd-

nio.

Secao de Fiscalizacio

- Nas selegoes para Vigilantes, realizadas em 1978, observou-
se um melhor indice de aproveitamento, bem como um melhor ni

vel de desempenho, em funcao do salario corrigido a partir de
janeiro/78.
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- Quanto aos servidores, temos notado que, inicialmente, ha
um grande interesse pelo Servigo e que, com a falta de perspe
ctiva de ascensao funcional, dentro da categoria, tal interes
se comega a diminuir logo no inicio do segundo ano de ativida
de. Este fenomeno pode ser melhor entendido se observarmos a

alta rotatividade do nosso quadro de pessoal.

- O mesmo aspecto de incerteza, temos observado nos servido-

res estacionados nas refer@ncias. Ex: Vigilantes 3 e 6.

- Assessorou a Chefia do Servigo na elaboragao e execugao dos

diversos esquemas de seguranca, executados no Campus.

- Efetuou o controle administrativo de todo o pessoal 1lotado

no SPP (frequéncia, férias, etc.).

- Promoveu o treinamento introdutdtio para os vigilantes admi
tidos em 1.978,

- Incumbiu-se de diversos recrutamentos e selegoes de candida
tos ao cargo de Vigilantes, exceto no que tange ao Psicotécni

CO.

- Orientou e fiscalizou o transito de veiculos no campus, re
gistrando um total de 698 infracgoes, das quais 92 foram cance
ladas, 141 foram dispensadas, apos ponderacoes dos infratores
e o restante, 465 infragoes, foram encaminhadas ao DETRAN, pa

ra as sangdes legais.

- Implantou e orientou o inicio das atividades de Identifica-

¢do Funcional, a seguir entregue & Segao de Apoio/SPP.

Secao de Apoio

Esta secao conta com a colaboragac de seis vi-

gilantes, exercendo as seguintes atribuigoes:
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- um vigilante executa servigo de prevengao con
tra incéndio;

- um vigilante fiscaliza o sistema de portaria
e controla o material pertencente ao SPP;

- quatro vigilantes executam a fun¢ao de moto-
ristas das viaturas lotadas no Servigo de Prote
¢ao ao Patriménio, distribuidos um para cada

turma de wvigilante.

- instalou trinta extintores de incéndio, den-
tro das normas técnicas e obedecendo planejamen

to anteriormente estabelecido;

- recarregou 203 (duzentos e trés) extintores de
incéndio, redistribuidos nas unidades e fez ma

nutencao dos preventivos contra incéndio;

- ministrou instrugoes de prevengao contra in-
céndio e funcionamento de portarias a grupos de

vigilantes;

- fez contato com Secretarios de Departamentos
a fim de proporcionar, mais seguranga das areas

sob suas responsabilidades;

- realizou sindicancia no ambito da FUB, a fim
de obter dados, para formagao de processo, So-

bre desaparecimento de bens patrimoniais;

— fez arrolamentos em apartamentos de alunos da
UnB, por determinagao superior, visando a res

pectiva desocupacao;

- registrou na 2a. DP, diversas ocorréncias ve
rificadas dentro do Campus, no que diz respeito

a furtos, depedracgao de instalagoes etc;

- participou do levantamento dos bens relaciona
dos com o incéndio do bloco OCA-1, ocorrido em
09 de abril de 1.978;
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- planejou e executou o sistema de prevengao

contra incéndio, da Fazenda Agua Limpa - EAG;

- promoveu a expedi¢ao de 564 (quinhentas e
sessenta e quatro) identidades funcionais,pe

lo sistema "Polaroid";

- programou e instalou a portaria dos FEs,
com funcionamento no Servigo de Protegao ao

Patrimdonio;

- planejou e executou o sistema de prevengéo
contra incéndio da Segao de Protocolo e Ar

quivo e setor de Microfilmagem.
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DECANATO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DECANO:

LISTER DE FIGUEIREDO

MEMBROS DA CAMARA:

MATHEUS GOROVITZ

CLAUDIO LUCIO COSTA

ANTONIO CARNEIRO BARBOSA

GENTIL MARTINS DIAS

MOYSES JACOB MANOEL

ZATRO EIRA GARCIA VIEIRA

MARIA DO SOCORRO MACEDO VIEIRA CARVALHO
EDIRUALD DE MELILIO

NELSON ORTEGOSA CUNHA

LUIS OTAVIO MORAES DE SOUZA CARMO
RENATO DA VEIGA GUADAGNIN

MARIA HELENA DE SA BARRETO
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DECANATO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

O exercicio de 1978 pode ser considerado proveitoso na

area de administragao monetdria, cabendo mencionar o seguinte:

Obras

Sao as seguintes as realizagoes:

1 - Construgao da Faculdade de Tecnologia;

2 - Inicio das obras da Faculdade de Ciéncias da Saude,
com término previsto para os primeiros meses de
1980;

3 - Construgao da Faculdade de Estudos Sociais Aplica-
dos, cujos projetos de arquitetura foram conclui -
dos e iniciados os de estrutura e de instalacgoes.
0 inicio das obras estd previsto para os primei -
ros meses de 1979 e o término no primeiro trimes -
tre de 1980;

4 - A construgao de conjunto de abastecimento 4d'agua ,
que estara concluida até margo/79 com capacidade
de abastecer a UnB por dois dias, mesmo interrompi
do o fornecimento da CAESB;

5 - Conclusao das obras de protegao solar da fachada o
este do ICC;

6 - Execugao das obras de urbanizagao previstas para o
ano;

7 - Construgao da 2a. etapa do prédio destinado ao Ni-

cleo de Nutricao e Medicina Tropical.

Equipamentos e Material Permanente
Em 1978, a UnB reequipou todas as unidades de ensino ,

tanto para atividades de graduacao como pés—graduagéb.

Na aquisicac de material bibliografico de procedéncia
estrangeira, forma aplicados US$ 300,000.00.

Foram atendidas todas as solicitagdes de importagao de

reagentes e pegas de reposigao.

Pessoal
Apesar da expansao significativa nos trabalhos de pes

quisas, pds-graduagao & na area fisica, o n? de servidores per-

maneceu praticamente estavel.
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Obedecendo a politica estabelecida pela Diregao da
UnB, no sentido de proporcionar uma renumeragao condizente com
a qualificagao dos servidores, foi realizada uma reavaliagao

dos cargos, com aumento salarial de 10% (dez por cento).

Microfilmagem
A DAA teve um niimero aproximado de 1.180.707 documen

tos microfilmados, permitindo reduzir o espago dos arquivos,co
mo também manter em seguranga uma cdpia em microfilme de toda
a documentagao, além disso o sistema permitirad informagdes mui
to mais rapidas; ap0s o pedido de uma copia de documento, num

prazo de dois minutos, o interessado podera ser atendido.

Biblioteca Central

Foi criado um grupo de trabalho para elaborar a docu
mentagao necessdria 3 implantagdo da utilizag3o do CPD em to -
dos os servigos da BCE. Esse projeto deverid estar implantado
em janeiro de 1979, prevendo-se a utilizagao dos servigos da

Biblioteca, através de computador, em meados de 1979.

Arquivo do Corpo Docente

Em 1978, foi concluido o cadastramento de todo o pes
soal docente, que fornecera todos os dados necessarios a um
programa de utilizagao racional de seus recursos humanos. Acre
ditamos ser a UnB, a Gnica instituigao de nivel superior a ope

rar um cadastro dessa natureza; todo ele em computador.

Orcamento

A UnB encerrou o seu ano administrativo com um orca-
mento de ordem de Cr$ 970.000.000,00. Durante o decorrer do e-
xercicio, o orgamento das unidades, particularmente de ensino,
foi reforgado com recursos da Fundagao Universidade de Brasi -
lia, da ordem de Cr$ 80.000.000,00
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Durante o exercicio de 1978, a Diretoria de Adminis-
tracao desenvolveu novos métodos visando a consolidacao dos
procedimentos administrativos implantados ou em implantacao no
computador. Melhoraram substancialmente os sistemas do CON,PES,
PAT e MAR, permitindo o fornecimento de relatdrios sob forma
mais explicativa e sintética, dentro dos prazos estabelecidos.

As modificacGes introduzidas no corrente  exercicio
no Sistema de Material, permitiu um atendimento perfeito aos
centros de custos, contribuindo de forma excepcional para me-
lhorar os controles do Almoxarifado Geral, bem como dinamizar
Oos processos de pagamento aos fornecedores.

Na area de Patrimonio, além de compatibilizar as re-
lacoes de cargas com os atuais agentes se toriais, foi automati
zada a entrada e movimentagao dos bens patrimoniais, seja atra
vés de aquisicdo, producgao, doacao ou transferéncia.

Quanto ac Sistema de Pessoal, novas melhorias foram
introduzidas no corrente exercicio; o relatorio de provimento
e vacancia foi aperfeicoado de forma a proporcionar uma visao
mais completa do quadro de pessoal de cada centro de custo. Fo
ram implantados outros relatorios atraveés dos quais, tanto a
administracdo superior como os centros de custos serao melhor
atendidos.

O Sistema de Contabilidade funcionou relativamente
bem no corrente exercicio, permitindo fornecer todas as infor-
macoes nos prazos estabelecidos, Os trabalhos foram desenvolvi
dos de forma a permitir o acompanhamento mais preciso por par-
te da Auditoria Interna, sendo examinado em alguns meses, qua-
se 100% (cem por cento) de toda a documentacao de receita e
despesa, trabalho este que, em muito colaborou para uma anali-
se mais acentuada por parte dos auditores da Inspetoria Geral
de Financas do MEC, por ocasiao da Ultima inspecao realizada
durante o periodo de 20 a 24/11/78.

Para o proximo exercicio estao programadas algumas
alteracoes do Sistema do CON, quando serdao mecanizadas as téc-

nicas atividades ainda feitas manualmente. Com estas modifica-
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cOes, espera-se uma maior integracao entre os Servicos de Con-
tabilidade e Pessoal, surgindo consequentemente, um maior grau
de seqguranca e confiabilidade nos trabalhos desenvolvidos por
estas duas areas.

Relativamente a Secao de Protocolo e Arquivo - SPA ,
o desempenho foi excelente. Além dos trabalhos normais da se-
¢ao, a chefia coordenou a implantacao da microfilmagem da Di-
retoria de Assuntos Académicos - DAA, com resultados satisfaté

rios, apesar das inumeras dificuldades surgidas durante a fase

de implantagao dos trabalhos. Foram microfilmados mais de
1.180.000 documentos, dando inegavel eficiéncia e seguranca a
todo o setor. Todos os registros estudantis da UnB, desde a

sua criagao, acham-se microfilmados.

Realizacao da Diretoria

1) Coordenagao das atividades relacionadas com Pessoal, Conta-

bilidade, Orcamento, Patrimbénio, Material e Comunicagaes.

2) Acompanhamento junto ao MEC dos estudos visando os reajus-
tes salariais do pessoal e dos demais recursos destinados a

Universidade de Brasilia.

3) Acompanhamento junto ao MEC/DP e FNDE, dos estudos visando
a concessao e liberacao dos recursos destinados ao Convénio
MEC/FUB.

4) Reuniao com os Chefes de Servicos da DAD, APC e CPD,visando
o aprimoramento das atividades administrativas da Diretoria,es

pecialmente no que se refere a computacao eletrbnica.

5) Reunides semanais com os Chefes de Servico da DAD, onde sao
debatidos todos os problemas relacionados com a area. Nestes
encontros procura-se solucionar as dificuldades encontradas por
cada servico, especialmente aquelas decorrentes ou que se rela

cionem direta ou indiretamente com a atividade fim.

6) Colaboracao da UnB junto a outras Universidades objetivando
o seu aprimoramento nos termos do Mecanismo de Participacao,
instituido pela Inspetoria Geral de Financas do MEC. Estes en-
contros e estudos visam a criacao de normas proprias e a mo-

dernizacao administrativa das universidades.
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SERVICO DE CONTABILIDADE

As SecoOes de Execugao Orgamentdria, Execugao Contabil,
Exame de Contas, Supervisao de Convenios e Tesouraria, integran-
tes do SERVICO DE CONTABILIDADE, desempenharam com dinamismo,pre
cisao e competéncia, as tarefas que lhe foram atribuidas neste

exercicio de 1978, nao obstante o alto volume de servigos.

Realizacoes do Servicgo

- Escrituracao de todos os atos e fatos administrati -
vos do corrente exercicio;

- Elaboragao dos Balancetes Mensais: Financeiros, Orga
mentarios e Patrimoniais;

- Elaboragao das Prestagoes de Contas de Convénios;

- Levantamento dos Balangos: Orgamentério, Financeiro
e Patrimonial e o levantamento da Demonstragao das
Variacoes Ativas e Passivas;

- Levantamento da Tomada de Contas deste exercicio.

Secao de Execugao Orgamentaria

A Secao compdoe-se de um Supervisor B-2, um Técnico de
Contabilidade Ref.I e trés escriturarios Ref. IV, formando uma
equipe assidua e competente, a altura das tarefas que lhe sao
confiadas.

Realizagoes da Secgao:

- Foi o 6rgaoc central do sistema "CON" de processamen-
to orcamentario;

- Agente Setorial de Planejamento e Orgamento para a
elaboragao do orgamento-programa interno da area ad-
ministrativa da FUB;

- Responsavel pelas informagoes de despesas orcamenta-
rias dadas ao MEC mensalmente;

- Informante de dados que se relacionaram com O orga -
mento interno da FUB e de convénios, aos Centros de
Custos;

- Controlador de todo o orgamento da FUB e de convenics
firmados com Orgaos Federais e nao Federais;

- Emissor de 4.427 empenhos e de 600 anulagoes de empe
nhos com o respectivo controle de saldo e liquidagao

da despesa, além de inumeros outros documentos.
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Supervisao de Convénios

A Supervisao de Convénios, atualmente com nove servido
res desenvolve a contento as tarefas que lhe sao afetas, como a
analise e controle de saldos orgamentarios e financeiros dos Con
vénios, efetuando prestagoes de Contas a todas as entidades con-
venentes.

Realizacoes da Secao:

1 - Efetuou cerca de 300 prestagdes de Contas.

2 - Elaborou 3.600 Notas de Pagamentos.

3 - Emitiu 370 faturas.

4 - Efetuou pagamento de 2.738 Recibos.

5 - Apropriou a receita e despesa do Hospital de Sobra
dinho e encaminhando Prestacao de Contas i Funda -
¢ao Hospitalar do Distrito Federal mensalmente.

6 - Controlou os saldos orgamentario e financeiros de
todos os Convéenios e forneceu informagoes a todas
as unidades interessadas.

7 - Elaborou Relatdrios Financeiros e Quadors Demons -
trativos.

8 - Providenciou anulagoes de saldos orcamentarios dos
Convénios e fez justificativas.

9 - Informou a APC os Convénios que serao reabertos or
camentariamente no ano seguinte.

10- Conferiu documentos encaminhados pelo Servico de

Pessoal referente a Convénios.

Secao de Tesouraria

Realizacoes da Secao:

Caixa:
Notas de Recebimento 1.858

Depdsitos Diversos em N/Contas no Banco do Brasil 322

Bancos: Foram movimentadas as seguintes Contas:

No Banco do Brasil S/A - Brasilia 58
No Banco do Brasil S/A - New York

Na Caixa Econdomica Federal

Pagamentos efetuados em cheques através de Bancos

e diretamente na Tesouraria 12.431

Movimentacao de Documentos:

Ordens Bancarias (Documentos discriminativos,
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referentes aos pagamentos efetuados a forne-
cedores, num montante de 2.355 firmas forne-

cedoras.

Notas de Recebimento, referente a receita

diversa

Oficios Externos de Cambio, Pagamentos no ex

terior

Memos Diversos

Cartas de Comunicacao de Suprimento de Fundo
Oficios Externos, Diversos

Posicoes Bancarias (Documentos discriminati-
vos referentes aos pagamentos e recebimentos
diarios da Tesouraria, encaminhando ao Servi

¢o de Contabilidade).

Boletins de Caixa (Documentos discriminati -
vos referentes a recebimento e pagamentos o-
corridos no guiché e encaminhamento diario

ao Servigo de Contabilidade).

Boletins Financeiro (Escrituragac do movimen
to das Contas Bancarias (débitos e créditos)
elaborados diariamente e encaminhados ao Su-
perintendente Executivo, Diretor de Adminis-
tragcao e Servigo de Contabilidade).

Preparo de cheques, conferencia dos mesmos e
encaminhamento para o respectivos pagamentos
aos beneficiarios.

Conciliagao diaria e mensal (diarias duas con
tas) dos extratos de todas as contas existen
tes no Banco do Brasil e Caixa Economica Fe-
deral e encaminhamento sob protocolo ao Ser-
vico de Contabilidade.

Outras tarefas afins.

174

1.858

362

346

536

312

1.636

230

230
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Servico de Pessoal

Neste exercicio manteve-se o bom desempenho geral ve
rificado no ano passado, apesar da rotatividade de pessoal. O
rodizio peribdico e o espirito de equipe evitou solugoes de
continuidade nos trabalhos. A boa integragdo dos Setores do
PES deveu-se bastante ao desempenho de cada Supervisor e seus
subordinados, cujo grau de autonomia, responsabilidade e zelo

tem progredido satisfatoriamente.

RealizagOes do Servigo:

1 - Execugao programada do estigio professional em
Psicologia do Trabalho para os 39 alunos forman
dos do Departamento de Psicologia (12 vagas 19
semestre e 27 no 29 semestre)

2 - Revisaoes e otimizagdes no sistema mecanizado
(CPD)

3 - Selegoes de pessoal com o recrutamento de 2.500

e aprovagao de 450 candidatos
4 - Trabalhos conjuntos com a APC, tais como:

- Estudos para a nova Regulamentacao interna de
concessao de férias (inclusive formuldrios de
Plano, Aviso e Folha de Adiantamento de Férias)

- Processo de Afastamento de Docentes

- Inicio dos trabalhos de modernizagio  adminis
trativa do Servigo de Pessoal; cuja sustagao
até o proximo exercicio foi determinada em fun
¢3o da prioridade da DAA,

5 - Implementagao da nova Identidade Funcional

6 - Conclusdo do cadastramento geral de ex-servido
res e outras pessoas que prestaram servico a FUB,
para fins de recuperacdo imediata de informagoes,
através de relatSrio geral nominal, a ser gerado

pelo computador
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7 - Admissoes de pessoal, (inclusive convénio) 628
8 - Demissoes de pessoal, (inclusive convénio) 637
g = Implantagao do novo Sistema de Cargos, gerado

com efeito retroativo a Jan/78, cujos relatdrios
(operacionais e gerenciais) foram distribuidos em
outubro, com referéncia a setembro/78. O sistema

esta em operacao normal.

10 - Revisao dos procedimentos de Selecaoc de pessoal,
valorizando-se mais adequadamente o exame psico

tecnico

11 - Trabalhos de rotina, constantes do formularios a

nexos "Informacdes do Responsavel por Segao"

- Folhas Mecanizadas (FUB e CONV.) 504
- Folhas manuais 227
- Folhas de Adiantamento de Férias 124
—~ Regibgs Diverses 2.745
- Cartas Diversas 330
- Oficios internos 110
- Oficios externos 394
- Memorandos diversos 1.370
- Declaragoes Funcionais (e cert. diversos) 887
— Guias de Remessa atendidas 3.600
T e T A L 10.800
- Guias de INPS i )
- Guias de FGTS e RE 850
- Guias de IRF 2.800
- Guias de PASEP e Contribuig¢ao Sindicul 120
- Cadastramento no PASEP é-retificagéo 728
- Faturas da CEF 24
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- Nlmero de empréstimos 360

- Férias processadas 4,500

Setor de Apoio:

Realizacoes:

Manutengdo e controle de formuldrios utilizados pe
lo PES

Distribuigao interna e no Campus da correspondén

cia do PES

Arquivamento da documentagao de todos os  Servido

res da FUB e da correspondéncia trocada pelo PES

Ordenamento e controle de pastas funcionais de to

dos os servidores e ex-servidores da FUB

Requisigdo, controle e distribuicdo do material de
consumo do PES

Organizagao e acompanhamento dos Pedidos de Compra
referentes a material nao existente no Almoxarifa

do Central

Recebimento, conferéncia, distribuigéo e arquiva
mento dos relatdrios do Sistema de Pessoal, emiti
dos pelo CPD

Elaboragao de pedidos de compra e de solicitagao de

suprimento do PES

Captagao de dados e implantacao de todos os ex-ser
vidores da FUB, no cadastro funcional mecanizado

(Concluido)

Solicitagao, aplicagao e prestacao de contas dos

suprimentos recebidos pelo PES

Elaboragao de pedidos de confecgao e/ou reparos,
junto a DEN e/ou PAT de mdveis, equipamentos e

instalagoes do PES

Atendimento a licitantes com vistas a receber de
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monstragao de material e equipamentos de interesse

do PES, prestar esclarecimentos, etc.

- Conferir as provas de prelo dos formulirios a serem

impressos

- Recebimento, conferéncia, aplicagdo e supervisao de

todo material permanente e equipamento do PES

- Controle de rotina de condugac e execugao do Servi

co externo e transporte interno de material

- Supervisao da limpeza interna e externa da area do
PES

- Manutencao atualizada da Carga Patrimonial do PES

- Auxiliar na elaboragao de Projeto Atividade e Rela
torio Anual do PES.

Setor de Pagamento:

Realizacaoces do Setor:

- Recibos de Quitagao e outros 1.908
- Folhas Suplementares 24
- Folhas de Pagamento Normal 24
- Folhas de Adiantamento de Férias 62
- Folhas de Pagamento de Monitores I e II 31

- Folhas de Pagamentos de Servigos Prestados

COPEVE 04
- Folhas Diversas 45
- Férias Adiantadas Através de Recibos 78

- Conferéncia de Criticas-Cadastro Financeiro
e Folhas de Pagamento 5.000

- Boletim Financeiro encaminhado para elabora
gao da Folha Normal (CPD) 21.360

Setor de Cadastro:
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RealizagGesdo Setor

Procedimento de 628 admissBes - Pessoal FUB e Con
vénio

Procedimento de 637 demissBes - Pessoal FUB e Con
vénio

Alteragdo para Sistema de Cargos

Alteragdes financeiras e cadastrais encaminhadas
ao CPD

Relagao de Admitidos e Demitidos encaminhadas do
MTPS

Anotagoes de Carteiras

DeclaragGes diversas fornecidas a servidores e ex

servidores

Memorandos de comunicagdo e informagdo
Oficio externos - n9 394

Oficio internos - n9 98

Certidao de Tempo de Servigo fornecidos a servido

res e ex-servidores
Guias de Acidente de Trabalho
Informacoes em Processos

Movimentagao de Pessoal entre as Unidades e mudan

¢a de Fonte de Recursos

Emissao e revalidagdo de cartdes de INPS, de segu

gurados e o seus dependentes
Alteragoes Contratuais

Levantamentos dos mais diversos, § Administracgao

Superior
Implantagao junto ao CPD do Novo Sistema de Cargos

Relatdrio mensal das Vagas nio providas e conti
das (p/CPD).
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Setor de Controle - Ponto/Férias

Realizagtes do Setor

Férias concedidas (elaboradas), incluindo
anotagtes na Carteira de Trabalho e na Fi

cha de Cadastro
Abertura de novas fichas de Férias

Folhas individuais de Frequéncia datilo

grafadas

Levantamento de férias de todo pessoal da
FUB

Frequéncias transcritas para a ficha de
férias
Calculos de férias do pessoal demitido

Reconhecimento de assinaturas dos relé

gios Autograficos

Recolhimento das fitas dos 20 reldgics

e revisao dos mesmos

Anotagoes de Frequéncias do Pessoal Requi
tado

Anotacao de Frequéncias do Pessoal de Con
vénios

Anotac¢oes de alteragoes de frequéncias
Alteracoes no canhoto para o PCD

Recebimento de Frequéncias do Pessoal

Isento de Ponto

Licengas pelo INPS

Acidentes do Trabalho

Adverténcias e Suspensoes registradas

Obitos (Atestados)

4.532

20.031

23.480

04

22270

982

22.609

10.723

796

650
42.436

11595

4.583
366
97

51

08
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Setor de Convénios:

Realizagoes do Setor

Recolhimentos de INPS, FGTS e Imposto de Renda

Confecgdo de folhas de pagamentos por servicos
prestados, servigos prestados por participagao em

convénios

Confecgcao de folhas e recibos de pagamentos de
bolsas de estudos, Trabalho, Viagens, Estdgio, Fé

rias, com recuros de convénios

Confecgao de recibos de pagamentos de salarios de
pessoal contratados com recursos dos convénios

CNPg

Elaboragao de informagdo de Rendimentos de pessoal
extra-quadro e contratos com recursos dos conve

nios CNPg

Cadstramento no CPD de pessoal extra-quadro, bol

sistas, técnicos e docentes

Informagao ao CPD de dados fundamentais para ela
boragdo de folhas de pagamentos de pessoal de con
vénios

Alteracoes Funcionais e Financeiras fornecidas ao

PCD

Distribuicdo de Informacdes de Rendimentos mecani
zados

Formagao do Cadastro Financeiro
RescisOGes contratuais
Transferéncia de pessoal, de fonte de recursos

Controle de frequéncia de pessoal contratado com

recursos de convénios

Levantamento de contribui¢des de servidores requi

sitados
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Emiss3o de Atestados de Afastamento e Salfrios-—

AAS, para licenciados de INPS

- Emissdo de Declaragdes diversas a bolsistas

- Memorandos de InformagOes Diversas

- Conferéncia de formuldrios de Autorizagao de Par

ticipacdo em convénios.

Setor de Encargos Sociais:

Realizagoes do Setor

Levantamento e anotagoes de Cargos para recolhi

mento de Contribuigao Sindical

Conferéncia das STs do BRB, referente aocs deposi
tos de FGTS dos servidores do HOS. periodo de
1967 a 1972

c3lculos de despesas da Empresa com relagdo a sa

larios e servigos prestados

Informagoes e instrugdes aos responsaveis pelas
Unidades sobre diversos assuntos relacionados com

Encargos Sociais
Leitura de Diario Oficial

Informagbes s/CLT, Decretos, Portarias, Dc. Lel

etc, de interesse da FUB

Recolhimento de contribuigoes do IAPAS e outros

Instituto Previdenciarios

Atestado de Afastamento e Saldrio-AAS, para licen

ciados de INPS, aposentadoria e falecimento
Informagdo para auxilio de natalidade
Controle de Licenga-Gestante

pedido de Certificado de Regularizagao do INPS e
PASEP

Recolhimento de PASEP
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Resolugdo de problemas relacionados com INAMPS,
DRT e BNH e Carteira de Segurado

Declaragbes, bem como levantamento de contribui
¢Oes p/INPS e outros Institutos Previdenciirios

Recolhimento de FGTS

Levantamento e acertos das contas wvinculadas do
FGTS

Conferéncia e distribuigdo de extratos do FGTS

(trimestral)

Pedido de Certificado de Regularizacdo do FGTS
(Junto ao BNH)

Pedido de devolugao de FGTS ao BNH
Recolhimento de Imposto de Renda

Cancelamento, retificacdo e acerto de informacgao
de remuneracao do PASEP

Conferéncia da relagdo e Cartdes de Tdententida
do PASEP

Elaboragdao da RAIS
Regularizagao de situagdo de requisitados
Informagao de frequéncia de requisitados

Elaboragao dos documentos para servidores que faz
opgcao com efeito retroativo

Levantamento dos depdsitos de FGTS de servidores
optantes e ndo optantes, em exercicio ou demiti
dos que fizeram transacdo do perfiodo anterior &
opgao para pedido de ressarciamento 3 FUB

Solicitacao de Transferéncia de FGTS
Cadastramento de Servidores na PASEP

Composig¢do final dos processos para homologagao de

Rescisdo Contratual

Obs: FUB/HOS e Conv. MEC/FUB.




