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Apresentagao

Ao ser eleito pelo Conselho Universitario da Universidade de Brasilia e nomeado pelo
Ministro da Educacao, o Reitor Pré-Tempore da UnB assumiu integralmente, com as
limitagoes do curto periodo, 0 compromisso de buscar solugbes emergenciais para diversos
problemas pendentes para se estabelecer o retorno da normalidade académica, diante do
cenario de crise instaurada no inicio do ano, seguida da manifestagao estudantil.

O Relatério de Planejamento referente ao segundo trimestre de 2008 caracteriza o
segundo documento formal da nova gestao pro tempore da Universidade de Brasilia, que
assumiu atribuicOes, a partir de abril, de resgatar as praticas democraticas e publicas da
Instituicao e promover a eleigao para escolha do novo presidente da FUB e reitor da UnB.

Das iniciativas propostas pela atual Administracdo, constam: a recuperacao dos
orgaos colegiados, a adogao da ética na Administracéo Publica, a priorizacao dos recursos e
esforcos para setores estratégicos, a regulamentacgdo da relagdo com as Fundagoes de
Apoio, além da transparéncia nas acoes administrativas.

Como resultados’ das propostas da nova gestao, podem ser citadas as seguintes: i)
aprovacao da Resolucao do Conselho de Administracédo n. 3, de 16.07.2008, que regula a
apresentacéo de relatérios das fundagoes de apoio a Universidade de Brasilia para fins de
recredenciamento; ii) negociacao para regularizacao dos terceirizados em situacéo irregular
juntamente com a Procuradoria-Regional do Trabalho do Distrito Federal. O primeiro passo
do entendimento € a elaboracdo de editais para licitagdo de novas empresas de
terceirizacdo para atender a cargos extintos do Hospital Universitario de Brasilia e do
Restaurante Universitario. Outro passo importante € a abertura de licitagbes para agoes de
carater extraordindrio para suprir a exigéncia de emprego de profissionais habilitados para
0s projetos e fiscalizacao das obras de expansao nos campi do Plano Piloto, Planaltina,
Ceilandia e Gama. A UnB e a PRT-DF analisam, também, uma proposta para regularizagao
dos estagiarios tecnicos matriculados em programas de mestrado e doutorado e sera feita
uma proposta conjunta ente a FUB, a PRT-DF e o Ministério do Planejamento para abertura
de concursos publicos; e iii) determinacao do reitor pro-fempore, em atendimento as
exigéncias do Governo Federal, da Justica do Trabalho e das recomendactes do Ministro da
Educacao, de se proceder a realizacao de licitacdo para contratagao de empresa de
terceirizacdo de mao-de-obra com o objetivo de preencher as 609 vagas do HUB,

* Os resultados mencionados da nova gestdo foram extraidos da Resolugdo do CAD n. 3, de 16 de julho de 2008, de e-mail da Reitoria
(16.07.2008), Nota da Reitoria (24.07.2008), Circular MET n. 31, de 12.08.2008, Nota da Reitoria (03.09.2008), Resolugdo do CONSUNI n.
17, de 16.07.2008, da Instrugdo da Reitoria n. 07 de 22.09.2008 & Resolugdo do CONSUNI n. 21, de 03.09.2008..
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resultantes de cargos extintos, conforme demonstrativo apresentado pela Diretoria do HUB
ao Decanato de Administragao, em 17.07.2008. O Reitor determinou também que fossem
procedidas as estimativas precisas de quantitativos dos prestadores de servico de outras
unidades da UnB, com contratos passiveis de regulamentacédo, para futuros editais de
' licitagao, assegurando o aproveitamento de todos os prestadores de servigo que estejam no
desempenho regular de suas fungbes. Segundo o Reitor, essa medida visa restaurar a
_ legalidade trabalhista e instituir na UnB uma politica de pessoal que respeite seus
funcionarios e garanta-lhes os direitos essenciais, tais como: vale-alimentacao, férias e 13°
(décimo terceiro) saldrio.

O presente relatério descreve as iniciativas dos gestores da Fundacé@o Universidade
de Brasilia na execucdo do Plano Anual de Atividades (PAA) de 2008, aprovado pelos
Colegiados Superiores da FUB. O PAA integra o Plano Qiinglenal (PQ) da Universidade,
que direciona as propostas de trabalho da Administracao Superior, dos Institutos,
Faculdades, Centros, Orgaos Complementares e Secretarias, para o periodo 2006 a 2010.

O contetdo do documento evidencia, precipuamente, a consecucao de objetivos e
metas de unidades administrativas e académicas, descreve as fontes e usos dos recursos
- disponiveis, analisa os resultados da arrecadagao propria e demonstra a evolugdo do
patrimdnio institucional. Nestes Relatérios parciais, os gestores acompanham e avaliam o
nivel de desenvolvimento das atividades planejadas, identificam as dificuldades enfrentadas
e sugerem a Administracdo a adogédo de medidas saneadoras. O mencionado Relatorio
incorpora, tambem, as informacgbes definidas pelos ¢rgaos de controle externo, como

essenciais a elaboragao da prestacdo de contas anual das Instituicoes Federais de Ensino
Superior.

Importa frisar que a Universidade criou, na web, a pagina de Transparéncia Publica
que apresenta informagdes sobre os processos de contas anuais, 0 planejamento
institucional e a documentacao legal sobre a criagdo e o funcionamento da FUB. Os
resultados dos trabalhos realizados e aprovados foram disponibilizados, ao longo de 2007,
no sitio eletrdnico http://www.unb.br/transparencia.

Finalmente, é importante destacar a complexidade da missao institucional enfrentada
pelos novos dirigentes da Universidade na busca da redemocratizacao do processo de
decisdo da UnB, de forma a fixar bases sdlidas e coletivas para a proxima gestao. Assim,
torna-se necessario transpor as convergencias em novas oportunidades de atuacao.

Roberto Armando Ramos de Aguiar

Reitor Pro Tempore
12
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Acrescenta-se que o desenvolvimento de trabalhos, integrados ao orgamento,
propiciou a renovacéo dos instrumentos de elaboragdo e acompanhamento do planejamento

com mais objetividade e em consonéncia com as exigéncias dos 6rgaos de controle interno
e externo.

Por conseguinte, essas iniciativas foram substanciais para garantir a credibilidade do

processo de planejamento e assegurar a confianga da comunidade universitaria na
execucao dos Planos Institucionais.

Prof. Eduardo Tadeu Vieira
Secretario de Planejamento
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Sumario Executivo

A elaboracdo do Relatério de Planejamento referente ao segundo trimestre do
exercicio de 2008 estd fundamentada nas informacoes prestadas pelas unidades
académicas e administrativas integrantes do Sistema de Planejamento Institucional.
Destacam-se os seguintes aspectos em relagio aos resultados alcangados pela FUB:

* Indicadores e parametros de Gestao. Os indicadores de gestdo das dez 4reas
gestoras da Universidade foram definidos em 2006, quando da elaboragao das
Bases do Planejamento Estratégico e Tatico referente aos anos de 2006 a 2010 e,
posteriormente, ratificados pelo CONSUNI na reunido n. 332 de 05.10.2007, tendo
em vista as revisdes realizadas. Neste relatério constam os indicadores das areas:
Ensino de Graduacao, Extens@o, Desenvolvimento Comunitario, Recursos
Humanos, Planejamento e Gestao, Obras e Espacgo Fisico, Tecnologia da
Informagao. Ateé a conclusdo do relatério, as demais areas (Pds-Graduagao e
Pesquisa e Comunicacao Institucional) nao enviaram o calculo dos indicadores da
Matriz. Os mencionados indicadores deverdo ser incorporados na prestacdo de
contas anual da Instituicao, no Relatdrio Anual de Gestao.

« Plano Anual de Atividades. O PAA 2008, referente ao segundo trimestre,
contempla as propostas de trabalho de mais uma unidade, totalizando 62° unidades
integrantes do Sistema de Planejamento, com demanda integral de recursos do
Tesouro, Proprios e Convénios da ordem de R$ 754,3 milhdes para executar 1.302
projetos e atividades. Ao se deduzir os gastos com pessoal e obras da fonte
Tesouro, excluindo-se a captacao adicional por convénios e Proprios, o aporte de
recursos perfaz R$ 111,7 milhdes. Contudo, a proposta de disponibilidade efetiva
das unidades académicas e administrativas da UnB, a ser aprovada nos Conselhos
Superiores, para o financiamento das suas operacoes alcanca R$ 23,5 milhdes, 0
que ainda é baixa em relagao as necessidades institucionais.

* Gestao do Patriménio da FUB. O gerenciamento do patriménio imobiliario da FUB
e efetuado de acordo com as normas estabelecidas pela Resolugao do Conselho
Diretor n. 17/2005, que regula a gestdo dos imdveis da instituicao e define a
Secretaria de Gestao Patrimonial (SGP) como unidade central para a administragao

* Ne segunds trimestre de 2008, foi incarporado ao Sistema de Planefamento, o Centra Intemacional de Pesaquisa em Representagdo &
Psicologla Social (CIRPS), criade pela Resolupdo do CONSUNI n. 33, de 10.10.2007.
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de imoveis residenciais e comerciais, de sua propriedade. No periodo, apontam-se
como relevantes:

o Alteracdo no sistema de formalizagdo e acompanhamento. da
obrigatoriedade de cobranca de taxa mensal pela permisséao de uso, por
terceiros, de todo e qualquer espaco fisico nos Campi Universitarios da
FUB.

o A Unificacdo da gestao de contratos de aluguel, com a transferéncia dos
permissionarios da carteira de imoveis da Prefeitura do Campus (PRC)
para o controle da SGP. Atualmente, estao sob a fiscalizacao daquela
Secretaria 65 permissionarios, prestando a comunidade universitaria
servigos bancarios, alimenticios, de reprografia, entre outros.

Os bens moveis estdo sob o gerenciamento da Diretoria de Recursos Materiais,
vinculada ao Decanato de Administracao, sendo que oito dérgaos oficializaram termo de
doacdo de bens a FUB no valor de R$ 905,2 mil, com destaque para equipamentos de
processamento de dados (35,4%) e mobilidrio em geral (26,4%) e trés 6rgaos com termos
de comodato no montante de R$ 2,3 milhdes, com destaque para aparelhos, equipamentos

e utensilios médicos, odontolégicos, laboratoriais e hospitalares (59,2%) e equipamentos de
processamento de dados (26,6%).

* Proposta de Orgamento-Programa Interno

O Conselho Universitario, ao aprovar, em sua 3322 reunido, realizada em 5.10.2008, o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Plano Quinguenal (PQ) 2007-2010,
aprovou também a Proposta de Orgamento-Programa Interno para 2008, originaria da CAF e
CAD, no que diz respeito & definicao de recursos Préprios e do Tesouro, nas categorias de
Outros Custeios e Capital, por grandes grupos de despesa’, para viabilizar actes previstas
no Plano Anual de Atividades 2008. Na mesma ocasiao, ficou definido que os recursos do
Tesouro destinados & Area Académica, para distribui¢ao tanto pela Matriz, quanto pelo PDI,
seriam objeto de estudo pelo CAF e CAD, para posterior encaminhamento a deliberacéao
final do CONSUNI.

Em linhas gerais, a proposta de alocagao de recursos do Tesouro para o ano de 2008,
em Outros Custeios e Capital, teve um acréscimo linear de 13,3% para todos os Grupos de
Despesa em relacao a proposta de 2007, apés o provisionamento de recursos para garantir

* Grandes Grupos de Despesa: Aividades Académicas, Afividades Adminisirativas & de Apoio Académico; Seguranga Complemarniar no
Campus; Servicos Publicos (gua e esgolo e energia elélrica); & Programas Especificos’ Beneficios.
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despesas com Servicos Publicos da FUB/Campus e FUB/HUB, Energia Elétrica restante de
2007 e Agua e Esgoto de 2007.

Demonstrativo da Receita Arrecadada e Despesa Realizada. O detalhamento da
receita arrecadada e da'ﬂespesa realizada integra o sistema de planejamento e foi
apresentado por 27unidades da FUB, em seu relatério trimestral de prestacao de
contas. Os principais aspectos podem ser assim resumidos:

o 0 volume de captagdo de recursos disponiveis - total de recursos proprios,
instrumentos contratuais, movimentagbes com as Fundacbes de Apoio e
transferéncias - totaliza R$ 225,7 milhdes, com incidéncia de FAl em 50,5%
(R$ 114,0 milhdes) do volume da receita arrecadada;

o do montante de FAI devido, no total R$ 11,3 milhdes, as unidades informaram
o repasse a FUB de R$ 12,1 milhdes, ou seja, 7,1% acima do percentual
minimo de 10% exigido pela Resolugdo do Conselho Diretor n. 16/2005, de
acordo com os valores mencionados pelas proprias Unidades quando do
preenchimento do formulario via sistema de planejamento. Tal superveniéncia
pode ser justificada pelo de que a retencao de taxa FAI da EDU, realizada pela
DCF, no total de R$ 1,5 milhao, conforme Demonstrativo de Receitas
Arrecadadas e Taxa FAl da DCF, foi superior ao valor do FAI minimo exigido
(R$ 1,1 milh&do), embora nao langado no Sistema de Planejamento pela EDU.

Demonstrativo da Movimentagdo das Fundacgoes de Apoio. A movimentacao
financeira das Fundacdes de Apoio foi apresentada, com base na Resolugdo do
Conselho Diretor n. 15/2005. Os demonstrativos consolidados foram extraidos das
Fundacdes que atuam junto a FUB, credenciadas pelo MEC (FINATEC, FEMAT e
FAHUB) e evidenciam que tais organizacoes aplicaram, a titulo de FAI, R$ 297,7 mil,
inclusos todos os instrumentos contratuais. Desse montante, houve repasse de 30,8%
as unidades académicas e administrativas da FUB, correspondendo a R$ 91,6 mil. Ao
se considerar apenas as movimentagdes por meio de contratos, as Fundagoes
informaram o repasse de R$ 109,7 mil em relagao ao montante devido de R$ 115,7
mil, 0 que caracteriza saldo a repassar da ordem de R$ 6,1 mil. A FUNSAUDE
encaminhou o Oficio n. 096, de 18.08.2008, justificando a nao apresentagao da
movimentacao financeira referente ao segundo trimestre, pelo fato de que a mesma
encontra-se em processo de auditoria, desde o dia 17.04.2008, pela Promotoria das
Fundacoes de Apoio do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,
Controladoria-Geral da Unido e Ministério Publico da Unidao, uma vez que os
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documentos originais encontram-se nesses 6rgaos. Até o fechamento deste relatorio,
a FUBRA e a FEPAD nao haviam encaminhado o seu relatério de movimentagéao
financeira.

Cabe ressaltar que 0s extratos das contas-correntes para conferéncia das
informacoes prestadas pelas fundagbes estdo sob a competéncia do DAF,
conforme rege a Resolugao n. 15/2005.

* Relatério Social e Balango Social da FUB. Descreve a evolugao de programas e
atividades desenvolvidos por unidades da Universidade e procura dimensionar o
impacto dos mesmos no desenvolvimento da comunidade universitaria. Apresentam
dados sobre atividades de extensao, atendimentos a comunidade universitaria, apoio
ao alunado em atividades académicas, atendimentos sociais prestados a populacao
do DF e de sua Regiao de Influéncia, recursos orgamentarios, entre outros.

* Monitoramento e avaliacao dos seis programas e 22 agoes administrativas que
integram o Orgamento da FUB, conforme disposto na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) Lei n. 11.647/2008. Nesta secao, apresenta-se a performance da
Universidade, por agdo, no que tange & execucdo das metas financeiras até
segundo trimestre. Assim como no primeiro trimestre, o relatério do segundo
trimestre deixara de apresentar a execucéo fisica das acoes. Tendo em vista que
houve indicacao de novos coordenadores de acao, a SPL considera importante o
treinamento deles pela prépria equipe do MEC. Mediante contatos, a SPL conseguiu
0 agendamento do treinamento para o dia 28.08.2008. Portanto, a execucao fisica,
bem como as justificativas do coordenador para o atingimento ou nao das metas
serao apresentados no proximo relatorio. Até o segundo trimestre, 0s recursos
executados pelas unidades integrantes da estrutura da FUB somam R$ 3189
milhoes, representando 45,5% do volume de recursos que foram consignados na
LOA para este exercicio.

* Gestao Orcamentaria e Financeira. Nesta secdo, constam informacoes sobre o
orcamento da FUB; gastos com Diarias®, conforme Demonstrativo da DCF, no tal de
R$ 2,8 milhGes, representando 1,1% do total do subgrupo Custeio (Tabela 16.03),
incluindo Pessoal, e Passagens, no total de R$ 3,6 milhdes, representando 1,4% do

® Conforme Demonstrativo de Digrias e Fassagens da DCF, constante da Tabela 18.12, no Sublotal da rubrica Didras , estdo inclysas

despesas no total de RS 506.036,00 langadas na rubrica (332036 — Outros Servigos de Tercelros — Pessoa Fisica) , concedidas a pessoas
que nae tém vincwo funclonal com a FUB, como colaboradores eventuais, estudantes, entre outros.
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total do subgrupo Custeio (Tabela 16.03), incluindo Pessoal, perfazendo um total da
ordem de R$ 6,4 milhdes; as movimentagdes da Universidade com o Cartio de
Pagamento do Governo Federal (CPGF), com gastos de R$ 349,8 mil (68,2% em
fatura) e (31,8% na modalidade de sague), estando esta Ultima 1,8% acima do
percentual estabelecido pelo Decreto n. 6.370, de 01/02/2008, que é de 30% e da
Portaria MEC n. 653, de 28.05.2008, que é de 20% do total dos gastos nas duas
modalidades; e os gastos individualizados por suprido.

No que tange a elaboracao do Relatorio Trimestral, a SPL introduziu
aperfeicoamentos em relacao aos relatérios de trimestres anteriores, adaptando seu formato
e parte do seu contetudo ao do Relatdrio de Gestao 2007. Além disso, os instrumentos de
acompanhamento do planejamento passaram por revisdes em observancia as sugestoes da
comunidade universitaria e de gestores de unidades envolvidas com o processo de
execucao, as determinacbes do Conselho Diretor e, finalmente, em atendimento ao modelo
padronizado para elaboracao do Relatorio de Gestao das IFES (Portaria CGU n. 1.950, de
28.12.2007 e Decisao Normativa TCU n. 85, de 19.09.2007).

Vale ressaltar que constam, ainda, do Relatério Trimestral da FUB informacoes
adicionais, relacionadas a administracdo universitaria, consideradas relevantes pelos
gestores para a avaliagao da conformidade e do desempenho da Instituicao e das unidades
que a integram.
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Introducao

Em 2006, a estrutura matricial do planejamento da UnB, para o novo ciclo relativo ao
periodo de 2006 a 2010, foi aprimorada com a incorporacdo de outros elementos do
planejamento — Visdo, Negdcio e Indicadores — que norteiam o acompanhamento dos planos
das unidades académicas e administrativas. Assim, as Unidades estabeleceram seus
projetos/ agoes, de curto e médio prazos, no Plano Plurianual de Atividades (PPA/FUB),
alinhando-as as bases estratégicas, taticas e operacionais da FUB/UnB.

Do ponto de vista do acompanhamento do planejamento, os Relatorios Trimestrais
sao uma ferramenta de suporte e aprimoramento da execucao do Plano Anual de Atividades
(PAA) da Universidade e de suas unidades. Elaborado de acordo com as informagoes
prestadas pelas unidades integrantes do Sistema de Planejamento Institucional, o Relatério
consiste na consolidagdo dos objetivos, metas globais e anuais. O seu processamento é
realizado pela SPL, por meio do Sistema Eletronico de Acompanhamento do Planejamento.

Este documento foi elaborado em observancia com as informagbes constantes do
Relatorio de Gestao 2007, de forma que os capitulos foram classificados em topicos de
carater legal, estratégico, finalistico e operacional. Para maior acompanhamento das
determinagoes e recomendacoes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Controladoria
Geral da Uniao (CGU), foram elaborados indices especificos.

O presente Relatdrio € dividido em duas partes distintas: a primeira, integrada por
quatorze capitulos, contém os itens que tradicionalmente integram a prestacéao de contas da
FUB no acompanhamento da evolucédo do Plano de Desenvolvimento Institucional do Plano
Anual de Atividades (PAA) 2008; a segunda abrange cinco capitulos em observancia as
determinacbes constantes do Anexo Il “Informacoes Gerais a constar do Relatorio de
Gestao” conforme Decisao Normativa do TCU n. 85 de 19/09/2007; Portarias CGU n. 1.950

de 28.12.2007 e n. 555 de 28.12.2006; Normas de Execucéo da CGU n. 03 de 28.12.2006 e
n. 05 de 28.12.2007.

Na primeira parte sao apresentados os dados gerais da FUB, os elementos basicos
do Planejamento Estratégico aprovados pelo CONSUNI para o periodo 2006 a 2010, os
indicadores de gestao estabelecidos pelas areas gestoras, os projetos e atividades
planejados e alcancados no PAA 2008 por area de atuacdo e unidade, a gestao do
Patrimonio Institucional, a adogao das medidas para sanear as disfungoes detectadas, a
proposta do Orgamento-Programa Interno, o demonstrativo da Receita Arrecadada e
Despesa Realizada até o segundo trimestre, as movimentacgdes de recursos das Fundagoes
de Apoio e os dados da Educacao Corporativa e a evolugao do Balango Social.
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Na seqliéncia, a segunda parte contém informagoes sobre a Gestao dos Programas e
Acoes Governamentais estabelecidos na Lei Orcamentaria (LOA) de 2008 da FUB, com
detalhamentos sobre a estrutura do Orgamento, os principais recursos humanos e materiais
envolvidos na execucédo das agdes, 0 seu monitoramento e os resultados alcancados; inclui
também a Gestao Orgamentario-Financeira abrangendo os gastos com cartoes de crédito
corporativo por unidade gestora e as movimentagdes realizadas com passagens e diarias.

Integra, também, o documento um anexo que detalha os resultados alcangados pela
FUB até o segundo trimestre, por unidades.
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1 Dados Gerais da Fundacgao Universidade de Brasilia

Quadro 01.01:

FUB e UnB — Identificacao e Base Legal e Normativa®;

Nome completo da unidade e

| sigla

Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB)

Natureza juridica

Fundacéo Piblica

Vinculacao Ministerial

Ministério da Educagéo (MEC)

Normativos de Criacdo,
definigdo de competéncias e
data de publicagao no Diario

Oficial da Uniao

Lei de Criacao: Lei 3.998 de 15/12/1961 com a finalidade
regulamentada no art 3° - "Tem por objetivo manter a Universidade de
Brasilia, instituigio de ensino superior de pesquisa e estudo em todos
os ramos do saber e de divulgacgéo cientifica e cultural”

Norma que estabelece a estrutura organica: 12. Estatuto da FUB -
Decreto n. 500 de 15.01.1962 e Regimento Geral da UnB, conforme
aprovacio pela Resolugdo n. 015/2000 do Conselho Diretor da FUB.

Publicagao no DOU do Estatuto da FUB: Data: 16/01/1962, as fls.
559-560. Estatuto FUB: DOU n. 7, de 11.01.1994. Reeditado em
24.09.2001 — DOU n. 183; 02.09.2003 — DOU n. 169; 31.03.2004 —
DOU n. 62; 06.07.2007 — DOU n. 128.

Ndmero do CNPJ

000.381.74/0001-43

Nome e Cédigo no SIAFI

FUB - Orgao:26271, Unidade gestora: 154040, Gestio: 15257

Cadigo da UJ titular do
Relatério

Fundagao Universidade de Brasilia (FUB) - Cadigo: 154040

Endereco completo da sede

Prédio da Reitoria, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte,
Brasilia-DF, CEP: 70.810.-800, Fone: (61) 3273-337%3/ 3307-2207

Endereco da pagina

institucional na internet <http://www.unb.br>

Situacao da Unidade Em funcionamento

Funcao de Governo

Predominante 12 (Educagao)

Tipo de Atividade Sem fins lucrativos voltada para o Ensino, Pesquisa e Extenséo

Nome Caédigo
Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico (CDT) 154019
Centro de Informatica (CPD) 154076
- = Centro de Selecdo e de Promogéo de Eventos [CESPE) 154079

E:'g:ﬁgs GetonE RERnGas Editora Universidade de Brasilia (EDU) 154078
Faculdade de Educacéo Fisica (FEF) 154024
Hospital Universitario de Brasilia (HUB) 154106
Prefeitura do Campus (PRC) 154020
Restaurante Universitario (RU) 154361

Relatdrio Trimestral de Planejamento

& Em atendimento a Decisao Normativa do TCU n. 85, de 19/08/2007, especificarmente, anexo l, que lrata do Conteudo do Relatorio de

Gestdo, ffem 1 ‘Dados gerais de identificagdo da unidade jurisdiclonada ...", acreseido das solicitagdes adicionais exigideas pela Porfaria
CGEU n, 1.850 de 28.12.2007.
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Partel: FUB - Acompanhamento da Evolucio do Plano de
Desenvolvimento Institucional do Plano Anual de Atividades (PAA) 2008

2  Elementos Basicos do Planejamento da UnB

Na seqgléncia, sao aprésentados os Elementos Basicos de Planejamento da UnB
para o periodo 2006 a 2010 aprovados pelo Conselho Universitario (CONSUNI) na Reuniao
n. 332 no dia 05.10.2007.

Missao
“produzir, integrar e divulgar conhecimento, formando cidadaos comprometidos com a
etica, a responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel”,

Negdcio
Conhecimento

Principios
« Etica e respeito a diversidade.
= Autonomia institucional com transparéncia e responsabilidade social.
* Busca permanente de exceléncia.
= Universalizacao do acesso.
* Respeito a dignidade, a liberdade intelectual e as diferencas.

* Preservacao e valorizagao da vida.

Visao
Alcancar padrao de exceléncia académica e ser referéncia nacional, contribuindo para

o desenvolvimento econdmico e social do Pais.
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Objetivos Institucionais, Areas de Atuacio e Diretrizes Taticas’

Objetivo Institucional
O1. Formar pessoas com alta qualificacao cientifica, tecnologica e artistica, comprometidas
com o bem-estar social, adaptaveis &s mudancas e capazes de promover inovagoes e de se
manterem atualizadas ao longo do tempo.

Area de Atuacao

A1. Ensino de Graduacao
Diretrizes Estratégicas

D1 Atualizar e redimensionar periodicamente os curriculos dos cursos de
graduacao, reduzindo, quando possivel, sua carga horaria.

D2 Implementar praticas pedagogicas que estimulem a autonomia, criatividade,
espirito critico, empreendedorismo e conduta ética na formagao dos estudantes
de graduacao.

D3 Proporcionar aos corpos docente e discente o0 acesso a novas tecnologias
de apoio a aprendizagem.

D4 Criar cursos de graduacao, diurnos, noturnos, a distancia e semipresenciais
e em novas modalidades.

D5 Viabilizar a ampliac&o de vagas nos cursos de graduacao existentes.

D6 Reocupar todas as vagas geradas por abandono efou desligamentos de
estudantes.

D7 Ampliar a oferta de vagas em disciplinas.

D8 Ampliar o acompanhamento e orientagdo académica dos estudantes.

D9 Melhorar as condicoes das instalactes fisicas de salas de aula e de
laboratérios de ensino.

D10 Promover os processos de avaliacdo interna e externa dos cursos de
graduacgao.

D11 Integrar as atividades de iniciagdo cientifica e extensao ao ensino de
graduacao.

D12 Ampliar a participacao dos docentes no ensino de graduacao.

7 Diretrizes téficas atualizadas consoanta proposta formal das dreas gesloras, constante no documento “Bases do Planajamento
Estratégico e Tatico 2006 a 20107
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Area de Atuacao

A2. Ensino de P6s-Graduacao
Diretrizes Estratégicas
D1 Ofertar cursos de pos-graduagao stricto sensu tendo em vista as demandas
sociais identificadas.
D2 Aperfeigoar a gestao do ensino de pds-graduacao.
D3 Ofertar bolsas de pos-graduacao para Residéncia Médica.

D4 Buscar parceiros nacionais e internacionais para oferta de cursos
multidisciplinares e multiinstitucionais.

D5 Fortalecer os programas emergentes e consolidados.
D6 Estimular a participagao de professores nos PPG.
D7 Implementar cursos de pds-graduacao /ato sensu.

Objetivo Institucional
O2. Garantir condicoes e mecanismos que permitam alcangar a exceléncia, ampliar a
producao cientifica e gerar conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

Area de Atuagao
A3. Pesquisa

Diretrizes Estratégicas
D1 Desenvolver projetos de pesquisa que estimulem a participacdo de

docentes.

D2 Ampliar o volume de projetos de pesquisa consolidados.

D3 Estimular a publicacao de resultados contidos em teses e dissertacoes.

D4 Promover a melhoria da infra-estrutura dos laboratérios.

D5 Estabelecer mecanismos de fortalecimento das variaveis que qualificam um
grupo de pesquisa como consolidado.

Objetivo Institucional
03. Valorizar, ampliar e consolidar a extensao na UnB.

Area de Atuagao
A4. Extensao
Diretrizes Estratégicas
D1 Incentivar e apoiar a participagdo da comunidade académica em agoes da

extensao vinculadas ao ensino.
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D2 Incentivar e apoiar a implantagdo de residéncia académica no curso de
graduacao.
D3 Incentivar e apoiar a participagao da comunidade académica em eventos
cientificos.

D4 Criar em 2006 40 grupos de extensao e ampliar esse numero em: 20% a
cada ano.

D5 Identificar demandas de consultorias e de prestacoes de servicos.
D6 Incentivar e apoiar a realizacao de agoes de extensao.

D7 Incentivar e apoiar parcerias internas e externas voltadas para o
desenvolvimento regional sustentavel.

Objetivo Institucional

0O4. Implementar politicas de apoio integragdo e bem-estar da comunidade universitaria.
Area de Atuacio

A5, Assuntos Comunitarios
Diretrizes Estratégicas

D1 Elaborar projetos de captagao de recursos para concorrer a editais publicos.

D2 Conceder beneficios aos estudantes de baixa renda participantes dos
Programas de Assisténcia Estudantil.

D3 Incentivar a utilizacao de espagos administrados pelo DAC.
D4 Realizar programas e projetos de cultura, esporte e lazer.

D5 Desenvolver programas e projetos de melhoria da salude de servidores e
estudantes participantes dos programas de assisténcia estudantil e ampliar e
manter o plano de seguro de vida em grupo.

Objetivo Institucional

05. Ter quadro permanente de pessoal gualificado suficiente para o desenvolvimento da
Instituicao.

Area de Atuagao

AB. Recursos Humanos
Diretrizes Estratégicas

D1 Implementar Programa de Avaliagdo, conforme as diretrizes dos Planos de
Carreiras.

D2 Implementar Programa de Formagao Gerencial.
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D3 Ter o quadro de docentes doutores com dedicacao exclusiva que atenda as
necessidades.

D4 Implementar Programa de Capacitagéo de servidores, conforme diretrizes
dos Planos de Carreira Técnico-administrativa.

DS Ter o quadro de servidores técnico-administrativos que atenda as
necessidades.

D6 Implementar Programa que atenda reposicao de servidores.

Obijetivo Institucional

06. Implementar modelo de gestao que viabilize a infra-estrutura e a sustentabilidade
Institucional.

Area de Atuagao
A7. Planejamento e Gestao

Diretrizes Estratégicas

D1 Aperfeicoar a gestdo universitaria e ofimizar a utilizacdo dos recursos
disponiveis.

D2 Redefinir estruturas, rotinas e procedimentos administrativos.

D3 Implantar Programas de Melhoria Continua.

D4 Realizar encontros tecnicos que subsidiem o aperfeicoamento do
planejamento institucional.

D5 Modelar e automatizar processos de informagbes gerenciais e atualizar os
existentes.

D6 Criar alternativas de captacao de recursos que garantam o desenvolvimento
das atividades universitarias.

Area de Atuacéo
AB. Espaco Fisico e Obras

Diretrizes Estratégicas
D1 Implementar programas de gestao de manutencao e servicos gerais da
FUB.

D2 Construir predios nos campi.
D3 Reformar prédios da FUB.
D4 Realocar efou ajustar espaco fisico nas Unidades da FUB.
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Area de Atuacao

A9, Comunicagao Institucional
Diretrizes Estratégicas

D1 Implementar Programa de Media Training.

D2 Apoiar e implementar instrumentos de divulgacéo cientifica das unidades.
D3 Promover a divulgacao de produtos e servigos nos meios de comunicagao.
D4 Incentivar e apoiar o envolvimento da comunidade universitaria em eventos
de divulgacao cientifica.

D5 Apoiar o desenvolvimento de novos sitios e servicos via web.

D6 Buscar fontes alternativas de financiamento de projetos e acdes de
Comunicagao Corporativa Integrada

Area de Atuacao

A10. Tecnologia da Informagao

Diretrizes Estratégicas

D1 Promover a atualizagao tecnoldgica de redes de comunicacao de dados e a
reestruturacao dos contratos de prestacao de servico de telecomunicacao, com
base em acordos de nivel de servicos.

D2 Elaborar e implementar modelos de servigos de TIC, com base em normas
e melhores praticas internacionalmente reconhecidas.

D3 Integrar processos administrativos e corporativos informatizados.

D4 Elaborar, implantar ou reestruturar o parque tecnologico, buscando a
homogeneizacao dos recursos computacionais.

D5 Elaborar e implementar processos de seguranca e gestao de TIC, com base
em normas e melhores praticas internacionalmente reconhecidas.

D6 Promover a automatizacdo de processos de trabalho administrativos,
académicos, cientificos e tecnoldgicos.

D7 Gestao de Informacao (geracado e disponibilizacao de informacdes para
apoio a decisao).
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3 Indicadores de Gestao®

Neste capitulo, é apresentado o desempenho dos indicadores institucionais da FUB.
Na primeira segao, apresenta-se a performance por 4rea de atuacao.

3.1 Desempenho da Gestéo Institucional por Area de Atuagao

O novo ciclo de planejamento para o periodo 2006 a 2010 possibilitou a promogao de
varias reunides com as unidades da FUB no nivel estratégico e tatico, resultando na
implantagao da gestao de indicadores por area, norteando os caminhos da Universidade. Os
gestores de area, no decorrer de 2007, propuseram alteracoes nos indicadores, como
resultado das dificuldades de mensuracao e subjetividade detectadas.

O célculo dos indicadores teve por base o ano de 2007. Os anos de 2005 e 2006
foram calculados retroativamente com o objetivo de se formar uma base de dados que
contemplasse os dois ciclos de planejamento: 1° (2002 a 2006) e 2° (2007 a 2010). Portanto,
0 ano referencial para comparacao € o de 2007. Entretanto, ndo sera possivel efetuar a
comparacao de dados do segundo frimestire de 2008 com o segundo de 2007, uma vez que
em 2007, a elaboracgao do relatdrio ocorreu no terceiro trimestre.

Esse trabalho institucional foi apresentado e aprovado na reuniao n. 322 do
CONSUNI realizada em 05.10.2007 e esta atualizado e disponivel no enderego eletrnico
http://www.spl.unb.br/plangjamento.

A seguir, apresentam-se os indicadores calculados por sete areas (Ensino de
Graduagéao, Extensao, Desenvolvimento Comunitario, Recursos Humanos, Planejamento e
Gestao e Obras e Espago Fisico e Tecnologia da Informacéo). A partir de suas analises,
podem ser destacados alguns aspectos.

Area de Ensino de Graduagéo:

O DEG é a unidade gestora responsavel pela elaboragéo e calculo dos indicadores
referentes a Area de Graduagéo, apresentando os seguintes resultados:

Quanto ao Nivel Estrategico:

* 0 numero de disciplinas que incorporaram novas praticas pedagogicas, a
criagado de vagas novas nos cursos existentes, bem como o numero de

B Capitulo elaborade peio Economista Gabried Mendes Torres
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disciplinas utilizando tecnologias de apoio a aprendizagem apresentaram a
mesma quantidade (80). Isto tem decorrido da escassez de bolsas e de
recursos financeiros, humanos e infra-estrutura fisica, como laboratorios. O
decanato esta tentando reverter esta situacdo, principalmente com a
Participacdo no Projeto Reuni, com propostas claras  para expansao,
contratacao de pessoal e compra de equipamentos.

« A taxa de evasdao manteve-se constante nos anos de 2006 e 2007,
representando 42%, inclusive no segundo trimestre, considerada elevada em
relagao aos anos anteriores, devido ao alto indice de represamento (retencao),
principalmente nas disciplinas de exatas. Uma das alternativas apontadas pelo
decanato para reduzir essa taxa foi a criacdo do Manual de Orientacao ao
Estudante, criado pela Resolucao n. 041/2004.

* O ndmero de pedido de matriculas nao atendidas até o segundo trimestre,
atingiu o nimero 32.529. Isso tem tido maior freqiéncia nas disciplinas
optativas e nas de exatas que possuem alto indice de reprovacao. O Decanato
de Graduacao tem trabalhado no sentido de reduzir os pedidos nao atendidos,
criando medidas para diminuir o tempo de trancamento, bem como prestar
orientagdo ao estudante no momento da realizagdo da matricula;

* O “Numero de Formados” até o segundo trimestre atingiu a guantidade de
1.377 alunos. O objetivo desse indicador é verificar se houve aumento no
numero de formandos. O decanato tem detectado que os alunos apresentam
dificuldades em algumas disciplinas, como as de exatas, 0 que pode impactar
negativamente na quantidade de formandos. Como forma de incrementar esse
indicador, o decanato presta apoio pedagdgico ao estudante.
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Quanto ao Nivel Tatico:

Houve 305 professores capacitados na utilizacado de novas praticas pedagogicas.
Segundo o decanato, ha uma escassez de bolsas e-de recursos financeiros para esse
projeto. Como forma de sanar essa deficiéncia, a unidade tem trabalhado no sentido
de sensibilizar os professores e aumentar os recursos para monitoria;

Até o segundo trimestre, 80 professores se envolveram na incorporagao de métodos
e técnicas pedagodgicas inovadoras, o ambiente “Aprender.br’. De acordo com o
decanato, uma das disfuncdes que impactou num resultado melhor para o indicador
foi a falta de pessoal qualificado e de laboratorios. Para melhorar o desempenho do
indicador, o decanato propde a reforma dos laboratérios de informatica, bem como a
contratagao de pessoal qualificado.

Foram criados 12 cursos novos até o segundo trimestre. Para que 0s cursos sejam
realizados adequadamente, o decanato sugeriu que os laboratérios de informatica
sejam reformados e que haja também a contratacao de pessoal qualificado;

O numero de pedidos de matriculas nao atendidas/ total de pedidos de matricula
atingiu 45% até o segundo trimestre. Como forma de reduzir esse percentual, o
decanato criou o Manual de Orientacdo ao Aluno, como meio de apoio e orientagao
académica sobre cursos, créditos, trancamentos etc;

O indicador “N. de alunos de graduacao e de docentes envolvidos em projetos de
extensao e de iniciagao cientifica” apresentou 633 envolvidos até o segundo trimestre.
Segundo o decanato, esse envolvimento (atividade) requer mudanca de
comportamento por parte dos professores. Desta forma, propoe que esses sejam
sensibilizados para atuar nessa atividade;

Por outro lado, o indicador “% de docentes que participam da oferta de disciplinas na
graduacao” apresentou um desempenho satisfatorio (75%), embora haja falta de

professores. Diante disso, o decanato comprometeu-se a sensibilizar os professores
quanto a necessidade de maior empenho para as disciplinas de graduagao.
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-

Area de Extensao:
O Decanato de Extensao é a unidade responsével pelo célculo dos indicadores tanto
no nivel estratégico quanto no nivel tatico.

Quanto ao Nivel Estratégico:

* O indicador “indice de Formagao dos Estudantes, até 2”, teve alcance de 0,02 até
0 segundo trimestre. Embora o alcance desse indice possa ser verificado com
base no calculo dos indicadores do nivel tatico e mesmo o decanato tendo
afirmado que o objetivo do indicador foi alcancado, o decanato pretende ampliar
0s projetos e implementar a residéncia em extensao no verdo, como forma de
tratar alguma disfuncao que possa inviabilizar o seu pleno alcance:

* Com relagdo ao “Indice de Producdo do Conhecimento, até 3", cujo calculo foi
0,26, o decanato informou que o antigo sistema SIEX inviabilizava a apuracéo
correta dos dados por apresentar estatisticas ndo precisas. Como meio de se
reverter a situagdo, o decanato implantou um novo sistema, com a mesma
denominacao, s6 que mais atualizado e com a possibilidade de fornecer os dados
necessarios para uma afericao correta;

* A transformacéo da Escola de Extensdo em Interfoco (Centro Interdisciplinar de
Formacao Continuada) alavancou o indicador de alcance social para.2 em seu
indice, até o segundo trimestre de 2008, comparado ao ano de 2007;
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Quanto ao Nivel Tatico:

A apuracdo do indicador “N. de estudantes com créditos de extensao/ N. de
matriculados no ano” teve um desempenho de 0,02 até o segundo trimestre. Isto
se deve pelo fato de que o decanto, por detectar que havia um desconhecimento
da extensao por parte da comunidade académica, implementou o site da unidade,
aprimorou a informagéo sobre projetos de extensao de acao continua, ampliou o
seu numero, inaugurou o Nucleo de Extensao no Gama divulgando as atividades
oferecidas nele e no nicleo de extensao de Santa Maria;

O indicador “N. de estudantes com residéncia académica/ N. de matriculados do
ano” até o segundo trimestre apresentou o resultado de 0,001, pelo fato de que
nao houve residéncia académica nas unidades. Como forma de sanar essa
situac@o, o decanato estruturou o projeto RONDON como residéncia académica
em extensao, condicionando o trabalho nas comunidades e a participagao dos
alunos nas disciplinas oferecidas como forma de propiciar desenvolvimento
regional sustentavel.

O desempenho do indicador “N. de docentes/ coordenadores de PEAC/ N. de
docentes ativos” teve um desempenho de 0,26 até o segundo trimestre. Tal
desempenho se deve pelo fato de que os projetos passaram a receber alunos de
qualquer area de formagao;

O indicador “Somatorio de participantes por agoes de extensao x horas cursadas/
total de horas” expressa quais segmentos profissionais sao privilegiados com as
atividades de extensdo. Para alavancar o indicador e atingir 0 maior ndmero de
participantes, o decanato implementou o INTERFOCO, o programa de formagao

continuada de professores, o planejamento de cursos por iniciativa da UnB e maior
divulgacao da extensao.

O indicador “Somatério de populagdo beneficiada registrada” teve uma
representatividade baixa tendo em vista que ainda nao foi computada a populagao
participante da Semana de Extensao, que ocorrera no periodo de 30 de setembro
a 03 de outubro de 2008, evento que promove diversas atividades, entre cursos,
mini-cursos, palestras, amostras, entre outros.
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blﬂ Universidade de Brasilia Relatério Trimestral de Planejamento

’

Area de Assuntos Comunitarios:

O DAC é a unidade gestora responsavel pela elaboragéo e calculo dos indicadores
referentes a Area de Assuntos Comunitarios, apresentando os seguintes resultados:

Quanto ao Nivel Estratégico:

« Os dados apresentados pelo DAC para o segundo semestre foram idénticos
ao0s ja inseridos no primeiro relatério trimestral de 2008,

« Apenas no primeiro trimestre, 1.237 alunos solicitaram a participacao em
programas de assisténcia estudantil, dos quais 1.148 ja foram beneficiados;

» Os dados sobre cobertura dos Programas de salde para atendimento a
comunidade universitaria apontam para 1 campanha de vacinagao na qual 472
pessoas foram atendidas. O decanato aponta a falta de pessoal como principal
dificuldade enfrentada pelo indicador.
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1A
blﬂ Universidade de Brasilia

Relatdrio Trimestral de Planejamento

Quanto ao Nivel Tatico:

Quanto ao nivel tatico, o DAC informa que realizou 205 atendimentos das
solicitacoes de melhoria em seus espagos;

O Decanato aponta para a necessidade da melhoria permanente dos
apartamentos de transito, com atendimento de 198 hospedes no primeiro
trimestre de 2008 e aquisicdo de novo mobilidrio, equipamento eletrnico e
eletrodomeéstico;

Os nimeros de usuarios e atendimentos do sistema odontologico, 629 e 3.342
respectivamente, ja superam os totais de 2007;

A necessidade de mais recursos financeiros para o desenvolvimento das
atividades € a principal dificuldade para aumentar o nGmero de eventos
realizados, apenas 11 nos primeiros 3 meses de 2008.
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blﬂ Universidade de Brasilia Relatério Trimestral de Planejamento

Area de Recursos Humanos:

A SRH e a responsavel pela elaboragdo e célculo dos indicadores referentes Area
de Recursos Humanos, cujos resultados sdo os seqguintes:

Quanto ao Nivel Estratégico:

* A maior parte dos indicadores possui periodicidade anual, ndo sendo possivel
calcula-los parcialmente ao longo dos trimestres:

* Quanto ao quantitativo de servidores ocupantes de funcdes gerenciais que
foram capacitados em agoes de formacao em razdo do total de gestores, ao
fim do segundo trimestre de 2008, a relagéo ja é da ordem de quase 17%,
superior aos 13,36% existentes ao fim de 2007.
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bllﬂ Universidade de Brasilia Relatdrio Trimestral de Planejamento

Quanto ao Nivel Tatico:

Em relacao ao total de contratagdes de docentes dimensionado para 2008, ao
fim do segundo trimestre 31,2% foi realizado. O principal problema apontado
pela unidade responsavel é a grande dificuldade de liberacao de vagas para
concursos de docentes pelo Governo Federal:

Mesmo com os problemas de limitacdo de recursos de investimento em
capacitacao e a greve dos servidores, o indicador que mede numero de
servidores capacitados por nimero de servidores identificados com
necessidade de treinamento evoluiu, de 21,8% em 2007, para 36,7% até o
segundo trimestre de 2008;

Em relacao ao ndmero de técnico-administrativos contratados pelo total
necessario, cabe destacar que as contratagbes recentes realizadas a partir do
ultimo concurso publico para provimento de cargos ainda nao foram
consideradas no calculo em questao.
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Ihlﬂ Universidade de Brasilia Relatério Trimestral de Planejamento

*

Area de Planejamento e Gestéao:

O Decanato de Administracdo e a Secretaria de Planejamento sao as unidades
responsaveis pelo célculo dos indicadores nos niveis estratégico e tatico na area de
Planejamento e Gestao.

Quanto ao Nivel Estrategico:

« O Unico indicador calculado nesse nivel foi o de “N. de unidades integrantes do
Sistema de Planejamento”, de responsabilidade da SPL. Tal indicador considera a

criagéo de unidades novas por Resolugdes ou Atos da Reitoria e que aderem ou nao
ao Sistema de Planejamento;

» O calculo dos dois primeiros indicadores sdo de responsabiidade do Decanato de

Administracao e o dos dois (ltimos sdo de responsabilidade da Equipe de
Planejamento/SPL
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blﬂ Universidade de Brasilia Relatdrio Trimestral de Planejamento

Quanto ao Nivel Tatico:

O célculo do indicador “N. de analistas de processos” apresentou de 12 concluintes
no Curso de Gestdo de Processos. Em 2007, a turma estava composta por 15
participantes e houve a desisténcia de trés. Como forma de se obter o motivo pelo
qual os participantes do curso desistiram, foram feitos contatos diretos com os
mesmos, alegando estes que sua atuacao na unidade é incoerente com a finalidade
do curso. Esse curso subsidiara no trabalho de modelagem e automatizacao dos
macro-processos institucionais da UnB.

O indicador que representa o “Volume de recursos da matriz orcamentaria alocado as
unidades no exercicio/ volume de recursos da matriz orcamentaria alocado no
exercicio anterior” apresentou um desempenho de 13,3% no segundo trimestre
devido & ampliacao dos recursos do Tesouro de 2007 para 2008. O DAF informou
que o caleulo realizado considerou o volume de recursos da matriz orgamentaria
alocado as Unidades e os recursos oriundos de projetos especiais e do reforco do
PDI. Entretanto, com a finalidade de rever a sistematica de alocagao de recursos da
matriz as unidades académicas, o DAF constituiu a Camara de Administragéo e
Finangas, uma comissao especifica para tratar essa questao e apresentar propostas
de aprimoramentos dos modelos atualmente utilizados no rateio de recursos
orgamentarios para a area académica.

O indicador “Volume de recursos captados no exercicio registrados no SIAFI/ Volume
de recursos captados no Ultimo ano do ciclo de planejamento (2006)" apresentou um
percentual de 104,2% devido ao aumento da captagdo de recursos proprios,

principalmente pelo CESPE, que realiza concursos publicos e processos seletivos em
todo o Brasil;

Muitos dos indicadores dessa area nao foram calculados por dependerem da
definicao dos macro-processos da Universidade, atividade em desenvolvimento, e
cuja finalizagdo depende da qualificacao de recursos humanos para atuagao na
modelagem dos processos e na implantacao de Programa de Melhoria Continua;

Os dois ultimos indicadores foram calculados pelo DAF. Os demais foram calculados
pela Equipe de Planejamento.
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-~ b Iﬂ Universidade de Brasilia Relatorio Trimestral de Planejamento
Area de Obras e Espaco Fisico:

i~ Os responsaveis pelo cdlculo dos indicadores da drea de Obras e Espaco Fisico,
- tanto no nivel estratégico quanto tatico, sao 0 CEPLAN e a PCR.

= Quanto ao Nivel Estratégico:

* O indicador “Area Construida/ Total de Area Construida” apresentou percentual de

6,1% ateé o segunﬁn trimestre. De acordo com o CEPLAN, o que pode prejudicar o
= alcance desse indicador ¢ a dificuldade de acompanhamento das etapas e do seu
o desenvolvimento. Outro fator que pode influenciar negativamente no atingimento
~ desse indicador sdo as proprias caracteristicas do processo de edificacdo que
~ obedece a diversos regulamentos, tanto intemos quanto externos:

* O célculo do indicador “"AR - % de Area Reformada (AR)/ Total de Area Construida
(AC) apresentou o percentual de 0,4%. O indicador nao obteve um melhor resultado
devido a crise ocorrida na Universidade no inicio do exercicio, que culminou com a

= mudanca da Administracdo da FUB. Para reverter essa situagdao, a PRC pretende

~ reestruturar as suas diretorias.
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bﬂ Universidade de Brasilia Relatdrio Trimestral de Planejamento

Quanto ao Nivel Tatico:

« O indicador calculado pelo CEPLAN referente ao “m® construido/ m?- previsto”
apresentou percentual de 35,1%. De acordo com 0 CEPLAN, o que pode prejudicar o
alcance desse indicador é a dificuldade de acompanhamento das etapas e do seu
desenvolvimento. Outro fator que pode influenciar negativamente no -atingimento
desse indicador sdo as proprias caracteristicas do processo de edificacao que
obedece a diversos regulamentos, tanto internos quanto externos;

« Até o segundo trimestre, a PRC atendeu 4.678 solicitagbes de Ordensde Servico.
Uma das causas citadas pela unidade que impactou negativamente no atendimento
de um namero maior de “OS" é a burocracia dos processos licitatorios, o que, no
momento, independe de agoes internas para soluciona-lo;

« Outro indicador calculado pela PRC que atingiu o percentual de 20,2% € o de “m°
reformado/ m® previsto”. A justificativa para o nao atingimento de percentual maior de
area reformada € o mesmo citado no item acima.
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blﬂ Universidade de Brasilia Relatdrio Trimestral de Planejamento

Area de Tecnoloqia da Informacao:

O CPD ¢ a unidade gestora responsavel pela elaboragao e calculo dos indicadores
referentes & Area de Tecnologia da Informac&o. Até o segundo trimestre de 2008, foram
apresentados 0s sequintes resultados:

Quanto ao Nivel Estratégico:

* Verificou-se reducdo da quantidade de redes locais com cabeamento
estruturado (15,8%), passando de 152 em 2007 para 128 ao fim do segundo
trimestre de 2008;

* O CPD aponta em 2008 para a elaboragéo de novos projetos e aquisicao de
novos canais de comunicacao de dados de redes WAN e conexdes externas
adequados a demanda da RedeUnB, visto que o nimero de canais deste tipo é
de apenas 7 atualmente, contra os 8 existentes em 2007:

* Todas as Unidades da FUB, exceto Faculdade de Ceildndia, Faculdade do
Gama e CEAD (305 norte), sdo atendidas pela rede coorporativa de
comunicacéo de dados RedUnB2. Nos casos particulares a rede esta em fase
de implantagao;

* O Centro aponta que nao houve progresso quanto aos indicadores “Criacao de
unidade responsavel pela gestao da informagéo e automacéo de processos” e
“Quantidade de indicadores para tomada de decisdo implementados”. A
principal dificuldade apontada foi decorrente da crise recente da UnB, que
culminou com a mudanca da Reitoria, provocando rediscussao desse tema.
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I\ Universidade de Brasilia Relatorio Trimestral de Plangjamento

Quanto ao Tatico:

Segundo o CPD, houve ampliagao de 1.500% na razao entre 0 numero de bits
por segundo das redes, unidade de medida que mede a qualidade e
disponibilidade da(s) rede(s) de comunicacao de dados ampliadas;

Foram reestruturados 10 pontos de redes e implantacéo de uma nova;

Em relacao aos processos administrativos e corporativos automatizados e
integrados, foram feitas apenas manutencbes corretivas nos processos
administrativos existentes. Também foram abertos cinco novos processos gue
estao em andamento,

Comparando-se a 2007, com resultado em 20%, o nimero de geréncias do
Centro de Informética contempladas na elaboracao e implantacao de

processos estruturados para gestdao de T, até o segundo semestre de 2008,
alcancou 25%.
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4 Plano Anual de Atividades da FUB/UnB referente ao exercicio de
2008’

O Plano Anual de Atividades da Universidade de Brasilia, referente ao segundo
trimestre de 2008, contou com a participagio de 62 unidades neste trimestre, com acréscimo
do Centro Internacional de Pesquisa em Representacbes e Psicologia Social (CIRPS),
criado pela Resolucao do CONSUNI n. 33, de 10.10.2007. Ao todo sdo 23 unidades
académicas e 39 unidades administrativas, classificadas pelo Sistema de Planejamento em
23 institutos e faculdades, 12 centros de ensino®™, cinco decanatos, 14 assessorias,
secretarias e centros administrativos™, quatro d6rgaos complementares e trés unidades
arrecadadoras, sendo que 58 unidades (93,5%) elaboraram o relatério de planejamento.
Dessas, 41 unidades (65,7%) informaram a execucdo dos projetos/ atividades de forma
parcial, quatro unidades (7,0%) informaram a conclusao dos seus projetos e 17 (27,3%)
declararam que nenhum de seus objetivos foi iniciado. Portanto, 72,7% das unidades deram
inicio & execucdo de suas metas e objetivos, conforme tabela 04.04.

Das 62 unidades, seis (9,7%) deixaram de elaborar o relatério (CDT,CETEC, CIRPS,
DPP, EDU e SEIl). Quanto ao DPP, CDT e EDU, os dados informados foram migrados do
primeiro trimestre de 2008. No caso da SEl, houve preenchimento do seu relatorio, porém, a
execucao de suas metas constam como nao iniciadas. A EDU encaminhou justificativa
formal, datada de 11.07.2008, informando da impossibilidade de elaboragao completa do
relatorio, devido a extincdo da Agéncia de Desenvolvimento Institucional, cuja execucéo
orgcamentaria e financeira era exercida pela EDU, e pelo fato de que os projetos da ADI
serao transferidos para o DAF;

As unidades integrantes do Sistema de Planejamento da UnB estimaram a
necessidade de aporte de recursos da ordem de R$ 754,3 milhdes para executar 1.302
projetos e atividades em 2008. Houve acrescimo de R$ 217,5 mil no total da demanda do
segundo trimestre em relacao ao primeiro trimestre (R$ 754,1 milhdes) devido a inclusédo do
CIRPS no Sistema de Planejamento e, consequentemente, do nimero de projetos (oito),
que passou de 1.294 para 1.302.

O Anexo A deste documento contempla os projetos e atividades planejados e
alcancados em metas fisicas e financeiras, por unidade.

® As Tabelas deste Capitulo foram revisadas pela Administradora Elfane dos Santos Rocha.

" até o primeiro trimestre, 11 centros de ansing integravam o Sistema de Planafamento. A partir do segundo irimesire passou a compor o
Sistema de Planafamento o Ceniro infernacional de Pesquisa am Represenfagdes e Psicologla Soclal (CIRPS), erfado pela Aesolugdo do
CONSUNI n. 33, de 10.10.2007.

" Dentro do grupo Assessorias, Secretarias e Centros Administrativos, consta a AEFILEF que, pelo Ate da Reitoria . 842, de 25.07.2008,
foi extinla da esirufura organizacional do GRE, que eslabelsceu que o seu PDI serd ahsonvido e execttado pelo CEAM.
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Vale dizer que, do montante estimado pelas unidades, estao abrangidos recursos
para o desenvolvimento das atividades das unidades, como gastos de custeio, recursos
adicionais necessarios ao pagamento de pessoal, a execucdo de obras de reforma e
alocacao de espaco fisico, construgao de prédios novos e & aquisicao de equipamentos e
material permanente e mobiliarios essenciais ao desenvolvimento das atividades.

A andlise da demanda mostra que os recursos orgamentarios (Tesouro e Proprios)
para a realizacédo dos projetos perfazem R$ 681,7 milhdes, havendo, ainda, a necessidade
de captacao adicional, por meio de convénios, de um montante de R$ 72,6 milhoes (Tabela
04.01). Ao deduzir, do total demandado pelas Unidades, excluindo Convénios, os gastos
com recursos humanos, a serem despendidos caso houvesse ampliacdo do quadro
permanente da Instituicdo, e com a realizacdo de obras, a UnB necessitaria, segundo
proposta de suas unidades académicas e administrativas, dispor de orcamento da ordem de
R$ 223,9 milhoes.

Cumpre enfatizar que a demanda inicial de recursos foi definida pelas Unidades sem
a imposicao de quaisquer limites por parte da Administracao Superior. Em face das
restricbes orcamentarias, decorrentes da politica governamental, fez-se necessario definir
horizontes de financiamento dos projetos apresentados, de forma a compatibilizar a
execucao fisica a disponibilidade dos recursos.

Tabela 04.01: UnB: Recursos demandados pelas unidades x tipos de gastos até o 2°
Trim/ 2008
Tipos de Gastos Tesouro Proprios Convénio Total
Valor % Valor % Valor % Valor %

Despesas de

Custeio 84.388.091 16,1 [ 103.397.721 65,7 | 54.991.530 75,7 | 242777342 322
Recursos

Humanos 346.930.000 66,2 a - 0 -|  346.930.000 459
Obras &

Instalagdes 65.721.300 12,5| 45.211.650 28,7| 5.698.572 78] 116.631.531 15,5
Equip. e Material

Parmanente 27.372.965 52| 8717734 55| 11.920.000 16,4 48.010.699 6.4
Total 524.412.365 100,0 | 157.327.105 100,0 | 72.610.102 100,0 | 754.349.572 100,0
Total demandado

exceto RH 177.482.365 33,8 | 187.327.105 100,0 ] 72.610.102 100,0| 407.419.572 54,0
Total demandado

exceto RH e

Obras 111.761.056 21,31112.115.455 71,3 | 66.911.530 92.2| 290.788.041 38,5
“Fonte: UnB: Plano Quingienal 2006 2 20710.

Naotas:

1) Recursos demandados com RH referem-se ds necessidades das Unidades com servipos de pessoas fisicas (prestadores] e pessoas
juridicas.

Comparando os recursos demandados pelas unidades (tabela 04.01) com o
Orcamento da FUB — 2008 (tabela 18.01 do Capitulo 18, por Grupo de Despesa, nas Fontes
Tesouro e Proprios), verifica-se que os recursos do Tesouro destinados ao grupo de Outras
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Despesas de Custeio no total (R$ 66,6 milhoes), a parte destinada a manutencao basica da
FUB (Outros Custeios Liquidos) é de R$ 42,2 milhdes (63,0%) do subgrupo ODC. Dessa
forma, € possivel constatar que os valores demandados pelas Unidades para o Custeio das
atividades (tabela 04.01), no total de R$ 242,8 milhoes, ainda séo elevados, se comparados
a disponibilidade institucional de recursos da ordem de R$ 66,6 milhdes.

Por fim, os valores demandados livremente pelas Unidades foram comparados a
capacidade de arrecadagao evidenciada pela Universidade em seu orcamento anual. Assim,
para um total de R$ 290,8 milhdes, (Tabela 04.01) demandado pelos gestores, nas fontes
(Tesouro, Préprios e Convénio), excluido Recursos Humanos e Obras, para financiar as
atividades e objetivos planejados para 2008, o esforco de arrecadagdo da FUB gerou
previsao de recursos proprios da ordem de R$ 160,6 milhdes (Tabela 18.01), nas rubricas de
custeio e equipamentos, que, somados aos recursos do Tesouro, em outros custeios
liquidos e equipamentos (R$ 43,2 milhdes) totalizam o montante de R$ 203,8 milhoes. Esses
ndmeros revelam que os recursos previstos na Lej Orgamentaria para o atendimento dos
gastos anuais de custeio sao insuficientes para atender 4 demanda das unidades
integrantes do Sistema de Planejamento da UnB.

4.1. Demanda das unidades por recursos nas principais rubricas de Custeio e
Capital

As unidades estimaram no PAA 2008, referente ao segundo trimestre, uma demanda
de R$ 754,3 milhdes, nas fontes Tesouro, Proprios e Convénio, em 12 rubricas (elementos
de despesa), sendo R$ 524,4 milhdes na fonte Tesouro; R$ 157,3 milhdes na fonte Préprios
e RS 72,6 milhdes na fonte Convénio.

Os recursos foram previstos nas sequintes rubricas: Diarias, Passagens, Material de
Consumo, Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica, Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica,
Auxilio Financeiro a Estudantes, Auxilio Financeiro a Pesquisadores, Outras Despesas de
Custeio, Recursos Humanos, Obras e Instalagtes e Equipamentos e Material Permanente.

A execugao dessas rubricas pode ser visualizada e comparada no Capitulo 2, secio
16.5.2 — Principais Rubricas de Custeio e Capital vinculadas a execucdo das Acdes
Governamentais.

Na Tabela 04.02, verificamos que, do total demandado, destacam-se, com a maior
representatividade, as seguintes rubricas: Recursos Humanos com R$ 346,9 milhdes
(46,0%), Obras e Instalacbes com R$ 116,6 milhdes (15,5%), Servicos de Terceiros —
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Pessoa Fisica R$ 71,2 milhdes (9,4%), Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 65,0
milhoes (8,6%) e Equipamentos e Material Permanente R$ 48,0 milhoes(6,4%).

Tabela 04.02: Demanda das unidades por recursos nas principais rubricas de Custeio
e Capital até o 2° Trim/2008
Tesouro Proprios Convénio | Total
Valores Valores Valores Valores
to
Hppe e oy Demandados Demandados - Demandados Demandados
- Em R$1,0 % Em R$ 1,0 % -Em RS 1,0 % -EmRS 1,0 %
Diarias 1.957.324 0,4 3.983.960 2.5 8924.920 1.3 6.866.204 09
Passagens 3.082.725 0,6 3.262.605 2.1 1.724.000 2.4 8.069.330 11
Material de
Consumo 10.405.934 20 5.846.681 3.8 10.841.065 14,9 27.193.680 36
Semvigo Pessoa
Fisica 6.380.380 1.2 48 .800.712 31,0 15.985.437 220 71.166.529 9.4
Enc. Sociais -
Pessoa Fisica 1.274.676 0.2 9.760.144 6,2 3.197.087 4.4 14.231.907 1.9
Sarvico Pessoa
Juridica 33.448.730 6,4 17.976.843 11.4 13.598.721 18.7 65.024.284 86
Aux. Financsiro a
Estudantes 4.164.630 0.8 250.800 0,2 2.151.900 3.0 6.567.330 0,9
Aux, Financeiro a
Pesquisador 659,000 od 641.463 0.4 3.112.400 4.3 4,452 863 0,6
Qutras Despesas
de Custeio 22.974.692 4.4 12.774.513 8.1 3.456.000 4,8 39.205.205 52
Recursos
Humanos 346.930.000 66,2 0 - 0 - 346.930.000 46,0
Obras e
Instalactes 65.721.309 12,5 45.211.650 28,7 5.698.572 7.B 116.631.531 16,5
Equip. e Material
FPermanente 27.372.965 52 B.717.734 5.5 11.920.000 16,4 45.010.689 6.4
Total 524.412.365 | 100,0 157.327.105 100,0 72.610.102| 1000 754.349.572| 100,0

Fonfe: PAA, 2008

42 Execucdo dos Objetivos por Areas de Trabalho

O planejamento institucional da Universidade abrange, entre outros, os objetivos
operacionais, diretrizes e metas estabelecidos pelas unidades em dez areas de atuagao,
definidas no documento “Bases do Planejamento Estratégico e Tatico”. Os objetivos
englobam os aspectos essenciais das atividades universitarias determinadas pelos gestores.
Dessa forma, as dreas estdo relacionadas tanto a macro-unidades de planejamento da
estrutura formal (Decanatos e Secretarias) quanto a gestdo de atividades consideradas
essenciais pelos gestores (obras e espago fisico, planejamento e gestao, comunicacao
institucional e tecnologia da informacao).
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A Tabela 04.03 mostra 0 desempenho dos projetos/ atividades por 4rea gestora, de
acordo com a execugao orgamentdrio-financeira, propostos pelas Unidades no segundo
trimestre de 2008:

1. Pelos dados extraidos do Sistema de Planejamento, 643 (49,4%) dos projetos/
objetivos desenvolvidos pelas Unidades pretendem apoiar o desenvolvimento das
atividades-fim nas areas de ensino, pesquisa e extensao, para os quais demandaram
aporte de 16,2% do total de recursos (R$ 121,9 milhdes/ R$ 754,3 milhdes). Os
demais projetos estao voltados para o planejamento, gestao e captacao de recursos
(14,6%), gestao de recursos humanos (12,1%), adequacao da infra-estrutura fisica —
obras e espago fisico (9,5%), gestdo da comunicagéo institucional (5,8%), tecnologia
da informacdo (6,0%) e o atendimento da drea de Desenvolvimento Comunitario
(2,5%);

2. As unidades iniciaram seus objetivos abrangendo as dez areas gestoras, executando
integralmente 91 projetos (6,9%) em relacao ao total previsto de 1.302, sendo 856
(65,7%) executados parcialmente e 355 (27,3%) ainda nao iniciados. Da execucio
total dos projetos, destaca-se a area de Graduagao que atingiu 22,0% , sequida das
areas de Extensé@o, Recursos Humanos e Planejamento e Gestao que atingiu 12%
cada uma delas. Quanto aos valores executados, a area de Recursos Humanos
executou 239,8 milhdes (67,7%), Planejamento e Gestao, R$ 67,6 milhoes (54,6%),
Ensino de Graduacéo, R$ 2,4 milhdes (6,0%) e Extensao, R$ 1,8 milhdes (4,6%).

3. O numero de projetos planejados pelas unidades até o segundo trimestre atingiu
1.294, Entretanto, com a inclusao do CIRPS no Sistema de Planejamento, com oito
projetos/ atividades, este nimero elevou-se para 1.302.

4. Em relacdo as demandas na area de Obras e Espaco Fisico, as unidades definiram
suas prioridades e necessidades de recursos, em funcéo da experiéncia dos gestores
e do conhecimento das atividades projetadas. Por isso, em alguns casos, 0s recursos
demandados para obras podem nao refletir os valores reais dos projetos, sendo
apenas estimativas iniciais feitas sem precisao pelos gestores.
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4.3 Execucao dos Objetivos pelas Unidades em 2008

O alcance dos objetivos demandados pelas unidades pode ser identificado nesta
secao, que inclui também o acompanhamento da movimentacao financeira dos projetos e
atividades informados pelas unidades e os valores registrados no Sistema de Consulta ao
SIAF] (CONSIAFI).

A Tabela 04.05 mostra a classificacdo das unidades:da FUB em seis grandes
categorias, de acordo com o Sistema de Planejamento: institutos e faculdades; centros de
ensino; decanatos; assessorias, secretarias e centros administrativos;  orgéos
complementares e unidades arrecadadoras. Pela andlise, identificou-se que, dos 1.302
objetivos planejados, 740 (56,8%) pertencem aos institutos e faculdades ou unidades
académicas, dos quais, 36 (4,9%) estdo concluidos, 515 (69,6%) com realizacéo parcial e
189 (25,5%) ainda nao foram iniciados.

Em sintese, da classificacdo das unidades, a que apresentou o maior percentual de
metas concluidas foram os Centros, com 18,2%. J& em relacdo & realizagéo parcial das
metas, o maior percentual foi dos Decanatos, 70,9%. Quanto aos projetos nao iniciados,
ganham destaque os 6rgaos complementares, com percentual de 38,8%. A demonstragao
das unidades classificadas por categoria pode ser visualizada por meio da Tabela abaixo.

Tabela 04.05: UnB — Numeros de objetivos totais apresentados pelas Unidades e
respectivas realizacoes no 2° trim 2008
. Realizacao de projetos/atividades
Numero | constantes do PAA das unidades Reallzacio (%)
Unidade iy . Nao . Nao

Objetivos | Concluido | Parcial iniciado Total | Parcial Mlidaaca
Unidades Académicas 740 38| 515 189 4,9 69,6 255
Decanatos 103 9 73 21 8.7 709 20,4
Unidades de Arrecadagéo 23 | 1 14 8| 43| 8609 34,8
Orgaos Complementares BO 4 45 a1 5,0 56,3 38,8
Assessorias, Secretarias e Centros
Administrativos 202 13 130 59 6.4 64,4 29,2
Ceantros 154 28 79 47 18,2 51,3 30,5
Total | 1.302 | 91 856 355 70 | 657 27.3

Fome: UnB: Plano Anual de Atividades, 2008

A Tabela 04.04 apresenta o nivel de execucao dos objetivos alcangados por unidade
de planejamento, no segundo trimestre de 2008, permitindo considerar que:
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1. Em termos de objetivos executados integralmente, apenas o ICS informou a
execucao da totalidade dos objetivos acima de 507%, executando 60% do planejado.
Por outro lado, 46 unidades (74,2%) informaram a execugdo de seus objetivos de
forma parcial, com realizacdo igual ou superior a 50%; e trés unidades (4,8%)
informaram que seus objetivos planejados nao foram iniciados (CETEC, CIRPS e
SEl);

2. Cinco unidades (8,1%) nao declararam suas informacdes financeiras, via Sistema de
Planejamento, incluindo as trés unidades que nao apresentaram seus relatorios quais
sejam: AEF?, CME, , HUB, CETEC e CIRPS, sendo que o CME e o HUB
apresentaram movimentagdo financeira via CONSIAFL. As demais unidades
informaram execucéo via Sistema de Planejamento e movimentacao via CONSIAFI.
Quanto & AEF, embora seja uma unidade integrante do Sistema de Planejamento,
suas despesas eram alocadas as do Gabinete da Reitor. Por meio do Ato da Reitoria
n. 842, de 25.06.2008, O LEF e a AEF, que tinha como finalidade apoiar o LEF, foram
extintos da estrutura organizacional do GRE e estabeleceu que o PDI, elaborado pelo
LEF, sera absorvido e executado pelo CEAM;

3. Comparando os dados do total dos recursos demandados™ e da execucao deste
trimestre com os do segundo trimestre de 2006, as demandas de recursos pelas
unidades, a época, 60 unidades, e neste 62 unidades, totalizaram R$ 840,8 e R$
754,3 milndes, respectivamente, apresentando uma reducao de 10,3%. No segundo
trimestre de 2006, a execugdo via Sistema de Planejamento totalizou R$ 305,8
milhdes e via CONSIAFI a movimentacgéao foi de R$ 280,9 milhdes. Neste trimestre,
com a demanda de R$ 754,3, a execucao via Sistema de Planejamento, totalizou R$
344,2 milhdes e a movimentagéo via CONSIAFI foi de R$ 336,1 milhdes. Pela analise,
verificamos que a execucdo, tanto via Sistema de Planejamento quanto via
CONSIAFI, apresentou acréscimo de R$ 12,6 % (R$ 344,2 milhdes/ R$ 3058
milhdes) e 19,6% (R$ 336,1 milhdes/ R$ 280,9 milhdes), respectivamente. Alem das
unidades que nao elaboraram o seu relatério, cinco unidades (CEPPAC, CIFMC,
CIORD, CPAB, e AUD), nao apresentaram movimentacao via CONSIAFI. No entanto,
via Sistema de Planejamento, apresentaram execucao de R$ 50,7 mil.

4, As unidades integrantes do Sistema de Planejamento estimaram 0s recursos para o
financiamento dos seus projetos, da ordem de R$ 754,3 milhdes. Desse montante, as

"2 Embora a AEF elabore seu PDI, a execucdo de suas despesas era alocada ao GAE, uma vez que essa unidade ndo possul UGH no
SIAFI. Entretanta, a AEF, que tinha como finalidade apoiar o LEF, fof extinta pslo Alo da Reltoria n. 842, de 25.06.2008 e estabelaceu que
o PDI elaborado pelo LEF serd absorvido e executado pelo CEAM.

' Nos recursos demandados no segundo timesire de 2006, no total de A% 840,8, ndo foi computada a demanda referente & Linha de
Financiamento, no total de A% 323, 1 mithdes.
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unidades informaram execucéo, via Sistema de Planejamento, R$ 344,2 milhdes
(45,6%), e via CONSIAFI, R$ 336,1 milhdes (44,6%). A diferenca total apresentada
entre o Sistema de Planejamento e a movimentagio via CONSIAFI, foi 2,4% (R$ 8,1 -
milhdes), o que demonstra que as unidades tém se empenhado em compatibilizar os
dados entre os dois sistemas, procurando reduzir, dessa forma, discrepancias
grandes.

Merece destacar as divergéncias encontradas em algumas unidades, entre o Sistema
de Planejamento e o CONSIAFI:

* A SRH apresentou uma divergéncia de R$ 22,6 milhdes, tendo sido lancados

R$ 238,9 milhdes, via sistema de planejamento e R$ 216,4 milhdes, via
CONSIAFI. A justificativa para tal divergéncia, de acordo com o levantamento
de dados feito pela SRH, a pedido da SPL, em 04.08.2008, ¢ a de que a SRH
utilizava as informagdes do seu controle fisico e do controle fisico da DCF para
alimentar o sistema de planejamento, desconsiderando, portanto, os dados do
CONSIAFI.

O CESPE apresentou também uma divergéncia de R$ 9,9 milhoes, tendo sido
lancados R$ 58,3 milhoes, via sistema de planejamento, e R$ 48,3 milhdes, via
CONSIAFI. Pela analise da execucao do planejamento da unidade, verificamos
que os R$ 58,3 milhdes foram gastos com as atividades de concursos e
eventos, totalizando 129 eventos até o segundo trimestre. A justificativa para
tal divergéncia, segundo informacdes obtidas em 04.08.2008 no setor
financeiro, € a de que os dados extraidos do CONSIAF| contemplam apenas
0S recursos proprios, ou seja, a execugao na fonte 0250. A pedido da SPL, o
CESPE emitiu um novo relatorio do CONSIAFI em 04.08.2008, com o intuito de
se apurar com maior clareza a divergéncia apresentada. Do valor registrado no
CONSIAFI de R$ 48,3 milhoes, foram adicionadas as seguintes contas e seus
respectivos valores, conforme novo relatdrio extraido: os “Restos a Pagar
Pagos de 2007" (R$ 2,7 milhdes), os “Restos a Pagar de Destaques” (R$ 2,6
milhdes); despesas pagas pela DCF (parcialmente) que nao sao captadas pelo
relatério do CONSIAFI do CESPE, como prestadores de servicos extra-quadro
(R$ 2,7 milhdes), encargos sociais e trabalhistas (R$ 512,0 mil), despesas com
pessoa fisica do RU (R$ 170,2 mil) e despesas com a participacao de
servidores em projetos (R$ 1,1 milhao) até o segundo trimestre, totalizando R$
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58,1 milhdes de despesas via CONSIAFI, valor proximo ao informado via

Sistema de Planejamento.
As dificuldades dos gestores e de seus assistentes em conciliar as informacgoes
constantes no CONSIAFI com os controles financeiros vém sendo minimizadas. A
DCF/DAF, em conjunto com a SPL, realizou, em 2007, um treinamento com as
unidades para a operacionalizagdo desse sistema no sentido de esclarecer a
correta extragao de dados para a mensuragao de cada meta: A DCF encontra-se &
disposicdo para orientar 0s agentes quanto a extracao de dados do CONSIAFI, a
medida que demandem suporte/ ajuda.
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5

Andlise Critica da Gestio e dos Resultados Alcangados por Area'

Nesta secdo, sera apresentada breve andlise dos resultados alcancados pelas Unidades,

por 4rea de atuagdo, de acordo com as informacoes prestadas pelas unidades no Sistema de

Planejamento Institucional, referente a execucao das metas anuais.

5.1

Os resultados alcangados estéo detalhados por 4rea de atuacéo, conforme segue:

Ensino de Graduagao

Reestruturacao curricular dos cursos da FS (odontologia, nutricao, enfermagem e
farmécia) e medicina com o objetivo de implantar o Sistema Satde Escola no Paranoa,
que direciona a formacéo para o atendimento no SUS; (DEG)

Manutengao dos grupos PET, sendo que a Comissdo de Acompanhamento Local
participou regularmente dos trabalhos dos grupos;

Aprovacao, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, da criagao dos cursos na
area da salde em Ceilandia e de cursos na area de engenharia (Eletronica, Software,
Energia e Automotiva) no Gama, bem como aprovagao do Curso de Portugués na
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no pélo da Ceilandia (IL) e aprovacao, pelo MEC, de
Projeto do curso de Licenciatura a distancia em Geografia;

Vestibular agendado para o més de julho de 2008 para os cursos de graduacao nos
campi de Ceilandia e Gama (DEG);

Elaboragdo do Manual de orientagdo para os professores pela equipe do Servico de
Orientagao Universitaria (SOU) e levantamento dos dados de evaséo realizado pela DAIA
e discussao do tema na Camara de Ensino de Graduagao;

Levantamento dos dados de evasao. Realizagéo de treinamento pelo DEG para o uso da
plataforma Moodle para formagao de tutores da Universidade Aberta (UAB);

Criacéo de disciplinas especificas para estagio: 21 disciplinas de estagio supervisionado
psicologo (1, 2, 3) e 5 disciplinas de estagio supervisionado bacharel, distribuidas nos
quatro departamentos do IP;

Criacao da comissdo de acompanhamento para participacéo no Edital da CAPES de
estimulo a docéncia, com previsdo de bolsas para estudantes e professores (DEG);

™ Secao elaborada pelo Economista Jorge Rodrigues Lima e peia Administradora Lindalva Lima Costa.
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5.2

Atualizagao do Projeto Politico Pedagogico para formar Médicos Veterinarios )
Agrénomos de alta competéncia e ética profissional, com capacidade reconhecida no
mercado de trabalho (FAV);

Realizacao de seis processos de selecao de alunos para intercAmbio internacional até o
segundo trimestre e selecao de 59 alunos para o Programa MARCA/ MERCOSUL, dentro
das areas de estudo definidas pelo MEC (INT) e participacéo de alunos de antropologia e
sociologia em eventos nacionais e internacionais (ICS);

Convénios firmados pela FAU/UnB com IES internacionais (Universidade Michoacana e
de San Luis Potosi), ambas no México;

Execugéo de quatro projetos de iniciagao cientifica pelos Nucleos Tematicos do CEAM:;
Criacao de novas vagas nos cursos existentes, ja incluida na proposta do REUNI e
aprovada pelo MEC (DEG), aumento no ndmero de vagas remuneradas no PIC para o
CIC, passando de trés — 2007/2008 — para dez — 2008/2009 (IE) e ampliacdo de 40 novas
vagas, ate o segundo trimestre de 2008, com a criacdo da disciplina “Educagao
Ambiental: Fundamentos e Praticas”. (CEAM)

Ensino de Pesquisa e Pés-Graduacao

As unidades da area de Pesquisa e Pés-Graduagéo, integrantes do Sistema

Planejamento, apresentaram alguns avangos que merecem destaque, entre outros:

Implantacao do Programa de Mestrado em Estatistica, criagdo e aprovacéo, pelas
instancias superiores, do programa de pds-graduacao em Geociéncias Aplicadas; criagéo
e aprovagao, pelo Conselho Deliberativo do CEAM, de dois cursos de Especializacao na
area de Histéria do Cristianismo Antigo e de Culturas Negras no Atlantico, além da
criacdo do Curso de Mestrado Profissional em Empreendedorismo, Inovagéo e
Criatividade — aguardando aprovagédo da CAPES (CDT); selecao da primeira turma de
estudantes na area de Biologia no Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias (1B);
Implantacao de programa de pds-graduacao em Geociéncias aplicadas (IG), oferta do
curso de especializacéo "Reabilitacdo Ambiental Sustentavel Arquiteténica e Urbanistica”,
do curso de especializagao "Projeto de Arquitetura assistido por Computador*, oferta do
curso de Doutorado em Arquitetura e Urbanismo Mestrado (tipo MINTER) em Arquitetura
e Urbanismo.

Obtencao de conceito pelo programa de avaliacdo da CAPES dos cursos do ICS —
Antropologia 7, Sociologia 5 (ICS), CEPPAC 4:
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Aumento de 30 bolsas de IC conforme meta anual para 2008 e ampliacdo em 5% na:
oferta de cursos de pas-graduacéo “stricto sensu” (DPP); oferta de bolsas de mestrado
em informética, ampliada de duas para seis em 2008 (IE);

Intercambio UnB/Universidade de Girona/Espanha com visitas de trés professores a UnB,
com apoio da AECID; Interc. UnB/Universidade de Barcelona/Espanha para pds-doc de
prof. da UnB. Negociacdo de visitas de prof. da UnB a Universidade de Girona e

participacao em congresso em Aveiro/Portugal, com apresentacao de quatro trabalhos; ' -

implementacdo pelo Departamento de Mdsica de convénio com a Universidade
Marshall/lUSA para ampliagdo da producao cientifica e geracao de conhecimentos
adequados e prestando servicos a sociedade

Realizacéo de dois eventos nacionais e um internacional: Semindario Internacional sobre
Adolescentes, Clinica e Cultura, um Seminario sobre Salde Mental do DF e Entorno e
trés palestras com professores externos (IP); conclusao dos processos de co-tutela
referente & ampliacdao do intercAmbio de alunos com universidades estrangeiras — co-
tutela, bolsa doutorado-sanduiche (CDS); promogao do Seminario de Migragoes, em
parceria com o Centro Scalabriniano de Estudos Migratorios (CEAM);

Envio de 100 alunos & Sociedade Brasileira para o0 Progresso da Ciéncia (SBPC), como
resultado da meta “Promocao da participagdo dos estudantes de IC nas reunioes anuais
da SBPC" (DPP);

Publicagdes de 08 titulos inéditos do Programa Editorial (CET) e de um artigo em
periddico internacional e dois capitulos de livro pelos docentes do GEA (1H);

Aumento de 5% do nimero de grupos de pesquisa consolidados como estabelecimento
de mecanismos de fortalecimento das varidveis que qualificam um grupo de pesquisa
(DPP); aumento de 30% da participacao de docentes em chamadas externas de editais
de apoio a pesquisa (DPP) e incorporacao de trés novos pesquisadores nos projetos de
pesquisa dos Nicleos do CEAM,;

Implantagdo dos Observatérios para o Turismo em Cavalcante, em Cristalina — GO e no
Distrito Federal e dos niicleos Ambiental e da Promocao da Igualdade Racial, como parte
da meta global de instituicao do Laboratério da Diversidade (DEX);

Integracao regional no Centro-Oeste e em outras regioes realizada por meio de projetos
multidisciplinares de Pos-Graduagéo em Ciéncias da Saude (FS);

Formacéo de 132 residentes no HUB, superando em 6,5% a meta anual prevista de 124.
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5.3 Extensao

- * Celebracao de convénios de parcerias com diferentes setores do Poder Plblico e da
5, Sociedade Civil visando captar recursos para desenvolver as acoes de extensao e
-~ estabelecimento de parcerias permanentes com as unidades académicas e técnicas da
UnB visando oferecer atividades culturais na sede da CAL e no Ambito do Programa de
Expansao da UnB; (DEX)

* Oferecimento do ultimo médulo do curso de extensdo "Feminismos, Educagio e
_ Cidadania", em parceria com a Secretaria Especial para Atendimento:a Mulher (PR),
- Departamento de Histéria UnB e apoio do CESPE, INTERFOCO, DEX, GRE e outros:

& * Ampliacao de 139 cursos de extensdo, perfazendo o percentual de 42% em relagdo &
meta planejada para o exercicio (DEX);

* Manutencao de oito exposicoes de arte, incluindo exposigbes com ocupacéao das Galerias
CAL, Acervo e de Bolso (DEX) ;

~ * Atendimento a 94.514 pessoas em consultas ambulatoriais e de emergéncia, 2.887
2 internacgoes, 3.358 cirurgias, 523 partos e 208.876 exames e 1.181 pessoas na Clinica
do Idoso; no servico de radiologia e imagens foram realizados exames de: Litropsia - 98,
Radiologia - 15.663, Ressonancias - 2.802, Tomografias - 3.005, Ecografias - 281 (HUB);
* Manutencao, pelo DAF, do Programa de Saude da Familia destinado ao atendimento de
servidores da comunidade da UnB sob a coordenacao do HUB,;
~ * Participacdo de docentes em eventos cientificos: GEA — um evento nacional; HIS — dois
5 nacionais e um internacional (IH), bem como a participacao de professores e discentes
em eventos cientificos: 12 Jornada Cultura Alimentaria i Diversitat. Palacio Pedralbes,
Barcelona; V SEMINTUR — Seminario de Pesquisa em Turismo do Mercosul (CET);
realizacao de um evento de extensdo em Geografia da Saude (IH); participagéd dos
professores do |B nos eventos: BTL/Portugal; FITUR/Espanha; FITUR/Portugal,
5 Seminario sobre exploracdo sexual no turismo em Fernando de Noronha; Congresso
= Internacional na Universidade de Ouro Preto (CET); realizacao do Seminario “Migracoes
= Internacionais e Direitos Humanos” (CEAM);
» Ampliacao e manutengao do Nucleo de Literatura (DEX) com a oferta de cursos de Inglés,
Espanhol, Chinés e Francés pela Escola de Linguas; e oferta de 14 cursos de extensao
até o segundo trimestre de 2008, superior a meta anual de 15 cursos (CEAM);

—~ * Prestacdo de servicos de consultoria ao MTUR referente a gestdo de documentos
-~ (SEBRAE/DF - ABRASEL/DF; Associacdo Brasileira da Indlstria de Hotéis Nacional
N (ABIH) Mtur; BrasiliaTur, Prefeituras; em fase de negociacao, parceria para
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5.4

Implementacdo de Hotelaria Hospitalar (CET) e prestacdo de consultoria a ANVISA,
realizada pelo grupo liderado pelo Professor Ricardo Puttini (CPD);

Fornecimento de 184 bolsas de extensao aos estudantes de graduacao, superando em
12,9% a meta anual de 163 (DEX). !

Desenvolvimento Comunitario

Concessoes de 816 isencoes totais aos candidatos do 2° vestibular de 2008;
Concessao de 65 vales-livro;

Concessao de Bolsa de Alimentacao a 1.148 alunos classificados socioeconomicamente
como baixa renda, sendo 854 como Baixa Renda | e 294 como Baixa Renda II;

Realizacao de estudos socioecondmicos para selecao e classificacao de 733 alunos
interessados em participar dos programas de assisténcia estudantil;

Aumento no numero de Bolsas de Permanéncia concedidas; de 250 para 350 a partir de
20 de junho de 2008 (DAC);

Atendimento & comunidade nas demandas de pauta para o Anfiteatro 09 com 820
pessoas; Auditério Dois Candangos com 755 pessoas; Centro Comunitario com 6.000
pessoas e Espaco de Vivéncia e Quadra José Mauricio com 1.580 pessoas;

Implantagao do Plano de Gestao para Assisténcia Suplementar dos Servidores com

adesao ao Plano de Salde GEAP e manutencao da adesao do Plano AMIL com 3.095
usuarios.

Manutencao do Plano de Seguro de Vida em Grupo com adesao de 2.328 servidores;

Renovacao da parceria com os Laboratérios de protese dentéria e com as clinicas de
radiologia e ortodontia; (DAC)

Revisao da oferta de cobertura de atendimento do Programa Odontolégico e modificacao
da cobertura de atendimento (DAC);

Inclusao dos servidores do CEAM no Programa de Saude do Trabalhador (CEAM);

Realizagao dos seguintes eventos: da XXl edicao do “Cross” Cerrado (DAC), da Semana
de Quimica, com a inauguracao do novo prédio e atividades académicas — palestras,
minicursos, paineis (IQ) — e de Seminarios, Forum de Debates, Encontros, entre outros,
pelos Departamentos, Centros e Institutos, como parte da meta “Incentivo a Participacao
de Professores e Alunos nas Atividades relativas ao Desenvolvimento comunitario” (ICS);

Imunizacao de 472 servidores/ colaboradores contra o surto de Febre Amarela; (DAC)
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5.5 Obras e Espago Fisico

Relatério Trimestral de Planejamento

As obras de reformas e adaptacoes realizadas na UnB t&m como objetivo a ampliagao,
adaptacao e modernizagao do espaco fisico, de forma a atender as necessidades dos usuarios
dos Campi.

Para atendimento & grande demanda anual por recursos para obras de reformas e
adaptacoes, o Conselho Diretor (CD) autorizou, em 2003, a liberacao de recursos para
constituicao de um fundo de Obras de Reformas e Adaptagdes, no montante de R$ 1,5 milhao,
sendo R$ 1 milhdo para atender a &rea académica e R$ 500 mil para obras emergenciais. Esses
creditos, aprovados pelo CD, especificamente para obras e reformas, repetiram-se para os anos
subseqientes (2004, 2005, 2006 e 2007), no mesmo montante, de R$ 1.5 milhdo. Para o
exercicio de 2008, ha previsao de liberacdo de recursos pelo CD em conformidade com o que
ocorreu nos anos anteriores.

Vale informar que, no decorrer da execugdo (até 2004), utilizou-se o critério de
distribuicao por tipo de gasto com estimativa de valores por fonte, Posteriormente, o DAF propés
0 remanejamento de saldo remanescente (2003 e 2004) no montante de R$ 761,9 mil para o
ano seguinte, beneficiando as areas relacionadas ao ensino e sem desrespeitar o propédsito do
CD.

Até o segundo trimestre de 2008, o DAF aprovou a realizacdo de obras de reformas no
total R$ 1,1 milhao referente ao crédito de 2007, cuja execugdo das obras se deram nas
unidades FAV, FM, CEAM, FS, IP e CDT, conforme detalha a Tabela 05.01.

O saldo atual disponivel e ajustado & da ordem de R$ 194,2 mil referente ao crédito
aprovado para o ano de 2007, exclusive o crédito previsto para aprovagao no ano de 2008 (R$
1,5 milhao). De acordo com o DAF, a coluna “Despesa Aprovada” inclui gastos com material e
mao-de-obra.

FUB/UnB — Controle de liberagdo de recursos a conta do fundo de obras de
reformas, até o 2° trim/2008

Tabela 05.01;

Em R$ 1,00 —Valores Nominais
Crédito Saldo
Aprovado Despesa Aprovada/ ano - DAF (1) Ajustado
Anos Anual 2004 2005 2006 (2) 2007 2008 (6) Total Saldo {3)
2003 1.600.000| 1.264.176 234.979 - - 1.499 155 845
2004 1.500.000 497.414 241.524 738.938 761.062 -
2005 1.500.000
Remansjo
sd. anterior 761.907
Total 2005 2 261.907 - 825.863 | 1.367.897 68.171 -1 2.261.931 -24
2006 1.500.000 - 54.136| 1.445.887 1.500.023 -23 -23
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2007 1.500.000 E: = 204.858| 1.100.880| 1.305.748 194 252 194,252
2008(5) 1.500.000 . - -| 1.500.000| 1.500.000
Total 9.000.000| 1.761.590| 1.302.366| 1.422.033| 1.718.916| 1.020.450| 6.267.905 -| 1.694.229
Descrigao das obras e reformas aprovadas em 2008 (com recursos de 2007):
Obj. PDI =
Unid. [2%}?- Especificagio Aproﬂ:r:;;
2010) DAF
FAY 052 Construgio do laboratdrio Animal House. (13.05.08 - DAF) 18.308
Obra de construgao das instalacdes fisicas da unidade de tratamento de residuos
FiM 017 quimicos da UnB. 89.215
Senvigo de reforma do especo do CEAM, situado no prédio Multiuso |,Bloco A,
CEAM 030 pavimentos térreo e superior, 82.250
Implantacéo da Clinica Odontol6gica e Farmécia Escola. Conforme M. FS 43/08 162.629
FS 027 Implantagao da Clinica Odontolégica e Farmécia Escola. Conforme M. FS 101/08 141.604
Implantacéo da Clinica Odontolégica e Farmacia Escola. Conforme M. FS 103/08 308.681
IP 03 Obra de reforma do Biotério Central, 282.169
Aguisicio de caixas de passagens para instalagdes elétricas no estacionamento da
CDT 033 nova sede do CDT. 16.023
Total 1.100.890

Fontes: UnB: Plano Qtinglenal 2006 a 2010; UnB: Plano Anual de Atividades, 2008, CONSUNIDAF 2007,
Notas; 1) A coluna ‘Despesa Aprovada® inchd gastos com material @ mao-de-obra.

2) Considerou-se, na despesa aprovada do ano de 2006, o valor de A% 5.357,00 referente 4 aquisicao de materiais para reforma na guarita dos
Blocos A e B da Casa do Esludants, embora a aprovagdo do DAF tenha ocorido em final de 2005;

3) Aefere-se ao saldo ajustado, apds remanefamento dos saldos anteriores (2003 e 2004) para o ana de 2005,

4) *Obras de reformas nae planejadas no PDI, conforme destacado na coluna "Oby. PDI"

5) Para o exercicio de 2008, ha previsao de aprovagao de recursos pelo Consetho Diretor em conformidade com o gue ocormey &m anos
anteriores, no valor de A% 1,500,000,00,

&) O valor de RS 63.000,00 que havia sido langado no primeiro trimestre de 2008 (13.02.2008), com o funde de obras de 2007, referia-se &
confratagdo de empresa especializada para fomecimento & instalagdo de 2. 100m? de pelicula solar em todas as fachadas dos blocos Ae Bda
Casa do Estudante - CEL. Tal valor fol excluide fende em visla que a licitagdo para tal aquisigdo fof revogada pela PRC em 15.05.2008.

A Tabela 05.02 apresenta a conciliacdo do crédito autorizado pelo Conselho Diretor, em
2004, da ordem de R$ 1,6 milhdo, para atendimento de despesas com a recuperacao de
coberturas/ infiltragoes em diversos prédios da Universidade, acatando solicitacao do DAF.

Até o segundo trimestre de 2008, o DAF autorizou R$ 1,3 milhao, o que representa 82%
do total disponibilizado no ano de 2004, com saldo final de R$ 292,6 mil. Cabe informar que, em
2007 e no segundo trimestre de 2008, nao houve aprovacao de obras nesse tipo.

Cabe ressaltar que as despesas aprovadas pertinentes aos prédios Multiuso |, FEF e ICC
ultrapassaram a previsao inicial de crédito aprovado em funcao das estimativas com gastos de
méao-de-obra (ver Tabela 05.02). Contudo, o DAF optou pela compensacao, utilizando os saldos
positivos de outros prédios, 0 que nao comprometeu o montante dos recursos disponibilizados
de R$ 1,6 milhao. O critério de distribuicdo dos recursos, estabelecido pelo DAF, observou a
demanda prevista pelas Unidades em 2004, quando da aprovacéo do crédito.
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O CEPLAN apresentou demonstrativo dos gastos executados com obras, constante no
Plano de Obras UnB XXI*, ao longo dos Ultimos 5 anos, além do executado em 2008 até o .
segundo trimestre. As construgdes incluem as.unidades |B, 1Q, CESPE, FACE, CDT, Clinica: .
Odontoldgica e Instituto da Crianga e do Adolescente (ICA), com dispéndio acumulado de
~ exercicios anteriores, incluindo o exercicio atual, de R$ 52,8 milhdes (valores nominais) em
projetos de arquitetura, estrutura, terraplanagem, pavimentagao, drenagem, entre outros (Tabela
05.03).

Conforme demonstra a Tabela 05.03, as obras do 1Q, CESPE, CDT e Clinica
Odontologica atingiram 100% da area prevista. A obra do IB continua em andamento com
execucao de 57,9% até o segundo trimestre de 2008. As obras do Instituto da Crianga e do
Adolescente e da FACE estao paralisadas e encontram-se em fase de novo processo licitatorio.

A evidenciacao dos demonstrativos por parte do CEPLAN torna mais transparente os

gastos com obras novas da Universidade, o que permite melhor acompanhamento de sua
execucao ao longo do exercicio.

5

s E‘Iapcr de Obras UnB XXI._ aprovado pela RCD n. 28, da 3/12/2002, consiste na revisdo do plano de obras existents, com a indicagdo de
ampliagdo de espagos de ensino e pesquisa e de liberagdo de dreas académicas nos edificios. Os recursos financeiros sdo provenientes da
alienagdo de imdveis de propriedade da FUB no Plano Piloto de Brasilia,
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De acordo com o relatério gerencial de planejamento do CEPLAN “Planc de Obras
UnB XXI" (Tabela 05.04), a previséo das obras para o periodo de 2008 a 2011 soma R$ 31,8
milhdes e considerou a reserva destinada ao fundo de obras e reformas (R$ 1,5 milhao
anual, totalizando R$ 6 milhdes), detalhada na Tabela 05.04. Para o ano de 2008, a
programacao abrange as obras do IB (57,9%), FACE (35,3%) e ICA (6,8%), cujo total de
recursos disponiveis e de R$ 25,8 milhdes.

Relatorio Anual de Gestao

Cumpre informar que, para o ciclo 2007 a 2010, foi aprovado o “Plano de obras UnB
XXI" por meio da Resolugéao do Conselho Diretor n. 2 de 02.03.2007, com custos estimados
de R$ 74,5 milhdes e execucao de 78.808 m?, contemplando os projetos prioritarios da UnB.
Entre eles, podem ser listados: CDS, CME, CESPE, Clube dos servidores, Desenho
Industrial/ldA, EDUNnB, CEAD, CEDOC, , SEl, Engenharia Florestal/FT, Fabrica de Produtos
Quimicos (FESQ), FAV, FE, FM/HUB, ICC, NTI/CPD, SGP, Prefeitura do Campus, Reforma
do OCA Il (Predio que abriga o Servigo de Seguranca do Patrimdnio - SSP) e Reitoria.

Tabela 05.04: FUB/UnB — Controle Gerencial do Plano de Obras UnB XXI| — Anos 2008
a2011 ™
EmR$ 1,00
2008 2009 2010 2011 TOTAL
SALDO ANTERIOR 11.443.864 9.943.864 8.443.864
OBRAS

coT® =

Clinica Odontologica e Farmécia

Universitaria® = 5 i

FACE ™ 9.121 965 - = = 9.121.965
E;T;ﬂ;:_"ﬁ;ﬁa i 1.750.000 a = e 1.750.000
Instituto de Ciéncias Bioldgicas - IB 14,944 829 = - = 14944 829
Instituto de Quimica - 1Q ™ = -
Observatorio Sismoldgico - SIS™ - -
Subtotal 25.816.794 - P : 25.816.794
;gr;ggﬁfs%sms E 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 6.000.000
Total 27.316.794 1.500.000 1.500.000 1.500.000 31.816.794
RECEITA DISFONIVELY 25 960.658 = = 25.960.658
NECESSIDADE DE
ARRECADAGAO® 1.356.136 ik = 5 1,356,136
PREVISAD DE ARRECADAGAQ™ 12.800.000 = - 12.800.000
SALDO ATUAL 11.443.864 9.943.864 B.443.864 6.943.864 -

Fonte: CEPLAN/UNnB, com adaplagdes,
MNotas:

(1) Plano de Obras aprovado conforme Resolucdo do Consefho Diretor da FUB N. 28/2002, em valores nominais.

(&) Obra concluida em Dez/2007.
{3) Em fass de novo processo Lickatdrio.

{4) Rasolucdo do Conselho Diretor da FUB N.* 13/2005 de 4/8/2005 autorizou complemantagdo de recurso no valor de AF 1.400.000,00.

Em fase de novo processo fcitatdrio,

{a) Obra concluida, com recebimento provisdnio em Few2008.
{6) Refere-se ao crédito anual aprovade pelo Conselho Dirstor da FUB, para reformas e recuperapoes.

(7) Receita disponivel informadsa pela DCF em 19/11/2007.
{8) Valor necessdrio para cobrir despesas no exercicio.
{8) Pravisdo da arrecadagdo aulorizada pelo Conselho Direfor e informada pela SEI em 12/3/2008.
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De acordo com o relatério de atividades desenvolvidas pelo Servico de Manutencéo-
SEM/SGP em edificios funcionais e em iméveis residenciais e comerciais até o segundo
trimestre de 2008, constata-se:

1. realizacao de 67 obras de conservagdo, sendo 26 executadas em carater preventivo;

2. realizagao de 144 intervengoes, sendo 136 executadas em imadveis residenciais, cinco
em imdveis comerciais, uma em regime de parceria e duas reformas.

Quanto as obras de reforma, a PRC informou, via Sistema de Planejamento, que
implantou o SICAV (Sistema de Cadastramento de Veiculos) por meio do site da PRC
visando a reducao de roubo de veiculos nos estacionamentos do Campus, adquiriu matrizes
para chaves, adquiriu seis containers, sendo dois para Casa do Estudante para a coleta
seletiva (lixo seco e orgénico) e executou reforma no térreo da entrada norte do ICC para
corrigir as infiltracoes no subsolo (IE), reformou emergencialmente as salas da SCLN 4086,
Bloco "A" para instalacdo proviséria da Sede Administrativa do CPAB no Plano Piloto e
concluiu a reforma nos banheiros (masculino e feminino) do Centro Olimpico (FEF).

5.6 Recursos Humanos

A UnB desenvolveu, por meio da SRH, acdes e projetos destinados a melhorar a
qualidade dos servigos prestados a comunidade universitaria, entre as quais destacam-se:

* Aprovacao e do Programa de Avaliacao dos Servidores, pela Administragao Superior,
conforme as diretrizes do Plano de Carreira,

« Manutencao de 665 pessoas do Quadro Temporario de Prestacao de Servigos -
Pessoa Fisica (SICAP);

« Manutencao do Auxilio-Pré-Escolar com 1.344 servidores recebendo beneficio;

» Homologacao do edital com 224 aprovados do concurso publico para provimento de
cargos de técnico-administrativos, nivel superior e nivel intermediario;

+ Realizacao de concurso publico para contratagao de um docente(CIC), e cinco vagas
para o Campus Gama e duas para o Campus “Darcy Ribeiro™; (IE)

+ Capacitacdo de oito servidores do DAF nas dreas de orcamento, contabilidade,
material, patriménio, finangas e de convénios;

» Capacitacéo de 408 servidores, pelo PROCAP, correspondendo a 14,1% da forga de
trabalho;
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5.7 Planejamento e Gestao

Até o segundo trimestre de 2008, a UnB desenvolve atividades com o objetivo de

aperfeicoar 0 seu processo de planejamento. As acoes voltadas para a melhoria da gestao

institucional podem ser destacadas a seguir:

Mapeamento e otimizacao dos processos organizacionais; (CEFTRU),

Manutengéo de apoio as aulas praticas de introduc@o a Quimica Tecnologica,
Quimica Industrial Basica, e Introdugéo ao Curso de Quimica; (IQ)

Destinacao de espaco fisico para o desenvolvimento das atividades do Escritorio
de Processos; (SPL)

Realizacdo de 14 reunides com as areas gestoras e unidades académicas e
administrativas para subsidiar o acompanhamento de seus planos; (SPL)

Elaboracdo do regimento e das normas internas da FUP e aprovacéao pelo seu
Conselho;

Registro de 1.672 diplomas de cursos de graduacao, 286 diplomas de cursos de
mestrados e 91 diplomas de cursos de doutorado (SAA);

Registro de 1.245 alunos em cursos de mestrado e doutorado (SAA);
Registro de 620 alunos especiais em disciplinas da Pos-Graduacéo (SAA);
Comercializacao, pela EDU, de 5.986 exemplares publicados por terceiros;

Manutencao da fiscaliza¢ao dos espacos fisicos alugados a pontos comerciais no
Campus. (PRC)

5.8 Comunicagao Institucional

Até o segundo trimestre, a drea gestora, bem como unidades integrantes do
planejamento, promoveram algumas acoes que merecem destaque, quais sejam:

Divulgacao de aproximadamente 4 mil matérias sobre a UnB na midia local e
nacional;, (SECOM) e realizacao de dois programas de televisdo na ocasido do
Seminario sobre Migragdes: Dialogos da UnBTV e entrevista na TV Senado;
(CEAM)

Publicacao de notas e matérias em diversas midias: sites, Correio Braziliense,
televiséo, etc., sobre inscricbes em cursos de especializacdo, lancamento do
Cartao Telefnico TSI, inscricbes Ciclo de Palestras, etc. (CET) e veiculacéo,

pelo menos em dois meios de divulgacao, dos servigos e produtos oferecidos
pelo PST/IP;
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Elaboracéo de cartazes e folders para divulgagéo dos cursos de especializacao
GNT, Hotelaria Hospitalar e Qualidade em Alimentos; (CET)

Realizagao do Semindrio Internacional sobre Migragées (CEAM);

Criagao e divulgacao de material sobre aspectos da saide humana pelos
diversos cursos. da FS junto a comunidade interna e externa e produgao e
distribuicao periddica de boletins informativos de véarios Nicleos do CEAM:;

Atualizagao e disfrihuigém de 10 mil folders do Guia do Usuério & comunidade
académica e administrativa da UnB de todos os servigos prestados e disponiveis
pela Biblioteca Central;

A Revista do IP concorreu e foi contemplada em edital do CNPg de apoio a
editoragao cientifica com valor suficiente para no minimo dois ndmeros do
volume 24.

5.9 Tecnologia da Informacao

A area gestora e algumas unidades prestaram informagbes quanto as atividades
realizadas até o segundo trimestre, conforme descrito abaixo: :

Desenvolvimento do Sistema de Cadastramento de Colaboradores do CESPE;
Criacdo do projeto para desenvolvimento do sistema académico de Pos-
Graduacao lato sensu exclusivo para os niveis de Especializacao, Residéncia
Medica e Estagio — Projeto SILATO (SAA);

Descentralizagdo para todos os centros do médulo de freqliéncia e consulta de
dados cadastrais do SIPES (SRH);

Manutencdo dos sistemas informatizados da PRC, com informacoes de
competéncia dos servigos de sua competéncia aos usuarios;

Adocao de software livre em todas as secretarias do CIC (IE).

Instalagao equipamento de expansdo do cluster de processamento de alto
desempenho. (CIFMC)
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6 Gestio do Patriménio da FUB™

Neste capitulo, constam informacoes sobre a Evolugdo do Patriménio Imobiliario e
Mobiliario da FUB administrados pela Secretaria da Gestao Patrimonial/ SGP e Diretoria de
Recursos Materiais/DRM/DAF.

6.1 Evolucao do Patriménio Imobiliario

A RCD n. 17/2005 regula a gestao dos imdveis da FUB e define a SGP como unidade
central para a administracdo de imoveis residenciais e comerciais de propriedade da FUB.
As unidades ocupantes de iméveis comerciais da FUB deverao observar o art. 2° da mesma
Resolucao que rege:

‘Em carater excepcional e por interesse da Universidade, o Reitor poderd
autorizar, a partir de justificativa expressa do drgao interessado, a ocupacao,
por érgao da UnB, de imdvel comercial de propriedade da FUB, por prazo
determinado.”

Dessa forma, essas unidades deverao apresentar a SGP relatorio das atividades
desenvolvidas no local, para, apds andlise, serem apresentados, via SPL, ao CAD, e
posterior encaminhamento ao Conselho Diretor. Até o fechamento deste relatério, o
Laboratério de Tecnologia Quimica - LATEC e o Nicleo de Estudos sobre o Ensino Superior
da UnB/ CEAM apresentaram os seus Relatdrios. O DataUnB enviou no segundo trimestre e

as demais unidades, no primeiro trimestre. Conforme parecer da SGP, o termo de permissao
de uso do CEAD esta em fase de regularizacao.

A partir do ano de 2007, os contratos foram incorporados pela SGP, e a PRC passou
a gerenciar, apenas, os alugueis temporarios, conforme rege a Resolucao do CD n. 17/2005.
Até o segundo trimestre de 2008, o montante arrecadado pela Universidade com
receita patrimonial, de imdveis comerciais, perfaz R$ 457,9 mil, representando um acréscimo
de 120,3% em relacdo ao mesmo periodo de 2006 (Tabela 06.01). Atualmente, estao sob a

fiscalizacao da SGP 65 permissionarios, prestando servicos bancarios, alimenticios, de
reprografia, entre outros.

*® Tabelas atualizadas pelo estagisrio em Gestio do Agronegdcio Mércio José Ribeiro Filho
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Tabela 06.01: FUB/UnB: Arrecadagao de ocupacgodes comerciais no Campus, administradas
pela SGP e PRC

Especificagéio Até o 2° Trim/2006° Até 2° Trim/2008 VAR.%
2° Trim
SGP PRC’ Total SGP PRC Total 2006/2008
Qde. Permissionarios 61 19 80 65 0 65 (18,8)
Vialor Arrecadado’  em R
1,00 169.136 | 38.733 | 207.869 | 439135 | 18835 | as7.969 120,3

?nh;is; Sistema de Gerenclamento de imdvels (SGI), 2006 a 2008 @ Coordenadoria de Execugdo Orpamentdnia (CEQ) PRC, 2006 a 2008
otas:

1} O valor arrecadado pela SGP, nos anos analisados, contempla a receita proveniente de Acardo de Parcelamento de Dividas:

2} A comparagao com o ana & 2006 deve-se ao fafo de qire em 2007 a elaboragdo do Relatdrio Trimestral ocorey no terceiro trimesire,
3] A partir do ano de 2007, as receilas provenientes de movimentagdes com permissiondrios concentram-se na SGP. A PHC gerencia,
apenas, 0s alugueis tempordnios.

A Tabela 06.02, apresentada pela SGP, trata da gestdo do patrimdnio imobilidrio da
FUB até o segundo trimestre de 2006 e 2008 e demonstra que o total de subsidio concedido
em 2008 é da ordem de R$ 5,0 milhdes, o que significa um acréscimo de 47,5% em relagdo
ao mesmo periodo de 2006 (R$ 3,4 milhdes).
Pelas explicagoes da SGP, esse incremento deve-se:
* Ao aumento nas avaliagoes de aluguéis em relacéo ao exercicio de 2006;
A inclusdo no item “Concessdes do GRE”, a partir do ano de 2006, de informagoes
sobre as empresas juniores, que possuem isengao total de pagamento;
* A partir de 20086, acrescentaram-se as informacoes relativas aos imoveis destinados
ao mercado (residencial e comercial).

Tabela 06.02: FUB: Demonstrativo de Subsidio Imobiliario Concedido pela
Universidade Em B3 1,00
Subsidio Acumulado
Detalhamento Evolugao %

Até o 2° Trim 2006 | Até o 2° Trim 2008

1 — Isencéo de pagamentos de Taxas de Ocupacao/ Aluguéis de imoéveis comerciais

Permisséo de Uso " 304.464 337.508 10,9
Taxa de Manutencao 154.380 56,270 [63,6)
Total itern 1 458.845 393.868 (14.2)
2 — Pagamento de despesas de condominios ©'

Imdvels vagos 224.610 273,358 21,7
Orgéos FUB 46.172 105.702 128.9
Total item 2 270.781 379.060 40,0
3 — Subsidios concedidos a servidores ocupantes de imével residencial

3.1) Docentes:

Lista de Moradia 1.635.389

Confratos de Aluguel 43.794
Total subitem 3.1 1.678.184 2.672.842 592

3.2) Tecnico-Administrativos:
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Subsidio Acumulado
Detalhamento Evolugao %
Até o 2° Trim 2006 | Até o 2° Trim 2008
Lista de Moradia 6541.366
Contratas de Aluguel 25.782
Total subitem 3.2 887148 1.085.054 62,6
3.3) Aposentados: "
Lista de Moradia 29,652
Contratos de Aluguel 63.040
Total subitem 3.3 82.692 128.257 38,4
Total itemn 3 2.439.024 3.886.153 58.3
4 - Subsidio concedido a moradia estudantil de p&s-gradual;ium
Receita até o trimestre 16.090 15.480 {3.8)
Despesa até o frimestre 44.240 55.192 24.8
Diferenga Receita e Despesa - item 4 28.149 39,712 41,1
1 —Isencgao de pagamentos de Taxas de Ocupacao/ Aluguéis de imdveis comerciais
5 — Outros
5.1} Concessdes do GRE: ™
Aluguéis 61.235 23.482 (61.7)
Taxa de Ocupagéo ™ 18.336 50,831 177.2
Total subitem 5.1 79.572 74.313 (6,6)
5.2) Apartamento de Transito ' 48.000 £9.873 45,6
Total subitem 5.2 48.000 59.873 456
5.3) Imaveis Vagos: ©
Taxa de Ocupagéo 3.629 21.253 4867
Aluguéis y 75.099 157.570 1073
Total subitern 5.3 79.628 178.863 124,6
Total item 5
207.200 323.049 559
Total Geral
3.403.999 5.021.842 47.5
Fonte: FUB - Secrefaria de Gesiao Patrimanfal, Sistema de Gerenciamento de imovels — SGI, 2006 a 2008, Tabela 04
(SGP).
Notas:

1) Concessao especial da Universidade para seus drgdos, regida por norma inferna e destinado 8 ocupapies comercials;
2) Demonstra despesas com condominio pago por unidade desocupada elou inadimplente, visto que se trala de obrigagtes do locador;
3} Docentes efou téenicos apresemtados cuja lotagdo estd reglda pela Lel do Inquilinato ou aposentados que mantém alfvidade académica
come professor substituto, pesquisador associado ou técnico sdministrativo com cargo de confianga, regidos por normas infernas;
4) Destinado aos alunos do curso de pds-graduacao;
5) Inquilings efou ccupantes encaminhades pelo Gabinets, incluindo valor de aluguel efou laxa de ocupagdo;
&) Contrafe regide por normas infernas da Universidads, destinado & moradia do senvidor;
7) Oifo apartamentos de trénsito sdo0 adminisirados pelo DAC, sendo ulilizades por servidores de outras universidades ou comddados;
8] Imdveis residencials destinados 4 ocupagao de senidores da FUB,

Em relacao aos iméveis comerciais, pode-se relatar que a FUB deixou de arrecadar,
ate o segundo trimestre de 2008, R$ 527,0 mil (acréscimo no volume dos subsidios em
15,2%, quando comparado com mesmo periodo de 2006). A esse respeito, cabe reforgar
gue o valor dos aluguéis sofreu reajuste, impactando negativamente nos subsidios
concedidos pela FUB.
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Os imoveis foram ocupados tanto pelo CESPE e EDU quanto pelo CEAM,
PRODEQUI, CAL/DEX, IdA, CEAD, , Nicleo de Estudos em Direitos Humanos e Cidadania
(NED) e Laboratério de Politicas Sociais e Atendimento a Pessoas em Situagdo de
Vulnerabilidade (LASSOS), Centro de Pesquisa e Aplicagdo de Bambu e Fibras Naturais
(CPAB), Extrativismo Florestal nao Madeireiro e Desenvolvimento Sustentével na Amazonia
(ITTO) vinculado ao Laborat6rio de Quimica do 1Q, quanto pela propria SGP, tendo em vista
a insuficiéncia de espaco adequado no Campus (Tabela 06.03).

Relatdrio Anual de Gestao

A RCD n. 17 de 5/8/2005 que regula a administracdo de bens imodveis da FUB
determina em seu artigo 3° que “as unidades que exercam atividades que gerem receita,
inclusive em carater tempordrio, poderdao candidatar-se & ocupacio de imdveis comerciais
de propriedade da FUB, sob condigao de ressarcimento do valor que seria obtido com o
aluguel de tais imoveis a precos de mercado, conforme estimativa feita pela SGP". O art. 4°
complementa que “e obrigatdria a cobranca de uma taxa mensal pela permissdo de uso, por
terceiros, de todo e qualquer espaco fisico nos campi universitarios da UnB, no HUB ou na
FAL.".

A esse respeito, o CESPE informou, via Sistema de Planejamento, subsidios com
ocupacao de imoveis da FUB no valor de R$ 28,8 mil, valor compativel com a estimativa da
SGP (R$ 28,8 mil). Por outro lado, a EDU e o CEAD nao prestaram essa informagao nos
seus relatdrios. A esse respeito, a SPL encaminhou memorando a essas unidades em que
solicitou que tais informacoes referentes as ocupacdes de imdveis comerciais da FUB sejam
prestadas no Sistema de Planejamento. O CEAD, em resposta, enviou o Memorando CEAD
n. 406, de 19.08.2008, informando que os valores referentes a4 ocupacgdo de imoveis
comerciais de propriedade da FUB, referentes ao primeiro trimestre de 2008 serao inseridos
no Sistema de Planejamento referente ao terceiro trimestre, e gue tais valores perfazem o
total de R$ 12.981,60. De acordo com a estimativa da SGP, ate o segundo trimestre, o valor
da renlncia de receita com aluguel do CEAD, perfaz o total de R$ 7,9 mil. Até o fechamento
do relatério, a EDU ndo havia encaminhado resposta.

Tabela 06.03: FUB/UnB: Demonstrativo de subsidios concedidos as unidades da UnB
com imoveis comerciais
Em R$ 1,00
Unidades que recebem subsidios N°. de Subsidios até o 2° Subsidios até o 2°
imobiliarios unidades Trim 2006 Trim 2008 Evolugao %
1. CESPE 28 94.479 36.115 (61.,8)
2. EDITORA — UNB 35 208.439 246,757 17.8
3. CEAM 41 54.488 54.024 (0.9)
4. CASA DA CULTURA 29 38.439 53.102 38,1
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Unidades que recebem subsidios N de Subsidios até o 2° Subsidios até o 2°
imobiliarios unidades Trim 2006 Trim 2008 Evolugao %

5. QUTROS

DEP. DE ANTROPOLOGIA 2 4,992

IdA 2 2.496 2.649 6.1

SGP(IMOVEIS OCUPADOS) 10 16.895 10.529 (37.7)

SGP(IMOVEIS VAGOS) 13 10.225 33.361 226,3

CEAD 5 10.190 10.537 3.4

DATALRB 11 6.856 26.862 291,8

PRODEQUI 14 6.679 31.521 arng

NED/UNB ' 1 3.940

LASSOS/UnB * 2 - 7.880

mro? 1 D 649 =

CPAB* 4 7.116 .

GRE 1 2.282 -
s 199 457.460 s27.040] 152
F;gj%: FUB — Secretaria de Gesfao Patrimonial, Sistema de Gerenciamento de Imdvels — SGI, 2006 a 2008, Tabela 03
i

1) Nicleo de Estudos em Direifos Humanos e Cidadania;

2) Laboratdrio de Polfticas Sociais e Atendimento a Pessoas em Siluagdo de Vulnerabilidade vinculado a Assessoria de
Diversidade e Apoio aos Cotisias (ADAC);

3) Extrativismo Florestal ndo Madeireiro e Desenvolvimento Sustentdvel na Amazdnia / Laboratdrio de Quimica do 16
4) Cenlro de Pesquisa e Aplicagdo de Bambu e Fibras Naturais (CPAB).

O estudo apresentado pela SEl sobre a evolugdo dos imoveis residenciais da FUB
demonstra que, até o segundo trimestre de 2008, ndo houve alteragbes na carteira
residencial da Instituicao, em relacéo ao exercicio de 2007 (Tabela 06.04).

Tabela 06.04: FUB: Evolugdo do Demonstrativo de Imoveis Residenciais até 2°
trimestre de 2008.
Carteira da FUB
Anos Imoveis Vendidos Imdveis Incorporados Total de Imoveis

Até 1996 = 3 819

1997 48 5 771

1998 56 36 751

1999 30 31 752

2000 1 273 1.024
2001 11 44 1.057

2002 110 136 1.083
2003 : 143 1.226
2004™ 13 - 1.213
2005 = 74 1.287
2006 2 156 1.443

2007 5 87 1.525

2008 0 0 1.525
ﬁé’?ua—__m — Planiiha atualizada em 13.01.2008

5

1) No ano de 2001, na coluna "Imdvels Incorporades” estdo incluidos 6 apart-hotéis localizados no SHT/N, TA.1, Conj 2, Bloco F;
2) No ano de 2004, na coluna “Imdvels Vendidos™ ndo estd incluids a venda de duas vagas de garagens autdnomas.
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6.2 Patrimonio Mobiliario da FUB

A DRM/DAF administra os bens méveis da FUB e informa, regularmente, os bens
doados e em contrato de comodato com as Fundagdes de Apoio e outros 6rgaos.

Até o segundo trimestre de 2008, oito érgéos oficializaram termo de doagao de bens a
FUB no valor de R$ 9052 mil, sendo que 35,4% dos itens estdo relacionados a
Equipamentos de Processamento de Dados e 26,4% estdo relacionados a Mobiliarios em
Geral; e 95,4% das doagoes foram provenientes da FINATEC. Por outro lado, trés 0rgaos
possuem termos de comodato com a FUB no montante de R$ 2,2 milhdes, com destaque
para Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Meédicos, Odontologicos, Laboratoriais e
Hospitalares (59,2%) Equipamentos de Processamento de Dados (26,6%).

As Tabelas 06.05 e 06.06 apresentam a relagdo dos 6rgéaos doadores e em contrato
de comodato com a FUB e os valores devidamente apurados e as Tabelas 06.05.01 e
06.06.01 apresentam as contas contabeis utilizadas para registro dos bens. Cumpre informar
que os bens adquiridos do d6rgao de origem, até o ano de 1994, foram registrados com
valores inferiores a R$ 1,00 devido a conversao da moeda.

Tabela 06.05: FUB/UnB: DoacOes de bens realizadas a FUB pelas Fundacbes de
Apoio e outros 6rgaos até o 2° Trim/2008

Em R$ 1,00

N. Origem Valor %
1 |FINATEC - Fundagao de Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos BE3.250 a5.4
2 |JICA - Agéncia de Cooperagao Internacional do Japao 120 0.0
3 |RECFED - Receita Federal B.EBT 09
4 |MF 1 0,0
5 |FUBRA 6.155 0,7
6 |FAPDF 2.737 0,3
7 |CTBTO 18.618 21
g |CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico 5.772 0.6
Total 905.220 100,0

FUB:DAF/DAM, 2008.

Tabela 06.06: FUB/UNnB: Contas utilizadas para registro dos bens doados até o
2Trim/2008 Em R$ 1,00

Principais Contas em que os bens foram registrados Valor %
14,212.35,00 (Equipamentos de Processamento de Dados) 320.502 35,4
14.212.42.00 (Mobiliarios em Geral) 238.770 26,4
14.212.52.00 (Veiculos de Tragéo Mecanica) 107.770 11,9
14.212.33.00 (Equipamentos para Audio, Video e Foto) 76.123 8.4
Qutros 162.055 17,9
Total 905.220 100,0

Fante: FUBDARDEM, 2008 com adaptagies,
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Tabela 06.07: FUB/UnB: ltens em contrato de Comodato com a FUB, por érgéos até o
2° Trim/2008
Em R$ 1,00
N. Origem Valor %
1 | FINATEC - Fundagéo de Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos 2 083.925 923
2 |FUBRA - Fundagdo Universitéria de Brasilia ' 76.627 3.4
3 | CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 06.321 4,3
Total £ 2.256.873 100,0
FUB:DAF/DRM, 2008.
Tabela 06.07: FUB/UnB: Contas utilizadas para registro dos bens em comodato ate o
2° Trim/2008 Em R$ 1,00
Principais Contas em que os bens estao registrados em Contratos de
Comodato ' Valor %
14.212.08.00 {Aparelhos, Equip. Utens. Méd. Odont. Lab. Hospitalar) 1.335.719 59,2
14.212.35.00 (Equipamenios de Processamento de Dados) 600.457 26,6
14.212.04.00 {Aparelhos de Medigdo e Orientagio) 188.203 83
14.212.34.00 (Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos) 65.274 2,9
Outros B7.130 3.0
Total 2.256.783 100,0

" Fonte: FUB/DAF/DAM, 2008 com adaptagoes.
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7 Medidas adotadas pela FUB e seus gestores para sanear disfungées
detectadas”

A andlise complementar do processo de planejamento considerou, até o segundo
trimestre de 2008, a elaboracao por 44 unidades (70,1%) sobre a gestdo da unidade quanto
as dificuldades que inviabilizaram o pleno sucesso da execucao dos planos elaborados,
conforme Tabela 07.01, e as sugestoes apresentadas pelos gestores & Administragao
Superior, Tabela 07.02; e, finalmente, as providéncias tomadas pela Universidade para
solucionar os problemas identificados.

Com vistas a buscar solucbes conjuntas para os problemas enfrentados por diversas
unidades, foi solicitado aos gestores que descrevessem suas dificuldades. Véarias unidades
apresentaram 0s seus problemas, revelando mais uma vez que os principais obstaculos
enfrentados no processo de gestdo estao relacionados a fatores de natureza externa
(74,2%), conforme demonstrado na Tabela 07.01.

Tabela 07.01: UnB: Dificuldades Enfrentadas pelas Unidades na Execucao do Plano
Anual de Atividades, até o 2° Trim/ 2008
N. Consolidacéo das Dificuldades enfrentadas pelos gestores nas Unidades nyiguér;:m
Dificuldades Externas
1 | Auséncia de politica gue defina um plano de carreira que valorize o servidor plblico 24 12,2
2 | Pessoal insuficiente (técnico e servigo tercerizado) para rotina administrativa 23 11,7
3 | Dependéncia da construgao de novos predios 23 11,7
4 | Insuficiéncia de recursos financeiros para os mais diversos setores 21 10,7
5 | Caréncia de capital humano especializado 18 9.2
6 | Reduzido nimero de docentes 16 8,2
7 | Evaséo e alta rotatividade de servidores, docentes e funcionarios extra-guadro 15 Taf
8 | Demora no atendimento de pedidos/servigos solicitados a outras unidades 13 6,6
9 | Reduzido nimero de equipamentos e softwares 12 6,1
10 | Liberagao e/ou repasse do orcamento, recursos e outros(Convénio/Unido) 10 5.1
11 | Dificuldades com aspectos legais 9 4.6
12 | Dificuldades na obtengdo das informacées para a elaboragdo e operacionalizacao do PDI 8 3.1
13 | Outras dificuldades de natureza externa 2 1,0
14 | Parcerias e convénios com outros 6rgdos publicos e privados 2 1.0
15 | Concorréncia com outros orgdos e entidades na prestacéo de servigos 1 0,5
16 | Greve causando danos a diversos processoes de rotina 1 0.5
Subtotal : 196 99,5

17 Segdo elaborada pela coniadora Lara Cristina Caixéta Machado de Lima e Effane dos Santos da Rocha.
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Freqiéncia
N. Consolidagao das Dificuldades enfrentadas pelos gestores nas Unidades N |q %
Dificuldades Internas
1 | Infra-estrutrura fisica inadeguada efou insuficiente 4125 36,8
2 | Treinamento para servidores e tecnico-administrativo: ]2 17.6
3 | Seguranca insuficiente nos prédios das unidades i:9 13,2
4 | Insuficiéncia de autonomia de gestao 7 10.3
7 | Outras dificuldades de natureza interna it 7.4
5 | Auséncia de politica de informatica, quanto & seguranga da informagao ) 59
6 | Pequena motivagdo por parte de docentes com relacio aos projetos e/ou atividades 4k 59
8 | Inexisténcia de cooperacgio com outras unidades 2| 29
Subtotal 68 100,0
Total 264 =

Forte: UnB - Plano Anual de Atividadas 2008 i

Pela analise da tabela, constatamos que, das dificuldades exteras, quatro sao os
fatores, dentre os 196 apresentados e identificados pelos gestores, como sendo 0s que mais
ameacaram o alcance dos objetivos:

1. Auséncia de politica que defina um plano de carreira que valorize o servidor publico,
12,2%;

2. Pessoal insuficiente (tecnico e servigo terceirizado) para a rotina administrativa,
11,7%;

3. Dependéncia da construg@o de novos prédios, 11,7%;

4. Insuficiéncia de recursos financeiros para os mais diversos setores, 10,7%.

Das dificuldades internas, trés foram os fatores, dentre os 68 apresentados e
identificados pelos gestores, como sendo 0s que mais ameagaram 0 alcance dos objetivos,
porém com a possibilidade de serem solucionadas no &mbito da UnB:

1. Infra-estrutura fisica inadequada e/ou insuficiente, 36,8%;
2. Treinamento para servidores técnico-administrativos, 17,6%;
3. Seguranca insuficiente nos predios das unidades, 13,2%.

Os gestores apresentaram suas sugestoes quanto aos rumos a serem tomados pela
Universidade, buscando, dessa forma, colaborar com a Administragdo Superior na busca de
solucOes, viabilizar a execucao dos planos institucionais em fase de implementacao pelas
unidades e alcancar pleno éxito na implementacao das propostas apresentadas. A seguir, a

Tabela 07.02, detalha as sugestoes dos gestores das unidades ate o segundo trimestre de
2008.
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Tabela 07.02; UnB: AgOes Apresentadas pelos Gestores para Garantir a Consecucao
dos Objetivos Planejados até 2° Trim/2008
N. Consolidagao das Sugestbes a serem realizadas para alcangar Freqléncia
o5 objetivos planejados N. o
Sugestao Externas
1| Reforma, melhoria, construgéo efou reestruturagio do espaco fisico 23 11.7
2 ﬁmpiia{:ép do guadro de técnico-administrativo 20 10,2
3 | Alocacao de recursos humanos qualificados 17 B.7
4 | Ampliagio do quadro de docentes 17 8.7
5 | Agilidade e apoio de unidades quando ao atendimento aos pedidos e projetos 16 8.2
6 | Ampliacdo da captagéo de recursos orcamentarios e financeiros 15 7.7
7 | Ampliagdo da remuneragio de servidores 15 7.7
8 | Modemizacdo de sistemas 15 7.7
9 | Melhoria da seguranca das unidades no Campus 11 5,6
10 | Reunides sobre o planejamento institucional 11 5.6
11 | Aguisigao de maquinas e equipamentos 10 5,1
12 | Capacitacio do capital humano: 10 5,1
13 | Realizacéo de parcerias e convénios com orgdos plblicos e privados 9 4.6
14 | Gestdo com drgaos e unidades p/ liberagfo de verba, material e capital humano 6 31
15 | Outras sugestdes externas 1 0.5
Subtotal 196 100,0
Dificuldades Internas
1 | Envolvimento e conscientizacio dos gestores e servidores quanto ao planejamento 14 30,4
2 | Parceria e envolvimento com as unidades internas 9 18,6
3 | Implantacdo de consultorias preventivas e corretivas para o desenvolvimento de projetos B 17.4
4 | Reformulacio das agbes gerenciais e divisao de tarafas B 17,4
5 | Elaboracao, aprovacao e acompanhamento de reformas curriculares, regulamentos e regimentos 5 10,9
6 | Outras sugestoes internas 2 473
Subtotal 46 100.0
Total 242 -

Fonte:

LinA - Plano Anual de Alividades 2008

Os gestores entendem que, para auxilia-los a superar as dificuldades descritas na
Tabela 07.01, a Administragao Superior deve tomar iniciativas e despender esforcos no
sentido de adotar providéncias para sanar os problemas por eles apresentados. As medidas
abaixo descritas foram extraidas da execucao do plano das unidades gestoras integrantes
do Sistema de Planejamento, responsaveis pelas dez areas da Universidade, como
Recursos Humanos, Obras e Espaco Fisico, entre outras.

Abaixo, apresentamos as principais sugestoes propostas pelas areas gestoras.

1. Reforma, melhoria, construcao e/ou reestruturagao do espago fisico (11,7%);

123



blﬂ Universidade de Brasilia Relatdrio Anual de Gestao

Gestores Responsdveis pela implementacdo das medidas: PRC (unidade responsavel
pela execucéo das obras de reforma e adaptacao de espaco fisico nos Campi) e CEPLAN
(unidade responsével pelo gerenciamento de obras novas nos Campi).

O CEPLAN, informou na execucao do seu relatdrio, referente até o segundo trimestre de .
2008, que: i)iniciou parte das obras para construcdo dos prédios contemplados no PDl e ©
aprovadas pela Administragao Superior, cuja previséo de execucao da meta anual para 2008.
& de 64%; ii) encontram-se em fase de conclusdo os projetos executivos de arquitetura e
complementares para a execucdo de 50% das obras de construcao do prédio do CDS; iii)
foram iniciados os projetos arquiteténicos e complementares de engenharia para execugao
de 50% das obras para construgao do prédio de arquivo do CESPE e construgao do prédio
destinado ao Departamento de Desenho Industrial; iv) encontram-se em fase de conclusao.
os projetos complementares de engenharia para consirucdo dos predios de ensino e
administracao do Campus de Ceilandia e conclusao do Campus do Gama.

Em 2007, foi aprovado, para o ciclo de planejamento 2007-2010, o Plano de Obras UnB
XX|, por meio da Resolugéo do Conselho Diretor n. 2, de 02.03.2007, com custos estimados
de R$ 74,5 milhdes, contemplando as solicitagoes de projetos prioritarios de unidades da
FUB. )

A PRC informou, na execucdo do seu relatorio, até o segundo trimestre de 2008, que
executou as seguintes reformas: na engenharia florestal, vinculada a FT, no LET:
(departamento vinculado ao IL), no alojamento estudantil, na camara da reitoria, no Nicleo
de Medicina Tropical, no quadro de energia do IdA, impermeabilizagdo em diversos prédios
do Campus, banheiros do ICC e FS.

2. Ampliagdo do quadro de técnico-administrativo (10,2%)

Gestor Responsavel pela implementagao das medidas: SRH

Em relacéo a ampliagdo do quadro de técnico-administrativo, a SRH elaborou estudo,
enviado posteriormente aos Ministerios da Educagao e do Planejamento, a respeito da
necessidade de recomposicdo do quadro permanente de docentes e técnicos. Diante disso,
a UnB promoveu gestdes, junto aos Ministérios supracitados e ao Ministério Publico da
Unido visando a obter autorizagdo federal para realizagdo de concurso publico para
preenchimento das vacéncias referentes as duas categorias (docente e técnico-
administrativo). Em 18 de dezembro de 2007, foi publicada a Lei n. 11.612, alterando o
guantitativo de vagas do Poder Executivo para criacao e/ou provimento de cargos, empregos
e funcoes, constantes do Anexo V da Lei n. 11.451/2007, passando de 28.727 para 37.127.
Em decorréncia dessa lei, 0 MP, por meio da Portaria n. 450, de 27.12.2007, publicada no
DOU em 28.12.2007, autorizou a realizagdo de concurso publico e o provimento de cargos
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de Professor 3° grau e de Tecnico-administrativo do quadro de Pessoal das IFES vinculadas
ao MEC, sendo 2.543 vagas para Professor de 3° grau, 2.272 para Técnico-administrativo
nivel de classificacao “E" e 2.728 para Tecnico-administrativo nivel de classificacao “C” e
“D". Por meio das Portarias MEC n. 1.262, 1.264 e 1.265, de 27.12.2007 e retificagdes
publicadas no DOU de 11.01.2008 e 22.01.2008, foi definida, por instituicdo de ensino, a
distribuicao das vagas autorizada para realizacdo de concurso publico e provimento. pelas
IFES. A FUB foi contemplada com 225 vagas para técnico-administrativos, sendo 109 vagas
de nivel superior e 116 de nivel intermedidrio, cuja realizacéo do certame foi autorizada por
meio do Edital FUB n. 1, de 15.02.2008. Tal resultado decorreu do empenho FUB em ter
feito, em 2007, o pré-dimensionamento interno de vagas com vistas a subsidiar
levantamento de necessidade de reposicao de servidores ao ME e encaminhado a proposta
em agosto. Por meio de informacgdes obtidas junto a SRH, o concurso publico para
provimento de cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio teve seu resultado final
publicado em 04.06.2008, por meio do Edital n® 9 — FUB.

Das 224 vagas autorizadas para técnico-administrativos, 162 serdo alocadas a FUB e 62
serao alocadas a expansdo dos Campi a necessidade de técnico-administrativos sera
suprida em 50% de acordo o dimensionamento/ demanda identificada pela SRH (15%).

3. Alocacao de recursos humanos qualificados (8,7%)

Gestor Responsavel pela implementacao das medidas: SRH

Em relacao a alocagdo de recursos humanos qualificados, a SRH, por meio do
PROCAP, promoveu cursos de aperfeicoamento para docentes e técnico-administrativos.
Até o segundo trimestre de 2008, conforme registro no relatério de execugdo da SRH, via
Sistema de Planejamento, foram capacitados 14,1% da forca de trabalho da UnB,
correspondendo a 408 servidores capacitados. Ademais, a SRH implantou o Programa de
Avaliacao dos Servidores e o Programa de Capacitacao da FUB, elaborado com base nas
diretrizes do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao, na forma de
Manual, em andlise pela Administracdo para aprovagao. Estd em fase de conclusao a
terceira turma do Curso de Especializagao em Formacao Gerencial e em andamento a
quarta turma, cujo inicio foi marco de 2008. A denominacao desse curso foi alterada para
“Gestao Universitaria”, curso realizado em parceria com a FACE e a SRH; e o Curso de
Gestao de Processos, com a participacao de 12 servidores, realizado em parceria com o
CPAI/FACE, SRH e SPL, concluido em 24.06.2008.

Das sugestdes internas, o esforco para buscar o envolvimento com as unidades da
UnB e a conscientizacdo dos gestores depende, precipuamente, da constru¢ao de parcerias
internas, o que cabe a cada unidade tecé-las de acordo com a sua missao e propositos.
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8 Proposta de Orgamento-Programa Interno™

O Decanato de Administracao (DAF), em conjunto com a Secretaria de Planejamento
(SPL), elaborou, em 2007, Propostas do Orcamento-Programa Interno da FUB, referentes
aos exercicios de 2007 e 2008, para viabilizar a execucao dos Planos Anuais de Atividades
2007 e 2008 das unidades integrantes do Sistema de Planejamento, encaminhado-as &
analise preliminar da Camara de Administragao e Finangas (CAF)™.

No que diz respeito ao exercicio de 2007, as propostas de orcamento-programa
interno e do Plano Anual de Atividades, apds discussdao e ajustes na CAF, foram
encaminhadas a apreciacao do (CAD)* , que aprovou, em 20.9.2007, seu encaminhamento
a deliberagdo do Conselho Universitario (CONSUNI)*'. Apds apreciacao, o CONSUNI
aprovou, em 5.10.2007, o Plano Anual de Atividades e o Orgamento-Programa Interno para
2007, de forma a garantir a viabilizagao da execucgao dos projetos, pelas unidades, voltados
para o funcionamento do ensino. A sistematica adotada em 2007 de se apresentar aos
colegiados superiores proposta de orgamento-interno para dois exercicios, como
apresentado na Tabela 08.01, servird de parametro para 0s proximos anos.

Com relagao ao exercicio financeiro de 2008, as propostas de Orgamento-Programa
Interno e do Plano Anual de Atividades, apresentadas de forma resumida, em razao dos
nimeros do Or¢camento ainda ndo serem definitivos, fazendo parte, a época, da Proposta
Orgamentaria da Unido para 2008, foram igualmente apreciadas pelos mesmos colegiados,
acima referenciados, juntamente com as propostas referentes a 2007.

Assim, a proposta de distribuicao dos recursos orgamentarios tomou por base a
deliberagao do CONSUNI em sua 3322 Reunidao, de 5.10.2007, em gue foi aprovada a

proposta originaria da CAF e CAD quanto a definicAo dos recursos do Tesouro de QOutros
Custeios e Capital por grandes grupos:

a. Atividades Acadéemicas: R$ 6.720.540
a.1. Alocacao pela Matriz: R$ 3.472.017
a.2. Reforgo para outros projetos PDI R$ 3.268.523

b. Atividades Administrativas de Apoio Académico: R$ 16.830.180

c. Seguranca Complementar no Campus: R$ 1.235.021

" Segdo elaborada pelo administrador Hélip Marcos Meiva,

" Reunido extraordindria da Camara de Administragdo e Finangas (CAF), realizada nios dias 17.08 e 29.08.2007,
# Reunido n. 291 do Conselho de Administragdo (CAD), realizada em 20,08, 2007
¥ Reunido n. 332 do Conselho Universitdrio (CONSUNI, realizada em 05.10.2007
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d. Reserva: R$ 1.306.437
e. Servicos Publicos: R$ 13.340.000
f. Passivos: R$ 3.734.927
Subtotal: R$ 43.167.104
g. Programas Especificos/ Beneficios R$ 30.898.350
Total ODC e Capital ! R$ 74.065.454
Emendas Parlamentares (destinacédo especifica) R$ 17.340.724
Total Geral (LOA, exceto Fessuél] R$ 91.406.178

Com relag&o ao rateio dos recursos para a Area Académica, a CAF, deliberou em
sua 59° Reuniao, de 5.6.2008:

1. Recursos da Matriz;

1.1. A Matriz atualizada para 2008 foi processada com as variaveis
de 2007, exceto a variavel de extensdo. Nesse caso tomou-se por
base o documento elaborado pelo DEX denominado “Avaliagéo da
Produtividade da Extensdo - 2008" que fora utilizado na Matriz de
2007, pelo fato de que este documento nao esta ainda disponivel
com dados de 2007.
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1.2. No processamento da Matriz, nao foram considerados, para

efeito de calculo:

« Os alunos de graduacdo na modalidade “ensino a
distancia”, visto que esses alunos estdo inseridos em
projetos especificos com financiamento proprio; e

« A unidade académica “Faculdade de Planaltina” (FUP), por
ter sido contemplada no Programa Especifico “Expansao
das IFES" no valor de R$ 3.552.700,00, sendo RS$
1.052.700,00 para custeio e R$ 2.500.000,00 para capital/
investimento.

2. Com relagao aos recursos do PDI:

* Aplicar os mesmos percentuais de participacdo de cada
Unidade Académica, em relacéo ao total disponivel para esse
item utilizado em 2007, sobre o montante definido para 2008,
que teve incremento de 13,3% em relacao ao ano anterior.

A Tabela 08.01, apresenta as propostas de Orgamento-Programa Interno para 2007 e
2008, em Outras Despesas de Correntes (ODC) e Capital, na fonte do Tesouro, aprovadas
na forma acima descrita. '

No que se refere ao exercicio de 2008, os grupos econdmicos de despesa, na fonte
de recursos do Tesouro, "Outras Despesas Correntes (ODC)" e “Despesas de Capital’, da
ordem de R$ 74,1 milhoes, abrangem Custeio Liguido e Capital, com recursos da ordem de
R$ 43,2 milhdes (58,3%) e Programas Especificos, com recursos de R$ 30,9 milhoes
(41,7%).

Merece destacar a variacéo positiva de 3,7% no item de custeio liquido e capital do
ano de 2007 para 2008. Em 2008, o montante relativo a Custeio Liquido e Capital (R$ 43,2
milhoes) foi distribuido para os seguintes grupos de despesa: i) Atividades Académicas (R$
6,7 milhdes); ii) Atividades Administrativas e de Apoio Académico (R$ 16,8 milhoes); iii)
Seguranga Complementar no Campus (R$ 1,2 milhdo); iv) Reserva (R$ 1,3 milhao); v)
Servicos Publicos (R$ 13,3 milhdes); vi) Passivos: Servicos Terceirizados/ Conservo,
Energia Elétrica do HUB/ 2006 e INSS Patronal HUB 2006/2007 (parcial), no total de (R$ 3,7
milhdes). Os dados mencionados acima constam da Tabela 08.01 e do Grafico 08.01.

No que tange a destinacao dos recursos aprovados para o exercicio de 2008, cabe
mencionar gue serao distribuidos as unidades académicas apbs aprovagao pelos colegiados
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superiores da proposta de Orgamento-Programa Interno. A distribuicdo dos recursos do
Tesouro as unidades académicas obedece a trés critérios de alocacao, quais sejam:

1. Matriz Interna de Alocacao de Recursos: Esta Matriz abrange oito variaveis que
evidenciam o desempenho e necessidades das unidades da FUB, sendo os dados
obtidos diretamente dos Sistemas Informatizados da UnB, conforme informacoes
prestadas pelas unidades.

2. Reforgo para Outros Projetos do PDI: Desde de 2002, com a implementacao do
PDI na UnB, as Unidades Académicas passaram a contar com um aporte de recursos
para atendimento de suas demandas, cuja distribuicdo entre as Unidades
Académicas é feita mediante a aplicacao de alguns critérios e conceitos, como:
prioridade atribuida aos objetivos, linha de financiamento, média aritmética, corregao
de desvio, entre outros.

3. Projetos Especiais: Corresponde a atividades especificas do ensino de Graduagao,
de carater continuo, permanente e multidisciplinar, desenvolvidas por unidades da
area académica, que, por caracteristicas especificas, ndo sao contempladas pelo
modelo de distribuicao de recursos pela Matriz. Para enquadramento nessa situagéo,
tem-se procurado seguir 0s criterios e os requisitos obrigatérios definidos na Minuta
elaborada pela Comissao Constituida pela Resolucédo da CAF n. 02, de 24.10.2005.

Observa-se que, garantidos os recursos para Servicos Publicos (dgua e esgoto e
energia elétrica) e Passivos, todos os demais grandes grupos de despesas acima
referenciados tiveram, em 2008, aumento de 13,34%, em relacao ao exercicio de 2007, na
subcategoria de Custeio Liquido e Capital/ Tesouro, conforme Tabela 08.01.

Além dos recursos do Tesouro consignados para Outras Despesas Correntes (ODC)
e Capital, a FUB foi contemplada ainda com recursos de emendas parlamentares constantes
da LOA de 2008, considerados como Programas Especificos, sendo R$ 1,7 milhao para
Custeio e R$ 15,6 milndes para Capital, com destinagao especifica, totalizando R$ 17,3
mihoes.

Tabela 08.01: FUB - Proposta de Orcamento-Programa Interno 2007 e 2008 - Outras

Despesas Correntes (ODC) e Capital — Fonte Tesouro
Valores Nominais R$ 1,00

£ Var. %
Grupos de Despesa 2007 ﬁ,ﬁ 2008 u:u?
Limites Orgamentarios (Tesoura)
a) Outras Daspasas Cmntus [DQC} e Capltai 56.642.977 16,0 74, 055 454 30,8
a.1) Gustelo Liquido e Capl’taj i 41.639.048 | L2050 43 ‘fﬁ?,104| iR
a.2) Programas Especificos 15.003.929 5,2 30.898.350 1058
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b)ODC e Capital/ Tesouro - Critérios Basicos 56.642.977 16,0 74.065.454 30,8

b.1) Atividades Académicas 5.929.539 3.6 6.720.540 13,3

Alocagao pela Matriz 3.045.718 = 3.452.017 13.3

Reforco para outros projetos do PDI 2.883.B21 7.8 3.268.523 13,3

Projetos Especials 584 296 662,241 13,3

Outros Projetos do PDI 2.299.525 10,0 2.606.282 13,3

b.2) Ativid. Administr./Apoio Académico 14.849.775 0,6 16.830.180 13,3

Projetos PDI (Decanatos, Centros, outras) 1.652.938 - 1.873.440 13,3

Acervo Bibliogréfico 116.230 - 131.735 13,3

Encargos Gerals & de Apoio Académico 13.080.607 0,6 14.825.005 13.2

b.3) Seguranga Complementar no Campus 1.089.660 - 1.235.021 13.3

b.4) Reserva 1.152.671 - 1.306.437 13,3
Campus de Planalting — Manutengdo Bdsica 60.000 - - -
Reaserva DAF 1.092.671 - 1.306.437 19.6
b.5)Serv.Publicos (igua, esg. energ. elétrica.) 11.600.000 (1,9) 13.340.000 15,0
h€)Pssshvos 7.017.403 - 3.734.927 (46,8)

b.7) Subtotal- C. Liquido e Capital (soma b.1 a b.6) 41.639.048 205 43.167.104 37

b.8) Programas Especificos/ Beneficios 15.003.929 5.2 30,898,350 105,9

. Expansdo IFES (Planall,, Gama e Celldndia) - 9.758.100 -
- Qutros Programas Especificos = - 21.140.250

6) Total DO & Capitsl - Tesowro (h.7-Hh ) 56.642.977 16,1 74.065.454 30,8

e sbbonie ol denoeb s 11.500.000 14,1 17.340.724 50,8

e)TOTAL FUB/ Tesouro - LOA/ exceto pessoal (c+d) 68.142.977 39,6 91.406.178 34,1

“Fonte: FUB/UnB/DAF/DOR - Dados extraidos das Leis Orgamentarias Anuais n. 11.306/2006, 11.451/2007 e 11.647/2008
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Grafico 08.01: Proposta ‘de Orgamento-Programa Interno 2008 - Outras Despesas
Correntes (ODC) e Capital — Fonte Tesouro

Programas Especificos
= = A0.898.350

Pesscal & Encargos = 'I e

411371 459
B4 74%

0ODC & Capatal
—  T4.065.454
15,26%

Custelo Liquido & Capital
43187104
58,06%

Na sequéncia, a Tabela 08.02 detalha a receita propria estimada da FUB por unidade
arrecadadora, para os anos de 2006, 2007 e 2008. Verifica-se que as receitas de 2008 (R$
197.8 milhoes) compreendem a estimativa de receitas a serem arrecadadas por 6rgios da
Administracdo Central com (aluguéis, condominios, taxas de ocupacdo, alienacéo de
imoveis, servicos de alimentacdo, juros e rendimentos, taxas académicas, entre outras
receitas). Englobam também receitas captadas por unidades descentralizadas/
arrecadadoras, mediante a prestagao de servicos pelas unidades (CESPE, Editora, CDT,
CEAD, CPD, CEFTRU, FEF, entre outras). Cabe ressaltar que o CESPE & a unidade
responsavel por cerca de 62,7% da receita consignada nessa fonte.

A proposta orcamentaria aprovada, em dltima instancia, pelo CONSUNI, para o
exercicio de 2008 prevé arrecadacao de recursos proprios da ordem de R$ 197,8 milhdes,
representando um acréscimo de 4,3%, em relagao ao ano de 2007.
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9 Demonstrativo da Receita Arrecadada e Despesa Realizada até o
segundo trimestre de 2008

A situacao financeira da FUB, contendo os ingressos de recursos e dispéndios
realizados até o segundo trimestre de 2008 foram apresentados por 27 unidades (43,5% das
unidades integrantes do Sistema de Planejamento). Além das duas unidades arrecadadoras
(CESPE e SGP), 17 unidades administrativas e 10 académicas informaram as receitas
diretamente arrecadadas e 0s recursos institucionais por elas administrados.

O Demonstrativo Consolidado de Receitas Arrecadadas e Despesas Realizadas
(Tabela 09.01), a partir de 2007, sofreu alteragoes, com o desmembramento das
informagdes em quatro t6picos: Receita (agrupada em receita prépria diretamente
arrecadada com e sem incidéncia de FAl), Instrumentos Contratuais, Ingressos de Recursos
— FUB x Fundacao de Apoio e Despesa vinculada a arrecadacao dos tépicos acima.

A partir dos valores evidenciados pelas unidades, observa-se que o volume de
captacao demonstrado totaliza R$ 225,7 milhdes. Ao desconsiderar, deste montante, R$
49,4 milhoes de receita remanescente de exercicios anteriores, a receita efetiva alcanca R$
176,2 milhoes. Deste montante, 47,9% (R$ 84,4 milh6es) deriva de arrecadagiao do CESPE
com taxas de inscricao em concursos.

As despesas realizadas, informadas via Sistema de Planejamento, somam R$ 113,3
milhdes (exclusive as transferéncias). Assim, apurou-se o resultado liquido de R$ 62,9
milhdes com a comparacao entre o total da receita — deduzido o montante de saldos de
exercicios anteriores — e as despesas realizadas.

Merece relatar que as receitas apuradas pela DCF apresentam, somente, as receitas
proprias arrecadadas, constantes no SIAFI, enguanto as informacgdes prestadas pelas
unidades, via Sistema de Planejamento, envolvem, além dos recursos proprios arrecadados,
movimentagtes com conveénios e contratos realizados junto as Fundagoes de Apoio e outros
0rgaos, bem como com os recursos do Tesouro e outras fontes.

Cabe ainda informar que as receitas demonstradas na Tabela 09.01 (proxima tabela),
néo sao comparaveis com aquelas demonstradas nas Tabelas 09.02 a 09.07 para que nao
haja dupla contagem, visto que estas Ultimas sao detalhamentos da primeira.
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O controle para a captagéo e gestao de recursos financeiros, por meio de convénios e
contratos, mediante prestacao de servicos foi regulamentado pela Resolugao do CAD n.
01/1998. Posteriormente, a Resolugéo do CD n. 16/2005 passou a regular os procedimentos -
complementares da execucdo financeira e orgamentaria. Por meio dessas normas é
realizado 0 acompanhamento das receitas incidentes de taxa FA| por unidade da FUB para
demonstracao nos relatérios trimestrais. O repasse 4 Administragao Central das receitas
arrecadadas por Faculdades/ Institutos corresponde ao percentual minimo de 5%, enquanto

que os Orgaos complementares, centros, diretorias e decanatos, 0 minimo é de 10%. As
informagoes e tabelas subsequentes revelam o acompanhamento de arrecadacao interna da
FUB.

A sequir, a Tabela 09.02 apresenta resumo das receitas arrecadadas pelas unidades,
com incidéncia de taxa FAI em 50,5% do total da receita.

Tabela 09.02: FUB/UnB — Demonstrativo da receita arrecadada com e sem incidéncia
de FAl — Resumo até o 2° Trim/2008
Descrigao Valor %
Receita arrecadada 176.243.603 78,1
Receita Remanescente de Exercicios Anteriores 49.433.813 21,9
Parcela de FAl Recebida em Exercicios Anteriores pela Unidade 0 0,0
Total da Receita 225.677.416 100,0
Receita com incidéncia de FAI - Tabela 114.035.781 50,5
Receita sem incidéncia de FAl - Tabela 111.641.635 485
Total da Receita 225.677.416 100,0

Fonte: LnB: Plano Qdingdenal 2008 a 2010; UnB: Flano Anual de Atividades, 2008

Na Tabela 09.03, estao dispostos os dados sobre a arrecadacao de receitas da FUB
com incidéncia de taxa FAl. Observa-se que a arrecadacao das unidades administrativas
(R$ 111,4 milhdes) representa 97,7% do total das receitas incidentes de FAIl, sendo 75,7%
provenientes do CESPE.

O total de receitas com prestacao de servico e com incidéncia de FAIl informado pelas
unidades alcanca R$ 114,0 milhdes. Deste total, apurou-se o valor de FAl devido pelas
unidades participantes do Sistema de Planejamento de R$ 11,3 milhdes, considerando o
percentual minimo de 10% de taxa FAI das unidades administrativas (R$ 11,1 milhdes) e o
minimo de 5% de FAI dos Institutos /Faculdades (R$ 129,6 mil).

Do montante de FAI devido (R$ 11,3 milhdes), as unidades informaram o repasse a
FUB de R$ 12,1 milhoes, resultando numa diferenca a maior de R$ 849,6 mil, de acordo
com os valores mencionados pelas proprias Unidades quando do preenchimento do
formulario via sistema de planejamento. Constata-se que a maior parcela dessa diferenca €

proveniente do CESPE (R$ 3,2 milhoes), gue repassou R$ 11,6 milhdes, lembrando que o
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percentual de 10% é o “minimo” exigido pela RCD n. 16/2005 e que, no caso do CESPE,
que é uma unidade vinculada diretamente & Reitoria, 0s repasses, tradicionalmente, vem

sendo feitos levando-se em conta o resultado financeiro liquido, no periodo, de acordo com
entendimentos da Administragao Central com dirigentes daquele Centro. Ao se considerar a
retencdo de taxa FAI da EDU, realizada pela DCF, no total de R$'1,5 milh&o, conforme
informacao contida no Demonstrativo de Receitas Arrecadadas e Taxa FAI da DCF, enviado
4 SPL em 01.08.2008, o montante repassado a FUB soma R$ 13,6 milhdes. Embora a EDU
nao tenha informado o repasse de FAI no Sistema de Planejamento, a retencao feita pela
DCF supera em R$ 324,4 mil o FAl devido, cujo percentual minimo & de 10% (R$ 1,1
milhao).

Segundo o DPP, o valor de R$ 70,8 mil, registrado no campo referente & Avaliacao
Externa de Ensino, no Sistema de Planejamento, corresponde, na verdade, ao FAI
arrecadado pelas unidades da FUB, quando da administragao de cursos de especializagao.
A unidade foi comunicada para manter a informacdo em campo proprio do sistema de
planejamento, por nao gerar incidéncia de FAI, na rubrica referente a arrecadagao de taxas
de inscricdo em cursos de especializagao. :

O quadro demonstrativo da arrecadacdo das receitas com incidéncia de FAIl sera
encaminhado ao DAF, apds o fechamento do relatdrio, para averiguacao dos valores
efetivamente recebidos pela FUB, bem como, o monitoramento e conferéncia dos valores
referentes as aplicagoes ao fundo FAI/FUB.

Cabe informar que o Ato da Reitoria n. 581/2007 isentou temporariamente o CDT,
referente ao periodo de 21.03.2007 a 21.03.2008, da transferéncia de taxa FAl a Conta
Unica Central da FUB/Tesouro Nacional. Portanto, essa unidade encontra-se inadimplente
quanto ao recolhimento da taxa FAI , desde o término da vigéncia do ato que o isentou.

A Tabela 09.03 apresenta, ainda, as unidades que declararam, por meio do Sistema
de Planejamento, arrecadacao de receitas com incidéncia de FAI no valor de R$ 114,0
milhoes. Do montante de FAI devido, no total de R$ 11,3 milhdes, as unidades informaram
via Sistema de Planejamento que repassaram R$ 12,1 milhdes, havendo, portanto, um saldo
positivo de RS 849,6 mil.

Cumpre ressaltar que, em analise ao demonstrativo elaborado pelo CESPE, via
Sistema de Planejamento, a unidade assumiu, até o segundo trimestre de 2008, uma
despesa do Restaurante Universitario da ordem de R$ 488,8 mil (R$ 98,1 mil do primeiro
trimestre e R$ 390,7 mil do segundo trimestre) para pagamento de material de consumo e
permanente por decisao da Administracao Superior.
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A Tabela 09.04 apresenta as unidades que nao repassaram, integral e/ou
parcialmente a taxa FAI, cujos valores, exiraidos da ultima coluna da Tabela 09.03,
alcancaram o montante de R$ 2,5 milhoes.

Cabe informar que o Ato da Reitoria n. 581/2007 isentou temporariamente o CDT,
referente ao periodo de 21.03.2007 a 21.03.2008, da transferéncia de taxa FAl a Conta
Unica Central da FUB/Tesouro-Nacional. Portanto, essa unidade encontra-se inadimplente
quanto ao recolhimento da taxa FAI , desde o término da vigéncia do ato que o isentou.

Tabela 09.04: FUB/UnB — Demonstrativo da taxa FAI ndo repassada por unidade — ate
0 2° Trim/2008
Unidade | Valor (R$) %
DU’ 1.139.321 b
FAL 5.960 =
27
DATAURE 66.321
2.9
DPP 70.800
DAC 21,721 B
CEAD 1.118.022 i
CEAM 3.000 0.1
CET 16.956 01
cDs 1.078 a0
100,0
Subtotal Unid. Administrativas 2.443.179
FACE 9.418 987
FEF 6.228 A
ldA, : 2 046 A
IREL 7.087 g
) 100,0
Subtotal Unid. Académicas 25.679
Total Geral 2 .468.858 =
Fonte: UnfB: Plano Qdinglenal 2006 a 2010, UnB: Plano Anual de Atividades, 2008.
Nota:

1) Ao se considerar & refengdo de taxa FAIl da EDU, realizada pela DCF, no total de R§ 1,5 mithdo, conforme informacdo contida no
Demonstrativo de Receitas Arrecadadas e Taxa FAI da DCF, enviado 4 SPL em 01.08.2008, o montante repassado a FUB soma RS 13,6
milhdes. Embora a EDU ndo fenha informade o repasse de FAI no Sistema de Flanejamento, a retengdo feita pela DCF supera em R§
324,4 mil o FAI devido, cujo percentual minimo é de 10% (RS 1,1 mithao), conforme cdfculo contido no Sistema de Planefamento.

A Tabela 09.05 apresenta as receitas arrecadadas nao incidentes de FAI por unidade
administrativa e académica, sendo pertinentes 0s seguintes comentarios:
» A arrecadacdo das unidades administrativas totaliza R$ 60,7 milhoes, significando
54,4% do montante das receitas ndo incidentes de FAl (R$ 111,6 milhdes). Ao se
incluir as receitas de seis unidades académicas FACE, FE, FEF, IB, IL e IP (R$ 61,4
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milhdes), receita remanescente de exercicios anteriores (R$ 49,4 milhdes),
transferéncias de crédito (R$ 706,4 mil) e parcelas de FAI geridas por Fundacoes de
Apoio (R$ 60,9 mil) obtém-se receita ndo incidente de taxa FAI da ordem de R$ 1116
milhoes;

* Os convénios de apoio a Graduagao, Pés-Graduagao, Pesquisa ‘e Extenséo
movimentados pelo CDS, CEFTRU, CET, DPP, EDU e PRC somam R$ 23,8 milhoes
€ representam 39,2% dos recursos das unidades administrativas:

* O gerenciamento dos 'irh'éveis, pela SGP, com os aluguéis e taxas de ocupacdo da
FUB alcanca R$ 10,5 milhdes. Deste ftotal, 76,3% referem-se aos imdveis
residenciais.
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Na seqiiéncia, a Tabela 09.06 apresenta as receitas arrecadadas, assim como o
montante de FAI repassado pelas sete unidades gestoras arrecadadoras da Universidade
(CEAD, CDT, CPD, CESPE, EDU, FEF e PRC), conforme Demonstrativo de Receitas
Arrecadadas e Taxa FAI, enviado pela DCF a SPL. ;

Até o segundo trimestre de 2008, as receitas brutas das unidades arrecadadoras,
constantes no SIAFI, totalizam R$ 132,0 milhdes, sendo a maior cdptacao efetuada pelo
CESPE (R$ 108,1 milhdes), representando 81,9%. No que concerne a receita arrecadada e
ao FAI retido, percebe-se que as informagoes das unidades EDU, CESPE, PRC, CPD, FEF
e CEAD, registradas pela DCF, sdo superiores aguelas prestadas pelas proprias unidades,
via Sistema de Planejamento. A DCF esclareceu gque fal situacao deve-se ao fato de gue
constam da Receita Bruta das unidades as Receitas Remanescentes de Exercicios
Anteriores. O total de FAIl retido pela DCF totaliza R$ 13,5 milhdes, enquanto que o FAl
repassado pelas unidades, via Sistema de Planejamento, totaliza R$ 12,1 milhges,
resultando numa diferenca de R$ 1,4 milhao (11,4%) em relacéo a retencao feita pela DCF.

Importa informar que o CDT néo elaborou seu relatério trimestral de planejamento.
Quanto ao seu repasse de FAl a FUB, ndo houve retencdo pela DCF e tampouco
informacao, via Sistema de Planejamento, conforme demonstra a Tabela 09.06. Essa
unidade foi comunicada oficiaimente em 12.08.2008 por meio do memorando SPL n. 294, de
14.08.2008, tendo em vista que o Ato da Reitoria n. 581, de 21.03.2007, que isentava a
unidade da obrigatoriedade de transferir 2 Conta Unica da FUB as taxas relativas ao FAI,
pelo prazo de 12 meses, esta com sua vigéncia expirada. Em resposta ao memorando, 0
CDT encaminhou o memorando CDT n. 789, de 21.08.2008 informando que houve a
renovacao do ato de isengao pelo Decano de Administragao e que, assim que publicado o
novo ato, sera encaminhado a SPL. Entretanto, até o fechamento deste relatorio, a SPL nao
havia recebido o novo ato. Logo, a transferéncia de FAl a FUB devera ocorrer normalmente
a partir do segundo trimestre de 2008, até que a publicacéo do ato ocorra.

Tabela 09.06: FUB/UnB — Evidenciacao das receitas registradas no SIAF| e receitas

de FAIl repassadas pelas unidades — ate o 2° trim/2008
Em R$ 1,00

Receita Arrecadada '
Unidades Valores registrados FAl Devido FAl Retido
SIAF!/ DCF — Receita Bruta | pelas Unidades (Resolugdo | Administragdo Central — | Diferencga
(R$) CD 15/2005) (R$) DCF (RS)

CEAD 2.716.108 271.611 250.084 21.527
CoT* 3.524.924 350 492 0 350 499
CPD 577.403 57 740 52,574 5166
EDU” 16.088.879 1 608.888 1.463.750 145.129
FEF 458.568 45.857 M.777 4.080
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Receita Arrecadada '
Unidades Valores registrados FAl Devido FAIl Retido
SIAFI/ DCF — Receita Bruta | pelas Unidades (Resolucdo | Administragio Central — Diferenca
(R$) CD 15/2005) (R$) DCF (R$)
PRG 519.947 51.995 51,721 574
Total 132.019.299 13.201.930 13.510.641 (308.711)
;z'rg:' Demansirativo de Receitas Arrecadadas e Taxa FA! - DCF (até 30.06.2008) b

1) A Receila apurada pela DCF apresenta somento as receitas priprias arrecadadas; :

2) Ndo houve retencde de FAI do COT, pela DCF. Também néo informade, via Sistema de Plangfamento. Ressaltamos que o Alo da
Reitaria n. 581, de 21.03,2007, que isenta o CDT da obrigatoriedade de transferir o FAI & Conta Unica da FUB, pelo prazo de 12 meses, foi
axpirado em 21.03.2008. Portanto, o CDT deveria ter repassado no sequndo trimestre, 8 o fotal de HS 352,492 Embora o COT terha
Enca{nﬂnhado & SPL o Memorando CDT n. 783, de 21.08.2008, informando gue houve renovapdo do alo de isencao pelo Decano de
Administragao, o novo alo de isengdo nao fol enviado 4 SPL até a data de conclusdo deste relatsrio.

3) O valor de FAI da EDU, retido pela DCF, foi de R$ 1.463.759. O FAI devido, de acordo com o percentual minimo da Resofugdo CO n.
15/2005, & de R 1.608.868, resultando em uma diferenca de R$ 145,129 a repassar & FUB.

A Tabela 09.07 mostra um comparativo das despesas realizadas pelas unidades da
Universidade (até o segundo trimestre de 2006 e 2008), de acordo com as informacoes
disponibilizadas pelas proprias unidades, via Sistema de Planejamento Institucional. Cabe
lembrar que no ano de 2007 a confecgdo do Relatério somente foi possivel no terceiro
trimestre, portanto, a comparagao dos dados tera por referéncia o ano de 2006.

Cabe ressaltar que as despesas declaradas envolvem aplicacdo de recursos
procedentes de receita propria arrecadada, além de instrumentos contratuais firmados
(convénios e contratos) geridos em fonte propria e outras fontes, bem como, recursos
decorrentes da relacao da FUB com suas Fundacoes de Apoio.

Comparativamente, pela analise da Tabela 09.07, observa-se, que até o segundo
trimestre de 2006, as despesas alcancaram R$ 86,9 milhdes, enquanto que, no mesmo
periodo de 2008, o volume de despesas foi da ordem de R$ 120,2 milhdes, apresentando
um acréscimo nominal de 38,3%. Em termos representativos, o principal aspecto quanto a
ampliacao das despesas deve-se as movimentagdoes das unidades cuja execucao
ultrapassou 100% em relacao ao segundo trimestre de 2006. Sao elas: CPCE (108,3%),
CET (157,8%), IdA (244,8%), IP (250,3%), SAA (357,7%), FEF (385,1%), FE (431,0%) e
CPD (754,7%), com impacto no fluxo de despesa de R$ 5,2 milhdes (4,3%) do total. Além
disso, o crescimento das despesas |ustifica-se pelo crescimento da receita no mesmo
periodo em 74,5% (R$ 225,7 milhdes/ R$ 129,3 milhdes).

E relevante ressaltar que dez unidades (ACS, CDT, CEPLAN, CIFMC, CME, FACE,
FAV, IPOL, IREL, PJU) nao informaram realizagao de despesas, se comparado ao periodo
de 2006.
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Tabela 09.07: Evidenciacdo das despesas informadas no Sistema de Planejamento
decorrentes de recursos proprios, instrumentos contratuais e fundacoes
de apoio —até o 2° trim/2006 e 2008
Em R% 1,00 em valores nominais
Despesas decorrentes de Recursos Proprios, Instrumentos
N. Unidades Contratuais e Fundagoes de Apoio 5
2° Trim/2006 2° Trim/2008
1| Acs' 14.908 0 o
2| BCE 93,804 60.127 77,9
3|CDS 197.262 102.652 (48,0)
4| CDT 2.390.552 0 (100,0)
5| CEAD 5.442.182 6.713.733 23,4
& | CEAM 0 6.600 0,0
7 | CEPLAN 9.325 0 {100,0)
8| CESPE 45.455.033 81.438.544 79,2
9| CET 686.035 1.768.712 157,8
10 | CIORD 0 2.770 0,0
11 | CIFMC 75.000 0 {100,0)
12 | CME 868 0 (100,00
13 | CPCE 20.908 43.552 108,3
14 | CPD 142.818 1,220 664 754,7
15| DAC 167.633 184.042 9,8
16 0 1.765.575 0,0
17 | DEX 311.099 428.849 37,8
18| EDL 16.394.431 7.918.022 (51,7)
19 | FACE 192.154 0 {100,0)
20 | FAL 66.668 46.697 {30,0)
21 | FAV 1.040 0 (100,0)
22 | FE 119.528 534.752 431,0
23 | FEF 256.208 1.243.314 385,1
24 | FT 85.960 20.708 (75.9)
25 | HUB 12.161.633 15.439.649 27,0
26 | IdA 2.900 10.000 244,8
27| IF 4572 122 (97,3)
281G 262.680 10.096 {96,2)
29|IP §9.571 243.708 250,3
30| IPOL 5.242 0 {1000}
31| IREL 93,502 0 {100,0)
32 | PJU 3.025 0 (100,0)
33| PRC 209.979 187.105 {10,9)
34 | SAA 12.025 55.036 3577
35| SGP 2.081.544 699.591 (66,4)
Total 86.970.199 120.244.620 38,3

Nota:

Fonte: UnB: Flano Qdingdenal 2006 a 2010; UnS: Plano Anual de Alividades, 2008

1) A Assessoria de Comunicacdo (ACS) fol transformada em Secrefaria de Comunicagao (SECOM) pala Resolugdo do Conseiho Diretor .
12, de 08.07.2007. Entrefanto, tal resolucdo fol revogada pela Resolugdo da Presidéncia da FUB n. 3, de 11.04.2005.
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Este capitulo deixara de ser apresentado neste trimestre, tendo em vista gue suas
informacoes serdo consolidadas e apresentadas no final do exercicio.
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11 Demunstrativd da Movimentagao das Fundacoes de Apoio™*

A relacgdo entre as Instituicoes Federais de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica e as Fundagdes de Apoio foi instituida pela Lei n. 8.958, de 20.12.1994 e
regulamentada pelo Decreto n. 5.205 de 14.09.2004. Posteriormente, em 2005, a FUB
regulou a sua relacdo com as Fundacbes de Apoio,.no que tange as movimentagoes
financeiras da taxa FAI, por meio da Resolucao do Conselho Diretor (CD) n. 15/2005. Nesse
mesmo ano, os instrumentos de controle da arrecadagéo e execugao foram implementados
pelo DAF para melhor acompanhamento da utilizagao dos recursos publicos transferidos a
essas organizagoes. A Resolugao do DAF n. 88/2005* definiu as seguintes formas de
movimentacdo contdbil-financeira dos recursos das fundagdes de apoio, para fins de
retencao e repasse da taxa FAl a FUB, de acordo com o tipo de instrumento contratual:

a) Recursos decorrentes de instrumentos contratuais celebrados entre a fundagao de
apoio e terceiros, com participacdo da FUB (art. 3° |, da RCD n. 15/2005), cujo
repasse do percentual minimo & FUB é de 10%,

b) Recursos decorrentes de instrumentos contratuais celebrados -diretamente enire a
fundacdo de apoio e terceiros, sem a participagdo da FUB (art. 3° Il, da RCD n.
15/2005). Merece esclarecer que este tipo de movimentagdo esteve suspenso até
05.03.2006, a fim de que as instituicoes procedessem as necessdrias adaptacoes
para o cumprimento do disposto na Resolucdo do CD n. 24/2005%, A partir desta data,
passou a vigorar o dispositivo da norma que determina a incidéncia do percentual
minimo de 6% de taxa do Fundo de Apoio Institucional (FAI).

¢) Recursos decorrentes de contratos de prestacdo de servigos, celebrados entre a FUB
e terceiros, tendo como interveniente, executora, a fundagédo de apoio (art. 3% Ili, da
RCD n. 15/2005), cujo repasse do percentual minimo & FUB é de 10%;

d) Recursos oriundos de convénios, contratos ou atos similares, quando as partes
envolvidas forem exclusivamente FUB e fundagcdo de apoio (art. 4° da RCD n.
15/2005), (sem incidéncia de FAI) grifo nosso;

e) Recursos oriundos de taxas de inscricdo em cursos, palesiras, congressos ou
atividades afins, sobre os quais hd incidéncia de FAI de no minimo 10%; e,

= Capitulo consolidade pelos Economistas Gabris! Mendes Torres e Jorge Rodrigues Lima,
fji Demonstrativos das Fundagdes de Apoio consolidado pelo economista Gabriel Mendes Torres.
A Resolugdo do DAF n. 88 de 18.10.2005 regula a forma de apreseniacdo dos relatdrios timestrais de acompanhamenta da
gﬂﬂmaﬁt&g&a financeira de recursos, pelas fundagoes de apoio, em cumprimento ao § 7 da Aesolugdo n. 15/2005 do CD da FUB.
A Resolugdo do CD n, 24 de 09.12.2005 suspende, lemporariaments, a eficdcia do inciso Il do art. 3% da RCD n. 152005,
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f) recursos oriundos de convénios institucionais (advindos de drgaos de fomento, entre
outros) que sejam repassados para a FUB, sem contraprestacao de servigos, sobre
0s quais nao ha incidéncia de FAI.

Em 16 de julho de 2008, o Conselho de Administracao da FUB aprovou a Resolugao n.
3/2008 que regula a apresentagéo de relatorios das fundacdes de apoio a Universidade de
Brasilia para fins de recredenciamento, nos termos da Lei n. 8.958/1994, em que estas
devem apresentar, mediante requerimento formal, documentos & Universidade de Brasilia,
assinado pela diretoria, o qual deve constar;

1. sintese retrospectiva de suas finalidades, estatuto e regimento:

2. composigao da diretoria e dos conselhos que compéem sua estrutura:

3. relatério circunstanciado de todas as atividades diretamente vinculadas a
Universidade de Brasilia, com demonstrativos contabeis dos exercicios do periodo
transcorrido, ano a ano;

4. relatorio circunstanciado de todas as suas demais atividades:

5. demonstrativo comparativo de todos os projetos e financiamentos obtidos pela
fundacao e os que se destinaram especificamente a Universidade de Brasilia;

6. demonstrativo de todos os dispéndios realizados em beneficio da Universidade de
Brasilia, especificando a respectiva natureza (bens de capital, custeio,
remuneragao de integrantes do quadro da universidade de Brasilia, remuneracao
de terceiros para projetos apoiados, dispéndios com recolhimento de encargos
previdenciarios, bolsas de qualquer natureza e outros):

7. plano de atuagao no biénio subseqliente e prioridade no apoio & Universidade de
Brasilia.

Ademais, os demonstrativos contabeis e demais documentos de carater financeiro

deverao ser acompanhados, para cada ano do relatorio de:
1. balancetes mensais consolidados;
2. parecer circunstanciado do conselho fiscal da entidade;
3. parecer de auditoria externa independente; e
4. parecer mais recente da curadoria de fundacoes do Ministério Publico.

Por ultimo, o requerimento devera ser encaminhado ao Conselho de Administracéo no
minimo trinta dias antes da expiragao do prazo do credenciamento anterior; e a presidéncia
do CAD providenciara parecer conclusivo do Decanato de Administracao, ouvida a auditoria
interna da UnB, a ser submetido ao CAD.

Além das informacgtes sistematizadas nos demonstrativos apresentados no relatorio
trimestral, o demonstrativo de acompanhamento encaminhado, trimestralmente, pelas
Fundagdes contém outros itens a saber: unidades da UnB envolvida; origem do instrumento
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contratual; prazo de vigéncia; objeto do instrumento; saldo de recursos captados em
exercicios anteriores e saldo de recursos aplicados em exercicios anteriores.

Cabe informar que, a partir do ano de 2007, realizou-se uma analise mais acurada da
movimentacgao de taxa FAI, considerando apenas 0s instrumentos contratuais dos tipos de
movimentagéo “a”, “c” e “e” (percentual minimo de 10%) e “‘b" (percentual minimo de 6%)
relacionados a contratos® e prestacao de servigo, exclusive convénios, acordos e outros
tipos”. As informacoes apresentadas a seguir foram prestadas pelas proprias Fundagoes de
Apoio, sem andlise do instrumento contratual formal (processo) pela SPL, cuja incumbéncia
é do Servico de Convénios e Contratos, vinculado ao DAF.

As Tabelas 11.01 a 11.03 apresentam os demonstrativos de acompanhamento dos
recursos movimentados por trés das seis Fundagoes de Apoio credenciadas pelo MEC que
apéiam a FUB (FINATEC, FAHUB e FEMAT). Os demonstrativos estao estruturados de
forma a abranger os principais aspectos da movimentacao referente & taxa FAIl. Até a
conclusdo do relatério, a FUBRA e a FEPAD nao apresentaram seus relatérios. A Funsaude
encaminhou justificativa formal em que relata a impossibilidade de apresentacao do seu
demonstrativo por motivo de auditoria que estd sendo realizada na instituicao. Maiores
detalhamentos constam do item 11. 4 sequinte.

11.1 FINATEC

A FINATEC evidenciou, no seu relatorio, 162 instrumentos contratuais com vigéncia
plurianual entre contratos, acordos, convénios, inclusive em moeda estrangeira, sendo R$
71,6 milhdes, US$ 3,9 milhdes (ddlares) e € 168 mil (euros) (Tabela 11.01).

Para efeito de acompanhamento do valor aplicado a FUB, cumpre detalhar os tipos de
movimentacao financeira incidente de taxa FAI:

1. os recursos captados, até o segundo trimestre de 2008 e passiveis de incidéncia de
FAI, decorrentes de instrumentos contratuais celebrados entre a fundacao de apoio e
terceiros, com participacao da FUB (tipo “a") alcancaram R$ 1,8 milhao, dos quais R$
1,2 milhdo abrangem apenas os contratos. Destes instrumentos, a FINATEC
repassou a FUB o valor de R$ 104,5 mil, valor inferior ao devido (R$ 113,8 mil).

% De acardo com o artigo 48 § 12 do Decreto 93.872 de 23.12.1986: "Quando os participantes tenham interesse diversos e opostos, isto &,
guando se desefar, de um lado, o objeto do acordo ou ajusts, e de outro lado a contraprestagdo correspondente, ou Sgjam o prego, o
acordo ou ajuste constiful contrato”.

" A Instrucao Normativa da STN n. 1 de 15.01.1997 & o Decreto n. 6.170 de 25.07.2007 considera como convénio, “acordo, ajuste ou
gualquer outro instrumento que discipline a fransferéncia de recursos financeliros de dotagdes consignadas nos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido @ tenha como participe, de um lado, drgéo ou entidade da administragdo piblica federal, direta ou indireta, @
de, outro lade, drgdo ou enlidade da administragdo pdblica estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidades privadas
sem fins lucrativos, de projeto, atividade, senvigo, aquisicdo de bens ou evento de interesse reciproco, em regime de mutua cooperagao”.
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Houve também captacdo em ddlar no total de US$ 134,5 mil que convertidos a data
de 30.06.2008 (R$ 1,5911) representa R$ 214 mil,

2. a captagao de recursos do tipo “e", decorrente de recursos oriundos de taxas de
inscricAo em cursos, palestras, congressos ou atividades afins soma R$ 19,3 mil,
sobre os quais houve incidéncia de R$ 1,9 mil, e aplicagcao em dobro (R$ 3,9 mil).

Cumpre informar que as captacdes em délar e euro sio da ordem de US$ 60 mil (tipo
‘a’), US$ 74,5 mil (tipo “f") e €3 113.8 mil (tipo “f"), respectivamente. Esses recursos foram
provenientes de convénios institucionais, advindos de 6rgaos internacionais, como IAEA, IAl,
IFC, NCSU, ITU, WSF, ECL, WHRC, HYDROAID, University Hampshire e Comunidade
Europeia.

Do total passivel de FAI que contempla os tipos de instrumentos contratuais (a’, b7, *c”
e “e"), verifica-se que houve um repasse superior (R$ 257,8 mil) ao valor devido (R$ 241 .4
mil), apresentando uma aplicagdo de 106,8% ao fundo FAl. Quanto a aplicacao nas
unidades académicas/ administrativas, o total aplicado foi de R$ 60,6 mil, representando
23,5% da aplicagao no fundo.

Do total aplicado pela FINATEC a FUB, decorrente apenas de contratos (tipos “a”, “b” e
‘e”), no montante de R$ 108,3 mil (93,6%), tal aplicacao ficou abaixo do percentual minimo
de FAI estabelecido pela Resolugdo do CD n. 15/2005 (10% sobre o montante efetivamente
captado até o trimestre, que foi de R$ 115,7 mil), apresentando uma diferenca a menor de
R$ 7,4 mil. Quanto a aplicacao nas unidades académicas/ administrativas da Universidade o
total foi de R$ 8,9 mil, representando 8,3% da aplicacgao no fundo.

Cabe ainda informar que, em andlise ao Demonstrativo de Ingresso de Recursos
Financeiros da FINATEC, a SPL constatou algumas inconsisténcias referentes ao total geral
e ao repasse de FAIl (aplicacdo no fundo), as quais foram encaminhadas a fundacéo por
meio do Oficio n.13/SPL, de 13.08.2008. Em resposta ao oficio, a FINATEC, enviou a Carta
GEPRO n. 909, de 25.08.2008, em que solucionou os pontos levantados pela SPL.

Por fim, constam 23 instrumentos formalizados® entre a FUB e a Fundagédo de Apoio
com vigéncia até o ano de 2008, conforme informagdes prestadas pelo Servigo de
Convénios e Contratos (SCO).

* Instrumentos formalizades entre a FUB e a FINATEC registrados no SCCX 4683, 4918, 5455, 5585, 5710, 5722, 5902, 6023, 6026,
328, 8402, 6418, 6420, 8423, 5434, 5438, 6440, 6451, 6452, 6507, 6520, 6584 e 5585,
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11.2 FEMAT

A FEMAT movimentou recursos oriundos de taxas de inscricho em cursos de
especializagdo e extensdo do IB, IE, FT e FAU. Nao houve, eniretanto, formalizacao de
instrumentos contratuais no exercicio. Conforme informagdes do SCO, consta um
instrumento formalizado® entre a FUB e a FEMAT sob o numero 4854, com vigéncia ate
01.11.2008.

Dos recursos contratados ‘desde 2005, no total de R$ 1,0 milhao, a FEMAT captou
efetivamente R$ 63,9 mil (6,3%) até o segundo trimestre de 2008. Deste ultimo, a Fundacao
informou a aplicagdo no FAI/FUB do total de R$ 6,8 mil, valor superior ao percentual minimo
definido na Resolugéo do CD n. 15, (R$ 6,4 mil), representando uma aplicacao de 107,1%
no fundo. Quanto a aplicacdo as unidades académicas, a Fundagao informou que foram
aplicados 40,0% dos recursos captados (R$ 2,7 mil, / R$ 6,8 mil), conforme Tabela 11.03.

# Instrumento formalizado entre a FUB e a FEMAT registrado no SCO: 4854,
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11.3 FAHUB

A FAHUB informou, no seu demonstrativo, a celebragdo de 20 instrumentos
contratuais, entre convénios, contratos, acordos, plano de satde e outros tipos, da ordem de
R$ 479.9 mil, dos quais nao houve captacdo de recursos até o segundo trimestre de 2008
(Tabela 11.03). Entretanto, a Fundagao registrou o repasse de FAI no valor de R$ 28,3 mil,
sendo integralmente aplicados as unidades académicas e administrativas da FUB.

Conforme informacdes do SCO, consta um instrumento contratual formalizado™ entre
a FUB e a FAHUB sob o nimero 4695, cuja vigéncia expirou em 08.04.2008.

0 instrumento formalizado enfre a FUB & a FAHUE registrado no SCO sdo os de n.: 4694, 4695 e 5198. Na planiiha da FAHUB consta
apanas o de n. 4695.
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11.4 FUNSAUDE

A Funsalde, assim como no primeiro trimestre, nao encaminhou seu relatorio de
movimentacao financeira neste trimestre. Por solicitacao da SPL, a fundacao encaminhou
justificativas para o nao encaminhamento, conforme constam do Oficio Funsatde n. 096,
18.08.2008, em que o motivo estd fundamentado no processo de auditagem por qual passa
a fundagcdo. De acordo com o documento, a Funsalde encontra-se em auditoria,
oficialmente, desde o dia 17 de abril de 2008, pela Promotoria das Fundagoes de Apoio do
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, Controladoria-Geral da Unido e Ministério
Publico da Unido, motivo pelo qual a fundagao esta impossibilitada de fornecer quaisquer
dados, j& que os documentos originais encontram-se nesses orgaos.

A Tabela 11.05 agrega informagdes sintéticas das fundacoes de apoio até o segundo
trimestre de 2008, o que permite constatar:

* Numa visao macro, o valor total contratado, com vigéncia plurianual, (coluna C) € da
ordem de R$ 73,1 milhdes, sendo efetivamente captados no periodo em andlise R$
4,4 milhoes — coluna “D” (6,0%) dos recursos contratados, com aplicacio de taxa FAI
no valor de R$ 297,7 mil a FUB (coluna F). Do total aplicado no fundo, houve
aplicagao de 30,8% as unidades da FUB, no total de R$ 91,6 mil (coluna H);

* Ao considerar os instrumentos contratuais passiveis de taxa FAl (tipos de
movimentagao “a’, "b”, “c” e “e”), por meio de convénios, contratos, acordos e outros
tipos, observa-se que as Fundacodes registraram um volume de captacao de recursos
da ordem de R$ 2,6 milhdes (coluna C) e aplicagao de R$ 293 mil no fundo (coluna
E), sendo que nas unidades académicas/ administrativas, a aplicagdo alcangou o
mesmo total do item acima (R$ 91,6 mil);

* Numa analise mais acurada, a captacao de recursos das Fundagdes, exclusivamente
por contratos, soma R$ 1,2 milhao (coluna D), entre os tipos “a”, “‘b" e “g”, com
apuracao de taxa FAI devida da ordem de R$ 115,7 mil (R$ coluna E). Deste Ultimo, as

Fundacoes informaram aplicacao efetiva a FUB de R$ 109,7 mil (coluna F).

* As andlises anteriores, por fundagdo de apoio, permitiram identificar que a FEMAT e
FAHUB aplicaram o percentual minimo estabelecido na Resolugdo do CD n.
15/2005, em observancia ao montante captado no primeiro trimestre. A FINATEC
apresentou algumas inconsisténcias, ja abordadas na secao 11.1;

* Em suma, o totalde FAI aplicado pelas Fundacdes perfaz R$ 297,7 (coluna F)
mil inclusos todos os instrumentos contratuais. Ao considerar apenas os contratos, as
Fundagoes declararam repasse de R$ 109,7 mi (coluna F) | em relagao ao montante
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devido de R$ 115,7 mil (coluna E), apontando saldo a ser repassado a FUB de RS 6,1
mil.

Cabe ressaltar que, de acordo com a Resolugao do DAF n. 088/2005, as Fundacoes
de Apoio séo obrigadas a apresentar, trimestralmente, aquele Decanato, os extratos das
contas-correntes para conferéncia das informacoes prestadas. os exiratos das contas-
correntes para conferéncia das informagoes prestadas.
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12 Relatério sobre Custo do Ensino e do Aluno da FUB em 2&08

Este capitulo deixara de ser apresentado neste trimestre, tendo em vista que a
apuracao dos dados inicia-se no segundo semestre do exercicio.
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13 Educagao Corporativa na FUB * =

A insuficiéncia dos quadros permanentes docente e técnico-administrativo das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) € atualmente um dos problemas mais
graves da gestdo universitiria no Pais. Na Universidade de Brasilia, cujos Quadros
Permanentes foram historicamente mais restritos do: que agueles autorizados para as
Instituicdes congéneres, a situagao & critica e as dificuldades na gestdo da Area de
Recursos Humanos assumiram, nos titimos anos, proporgoes alarmantes.

A andlise da composicéo e da evolugéo da forga de trabalho da UnB, demonstrada na
Tabela 13.1, evidencia as dimensoes do problema enfrentado pela Instituicao, repercutindo
negativamente nos diversos niveis organizacionais. Em linhas gerais, nos anos de 1999 a
2007, destacam-se 0s pontos descritos a seguir.

a) reducao sistematica do nimero de docentes do Quadro Permanente, no periodo de
2000 a 2005, com pequena recuperagao em 2006 (8,6%), voltando a cair em 2007
(1,2%). Comparando-se o numero de docentes em 1999 (1.356), com o de 2007
(1.442), verifica-se um crescimento de apenas 6,3%, que é praticamente insignificante
para um periodo de 9 anos, ao se considerar o0 expressivo crescimento da UnB no
mesmo periodo (em especial, o vertiginoso crescimento do nimero de alunos e de
cursos de graduacao e pos-graduacéo, nos turnos da manha, tarde e a noite).

b) crescimento positivo do nimero de técnico-administrativos do Quadro Permanente no
periodo 1999/2007, como resultado da autorizacdo de concursos para reposicao,
ocorrida em 2003 e 2004. Observa-se, entretanto, nos ultimos trés anos, a retomada
da tendéncia a reducao do Quadro, em decorréncia do aumento de aposentadorias e
da interrupcdo de vinculos por servidores recém concursados. A interrupgao é
explicada, em grande parte, pela inadequacdo dos niveis de remuneragao dos
empossados, principalmente de nivel superior.

c) crescimento localizado do quantitativo de servidores do Hospital Universitario,
especialmente em 2003, que foi de 48%, em relacao a 2002. Neste caso, 0s
concursos autorizados nos Ultimos anos, destinaram-se a criar 0 quadro proprio

! Taxto bdsico elaborado por Nair Aguiar de Miranda, a partir de dados fomecidos pela SRH, @ atualizado pelo Administrador Héfio Marcas
Meiva,
* Fsta sepdo alende 8 Declsdo Normativa do TOU n® 85 de 79.09.2007 e Norma de Execugdo da CGU n. 05 de 28,02 2007da CGL.
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daquela Unidade de Atendimento & sadde, transferida a Universidade na decada de
Noventa, sem definicio de quadro proprio de servidores.

Ao final de 2007, a forca de trabalho da UnB era integrada por 9.096 pessoas, de
acordo com a sequinie composicao: 4.510 servidores permanentes (docentes & ‘técnico
administrativos, inclusive do HUB); 3.015 temporarios; 770 estagidrios; e, 801 voluntarios.
Tais dados evidenciam que apenas 49,6% dos esforgos académico, administrativo e de
prestacao de servicos eram assumidos por servidores do Quadro Permanente; 33,1% por
profissionais com vinculagéo temporaria com a Instituicao; 8,5% por estagiarios e, 8,8% por
voluntarios oficialmente credenciados. A alta dependéncia institucional de pessoas sem
vinculo permanente caracteriza uma vulnerabilidade estratégica, que ameaca 0 processo de
desenvolvimento institucional.
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E not6rio que o nimero de professores e de técnico-administrativos da Universidade &
insuficiente para atender as necessidades. de unidades académicas e administrativas as
quais, viabilizaram, nos Ultimos tempos, a elevacao da oferta de atividades de ensino,
pesquisa e extensao (ver secéo 3, Parte ) e de captacao de recursos (secao 10, Parte ).
Além disso, a UnB iniciou, nesta década, a implantacao do seu Plano de Expansao, a partir
do qual foi criada a Faculdade de Planaltina (2006).

O desequilibrio entre o ritmo de crescimento das atividades fins e do nimero de
servidores dos Quadros Permanentes da Instituigao condicionou a ampliacao da contratagao
de docentes e tecnicos temporarios, de estagiarios e, ainda, & convocacao de trabalhadores
voluntarios, principalmente entre seus aposentados. Assim, para evitar incorrer na
responsabilidade de interromper a oferta da prestacao de servigos de salde e de educacao
superior a populagéo, os gestores universitarios optaram por manter as contratagoes
realizadas em carater precério, até que as recomendagbes dos orgaos fiscalizadores ao
Poder Executivo sejam obedecidas e seja autorizada a realizacao de concursos para
preenchimento das vagas disponiveis.

Aléem da insuficiéncia de servidores, preocupa os gestores universitarios o reduzido
nivel de qualificacao dos integrantes da forca de trabalho da Instituicdo. Apesar de os
docentes do Quadro Permanente da FUB possuirem indice de qualificacao dos mais
elevados dentre as IFES brasileiras, 0 mesmo ndo acontece com os professores temporarios
contratados. Em relac@o a esses Ultimos, ocorre que a norma legal estabelece o nimero
maximo de renovagdo das contratagées. A imposicdo do limite a recontratacao induz a
rotatividade de temporarios e, em algumas unidades académicas mais dependentes desta
mao-de-obra, a progressiva reducao do nivel de qualificagdo dos tempordrios. Nesses
casos, 0s prejuizos ao ensino, notadamente de graduacéo, sdo indiscutiveis.

Em relacao as atividades técnicas de apoio, 0 dado mais preocupante refere-se a
queda, nos uitimos anos, do numero de servidores de nivel superior. As Instituices de
ensino, por sua propria finalidade, necessitam contar com uma equipe técnica altamente
qualificada. Além disso, no caso da FUB, cujos recursos de custeio sdo em grande parte
obtidos pela prestacéo de servicos especializados, a necessidade de pessoal qualificado é
ainda mais elevada.

Continuando a analise dessa categoria, 0os nimeros da Tabela 13.2 evidenciam ainda
a seguinte situacéo: o percentual de participacao do pessoal de nivel superior (NS), em
relacao ao total do Quadro Permanente - Geral, que, até 2002, era da ordem de 25%, subiu
para 28%, a partir das novas contratagoes (2003). Entretanto, o nimero de servidores NS
apresenta tendéncia de queda, nos Ultimos trés anos: reducéo de 1,4% em 2005; aumento
insignificante (0,5%) em 20086; e queda, nada desprezivel, de 2,6% em 2007. Se nao houver
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autorizacoes para novas contratagoes, em volume significativo, nessa categoria, a tendéencia
é de piorar ainda mais a situacdo, dado o elevado ndmero de servidores técnico-

administrativos prestes a se aposentar nos proximos trés anos.

A Tabela 13.02 apresenta, ainda, a Forca de Trabalho da FUB, no periodo de 1999 a
2007, disposta por titulagdo, no caso de docentes, por nivel (técnico-administrativo) e por
tipo, no caso de estagios remunerados e voluntariado.

Tabela 13.02: FUB — Estrutura e Composi¢éo da Forca de Trabalho, 1999 a 2007
Detalhamento | 199 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | 2007’
Quadro Permanente
Docentes
Titulares 98 97 91 | 95 118 114 123 | 126 125
Adjuntos 747 TE6 788 865 B19 BST 918 932 839
Assistente 434 419 389 358 328 254 284 282 265
Auxiliar TT 61 i 43 35 28 20 20 10
Professor de 17 e 2° Grau 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Subtotal 1.361 1.348 1.328 | 1.366 1.303 1.298 1.350 | 1.365 1244
Técnico-Admininstrativo — Geral
Mivel Superior 519 502 494 529 628 660 651 G54 637
Intermediario 1.287 1.267 1.251 1.298 1.408 1.461 1.458 | 1441 1402
Apoio 275 265 256 247 242 238 234 224 202
Subtotal 2.081 2.034 2.001 2.074 2.278 2.359 2343 | 2.319 2241
Técnico-Administrativo — HUB
Nivel Superior 130 122 117 156 277 29 291 3m 290
Intermediario 270 257 256 320 461 472 471 471 472
Apoio 71 71 68 66 64 62 62 60 a7
Subtotal 471 450 441 542 802 825 824 83z 819
Quadro Temporario .
Docentes
Substitutos 234 239 201 259 236 318 318 305 281
Visitantes 33 36 a3 23 25 21 a3 23 31
Convénio de Cooperagao:
requisitado 75 75 58 56 53 49 1186 58 i2
Subtotal 342 350 293 338 314 308 487 386 334
Técnicos-Administrativos
Contratados 593 800 839 589 464 408 347 340 514
Terceirizados — limp. &
vigilancia 262 278 - - - - 580 664 | 1189
Pessoal de Apoio Fundagdes 337 339 247 87 106 108 118 118 119
Subtotal 1.192 1.517 1.086 686 570 516 1.053 | 1.122 1822
Contratados HUB 728 751 o2 882 825 800 820 880 a8
Vagas nao Preenchidas no Quadro Permanente *
Docentes 905 928 985 896 958 853 nd 57 a9
Técnico _ 212 222 234 205 247 2685 nd 205 755
Evolugo dos Estagios Remunerados na UnB'
Alunos de Doutorado - - - 4 5 12 i2 7 nd
Alunos de Mestrado - - - 1 8 17 <} 39 nd
Alunos de Especializagio - . ] - 4 3 15 17 19 nd
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Detalhamento 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 ] 2006 | 2007"
Alunos Recém-Graduados - 5 - = 27 57 104 174 nd
Alunos cursando Graduagao - - - 74 221 338 367 466 nd
Total do Alunado estagiando - - - B8 262 439 531 705 nd
Voluntariado '
Pesquisador Associado 34 70 87 80 93 84 96 94 L
Bolsistas do PIBIC 96 132 145 193 177 a0 100 50 80
Maonitoria 897 1.001 1.089 1.524 1.636 688 243 485 | 11861
Outros 17 oo 66 81 141 129 158 175 S20
Total'de Voluntarios na UnB 1.044 | 1225 | 1397 1.878 | 2.047 991 597 | B804 | 1879
Fonte: SRH e FROCAP, 2007,

Nota;
1) Os dados referentes ao ano de 2007 sobre a Evolugdo do Estdgios Remunerados na UnB, ndo foram disponibilizados, tendo em vista
probiema téenico-operactonal ocormido na SAH, conforme informagies prestadas pela propria unidade em 08.09.2008,

A Secretaria de Planejamento realiza, desde 2002, estudos e diagnosticos que
evidenciam o impacto institucional das dificuldades enfrentadas na area de gestao de
pessoas. Em 2002, os dados do Diagndstico Institucional evidenciavam que, questbes
relacionadas a area de RH respondiam por 29% das ameacas enfrentadas e a 23,5% dos
pontos fracos a serem superados no ciclo de planejamento 2002 a 2006. Em 2006, o
Diagnostico € refeito para apoiar a definicdo das bases estratégicas do ciclo de
planejamento 2006 a 2010, e os dirigentes continuam a apontar a insuficiéncia de recursos
humanos € o baixo nivel de qualificagdo dos servidores como os maiores obstaculos ao
desenvolvimento da Universidade.

A proxima secao descreve as agoes desenvolvidas pela Instituicao, com a finalidade
de promover o aperfeicoamento dos integrantes de sua forca de trabalho.

13.1 Programa de Educagao Corporativa da FUB

A necessidade de promover agoes voltadas a qualificagao de colaboradores em geral
e dos ocupantes de cargos de chefia levou & implantacao do Programa de Educacao
Corporativa da FUB. Até 2006, a Secretaria de Recursos Humanos, unidade gestora do
Programa, desenvolveu com o apoio de parceiros internos e externos as sequintes
atividades: a) realizacao de parceria com a FACE para a oferta de cursos de Especializagao
em Gestao Universitaria e de Aperfeicoamento em Formacao Gerencial; b) insercdo de
alunos de mestrado e doutorado em equipes responsaveis pelo desenvolvimento de projetos
estratégicos, propiciando a realizagdo de treinamento em servico e estimulando a
participacao de servidores em atividades de formagdo; c) adogdo de estratégias de
sensibilizagao de gestores para a importancia do comprometimento da geréncia média com
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a formacéo de quadros; d) reestruturacao do Programa de Preparagéo para a Educacao
Basica dos servidores da UnB; e, e) implantacéo de sistematica para a definicao das.acoes
de treinamento oferecidas pela Secretaria de Recursos Humanos, vinculando a oferta de
cursos a demanda dos gestores, em seus Planos Anuais de Atividades.

A partir de 2006, foram definidos e aprovados, pelo CONSUNI, novos indicadores
para monitoramento dos avangos no aperfeicoamento e na qualificacao da forga de trabalho.
Os resultados obtidos pela FUB sao demonstrados na Tabela 13.3, a sequir, que apresenta
a evolucao das atividades de capacitacéo e do nivel de titulagao dos técnico-administrativos,
no periodo de 1998 a 2007. ' :
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13.2 Atividades de Educacédo Corporativa desenvolvidas em 2008

As atividades relacionadas a educacdo corporativa sao coordenadas na FUB, pela
Secretaria de Recursos Humanos que atua por meio do seu Programa de Capacitacao
(PROCAP). Via de regra, as atividades de capacitacao sao de trés tipos: a) as desenvolvidas
diretamente pela SRH, que contrata os instrutores e promove 0S Cursos demandados por
gestores ou colaboradores; b) as desenvolvidas em parceria com unidades académicas,
como é o caso da Especializagdo em Gestao Universitaria promovida pela FACE; e, c)
aquelas cuja promogao é de responsabilidade exclusiva de unidades académicas e centros,
e que, atendendo a normas internas da Universidade de Brasilia, oferecem vagas a
integrantes da forca de trabalho da instituicdo. Neste Ultimo caso, o preenchimento das
vagas é monitorado pela Secretaria, a quem cabe definir os criterios de preenchimento e
indicar o participante.

Dentre as principais atividades desenvolvidas até o segundo trimestre de 2008, conforme
Tabela 13.04, cabem os seguintes destaques:

« As agdes de treinamento e formacdo compreenderam 886 participantes, sendo 505
pessoas capacitadas pela propria SRH/PROCAP, 16 pessoas em eventos externos e
365 pessoas participantes de cursos, mediante bolsas concedidas. Os investimentos,
diretos e indiretos, em capital intelectual estao estimados em R$ R$ 597,9 mil;

« Os investimentos diretos do PROCAP/SRH totalizaram R$ 104,9 mil, beneficiando
505 de colaboradores, em cursos financiados com recursos consignados no
orcamento da FUB. O maior nimero de participacbes em treinamento, por unidade,
beneficiou servidores permanentes e temporarios vinculados ao HUB (126
participacoes), & SGP (66), a PRC (51), a SRH (30) e a FAL (28). A Faculdade de
Medicina e o Instituto de Ciéncias Exatas foram as unidades académicas cujos
servidores mais participaram de treinamentos oferecidos pelo PROCAP (12, cada);

* As parcerias com outras unidades da Universidade viabilizaram 365 participacoes em
cursos, significando um crescimento de 207% em relacao ao mesmo periodo de
2006 (119), que representaram um investimento em capital intelectual da ordem de
R$ 481,2 mil, ou seja, 50% de acréscimo em relagéo ao mesmo periodo de 2006 (R$
3226 mil). A maior parte das participagoes esta concentrada no grupo das unidades
académicas (56,4%) com destaque para o IL (38 pessoas) e o |dA (26 pessoas).
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Tabela 13.04: FUB/UnB: Servidores capacitados por unidades, origem dos gastos e
valores investidos até o 2° Trimestre/ 2008 '
Capacitagéo Investimento em
realizada pela Eventos Externos Valores das Bolsas | _f ®550as Capital
SAH/PROCAP Treinadas | intelectual  (R$
Centro de 1,00) 2
Croeio ;:::'t:;ﬂ Valores Valores
Pessoas RS Pessoas Gast:;su (RS | Pessoas | Gastos | po % RS %
1,00) ;00) RS
Institutos e Faculdades
CID 1 200 0,1 200 0,0
FAC 5| 12.125| 5 06| 12125 2.0
FACE/ECO al 1126 23 8.190| 26 29| 9318 1,6
FAU 2 505 1 440 | 3 0,3 945 0,2
Fay 7 1.582 2 Boo | 9 1,0 2.472 0,4
FD 1 134 1 200 | @2 02 334 0,1
FE 4 1.260 3 11.000| 7 08| 12.260 2.1
FEF 3 884 8] 14340/ 11 1,2|] 15224 25
FL 1 134 1 0,1 134 0,0
FMD 12| 2.060 1 400 | 13 15| 2460 0,4
FS 2 751 g 18440 11 1,2] 19491 a2
FT 7 1.878 i 169 13 17.980 | 21 24| 20028 33
HVET 1 760 | 0,1 760 0.1
IB 6] 1475 5 1.240| 11 12| 2715 0,5
ICs o 1.080| 2 02| 1.080 0,2
IDA 26| 10.100] 28 29| 10.100 1,7
IE 12| 1.708 9 4.200| 21 24| 5908 1,0
IF b 509 6] 12345| 8 09| 12.854 2.1
G a3 348 1 640 0.5 988 0,2
IH 3 872 | 8.710] 24 27| 9582 1,6
IL 2 483 38| 14.510] 40 45| 14.993 2,5
P 3 322 10 10.400| 13 15| 10.722 1.8
IPOL 2 267 2 0.2 267 0,0
0 1 375 17 6.180| 18 20| B.555 1,1
IREL 3 375 3] 11.145| & 07| 11.520 1,8
Subtotal 79| 17.050 1 169 206| 165.515)|286 32,3| 182.735 30,6
Centros
CcDT 2 215 4 11.685| & 07| 11.800 2.0
CEAD 2 483 2 BOO | 4 05 1.283 0,2
CEAM 1 134 2820 8B 0.9 2.954 0,5
CECAP 1 134 1 0,1 134 0,0
CEDOC 1 850 | 1 0,1 850 0,1
CEFTRU o 287 1 5.200 3 03 5.467 09
CEPPAC 1 107 1 01 107 0,0
CESPE & 1.527 9 27460 15 17| 28.987 4.8
CET & 865 3 1.640 ) 1,0 2.605 0,4
CIFMC 2 751 1 200 3 0.3 951 0,2
CME 13 3.079 1 7.040| 14 16| 10.119 1,7
CPCE 1 280 [ 1 01 280 0,0
DATALNBE 1 134 1 0,1 134 0,0
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Capacitagao Pessoas IWESéI:;«:tI;tID il
realizada pela Eventos Externos Valores das Bolsas | . og-c |intelectual (RS
Centrode | SRHPROCAP 1,00)
Custo Valores Valores Valores
Pessoas G?;t; % | Pessoas | Gastos (RS | Pessoas Gastos | ne % RS %
1,00) 1,00) RS
NEAGRI 1 107 1 0,1 107 0,0
Subtotal 38| 7.903 0 - 30| 57.975| 68 7,7| 65.878 11,0
_Orgéos Complementares
BCE 12] . 2.570 i5 4.480| 27 30| 7.050 1,2
CPD 14 1.825 i 225 | 15 1,71 2.050 0,3
FAL og| 10.784 29 33| 10784 1.8
HUB 126| 23.016 18 65.510 | 144 16,3| B88.526 14,8
Subtotal 181| 38.195 0 - 34| 70.215|215 24,3| 108.410 181
Unidades Administrativas
CEPLAN 1 134 1 10.000] 2 02| 10.134 1.7
DAA 2 1280 2 0,2 1.280 0,2
DAC 4 966 4 1.430| 8 pal 2396 0,4
DAF 7 1177 4] 3s100] M 12| 39.277 6,6
DAIA 1 1.851 1 zoo | 2 02| 2051 0.3
DDS/SPS 1 134 3 1.040| 4 05| 1.174 02
DEG 1 300 1 0,1 300 01
DEX 4 1.018 11 4880 15 1,7 5.898 1,0
DPP e 509 2 0,2 509 0.1
DRM/SCN 2 267 5 1.425| 7 pg| 1692 0,3
GHE 3 643 3 1,080 6 0.7 1.723 0,3
INT 1 134 2 940 | 3 03| 1.074 0.2
INTERFOCO 4 700 | 4 0,5 700 0,1
PJU 2 G6.040| 2 02| 65040 1,0
PRC 51| 13.715 g| 22190| 6O 68| 35905 6,0
RU 4 952 4 0.5 962 0,2
SAA 11 2.894 3 13.300] 14 16| 16.194 2.7
SCA 4 508 4 0,5 508 01
SCN 2 267 2 0,2 267 0.0
SECOM 17| 48.615] 17 18] 48815 Bl
SGP 66| 8702 66 74| B702 1,5
80C 2 740 2 02 740 0,1
SPL 10|  1.551 5 1.325| 15 1,7] 2876 0,5
SRH 30| 6.969 14 9.700 12| 22030| 56 63| 38699 6,5
VRT 1 134 1 apo | 2 0,2 434 0,1
Subtotal 204| 40.681 15 11.551 92| 175.915|311 35,1| 228.147 38,2
Unidades Arrecadadoras
ADI 1 400 1 0.1 400 0.1
EDU 3| 1.126 2| 11.200] 5 06| 12.326 2,1
Subtotal 3 1.126 0 - 3 11.600] 6 07| 12.726 2.1
Alunos
Total 505 | 104.955 16 11.720 365| 481.220|886] 1000 | 597.895] 100,0

Fonte: SAH/PROCAP, 2008.
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A Tabela 13.5 apresenta as informacoes relacionadas ao esforco direto da SRH em
promover diretamente, ou por meio de parcerias, a capacitacao dos integrantes de sua forca
de trabalho. Verifica-se que o volume maior de recursos aplicados concentra-se nos cursos
de Lingua Estrangeira (19,1%) e Especializacédo em Gestao Universitaria (1 9%).

A Instituicdo tem procurado investir com maior intensidade em seus programas de
capacitacao de servidores, que, a partir da implantacao do plano de carreira, se véem mais
motivados a melhoria de sua qualificacdo, em funcao, principalmente, dos ganhos diretos
que lhe s&o proporcionados pelo plano, além, é claro, da tendéncia de melhoria da qualidade
dos servicos que prestam, beneficiando nao sé a instituicao, como também a sociedade, em
geral.

Tabela 13.05: FUB/UnB: Cursos Oferecidos pelo PROCAP da SRH — até o 2°
trim/2008

P ﬁ;ﬁ:’a Valor Total Pago LDE:::

Em R$1,00 % N %
CAPACITACAO E MANIPULACAO DE ALIMENTOS 16 horas 9346| 104| 70| 139
CAPACITAGAO EM ELETRICIDADE PREDIAL BASICA 2 horas 4.664 52| 15 3,0
ESPECIALIZACAQ EM GESTAD UNIVERSITARIA 2 horas 17.037| 19,0 82| 162
FORMACAD E ATUALIZACAO EM INFORMATICA 20 a 40h 11137 124| 81| 121
FORMACAQO E ATUALIZACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA 60 horas 17.061 19.1] 114| 226
GESTAD DE PROCESSOS 180 horas 2.854 32| 2 4,2
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA 40 horas 563 06| 20 4.0

PROGRAMA DE PREPARACAQ PARA EDUCAGAO BASICA DOS 450 s

SERVIDORES DA UNB 16.206| 181| 57| 113
TREINAMENTO DE COMBATE A INCENDIO 8 horas 1.288 1,4 7 1,4
TREINAMENTO EM SEGURANCA NO TRABALHO 12 horas 9.312| 104| 58| 115
Total 89.469| 100,0| 505| 100,0

Fonte: UnB/SRH/PROCAF, 2008

A Tabela 13.06 detalha os recursos aplicados até o segundo trimestre de 2008, por

unidade, nas categorias: aluno, representando 11,2% do total; estagirio/bolsista (9,6%);
extra-quadro (52,7%); e quadro permanente, sendo professores com 1,8% e técnico-
administrativos, com 24,7% do montante investido pela Universidade.

Verifica-se, ainda, que, até o segundo trimestre de 2008, 65,6% do investimento no
Programa de Educacdo Corporativa da FUB ¢ de responsabilidade de unidades
administrativas e 34,4%, das unidades académicas.
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Tabela 13.06: FUB/UnB: Investimento em Capital Intelectual, por unidades — até o 2° -
trim 2008
g::gﬂ;::: Alunos | Estagiério/ bolsista | Extra-Quadro Fm:::::" Pm:::;:‘:éﬁo Total
ADI ) I 400 ; ] 400
BCE : 2.480 600 1.400 4.480
cOoT - 10,845 640 . 200 11.685
CEAD . = - 600 200 800
CEAM . 1.880 300 640 2.820
CEDOC . 850 - . - 850
CEFTAU = ; 5.200 : : 5.200
CEPLAN : 5 10.000 z : 10.000
CESPE : : 20.660 : 6,800 27.460
CET : 440 300 3 900 1.640
ciD ; S 200 5 : 200
CIFMC ! : 200 E - 200
CME = = 7.040 : 2 7.040
CPCE : D = & 280 280
CPD . . 225 z 5 225
DAA = 1.280 : . : 1.280
DAC = 640 ; - 790 1,430
DAF : = 25 500 : 12,600 38.100
DAIA : 200 s - 5 200
DDS = 1.040 . : : 1.040
DEG x E : . 300 300
DEX = 3.240 600 440 600 4,880
DBEM - . 1.425 : - 1.425
EDU < - 11.200 . L 11.200
FAC 1.080 ; 10.205 840 - 12.125
FACE 6.850 300 = 1.040 : 8.190
FAU 440 : : - 440
FAV . - 890 - - 890
FD 2 : g ; 200 200
FE 300 i 10.600 2 100 11.000
FEF 450 . 12.400 1.490 - 14.340
FM : - 400 - 400
FS 2.760 300 7.680 : 7.700 18.440
FT 4,530 170 ; 200 13,080 17.980
GRE - - 440 I 640 1.080
HUB = 7.980 24,560 = 32.970 65.510
HVET 2 : 760 = - 760
I8 300 400 ! 540 1.240
ICS 1.080 . . . . 1.080
IdA 5.560 840 1.400 1.700 600 10.100
IE 440 - 3.760 : 2 4.200
IF 1.920 2 . 10.425 12.345
IG - . % 640 640
IH 7.080 1.080 550 2 : 8.710
IL 12.910 300 300 1.000 : 14.510
INT . ) - i 940 940
INTERFOCO 300 50 300 - 50 700
P 1.340 1.180 440 > 7.440 10.400
[#] 5.580 600 -| = 2 6.180
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E::S:ﬁ:: Alunos Estagiario/ bolsista Extra-Quadro Pm:::::u PE"::::;t:a,m Total
IREL 940 - 10.205 - - 11.145
FJuU - - - - 6.040 6.040
PRC - 21.540 . 650 22,190
SAA - 7.500 - 200 5.600 13.300
SECOM - 1.130 47 485 - = 48.615
S0C - 300 - 440 740
SPL - - 725 - GO0 1.325
SAH - 1.550 13,980 - 6.500 22.030
VAT - - - - 300 300
TOTAL 53.860 46.275 253.410 8.790 118.885 | 481.220

Fonte: FUB/SRHPROCAP2008
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14 Relatério Social e Balango Social da UnB: Evolugao Recente ®

O Relatério e Balango Social da UnB para 2007, teve por finalidades: evidenciar, de
forma simplificada, a origem e a aplicacao dos recursos transferidos a Universidade durante
o exercicio; a evolugao das atividades desenvolvidas com a finalidade de promover O
desenvolvimento cientifico, econémico e social do Distrito Federal e de sua Regido de
Influéncia: os beneficios que concede a membros da comunidade universitaria; e, 0S
resultados das politicas afirmativas que implantou. E conveniente destacar, também, que por
ser resultado de uma experiéncia recente e, ainda, nao dispor de coleta informatizada para
muitos dos dados constantes do Balanco Social, o documento, em alguns momentos
assinalados, corrige informacoes encaminhadas em anos anteriores.

Vale destacar que, em suas primeiras versoes 0 Relatério Social da FUB tomou como
base o modelo definido pelo Instituto Ethos e o Balango, o modelo do Instituto Brasileiro de
Andlises Sociais e Economicas (IBASE). Ocorre que, dadas as especificidades da
Universidade, foram feitas adaptacdes nos roteiros definidos pelas Instituicoes acima
mencionadas.

A FUB iniciou a experiéncia de elaborar esses documentos em 2000, mas foram
observadas inconsisténcias nos dados obtidos, que obrigaram os gestores universitarios a
trabalhar, nos trés anos seguintes, na revisdo e complementacao de uma série confiavel.
Desde entdo, a Fundagéo tem envidado esforgos no sentido de sistematizar a coleta de
dados, incorporar novas unidades ao Relatorio. Atuaimente, os Decanatos e as Secretarias
de Recursos Humanos tem procurado aperfeicoar a coleta e a sistematizacao das
informacdes integrantes do Relatério Social da Instituicao.

Na presente versao do Relatorio Social da FUB, optou-se por dar continuidade a série
histérica iniciada com dados de 1998. Espera-se, assim, que possiveis incorrecoes ou
omissbes sejam mais facilmente detectadas e corrigidas por gestores, pela comunidade
universitaria e por outros leitores. O Relatorio Social da Universidade é dividido em trés
secOes: a primeira descreve os resultados alcangados em termos de geracao e difusao do
conhecimento; a sequinte descreve de forma simplificada o volume de recursos disponiveis
a cada ano e o uso que lhes foi dado; a terceira contém dados sobre a evolugao das
atividades desenvolvidas e que resultam na melhoria da qualidade de vida para a
comunidade universitaria e para a populagao do DF.

43 Texto Bésico elaborado por Nalr Aguiar de Miranda a partir de dados formecidas por diversas unidades e atualizado por Héfio Marcos
Neiva..
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A Universidade recupera, em 2007, a série que detalha os resultados da producéo
cientifica, artistica, cultural e técnica de seus docentes. Apesar de indisponivel para os trés
anos imediatamente anteriores ao exercicio, a produgdo académica no exercicio pode ser
comparada aquela disponivel para o periodo 1998 a 2003. A andlise dos dados obtidos
revela o desempenho surpreendente no Ultimo ano, relacionado a publicagio de livros e a
divulgacao de trabalhos em congressos nacionais (ver Tabela a seguir). A ampliagdo na
divulgacao do conhecimento resulta, certamente, do estimulo & atividade de investigacao
cientifica refletida na criagao de 56 novos grupos de pesquisa, a partir de 2003, e na
ampliagcéo do nimero de cursos de pos-graduacao.

Tabela 14.01: FUB/UnB — Evolucao da Producao Intelectual e das Atividades de
Extenséo — 1998 a 2007

Detalhamento' | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 [ 2007
Produgéo Cientifica
Livros publicados no Brasil 33 B5 | 105 ga | 11| 103 | 734
Livros publicados no exterior 6 8 10 8 15 12| 181
Artigos em revistas nacionais 609 646 140 715 | 705 | 8 706
Artigos em revistas estrangeiras 384 541 29 479 578 | 611 712
Trabalhos completos em anais de congressos nacionais 269 264 | 388 463 | 905 5| 1672
Trabalhos completos em anais de congressos internacionais 164 174 275 321 697 4 534
Capitulos de livros publicados no Brasil 3 210 | 337 300 | 358 | 500 -
Capitulos de livros publicados no exterior 0 43 72 55 g2 73 T
Artigos em jornais brasileiros 220 240 227 229 214 | 219 | 4086
Artigos em jornais estrangeiros 11 3 6 14 19 11 12
Resumos em anals de congressos nacionals 673 726 | 1074 1056 | 1227 | B26
Resumos em anals de congressos internacionais 190 179 386 246 242 | 264
Tradugies 10 19 4 11 0 27 12
Coletdneas publicadas no Brasll {autor, organizador ou editor) 7 3 51 18 3 4
21 Teses, dissertacdes, monografias e ensaios publicados no
Brasil 237 613 322 601 483 | 1120 | 1075
Producdo Técnica e Artistica
Desenvolvimento de técnicas ~ 1 1 0 1 0 1] 2514
Texto teafral 0 0 0 0 4] G -
Corecqrafia o 0 0 6 0 2 -
Pintura, desenho, gravura e similares 3 31 0 33 0 22 24
Paricipagfes em programas de radio e TV g2 38 0 43 0 47 3z
Grupos de pesquisa s 266 258 | 303 359
Fontes: UnB/SPL - Anudrio Estatistico de 1997 a 2003; DEX/ 5IEX; DPFF; DEG OB51
Notas:

1) As ;'nfmmapées refativas ao perfodo 2004-2006 ndo enconfram-se disponivers,

2) A partir de 2007, a produgdo clentifica refativo a "Livros publicados no Brasi™ incluf a publicagdo dos capfiulos.

3] A partir de 2007 a sistemdtica de acumulo de informagdes foi alterads, e alguns indicadores foram incorporados a oufros mais
abrangentes.
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Em termos de estimulo ao desenvolvimento tecnolégico, vale ressaltar o esforco
institucional desenvolvido, por meio do Centro Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CDT), na orientacao a docentes, discentes e ao publico externo.

A Tabela 14.02 apresenta o nimero de atendimentos e assisténcia a comunidade
interna e externa, em assuntos relacionados a tecnologia, propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia, até o segundo trimestre de 2008, apenas.

Tabela 14.02: FUB/UnB/CDT - Indicadores de apoio ao desenvolvimento tecnuiéglcn -
até o 2° Trimestre/ 2008

Indicadores Até o 2° Trim 2008
Programa Disque Tecnologia !
N de atendimentos pelo Disque-Tecnologia 83
Publico atendido — Professores
Pulblico atendido — Alunos 0
Puiblico Externo 83
Origem de consultores - docentes 31
Empresa Janior 0

Nicleo de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
M. de depdsito de pedido de patente (Invengao e MU)
N. de depdsito de patente em co-titularidade

4
0

M. de registro de software H
N. de registro de desenho industrial 0
0

0

N. de registro de direito autoral
N. de registro de marcas

Publico atendido — Professores 13
Publico atendido — Alunos 4
Piblico atendido — Técnico-Administrativo

Piblico Externo 4
Fonte: UnB/CDT, 2008

MNota:

1) Recursos ulilizados para a manutengédo do Programa: SEBRAE e iniclativa privada.

14.2 Gestao transparente e Elementos do Balanco Social da Universidade

A FUB, por meio da Secretaria de Planejamento e da FACE, deu continuidade ao
projeto de aperfeicoamento dos demonstrativos contabeis e de ampliacao dos niveis de
transparéncia dos relatorios formais. Esta secao surge a partir desta iniciativa e propoe-se a
evidenciar, em linguagem acessivel, em primeiro lugar, a origem dos recursos transferidos a
Universidade e, em segundo, a aplicacao feita dos valores que lhes foram confiados:

A Tabela 14.03, a seguir, apresenta um demonstrativo dos recursos orcamentarios
aprovados para a FUB, para o exercicio de 2008, assim como das receitas realizadas ate o
segundo trimestre de 2007 e de 2008, nas fontes: Tesouro, Proprios e Convénios.
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Da analise dessa tabela, destacam-se os seguintes pontos:

1. O orcamento total aprovado para a FUB para 2008 foi da ordem de R$ 720.8 milhoes,
que, comparado ao total do orgamento aprovado para 2007 (R$ 730,3 milhoes),
apresenta um pequeno decréscimo de 1,3%. O orcamento total de 2008 (R$ 720,8
milhGes) distribui-se da seguinte forma: R$ 502,8 milhées na fonte do Tesouro, R$
197,8 milhdes de Recursos Proprios, e R$ 20,4 milhdes de Recurso de Convénios:

2. Desse total, foram realizados cerca de R$ 461,2 milhdes no primeiro trimestre de
2008, que, comparado ao total realizado no primeiro trimestre de 2007 (R$ 371,5
milhdes), apresenta um crescimento nominal de 24,2%. O total realizado no primeiro
trimestre de 2008 (R$ 461,2 milhdes) distribui-se da seguinte forma: R$ 205,4 milhoes
de Receita da Uniao (44,5%), R$ 153,4 milhdes de Receita Prépria (33,3%), R$ 25,7
milhdes de Receita de Convénios (5,6%), R$ 12,7 milhdes de Receita de Servicos
Hospitalares e Ambulatoriais — SUS/HUB (2,8%) e R$ 63,9 milhdes de Recursos a
Receber da Unido (13,9%);

3. verifica-se um crescimento significativo nas receitas proprias realizadas até o
segundo trimestre de 2008 (111,7%), comparativamente ao realizado no mesmo
perfodo de 2007. O crescimento foi ainda mais expressivo com relagdo as receitas
arrecadadas pelas Unidades Descentralizadas, que foi de 153,9%. -

. Relatorio Anual de Gestao

Tabela 14.03: FUB - Recursos Orgcamentarios 2007 e 2008 e Receitas Arrecadadas,
até o 2° trim/2007 x até o 2° trim/2008
RS 1.000,00
Até o 2° Trim 2007 Até o 2° Trim 2008 Var. %
Indicadores Wi“ %TRD 1|,,||raE| or %TRD B/A

1. Orgamento Global Aprovado 730.311 720.847 -1.3
2. Receitas da Uniao Realizadas 203.475 54,8 205.447 44.5 1.0
3.Receitas Priprias Total Realizado ¥2.472 19.5 153.431 333 111,7
3.1 Receitas Proprias — Unid. Descentralizadas 44.056 11,9 111.863 243 1539
3.2 Receitas Proprias — Unidade Central 28.416 7.6 41.568 9,0 46,3
4. Receita de Convénios Realizada 38.897 10,5 25.667 5,6 -34,0
5. Transferéncias Realizadas(RT) (SUS/HUB) 12512 3,4 12,6891 2.8 1.4
6. Total de Recursos Realizada (2+3+4+5) 327.356 88,1 397.236 86,1 21,3
7. Recursos a receber da Unido, precatorios e outros 44 111 11,9 63.958 13,9 45,0
8. Total das Receitas inclusive a receber (647) 371.467 100,0 461.194 100,0 24,2

Fonte: DARDCF, 2008.

Notas: 1) Orpamento Global: Compreende o limite autorizado pelo Congresso para gasto durante o exercicio. Inclui as receitas do Tesouro
e préprias, Os valores refacionados ds transferéncias e aos convenios sdo inclufdos no orgamento dos drgdos de origem; 2) Receitas da
Uinido Realizadas: Recursos transferidos pela Unido a Universidade de Brasiia, no perfodeo, para o pagamento das suas gdespasas de
pessoal e gastos de custeio e capital; 3) Receilas Palrimoniais Prdprias: Recursos oriundos da venda de parte do patrimdnio imobilidrio da
Instituipdo. Por exigéneia legal, sé pode ser despendida em investimentos; * Os indicadores referem-se ao que fol realmente caplado pela
FUB, diferenclando-se da estimativa trazlda pelo Anudrio. 4) Receitas Prdprias- Unidades Descentralizadas. Recursos arrecadados

diretamente pelas unidades desceniralizadas com o objetiva de financiar suas atividades de apoio académico ou comunildrio ou a

prestagdo de servigos, 5 ) Receitas Proprias - Unidade Central: Receitas arrecadadas pela UnB com alugudis, laxas de ocupagdo da
imdveis, taxa do Funde de Apoio Institucional (FA) e com a cobranga de outras laxas; 6) Receilas de Convénio: Recursos transferidos a
Uin8 por meio de Lma de suas unidades para financiar as despesas decarrentes da realizagao de alguma atividade especifica a drgdos ou
empresas plblicas; 7] Receitas de Transferéneias; Recursos iransferidos pelo Sistema Unico de Satide para financiar as atividades de

alendimento 4 satde da populagdo realizadas pelo Hospital Universitano.
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A Tabela 14.04 apresenta o total da Receita Prevista para 2007 (R$ 714,2 milhoes) e

2008 (R$ 720,9 milhdes), assim como, um comparativo das Despesas Realizadas até o.
segundo trimestre de 2007 e de 2008. Com relacdao as despesas realizadas no periodo, .
destacam-se o0s seguintes pontos:

1.

O total das despesas realizadas até o segundo trimestre de 2008 (R$ 340,9 milhoes)
representa cerca de 46,1% do total da receita prevista para o ano (R$ 738,9 milhoes),
sendo que, no mesmo periodo de 2007, haviam sido gastos cerca de 46,1% do total da -
receita prevista para aquele ano (R$ 730,3 milhGes).

. Os gastos com pessoal, em todas as categorias, representaram cerca de 73,2% do

total da despesa realizada até o segundo trimestre de 2008, equivalente ao que
ocorreu no mesmo periodo de 2007 (73%), sendo que os gastos realizados nessa
rubrica, até o segundo trimestre de 2008 (R$ 249,4 milhoes), foram maiores em cerca
de 1,4%, em relagdo ao mesmo periodo de 2007 (R$ 245,9 milhdes), nominaimente.
Os gastos executados pelas Unidades Descentralizadas, ate o segundo trimestre de
2008 (R$ 33,5 milhdes) representam cerca de 9,8% do total das despesas, contra
5.8% do que ocorreu em igual periodo de 2007, nesse mesmo tipo de despesa.

4. Os gastos globais de manutencao (R$ 21,8 milhoes) verificados até o segundo trimestre

de 2008, representam 6,4% do total das despesas, contra 10% ocorrido no mesmo
periodo de 2007, nesse item de despesa.

Tabela 14.04: FUB— Comparativo Trimestral da Despesa Realizada 2007 x 2008
R$ 1.000,00
e Até 0 2° Trim 2007 | Até o 2° Trim 2008 | Var.
EREOEINOpas Valor (A) | %TRD | Valor (B) | % TRD ;;E'A
1. Total da Receita Prevista 730.311 738.933 1.2
2. Total das Despesas Realizadas até o Trimestre 336.629 100,0| 340.938 100,0 1.3
2.1 Gastos c/Pessoal Perman. Tempordrio e Prest. Serv. 245.906 73,0] 249.435 732 1.4
2.1.1 Folha Brula de Pagamento de Ativos 137.737 408 118.127 34.6| 142
2.1.2 Folha Bruta de Pagamento de Inafivos 46.250 13.7 51.196 15,0] 10,7
2.1.3 Folha de Visitantes 2.325 0.7 2.189 06| -54
2.1.4 Folha de Funcionarios Tempordrios 14.249 4,2 21.292 62| 494
2.1.5 Folha Temporarios HUB 5231 1,6 4.347 13| -16,9
2.1.6 Precatdrios e Sentencas Judicials 27.114 8.1 24.660 72| -91
2.1.7 Despesas Exerc Anteriores/Outros —Pessoal 106 0.0 93 00] -123
2.1.8 Remun.prest serv a docentes e téc— CESPE 12.894 3.8 27.521 811134
2.2 Despesas de Convénios 29.182 8,7 28.946 85| -08
2.3 Precatdrios de Custeio 0,0 0.0
2.4 . Qutras Despesas Unidades Descentralizadas 19.375 5.8 33.489 98| 728
2.5 Despesas Globais de Manutencio 33.572 10,0 21.807 64| -350
2.6 Despesas de Capital B.594 26 7.261 21| <165
3.Diferenca = 1-2 | 393.682 397.995 1,1

Fonte: DAFDCF, 2008
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14.3 Evolucao dos Indicadores de Impacto Social da UnB

A UnB entende que o exercicio da responsabilidade social na UnB envolve: o
desenvolvimento de agbes de amparo ao seu publico interno e de acoes que promovam a
elevacéo da qualidade de vida de segmentos economicamente desfavorecidos. Em relagao
as primeiras, a Universidade promove o atendimento aos seus trés publicos internos:
servidores do quadro, forga de trabalho temporaria e apoio ao alunado.

Atendimento ao Publico Interno

A andlise da Tabela a seguir evidencia o impacto das atividades voltadas & ampliagao
dos atendimentos internos a salde de alunos, servidores, dependentes, realizado por meio
das seguintes unidades: Atendimento Facilitado implantado junto ao HUB, Junta Médica
Oficial e do Servico de Emergéncia estruturado no Campus, ocorridas até o segundo
trimestre de 2008.

Tabela 14.05: FUB: Evolugdo dos atendimentos a comunidade universitaria, 2°
trim/2008
Indicadores 22 Trim/2008
1.Usudrio do Programa Odontolégico
1.1 Usudrio do Programa Qdontol6gico 632
2, Usuarios de Planos Institucionais '

2.1 Usuario do Plano de Salde 12,119

2.2 Usuario do Planc de Seguro Vida 6.873
3. Servigo de Atendimento Médico/SAM
3.1 Junta Médica Oficial — Atendimentos 888
Aposentadoria 18
Processos de Alunos 183
Homologacoes de Licencas 232
Avaliacdo de Readaptagao Funcional 6
Isencao de IR 20
3.2 Atendimento Facilitado pelo SAM 3.867
Consulta para Servidor 2.430
Consulta p/ Dependente 1.537
Exames A
Psicologia 859
Psiguiatria 1.286
Cardiologia o
Clinica Médica 724
Ortopedia ae
MNutrigan 401
Ginecologia 220
3.3 Medicina do Trabalho 3.481
Exames Admissionais 512
Exames Demissionals 34
Homologacéo de Atestado 2.323
Exames Periddicos 612
3.4 Enfermagam do Trabalho 15.459
Consulta de Enfermagem 1.189
Exames Solicitados (pericdicos) 12.125
Registro de Acidente de Trabalho i
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Indicadores 2° Trim/2008

\isita/Relatorio de Inspecéo 48
Avaliagao e acomp. de Readaptacao Funcional 0 0
3.5 Servigo de Emergéncia 1.631
Saidas de Ambulancia 339
Atendimento a Alunos e Servidores 0 721
Consulta de Emergéncia 252
Qutros atendimentos (pressao arterial, curativos, suturas) Wl 791
Fonte: DAC, 2008.

MNots:

1) Os exames realizados no HUB, por demanda do SAM, esi&o suspensos.

Em relagdo as acbes afirmativas, implementadas com a finalidade de garantir a
permanéncia de alunos carentes, merecem destaque: as iniciativas de apoio financeiro direto
(bolsas e alimentacao) e o bom desempenho desse segmento do alunado (vale livro). A
Tabela 14.06 apresenta um demonstrativo dos atendimentos verificados até o segundo
trimestre de 2008

Tabela 14.06: FUB: Apoio a Estudantes de Baixa Renda ateé o 2° trim/2008
Indicadores Até o 2° Trim 2008

Bolsa-Alimentacao - N. refeicbes subsidiadas para estudantes carentes (RU) 96.248
Bolsa-Alimentacao ' Beneficidrios © 2.476
Bolsa-Permanéncia - Média mensal de bolsistas <d 250
Bolsa-Permanéncia concedidas 1.746
Vale-Livros Concedidos * 195
Moradia Estudantil ” — Beneficiados 551
Moradia Estudantil — Alunos de Graduagao/ Més (DDS) : 467
Moradia Estudantil Alunos de Pos-Graduacao/Més (DDS) 95

Fonte: Decanato de Assuntos Comuniférios Diretoria de Desenvohvimento Social, CESPE/Restaurante Uiniversitdrio, Editora Universidade
de Brasfiia, 2008,
Notas:

1) Refere-se ao fomecimento de refeipdss a estudantes de baixa renda,

2) Classificados por estudo socioeconiimico nos grupos [ & I,

3) Programa Bolsa-FPermanéncia - o bolsista desenvolve 60 horas mensais de afividades, recebendo remuneragdo mansal de RS 300,00, a
partir de maio/2007.

4} Vale-Livro - Os alunos classificados nos grupos | e Il 18m direito a retirar 5 vales por semestre. Cada vale dd direito a 10% de desconfo na
compra de livros editsdos pela Editora Universidade de Brasilia;

5) Moradia Estudantil - residéncias oferecidas pela UnB a estudantes de graduacéo na Casa do Esludante Universitarie (CEU) e aos de pos-
graduagao no bloco K da Colina.

Em relagdo a questdo alimentar, os estudantes comprovadamente de baixa renda,
identificados por estudo sécio-econdémico como integrantes do grupo | e |l pagam,
respectivamente, R$ 0,50 e R$ 1,00, por refeicdes, sendo que os demais estudantes da
Universidade pagam R$ 2,00.
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Receita e Despesa do Restaurante Universitario

A Tabela 14.07 mostra dados da receita e da despesa do Restaurante Universitario
(RU), até o segundo trimestre de 2008. Esses dados foram apurados pela prépria unidade e
+ homologados pelo CESPE, drgao responsavel pela supervisao da gestao do RU. E possivel
“verificar que a receita do RU com servicos de alimentacao totaliza R$ 4439 mil. Por outro
lado, as despesas, considerando apenas os gastos com material de consumo, perfazem R$
449,4 mil, resultando num déficit de R$ 5,5 mil, no periodo.

Relatério Anual de Gestao

Cabe esclarecer que esse déficit nao corresponde a realidade e tende a ser muito
maior vez que nao foram contabilizadas despesas com pagamento de pessoal da FUB,
prestadores de servigos, terceirizados, estagiarios e outros servicos de terceiros — pessoa
juridica, as quais nao foram disponibilizadas a SPL, pela Diretoria do RU.

Tabela 14.07: RU: Detalhamento de Receitas e Despesas, até o 2° trim/2008

Descrigao Valor - R$
Receita do RU com tiquetes/ créditos nas carteirinhas 443.930
Total da Receita 443.930
Material de consumo’ 449.403
Total da Despesa 449.403
Déficit/Superavit total -5.473
Fonte: Restaurante Universitdrio, 2008, Cespe, 2008.
Nota:

1) Na rubrica Materlal de Consumo, ndo estio incluldas as despesas referentes ao més de junho, em virude de que o Almaxarifado deste
AU, alnda estd frabalhando com os referidos dados (informagoes prestadas pelo priprio BU),

Na seqiéncia, a proxima Tabela mostra que, até o segundo trimestre de 2008, a
Universidade de Brasilia subsidiou 57.770 refeicbes servidas aos alunos carentes (Grupo |) e
semi-carentes (Grupo Il), conforme classificagao socioecondmica realizada pelo Decanato de

Assuntos Comunitarios.
Tabela 14.08: Refeicoes servidas até o 2° trim/2008
Deseri Qde. Refeigoes fornecidas até o 2° Trim/
escricao 2008

Grupo | {(Alunos Carentes) - RS 0,50 33.026
Grupo Il (Alunos semi-carentes) - RS 1,00 24.744
Total de Subsidios 57.770
Grupo |l (Alunos sem bolsa, professores & Servidores) - RS 2,50 153.620
Grupo |V (Visitantes) - BS 5,00 3.587
Eventos - CESPE - R$ 2,50 300
Total de Eventos 300
Total de refeicdes pagas 157.507
Gabinate do Reitor - GRE 1.125
Associacio dos Portadores de Atendimento Especial — APAE 825
CESPE 200
Refeiges fornecidas para os servidores do RU. 11.582
Total de Refeigbes Gratuitas (Renlncia de Receita) 13.732
Total 229.009

Fonite; Cespe, Restaurante Universifdrio, 2008
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A UnB procura garantir a permanéncia do alunado oferecendo bolsas.a alunos de
graduacdo e pés-graduacao, . selecionados a partir da adogao de critérios de: exceléncia
académica, desempenho individual ou envolvimento em grupo de pesquisa envolvido no
desenvolvimento de Projetos. Estratégicos das Unidades, aprovados pelo CONSUNI. A
concessdo desses beneficios pretende estimular nos alunos o - interesse pelo
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdao e gestao ' universitaria,
estimulando-os a envolver-se na em atividades voltadas ao desenvolvimento cientifico e
institucional. Os resultados de tais iniciativas, até o segundo trimestre de 2008,:podem ser
avaliados na Tabela 14.09.

Relatdrio Anual de Gestao

Tabela 14.09: FUB/UnB: Apoio ao envolvimento do alunado em atividades académicas,

até o 2° trim/2008

Tipo de envolvimento do alunado no desenvolvimento de atividades' | Até o 2° Trim/2008

Alunos do Ensino de Graduacao
1. com bolsas de monitoria remuneradas 862
2. Voluntarios do Programa de Monitoria 5.000

3. Envolvidos no PIBIC

1.837

Com bolsas do PIBIC [remuneradas com recursos proprios)

100

Com bolsas do PIBIC remuneradas pelo

826

Voluntarios do PIBIC

GNPg

911

4. Com bolsa remunerada do PET/Capes-

287

Subtotal

9.923

Alunos em Atividades de Extensao

5. Com bolsas de extensao

217

6. Voluntarios

374

Subtotal

591

“Fonte: DEG e DEX, 2008.
MNaota:

1) Ndo consfam desta tabela os dados do alunado referentes ap DPF. por ndo terem side encaminhados até a conclusao deste relatdrio.

Atendimentos a populacao do Distrito Federal e do Entorno

A contribuicao da UnB para o processo de desenvolvimento social do Distrito Federal e
de sua Regiao de Influéncia é realizada por meio das atividades de Extensao. A este respeito,
observa-se que o volume de informacoes encaminhadas pelas unidades académicas e de
prestacao de servicos ao Decanato de Extensao — 6rgao interno responsavel pelo fomento e
gerenciamento de tais iniciativas - e ainda reduzido.

Na elaboracdo da secao sobre o impacto social das atividades desenvolvidas na UnB,
foram consideradas inicialmente, as informagdes encaminhadas e sistematizadas pelo DEX,
as enviadas pelo Hospital Universitario e aquelas enviadas pelo CESPE. A evolugao dos

atendimentos, acompanhados pela administracao central, consta da Tabela 14.10 e
sintetizada a sequir.
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Tabela 14.10: FUB/Unb: Evolugdo dos atendimentos sociais a populacao do Distrito
Federal e de sua Regiao de Influéncia, até o 2° trim/2008

te I aor Até 0 2° Trim
- Indic 5

1. HUB 2008

1.1 Pessoas atendidas em consultas (ambulatdrio e emergéncia) : 94,514
1.2 Internagies realizadas 2 BE7
1.3 Cirurgias < 3.358
1.4 Partos 523
1,5 Exames Patologia Clinica i 387.020
2. Extensao

2.1. Numero de projetos de Acao Continua 114
2.2 Bolsas de Projetos de Agao Continua 184
2.3 Publico nos Projetos de Acao Continua 2.206
2.4 Universidade Solidaria -

» alendidos -

» alfabetizadores capacitados -

3. CESPE

3.1 Apoio ao ensino Fundamental 777
» Participantes em Féruns de Professores 147
& Participantes em Féruns de Alunos 610
s Participantes em Féruns de Pais 20
3.2 Isencoes no Pagamento das Taxas de exame vestibular e PAS 2.413
3.3 Investimento em Educacéio Corporativa (sem envolvimento da SBH) 1.007
3.4 Acoes Afirmativas 3.736
= Ingresso pelo sistema de quotas 207
* Apoio a Portadores de Necessidades Especiais (atendimentos) 3.528

Fonte: DEX; CESPE; HUB, 2008

A Tabela 14.11 destaca os atendimentos a populacao realizados por docentes e
alunos do Instituto de Psicologia e das Faculdades de Educacao, e Direito, e evidenciam a
importancia atribuida, pelas Unidades Académicas, as atividades de extensao desenvolvidas
pelos seus corpos docente e discente. Vale ressaltar, no entanto, que os dados apresentados
estao parcialmente contidos na Tabela anterior e, para evitar dupla contagem, nao podem ser
adicionados aos valores apresentados anteriormente.

Tabela 14.11: FUB/UnB: Evolugao dos atendimentos sociais a populacao do Distrito
Federal e de sua Regido de Influéncia, ate o 2° trim/2008
Até o 2° trim/
Atendimentos de 2008

Faculdade de Educacao Fisica 7.016
Oficinas Infantis 208
Terceira |dade 280
Competicies Esportivas 3.400
Atividades comunitarias 3.000
Capacitagio em Massoteparia 130
Faculdade de Educacao 221
Ensino Especial - Deficientes Atendimento de apoio 30
Laboraténio de Atendimento acs Deficientes Visuais — N. de atendimentos | 154
Curso de capacitacio de tutores 37

» Professores a7

= Atendimentos realizados 0
Instituto de Psicologia 6.540
Atendimento CAEP 68.540
Faculdade de Direito 1219
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Atendimentos ‘“fj: i

Estagiarios 58
Pessoas atendidas 654
Acdes ajuizadas - 107
Causas em andamento 260
Audiéncias realizadas i 76
Sentencas proferidas 63

Fonte: FEF, FE, IP e FD, 2008.

Nmaa

1) Olmntmje do Labaratdrio de Atendimento aos Deficientes Visuais considera o n® de atendimentos realizados e ndo por pessoas. Assim,
virios atendimentes podem estar vinculados a 1 pessoa. Estdo incluidos nos atendimentos os professores, especialistas, alunos &
deficientes.

Sintese dos Subsidios e do Balango Social®
No primeiro semestre de 2008, algumas unidades integrantes do Sistema de
Planejamento informaram os subsidios concedidos a comunidade universitaria, da ordem de
R$ 5,6 milhdes. A leitura da Tabela 14.12 permite destacar 0s seguintes aspectos:
= sete unidades da FUB (CESPE, CET, FEF, PRC, SGP, DEX e IP) registraram, no
Sistema de Planejamento, a ocorréncia da concessao de subsidios a 11.685 pessoas,
entre servidores, alunos e comunidade externa. Cabe ressaltar que 89,2% dos
subsidios foram informados pela SGP, vindo, em seguida, o CESPE, com 8,2%;

« apenas o CET informou isencdes de pagamento de taxa de cursos no total de R$ 35,5

mil.
Tabela 14.12: Demonstrativo do volume de subsidios concedidos a Comunidade
Universitaria até o 2° trim/2008
R% 1,00
el CESPE | CET | FEF | PRC | SGP | DEX | IP Valor %
1. Isengao de Taxa de
Vestibulares/PAS 193.040 - - - - - - 193.040 4861
2. lsencao de Pgto. de taxa
de cursos - | 35.500 | 4.000 - - | 13.560 - 53.060 133.,6
3. Isengbes parciais de
servicos no RU 231.372 - - - - - - 231.372 5826
4. Isengoes de Pagamentos
de Taxas de ccupacao - 5 = - 446,220 - = 446.220 1.123.6
5. Pagamento de
Condominio | 7.260 - - -| azs.818 . -| 334078 8413
6. Subsidios da FUB p/
utilizagao de imoveis (Res.
CD n® 17/2005) 28.854 : - - - - - 28.854 2.7
7. Subsidios concedidos a
docentes de pos-graduagao
ocupantes de Imdveis
residenciais - - - - | 2672.842 - - | 2672842 6.730.6

™ Fiaborade por Glducia Lopes Luiz Evangelista, com base nas informagées prestadas pelas unidades integrantes da Sisterma de
Planejamento.
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Demonstrativ :
bt e CESPE | CET | FEF | PRC | SGP | DEX | IP | Vvalor %

8. Subsidios concedidos a
técnicos-administrativos
ocupantes de imdveis
residencials - - - - | 1.085.0 - -

9. Subsidios concedidos a = 1.085.084 | 27323
docentes, técnicos e alunos -
na aquisicao de livros. - - . - -

10. Subsidios concedidos a
alunos carentes na aguisicio E
de livros da EDU (Vale Livro) - - - - - - - - =

11. Subsidios concedidos a )
moradia estudantil de

_graduagao - . - -

12. Subsidios concedidos a

moradia estudantil de pds-
_graduacgao - - - - 38.712 - - 39.712 100,0

13. Concessao a
comunidade universitaria
e/ou usuarios extarnos na
confeccao de artefatos de
madeira e/ou ferro, - - - | 69.291 &5.291 174.5

14. Outros 451.205 21.335 472,640 1.190,2

Total Geral 460.526 | 35.500 | 4.000 | 69.291 | 5.021.951 | 13.560 | 21.335 | 5.626.163 | 14.167.4

Forte:UnB - Sistema Eletrdnico de Flangjamento — 2008
Nota:
1) Subsidio é caracterizado por receitas repassadas a servidores efou discentes em forma de beneficios,

A Tabela 14.13 revela o perfil dos beneficiarios por Unidade, totalizando 11.685
pessoas, até o segundo trimestre de 2008. Destaca-se que 79,7% dos beneficios concedidos
concentram-se na categoria “comunidade externa®, em razdo de isencoes de taxa de
vestibular e PAS e de cortesias e apoio a eventos.

Tabela 14.13: Concessao de subsidios por tipo de beneficiario e unidade concedente —
até o 2° trim/2008

1.Pessoas beneficiadas: CESPE' | CET FEF PRC SGPz DEX IP Total
1.1 Tecnico-administrativos 204 - 40 - 178 10 8 440
1.2 Docentes - - - - 409 - 5 4
1.3 Alunos 1.262 38 - - 71 L] 13 1.390
1.4 Comunidade Externa B.227 - - - 908 a7 142 8.312
1.5 Nao definidos - - - 28 101 . - 129
Total 9.693 aa 40 28 1.665 53 168 11.685

Fonte: UnB: Plano Anual de Alividades, 2008

1) De acordo com o CESPE, os subsidios esldo relacionados a 1.225 isenpdes de taxas de Vestibulares e PAS, 851 apoio a eventos, 204
sarvidores do AU e 1.262 alunos carenles e semi-carentes;

2) A 5GF informou & permissdo de uso por parte de 107 drgdos da FUB com imdvels comerciais’ apartamentos de transito.

A préxima Tabela, referente aos gastos sociais ocorridos até o segundo trimestre de
2008, ressalta a importancia atribuida pela Universidade & ampliagdo das atividades sociais
que desenvolve e busca demonstrar tal desempenho com dados financeiros, destacando a
parcela dos recursos financeiros institucionais destinados ao custeio de tais atividades.
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Tabela 14.14:

FUB/UnB - Balanco Social — até o 2° trim/2008

Detalhamento Até o 2° Trim/2008

1-Origem dos recursos

a.Receitas totais 461.194
b. Recursos governamentais 205.447
c. Doagdes
d. Doacdes de pessoas fisicas
g, Contribuigbes e patrocinios
{. Cooperacao internacional

_g. Prestacao de servigos 153.431
h. Outras receitas 102.316
2-Aplicacio dos recursos
a. Despesas totals 328.326
b. Projetos e agbes sociais
d. Despesas diversas 304.958
¢. Despesa
e, Capital (méquinas, equipamentos, instalagies) 7.261
f. Qutras despasas (manutengac em geral) 9.195
3-indicadores sociais internos
a. Alimentacio (Restaurante/Vale-Alimentacao) 4.375
b. Educacao
¢. Capacitagio e desenvolvimento 400
d. creche ou auxilioc-creche 223
2. Salde
f. Seguranca e medicina no trabalho

_g. transporte i.914

h. bolsas estéigios

Fonte: DAF/DCE, 2008.
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Parte ll: Informagdes Demandadas pelos Orgéos Fiscalizadores

15 Responsabilidade Institucional

Este cé:pitufo apresenta o papel da FUB na execucdo das politicas publicas, com
evidéncia as Regulamentagdes Legais que norteiam a promogdo do ensino, pesquisa e
extensao; das estratégias de atuagéo definidas para o ciclo de planejamento 2006 a 2010 em
6 Programas Governamentais e 22 A¢oes Governamentais gerenciadas pela Universidade.

15.1 Papel da unidade na execugao das politicas publicas

De acordo com o artigo 3° do Estatuto da Fundacdo Universidade de Brasilia, “a
Fundagao tera por objetivo criar e manter a Universidade de Brasflia, instituicao de ensino
Superior, de pesquisa e estudo, em todos os ramos do saber, e de divulgacio cientifica,
técnica e cultural”

No artigo 3° do Estatuto da UnB sao consideradas “finalidades essenciais da
Universidade de Brasilia o ensino, a pesquisa e a extensao, integrados na formagdo de
cidadaos qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca de solugées
democrdticas para os problemas nacionais”.

Quanto aos principios institucionais, coube ao artigo 4° do Estatuto a seguinte redagao:
"A Universidade de Brasilia organiza e desenvolve suas atividades em conformidade com os
seguintes principios”:
I natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade do Estado;

Il liberdade de ensino, pesquisa e extensdo e de difusdo e socializacao do saber, sem
discriminacao de qualquer natureza;

Il indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
IV universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;
V' garantia de qualidade;
VI orientagao humanistica da formacao artistica, literdria, cientifica e técnica;
Vil interedmbio permanente com instituicoes nacionais e internacionais;
VIl incentivo ao interesse pelas diferentes formas de expresséo do conhecimento popular;
IX  compromisso com a democracia social, cultural, politica e econémica;
X compromisso com a democratizacdo da educagdo no que concerne a gestdo, a
igualdade de oportunidade de acesso, e com a socializagao de seus beneficios;
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15.2

compromisso com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e
socioecondmico do Pals;

compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a preservacgao do
meio ambiente.”

Publico-Alvo dos Processos Gerenciais

A Universidade trabalha com os seguintes publicos:

Publico atendido pela UnB em suas atividades académicas

a)

b)

c)

Populagéo discente dos cursos de longa duracdo que compreendem os alunos dos
cursos de graduacao e pos-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado);

Populagao discente dos cursos de curta duracdo que abrangem os alunos dos cursos
de extensao e os de pds-graduacao lato sensu;

Orgaos de fomento e contratantes de pesquisa.

Publico Interno

b)
c)
d)

e)

Comunidade docente;

Comunidade técnico-administrativa;

Servidores terceirizados,

Voluntarios de Unidades ou atividades, tais como: pesquisadores associados,
monitores, alunos e estudantes sem bolsas, voluntarios do HUB e dos programas
assistenciais de atendimento aos portadores de necessidades especiais;

Aposentados.

Publico Externo

a)
b)

d)

Comunidade envolvida ou atendida nos projetos continuos de exiensao,

Pessoas atendidas pela prestagao de servigos publicos de salde e educacao: clientela
do HUB, publico das Oficinas da FS, atendimentos dos programas de educacao, da
Clinica de Atendimento Psicolégico, Oficinas Comunitarias da FEF e do Ndcleo de
Pratica Juridica;

Organizagbes apoiadas por iniciativas da UnB, como a rede publica de ensino atendida
pelo CESPE em agoes destinadas a formacao de professores;

Fundagbes de apoio e orgaos assemelhados;
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o [/

) Pessoas juridicas que, por concessao da Universidade, atuam no espaco do Campus
ou em outras instalages como o HUB: :

f) Pessoas fisicas contratantes da FUB que compreendem, basicamente, os ocupantes
dos iméveis residenciais e comerciais;

g) Pessoas juridicas contratantes de servigos prestados pela Universidade, por meio do
CESPE (concursos), Laboratérios (que prestam servigos);

h) Populagao do Distrito Federal e da regiao de influéncia.

Nos ultimos anos, a UnB tem voltado seus esforcos no sentido de elevar a qualidade
dos atendimentos realizados ao seu piiblico-alvo nas atividades académicas, e ao publico
interno que apodia a execucao das atividades-fim (pUblico internos de “a” a “d.
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16 Gestao de Programas e Acdes Governamentais®

Neste capitulo, sao identificados os programas governamentais, 0s objetivos, as acoes
administrativas da FUB acompanhadas das descricoes e finalidades, os indicadores utilizados
para avaliar o desempenho, assim como o acompanhamento das metas fisicas e financeiras
previstas na Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei n. 11.647/2008.

Segundo o artigo 4° do Plano Plurianual - PPA 2008-2011 (Lei n. 11.653, de
07.04.2008), entende-se por:

| - Programa: instrumento de organizacdo da agdo governamental que articula um
conjunto de agoes visando & concretizacao do objetivo nele estabelecido, sendo classificado
Como:

a) Programa Finalistico: pela sua implementacdo s@o ofertados bens e servicos
diretamente & sociedade e sao gerados resultados passiveis de afericao por indicadores;

b) Programa de Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais: aqueles voltados para
a oferta de servicos ao Estado, para a gestédo de politicas e para o apoio administrativo;

Il - Agao: instrumento de programacédo que contribui para atender ao objetivo de um

programa, podendo ser orcamentaria ou nao-orcamentdria, sendo a orcamentaria
classificada, conforme a sua natureza, em:

a) Projeto: instrumento de programagéo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo;

b) Atividade: instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacoes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutencao da acao de governo;

¢) Operacao Especial: despesas que nao contribuem para a manutencéo, expansao ou
aperfeicoamento das agdes do governo federal, das quals nao resulta um produto, e nao gera
contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

O Quadro 16.01 apresenta a vinculagéo entre os objetivos institucionais, as areas do
planejamento, 0s programas, acoes e indicadores. Cabe destacar que os indicadores das
acoes governamentais sdo padronizados, cadastrados e definidos pelo MPOG, no documento

¥ Participou da elaboragdo deste Capitule a Administradora Eliane dos Santos Rocha.
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denominado Cadastro de Acoes disponivel no sitio eletronico:

h‘.ttp:Qs'u:inmat.p_ianeiamgnm.gov.br{dﬂcsicadacaa, e"constam também do texto da LOA, do

PPA e do SIMEC (Atributo dos Programas e Agoes).
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Na LOA, acao 6328 consta denominagéo de "Universidade Aberta e a Distancia” e no
SIMEC, tal agao esta com a denominacéo de "Universidade Aberta do Brasil" (UAB) e a acédo
4002 consta denominacdo de “Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao" e no
SIMEC, tal agao estd com a denominagdo de “Assisténcia Educando do Ensino de

Graduacao”.

Ademais, a acao 7L83, que consta da LOA/2008, por sua vez nao constava do PPA
2008-2011 (Lei n. 11.653/2008), tendo sido nele incluida, por meio do Decreto n. 6.508, de 15
de julho de 2008.

Quadro 16.01: FUB: Correspondéncia entre objetivos institucionais, Areas do
planejamento, programas, acdes e indicadores existentes no
planejamento institucional 2008.
OBJETIVOS AREAS DENOMINACAO DOS PROGRAMAS E ACOES INDICADORES
: DA LOA (Lei n. 11.647/2008)
Programa 1073 - Brasil Universitario.
Agdo 4008 — Acervo Bibliogréfico destinado as
Instituigbes Federals de Ensino Superior e |Volume disponibilizado
Haospitais de Ensino. {unidade)
Agac 4009 - Funcionamento dos Cursos de
: Graduacao. Aluno matriculado {unidade)
Area 1 - Ensino | Acdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia. | Vaga disponibilizada
de Graduagao (unidade)
Agdo 10FM: Expansao do Ensino Superior -|Vaga disponibilizada
Objetivo 1 Campus de Planaltina (unidade)
Agdo 10FP: Expansdo do Ensino Superior -|Vaga disponibilizada
Campus de Gama (unidade}
Ag¢do 10FQ: Expansdao do Ensino Superior -|Vaga disponibilizada
Campus de Ceildndia {unidade)
Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Péds-Graduacgio e da Pesquisa
Cientifica.
Area 2: Ensino de [Agdo 4006 — Funcionamento dos Cursos de Pos-
Pos-Graduacdo | Graduacdo. Aluno matriculado (unidade)
Agdo 6328 — Universidade Aberta e a Distancia. | Vaga disponibilizada
{unidade)
Programa 1375 — Desenvolvimento de Cursos de Pds-Graduacio e da
o ; i : Pesquisa Cientifica
ChIvGE ||Alca.e: Fesquiia Acgdo 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de | Pesquisa publicada
seus Resultados (unidade)
Programa 1073 — Brasil Universitario
Objetivo 3 | Area 3: Extensao Acdo 4004 — Servicos 4 Comunidade por meio da | Pessoa beneficiada
Extensdo Universitaria (unidade).
) Programa 1073 — Brasil Universitario.
Area 4; Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de
Objetive 4 | Desenvolvimento | Ensino Unidade mantida (unidade)
Comunitario. | Agdo 4002: Assisténcia ao Estudante do Ensino
de Graduagdo Aluno assistido (unidade)
Objetivo 5| Area 5: Recursos Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.
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Pensdes - Servidores Civis.

OBJETIVOS AREAS DENOMINA(,‘.‘AD DOS PROGRAMAS E ACOES INDICADORES
DA LOA (Lei n. 11.647/2008)
Humanos Acao 0181 — Pagamento de Aposentadorias € |pessoa beneficiada

(unidade)-

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Agdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica
aos Servidores e seus Dependentes

Pessoa beneficiada
{unidade)

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-escolar aos
dependentas dos servidores e empregados.

Crianca atendida (unidade)

Acao 2011 — Auxilio-Transporte aos servidores e

Servidor beneficiado

empregados. {unidade)
Agdo 2012 — Auxilic-Alimentagio aos servidores | Servidor beneficiado
e empregados (unidade)

Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacéo.

Agdo 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo.

Servidor capacitado
{unidade)

Programa 0901 — Operagoes Especiais: Cumprim

ento de Sentengas Judiciais

Agao 0005 — Cumprimento de Sentenga Judicial
Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela
Unido, Autarguias e Fundagdes Publicas.

Programa 1073 — Brasil Universitario.

Agdo: 09 HB — Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacgdes para o custeio de regime
de previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Objetivo 6

Area 7: Obras e
Espacgo Fisico

Programa 1073 — Brasil Universitério

Acdo 2E14: Reforma e Modernizagdo de Infra-
Estrutura Fisica das IFES - DF

Unidade modemizada
(unidade)

Acdo 7L83: Ampliagdo da Infra-Estrutura Fisica
de IFES - Centro de Estudos Avangados do
Cerrado - Alto Paraiso - GO.

Unidade
construida/ampliada
(unidade)

Agdo 7321 — Construgdo do 1B

Edificio construido com
24.709m" (% de execugéo

fisica)

Farte: Sistema de Planefamente Institucional, 2006 a 2010; SIMEG/ 2008; LOA/ 2008 (Lei 11.6847); Sitio eletrdnico do Ministério do
Planejamento hitp:sidomet. planejamento.gov. br/docs/cadacao.

16.1

Programas e Agoes Governamentais da FUB

Principais Recursos Humanos e Materiais envolvidos na execucao dos

Neste item, a FUB apresenta os principais Recursos Humanos e Materiais envolvidos
na execucdo das 22 agdes dos seis programas consignados na LOA.,

Os recursos humanos envolvem as unidades responsdveis pela execucao fisica,
orgamentaria, licitatoria, contabil e alimentadora do SIMEC. Os recursos materiais envolvem
o0s sistemas externos e internos utilizados pela FUB para controle da execucao das agoes.

Nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentaria (Lei n. 11.514, de 13.08.2007, artigo

101, § 19), “entende-se por™:

a) execugcao fisica: a realizacédo da obra, fornecimento do bem ou prestacdo do servigo;
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b) execucao orgamentéria: o empenho e a liquidagio da despesa, inclusive sua
inscricao em restos a pagar;
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c) execugao financeira: o pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar.”

Merece ressaltar que a agdo 4009 possui a maior materialidade dentre as demais
acoes da LOA, cujo valor inicial previsto corresponde a R$ 445,7 milhes, representando
63,6% do total do orgamento da FUB (R$ 700,6 milhdes). Nesta acao estdo computadas,
alem das despesas com Pessoal Ativo, de responsabilidade da SRH, a manutencao do
funcionamento dos cursos de graduagdo, de responsabilidade do DEG e a manutencao
administrativa da Universidade, sob a responsabilidade do (DAF).

A distribuicao dos recursos do Tesouro as unidades académicas é feita por meio de
matriz especifica, desenvolvida por gestores académicos e administracao superior (ver
capitulo 8 deste documento); e a distribuicio as unidades administrativas é feita pelo DAF,
por meio do reforgo de outros projetos do PDI ou linha de financiamento.

Tabela 16.01: FUB/UnB: Principais Recursos Materiais @ Humanos envolvidos na
execucao das Acbes Governamentais constantes da LOA/2008
Descrigao dos Recursos Humanos Recursos Materiais
Progn'!mas e
an?rf:riimais Execucio Execugdo |Procedimento| Execug@io | Alimentagio do | Sistemas utilizados
Fisica Orcamentaria| Licitatério Contabil SIMEC pela FUB/UnB
Programa 1: 1073: Brasil Universitari
1. Agao 4002: Decanato de SIAFL, SIASG,
Assisténeia ao Assuntos Diretoria de g:;“;g:z 3 m&gﬁ Decanato de COMPRASNET, SAE,
Estudante do Comunitarios | Orgamento Promogdo de | (ND, NE, NS Assuntos Planilha Eletrénica do
Ensino de & Restaurante (NC) Ev e:'}ltas 'OB}' 7 Comunitérios DAC, CESPE e RU,
Graduacio Universitario UnBDos, 5P
2. Agdo 4004:
Servigos & : : : ; Diretoria de
Comunidade por | Decanato de Egremn?g Dg:é?:::{ge Contabilidade Decanato de C{]]S Lﬂsﬁlﬁ%lﬂ
Meio da Extensao n;tND} Materiais e Finangas Extensao UnBDoc. SPI
Extensio (NE, NS, OB) :
Universitaria
3. Agao 4008:
Acarvo
Bibliografico Diretoria de SIAF1, SIASG
DAl - Biblioteca | 21129 | Biblioteca | Contabilidade| o | COMPRASNET,
o e o Central el Central e Financas PERGAMUN,
ederais de R} (NE, NS) UnBDoc, SPI
Ensino Superior
& Hospitais de
Ensino -
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Recursos Humanos

Recursos Materiais

Descrigao dos
Programas e
Agdes Execucao Execugs a Alimentacao do | Sistemas utilizados
gao |Procedimento| Execugao imentag ,
Governamentals | =0l Orgamentaria| Licitatério | Contabil SIMEC pela FUB/UnB
Denanam_de
Graduacao, SIAFI, SIASG,
4, Acao 4009 ST:IEW g Diretoria de COMPRASNET
i oyl SRR iretori iretari : SIGRA, SIAPE,
Funcionamento Humanos e g:ﬂur::rzs Di':ﬁg?]"r:ﬂie Contabilidade Decanato de SIPES, SIMAR,
dos Cursos de | Secretariade | ~(FS" R Noriale: | STioanses | Adimstegeo SIPAT, SIAF|
Graduagao Planejamento . (NE, NS) GERENCIAL,
¢ Desarrato UnBDoc, SPI
[2
Administragao
SIAF], SIASG,
- : Divisao de COMPRBASNET,
5. PG ARk Hospital Diretoria de Sommissao Crgamento @ Hospital Sisterna de Confrole
Funcionamento Uni it Permanente : wario d d Sisterna
P niversitdrio | Orgamento 1 olacae Finangas Universitario de e Estoque, S
dos Hospitais de | g prasilia (NC) U% (ND, NE, NS, Brasilia de Marcagdo de
EpanG L OB) Consultas do HUB,
UnBDoc, SPI
Decanato de Editora
6. Agao 6328: Graduacao e | Diretoria de Editora Universidade Carﬂm_de C%tﬂ?ﬂilgggf
Universidade Centro de Orcamento Universidade | de Brasilia Educacaoa SIGRA 511:,?03’
Aberta do Brasil' | Educacao a {NC) de Brasilia | (ND, NE, N5, Disténcia ! :
: : SIPES, UnBDoc, SPI
Distancia OB)
7. Agao 2E14: i SIAFI, SIASG,
Reforma e Prefeitura do Diretoria de Dg:::j?:ud; Diretoria de COMPHAENFT.
Modemizagao de | Campus e 0 b Materiai Contabilidade Prefeitura do SICOS, Planilha
Infra-Estrutura Centro de rg?slmne 0 Pre?eﬁﬂ?:éu e Financas Campus Eletrénica da PRC,
Fisica das IFES - | Planejamento | (D) 2 (NE, NS, OB) Planilha Eletrénica da
DF i DRM, UnBDoc, SPI
8. Agao TLB3:
ARmiEREo & . SIAF, SIASG
"T’*F‘Ejt”:}_!"ég s Dlltrem“a 9 | Diretoria de COMPRASNET,
Eﬁ'“a ;a " | Centrode D' s M"‘f“(‘*’"?‘* Contabilidade Centro de Planilha Eletrénica da
bitD Planejamento | Creamento ateriais, | . cinancas |  Planejamento PRC, DRM e
Estudos (ND) Centro de
: (NE, NS, OB) CEPLAN, UnBDoc,
Avancados do Plangjamento SPI
Cerrado - Alto
Paraiso - GO.
9. Agao 7321:
Construgao do - ; SIAFL SIASG
Instituto de : ' iretoria de =5 ME!'
Ciéncias Centro de %{:m":':n‘fs Centro de Contabilidade Cantro de Plaﬁ}g S:Sﬁni E'.a‘ do
Bioldgicas da Planejamento ﬁiim Planejamento | e Financas Planejamento CEPLAN. UnBDoe
Fundagao (NE, NS, OB) S'PI d
Universidade de
Brasilia
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hlﬂ Universidade de Brasilia Relatorio Anual de Gestao

7321 — Construcéo do 1B, 10FP, 10FQ e 10FM — Expans@o do Ensino Superior —
Campus do Gama, Ceilandia e Planaltina, respectivamente, 2E14 — Reforma e
Modernizagdo de Infra-Estrutura das IFES e 7L83 — Ampliagdo da Infra-Estrutura
Fisica das IFES — Centro de Estudos Avancgados do Cerrado (Alto Paraiso — GO). -

. Sistema dos Prestadores de Servigo (SRHPS): sistema utilizado pela SRH para

cadastrar todos os prestadores de servico extra-quadro, confeccionar as folhas de
pagamento dos prestadores, bolsistas, colaboradores externos de concursos e
participantes de bancas examinadoras, diarias, registro de fichas financeiras e
declaragbes de rendimentos. Por meio desse sistema, a SRH controla a execugao
fisica e o calculo da remuneragao.

. Sistema de Informacoes Académicas de Graduacao (SIGRA): sistema utilizado

para controlar o planejamento (criagao de curso, de opcéo de areas de concentragéo,
de disciplinas, de curriculos e da oferta de disciplinas), o ingresso (registro de dados
pessoais de alunos regulares e especiais, nimero de matricula), 0 acompanhamento
(emissdo de histérico escolar, registro de mengoes, controle de trancamento de
matricula, grade horédria, monitorias, concessao de créditos, trabalho final de curso
monografia) e o desligamento (confirmacao de informagoes para emissao do diploma)
dos alunos de graduacéo. A unidade responsavel pelo gerenciamento desse sistema &
a SAA. Por meio desse sistema, a SAA mantém o controle da execugao fisica da acao
governamental 4009 — Funcionamento dos Cursos de Graduacao.

. Sistema de Informacoes Académicas de P6s-Graduacao Stricto Sensu (SIPPOS):

sistema semelhante ao SIGRA, é utilizado para controlar o planejamento (criagédo de
curso, de opcéo de areas de concentracao, de disciplinas, de curriculos e da oferta de
disciplinas), o ingresso (registro de dados pessoais de alunos regulares e especiais,
nimero de matricula), o acompanhamento (emissao de histérico escolar, registro de
mencdes, controle de trancamento de matricula, grade horaria, monitorias, concessao
de créditos, trabalho final de curso — dissertacdo ou tese) e 0 desligamento
(confirmacdo de informacoes para emissao do diploma) dos alunos de pos-graduacao
stricto sensu. A unidade responsével pelo gerenciamento desse sistema e a SAA. Por
meio desse sistema, a SAA mantém o controle fisico das agdes 4006 — Funcionamento
dos Cursos de Pos-Graduacao.

. Sistema de Informacdo em Extensdo Universitaria (SIEX): este sistema € uma

aplicacdo na Internet que tem como objetivo auxiliar a gestao e a avaliacao das agoes
de Extensdo. Sua base de dados é similar a do SIGRA. A unidade responsavel pela
alimentacao desse sistema é o DEX. Por meio desse sistema, 0 DEX mantém o

207
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controle fisico das informacdes referentes a cursos, atividades e eventos de extensao
realizados com a acao 4004 — Servigos a Comunidade por meio da Extensdo
Universitaria: O acesso ao sistema & <www.siex.unb.br>. Atualmente, os dados
referentes aos cursos de pés-graduacao /ato sensu sao registrados nesse sistema pela
SAA, tendo-em vista gue a unidade ainda nao dispde de um sistema para tal.

Sistema de Material (SIMAR): sistema desenvolvido pelo CPD e gerenciado pelo
Almoxarifado Central, vinculado a DRM, para controle fisico de estogue dos materiais
adquiridos mediante procedimento licitatério no &mbito da FUB, como material de
expediente, copa e cozinha, limpeza, entre outros. A distribuicAo dos materiais as
unidades € feita mediante solicitagdo, via sistema, pelo servidor cadastrado com
matricula e senha em cada unidade. Feita a solicitacao, o sistema gera uma Nota de
Fornecimento, de acordo com os itens solicitados. As aquisigdes feitas com recursos
de quaisquer das acOes governamentais e que constituirem fundo de estoque serao
distribuidas por meio de solicitagao via SIMAR.

Sistema de Informacoes Patrimoniais (SIPAT): sistema desenvolvido pelo CPD e
gerenciado pelo Servico de Patriménio Mobiliario, vinculado & DRM. Por meio desse
sistema se efetuam o registro dos bens mdveis adquiridos, doados ou cedidos em
comodato a FUB, o controle, a movimentagao e a baixa patrimonial. Para acesso ao
sistema, € necessario que o servidor seja cadastrado com sua matricula e senha. Tal
sistema dispde de uma janela por meio da qual se controla a gestao da manutencao
do parque de equipamentos da FUB. A unidade responsavel € o CME. Esta unidade
efetua a manutencdo de equipamentos de microinformatica, refrigeracdo e
climatizacao de ambientes, equipamentos cientificos, entre outros. Ha dois tipos de
manutencao: a corretiva e a preventiva. A primeira refere-se & solicitacéo de reparo de
equipamentos que apresentaram algum problema na unidade e esta solicita a
manutencao por meio de acesso ao sistema, que gera automaticamente uma Ordem
de Servico para o CME. A segunda refere-se as manutencodes programadas, em que o
CME estabelece um cronograma para efetuar verificagbes periddicas, precedendo
qualquer problema futuro que possa vir a ocorrer nos equipamentos. As aquisicoes
feitas com recursos de quaisquer das acbes governamentais e que constituirem
patriménio serao apropriadas em nome da FUB e registradas nesse sistema.

Sistema de Controle de Ordens de Servigos (SICOS): implantado em 2007, pela
PRC, esse sistema tem por finalidade controlar as solicitagbes e atendimentos de
manutencdes hidraulicas, elétricas, de carpintaria, alvenaria, telefonia e l6gica (fiacao),
entre outras. O seu acesso € por meio do sitio eletronico: <www.prc.unb.br>, em que
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Recursos Humanos

Descricdo dos Recursos Materiais
Programas e
Guvefr?:;inmis Execugio Execugao |Procedimento| Execugao Alimentagao do | Sistemas utilizados
Fisica Orcamentaria| Licitatorio Contabil SIMEC pela FUB/UnB
10. Agdo 09HB:
Contribuicao da
Uniao, de suas
flaries o e Diretoria de
Fundagdes para | Secretaria de | Diretoria da Contabilidade |  Decanato de SIAPE, SIAFI,
o Custeio de e s Ll ) g Finangas Administragao UnBDog, SPI
Regime de Humanos (ND) (NE, NS, OB) ;
Pravidéncia dos « NS,
Servidores
Publicos
Federais
11. Agao 10FM: Centro de : . SIAFI, SIASG,
Expanséo do PlCBr't_in:r ge Diretoria de | Planejamento D?:ﬁ?énb::ﬁjgc?e Decanato de COMPRASNET,
: .| Planejamento mento | e Diretoria de _ Planilha Eletrénica do
Ensing Slperior D ato L e Financas Graduagao
Campus de gLt (ND) Recursos | e {0, CEPLAN, SIGRA,
Planaltina HEFchin cAn Materiais e UnBDoc, SPI
5 SIAF, SIASG
12. Agio 10FF: Baritic de . Centro de Diretaria de " :
Eopehade do Plasej;mentu Eiralovilde P!EITLE}HIT_IGMD Contabilidade Decanato de G?hﬁgPEleET d
Ensino Superior - D B Orgamento | eDiretoriade |~ = o cas Graduagio Plani ronlca do
Campus de b (ND) Recursos (NE, NS, OB) CEPLAN, SIGRA,
Cama de Graduagao Materlals g TN, UnBDoc SPI
: : SIAFI, S1ASG
18. AGE0 10FQ | oo d _ Centrode | pyrgtoria de i I
EXprabseo 40 Plar?g':;:'ie?nﬂ Diretoriade | Planejamento | o540 pjjigade Decanato de E?:‘PEFIM;SE&N!ET' s
Ensino Superior - De{:a to Orgamento | e Diretoria de e Financas Graduacio Planilha Eletronica
Campus de £ e (ND) Recursos | (e 'Nie Op) CEPLAN, SIGRA,
Ceilandia S OG0 Materiais » NS, UnBDoc, SP!
Programa 2: 0089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unigao
1. Acao 0181: . . Diretoria de
Pagamentodo | Secretariade | Dirstoria de Conlabilidade|  Secretariade [ SIAPE, SIAFI, SIPES,
Aposentadoriae | Recursos Orgamento ) e Finangas | Recursos Humanos UnBDoc, SPI
PE!"I‘SEIE@- H HLII"I‘IEIHDB {ND} {NE| NS. DE}
Servidores Civis
Programa 3: 1375: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagao e da Pesquisa Cientifica
Diretoria de SIAFL, SIASG,
1. Pd}aﬂ 40086: Decanato de . ia d Diretoria de E Decanato de COMPRASNET,
Funcionamento | Pesquisa e g:ggraantua I-ltacursos Contabilidade | - pegqiisa & Pos- SIPPOS, Coleta
dos Cursos de Pos- (ND) Meloial | anges Graduagio CAPES , SIPES,
Pos-Graduacdo | Graduagdo (NE, NS, OB} UnBDoc, SPI
2. Agao 8667 iretori SIAFI, SIASG,
pEA?La;iSE DEC‘Hﬂa.tD de Diretoria de Diretoria de le&mrl_ﬂ de Decanato d? GDMPHASNET.
5q Pesquisa & Contabilidade P G e
Universitaria e Pés. Orgamento Recursos e Finangas E%q;d 5 Coleta CAPES,
Difuséo dos seus CrmdiacEn (ND) Materiais (NE, NS, OB) raduac SIPES, UnBDoc, SPI
Resultados

Programa 4: 0750; Apoio Administrativo
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Descrigdo dos Recursos Humanos Recursos Materiais
Programas e
Govaf;x:ntal s| Execucio Execucao |Procedimento| Execugao | Alimentagdodo | Sistemas utilizados
Fisica Orcamentaria| Licitatorio Contabil SIMEC pela FUB/UnB

1. Agao 2004 '
Assisténcia y.

y i , . Diretoria de
Meédica e Sacretaria de | Diretoria de i
Odontolégica aos | Recursos Orgamento 5 Gm;t_ablhdada Secretarla de SIAFI, SIAPE, SIPES,
Sariidores o Hiitants (ND) @ Finangas | Recursos Humanos UnBDoc, SPI
e E (NE, NS, OB)
Dependentes
2. Agao 2010: 2
Al ola Pk i ; Diretoria de
ool horcinenhuliog et _ Contabilidade|  Secretariade | SIAFI, SIAPE, SIPES,
Dependentes Eibrie s (ND) e Finangas | Recursos Humanos UnBDog, SPI
dos Servidores (NE, NS, OB)
3. Agéo 2011: ! ; Diretoria de

2 Secreta -
Auxilio- Aeerinde ) Daehnags Contabiidade | Secretariade | SIAFI, SIAPE, SIPES,
Tranenart Recursos Orgamento -

sporte acs Hainanas (ND) 2 Finangas | Recursos Humanos UnBDoc, SPI
Servidores (NE, NS, OB)
4.Agao 2012: | Secretariade | Diretoria d Hirctoria da
i et gﬁ?ﬂ: g ) Contabilidade | Secretariade | SIAFI, SIAPE, SIPES,
Almrontacs e Finangas | Recursos Humanos UnBDoc, SPI

imentagdo Humanos (NDY) (NE, NS, 08) :
Programa 5: Operacées Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
= A partir de —- 3
1. Agao 0005; i
Cumprimanto de |anmruizﬂgﬁ.
Sentenca Judicial | 2 80M9
Transitada em fisico dos Ministério de
Julgado processos é Planejamento/ Tribunal A alimentagdo do | SIMEC e Sistema de
(Precatérios) feito pela Sacrtaca da i} Reglonal SIMEC naop & Controle dos da PGF
devida pela Procuradoria- Orcaments Federal 1°¢ | exigida pelo MEC, | e PRF e Tribunais
Uniso, Geral Federal Federal 107 Regides na FUB Regionais Federais
Autarquias e p Ea.ud )
FunQagﬁes rg:giunc;TE-
Piblicas Federal
Programa 6: Gestio da Politica de Educagao
1. Ago 4572
Capacitagao de
Servidores ; ! , Diretoria d
; Secretaria d Di ERTR e i

e sl Df’:;“;::n‘:s ] Contabilidade S%“;Eff‘;zsde SIAFI, SIAPE, SIPES, _
e Humanos (ND) ISEH;% oB) | Humanos/PROCAP UnBDoc, SP!
Qualificacéo e i
Requalificagio

" Fontes: SIME C/ 2008; Portaria CGU n. 555, de 28. 12,2006 - anexo IX: Lei Orpameanidria Anual n. 11.647/2008.

Nota:

1) A agdo 6328 é executada por duas unidades da FUB: pelo DEG, quanto a0s cursos de graduagdo a distincia e pelo
CEAD, quanto aos cursos de Extensao e de Pés-Graduagdo a distdncia. (Informagdes prestadas pelas proprias unidades),
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16.2

Principais bancos de dados (recursos materiais) utilizados para controle fisico e

financeiro das Agoes Governamentais

A FUB apresenta os principais bancos de dados utilizados como sistema de controle

das acoes dos programas governamentais executadas até o segundo trimestre, cujo
detalhamento, as informagdes e os controles propiciados pelo referido sistema encontram-se
nesta secao. }

A Universidade dispoe de sistemas externos e internos. Os sistemas externos, de
acesso via web, s&o os seguintes.

1.

Portal de Compras do Governo Federal (COMPRASNET™): este portal, gerenciado
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao (SLTI) do Ministério do
Planejamento, agrega as informagdes relacionadas as aquisicoes feitas pelos orgaos
do governo, mediante procedimento licitatério. As atividades relativas a recursos
logisticos na Administragéo Publica Federal organizam-se de forma sistémica desde o
Decreto-Lei n. 200/67, cabendo ao MP, dentre outras, as atribuicdes de 6rgao central
do Sistema de Servicos Gerais - SISG, nos termos do Decreto n. 1.094/94.

Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais (SIASGY): conjunto
informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades inerentes ao Sistema de Servicos Gerais - SISG, quais sejam:
gestado de materiais, edificagdes publicas, veiculos oficiais, comunicagoes
administrativas, licitagbes e contratos, do qual o Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo - MPOG é o ¢rgao central normativo. O SIASG permite que 0s
servidores insiram e extraiam informacoes dos seguintes sistemas: SICAF — dados
referentes ao cadastramento e regularidade dos Formnecedores Pessoa Fisica e
Pessoa Juridica, SICON — dados referentes a convénios e contratos, UASG -
Unidades de Credenciamento de fornecedores, SISRP - Sistema de Registro de
Precos, SISPP - Consulta preco praticado. Estes dois (itimos sao utilizados com muita
frequiéncia, tendo em vista que os dérgaos publicos tém utilizado crescentemente a
modalidade de licitagdo denominada PREGAQ. Quando o 6rgao realiza um pregao
com registro de precos, por exemplo, a validade dos pregos registrados no
Comprasnet é de um ano, sem qualquer reajuste nesse periodo. As aquisicoes de
materiais e bens se dao com base nesses pregos, que representam os lances minimos
ofertados pelos fornecedores, portanto, 0 melhor prego para a administracao publica.

* Informagdes extraidas do sitio sletrnico do Comprasnat: www.comprasnat.gov.br, do Ministério do Planefamento.

7 tdom 2.
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3. Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI®):
sistema definido e desenvolvido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), em
conjunto com o Servigo.de Processamento de Dados do Governo Federal (SERPRO),
0 SIAFI & um instrumento moderno e eficaz no controle e acompanhamento dos gastos
publicos. Trata-se de uma ferramenta poderosa para executar, acompanhar e controlar
com eficiéncia e eficacia a correta utilizagéo dos recursos da Unido. Por:meio desse
sistema, o governo implantou a Conta Unica para gerir as entradas e saidas de
dinheiro, as quais ocorrem com o registro de sua entrada e aplicacao pelo servidor
publico que a efetuou, cadastrado por meio do seu CPF e senha. Na FUB, este
sistema ¢ utilizado pela DCF e por outras unidades gestoras (CESPE, EDU, HUB,
FRC, FEF, CDT, CPD, RU) para emissao de notas de empenhos, repasse de recursos
financeiros, Ordens Bancérias (OB), Lista de Credores (LC), pagamentos de INSS, IR
e PSS das folhas de pagamento dos servidores do quadro Permanente e dos
prestadores de servigo extra-quadro, fornecedores e outros pagamentos. Esse sistema
controla a execugao orcamentdria e financeira das acfes governamentais da FUB,
exceto a acao 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatdrios) devida péla Uniao, Autarquias e Fundagbes Publicas, cuja execugao
contabil é realizada pelos Tribunais Regionais Federais da 12 e 102 Regides.

4. Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (SIAPE™): & um
sistema on-line, de abrangéncia nacional, que se constitui hoje na principal ferramenta
para a gestao do pessoal civii do Governo Federal, realizando mensalmente o
pagamento de cerca de 1 milhao e 300 mil servidores ativos, aposentados e
pensionistas em 214 6rgaos da administragao publica federal direta, instituicdes
federais de ensino, ex-territorios, federais, autarquias, fundacdes e empresas publicas.
Na FUB, este sistema é utilizado pela SRH para cadastro e pagamento dos servidores
(ativos e inativos) do quadro de Pessoal Permanente, inclusive professores substitutos,
visitantes e residentes médicos. A partir de 2008, a concessao de bolsa de estagioe o
respectivo pagamento serao feitos por intermédio do SIAPE. Por meio desse sistema,
a SRH controla a execucdo fisica efou o calculo da remuneracao de pessoal das
seguintes agOes: 2004: Assisténcia-Médica e Odontoldgica aos Servidores e seus
Dependentes, 2010: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores, 2011:
Auxilio-Alimentacao, 2012: Auxilio-Transporte, 0181: Pagamento de Aposentadoria e
Pensoes - Servidores Civis, 09HB: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e

i Informagdes extraidas do sitio sletrdnico da STV: www.tesour, fazenda.gov.br, do Ministérlo da Fazenda.

* Informagées extraidas do sitio elstrdnico do SIAPENET: www.siapenet.gov.br, do Ministério do Planejamento e Portaria MPOG n. 313 de
14.08.2007, allerada pela Portaria MPOG n. 467, de 31,12 2007,
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Fundacoes para o Custeio de Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais.

5. Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas do Ministério da
Educagao (SIMEC*): € o sistema que possui como principais modulos: Monitoramento
e Avaliacdo do PPA (incluindo os programas e suas agdes governamentais),
Programacdo Orgamentéria, Elaboragdo e Revisdo do PPA, Orcamentario e
Financeiro, Monitoramento do Plano de Desenvolvimento da Educagao, entre outros.
Nesse sistema, todos os 6érgaos vinculados ao MEC, devem informar, mensalmente, a
execucado fisica das acoes sob responsabilidade da instituicao, bem como as
justificativas do coordenador de acéo para o atingimento ou nao das metas fisicas. Tal
sistema capta a execucdo orcamentaria e financeira do SIAFI, j4 estando esta
disponibilizada no sistema quando da insercao das metas fisicas. Por meio desse
sistema, os coordenadores de agdo da FUB o alimentam com as informacoes
referentes & execucao fisica das vinte e duas acoes dos 6 programas governamentais.

6. Sistema de Cadastro de Acoes Judiciais (SICAJ"): implantado no ambito do
Sistema de Pessoal Civii da Administracdo Federal (SIPEC), visa o controle,
acompanhamento e cumprimento de decisoes judiciais relativas & gestao de recursos
humanos, nas acgbes propostas contra a Unido sera efetuado com base nas
informacdes cadastradas no SICAJ. Na FUB, a unidades responsavel pelo
acompanhamento desse é a SRH que, por meio dele, controla o recebimento de
causas ganhas em processos pelos servidores, como 0s 28,86% e 3,17%.

7. Sistema (Receita Federal) (DIRFGOV): ulilizado pela SRH para armazenar €
disponibilizar as informagbes anuais de rendimentos e IR de todos 0s servidores do
quadro Permanente (ativos e inativos) e tambem dos prestadores e colaboradores de
servigo da FUB. A SRH ¢ a unidade responsavel pela alimentagao desse sistema. Por
meio dele a SRH mantém o controle fisico da agao 4009 — Funcionamento dos Cursos
de Graduagao referente a Pessoal.

8. Sistema (CEF/INSS) (GFIP): utilizado pela SRH para informar todos 0s recolhimentos
de INSS, Patronal e dos Contribuintes Individuais da FUB. A SRH & a unidade
responsavel pela alimentagao desse sistema. Por meio dele a SRH mantém o controle
fisico da agao 4009 — Funcionamento dos Cursos de Graduacao referente a Pessoal.

) Informagdies extraidas do sitio eletrinico do SIMEC: hitp./simec.mec.gov.br, do Ministério da Educagao e do Decreto n, 5.233/2004,
Portaria MPOG n, 198, de 18.07.2005, Circutar Eletrénica SPO/SEMEC, de 11.11.2005 e Portaria MEC n. 4.601, de 31.12.2005.
! SICAJ: implantado pela Portaria n. 17, DE 06.02.2001 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.
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9. Sistema Informatizado (Coleta CAPES/DataCAPES): desenvolvido com o objetivo
“de coletar informagbtes dos programas de pos-graduacao stricto sensu do pais,
wvisando a avaliacdo do Sistema Nacional de Pés-graduacao (SNPG). A Coleta de
Dados objetiva, ainda, prover a Capes de informactes necessérias ao planejamento
dos seus programas de fomento e delineamento de suas politicas institucionais. As
[informagoes referem-se aos dados dos programas (enderego, area de concentracao e
financiadores), cursos (dados basicos, areas de concentracéo e areas afins), cadastro
docente (dados pessoais, titulagao, vinculo com a IES e atuagdo académica), discente
(dados pessoais) e participante externo (dados pessoais e titulagéo), proposta do
programa, linhas de pesquisa, projetos (identificacao, equipe e financiamentos),
disciplinas, turmas (dados basicos e docentes), trabalhos de conclusao, produgéo
intelectual (identificagéo, detalhamento, contexto e vinculo) e fluxo discente. Por meio
desse sistema, a SAA mantém o controle fisico das agbes 4006 — Funcionamento dos
Cursos de Po6s-Graduacdo e 8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus
Resultados.

Os sistemas internos de que a Universidade dispde sdo, em sua maioria, do tipo
cliente-servidor. A maior parte deles foi desenvolvida pelo CPD, unidade responsavel pelo
desenvolvimento e manutengdo de softwares na UnB. As informacées referentes a
funcionalidade e a operacionalidade dos sistemas listados abaixo foram obtidas junto as
unidades que os gerenciam e os alimentam. Sao os seguintes:

1. Sistema de Pessoal (SIPES): sistema utilizado pela SRH para cadastrar e atualizar
todos os dados funcionais (exceto pagamento) dos servidores (ativos e aposentados)
do quadro de Pessoal Permanente da FUB, tais como: férias, tempo de servigo,
funcoes, dependentes, progressdo funcional, carga horaria, afastamentos, licencas,
faltas, alteracao contratual, entre outros. Por meio deste sistema, a SRH controla a
execucao fisica referente aos atos de Pessoal das acoes: 4009 — Funcionamento dos
Cursos de Graduagao, 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e
seus Dependentes, 2010: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores,
2011 — Auxilio-Alimentagdo, 2012 — Auxilio-Transporte, 4572: Capacitagao de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacao, 0181:
Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis, 09HB: Contribuicao da
Uniao, de suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio de Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais, 4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensao
Universitaria, 6328 — Universidade Aberta e a Distancia, 8667 — Pesquisa Universitaria
e Difuséo de seus Resultados, 4006 — Funcionamento dos Cursos de P6s-Graduagao,
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7321 — Construcdo do IB, 10FP, 10FQ e 10FM — Expansao do Ensino Superior —
Campus do Gama, Ceilandia e Planaltina, respectivamente, 2E14 — Reforma e
Modernizacao de Infra-Estrutura das IFES e 7L83 — Ampliagdo da Infra-Estrutura
Fisica das IFES — Centro de Estudos Avancados do Cerrado (Alto Paraiso — GO).

. Sistema dos Prestadores de Servigo (SRHPS): sistema utilizado pela SRH para
cadastrar todos os prestadores de servigo extra-quadro, confeccionar as folhas de
pagamento dos prestadores, bolsistas, colaboradores externos de concursos e
participantes de bancas examinadoras, diarias, registro de fichas financeiras e
declaragoes de rendimentos. Por meio desse sistema, a SRH controla a execucéao
fisica e o célculo da remuneragao.

. Sistema de Informacoes Académicas de Graduacao (SIGRA): sistema utilizado
para controlar o planejamento (criacao de curso, de opgao de areas de concentragao,
de disciplinas, de curriculos e da oferta de disciplinas), o ingresso (registro de dados
pessoais de alunos regulares e especiais, nimero de matricula), o acompanhamento
(emissdo de histdrico escolar, registro de mencdes, controle de trancamento de
matricula, grade horaria, monitorias, concessao de créditos, trabalho final de. curso
monografia) e o desligamento (confirmagao de informagoes para emissao do diploma)
dos alunos de graduacéo. A unidade responsavel pelo gerenciamento desse sistema é
a SAA. Por meio desse sistema, a SAA mantém o controle da execucao fisica da acao
governamental 4009 — Funcionamento dos Cursos de Graduagao.

. Sistema de Informagoes Académicas de Pés-Graduagao Siricto Sensu (SIPPOS):
sistema semelhante ao SIGRA, é utilizado para controlar o planejamento (criacao de
curso, de opcao de areas de concentracdo, de disciplinas, de curriculos e da oferta de
disciplinas), o ingresso (registro de dados pessoais de alunos regulares e especiais,
nimero de matricula), o acompanhamento (emissao de histérico escolar, registro de
mencdes, controle de trancamento de matricula, grade horéria, monitorias, concessao
de créditos, trabalho final de curso — dissertacdo ou tese) e 0 desligamento
(confirmacao de informagdes para emissao do diploma) dos alunos de pos-graduacao
stricto sensu. A unidade responsavel pelo gerenciamento desse sistema € a SAA. Por
meio desse sistema, a SAA mantém o controle fisico das acdes 4006 — Funcionamento

dos Cursos de Pos-Graduacao.

. Sistema de Informagdo em Extensdo Universitaria (SIEX): este sistema € uma
aplicacao na Internet que tem como objetivo auxiliar a gestao e a avaliagao das acoes
de Extensdo. Sua base de dados é similar a do SIGRA. A unidade responsavel pela
alimentagao desse sistema € o DEX. Por meio desse sistema, o DEX mantém 0
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controle fisico das informagdes referentes a cursos, atividades e eventos de extensao
realizados com a acao 4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensao
Universitaria: O acesso ao sistema & <www.siex.unb.br>. Atualmente, os dados
referentes aos cursos de pos-graduacao /ato sensu sao registrados nesse sistema pela
SAA, tendo-em vista que a unidade ainda nao dispoe de um sistema para tal.

Sistema de Material (SIMAR): sistema desenvolvido pelo CPD e gerenciado pelo
Almoxarifado Central, vinculado & DRM, para controle fisico de estoque dos materiais
adquiridos mediante procedimento licitatorio no Ambito da FUB, como material de
expediente, copa e cozinha, limpeza, entre outros. A distribuicdo dos materiais as
unidades é feita mediante solicitacao, via sistema, pelo servidor cadastrado com
matricula e senha em cada unidade. Feita a solicitagao, o sistema gera uma Nota de
Fornecimento, de acordo com os itens solicitados. As aquisigOes feitas com recursos
de guaisquer das acOes governamentais e que constituirem fundo de estoque serao
distribuidas por meio de solicitacao via SIMAR.

Sistema de Informacoes Patrimoniais (SIPAT): sistema desenvolvido pelo CPD e
gerenciado pelo Servico de Patrimdnio Mobilidrio, vinculado & DRM. Por meio desse
sistema se efetuam o registro dos bens méveis adquiridos, doados ou cedidos em
comodato a FUB, o controle, a movimentagao e a baixa patrimonial. Para acesso ao
sistema, & necessario que o servidor seja cadastrado com sua matricula e senha. Tal
sistema dispoe de uma janela por meio da qual se controla a gestao da manutencgéo
do parque de equipamentos da FUB. A unidade responsdvel é o CME. Esta unidade
efetua a manutencdo de equipamentos de microinforméatica, refrigeracdo e
climatizacao de ambientes, equipamentos cientificos, entre outros. Ha dois tipos de
manutencao: a corretiva e a preventiva. A primeira refere-se a solicitagéao de reparo de
equipamentos que apresentaram algum problema na unidade e esta solicita a
manutencao por meio de acesso ao sistema, que gera automaticamente uma Ordem
de Servico para o CME. A segunda refere-se 4s manutengoes programadas, em que o
CME estabelece um cronograma para efetuar verificagdes periodicas, precedendo
qualquer problema futuro que possa vir a ocorrer nos equipamentos. As aquisigoes
feitas com recursos de quaisquer das agdes governamentais e que constituirem
patriménio seréo apropriadas em nome da FUB e registradas nesse sistema.

Sistema de Controle de Ordens de Servigos (SICOS): implantado em 2007, pela
PRC, esse sii_s:_ter'na tem por finalidade controlar as solicitagoes e atendimentos de
manutengdes hidraulicas, elétricas, de carpintaria, alvenaria, telefonia e logica (fiacao),
entre outras. O seu acesso é por meio do sitio eletronico: <www.prc.unb.br>, em que
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cada unidade que necessite de alguma manutengao ou reparo a solicita por meio de
acesso ao seu proprio computador, sem ter que se deslocar ou enviar fax para tal.

Sistema de Automacao de Bibliotecas (PERGAMUN): Este sistema possui um
médulo de compras denominado AQUISICAO, por meio"'do qual se controlam os
pedidos de compra, quantidade, custo e situagao do processo de compra pelo servidor
que possui a autorizagdo para acesso. A unidade responsavel pelo gerenciamento e
utilizagéo desse sistema é a BCE. Por meio dele, a BCE mantém o controle fisico da
acao 4008'— Acervo Bibliogréfico destinado s IFES e HU's!

10. Sistema de Controle de Estoque do HUB (Medicamentos e Material Médico-

11

Hospitalar): sistema utilizado para controlar a entrada e saida de material, conforme
solicitagao das areas e Sistema de Marcacao de Consulta do HUB, o qual agrega
informagées de consultas agendas e pessoas atendidas. A unidade responsavel pelo
desenvolvimento e manutencao desses sistemas e o HUB. Por meio desses sistemas,
o HUB mantém o controle fisico, por meio do Setor de Estatistica, da acao 4086 —
Funcionamento dos Hospitais de Ensino.

.Sistema de Controle de Estoque do CME (SCE/CME): sistema desenvolvido pelo

CPD, similar ao SIMAR, em que o CME faz o controle fisico do estoque referente as
entradas e saidas dos materiais adquiridos mediante procedimento licitatério para
utilizagdo na manutencdo dos equipamentos da FUB. As aquisicoes feitas com
recursos de quaisquer das agdes governamentais e que constituirem fundo de estoque
ou consumo imediato serao utilizadas na manutengao dos equipamentos e controladas
por meio do SCE.

12.Sistema de Assisténcia Estudantil (SAE): sistema desenvolvido pelo CPD com a

finalidade de cadastrar os alunos de baixa renda interessados em participar dos
programas de assisténcia estudantil oferecidos pela UnB, entre os quais a moradia
estudantil e a bolsa-alimentacéo. Por meio desse sistema, disponibiliza computadores
para que 0s proprios alunos se cadastrem com a insercao de seus dados pessoais €
apresentacdo da documentacdo comprobatéria. Apés o cadastro, o DAC fara a
avaliacao socioecondmica dos alunos para identificar o perfil de enquadramento nos
grupos Baixa Renda |, Baixa Renda Il e Nao Prioritario. Os alunos classificados nos
grupos | e Il tém direito a bolsa-alimentacdo. Quanto a moradia estudantil, apenas 0s
alunos do grupo Baixa Renda | tém direito, desde que haja disponibilidade de vaga nos
apartamentos da Casa do Estudante.

13.Planilhas Eletrénicas: a) CEPLAN: unidade responsavel pelo gerenciamento de

obras novas da FUB. Como ainda néo dispoe de sistema para controle das obras
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novas, embora esteja em estudo a implantacao de um sistema vinculado a controle de
projetos, o CEPLAN realiza o monitoramento fisico por meio de planilhas eletrénicas;.
que envolvem o controle das etapas executadas, do m? previsto e executado, do valor
executado por ano e do valor acumulado das acoes 7321 — Construcao do Instituto de:
Ciéncias Biologicas (IB), 7L83 — Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica de IFES, 10FM;
10FP e 10FQ — Expansdo do Ensino Superior — Campus de Planaltina, Gama e
Ceilandia, respectivamente, na parte referente a obras; b) DAC: unidade responsavel:
pela realizacdo de pesquisa socioeconomica dos alunos interessados em participar
dos programas de assisténcia estudanti, bem como do acompanhamento do
rendimento académico dos alunos classificados nos grupos de baixa renda | e baixa
renda Il. A esses alunos sao concedidas bolsas-alimentacao, tendo em vista que o
valor da agado governamental ndo é suficiente para custear outros beneficios. O
controle da execucao fisica, feito pelo DAC, é o da agdo 4002 — Assisténcia ao
Estudante do Ensino de Graduacgdo. ¢) PRC: A PRC é a unidade responsavel pela
execucao das obras de reforma e adaptacdo de espacgo fisico. Estd sob sua
responsabilidade o conirole da execugéo fisica da agdo 4009 — Funcionamento dos
Cursos de Graduacao, referente a obras e da acao 2E14 — Reforma e Modernizacgéo
de Infra-Estrutura Fisica das IFES, Como nao dispde de sistema para controle fisico e
orcamentario de suas atividades, o acompanhamento é feito por meio de planilha
eletrbnica em que se controla o tipo de obra realizada, o valor, a unidade onde foi
executada a reforma, a data de execugao, entre outros;

14.UnBDoc: programa informatizado de tramitacdo de documentos de origem interna e
externa. Este sistema foi proposto pela Subsecretaria de Comunicagdo Administrativa
(SCA) e desenvolvido pelo CPD com o intuito de pdr fim as arcaicas fichas de
movimentacao preenchidas manualmente. Para acesso ao sistema, & necessdrio que
0 servidor seja cadastrado com seu nome, centro custo e senha. Contém as opcoes de
emitir Novo Documento, Acusar Recebimento, Dar Andamento, Pesquisa, Cancelar
Documento, Alterar Documento, Emitir Recibo e Folha de Rosto. O recibo contém os
seguintes campos: a) Documento: N° UnBDoc, Tipo, Data de Emisséo, Origem, N° de
Origem, Interessado e Assunto; b) Encaminhamento: Origem, Usuario, Destino, Data
de Envio e pessoa responsavel pelo Registro de Documento (servidor cadastrado) e c)
Recebimento: Assinatura, Matricula e Data. Qualquer pessoa, dentro e fora da UnB
pode realizar uma pesquisa de tramitacdo/ andamento de documentos. Para isso, & °
necessario informar o endereco http://www.unbdoc.unb.br/ e clicar no botéo Pesquisa,
localizado na primeira tela do Programa, abaixo de Pesquisa Basica.
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15.SICONV: Sistema de Convénios, desenvolvido pelo CPD e gerenciado pelo servigo de

Convénios (SCO). Tem a finalidade de registrar dados referentes.a convénios e
contratos formalizados na FUB, pelo SCO, em que a FUB, pode atuar como:
contratante, contatada, convenente ou concedente. Além disso, o SICONV permite o
registro de forma detalhada dos instrumentos, como, tipo, nimero,:CNPJ e nome da
entidade, objeto, Grgédo executor, executor, executor substituto, ato. de designacgéo
destes, vigéncia, data de assinatura, publicagdo no DOU, entre outros.:

16.Sistema de Planejamento Institucional (SPI): Sistema desenvolvido e gerenciado

16.3

pela equipe de informatica da Secretaria de Planejamento (SPL), tem como finalidade
coletar dados das unidades académicas e administrativas integrantes do mesmo para
elaboragao do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), por meio dos
instrumentos de planejamento, quais sejam: Diagndstico Institucional (quadro 1), Plano
Anual de Atividades (PAA) (quadro 2) e Detalhamento Plurianual (quadro 3). O sistema
permite também que as unidades prestem contas trimestralmente, via sistema, cujas
ferramentas séo os instrumentos de acompanhamento do planejamento, guais sejam:
execucao trimestral (quadro 1), receitas (quadro 2a), instrumentos contratuais (quadro
2b), fundagdes de apoio {quadm 2c), despesas (quadro 2d), gestdo (quadro 3) e
subsidios (quadro 4). A prestacao consiste na consolidacdo das informacoes prestadas
pelas unidades para elaboracdo dos relatérios trimestrais de planejamento, que ao
final do exercicio, sdo consolidados “Relatério Anual de Gestao”, documento
imprescindivel do processo de prestagdo de contas anual da instituicao, encaminhado
aos 6rgaos de controle interno e externo. Outra funcionalidade do sistema é que ele
permite abertura para ajustes no plano das unidades em periodos nao coincidentes
com o da prestagdo de contas trimestral (elaboragdo dos relatérios). Os ajustes
obedecem a critérios definidos em Nota Técnica elaborada pela SPL em que as
unidades podem promover ajustes no seu plano quanto aos objetivos, metas globais,
metais anuais e valores por rubrica (elementos de despesa).

Atributo dos Programas e Agoes Governamentais da FUB

Nesta secao, estao dispostos os dados (atributo) dos programas e das agdes

governamentais consignados na LOA a FUB, no exercicio de 2008, em observancia as
seguintes particularidades: programa vinculado, objetivo, tipo, gerente e indicadores do
programa, publico-alvo, finalidade, descricdo, unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas, unidades executoras, areas responsaveis pelo gerenciamento ou execugao,
coordenador de acéo e indicador adotado, enire outras, conforme Quadro 16.02. As
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informagbes que compdem o quadro foram extraidas.da LOA (Lei n: 11.647/2008) e das
informagoes registradas no SIMEC.

iDa andlise do Quadro abaixo, & possivel identificar que, dos seis programas
consignados na LOA/2008, sob a responsabilidade da FUB, dois constituem atendimento
Finalistico: (1073: Brasil Universitario e 1375: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacao
e da Pesquisa Cientifica); um constitui Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais: (1067:
Gestao da Politica da Educagao). Os dois primeiros estao sob a responsabilidade do 6rgao
26000 (Ministério da Educacao). Ha também dois programas de Apoio as Politicas Publicas e
Areas Especiais que constituem Atividades Padronizadas, cadastradas como 0 orgao
(92000). Sao eles: (0750: Apoio Administrativo e 0089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas
da Uniéo), conforme Anexo Il da LOA — Orgaos Responsaveis por Programas e registro no
Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas (SIMEC)*.

Quadro 16.02: FUB: Descricdo dos programas e agdes consignados na LOA (Lei
11.647/2008)
N. Atributo dos programas e agoes da FUB - LOA 2008

—h

Programa 0D089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Objetivo: Assegurar os beneficios previdenciérios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Uniao e seus pensionistas e dependentes o .

| Orgao responsavel: Afividades Padronizadas

Programa de Trabalho n. 09.272.0089.0181.0053

Tipo do Programa: Apoio s Politicas Publicas e Areas Especiais
Gerente do programa: -

Gerante executivo: -

Indicador do Programa: -

Publico-alvo: Servidores pliblicos federais tilulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas
Justificativa: O desequilibrio dos regimes previdenciarios dos servidores publicos nas trés esferas de governo
representa um obstéaculo ao ajuste das contas plblicas, reduzindo a viabilidade de um ambiente macroecondmico
favoravel ao desenvolvimento. Com as Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n°® 41/2003 e com & Lei n® 9.717/98,
novas regras foram definidas para organizagdo da Previdéncia Publica, dando énfase ao carater contributivo e &
necessidade de equilibrio financeiro e atuarial, tornando-a distinta da politica de pesscal.

A Previdéncia Publica vinha funcionando como uma extensao da politica de pessoal, comn base no principio de que
o vinculo empregaticio por si 56 assegura o beneficio previdenciario. A partir de agora, a Unido, como as outras
esferas de governo, tem limitado a 12% de sua receita corrente os gastos com inativos e pensionistas e devera
observar a relagao de 2/1 entre a sua contribuigao como empregador e a dos segurados. A determinagéo,
constante da Lei n®9,717/98, do registro individualizado das contribuigbes de cada servidor e dos entes estatais
permitira ainda, a implementagao da correlagio efetiva entre contribuicies e beneficios.

Estratégia de implementagao do Programa: Realizacao de estudos para alteragao da legislagao da previdéncia dos
servidores plblicos federais para implementagio das mudangas introduzidas pela Emenda Constitucional n® 20/98
1.1 | Agao 0181: Pagamento de Aposentadoria e Pensoes - Servidores Civis

Descrigao da Agao(1): Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos

civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/ penséo mensal, a gratificacao
natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Finalidade da Acio(1): Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposicbes contidas em regime previdenciério préprio.

*2 0 SIMEC & o Sksterma Imegrado de Flanajamenio, Orgamento e Finangas do Ministéno da Educagdo, que possul o Modulo de
Monitoramento e Avaliagdo dos Programas e Agdes do PPA, entre outros, por meio do qual os coardenadores de agdo fazem o
moniforamento da execugdo fisica das agdes govemamentais.
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Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: SRH e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: SRH - Orgamentaria: Diretoria da Orgamento (ND) - Contabil: Diretori
Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B) ¢ (ND) - il: Diretoria de

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execucio: Hawrsns Humanos

Coordenador Nacional da acdo: Nao se aplica

Responsavel pela execugdo da agio no nivel local (quando for u caso). RAogerio Luiz Alves dos Santos (SBH)

Indicador da agao: Pessoa beneficiada

Meta: (Nao Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

 Orgéio Orgamentario Responsavel: Ministério da Educacéo

Quanto ao Orgamento: Orgamentdria

Tipo de Orgamento: Seguridade Social

Tipo de agao: Operagbes Especiais

Forma de Implementacio: -

Detalhamento da Implementagao da Agdo: Pagamento, via sistemas informatizados, dos proventos e pensées aos
inativos e pensionistas, respectivamente,

Coo_rdanaﬂnr de agao: Rosana Fernandes Sottovia ;
Equipe de Apoio a Coordenador de acio: Rogério Luiz Alves dos Santos

Programa 0750: Apoio Administrativo

Objetivo: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestao de seus
_programas finalisticos

Programa de Trabalho: 12.301.0750.2004.0053

Tipo do Programa: Apoio &s Politicas Publicas e Areas Especiais

Gerente do programa; -

Gerente executivo: -

Justificativa: Programa de Apoio Administrative

Indicadores do Programa: -

Publico-alvo (beneficiérdos); Governo

Justificativa: -

Estratégia de implementagio do Programa: -
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Acéio 2004: Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Descrigio da Agéo: Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Finalidade da Agaoc: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condigoes para
manutengio da salide fisica & mental.

Unidade responsavel pelas decises estratégicas: SRH e DAF

Unidades Executoras; (Fisica: SRH - Orgamentaria: Diretoria de Orgamento (ND) - Contabil: Diretoria de
Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B)

Areal(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execucao: Recursos Humanos

Coordenador Nacional da agao: Nao se aplica

Responsavel pela execugao da agao no nivel local {guando for o caso): Rogério Luiz Alves dos Santos (SRH)

Indicador da a¢éo. Pessoa beneficiada

Meta: (Nao Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de agio: Atividade

| Orgdo Orgamentério Responsavel: Ministério da Educacao

Quanto ao Orgamento: Orcamentaria

Tipo de Orgamento; Seguridade Social

Forma de Implementagao:; Direta

Detalhamento da Implementacao da Acéo:-

Coordenador de agao: Rosana Fernandes Sottovia
Equipe de Apoio a Coordenador de agio: Rogério Luiz Alves dos Santos

Agao 2010: Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Descrigéio da Agao: Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir
de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto
977/93.
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aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 877, de 10/11/93.

Unidade responsével pelas decistes estratégicas: SRH e DAF na

Unidades Executoras: (Fisica: SRH - Orgamentéria: Diretoria de Orgamento (ND) - Contabil: Dlretur_ig,rds
Contabilidade e Financas (NE,NS,0B)

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugao: Recursos Humanos i

Coordenador Nacional da agio:, Nao se aplica iigt

Responséavel pela execugdo da @gao no nivel local (quando for o caso): Rogério Luiz Alves dos Santos {SRH)

Indicador da acdo: Crianca atendida i

Meta: (Nao Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de agao: Atividade

Drgao Orgamentario Haspnnsﬁvﬂl Ministério da Educacao

Cuanto an Orgamento: Orcamentaria

Tipo de Crcamento: Fiscal

Forma de Implementacio: Direta

Detalhamento da Implementacao da Agao:-

Coordenador de agao: Rosana Femandes Sottovia
Equipe de Apoio a Coordenador de ago: Rogério Luiz Alves dos Santos

2.3

Agdo 2011: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Descrigao da Agao: Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Uniao, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletive municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracio Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Finalidade da Acéo:Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados pdblicos da Administragao:Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisicao de vale-transporte para os empregados das empresas
plblicas e sociedades de economia mista integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridades soclal, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lein® 7.418/85 e
alteragdes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Unidade responsavel pelas decistes estratégicas: SRH e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: SRH - Orgamentaria: Diretoria de Orgamento (ND) - Contébil: Diretoria de
Contabilidade e Finangas (NE.NS,0B)

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou exscucio: Recursos Humanos

Coordenador Nacional da acao: Mao se aplica

Responsavel pela execugao da agao no nivel local (quando for o caso): Rogério Lulz Alves dos Santos (SBH)

Indicador de acdo: Servidor beneficiado

Meta: (Ndo Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de agAo: Atividade

 Orgao Orgamentério Responsével: Ministério da Educagdo

Quanto ac Orcamento: Orcamentaria

Tipo de Orgamento: Fiscal

Forma de Implementagao: Direta

Detalhamento da Implementacdo da Agio: Pagamento, em pecinia, do auxilio-transporte ao servidor ativo.

Coordenador de acao: Rosana Fernandes Sottovia
Equipe de Apoio a Coordenador de ag@o: Rogério Luiz Alves dos Santos

2.4

Acao 2012: Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Descrico da Acgdo: Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pectnia o auxilic-alimentagéao aos
servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢io de vale ou ficket-
alimentagio ou refeigdo ou, ainda, por meio da manutengio de refeitorio.

Finalidade da Agao: Conceder o auxilio-alimentagao, sob forma de pecdnia, pago na proporgao dos dias
trabalhados e custeado com recursos do érgdo ou entidade de lotagéo ou exercicio do servidor ou empmgaﬂu
aguisicio de vale ou ficket-alimentagdo ou refeicdo ou manutencao de refeitario.

Unidade responsével pelas decisdes estratégicas: SBH e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: SBH - Orgamentaria: Diretoria de Orgamenta (ND) - Contabil: Diretoria de
Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B)

Area(s) responsével(is) por gerenciamento ou execucao: Recursos Humanos
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Coordenador Nacional da agio: Nao se aplica

Responsavel pela execucao da agdo no nivel local (quando for o caso): Rogerio Luiz Alves dos Santos (SRH)

Indicador da agao: Servidor beneficiado

Meta: (Nao Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de acao: Atividade

Orgéio Orgamentério Responsével: Ministério da Educacdo '

Quanto ao Orgamento: Orcamentéria

Tipo de Orgamento: Fiscal

Forma de Implementagio: Direta

Detalhamento da Implementacdo da Agao: Pagamento, em caréter indenizatério, do auxilio-alimentacao aos
| servidores e empregados ativos.

Coordenador de agao: Rosana Fernandes Sottovia
Equipe de Apoio a Coordenador de Agio: Rogério Luiz Alves dos Santos

Programa 0901: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Objetivo: Operacées Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

| Orgéo responsével: Atividades Padronizadas

Programa de Trabalho n. 28.846.0901.0005.0053

Tipo do Programa: Operactes Especiais

Gerente do programa:_ -

Gerente executiva: -

Indicadores do Programa: -

Piblico-alvo: Operagdes Especials: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Justificativa:Operages Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Estrategia de implementacdo do Programa: -

3.1

Agao 0005: Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela Unido,
Autarguias e Fundacdes Plublicas

Descrigdo da Agao: Pagamento de precatdrios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagfes Plblicas em razdo de
Sentenga Transitada em Julgada.

Finalidade da Agao: Cumprir as decisbes judiciais relativas a Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado devidas
pela Unido, Autarquias e Fundacbes Plblicas.

Unidade responsével pelas decisfes estratégicas: DAF

Unidades Executoras: (Fisica: PGF & PRF - Orgamentaria: MP/SOF - Contébil: Tribunal Regional Federal 12 & 102
Reqites)

Area(s) responsévellis) por gerenciamento ou execugio: -

i Coordenador Nacional da agio: Mao se aplica

Responsédvel pela execucdo da agdo no nivel local (quando for o caso): -

Indicador de agao: -

Meta: (Cumulativa)

Unidade de Medida: -

Tipo de acdo: Operacbes Especiais

| Orgao Orgamentério Responsavel: Ministério da Educagao

Quanto ao Orgamento: Orgamentdria

Tipo de Orgamento. Fiscal

Forma de Implementacao: -

Detalhamento da Implementacao da Acao: -

Coordenador de agao: nao & exigido pelo MEC

Programa 1067: Gestdo da Politica de Educagdo

Objetivo: Coordenar o planejamento e a formulagao de politicas setoriais.e a avaliacdo e controle dos
| programas na area da educacéo

Programa de Trabalho n. 12.128.1067.4572.0053

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especials

Gerente do programa. -

Gerente executivo: -
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Indicadores do Programa; -

Piblico-alvo: Governo

Justificativa: A educagao esta garantida na Constituicio Federal como direito social, no seu artigo art. 6°% e
regulada como uma politica piblica, no artigo 205, ao definir que a educagao & um "direito de todos e dever do
Estado”. A Constituicdo define também no artigo 209 que, o ensino & livre & iniciativa privada, atendidas as
seguintes condigbes: | - cumprimento das normas gerais da educagéo nacional e Il - autorizagéo e avaliagao de
qualidade pelo poder piblico. :

N&o obstante a educagdo brasileira estar pautada por referenciais legais, até certo ponto bern definidos,
especialmente a Educagio Bésica (LDB,PNE, Lei do FUNDEF, EC n® 14, entre outros) e contar com uma base de -
dados e estatisticas confiaveis, além da parficipacao da sociedade em algumas de suas agdes, ainda séo inimeros,
os desafios a enfrentar para que se tenha uma politica educacional pablica que abrigue com autenticidade todas as.
vertentes.

As aghes da educagao tém ramificages e impactos nas mais longinguas localidades do territorio nacional cuja
implementagao, tem que contar com o empenho efetivo dos dirigentes méximos dos estados e municipios, o que
requer um esforgo mutuo para a conscientizacio da importéncia do aprimoramento de mecanismos que vao desde
a legislacéo & eficiéncia na busca de novos recursos para financlamento e a sua aplicacao. Envolve, portanto, as
etapas de implementacéo e da efetividade do controle e da avaliacio dos resultados.

Regulamentando a politica define a LDB que, o sistema federal de ensino compreende: | - as instituigoes de ensino
mantidas pela Unido; |l - as instituicdes de educacao superior criadas e mantidas pela iniciativa privada e Il - os
trgaos federais de educagéo, Percebe-se entao que, apesar da CF/88 permitir a criagio de entidades privadas,
submete-as as mesmas exigéneias das entidades publicas conformando o conjunto destas o Sistema de Educacao
que executa a politica publica de educacio no Pais.

Nota-se assim, que o ensino ndo & uma atividade econtmica como outra qualquer, devendo ser tratado como
atividade de interesse plblico. Isto se ratifica, quando a Constituicio no seu artigo 206, inciso VII, diz que o ensino,
sem distinguir entre o plblico & o privado serd ministrado com a garantia do padréo de qualidade, e no seu artigo
214 estabelece que o plano nacional de educacdo conduza 4 promogéo humanistica, cientifica e tecnoldgica do
Pais. Esses elementos indicam que, a politica de educagao, assim como o sistema de ensino & e serd sempre
plblico, visto que & publico nao porque & gratuito ou nao por que e estatal, mas essencialmente, por serem os
interesses envolvidos inteiramente plblicos e devendo, entao, o planejamento e execugdo da politica serem feitos
de forma plblica e democréitica. i

A educacio, além de ser um modo de inclusio social é instrumento de promogéo de paz, desenvolvimento e de
garantia da soberania nacional. Deste modo & preciso envolver foda a sociedade na sustentabilidade da educacao,
assim como na gestao democratica desta. Busca-se, portanto, propor diretrizes e regras para democratizacéo de
todo o sistema educacional em sua relagio com a sociedade. A partir destas diretrizes poderao ser estabelecidos
regras e principios para a gestao, o financiamento & o desempenho administrativo mais eficazes e eficientes.

O naop atingimento de uma gestao, controle e avaliagbes sistematicas implicaria na perpetuacao de situagdes de
exclusao de milhdes de brasileiros da educagao do agravamento da concentragao de renda, injustica social e
ineficiéncias e ineficicias nas politicas plblicas.

Estratégia de implementacio do Programa: Formulagio de politicas e intensificagao da gestao paricipativa e de
controle social, atraveés da insercdo de mecanismos de participagio /finterlocugdo com as instituigtes, com as
instituigbes, corporagies e sociedade civil na elaboragao dos projetos e atos normativos decorrentes das politicas
piblicas de ensino, no intulto de formar uma cultura de gestao participativa & de controle social, e lhe dar
efetividade, Em particular, articulagio com os sistemas de ensino das Unidades Federadas & com as Instituigoes
federais de Ensino Visando, também, o cumprimento das atribuigdes legais e o zelo pela qualidade da educagao.
Serao fortalecidas e ampliadas as parcerias com as unidades da federagao, com ONG's e iniciativa privada, com
vistas ao aumento das base de financlamento dos programas do MEC e o atingimento dos resultados esperados
pela sociedade. Haverd destaque para a capacitagio, produgéo e disseminacio de informagoes confiaveis e
tempestivas sobre evolugéo das estatisticas /indicadores da educagio no Brasil, voltadas & tomada de decisdo pelo
nivel estratégico do MEC e demais atores publicos e privados do setor educacional.

Gerente de Programa: Paulo Eduardo Nunes de Moura Bocha

4.1

Agdo 4572: Capacitagiio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e Requalificagio

Descrigio da Agao: Realizagao de agbes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscrigao
em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relaclonadas & capacitaco de pessoal,

Finalidade da Agao: Promover a qualificagio e a requalificagao de pessocal com vistas & melhoria continuada dos

processos de frabalho, dos indices de satisfacao pelos servigos prestados a socledade e do crescimento
profissional.

Unidade responsével pelas decisdes estratégicas: SRH & DAF

Unidades Executoras: (Fisica: SRH/PROCAP - Orcamentdria; Diretoria de Orgamento (ND) - Contabil: Diretoria de
Contabilidade e Finangas (NE.NS.0B) )

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugao: Recursos Humanos

Coordenador Macional da acéo: Nao se aplica

Responsavel pela execucéo da acdo no nivel local (quando for o caso): Afonso de Souza

Indicador de agéo: Servidor capacitado

216



>II£| Universidade de Brasilia - Relatério Anual de Gestao

Atributo dos programas e agoes da FUB - LOA 2008

Meta: (Mao Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de agao: Atividade

Orgdo Orgamentario Responsavel: Ministério da Educacao

Quanto ao Orgamento: Orcamentaria

Tipo de Orgamento: Fiscal

Forma de Implementagéo: Direta

Detalhamento da Implementacéo da Acgao: -

Coordenador de acdo: Vilma Silva Rodrigues

Equipe de Apoio a Coordenadeor de agio: Henrigue Watanabe

Programa 1073: Brasil Universitario

Objetivo: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagéo, a pesquisa e 4 extensao, com vistas a
disseminar o conhecimento

Tipo do Programa: Finalistico

Gerente do programa:Ronaldo Mota

Gerente executivo: -

Indicadores do Programa: -

Publico-alve (beneficidrios): Alunos e professores das Instituigoes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como
bolsistas das |IES privadas.

Justificativa: O sistema de educagao superior brasileiro ainda conserva modelos de formagao académica e
profissional superados em muitos aspectos, tanto académicos como institucionais, e precisa passar por profundas
transformacoes. Na verdade, prevalece no sistema nacional uma concepgao fragmentada do conhecimentn,
resultante de reformas universitarias parciais e limitadas nas décadas de 60 e 70 do século passado. Essa
organizacao académica incorpora curriculos de graduacéo pouco flexiveis, com forte viés disciplinar, situagéo
agravada pelo fosso existente entre a graduacho e a pds-graduagdo. Ao mesmo tempo, hd uma excessiva
precocidade na escolha de carreira profissional e a manutencao da atual estrutura curricular de formagéo
profissional e académica, ao reforgar as légicas da precocidade profissional e da compartimentacao do saber.

Em suma, estreitos campos do saber contemplados nos projetos pedagégicos, precocidade na escolha dos cursos,
altos indices de evasdo de alunos, descompasso entre a rigidez da formagéo profissional e as amplas e
diversificadas competéncias demandadas pelo mundo trabalho e, sobretudo, os novos desafios da sociedade do
conhecimento, so problemas que, para sua superagio, requerem transformacdes no interior das Universidades. A
democratizagao do acesso ao ensino superior a um nimero cada vez maior de jovens brasileiros é tarefa
fundamental para o crescimento e desenvolvimento da economia e de nossa sociedade e um dos objetivos do
Plano Nacional de Educagéo (Lei n® 10.172/2001).Neste sentido, foram desenvolvidas diversas iniciativas entre as
quais o Plano de Expanséo das Universidades Federais e o Programa Universidade Para Todos. Foram criadas,
nos (ltimos trés anos, nove universidades federais e novos campi universitarios,

Como resultado dessas agoes calcula-se que, ao final de 2008, terdo sido abertas 30 mil novas vagas no sistema
federal de ensino superior. Ja o Programa de Reestruturagio e Expansao das Universidades Federais - REUNI terd
como objetivo criar condigbes para a ampliagao do acesso e permanéncia de estudantes na educagfo superior, em
nivel de graduagao, per meio do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas
universidades federais.

Tem como meta global a elevagao gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagio presenciais para
noventa por cento e da relagao de alunos de graduacéo em cursos presenciais por professor para dezeito, ao final
de cinco anos, a contar do inicio de cada plano. Dentre as diretrizes do programa, para o alcance das metas
propostas, destaca-se a reducio das taxas de evaséo, ocupagao de vagas ociosas e aumento de vagas de
ingresso; a ampliagio da mobilidade estudantil, com a implantagio de regimes curriculares e sistemas de titulos
gue possibilitem o aproveitamento de créditos e a circulagio de estudantes entre instituigbes, cursos e programas
de educagao superior; a revisao da estrutura académica; a diversificaco das modalidades de graduacéo; a
ampliagéo de politicas de inclusdo e assisténcia estudantil; e articulacio da graduagio com a pos-graduagao e da
educacao superior com a educacio basica.

A execucdo das melas propostas, baseadas nas diretrizes instituidas pelo Decreto Presidencial n® 6096/2007,
diminui o risco de isolamento nas esferas cientffica, tecnolégica e intelectual de um mundo cada vez mais
globalizado e inter-relacionado, ao mesmao tempo em que possibilita atingir a meta de inserir, no ensino superior, 30
% dos jovens brasileiros com idade enire 18 a 24 anos, conforme estabelecido pelo Plano Nacional de Educacéo.

Esiratégia de implementagao do Programa: Desenvolvimento de agoes diretas, descentralizadas e por meio de
transferéncias, promovidas pela Secretaria de Educacio Superior e Instituigies Federais de Ensino, com
possibilidades de parcerias com outras instituigbes governamentais ou nao, no Pais e no exterior, voltadas ao
desenvolvimento da educagao em geral, e em particular & melhoria do Ensino Superior, da pesquisa e da exienséo.

5.1

Agdo 4002: Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagio

Programa de Trabalho n, 12.364.1073.4002.0053
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dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social an educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto
 legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

Finalidade da Acao(1): Apoiar os estudantes do ensino de graduagao, mantendo, a critério da instituicdo, os
restaurantes universitarios, as casas de estudantes, e a assisténcia rnédm&ﬂdontmnglm

Unidade responsavel pelas decistes estratégicas: DAC e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: DAC e RU - Orcamentaria: Diretorla de Dn;arnantu {NG} - Contabil: Restaurants
Universitario (ND,NE,NS,0B)

Areals) responsavel(is) por gerenciamento ou execucao: Desenvolvimento cumunminc
Coordenador Nacional da agdo: Nao se aplica 2
Responsavel pela execucao da acio no nivel local (quando for o caso);

Indicador de agao: Aluno assistido

Meta: (Nao Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de acao: Atividade

Orgao Orcamentério Responsavel: Ministério da Educacao

Quanto ao Orcamento: Orcamentaria

Tipo de Orcamento: Fiscal

Forma de Implementacio: Direta

Detalhamento da Implementagio da Acao: A agao & implementada diretamente pela instituigio responsavel pelo
fornecimento de assisténcia ac corpo discente das instituictes.

Coordenador de agao: Solange Maria David

Equipa de Apoio a Coordenador de agdo: Pedro Vieira da Silva
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Acéao 4004: Servigos & Comunidade por Meio da Extensio Universitaria

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.4004.0053

Descrigao da Agao(1): Realizag@o de cursos de capacitagio e qualificacio de recursos humanos; promogao de
congressos, seminérios, e simposios clentificos e culturais; desenvolvimento de programas de.as&iﬁéncia social a
comunidades carentes; e, implementagdo de agies educativas e culturais, além da manutengao da infra-estrutura
da extensdo universitaria para garantir o seu funcionamento.

Finalidade da Agao(1): Oportunizar ao aluno universitario a consolidagao dos conhecimentos com a pratica,
mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacio de servigos sociais e integrago entre a
Instituicdo e a comunidade.

Unidade responsavel pelas decisbes estratagicas: DAF e DEX

Unidades Executoras: Fisica; DEX - Orgamentaria: Diretoria de Orgamento (ND) - Contabil: Diretoria de
Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B)

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execucao: Extenséo

Coordenador Nacional da agio: Nao se aplica

Responsavel pela execucdo da agao no nivel local (quando for o caso):

Indicador de agao: Pessoa beneficiada

Meta: (Nao Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de acao: Atividade

| Orgéo Orcamentério Responsavel: Ministério da Educago
Quanto ao Orgamento: Orcamentdria

Tipo de Orcamento: Fiscal

Forma de Implementacao: Direta

Detalhamento da Implementacio da Agio: As medidas, procedimentos e os instrumentos utilizados podem ocorrer
de forma diferenciada, perpassando, normalmente, pela Pesquisa de Campo, Desenvolvimento de Projetos e
Metodologia de Ensino aplicada a atividade.

Coordenador de agao: Luciana Helena Coelho Milhomens Fonseca

5.3

Acéo 4008: Acervo Bibliografico Destinado &s Instituigdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.4008.0053

Descrigao da Agao(1): Aquisigao de bibliografia basica para o ensino de graduagio. Ordenagao, catalogagao,
manutencdo de sistemas informatizados, limpeza, manutengido e recuperagao do acemvo.

Finalidade da Agio(1):Possibilitar a manutengéo, a preservagao, a disponibilizagéo e ampliagao do acervo
bibliografico das Instituiges Federals de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do
ensino de graduagao,
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Unidade responsavel pelas decistes estratégicas: DAF e BCE

Unidades Executoras: Fisica: BCE - Orgamentéria: Diretoria de Orgamento (ND) - Contébil: Diretori
Contabilidade e Finangas (NE,NS) - rga (ND) - Co iretoria de

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugao: Ensino de Graduacio

Coordenador Nacional da acdo: Nao se aplica

Responsavel pela execucdo da agédo no nivel local {quando for o caso):

Indicador de acéo: Volume disponibilizado

Meta: (Nao Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de agao: Alividade

Orgéo Orcamentario Responsavel: Ministério da Educacéo

Quanto ao Orgamento: Orgamentaria

| Tipo de Orgamento: Fiscal

Forma de Implementacgéo: Direta

Detalhamento da Implementacio da Agao: A instituigio é diretamente responsdvel pela manutengao do acervo,
inclusive dos sistemas de ordenagao, catalogacéo e limpeza.

Coordenador de agéo: Elol Costa Evelim Pereira
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Agao 4009; Funcionamento de Cursos de Graduagio

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.4009.0053

Descrigao da Agao(1): Desenvolvimento de agoes para assegurar a manutengio e o funcionamento dos cursos de
graduacao nas Instituigtes Federais de Ensino Superior, incluindo participagio em drgdos colegiados que
congreguem o conjunto das instituigbes federais de ensino superior, manutencao de servigos terceirizados,
pagamento de servigos piblicos e de pessoal ativo, bem como a manutengéo de infra-estrutura fisica por meio de
obras de pequeno vulto gue envolvam ampliacao/ reforma /adaptagio e aquisicio e/ou reposigao de materials,
inclusive agueles inerentes 4s pequenas obras, observados os limites da legislagio vigenta.

Finalidade da Acao(1): Garantir o funcionamento dos curses de graduagéo das Instituigbes Federais de Ensino
Supariu( - IFES. formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedads, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncla de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Unidade responsavel pelas decistes estratégicas: DEG, SRH e DAF

Unidades Executoras: Fisica: DEG, SRH e DAF - Orcamentéria: Diretoria de Orgamento (NC,ND) - Contabil:
Diretoria de Contabilidade e Finangas (NE NS, OB)

Area(s) responsével(is) por gerenciamento ou execugao: Ensino de Graduacdo, Recursos Humanos e
| Planejamento e Gestao

Coordenador Macional da agao: Nao se aplica

Responsavel pela execugdo da acio no nivel local (quando for o caso): Fernando Soares dos Santos

Indicador de acao: Aluno matriculado

Meta: (Nag Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de agao: Atividade

Orgao Orcamentérlo Responsével: Minlstério da Educacao

Cuanto ao Orgamento: Orgamentaria

Tipo de Orgamento: Fiscal

Forma de Implementacan: direta

Detalhamento da Implementacao da Acao: As Instiluigies Federais de Ensino Superior recebem recursos da Unido
e participam com valores inscritos em seus orgamentos prdprios, destinados 4 manutengio, organizacio das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, que ficam alocadas nesta agio especifica,

Coordenador de agdo: Fernando Scares dos Santos
Equipe de Apoio a Coordenador de Acao: Sérgio da Costa Ferreira

Acdo 4086: Funcionamento dos Hospitais de Ensino

55

Programa de Trabalho n. 12.302.1073.4086.0053

Descricdo da Acio(1): Manulengao das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servigos
hospitalares prestados & comunidade, bem como restauracao/ modernizagaoe das edificagtes/ instalagbes, com
vistas a um adequado estado de usoe, por meio de cbras de pequeno vulto que envolvam ampliagan /reforma/

| adaptagao e aguisigao efou reposigao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os
limites da legislagio vigente,

Finalidade da Agfo(1): Assegurar condigdes de funcionamento dos Hospitais de Ensino,
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Unidade responsével pelas decisoes estratégicas: HUB e DAF

Unidades Executoras: Fisica; HUB - Orcamentéria: Diretoria de Orgamento (NC) - Contéabil: Divisao de Orgamento e
Financas (ND.NE,NS,0B)

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugio: Ensino de Graduagao

Coordenador Nacional da acdo: Nao se aplica

Responsavel pela execugao da agdo no nivel local (quando for o caso).

Indicador de agdo: Unidade mantida

Meta: (Nao Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade -

Tipo de agdo: Atividade

Orgao Orgamentario Responsével: Ministério da Educagao

Quanto ao Orgamento: Orcamentaria

Tipo de Orgamento: Seguridade Social

Forma de Implementacgao: direta

Detalhamento da Implementagio da Acao: -

Coordenador de agédo: José Sinval Mascarenhas da Silva
Equipe de Apoio a Coordenador de Agao: Licia de Fatima Guedes Martins

5.6

Acdio 6328: Universidade Aberta do Brasil - UAB®

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.6328.0053

Descrigao da Acao(1): Definicio, elaboracdo, implantagao e desenvolvimento de cursos e programas de formagéo
educacional na modalidade de educagéo a distancia, com implantagao de pélos regionais ou diretamente. Aquisigao
& instalagio de equipamentos e de redes; capacitagao de docentes e pessoal envolvidos com os cursos; criagdo de
curriculos especificos, respectivos contelidos, material instrucional e metodologias de ensino a disténcia.

Finalidade da Acao(1): Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na m::dalldaﬂe de educagao
a disténcia, oporiunizando o acesso & educacgao superior inicial & continuada.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: CEAD e DAF

Unidades Executoras: Fisica: CEAD - Orgamentaria: Diretoria de Orgamento (NC) - Contabil: Editora Unwemldade
de Brasilia (ND,NE,NS,0B)

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execucao: Ensino de Graduacéo e Pos-Graduacio

Coordenador Nacional da agio: Nao se aplica

Rasponsavel pela execucio da acio no nivel local (guando for o caso):

Indicador de agao: Vaga disponibilizada

Meta: (Ndo Cumulativa)

Unidade de Medida: unidade

Tipo de agao: Atividade

| Orgao Orgamentéric Responsavel: Ministério da Educagéo

Quanto ao Orcamento: Orgamentaria

Tipo de Orcamento: Fiscal

Forma de Implementacio: Direta ou Descentralizada

Detalhamento da Implementagio da Agao; Diretamente ou por meio de parcerla com Instituigbes de ensino
superior, com organismos internacionais e entidades publicas e privadas sem fins lucrativos.

Coordenador de agao: Walméria Rodrigues da Cunha e Faria

5.7

Acao 10FM: Expansao do Ensino Superior - Campus de Planaltina

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.10FM.0053

Descrigdo da Acdo(1): Construgdo e reforma de edificios, aquisigio de equipamentos, manutencao, servicos de
terceirizagao, por meio de licitagbes de acordo com as legislagies especificas.

Finalidade da Agao(1):Viabilizar a implantagao do Campus de Planalting, objetivando aumentar a oferta de vagas

da Educagio Superior, no &mbito da graduagio e da pds-graduagéo, e desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo.

Unidade responsavel pelas decisées estratégicas: CEPLAN, DEG e DAF

Unidades Executoras: Flsica: Centro de Planejamento - Orgamentaria: Diretoria de Orgamento {ND} -:Contabil:
Diretoria de Contabilidade e Finangas (NE,NS,08B )

Area(s) responsével(is) por gerenciamento ou execucdo: Obras e Espago Fisico

Coordenador Nacional da acao: Nao se aplica

Responsdvel pela execucao da acao no nivel local (guando for o casa):

Indicador de agao: Vaga disponibilizada
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Meta: (Nao Cumulativa)

Unidade de medida: unidade

Tipo de acdo: Projeto -

Orgao Orcamentario Responsdvel: Ministério da Educacéo
Quanto ao Orgamento: Orcamentéria

Tipo de Orcamento: Fiscal

Forma de Implementacéo: Direta o
Detalhamento da Implementacao da Acdo: Andlise do plano de trabalho encaminhado pela unidade orgamentaria
beneficiada, para fins de transferéncia de recursos, tendo em vista viabilizar a implantagio do novo campus
universitario. i ]

Duragao do Projeto: Inicio (01/2008); Término (12/201 1) 5

Coordenador de acdo: Walméria Rodrigues da Cunha e Faria :

5.8

Agao 10FP: Expansao do Ensino Superior - Campus do Gama

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.10FP.0053

Descrigao da Agdo(1): Construgéo e reforma de edificios, aquisicao de equipamentos, manutengao, servigos de
terceirizagao, por meio de licitagtes de acordo com as legislagbes especificas.

Finalidade da Agao(1): Viabilizar a implantagéo do Campus do Gama, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Educagao Superior, no &mbito da graduacéo e da pds-graduacan, e desenvolver atividades de pesquisa e
extensao.

| Unidade responsavel pelas decistes estratégicas: CEPLAN, DEG & DAF

Unidades Executoras: Fisica: Centro de Planejamento - Orcamentéria: Diretoria de Orgamento (ND) - Contébil:
Diretoria de Contabilidade e Financas (NE,NS,0B

Areafs} responsavel(is) por gerenciamento ou execugio: Obras e Espaco Fisico
Coordenador Nacional da ago: Nao se aplica

Responsavel pela execucao da a¢do no nivel local (quando for o caso):

Indicador de agao: Vaga disponibilizada

Meta: (Nao Cumulativa)

Unidade de medida: unidade ]
Tipo de acdo: Projeto

_(l’gén Orcamentario Responséavel: Ministério da Educacao

Quanto ao Orgamento: Orgamentdria

Tipo de Orcamento: Fiscal

Forma de Implementacéo: Direta

Detalhamento da Implementagio da Agao: Analise do plano de trabalho encaminhado pela unidade orgamentaria
beneficiada, para fins de transferéncia de recursos, tendo em vista viabilizar a implantagéo do novo campus
universitario,

Duracao do Projeto: Inicio (01/2008); Término (12/2011)

Coordenador de agdo: Walméria Rodrigues da Cunha e Faria

5.11

Agao 10FQ: Expansido do Ensino Superior - Campus de Ceilandia

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.10FQ.0053

Descriggo da Agao(1): Construgao e reforma de edificios, aquisigao de equipamentos, manutengéo, servigos de
terceirizacao, por meio de licitagies de acordo com as legislacies especificas.

Finalidade da Acao(1): Viabilizar a implantagio do Campus Ceildndia, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Educagac Superior, no mbito da graduacao e da pos-graduagao, e desenvolver atividades de pesquisa e
extensao.

Unidade responsavel pelas decisies estratégicas: CEPLAN, DEG e DAF

Unidades Executoras: Fisica: Centro de Planejamento - Orgamentaria: Diretorla de Orcamento (ND) - Contébil:
Diretoria de Contabilidade e Finangas (NE NS,0B )

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugao:

Coordenador Nacional da acéo: Nio se aplica

Responsavel pela execucdo da agdo no nivel local (quando for o caso): {16

Indicador de agao: Vaga disponibilizada B

Meta; (Nao Cumulativa)

Unidade de medida: unidade

Tipo de agao: Projeto
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| Orgédo Orgamentario Responsavel: Ministério da Educacao

Quanto ao Orcamento: Orgamentaria

Tipo de Orgamento: Fiscal

Forma de Implementagdo; Direta

Detalhamento da Implementagao da Agao: Andlise do plano de trabalho encaminhadoe pela unidade orgamentaria
beneficiada, para fins de transferéncia de recursos, tendo em vista viabilizar a implantagao do novo campus
universitario.

Duragdo do Projeto: Infcio (01/2008); Término (12/2011)

Coordenador de agao: Walméria Rodrigues da Cunha & Faria

5.12

Acao 7321: Construgéo do Instituto de Ciéncias Biolégicas da Fundagao Universidade de Brasilia - 1B

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.7321.0053

Descrigao da Agao(1): Promogéo de Construgbes/Edificagbes/Instalagoes da Unidade Académica, com vistas a um

adequado estado de uso, realizando-se todos os passos para a efetivacao da obra, como projetos preliminares,

fundagéo, arquitetura, instalages e urbanizagio. Os recurso para implementar o cronograma de obras deverao ser
erados com a venda de imoveis de propriedade da Fundacao Universidade de Brasilia - FUB.

Finalidade da Acao(1):Ampliar a oferta de vagas do ensino de graduacao, na area de Ciéncias Biologicas,

adequando as propostas académicas de melhoria do ensino para esta érea de atuacao.

Unidade responsdvel pelas decisbes estratégicas: CEPLAN e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: Centro de Planejamento - Orgamentéria; Diretoria de Orgamento (ND) - Contébil:
Diretoria de Contabilidade e Finangas{NE.NS.0B)

Area(s) responsdvel(is) por gerenclamento ou execucao: Obras e Espaco Fisico

Coordenador Nacional da acio: Ndo se aplica

Responsavel pela execucdo da acéo no nivel local (quando for o caso):

Indicador de agfo: Edificio construido com 24.709 m®

Meta: (Cumulativa)

Unidade de medida: % de execugdo fisica

Tipo de agio: Projeto

Orgéo Orgamentério Responsavel: Ministério da Educagao

Cuanto ao Orgamento: Orgamentaria

Tipo de Orgamento: Fiscal

Forma de Implementacio: Direta

Detalhamento da Implementagio da Agao: Contratagio de empreiteira, por meio de licitagdo, para construgao do
Instituto, com recursos provenientes da venda de iméveis da Fundagao Universidade de Brasilia.

Duracio do Projeto: Infeio (01/2003); Término (12/2009)

Coordenador de agao: Sérgio Emidio de Azevédo Campos

5.13

Agao 09HB: Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio de Regime de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais™

Programa de Trabalho n, 12.122.1073.09HB.0053

Descrigao da Agdo(1):Pagamento da contribuigio da Uniao, de suas Autarquias e Fundagbes para o custeio do
 regime de previdéncia dos servidores publicos federais.

Finalidade da Agao(1): Assegurar o pagamento da contribuigio da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8% da Lei n® 10.887, de 18de
junho de 2004.

Unidade responsével pelas decisdes estratégicas: SRH e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: SRH - Orgamentaria: Diretoria de Orgamento (ND) - Contabil: Diretoria de
Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B)

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugio: Recursos Humanos

Coordenador Macional da aco: Nao se aplica

Responsdvel pela execugdo da aglo no nivel local (gquando for o casa):

Indicador de agao: -

Meta: (Cumulativa)

Unidade de medida; -

Tipo de agio: Operagbes Especiais

Orgao Orcamentério Responsével: Ministério da Educagao

Quanto ao Orcamento; Orcamentaria

Tipo de Orgamento: Fiscal
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Forma de Implementacéo: - |

Detalhamento da Implementacio da Agéo: -

Coordenador de acao: Rosana Fernandes Sottovia

Equipe de Apoio a Coordenador de Agao: Rogério Luiz Alves dos Santos

5.14 | Acao 2E14: Reforma e Modernizagao de Infra-estrutura Fisica das Instituicées Federais de Ensino Superior

Programa de Trabalho; 12.364. 1DT3 2E14.0220

Descricdo da Agio(1):

Finalidade da Acfo(1): -

Unidade responsdvel pelas decisdes estratégicas: PRC e DAF

Unidades Executoras: Fisica: Prefeitura do Campus e Centro de Planejamento - Orgamentdria: Dwstona de
Orgamento (ND) - Contébil: Diretoria de Contabilidade e Finangas (NE,NS,0B ) |

Area(s) responsdvel(is) por gerenclamento ou execucio: Obras e Espaco Fisico
Coordenador Nacional da agio: Nao se aplica

Responsével pela execugio da acdo no nivel local {quando for o caso):
Indicador de acdo: Unidade modernizada

Meta: (Cumulativa)

Unidade de medida: unidade

Tipo de ag&o: Alividade

an“m Orgamentario Responsavel: Ministério da Educacao

Quanto ao Orgamento: Orgamentdria

Tipo de Orcamento: Fiscal

Forma de Implementacao: -

Detalhamento da Implementagao da Agao: -

Coordenador de agfo: Marilda Cardoso Gualberio

Agéo 7L83.: Ampliacéo da Infra-Estrutura Fisica de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Centro de
5.15 | Estudos Avancados do Cerrado - Alto Paraiso de Goias - GO.

Programa de Trabalho n. 12.364.1073.7L83.0053

Descrigao da Agdo(1): -

Finalidade da Agao(1): -

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: CEPLAN e DAF

Unidades Executoras: Fisica: Centro de Planejamento - Orgamentaria: Diretoria de Orgamento (ND) - Contabil:
Diretoria de Contabilidade e Finangas (NE.NS,0B )

Area(s) responsével(is) por gerenciamento ou execugéo: Obras e Espago Fisico
Coordenador Nacional da agéo: Nao se aplica

Responsavel pela execugio da agao no nivel local {quando for o caso);
Indicador de agéo: Unidade construida/Ampliada

Meta: (Cumulativa)

Unidade de medida: unidade

Tipo de agdo: Projeto

Erge‘m Orcamentario Responsavel: Ministério da Educagao

Quanto ao Orgamento: Orcamentdria

Tipo de Orcamento: Fiscal

Forma de Implementacio: -

Detalhamento da Implementagio da Agao: -

Duragio do Projeto: -

Coordenador de agao: Alberto Alves de Faria

6 Programa 1375: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagio e da Pesquisa Clentifica
Objetivo: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas 4 producao do conhecimento
cientifico, para a solugio dos grandes desafios educacionais, econémicos e sociais do Brasil.

Tipo do Programa: Finallstico

Gerente do programa: Jorge Almeida Guimaraes
Gerente executivo: -

Indicadores do Programa: -
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o cidadao graduado que demonstre interesse em capacitacio pos-graduada

Justificativa: O progresso cientifico e a inovagao tecnolégica sao fatores do crescimento econdmico e social das
nagoes e decorrem, primordialmente, de investimentos em educacao, ciéncia e .temulog'ra: Np E.tr_asll. graruﬂg parte
da produgao do conhecimento cientifico e tecnologico acontece, predominantemente, nas instituicoes de ensino
superior, que contam com uma infra-estrutura resultante, basicamente, das agoes do Ministério da Educacao,
executadas pela CAPES, por meio do Sistema Nacional de Pés-Graduagéo - SNPG. Os esforgos, do governo
federal, voltados para a educacao pés-graduada nas (ftimas cinco décadas contribuiram de maneira substantiva
para o desenvolvimento da educagao brasileira. [

O SNPG, no entanto, ainda nao se encontra desenvolvido em sua plenitude. Aspectos especificos do cenario
académico e cientifico continuam a demandar agies estratégicas por parte do governo. Diversas estimativas |
indicam que a pos-graduacdo atende apenas cerca de 10% da necessidade de pessoal qualificado no pais. E
necessario, portanto, promover a internacionalizagao do desempenho dos docentes e pesquisadores das
instituiches de ensino superior, a mobilidade académica e ampliar a cooperagéo internacional entre as instituicoes
de ensino superior brasileiras e estrangeiras, bem como possibilitar o acesso 4 informagao cientifica e tecnaldgica.
Além de inserir as agbes da CAPES no projeto de Politica Industrial e procurar minimizar as desigualdades
 regionais capacitando pessoal pés-graduado e promovendo a incluséo social em dmbito nacional.

No contexto académico e clentifico, a CAPES promove a melhoria da qualidade da educacao superior por meio da
avaliagao dos cursos de ps-graduagao; do oferecimento de oportunidades de acesso & pés-graduagao; do
investimento na formagdo académica dos docentes das universidades; da minimizagao das disparidades regionais
na oferta dos cursos de pds-graduagao; permitindo o acesso a informagéo em ciéncia e tecnologia por meio do
Portal de Periddicos; viabilizando a insergio dos pesquisadores brasileiros no cendrio internacional e do
desenvolvimento de linhas de politicas estratégicas de formagao de pessoal qualificado para fazer face as
necessidades do segmento teenoldgico - principalmente do setor industrial. Essas sdo questbes fundamentais que
serao contemnpladas por esse programa, de forma a auxiliar o pais na construgdo de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

Estratégia de Implementacgao do Programa: Uma das estratégias para a implementagao do programa é o
acompanhamento e a avaliagio dos Programas de Pas-Graduagéo realizada pela CAPES. Cujo resultado traduz-se
em diagndsticos que subsidiam esta Fundagéo na formulagdo de politicas de pos-graduacao, fomentando o ensino
de pés-graduacdo nos seguintes aspectos: na concessdo de bolsas de estudo no pais e no exterlor; na manutencao
dos programas de pos-graduacao; no acesso ao acervo bibliogréfico nacional e internacional; e, no cumprimento de
acordos internacionais. = _

Para tanto, utiliza-se de parcerias com as Instituicies de Ensino Superior, e outros agentes publicos e privados
voltados ao desenvolvimento da educacio em geral, e em particular, a melhoria do ensino de pos-graduacéo e da
pesquisa no Pais, A implementagao de agies para a formagao pos-graduada nas modalidades diretas,
descentralizadas e/ou por transferéncia voluntaria que serfo realizadas pela CAPES juntamente com as instituictes
federals de ensino superior, com possibilidades de parcerias com outras instituicoes governamentais e nao
governamentais no pais e no exterior. Para a execugdo dessas agbes o repasse dos recursos e a distribuicao das
responsabilidades dar-se-8o por meio de convénios e de termo de concessao de auxilio a pesquisador entre a
CAPES e as diversas instituigies envolvidas com a pds-graduagao.

6.1

Acio 4006: Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacio

Programa de Trabalho n, 12.364.1375.4006.0053

Descrigao da Agao(1): Desenvolvimento de agbes para assegurar a manutengao e o funcionamento dos cursos de
pos-graduagao nas Instituighes Federals de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a coordenacao dos
programas de pds-graduagio, abrangendo arganizacéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servicos publicos, entre outros, bem como a manutengao de
infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulio que envolvam ampliacao/ reforma /adaptacao e aquisicao
efou reposicao de materiais, inclusive agueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagao

| vigente.

Finalidade da Acdo(1): Formar profissionais de alta qualificacio para atuar nos diferentes setores da sociedade,

capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

Unidade responsdvel pelas decistes estratégicas: DPP e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: Decanato de Pos-Graduagio - Orgamentaria: Diretoria de Orgamento(ND) -
Contabil: Diretoria de Contabilidade e Financas (NE.NS,0B)

Area(s) responsavel(is) por gerenciamento ou execugao: Ensino de Pos-Graduacao e Pesquisa - DPP

Coordenador Nacional da acao: Nao se aplica

Responsavel pela execugio da agio no nivel local (guando for o caso):

Indicador de agao: Aluno matriculado

Meta: (Nao Cumulativa)

Unidade de medida: unidade

Tipo de agdo: Atividade

Orgao Orcamentario Responsavel: Ministério da Educacao

Quanto ac Oreamento: Orgamentaria
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N. Atributo dos programas e agoes da FUB - LOA 2008

Tipo de Orcamento: Fiscal
Forma de Implementagio: Descentralizada

Detalhamento da Implementacéo da Agao: Alune matriculado em cursos de pos-graduacao nas instituigdes federais
de ensino superior ;

Coordenador de agdo: Paulo Bento do Rego

6.2 | Aclo B667: Pesquisa Universitdria e Difusio de seus Resultados -

Programa de Trabalho n. 12.571.1375.8667.0053
Descricio da Acao(1): Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas e publicagdes cientificas.

Finalidade da Agao(1): Assegurar a manutengdo dos meios que concorram para o fomento da pesquisa cientifica e
tecnologica e a publicacio de sus resultados,

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: DPP e DAF

Unidades Executoras: (Fisica: Decanato de Pés-Graduagao - Orgamentéria: Diretoria de Orcamento(ND) -
Contabil: Dirstoria de Contabilidade e Financas (NE,NS.0B)

Area(s) responsavel{is) por gerenciamento ou execucio: Ensino de Pds-Graduagio e Pesquisa - DPP

Coordenador Nacional da agdo: Mao se aplica

Responsavel pela execucdo da agao no nivel local (quando for o caso):

Indicador de acdo: Pesquisa publicada

Meta: (Nao Cumulativa)
Unidade de medida: unidades

Tipo de agao: Atividade

(flt_'gg'o Orcamentario Responsavel: Ministério da Educacgéo

Cuanto ao Orgamento: Orcamentéria
Tipo de Orgamento: Fiscal
Forma de Implementacao: Direta

| Detalhamento da Implementacio da Acao:-

Coordenador de agao: Paulo Bento do Rego

“Fonte: Lei Orgamentaria Anual (LOA) . 11,647/2008, SIMEC/2008,
Notas:
1) A descrigdo e a finalidade dos programas e acdes fol extralda da Lel Orgamentdria Anual (Lef n. 17.647/2008) e o atributo dos Programas

& Aghes foi extraldo do SIMEC.
2] Na LOA, consta a denominagde da agde 6328 como "Universidade Aberta e a Distincia® e no SIMEC, a denominagdo & "Universidade
Aberta do Brasil”,

16.4 Execucao orgamentaria das agoes governamentais da FUB

Nesta secdo, apresenta-se a execucao orcamentaria das 22 agoes governamentais da
FUB referentes ao segundo trimestre do exercicio de 2008. Os dados referentes a execugao
fisica deixaram de ser informados novamente neste trimestre pelo fato de que o sistema
SIMEC, por meio do qual se faz o monitoramento fisico, foi liberado para o exercicio de 2008,
em 12.05.2008.

Como forma de se promover o acompanhamento direto e um controle mais efetivo da
execucao das acoes, a SPL promoveu reunidoes com 0s gestores responsaveis pela execugao
fisica das acgbes, para que houvesse a descentralizagdo do controle fisico para os novos
coordenadores de acao indicados pelos seus respectivos gestores, lotados na unidade
responsavel pela acompanhamento da execugao da(s) suas(s) acao (6es). Diante disso, a
SPL propbs que os coordenadores passassem por um treinamento. Em conjunto com a
equipe do MEC, a SPL conseguiu o agendamento do treinamento para o dia 28.08.2008,
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tendo sido realizado com sucesso. Portanto, a execucao fisica, bem como as justificativas do
coordenador para o atingimento ou ndo das metas serao apresentados no proximo relatério.

O valor previsto no exercicio de 2008 (32 coluna) se refere a dotacao inicial co_nstante
na LOA combinado com o valor apresentado no SIMEC, 2008. Os dados referentes a
execugao financeira foram extraidos do CONSIAF| em 07.07.2008, pela férmula “Empenho
Liquidado + Pessoal” e do SIAFI em05.07.2008, pela transacdo <CONORC>, para efeito de
comparacao. i

Na LOA, a acao 4086 possui previsao inicial de R$ 357.205,00. No relatdrio do SIAFI
Gerencial (Dotagdo Atualizada), tal acdo consta o total de R$ 1.557.205,00, total que
originou-se da soma da previsao inicial mais emendas parlamentares® aprovadas ao
orcamento nos valores de R$ 500.000,00, R$ 600.000,00 e R$ 100.000,00; a acao 6328
consta denominacdo na LOA de "Universidade Aberta e a Distancia" e no SIMEC, tal acéo
estd com a denominagao de *Universidade Aberta do Brasil" (UAB); a acao 10FQ possui
previsao inicial de R$ 4.552.700. No relatério do SIAFI Gerencial (Dotacao Atualizada), tal
agao consta o total de R$ 18.093.424,00, total que originou-se da soma da previsao inicial
mais emendas aprovadas ao orgamento nos valores de R$ 500.000,00 e R$ 13.540.724,00; a
acao 4004 possui previsao inicial de R$ 1.100.000,00. No relatério do SIAFI Gerencial
(Dotacédo Atualizada), tal acao consta o total de R$ 1.600.000,00, total que originou-se da
soma da previsdo inicial mais emendas aprovadas ao orcamento nos valores de R$
200.000,00 e R$ 300.000,00. No relatorio do SIAFI Gerencial, a agao 4009 possui dois
PTRES (Programa de Trabalho Resumido), que somados, totalizam o valor de R$
445.731.250, valor coincidente com a previsao inicial da LOA. No PTRES 003188, o total & de
R$ 212.737.280,00 e no 003179, o total é de R$ 232.993.970,00. As informagoes prestadas
neste paragrafo decorre do fato de que a SPL iniciou a elaboracao do relatorio do primeiro
trimestre com a proposta de LOA, ou seja, em data anterior & publicacdo da lei orgamentaria
LOA (24.03.2008)

As emendas parlamentares constantes da tabela 16.02 estao bloqueadas, segundo
informacao da DOR/ DAF, repassada em 14.05.2008 e ratificada em 29.08.2008.

Merece informar que o valor previsto na Tabela abaixo corresponde a previsao inicial

da LOA (R$ 700,6 milhdes). Desse montante, a FUB executou, até o segundo trimestre R$
318,9 milhdes (45,5%).

* O valor das emendas parfamentares spresentados no texto foram extraidos do silio eletrénico da Cdmara dos Deputades (Comissdo Mista
de Planos, Orpamentos Pliblicos e Fiscalizagdo)
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Tabela 16.02; Execucao da Programagao Orgamentaria da FUB — LOA 2008
.. Execucao Fisica e Financeira
Descrigao dos programas e ;
N° agbes consignados na LOA Meta Financeira FEE Meta Fisica
(Lei 11'3'_47"12”3:' Previsto ano | Executado até o | % Execugio Prevista | EXecutada
2008 trimestre ano 2008 até o
- trimestre
Programa D089: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao
Gh!gﬂm: Asss_segyrar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
1 Unido e seus pensionistas e dependentes c
Aclo 0181: Pagamento de
Aposentadoria e Pensoes - 115.884.084 61.091.822 S2. 7 1.904
1.1 Servidores Civis |
Programa 0750: Apoio Administrativo
Objetivo: Prover os drgaos da Uniao dos meios administrativos para a implementacio e gestao de seus
2 programas finalisticos
Agao 2004: Assisténcia
Médica e Odontol6gica aos
R e 4.725.015 T14.422 15,1 9.375
2.1 Dependentas
Acdo 2010: Assisténcia Pré-
escolar aos Dependentes dos 957.888 223.179 233 B40
22 Servidores e Empregados
Agdo 2011: Auxilio-Transporte
2.3 | aos Servidores e Empregados 4.851.484 1.914.534 39,5 3.675
Acao 2012: Auxilio-
Alimentacio aos Servidores e 7.767.922 3.548.180 45,7 3.996
2.4 Empregados
Programa 0901: Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
3 Cbjetivo: -
Acao 0005: Cumprimento de
Sentenga Judicial Transitada
em Julgado (Precatérios) 5.623.247 0 0
devida pela Unido, Autarquias
& Fundaces Plblicas
Observagao: A execucdo financeira desta agio & extraida do SIMEC. No SIAFI, ndo consta execucdo na transagéo
CONORC e CONSULTORC. Embora conste previséo no orgamento da FUB, sua desceniralizagéo dos recursos é
feita pelo Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gesto aos Tribunais Regionais Federais da 1% e 10° regides,
3.1 nao sendo executada dirstaments pela FUB.
Programa 1067: Gestao da Politica de Educagao
Objetivo: Coocordenar o planejamento e a formulacao de politicas setoriais e a avaliagio e controle dos
4. programas na area da educagio
Agao 4572: Capacitagao de
Servidores Plblicos Federals
Gt Pics o de Qualificagio 450.000 52.805 20,6 2.800
4.1 e Requalificagao
Programa 1073: Brasil Universitario
Objetivo: Reformar a Educacao Superior e estruturar as instituicoes federais de ensino, preparando-as para
as tendéncias de futuro, ampliando com qualidade o acesso ao ensino de graduacgio, 4 pesquisae a
a extensao, com vistas a disseminar o conhecimento.
Acdo 4002: Assisténcia ao
Estudante do Ensino de 800.000 0 0,0 4.500
5.1 Graduacao
Agao 4004: Servigos a
Comunidade por Meio da 1.600.000 438.585 274 147.000
5.2 Extensao Universitdria
Acdo 4008; Acervo
Bibliografico Destinado as
Instituictes Federais de 400.000 27.989 7.0 B.000
Ensino Superior @ Hospitais
5.3 de Ensino
Ao 4009: Funcionamento
5.4 dos Cursos de Graduacao 445.731.250 217.199.310 48,7 22,269
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Hﬂ

Execugao Fisica e Financeira
Descrigao dos programas e

agbes consignados na LOA Meta Financeira Wota Fisich

d
' (Lei 11.647/2008) Previsto ano | Executado até o | % Execugdo | Prevista E‘:;'t:ﬁ
2008 trimestre ano 2008 | oo cie

5.5

Agao 4086: Funcionamento

' i =3 47.703 a1 1
dos Hospitais de Ensino 1.857.205

5.6

Agao 6328: Universidade

5 v . 2.000.806 286 6.500
Aberta e a Distncia (05200 it

5.7

Acéo 10FM: Expansao do
Ensino Superior - Campus de 4.052.700 o 0,0 1.480
Planaltina

5.8

Agao 10FP: Expansao do
Ensino Superior - Campus do 1.652.700 0 0,0 480
Gama

Acio 10FQ: Expansao do
Ensing Superior - Campus de 18.053.424 2.200 0,0 430
Ceilandia

5.9

5.10

AcAp 7321; Construgio do
Instituto de Ciéncias 19.000.000 5.234.784 278 59
Biolégicas da FUB.

5.11

Agao 09HB: Contribuicao da
Uniao, de suas Autarquias e
Fundagoes para o Cusleio de 57.028.159 26.249.525 46,0 =
Regime de Previdéncia dos

Servidores Plblicos Federais

5.12

Agao 2E14: Reforma e
Modernizagao de Infra-
Estrutura Fisica das IFES
(Emenda Parlamentar).

100.000 0 0,0 1

513

Agho 7L83: Ampliagao da
Infra-Estrutura Fisica das 1.500.000 0 0,0 1
IFES (Emenda Parlamentar).

Programa 1375: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagio e da Pesquisa Clentifica

Objetivo: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a produgao do conhecimento
cientifico, para a solugdo dos grandes desafios educacionais, econémicos e sociais do Brasil.

6.1

Agao 4006: Funcionamento
dos Cursos de Pos- 900.000 104111 11,6 10.700
Graduacio

6.2

Agéo BEET: Pesquisa
Universitaria e Difusao dos 900.000 33.927 3.8 3.200
seus Hesultados

Observagdo: Em relagdo a agdo 8667, que se refere & pesquisa universitaria e difusdo de seus resullados, cufo
indicador & “unidade” de pesquisa publicada, a unidade gestora responsdvel por esta agdo (Decanato de Pesquisa
e Pos-Graduagdo) encaminhou documento 4 SPL datado de 10.01.2007 em que considera como pesquisa
publicada o sequinte: "Compreende-se pesquisa publicada, no seu sentido mais amplo, como qualguer publicagao
de cunho cientifico que fenha por objetivo a disseminacdo do conhecimento adquirido ou frabalhado. Nesse
contexto, e no Ambito dos objetivos de uma universidade, ressalta-se que a publicagdo dos resultados de uma
pesquisa pode ser efstuada através de um instrumento de cunho académico, teses e dissertagdes, ou de cunho de
pesquisa em si, artigos em periddicos especializados.

Total Geral | 700.575.088 | 318.923.862 | 45,5 |

Fante: LOA [Lei 11.647/2008), SIMECG/2008, SIAF] 05.07.2008 transagoes <CONORC> & CONSIAF] 07.07 2008, Nota:
1)A denominagdo dos Programas e Aptes foi extraida do sitio do Ministério do Planejamento (Cadastro de Agoes):
httpisidomet. plangjamento.gov. bridocs/cadacan ot a desercdo constante do SIMEGS 2008,
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16.5 Monitoramento dos Programas e Acoes Governamentais da FUB consignados na
LOA de 2008, via SIMEC

Em atendimento ao Decreto n. 2.829/1998, que estabelece normas para a elaboracao
€ execucao do Plano Plurianual e dos Orgamentos da Unido, ao Decreto n. 5.233/2004, que
estabelece normas para a gestao do PPA 2004-2007 e de seus programas e a Portaria do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG) n. 198 de 18.07.2005, que
estabelece os procedimentos e a periodicidade para registro de informacgoes relacionadas
com o desempenho fisico das agdes do Plano Plurianual, no Sistema de Informagoes
Gerenciais e de Planejamento — SIGPIlan, o Ministério da Educacao desenvolveu o Sistema
Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagdo (SIMEC), instituido pela Circular
Eletronica SPO/SE/MEC, de 11.11.2005. Tal sistema possui fungdo infraSIG*“, funcionando
como alimentador do SIGplan do MPOG, conforme artigo 9° da Portaria MEC n. 4.601 de
31.12.2005.

O acompanhamento da execucao fisica das agoes se da por meio do monitoramento
mensal via SIMEC, cuja alimentagéo ¢ feita pelo Coordenador de Ac¢ao, pessoa responsavel
pela obtencdo do produto da acédo, apés a verificagdo e confirmagdo das informacoes
referentes a execucao orcamentaria e financeira migrada do SIAFI para o SIMEC.

O programa do tipo operagdes especiais, que se constitui de atividades padronizadas,
possui uma acao sob a responsabilidade da FUB, sem obrigatoriedade de coordenador de
acao, e conseglentemente alimentagao via SIMEC.

A alimentagao do SIMEC, de acordo com a referida circular, é efetuada pelos
coordenadores de acao por meio da atualizagdo mensal dos dados fisicos, qualitativos e de
gesiao, relacionados as agOes de cada programa da LOA. Assim, o preenchimento das
informagoes no SlGplan da-se por meio do sistema do MEC, evitando duplicacao de tarefas.
Nos termos do Decreto n. 5.233/2004, “coordenador de acgéo é o responsavel pela obtencao
do produto (bem ou servico) que contribui para atender aos objetivos de um Programa,
executa e monitora uma ou mais agoes”.

Cumprindo os normativos acima, e em especial o disposto no artigo 2° da Portaria
MPOG n. 198/2005, a FUB promove o monitoramento dos seis programas e das 22 agdes
sob sua responsabilidade, por intermédio dos coordenadores de acdo®, Tais coordenadores
inserem informacoes sobre a evolugdo do desempenho fisico das agdes, bem como

* InfraSIG é o sistema de informagdo gerencials do drgao setorial {art. 3° da portaria do MPOG n. 198/2005).

“ 0s atuais coordenadores de agdo da FUB sdo’ Solange Maria David (DAC), Lucfana Hefena Coslho Milhomens Fonseca (DEX), Elol
Costa Evelim Pereira (BCE), José Sinval Mascarenhas da Silva (HUB), Walmérla Rodrigues da Cunka e Faria (DEG), Mariida Cardoso
Gualberto (PRC), Paulo Bento do Rego (DPF), Sérgio Emidio de Azevedo Campos (CEPLAN), Albarto Alves de Faria (CEPLAN) Fernando
Soares dos Santos (DOR/DAF), Rosana Sottovia(SRH), Paulo Bento do Rego (DPP) e Vilma Silva Rodrigues {SRH/PROCAP).
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apresentam justificativas para o desempenho fisico igual a zero ou a auséncia de registro,
mediante indicacoes das razdes, das restricoes e das providéncias adotadas em caso de nao
atingimento das metas. .

16.5.1 Principais rubricas de Custeio e Capital vinculadas a execucao das
Acgoes Governamentais da FUB G

Nesta subsecdo sera apresentada a execucao das principais despesas nas rubricas de
Custeio e Capital até o segundo trimestre de 2008, referente as 22 agoes governamentais
consignadas na LOA. No subgrupo Custeio, constam as seguintes rubricas: Vencimentos e
Sentencas Judiciais, Didrias, Passagens, Material de Consumo, Auxilio Financeiro a
Pesquisadores, Auxilio Financeiro a Estudantes, Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; e no subgrupo Capital: Equipamentos
e Material Permanente e Obras e Instalacbes. A execucdo foi extraida do SIAFI em
05.07.2008, pela transagdo <CONCORC> e pelo CONSIAFI em 07.07.2008, conforme tabela
16.03.

No subgrupo Custeio, no total de R$ 257,5 milhdes, as acbes que apresentaram o
maior percentual de execucao, foram:

a) Funcionamento dos Cursos de Graduacao (4009): com execucéo de R$ 187,6 milhoes,
representando 72,8% do total do subgrupo Custeio (R$ 187,6 milhdes/R$ 257,5
milhdes), sendo esta agao a de maior vulto financeiro consignada na LOA por incluir as
despesas com Pessoal; e

b) Pagamento de Aposentadorias e Pensoes (0181): com execucao de R$ 61,1 milhdes,

representando 23,7% do total do subgrupo Custeio (R$ 61,1 milhoes/257,5 milhoes)
sob a responsabilidade da SRH e ;

Na acgéo 4009, as rubricas® que apresentaram maior representatividade foram:

a) Vencimentos e Sentencas Judiciais, com execucao de R$ 1058 milhoes,
representando 56,4% do total da agao (R$ 105,8 mihoes/R$ 187,6 milhdes). Os gastos
referentes as sentencas judiciais envolveram o pagamento de agbes ajuizadas por
servidores quanto & URP e os percentuais de 28,86% e 3,17%;

%8 O cdlculo referente as rubricas fol feito da seguinte forma: extralu-se o valor gasto por unidade, via CONSIAFI, e dividiu-o pelo total da
rubrica, na acdo 4008 — Funcionamento dos Cursos de Graduagao., O detaihamento dos gastos foi oblide por melo da transagdo =CONNE
do SIAFI e do Sistema de Planejamento Institucional.,
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b) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica, com execucao de R$ 48,5 milhdes,
representando 26,0% do total da agdo (R$ 48,5 milhdes/R$ 187,6 milhoes). Os gastos
referentes a esta rubrica envolveram a refribuicao :aos colaborados pela prestacao de
servicos de planejamento, logistica e aplicacao de:provas, pagamento de folha referente
aos projetos “Escola Aberta” e “Pisa Pré-Teste” pelo CESPE, representando 61,2% do
total da rubrica (R$ 29,7 milhdes/R$ 48,5 milhGes); prestacdo de servigos referentes ao
desenvolvimento de atividades técnico-operacionais pela SRH, representando 12,4% do
total da rubrica (R$ 6,0 milhoes/R$ 48,5 milhdes) e -contratacao de pessoal terceirizado
pela EDU, representando 11,1% do total da rubrica (R$ 5,4 milhdes/R$ 48,5 milhdes);

b) Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, com execucao de R$ 20,6 milhoes,
representando 10,9% do total da agdo. Os gastos referentes a esta rubrica envolveram
dispéndios relacionados aos servicos de manutencao dos Campi como consumo de
energia elétrica, telefonia, agua e esgoto, servigos de lavanderia, heliografia, locacéo de
containers, aquisicao de combustiveis, manutencio de parques e jardins, servicos de
transporte, prote¢ao ao patrimonio, entre outros, pela PRC, representando 25,3% do total
da rubrica; ao pagamento de faturas dos Correios para envio de correspondéncia a
candidatos a concursos publicos, telefonia mével e fixa, locagao de espaco fisico para
realizacdo de provas de concursos, servigos graficos, aluguel de softwares, locacéo de
imovel situado no SAAN, Quadra 03, Lotes 1.370 a 1.400 para armazenamento de
documentos da Universidade, servicos de agenciamento de transporte de cargas aéreas,
servicos de instalacao de infra-estrutura de redes estruturadas de Tl em uma plataforma
moderna de cabeamento para os ambientes da nova sede, contratacao de empresa para
realizacao de eventos referentes a cursos de formagao, ambientacdo e workshops do
concurso do INSS em todo o Brasil, aquisicao de bobinas para impressao de provas pelo
CESPE, entre outros, representando 23,4% do total da rubrica; direitos autorais, servigos
graficos, editoragdo de revista eletronica, videos, confeccao e impressdao de livros e
cartazes, implementacao e operacionalizacao de redes comunitarias digitais, e aluguel de
espaco fisico (loja) no Aeroporto Internacional de Brasilia pela EDU, representando
16,1% do total da rubrica e contratacdo de servico de limpeza e conservacéo para
manutencao dos imoveis da FUB pela SGP, representando 10,3% do total da rubrica.

O detalhamento dos gastos efetuados nas rubricas supracitadas foi extraido do SIAFI,
pela transagdo >CONNE, e das informagoes prestadas pelas unidades no relatério de
prestacao de contas trimestral, via Sistema de Planejamento.

A partir do més de junho, a DCF passou a ser a unidade responsével pela execucao
orcamentéria e financeira do CEAD. Até o primeiro trimestre de 2008, a EDU era a unidade
gestora responsavel pela execucao da acao 6328 — Universidade Aberta e a Distancia, sob a
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responsabilidade do CEAD, que nao possui UG on line. Segundo informagoes obtidas do
CEAD, no dia 17.06.2008, ratificadas no dia 18.07.2008, a execucao orcamentaria e
financeira do CEAD passou a ser executada, de fato, pela DCF.

A execucdo de despesas nas rubricas listadas, entre outras, sao realizadas pelas
unidades gestoras que tém acesso on line ao SIAF|, quais sejam: CESPE, EDU, PRC; FEF,
CDT e HUB, nao se limitando & UG Central - 154040 (FUB).

No subgrupo Capital, no total de R$ 7,2 milhoes, a rubrica que apresentou maior indice de
materialidade foi Obras e Instalagdés. e dentro desta, a agao 7321 — Construcao do Instituto
de Ciéncias Bioldgicas, a que apresentou maior percentual de execucao, COmM recursos
geridos da ordem 5,2 milhdes, representando 83,5% do total da rubrica e 72,3 % do total do
subgrupo Capital. Tais gastos referem-se a realizagéo da quinta etapa de construcdo do
predio do IB.

E relevante informar que os dados extraidos do SIAFI e do CONSIAFI, pela SPL,
referentes a4 execucdo das principais despesas, por agao governamental, referem-se a
férmula “Empenho Liquidado + Pessoal” cumulativos de janeiro a junho de 2008. Tal conta
nao considera as liquidacoes referentes a Restos a Pagar.

Comparando a tabela 16.03. com a tabela 04.02 do capitulo 4, verificamos que do total
demandado pelas unidades em nove rubricas, a execucao referente as acoes
governamentais foi a seguinte:

a) Diarias: demanda de R$ 6,8 milhdes, execucao de R$ 1,2 milhao (17,9%);

b) Passagens: demanda de R$ 8,1 milhdes, execugao de R$ 4,9 milhdes (60,8%);

c) Material de consumo: demanda de R$ 27,2 milhdes, execucao de R$ 3,8 milhoes
(14,2%);

d) Auxilio Financeiro a Pesquisadores: demanda de R$ 4,4 milhdes, execugao de RS
299,5 mil (6,7%);

e) Auxilio Financeiro a Estudantes: demanda de R$ 6,4 milhdes, execucao de 2,8 milhoes
(43,3%);

f) Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica: demanda de R$ 71,2 milhdes, execucao de R$
50,0 milhdes (70,3%);

g) Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica: demanda de R$ 65,0 milhdes, execucao de
21,1 milhoes (32,5%);

h) Equipamentos e Material Permanente: demanda de R$ 48,0 milhdes, execugéo de R$
967,2 (2,0%);

) Obras e Instalacdes: demanda de R$ 116,6 milhdes, execucdo de R$ 6,2 milhdes
(6,2%).
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Abaixo, € apresentada a tabela 16,03 referente a execucao das principais rubricas no
subgrupo Custeio e Capital.
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16.5.2 Adequacéo dos valores gastos referentes a execucao das Acoes

Nesta subsec¢éo, apresenta-se a adequacao dos valores gastos, por rubrica, referente
a execucdo das acoes governamentais por elemento de despesa. A partir da analise, é
possivel identificar que as rubricas vinculadas a cada acdo estdo condizentes com o
financiamento do ensino superior. .

Quadro 16.03: FUB: Demonstrativo das Acoes Governamentais' por Elemento de
Despesa — até o 2° Trimestre de 2008 :
Agbes Governamentais | Elementos de Despesa
1. Programa 0089: Previdéncia de Inativos o Pensionistas - Servidores Civis
1. 0181 ~ Pagamento de|31900100 (Aposentadorias e Reformas), 31800300 {Pensbes), 31909100
Aposentadorias e Pensoes (Sentencas Judiciais), 31909200 (Despesas de Exercicios Anteriores)

2. Programa 0750: Apoio Administrativo

1. 2004: Assisténcia Médica e[ 33909300 (Indenizagoes e Restituigoes)
Odontolégica  aops Servidores,
Empregados e Dependentes

2. 2010 - Assisténcia Pré-Escolar | 33900800 (Qutros Beneficios Assistencials)
aos Dependentes dos Servidores

3. 2011 - Auxilio-Transporte aos | 33904900 (Auxilio-Transporte)
Servidores :

42012 - Auxilio-Alimentagao aos | 33904600 (Auxilic-Alimentacan)
Servidores

3. Programa 0901: Operacdes Es peciais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Agao 0005: Cumprimento de -

Sentenca Judicial Transitada em
Julgado (Precatdrios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundagoes
Piiblicas

Observagao: A execucio financeira desta agao & extraida do SIMEC. No SIAF], nao consta execucio na fransagéo
CONORC e CONSULTORC. Embora conste previsao no orgamento da FUB, sua descentralizacio dos recursos & feita
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao aos Tribunais Regionais Federais da 12 e 10° regides, ndo sendo
executada diretamente pela FUB. A partir de janeiro/2008, o controle fisico dos processos e feito pela Procuradoria-Geral

Federal & Procuraduria-ﬂegiuna[ Federal, deixando de ser feito pela Procuradoria Juridica na FUB,
4. Programa 1067: Gestdo da Politica de Educacao

8. 4572 —Capacitagdo de Servidores | 233901400 (Diarias), 33903300 (Passagens e Despesas com Locomogdo),
Publicos Federais em Processo de | 33903600 {Outros Servigos de Tercelros — Pessoa Fisica), 33914700 (Obrigagtes
Qualificagio e Requalificacao Tributarias e Contributivas - Operagdes Intra-Oreamentérias).
5. Programa 1073: Brasil Universitédrio
1.4002 - Assisténcia ao Estudante dao | -
Ensino de Graduacao
2. 4004 — Servigos 4 Comunidade por | 33901800 (Auxilio-Financeiro a Estudantes); 33901400 {Diarias), 33903600 (Outros
meio da Extensao Universitarias Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica), 33903900 (Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica), 33803000 (Material de Consumo), 33914700 (Obrigagdes
Tributérias e Contributivas — Operagoes Intra-Orgamentdrias), 33903300
(Passagens e Despesas com Locomogdo), 33900400 (Contratagdo por Tempo
Determinado)
3. 4008 - Acervo Bibliografico | 33903000 (Material de Consumo), 33913000 (Material de Consumo — Operagbes
Destinado as IFES e HU's Intra-Orcamentérias), 33903900 {Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica)
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Acoes Governamentais

Elementos de Despesa

4. 4008 - Funcionamento dos Cursos
de Graduagao

33901400 (Diarias), 33901800 (Auxilio Financeiro a Estudantes), 33902000 (Auxilio
Financeiro a Pesquisadores), 33903000 (Material de Consumo), 33803300
(Passagens e Despesas com Locomogao), 33903600 (Outros Servigos de Terceiros
~ Pessoa Fisica), 33903700 (Locagao de Mao-de-Obra), 33903800 (Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica), 33904700 (Obrigagfes Tributarias e
Contributivas), 33913900 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Operagbes Intra-Orgamentarias), 33914700 {Obrigagbes Contributivas — Operacies
Intra-Orcamentérias), 33909200 (Despesas de Exercicios Anteriores), 33909300
(Indenizacdes e Restituiges), 33919200 (Despesas de Exercicios Anteriores), ,
31900400 (Contratago por Tempo Determinado), 31900800 {(Outros Beneficios
Assistenciais, 31901100 ! (Vencimentos e Vantagens Fixas), 31201600 (Qutras
Despesas Variavels), 31909100 (Sentencas Judiciais), 31911300 (Obrigacoes
Patronais — Operagoes : Intra-Orgamentarias), 31909100 (Sentencas Judiciais),
31909200 (Despesas de Exercicios Anteriores), 33504100 (Contribuigdes),
33900400 (Contratagio por Tempo Determinado - Pes. Civil), 33919200 (Despesas
de Exerclicos Anteriores),

24805100 (Obras e Instalagbes), 44905200 (Equipamentos & Material Permanente},
44914700 (Obrigages Tributarias e Contributivas), 44906200 (Aquisicao de Bens
para Revenda') e 44909200 (Despesas de Exercicios Anteriores).

5, 4086 — Funcionamento dos
Hospitals de Ensino

33903000 (Material de Consumo), 33903300 {(Qutros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica), 33909200 (Despesas de Exercicios Anteriores), 44805200
(Equipamentos e Material Permanants)

6. 6328 — Universidade Aberta e a
Distancia

33903600 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica), 33903900 (Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica), 33914700 (Obrigagoes Tributarias e
Contributivas — Operagdes Intra-Orcamentarias)

7. Agao 10FM: Expansac do Ensino
Superior - Campus de Planaltina

8. Acdo 10FP: Expansdo do Ensino
Superior - Campus do Gama

9. Agao 10FQ: Expansao do Ensino
Superior - Campus de Ceiléndia

10. Agao T7321:
Instituto de Ciéncias Bioldgicas da
FUB.

Construgdo do| -

11. 09HB — Contribuigao da Unido, de
suas Autarquias e Fundagbes para o
Custeio do Regime de Previdéncla
dos Servidores Publicos Federais

31911300 (Obrigagoes Patronais — Operacbes Intra-Crgamentarias)

12. AgAo 2E14: Reforma e|-
Modernizagio de  Infra-Estrutura
Fisica das IFES (Emenda
Parlamentar)’.

13, Agao 7L83: Ampliagdo da Infra-
Estrutura Fisica das IFES (Emenda
Parlamentar).’

6. Programa 1375: Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduacao e da Pesquisa Cientifica

1. 4006 — Funcionamento dos Cursos
de Pés-Graduagéo

33901400 (Didrias), 33901800 (Auxilio Financeiro a Estudantes), 33903000
(Material de Consumc), 33903300 (Passagens e Despesas com Locomogao),
330903600 (OQutros Servicos de Terceiros — Pessoca Fisica), 33903900 (Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica), 33914700 (Obrigagbes Contributivas —
Operacies Intra-Orgamentarias)

o BEET — Pesguisa Universitaria e

Difusao de seus Hesultados

33901400 (Didrias), 33901800 (Auxilio Financeiro a Estudantes), 33903300
(Passagens e Despesas com Locomogao)

Fonte: LOA 11.647/2008; CONSIAFL: 07.07.2008, SIAFI: 05.07.2008.

Notas:

1) O elemento de despesa 45806200 {Aquisigdo de Bens para Revenda), refere-se a livros adquiridos pela Editora (EDU),
publicados por outros aulores, para comercializagao.
2) A agdo 2E14, refere-se a emenda parlamentar e esta blogueada, segundo informagao da DOR/DAF repassada em

14.05.2008 e ratificada em 29.08.2008,

3) A agdo 7L83, refere-se a emenda parlamentar e estd bloqueada, segundo informagao da DOR/DAF, repassada em

14.05.2008 e ratificada em 29.08.2008
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16.6. Agoes de outros orgaos executadas pela FUB

Além das acoes sob a responsabilidade da FUB, consignadas na LOA, a
Universidade executa agdes de outros érgaos, por meio de descentralizagcdo orcamentaria.

Ate o segundo trimestre de 2008, a FUB executou o montante de R$ 22,0 milhdes
(57,4%) da dotacéo fotal descentralizada liquida (R$ 38,4 milhoes). Pelo relatorio extraido
do SIAFI Gerencial em 08.07.2008, pela DORDAF, foram descentralizadas 27 acoes, tendo
a FUB executado 17 dessas agbes (62,9%). Embora a execucao das acgbes de outros
orgaos ocorra na FUB, a responsabilidade pelo seu acompanhamento, bem como da
elaboracao da prestacao de contas é do 6rgao descentralizador.

Pela andlise da tabela, verifica-se que a acdo que apresentou maior percentual de
execucao foi a 1897 — Apoio a Pesquisa, Inovacao e Extensdo, com 90,6% dos recursos
geridos.

Tabela 16.04: FUB: AgOes de outros 6rgaos executadas pela FUB até o 2° Trim/2008

Execucdo Financeira {R$)

Descrigio' das Agbes e seu respectivo Programa

e de Trabalho Meta Financeira %
Descentralizagéo Executado até o =
Liguida® ; trimestre ENGOUGS

PT: 121221377.2272.0001 - Gesldo e

1 Administragio do Programa 187.458 64.085 34,2
PT: 12.364.1073.4005.0001 - Apoio & Residéncia

2 Multifuncional 2.704.494 1.802.231 66,6
PT: 12.364.1073.4413.0001 - Treinamento Especial

3 para Alunos de Graduagdo 798.336 112.958 14.1
PT: 12.364.1073.8551.0001 - Complementagio para

4 o Funcionamento das IFES 343.782 80.147 259
PT: 12,302.1073.6379.0001 - Complementagio para

5 o Funcionamento dos HU'S 2.560.422 2.317.344 90,5
PT: 12.364.1375.0487.0001 - Concessao e

6 Manutencio de Bolsas de Ensino no Pais 5.231.440 3.667.980 701
PT: 19.571.0461.4947.0001 - Fomento a Projetos

7 Institucionais 144.609 5.250 3.6
PT: 18.572.1388.2113,0001 - Fomento a Pesquisa e

8 & Inovacao Tecnologica 71.711 ¥} 0,0
FT: 19.572.1388.4031.0001 - Fomento a Projetos

9 Institucionais Par 16.949 0 0.0
PT: 19.572.1388.4043.0001 - Fomento a Projetos

10 Institucionais Par 140.658 1] 0,0
PT: 19.572.1388.4185.0001 - Fomento a Projetos

11 Institucionais Par 45.848 0 0.0
PT: 19.572.1388.8563.0001 - Fomento a Projetos

12 | Institucionais Par 129.838 o 0,0
PT: 04.126.1109.4914.0001 - Apaio ao

13 | Desenvolvimento de Sistemas 170.000 1.829 14
PT: 10.301.1121.4857.0053 - Piso de Atengao

14 | Basica Fixo 43.458 0 0,0
PT: 10.302.1220.8585.0053 — Atencao a Salde da
Populagéo para Procedimentos em Media Alta

15 | Complexidade 20.685.496 12.045.785 58,2
PT: 12.361.1061.0508.0105 - Apoio ao

16 Desenvolvimento da Educacéo 200.000 119,133 59,6

239



1>|3ﬂ|: b 5
Universidade de Brasilia . Relatério Anual de Gestao

Execucdo Financeira (R$)

Ne Descrigdo' das Agdes e seu respectivo Programa

de Trabalho Meta Financeira o
Descentralizagao Executado até o Execuciio

Lil:mi«\‘.iaz trimestre
PT: 12.364.1073.009E.0001 - Concessao de :
Beneficio a Estudantes Estrangeiros em Graduagao b
17 no Brasil 204,455 . 85.350 41,7

PT: 12.2121449.9629.0001 - Avaliaghes

18 | Internacionais de Alunos 735.000 204.749 27.89
PT: 19.572.0471.1887.0001 - Apoio 4 Pesquisa,

19 | Inovacdo e Extensao g2.400 - 74.663 90,6
PT: 19.572.1409.9897.0001 - Pesquisa,

20 | Desenvolvimento e Inovacao 75.846 6.960 9,2
PT: 10.423.0150.8743.0001 - Promogao, Vigilancia,

21 Protecéo 1.210.714 0 0.0
PT: 10.302,1220.8934.0001 - Atengéo Especializada

22 em Salde Bucal 44,000 16.528 37,6
PT: 10.305.1444.6842.0001 - Produgéo de :

23 | Informagio em Estatistica 120.000 0 0,0
PT: 26.122.0750.2000.0001 - Administragdo da

24 Unidade 20.000 i 0.0

PT: 26.125.1463.2346.0001 - Fiscalizagéo dos
Servigos de Transporte Rodoviario Interestadual e

25 | Internacional de Passageiros 1.513.721 1.361.633 90,0
PT: 26.122.0225.1D58.0001 - Estudos para o

26 | Planejamento de Transp. 365.522 - 39.000 10,7
PT: 08.306.1049.8894.0001 - Melhoria das :

27 | Condicies Socioeconbmica 512,230 0 0,0
Total Geral 38.358.388 22.014.623 57,4
ﬁ:;m&: SIAFI Gerencial, extragao realizada am 08.07 2008, pela DOR/ DAF,

las:

1) A denominagio das Apfies, embora algumas estefam incomplatas, fol extraida do relatdrio do SIAFT Gerencial o/t o SIAF,
2 O valor prevista na 3* coluna refere-se & Dotagdo Descentrafizada Liguida.

16.7 Resultados alcangados com o Orgamento até o segundo trimestre de 2008

A seguir, sdo apresentados os resultados obtidos com a execucao das acgoes
governamentais da FUB quanto a materialidade.

Materialidade* refere-se ao montante de recursos orgamentarios ou financeiros
alocados por uma gestdo, em um especifico ponto de controle (unidade, sistema, area,
processo, programa ou agdo) objeto dos exames de auditoria ou fiscalizagcao. Essa
abordagem leva em consideracéo o carater relativo dos valores envolvidos/ geridos.

Até o segundo trimestre de 2008, merece destaque uma acado administrativa/
governamental que obteve maior indice de materialidade na sua execucao, ou seja, em que

os recursos geridos pela Instituicdo, nessa acao, ultrapassou 50% do volume previsto (R$
61,1 milhdes), conforme Tabela abaixo.

Tabela 16.05: FUB: Programa e A¢ao com maior indice de Materialidade

7 Instrugdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Intemo (SFC/MF) n. 01 de 6.4.2001.
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Materialidade
% % Recursos
Programa Ayl geridos’
Programa 0089: Previdéncia de Inativos e 1. Acao 0181: Pagamento de aposentadorias e 527
Pensionistas da Unido pensies - Servidores Civis 4

Fonte: LOA (Lef 11.647/2008), CONSIAFI: 07.07.2008 e SIAF] 05,07.2008.

1) Quanto ac dado referente & percentagem de recursos geridos, fol considerada & execugdo de recursos orpamentdnios acima de 50%,
tendo em vista a execugdo atd o 2° Trimestre do exercicio, §
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17 Evolugdo dos Indicadores de Gestao da UnB pela Metodologia do
TCU e UnB*

Este capitulo deixara de ser apresentado neste relatorio devido a0 periodo de coleta e
apuracao dos dados, cuja periodicidade é anual.

8 Flaborado pelo Professor Eduarda Tadeu Vieira, Secretdrio de Plansfamento da UnB.
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18 Gestao Orgamentéaria e Financeira™

De acordo com a Lei Orgamentéria n. 11.647, de 24.03.2008, a FUB conta com um
orcamento inicial, na fonte do Tesouro, incluindo as emendas parlamentares, no total de R$
502,8 milhdes, representando uma queda de 5,0% em relagao ao orcamento de 2007 (R$
528,3 milhdes). Adicionando-se os recursos proprios, no total de R$ 197,8 milhdes, o
orcamento da FUB, para 2008, é da ordem de R$ 700,6 milhdes, representando também
uma queda em relacdo ao exercicio de 2007 de 9,0%, cuja comparagao excluem-se as
portarias e convénios daquele ano que totalizaram R$ 2054 milhdes.

Merece destacar alguns aspectos quanto ao orcamento do corrente exercicio:

1. Consignacao de recursos do Tesouro para Capital (emendas parlamentares),
considerados como recursos especificos, para Expansio dos Campi de Planaltina,
Gama e Ceilandia, no total de R$ 15,6 milhGes e para Custeio, R$ 1,7 milhao;

2. Consignacao de recursos do Tesouro para Equipamentos e Material Permanente no
valor de R$ 1,0 milhao;

3. Acrescimo de 64,0% nos recursos de Emenda Parlamentar, passando de R$ 10,5
milhdes em 2007 para R$ 17,3 milhGes em 2008:

4. Acreéscimo de 7,0% no grupo de Outras Despesas Correntes, passando de R$ 62,0
milhdoes em 2007 para R$ 66,6 milhdes em 2008;

5. Acrescimo de 1,0% no grupo Capital, referente aos recursos préprios, que passaram
de R$ 48,5 milhdes em 2007 para R$ 49,1 milhdes em 2008;

Na tabela abaixo, consta a planilha contendo os detalhamentos do orcamento da FUB.

* Participou da elaboragao deste Capitulo a Administradora Efiane dos Santos Rocha.
* 0 contetido desta sepdo foi extralda da planitha elaborada pela Diretoria de Orgamento do DAF, em 17.06.2008.
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Tabela 18.01: Orgamento da FUB — 2008, por Grupo de Despesa, nas fontes Tesouro
e Proprios
Em R$ 1,00
Fonte: Lei n. 11.647, de 24.03.2008 (LOA)}
ltem GRUPO DE DESPESA TESOURO % | PROPRIOS | % TOTAL %
1 | PESSDAL E ENCARGOS 411.371.469 | 84,7 0 0,0/ 411.371.469| 602
1.1] . Ativos 227.857.633| 469 0 0,0| 227.857.633| 333
1.2| . Inativos 115.884.094| 23,9 0 00| 115.884.094| 17,0
1.3| . Precatdrios 5.465.246 1.1 0 0,0 5.465.246 0.8
1.4| . Contribuicio da Unido - PSS 57.028.159| 11,7 0 00| 57.028.159 8.3
1.5| . Professor Temporério 5.136.337 1.1 0 0,0 5.136.337 0.8
2 | OUTROS CUSTEIOS 66.565.454| 137| 148.637.441| 75,1| 215.202.895| 315
2.1| .Outros Custeios Liquido 42.167.104 87| 148.287.441| 75,0| 190.454.545| 279
2.2 | .Programas Especificos - Custeio 24.398.350 5,0 350.000 0,2 24.748.350 3,6
221| . Valorizagdo Servidor Publico 250.000 0,1 150.000 0,1 400.000 0,1
222| . Vale-Alimentagao 7.767.822 1,6 o] 0,0 7.767.822 1,1
2.2.3| . Vale-Transporie 4.851.484 1,0 0 0,0 4.851.484 0,7
2.24| . Auxilio Pré-Escolar 957.888 0,2 0 0,0 957.888 0.1
2.2.5| . Assist. Médica Odontolégica 4.725.015 1,0 0 0,0 4.725.015 0,7
2.2.6| . Acervo Bibliografico - BCE 200.000 0,0 200.000 0,1 400.000 0,1
2.27| . Precatério 58.001 0,0 i) 0,0 58.001 0,0
2.28| .PASEP 2.329.940 0,5 0 0,0 2.329.940 0,3
2.29| .Expansiodas IFES 3.258.100 0.7 0,0 3.258.100 0,5
3 | CAPITAL 7.500.000 15| 49.160.000| 24,9| 56.660.000 8,3
3.1 | . Capital Liquido - Equipamentos 1.000.000 0,2 12.000.000 6,1 13.000.000 1,9
3.2 | . Obras e Instalacfes 00| 37.010.000] 187| 37.010.000 5,4
3.3 |. Inversdes Financeiras 0,0 150.000 0,1 150.000 0,0
3.4 | .Progr. Especificos - Expanséo das IFES 6.500.000 13 0,0 6.500.000 1,0
4 | OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL (2+3) 74.065.454| 15,3| 197.797.441| 100,0| 271.862.895| 39,8
5 | TOTAL (1+4) 485.436.923| 100,0| 197.797.441| 100,0| 683.234.364| 100,0
& | Emendas Parlamentares 17.340.724 17.340.724
7 | TOTAL ORCAMENTO FUB 502.777.647 197.797.441 700.575.088

Nota: Emendas Parlamentares — nacursos considerados como Programas Especificos, sendo: Custeio (RS 1.700.000,00) & Capital (R$
15,640.724,00).

18.1 Demonstrativo dos Gastos com o Cartao de Pagamento do Governo Federal

A Lei de Financas Publicas n. 4.320/1964 - estatui normas gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da Uniao, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal - dispde nos seus artigos 18 e 19 que o regime de
adiantamento é aplicavel aos casos de despesas expressamente definidos em lei e consiste
na entrega de numerario a servidor, sempre precedida de empenho na dotacéo propria para
o fim de realizar despesas, que nao possam subordinar-se ao processo normal de aplicagéo
e ndao se fara adiantamento a servidor em alcance nem a responsavel por dois
adiantamentos. O Decreto n. 93.872/1986 que dispbe sobre a unificagdo dos recursos de
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caixa do Tesouro Nacional regulamentou a concessao de Suprimento de Fundos (artigos 45
a0 47) em que tal despesa podera ser realizada nos seguintes casos: i) para atender
despesas eventuais, inclusive em viagem e com servigcos especiais, que exijam pronto
pagamento (redacdo dada pelo Decreto n. 6.370/2008); ii) quando a despesa deva ser feita
em carater sigiloso e iii) para atender despesas de pequeno vulto cujo valor ndo ultrapasse o
limite estabelecido pela Portaria do Ministéfio da Fazenda (Portaria n. 95/2002). |

Em 20.08.2001, implantou-se o Cartao de Crédito Corporativo do Governo Federal,. .
conforme o Decreto n. 3.892. A partir de 2005, por meio do Decreto 5.355, de 25.01 .2005, foi
adotado o uso do Cartao de Pagamento do Governo Federal - CPGF, pelos 6rgaos e
entidades da administracao plblica federal.

Em 2008 foi publicado o Decreto n. 6.370, de 01.02.2008, que alterou os Decretos n.
5.355/2005 (artigos 1° e 2°) e o Decreto n. 93.872/1986 (artigos 45 e 47), que atualizou e
consolidou a legislagao pertinente, e determinou o encerramento das contas bancarias
destinadas a movimentagéo de suprimento de fundos.

De conformidade com o artigo 2° do Decreto n, 6370/2008, a utilizagao do CPGF para
pagamento de despesas podera ocorrer na aquisicao de materiais e contratagio de servigos
enquadrados como suprimento de fundos, observadas as disposicoes contidas nos artigos
45, 46 e 47 do Decreto n® 93.872, e regulamentacao complementar. Pela alteracao do artigo
45 do Decreto 93.872/1986, as despesas com suprimento de fundos seréo efetivadas por -
meio do CPGF, sendo vedada sua utilizacao na modalidade de saque, exceto no tocante as
despesas: i) de que trata o art. 47; e i decorrentes de situagoes especificas do 6rgao ou
entidade, nos termos do autorizado em portaria do Ministro de Estado competente e nunca
superior a trinta por cento do total da despesa anual do 6rgao ou entidade efetuada com
suprimento de fundos. Entretanto, o Ministério da Educacao publicou a Portaria n. 653, de
28.05.2008, em que limita a vinte por cento o total da despesa anual do orgao efetuada
com suprimento de fundos.

A Tabela 18.02 apresenta o demonstrativo sintético dos gastos efetuados pela FUB
com o Cartao Corporativo ao longo dos anos 2005 a 2008, acumulados até o segundo
trimestre, nas duas modalidades: saque e fatura. Tendo em vista que a consolidacao do uso
do CPGF tenha se dado nos anos de 2005 e 2006, ano este em que houve o acréscimo de
mais uma unidade gestora a aderir ao seu uso, sendo que desde 2003 apenas a UG Central
154040 (FUB) utilizava o cartao, adotam-se como anilise os anos de 2007 e 2008.
Comparando o segundo trimestre desses anos, verifica-se que a modalidade de saque
sofreu uma queda nas unidades gestoras que o utilizam, atingindo o percentual de 49,7%,
isto &, reduziu de R$ 220,8 mil em 2007 para R$ 111,1 mil em 2008. As movimentagoes da
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Universidade com o CPGF atingiram R$ 349,8 mil, sendo 31,8% na modalidade saque e
68,2% em fatura. O gasto na modalidade de saque estd um pouco acima do percentual
estabelecido no Decreto n. 6.370/2008, que restringe 0 uso dessa modalidade em 30% do
total da despesa com suprimento de fundos. '

Ressaltamos que do total despendido em saque € fatura, 72,9% € proveniente da
Administracao Central (UG 154040) e 27,1% das unidades descentralizadas integrantes do
sistema de planejamento (CESPE, FEF, HUB, DRU e CDT).

Em 2007, a Administracdo Superior determinou a elaboragao de estudo sobre a
evolucao de gastos, visando a identificar as causas do seu crescimento e evidéncias de uso
inadequado do instrumento para, se for o caso, definir normas a serem adotadas para sua
contengao, tendo como justificativas da DCF as seguintes causas:

« “H5 diversidade de atividades na FUB, que envolvem pesquisas, inclusive trabalhos
de campo, principalmente pelas Unidades da Biologia, Veterindria, Engenharia
Florestal, Geociéncia, Geologia e Fazenda Agua Limpa;

« Os créditos na FUB sdo executados de forma descentralizada apds aprovacgao da
matriz orgamentdria interna, cabendo aos chefes das Unidades Académicas ou
Administrativas priorizar os gastos, inclusive utilizando o suprimento de fundos para
cobrir despesas milidas ou que exijam pronto pagamento;

« Os recursos para a pés-graduagdo financiados pela CAPES, Programa de Fomento a
Pesquisa —PROF, foram descentralizados para 54 unidades da FUB cabendo aos
coordenadores dos cursos a priorizagdo dos gastos, e por consequéncia, utilizagao
dos Suprimentos de Fundos;

« O Decanato de Pés-Graduagdo deferiu 286 projetos de pesquisas no final de 2006
para utilizacdo dos gastos em 2007, sendo que foram beneficiados 286 professores
pesquisadores; foram concedidos R$ 179 mil no item material de consumo do
montante de R$ 641 mil destinados aos projetos de fomento a pesquisa; e pela forma
descentralizada que foram concedidos esses recursos a cada pesquisador, utilizou-se
em grande parte o suprimento de fundos, como forma de execugdo da despesa.”

A DCF esclarece, também que, a liberagao de recursos na modalidade de sague €
autorizada mediante justificativa do suprido, como medida de controle e restricao ao seu uso

exacerbado. Maiores detalhamentos sobre essa informagéo poderao ser obtidas na Diretoria
de Contabilidade da UnB.
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18.1.1 Demonstrativo da relagao de supridos (conta-corrente) com gastos efetuados
por meio do Cartao de Pagamento do Governo Federal, nas modalidades de Saque e
Fatura S8

Complementando as informacdes da Tabela 18.02, apresenta-se arelacao de
supridos, por unidade, com gastos efetuados por meio do CPGF, nas modalidades saque e
fatura/ crédito. Até o segundo trimestre de 2008, trés unidades executaram despesas nas
duas modalidades (FUB, CESPE e HUB), totalizando R$ 322,7 mil e trés unidades
executaram despesas na modalidade fatura/ crédito (FEF, CDT e RU), totalizando R$ 27,1
mil.

Tabela 18.03: FUB/UnB: Relacao de Supridos com gastos do CPGF, na modalidade
de Fatura/ Crédito (UG 154040), até o 2° Trim/2008
N° C. CORRENTE VALOR %
1 175835149 400 0,2
2 209443812 1.050 0.6
3 228818168 1.297 0.7
4 574990127 245 0,1
5 1012613739 200 £ 01
6 1512058840 2.239 12
7 3628778824 2.335 1,3
8 4347269153 708 0.4
9 5473225187 976 0.5
10 6316026315 225 0.1
11 6663001353 5.000 2.7
12 8467161191 4.643 25
13 8684286120 3.800 21
14 8701075420 2.204 1,2
15 11549855808 3.586 2,0
16 11584335149 785 0,4
17 11938820100 2.966 1,6
18 11968419187 67 0,0
19 12040215115 166 0,1
20 12106925115 338 0,2
21 13152181353 2.920 16
22 143859819100 1.301 0.7
23 14806864846 182 0,1
24 14993287100 998 05
25 15026221149 580 03
26 15176916134 800 0,4
27 15179850134 800 04
28 15184765115 618 0.3
29 15579433115 3.572 2.0
30 17913454172 998 05
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7]
| [

C. CORRENTE VALOR %
31 17997429115 2339 1,3
32 18231411100 2082 1,1
33 18519440100 7.844 4,3
34 18556140149 2.180 1.2
35 . 18583792100 584 0,3
36 18640673810 16 0,0
37 19485313087 a2 0,0
38 21033269115 296 0,2
39 213858687804 368 0,2
40 21438803168 267 0,1
a4 22143734115 1.989 11
42 22155457120 505 0,3
43 22343270163 1.475 0.8
44 22386530159 7.004 3.8
45 22447229100 813 0,4
A6 22552618120 1.500 0,8
47 24386782168 275 0,2
48 24849537120 13.041 7.1
49 26151030672 765 0,4
50 28724186104 2,677 1,5
51 29286816120 730 0.4
52 29600855153 600 0,3
53 20617367149 1.944 1.1
54 20621070104 1.617 0,9
55 28627079120 2.536 1,4
56 28725844148 2.633 1.4
57 29728363168 1.208 0,7
58 20026122434 4.200 23
59 J0B39564104 8 0,0
60 32653247100 700 0,4
61 32926510691 130 0,1
62 32983719120 726 0.4
63 33193169668 4.921 27
G4 33244154700 44 0,0
65 33410976191 1.920 1.0
66 33411875100 1.582 0.9
67 33430918120 1.497 0,8
68 33452849791 204 0,1
69 J3008702100 743 0,4
70 34066551149 64 0,0
71 35435623634 493 0,3
72 36431761987 1.148 0,8
73 38630834153 280 0,2
74 39288234187 856 0,5
75 40097544787 862 0,5
76 41023170159 1.176 0,6
77 42874360163 1.614 0.9
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N° C. CORRENTE VALOR %
78 43476058620 800 04
79 44400788191 1.996 11
80 48043346100 2.000 1,1
81 49281100134 4.483 2.4
82 49543288615 1.209 0.7
83 49561863715 1.382 0,8
84 49898485434 15.100 8.3
85 50732480744 1.475 0,8
86 50915533987 368 02
87 52098559615 1.496 0,8
88 55340270700 20 0,0
89 56443439104 448 0,2
a0 57312591191 995 0,5
91 59843047672 2.478 1,4
9z 60568496191 7.189 39
93 61813168920 2.241 12
94 65470150763 70 0,0
95 67156134604 948 0,5
96 68827288104 5,000 s
97 69120501153 1.000 0,5
98 78138833734 2.092 1,6
99 80866298720 92 0,0
100 81574304100 500 0,3
101 83619755604 500 03
102 98920332720 1.589 08
Total 182.985 100,0

Fonte: DCF, 2008.

Tabela 18.04: FUB/UnB: Relagao de Supridos com gastos do CPGF, na modalidade
de Saque (UG 154040), até o 2° Trim/2008

N° C. CORRENTE VALOR %
1 153940182 6.400 89
2 175935149 1,100 1,5
3 340014172 330 0,5
4 465194591 2.000 28
5 1512058840 994 1,4
6 6313175115 7.830 10,8
Fi B276207804 890 1.4
8 B590281191 1.950 2.7
9 8684286120 1.500 2.1
10 BBE9602826 4.300 6,0
1 11313838187 3.600 5,0
12 11466790172 100 0,1
13 11549812100 500 0,7
14 11238820100 240 03
15 11968419187 400 06
16 12051543100 50 0,1
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N° C. CORRENTE VALOR %
17 15152170191 800 1,1
18 15176916134 200 i 03
18 15179850134, 4.640 13 G4
20 18231411100 2.000 ao. 2.8
21 18519440100 1.400 i 1,9
20 18583792100. 300 0,4
23 19485913087 119 T
24 21409218104 500 0,7
25 22386530159 . 3.390 4,7
26 24849537120 900 1,2
27 29621070104 1,250 1,7
28 29725844149 430 0,6
29 20728363168 300 0.4
30 32983719120.. 660 0,9
31 33193169668 800 1,2
az 33908702100 800 1,1
k] 34853618104 3.460 4.8
34 34937064134 5.000 6,9
35 35774266400 2.000 28
36 38185806187 3.600 5,0
a7 39288234187 410 0,6
38 49543288615 700 1,0
39 55214320868 300 0.4
40 56443439104 . 900 113
41 74048333887 1.300 1,8
42 B7253445791 3.710 5,1
Total 72.253 100,0
Fonte: DCF, 2008,

Tabela 18.05:

FUB/UnB: CESPE: Relagdo de Supridos com gastos do CPGF, na

modalidade de Fatura/ Crédito (UG 154079), até o 2° Trim/2008

N° C. CORRENTE VALOR %
1 2426323191 2.092 7.9
2 5514703134 108 0.4
3 5710766100 549 2,1
4 11700653172 9.492 35,8
5 15537773104 633 2.4
6 21389381153 102 0.4
7 23996501153 198 0,7
8 26620836120 744 2.8
9 208621070104 576 b
10 34326758104 10.974 41,4
1 39292363115 800 3,0
12 55340270700 266 1.0
Total 26.534 100,0

Fonte: DCF, 2008,
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Tabela 18.06: FUB/UnB: CESPE: Relacdo de Supridos com gastos do CPGF, na
modalidade de Saque (UG 154079), até o 2° Trim/2008
N° ' C. CORRENTE VALOR _ %
1 2426323191 10 0,6
2 11700653172 700 43,5
3 34326758104 500 311
a 34435395134 400 24,8
Total 1.610 100.0

Fonte: DCF, 2008.

Tabela 18.07: FUB/UnB: HUB: Relagdo de Supridos com gastos do CPGF, na
modalidade de Fatura/ Crédito (UG 154106), até o 2° Trim/2008
N° C. CORRENTE VALOR %
1 33978131153 2075 100,0
Total 2.075 100,0
Fonte: DCF, 2008.
Tabela 18.08: FUB/UnB: HUB: Relacao de Supridos com gastos do CPGF, na
modalidade de Saque (UG 154106), até o 2° Trim/2008
N C. CORRENTE | VALOR %
1 11922656100 22.500 60,6
2 33978131153 4.500 12,1
3 35159200134 8.000 21,5
4 36135461320 2170 58
Total 3r.270 | 100,0

Fonte: DCF, 2008.

Tabela 18.09: FUB/UnB: RU: Relagdo de Supridos com gastos do CPGF, na
modalidade de Fatura/ Crédito (UG 154361), até o 2° Trim/2008
Ne C. CORRENTE VALOR ' %
1 23864265134 1.000 100.0
Total 1.000 100,0
Fonte: DCF, 2008,
Tabela 18.10: FUB/UnB: FEF: Relagdo de Supridos com gastos do CPGF, na
modalidade de Fatura/ Crédito (UG 154024), até o 2° Trim/2008
Ne C. CORRENTE VALOR %
1 5993660104 4.377 18,0
2 95020160172 19.944 820
Total 24.322 100,0

Fonte: DCF, 2008,
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Tabela 18'”:. FUB/UnB: CDT: Relagdo de Supridos com gastos do CPGF, na
modalidade de Fatura/ Crédito (UG 154019), até o 2° Trim/2008
No | C. CORRENTE ' VALOR %
1 i| 154019 1.809 100,0
Total .
F:rr.re; DCF, 2008, l = e

Nesta secao, sdo apresentados os gastos referentes as rubricas Dirias e Passagens,
conforme demonstrativo elaborado pela Diretoria de Contabilidade e Finangas -DCF,
vinculadas 3 execucao das acbes governamentais e aos projetos de captacao de recursos,
COmo convénios, portarias, arrecadacao de taxas de inscricao em cursos de especializagéo,
destagues, concursos, avaliacbes de ensino, dentre outros projetos realizados pelas
unidades: CDT, FEF, CPD, EDU, CESPE e EDU, incluindo a FUB®, (unidade central
154040), nas fontes de recursos 100, 112, 151 e 250,

Pela analise da Tabela 18.12, até o segundo trimestre de 2008, verifica-se que 0s
gastos do CESPE na rubrica Diarias corresponderam a R$ 1,8 milhdo, representando 63,6
% do total da rubrica (R$ 1,8 milhao/ R$ 2,8 milhdes); em Passagens, a execugao foi da
ordem de R$ 2,4 milhes, representando 65,9% do total da rubrica (R$ 2,4 milhes/ R$ 3.6
milhdes). Em ambas rubricas, o percentual de execugdo do CESPE foi superior ao das
demais unidades, representando 64,9% dos recursos (R$ 4,1 milhdes/ R$ 6,4 milhdes).

Comparando-se essa Tabela com a Tabela 16.03 (Detalhamento da execucdo das
Acbes Governamentais nas principais rubricas de Custeio e Capital até o segundo trimestre),
verifica-se que os gastos realizados na rubrica Diarias representaram R$ 1.2 milhao, valor
inferior ao da Tabela 18.12, pelo fato de que ndo é computado no total da rubrica 339014
(Diarias) os gastos com as concessées de diarias na rubrica 339036 (Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica), conforme consta do demonstrativo da DCF.

Pelas informacdes da DCF, as concessdes de Diarias na rubrica 339036 (Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica) referem-se as didrias pagas a Colaboradores
Eventuais, isto &, pessoas sem vinculo funcional com a FUB, como estudantes, prestadores
de servicos, entre outros.

*! Pados extraidos do Demonstrative Consolidado de Despesas com Passagens e Didrias (ats 30.06.2008), enviade & SPL em
01.08.2008.
% UG 154040: Unidade néo integrante do Sistama de Planejamento,
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A Diretoria de Contabilidade esclarece que “s FUB esta em fase de implantagao do
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), desenvolvido pela Secretaria de.
Logistica e Tecnologia da Informagao (SLTI) do Ministério do Planejamento, Or¢amento €.
Gestao, em observancia ao Decreto 6,258_ de 19.11.2007, que em seu artigo 12, § Unico;.
obriga implantagao do sistema até dezembro de 2008.” j

Em 1° de julho de 2008, a equipe técnica do Ministério do Planejamento esteve na
FUB e fez uma apresentagéo do SCDP. Tal sistema tera a integragao com 0 SIAPE, o SIAF1
e SIORG e seu acesso sera via web. Segundo os técnicos, a autorizacao para afastamento
sera por meio de certificagao digital e uma de suas funcionalidades é que o seu banco de
dados ser& migrado para & pagina  da  Transparéncia Plblica
{www.gcrtgldatransgarencia.gov.br},

Tabela 18.12: FUB/UnB: Execugao de despesas com Diarias e Passagens vinculadas
as Acoes Governamentais e a Projetos de Captacao de Recursos, até o
2°Trim/2008

Unidades Fonte de |_Diarias | Didrias” | Subtotal | Passagem
Cadigo Unidade | Recursos | 330014 | 339036 | Diarias % 339033 % Total %
184019 CDT 100 4.056 o 4,056 2.2 8.000| 1000 12.056 0.2
250 70.000 | 107.660] 177.660| 97.8 o 177.660 287
Subtotal 74.056 | 107.660| 181.716| 100,0 8.000| 100,0 | 189.716 3,0
100 0 0 ¢] 0,0 0 0 0 0.0 °
154024 FEF 112 7.442 0 7442| 634 a824| 20 12.267 0,2
250 4.297 0 4297 3686 231.680| 98,0 235977 3.7
Subtotal 11.740 1] 11.740| 100,0 236.504 | 100,0 248.2494 39
100 9.172| 1873| 11.045] 1.4 26.164| 32 48.256 0,8
154040 FUB' 112 207.073| 154.142| 362.115| 459 382574| 59,2 |1.206.849| 188
250 184,221 | 231.642]| 415.863 52,7 206.275| 376 |1.138.153 17.8
Subtotal 4071366 | 387.656| 789.022| 100,0 | 815.114| 100,0 |1.604.136| 25.0
{7 GED 250 404 2.578 2.982| 1000 3.319| 1000 g9.382 01
1] 0 0 0 0 0 o 0.0
Subtotal 40a| =2578| 2.982| 100,0 3.319| 100,0 6.300 0,1
154078 EDU 250 17.958 5.643 23.600| 1000 172.779| 1000 220.079 3.4
0 0 0 0 0 0 0 0,0
Subtotal 17.958 5.643 23.600| 100,0 172.779| 100,0 196.379 3,1
ars || oEae 250 | 1.740.000 5T1740000| 989 | 2.400.000| 1000 |4.740.000] 646
112 20.000 20.000| 1.1 0 40.001 0,6
Sublotal 1.760.000 ol 1.760.000| 100,0 | 2.400.000 100,0 |4.160.000 64,9
Gking e 151 0| 2500 2.500| 100,0 4.134| 100,0 9.234 0,1
0 0 2] 0 0.0
Subtotal o| 2500| 2500| 1000 4.134| 100,0 6634 97
Total 2.265.523 | 506.036 | 2.769.059 3.639.849 6.411.400| 1000

Fonte: DCF, 2008,

Nolas:

1) Unidade Gestora Cenlral (154040} ndo Integrante do Sistema de Flangjamenta.

2) Na rubrica 339036 (Outros Sarvigos de Terceiros - Passoa Fisica), estao inclusas as concassoes de didrias a Colaboradores Evenluais,
jsta &, pessoas sem vinculo funcional com & EUB, como estudantes, prestadores de servigos, entre outros.
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18.2 Acompanhamento e Fiscalizagdo de Outras Movimentacdes Financeiras e
Orcamentarias

De acordo com a DCF/DAF, néo se aplicam & FUB:

* o Controle das Atividades Fechadas de Previdéncia Complementar
Patrocinadas;

* Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos; Projetos e
Instituicoes Beneficiados por Rentincia Fiscal e:

* Avaliacdo Socioecondmica das Operacoes de Fundos e Fundos
Constitucionais de Financiamento do Norte e do Nordeste.

Por outro lado, a FUB acompanha trimestralmente a movimentacao financeira dos
subsidios concedidos pela FUB & comunidade universitaria (técnico-administrativos,
docentes e alunos). Os subsidios t&ém a conotagao de rendincia de receita, ou seja, receitas
que a FUB deixa de arrecadar para beneficiar pessoas, carentes ou nao. Entre as unidades
que concedem subsidio, destacam-se o CESPE e a SGP.

Os subsidios concedidos pelo CESPE, de acordo com parametros pré-estabelecidos
pela Administracao Central, referem-se a isencao de Taxa do Vestibular e Programa de
Avaliacao Seriada (PAS) e isencoes parciais de servicos no RU. Os subsidios concedidos
pela SGP, de acordo com normas especificamente estabelecidas, envolvem a isengao de
pagamento de taxas e ocupagao de iméveis residenciais ocupados por docentes de pos-
graduacao e técnico-administrativos, moradia estudantil de pos-graduacdo, pagamento de
condominio, entre outros. Outros subsidios envolvem a isencao de pagamento de taxas de
inscricao em cursos oferecidos por unidades da FUB.

O detalhamento desses subsidios sdo apresentados nos capitulos de' Educagao
Corporativa (13) e Balango Social (14).
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19 Cumprimento das Recomendacoes do TCU e CGU |

Este capitulo ser4 apresentado no Relatorio Anual de Gestao, tendo em vista que as
informagoes para compd-lo sao de exigéncia anual tanto da CGU guanto do TCU.
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Consideragées Finais

A elaboracdo dos Relatérios Trimestrais de Planejamento e o seu acompanhamento
por meio da andlise da execucao de projetos e -atividades, permitem aos gestores da
Fundacao Universidade de Brasilia acompanhar as Propostas estabelecidas no PAA,
implantar sugestoes de aperfeicoamento encaminhadas pela comunidade universitaria,
corrigir desvios e consolidar projetos identificados como estratégicos. Possibilitam, ainda,
avaliar o nivel de alcance de objetivos e metas definidos, tanto pela Administracao Superior
quanto por unidades administrativas e académicas,

O presente documento agrega informacoes gerenciais, financeiras e orcamentarias
que evidenciam o volume de recursos demandado e dispendido pelas unidades, os
resultados da arrecadacao prépria, a evolugdo do patriménio institucional, entre outras
informacdes, melhor pormenorizadas no Sumario Executivo.

Dos resultados positivos e consideraveis na gestao do Planejamento da FUB, podem
ser apontados:

* ampliacao da participacao de unidades no processo de planejamento institucional e
no envolvimento da elaboragéo dos instrumentos de planejamento:

* envolvimento dos gestores na revisao (ajuste) anual do planejamento:

* disseminagao da cultura de planejamento:

* aperfeicoamento da prestacao de contas trimestral;

* aumento da Transparéncia; e

. uuncluéﬂu do curso de Gestao de Processos, realizado em parceria com a SRH,

CPAI/FACE e SPL, com 12 participantes, cuja finalidade foi capacitar servidores para
mapear e documentar os macroprocessos da Universidade.

Cumpre informar que neste documento deixaram de ser considerados: a anélise da
evolucao da receita arrecadada e da despesa realizada (capitulo 10), o relatério sobre o
custo do ensino e do aluno da FUB em 2008 (capitulo 12), a evolugao dos indicadores de
gestao da UnB pela metodologia do TCU e da UnB (capitulo 17) e o cumprimento das
recomendacoes do TCU e da CGU (capitulo 19), visto que serdo informados no Relatério
Anual de Gestao, devido a periodicidade de sua apuragao.

E importante frisar que a participacao dos gestores na elaboracao dos seus relatérios,
associada ao permanente aperfeicoamento dos instrumentos de planejamento, propicia a
melhoria da gestao universitaria. A divulgacéo dos relatérios consolidados de planejamento,
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que constituem-se na prestacao de contas anual, e o esforco de ampliacéo da participagao
da Universidade estimulam o envolvimento da comunidade e fundamentam as bases da
melhoria da qualidade no atendimento dos servigos de ensino, pesquisa e extensao.

Roberto Armando Ramos de Aguiar
Reitor Pro Tempore
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Anexo A: Relatério Detalhado do Planejamento Anual por Unidade
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Lista de Siglas e Denominacoes

FUB/FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

CONSELHO DIRETOR
SCD/Secretaria do Conselho Diretor

UnB/UNIVERSIDADE DE BRASILIA

CONSELHOS SUPERIORES
CONSUNI/Conselho Universitario
CEPE/Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
CEG/Céamara de Ensino de Graduagao
CEX/Camara de Extensao
CPP/Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao
CCD/Céamara da Carreira Docente
CAD/Conselho de Administracao
CAC/Camara de Assuntos Comunitarios
CAF/Camara de Administragao e Financas
Conselho Comunitario

REITORIA
PJU/Procuradoria Juridica
AUD/Auditoria
VRT/Vice-Reitoria

GRE/Gabinete do Reitor
SCA/Subsecretaria de Comunicacao Administrativa
SOC/Subsecretaria de Orgaos Colegiados

PRC/Prefeitura do Campus

DECANATOS
DEG/Decanato de Ensino de Graduacao
CPN/Coordenadoria UnB a Noite

DAIA/Diretoria de Acompanhamento e Integragao Academica
DEX/Decanato de Extensao

CAL/Casa da Cultura da America Latina
DTE/Diretoria Técnica de Extensao
DPP/Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagao
CAP/Coordenacao de Apoio a Pesquisa
CPG/Coordenagao de Apoio a Pos-Graduacao
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DAC/Decanato de Assuntos Comunitarios
DDS/Diretoria de Desenvolvimento Social
DEA/Diretoria de Esporte, Arte e Cultura

*+DAF/Decanato de Administragao
SGP/Secretaria de Gestdao Patrimonial

SEl/Secretaria de Empreendimentos Imobiliarios

DOR/Diretoria de Orgamento
DCF/Diretoria de Contabilidade e Financas
DRM/Diretoria de Recursos Materiais

ASSESSORIAS E SECRETARIAS
CERI/Coordenacéo do Cerimonial
NTI/Nucleo de Tecnologia da Informagao
AEF/Assessoria de Estudos do Futuro

CEPLAN/Centro de Planejamento Oscar Niemeyer

INT/Assessoria de Assuntos Internacionais
SPL/Secretaria de Planejamento
SRH/Secretaria de Recursos Humanos
EMP/Secretaria de Empreendimentos®
SAA/Secretaria de Administracdo Académica
SECOM/Secretaria de Comunicacgéo

ORGAOS COMPLEMENTARES
BCE/Biblioteca Central
CPD/Centro de Informética
EDU/Editora Universidade de Brasilia
FAL/Fazenda Agua Limpa
HUB/Hospital Universitario de Brasilia
RAD/Radio e Televisao Universitarias

CENTROS
CDS/Centro de Desenvolvimento Sustentavel

CDT/Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico

CEAD/Centro de Educacéo a Distancia
CEDOC/Centro de Documentagao

CEFTRU/Centro de Formacéo de Recursos Humanos em Transportes

DATAUNB/Centro de Pesquisa e Opiniao Publica

CET/Centro de Exceléncia em Turismo

CIFMC/Centro Internacional de Fisica da Matéria Condensada

CIORD/Centro Integrado de Ordenamento Territorial
CME/Centro de Manutencéo de Equipamentos Cientificos

* Esta secretaria foi extinta em 10/11/2005, conforms Ato da Reftoria 1270,
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CPCE/Centro de Producéo Cultural e Educativa
CPAB/Centro de Pesquisa e Aplicacao de Bambu e Fibras Naturais
CETEC/Centro Transdisciplinar de Educacgao do Campo e Desenvolvimento Rural o

Degradadas

CESPE/Centro de Selegéao e de Promocéao de Eventos
RU/Restaurante Universitario

CEAM/Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares
NEAB/Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
NEAGRI/Nucleo de Estudos Agrarios

NEAL/Nicleo de Estudos e Acompanhamento das Licenciaturas
NEASIA/NUcleo de Estudos Asiaticos

NEAZ/NUcleo de Estudos da Amazbnia

NEBC/Nucleo de Estudos do Brasil Contemporaneo
NECLA/NUcleo de Estudos Caribenhos e Latino-Americanos

NECOIM/Nicleo de Estudos da Cultura, Oralidade, Imagem e Memoria do
Centro-Oeste

NEE/Nucleo de Estudos Europeus

NEFP/N(cleo de Estudos dos Fendmenos Paranormais
NEIJ/Nicleo de Estudos da Infancia e da Juventude
NELI/Ntcleo de Estudos da Linguagem e da Ideologia
NEM/Nucleo de Estudos do Mercosul

NEMP/Nticleo de Estudos sobre Midia e Politica
NEP/N(cleo de Estudos para a Paz e dos Direitos Humanos
NEPeB/Nlcleo de Estudos e Pesquisas em Bioética
NEPeM/Nlicleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher
NEPPOS/Ntcleo de Estudos em Politica Social
NEPTI/Nicleo de Estudos e Pesquisa da Terceira Idade
NESCUBA/NUcleo de Estudos Cubanos

NESP/NUcleo de Estudos de Sadde Publica

NESPROM/Ntcleo de Estudos em Educacéo e Promogao da Saude e Projetos
Inclusivos

NESUB/N(cleo de Pesquisa sobre o Ensino Superior da Universidade de
Brasilia

NEUR/NUcleo de Estudos Urbanos e Regionais

NP3/Nucleo de Pesquisa em Politicas Publicas, Governo e Gestao
NPCT/Nucleo de Politica Cientifica e Tecnologica

NPH/Nucleo de Estudos para Habitacao

TRANSE/NUcleo Transdisciplinar de Estudos sobre a Performance
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UNIDADES ACADEMICAS

FACE/Faculdade de Economia, Administracao, Contabilidade e Ciéncia da Informacao
e Documentagéao

ADM/Departamento de Administracdo

CCA/Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais
ClD/Departamento de Ciéncia da Informacao e Documentacéao
ECO/Departamento de Economia

FAC/Faculdade de Comunicagao
DAP/Departamento de Audiovisuais e Publicidade
JOR/Departamento de Jornalismo
FAU/Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

PRO/Departamento de Projeto, Expressiao e Representacao em Arquitetura e
Urbanismo

TEC/Departamento de Tecnologia em Arquitetura e Urbanismo
THAU/Departamento de Teoria e Histéria em Arquitetura e Urbanismo
FAV/Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria
FD/Faculdade de Direito
FE/Faculdade de Educacéo
MTC/Departamento de Métodos e Técnicas
PAD/Departamento de Planejamento e Administragéo
TEF/Departamento de Teoria e Fundamentos
FEF/Faculdade de Educacao Fisica
CO/Centro Olimpico
FM/Faculdade de Medicina
NMT/Nucleo de Medicina Tropical
FS/Faculdade de Ciéncias da Satude
DSC/Departamento de Sauide Coletiva
ENF/Departamento de Enfermagem
NUT/Departamento de Nutrigao
ODT/Departamento de Odontologia
FT/Faculdade de Tecnologia
EFL/Departamento de Engenharia Florestal
ENC/Departamento de Engenharia Civil e Ambiental
ENE/Departamento de Engenharia Elétrica
ENM/Departamento de Engenharia Mecénica
IB/Instituto de Ciéncias Biolégicas
BOT/Departamento de Boténica
CEL/Departamento de Biologia Celular
CFS/Departamento de Ciéncias Fisiologicas
ECL/Departamento de Ecologia
FIT/Departamento de Fitopatologia
GEM/Departamento de Genética e Morfologia
Z00/Departamento de Zoologia
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ICS/Instituto de Ciéncias Sociais
CEPPAC/Centro de Pesquisa e Pés-Graduagao sobre as Ameéricas
DAN/Departamento de Antropologia
' SOL/Departamento de Sociologia
IdA/Instituto de Artes
CEN/Departamento de Artes Cénicas
DIN/Departamento de Desenho Industrial
MUS/Departamento de Musica
VIS/Departamento de Artes Visuais

IE/Instituto de Ciéncias Exatas
CIC/Departamento de Ciéncia da Computacao
EST/Departamento de Estatistica
MAT/Departamento de Matematica

IF/Instituto de Fisica

IG/Instituto de Geociéncias
GEO/Departamento de Geologia Geral e Aplicada
GMP/Departamento de Mineralogia e Petrologia
GRM/Departamento de Geoquimica e Recursos Minerais
S1S/Observatorio Sismologico

IH/Instituto de Ciéncias Humanas
FIL/Departamento de Filosofia
GEA/Departamento de Geografia
HIS/Departamento de Histdria
SER/Departamento de Servico Social

IL/Instituto de Letras
LET/Departamento de Linguas Estrangeiras e Traducao
LIV/Departamento de Lingistica, Linguas Classicas e Vernaculas
TEL/Departamento de Teoria Literaria e Literatura

IP/Instituto de Psicologia

LA To de'

CL/Departamento de Psicologia Clinica
PED/Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento
PPB/Departamento de Processos Psicologicos Basicos
PST/Departamento de Psicologia Social e do Trabalho

IPOL/Instituto de Ciéncia Politica

IQ/Instituto de Quimica

IREL/Instituto de Relagdes Internacionais
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