Area de Planejamento, Avalia¢ao

e Informacao

. e Recursos Demandados por Ano
Unidade | Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Busca de prémio de
reportagem da UnB até
2006. 0 0 0 0 0 0
Compra de oito
Reforgo da imagem da computadores, moéveis, um
Universidade, por meio do |microondas e um frigobar,
ACS aumento da participagdo |até 2002. 0 o] o] 0 0 0
da UnB em veiculos de Divulgaga@o de duas
comunicagao, locais e matérias em jornais
nacionais. nacionais a cada més, de
2002 a 2006. 0 0 0 0 0 0
Realizag&o de visitas de
jornalistas ao Campus, até
2006. 0 0 0 0 0 0
Acompanhamento anual dg
Acompanhar o s
encerramento do exercicio gncerr;mento do exer,o|0|o
financeiro, financeiro da FUB, até
2006. 0 0 0 0 0 0
Acompanhar os trabalhos
dos Auditores da Acompanhamento
Secretaria Federal de semestral da visita da SFC
Controle/PR. a FUB. 0 0 0 0 0 0
Solicitag&o anual de
Adquirir material de alocag&o de recursos para
consuUMo e servigos. aquisigéo de materiais e
servigos. 5.240 5.240 5.240 5.240 5.240 26.200
Adquirir equipamentos de Aquisiggo de 1 |mpres,sora
) e e 4 computadores, até
AUD informatica . 2004, 399 0 10201 0 0 10.600
- - Aquisi¢do de 01 mesa € 6
Adauirir mobilario. oadeirgs até 2004, 0 0 1,400 0 0 1.400
Atender as demandas Atendimento anual das
externas da SFC/PR e do |[demandas, sempre que
Tribunal de Contas da solicitadas pela SFC efou
Uniao. TCU. 0 0 0 0 0 0
Auditar a Instituig&o. Promogao de auditoria
anualmente em 10 centros
de custo da FUB. 0 0 0 0 0 0
Emitir parecer sobre a o
- Emissé&o anual de parecer
prestagdo de contas da -
FUB. sobre a prestacéo de
contas da FUB. 0 0 0 0 0 0
Analise e selegdo do novo
Adaquirir sistema sistema informatizado até
informatizado de 2003. 0 0 0 0 0 0
informagdes que atenda  |Implantag&o e manuteng&o
aos interesses da BCE, as [do novo sistema e
necessidades dos usuérios|aquisigéo dos
e contribua para a gestdo |equipamentos e
da Unidade. softwaresnecessarios, de
2003 a 2004. 0 233.445 0 0 0 233.445
Aperfeicoamento e
manutengao do Programa
de Qualidade de 2004 a
BCE 200_6._ _ _ 0 0 0 0 0 0
Definigdo e implantag&o do
Implantar Programa de I'n(jice de Satisfagao dos
Qualidade da BCE. C)I|entes~ até 2003. 0 0 0 0 0 0
Formag&o de
multiplicadores do
Programa, até 2003. 0 0 0 0 0 0
Implantagéo do Programa
de Qualidade na BCE, até
2003. 0 0 0 0 0 0
!m plantar~ sistema d.e . Definigao e implantag&o do
informagdes gerenciais da | _. h M
BCE. S|stem§ (.:Ie informagdes
gerenciais até 2003. 0 0 0 0 0 0
continua
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Recursos Demandados por Ano
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total

Unidade |Objetivo

Disseminagéo, via rede
interna, a todas as

Implantar sistema de unidades, de informagdes
informagGes gerenciais da |relacionadas ao
BCE. planejamento e a

eXecugao orcamentaria,
contabil, e financeira, até
2004. 0 0 0] 0 0 0
Adequacéo dos balcdes de
empréstimos de periédicos
as exigéncias
ergondmicas, até 2003. 0 0 0 0 0 0

Aquisi¢ao de 90 (noventa)
mesas, 390 (trezentos e
noventa) cadeiras e 290
(duzentos e noventa)

estantes, até 2003. 0 200.000 0] 0 0 200.000
Aquisicéo e instalagao de 4
BCE (quatro) aparelhos de ar
condicionados de 18.000
BTU, até 2003. 0 16.000 0 0 0 16.000

Aquisicéo e instalagéo de
software e hardware

(servidor e no break), até
2003. 0 445.000 0] 0 0 445.000

Reequipar e adequar as
instalagtes fisicas da
Biblicteca Central.

Aquisicéo e instalagéo de
um elevador para
transportar pessoas, livros
e, sobretudo portadores de
necessidades especiais,
até 2003. 0 100.000 0] 0 0 100.000
Aquisicéo e instalagéo de
um monta carga para
transportar livros, até
2003, 0 20.000 0 0 0 20.000
Reforma do balc&o de
empréstimo de livros, até
2003. 0 19.200 0] 0 0 19.200
Implantagéo do sistema de
informagGes gerenciais,

Reativar o Nucleo de até 2003. 0 0 0 0 0 0
Inteligéncia competitiva do
CDT. Manutencéo do sistema de
CDT informagdes gerenciais, a
partir de 2004. 0 0 0 0 0 0

Ser referéncia no processo
de implantagéo de

incubadoras no Pals. Apadrinhar 15

incubadoras, até 2006. 21.400 21.400 21.400 21.400 21.400 107.000
Implementag&o do sistema
integrado de gestéo das
atividades do CEAD, até
2004. 0 2.000 0] 0 0 2.000

Transformar o CEAD em
CEAD Unidade Gestora de
Recursos.

Aquisicéo de 04
computadores, 04
impressoras, 04 nobreaks,
04 scanners, 02 arquivos
em aco, 04 mesas para
computador e 04 cadeiras,

Adequar infra-estrutura de em 2003, 0 25100 0 0 0 25.100

CEAM apoic as nllceos tematicos
do CEAM.

Constituigéo de
geréncia/divisao de apoio
técnico e
acompanhamento
financeiro e orgamentario
de projetos, convénios e
contratos até 2003. 0] 0 0] 0] 0] 0

continua
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. e Recursos Demandados por Ano
Unidade _|Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Implantar sistema de Criagéo e alimentgéo da
. L base de dados de todos os
informagdes e de ) o
acompanhamento a projetos, convénios 'e
financeiro, bem como a contratos dos NTS até
- 20086. 0 5.000 6.000 7.000 8.000 26.000
demonstragéo de P
) Modernizagéo e
resultados de projetos, N
convénios e contratos dos atygllzagao permane,nte da
CEAM NTs. pagina do CEAM, até
2006. 0 5.000 6.000 7.000 8.000 26.000
Manutengao das atividades
Manter as atividades académicas do centro. 5.055 6.000 7.500 9.500 12.000 40.055
administrativas e
académicas do CEAM.
Manutengao das atividades
administrativas do CEAM. 5.055 6.000 7.500 9.500 12.000 40.055
Promogéo de avaliagéo
dos documentos da
FUB/areas meios e fim. 0 0 0 0 0 0
Avaliar o programa de
Documentag8o da UnB Reativaggo da comisséo
CEDOC |criado no CEDOC em 1995|Permanente de avaliagéo
e estabelecer metodologia |de Documentos da FUB e
para sua retomada. seus grupos de trabalho e
implantagéo da
continuidade de sua agdes,
até 2002. 0 0 0 0 0 0
Implantar agdes da politica
de planej.a,mento que Implementagé&o de critérios
Fjef'_”a grlterlos ~_ |institucionais de
|nst|tuo|ona|§ de ampllggao plansjamento fisico e
e manutengao dc; ambiente programa de qualidade
natural e construido do para o planejamento fisico
Campus. do Campus, até 2004, 0 0 0 0 0 0
CEPLAN Implgnt?r um sistema de
avaliagéo de custos de
produgéo e manutengdo do|Implantagéo de sistema de
ambiente natural e avaliagdo de custos até
construido do Campus. 2004. 0 0 0 0 0 0
Implementar a infra- Modernizag&o do mobiliarioj
estrutura de equipamentos |e das instalagbes e
da unidade. equipamentos em 100%,
até 2003. 40.068 60.102 0 0 0 100.170
Desenvolver o Desenvolvimento e
planejamento estratégico |implantag&o de
do CESPE. planejamento estratégico
do CESPE, até 2003. 500.000| 2.000.000 0 0 0 2.500.000
Apuragao do indice de
Satisfagdo dos Clientes do
Implantar programa de CESPE, até 2004. 60.000 60.000 60.000 0 0 180.000
melhoria continua voltado N -
N - . Definicao de critérios e
a elevagdo da qualidade N -
dos servigos prestados parametrqs para ele\’/agao
CESPE pelo CESPE/UNB, da produtividade, até 2002. 110.000 0 0 0 0 110.000
Implantag&o do Programa
de Qualidade, até 2003. 60.000 110.000 0 0 0 170.000
Elaboragéo do sistema de
custos por atividade, até
2002. 106.000 0 0 0 0 106.000
Implantar sistema de Implantagéo e
custos por atividade. aperfeicoamento do
sistema de custo por
atividade do CESPE, a
partir de 2003. 0 25.000 25.000 25.000 25.000 100.000
Desenvolver e implantar
banco de dados integrados A .
N N ssegurar o atendimento
CET de referenma nas areas de dos requisites para
Turismo, Hotelaria e ) -
) implantag&o do banco de
Gastronomia. dados. 0 0 0 0 0 0
continua
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. .. Recursos D dados por Ano
Unidade | Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
) Disponibilizar o banco de
Desenvolver e implantar S
) dados para utilizagédo
banco de dados integrados
de referéncia nas areas de externa, assegurando sua
) ) auto-sustentabilidade. 0 0 0 0 0 0
Turismo, Hotelaria e - .
) Disponibilizar o banco de
Gastronomia. S
CET dados para utilizagao
interna. 0 0 0 0 0 0
Implantar sistema de Alimentar dados e efetuar
acompanhamento da gestao utilizando o
administragdo financeira  |sistema. 0 0 0 0 0 0
dos projetos executados
pelo CET. Implantacao do sistema. 5.000 0 0 0 0 5.000
Aperfeigoamento do
Aperfeigoar o sistema de  |sistema de informag&es
informagtes gerenciais gerenciais sobre a
sobre a manutengédo de manutengéo de
equipamentos. equipamentos, a partir de
2003. 0 0 0 0 0 0
Complementagéo e
atualizagdo do SIMAR, em
Complementar e 2003, e manutengédo e
aperfeigoar os sistemas aperfeicoamento até 2006. 0 0 0 0 0 0
informatizados utilizados |Complementagéo e
pelo CME. atualizagdo do SIPAT, em
2003, e manutengédo e
aperfeigoamento do
sistema até 2006. 0 0 0 0 0 0
Definigéo de sistema
atualizado de controle dos
equipamentos de ensino,
de pesquisa e
administrativo da UnB, até
2003, implantagéo e
manutengéo de sistema de
controle e seguranga a
partir de 2004. 0 0 0 0 0 0
Definir e implantar normas
e sistemas atualizados de |Realizagéo de campanhas
controle do patriménio anuais para
CME institucional. conscientizagéo da
comunidade universitaria
sobre a conservagédo do
patriménio institucional, a
|partir de 2003. 0 0 0 0 0 0
Redugéo de 50% nas
baixas patrimoniais
decorrentes de roubo ou
extravio de equipamentos,
até 2006. 0 0 0 0 0 0
Elaboragédo e aprovagao
de nova sistematica de
financiamento dos servigos
Implantar nova forma de prestados pelo CME, até
« ) 2003. 0 0 0 0 0 0
remuneragéo dos servigos
de manutengdo do CME. " "
Implantagédo e manutengéo
do novo modelo de
financiamento do CME, a
partir de 2004. 0 0 0 0 0 0
Implantagao do Programa
Implgntar Programa de de Qualigade, a partir de
Qualidade no CME. 2004. 0 ol 20000]  20000] 20000 60.000
Defini¢éo e implantagdo do
) Sistema de Apuragdo dos
Implantar Sistema de .
- custos dos servigos do
apuragédo de custos do CME, em 2003, e
CME B
manutengdo nos anos
seguintes. 0 0 0 0 0 0
continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Re

cursos Demandados por

Ano

2002

2003

2004 2005

2006

Total

CME

Implementar campanha
permanente de
conscientizagédo dos
usuarios sobre a
conservagdo do patriménio
da Universidade.

Elaboragéo de estudo para
identificar e classificar as
principais ocorréncias
relacionadas ao patriménio
institucional, em 2002.

Elaboragdo de Manual de
Procedimentos sobre a
manutengdo dos
equipamentos da UnB, em
2003.

Realizagdo de campanha
anual para orientagédo dos
usuarios de equipamentos,
|a partir de 2003.

Redugéo de 50% nas
ocorréncias de
manutengédo de
equipamentos da UnB, por
uso indevido ou
inadequado dos usuarios,
a partir de 2003.

Informatizar as atividades
administrativas e os
instrumentos de orientacéo
dos usuérios do CME.

Implantagéo do site do
CME, em 2002, e
manutengéo e
aperfeicoamento, até 2006.

Implantagéo e manutencéo
de sistema informatizado
de avaliagdo dos servigos
prestados pelo CME, de
2003 até 2006.

Informatizagéo das
atividades de solicitagédo e
acompanhamento dos
servigos de manutengéo,
via Internet, em 2003.

Modernizar a infra-
estrutura do CME.

Aquisi¢éo de
equipamentos e
instrumentos de trabalho,
de 2003 a 2006.

30.000

17.500 17.500

17.500

82.500

Elaboragéo de projeto de
modernizagéo dos
equipamentos do CME, em
2002.

22.500

22.500

Promover a eficiente
manutengdo do parque de
equipamentos da UnB.

Aumento de 20% da
manutengdo programada
de equipamentos, até
2006.

Redugéo de 20% da
manuteng¢éo néo
programada (reparo) de
equipamento, até 2006.

Prover a manutengéo do
parque de equipamentos
da UnB.

Atendimento a 1.500
ocorréncias anuais de
manutengdo de
equipamentos de
pesquisa, até 2006.

200.000

200.000

200.000 200.000

200.000

1.000.000

Atendimento a 2.000
ocorréncias anuais de
manutengdo de
equipamentos de ensino,
até 2006.

250.000

250.000

250.000 250.000

250.000

1.250.000

Atendimento a 2.500
ocorréncias anuais de
manutengdo de
equipamentos de apoio
técnico e administrativo,
até 2006.

150.000

150.000

150.000 150.000

150.000

750.000

continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Re

cursos Demandados por

Ano

2002

2003

2004 2005

2006

Total

CME

Prover a manutengéo do
parque de equipamentos
da UnB.

Redugéo de 10%, ao ano,
o tempo médio de
atendimento das
ocorréncias de
manutengdo, de 2003 a
2006.

Redugé&o de 25%, ao ano,
do nimero de solicitagdes
de manutengéo néo
atendidas, de 2003 a 2006.

CPCE

Implantar e manter o
planejamento estratégico
do CPCE.

Elaboragéo do documento
Plano Estratégico do
CPCE.

2.400

2.400

Promogdo de reunides
trimestrais a partir de da
finalizagéo do documento
estratégico.

2.000 0

2.000

Atualizar o parque de
equipamentos de audio e
video do Centro.

Contratar consultoria
técnica especializada em
equipamentos de audio e
video.

50.000

500.000 0

550.000

Manter as atividades da
Unidade.

Manuteng&o das atividades
da Unidade até 2006.

15.000

15.000 15.000

15.000

60.000

CPD

Desenvolver e manter os
sistemas de informagéo
que suportam 0s corpos
discente, docente e
administrativo da UnB.

Aperfeicoamento e
manuteng¢&o do sistema de
informag&o destinado a
apoiar a gestéo do ensino
de graduagéo, até 2006.

14.000

10.000

10.000 10.000

10.000

54.000

Aperfeicoamento e
manuteng&o do sistema de
informagé&o destinado a
apoiar a gestéo do ensino
de pés-graduagéo, até
2006.

Conversado de 100% dos
sistemas de informagéo
isolados para a nova
|plataforma, até 20086.

Desenvolvimento e
implantagédo do sistema de
informagé&o pré-matricula
on-line, em 2003.

278.000

278.000

Desenvolvimento e
manutengéo de sistemas
integrados de informagéo
para gestdo administrativa,
até 2006.

10.120

10.120 10.120

10.120

40.480

Desenvolvimento e
manuteng¢éo do sistema de
gestédo das atividades de
extenséo, até 2006.

55.000

213.400

34.400 34.400

34.400

371.600

Desenvolvimento e
manuteng&o do sistema de
informagéo para gestéo
das atividades
comunitarias, até 2006.

Manuteng&o do sistema de
informag&o sobre
Recursos Humanos, até
2006.

Manuteng¢éo dos sistemas
académicos (SIGRA,
SIPPOS, SIEX, SIED,
SITAB, SCA, etc.).

Manuteng&o dos sistemas
administrativos (SIPES,
SIMAR, SIPAT, SGI, SIEFI,

SIMCON, SIOF etc.).

0
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. s Recursos Demandados por Ano
Unidade | Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Aperfeicoamento e
manuten¢do do programa
de qualidade de 2004 a
Implantar programa de 200.6'. ~ - ~ 0 0 0 0 0 0
qualidade de servigos no !Deflnlg:ao c |rT1pIan~ta<;ao do
CPD. Indice de Satisfagédo dos
Clientes, até 2003. 0 0 0 0 0 0
Implantagéo do Programa
de Qualidade no CPD, até
2003. 0 0 0 0 0 0
Aquisigéo de
equipamentos e
Modernizar o parque mobiliarios, de 2002 a
computacional do CPD. 2006. 123.000 123.000 163.000 0 203.000 612.000
Aquisigao de softwares e
licengas, até 2006. 25.000 110.000 25.000 25.000 25.000 210.000
Elabora¢édo de mateiral de
divulgagéo para veiculagéo
na midia interna e externa,
Promover a divulgagéo como athade,
permanente das atividades permanente, até 2006. 2.000 4.000 7.000 7.000 7.000 27.000
CPD e servicos realizados pelo Elaboragao de site do GPD
CPD. que divulgue servigos e
atividades desenvolvidas
pelo CPD, em 2003 e
manuteng&o do site, até
20086. 0 25.000 0 0 0 25.000
Aquisigao de softwares e
equipamentos para
atualizagdo da RedUnB,
Promover o acesso amplo a;seggr;pdo
dos usuarios aos sistemas disponibilidade de 99,99%
. = ) com penetragdo de 100%
de informagéo e servigos R
de rede via Internet, nos campj e 99% nos
) o ambientes, até 2006. 11.736 84.672 148.032 84.672 148.032 477144
gar;ntmdo conegt|V|dade Disponibilizacao, via
capilar com qualidade ng RedUnB, de 100% dos
UnB, mantida na fronteira | _. temas de informacao
do estado da arte. o - ¢
mantidos pela UnB,
sempre que conveniente
via Internet, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Manutengdo da RedUnB,
até 2006. 0 78.000 0 0 0 78.000
Criar Sistema Aquisigéo de
Informatizado de Assuntos |equipamentos para
Comunitarios - SIAC, informatizagéo do
assegurando condigdes e |Decanato de Assuntos
qualidade de atendimento [Comunitarios, até 2004. 0 32.000 32.000 0 0 64.000
das demandas e execugéo [Implantagéo do Sistema,
de programas e projetos. |até 2004 0 0 0 0 0 0
Definigdo e adogéo de
Dar continuidade a instrumentos que
execugdo do Planejamento|promovam a integragéo
Estratégico do DAC. das unidades do DAC, até
20086. 0 0 0 0 0 0
DAC Modernizar a infra- lsgltjj;zg;:érizsmobnmno,
estrutura do Decanato de - . )
L (administrativos, esportivos
Assuntos Comunitarios. e artisticos), materiais e
uniformes, até 2006. 23.600 76.500 76.500 76.500 76.500 329.600
. N Adogéo de instrumentos de|
Promover a divulgacao divulgagéo, junto & midia
sistematica das atividades interna o e;(terna de
e resultados alcangados atividades de agéo
nas areas assistencial, i :
cultural, esportiva e de comumt’ana realizados na
’ UnB, até 2006. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
lazer. — -
Atualizagéo de todo o site
do DAC até 2006. 0 0 0 0 0 0
continua
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Unidade

Objetivo

Re

cursos Demandados por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

DAF

Elevar a produtividade, a
eficiéncia e a eficacia das
unidades vinculadas as
areas de administragéo e
finangas e de convénios.

Incorporagéo de 100% dos
bens constantes dos
inventéarios patrimoniais ao
acervo da FUB, até 2006.

Otimizagéo do processo de
celebragéo de contratos e
convénios, reduzindo em
15% o tempo de
formalizacéo das

parcerias, até 2006.

Realizagéo de campanha
anual de conscientizagao
das Unidades sobre a
importancia da realizagao
de adequado inventario
patrimonial, até 2006.

Redugéo de 25% do tempo
de atendimento aos
processos das unidades,
no ambito do DAF, até
2006.

Implantar sistema de
informagdes gerenciais
das areas de orgamento,
contabilidade, compras,
finangas, convénios,
planejamento e patriménio.

Definigéo e implantagéo do
sistema de informagdes,
gerenciais até 2003.

6.000

2.500

0 8.500

Disseminagéo de
informagdes relacionadas
ao planejamento e a
execugao orgamentaria,
contéabil e financeira a
todas as unidades, via
rede interna, até 2005.

Implantar, em articulagéo
com a SPL, o sistema de
apuragdo de custos,
voltado para as areas
administrativa e
académica.

Implantagéo da proposta
de apuragdo de custos de
ensino até 2003.

Implantagéo de sistemas
de apuragdo de custos de
servigos prestados pelas
unidades descentralizadas,
até 2003.

36.000

0 36.000

Instituir Sistema Integrado
e Informatizado de
Planejamento, Execugéo,
Acompanhamento e
Gestéo.

Implantagéo do Sistema
Integrado de
Planejamento,
Acompanhamento e
Gestdo, nas areas de
orgamento, contabilidade,
compras, convénios,
inventario e planejamento,
até 2003.

40.000

0 40.000

Modernizar a infra-
estrutura das areas de
orgamento, contabilidade,
finangas, convénios,
material e patriménio.

Adquisi¢éo de 4 coletores
de dados, até dezembro de
2002.

60.000

0 60.000

Aquisi¢éo de
equipamentos de
informatica e mobiliario, até|
2005.

2.000

12.000

8.200

6.200

0 28.400

DEG

Aprimorar os sistemas de
acompanhamento
académico adotados pela
UnB.

Aperfeigoamento e
atualizagéo do Sistema de
Informagéo da Extenséo
(SIEX), até 2003.

Aperfeigoamento e
atualizagdo do Sistema de
Informagéo da Pos-
Graduagéo (SIPPOS), até
2003.

Aperfeigoamento e
atualizagdo do Sistema de
Informagéo de Graduagédo

(SIGRA), até 2003,

0 0

continua
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por

Ano

Metas

2002

2003 2004

2005

2006

Total

DEG

Criar sistemas académicos
por area.

Criagéo do Sistema de
Informagéo da
Especializacéo, até 2003.

Implantar Sistema de
Informagdes Gerenciais do
DEG, criando e mantendo
acervo de informagdes
para a otimizag&o dos atos
gerenciais do DEG.

Consolidagéo e infcio do
funcionamento do sistema,
a partir de 2003.

Coordenagéo, até 2004,
em parceria com a SPL,
dos estudos em curso, em
diversas unidades
académicas, sobre as
causas da evasdo.

4.000 4.000

0 8.000

Criag&o e Manuteng&o, em
2003, de um software para
a manipulagdo e analise
destas informagées.

Implantagdo, na DAA, em
2002, de filtro das
informagdes disponiveis no
SIGRA.

Participar, até 2003,
juntamente com a SPL, da
criagéo de um sistema de
avaliagdo de disciplinas e
curriculos.

2.000

2.000 0

0 4.000

Realizagéo, a cada quatro
anos (em 2003 e 2007) de
levantamento
socicecondmico e cultural
do corpo discente de
graduacéo.

Implementar a matricula
on line, tornando
disponivel o processo de
matricula em disciplinas de
graduagdo via Internet.

Desenvolvimento, em
2002, em parceria com 0
Centro de Processamento
de Dados da UnB, de
software para viabilizar a
implementagéao da
matricula on fine.

Infcio do funcionamento do
sistema, em 2003.

Promover a modernizagéo
da Diretoria de
Administragdo Académica.

Aquisi¢éo de ar
condicionado e outros
equipamentos e
mobiliarios, em 2004.

0 9.000

0 9.000

Aquisicéo de arquivos
deslizantes para pastas
suspensas em 2002.

200.000

0 200.000

Aquisi¢éo de Central
Telefénica em 2003.

0

25.000 0

0 25.000

Aquisi¢éo de
equipamentos
emergenciais de
informatica, em 2003.

60.000 0

0 60.000

DEX

Atualizar o sistema de
informagéo e a
informatiza¢éo do DEX.

Aquisi¢éo de softwares
(CorelDraw, Office 2000,
Dreamweaver e Antivirus),
até 2004.

5.000

5.000 5.000

0 15.000

Implantagao do sistema de
informagéo que facilite o
acesso da comunidade
aos programas de reforma
agraria, a partir de 2004.

Atualizar o Sistema de
Informagdes de Eventos
de Extensdo SIEX.

Avaliagdo e reestruturagao
do Sistema de Informagdes|
de Eventos de Extenséo,
até 2006.

Capacitagdo dos usuarios,
divulgando o manual de

instrucées. até 2006.

0 0
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. s Recursos Demandados por Ano
Unidade _|Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Disponibilizag&o do uso do
Sistema de Extenséo, via
Atualizar o Sistema de Interne~t, ate 2905' 0 0 0 0 0 0
. Inclusdo do médulo de
Informagées de Eventos
de Extensao SIEX. aco.mpan hamen?o' QOS
Projetos Comunitarios de
Extensdo no SIEX, até
2006. 0] 0 0 0 0 0
Desenvolver plataforma
computacional para dar
suporte a administragdo de [Conclusédo do projeto-
Cursos via rede. base, até 2004. 94.000 0 0 0 0 94.000
Manutengdo do convénio
UNISOL/Petrobras, MEC,
educando para
sustentabilidade, salde e
Estabelecer parcerias com |qualidade de vida e TV
diferentes setores do escola, em 2003. 0] 57.838 0 0 0 57.838
poder publico e da
sociedade civil, visando a |Negociagdo com o
captar recursos para Ministério Puablico do DF e
desenvolver atividades de |Territérios para
extensdo. financiamento de projetos
ambientais, até 2°/2002. 0 0 0 0 0 0
Organizagdo de um banco
de dados de Projetos de
Extensdo, até 2003. 0 0 0 0 0 0
Organizagdo de um banco
Identificar fontes de dados das fontes
DEX financiadoras para custear financi.adora.s.c.ie projetos
atividades de extensdo.  |para disponibilizar as
unidades académicas, até
2006. o] 0 0 0 0 0
N Elaboragdo de relatérios
Implantar Avaliagédo de .
Impacto Social do a.n uais cgm dados .
Decanato de Extensio, sistematizados, a partir de
2002. 0] 0 0 0 0 0
Aquisigdo de mobiliario e
equipamentos para a CAL,
até 2004. 0] 12.150 12.000 0 0 24.150
Aquisigédo de mobiliario e
equipamentos para a DTE,
até 2004. o] 5.530 4.600 0 0 10.130
Modernizar a infra- Aqu.isig:éo de mobiliario e
estrutura do Decanato de equipamentos para a EXE,
« até 2004. o] 8.100 8.100 0 0 16.200
Extensao. — —
Aquisigdo de mobiliario e
equipamentos para a
GTRA, até 2004. 0 8.846 8.846 0 0 17.692
Aquisigdo de mobiliario e
equipamentos para a
Secretaria do DEX, até
2004. 0 18.400 18.400 0 0 36.800
Criag&o formal da unidade
Transformar o Centro de  |gestora, em 2002. 0 0 0 0 0 0
Educagdo Aberta Implementagédo da nova
Continuada e a Distancia |estrutura gerencial, até
em Unidade Gestora 2002. 0 0 0 0 0 0
Descentralizada de Treinamento da equipe do
Recursos. CEAD nas areas de
orgamento, contabilidade e
financas, até 2003. 0 0 0 0 0 0
Criagéo do mecanismos
efetivos que garantam o
retorno dos recursos
Aperfeicoar o sistema de  |5recadados na aplicagéo
DPP controle de arrecadagéo | yag atividades de pesquisa
de recursos. e pos-graduacso. 0 0 0 0 0 0
Implantagéo no DPP de um|
terminal-extra do SIAF, até
2003. 0] 0 0 0 0 0
continua
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

2002

2003 2004 2005 2006 Total

DPP

Fortalecer e ampliar a
capacidade de captagao
de recursos pelo Decanato
de Pesquisa e Pés-
Graduagéo para os
programas de pds-
graduagéo e pesquisa.

Realizagéo de gestbes
junto aos organismos
nacionais e internacionais
para apoiar as atividades
dos programas de pos-
graduagéo e pesquisa
(continuo).

Implementar o processo de
modernizagdo da Diretoria
de Administragéo
Académica, no ensino de
pos-graudagéo.

Implementagéo de
sistemas de administragéo
académica.

50.000

50.000 50.000 50.000 0 200.000

Incrementar a interagdo
Universidade-empresa.

Promogéo de
colaboragdes com
segmentos que demandam
e produzem ciéncia,
tecnologia e inovagéo
(continuo).

Promover a melhoria da
gestdo da pbds-graduagdo,
por meio da
implementacéo de
sistemas de informagdes
gerenciais

Avaliagdo do SIPPOS em
conjunto com o CPD e
DAA, realizar os ajustes
necessarios (continuo).

12.000 0 0 0 12.000

Criagéo de um sistema
integrado de
gerenciamento de dados
da pés-graduagédo para
alimentar o DATA/CAPES
e LATTES e subsidiar o
acompanhamento e
avaliagdo dos programas e
politicas de p6s-graduagéo
e pesquisa, até novembro
de 2002

50.000

50.000

Cria¢&o de sistema
informatizado especifico
para os processos da CPP
|(até setembro de 2002).

5.000 0 0 0 5.000

Criag&o de sistema
informatizado especifico
para gerenciamento da pés|
graduagdo fatu sensu até
setembro de 2002.

5.000 0 0 0 5.000

Criag&o de, um novoe
banco de dados para
credenciamento de
orientadores da pés-
graduagdo, até janeiro de
2003.

5.000 0 0 0 5.000

Manuteng&o de 28
sistemas de informagdes
implantados, até 2006.

2.000

12.000 12.000 12.000 12.000 50.000

Manutengéo e
aperfeicoamento do
sistema de
acompanhamento de
bolsistas da CAPES
(trimestral).

4.000

4.000

EDU

Implantar modelo de
avaliagao e mensuragdo
dos custos editoriais.

Defini¢go e implantagéo do
modelo, a partir de 2003 e

manutencdo. até 2006.

0 0 0 0 0

continua
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por Aho

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

EDU

Implantar Programa de
Melhoria Continua voltado
a elevagdo da qualidade
dos servigos prestados
pela Editora da UnB.

Apuragdo do Indice de
Satisfagéo dos Clientes da
EDU, até 2004.

Definigéo de critérios e
parametros para elevagéo
da produtividade, até 2002.

Definigéo e
acompanhamento dos
indicadores de eficiéncia
da gestéo editorial, até
2006.

Implantagéo do Programa
de Qualidade, até 2003.

Implantar sistema de
informagdes gerenciais.

Defini¢ao do sistema de
informagdes gerenciais da
EDU, em 2002, e
manutengdo do sistema,
até 2006.

35.000

35.000

Implantar sistema de
planejamento da EDU que
otimize o potencial de
prestagéo de servigos.

Defini¢ao do sistema de
planejamento e avaliagdo a
ser adotado pela EDU, em
2002.

Definigao e implantagéo
dos indicadores basicos da
gestéo editorial, em 2002.

Implantagdo do sistema de
planejamento e gestao
editorial em 2002 e
manutencédo, até 2006.

Promover a divulgagdo
permanente das atividades
e servigos realizados pela
EDU.

Atualizagdo permanente do
site da EDU, de forma a
ampliar a divulgagéo dos
servigos e atividades
desenvolvidas, até 2006.

Elaboragdo de material de
divulgagéo institucional
permanente, para
veiculagée na midia interna
e externa, até 2006.

FA

Fortalecer o planejamento,
a avaliagéo e o sistema de
informagdes da FA.

Desenvolvimento e
implementagéo de Sistema
de Planejamento e
Avaliagéo Institucional para|
aFAeseus
departamentos, a partir de
2004.

2.000

2.000

Desenvolvimento e
implementagéo, até 2003,
de sistema de
comunicagdo da FA e seus
departamentos com seus
diversos publicos, interno e
externo, usando Internet e
midias.

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

10.000

Encaminhamento a
Biblioteca Central das
necessidades
bibliogréficas dos
departamentos visando ao
atendimento de 20% da
bibliografia indicada para
os alunos de graduagéo e
de pbs-graduacéo.

Implementagdo e
acompanhamento do Plano|

Estratégico da FA.

0
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Recursos Demandados por Ano

Unidade | Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Arrecadar recursos, Aquisi¢do de velculo 4X4
melhorar maquinario para |até 2003. 45.000 0 0 0 45.000
as atividades fins. MelhorarInstalacédo de um PABX até
0 sistema de comunicagao |2003. 4.000 0 0 0 4.000
instalagéo de linha
FAL especifica para Internet até
Melhor infra-estrutura para 2003, __ o 30.000 0 0 0 30.000
) Instalacéo de radio
desenvolvimento do N
ecoturismo, com_umca(;ag .phara.o
servigo de vigilancia e
protegdo ambiental até
2004. 0 40.000 0 0 40.000
Alocagéo de funcionario
para colaborar na
. i __ |implantag&o e posterior
Aprimorar a informatizagao manutengdo da Intranet-
da FAU. FAU, atualizagéo da
pagina e definigéo de um
webmaster até 2002. 0 0 0 0 1]
Implgmentar 8GOes No Otimizagéo dos recursos
sentido de melhorar o ) o
] existentes (mobiliario,
desempenho na matriz ;
; . espago, equipamentos,
interna de parti¢ao de ) .
suprimentos, material de
recursos de OCC. consumo) até 2008, 0 0 0 0 0
Acompanhamento
FAU permanente da execugdo
do PDI até 2006. 0 0 0 0 0
Designagéo de comisséo
Melhorar Indicadores para identificar os pontos
internos de desempenho  |fracos da FAU na matriz
da FAU na matriz orgamentaria e proposi¢ao
orgamentaria. de sugestBes até 2003. 0 0 0 0 1]
Realizagdo de plenarias
anuais com a comunidade
da FAU-UnB, para a
democratizagéo e
atualizagdo do PDI até
2006. 0 0 0 0 0
Criagdo e manutengéo da
pagina da FAV na Internet,
Ampliar a visibilidade da  [26-2006. - 0 0 0 0 0
EAV. Cr|a§ao’ g manutengéo de
laboratério para o curso de
Medicina Veterinaria até
20086. 0 0 0 0 0
FAV Atualizar e melhorar a
qualidade de material Aquisi¢do de
como forma de apoio &s  |equipamentos de apoio
aulas. didético até 2004. 0 29.000 0 0 29.000
Permitir agilidade de
deslocamento de
professores e alunos em  |Aquisigéo de transporte
atividades externas. utilitério até 2004. 0 100.000 0 0 100.000
Aprimorar a pagina Aquisigdo de
eletrénica da Faculdade de|equipamentos de
Direito. informética e programas de|
computador, em 2003. 18.000 0 0 0 18.000
Construgéo de indicadores
respectivos, em 2005. 0 0 2.000 0 2.000
FD
. . Criagdo de grupos de
Aprimorar e amphgr o~s estudos para anhalise dos
;?rocessos d.e avaliagdo na processos de avaliagdo
area de ensino. discentes ja existentes
(provas, trabalhos,
seminarios, proficiéncia,
provéo, exame especial e
exame da OAB). em 2003. 2.000 0 0 0 2.000
continua
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. L Recursos Demandados por Ano
Unidad Objet
nidade [PHetve Metas 2002 2004 2005 2006 Total
) ) Formulagéo, discusséo e
Aprimorar e ampliar os . =
. experimentagéo de
processos de avaliagdo na : .
. ) processos e instrumentais
area de ensino. -
de avaliagéo docente e de
disciplina, em 2004. 0 0 2.000 0 0 2.000
Criagdo d d
Criar mecanismos de riageo ce grupt?g ©
. o estudos para analise e
avaliagéo organizacional e
2 A acompanhamento dos
administrativa da processos organizacionais
Faculdade de Direito. . ;
e administrativos na FD,
com vistas ao seu
aprimoramento, em 2004. 0 0 2.000 0 0 2.000
Formulagéo de
indicadores, em 2006. 0 0 0 0 2.000 2.000
Formulagéo de sistema de
acompanhamento das
Criar processos de atividades de extens&o na
avaliaggo da extensgo no |FD, que venha a aferir
ambito da Faculdade de  |itens de pertinéncia, o
Direito. alcance, envolvimento de
FD alunos e professores e a
divulgagéo dos eventos e
acbes na universidade e
na comunidade externa,
em 2005. 0 0 0 2.000 0 2.000
Formulagéo de
indicadores, em 2006. 0 0 0 2.000 0 2.000
Formulagéo de sistema de
Criar processos de acompanhamento da
avaliagéo da pesquisa no |produgdo cientffica na FD,
ambito da Faculdade de  |que venha a aferir itens de
Direito. qualidade, quantidade e
divulgagéo das pesquisas
nos ambitos da graduagéo
e pods-graduacéo, em 2004
e 2005. 0 0 2.000 0 0 2.000
Modernizar o sistema de
arquivos com a
organizagdo e a
implantagdo de banco de |Contratagéo de consultoria
dados objetivando a especializada para
seguranga e a organizagéo,
preservagdo da informatizagéo e
documentagéo ativa e da  |capacitagéo de pessoal,
histérica. em 2005. 0 0 0 29.000 0 29.000
Organizagéo,
institucionalizacéo e
implantagéo, até o final de
2003, de um processo
regular de avaliagéo
institucional, que inclua
desempenho docente e
discente. 0 0 0 0 0 0
Realizagédo a cada
X semestre de, um encontro
Consolidar processos de
- I de docentes, alunos e
gestdo académica que o o
funcionarios para discutir
tenham por base o
e ) os resultados da avaliagéo
FE indicadores de avaliagéo | . .
o institucional e para
institucional e de .
apresentar proposigdes de
desempenho docente e ~
) atuagéo futura e de
discente. ) R
integragao sécio-
profissional. 0 0 0 0 0 0
Realizagédo e coordenagéo,
a cada semestre letivo, de
um férum de discusséo
com coordenadores,
dirigentes e alunos de
todos os cursos de
licenciatura da UnB até
20086. 0 0 0 0 0 0
continua
UnB/Universidade de Brasilia 261



continuac¢ao

Unidade

Obijetivo

Metas

Re

cursos Dem

andados por

Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

FEF

Assegurar a gestao
universitaria voltada para
viabilizar as atividades de
ensino.

Promogao de agdes para
melhoramento na matriz
interna de particdo de OCC
para as atividades de
ensino da FEF, até 2006.

348.000

0 348.000

FS

Discutir o gerenciamento
descentralizado e melhorar
a infra-estrutura.

Elaboragao de um projeto
de descentralizacdo
orcamentaria, até 2003.

Informatizagéo compativel
para o trabalho nos
diversos departamentos,
2002/2005.

Promocéo de medidas de
produtividade e conforto
para o quadro de pessoal
(moveis, utensilios,
condicionadores de ar
etc.), 2002/2005.

Informatizar e divulgar as
atividades da FS.

Elaboragéo de relatdrio de
apresentagéo da
Faculdade para divulgagao
em todos os Institutos e
Faculdades, assim como
em todos os Conselhos e
Colegiados Superiores da
Universidade, em 2002.

Implantacéo de Intranet,
2003/2005.

HUB

Implantar o Sistema de
Apuracao e Administracao
de Custos do HUB.

Definigéo do Sistema de
apropriacéo de custos das
atividades assistenciais e
académicas, até 2003.

Implantacéo e
Informatizagdo do Sistema
de Apropriacdo de custos
das atividades académicas
e assistenciais do HUB, a
partir de 2004.

Implantar Programa de
Avaliacéo Institucional do
HUB.

Definigéo e adogéo de
instrumentos de afericdo
do nivel de satisfacdo dos
clientes, até 2004.

Elaboragéo e aprovacéo
de programa interno de
avaliacdo, em 2003

Implantacdo de medidas
corretivas para maximizar
o potencial assistencial e
académico do HUB, a
partir de 2004.

Implantacéo do Programa
Interno de Avaliagio do
HUB, abrangendo todas as
atividades assistenciais,
académicas e
administrativas, atéem
2004.

Implantar sistema de
divulgacido de atividades e
servigos do HUB, via
Internet.

Atualizagado semanal do
site do HUB, a partir de
2002.

Implantagéo e Manutencéo
de Portal.

0 0

continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Re

cursos Dem

andados por

Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

HUB

Implantar sistema de
divulgagéo de atividades e
servigos do HUB, via
Internet.

Insercéo de material de
divulgacéo de todos os

servigos e atendimentos
realizados pelo Hospital
em seu site, até 2004.

Implantar sistema de
informag¢des gerenciais do
HUB.

Definicdo e implantagéo do
Sistema de Informagdes
Gerenciais, até 2003.

Manutencdo do Sistema de
Informacbes Gerenciais, a
partir de 2004.

Implantar sistema de
seguranca que assegure a
integridade de servidores e
usuarios do HUB.

Elaboragdo de Proposta de
Sistema de Seguranga
Hospitalar, em 2002.

Implantagéo do Sistema de
Seguranga Hospitalar, a
partir de 2003.

Implantar Sistema
Informatizado de Gestéo
Hospitalar, abrangendo as
areas de assisténcia,
ensino e gestao, que inclua
dados clinicos e
epidemiolégicos e realize o
faturamento
simultaneamente ao
registro dos
procedimentos.

Agquisicao de equipamento
para o Programa de
Informatizagéo do HUB,
até 2003.

Informatizagéo das
atividades de apoio as
Pesquisas Médicas, até
2003.

Informatizacéo do Setor de
Estatistica do HUB, até
2002.

Informatizagéo e aquisicéo
de equipamentos para a
Farmacia Hospitalar, até
2003.

Informatizagéo integrada
dos Servigos de:
Almoxarifado, Identificagéo
e Registro de Pacientes,
Marcagio de Consultas,
Pronto Atendimento,
Laboratério de Analises
Clinicas, Internacéo e Alta,
Raio X, Laboratério de
Anatomia Patoldgica.

Modernizar a infra-
estrutura administrativa de
apoio ao ensino.

Ampliagéo da Rede
Elétrica do HUB, em 2004.

Agquisigao de
equipamentos de
informatica para a Diviséo
de Suprimento Hospitalar,
em 2005.

Agquisi¢ao de
equipamentos para a
Diretoria Adjunta de Ensino
e Pesquisa, até 2002.

Agquisicao de
equipamentos para o Setor
de Higienizac&o e Limpeza
do HUB, em 2004.

Agquisicao ou recuperacéo
de equipamentos do Setor
de Transportes do HUB,
em 2005.

0
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003 2004 2005 2006 Total

HUB

Modernizar a infra-
estrutura administrativa de
apoio ao ensino.

Modernizagdo da Divisao
de Recursos Humanos
DRH do HUB, com a
aquisicdo de moveis,
equipamentos de
informatica e
equipamentos em geral,
até 2004.

Modernizagdo da estrutura
académica do HUB,
mediante a aquisigéo de
equipamentos, até 2006.

50.000 50.000 50.000 50.000 200.000

Modernizagdo do Sistema
de Comunicagdo Interna
do HUB, mediante a
aquisicdo de
equipamentos, até 2004.

Modernizagao dos
servicos de administragao
do HUB, mediante a
aquisicdo de
equipamentos, até 2006.

190.000 190.000 190.000 190.000 760.000

Informatizar as atividades
do IB.

Aquisicio de
microcomputador e outras
equipamentos de
informatica para laboratério|
de fotografia em 2003.

4.657 0 0 0 4.657

Aquisicao de novos
microcomputadores e
atualizagdo de outros até
20086.

4.000 5.000 5.000 5.000 19.000

Criagao da Comisséo de
Informatica para
levantamento da infra-
estrutura disponivel com
informagdes como:
programas disponiveis,
adquiridos, nimero de
licengas, otimizagdo do
uso de licengas dos
softwares até 2006.

Implementagéo e
capacitagdo para utilizacédo
do Linux até 2006.

Viabilizagéo e utilizagéo do
sistema de rede em 2003.

Promover eventos que
propiciem intercambio de
informacdes das atividades
de ensino e pesquisa do
IB.

Apoio a realizagéo do
Congresso Brasileiro de
Zoologia em 2004.

Apoio a realizagéo do
Congresso Latino
Americano de Micologia
em 2005.

Criagao e manutencéo da
biblioteca da produgac
docente do IB até 2006.

1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

Criagao e manutencéo de
um espago mostruario e
organizagéo das
informagdes e produgdo do
IB sobre o cerrado até

2008.

0 0 0 0 0
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Unidade

Objetivo

Metas

Re

cursos Demandados por

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Promover eventos que
propiciem intercambio de
informacgbes das atividades
de ensino e pesquisa do
IB.

Criacéo e manutencédo do
banco de dados sobre a
producdo académica até
2006.

500

500

500

500

2.000

Integracao da semana da
Biologia (anual), (CABIO)
com a mostra de arte,
cultura e ciéncia do IB, até
2006.

Realizagao de seminario
do |IB até 2006.

1.000

1.000

1.000

1.000

4.000

Realizagao do Férum de
Pesquisa, inicio de
apresentagao dos grupos
de pesquisa até 2006.

ICs

Manutencio das atividades|
administrativas da
Unidade.

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

100.000

Manter as atividades
administrativas e

Manutencao de 15 grupos
de pesquisa.

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

30.000

académicas.

Manutengio de 2 cursos
de graduacéo.

55.000

55.000

55.000

55.000

220.000

Manutengao de 2 cursos
de pds-graduacéo.

£5.000

55.000

55.000

55.000

55.000

275.000

Manter as atividades
administrativas.

Manutencao das atividades|
administrativas da
Unidade.

12.000

13.200

14.520

15.972

17.570

73.262

Melhorar a gestao
administrativa do Instituto.

Promogao de apoio a
servigos de secretaria.
Aumentar a eficiéncia na
administragcao dos cursos
de graduagéo e pos-
graduacdo, até 2006.

23.650

23.650

23.650

23.650

23.650

118.250

INT

Modernizar e atualizar,
mobiliarios e equipamentos|
de informatica.

Modernizagao de
equipamentos e
mobiliarios. Comprar 3
mesas, 12 cadeiras, 2
computadores e 1
impressora jato de tinta,
até 2002.

53.450

53.450

Manutencio das unidades
administrativas.

Manter as atividades
académicas e

Manutencéo de 1 curso de
graduacéo.

administrativas da
Unidade.

Manutengao do curso de
pos-graduacao.

Manutengéao dos grupos de
pesquisas.

IPR

Financiamento a discentes
para apresentacéo de
trabalhos em Congressos
Nagcionais.

2.500

2.500

2.500

2.500

10.000

Manter as atividades

Manutengdo das atividades|
administrativas da
Unidade.

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

500.000

administrativas e
académicas da Unidade.

Manutencgédo de 2 cursos
de graduacéo, até 2006.

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

50.000

Manutencgdo de 3 cursos
de pds-graduagao strictu
sensu.

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

50.000

Manutencéo de 6 grupos

de pesquisa.

0
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Recursos Demandados por Ano

Unidade |Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Manutengao dos Centros
M - Académicos. 0 500 500 500 500 2.000
anter as atividades =
L . Manutengéo dos
administrativas e :
académicas da Unidade. Programas de Treinamento
(PET’s) (REL e POL), até
2006. 0 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
PR Modgrnizar o sistema de
arquivos com a
organizacdo histérica e a  [Capacitagio, em parceria
implantagdo de banco de |com CIC, de servidores
dados objetivando a das Secretarias do IPR, no
seguranga e a sentido de treina-los para
preservagio da exercer essa atividade, até
documentacdo do IPR 2004. 0 0 0 0 0 0
Implantacéo da RedUnB 2
até 20086. 847.375 847.375 847.375 847.375 847.375 4.236.875
Implantagéo e manutencéo
do projeto de absorgéo do
Sistema Lattes do CNPq -
Lattes Institucional até
2006. 0 0 0 0 0 0
Coordenar atividades de
implantacéo da RedUnB 2 |Implantacé&o e manutencéo
e atualizacéo dos servicos [do projeto de biblioteca de
de rede. teses e dissertagdes do
IBICT até 20086. 0 0 0 0 0 0
Implantacéoe manutencéo
NTI do projeto de servidor de e-
mail para alunos e
egressos da Universidade
até 2006. 0 0 0 0 0 0
Coordenar atividades de
implantagcéo de unidades
de informatica (cluster;
centros de acesso a rede,
centros de visualizagao
cientifica) e multimidia
(videoconferéncia e
producéo multirnitfiia) para Implantacdo de cluster de
emprego acadgmlco computadores e unidades
(ensmo~, pesquisa e multimidia em um prazo de
extenséo). 2 anos. 562.025|  562.025 0 0 0 1.124.050
Atualizagédo semanal do
site da Procuradoria
Juridica, a partir de 2003. 0 0 9.600 9.600 9.600 28.800
Divulgagéo permanente,
Adotar novas formas de em articulagdo com a
divulgagéo da area Assessoria de
juridica. Comunicagéo Social, das
orientagdes e noticias
juridicas, a partir de 2003. 0 0 0 0 0 0
Reformulagéo do site da
Procuradoria Juridica até
PJU 2003. 0 9.600 0 0 0 9.600
) Aquisicdo computadores
Ampliar e renovar os
equipamentos de demesa e de .
informatica. computadores portatil até
2006. 0 25.000 25.000 18.000 18.000 86.000
Inserir 100% base de
dados e 100% dos
Apri ) processos trabalhistas que
primorar e ampliar o ~ . ) A
sistema informatizado de |20 estdo registrados até
acompanhamento 2004. 0 26.000 1.000 0 0 27.000
processual. Manutencao dos sistemas
informatizados, a partir de
2005. o] 0 0 0 0 0
continua
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. o Recursos Demandados por Ano
Unidade |Obietivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Aprimorar e ampliar o Transposicao do
sistema informatizado de  |processos juridicos paro o
acompanhamento SICAU - AGU e
processual. informatizaco do registro
de pareceres até 2004. o] 0 0 0 0 0
Atualizar Aquisigdo anual de livros
permanentemente o de uso diario dos
acervo da PJU. procuradores. o] 2.000 2.500 3.000 3.500 11.000
Reducéo do actumulo de
papel e informatizacéo da
Digitalizar o arquivo. consulta aos documentos
arquivados. Montagem de
projeto-piloto. Aquisigdo de
PJU um scanner de alta
resolucdo, até 2006. o] 5.000 0 0 0 5.000
Incentivar a recuperacdo
de valores adquiridos de =
o o Captacéo de recursos para
honorarios advocaticios e -
T a FUB a serem utilizados
outros créditos. na PJU_ até 2006. 0 0 0 0 0 0
Racionalizar o uso do
pequeno espaco fisico
.difpo.nivel & dar condigdes Ampliagéo e substituicdo
idénticas de trabalho a .
) do numero de mesas e
todos os servidores. cadeiras até 2004, 0 12,000 12,000 0 0 24.000
Facilitagéo do uso dos
Trocar o sistema de equipamentos e reducéo
. do deslocamento de
telefonia.
pessoas para receberem
ligacdes em 2004. 0 0 18.000 0 0 18.000
Pagamento de despesas
com transportes realizados
pelas Unidades
Académicas e
Administrativas da UnB
(exceto PRC), até 20086. 1.008.100, 1.008.100| 1.008.100| 1.008100] 1.008.100 5.040.500
Apoiar o desenvolvimento
das atividades no Campus
da UnB. Realizagéo de despesas
de rotina tais como:
material de limpeza e
contas telefénicas
referentes a manutencéo
de Unidades Académicas e
Administrativas da UnB
(exceto a PRC), até 2006. 0] 9600000/ 9.600.000] 9.600.000] 9.600.000 38.400.000
Elaboragéo do cadastro de
redes gerais do Campus,
até 20086. 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
PRC
Levantamento, atualizagéo
e informagao do Cadastro
de projetos de arquitetura
das Unidades Dispersas
) ; ) da UnB, até 2006. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Atualizar e informatizar os
projetos de arquitetura, L
) N Levantamento, atualizagéo
instalagdes, estrutura e . o
i e informagéo do cadastro
fundagao dos espacos . .
- de projetos de redes gerais
fisicos do Campus. . .
de instalagdes do Campus,
até 20086. 0 0 10.000 10.000 10.000 30.000
Levantamento, atualizagéo
e informatizacéo do
cadastro de projeto das
redes gerais de instalagéo
das Unidades Dispersas
ao Campus. até 2006. 0 0 10.000 10.000 10.000 30.000
continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003 2004 2005 2006 Total

PRC

Atualizar e informatizar os
projetos de arquitetura,
instalagdes, estrutura e
fundagéo dos espagos
fisicos do Campus.

Levantamento, atualizagao
e informatizacéo do
Cadastro de projetos de
arquitetura dos Edificio do
Campus, até 2006.

20.000

20.000 20.000 20.000 20.000 100.000

Firmar convénio com
6rgdos externos & UnB na
area de Gestdo Ambiental.

Estabelecimento de
convénio junto a BELACAP)
para transporte do lixo
selecionado no Campus,
ate 2003

Estabelecimento de
convénio junto & Novacap
para manuten¢éo do
cerrado que circunda o
Campus, até 2003.

Estabelecimento de
convénio junto a Secretaria
de Saude e Secretaria do
Trabalho para fiscalizagao
do comércio no Campus,
até 2003.

Implantar a Coleta Seletiva
no Campus.

Aquisicao de lixeiras
adequadas a coleta
seletiva no Campus, até
2006

15.000 15.000 15.000 15.000 60.000

Elaboragao de projeto de
implantacéo da Usina de
Selecdo de Lixo da UnB,
até 2004.

10.000 10.000 0 0 20.000

Implantagdo da Usina de
Selecao de Lixo da UnB,
até 2006.

10.000 0 10.000 10.000 30.000

Implantar a Fabrica de Pré-
moldados da Prefeitura do
Campus.

Elaboragdo de projeto de
implantacdo da Fabrica de
Pré-moldados da
Prefeitura do Campus, até
2004.

2.500 2.500 o] 0 5.000

Execugéo de meios-fios,
calcadas, divisorias e
bancadas em pré-
moldados de concreto, até
2006.

0 24.000 48.000 24.000 96.000

Implantagdo da Fabrica de
Pré-moldados de concreto,
até 2004.

10.000 10.000 0 0 20.000

Implantar a marca da
Prefeitura do Campus.

Implantagdo da marca da
PRC, até 2004.

5.000 5.000 0 0 10.000

Implantar o Centro Grafico
da Prefeitura do Campus.

Elaboragao do projeto de
implantacao do Centro
Gréfico da Prefeitura do
Campus, até 2004.

10.000 60.000 0 0 70.000

Implantagdo do Centro
Grafico da Prefeitura do
Campus, até 2008.

20.000 20.000 20.000 20.000 80.000

Implementacdo de 25% de
sinalizagéo viaria no
Campus da UnB.

Aquisi¢ao e instalagdo de
bebedouros em todos os
prédios do Campus, até
2006.

6.000 6.000 6.000 7.000 25.000

Elaboragao do projeto do
mobiliario urbano do
Campus, até 2004.

5.000 5.000 o] 0 10.000

Implantacéo do projeto do
mobiliario urbano do
Campus, ate 2006.

10.000 30.000 30.000 30.000 100.000

continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

PRC

Implementar o Projeto da
Comunicagao Visual no
Campus.

Implementacao do projeto
de enderegamento e
sinalizagéo do Campus,
até 2006.

30.000

30.000

40.000

40.000

40.000

180.000

Implementacao da
Sinalizac&o Viaria do
Campus, até 20086.

20.000

20.000

20.000

20.000

80.000

Manter a area fisica do
Campus da UnB.

Manutencao da
Comunicacgéo visual no
Campus, até 2008.

10.000

30.000

60.000

30.000

130.000

Manutencao de areas
verdes, até 2006.

40.000

100.000

100.000

100.000

100.000

440.000

Manutencao do Mobiliario
Urbano no Campus, até
20086.

50.000

50.000

50.000

150.000

Manutencéo predial, até
2006.

1.200.000

1.200.000

1.200.000

1.200.000

1.200.000

6.000.000

Realizagdo de limpeza na
area do Campus, até 2006.

Manter a Prefeitura do
Campus.

Manutencao da PRC
(Materiais de consumo,
combustiveis e contas
telefonicas.

420.000

500.000

550.000

600.000

650.000

2.720.000

Modernizar o Escritério de
Producéo Industrial da
PRC.

Aquisigdo de novos
equipamentos para a
modernizacdo de pegas do
Escritorio de Producao
Industrial - NPI, até 2006.

250.000

250.000

250.000

250.000

1.000.000

Modernizar a Gestao
Ambiental do Campus.

Aquisi¢do de maquinario
para parques e jardins
(trator- corta e tritura no
local), trator pipa com
capacidade para 6.000
litros (irrigagao),
cortadores de grama
menores para corte
interno, até 2006.

150.000

150.000

150.000

150.000

600.000

Aquisicédo de maquinas
modernas que lavam,
enxugam e reaproveitam a
agua de lavagem, até
2004.

30.000

30.000

60.000

Elaborag3do de projeto e
implantacéo de irrigacédo
automatizada nos jardins
do Campus, até 2006.

50.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

3.050.000

Modernizar a Gestdo da
Prefeitura do Campus.

Digitalizagao de projetos
do acervo da Prefeitura do
Campus (papel), até 2006.

55.000

55.000

55.000

55.000

220.000

Implantacdo do sistema de
apropriacao de custos, até
2006.

5.000

5.000

20.000

20.000

50.000

Implantagdo do sistema
informatizado da
Prefeitura, INTRAPRC, até
2006.

200.000

200.000

200.000

200.000

200.000

1.000.000

Modernizar o Parque
Computacional da PRC.

Aquisicédo de
equipamentos de
informatica para
modernizagdo da PRC, até
2006.

40.000

40.000

40.000

40.000

40.000

200.000

Promover a divulgagéo
permanente das atividades
e servigos realizadas pela
PRC.

Elaboracéo de material de
divulgacéo (folder,
cartazes, etc) dos servicos
da PRC, até 2006.

6.000

15.000

15.000

15.000

15.000

66.000

Manutencéo e atualizagao
do Site da PRC. até 2006.

10.800

4.800

4.800

4.800

25.200
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Unidade

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

SPL

Ampliar a utilizag@o da
Internet como meio de
divulgar as informagdes
institucionais.

Ampliagéo do volume de
informagdes institucionais
disponiveis no site da SPL,
até 2006.

Elaboragdo de sistemas de
coleta de dados
institucionais, via Internet,
até 2006.

Manutencéo e atualizacéo
do site da SPL, até 2006.

Aperfeigoar a matriz
interna de alocacao de
recursos orgamentarios,
visando adequa-la a
realidade orgamentaria da
Uni&o.

Realizagdo de estudo
sobre a matriz de hospitais
universitarios, visando
aumentar a captagao de
recursos do HUB, em
2003.

Realizacéo de estudo
visando aproximar a matriz
de alocacdo dos recursos
orgamentarios da UnB a
matriz de financiamento do
ensino superior adotada
pelos Ministérios, em 2003.

Realizacdo de estudos
visando ampliar a
participagéo da UnB na
matriz de alocagéo de
recursos para o ensino de
poés-graduacio, em 2003.

Realizac&o de estudos
visando elaborar uma
matriz interna de reparticaol
de recursos de OCC para
as unidades
administrativas, em 2003.

Aperfeicoar o sistema de
organizagao de
informagdes institucionais.

Otimizagdo na organizagdo)
do Anuario Estatistico da
UnB, até 2006.

17.000

0 17.000

Otimizagao na organizagéo
do Catalogo de Cursos de
Graduac3o, até 2006.

Otimizar a coleta anual de
informagdes para o Censo
de ensino superior, até
2006.

Apoiar o DEX no sentido
de elaborar um sistema
integrado de informagdes
gerenciais sobre a eventos
de extensao da UnB.

Implantacéo de todo o
sistema, até 2005.

Coordenar a implantacéo
de Programa de Qualidade
de servicos em areas
selecionadas da UnB.

Aperfeicoamento e
ampliacéo do Programa de
Qualidade de 2004 a 2006.

Definicdo e implantac&o do
indice de Satisfagdo dos
Clientes, até 2004.

Formagéo de
multiplicadores do
Programa, até 2004.

Identificacéo das unidades
interessadas em participar
do Programa de Qualidade
da UnB, em 2003.

Implantacéo do Programa
de Qualidade, em unidadeg]

selecionadas._até 2004,

ayvds, o

0 0

continua
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Unidade

Objetivo

cursos Demandados por

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

SPL

Definir e implantar sistema
de indicadores de
acompanhamento da
evolucdo das atividades
académicas,
administrativas e de
prestagéo de servigos.

Aprovacéo e incorporacdo
dos indicadores
selecionados aos
processos de
planejamento e de
avaliagdo institucional da
UnB, a partir de 2003.

Constituicdo da equipe
responsavel pela definicao
de indicadores da gestéo,
em 2002.

Elaboracdo e
informatizagdo do sistema
de indicadores de gestéo
das atividades
académicas,
administrativas e de
prestagéo de servigos, em
2003.

Definir e implementar o
processo de avaliagdo
institucional da UnB.

Apresentagédo do projeto
de avaliagdo institucional
para aprovagio pela
Administracdo Superior e
implantagdo imediata, em
2002.

79.200

79.200

Definir e implementar
processo de planejamento
global da UnB.

Definicdo do novo
processo de planejamento
universitario, em 2002.

Elaboragdo e aprovacéo
do Plano Plurianual da
UnB, pelo Conselho
Universitario, em 2002,
avaliagéo e atualizagao do
Plano nos anos seguintes,
até 2006.

Envolvimento de todas as
macrounidades da UnB no
processo de planejamento
de curto, médio e longo
prazos da Instituicdo, até
2006.

Estruturacédo das equipes
setoriais de planejamento g
serem treinadas, em
articulagdo com a SRH, na
elaboracéo dos relatérios
trimestrais e anuais de
acompanhamento, em
2002.

Implantacao dos
instrumentos de
acompanhamento do
processo de planejamento
da UnB, em 2002.

Realizagao de encontros
semestrais com as equipes
setoriais de planejamento,
até 2006.

Implantar Sistema de
Administracdo de Custos,
por atividades.

Consolidacao do sistema
de administracdo de
custos, em 2004, e

manutengo até 2006.

1]
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Unidade Objetivo Recursos Demandados por Aho
Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Implantacdo do sistema de
apuracdo de custos das
atividades de ensino de
graduacio e de pos-
graduacio, até 2002,
aperfeicoando e mantendo
o sistema hos anos
seguintes. 0 0 0 0 0 0
Implantacéo do sistema de
apuracéo de custos das
Implantar Sistema de atividades de pesquisa
Administracdo de Custos, |extensdo, até 2003,
por atividades. aperfeicoando e mantendo
o sistema nos anos
seguintes. 0 0 0 0 0 0
Implantagédo do sistema de
apuracao de custos das
atividades de producio de
bens e de prestacao de
servigos, até 2003,
aperfeicoando e mantendo
o sistema nos anos
seguintes. 0 0 0 0 0 0
Implantar sistema de
informacdes gerenciais Definicdo e implantacéo do
das areas de ensino, sistema de informagdes
pesquisa e extensao. gerenciais até 2003. 0 0 0 0 0 0
Implantar sistema de
informacdes gerenciais
das areas de orgamento,
contabilidade, compras,
finangas, planejamento, Definicdo e implantacédo do
patriménio e recursos sistema de informacdes
|humanos gerenciais até 2003. 0 0 0 0 0 0
Implantagdo do SIAFI
Gerencial, em conjunto
SPL com o DAF e 0 CPD, até
2003. 0 0 0 0 0 0
Implantagdo do Sistema
Instituir o Sistema Integrgdo de
Integrado e informatizado Planejamento, =
. acompanhamento e gestdo
de Planejamento, L
execucio, (orgament.o, conTa.blhdade,
acompahhamento e compras, |nventar'|0 ©
gesto. planejamento), até 2003,
buscando a integragéo de
todas as unidades. 0 0 0 0 0 0
Manutenc¢do do Sistema
Integrado e Planejamento
e Gestéo e do SIAFI
gerencial, de 2004 até
2006. 0 0 0 0 0 0
Modernizar e aperfeicoar, |Elaboragio de relatorios
em conjunto com o DAF,  |anuais de gestao a serem
os instrumentos de divulgados na Internet, até
prestacéo de contas da 2008. 0 0 0 0 0 0
UnB, visando dar maior
transparéncia ao processo .
de gestdo universitaria. Elab_oragao do Ba'lango
Social da UnB, até 2006 0 0 0 0 0 0
Aquisicdo de mobilidrio e
equipamentos de apoio,
em 2002 0 0 0 0 0 0
Aquisicao e atualizacéo de
equipamentos de
Modernizar e fortalecera |informatica, até 2006. 20.000 11.000 11.000 11.000 11.000 64.000
SPL.
Aquisicao e atualizacéo de
softwares especificos para
as areas de estatistica,
planejamento e avaliagéo,
até 2006. 5.500 5.500 5500 5500 5.500 27.500
continua
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Unidade

Objetivo

Metas

Re

cursos Demandados por

Anho

2002

2003

2004 2005

2006

Total

SPL

Redefinir e atualizar
processos de gestio das
areas académica e
administrativa da UnB.

Elaboracéo de diaghéstico
para identificacdo de areas
criticas, cuja
reorganizacdo causem
maior impacto positivo em
todo o processo de gestéo,
em 2003.

Redefinicdo e atualizacdo
de rotinas em areas
consideradas criticas, a
partir de 2003 até 2006.

SPL1

Criar centros gerais de
informatica para utilizacéo
académica.

Implantagéo de 3 ilhas
para atendimento em
prédios de grande fluxo
discente na UnB.

SRH

Aperfeicoar o Sistema
Informatizado de
Pessoal/SRH da
Universidade.

Compatibilizar as
informagdes do SIPES
com o SIAPECAD, até
2002.

Descentralizacdo das
atividades administrativas
processadas pelo SIPES
em todos os centros de
custo, até 2003,

Implantacdo do sistema de
atendimento via intranet
(atendimento on line) da
Secretaria de Recursos

Humanos, até 2003,

0

0

0 0

0

0

Total Geral

182.432.146

340.116.500

331.037.197]289.411.771

291.047.007

1.432.100.881
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8. Planejamento da UnB por Unidades
____________________________________________|

8.1 Assessoria de Comunicagao Social — ACS

Priot: Objetivo Metas [ Recursos Demandados por Ano
Implementagao de
nova estrutura
organizacional nos
1 Implementar as novas | moldes de uma
unidades de trabalho. |redagdo de jornal. A
partir de junho de 2002
estara em
funcionamento.
Reestruturar a unidade
2 de trabalho da
Assessoria de Mudanca de layout
‘Comunicago, fisico, até 2002.
Contratagéo de 4
técnicos e 4 estagiarios
3 Ampliar e capacitar o #2002,
quadro de servidores. Treinamento dos
funcionérios da ACS,
até dezembro de 2002,
|Busca de prémios de
reportagens da UnB,
|até 2006. 0 0 0 0 0 0
Reforgar a imagem da Compra de oito i
Universidade, por meio r;nmr:;t:::r:::;n;?;ls'
do aumento da )
+ frigobar, até 2002. 0 ) 0 0 0 0
5 partlcl}:cal,;ac ;Ia ung 'E'?%Tgaf;ﬁT e
Z:lm;enicigo Toca!s e maherlas_ a7 jorials
o 4 |nacionais a cada més,
PRRRRRR: de junho de 2002 até
2006. 0 0 0 0 ] 0
Realizagao de visitas
de jornalistas ao
Campus, até 2006 0 0 1] 0 0 0
Total ACS 70.000 57.000] 57.000 57.000 57.000] 298.000
8.2 Auditoria — AUD
Prior. Objetivo Metas | Recursos Demandados por Ano
Participar do Férum
1 Anual de Auditoria Solicitagao anual de
FONAIMEC. diarias e passagens.
P Adgquirir material de zom::f:;:;zs
CONSUMO 6 Servigos. para aquisigao de
materiais e servigos.
3 Capacitar e treinar os Capacibgoao e
Recursos Humanos. | Treinamento anual de
100% dos servidores.
Solicitagao de concurso|
4 Repor T quadro de para provimento de 02
pRzsaaL vagas para cargo de
auditor em 2003.
Criagdo de 3
5 Ree;s:tn_:turar 4 coordenagoes até
Auditoria. 2004, .

continua
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Prior. Objetivo Métas | Recursos Demandados por Ano
il Remanejamento de
6 ﬂTp 13K espaga diversas divisorias com
0w acréscimo de 50 % do
espaco atual, até 2004.
Aquisicdo de 1
7 Adquirir equipamentos |impressora e 4
de informatica. computadores, até
2004
8 Adquirir mobilario. Aquisigéo de 01 mesa
& 6 cadeiras até 2004,
9 Contratar bolsistas. Solicitagao ao DAC de
03 bolsistas até 2003.
Promogao de auditoria
: R s anualmente em 10
10 Auditar a Insfituicao. cantits: da ciisla da
FUB. 0 0 0 0 0 0
Acompanhar o Acompanhamento
n encerramento do anual do encerramento
exercicio financeiro.  |do exercicio financeiro
da FUB, até 2006. 0 0 0 0| 0 0
Emissao anual de
Emitir parecer sobre a Garsber sobive'a
12 ;r:;tacao de contas da prestacio de contas da
i FUB. 0 0 0 0 0 0
Acompanhar os
13 iabaihos da?s Ao ‘Acompanhamento
da Secretaria Federal 4
de Controle/PR semestral da visita da
9 ligal SFC & FUB. 0 0 0 0 0 0
Alender as demandas
14 :z‘_‘;’f‘ﬁ dla:":gp:? Atendimento anual das
4 U" i nal de Lontas | yemandas solicitadas
adniao. pela SFC e/ou TCU 0 0 0 0 0 0
Total AUD 10.091 9.693 26.287 13.187 13.188 62.426

8.3 Biblioteca Central — BCE

Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Implantar sistema de
seguranca da BCE, | 0 iqicas e instalacéo
o= a garantir a de um Sistema de

" segufanGa gas Seguranga na BCE,
pessoas @ a visando controlar 100%
preservaggodo  \4j a0y bibliografico
patriménio institucional. em 2003

Realizar obras de
manutengéo e

adaptacgéo do espago
fisico da BCE.

Ampliagio da rede de
iluminagéo interna e
externa da BCE, em
2002.
Ampliagdo dos
estacionamentos da
BCE, até 2006.

Confecgdo e instalagdo
de 96 grades para
janelas, até 2002.

Finalizagdo da obra da
area de expansdo em

2004.
Impermeabilizagdo de
100% da cobertura do

prédio da BCE/CID em
2004

continua
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Prior. Objetivo

| Recursos Demandados por Ano

2004 00

Metas

Realizar obras de
manutengao e
adaptagéo do espago
fisico da BCE.

Instalagao de ilhas de
atendimento, em
substituigdo ao atual
balcdo de impréstimos,
em 2003.

Instalagao de pia com
bancada no setor de
restauragdo, em 2003.

Realizacéo da obra do
niicleo de tecnologia e
informatica (construgao
da parede isolante
térmica) em 2003.
Realizacéo da obra do
setor de reserva em
2008.

Realizagdo da obra do
setor de restauragao
em 2003,

Realizagao de obra de
adaptacio e reforma
das areas do COMUT,
microformas, RNP e
nuicleo de informatica,
em 2004.
Realizagdo de obra na
area de expansao
(instalagéo de piso
paviflex) em 2003
Realizagdo de obra
para escoamento de
agua na galeria do
subsolo em 2003.
Recuperagéo da
pintura de 192
esquadrias, em 2003,
Reestudar a rampa de
acesso da entrada
principal e eliminagdo
de barreiras
arquiteténicas, até
2003.
Regularizagio do
sistema de
abastecimento da BCE,
eliminando a
irregularidade de
\press3o da agua, em
2002.
Remanejamento da
lanchonete para uma
area mais adequada do
prédio, em 2006.

Recompor o quadro de
pessoal da BCE.

Contratagdo de 80
servidores, para
suprirfrepor o quadro
de pessoal da BCE até
2006.

Realizagéo de
diagnostico para
identificar
necessidades e definir

o naimero de serv_ldqres

continua
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. Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Adequagao dos
balcées de
empréstimos de
periddicos as
exigéncias
\ergondmicas, até 2003. 0 4] 0 0 0 0
Agquisigao de 90
(noventa) mesas, 380
(trezentos e noventa)
cadeiras e 290
(duzentos e noventa)
estantes, até 2003. 0 200.000 0 0 0 200.000
Aquisigao e instalagao
de 4 (quatro) aparelhos
de ar condicionados de
Rissqiions o adeqin 18.000 BTU, até 2003. 0 16.000 0 0] 0 16.000
4 as m.stxlalat;ﬁes fisicas Aquisigio e instalagdo
da Biblioteca Central. db Sofhvars &
hardware (servidor e
no break ), até 2003. 0 445.000 0 0 0 445.000
Aquisigao e instalagao
de um elevador para
transportar pessoas,
livros e, sobretudo,
portadores de
necessidades
especiais, até 2003, 0 100.000 0 o] 0 100.000
Agquisigdo e instalagao
de um monta carga
para transportar livros,
até 2003. 0 20.000 0 0 0 20.000
Reforma do balcéo de
empréstimo de livros,
até 2003. 0 19.200 0 0 0 19.200
Atualizar o material
bibliografico (livros,
periodicos, videos,
5;  |mapdseplirgs Ampliagio de 50% do
dogumentos), acervo bibliografico da
pertinente aos cursos BCE, destinado a
06 G, graduacéio, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Atualizar o material
bibliografico (livros,
periédicos, videos,
6 mapas, teses e 0l:|tros Ampliagéo de 50% do
documentos) pertinente acervo bibliografico da
aos cursos de pds-  |goE destinado a
daimi g graduago, até 2006. 220.000 220.000 220,000 220.000 220.000,  1.100.000
Adauleic sisters Analis‘? e selegdo do
informatizado de _novo Bislama
informagaes que informatizado até 2003. 0 0 0 0 0 0
= :t:g?:aEazz Inieessgs Implantagao do novo
= sistema e aquisi¢do
neces‘5|dades "95 dos equipamentos e
usuarios e contribua | g ares necessarios
[xja:‘rla agestdo da em 2003 e manutengéo
idade. do novo sistema, a
partir de 2004. 0 233.445 0 0 0 233.445
R Sl
lotados na BCE dos servidores lotados
: na BCE, até 2006. 0 0 0 (0] 0 0
continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Capacitar e treinar os
recursos humanos
lotados na BCE.

Participagdo de 100%
dos gestores em
Seminarios, cursos e
palestras de formagao,
até 2008.

Ampliar o espaco fisico
da BCE.

Execugdo de obras de
finalizagao da area de
1.300 m2 e de 68,80
m2 existente no
subsolo em 20086.

10

Implantar Programa de
Qualidade da BCE.

Aperfeigoamento e
manutengao do
Programa de
Qualidade, de 2004 a
20086.

Definicao e
implantaggo do indice
de Satisfagao dos
Clientes, até 2003

Formacao de
multiplicadores do
Programa, até 2003.

Implantagao do
Programa de Qualidade
na BCE, até 2003.

1

Alualizagao das bases
de dados e criagao da
Biblioteca Virtual (base
de dados de teses,
dissertacdes,
periédicos e produgao
cientifica).

Assinatura de 15 novas
de bases de dados
necessarias a
pesquisa, de acordo
com a selegao das
necessidades da
comunidade
universitaria, até 2006,

Eliminagdo de 50% das
falhas nas colegbes de
periddicos nacionais e
estrangeiros existentes
na BCE, até 2006.

Manutencao de 100%
das assinaturas anuais
das bases de dados,
até 2006.

276.000

276.000

276.000

276.000

276.000

1.380.000

12

Criar a Biblioteca
Virtual da Producgao
Cientifica da UnB.

Criagao da Biblioteca
Virtual da Produgéo
Cientifica da UnB, em
12002,

Elaboragao e
disponibilizaggo do
manual de utilizagéo do
acervo da Biblioteca
Virtual da UnB, em
2002.

7.500

7.500

Implantagao e
manutengao da
Biblioteca Virtual da
Produgéo Cientifica da
UnB, de 2003 a 2006.

13

Promover o redesenho
organizacional da BCE,

Formalizagao da
vinculagao da BCE ao
Gabinete do Reitor, em
2003.

0

Redesenho da unidade,

ate 2003,

0
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006 Total

Promover a realizacao
de exposigoes,
langamentos de livros,
mostras de videos e
palestras.

Realizagao de cerca de
30 eventos tais como
palestras, langamentos
de livros, mostras de
videos e 150
exposighes anuais, até
2006.

Aperfeigoar o
atendimento da BCE
aos portadores de
necessidades
especiais.

Identificagdo das
necessidades de
grupos especificos de
portadores de
necessidades
especiais, em 2002,

Implantagao de
servigos especializados
da BCE, para
atendimento aos
portadores de
necessidades
especiais, a partir de
2003.

Melhorar a
comunicagao para com
0s usuarios (portadores
de necessidades
especiais ou ndo).

Definicdo e
implantagao de
mecanismos
facilitadores da
comunicagao entre
usuarios e a diregdo da
BCE, em 2006.

Realizagéo de
campanhas educativas
e de conscientizagao
dos usudrios sobre
temas importantes, tais
como: siléncio,
manutencao da
limpeza; cuidados com
o material da BCE, até
2003.

Renovagao anual das
campanhas educativas
para atingir o publico
da BCE, até 2005.

Reestruturar a
Biblioteca Setorial do
HUB.

Remanejamento da
Biblioteca Setorial do
HUB para um espaco
fisico adequado, até
2003.

Implantar sistema de
informagdes gerenciais
da BCE.

Definigdo e
implantagao do sistema
de informagdes
gerenciais até 2003.

Disseminagao, via rede
interna, a todas as
unidades, de
informacdes
relacionadas ao
planejamento e &
EXEecugao
orgamentaria, contabil,
e financeira, até 2004.

Implementar Programa
de incentivo e
premiagio ao
desempenho dos
servidores.

Implementacao de
Programa de incentivo
aos servidores técnico-
administrativos, até
2003,

0 0

continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Atualizagdo do valor
das multas cobradas
\pela BCE, até 2002. 0 0 0 0 0 0
Ampliar a captagdo de |Elevagao de 100% na
recursos préprios com |captagao de recursos
20 o objetivo de financiar |diretamente
parcialmente as arrecadados pela BCE
atividades da BCE. com o aluguel de
espagos do auditdrio e
da sala de exposigtes
e instalagao de
papelaria_até 2003, 0 0 0 0 0 0
Total BCE 525.510 2.497.162 1.254.072 506.025 531.030 5.263.699
8.4 Centro de Desenvolvimento Sustentavel — CDS
. _— Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Consolidar o Centro de
Desenvolvimento Manutencio das
Sustentavel (CDS) atividades com
come centri de qualidade @ exceléncia
1 referéncia n?clcnal no Campus da UnB e
parsfonmrcia de junto as |IES's parceiras
Recursos !.ﬁumanos ®M formando 40 mestres e
Desenvolvimento 10 doutores por ano,
Sustentavel, até 2006. 0 0 0 0 0 0
c Inicio das obras em
Construir a sede do 2002. conclusao do 1°
2 CDS no Campus da :
UnE modulo em 2003 e do
ne. 2° em 2004, 140.000 890.000 470.000 0 0 1.500.000
Aplicar Metodologia de
Monitoramento
Estratégico de
Transformacdes Envolvimento de uma
& Ambientais (META) Universidade em cada
com parceiros nas uma das regides:
regides de influéncia do/ Centro-Oeste, Norte e
cDSs Nordeste, até 2006. 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Criar a disciplina
(Médulo livre) Criagao de 200 vagas
4 Introdugdo ao para alunos de
Desenvolvimento graduacao, em 2004 e
Sustentavel 2005. 0 0 0 0 0 0
Articular com grupos
5 sociais visando a Manutencdo de um
transferéncia de projeto de extensdo por
|conhecimentos, ano, até 2006. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
6 gﬂj:;:;;;?;f de Alendi_memo de 100
CDS pesquisadores
. anualmente, até 2006. 25.000 10.000 10.000 10.000 10.000 65.000
Total CDS 275.000 1.010.000 590.000 120.000 120.000 2.115.000
8.5 Centro de Desenvolvimento Tecnolégico — CDT
. o Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2008 Total
Construir a sede do
1 Centro de Apoio ao Construgao do novo
Desenvolvimento prédio do COT, até
Tecnologico/CDT, 2003, 1.000.000 1.000.000 0 0 1] 2.000.000
continua
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Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas 00 =
Prospectar e captar
recursos para a
Incubadora e para as
empresas incubadas
por meio de parcerias
com empresas
2 privadas e programas
voltados para o apoio
ao desenvolvimento
tecnoldgico, tais como
0 INOVAR, alémde  |Captagdo de recursos
projetos junto aos junto a 6 instituigdes e
fundos setoriais. ou empresas privadas,
até 2006.
Contratagac do pessoal|
previsto no quadro de
pessoal, até 2006.
Definigao do quadro de
3 Recompor o qu_adroj de |pessoal do CDT em
pessoal do CDT. 2002.
Reposigdo do pessoal
desligado, contratando
10 novos servidores,
até 2003.
Regularizar a situagao
4 funcional dos Regularizagdo da
servidores contratagéo do pessoal
terceirizados terceirizado, em 2003.
Adequagao do
Programa de Gestao
de Desempenho da
UnB/SRH as
necessidades do
processo de gestdo de
Implantar processo ::'xal‘;:: dF;m stagAn
formal dg incentive ao Univarsidade. até 2003,
5 aumento da CapaciiacSo dos
produtividade e de : ;
capacita oo, funcionarios (10 por
ang), até 2006.
Implantagéo de
Programa de
premiagdo destinado a
incentivar o aumento
da produtividade em
100% das geréncias,
até 2002.
Abertura de 2 novas
empresas juniores em
2002 e 4 novas
empresas, até 2006.
Acompanhar as
atividades das 15
Complementar a empresas juniores
& [formacao académica |cadastradas no CDT,
dos alunos da UnB até 2006.
com a pratica. Oferta de 2 cursos de
capacitagao para
empresarios juniores,
ao ano, por meio da
Escola de
Empreendedores, até
2008.
continua
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Prior. Objetivo

Metas

Estimular e apoiar o
comportamento
empreendedor do
jovem universitario.

Aprovagao de 20% dos
planos de negdcios
aprasentados nas
disciplinas ofertadas
pela Escola de
Empreendedores e
encaminhados para o
Programa Jovem
Empreendedor, até
2006.

Envolvimento de 20
alunos, ao ano, na
elaboragéo de Planos
de negdcios no
Programa Jovem
Empreendedor, até
2006.

Desenvolver
competéncias
empreendedoras por
8 meio da oferta de
disciplinas para os
cursos de graduagao
da UnB.

Matricula de 400
alunos/ane, com 90%
de aprovagéo nas 10
turmas da disciplina
Introducéo 4 Atividade
Empresarial, até 2006.
Matricula de 80
alunos/ano, com 90%
de aprovagio na
disciplina
Empreendimento em
Informatica, até 2006.
Oferecimento de 24
vagas ao ano, nas
disciplinas para alunos
participantes de
empresas juniores, até
2006.

Realizagdo de 16
planos de negdcios/ano
elaborados pelos
alunos da disciplina
Empreendimento em
Informatica, com 100%
de aprovagéo dos
planos de negdcios, até
2006. '

Realizagao de 24
seminarios por ano,
COMm empresarios e
empreendedores, para
os alunos das
disciplinas Introdug&o a|
Atividade Empresarial e
Empreendimenio em
Informatica, até 2006.

Realizagdo de 80
planos de negdcios ao
ano, elaborados e
aprovados pelos alunos|
da disciplina Introdugéo
2 Atividade

Empresarial, até 2006

Recursos Demandados por Ano
2004 D0

continua
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Prior,

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

2004 D0

Estimular a formagao
de aliangas
estratégicas.

Realizagdo de 4
aliangas estratégicas
com empresas
privadas, tanto para o
desenvolvimento de
novas lecnologias
como para o
desenvolvimento das
atividades da
Incubadora, até 2006.

Realizagdo de
workshops sobre
aliangas estratégicas,
até 2006.

10

Ofertar cursos de
especializagao
presenciais e a
distancia.

Desenvolvimento de 1
MBA a distancia, com
36 alunos, até 2006.
Implementagéo de 2
MBA presenciais, até
2006.

1"

Implantar o Clube do
Empreendedor.

Criagdo do Clube do
Empreendedor, até
2003.

Incorporagéo de pelo
menos 30 associados
ao ano, até 2006.

Realizagso de
pesquisa de
necessidades para
implantagao do Clube
do Empreendedor, em
2003.

Realizagao de
seminarios e palestras
(Clube do
Empreendedor), até
2006.

12

Desenvolver estudos
na area da gestao da
inovagao tecnoldgica e
do empreendedorismo.

Aprovagio de 1 projeto
de dissertagio e 2
dissertagbes de
Mestrado, até 2002, e
aprovacdo de 4
dissertagoes nos anos
sequintes, até 2006.

Desenvolvimento de
100 monografias, no
Ambito da parceria com
o SESI, até 2006.

Elaboragao de 1 artigo,
0 ano, até 2006.
Elaboragao de 4 textos
cientificos ao ano, até
2006.

Organizagdo da Mostra
Tecnoldgica, da
Semana Tecnolégica e
da Semana do
Empreendedorismo e
outros 10 eventos
anuais, até 2006.
Organizagao de 1 livro
lem 2002

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

12

Desenvolver estudos
na érea da gestéo da
inovagéo tecnoldgica e
do empreendedorismo.

Participagao em 1
encontro técnico-
cientifico por ano, até
2008.

13

Incentivar a politica de
Propriedade Intelectual
na Universidade.

Garantia da protegdo
dos direitos de
propriedade intelectual
dos pesquisadores da
UnB, por meio de 30
depositos de pedido de
patente ao ano, até
2006.

Incentivo a 60
pesquisadores da UnB
na formulagéo de
|pedidos de patentes,
ao ano, até 2006.
Otimizagao do
|processo de
elaboragao dos
documentos de
patentes, auxiliando na
redagéo de 20
documentos, ao ano,
até 2006.

14

Ofertar cursos de

Oferta de 14 cursos de
extensao, capacitando
420 pessoas ao ano,
|até 2006.

15

Reestruturar o
Programa Hotel de
Projeto

Apoio a, no minimo, 4
projetos ao ano, até
2006.

16

Contribuir para o
desenvolvimento
tecnolégico e
econdmico-social do
Pais.

Apoio a 50 empresas
ao ano, por meio da
Incubadora e Hotel de
Projetos, até 2006.

Divulgar as tecnologias
disponiveis para
transferéncia (5

17

Promover a Exceléncia
na Gestao das
Empresas.

Realizagao de
Consultoria Financeira
e Avaliagao de
Empresas, atendendo
a 10 empresas por ano,
até 2006.

Realizacio de
Consultoria sobre
Capital de Risco,
atendendo a 6
empresas por ano, até
2006. '

Realizagdo de cursos e

palestras, atendendo a
4 empresas por ano,
até 2006.

18

Alavancar a parte
comercial e de
divulgagao da
Incubadora e das
empresas.

Realizagao de
consultoria de
marketing, atendendo
a 8 empresas por ang,

Recursos Demandados por Ano

2004 00

continua
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Prior,

Objetivo

Metas [ Recursos Demandados por Ano

Alavancar a parte
comercial e de

Realizagdo de pelo
menos 10 agbes, até
2006, com vistas a dar

) visibilidade a
* :'il\:mu}g:dfr.;?das incubadors € divuiger

os trabalhos das

SImpresas. empresas incubadas
pelo CDT.
Aumento de 20% no
numero de projetos

Apoiar a inovagéo :::radmi 3‘: 206:

tacnoldgicaparass: | ntros Setorials

19 :n:::;:::uenas com empresas de 5
empreendedores do setores. e 2002.
Distiito Federal. Realizagso de Estudos

e Diagnéstico Setorial,
em 2003.
Incentivar.a Avaliagao do potencial

20 [ransferénciade lyo ercadode 8
tecnologias disponivels |y, ., 1nqias disponiveis
para o setor produtivo. para transferdncia, até

2006.
Transferir os Aa:tmenw de 2{?% ®
comeciencs [Nt e ol
: St anal

21 m:;:geUnB PARS ao ano, até 2006.
sociedade do DF. 2006,

; o Formalizagdo da
Atualizar e formalizar a 2 ;

22 estrutura em vigor, em
estrutura do CDT. 2002.

Redefinicéo da

ocupagdo do espago
Adequar o espago fisico ocupado pelas
[fisico do Centro de unidades do CDT,

23 Apoio ao ampliando a qualidade
Desenvolvimento e a eficiéncia na
Tecnolégico. execugao dos servigos,

em 2002,
Reforma do Predio SG-
09, até 2005.

24 Ampliar cadastro de Divulgagdo na midia

consultores. dos servigos oferecidos
pelo CDT, até 2006.
Ser referéncia no
25 processo de
implantagao de Apadrinhar 15
. lincubado S até 2006.
Definigao da nova
metodologia de
acompanhamento
Definir metodologia de |gerencial de empresas,
acompanhamento em 2003.

26 gerencial das Implantagdo e
empresas apoiadas aperfeigopamento da
pelo CDT nova metodologia de
acompanhamento
gerencial, a partir de
2004, até 2006.
Implantagéo do sistema
de informagoes
Reativar o Nicleode  |gerenciais, até 2003. 0 0 0 0 0 0
27 Inteligéncia competitiva '
do CDT. Manutengéo do
sistema de informacoes
gerenciais, a partir de
2004, 0 0 0 0 0 0
Total CDT 1.598.690 1.672.295  618.700/  €18.705|  368.710/  4.827.000
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8.6 Centro de Educacgio a Distancia — CEAD

Prior. Objetivo Metas [ Recursos Demandados por Ano
Dispenibilizar, na
s o Estabsiecer s migracdo
1 das disciplinas de
gradu_ag:ﬁo conforme presencial para virtual,
portaria MEC:h? na razao de 5% ao
ZRaaR00T. aro, até 2006.
Elaborar o Programa
de Capacitagéo até
Desenvolver, em dezembro de 2003.
parceria com a SRH, :;“plememggﬂ
um Programa de crograza g
Educagdo Continuada ap:‘:' 80 8 partie de
2 para os servidores da 2004.
Un@ (servidores do Qualificar os servidores
quadro e prestadores St ide e e A
de servigo). diversos niveis e
modalidades e de
participacado em
eventos.
Oferecer 3 (trés)
cursos de
especializagéo, até
dezembro de 2003. 0 1.320.000 0 0 0 1.320.000
3 Ofertar 1 {(um) curso de
mestrado profissional,
a partir de 2004. 0 0 1.760.000 1.760.000 1.760.000 5.280.000
Ofertar, no minimo, 5
(cinco) cursos de
especializagdo, a partir
de 2004. 0 0 2.840.000 2.840.000 2.840.000 8.520.000
Criar condigoes para
absorgao de
professores do quadro
em regime de dupla
Estabelecer politica de otacso, 2 9 2 9 . 9
R o e e
° * |para contratagéo de 1
(um) professor visitante
para a drea de
pesquisa do CEAD, até
dezembro de 2003. 0 17.217 0 0 0 17.217
hriemae oo _[Orarpoomres |
um) curso seqiencial
5 Efg':ﬁe;;:;agﬁ a partir de 2004, _ 0 0 480,000 240.000 240.000 960.000
Graduagao ou Ofertar pelo menos 1
seqi‘.’lenéiais. em () oo cursln de .
madulos é distancia. graduagao a distancia,
|até 2004. 0 730.000 730.000 0 1] 1.460.000
Melhorar o sistema de |Implementar o sistema
gestao académica de gestdo académica,
5 SIED - Sisterna de |até 2005. 0 [1] 0 0 1] 0
Educagdo a Distancia, |Modelar um sistema
associando-o & flexivel de gestao
plataforma da UnB___|académica, até 2004 0 26.000 26.000 0 0 52.000
Definir linhas de ::::i::':::gao
3 Eisgfmfagas qe definidas até dezembro
: de 2003. 0 10.000 0 0 0 10.000
Ignrz:l;l:t:ar & apolar Criar rede de
8 mulﬁd!sciplinares de E:ﬁ::::la:’::e:;wmqs
!I’_Téq""sas amEADe da plataforma da UnB
G Virtual, até 2004, 0 0 0 0 0 0
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total
Implementar o Banco
de Dados de alunos da
Vincular alunos de UnB até 2004.
9 graduacdo e pos- 0 0 0 0 0
graduagao aos projetos |Modelar Banco de
do CEAD. Dados de alunos da
UnB, por drea de
conhecimento, até
2003. 3.000 0 0 0 3.000
Implementar solugdes
na plataforma, baseado
nas necessidades
Ampliar e adequar a detgcfadas Jrtoags
plataforma de senvigos |“%Véros ¢ aves do
10 PACH Spoiie S . 2004. 0 14.000 0 0 14.000
educagio em niveis Breraer
semipresenciaisea |\, o iamento sobre as
distanca. inadequacoes da
plataforma UnB Virtual
junto aos seus
usudrios, até dezembro
de 2003. 0 0 0 0 0
Desenvolver efou Criagdo de um
ofertar cursos de programa de incentivo
11 extensdo a distancia, |junto as unidades
£ parceria com o académicas visando
DEX. parcerias, até
dezembro/2003. 3.000 0 0 0 3.000
Gestao junto a SRH
para a re-
alocagaol/contratagao
Mentar equipe de servidores com o0s
12 permanente para as  |seguintes pe_rﬁs:
areas pedagogicas e |- 1(um) Administrador
tecnolégicas do CEAD |de rede
. 2 (dois) Web designer
. 1(um) Analista de
sistemas, até 2003.
6.000 0 0 0 6.000
Transformar o CEAD  |Implementagéo do
13 em Unidade Gestora  |sistema integrado de
de Recursos. gestao das atividades
do CEAD, até 2004. 2.000 0 o] 0 2.000
Publicar em periddicos
da area e apresentar
Desenvolver projetos & EIM.CORQIBS808:08
apoiar agoes de resuitgdos deg
” :esquisale ) pesquisas.
esenvolvimento de
tecnologias na drea de Deservalver 1o 0 17.000 0 U 17.000
Educacéo a Distancia. minimo, 5 (cinco)
projetos de pesquisa
por ano, a partir de
2004. 0 0 0 0 0
Apresentar 4 UnB
publicagéo dos estudos
realizados, a partir de
Desenvolver e apoiar, Iznggltmentar T 0 17.000 17.000 17.000 51.000
conjuntamente com o forum Café Virtual,
15 DEG, estudos soPre rlaton A As
novas metodologias no atividades de
E‘nsinnlde Graduacgdo a gracuacso, até
Sisthnchu: dezembro de 2003. 5.000 0 0 0 5.000
Realizar 1 (um)
seminario anual, a
partir de 2004, 0 33.000 33.000 33.000 99.000
continua
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continuacao

Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 T
Adgquirir 10 (dez)
computadores: 2 (dois)
servidores e 8 (oito)
PC's, até até dezembro
Proporcionar infra- \de 2004. 0 0 122.000 0 0 122.000
estrutura com Elaborar projeto de
16 ampliagéo do espago  |cabeamento
fisico e aquisicdo de  |estruturado, até
equipamentos. dezembro de 2004. 0 0 6.000 0 0 6.000
Estabelecer um novo
espaco fisico para o
CEAD, até dezembro
de 2004. 0 0 13.000 0 0 13.000
Melhorar o sistema de |Implementar o sistema
gestao académica de gestdo académica
17 SIED - Sistema de lem 2005. 0 0 0 6.000 0 6.000
Educagdo a Distancia, |Modelar um sistema
associando-0 & flexivel de gestdo
lata 12 d 2 0 0 £.000 0] 0 6.000
Total CEAD 4.004] 2.178.223|  6.073.008]|  4.905.010,  4.899.012] 18.039.217

8.7 Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares — CEAM

Prior. Objetivo Metas

Distribuigéo das
responsabilidades dos
membros do Conselho
Deliberativo na gestao
do CEAM e
fortalecimento deste
Conselho para suas
atribuigbes estatutarias
(com a criagio das
comissdes
permanentes e ad hoc.

Aprimorar a estrutura
organizacional do
CEAM.

Recursos Demandados por Ano

Promocgao de reforma
no auditorio com 80
poltronas, com som e
ambiente acustico, e
colocar ar condicionado
na Diregéo, Secretaria,
NTs e Auditdrio até
Recuperar e ampliaro |2003.
espago fisico do CEAM
compativel com suas
atividades.

Recuperagéo de 4
salas (3 salas de aula e
uma sala de reunido no
andar térreo do ed.
Multiuso | BI. A), até
2003

Recuperagdo de outros
espagos do Ed.
Multiuso | Bloco A, até
2004

Ampliagdo em 100% do|
n.? de pesquisas
financiadas por 6rgaos
de fomento a pesquisa,

Criar & desenvolver At 2006.

pesquisas em dreas

multidisciplinares. Ampliagao, de 100%,

ne nimero de
pesquisadore

continua
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Prior.

Objetivo

[ Recursos Demandados por Ano

Metas

Criar e desenvolver
pesquisas em areas
multidisciplinares.

Criagdo de 30 novos
grupos de trabalhos,
até 2006.
Engajamento em 10%
do n.? de alunos nas
linhas de pesquisas,
até 2006.

Solicitagdo da inclusao
de 10 projetos de
Pesquisa no Programa
PIBIC para obtengao
de Bolsas de Pesquisa,
junto ao DPP, até 2006.

Criagao de mais 10
disciplinas médulo-livre
na graduagao e 300

Ampliar e promover o 12988 até 2006.
4 n.? de disciplinas Elaboragdo de politicas
el no sentido de trazer 10
professores e
colaboradores para o
CEAM, até 2006.
Aquisicao de 2
Adpaiacion televisores de 32, 2
5 mnc!amiza';éo de aparelhos de video-
equipaments para 8 cassete, 1 filmadora e
graduagso. 1 projetor de multimidia
(Data Show), em 2003.
Elaboragao de projeto e|
implantagao de 3
cursos de doutorado
em areas
multidisciplinares, até
Criar cursos de 2005. 0 0 0 0 0 0
mestrado e doutorado
& em dreas
multidisciplinares, e Elaboragao de projeto e|
promover mais cursos |implantagéo de 3
de especializagéo. cursos de Mestrado em
areas multidisciplinares
|até 2006. 0 0 0 0 0 1]
Promogao de mais 12
cursos de
especializagao até
2006. 0 0 0 0 0 0
Aquisigdo de 3
computadores, 3
impressoras, um
Adequagto e projetor de multimidia
7 muc!amma;éo de (data show), um
equipamentos para a notbook, 3 mesas para
poés-graduacao. computadores, 3
cadeiras e uma tela
para projecao, até
2004. 0 0 30.000 0 0 30.000
Melhoria das condigGes
da sala de computagdo
para dar suporte aos
Ampliar e adequar infra{pesquisadores:
estrutura para a aquisigao de 10
8 pesquisab - aquisigdo [computadores, 10
de equipamentos. impressoras, 10 no
breaks, 10 scanners,
10 mesas para
computador e 10
cadeiras, até 2003 0 60.500 0 0 0 60.500
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demar

o

o

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006 Total

Promover a divulgacdo
das informagdes sobre
a pesquisa.

Ampliagao/manutengao
do sistema de
divulgacao da
produgdo cientifica dos
NTs, bem como
informar os resultados
das pesquisas e de
estudos em grupos, até
2006.

8.000

9.000

10.000

11.000 38.000

Implantar Sistema de
Informactes sobre a
pesquisa, em 2003,

4.000

0 4.000

Promover atividades de
extensao conforme as
linhas de pesquisas
dos NTs.

Promogao de
intercdmbio com outras
universidades e
centros de estudos e
pesquisas congéneres,
nacionais e
internacionais, até
2008.

2.000

3.000

4.000

5.000 14.000

Realizagao de 20
cursos de extensao,
sendo 1 poranoce 1
por nicleo, ate 2006.

Realizacdo de um
Férum do CEAM,
anual, para que os NTs
apresentem sua
produgéo, até 2006.

5.000

6.000

7.000

8.000 26.000

Promover junto a
comunidade local ou
nacional seminarios,
cursos, simpdsios que
disseminem os
trabalhos
desenvolvidos pelos
NTs.

Organizacgao de 2
eventos de formagéao
por ano; divulgagio
sobre questoes
trabalhadas pelos NTs,
em BSB ou fora, até
2006.

10.000

11.000

12.000

12.000 45.000

Ampliar a captagdo de
recursos proprios por
meio de cursos,
consultorias e
assessorias.

Elevagio da captagao
de recursos proprios a
cada ano, até 2006.

Manutencio da
regularidade da
publicagdo da edigdo
de 8 Revistas do
CEAM, até 2006.

10.000

12.500

16.000

20.000 58.500

Promogao do alcance
da regularizagao da
publicagdo da edigdo
de 88 Cadernos do
CEAM, até 2006.

40.000

69.000

100.000

140.000

160.000 509.000

Realizar uma parceria
por ano com editoras
para venda dos
Cadernos e Revistas,
até 2006.

Adaptar as instalagoes
em ambiente para
portadores de
necessidades
especiais.

Adaptagdo de 2
sanitarios (masculino e
feminino) para
portadores de
necessidades
\especiais.

Instalagao de 2
elevadores e 2 rampas
para portadores de
necessidades
especiais até 2004,

0 0

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Ampliar e capacitar o
quadro de servidores
do CEAM.

Capacitagdo efou
treinamento de 100%
dos servidores técnico-
administrativos até
2004,

Contratagao de 6
servidores técnicos-
administrativos e 2
técnicos de informatica
(com conhecimento de
programacao em
IHTML), até 2006.

Recrutamento pelo
processo de dupla
filiagdo de 10
professores para
tempo parcial no
CEAM, até 2006.

Adequar infra-estrutura
de apoio aos nilceos
tematicos do CEAM.

Agquisigao de 04
computadores, 04
impressoras, 04 no
breaks , 04 scanners,
02 arquivos em ago, 04
mesas para
computador e 04
cadeiras, em 2003.

25.100

25.100

Constituicdo de
geréncialdivisao de
apoio técnico e
acompanhamento
financeiro e
orgamentario de
projetos, convénios e
contratos, até 2003.

Implantar sistema de
informagoes e de
acompanhamento
financeiro, bem como a
demonstragdo de
resultados de projetos,
convénios e contratos
dos NTs.

Criagéo e alimentgao
da base de dados de
todos os projetos,
convénios e contralos
dos NTS, ate 2006.

5.000

6.000

7.000

8.000

26.000

Modernizagao e
atualizacao
permanente da pagina
do CEAM, até 2006.

5.000

6.000

7.000

8.000

26.000

Manter as atividades
administrativas e
académicas do CEAM.

Manutengao das
atividades académicas
do Centro.

5.055

6.000

7.500

9.500

12.000

40.055

Manutengéo das
atividades
administrativas do
Ceam.

5.065

6.000

7.500

9.500

12.000

40.055

Total CEAM

56.116

269.759

210.662

234.165

268.168

1.008.810

8.8 Centro de Documentagio — CEDOC

Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Implantar a estrutura
organizacional do
CEDOC.

Conclusao e
acompanhamento para
implantagao da
Estrutura
Organizacional do

CEDOC, até 2004,

0

continua
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Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Elaboragio de 100%
) do projeto para
Construgdode um |10 do CEDOC
2 prédio para instalagao !
do CEDOC e Arquivo Caniral da
Universidade em 2003.
Viabilizagdo da
construgao de 100% do
prédio, até 2005.
Busca de recursos
para instalacéo de
estrutura
(equipamentos e
Criar laboratério para  |mobiliario) minima para
3 digitalizagao de seu funcionamento, até
documentos. 2005.
Elaboragao de projeto
de laboratdrio de
digitalizagéo, em 2003.
Aquisicdo de recursos
Melhorar a estrutura  |institucionais e
fisica e material dos ~ |externos para a
Laboratorios de compra dos
Conservagdo e equipamentos
% Restauragao e de necessarios ao
Processamento e funcionamento de
Duplicagdo de 100% dos laboratérios
Microfilmes. de Conservagéo e
Restauragao e

Microfilmagem, até
2003,

Avaliar o programa de
Documentagao da UnB
criado no CEDOC em
1995 e estabelecer
metodologia para sua
retomada.

Promogio de avaliagdo
dos documentos da
FUB/areas meios e fim.

Realivagéo da
Comiss@o Permanente
de Avaliagao de

Documentos da FUB e
seus grupos de

trabalho, e implantagéo
da continuidade de sua
agbes, até 2002,

Ampliar e treinar o
quadro de pessoal
técnico-administrativo e
especializado.

Coniratagéo de 14
funcionarios,
administrativos e
especializados, para
suprir caréncia de
\pessoal do CEDOC,
|até 2004.

Proporcionar
treinamento para 100%
do pessoal técnico-
administrativo e
especializado, até

2005

0 0 0, 0 0

continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Busca da participagdo
Ampliar a participacdo |€m maior nimero de
5 em projetos e contratos [Projetos e processos
de prestacdo de licitatérios de prestacao
servicos externos. de servigos de
organizagao de
arquivos, conservagao,
preservacéo de bens
culturais e digitalizagao
de documentos, até
20086. 0 [4] 0 0 0 ']
Oferecer cursos e
treinarr?entos‘ para a Implantaczio de 30
comunidade a.ntema ] cursos de extensdo,
8 externa, nas areas de por intermédio do DEX,
Conservagdo e sobre Conservagao,
Presen{aqao de IBens Preservagdo de Bens
Culturais & Técnicas | ¢ yrais o Técnicas
Aplvisticns, Arquivisticas. 0 0 0 0 0 0
Implantagao, por
intermédio do
. PROCAPF, de 10 cursos
Elaborar projeto :
; de treinamento em
conjunto com os cursos
de Arquivologia e Consenrac:éo.
9 Biblioteconomia de Preser\{aqao i Bens
Teoria e Praticas Culturais e Tecnicas
Labsdaai s Arquivis_ticgg, _até 2006. 0 0 0 o] 0 0
Proporcionar aos
CEDOC. alunos de graduagdo
em Arquivologia e de
Biblioteconomia
atividades praticas
laboratoriais no
CEDOC, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Total CEDOC 4.004 100.006 52.008 40.010 4.012 180.000
8.9 Centro de Planejamento — CEPLAN
. _— Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Elaboragao dos
Constuir anova sede. b s o 0o o
1 Admlr_llslralwa da Administrativa da
Pfefeitura o Carmpus: Prefeitura do Campus,
até 2004. 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000
. Elaboragao dos
Construirnovas | ietos e implantagéc
1 |nsta!i?(;oes na Estagio das novas instalagbes
Ef(pernrnental de na Estagio
Bigkagis. Experimental de
Biologia, até 2004. 0 0 500.000 0 0 500.000
Construir o Centro
1 Cultural e Residencial Elsboriiacdos
dEZtrE:;;(;?rzte projetos e implantagao
b do prédio. até 2004. 0] 0 2.100.000 0 0 2.100.000
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total
. - Elaboragao dos
1 Ganstried pf'e“,"’ projetos e implantacéo
anexo da Reitoria do prédio anexo da
Reitoria, até 2004. 0 0 3.000.000 0 0 3.000.000
Construir quiosques Era!acara(;ac? €08 ~
projetos e implantagao
1 PATa.0S . de quiosques para 0s
permissionanos; permissionarios, até
2004. 0 0 200.000 0 0 200.000
Elaborar os projetos
(reformas da ocupagdo
fisica; reformas,
adaptagdo e
complementagao para
ampliagdo; instalacfes
1 etc.) das diversas
areas, considerando o
equilibrio na destinagao|
para as diversas
atividades, respeitadas |Conclusao dos projetos
as diretrizes do Plano  |j& aprovados pela
de Setorial. Administracao
Superior, até 2006. 125.000 0 0 250.000 250.000 625.000
Elaborar os projetos
arquitetonicos e
complementares para
atendimento das
1 necessidades
académicas e Conclusao dos projetos
administrativas de ja aprovados pela
ocupagéo da area Administragao
\fisica do campus Superior, até 2008. 0 312.500 312.500 0 0 625.000
Elaboragio dos
Implantar o Campus  |projetos e implantagao
1 Avangado de das unidades
Planaltina, académicas e
admniistrativas do
Campus Avangado de
Planaltina, até 2006. 0 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 8.000.000
Elaboragao dos
Implantar o Campus  |projetos e implantagao
1 Avancado de das unidades
Taguatinga. académicas e
admniistrativas do
Campus Avancgado de
Taguatinga, até 2006, 0 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 8.000.000
Elaboragao dos
projetos e implantagao
1 Implantar o Campus  |das unidades
Avangado do Gama. |académicas e
admniistrativas do
Campus Avangado do
Gama, até 2006. 0 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 8.000.000
Elaboragao dos
1 Implantar o Plano de projetos e implantagao
Seguianeaing campos. do Plano de Seguranca
No campus. 0 0 300.000 0 0 300.000
Elaboragéo dos
1 Implantalr‘os Modulos projetos e implantagao
Comercials do ICC. |5 Médulos Comerciais
do ICC, até 2004. 0 0 300.000 0 0 300.000
continua
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. Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Ampliar as
oportunidades para o
p fortalecimento do Elevagao de 100% do
CANTOAR D nimero de projetos,
Es:cnténo Modelo e dos consulterias e
Nacleos do CEPLAN. | ssessorias, até 2006. 44.000 52.000 62.000 72.000 80.000 310.000
Garantir mecanismo de
acesso e permanéncia
de alunos portadores
de necessidade
3 especiais, por meio da |Desenvolvimento de
aplicagdo da legislagao [padroes normativos
dos PNEs e do que garantam a
desenvolvimento de  |acessibilidade
novos padroes. ambiental no campus,
até 2006. 0 0 0 0 0 0
Implantar agoes da
politica de
plansjamento qus Implementacao de
_deﬁlna Fritéll‘los critérios institucionais
4 |nstnguonals de de planejamento fisico
amphagéoﬂe e programa de
manulencéo do qualidade para o
ambxent'e natural e planejamento fisico do
construido do campus. |, mous, até 2004, 0 0 0 0 0 0
Promover o
estabelecimento de
diretrizes para a
5 preservagao do
patriménio
arquitel(‘.?mico e Implantagéo de
urbanistico do CaMPUS. | etrizes, até 2004. 40,000 70.000 90.000 0 0 200.000
Assegurar & Implementagdo de
con‘tmmdade do padroes normativos de
aprimoramento da ocupagao do Campus
6 Aggnda 21 fia UnB, por que garantam a
meio da aplicagao de | v idade do
legislagao an'fblemal, aprimoramento da
no desenvcl\.nmento de Agenda 21 da UnB, até
planos e projetos. 2006. 0 0 0 0 0 0
Assegurar a qualidade
de vida e circulag@o no
Campus por meio da
elaboragdo de planos e
projetos para a
7 execugdo de
intervengdes de
pequeno porte, tais
como caminhos, Implementagao de
passarelas, coberturas, [Praticas que garantam
quiosques etc. a qualidade de vida no
campus, até 2004 0 0 0 0 0 0
. Elevar para 100% a
8 ;";32;:;:2::)?0 o captagéo de recursos,
) até 2006. 0 0 0 0 0 0
Capacitago e
Capacitar e treinar treinamento de 10
2 recursos humanos. colaboradores da
unidade, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Implementar a infra- Mod_e_mi_z HH0.05
mobilidrio e das
10 estrytura g instalagbes e
eq_utparnentos da equipamentos em
unidade. 100%. até 2003, 40.068 60.102 0 0 0 100.170
continua
296 Plano Quinqtenal — PQ — 2002-2006



continuacio

Prior. Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 2005 . Total
. Definir nova 9“;'1’“‘“73 Implementagao de

l;:rs:l:l::ama Parao | ova estrutura, ate

- 2003 0 0 0 2 2 °

Implantar um sistema

de avaliagdo de custos
12 |deproducsoe

maz:.lleﬂciﬁ do e Implantagac de sistema

am ?":z::m'a ®  |de avaliagao de custos,

construido do campus. | 4 004 0 0 0 . " .
Total CEPLAN 255,074 6.500.611  13.870.512 6.328.015| _ 6.336.018|  33.260.170

8.10 Centro de Pesquisa e Pés-graduagio sobre as Américas — CEPPAC

Prior. Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

Aumentar o quadro de
funcionarios técnico-
administrativo,
docentes e fungdes
gratificadas do
CEPPAC, definindo
novas formas de
organizagao para a
realizagdo de novas
metas de ensino,
pesquisa e atividades
multidisciplinares.

Contratagdo de cinco
professores, até 2004.

Manter o alto padrao
académico e ampliar as
relagdes culturais e

Ampliagio do nimero
de vagas, para 14, do
corpo discente, até
2004.

Concretizagao de 10
noves convénios com
instituigdes afins com o

Institctonais. intuito de intercambiar
alunos e experiéncias
nacionais e
internacionais, até
2006.

Criar a sede propria do

Centro de Pesquisa

sobre as Américas Construgao de sede

onde:possa abrlg::u propria no Campus da

uma gama de projetos || jniversidade de

A e ao?gs i_"tf’r e Brasilia, equipando-o e
multidisciplinares, a fim adequando-o as

de alcangar seu
objetivo principal de ser|
um dos maiores
centros de pesquisa.

necessidades de um
Centro de Estudos de
grande porte, segundo
sua vocacao, até 2006.

Construir local
4 apropriado para
eventos

multidisciplinares.

Adequacao do local,
ate 2006.

Ampliar a capacidade
para a realizagao de
pesquisas, nao apenas
referentes ao mestrado
e doutorado, mas em
outras frentes
interdisciplinares,
envolvendo alunos de
todos os niveis,

Desenvolvimento de
novas pesquisas em

independentemente do diversas areas que
Programa de Pos- estejam relacionadas
Grad}lat;_an, mas o esiiidos
relacionados com comparados sobre as
estudos. Américas 75.000! 75.000 75.000 75.000! 75.000 375.000
continua
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Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 T
Realizar seminarios,
congressos e
simposios visando
B divulgar as pesquisas
realizadas para a Divulgagéo de
comunidade resultados das
inieressad lpesquisas até 2006 0 0 0 0 100.000_ _ 100.000
Total CEPPAC 324.152]  1.044.653 110.804 82,005/ 182,006/  1.733.600

8.11 Centro de Selecido e de Promocao de Eventos — CESPE

Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

Aprimorar a selegio
para ingresso de
alunos via PAS.

Implementagao do
sistema de avaliagdo
permanente de todo o
Programa de Avaliagdo
Seriada, até 2003.

Promover a interagéo
entreo PASea
comunidade estudantil,

Ampliagdo de 100% do
numero de docentes
participantes dos
Foruns de Professores
Secundaristas, até
2003.
Ampliagao de 100% no
numero de pais
inscritos no Farum
Permanente de Pais,
até 2003.

Ampliagdo de 20% do
ntimero de estudantes
participantes do Forum
Permanente de
Estudantes, até 2003.

Obtengao de patrocinio
de organizagoes
diversas, visando gerar
0S recursos
nNecessarios a

valor das taxas de
inscrigoes cobradas
aos candidatos
inscritos no Programa,
até 2004,

Viabilizar participagao
dos Portadores de
Necessidades
Especiais/PNE s nos
Vestibulares, PAS e
concursos publicos.

Aquisicdo de softwares
e equipamentos para
atender as
necessidades de 100%
dos PNE's inscritos em
exames seletivos, até
2003.

Contribuigéo para a
adaptacdo de espagos
fisicos de prédios do
Campus da UnB, em
comum acordo com os
\respectivos Institutos e
Fa 5, ate 2002

continua
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Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Manter as atividades
4 do Restaurante _ l
Universitario/RU da Manutengao do RU, até
UnB. 2006.
Criagao e implantagao
da Geréncia de
Pesquisa em
Avaliagéo, até 2002
Implantar unidade de
prestacdo de servigos
5 voltada a realizagao de
avaliagbes Evolugéo da captagao
institucionais. de recursos na area de
avaliagao institucional,
que devera representar
30% da captagao de
Tecursos proprios pelo
CESFPE, até 2008.
Diversificar a prestagdo|Ampliagéo de 50% da
6 de servigos na drea de |arrecadagdo com
consultorias. servicos de o
consultorias, até 2006.
Corsldr 2101 larcsagiocm
7 r:alizagén ;1: realizagao de
; ; concursos em 100%,
concursos no Pais. até 2006
Identificagao, em
articulagio com a SRH,
de 50 gerentes efou
consultores
capacitados para
Implantar sistema de :F::;:::;;E:sn:a tee
captagao de talentos
8 dentro da UnB para z:sézf orservs:
formagéo de novos -
gerentes e consultores. |mplantagdo de 100%
do sistema de
cadastramento de
talentos existentes, por
drea de conhecimento,
|até 2002.
9 :;::_‘mi;::{]::fmm Implantagéo da nova
CESPE estrutura adminlstfatfva
i do CESPE, até 2002.
Realocar o Restaurante,
Universitario em area
10 de agio comunitaria da |Reinsercdo do RU na
estrutura estrutura da UnB em
organizacional da UnB. |&rea de agdo
comunitaria, até 2002,
Elaboragao do sistema
de custos por atividade,
Implantar sistema de até 2002,
n ) ~ |Implantagao e
custos por atividade. | o i oo mento do
sistemma de custo por
atividade do CESPE, a
partir de 2003.
Apuragdo do indice de
Implantar PTOQUONA 08, o feracaa dos Clisriles,
Melhoria Continua,
Voltado & elevagio ga |00 CESPE. até 2004,
12 ibilags dos Aervisos Definigao de critérios e
) parametros para

prestados pelo
CESPE/UnB.

elevagao da
produtividade, até
2002

continua
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Prior,

Objetivo

Recursos Demandados por Ano
r D0

Metas

2004

12

Implantar Programa de
Melhoria Continua,
voltado & elevagéo da
qualidade dos servigos
prestados pelo
CESPE/UnB.

Implantagéo do
Programa de
Qualidade, até 2003.

13

Redesenhar o espago
fisico necessario ao
CESPE.

Construgao do novo
prédio do CESPE, até
2003.

14

Capacitar o corpo
técnico do CESPE,
visando a adequar o
perfil dos servidores ao
portfélio de servigos
prestados pelo drgéo.

Implementacgao de
Programa de
Capacitagéo destinado
a atender 100% dos
prestadores de
servigos eventuais
permanentes, até 2003.
Implementacao de
Programa de
capacitagdo que
atenda a 100% dos
servidores lotados no
CESPE, até 2003.

15

Capacitar o corpo
gerencial do CESPE
em areas de fronteira
do processo de gestao
publica e privada,

Ampliagido em 30% da
participagao dos
gerentes do CESPE em)
seminarios sobre
gestdo e areas afins,

Ampliagdo, em 20%, da
participagao dos
gerentes do CESPE em
foruns relacionados ao
\processo de gestdo,
até 2004.

Participagéo de 100%
dos gerentes do
CESPE em cursos
sobre aperfeigoamento
do processo de gestao
publica, até 2004.

16

Implantar processo
formal de incentivo ao
aumento da
produtividade.

Adequacdo do
Programa de Gestao
de Desempenho da
UnB/SRH as
necessidades do
processo de gestdo de
unidades de prestagao
de servigos da
Universidade, até 2003.

Implantagéo de
Programa de
premiagéo destinado a
incentivar o aumento
da produtividade em
100% das geréncias,
até 2002.

Institucionalizagao do
Clube Exceléncia
CESPE que destaca o
melhor colabarador do

ano, em 2002 e
manu ale L

continua
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Prior.

Objetivo

| Recursos Demandados por Ano

Metas

16

Implantar processo
formal de incentivo ao
aumento da
produtividade.

17

Assegurar a
preservagéo da
qualidade dos servigos
e atividades realizados
pelo CESPE.

Institucionalizagdo do
Clube Qualidade
CESPE, de estimulo a
elevagao da
produtividade nas
geréncias do CESPE,
em 2002, e

manutencao até 2006.

Desenvolvimento e
implantagdo de
sistemas de seguranca
que proporcionem a
total invulnerabilidade
dos concursos e
eventos, até 2004.

Elevagao do valor
médio de
captacao/servidor em
20%, ao ano, até 2006.
Manutengdo das
atividades de
CONCUrsos & eventos
realizados pelo
CESPE, até 2006.
Modernizagao dos
instrumentos de
avaliagao adotados no
vestibular e no PAS,
até 2006.

18

Desenvolver o
Planejamento
Estratégico do CESPE.

Desenvolvimento e
implantagdo de
planejamento
estratégico do CESPE,

laté 2003

Total CESPE

8.12 Centro de Exceléncia em Turismo — CET

Anidade: CET/Centro de Exceléncia em Turismo

Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados per Ano
Promover a melhoria  |Ampliar o acervo da
1 da gestao dos cursos | Biblioteca do CET
|existentes (BCE-TUR).
Implantar curso de
Especializagéo para
Professores em
Turismo e
Promover capacitagdo |Hospitalidade em
2 de docentes em Turismo, até dezembro
Turismo. 2002.
Oferecer novas turmas
no Distrito Federal e
em outros estados
brasileiros.
3 Desenvolver programa |Viabilizagao de 100%
de Ecoturismo. dos projetos que
compdem o programa.
4 Desenvolver programa | Viabilizagdo de 100%
de Turismo Rural. dos projetos que
Sk N O progre 1

continua
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Prior,

Objetivo

Recursos Demandados por Ano
D0

Metas

2004

Criar curso de
mestrado em Turismo.

Assegurar o
atendimento dos
requisitos para
implantagao do curso
de mestrado.
Elaborar o projeto do
curso de mestrado até
dez./2004
Implantar curso de
mestrado.

Criar infra-estrutura de
informatica de apoio as
atividades académicas.

Criagdo de Laboratorio
de Informatica, até
dez/2002.

Disponibilizagdo de
equipamentos para a
consulta no Centro de
Documentagao, até
dez/2002.

Permitir aulas praticas
das disciplinas em
sistemas
informatizados em
administragéo de
restaurantes, hotéis e
outros, até dez/2002.

Lancar programa de
curso de Gastronomia.

Formatar programa
(administragao de

hotelaria, gourmet e
cursos de formagao
profissional).

Possibilitar que
médulos de cursos de
especializagao possam
ser oferecidos como
cursos de extensao.

Implantar cursos de
extensao baseados
nos modulos dos
cursos de
especializacao.

10

Implantar o acervo da
Biblioteca do CET
(BCE-TUR).

Ampliar o acervo da
Biblioteca do CET
(BCE-TUR) e

transforma-lo em um
centro de referéncia
nacional sobre o
Turismo.

Estruturar a Biblioteca
do CET (BCE-TUR)
para possibilitar o
adequado atendimento
ao publico.

Finalizar a implantagao
definitiva da Biblioteca
do CET (BCE-TUR)
COM recursos externos.
Iniciar a implantagdo da|
Biblioteca do CET
(BCE-TUR), com

recursos externos.
Instalar a Biblioteca do
CET (BCE-TUR) no
espaco definitivo.

Estruturar as linhas de

Servigos a serem
oferecidas pelo )
M |Laboratério de Controle E::f:‘sjfetr; l':;nlmo,_
de_ Qualidade de o 5
— 27.500
continua
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Prior. Objetivo Motis Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Atingir 100% de
participagdo nos
Estruturar plano anual |seminarios promovidos
12 de \pelo CET. 0 0 0 0 0 0
seminarios/congressos |Definir até o final de
extracurriculares. cada ano a
programacao para
implementagdo no ano
seguinte. 0 0 0 0 0 0
Assegurar o
atendimento dos
requisitos para
implantagado do banco
Desenvolver e de dados. 0 0 0 0 0 0
implantar banco de
dados integrados de Disponibilizar o banco
13 ) .
referéncia nas areas de|de dados para
Turismo, Hotelaria e |utilizag&o externa,
Gastronomia. assegurando sua auto-
sustentabilidade 1] 0 0 0 0 1]
Disponibilizar o banco
de dados para
utilizac&o interna 0 0 0 0 0 0
Ampliar a atuagéo no
14 Territério Nacional, por |Atender novas
meio de oferta de demandas fora do DF,
CUrs0s, até 2006. 28.000 28.000 28.000 28.000 28.000 140.000
Sistemna de Alimentar dados e
acompanhamento da  |efetuar gestéo
15 administragao utilizando o sistema. 0 0 0 0 0 0
financeira dos projetos |Implantagao do
|executados pelo CET. |Sistema. 5.000 0 0 0] 0 5.000
Manter as atividades-
fim do CET. 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 450.000
Assegurar a Treinar e manter a
16 manutengio das equipe do CET para
atividades do CET. assegurar o
desenvolvimento de
suas atividades. 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
Assessorar orgaos Subsidisr
federals na formulaggio |2 oMissé0 do
o - Turismo da Camara
17 |de poltcas piblicas e |aos peputados, a parir
; do 2° semestre de
setor de Turismo. 2002. 0 0 0 0 0 0
Assessorar estados e
municipios para a
18 elaboragdo de Plano
Diretor de Atividade Participar da
Turistica/PDAT, elaboragdo de PDAT. 0 0 0 0 0 0
19 dc:’;‘;:;;;; df%‘;’:tffé“ Definir prioridades na
" |alocacao de recursos. 0 0 0 0 0 0
Oferecer novos cursos gz
20 de especializacao efou Dibeaceracrinimo:S
tenato cursaos por ano até
i 2006. 0 0 0 0 0 0
Total CET 766.504 444 106 444108 444110 444.112 2.522.900
8.13 Centro Internacional de Fisica da Matéria Condensada — CIFMC
. _— Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetive Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Z.;Jtr;:::;:dr;umero 9 | participacao de pelo
1 graduagéo envolvidos i
L de graduagao em cada
com aledades de grupo de pesquisa, até
pesquisa. 2006. 41.600 63.200 63.200 63.200 126,000 359.200
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total
Aumentar o nimero de
alunos de PG em
atividade de pesquisa |Participagéo de pelo
2 na Unidade, dando menos 33 estudantes
prioridade as de pés-graduagdo em
interagdes cada grupo de
__linterdisciplinares______|pesquisa, até 2006. 80.000 200.000 200.000 200.000 200.000 880.000
Iniciagdo de programas
de 33 visitas de
foﬂalieoer_ 2 pesquisadores
3 !nte.rcz_ambm com . associados ja
mst:tu:c,égs TELIDAS envolvidos em
estrangeiras. colaboragdes
cientificas bem
sucedidas, até 20086. 110.000 190.000 190.000 190.000 350.000 1.030.000
Agquisigdo de pelo
menos 6 estagdes de
trabalho de porte,
Melhorar o parque compra de 40
4 computacional e de computadores e
laboratério da Unidade. |manutencao/atualizaga
o da rede de
microcomputadores,
até 2006. 35.000 90.000 205.000 50.000 140.000 520.000
Aquisigao de infra-
estrutura de baixa
temperatura para
laboratério de HTCS,
com a promogdo de 10
oficinas mecénicas, e
equipamentos de
medidas magnéticas,
Incrementar a ate 2006. 180.000 380.000 180.000 380.000 180.000 1.300.000
5 realizagdo de eventos
cientificos. Continuagao ao
programa de realizagao
de eventos cientificos
até 2006 0 o] 0 0 0 0
Intensificagao das
acgoes para a
realizacdo anual do
Comité Cientifico
Internacional (CCI) do
CIFMC, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Estabelecimento de um
. pequeno guadro
6 lear]fwens qualificado de 6 jovens
pesquisadores na UnB. pesquisadores com
lotagdo no CIFMC, até
2006. 116.000 212.000 308.000 288.000 288.000 1.212.000
Realizagao de
CONCUrso para a
Produzir novos contratagao de 2
7 conhecimentos nas pesquisadores sénior
areas interdisciplinares |para atuacio no
de atuagéo do CIFMC. |CIFMC, em outras
unidades da UnB, até
2006. 1.250 104.000 84.000 188.000 272.000 649.250
8 altr;?dr:::?;l;:?g:er Realizagao de 4
: eventos internacionais
pesquisa no CIFMC. |, -a4a ano, até 2006 10,000 230,000 130,000 130.000 80.000 580.000
Desenvolvimento de 9
i : pesquisas
o o e osenas on
S colaboragdo com a
tecnoidgies; area tecnoldgica, até
20086. 60.000 120.000 120.000 120.000 120.000 540.000
continua
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Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Promogao de visitas ao
P isitas d CIFMC de estudantes
romover visitas de do ensino fundamental
10 estudantes do ensino e, Bahia
meédio a unidade. raalizégén de 24
palestras/seminarios,
até 2006. 3.500 35.500 5.500 5.500 5.500 55.500
Iniciar intercdmbio de
1 colaboragdo com Contratagdo de 24
escolas do DF. bolsistas até 2006. 8.400 16.800 25.200 25.200 25.200 100.800
Contribuir para a Realizagdo de 14
12 difuséo de cursos de Extenséo
conhecimento Universitaria nas areas
especializado. de dominio académico
do CIFMC, até 2006. 3.000 5.000 7.000 9.000 9.000 33.000
Construgdo de
instalagtes apropriadas
L para o laboratdrio de
5 Adequar e modernizar
supercondulividade. | iiario ate 2002. 0 65.000 3.000 0 £00.000 668.000
Melhoria das SC;‘:S'::F:::“ rio:eto de
14  [neslagdesfisicas | srios, até 200, 0 0 0 0 0 0
gerais do prédio do [T R
CIFMC Instalar de ar
5 condicionado em salas,
até 2003. 0 5.000 0 0 0 5.000
Contratar 2 técnicos de
15 Ampllar o quadro de laboratoria e 1 taenics
seryidoras; administrativo, até
2003 500 24.000 44.000 24.000 48.000 140.500
JTotal CIFMIC 653.254 1.744.506.  1.568.908 1.676.910] 2.449.712]  8.073.250

8.14 Centro de Manutengio de Equipamento Cientifico - CME

Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

Construir o prédio do
CME.

Construgao do prédio
do CME, até 2005.

Promover a
reestruturacdo do
CME.

Elaboragdo e
aprovagao da nova
estrutura, até 2003.
Implantagio da
autonomia financeira e
administrativa do CME,
em 2004.
Implantagéo da nova
estrutura em 2004.

Implantar novo quadro
de pessoal para o
CME.

Definigao do Quadro
ideal do CME em 2004.

Implantagdo do quadro
ideal de pessoal do
CME, nos anos de
2005 e 2008.
Realizagdo de
programas de
motivacdo e
sensibilizagao dos
servidores, pela SRH,
até 2006.
Recomposigio de
100% do quadro de
pessoal do CME, até
2004

continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano
! 11

Metas

£004

Modernizar a infra-
estrutura do CME.

Aguisigdo de
equipamentos e
instrumentos de
trabalho, de 2003 até
2006.

Elaboragao de Projeto
de Modernizagéo dos
equipamentos do CME,
em 2002.

Promover o
treinamento do pessoal
técnico e administrafivo
do CME.

Treinamento de 100%
da forga de trabalho do
CME, até 2006.

Implantar sistema de
incentivo &
produtividade.

Definigao e aprovagao
da proposta de
estimulo a

produtividade em 2003.

Implantagao de sistemal
|de remuneragéo
variavel em fungao da
produtividade e do
desempenho, a partir
|de 2004.

Implantar nova forma
de remuneragdo dos
servigos de
manutengio do CME.

Elaboragao e
aprovagao de nova
sistematica de
financiamento dos

Implantagao e
manutengdo do novo
modelo de
financiamento do CME,
a partir de 2004.

Complementar e
aperfeigoar os
sistemas
informatizados
utilizados pelo CME.

Complementacgio e
atualizagdo do SIMAR,
em 2003, e
manutencdo e
aperfeicoamento até
006.
Complementagao e
atualizagéo do SIPAT,
em 2003, e
manutengéo e
aperfeicoamento do
sistema até 2006.

Definir & implantar
normas e sistemas
atualizados de controle
do patriménio
institucional.

Definicao de sistema
atualizado de controle
'dos eguipamentos de
ensino, de pesquisa e
administrativo da UnB,
até 2003, implantagao
e manutengao de
sistema de controle e
seguranga a partir de
2004.

Realizagdo de
campanhas anuais
para conscientizagio
da comunidade
universitaria sobre a
conservagao do

patrimi institucional,

a partir de 200.

continua
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Bror: Objetivo l- Metes [ _ Recursos Demandados por Ano
) 20 I D0
R Redugio de 50% nas
:::;'::;:g;nﬂt:s baixas pab‘irncflials
; 5 decorrentes de roubo
Q9: atualizados de controle
do patrimonio :j;:ﬁ:ﬁ;ﬁ e
institucional. 2006.
Implantagéo do site do
CME, em 2002, e
manutengdo e
aperfeicoamento, até
2008.
Implantagac e
Informatizar as manutengéo de
atividades sistema informatizado
10 administrativas e os  |de avaliagdo dos
instrumentos de servigos prestados pelo
orientagdo dos CME, de 2003 até
usuarios do CME. 2006.
nformatizagao das
atividades de
solicitagdo e
acompanhamento dos
Aperfeigoar o sistema |Aperfeicoamento do
de informacoes sistema de informagdes,
1" gerenciais sobre a gerenciais sobre a
manutengao de manutengéo de
equipamentos. equipamentos, a partir
de 2003.
Elaboragao de estudo
para identificar e
classificar as principais
ocorréncias
relacionadas ao
patriménio institucional,
em 2002.
Elaboragao de Manual
Implementar campanha|de Procedimentos
permanente de sobre a manutengéo
conscientizagdo dos  |dos equipamentos da
12 usuarios sobre a UnB, em 2003.
conservagao do Realizagdo de
patrimonio da campanha anual para
Universidade. orientagao dos
usudrios de
equipamentos, a partir
de 2003.
Redugéo de 50% nas
ocorréncias de
manutengéo de
equipamentos da UnB,
por uso indevido ou
inadequado dos
usudrios, a partir de
2003.
Atendimento a 1.500
ocorréncias anuais de
manutengéo de
Prover a manu equipa‘rnentos de
B e s,
equipamentos da UnB. |~ T

ocorréncias anuais de

continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Atendimento a 2.500
ocorréncias anuais de
manutengio de
equipamentos de apoio
técnico e
administrativo, até
2006. 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
Redugao de 10%, ao
Prover a manutengéo |ano, o tempo médio de
13 do parque de atendimento das
equipamentos da UnB. |ocorréncias de
manutencdo, de 2003 a
20086. 0 0 0 0 0 0
Redugao de 25%, ao
ano, do numero de
solicitagoes de
manutengdo no
atendidas, de 2003 a
2006. 0 0 0 0] 0 0
Aumento de 20% da
manutengéo
programada de
Promover a eficiente  |equipamentos, até
14 manutengao do pargue (2006. 0 0 0 0 0 0
de equipamentos da  |Redugao de 20% da
UnB manutengéo nao
programada (reparo)
de equipamento, até
20086. 0 0 0 0 0 0
Oferecer estagios para
Oferecer estagios a 10 alunos carentes da
15 alunos do ensino médio|rede publica, até 2006. 0 0 0 0 0 0
da rede publica do Realizar estagio
Distrito Federal. remunerado para 20
alunos da Escola
Técnica, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Apoiar o corpo discente
16 da UnB no Apoio ao
desenvolvimento de desenvolvimento de 60
rojetr finai projetos finais até 2006. 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 6.000
Absorgao de 6 alunos
de estagio
Criar alternativas de supervisionado, por
estagios para alunos  |ano, até 2006. 0 0 0 0 0 0
17 dos cursos de
engenharia elétrica e |Criagdo vagas para
mecanica. estagios remunerados
para 6 alunos por ano,
até 2006. 0 0 0 0 0 0
Apoiar o
desenvolvimento de
experimentos e
18 equipamentos
necessarios a Apoio ao
elaboragéo de desenvolvimento de 15
dissertactes de dissertagbes de
mestrado. mestrado, até 2006. 900 900 900 900 900 4.500
Apoiar o
desenvolvimento de
experimentos e
19 equipamentos Apoio ao
necessarios a desenvolvimento de 7
elaboragéo de teses de |teses de doutorado até
doutorado. 2006. 300 1.200 1.200 1.200 1.200 5.100
Apoiar o Apoio ao
20 desenvolvimento de desenvalvimento de 5
pesquisas projetas de pesquisa,
ltecnalagicas até 2006. 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500
continua
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: Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Definicao e
. implanta¢do do
Implantar Sistema de Sistema de Apuragio
21 apuragdo de custos do dosciistos dos
GME: servigos do CME, em
2003, e manutengdo
nos anos seguintes. 0 o} 0 0 0 0
Implantagéo do
22 Implantar Programa de |Programa de
Qualidade no CME. Qualidade, a partir de
2004, 0 0 20.000 20.000 20.000 60.000
Total CME 634.408 682.812 670.316 670.320 670.324 3.288.100
8.15 Centro de Produgao Cultural e Educativa — CPCE
. _ Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
1 Oferecer Bolsa de Ofertar e supervisionar
Trabalho a estudante. |28 bolsas de trabalho
até 2006. 0 6.000 12.000 12.000 12.000 42.000
Disponibilizagéo de
. " equipamentos de
Apone:r EPO]EtOS audio, video e
acadgmlccs iluminagéo para a
2 r.elamonaldo.s coma execucao de 21
afeq audiovisual, nos projetos de video, até
niveis de graduagao. 2008.
0 0 0 0 0 0
. . Disponibilizar
Abalar projetos equipamentos de
acadgmiccs audio, video e
r.elacmnados coma Huminacso pard &
3 areg . . |execugdo de 16
audiovisual, nos niveis |\ o1 de video, até
de pos-graduagao. 20086.
0 0 0 0 0 1]
Digitalizagéo e
processamento de 150
horas de imagem e
som até 2008.
Implantar sistema de 0 0 23.000 0 0 23.000
digitalizagéo e
processamento de Produgdo de material
4 imagem e som para multimidia: 100 horas
apoiar projetos de de imagem até 2006.
pesquisa. 0 0 0 0 0 0
Telecinagem
16mm/super-8
diapositivo: 35 horas de
imagens, até 2006.
0 0 0 0 0 0
Produzir programas ~ |Produgao de uma série
educativos para cursos |de 30 programas
5 a distancia a serem educativos
veiculados pelas TVs  [sobre o fema
aberta e a cabo. "Matematica na Vida",
para veiculagdo
na TV Escola do MEC:
de 2004 a 2006.
1] 1] 500.000 500.000 500.000 1.500.000
Produzir videos
culturais, educativos e
documentarios,
6 enfocando questdes  [Producao de 14
relacionadas com a videos/documentarios
regido Centro-Oeste.  |até 2006.
0 57.200 114.400 228.800 114.400 514.800
continua
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Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Promaover mostras e
festivais de videos Promogao de 03
7 culturais, educativos e |(quatro) eventos até
documentarios. 2006.
0 0 25.000 30.000 35.000 90.000
Realizar cursos
técnicos
8 profissionalizantes de |Realizagéo de 11 curso
extensio, até 2006.
0 0 0 0 0 0
Apoiar a formacao de
0 videotecas Doagdo de 120 titulos
comunitarios no DF. até 2006.
0 [4] 0 0 0 1]
Produzir videos Produgéo de 07 pegas
institucionais e pegas  |publicitarias até 2006.
10 publicitarias em formato 0 20.000 40.000 40.000 40.000 140.000
profissional. Produgéo de 07 videos
até 2006.
0 40.000 80.000 80.000 80.000 280.000
Realizar coberturas Promogao do registro
jornalisticas de eventos |audiovisual de 140
1 académicos, culturais e |eventos significativos
histéricos. da UnB ou do seu
interesse até 2006.
30.000 15.000 0 30.000 30.000 105.000
Distribuigdo de 210
2 o |exemplares até 2006.
ﬁﬁﬂﬁfiﬂ?ﬁ :;Zt;b”" 0 120 240 240 240 840
12 Reprodugdo de 200
VHS e DVD. :
horas de imagens até
20086.
0 200 400 400 400 1.400
Adquirir @ implantar
novos equipamentos
de informatica até
2005. 0 44.000 44.000 0 0 88.000
Efetivar renovagao de
Promover a mobiliarios até 2004, 0 14.000 14.000 0 0 28.000
13 reestruturagdo do Elaborar e implantar a
CPCE. proposta da nova
estrutura.
0 1] 0 0 0 0
Fazer diagnastico de
cargos e fungbes do
quadro de pessoal do
CPCE.
0 3.600 0 0 0 3.600
Manter as atividades M.a?menqéo das.
14 ) atividades da unidade
da unkiade: até 2006. 0 15.000 15.000 15.000 15.000 £0.000
Adequar as propostas
apresentadas as novas
tecnologias da TV a
\cabo. 0 6.000 0 0 0 6.000
Adquirir e instalar a
Criar & implementar a  |infra-estrutura
15 TV Universitaria. necessaria a
implantagdo da TV em
2004. 1] 1] 40.000 0 0 40.000
Operacionalizar e
colocar a TV no ar via
cabo ou UHF até 2006.
0 0 650.000 72.000 72.000 794.000
i Contratar consultoria
Atualizar o parque der técnica especializada
16 [equipamentos de dudio|o .\ oo inamentos de
e video do Centro dldis s vidse
0 50.000 500.000 0 0 550.000
continua
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. i Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 200 Total
Aquisicao de maleriais
e contratagao de mao
Reformar / adequar o
" espaco fisico e as de obra. 0 4] 20.000 0 0 20.000
instalagoes do Centro Elaboragio do projetos
\para reforma em 2003. 0 5.000 0 0 0 5.000
Inicio das reformas em
2004. 0 4] 21.300 0 0 21.300
Conltratagao para
preenchimento de
cargos ate 2005.
0 58.200 195.600 257.800 0 511.600
Realizagao de 16
Ampliar e capacitar o |treinamentos até 2006,
18 quadro de servidores  |sendo: 4 cursos:
do Centro. Decupagem de Roteiro
e produgdo; 4 cursos:
Decupagem de imagem
e edi¢do ; 4 cursos:
iluminagao e
Fotografia; 4 cursos:
Captagéo de Som e
Imagem. 0 14.000 14.000 14.000 14.000 56.000
Elaboragao do
documento Plano
Implantar e manter o Estrategico do CPCE. o 2400 0 o o 2.400
19 planejamento ' -
estratégico do CPCE.
Promogio de reunides
trimestrais a partir de
da finalizagdo do
documento estratégico. 0 0 2.000 0 0 2.000
Implantar e
20 Implementar a TV Iniciar operagéo da TV
—Distrital versao 2 Distrital em 2003. 0 1.246.520 0 (0] 0 1.246.520
Total CPCE 34.004 1.601.246 2.314.948 1.284.250 917.052 6.131.460
8.16 Centro de Informatica — CPD
. _— Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetive Metas 2002 2003 2004 2005 =00 Total
Promover o acesso
amplo dos usuarios aos| Aquisigao de softwares
sistemas de informagao| e equipamentos para
e servigos de rede via atualizagéio da
1 Internet, garantindo RedUnB, assegurando
conectividade capilar disponibilidade de
com qualidade na UnB, |gg g0/ com
me;;lzdadna :ontelra do penetragéo de 100%
LA o s nos campi e 99% nos
ambientes, até 2006. 11.736 84872 148.032 84.672 148.032 477.144
Aperfeicoamento e
manutencdo do
sistemna de informagao
destinado a apoiar a
Desenvolver e manter ;
Rt gestdo d_c- ensino de
) informagso que |graduagao, até 2006. 14.000 10.000 10.000 10.000 10.000 54.000
su_.lportam RS Lt Aperfeigopamento e
discente, docente e manutengso do
administrativo da UnB. sistema de informacao
destinado a apoiar a
gestdo do ensino de
pos-graduacao, até
20086, (4] 0 0 0 0 0
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003 2004

2005

2006

Total

Desenvolver e manter
os sistemas de
informagao que
suportam os corpos
discente, docente e
administrativo da UnB.

Caonversao de 100%
dos sistemas de
informacéo isolados
para a nova plataforma,
ate 2006.

Desenvolvimento e
implantagao do sistema
de informagao pre-
matricula on-line, em
2003.

278.000 0

278.000

Desenvolvimenio e
manutengao de
sistemas integrados de
informagao para gestao
administrativa, até
2006.

10.120 10.120

10.120

10.120

40.480

Desenvolvimento e
manutencéo do
sistema de gestao das
atividades de extensao,
até 2006.

55.000

213.400 34.400

34.400

34.400

371.600

Desenvolvimento e
manutengdo do
sistema de informacgao
para gestdo das
atividades
comunitarias, até 2006.

Manutengao do
sisterna de informagao
sobre Recursos
Humanos, até 2006.

Manutengdo dos
sistemas académicos
(SIGRA, SIPPOS,
SIEX, SIED,
SITAB,SCA, etc.).

Manutencdo dos
sistemas
administrativos (SIPES,
SIMAR, SIPAT, SGlI,
SIEFI, SIMCON, SIOF,
getc.).

Capacitar alunos de
graduagdo em técnicas
e uso da informatica e
redes atraves de
oportunidades geradas
pelas atividades
desenvolvidas no CPD.

Criagdo de um pool de
30 estagiarios para
apoio em tecnologias
da informagao a
pesquisadores, até
2006.

10.800 16.800

22.800

30.800

81.200

Modernizar a estrutura
organizacional do CPD.

Instituigao e
implantagdo da area de
projetos externos do
CPD, em 2002.

Instituicao e
implantagio da area de
projetos externos do
CPD, em 2003.

Instituicdo e
implantagao do
Conselho de Usuéarios
do CPD, em 2002,

0

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Modernizar a estrutura
organizacional do CPD.

Instituicao e
implantagao do
Conselho de Usuarios
do CPD, em 2003.

1]

Reestruturacéo do
CPD em 2002.

0

0

Reestruturagéo do
CPD em 2003.

170.000

170.000

Adequar o espago
fisico ocupado pelo
CPD.

Realizagao de obras de
adequagao do espago
fisico do CPD, em
2004.

120.000

120.000

Implantar o Servigo de
Suporte ao Usuario
(SAU) com técnicos do
CPD e alunos de
graduagao em parceria
com os Departamentos
de Estatistica e Ciéncia
da Computago.

Recriagdo do SAU,
com técnicos do CPD e
estagiarios dos
departamentos de
Estatistica e de Ciéncia
da Computagéo, em
2004,

10.000

10.000

Promover a divulgagao
permanente das
atividades e servigos
realizados pelo CPD.

Elaboragéo de mateiral
de divulgacao para
veiculagdo na midia
interna e externa, como
atividade permanente,
ate 2006.

2.000

4.000

7.000

7.000

7.000

27.000

Elaboracao de site do
CPD que divulgue
servigos e atividades
desenvolvidas pelo
CPD, em 2003 e
manutengao do site,
até 2006.

25.000

25.000

Oferecer treinamento
permanente ao pessoal
da area de informatica.

Atualizagaolreciclagem
de 20% dos servidores
do CPD, por ano, até
2006.

20.000

20.000

25.000

30.000

35.000

130.000

Realizagao de
treinamento em
ferramenta DOT.NET
para ampliagao do nivel
de utilizagao da
RedUnB, em 2002.

30.000

30.000

Realizagao de
treinamento em
ferramenta DOT.NET
para ampliagao do nivel
de utilizacao da
RedUnB, em 2003.

60.000

60.000

Implantar Programa de
Qualidade de servigos
no CPD.

Aperfeigpamento e
manutengao do
Programa de Qualidade
de 2004 a 2006.

Definicao e
implantagao do indice
de Satisfagd@o dos
Clientes, até 2003.

Implantagao do
Programa de Qualidade
no CPD, até 2003.

1

Ampliar o quadro de
colaboradores do CPD

Realizacao de
CONCUrsos para
contratacdo de 20

analistas. até 2006.

15.000

15.000

30.000

continua
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. _— Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Aquisigao de
equipamentos e
; mobilidrios, em 2002,
12 Medernizar o parque 5 i
computacional do CPD. | = ==
Aquisicao de softwares
e licengas, ate 2006. 25.000 110.000 ~25.000 25.000 _25.000 210.000
Ampliagéo do
Programa de inclusao
social, desenvolvido
em parceria com o CIC,
. . em 2 outras
Apoiar, em parceria :
com o CIC. o comunidades ;arentes,
15 desenvolvimento de 2 se:m dse;%t;gnatd; L
i a partir de , a
atividades de extensao |, g 0 36.000 20.000 25.000 30.000 111.000
junto a comum_dades Realizacao, em
carentes selecionadas. parceria com o CIC, de
curso de informatica
basica, com 60
alunos/ano, para a
comunidade do Varjéo,
ate 2006. 21.000 36.000 12.000 18.000 24.000 111.000
S T— Realizagao de cursos
17 especiais para terceira pare_l » alunos!ar!o. 9
idade partir de 2003, até
! 2006. 0 0 0 0 0 0
Definicao de um projeto|
de remuneragéo
adicional com base na
Implantar programas elevac;lén? da
de Premiagao por prod.utlwdade para os
18 o servidores do CPD, até
Produtividade. 2002, D 9 0 9 0 o
Implantag&o do Projeto
de remuneragao
adicional, a partir de
2003. 0 0 0 0 0 0
Apoio a realizagao dos
cursos demandados
pelo Programa de
Capacitacdo da SRH,
até 2006. 0 0 0 0 0 0
Contribuir para a
19 atualizagao tecnologica )
da forga de trabalho da |Oferecimento, aos
UnB. servidores cadastrados
no PROCAP/SRH, de
no minimo, 2 vagas por
turma aberta 2
comunidade pela
Escola de Informatica
do CPD, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Total CPD 307.742 1.332.001 502.364 273.007 563.370 2.948.424
8.17 Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC
. - Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 5008 2004 P 2006 Total
Criar sistema
Informatizado de
Assuntos Comunitarios
SIAC, assegurando
1 condigées e qualidade |Aquisigao de
de atendimento das equipamentos para
demandas e execugdo |informatizagao do
de programas e Decanato de Assuntos
projetos Comunitarios, até 2004 0 32,000 32.000 (0] 0 64.000
continua
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Prior,

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

Dar continuidade a
execugao do
plangjamento
estratégico do DAC.

Definicao e adogao de
instrumentos que
promovam a integragao
das unidades do DAC,
até 2006.

Aquisicdo de mobiliario,
equipamentos(administ
rativos, esportivos e
artisticos), materiais e
uniformes, até 2006.

|Promover a
reestruturagao
organizacional das
unidades do Decanato
de Assuntos
Comunitarios, visando
4 flexibilizaggo,
aprimoramento e
agilizagéo dos
Processos,
transparéncia e
melhoria no
atendimento ao
usuario

Definicao de norma
geral sobre a
delimitagéo de area de
atuagdo, nas dreas de
esporte e arte, até
2004.

Defini¢do de normas
reguladoras da
utilizagao do Centro
Comunitario, até 2004,
Implantagdo da nova
estrutura do DAC, ate
2008.

Manter projetos
culturais.

Apoio a 44 Centros
Académicos, DCE e
demais organizagdes
estudantis, até 2006.

Apoio & realizagéo de
230 eventos ao ano,
organizados pela
comunidade
universitaria, até 2006.
Manutengdo da
Serenata de Natal, com
a realizagdo de 70
apresentagdes anuais,
até 2008.
Manutengéo do
“Nucleo de Danga”,
com a realizagéo de 15
oficinas anuais, até
2006.

Manutengdo do projeto
Bau das Artes, com a
realizagao de 10
eventos anuais, até
2006.

Manutenggo do projeto
Campus Sonoro, com a
realizacao de 24
encontros anuais, até
2006.
Manutengo do projeto
Cultura no RU, com a
realizagao de 20
apresentagdes anuais,
até 20086.

Manutengdo do Projeto
“Nucleo de Video", com
a realizagao de 270
sesshes anuais, até
2006.

Realizagdo anual de
Projeto
"Reverberagdo”, até

2006

2004

00
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Prior,

Objetivo

Metas Recursos emandadus por Ano

Manter projetos
culturais.

Realizagdo anual do
Festival do Minuto na
UnB, até 2006.
Realizagdo anual do
Prémio de Artes
Visuais da UnB, até
2006.
Realizagdo de 05
eventos anuais do
projeto Pontos de
Visao, até 2006.
Realizagdo de 1 evento
'anual do Projeto
Semana do Servidor,
até 2006.

Realizagdo de 1 evento
Anual do Arraial dos
Centros Académicos,
até 2006.

Realizagdo de 1 evento
anual do projeto Tubo
de Ensaio, até 2006.

Realizagdo de 10
eventos do projeto

Realizagdo de 50
eventos anuais do

Realizagdo do Festival
Universitario de Musica
Candanga,
anualmente, até 2006

Manter projetos
esportivos.

Apoio a participagao de
3% dos alunos
regulares da UnB em
competigdes
esportivas, até 2006. 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000

Disponibilizagdo da
pauta da Quadra José
Mauricio para
atendimento da
demanda da
comunidade, até 2006. 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000

Realizacdo de 1 evento
anual do projeto: Jogos
Universitarios Internos,
|até 2006. 60.000 30.000 30.000 30.000 30.000 180.000

Realizagdo de 2
encontros anuais, com
atividades esportivas e
culturais, para
recepgao dos novos
\alunos, até 2006. 2.000)| 2.000 2.000 2.000| 2.000 10.000
Realizagso de 2
eventos anuais do
Projeto Excursdo e
Turismo, até 2008. 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Realizagdo de 2
eventos anuais do
projeto Gincana, até
2006. 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 30.000
Realizagdo de 3
eventos anuais do
projeto para 3° Idade,
laté 2006.

3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000

continua
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Recurseos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total

Prior. Objetivo Metas

Realizacdo de 5
encontros anuais pelo
Projeto Nossas
Criangas na Colina, até
2006. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Realizacdo de 7
atividades anuais no
Projeto Recreando, até
2006. 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 7.000
Viabilizar a participacéo
das equipes esportivas
da UnB nos Jogos
Universitarios
Brasileiros,
anualmente, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Criagdo de um
programa para
atendimento e
acompanhamento dos
alunos

Fomentar as acdes, afrodescendentes,
projetos e programas |atendendo 100% da
voltados ao demanda ate 2006. 1.800 500 500 500 500 3.800
atendimento de Identificagdo dos
portadores de portadores de
necessidades necessidades
especiais e minorias especiais na
sociais. comunidade
universitaria, até 2002. 0 4.800 1.700 1.700 1.700 9.900
Manutengdo de
Programa de Apoio a
todos os PPNE’s
identificados, até 2006. 0 1.800 1.800 1.800 1.700 7.100
Manutengdo da Bolsa
Alimentacéo para
atender a 100% dos
alunos classificados
por critério técnico
especifico de sele¢io
socioecondmica, até
2006. 704.000 704.000 704.000 704.000 704.000 3.520.000
Manutencéo da
distribuicao de 5 vales-
livro para cada
estudante de baixa
renda por ano, quando
solicitado, até 2006. 0 0 0 0 0 0

Manter projetos
esportivos.

Manutengdo da oferta
de Bolsa Permanéncia
para atendimento de
250 bolsas semestrais
até 2006. 0 316.872 316.872 316.872 316.872 1.267.488
Manutengao de 27
bolsas ahuais de
estagio para
atendimento aos alunos|
de baixa renda, até
2006. 81.000 81.000 81.000 81.000 81.000 405.000
Manutengdo de
programa de recepcéo
e acompanhamento de
novos moradores da
CEU, com a realizagéo
de 8 reunibes
semestrais com
candidatos e visitas
aos apartamentos com
vagas, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Manutencdo de
Transporte Circular
Coletivo Interno no
campus, até 2006. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

continua

Manter e ampliar os
programas de
assisténcia estudantil
8 que garantam a
permanéncia dos
estudantes de baixa
renda.
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Prior.

Objetivo

Metas

Recurseos Demandados por Ano

2002

2003

2004 2005

2006

Total

Manter e ampliar os
programas de
assisténcia estudantil
que garantam a
permanéncia dos
estudantes de baixa
renda.

Manutengdo do
atendimento de
Moradia Estudantil de
graduacéo, com 368
vagas, até 20086.

48.000

48.000

48.000 48.000

48.000

240.000

Manutencdo do Projeto
Cultural Espago Livre
na CEU, com a
realiza¢do de 2 eventos
culturais e de oficinas
tematicas ao ano, até
2006.

1.000

1.000

1.000 1.000

1.000

5.000

Realizar pesquisa
institucional periédica
sobre o perfil
socioecondémico e
cultural dos estudantes
de graduacio e pos-
graduacdo da UnB.

Elaboracao de 2
pesquisas anuais do
rendimento académico
dos alunos de baixa
renda, semestralmente,
até 2006.

Elaboracio de
pesquisa do perfil
socioecondémico e
cultural dos alunos, em
carater continuo, a ser
aplicada a cada 2 anos,
até 2006.

10.000

2.000 0

2.000

14.000

Implantagéo e
manutengio de
programa de
acompanhamento do
rendimento académico
dos alunos de baixa
renda, até 2006.

Capacitar e qualificar
0S recursos humanos
lotados no Decahato de
Assuntos Comunitarios.

Capacitagédo de
servidores nas areas
de elabora¢do de
projetos de captacédo
de recursos e de
marketing social,
esportivo e cultural, até
2004.

6.000

6.000

Defini¢cdo de rotina de
atendimento das
demandas de
treinamento e
capacitacdo do DAC,
até 2003.

Participacdo de 100%
dos servidores em
cursos de formagao e
aperfeigcoamento
direcionados aos
objetivos da unidade,
até 2006.

50.000

50.000

50.000 50.000

50.000

250.000

Manter e ampliar
programa de
assisténcia médico-
hospitalar.

Manutengéo do
gerenciamento do
contrato de Plano de
Saude, com 7.000
usuarios, até 2006.

TS, a

10.800

10.800

10.800 10.800

10.800

54.000

Manter programa de
seguro de vida em
grupo para servidores.

Manutengéo do Plano
de Seguro de Vida em
Grupo, com 2.700

cadastrados, até 2006.

Desenvolver programa
de melhoria da
qualidade de vida dos
servidores.

Realiza¢éo de estudos
e pesquisas sobre a
salde dos servidores
da UnB, até 2006.

Realiza¢do de
palestras e campanhas
semestrais sobre
temas relacionados a
salde e seguranca no
trabalho de forma
continua, até 2006.

0

continua

318

Plano Quinqtenal — PQ — 2002-2006



continuacio

Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005 2006

Total

15

Manter e ampliar
Programa de
assisténcia a salude
dos servidores.

Realizagao de estudo
epidemiolégico sobre
o0s acidentes de
trabalho notificados no
setor, até 2006.

Realizagdo de exames
periddicos em
servidores lotados em
todos os centros de
custos, ate 2006.

394.236

394.236

394.236

394.236 394.236

1.971.180

16

Promover a divulgagao
do Plano de
Previdéncia Privada
Complementar
existente.

Elaboragao de
campanhas
sistematicas de
informacao, até 2006.

2.500

2.500

2.500

2.500 2.500

12.500

Realizagao de reunides
de divulgacao em todos|
os centros de cusle,
até 2006.

17

Implantar Rede de
Multiplicadores de
Qualidade de Vida.

Articularagoes,
programas e projetos
voltados & questao do
uso abusivo de drogas,
com realizagdo
continua até 2006.

3.000

3.000

3.000

3.000 3.000

15.000

Promogao de eventos
integrados com o
Instituto de Psicologia,
as Faculdades de
Medicina e de Saude e
Hospital Universitario,
até 2006.

1.000

1.000

1.000

1.000 1.000

5.000

Realizagao de
campanhas educativas
semeslrais de
discussdo sobre o
tema das drogas, até
2006.

3.000

3.000

3.000

3.000] 3.000

15.000

18

Desenvolver agoes e
eventos que promovam
a salde mental da
Comunidade
Universitaria.

Implantagao e
manutengio de um
Programa de Sadde
Integral do Universitario|
da UnB, até 2006.

2.000

2.000

2.000

2.000 2.000

10.000

19

Manter programas de

viabilizagio de acesso
a estudantes de baixa
renda.

Concessao de isengao
de pagamento de taxa
de inscrigéo no
\estibular e no PAS, no
limite de10% da
previsao de
arrecadagéo do
Vestibular e PAS para
alunos de baixa renda,
provenientes de
escolas publicas, até
20086.

473.600

473.600

473.600 473.600

1.894.400

20

Manter o nimero de
vagas na moradia
estudantil da pos-
Qraduacao

Atendimento anual de

72 alunos na moradia

da pés-graduacao, até
2006

UnB/Universidade de Brasilia
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Prior. Objetivo Mot Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Desenvolver Projeto de
Prestagido de Servigos
a Comunidade (PESC),
21 para jovens em conflito
com a lei
encamfnhados. pela Atendimento de 15
Vara da Infancia e adolescentes, a cada
Aivpntisde. dois meses, alé 2006. 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Trabalhar em parceria
com o DEX na
elaboracao de
22 atividades que
envolvam a
comunidade externa  |Aprovacéo na CAC dos
em espagos culturais  |projetos encaminhados
internos - 100% até 2006. 0 0 0 0 0 0
Dinamizagéo da
ocupacao do Centro
Comunitario da UnB,
até 2006. 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 17.500
Elaboragao de projetos
para obtengdo de
patrocinio e apoic para
o financiamento das
atividades esportivas,
culturais e de lazer, até
Implantar mecanismos |2008. 0 0 0 Q 0 0
de captagao de
23 recursos para financiar
as atividades Prestacao de servigos
comunitarias. a comunidade externa
na area de medicina
ocupacional, ate 2006. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Sistematizacao das
formas de captagéo de
recursos na area
comunitaria, inclusive
propondo orgamento
especifico junto ao
Executivo e Legislativo,
ate 2004. 0 0 0 0 0 0
Execugdo dos projetos
Reformar os blocos A e |de reforma de toda a
B da Casa do Casa do Estudante
24 Estudante Universitario |Universitario, até 2003. 250.000 250.000 0 0 0 500.000
e urbanizar as areas de
uso comum. Urbanizagdo das areas
comuns da Casa do
Estudante
Universitario, até 2003. 50.000 50.000 0 0 0 100.000
Adocao de
. - _ |instrumentos de
Promover a divulgagao | . g .
; z divulgagao, junto a
sistematica das o
atividades e resultados m\d:al Ilnlerna 2 extefna,
25 de atividades de agao
alcangados nas areas S ;
assistencial cultural comunitaria realizadas
- : " |na UnB, até 2006. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
esportiva e de lazer,
Atualizagdo de todo o
site do DAC, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Construir nova
edificagao para
26 moradia estudantil da |[Ampliagdo em 50% das
pos-graduagdo, apos  |vagas disponiveis com
revisdo do projeto a construgao da nova
arquiteténico edificacéo. até 2006. 0 0 750.000 750.000 0 1.500.000
continua
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Prior. Objetivo Metas Recursas Demandados parno
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Contratagéo de 13
Ampliar o quadro funcionarios de nivel
27 funcional do Decanate |superior e 8 de nivel
de Assuntos medio, ate 2004, sendo
Comunitarios. 70% em 2003 e 30%
em 2004. 0 62.800 35.400 0 0 98.200
) Melhoria das condigtes
Reforrnar & ampharo de trabalho para os
espago ffs:co ocupado P
®  [Bacanain de Assunios [(TeERuentemerts
N melhor atendimento
Comunitarios. para os usuarios. 100%
ate 2006. 0 o] 0 0 0 0
” Articulagao pericdica
Oferager su_porte a com as unidades
permanancia.dos académicas, para
29 wsn'clmtes doce_ntes & |anterd ocupagao dos
técmcos fzm §l|u1dades 7 apartamentos com
deintercamibio; capacidade para18
héspedes, até 2006. 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 60.000
Fortalecimento de
vinculos com
Fomentar parCErluas T, P
30 r(frd_es com a sociedade alunos, CRED-FUB,
enl, VIJ, MEC, Serpro,
Congresso Nacional,
entre outros, ate 2006. 0 Q 0 0 0 0
Construgao de
Adequar o espago calgaddes e ciclovias
31 fisico das areas para facilitar a
externas do campus.  |circulagao de
pedestres e PNE's no
campus, até 2003. 0 120.000 0 0 0 120.000
Manutengao
emergencial e
preventiva periddica
Manter os prédios da  |das instalagbes fisicas
¥ Casa do Estudante. de todos os
apartamentos e das
areas comuns, até
2003, 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 60.000
Viabilliza? rn':ca_""sg"c’s Buscar parcerias entre
33 parg |mp§n agRo co . |as Unidades e orgdos
Projeto Griffe UnB, até complementaras gda
I Ung 0 0 0 o o 0
Promover a divulgagao
34 das vantagens do Realizagado de reunides
cooperativismo com de divulgacao em todos
énfase na CRED-FUB. |os centros de custos
da FUB, até 2006. o] o] 1] 0 0 0
Articular Rede Nacional
de Universidades
35 Federais na busca de |Participacéo e
mais recursos para assessoramento ao
Assisténcia Estudantil. |[FONAPRACE, até
2006. 0 0 0 0 0 0
Total DAC 2.126.300 3.139.029 3.440.536 3.371.143 2.623.050| 14.629.918
UnB/Universidade de Brasilia 321



8.18 Decanato de Administracdo — DAF

[ Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
|Adequar o quadro de
servidores das
unidades de
1 orgamento,
contabilidade, material, Contratagdo de
ﬁnaqgas ade ) servidores para
canvénius: © capacitar complementar o quadro|
Selis tecnicos: necessario, até 2006.
Orientagéo e
assessoramento
Constituir equipe técnico continuo a
multidisciplinar de todas as unidades, nas
técnices, para areas de atuagao do
capacitar e orientar as |DAF, a partir de 2003
2 unidades nas areas de
orgamento, Preparagéo da equipe,
contabilidade, finangas, |com treinamento
material, patriménio e |adequado até 2003
de convénios. Selegéo dos
integrantes da equipe
de especialistas até
2003.
Definicao e
implantagio do sistema
implantar sistema de | 9€ informagdes,
informagdes gerenciais [SEENCIAIS ate 2008
:::air:::dde Disseminagaoc de
& mntat?i!idade. compras, gi:imioiﬁe:é w0
finangas, convénios, planejamento e &
plaqejan’l_ento e execucao
patriménio. orgamentaria, contabil
e financeira a todas as
unidades, via rede
interna, até 2005.
Adaptagao das areas
fisicas do Servigo de
Convénios, até 2003. 0 4.000 0 0 0 4.000
Atioquer us espepos Aquisicdo de moveis e
fisicos das areas sauipamentos
4 ocupadas pelas anflaquados. para as
Diretorias do DAF. ereiorlas do DAF, até _
' ' 20086. 2.000] 2.000 2.000 2,000 2.000 10.000
Implantagéo do novo
espago da DOR em
2003. 0 8.000 0 0 0 8.000
Realizagao de
seminarios semestrais
de atualizagao para o
Implementar programa |corpo técnico que atua
de capacitagio dos  |nas areas de
servidores da UnB, nas |administragio e
5 areas de orgamento,  |finangas e de
contabilidade, material, [convénios. 0 0 0 0 0 0
patriménio, finangas e |Treinamento de 100%
de convénios. do corpo técnico que
|atua nas areas de
administragac e
finangas e de
convénios, até 2006 0 0 0 0 0 0
continua
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Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Avaliagdo permanente
da eficacia e eficiéncia
dos & mais
significativos processos
de rotinas das areas de
orgamento,
contabilidade, finangas,
planejamento, material,
Promover a revisio patriménio e de
6 dos processos convenios, até 2006. 0 0 0 0 0 0
administrativos. Elaboracdo de manuais
atualizados das rotinas
administrativas, até
2003. 5.000 5.000 0 0 0 10.000
Implementacio de
medidas corretivas e
de simplificacdo
continua de processos
e rotinas decorrentes
da avaliacdo, até 2004. 0 0 0 0 0 0
Incorporagdo de 100%
dos bens constantes
dos inventarios
patrimoniais ao acervo
da FUB, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Otimizagéo do
processo de
celebracdo de
contratos e convénios,
. reduzindo em 15% o
Elevar a produtividade, ok
a eficiéncia e a eficacia tem po de f.ormah?ac;ao
R das parcerias, até
das unidades 2006. 0 0 0 0 0 0
7 vinculadas as dreas de Realizacao de
gdministra(;éo e campanha anual de
f|nan?a§ ede conscientizacéo das
convenios. unidades sobre a
importancia da
realizagéo de
adequado inventario
patrimonial, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Redugéo de 25% do
tempo de atendimento
aos processos das
unidades, no ambito do
DAF, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Promover medidas de |Promogcao de avaliacio
racionalizagdo e anual das atividades
otimizagéo do processo|desenvolvidas pelas
de gestdo e captacdo |unidades
de recursos descentralizadas, até
s financeiros, 2006. 0 0 0 0 0 0
notadamente, pelas
unidades Revisdo de normas de
descentralizadas, e controle da
acompanhamento das |arrecadacéo
relacées com as descentralizada de
fundacdes de anoia recursos, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Modernizar a infra- Aquisicao de 4 )
estrutura das areas de coletores de dados, até
orcamento, dezgmb_ro de 2002 60.000 0 0 0 0 60.000
9 o ) Aquisicdo de
contabilidade, finangas, X
convénios, material e lequa’m.entos de L
patriménio. informatica e mobiliario,
até 2005. 2.000 12.000 8.200 6.200 0 28.400
Aprimoramento da
Promover a L nova estrutura
rees?rgtura_@ao organizacional, para as
10 ad_m|n|stra.t|va das areas de orcamento,
unidades integrantes contabilidade e
do Decanato de . .
o . finangas, material e
Administracdo. patrimeni, e de
convénios até 2006 0 0 0 0 0 0
continua
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Prior. Objetive Metas Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Designacéo de grupo
responsavel pelo
acompanhamento e
Promover a supervisdo do
reestruturacio processo de gestdo e
administrativa das captacéo de recursos,
10 unidades integrantes  |notadamente, com
do Decanato de relacao as unidades
Administracgo. descentralizadas, e
acompanhamento das
relacdes com as
fundacdes de apoio,
até 2003. 0 0 0 0 0 0
Implantacéo da
proposta de apuracéo
Implantar, em de custos de ensino até,
ar‘[if:ula(;éo com a SP~L, Frgg%ntagéo & 0 0 0 0 0 0
11 o sistema de apuracéo sistemas de apuracéo
de ?USTOS’ volftaldo plara de custos de servigos
as areaAS édm|n|strat|va prestados pelas
e académica. unidades
descentralizadas, até
2003. 0 36.000 0 0 0 36.000
Estimular o
desenvolvimento de
pesquisas voltadas ao [Manuteng@o e
12 aperfeicoamento das  |aperfeicoamento
areas de gestdo, continuos do programa
orcamento e de pesquisa, a partir de
contabilidade publicos. |2003. 0 19.200 19.200 19.200 19.200 76.800
Implementar, nas Aperfeicoamento do
unhidades da area de programa de estagio
orgamento, supervisionado, até
contabilidade e 2006. 0 0 19.200 19.200 19.200 57.600
finangas, programa de
13 estagio supervisionado
e elaboracdo de Manter o Programa
trabalhos de conclusao (interno de estagio
de curso, voltados ao  [supervisionado para
estudo e ao alunos da area de
aperfeicoamento das  |estudos sociais
atividades aplicados, até 2003. 9.600 0 0 0 0 9.600
Implantacéo do
Instituir Sistema Sistema Integrado de
Integrado e Planejamento,
Informatizado de Acompanhamento e
14 Planejamento, Gestdo, nas areas de
Execucio, orgamento,
Acompanhamento e contabilidade, compras,
Gestio. convénios, inventario e
planejamento, até
2003. 40.000 0 0 0 0 40.000
Total DAF 193.864 150.456 88.608 86.610 80.412 5§79.900
8.19 Decanato de Graduagao — DEG
; ot Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Realizar foruns anuais
de graduacao na UnB,
visando a recolher
1 subsidios para planejar
a pD|IEICE{ de ensino de Giscissaa da.femas
gfaduagaoldg UnB, relevantes para a
PATE05 QIOXIMOS: CiNCo Universidade, uma vez
Anos. a0 ano, até 2006. 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 30.000
continua
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Prior.

Objetive

Metas

Recursos Demandados por Ano

Adotar novas
\tecnologias de ensino,
em parceria com o
DEX, que permitam a
abordagem de
problemas
pedagogicos cronicos e
o desenvolvimento de
novas formas de
aprendizado.

Avaliagdo, em 2003,
dos primeiros
resultados.

Coordenagao, de 2004
até 2006, das buscas
por novas formas
didatico-pedagdgicas,
£M CUrso ou previstas,
em diversas unidades
académicas.
Formulag&o, em 2002,
de projeto para
disciplinas de
graduacao.
Realizagao, em 2002,
de semindrio com
especialistas na area.

|Selecép e oferta, em
2003, de disciplinas-
piloto para o emprego
das novas tecnologias.

Fortalecer as
Licenciaturas, fazendo
da sua melhoria uma
preocupagdo da UnB e
do DEG, em especial, &
néo apenas dos
departamentos,
isoladamente.

Coordenagao, até
2006, dos diversos
estudos para o
aperfeicoamento de
licenciaturas,
atualmente em curso
na universidade,
através do Projeto
Especial
Fortalecimento das
Licenciaturas.
Criagdo, em 2002, de
ferramentas
lespecificas para
avaliagao das
licenciaturas da UnB.
Estabelecimento, em
2003, de relagoes
regulares com a FEDF
e entidades de ensino
privado. o
Realizacédo, em 2003,
de semindrio para
refletir sobre as

avaliagbes.

Fomentar a interagdo
Universidade-empresa.

Concepgao, em 2002,
de um plano de
interagéo que aproveite
0s recursos disponiveis
em fundos setariais e
nas proprias empresas.

Conclamagéo,
anualmente, a partir de
2003 até 2006, das
comunidades docente
e discente para que
elaborarem projetos de
interacao.

Estabelecimento, em
2003, de relagdes
regulares com
empresas e entidades

Empre

2004 00

continua
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Prior,

Objetivo

[ Recursos Demandados por Ano
00

Metas

2004

Implementar o Projeto
Especial de Estagio e

Criagdo, em 2003, de
uma agéncia de estagio
na UnB, prescindindo
das agéncias privadas
e retendo na UnB o
valor pago pelas
lempresas para
obterem um estagiario.

" Primeiro Emprego, Multiplicagao, entre
favorecendo o acesso (2002 e 2006, da
do aluno ao primeiro  |insergio de estudantes
emprego. em empresas, ONGs e
outras, de modo a que
o estagio torne-se
componente
fundamental da
formacao de graduagao
da UnB.
Concepgao das
ferramentas para a
produg&o dos dados,
Acompanhar em 2002, '
regularmente a
trajetoria académica e Interpretacéo, em 2003
profissional dos & 2004, dos dados.
discentes e dos
6 egressos, Produgo, em 2002 e
; entrevistando-os para a|2003, de um banco de
detecgao de problemas |dados sobre discentes
na formagao de e egressos, contendo
graduagao, bem como (perfis culturais,
de oportunidades e socioecondmicos e
novos mercados. profissionais.
Regeneragdo do Banco
de Dados em 2006.
Encaminhamento, em
2003, das rotinas do
DEG ao diagnéstico de
profissionais da area
Promover a de Ofganlzagao &
desburocratizacéo, I\Rn::;ra oo
T tornando funcionais as o
el e administrativa do DEG,
rotinas administrativas :
do DEG. em g002.
Revisao, em 2002, das
rotinas da Camara de
Ensino de
Graduagao/CEG,
tornando-as funcionais
e agels.
Consolidagdo e inicio
do funcionamento do.
sistema, a partir de
2003.
Coordenacgao, até
2004, em parceria com
 |a SPL, dos estudos em
lm_plantar Sistema de curso, em diversas
Informagoes unidades académicas,
Gerenciais do DEG, sobre as causas da
T S i
para a ofimizagso dos Criagéo e Manutencao,
atos gerenciais do .ar.n 2003 o um
DEG. software para a
manipulagao e analise
destas informagge
Implantagdo, na DAA,
em 2002, de filtro das
SIGRA -
continua
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| Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Met
Participar, até 2003,
juntamente com a SPL,

Implantar Sistema de d_a Gﬂag&o de um
Informagdes sistema de avaliagao
Gerenciais do DEG, de d‘ﬁciplinas e

8 criando e mantendo curriculos.
acervo de informagdes

- " |Realizagao, a cada

5?;: e or::?:i?;?os quatro anos, (em 2003
DEGQS ' e 2007) de

| socioecanémico e

levantamento

cultural do corpo
discente de graduac

Desenvolver, em
parceria com o CESPE,

Divulgagao, em 2003, |
das publicagdes junto
as escolas de ensino

oo vasscaoae T
g |rtf0|:ma o8 entrevistas, em 2002, a
vestlbuianc_los_sqbre 93 | cerca de 60 docentes;
raqtfisftns sibjativos da editar as entrevistas;
prética de um publica-las no site do
profissiaial DEG e no Portal da
UnB.
Institucionalizar o Estabelecimento, em
Programa Especial de 2002, de uma )
Treinamento/PET, ?:éer"::asneamm“
10 adequando as normas e
' do MEC; concebé-lo e Estabelacimento;; ém
dirigi-lo & luz das 2002, do.comite:
necessidades da UnB. sxsculivo’s avalialivo:
local do PET.
Desenvolvimento, em
2002, em parceria com
Implementar a o Centro de
matricula on line, | Processamento de
11 tornando disponivel o |Dados da UnB, de
processo de matricula |software para viabilizar
em disciplinas de aimplementacao da
graduacao via Internet. [matricula on line.
Inicio do funcionamento
do sistema, em 2003.
Desenvolvimento de
parcerias para buscar
recursos junto a
instituigdes financeiras
e fundos setoriais, em
2004.
Melhorar a infra- Desenvolvimento, em
estrutura de ensino, | 2003, de Projeto
equipando todas as Institucional e Plano de
12 salas de aula e Trabalho, no &mbito do
laboratérios da UnB e |Programa de
do Hospital Aperfeicoamento das
Universitario. Condiges de Oferta
dos Cursos de
Graduaga
Reequipam
salas de aula e de
laboratérios da UnB e
do HUB, até 2006.
Coordenagéo, até
Desenvolver Programa | 2006, dos diversos
Multidisciplinar de |processos de reforma
Graduagio, em curricular em curso ou
parceria com o DEX, |previstos na UnB.
13 que promova a Desenvolvimento, até
interagdo entre 2004, de material e

disciplinas de varias

programa de

areas de conhecimento |treinamento para os
da Universidade. coordenadores de
continua
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Recursos Demandados por Ano

Prior. Obijetivo Metas
Realizagdo, de 2003 a
; 2006, de oficinas de
Desenvolver Programa |trabaino de concluséo,
Multidisciplinar de forecendo certificado
Graduagao, em de extensdo aos
parceria com 0 DEX,  |nanticipantes.

13 que promova a Realizagéo, em 2002 e
interagao entre 2003, de oficinas de
disciplinas de varias  |trabalho para promover
areas de conhecimento |a coesdo temética
da Universidade. entre diferentes

disciplinas da
Universidade
Desenvolver o Projeto [Concepgéo do Projeto
Universidade Universidade
lnbe_grada. Integrada, em 2002.
proporcionando aos
estudantes de Conclusao, em 2003,

14 graduacio subsidios  |de negociagio com o
para pdr em pratica os |GDF para obtengéo de
|conhecimentos tedricos|lote para construgao de
obtidos na Campus avangado.
Universidade, e Construgao, em 2003 e
interagir com a 2004, do Campus

__ comunidade externa, |Avangado.

Executar projeto de N -

reforma do DEG, Rezonetrucdo

ariando espaco.de: completa, em 2002, do
trabalho ergondmico, 0 fisico do DEG.

15 que atenda de forma corhpdeta, e: m 2004, do
\eficaz as demandas do espaco fisico da
DEG, especialmente no| Diretoria de
atendimento ao publico Admini g
interno e externo. Académica.
|Promover a
reestruturacao

16 organizacional da Reestruturagao da
Diretoria de Diretoria de
Administragéo Administragéo

: Académica em 2003.
Realizagdo de cursos
de aperfeigoamento em
informatica para dos
50% servidores lotados
na DAA, em 2003,

Promover o
aperfeicoamento de  |Realizagao de cursos

17 servidores da Diretoria |de aperfeigoamento na
de Administraggo area de redagao oficial
Académica. para 40% dos

servidores da DAA, até

2003.

Realizagao de cursos

para 100% dos

gerentes da DAA, até

2006.

Implantagao do quadro

ideal de servidores em
Promover a adequagao 2006

18 doQuadrode s ol
servidores da DAA, | oadnostico para

) ' identificacéo da
necessidade de

pessoal, em 2002.

2004 00

Aprimorar os Sistemas |Aperfeicoamento e
19 de acompanhamento  |atualizagdo do Sistema
académico adotados  |de Informagéo da
pela UnB. Extensao (SIEX), até
2003 )
continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
Aperfeicoamento e
atualizagao do Sistema
de Informagdo da Pds-
Aprimorar os Sistemas |Graduagdo (SIPPOS),
5 de acompanhamento  |até 2003.
académico adotados
pela UnB. Aperfeicoamento e
atualizago do Sistema
de Informagéo de.
Graduacio (SIGRA),
até 2003. i
Criagao do Sistema de
20 Criar sistemas Informagao da
académicos por drea. |Especializacao, até
2003.
Aguisicao de ar
condicionado e outros
equipamentos e
mobilidrios, em 2004.
Promover a Aquisigéo de arquivos
modernizagdo da
21 Diretoria de
Administrago
Académica.
Aquisigao de
equipamentos
|emergenciais de
inform em 200 L:
Total DEG 587.000

8.20 Decanato de Extensao — DEX

Unidade: DEX/Decanalo de Exlencao

Prior.

Objetivo

ftag Recursos emandados por Ano

00

00

Dar suporte e realizar
agdes que viabilizem
as atividades de
extensao.

Aquisicdo ou
disponibilizagao de
duas kombis para
atendimento das
atividades de campo,
até 2004.

Modernizar a infra-
estrutura do Decanato
de Extensao

Aquisicao de mabiliario
e equipamentos para a
CAL, até 2004. 0

12.150

12.000 0 24.150

Aquisigao de mobiliario
e equipamentos para a

DTE, até 2004. 0 5.530 4.600 0] 10.130

Aguisigao de mobiliario
e equipamentos para a

EXE, até 2004. 0 8.100 8.100 0 16.200

Aquisigio de mobiliario
e equipamentos para a

GTRA, até 2004, 0 8.846 8.846 0 17.692

Aquisigdo de mobiliario
e equipamentos para a
Secretaria do DEX, até
2004. 0 18.400

18.400 0 36.800

Atualizar o Sistema de
Informagdes de
Eventos de Extensao -
SIEX

Avaliagao e
reestruturagdo do
Sisterna de
Informagdes de
Eventos de Extensao,
|até 2006. 0
Capacitagdo dos
usudrios, divulgando
manual de instrugées,
até 2006 0

0 0

continua
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5 Tl Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Disponibilizagao do uso
do Sistema de
Extensao, via Internet,
Atualizar o Sistema de |até 2005. 0 0 0 0 0 0
3 Informacdes de
Eventos de Extensao - |Inclusdo do médulo de
SIEX acompanhamento dos
Projetos Comunitarios
de Extensao no SIEX,
ate 2006. 0 0 0 0 0 o
Contato com as
coordenagées dos
Desenvolver cursos de graduacio e
conjuntamente com o |areas afim, para inserir
DEG cultura de ensino |disciplinas sobre
4 de graduagao educagao do campo no
estendido, fortalecendo |curriculo, a partir de
a indissociabilidade, a |2003. 0 0 0 0 0 0
multidisciplinaridade.  |Promogéo de agdes
integradas a partir do
1°/2002. 0 0 0 0 0 0
Promagao de 3 cursos
de
Desenvolver . ——
2 extensao/especializaga
SOTUAMRINE UM O o na drea de educagio
DPP cuitura de Pos-
5 Graduacéo extendido, et .a
fortalecendo a desenvglwmeqto
indissociablidade e [custentavel ate 2006, 2 0 2 L 0 L
TR Promogéo de agdes
multidisciplinaridade. integradas a partir do
1°/2002, 0 4] 0 0 0 0
Desenvalver
conjuntamente com o |Avaliagdo anual dos
DPP cultura de projetos de pesquisas
6 Pesquisa estendida,  |estendidas até 2006. 0 0 400.000 500.000 500.000 1.400.000
fortalecendo a Promogao de agdes
indissociabilidade, a integradas a partir do
multidisciplinaridade.  |1/2002, 0 0 0 0 0 0
Divulgar as agies de  |Publicagio e
extensdo e o novo distribuigao na
7 manual de comunidade interna e
procedimentos sobre a |externa a partir de
extensao 2002. 3.000 4.000 5.000 6.000 6.000 24.000
. Regulamentagao da
Aperteicoare GED, assegurando a
8 |mplement_a!' normas pontuagao somente as
para as atividades de |y idades de extensao
SXtensHo: cadastradas no
Decanato de Extenséo,
partir de 2002. 0 0 0 0 0 0
Ampliagao do espectro
da EXE que passa a
dirigir e administrar
todos os curscs e
minicursos de
extensao, presenciais,
Ampliar o numero de  |a distancia em rede até
9 cursos de extensdo e 1 2006. 0f 0 0] 0 0 o
aumentar a captagao |Ampliagao em 10% o
de recursos. numero de cursos de
extensao até 2006. 0 0 0 0 0 0
Realizagao no minimo
de 300 cursos
presenciais e 50 cursos
em outras modalidades
anuais até 2006. 0 0 0 0 0 0
Desenvolver
10 programas Criag@o de calendario
permanentes de anual a partir de
extensado 1/2003. 0 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
continua
330 Plano Qiuingtienal — PQ —2002-2006



continuacao

. Tl Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Estimular o cadastro
dos Eventos no
Sistema de
1 Informacées e Eventos
de Exteniséo‘ visando a Elaboragao
elanora-;:_ao desum quadrimestral de trés
Galphdatia de calendérios de
afiydlades; atividades, até 2006, 2.000 3.000 4,000 4.000 4.000 17.000
Ampliagdo em 15% do
numero de
assentamentos
beneficiados pelas
agdes do GTRA até
2006. 0 0 0 0 0 0
Aumentar, em 50%, o
nimero de Projetos
beneficiados pelos
Editais até 2004. 0 0 0 0 0 0
Aot ; Langamento, a cada
12 |desenvolvimentode |\ ctivo, de um Edital
Projetes Comunitarios <) .
de Extensao. de Apm? Fmanc:elru
aos Projetos, até 2006. 60.000 60.000 90.000 90.000 90.000 390.000
Manutengéo do
programa de bolsas de
extensao até 2006. 0 460.000 530.000 650.000 650.000 2.290.000
Manutengao dos 80
projetos comunitarios
de extensdo, com
ampliagao em 50% ate
20086. 0 0 0 1] 0 0
Assessoria técnica aos
Estimular a proponentes de
participacdo da ev:entos de extensao,
13 corinidade até 2006. 0 0 0 0 0 0
ur?i\:rershria nas Divulgagdo permanente
atividades de extensao. dic-calenddis de
Extensao até 2006. 0 0 0 0 0 0
Elaboragao de
mudangas curriculares
Promover a integragao |e de contetdos
do DEX e DEG programaticos, a partir
14 assegurando a cota de 2003. 0 0 0 0 0 1]
minima de créditos Implementagao da cota
para a graduacdo em |minima de 10% do total
agdes de extensdo. de créditos, conforme
Lei 10.172 de
09/01/2001, a partir de
2003. 0 0 0 0 0 0
Manutengéo e
Expandir e aprofundar |ampliagdo das 2
a insergao da Casa da |pesquisas anuais sobre
15 Cultura da America as colegbes do acervo,
Latina/CAL na em conjunto com
comunidade grupos de pesquisa
académica. |académicos, até 2006. 2.000 2.000 3.000 4.000 4.000 15.000
Realizagao do
programa "A CAL no
Campus”, ate 2006. 2.000 2.000 3.000 4.000 4.000 15.000
i . Aquisicao de softwares
tMuallzar o sistema de o:?ginag;:(CorelDraw.
16 mfcrmac,?éo ea Office 2000,
informatizagéo do DEX. Dredmvicavere
Antivirus, até 2004. 5.000 5.000 5.000 0 0 15.000
continua
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F e Recursos Demandados por Ano
Prior. ti
riol Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 200 Total
Implantagdo do sistema
de informagao que
Atualizar o sistema de |facilite 0 acesso da
16 informagéo e a comunidade aos
informatizagao do DEX. |programas de reforma
agraria, a partir de
2004. 0 0 0 Q 0 0
Identificagdo de
Promover a integragio projetos de pesquisa
do DEX e DPP para cujos resultados
que as pesquisas nas |POSSam ser aplicados
areas de interesse em beneficio da
social a-acadesmica comunidade até 2004, 0 0 0 0 0 0
T s
desenvolvidas e ! o
nt e pesquisa até 2005. 0 0 0 0 0 0
ideniatizadas Viabilizagao de
S'S? aHzAGaS oM = parcerias internas
Projetos de Extensao. q
lexternas de projetos
de pesquisa-estendidas
até 2006. 0 o] 0 0 0 0
Construgao de uma
i sala medindo 10m x 5m
Melhorar e ampliar as para o GTRA, a partir
instals fisicas "
R bl i de 2003. 0 0 0 0 0 0
ocupddas pele Reformulagao do
Decanato de Extenséo. espaco fisico a partir
de 2002. 90.000 o] 0 o] 0 90.000
Implantar Avaliagéo de Elaboragao de
19 Impacto Social do relatérios anuais com
Decanato de Extenséo. dados sistematizados,
a partir de 2002. 0 Q 0 Q 0 0
Estabelecer programa
de trabalho junto as
unidades académicas
20 para c;c_)n_he::&r SEfus Implantagao de
potenciais especificos
s Programa de Trabalho
p i junto a todas as
desenvolvimento de . .
atividades de extensao Wi d0c Aoacamons
“laté 2004. 0 Q 0 0 0 0
Manutencao das
atividades de guarda e
Divulgar a produgao preservacao do acervo, 0 0 1] 0 0 0
21 Afica Manutengao de um
contemporanea e o .
e da GAL programa artistico-
' pedagogico, até 2006. 0 Q 2.000 2.000 2.000 6.000
Realizagao anual de 20
exposigdes, até 2006. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Implantar e aperfeigoar Avalia(;éo individual
Sistema de das atividades de
Acompanhamento e  |extensao, até 2006. 0 0 0 0 0 0
22 Avaliacdo para as Implantagao da
atividades de extensdo,|Sistematica de
respeitando suas Avaliagdo, até o
especificidades. 2°/2004. 0 0 0 0 0 0
Estabelecer politica de |Ampliagio, em 50%, do|
concessao e gestdo de numero de bolsas, até
23 Bolsas de Extensao 2006. 393.223 432.545 475.800 523.380 575.718 2.400.666
para Projetos
go:'"““"é""s de Reformulagao das
Xlens4o. normas, até 29/2004. 0 0 0 0 0 0
Promover o redesenho
do Decanato de
24 Extensao e da Casa da
E”t',‘:’a daAmérica | iantagao da nova
atna. estrutura, até 2004, 0 0 0 0 0 0
continua
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5 Tl Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2008 o
Contratagao de 4
Aumentar o quadro de |profissionais NS, 9
o5 pessoal para melhor  |Assislentes NM e 1
atender as demandas |docente. Criagao de
da comunidade. duas FG2, a partir de
) 2003. 0 0 0 0 0 0
Construir um novo
2% prédio para a Casa da
Cultura da América Construgao do prédio
\Latina |até 2006 0 0 0 0| 0 0
Manutengéo do
convénio
UNISOL/Petrobras,
MEC, educando para
sustentabilidade |
saude e qualidade de
Estabelecer parcerias |vida e TV Escola em
com diferentes sefores (2003. 0 57.838 0 0 0 57.838
do Poder Publico e da
27 sociedade civil, visando|Negociagao com o
a caplar recursos para |Ministério Publico do
desenvolver atividades |DF e Territorios para
de extenséo. financiamento de
projetos ambientais, até
2°/2002. 0 0 0 0 0 0
Organizagao de um
banco de dados de
Projetos de Extensao,
até 2003. 0 0 0 0 0 0
QOrganizagao de um
|dentificar fontes banco de dados das
financiadoras para fontes financiadoras de
L custear atividades de  |projetos para
extensdo disponibilizar as
unidades académicas,
até 2006. 0 0 0 0 0 0
Realizagdo de no
Implementar programa |minimo 1 oficina por
29 de capacitagao para  |semestre, conforme
tutoria. demanda, a partir de
2002. 0 0 0 0 0 0
A criagao de espago
institucional para
alunos e professores
da graduagdo e
educadores populares
envolvidos em
alfabetizacao, até 2003. 0 0 0 0 0 0
Atendimento a 25.000
Apoiar e participar da |alfabetizandos em 3
gestdo pedagégica do |anos. 500 1.000 1.000 0 0 2.500
Programa Brasil
a0 Alfabetizado do MEC e
Programa Capacitagao de 2.400
Alfabetizagao Solidaria |alfabetizadores,
no Distrito Federal e coordenadores
estados. pedagdgicos,
coordenadores locais e
dinamizadores
culturais, em 3 anos. 0 0 0 0 0 0
Desenvolvimento de 48
oficinas de avaliagdo e
de coordenagao
pedagogica para
formacgao de
alfabetizadores, até
20086. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

30

Apoiar e participar da
gestao pedagoégica do
Programa Brasil
Alfabetizado do MEC e
Programa
Alfabetizagdo Solidaria
no Distrito Federal e
estados.

Participagdo de 40
alunos e professores
no desenvolvimento de
projetos finais e
|pesquisas, até 2006.

2.500

2.500

2.500

2.500

2.500

12.500

Realizagao de 40
visitas semestrais de
acompanhamento e
avaliagao com os
respectivos relatorios,
até 20086.

1.300

1.300

1.300

1.300

1.300

6.500

Selegao € capacitagao
de 20 professores e
1.000 estudantes de
graduagao para
atuagao no Programa,
até 2006.

Selegdo e capacitagao
de 600 alfabetizadores
e 8 gestores

pedagdgicos, até 2006,

31

Identificar e
estabelecer prioridades
de divulgacao junto aos
diferentes publicos-
alvo, que demandem
determinados
conhecimentos
produzidos na UnB.

Buscar recursos e
parcerias para viabilizar|
a publicagao dos
trabalhos até 2006.

20.000

20.000

40.000

Desenvolver projeto de
sistematizagéo dos
trabalhos
desenvolvidos no
GTRA até 2006.

Divulgagao permanente|
dos eventos ao publico
interessado, até 2006.

Divulgagao, via
Internet, de todas as
atividades de extensao,
até 2006.

Manutengao da
publicagdo da revista
Farticipagdo., até 2006.

30.000

45.000

45.000

45.000

45.000

210.000

Sistematizagao de
trabalhos
desenvolvidos no
GTRA para publicagao
até 2005.

32

Capacitar e treinar
servidores.

Buscar cursos e
recursos
internos/externos para
capacitagao da equipe
do GTRA, até 2006.

3.000

3.000

3.000

3.000

12.000

Implantagao de
treinamento com
cursos de informatica
(excel, word, corel,
dreanweaver, power
point, web, access) e
administrativa
(espanhol, relagdes
humanas, atualizagéo
em lingua portuguesa,
redigindo textos
administrativos).

5.000

5.000

5.000

5.000

20.000

Manutengéo do
Programa de

treinamento até 2006.

3.000

3.000

3.000

3.000

12.000

continua
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Recurseos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Imp.lementar em Participagdo no minimo
conjunto com o DAC,
33 T - de um evento anual em
oito areas tematicas de . )
tuacio cada area, a partir de
atuaceo. 2003, 0 0 0 0 0 0
Promacdo de acdes de
escolarizagédo formal e
informal nos niveis
fundamental, médio e
técnico-profissional
Realizar programas de ligados acs
o assentamentos de
formagao inicial L B
: . reforma agraria até
34 continuada em diversas
. 2006. 0 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
areas do
conhecimento. Promocio de 5
atividades por ano em
formacgdo continuada
de profissionais ligados
a arte e cultura até
2006. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Ampliacao, em 50%
das parcerias em
Propor parcerias com atl’v|dades de extensdo,
. . até 2006. 0 0 0 0 0 0
entidades civis e
35 |nst|tg|goes publlceis Organizacio de
para implementacéo de .
- ) eventos e reunides de
atividades conjuntas. . a
divulgacéo junto aos
parceiros atuais e
pontenciais até 2006. 0 0 0 0 0 0
Implantagao de
Definir plano de progra_m_a de bolsas de
L o produtividade docente
institucionalizacéo da ~ i
36 u em extensdo até 2003. 0 0 0 0 0 0
remuneragdo pelas
atividades de extens&o Implantacéo do Plano
de Remunerac¢io até
2003 0 0 0 0 0 0
Colaborar com o
37 Programa Agenda 21 |Participacdo nos
da UnB eventos, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Implantar banco de
38 curriculos de
especialistas da UnB  |Divulgacdo do banco, a
___|para consultoria. partir de 2003. 0 0 0 0 0 0
Desenvolver,
conjuntamente com o
39 DEG, seminarios sobre
nov?s r;etodo(;og|a~s no Realizacio de um
€Nsino de gracuagad.  |se minario em 2002. 5.000 0 0 0 0 5.000
Criagé@o de equipes
Implementar ;
para atendimento aos
40 programas de suporte . .
A todologi projetos docentes, até
as metodologias. 2002 0 0 0 0 o 0
Disponibilizar em Estab_elgcgra migrago
. . das disciplinas de
regime presencial e a . -
B presencial para virtual,
disténcia a carga N .
41 horaria do ensino de arazao de 5% ao ano,
raduacéo, conforme até 2006, g 9 g g 0 g
9 _Q ! Insercdo de 10% da
Portaria do MEC. L .
carga horaria, até
20086. 44.000 44.000 44.000 44.000 44.000 220.000
Transformar o Centro Criacio f ld
de Educacio Aberta rl_agao ormal da
X unidade gestora, em
Continuada e a 2002 0 0 0 0 0 0
42 Distancia em unidade -
gestora Implementacao da
descentralizada de nova estrutura
recursos. gerencial_até 2002. 0 0 0 0 0 0
continua
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Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 T
Transformar o Centro
de Educagao Aberta
Continuada e a Treinamento da equipe
42 Distancia em unidade [do CEAD nas areas de
gestora orgamento,
descentralizada de contabilidade e
recursos. finangas, até 2003. 0 0 0 0 0 0
Desenvolver plataformal
computacional para dar
43 suporte &
auministragao e Conclusao do projeto-
cursos via rede. I até 2004 94000 o 0 0 0 94,000
Total DEX 759.537|  1.254.230  1.744.574] 1.954.215| 2.006.560|  7.648.976

8.21 Decanato de Pesquisa e Pés-graduagao — DPP

[ Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Promover a melhoria
dagesidodapds  |avaiiagio do SIPPOS
1 graduagdo, por gmlo 8l em conjunt com o
n'_rlpternerr;aoao i CPD e DAA, realizar os
SiElBmEs.de . ajustes necessarios e
informagdes gerenciais.

continuo.

Identificar os
programas com

impla o de cursos )
dap;DTﬂzgjdo (de acordo com a
) : demanday), até 2008.
le::;éi 46 allings Aumento do valor da
3 p SR bolsa de monitoria de
de ‘?"sg"ad"z‘f'“ M0 |28 102,00 para RS
ensino de graduacéo. 300.00.
Fortalecer os
programas de pos-
4 graduacao
_"";'?f.:“"a".“ s ;:'-d;:‘* Apoio na vinda de 200
z Itsosol_'eslw_s n professores visitantes,
e alto nivel. até 2008,
Implantagdo de 10
mestrados académicos
(de acordo com a
Apoiar a implantagao g?omnfzgéao.:f 2006.
docentes em
congressos de curta
duragao, com
\apresentagdo de
trabalhos.
Elevagéo gradativa da
cota da UnB no
programa, chegando,
. ao final da gestéo, a
E’;ﬁgf:?:: ni:lr 5 10% da cota concedida
" para realizagio dos  |PeI0 CNPa.
congressos e das Estabelecimento de
:tl';“:;g:]spdc' percentual minimo de
) a- contribuigéo da UnB
para realizagio dos
congressos de
iniciagao cientifica (até
fevereiro de 2003
continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demandad

por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Promover a melhoria
da gestao da pesquisa
por meio da
implantagao de sistema
integrado de
informagoes sobre a
pesquisa.

Criagdo de sistema
integrado de
gerenciamento de
dados para
acompanhamento dos
projetos e dos grupos
de pesquisa, até janeirg
de 2003.

50.000

50.000

Manutengao do
sistema de
acompanhamento de
bolsistas do
PIBIC/CNPq
(trimestral).

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

25.000

Realizagao de 5
congressos do PIBIC,
ate 2006.

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

100.000

Implementar o
processo de
modernizacao
administrativa do
Decanato.

Avaliagéo e atualizagéo
das normas e rotinas
de fluxos de processos
no DPP, até 2003.

4.000

4.000

Criagao da secretaria
executiva de apoio a
elaboragédo de projetos
institucionais de
pesquisa.

4.000

6.000

3.000

3.000

3.000

19.000

Diagnosticar a atual
estrutura e propor as
adequagdes
pertinentes.

Ampliagéo do espago
fisico.

Adequagdo do espago
fisico do DPP, até
2002.

30.000

30.000

10

Ampliar e capacitar o
quadro de recursos
humano do DPP.

Capacitagao e
treinamento em areas
de intersse do DPP
para o quadro de
servidores, ate 2008,

Contratar um técnico
em comunicagao e um
técnico em
Webrmaster, até 2002.

1"

Implementar
programas de pos-
graduagao
interinstitucionais e
interdisciplinares.

24000

24.000

24.000

24.000

24.000

120.000

Apoio e
assessoramento &
apresentagdo de 5
propostas (de acordo
com a demanda), até
20086.

Promogao de gestdes
junto a agéncias de
fomento (continuo), até
20086.

12

Identificar demandas
para mestrados
profissionalizantes.

Incentivo a
transformacao de
cursos de
especializagdo de
demanda freqliente em
mestrados
profissionalizantes
(continuo), até 20086.

Indugéo da
implementagao de
novos cursos de
mestrado
profissionalizante,
especialmente nos
programas
consolidados, de
acordo com a
demanda.

0
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continuacao

Prior. Objetivo Motis Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Expandir a oferta de Inétarmanto da oferta
13 cursos_ ﬁle de cursos de
especnah_zagéo, pos: especializacio que
graduagsio lata sensu, possibilitem a interagao
univesidade-empresa. 0l oL 0} 0L 0 0
Discussao e aprovagao
da nova resolugio da
pos-graduagao stricto
Dinamizar a Camara de sensu, emde 2002. | 0 a 0 0 0 0
14 Pesquisa e Pos-
Graduagdo. Revi
evisdo dos processos
encaminhados e
proposigéo de
mecanismos para
otimizag&o de rotinas. 0 0 0 0 0 1]
Aperfeicoamento da
sistematica de
Acompanhar os acompanhamento,
15 programas delpt&s- contando com a efetiva
graduacao stricto participacio da
senstt, Camara de Pesquisa e
Pos-Graduagéo
(continuo). 0 0 0 o] 0 0
Dinamizar o oy e -
intercambio entre Apoio a participagao de
— professores em
pesquisadores visando eargressas 8 avanios
16 & fonalecimants:dos cientificos até 2006. 0 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Promogao de ida e
programa::s e vinda de docentes
graduscaos dos‘ pesquisadores até
grupos de pesquise.  |onog, 0 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000
Coordenagdo da
aplicagao de recursos
destinados a pesquisa
(continua). 0 ] 0 0 0 0
Estabelecimento de
mecanismos de
Criar um Fundo de incentivo a destacados
Apoia 4 pesquisadores até
Pesquisa/FUNPE 2006. 0 70.000 35.000 35.000 35.000 175.000
17 {onmmplands Incentivo aos jovens
recursos do FAl e os i
destinados a pesquisa pesquisadnfes e‘os
& grupos de pesquisa
pelas Fundages de |0 o o entes (continuo). 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Apoio, etc.).
Realizagao de gestao
junto aos conselhos
superiores da UnB,
visando normatizar a
destinagio dos
recursos captados pelo
DPP (até o 2° semestre
de 2002). 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
Incentivo das
atividades de pos-
I iae 2 doutoramento,
18 dr;:re‘rruan ar atividades especialmente nos
pos-doutoramento. programas de pos-
graduagao com
conceitob e 7. 0 0 0 0 0 0
continua
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F e Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Criagdo de
mecanismos efetivos
Aperfeicoar o sistema que garantam o retorno
dos recursos
19 ——— arrecadados na
arrecadacéo de e
aplicagéo das
pORCE=Sm atividades de pesquisa
e pos-graduagao. 0 0 0 0 0 0
Implantagéo no DPP de
um terminal-extra do
SIAF, até 2003. 0 0 4] 0 0 0
Fortalecer e ampliar a
capacidade de Realizagao de gestdes
captacdo de recursos |junto aos organismos
20 pelo Decanato de nacionais e
Pesquisa e Pos- internacionais para
Graduagéo, para os apoiar as atividades
programas de pos- dos programas de pos-
graduagdo e pesquisa. |graduacio e pesquisa
(continuo). Q o} (1] 0 0 0
Promogao de
. _ _|colaboragdes com
21 \nclremetntar a interagao segmentos que
Universidade-empresa. demandam e produzem
ciéncia, tecnologia e
inovacgao (continuo). Q 0 0 0 0 0
Instituir ceriménia de
colagdo de grau para
22 os alunos titulados nos
programas de pos-
graduagao stricto Realizacao de duas
sensu. formaturas por ano. 4] 0 4] 0 0 0
Implementar o
processo de
modernizagao da
23 Dlret.or‘ta deﬂ Implementacia de
Administragao ) sistarnis da
Acad‘émaca‘ na ?nsmo administragao
depos-graudacdo. | academica. 50.000 50.000 50.000 50.000 0 200.000
Manutencao do
funcionamento dos
programas de pos-
Implementar graduagao, até 2006. 2.062.472 2.134.472 2.134.472 2.500.000 2.500.000/ 11.331.416
convénio(s)
institucional(is) da Manutengéo e
CAPES para implementacao das
2 manutengao dos bolsas de estudo de
programas de pos- pos-graduagao
graduagéo stricto (mestrado académico e
sensu. doutorado) dos
programas de pos-
graduagdo da UnB, até
2006. 4.981.154 5.197.154 5.197.154 6.000.000 6.000.000, 27.375.462
Executar a Selecao de
implementagéo dos pesquisadores pela
editais de apoio a comissao da Camara
25 pesquisa e a de Pesquisa e Pos-
participagao de Graduagéo e
professores e alunos  |coordenagao da
em eventos da implementagéao, até
FINATEC 2006. 30.000.000, 30.000.000  30.000.000| 30.000.000| 30.000.000| 150.000.000
Melhorar as condigoes
de infra-estrutura de
pesquisa, da Coordenagdo da
26 implementagéo de execugao dos projetos
projetos institucionais  |institucionais de
das agéncias de pesquisa contemplados
fomento. pelas agéncias de
fomento, até 2006, 2.997.788 4.793.600 3.862.400 0 0] 11.653.788
continua
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Prior. Objetivo Metas A o Recursos Demandados por Ano =
Aumentar o nimero de
grupos de pesquisa da
28 UnB cadastrados no
Diretério de Grupos de |Aumentar em 15% o
Pesquisa do CNPq. numero de grupos de
pesquisas até 2006. 0 0 0 0 0 0
Incentivar a publicagao 7 3
29 de arﬁgos e trabalhos ?g: ;.rg':;bg?ﬁf;:zm
cientificos. ano até 2008, 0 30.000 30.000 30.000! 30.000 120.000
Promover o registro e a
20 divulgacdo sobre a
pesquisa e a pos- Elaboragao de
A publicacdo até 2006. 0 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000
Aiiars RrabsEd Desenvolvimento de
PIRCE Tacan.0n programas de apoio a
kil ljovens pesquisadores absorgzio tempordria de
nelnB, doutores promovidos
pelas agéncias de
fomento até 2006. 0 350.000 350.000 350.000 350.000 1.400.000
Promover a
participacao dos
programas de pos-
graduagao no
a2 fornecimento dos
[textos de teses e
dissertarbas para Disponibilizar todas as
alimentar o banco da teses e dissertagdes
biblioteca digital em |, 11ei eletranico até
parceria com o IBICT. 2006 0 o 0 0 0 o
Total DPP 40.905722 43.383.998  42.368.262] 30.604.700 39.667.948| 205980550

8.22 Editora Universidade de Brasilia — EDU

Prior. Objetivo Metas | Recursos Demandados por Ano
Editar e promover a
edigdo em lingua
1 pnrtugu_esa dasobras | . ¢a0 de 300
et ! rcario) s
inéditos do programa
Flamanidads, editorial, até 2006,
Editar e promover a
\edigdo de obras de
2 autores de elevado Reedigdo de 180 titulos
valor cultural, artistico e|esgotados do programal
ienti editorial, até 2006.
Estimular e apoiar a
produgao e a edigao de
textos para o ensino
3 superior, Edicao de 20 (vinte)
especialmente em numeros da revista
areas carentes de Humanidades, até
_ textos atualizados 20086.
Editar e promover a
edigao cientifica e
cultural da
i Universidade, de
acordocomo egicag de 20 (vinte)
pﬂ?granja 8 ;:nténus: numeros da revista
editoriais estabelecidos Correio do Livro, até
pela Editora. 2006 000
continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

Dar apoio técnico a
publicagdo do material
de ensino, pesquisa e
extensdo da
Universidade e
assessorar ou pféstsr

Comercializagao de
900.000 exemplares de

2004 00

-seWs s deme_als. livras publicados pela
unidades da Instituiggo. Editora. até 2006.
Promover e gerenciar a

distribuicdo e

6 \comercializagdo de | Comercializagao de
suas obras e produtos |250.000 exemplares de
e as de terceiros. livros publicados por

terceiros, até 2006.
Garantia das atividades
de prestagao de
Servigos em areas
onde possua
capacidade instalada,
ate 2006.
Garantir a manutengao
das atividades da
Realizar parcerias @ | Editora no que se
prestar servigos em  |refere a infra-estrutura,
assunios de sua até 2006.
7 competéncia, que Implantagéo de 4
possua capacidade (quatro) noves pontos
instalada e no interesse de vendas da rede de
da Instituico. Livrarias
Universidades, até
2006.
Implantar 01 (um)
ponto de vendas
MOVEL interestadual
até 2004.
Implantar a Editora
Universidade de
Brasilia VIRTUAL, em
2003.
Aprovagao da nova
8 Readequar a estrutura ;;g;m:-a de EOU,'em
organizacional da EDU. ImplantagBo da nova
estrutura em 2003.
Implantagdo do novo
quadro de pessoal de
2002 até 2006.

Readequar o quadro de|

9 servidores da EDU. :?g;?;hﬁizm

dimensionamento das
necessidades reais de
pessoal, em 2003.

Aperfeicoar e

10 especializar a forga de | Treinamento de 100%
trabalho lotada na da forga de trabalho da
EDU area editorial, até 2006
Emplemen.tar Programa implementagio de
.tl_a nbailive o Programa de incentivo

i |premiagdo a0 aos servidores técnico-
::rs\:mdop;:hu das: administrativos, até

B 2003.
Formagao de 100%
Promover a formagdo | dos gestores das areas

12 de gestores nas dreas |de editoracao e de
de atuagdo da EDU.  |prestacao de servigos,

[até 2006 )
continua
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Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Definicao do sistema
de planejamento e
avaliagao a ser
adotado pela EDU, em
2002.
Implantar sistema de f:::l:ﬁiz;ﬂ dos
"“"“"*?’T!e”m 28 ED.".J indicadores basicos da
13 que otimize o potencial | 2
de prestacio de gestao editorial, em

servigos da unidade.

2002.

Implantagao do sistema
de planejamento e

gestao editorial em
2002, e manutengao

2006.

Implantar modelo de

2004 00

B Definigao &
14 :’a"awo 2 implantagao do modelo
ensUrAgas _d‘os. a partir de 2003, e
Sustos sdtiorlals. manutengdo até 2008,
_ Definigdo do Sistema
Implantar sistema de :
15 - |de informagdes
informagdes gerenciais. gerenciais da EDU, em
2002, e manutengio do
sistemaaté2006. | 3850000 0o 0l bl o 35.000
Apuragao do Indice de
Satisfagdo dos Clientes
da EDU, até 2004.
Definigao de critérios e
Implantar Programa de :i:f:;:o:sm =
Melhoria Continua i
voltado 4 el evagao da produtividade, até
" quatac dos servigos SR
zf;':g“ pela Editora | banhamento dos.
: = indicadores de
eficiéncia da gestdo
editorial, até 2006.
Implantagao do
Programa de
Qualidade, até 2003,
Aperfeicoamento e
manutengao do
Aperfeigoar e manter o Prpgrama vale-livro,
Programa vale-livro, sts 2008
desﬁf-:.adn a apo};r a | avalia o e
o pesmriEnfricle dok. dimensionamento do
gstudantes de bab:_a impacto do Programa
renda em cursos de valédlivro na
graduag3o da UnB. permanéncia de alunos
carentes em cursos de
graduagéo, em 2002.
Atualizagao
permanente do site da
EDU, de forma a
ampliar a divulgacéo
dos servigos e
atividades
Promover a divulgagao |desenvolvidas, até
18 permanente das 2006.
atividades e servigos
realizados pela EDU, |Elaboragio de material
de divulgagao
institucional
permanente, para
veiculagdo na midia
interna e externa, até
2006 >
continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
Co_nstrulr prédio da Construgao do nove
19 Editora da UnB no o
Campus universitario. predio e ERLL.a1
2006.
Estimular e apoiar a
producdo e edigdo de
textos para o ensino
20 superior,
especialmenie em Publicagéo de 4
areas carentes de numeros da Revista
—textos atualizados UnB 0 64,000
Total EDU 6.911.006 7.836.012

8.23 Secretaria de Empreendimentos — EMP

Prior.

Objetivo

Metas

|Promover a realizacéo
de cursos de pds-
graduac&o em nivel de
especializagao para
orgdos publicos.

Capacitacao de 100
servidores da Camara
dos Deputados em
cursos presenciais de
Desenvolvimento
Gerencial e Gestao
Legislativa, até 2004.

Ampliar a captagdo de
rECUrsos proprios.

Elevagao da captagao
de recursos em 100%,
mediante contratos
firmados com argaos
publicos e empresas
privadas para
prestagdo de servigos
técnicos
especializados, até
12003.

Modernizar a infra-
estrutura disponivel.

Renovacao dos
equipamentos de
informatica, maquina
fotocopiadora, projetor
multimidia e acessdrios
em 60%, até 2003.

Promover a realizagao
de cursos de extensao
universitaria para
drgdos publicos e
empresas privadas.

Treinamento de 500
servidores de orgaos
publicos e empresas
privadas em areas
diversas, de acordo
com projetos
elaborados e
aprovados pelas areas
competentes da UnB,
|até 2006.

Capacitar e treinar os
recursos humanos da
Unidade,

Capacitacao e
treinamento de 80%
dos servidores, até
2003.

Consolidar a
UnB/Revista, em niveis
local e nacional.

Atingimento da marca
anual de 20.000
exemplares da
UnBrevista vendidos
em postos de
distribuigao locais e
nacionais, ate 2008.

Recursos Demandados por Ano

Elevagao do numero de|
anunciantes da
UnB/Revista em 100%,
|até 2003.

92.000

92.000

Produgdo e
distribuicao, anual de
60.000 exemplares da
UnB/Revista - vendas,
assinaturas e
distribuicéo.

540.000

Total EMP

4.966.700)

540.000
160.000]  11.645.100
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8.24 Faculcudade de Estudos Sociais Aplicados — FA

Prior.

Objetivo

[ Recursos Demandados por Ano

Metas

Integrar o
Departamento de
Economia & estrutura
da FA.

Desenvolvimento de
um projeto para a
integragéo do
Departamento de
Economia & estrutura
da FA.

Promover a integragdo
fisica dos
Departamentos da FA.

Desenvolvimento do
projeto executivo.
Elaboragao de

Inclus&o da construgao
do prédio da FA como
obra prioritaria, até
aprovagdo da
construgao do prédio
pelo Conselho Diretor
da FUB.

|Propiciar aos alunos

recursos de informatica
necessarios ao
processo de ensino-
aprendizagem.

Medernizagio e
atualizacdo em pelo
menos 80% dos
equipamentos dos
laboratérios de
informatica dos
Departamentos da FA,
mediante up grade ou
aquisigao de novos
recursos
computacionais, até
006.
Montagem do
Laboratério de
Informatica, para apoiar|
0s cursos do
Departamento de
Ciéncias Contabeis, até
2004.

Modernizagao dos
laboratdrios de
informatica dos cursos
de pos-graduagao.

Modernizagao em pelo
menos 20%, até 2005,
dos recursos
computacionais dos
laboratérios de
informatica dos
programas de pos-
graduacio da FA.

Reequipamento da FA
e de seus
departamentos com
pelo menos 3
modernos recursos
audiovisuais, até 2005.

Aprimorar e garantir a
qualidade do ensino de |
graduagao.

Desenvolver e
implementar, até 2005,
Sistema de Gestao
Académica em todos
os departamentos da
FA, contemplando o
monitoramento interno
dos indicadores de
qualidade do ensino.

Manutengdo da
classificagdo CMB
(Condigbes Muito
Boas) nas Condigbes
de ofertas dos cursos
em todos os cursos

\avaliados pelo

continua
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Prior.

Objetivo

Metas [ Recursos Demandados por Ano

Aprimorar e garantir a
qualidade do ensino de

graduaggo.

Manutencéo da
classificagao maxima
em todos os cursos de
graduagao que forem
avaliados pelo
|provac/MEC, entre
2002 e 2006.

Promogao, a partir de
2002 e com conclusdo
em 2005, da revisao
curricular dos cursos
de graduacio
oferecidos pelos
departamentos da FA,
visando a garantir a
sintonia com as
necessidades regionais
e do Pais.

Realizagao de
pesquisa sobre os
alunos egressos dos
cursos da FA,
levantando a posigao
no mercado de
frsbalho. o grau de
satisfagdo em relagéo
ao curso realizado e
obter sugestoes,em
2005.

Realizagdo de uma
pesquisa sobre as
causas da evasdo de
aluncs da FAe
limplementacgao de
politicas para reduzir o
indice médio de evasao
dos cursos em pelo
enos 5%, até 2003

Implantar espago de
suporte a informatica
para todos os alunos
pertencentes aos
cursos da FA.

equipamentos de
informatica para
compor espaco de
estudo para todos os
alunos dos cursos da
FA até 2006.

Aumentar a qualidade e
a produtividade das
atividades de pesquisa.

Desenvolvimento e
implantagao, até 2004,
de programa de
participagdo de
docentes e alunos de
pos-graduacgdo em
eventos técnico-
cientificos nas areas de
interesse da FA.

Disseminagao e
incentivo ao Programa
de Iniciagdo
Cientifica/PIBIC.

Estabelecimento de
convénio de
COOpEragao com
instituicao nacional ou
internacional de
\reconhecida exceléncia
no ensino da
administraco para a
promogao em conjunto
de atividades de

pesquisa,

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Aumentar a qualidade e
a produtividade das
atividades de pesquisa.

Promogéo e incentivo a
criagao de pelo menos
um grupo de pesquisa
em cada departamento,
com a participacdo da
graduacéo e pos-
graduacéo, até 2002.

2.000

2.000

Fortalecer o
planejamento, a
avaliacao e o sistema
de informacdes da FA.

Desenvolvimento e
implementacéo de
Sistema de
Planejamento e
Avaliagdo Institucional
para a FA e seus
departamentos, a partir
de 2004,

2.000

2.000

Desenvolvimento e
implementacéo, até
2003, de sistema de
comunicacio da FA e
seus departamentos
com seus diversos
publicos, interno e
externo, usando
Internet e midias.

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

10.000

Encaminhamento a
Biblioteca Central das
necessidades
bibliograficas dos
departamentos visando
ao atendimento de 20%)
da bibliografia indicada
para os alunos de
graduacéo e de pos-
graduacio.

Implementacédo e
acompanhamento do
Plano Estratégico da
FA

Promover a expansdo
da pos-graduacao nos
Departamentos da FA.

Criacédo de curso de
pbs-graduacéo em
nivel de doutorado em
Contabilidade, até
2006.

10.000

10.000

Criagdo de um curso
de poés-graduacido em
nivel de doutorado em
Administracdo, até
2004.

10.000

10.000

Desenvolvimento e
implementacéao da
oferta de, pelo menos,
sete cursos de
Especializagcdo
Profissionalizantes -
MBA, nas areas de
Administracdo,
Economia,
Contabilidade e Ciéncia|
da Informacéo, até
2005.

Ampliar a titulacdo do
corpo docente e
promover treinamento
para os técnicos-
administrativos visando
a constante
atualizac3o.

Apoio a titulagdo de
20% dos docentes.

Capacitagdo de 80%
do pessoal técnico-
administrativo.

1.800

1.800

1.800

1.800

7.200

continua
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Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Ampliar a titulagédo do
corpo docente e
promover treinamento Elaboracio do plano de
10 para os téchicos- capacitagao para os
administrativos visando [tae nico-administrativos
a cor?starlte da FA e de seus
atualizagdo. departamentos. 0 0 0 0 0 0

Desenvolvimento e
implementacdo de
projeto para criacéo de
um Centro de Estudos
de Governo e

Criarum Centrode  [administracio Pablica,
11 Estudos de Governo € |yisando a ampliar as
Administragao Publica. |.o laces da
Universidade com o
setor governamental
federal, estadual,
municipal e do Distrito
Federal. 0 10.000 0 0 0 10.000
Estabelecimento de
procedimentos
(elaboracdo de um
documento), com a
participacdo de todos
os departamentos, para|
a realizagao de eventos
de extenséo. 0 0 0 0 0 0

Realiza¢do, anual, de
Fomentar as atividades |N° Minimo um evento
12 de extensdo. de extenséo, por parte

de cada departamento. 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000

Elaboracao de manuais
de orientag@o aos
novos alunos. 0 0 0 0 0 0

Promocéo e apoio aos
centros académicos
como legitimos
representantes do
corpo discente. 0 500 2.500 500 500 4.000

Elevagdo do conceito
dos cursos de pds-
graduacéao de
Administracdo,
Contabilidade e da
Ciéncia da Informacéo,
nas avaliacdes dos
orgédos externos, até
2006. 0 0 0 0 0 0

Implementacéo de
sistema de gestao
académica dos cursos
Aprimorar e garantira [de pés-graduacdo e

14 qualidade do ensino de |monitoramento interno
Pés-Graduacéo. dos indicadores da
qualidade do ensino em
cada departamento da
FA, até 2004. 0 0 0 0 0 0
Promocéo, a partir de
2003 com conclusdo
em 2006, da revisao
curricular dos cursos
de pbs-graduacio dos
Departamentos da FA,
assegurando a sintonia
dos programas de
ensino com as
necessidades regionais
e do pais. 0 0 0 0 0 0

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

15

Aprimorar a gestao das
atividades de pesquisa.

Definicao, até 2003, de
linhas tematicas e
prioridades de
pesquisa dos
departamentos.

Disseminagao, por
meio do site da FA, de
informagoes sobre
pesquisas e trabalhos
de produgéo intelectual
realizados na FA.
Estabelecimento, até
2003, de
procedimentos para
incentivo ao
desenvolvimento da
atividade de pesquisa,
vinculada as atividades
de ensino e extensao.

16

Suprir o atual quadro
de docentes de acordo
com a real demanda
dos departamentos.

Realizagdo de estudo
de demanda de
docentes para os
departamentos da FA.

Realizagdo de gestoes
junto a dire¢ao superior
da UnB para a
contratagao de
docentes para os
departamentos:
Contabilidade - 20,
Administragéo - 08, e
Ciéncia da Infomagao e
Comunicagéo - 04, até
2008.

17

Aumentar o ingresso
de receita da FA.

Desenvolvimento dos
projetos para captagao
de recursos por meio
de Fundagdes de Apoio
aFA.

18

Promover a
modernizagdo da
estrutura da FA.

Desenvolvimento, até
2003, de estudos para

Elaboragao, até 2003,
de estudos de
viabilidade sobre a
instituigdo de fundagao
com escopo de
atuagao nas areas de
administracéo,
economia,
contabilidade e ciéncia
da informagdo, como
instrumento de apoio
as atividades da FA.

19

Apoiar a Administragdo
Superior da UnB.

Co-participagéo da
gestao académica da
UnB gerando estudos,
propostas e sugestoes
para a melhoria da
administragao da UnB
e da qualidade de vida

no Campus.

Recursos Demandados por Ano

continua
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Prior. Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

Apoiar a Administrago
Superior da UnB.

Desenvolvimento e
implementacgéo, em
conjunto com outras
universidades da
regiao, de projeto de
treinamento de
gestores universitarios
para a regido Centro-
Oeste, até 2004.

Manter os servigos
normais de apoio ao
funcionamento
académico.

20

Manutengéo de
recursos financeiros
para o suprimento de
diarias.

Manutengio de
recursos financeiros
para o suprimento de
passagens aéreas.
Manutengao de
recursos financeiros
para o suprimento de.
servigos de pessoa
fisica.
Manutencéo de
recursos financeiros
para o suprimento de
servigos de pessoa

juridica.

Manutengao para o
suprimento regular de
material de consumo.

Promover a formagao
de empreendedores e
21 facilitar a insergao dos
alunos no mercado de
trabalho.

Fomento e apoio a
criagdo de empresas
janiores nos
departamentos da FA.

Incentivo ao
intercambio académico
com outras instituigdes
educacionais
internacionais visando
ao aperfeigoamento
dos alunos (5
intercambistas).

Realizagio, a partir de
2003, de concurso
anual de monografia,
com premiagdo, sobre
as areas de
conhecime da FA

Total FA

523.810

2004 00

703. ."':5-'

8.25 Faculcudade de Comunicagao — FAC

Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetive Metas |
Implantar o novo Implantagéo plena a

1 curriculo de partir do 2%/2002 até
Graduagdo. 2006.
Promover a expansao
do Curso de

2 Graduacgio e suas
habilitagoes em e

; 3 Criagéo de 38 novas

Jomahsn}u, Publicidade gas anuais até 2006,
e Audiovisual. i Vs - PAS

continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
Aquisigao de
equipamentos

Implantar o Laboratorio [complementares e
3 de Audiovisual mobilidrio, até junho de
destinado a 2003.
Graduagao. Construgao do
Laboratério ate
dezembro de 2002.
G s AT oo s
) junho de 2003.
5 Ernp:_lamar q’Lahnratﬁno_ Implantagéo plena até
deMioimiNca; dezembro de 2002.
Aquisigao de
; . . (equipamento grafico de
6 dE:T."mq:i;nL;bommm impresséo para o jornal
S Campus, até dezembro|
de 2006.
B & Labarbie | UeIcE0 da
7 equipamento
de Fotografia, complementar digital,
até dezembro de 2004.
Implantagao do

Implantar o Programa

8 doutorado, a partir do
de Doutorado. 1912003,
Implantagéo de
medidas para corrigir
60% da evasao, até
2003.
Aperfeigoar a gestao ——_—
9 académif_a do curso de :ZZ::Q:;:ZW
Ao, tempo de permanéncia
e causa de evasido do
curso, até 2003.
Redugao da evasao,
em 60%, até 2006,
Implantar sistema de
avaliagao proprio, de |5 iaca0 de 100% das
19 :n;cel:g;as, prl;o ramas | isciplinas, programas
Resie e docentes até 2006 -
dogarie. 25% ao ano.
Implantar programa de Ampliagao e
1 rnalhor? s sales e reestruturagdo fisica do
aulg ut:hfadas pela espaco das salas de
gredacie aula, até 2003.
Reformar o auditorio  |Reforma do espaco
12 para aulas magnas,  |fisico, até junho de
palestras, etc. 2003. 0 30.000 0 0 ] 30.000
Elevagdo do percentual
de conclusdes para
90% até 2006 0 1] 0 0 0 0
Implantagéo de
medidas para corrigir
B60% da evasdo até
2006. 0 0 0 0 0 0
Aperfeigoar a gestao
13 académica da Pés- Realizagdo de
Graduacéo. diagnostico sobre
tempo de permanéncia
e causa de evaséo do
curso, até 2003. 0 o 0 0 0 0
Redugéo do tempo
médio de permanéncia
para 5 (cinco)
& 0 0 0 0 0 0
continua
350 Plano Qiiingiienal — PQ — 20022006



continuacao

Prior.

Objetivo

Recursos Demandad

por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

14

Ampliar os programas
de intercambio
académico-cientifico.

Consolidagéo do
programa ja existente
com as Universidades
de Grenoble e Rennes-
1 (Franca), até

Envio de 8 (oito)
docentes para
programas de pos-

doutoramento ate 2008,

Estender os programas
de intercambio para
universidades da
Espanha e Estados
Unidos, até 2003,

i=]

15

Expandir o Programa
SOS Imprensa.

Aumento de 10% no
numero de bolsistas,
até dezembro de 2003.

16

Promover a Semana da
Comunicagao.

Realizagao anual da
Semana da
Comunicagao, a partir
do 1°%/2003.

17

Adequar o quadro
docente as novas
exigéncias e projetos
académicos.

Contratagaoc de 1 (um)
substituto/ano até
20086, para suporte ao
|objetive 10.

Contratagdo de 8 (oito)
novos docentes até
20086, para suporte aos
objetivos 1 e 2.

18

Adequar o quadro
técnico-administrativo
as novas exigéncias e
projetos académicos.

Contratacdo de 15
(quinze) funcionarios
técnico-administrativos,
regularizando a
situagao funcional dos
atuais prestadores de
\servico, até 2003.

Contratagac de 3 (trés)
técnicos
especializados, até
junho de 2003 para
atuar no Laboratério de
Audiovisual.

19

Desenvolver programa
de capacitagao tecnico-
administrativa.

Capacitagao, em
projetos especificos, 4
{guatro)
servidores/ano, a partir
de 2003.

20

Expandir a area fisica
da pds-graduacao.

Adequacgao do espaco
fisico para viabilizar a
expansao da pos-
graduacao, ate
dezembro de 2003.

Aquisicdo de
equipamento e
mobiliario, até
dezembro de 2003.

21

Realizar eventos
cientificos.

Realizagao de um
evento anual, a partir
de 2003 até 2006.

22

Implantar programa de
estimulo a iniciacao
cientifica.

Incorporagao de 20%
dos alunos de
graduagao no
programa, até 2008,
equivalente a 5% ao

ano.

0
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continuacao

Recursos Demandados por Ano

Frier Qbistive i 2002 | 2003 2004 2005 | 2006 Total
Consoclidagao dos
grupos existentes até
dezembro de 2003, por
meio de projetos
integrados, com pelo
Consolidar e expandir |menos 1 (um) projeto
os grupos de pesquisa |integrado apoiado pela
23 i
do programa de pos- |CNPg em cada uma
|graduacao. das 3 (trés) linhas de
pesquisa, até 2006. | 0| 0 0 0 0 0
Incorporagéo de cerca |
de 15 novos
pesquisadores
doutores, até dezembro
de 2006, 0f 0| 0 0 0] 0
Realizagdo de
24 Consolidar a Revista  |publicag@o trimestral,
Espaco Publico, com versao eletronica
a partir de 2004, até
| dezembro de 2006. 0} 0 0 0 0] 0
Projeto Especial -
25 Manter o Jornal Manutengao do jornal
Campus Campus até 2006, 0 14.000 14.000 14.000 14.000 56.000
Total FAC 581.006 523.009 320.012 420.015 120.018 1.934.000
8.26 Fazenda Agua Limpa — FAL
Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Apoiar o ensino de
graduacdo com infra-  [Adquisicdo de
1 estrutura basica e equipamentos e
equipamentos viabilizacdo de servico
audiovisuais. de Internet, até 2006. 18.000 0 0 0 0 18.000
Construcéo de 1
restaurante com
capacidade para 120
pessoas, até 20086. 0 0 176.000 0 0 176.000
Melhorar a infra- Construgefo de adutora
2 e expansédo de 800 m
estrutura. . .
de rede elétrica até
2003. 0 11.500 0 0 0 11.500
Construcéo de um
galpdo para 3.000 aves
até 2003. 159.000 0 0 0 0 159.000
3 Treinar o quadro de Treinamento de 100%
funcionarios da FAL. do quadro até 20086. 0 0 0 0 0 0
Aquisicdo de
Apoiar com insumos, [equipamentos
m&o-de-obra, infra- audiovisuais, até 2006. 0 0 0 0 0 1
4 estrutura basica e
equipamentos Agquisicdo de maquinas
audiovisuais o ensino |e implementos até
de pos-graduacao. 2003. 0 200.000 0 0 0 200.000
Aquisicao de insumos,
até 2006. 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000
Ampliar e treinar o
5 quadro de funcionarios |Contratacéo de 10
da FAL. funcionarios, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Apoiar com infra-
5 estrutura bésica e
equipamentos audio Modernizar servico de
visuais. Internet até 2006. 10.000 0 0 0 0 10.000
Melhoria da infra-
! Capturar abelhas. estrutura até 2003, 0 22.500 0 0 0 22.500
Arrecadar recursos,
melhorar maquinario  |Aquisig@o de veiculo
s para as atividades fins. [4x4 até 2003. 0 45.000 0 0 0 45.000
Melhorar o sistema de
comunicacio e Instala¢do de um PABX
transporte. laté 2003. 0 4.000 0 0 0 4.000
continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

2004 2005

Metas

2003 2006 Total

do ecoturisma.

Melhor infra-estrutura
para desenvolvimento

Instalagdo de linha
especifica para Internet
\até 2003.

Instalagao de radio
comunicagdo para o
servigo de vigilancia e
protegao ambiental até
2004

30.000 30.000

o 40.000

Total FAL

323003 226.004] 10.005 ] 10.006) 756.000

8.27 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — FAU

Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano
00

Metas

2004

Melhorar a infra-

e de equipamentos
para ensino de
graduacao.

estrutura de informagao)

Aquisicao de 2
aparelhos de TV 33", 4
projetores de slides, 3
canhbes de projecdo, 3
telas de projecéo e 3
computadores para
operar os canhdes, até
2004.

Implantar e construir o
Canteiro Experimental.

Ampliagdo do
laboratorio de
maquetes até 2006.
Detalhamento e
elaboragéo de
programa e projeto
modulados (contato
com 0 CEPLAN) do
Canteiro Experimental
2002.

Instalagdo e ampliagéo
do canteiro
experimental até 2006.

Melhorar as condicoes
de trabalho através da
reformulacao e
expansaoc do espago
fisico atual.

Adequacio da galeria &
realizagio de palestras
e aulas até 2004.
Ampliagéo do espago
do CEDIARTE em
2003,

Apoio aos grupos de
pesquisa até 2006.
Colocagéo de telas de
protegdo nos guarda-
corpos do mezanino
em 2003. i
Construgdo de uma
nova e ampla sala de
aula bem equipada em
2003.

Implantagao de uma
copa coletiva para a
FAUUNB em 2003.
Implantagao e
Ampliagdo do
laboratério de
construgao até 2006.
Melhoria das salas de
aula existentes até
2004,

Melhoria do espago
fisico da secretaria de
‘apoio departamental
SAD) até 2006

Montagem de um
programa sobre a

necessidade de uma
se & 2004

Sede pro

continua
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Prior,

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

Aumentar seguranca
nas dependéncias da
FAU-UnB.

Colocagao de porta
tinica de acesso para o
espago da FAU até
2002,

Criagdo de comisséo
para analisar a
situagdo e propor
solugdes até 2002.

Diminuigédo de
permeabilidade da
fachada leste até 2002.

Estudo do sistema
fechado de vigilancia
com camera de TV e
seguranga com agdes
emergenciais (grades,
chave-tetra e
cadeados), até 2002.

2004 00

Proporcionar infra- Apoio a pesquisadores
5 estrutura basica de com melhor espago
pesquisa, fisico e equipamentos
ls_té 2006.
Aumento em 1/3 0
Aumentar as atividades |nimero de projetos de
e melhorar as pesquisa catalogados,
6 condigbes de pesquisa |de 2003 até 2006.
de docentes e Aumento, em 30%, do
discentes. numero de estudantes.
de PIBIC, de 2003 até
|2006.
QOrganizagao de
COncurses para
professores adjuntos,
7 Ampliar o quadro até 2006.
docente da FAUUNB. |Organizagdo de
CONCUrsos para
professores titulares
até 2004.
Contratar funcionarios
..~ |Contratagao de
8 témi:co-admlmstratwoe mn*ﬂ':ﬁ:s. P
parc;quadm administrativos em
permanente. 2003,
Capacitar os servidores|Criagdo de condigoes
técnicos para os funcionarios
L administrativos da realizarem cursos, se
FAU. possivel dentro da
propria UnB até 2006.
Estudo da viabilidade
de atender as
demandas por cursos
de mestrado inter-
Criar curso de insmuc,im.‘-ﬂ
10 rrastrads nter: .encamlnhados aFAU
institucional. Bl 2002
Implementagao e
manutengdo do curso
de mestrado inter-
institucional até 2006.
Fortalecer o PPPG-
FAU através da
Impi'ama_l;éo dguma Reestruturagao dos
1 politica de divulgagdo meics eletedriicos de
da _pruduc;&o ) divulgagao da
bibliogréfica amedio € |y 055 pibliografica
curtc prasos. até 2006 500 500 500 500, 500 2 500
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

12

Integrar o PPPG com a
graduag&o.

Expansao da
participagao dos alunos
de graduacdo nos
grupos de pesquisa do
PPPG até 2006.

Expansdo das
atividades de monitoria
para alunos de pos-
graduagao na

graduag&o até 2006.

Realizagdo de
seminaric anual sobre
as atividades dos
alunos de pos-
graduacao ate 2006.

13

Fortalecer o PPPG com
a melhoria de sua
avaliagao pela CAPES,

Otimizagao do espago
fisico em 2003.

Reestruturagao dos
meios de divulgagdo da
produgao intelectual
dos docentes e
discentes da PPPG até
2006.

300

300

300

300

300

1.500

14

Expandir a infra-
estrutura informacional
da FAU.

Aquisicao de 1 scanner
para slides, em 2003.

800

800

Aumento, em 100%, no
numero de titulos de
Arquitetura de 2002. a
2006.

1

.000

1.000

1

.000

1

.000

10.000

14.000

Criagao do banco de
imagens de 2003 ate
2006.

2.500

2.500

2.500

2.500

10.000

Registro e
documentagéo da
producao discente e
docente, ate 2006.

15

Ampliar os espacos
fisicos usados pela
PPG, no curto prazo,

Complementagao do
LACAM até 2003.

5.000

5.000

Criagdo de duas novas
salas de aula e
remanejar sala de
estudos dos alunos de
|PPG até 2003.

11.000

11.000

Instalagao de
bebedouro nas
dependéncias do
PPPG em 2003,

500

500

de modo a possibilitar a
criagdo do doutorado e
melhorar o
funcionamento do
mestrado.

Instalagéo de forro
acustico nas
dependéncias do
PPPG em 2003.

9.000

9.000

Manutengdo do atelier-
piloto informatizado até

1.000/

1.000

Remanejamento da
sala de estudo dos
alunos de pos-
graduagao até 2003.

16

Ampliar e aprimorar
oportunidades para
atividades de pesquisa.

Aumento em 30%
numeros de projetos de
pesquisa catalogados
até 2006.

Criagdo de comissao
de pesquisa em 2003.

Criagao de
coordenagdo de

pesquisa em 2003.

0
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Ampliar e aprimorar
oportunidades para
atividades de pesquisa.

Criagao de sistema de
acompanhamento e
divulgacao das

Realizagao de
seminario interno do
PIBIC.

Aprimorar a
informatizagao da FAU.

Alocagao de
funcionaric para
calaborar na
implantagao e posterior
manutengdo da Intranet;
FAU, atualizagao da
pagina e definicéo de
um webmaster até
2002.

Melhorar as condigbes
de trabalho da
secretaria

Construgao de forro
nas salas da secretaria
e na direcdo até 2003.

1.300

1.300

Criar periodicos da
FAU-UNB.

Concentragac de todos
os esforgos na
publicagao da revista
FAU-UNB até 2006.

Consolidagdo da
revista em meio
eletrénico com corpo
editorial em 2003.

Consolidagao da
revista em meio
impresso com corpo
editorial até 20086.

14.000

14.000

14.000

14.000

56.000

20

Ampliar e aprimorar
atividades de extensao.

Apoio ao escritorio
modelo da FAUURB
(CASAS) por meio de
convénio com a
NOVACAP/GDF até
2006.

Apoio ao programa de
assessoramento
técnico as iniciativas da
comunidade
(PRATICOM) por meio
de convénio com a
NOVACAP/GDF ate
2006.

Consolidagao e
ampliagéo do Canteiro
de Oficina de
Arquitetura
(CANTOAR) até 2006.

50.000

50.000

Criacéo da comissdo
de extensao em 2003.

Criagao e manutengao
do sistema de
divulgagao das
atividades de extensao

até 2006.

0

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demar

0

)

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

20

Ampliar e aprimorar
atividades de extensao.

Estabelecimento de
cooperagdo com o
centro académico para
manutencao de
programas de visilas
périodicas aos
monumentos da
cidade, dirigido a
alunos de escolas da
periferia de Brasilia até
2006.

1.000

1.000

1.000

1.000

4.000

Estabelecimento do
calendario de
atividades de extenséo
regulares até 2006

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

5.000

Estabelecimento e
manutengdo de
prestagao de servigos
por parte do laboratorio
de conforto ambiental
(LACAM) até 2006.

35.000

3.000

3.000

3.000

44.000

Melhoria do apoio
logistico as atividades
de extensado até 2006.

21

Utilizar o conhecimento
que a FAU detém
sobre Brasilia como
instrumento de geragéo
de recursos.

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

10.000

Celebragao de
Convénio/entendimento|
com o Brasilia
Convention Bureau e
Centro de Exceléncia
de Turismo/UnB e
agéncias de turismo
até 2006.

Incrementagao da
prestacdo de servicos
por parte do Lacam -
Laboratdrio de Conforto
Ambiental até 2008,

Mantengao, em
cooperagao com o
centro académico um
servigo de guias de
turismo arquiteténico
urbanistico até 2006.

22

Oferecer atendimento
comunitaric atraves de
disciplinas da
graduagao.

Atendimento das
diretrizes do PNE/2001
ao implementar ou
reformular, no minimo
10% dos créditos dos
alunos da graduagao
para atendimento direto|
a comunidade até
2006.

23

Realizar eventos
cientificos.

Fortalecimento de
encontros da FAU-UnB
até 2006.

Realizacao de evento
anual sobre paisagismo|
ate 2006.

Realizagdo de evento
anual sobre projeto de
arquitetura e urbanismo|
até 2006.

0
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Prior.

Objetivo

Recursos Demar

o

)

por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

23

Realizar eventos
cientificos.

Realizagao de evento
anual sobre tecnologia
em arquitetura e
urbanismo ate 2006.

Realizagdo de evento
anual sobre teoria e
histdria da arquitetura e
do urbanismo até 2006.

24

Realizar cursos sobre
temas proprios da
arquitetura.

Realizagao de curso de
computagéo grafica até
2006.

27.000

3.000

3.000

3.000

36.000

Realizagao de curso de
historia da arte e da
arquitetura até 2008.

2.500

2.500

2.500

2.500

10.000

25

Realizar convénios
técnico-cientificos com
parceiros
internacionais.

Consolidagao do
Consdreio Bilateral em
Projeto de Arquitetura e
Urbanismo Sustentavel
- CBPS até 2006.

120.000

120.000

120.000

120.000

480.000

Manutengao do
conveénio internacional
com Renzo Piano
Workshop Foundation
até 2006.

3.500

3.500

3.500

3.500

14.000

26

Divulgar conhecimento
da Arquitetura e do
Urbanismo de Brasilia.

Qrganizagao de cursos
e eventos de analise e
interpretagao da
arquitetura e urbanismo|
de Brasilia até 2006.

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

25,000

27

Aumentar participagao
da FAU nos assuntos
relativos a Arquitetura e
Urbanismo da cidade e
especialmente do
Campus da UnB.

Estreitamento da
COOperagao com a
Prefeitura do Campus
até 20086.

Listagem de sugestdes
da FAU para melhoria
do Campus até 2006.

Manutengéo das
representacoes junto a
IAB, SADF/CREA e
GDF e organizagoes
nao governamentais
até 2006.

28

Zelar pela infra-
estrutura fisica da
Faculdade.

Realizagdo de
campanhas periodicas
a favor da limpeza e da
preservacao do
patriménio (das
dependéncias em
geral, do mobiliario e do
equipamento da FAU-
UnB) até 2006.

29

Fortalecer contribuicao
da FAU ao
aprimoramento da
qualidade do Campus
da UnB.

=)

Estreitamento de
contato com a
assessoria de
comunicagao social da
UnB para divulgar
atividades da FAU-UnB
|ate 2006.

Realizacao de
campanhas periddicas
a favor da limpeza e
conservacgao do
Campus e de seus
equipamentos ate
2006,

1.500

1.500

1.500

1.500

6.000

continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demandad

por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

29

Fortalecer contribuigao
da FAU ao
aprimoramento da
qualidade do Campus
da UnB

Zelo com a infra-
estrutura fisica da FAU
até 2006.

30

31

Aumentar ndmeros de
recém-doutores

vinculados ao PPPG.

Desenvolver um
programa de absorgao
temporaria de doutores
- ProDoc.

Aumento do numero de
recém-doutores
vinculados ao PPPG
|até 2006. |
Implantagao do ProDoc
em 2003.

=)

32.000

48.000

=)

ji=)

96.000

48.000

=

224.000

Planejamento e
aprovagao do ProDoc
em 2003.

32

Criar e implementar
programa de apoic e
valorizagao dos
professores
aposentados.

Promocgao da
participagao de
professores
aposentados em
bancas examinadoras
até 2008.

Promogao da
participagao dos
professores
aposentados nas
atividades didaticas de
rotina até 2006.

Promogéo de cursos
de extensao
ministrados por
professores
aposentados até 2008.

Promogao de palestras
ministradas por
professores

aposentados ate 2006.
Promogao e

participaca@o dos
professores
aposentados em
grupos de pesquisas
até 2006.

33

Elevar nivel de
eficiéncia dos
funciondrios da FAU-
unB.

Busca de fontes de
rendimento extra para
os funcionarios da FAU-
UnB até 2006.

Otimizagao das
atribuigbes de
atividades dos
funcionarios da FAU-
UnB até 2006.

Otimizagao dos
horarios de trabalho
dos funcionarios da
FAUURB até 2006.

Otimizar a estrutura
administrativa.

Elaboragao e
implementagao de
regimento da FAU até
2003.

200

200

Estudo de
possibilidades de
agrupamentos das
diferentes areas
administrativas da FAU-
UnB em 2004,

0
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Implementar gestao
académica que garanta
a consolidagao a médio
prazo dos cursos de
35 ; E
pos-graduagao,
implantados & em Aperfeigoamento dos
processo de instrumentos de gestao
implantacdo. académica do PPPG
até 2006. 0 0 0 0 0
Elaboragao e
divulgacéo (a cada
semestre) de quadros
Manter que especifiquem as
acompanhamento atividades de cada
36  |permanenie das docente (disciplinas,
atividades dos horas-aula, alunos,
togsntes. orientagdes, pesquisas,
artigos publicados,
atividades
administrativas, etc.)
até 2006. 0 0 0 0 0
Implementar acBes no |Otimizagéo dos
sentido de melhorar o |recursos existentes
37 desempenho na matriz |(mobiliario, espago,
interna de particao de  [equipamentos,
recursos de OCC. suprimentos, material
de consumo) até 2006. 0 0 0 0 0
Acompanhamento
permanente da
execugdo do PDI até
2006. 0 0 0 0 1]
Designagao de
comissao para
identificar os pontos
Melhorar Indicadores  |fracos da FAU na
38 internos de matriz orgamentaria e
desempenho da FAU  |proposigdo de
na matriz orgamentaria. |sugestoes até 2003. 0 0 0] 0 0
Realizagdo de
plenarias anuais com a
comunidade da FAU-
UnB, paraa
democratizagéo e
atualizagao do PDI até
2006. 0 0 0 0 0
Busca de meios de
aumentar os
rendimentos dos
funcionarios (parte dos
ganhos via cursos de
i';"c':::;:ir i ﬁ’;ﬁg;ie extensao até 2006. 0 0 0 0 0
39 |aobom desempenno gy yragao e
dos servidores técnicosq . . . .
administratvos da FAU, | puigdo de
" |atividades dos
funcionarios até 2002, 0 0 0 0 0
Otimizagao dos
horarios dos
funcionarios até 2002. 0 0 0 0 0
Multiplicagéo da oferta
de disciplinas
. ministradas em formato
40 |Climizaracfertade |ini0ngiv (cursos de
disciplinas. férias, conteldos
curriculares
ministrados em
madulos concentrados)
até 2006. 0 0 0 0 0
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demar

o

]

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

41

Promover revisdo e
adequagéo das
disciplinas.

Implantagao do nove
curriculo até 2003,

42

Aumentar, a médio
prazo, o percentual de
alunos egressos e
reduzir o TMP.

Aprovagao do novo
regulamento do
programa de pos-

43

Implementar gestao
académica.

Acompanhamenio das
taxas de permanéncia
e de sucesso, até
2006.

Aprimoramento do
sistema de avaliagdo
docente, discente e de
disciplinas, até 2006

Consolidagao do
Trabalho Final de
Graduacdo, como
grande momento do
curso até 2002,

Divulgagéo por meio da
pagina da FAU-UnB na
internet em outras
Unidades da
Federagdo para
estimular os ingressos
por transferéncia
facultativa até 2006.

Promogao de aumento
de 10% no nimero de
vagas no Vestibular de
2004 até 2006.

Promogéo de aumento
do numero de vagas
para transferéncia
facuitativa em 50% em
2004,

Promogéo de estudo
de possiveis novas
formas de estruturagao
de disciplinas -cursos
intensivos, modulares,
de verao etc. até 2003.

Promogéao de estudo
para otimizagédo de
oferta de disciplina em
termos de espaco
fisico e horarios até
2003.

Realizagao de reforco
na coordenagdo
pedagogica - comissao

Adotar novas
tecnologias de ensino.

de graduacdo até 2002.

Elaboracao de projetos
visando & programagéo
de cursos a disténcia e
produgdo de recursos
pedagogicos
informatizados até
2006,

0
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continuacao

Prior,

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

2004 | 2005

Metas

2002 2003 2006 Total

45

Estreitar lagos com o
CEPLAN.

Aumento da
participagao dos
discentes da FAU nos
projetos do CEPLAN

|até 2006. 0
Aumento da

participagao dos
docentes da FAU nos
projetos do CEPLAN
|até 2008. 0

Estabelecimento de
cooperagao FAU-
CEPLAN envolvendo
equipamentos e mao-
de-obra até 2006. 0

46

Capacitar, a médio e
longo prazo, os
professores do PPG.

Capacitagao, em nivel
de doutorado, dos
professores da FAU-
UnB até 2006. 0

Capacitagéo, em nivel
de pés-doutorado,

parte dos professores
da PPG, até 2006. 0

47

Criar doutorado.

Realizagao da 1#
sele¢do de candidatos
ao curso de doutorado
lem 2003. 0
Reestruturagao didatico;
pedagdgica e
administrativa
operacional do PPG-
FAU, de modo a
possibilitar a
implantagao do
doutorado até 2003 0

20.000

Total FAU

32.8 650.627 1.890.800

8.28 Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria — FAV

Prior.

Objetivo

[ Recursos Demandados por Ano

Metas

Promover a melhoria
da gestdo dos cursos
de graduagao.

Estimulo a promogao
de dia de campo na
FAL com o objetivo de
integrar as atividades
de Agronomia e
Medicina Veterinaria
|até 2006.

Revisar os curriculos
dos cursos de
graduacgao.

Ampliagao de oferta de
disciplinas optativas até|
2003.

Atualizagao
permanente de forma a
diminuir o tempo médio
de permanéncia nos
cursos para 10
semestres até 2003.

Estimularfcriar
habilitag@o profissional.

Aproveitamento de
experiéncia da FE no
curso Esquema 1 para
habilitar profissionais
para o exercicio do
magistério em Ciéncias
Aar 2 006

continua
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Prior.

Objetivo

Metas [ Recursos Demandados por Ano

Implementar sistema
de avaliagdo interna de
disciplina e
desempenho docente.

|Analise da avaliagao
discente de 100% da
disciplina/professor
com vistas & melhoria
do curso até 2006.

Aprimorar o
acompanhamento
académico.

Melhoria da avaliagdo
dus_ cursos junto ao
MEC/CAPES, até 2008,

Criar o laboratério de
Geoprocessamento
Aplicado ao
Levantamento de Solos
e Recursos Naturais e
manter,
ampliar/modernizar os
latoratérios da unidade.

Aquisicdo de livros
especializados e de
livros didaticos até
2006.
Implantagao/manuteng
o do laboratorio
geoprocessamento até
2006.

Melhoria das condigtes
‘aos Cursos de
Agronomia e Medicina
Veterinaria em 2003.
Projeto Especial - aulas
praticas de campo até
2006. | 0O 15000/ = 15000, 150000 150
Reequipamento dos
laboratérios de solos,
de fitotecnia de
bromatologia e
ampliagéo da
capacidade da estagao
biolégica até 2006.

| Promover a melhoria

da qualidade dos

|servigos clinicos-

cirirgicos do Hospital
Veterinario.

Aquisicio de
equipamentos de
informatica até 2003.
Aquisigao de
equipamentos para
implementagao/manute
ngao dos laboratarios
do setor de grandes
animais.

39.500

39.500

36.500 125.000 4.000 3.500 169.000

Aquisigdo de material e
equipamentos de
rotinas e manutengao
do setor de salde e
clinicas de aves do
HVET até 2006.

136.900 136.900

Aquisicao de veiculos
(carro, camionete e
caminhao) para
transporte de
profissionais e de
pacientes em servigos
de campo até 2004.

Capacitar o laboratério
de parasitologia e
doengas parasitarias
em 2004,

4.500 4.500

Capacitar o laboratorio
de patologia clinica-
terinas 200

6.380 6.380

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Promover a melhoria
da qualidade dos
servigos clinicos-
cirargicos do Hospital
Veterinario.

Implantagao de
servicos de anestesia e
cirurgia de grandes
animais, até 2002.

Implementacdao/manute
n¢éo dos laboratérios
de Microbiologia
Veterinaria, até 2006.

42.000

18.000

50.000

110.000

Melhorar infra-estrutura
de ensino.

Ampliagédo do horario
de funcionamento do
Laboratério de

Informatica, até 2002.

Aquisicao de
equipamentos de
informatica, em 2003.

42.800

42.800

Promover a melhoria
de gestdo dos cursos
de pos-graduacao,
visando o
aprimoramento do
acompanhamento
lacadémico

Diminuicao do tempo
médio de permanéncia
no curso de mestraco
para 5 semestres até
2003.

Ampliar a oferta de
cursos para atender a
demanda em pos-
graduacao.

Criagdo do curso de
mestrado em pos-
colheita.

Implantacéo do
Programa de Pesquisa
e Pés-Graduacdo em
Agronegocio
(PREOPAGA), criando
20 vagas para
mestrado e outras 10
de doutorado, até 2003

8.000

2.000

2.000

2.000

14.000

Implantacéo do
programa de
Residéncia em
Medicina Veterinaria
até 2003.

Melhorar a qualidade
do curso de poés-
graduagao.

Analise e adequacao
do programa de pos-
graduacéo nos
indicadores da CAPES,
até 2006.

Elevagdo do conceito
do curso junto ao
MEC/CAPES, até 2006,

Prover estrutura fisica
adequada ao
funcionamento dos
cursos de pos-
graduagao.

Gestéo junto a PRC
para alocacdo das
salas AT187/7,

AT 19377, AT199/7,
AT204/7 e AT211/9,
para acomodacéo da
Secretaria da Pos-
Graduacio da FAV
(programa atual e
PROPFAGA), sala
coletiva para estudo de
alunos destes
programas e sala de
aula com egquipamento.

Implatagéo de
laboratério para
desenvolvimento e
utilizac@o de téchicas e
ferramentas
operacionais aplicadas
ao planejamento e
apoio a tomada de
decisdo no

agronedocio em 2004.

14.000

14.000

continua
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continuacao

. Tl Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Possibilitar o
desenvolvimento de Ampliagdo do Hospital
13 metodologias nas Veterinario, elaboragio
areas de clinica e de novas metodologias
—_cirurgia veterinarias, _[até 2004. 0 0 0 0 0
Esumular_as atividades Estimulo & publicacda
14 de pesquisa e " :
desenvolvimento. _c!e ALHE0CAMm tavte
- i indexadas, ate 2006. | 0] 0 0L 0] 0
Ampliacéo das
matrizes e
reprodutores de ovinos
da area de ovinocultura
para atender as
necessidades de
estudo dos cursos da
FAV. 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Estabelecimento de
unidades de pesquisas
na FAL em area como
Melhorar a infra- z:i):g:azq%?;:es'
estrutura da area de T !
15 ovinocultura na FAL, bovmc_;s. Her como de
. especies exoticas
para atender ao ensino :
S (avestruz, ema, perdiz
etc., até 2006. 0 0 0 0 0
Manutengéo e manejo
do rebanho de ovinos
da area de ovinocultura
para atender as
necessidades de
estudo dos cursos da
FAV até 2008. 19.500 20.000 24.300 29.500 93.300
Melhoria da infra-
estrutura do laboratdrio
de microbiologia
veterinaria até 2004. 40.000 5.000 0 0 45.000
Ampliar a capacidade |po v 1ecimento da drea
16 propositiva da FAY de agricultura familiar e
stbre mod.elo e reforma agraria, até
desenvolvimento rural. 2006. 0 0 0 0 0
Integragao dos cursos
Dar maior suporte a d? gxtgnséo on
17 = S disciplinas de
formagao académica. graduagso e pos-
graduagao, até 2006. 0 0 0 0 0
Promogao de oferta de
Bus_.ca de . cursos de extensa@o em
18 proleo;é?fextemallzacéo Standimonia s
das agdes da necessidades
Faculdade. comunitarias de leigos,
até 2006. 0 0 0 0 0
Melhqrar & ampliar o Melhoria do
atendimento a : :
; atendimento a
10 e o e comundace,coms
i amph_acaf: do Hospital
Veterinario, até 2006. 0 0 0 0 0
Fomentar
credenciamento dos
laboratérios de
21 Microbiolpgia Agricola Eomanto do
para reallzagdo de credenciamento de
ZZ?:&i;Z;:aggade laboratarios junto aos
; orgdos de governo, até
Bromatologia. 2006, 0 0 0 0 0
continua
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F i Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Melhorar e ampliar o
atendimento a Prestacao de servigo a
29 comunidade no tocante |comunidade, no
a salde e bem-estar  [tocante a saude e bem-
animal mediante estar do animal, com a
prestacéo de servigos |ampliagio do Hospital
Veterinario, até 2006. 0 0 0 0 0
Promover
credenciamento dos
laboratdrios de
Microbiologia Agricola
para realizagao de
controle de qualidade
23 de inoculantes, de
bromatologia de
alimentos, de
diagnostico animal, de
analise de ragdes e de
nutricéo animal, bem  [Promogao do
como de Bromatologia, [credenciamento de
laboratérios, até 2003. 123.000 0 0 0 123.000
= Desenvolvimento de
Oferecer produgao o
24 N . ... _ |setores de produgao
avicola, suina e leiteira. até 2006. 0 0 0 0 0
: 3 Melhoria do
25 E::'Sﬂr hagimento:ds funcionamento da FAY,
i até 2006. 4] 0 0 0 0
Criagdo de area de
desenvolvimento rural,
FieMmovera até 2006. 0 0 0 0 0
2% reestruturacdo
académica e
administrativa. Feétic do papel dos
gestores de areas
académicas, até 2006. 0 0 0 0 0
Adequacdo da rede
elétrica as demandas
dos equipamentos
(aquisigao de
transformador), até
2002. 0 0 o] 0 0
Aquisigao/construgao
de 3 casas de
vegetacdo, até 2006. 1] 30.000 30.000 30.000 90.000
Construgao de 1
labaratério com
aproximadamente
100m2 para aulas
praticas de
microbiologia agricola
na FAL, visando o
ensino de graduacgéo e
Ampliar € melhorar as |de pos-graduagéo até
condigdes dos 2006. 0 0 0 70.000 70.000
27 laboratérios de ensino |Construgéo do setor de
de graduagdo e pos-  |avicultura. 283.000 0 0 0 283.000
graduagao e de
pesquisa. Construgao do setor de
bovinocultura de corte. | 70.400{ 142.100 0L 0 212.500
Construgao do selor de
bovinocultura de leite 12.500 37.000 0 0 49.500
Construgao do setor de
equideocultura 0 0 0 37.000 37.000
Construgao do setor de
forragicultura 0 10.000 a i} 10.000
Construgao do setor de
suinocultura. 0 0 69.500 0 69.500
Criagao de 1
laboratério de
geoprocessamento
aplicado ao
levantamento de solos
e recursos naturais em
2003. 0 0 0 0 0
continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demar

o

]

por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006 Total

27

Ampliar e melhorar as
condigdes dos
laboratdrios de ensino
de graduagao e pos-
graduacgao e de
pesquisa.

Melhoria da infra-
estrutura da area de
salide e clinica de aves
do HVET até 2006.

16.250

16.250

16.250

16.250 65.000

Melhoria da infra-
estrutura em ensino e
pesquisa da FAV, na
fazenda Agua Limpa,
visando atender area
de solos em 2006,

70.000 70.000

Melhoria de infra-
estrutura: ampliagao da
area fisica do Hospital
Veterinario, no setor de
grandes animais(granja
do torto) até 2006.

41.000

0 41.000

Melhoria do sistema de
esgoto e de aguas
pluviais, até 2002.

Montagem de uma
estrutura de secagem e
armazenamento de
gréios ao nivel de
fazenda, na FAL, com
vista ao
desenvolvimento de
atividades de ensino,
pesquisa e extensao,
bem como a integragdo
com setores produtivos
ali estabelecidos até
2005.

7.480

43.000

10.000

0 60.480

28

Possibilitar a criagédo e
pleno funcionamento
da residéncia em
Medicina Veterinaria.

Criagdo da residéncia
médica, com a
ampliagao do Hospital
Veterinario até 2002.

29

Construir area para
isolamento de animais.

630.000

0 630.000

Construgéo de forno
crematorio, até 2002.

0

0 0

Construgao e
manutengao de area
para isolamento de
animais até 2006.

30

Ampliar espago fisico
para corpo docente e
outros laboratdrios.

Construgdo da sede da
Faculdade até 2006.

1.590.000 1.590.000

31

Criar novos Projetos.

Ampliagéo e reforma do
laboratério de estudo
de agronegdcio em
2004,

8.000

0 8.000

Implantagao de novos
laboratérios
necessarios ao curso
de Medicina Veterinaria
(Reprodugdo Animal,
Patologia Aviaria,
Biologia Molecular e
Gastroenterologia de
Ruminantes) e
ampliagao dos servigos
prestados pelos
laboratorios ja
implantados

{Microbiologia)

0 0

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

32

Ampliar o quadro de
servidores da FAV.

Recursos Demar

]

)

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

ContratagaT de petT
menos 3 técnicos
auxiliares
administrativos, 2
técnicos auxiliares de
laboratorios e 1 técnico
da area de informatica,
para atender &
demanda crescente,
em 2003.

Efetivagao dos
professores
extraquadro, via
concursos pablicos ate
2006.

33

Permitir agilidade de
deslocamento de
professores e alunos
em atividades externas.

Aquisicdo de transporte
utilitario até 2004.

100.000

100.000

Atualizar e melhorar a
qualidade de material
como forma de apoio
as aulas.

Aguisicao de
equipamentos de apoio
didatico até 2004.

29.000

29.000

35

Ampliar a visibilidade
da FAV.

Criagao e manutengao
da pagina da FAV na
Internet, até 2006.

Criagdo e manutengao
de laboratdrio para o
curso de Medicina
Veterindria até 2008.

36

Melhorar a infra-
estrutura de ensino.

Aquisicao de livros
profissionalizantes para
o curso de Medicina
Veterinaria até 2006.

2.000

2.000

2.000

2.000

8.000

Aquisigac de micro-
computadores e de
scanner com suporte
para leitura de
negativos para atender
a rotina do Laboratdrio
de Patologia
Veterinaria.

60.000

500

500

500

61.500

Aquisigdo de suporte
didatico emn 2003.

960

960

Promocgao de excurgao
didatica a centros de
excelencia da pratica
profissional, até 2006.

37

Melhorar e aprimorar
as condigdes de
pesquisa da FAV na
Fazenda Agua Limpa.

2.000

2.000

2.000]

2.000

8.000

Prover melhor infra-
estrutura de ensino de
graduacao, pos-
graduagao e pesquisa
do laboratdrio de
climatologia agricola
Substituigao e
manutencao de
pluvidgrafos e linigrafos
no corrego do
Capetinga da FAL, até
2006.

600

14.500|

4.600

=]

700

20.800

=]

26.700

38

Ampliar & melhorar a
infra-estrutura de
laboratarios da FAV.

Ampliagao e aquisi¢ao
de infra-estrutura para
modernizagao de
laboratarios em 2003.

45.000

45.000

Ampliagéo e
modernizagao do
Laboratario de
Micrabiologia de Solos
da FAV.

8.000

140.000

103.600

251.600

continua
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Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas
—— | 2002 2003 2004 2005 2006 Total
: mulo ao pleno
:un;:star 0 intercambio funcionamento do
I i ;""”’ 0 da |ADOTaOrIO de
soGie a_ egc»r mel 4 microbiologia de
prestagao de Servigos. | jimentos até 2006, 0 12.250 12.250 24.500 0 49.000
Equipamento do setor
de avicultura. 0 4] 17.800 0 0 17.800
Equipamento do setor
de bovinocultura de
corte. 0 0 7.650 12.800 1] 20.450
Adquirir equipamentos |Equipamento do setor
de informatica, de bovinccultura de
40 mobilidrios, maquinas e leite. 0 6.500 95.200 0 0 101.700
equipamentos
agricolas. Equipamento do setor
de equideocultura. 0 o 0 0 15.000 15.000
Equipamento do setor
de forragicultura, 0 78.980 960 0 0 79.940
Equipamento do setor
de suinocultura. 0 0 0 33.500 0 33.500
|Projeto Especial - . o
N S Projeto Especial-
41 r'ter °EB 'Dté.Fo :al Manutengdo do Biotério
acsio Experimental. | 42 Estacio
Experimental até 2006. 20.434 20.434 20434 0| 20.434 81.736
Manutengio das
atividades de extenséo. 0 0 0 0 0 0
Manter as atividades ~ |Manuteng3o das
4 lacadémicas e atividades da pesquisa, 0 0 0 0 0 0
adminsitrativas da Manutengao das
unidade atividades da pos-
graduacgéo 0 0 0 0 0 0
Manutengéo das
atividades do ensino de
raduacéo 0 91.800 91.800 91.800 91.800 367.200
Total FAV 34.448|  1.998.275  1.240.252 513985  2.111.326] 5828.146
8.29 Faculdade de Direito — FD
| Recursos Demandados por Ano

Prior.

Objetivo

Metas

Criar curso de
doutorado.

Busca de convénio
com instituigdes de
apoic ao ensino e
pesquisa para apoio ag
financiamento do

curso, a partir de 2004,

Aprimorar o Nucleo de
Préatica Juridica/NPJ
como campo de
realizagdo do estagio
curricular,

Adequagdo de 5 salas
para uso dos
estagidrios no
atendimento a
populacéo, até 2006.

Aquisigdo de 25
computadores, 5
impressoras,10
aparelhos de ar
condicionado, 2 TV's
33, 2 videoscassetes,
1 cédmara filmadora e 1
projetor de multimidia,

ate 2006

continua
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Prior,

Objetive

Metas

Aprimorar o Nicleo de
Pratica Juridica/NPJ
como campo de
realizagdo do estagio
curricular.

Criagéo de espaco
para organizagdo e
arquivamento de autos
findos até 2003.

Instalagao de uma
central telefénica, com
capacidade para até 40
ramais, até 2004.
Mentagem de uma rede
interna de
computadores com
pelo menos 40 pontos
com acesso a Internet,
|até 2003.

Estruturar o Nicleo de
Pratica Juridica como
\campo de realizagéo
de atividades de
extensio,

Elaboragao do
planejamento
estratégico para as
atividades do NPJ até
2003.

Formulagéo de projeto

na modalidade de agao
continua junto ao DEX,
em 2002.

Incrementar as
atividades do Nucleo
de Pratica Juridica
junto & comunidade.

Ampliagao da
participagao de até 4
outras unidades
académicas nas
atividades do NPJ até
20086.

Ampliagdo em 50% da
capacidade de
atendimento do NPJ as
demandas da
comunidade, até 2006.

Adequar o Nucleo de
Pratica Juridica a
estrutura
organizacional da
Faculdade de Direito.

Aprovagao do
regulamento do Nucleo
de Pratica Juridica
pelas Camaras e
Conselhos de Ensino
Pesquisa e Extensao
da UnB, em 2003.

Estruturagao do Nucleo
de Pratica Juridica,
com a definigéo do
organograma,
conforme as
disposigoes do
Regulamento, em
2003.

Melhorar e reformar o
espago ocupado pelo
Nucleo de Pratica
Juridica.

Realizagao de
convénios com foruns
e tribunais para
montagem de sala de
audiéncia, em 2004,
Redefinigdo de lay-out
do Nucleo de Pratica
Juridica, pel

Pref em 200

Recursos Demandados por Ano

continua
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Prior. Objetivo

Metas

Aumentar e renovar o
acervo de obras e
periddicos da area
juridica.

Aquisigao pela BCE
das bibliografias
indicadas pelos
professores e
constantes dos
programas de
disciplinas objetivando
a composigao de
‘acervo com 10.000
volumes de obras
|juridicas, além de
periodicos de acordo
com o art. 5° da
Fortaria 1.886/94, até
2006.

Levantamento da
quantidade e atualidade
do acervo de obras
juridicas junto a BCE,
em 2002.

[ Recursos Demandados por Ano

Abrangéncia de outras
areas do Direito, além
da advocacia
Consolidar e ampliar o |(Procuradoria,
Programa de Promotoria,
8 Profissionais Magistratura), em
Voluntarios do Nucleo |2005.
de Prética Juridica. ) )
Divulgar pelo menos 5
editais de contratagio
de profissionais
voluntarios, até 2006.
Ajustes na organizagao
Adequar o curse de do fluxo de disciplinas,
9 Direito as exigéncias ate <N02,
donove curmieulo. | s mpliagao em 52% do
numero de turmas por
disciplinas até 20086.
Adequagéo dos
hordrios do estagio
Atender as supervisionado & grade
10 necessidades do curso horéeia .dogurso
: : noturno até 2003,
noturno.
Ampliagao em 52% o
namero de turmas por
disciplina até 2006.
Contratagéo e
manutencao de
|pessoal qualificado (1
técnico de nivel médio),
a partir de 2003, ate
2006. 0 20.100 0 0 0 20.100
Criar, implementar e
consolidar a infra- Criagéao de infra-
estrutura necessaria ao |estrutura, com a
fomento da pesquisa |adaptagdo de
interdisciplinar, a partir |instalagées fisicas e a
" |de dois projetos-piloto |aquisigao de
|ja em desenvolvimento: equipamentos (méveis,
Direito da Salde e ar condicionado e
Centro de Regulagao | microcomputador), até
em Telecomunicagao. |2002. 5.700 0 0 0 0 5.700
Manutengao e
ampliagio de projetos a
outras dreas que
demandem pesquisas,
de 2004 ate 2006 0 0 14.400 14.400 14400  43.200
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003 2004

2005

2006

Total

Ampliar quadro docente
e técnico-administrative
da Faculdade de
Direito.

Contratagao de 4
professores e 4
técnicos-
administrativos,
mediante convénios ou
outras formas legais,
até 2006.

Contratagao de pelo
menos 22 professores,
por meio de concurso
publico, até 2006.

Contratacdo por
concuso publico de 18
servidores técnicos-
administratives, sendo
10 para a FD (niveis
basico, médio e
superior) e 7 para o
NPJ (sendo 3
advogados, 1
pedagogo, 1 psicologo,
1 assistente social e 1
bibliotecario), até 2006.

Manutengdo de 5
contratos de
professores substitutos
e 1 contrato de
visitante, por meio de
renovacao, ate 2008.

Manutencdo dos 3
atuais contralos de
pesquisadores
associados e
vinculagao de mais 3
pesquisadores, até
2006.

Ampliar programas de
catedras, com apoio de
outras instituigoes
visando ao atendimento
ao doutorado.

Estabelecimento de
intercambic de docente
com outras instituictes,
3 docentes até 2008,
com a manutengdo das
respectivas vagas para
professor
substituto/visitante, ate
2006.

63.724

o 63.724

76.468

203.916

Implantar programa de
treinamento e
capacitagao funcional
para servidores
técnicos-administrativo.

Flexibilizagao com
alternativas de horarios
para a realizagao de
cursos para servidores
técnicos-
administrativos do atual
\quadro, até 2006.

Treinamento para 21
técnicos-
administrativos, até
20086.

Viabilizagao de 10
bolsas junto a
instituigdes de
treinamento (Ex.:
ENAP, ESAF,
PROCAP) para
capacitagdo de

funcionarios. até 2006.

0

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demar

o

)

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Manter/racionalizar o
tempo de permanéncia
dos graduandos nos
CUrsos.

Manutencao dos
padroes atuais
alcangados pelos
cursos diurno e

60.000

60.000

60.000

60.000

60.000

300.000

Aprimorar o sistema de
acompanhamento
académico dos alunos.

noturno, até 2006.

Elaboragao de sistema
de orientagédo e
acompanhamento dos
alunos quanto ao fluxo,
matricula em
disciplinas e
participacdo em
atividades académicas
no decorrer do curso,
em 2002.

Implementagio de
sistema de orientagao
e acompanhamento
aos alunos quanto ao
fluxo, matricula em
disciplinas e
participagdo em
atividades académicas
no decorrer do curso,
em 2003 e manutengéo
do sistema até 2006.

Promover a
capacitagao didatico-
metodoldgica dos
professores,

Promogéo de 4 mini-
cursos de contetdo
didatico-pedagogico até
2006.

3.000

3.000

3.000

3.000

12.000

Incentivar a titulagao
doutoral dos
professores da FD.

Contratagédo de
professor temporario
para substituir
professor quando em
curso de doutorado, até
2006.

49.000

49.000

98.000

196.000

Estabelecimento de um
programa para esfa
titulagao, promovendo
intercAdmbio com
instituicbes nacionais e
estrangeiras a partir de
2003, num total de 2
docentes até 2006.

Consolidar e fornecer
suporte a experiéncia
do Teatro como

Recurso Pedagogico.

Apresentagdo de
projeto junto as
instituicdes e empresas
para patrocinio das
atividades realizadas
pelo grupo de teatro da
Faculdade de Direito,
até 2006.

Aprimoramento da
parceria com o curso
de Artes Cénicas para
suporte as atividades
do grupo de teatro da
Faculdade de Direito,
em 2003.

Aquisigdo de materiais
para montagem das
\pecas, até 2006.

7.000

7.000

7.000

7.000

28.000

Contratagao de pessoal
técnico, de 2003 a
2006,

3.960

4.356

4791

5.270

18.377

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

20

Capacitar alunos de
mestrado para o
exercicio do magistério
e pesquisa académica.

Incentivo e ampliagéo
da participagao de
estudantes da pods-
graduacao na
orientag@o e
composigao de bancas
examinadoras de
monografia final do
curso de graduagao,
até 2006.

Oferta permanente de
uma disciplina voltada
para a formagao
didatico-pedagdgica,
em parceira com a
Faculdade de
Educacdo, até 2006.

21

Consolidar e aprimorar
a producéo da
pesquisa no modulo
curricular de
monografia final de
curso.

Aprovagao da
regulamentagéo da
monografia final de
curso, ate 2002,

Criagao de bancos de
dados para
arquivamento e
divulgacao eletronica
das monografias
produzidas em 2002.

Incentivo a publicagdo
de monografias finais
com base em eventual
recomendagéo das
bancas examinadoras,
até 2006.

12.000

12.000

12.000

12.000

48.000

Publicagdo de livro com
trabalhos resultantes
das monografias em
2005.

17.000

17.000

Recuperacio e edigdo
do manual de
monografia final de
curso (projeto-piloto
PIBIC de 1998), em
2002.

12.000

12.000

22

Consolidar e ampliar o
programa de pesquisa

PIBIC na Faculdade de
Direito.

Ampliagéo, a partir de
2003, em 100% do
numero de projetos de
iniciacao cientifica, até
20086.

Divulgagao na pagina
do Direito, dos
trabalhos produzidos
no programa PIBIC até
2002.

Publicag&o de novos
volumes da Série
Iniciagdo Cientifica,
com os resultados dos
trabalhos de pesquisa
dos alunos no
programa PIBIC, em
2004.

17.000

17.000

23

Recuperar e criar
programas de fomento
a exemplo do PET.

Restabelecimento do
programa PET no
curso de Direito, em
2004,

0

continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Busca de parcerias
com 3 unidades
académicas e
comunidade externa, a
partir de 2004, até
2006. 0 0 0 0 0 0
Estabelecer parcerias
com InstituicBes de Elaboragao e
24 Fomento a Pesquisa | Proposigao de 3
em busca de apoioa  |Projetos junto as
projetos académicos. |instituigdes de fomento
& aos orgaos diversos
para incrementar e
estimular, por meio de
bolsas, premiagdes, a
partir de 2004, até
20086. 0 0 0 0 0 0
Fornecimento de
suporte e infra-
estrutura: criacdo de
uma sala equipada
Mariter & criar niiclecs pa_ra os trabalhos dos
% e grupos de pesquisas. nucleclns & grupos da
pesquisa em 2005, 0 0 0 5.000 0 5.000
Manutencédo dos
grupos e nucleos
existentes até 2006 e
criagio de novo grupo,
em 2004. 0 0 0 0 0 0
Consolidar e ampliar o
programa de
publicacao de
peri6dicos e obras Busca de fundos de
26 decorrentes de apoio ao financiamento
atividades de pesquisa |das obras publicadas
e extensé@o como o livro pela Faculdade de
Politicas de Patentes |Direito, junto as
em Satide Humana. instituigbes plblicas ou
privadas, em 2004. 0 0 35.000 0 0 35.000
Reestruturar a area de |Reorganizacao da
27 extensd@o na Faculdade |coordenagéo de
de Direito. extensao da Faculdade
de Direito, em 2003. 0 0 0 0 0 0
Concesséo de 30
bolsas anuais de
extensdo, até 2006. 0 4] 0 0 0 0
Envolver o corpo Estimulo, no ambito
28 discente de graduagéo |das disciplinas, &
e pos-graduagdo nas |percepcéo das
atividades de extensdo.|possibilidades de
desenvolvimento de
atividades de extensao,
até 2006. 0l 0] 0 0 0 o
Incentivo a professores
i e alunos da pos-
Ampliar a oferta df.l graduacao para o
29 I‘;":;?:;i:‘iﬁj:;ie desenvolvimento de 4
" leursos de extenséo, a
partir de 2004, até
2006. 0 0 8.400 8.400 16.800 33.600
Aprimoramento da
Aprimorar a estrutura  |estrutura em 2003. 0] Q 1] 0 0 0
30 organizacional da Criagao de geréncia de
Faculdade de Direito. |recursos e programas,
em 2004, a 0 0 0 0 0
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006 Total

30

Aprimorar a estrutura
organizacional da
Faculdade de Direito.

Criagdo, no Ambito da
FD, de rotinas de
execugdo das
atividades académicas
e administrativas, em
2002, e aprimoramento
das rotinas, em 2004 e
20086.

Estruturagao da
Divisao de Informatica
da Faculdade de
Direito, em 2004.

Revitalizagao e
fortalecimento dos
espagos de discussao
e deliberagdo no
ambito da Faculdade,
em 2002.

31

Consolidar cursos lato
sensu.

Implementagdo de
estrutura
organizacional e
gerencial para os
cursos até 2004.

32

Aprimorar a pagina
eletrénica da
Faculdade de Direito.

Agquisigao de
equipamentos de
informatica e
programas de
computador, em 2003,

18.000

0 18.000

33

Aparelhar as salas de
aula.

Instalagao de
equipamentos de
multimidia e ar
condicionado em até
50% das salas de aula,
até 2006.

39.000

39.000

58.500 136.500

Adquirir aparatos
multimidia para fins
didatico-pedagdgico.

Aquisigao de
equipamentos:
(retroprojetor, TVs,
camaras filmadoras,
gravadores, camara
fotografica), até 2006.

2.000

3.000

15.000

2.500 22,500

35

36

Manter e aprimorar
programas de pos-
graduacao
interinstitucionais.

Prover a Faculdade de
Direito de material
instrucional,
constituicdo de base
eletronica para
projecdo da presenca
da pesquisa em @mbito
nacional e
internacional.

Atendimento de 1 curso|
stricto sensu, a partir
|de 2004, até 2008,

350.000

350.000

0 700.000

Atendimento de 2
cursos lato sensu, até

Aguisicao de
equipamentes de
recepgao e
transmissao de sinais
para a realizagdo de
teleconferéncias e
video-aulas: dispositivo
e antena de
transmisséo via
satélite, projetor de
muiltimidia de alta
capacidade e resolugao|
para proje¢éo e tela de

tamanho especial.

250.000]

250.000

25.000

250.00

25.000

_250.000{

40.000 90.000

continua
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Y

Recursos Demar por Ano

2002 2003 2004 2005 2006 Total

Prior. Objetivo Metas

Aquisicao de 20
microcomputadores, 2
impressoras (jato de
tinta e laser) e 2
aparelhos de ar
|condicionado, em 2006, 0 0 0 0 65.000 65.000
Criagdo de 1 sala para
atender até 20 alunos,
lem 2006. 0 0 0 20.000 0 20.000
Instalagdo de pelo

menos 30 pontos de
rede com acesso a
Internet, em 2005. 0 0 0 0 0 0
Adequacdo de 2
sanitarios aos
portadores de
necessidade especiais
em 2003. 0 0 1] 0 0 0
Ampliagdo em 100%
nimero de vagas
especiais no
estacionamento, em
2003. 0 [4] 0 0 0 0

Implantar laboratérios
ar de informatica para a
FD

Adequar o espago
fisico da Faculdade
para atender aos
portadores de
necessidades
especiais.

38

Conversao de um dos
conjuntos de
escadarias do auditério
em rampa ate 2004, 0 0 0 0 0 0
Instalagao de 1
elevador em 2005. 0 0 0 0 0 0

Caonstrugao das
instalagdes fisicas
necessarias ao
fomento da pesquisa
interdisciplinar a partir
dos projetos-piloto ja
em desenvolvimento do
Centro de Regulagio
em Telecomunicagao e
do Direito da Saude,
até 2006. 0 0 0 0 0 0

Ampliar e adequar os S:;:Ei‘;:;gﬁz 5:::
espagos fisicos das !
salas de aulas e 100 vages, em 2006. 0 0 0 0 0 0
39 : Criagao de espago
secretaria o
fisico para o

administrativa da .
Faculdade de Direito. Doutorado, até 2006. 0 0 0 0 0 0

Gestéo junto a
Reitoria/DAF para
liberagéo de recursos
de que trata o processo
UnBdoc 19.152/1988,
ja em tramitagao. 0 0 0 0 0 0

Redefinicao e
execugao de novo lay-
out da Faculdade, pela
Prefeitura, conforme o
processo UnBdoc
19.162/1891, em 2003. 0 0 0 0 0 0

Aquisi¢ao de moveis,
equipamentos
(ergondmicos e
funcionais) e Central
Faculdade para Telefonica (até 40

40 atendet as ramais) e instalagao de
necessidades do |55 00105 de ar
pessoal administrativo, condicionado,
coordenagdes e aparelhos de

diregéo. umidificagéo de ar e
circuladores de ar, ate
2005, 0 15.000 8.000 10.000 0 33.000

continua
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. Tl Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Reformar os sanitarios [
41 |do prédio da aparsliiamento dere
Faculdade. 100% dos sanitarios,
até 2004, 0 0 0 0 0
Ampliagdo em até 50%,
das rondas policiais no
campus, por intermédio
da PRC, até 2006. 0 0 o o 0
Melhoria da iluminagao
do Campus em 50%,
especialmente nos
Reforgar a seguranca es'facmname_mos e
i S ::];t;?;‘ pet. I;éeﬁ?édlo 0 0 0 0 0
preservacao do S =
42 patriménio e sequranga Proposta de
das pessoas, em aprimoramento da
parcerla cn?m s estrutura da vigilancia
demais |_.|n|dades iierha coma
académicas. ampliagao, capacitagao
e equipagem do corpo
de segurangas, ate
2006. 0 0 0 0 0
Proposta de instalagao
de sistema de
monitoramento e
vigilancia eletrénica em
pontos criticos do
vampus, até 2006. 0 0 0 0 0
Modernizar o sistema
de arquivos com a
grganizagéo =H Contratagéo de
implantagao de banco consultoria
43 de dados objetivando a especializada para
seguram;a_e A organizagao,
preservagéo da informatizagéo e
dGCL!mif_.'r‘.lla(}éD ativae capacitagéo de
da historica. pessoal, em 2005. 1] 0 29 000 0 29.000
Construgao de
indicadores
\respectivos, em 2005. 4] 0 2.000 0 2.000
Criagdo de grupos de
estudos para andlise
dos processos de
avaliagao discentes ja
existentes (provas,
Aprimorar e ampliar os |trabalhos, seminarios,
44 processos de avaliagao |proficiéncia, provao,
na area de ensino. exame especial e
exame da OAB) em
2003. 2.000 0 0] 0 2.000
Formulagao, discussao
e experimentagao de
processos e
instrumentais de
avaliagdo docente e de
disciplina, em 2004. 0 2.000 0 0 2.000
Criar processos de
avaliagao da pesquisa
4 no ambito da Formulacio de
Faculdade de Direito. i yiadores, em 2006, 0 0 2.000 0 2.000
continua
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Prior. Objetivo Metas Reoursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Formulagao de sistema
de acompanhamento
da produgao cientifica
Criar processos de na FD, que venha a
45 avaliagdo da pesquisa | aferir itens de
no dmbito da qualidade, quantidade e
Faculdade de Direito. | divulgagéo das
pesquisas nos ambitos
da graduagéo e pos-
graduagado, em 2004 e
2005. 0 0 2.000 0 0 2.000
Formulagao de
indicadores, em 2008. 0 0 1] 0 2.000 2.000
Formulagao de sistema
de acompanhamento
Criar processos de das atividades de
& avaliagéo da extensao |extensaona FD, que
no ambito da venha a aferir itens de
Faculdade de Direito. | Pertinéncia, o alcance,
envolvimento de alunos
e professores e a
divulgagéo dos eventos
e agoes na
universidade e na
comunidade externa,
em 2005. a 0 0 2.000 0 2.000
Criagao de grupos de
estudos para analise e
Criar mecanismos de |acompanhamento dos
avaliagao Processos
47 organizacional e organizacionais e
administrativa da administrativos na FD,
Faculdade de Direito. |com vistas ao seu
aprimoramento, em
2004, 0 0 2.000 0 0 2.000
Total FD 181.544 431.790 1.019.620 975.741 764.698 3.273.193
8.30 Faculdade de Educagao — FE
. . Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 ey 2004 P 2006 Total
Atualizagao, aprovagao
i Redesenho da e implantagao, até o
Unidade. final do 1° semestre de
2003, da estrutura
organizacional da FE. 7.500| 0 0 0 0 7.500
Elaboragéo, num prazo
. de um semestre letivo,
Formul_a\r e aplicar dos principios, das
!‘necamsmos e, oy diretrizes e da
|nstrument‘os‘ didaticos regulagao dos
2 e !'rletodlc)loglcos | mecanismos &
utilizaveis na melhoria instrumentos para a
dos proc_,essos melhoria dos
académicos dos CUrsos| ;s 0 acadsmicos
de graduagao da FE. dos cursos de
graduacao da FE, até
2006, 0 1] 0 0 0 0
continua
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Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2008 =
Indicagao e
institucionalizagao do
grupo responsavel pela
aplicagdo e avaliagio
dos mecanismos e
Formular e aplicar instrumentos para a
mecanismos e melhoria dos
instrumentos didaticos |processos académicos
2 e metodologicos dos cursos de
utilizaveis na melhoria |graduacéo da FE até
dos processos. 2002. 0 0 0 0 0 0
académicos dos cursos
de graduagao da FE. |Promogéo de enconiro
de avaliagdo com a
comunidade da FE até
20086. 0 4] 0 0 0 1]
Realizagdo de forum de
discussao sobre
licenciatura na UnB, até|
2006. 0 0 0 0 0 0
Intensificar a utilizagdo
de processos Manutengao dos atuais
gerenciais que percentuais de
envolvam a participagao de alunos
3 participagdo efetiva de |nos érgaos colegiados
alunos da graduagao (e ampliagao, em 10%
no planejamento e ao ano, da participagdo
gestao da FE. deles nos nicleos
teméaticos, até 2006. 0 1] 0 0 1] 0
Ampliagao da taxa de
sucesso dos
graduandos em pelo
menos 15%,
aproximando a relagao
entre o tempo real de
permanéncia e o tempo
ideal (padrao) para
conclusao (fitulagao). 0 1] 0 4] 0 0
Ampliagdo, a cada ano,
Formular e desistematica de
institucionalizar orientagRo acadamica
ecanismos aos graduandos, de
sistamiaticos da forma a atingir 100%
4 orientagio académica até o ano de 2004. 0 0 0 0 0 0
perman.enie 208 Atualizagao e
alun?s. mcjuswe para | e matiza ¢do dos
sua insergao futura no processos de
mercado de trabalho. freatilcuta, atd.o final 66
1° semestre de 2002.
Celebragéo de pelo
menos dois
instrumentos de
parceria com
organizagoes publicas,
privadas e ndo-
governamentais para
desenvolver estagios e
promover a insergao
concluintes
Melhorar a infra-
5 estrutura das salas de |Aquisigao de 800
aula arteiras, até 2003

continua
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[ Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas 004 =
Publicagao, em todos
os nimeros das
Revista Linhas Criticas,
de pelo menos um

Organizar e implantar | artigo de aluno ou de

instrumentos de gestio |grupo de alunos da FE

académica promotores
6 da melhoria do

programa de pos-

\graduacdo e de sua  |Reducéo em pelo

articulagac com os menos 50% dos

cursos de graduacdo.  aspectos disfuncionais,
negativos ou restritivos,
do curso de mestrado,
apontados pela CAPES
no tltimo processo de
avaliagao.
Estabelecimento de
mecanismao
(instrumento) de
avaliagdo interna e

Promover e avaliar externa do programa

. interna e externamente |para ser implantado em

a pds-graduagao 2004.

(CAPES). Incorporagao de todas
as atividades de pos-
graduacao (lato sensu)
da FE ao programa, até|
2004.

Incentivar e realizagdo Examiecimsrin ol

i .~ |convénios com |ES
8 de parcerias nacionais :
internacionais. hadanaise

e internacionais.
Apresentacéo, até o
final do 1° semestre de
2002, ao Conselho da

g Criar o curso de FE. de projeto de

doutorado. criago do curso de
doutorado em
educagao para ser
implantado até 2004.
Criagéo de um grupo
de articulagio entre os
diversos niicleos
tematicos, cujo
funcionamento se inicie
) em meados do 2°

22:2:?;?::;20; :E?:zestre letivo de

depromovero fingiiicionalizagao, a

desenvolvimento da | oo o 10 semestre

10 |pesquisa noprograma |ge 3003, de exigéncia,

ae ~|aos alunos de

|ntermmplan1§ntaﬂdad qraduacao, do

e en!rg 0ensino. a gecenyolvimento

pesquisa e a extensao |;qqividual de uma
pesquisa, que devera
ser apresentada como
|condi¢ao académica
para a conclus&o do
Cursa.

Ampliagio, em 10% ao

Fomentar a pesquisa o o e ds
pesquisas produzidas

1 (contato com brgaos | "o nideleo

BXIBMI0S): tematico (grupos de
pesquisa) 2.00

continua
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Prior,

Objetivo

Metas Recursos emandadus por Ano

"

Fomentar a pesquisa
(contato com drgdos
externos).

Realizagdo de pelo
menos dois encontros,
a cada ano, com
representantes do
governo, de empresas
publicas e privadas e
de organismos nao-
governamentais para
discutir as
possibilidades de
desenvolver e financiar
pesquisas.
conjuntamente e em
forma de parcerias.

12

|Fortalecer os grupos
de pesquisa existentes
com a insergao dos
alunos da pos-
graduacao.

Incorporag@o, até o ano|
de 20086, de pelo
menos 60% dos alunos
da pés-graduagdo em
pesquisas
desenvolvidas pelos
docentes nos
diferentes nlicleos
tematicos.

13

Ampliar as agoes de
extensdo, tanto na
graduag&o como na
pos-graduagio.

Realizagdo em cada
nucleo tematico de pelo)
menos um evento de
extensao por semestre,
até 2006. 21.300

86.300 21.300

21.300

21.300 171.500

14

Construir um novo
prédio para aulas e
atividades didaticas e
de pesquisa em
educagao.

Elaboragéo do projeto
em conjunto com a
PRC e o CEPLAN para
a construgao do novo
predio até final de
2004.

Reformar e modernizar
as instalagbes da FE.

Substituigdo das
instalagoes elétricas e
hidraulicas dos trés
prédios da FE, até
2003.

Substituigio dos pisos
dos 3 prédios da FE de
lacordo com o
tombamento até 2003.

16

Ampliar e capacitar os
recursos humanos da
FE.

Distribuigdo do pessoal
técnico-administrativo
de forma gue haja
aumento de pelo
menos 10% de
pessoas alocadas no
periodo noturno de
aulas e nos dias de
sabado.
Manutengao de uma
taxa anual de 12% dos
docentes em cursos de
doutorado e pos-
doutorado.
Preenchimento de
todas as vagas
docentes até o ano de
2004, realizando

coneursos publicos 0

continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

2004 | 2005

Metas

2003 2006 Total

17

Consolidar processos
de gestdo académica
que tenham por base
indicadores de
avaliagao institucional e
de desempenho
docente e discente.

Organizagao,
institucionalizagéo e
implantagao, até o final
de 2003, de um
processo regular de
avaliagao institucional,
que inclua desempenho|
docente e discente.

Realizagdo a cada
semestre de um
encontro de docentes,
alunos e funcionarios
para discutir os
resultados da avaliagao
institucional e para
\apresentar proposicoes
de atuagdo futura e de
integragéo sécio-
profissional.
Realizagao e
coordenagdo, a cada
semestre letivo, de um
forum de discussdo
com coordenadores,
dirigentes e alunos de
todos os cursos de
licenciatura da UnB até

2006 0

Total FE

123.312

8.31 Faculdade de Educagio Fisica — FEF

[ Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Melhorar a interagéo
académicae a
comunicacdo docente-
1 docente, docente-
discente e de todos
gon; s A%m:‘ns;ragéo Continuagéo da politica
E?-.f aou_ aFie' € de capacitacio de 13
Hcagag Haiet. docentes até 2005.
Ampliagio do nimero
) . de vagas de 40 para 60
" Ampliar o nume::) de no curso de graduagao
‘:983 no u;;so © (desde que seja
|Educagas Flsica, adequada a infra-
estrutura fisica e de
pessoal), até 2006.
Avaliagdo da vocagao
da FEF e a realidade
egional até 2004.
Avaliagdo na formagao
em Educagdo Fisica
até 2006.
Definigao de area de
3 Fortalecer e consolidar |aprofundamento até
a graduagao. 2006.
Elaboragao do novo
curriculo do curso de
Educagao Fisica de

|acordo com as novas
diretrizes curriculares

do Conselho Nacional

continua
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continuacao

Prior,

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

Avaliar o processo de
formagao em educagao
fisica,

Discusséo das bases
em relaggo a formagao
em Educagao Fisicae
em relagdo a
elaboragéo do novo
curriculo, em 2002.

Elaboracao de analise
do curriculo atual e
discussao da relagdo
entre o curriculo e o
mercado de trabalho
em 2002.

Implantagdo do novo
curriculo de Educagao
Fisica até 20086.

Promocgao de avaliagao
de disciplina e
desempenho docente
até 2008.

Melhorar a infra-
estrutura (graduagao
com qualidade).

Promogao de compra
de mobiliario &
equipamentos até
2003.

Envidar esforgos para
criagdo da pos-
graduacio stricto
sensu e Educagao
Fisica.

Avaliagdo da vocagdo
de pesquisa da FEF
até 2004.

Criagéo do curso de
mestrado em 2006.
Estabelecimento de

estratégias de estudo
de demanda de
interesse, e que
estejam integrados as
areas de
aprofundamento de
pesquisa da FEF, ate
2004,

Envidar esforcos para
melhoria da qualidade
da pos-graduacéo lato
sensu em Educagao
Fisica.

Realizagao de
\programas para
melhoria da qualidade
dos cursos de pos-
graduagao lato sensu
até 2005.

Fortalecer e ampliar a
pesquisa nas areas de
concentragdo da FEF.

Criagéo de um veiculo
informal de divulgagao
da educagéo fisica em
parceria com a SEEDF,
academias, etc., até
2006.

Discussao da produgao
cientifica da FEF, até
2006,

Fortalecimento da
pesquisa de iniciagdo
cientifica de 42 alunos.
té 2006.
Fortalecimento do
Centro de Excelencia
Esportiva - CENESP-
AFIM, engajando-os
nas atividades de
ensino e extensao.

Promogao de parcerias
com outras |[ES para

implementagéo de
publicacGes até 2006

2004 00

continua
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[ Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Publicagao de
pesquisas na pagina
eletronica da FEF até
2006.
Fortalecer e ampliar a -
8 pesquisa nas areas de R.e-_alnzaq.ae d.e evenioe
concentragao da FEF. cientificos até 2006.
Vinculagao da pesquisa
cientifica as atividades
de ensino e de
extensio até 2006.
Implantar sistema de  |Implantagdo em
0 informagoes sobre a conjunto com o DPP de
produgao intelectual da |um sistema integrado
FEF, de informagoes sobre a
pesquisa até 2003.
Implementacao de
atividades que visem
tornar dinamico e
competitivo o processo
de detecgao das
necessidades e
realizagao das
atividades de extensdo
Manter e procurar ate 2006. 0 8.880 9.500 10.500 11.500 40.380
. Manutengdo de
aumentar o nimero de 5
: associagao entre as
10 proicion mr,“.’s atividades de extensdo
extensdo e atividades % i
comunitarias da cona s fe A .
Unidade. 2006. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Manutengao dos
projetos em
funcionamento e
envolvimento dos
professores e
estudantes nas novas
propostas que venham
a ser desenvolvidas até
2006. 0 8.880 8.000 10.000 11.000 37.880
Implementagéo de
Manter o projeto atividade que visem
comunitario da tornar dindmico e
1 Unidade, com cerca de [competitivo o processo
20 (vinte) atividades ~ |de deteccéo das
comunitarias. necessidades e
realizagao das
atividades comunitarias
até 2006. 0 0 0 0 0 0
Ampliagdo em cerca de
30% na realizagdo de
Ampliar e manter o E:er:;rllad:;as;gfcs
& :':1:::: : ;’i::: t:a‘;:\: e 2006, _ 0 740,000 740,000 740.000 740.000,  2.960.000
dos convénios di?;l;?;; dis
CENESP/ME/UnB. ;
Servigos a serem
prestados pela FEF até
2006. 0 0 0 0| 0 0
Canalizar esforcos Conclus&o da obra do
para as melhoria, CO até 2006. 0 915.300 915.300 915.300 915.300 3.661.200
13 ::2:_’::::; das Modernizagao da sede
instalagdes da da FEF até 2006. 0 519.970 519.970 519.970 519.970 2.079.880
Faculdade de Recuperagao da area
Edusaghc Elsida externa do CO, até _
. 2006. 0 200.000 200.000 200.000 200.000 800.000
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demar

]

)

por Ano

2002

2003 2004

2005

2006 Total

Canalizar esforgos
para as melhoria,
ampliagao e
manutencédo das
instalagoes da
Faculdade de
Educagao Fisica.

Recuperagdo do
campo de futebol até
2006.

83.000 83.000

83.000

83.000 332.000

Reforma da quadra de
ténis e das quadras
\poliesportivas ate 2006.

180.000 180.000

180.000

180.000 720.000

Reforma da sala de
danga do CO, até
2006.

Reforma das pistas de
atletismo até 2006.

70.000 _70.00¢

1.220.000 1.220.000

=

I
I
I

1.220.000

280.000

70.000]

1.220.000 4.880.000

Reforma do ginasio de
esporte do Centro
Olimpico até 2006.

580.000

580.000 580.000

580.000

580.000 2.900.000

Reforma do parque
aquatico da FEF, ate
2006.

900.000 900.000

900.000

900.000 3.600.000

Reforma dos vestiarios
do CO, até 2006.

120.000 120.000

120.000

120.000 480.000

Reforma e construgao
de salas do multiuso
até 2006.

12.000 12.000

12.000

12.000 48.000

Desenvolver politicas
de capacitagao de
recursos humanos.

Atualizagao didatica
dos docentes da FEF,
até 2006.

Contratacdo de 2
técnicos especializados
para os laboratdrios,
até 2006.

Contratagao de 9
docentes e 11 técnicos-
administrativos por
motivo de
aposentadoria, até
2006.

Criagéo de
mecanismos interno de
motivagdo dos
profissionais até 2006.

Educacao Fisica, até
2006.

Estimulagéo dos
servidores da FEF para
a capacitagdo em
outras areas e
linstituicbes, até 2006.

Fixagao de 20% dos
recursos financeiros
para investimento em
CUrS0s e CoNngressos
para o corpo docente
que estejam dentro do
eixo norteador da FEF,
até 2006.

Promogao de incentivo
a produtividade
académica paras 0s
servidores da FEF, até
2006.

Qualificagdo de 100%
do corpo docente e
50% do técnicos-
administrativos da
Faculdade de
Educagao Fisica, até
20086.

0 0

continua
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Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 T
Substituicio de 5
Desenvolver politicas  |docentes e 6 técnicos-
14 de capacitagdo de administrativos por
recursos humanos. motivo de
aposentadoria, até
20086. 0 0 1] 0 0 0
Promogéo de agdes
As_segq_rar_g gest_ao para melhoramento na
15 unlversltérra voltada matriz interna de
pare viabiizer a3 partigio de OCC para
atividades de ensino. as atividades de ensino
da FEF, até 2006. 0 0 0 348.000 0 348.000
Redimensionamento
das disciplinas de
Manter a oferta das praticas desportivas,
16 disciplinas de pratica |até 2006. 0 0 0 0] 0 0
desportivas, até 2006, |Redimensionamenta
das disciplinas de
praticas desportivas. 0 0 4] Q 0 0
| Projeto Especia |- Projeto Especial -
17 manter as atividades  |manutengao das
do Centro Olimpico na |atividades do Centro
i ‘Olimpico, até 2006 0 78.000 78.000 78,000 78.000 312.000
Total FEF 612.808]  5.920.342)  5.668.786  6.020.490/  5666.994| 23.849.340
8.32 Faculdade de Medicina — FMD
Prior. Objetivo Metas [ Recursos emandados por Ano
Consolidar estrutura
organizacional da
1 Faculdade de Medicina Consolidar a estrutura
deacoriocom o organizacional da FM
Regimento Interno. até 2002.
Ampliagdo da oferta de
disciplinas optativas até
2006.
Atualizagao e aumento
do nimero de titulos
utilizados nas
disciplinas,
disponibilizando-os aos
2 Melhoria do ensino de|aluncs nas bibliotecas
Graduagéo. do HUB e UnB até
20086.
Otimizagao de
instrumentos de
avaliagao das
disciplinas, de
desempenho docente e
\reflexiva dos alunos até
2006.
Aguisigao de data
show, lap top,
retroprojetores e
reforma de salas de
‘aulado HUB e da
Faculdade de Medicina,
Melhorar  a  infra-|até 2006.
3 estrutura do ensino de|
graduagao. Criagao e manutengao
de equipamentos no
laboratério de
habilidades, visando a
melhoria das atividades
|praticas dos alunos até
2006
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

Melhorar a  infra-
estrutura do ensino de|
graduagao.

Montagem de
equipamentos nos
laboratérios de ensino
e pesquisa, atendendo
normas de seguranga,
até 2006.

Montagem e instalagdo
de equipamentos no
laboratério de
informatica, com redes
de computadores
interligados também a
BCE da UnB até 2003.

Criar programa de pos-
graduagdo em Ciéncias
Medicas.

Implantagao do
programa de mestrado
e doutorado em
Ciéncias Médicas, até
2002.

Buscar exceléncia nos
programas de pos-
graduagéo da FM,

Promover Workshop
sobre pesquisa e pos-
graduacgao na FM.

Criagdo e melhoria de
mecanismos de
divulgagéo dos
programas de pos-
graduagéo (homepage,
links, etc), até 2006.
Estabelecimento de-
intercambio com outras
instituigoes de
pesquisa e pos-
graduagao, no sentido
de desenvolver
projetos conjuntos até
2006.

Melhoria da infra-
estrutura de apoio a
pos-graduacao,
especialmente na
secretaria.

Promogéo de incentivo
para a produtividade
cientifica dos docentes
orientadores,
oferecendo suporte na
metodologia estatistica
e de tradugao até 2006.

Revisao e atualizagdo
de todas as ementas
das disciplinas de pos-
graduac&o.

Promogao de forum de
discussao que vise o
diagnostico situacional
e as estratégias de
agao para desenvolver

a pesquisa e pos-
graduagio na FM.

Desenvolver a
Residéncia Médica no
HUB.

Busca de exceléncia
dos Programas de RM
do HUB até 2006.

Incentivo ao
desenvolvimento de
pesquisas, bem como
suas apresentacbes e

2004 00

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Promover cursos de

Desenvalvimento de
curso de-
especializagdo em

Recursos Demandados por Ano

[eapacilizagho, Satde da Familia até
2008.
| Promover maior ——
i divulgagdo dos grupos
9 integraggo s_ ampliagao de pEsqgiisa exigte:tes
dos grupogfinhias de procurando ampliar a
|pesqulsa. participagao docente e
discente até 2006,
Participacéo na
10 Apoiar eventos promogao da Jornada
cientificos na FM/HUB. |Cientifica do HUB até
2006.
Construir banco de
dados das linhas de
1 |pesquisa, dos projetos
om andﬂarne.,nto odg Implementagdo do
pradugan ciartinca s banco em sig::ma de
tecnoldgica da FM. informaco até 2006,
Caonsolidagao de
Criar assessoria em parcerias com os
12 metodologia estatistica |departamentos de
e de produgio de texto Estatistica e de
em inglés. Linguas da UnB até
2006. 41.000 41.000 41.000 41.000 41.000 205.000
Integracdo dos grupos
. de pesquisa
43 |Apoiar  grupos  del o oontes aos j4
|Resquisa’'emargentes., exislentes e oferecer
suporte basico inicial
de secretaria até 2006. 0 0 0 0] 0 0
Divulgacéo do museu
de anatomia para as
areas docentes e
Implantar o museu de|interessados nas
14 Anatomia da Faculdade|atividades. 0 0 0 0 0 0
de Medicina.
|Reorganizagao do
espago fisico para a
implantagdo do museu
de anatomia até 2006. 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000
Discusséo e
levantamento das
potencialidades das
areas e servigos para o
Promover um Forum de fortalecimento da
15 Extensdo na Faculdade extensdo na Faculdade
de Medicina. de Medicina, até 2008. 0 0 0 0 0 0
Realizacao, em 2003,
de um forum de
|extenséo da Faculdade
de Medicina. 0 5.000 0 0 0 5.000
Busca de editais e
servigos de fomentos a
Dar apoio & sumsxtanséua'témoa. 0 0 4] Q 0 0
aos docentes [ PR
16 técnicos na elaboragao ::;f;;::ﬁ:?;ﬂr: =
de projetos da L
Faculdade de Medicina. ?rea Saradensen;
incluindo a elaboragao
e seguimento dos
projetos da UnB até
2008 0 0 0 0 1] 0
continua
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Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2008 T
Dar apoio e suporte
aos docentes e|Criagdo e manutengao
16 técnicos na elaboragao|de um banco de dados
de projetos da|de divulgacdo da
Faculdade de Medicina|extensao na Faculdade
de Medicina, até 20086. 0 0 0 0 0 0
Realizagao de reformas
Melhorar a infra- no prédio FS/FM para
18 estrutura da Faculdade |instalagao do setor
de Medicina. administrativo da
Faculdade de Medicina
até 2006. 35.000 35.000 35.000 35.000] 35.000 175.000
Construgao de um
bloco académico-
; pedagdgico, com salas
19 Constuir2blocos | ge o “sala para os
académicos. professores € para o
centro académico, em
area do Campus
localizado entre o CET
& a L3 Norte, até 2006. 0 4] 0 0 1] 0
Contratagfes
necessarias de 50
técnicos até 2006. 0 0 0 0 0 0
Definir, ampliar e Contratagdes
20 treinar o quadro de necessarias de 90
funcionarios de acordo |docentes até 2006. 0 0 0 0 0 0
com demanda. Qualificagéo e
treinamento do quadro
de servidores da FM,
até 2006. 0 0 0 0] 0 0
|Promover projeto de  |Ofertar oportunidades
21 educagao continuada: |de atualizagdo ao
atualizagbes meédicas - [pUblico interno e
reunides mensais. externo a FM-UnB até
2006 0 Q 0 0 1] 0
Total FM 423.006/ 370.009 290.012 290.015/ 290.018|  1.633.000

8.33 Faculdade de Ciéncias da Saude — FS

Prior,

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

Melhorar e ampliar as
instalagdes fisicas dos
laboratérios da FS.

Criagao da Farmacia-
Escola ( compra de
mobiliarios
equipamentos), até
2002.

Recuperar e ampliar as

instalagdes e o espago
fisico da FS.

Construgao de rampas
de acesso ao prédio
para portadores de
necessidades
especiais, em 2002

Eliminagéo de
infiltragtes existentes
no teto de varias dreas
do prédio, em 2002.
Recuperagéo do prédio
da Faculdade de
Ciéncias da Sadde, até
2002.

Revisdo e recuperagio
de parte das

continua
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Prior.

Objetivo

Metas |

Recursos Demandados por Ano

Recuperar e ampliar as
instalagbes e o espaco
fisico da FS.

Reviso e recuperagao
de parte das
instalagdes hidraulicas
em 2002/2003.

Troca do pisc em
diversas areas
(corredores, salas de
|aulas, laboratérios e
auditorios), em 2002.

Reestruturagao
curricular,

Avaliagdo e adequagdo
dos curriculos de todos
0s CUrS0S em
2002/2003.

Elaboragao de projeto
de criagéo de novas
disciplinas de alguns
cursas, em 2003,

|Estimular a publicagao

cientifica.

Financiamento para
publicagdo cientifica,
em 2003/2005.

Aproveitamento de
vagas.

Aproveitamento de
100% das vagas
geradas por
desligamento ou
abandono em
2003/2005.

ntegragé@o maior da
com o HUB, criando
condigoes favoraveis
para que todos os
Cursos possam
desenvolver suas
atividades naquele
Hospital, entre 2002 e
2005.

Estimular e criar
condigbes para novas
areas de pos-
graduagso: /ato e
stricto sensu

Aumento da
produtividade cientifica,
lentre 2002 e 2005.

Otimizar os cursos
existentes.

Criagao de condices
fisicas propicias ao
desenvolvimento
intelectual, como
laboratérios, salas de
semindrios etc., entre
2002 e 2005.

Reestruturagao do
programa de pés-
graduagéo.

Incentivo aos os
programas existentes e
investimento na
qualificagao (
participagao em
eventos), entre 2002 &
2005. 100.000 100.000 100.000

100.000 400.000

Promover a avaliagao
interna da FS.

Avaliagdo dos
discentes e do corpo
docente, entre 2002 e
2005.

Incentivo aos
programas de
avaliagao continuada
do pés-graduando e do
programa de pos-
graduagao, entre 2002
e 2005,

10

Promover Intercambios
e parcerias.

Incremento a
participagao de
professores de
instituigbes nacionais e
internacionais, entre
2002 e 2005

100.000 100,000 100,000 100.000

400.000

continua
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F s Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2008 Total
Incentivar e fortalecer |Incentivo a programas
1 0s programas de de iniciagio
pesquisas existentes. |cientifica,entre 2002 e
2005. 0 0 0 0 0 0
r Integragao entre as
12 Eshmular_ Novos Grupos| .. -« areas da F s,
depesauiea, entre 2002 e 2005. 0 0 0 i 0 0
Estimulo e participagao
13 Promover integragdo  |em um grande projeto
regional. multidisciplinar no
Centro-Oeste entre
2002 e 2005. 0 0 0 0 0 0
Fortalecimento do
Promover a integragéio |vinculo entre pesquisa
14 pesquisa, ensino e cientifica, afividades de
extensao. ensino e atividades de
extensao, entre 2002 e
2005. 0 0 0 0 0 0
Atualizagao
permanente do acervo
15 Manter e atualizar o bibliografico, com a
acervo bibliografico. aquisicao de novas
publicacoes, entre
2002 e 2005. 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 400.000
Modernizagao dos
laboratérios e criagao
Fromovers . de instalagtes fisicas
16 recuperagdo de infra- o rarures da
estrutura e informatica para os
equipamentos. alunos da pés-
graduagao, entre 2002
e 2005. 0 50.000 50.000 50.000 0 150.000
. Criagao de laboratdrios
17 e novlos integrados, nas areas
laboratdrios basica e aplicada, para
os cursos da FS, entre
2002 e 2005. 0 254.000 254.000 254.000 0 762.000
. Estimulo a divulgagao
jg [esirs. das pesquisas via
comunicagao virtal, internet, entre 2002 e
2005, 0 0 0 4] 0 0
Manutengao dos
19 Fortalecer projetos projetos permanentes e
existentes. de agao continua ja
existentes, entre 2002
e 2005. 0 0 0 0 0 0
BENar ek Elaboragao de projetos
_ = que visern a atender as
20 |ntegracao onirae demandas de parcelas
saciedade e a especificas da
Uniyersidace; populagéo entre 2002 e
| |2005. 0] ol 0 ol 0 ]
Criagdo de material de
24 divulgacao sobre Elaboragao de material
aspectos da saide de divulgacgao entre
humana. 2002 e 2005. 0 0 0 0 0 1}
Elaboragao, em
parceria com o setor de
. . segurancga da UnB, de
22 gﬂ:;:c;;e::::awndlgées projeto para garantir
: seguranga interna e
externa, em 2002 e
2003. 0 o} 1] 0 0 0
Implementagao de
§ campanhas de
23 P:;on}ov?r adsaude da orientaco e promogio
populagao do campuS. |4, sapde, entre 2002 e
2005, 0 0 0 0 0 0
continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demar

]

pr]

por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

24

Captar recursos na FS.

Incrementagao da
captagao de recursos,
entre 2002 e 2005.

25

Discutir a
reestruturacao
administrativa.

Elaboragao de projeto
de reestruturacéo, até
2003, com discussao
de reestruturacao
administrativa da FS,
para atingir
forma/estrutura
administrativa
compativel e com
maior autonomia para
os departamentos.

Elaborar o estatuto da
FS até 2003.

26

Criar espagos
apropriados para o
ensino e aprendizado
clinico.

Implantagao do Centro
de Parto da HUB/UnB,
Farmacia-Escola e
Clinica de Odontologia,
em 2002.

27

Contruir o anexo da FS
para abrigar novos
cursos.

Construgéo de um
prédio anexo para
expansdo da FS até
20086

28

Promover a ampliagao
e a capacitacdo dos
recursos humanos da
F&.

Ampliagao do quadro
de professores
efetivos, entre 2002 e
2005.

Implantar politica de
estimulo e apoio
institucional para
capacitagéo e
reciclagem dos
funcionarios técnicos,
administrativos e
docentes (devera ser
elaborado em parceria
com SRH), entre 2002
2005,

soat=
busca, junto as
instancias
competentes, da
abertura de novas
vagas para contratagio
de docentes e
funcionarios,
eliminando as
contratactes
temporarias, entre
2002 e 2006.

29

Discutir o
gerenciamento
descentralizado e
melhorar a infra-
estrutura,

Elaboragao de um
projeto de
descentralizagdo
orgamentaria, até 2003.|

Informatizagao
compativel para o
trabalho nos diversos
departamentos
-2002/2005.

=]

;D

de produtividade e
confarto para o quadro
de pessoal (moveis,
utensilios,
condicionadores de ar
e etc) entre 2002 e

2005.

0

UnB/Universidade de Brasilia

393

continua



continuacao

Prior,

Objetivo

Recursos Demandados por An

2004 | 2005

Metas

2003 Total

30

Informatizar e divulgar
as atividades da FS.

Total FS

Elaboragao de relatéric
de apresentagao da
Faculdade para
divulgagao em todos os
Institutos e Faculdades,
assim como em todos
os Conselhos e
Colegiados Superiores
da Universidade, em
2002.

Implantagdo de Intranet
lentre 2002 e 2005

8.34 Faculdade de Tecnologia — FT

[ Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Ampliacdo do Quadro
ll(::nher S;;f::;olde Docente com a
| 5508 nie
contratagdo de mais 54
1 |adequado a_off.-nfa professores, até 2006,
regular de disciplinas | assegurando o
de graduagio. afaraciments dé
disciplinas dos cursos
de graduacgao.
Melhoria das condigoes
Promover a melhoria |00 espago fisico, até
das condiges das 2006, compreendendo:
instalagées fisicas das |a) remanejamento do
2 salas de aula e dos  |€Spago, com a saida
laboratérios de ensino |da ASFUB do SG 12;
e a seguranca das b) reforma geral dos
instalages da FT. prédios: SG 12, SG 9,
Bloco F, Prédio SG 11;
c) reformas dos
laboratérios instalados
nesses prédios
3 Construir o prédio da  [Construgao do prédio
Engenharia Florestal. |da Engenharia Florestal
(EFL), até 2006.
Manter cursos de
3 Manutengdo de 7
4 gradt::i: ;Inculados a Girine de graduagas
Tacu g l na area de Engenharia,
ecnologia. até 2006.
Manutengéo de 8
o programas de pos-
5 MBEW W's;: 1: P graduagao, com 8
g.ra yac;&o c cursos de Mestrado e 6
el de Doutorado, até
2006. _
Vinculagdo de 100
o docentes/ano
Manter as atividades vinculados a6
6 de pesquisa

desenvolvidas na FT.

desenvolvimento da
pesquisa na FT, até
2006

continua
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PHar: Objetivo Metas Rat.ura .Demandadu urAno
2004
Consolidagéo dos
cursos de Engenharia
4 de Redes e de
7 ::f,i":"r:e‘;“"mﬂar Mecatronica, até 2006.
' ; Implantagéo do curso

de Engenharia
An_-nbién'tat. a partir de
2004.

Ampliar e melhorar o
quadro de pessocal da
ET:

Promover a atualizagao
e redimensionamento
curricular segundo as
novas diretrizes
curriculares da UnB e
do MEC.

Ampliagio do quadro
de servidores, com a
contratagéo de 60
técnicos e 15

assistentes, até 2006.
Avaliacdo do formato
do estagio
supervisionado em
2005.

Avaliagdo dos
curriculos reformulados
e, se necessario,
proceder a sua
atualizagdo em 2005.

Implantagéo do estagio
supervisionado dos
cursos de Engenharia
Civil, Elétrica, Florestal,
Mecénica, Mecatronica
e de Redes, em 2003.

Reformulagéo dos
curriculos dos cursos
de Engenharia Civil,
Elétrica, Florestal,
Mecanica, Mecatrbnica
e de Redes de
Comunicagdo até 2003,
garantindo a redugio
do n® de créditos
obrigatarios a 70% do
total de créditos do
curso.

10

Caonsolidar os
programas de pos-
graduacao.

Alcance de nota.
minima 5 para todos os
programas de pos-
graduagao da FT, até
2006.
Formagao de 250
mestres, até 2006.
Formagao de 35
doutores, até 2006.

1

Criar novos Programas
de Pos-Graduagéo.

Ampliagao do nimero
de areas de
concentragdo do Curso
de Doutorado em
Engenharia Elétrica,
até 2003.

Criagdo do Doutorado
em Engenharia
Florestal, com inicio
das atividades em
01/2003

continua
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Prior,

Objetivo

Recursos Demandados por Ano
i D0

Metas

2004

"

Criar novos Programas
de Pos-Graduagéo.

Criagdo do Programa
de Pos-Graduagio em
Ciéncias Mecanicas
(Mestrado Académico e
Doutorado), com inicio
das atividades em
01/2003.

Criagdo do Programa
de Pos-Graduagio em
Sistemas Mecatronicos
{Mestrado Académico e
Doutorado), com inicio
das atividades em
01/2003.

12

Promover a melhoria
da qualidade de ensino,

Intensificagdo do uso
de laboratdrios no
ensino de graduacéo,
garantindo o acesso
dos alunos de
graduagéo a esses, até
2008.

13

Consolidar os grupos
de pesquisa existentes
naFT.

Aumento do nimero de
publicages em
periddicos, em 5% ao
ano, até 2006.

14

Incentivar a adogao de
novas tecnologias em
educacdo.

Implantagéo de novas
metodologias de ensino|
baseados em recursos
multimidia, Internet e
ensino a distancia, até
2006.

Promover a melhoria
da gestdo dos cursos
de graduagdo.

Ampliagdo da oferta de

vagas para o Curso de

|Engenharia Civil, em
5%, até 2003.

Ampliagdo do nimero
de alunos matriculados
atraves de politicas de
transferéncia facultativa
para os demais cursos
de engenharia, em 5%,
até 2006.

Redugio da taxa de
evasdo para 30% ou
menos, até 2006.

16

Ampliar o numero de
projetos da FT

financiados por fundos

Contratagdo de 6
projetos por ano, em
meédia, até 20086,

17

Aumentar o nimero de
grupos de pesquisa da
FT.

Aumento de 10%, do
numero de Grupos de
Pesquisa credenciados
no CNPg, até 2006.

18

Oferecer cursos de
Pos-Graduagao lato

Sensu.

Oferecimento de 4
cursos de
especializagdo por ano,
|até 2006.

Diminuir o tempo de
titulagdo dos cursos de
pés-G=graduagio.

Redugao do tempo
médio de permanéncia
dos doutorandos para

48 meses, até 2006.

Redugéo do tempo
médio de permanéncia
dos mestrandos para

24 meses, até 2006.

continua
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5 Tl Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Reduzir a taxa de
20 evasdo dos cursos de |Reducdo da evasao,
|pos-graduacao em 20%, até 2004, 0 0 0 0 0 0
Aumento da
21 f\ument:_ar ainsergao :s‘:t;:f;ia: 0
internacional da FT. associagdes, etc, em
10%, ate 2006. 0 1] 0 0 0 1]
Aumentar a oferta de AHeraiEeniG deipely
22 clirans da svlanine menos 4 cursos por
il "___|ano, até 2006. 0} 0] 0 0l 0] 0
Obtengdo de
Credenciar Laboratério |credenciamento do
23 de Metrologia junto ap |Laboratario de
INMETRO. Metrologia, até o final
de 2003. 0 o 0 0 0 0
Expansao de
24 Consolidar a Semana |atividades e aumento
de Engenharia da FT. |da participagio da
sociedade, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Ampliagéo da rede de
comunicagoes da FT,
até 2004. 0 0 0 0 0 0
Criagdo de espaco
Melhorar a infra- ﬂsiclo pa{a apoio
25 estrutura da FT. realizagdo de eventos,
até 2005. 0 0 0 0 0 0
Melhoria do
gerenciamento dos
estacionamentos, até
2003. 0 0 0 0 0 0
Aquisicao, pela BCE,
das bibliografias
indicadas por
professores e
Aumentar e renovar o |constantes dos
acervo de obras e programas das
26 periodicos da Biblioteca|disciplinas, até 2006. 0 0 0 o] 0 0
Central, nas areas de
Engenharia. Levantamento da
quantidade e atualidade
do acervo de obras de
Engenharia, junto a
BCE, em 2002. 0 4] 0 0 0 0
Reforgar, por Reducéao de 50% das
intermédio da PRC, 0 |ocorréncias
Programa de relacionadas a
Seguranca no Campus |seguranga das
27 destinado a garantira |pessoas que transitam
segurancga das Ino campus, até 2006. 0 4] 0 0 0 1]
pessoasea Redugao de 50% do
preservagao do numero de ocorréncias
patriménio institucional. |contra o patrimdnio, ate
20086. 0 4] 0 0 0 0
Elaborar Regimento da Siboreon
28 [Faculdade de dprayaigen do
Tecnologia. Rregimanta da
Faculdade, até 2002. 0 0 0 0 0 0
Desenvolver, por meio
da SRH, Programa de
Capacitagdo e
Treinamento do
29 Quadro Técnico, que
atenda .és Treinamento de 100%
Nagessidadeside do quadro técnico-
Facuidadle de administrativo, até
Tecnologia. 2006. 0 0 0 0 0 0
ImPIemeqtar programa Implementacao de
de |n$>ent|vo a programa de incentivo
o) premiagao ao aos servidores técnico-
desgmpenhn dos administrativos, até
servidores. 2003 e manutengao do
programa, até 2008. 0 0 0 1] 0 0
Total FT 2.954.006. 983.009 1.681.012 2.773.015 2.046.018]  10.407.000
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8.35 Hospital Universitario — HUB

Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano
r O

Metas |

2004

Manter a atividad_e_
médico-assistencial do
HUB.

Aumento de 10% ao
ano do nimero de
consultas ambulatoriais

Manter o Programa de
Residéncia Médica.

|do HUB, até 2006.
Formagéo de 80
meédicos Residentes
por ano, nas
\especialidades
médicas credenciadas
pelo MEC, em 2006.

Implantar Sistema
Informatizado de
Gestéo Hospitalar,
abrangendo as areas
de assisténcia, ensino
e gestdo, que inclua
dados clinicos e
epidemioldgicos e
realize o faturamento
simultaneamente ao
registro dos
precedimentos.

Aquisigao de
equipamento para o
Programa de
Informatizagdo do
HUEB, até 2003.
Informatizagéo das
atividades de apoio as
pesquisas médicas, até
2003.
Informatizagdo do
Setor de Estatistica do
HUB, até 2002.
Informatizagdo e
aquisicéo de
equipamentos para a
Farmacia Hospitalar,
|até 2003.

Informatizagao
integrada dos servigos
de Almoxarifado,
Identificagao e Registro
de Pacientes,
Marcagéo de
Consultas, Pronto
Atendimento,
Laboratério de Analises
Clinicas, Internagéo e
Alta, Raio X,
Laboratério de

Implantar sistema de
informagdes gerenciais
do HUB.

Definigao e
implantagao do
Sistema de
Informagoes
Gerenciais, até 2003.
Manutengdo do
Sistema de
Informagdes
Gerenciais, a partir de
2004,

Implantar o Sistema de
Apuracdo e
Administragio de
Custos do HUB.

Definigao do sistema
de apuragao e
administracao de
custos das atividades
assistenciais e
académicas, até 2003.

Implantacéo e
informatizaggo do
Sistema de Apuragao e
administragao de
custos das atividades
académicas e

continua
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Prior. Objetivo

[ Recursos Demandados por Ano
2004 00

Metas

Ampliagao do
Programa de Salde do
Idoso, até 2005.
Criagao da Casa de

Ampliar a area de Apoio (Referéncia e
5 assisténcia criando Conira - Referéncia) e
novos Programas Transporte da Clientela
Médico - Assistenciais. |Indigena do HUB, até
2005.
Criagdo do Programa
de Salde do indio, até
2005.
Criar o Laboratério de  |Implantagio do
8 Informatica para o laboratorio com 6 (seis)
ensino de graduacdo |computadores e duas
realizado no HUB. impressoras laser, em
rede, em 2002.
Implantar o Projeto

Hospital Sentinela em
parceria com a

9 ANVISA/MS (Agéncia
Nacional de Vigilancia
Sanitaria/Ministério da
Satde).

Criagao de um Sistema
de Comunicagdo de
dados Epidemiologicos
entreo HUBea
ANVISA/MS, em 2006.

Modernizar as areas de
10 assisténcia ao
paciente.

Ampliagéo da
Enfermaria de Pedialria
do HUB em 40% e
equipar devidamente a
area de Recreagéo
para os pacientes da
Enfermaria de
Pediatria, em 2004,
Ampliagao do Servico
'de Radiologia e
Imagem do HUB, em
2004,
Aquisigdo de
equipamento para o
Servigo de
G'ssiroentaralngia do
HUB, em 2003.

Aquisicao de
equipamentos e
materiais para o
Servigo de Endoscopia
da Cirurgia pediatrica
do HUB, em 2004

Agquisicao de
equipamentos
emergenciais para
aparelhamento das
enfermarias, até 2003.
Aquisigao de
equipamentos
essenciais para o
Centro de Cirurgia
Pediatrica, em 2004.
Aquisigdo de
equipamentos para a
Anestesiologia, em
2004.
Aquisigao de
equipamentos para a
enfermaria de
Dermatologia, em

2005

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

10

Modernizar as areas de
assisténcia ao
paciente.

Aquisicao de
equipamentos para o

Ceniro Ambulatorial do
HUB, em 2003.

Aquisicao de
equipamentos para o
Setor de Internagao e
Alta do HUB, em 2003.
Criagdo de sala de
Recuperagao de
Pacientes da
Radiologia, em 2004.
Criagéo de Sistema de
Avaliacao e
Armazenamento de
Imagens Digitais da
Radiologia HUB, em
2004.

Implantacdo de
Programa de Garantia
de Qualidade em
equipamentos em
Radiodiagnostico
médico e Odontoldgico
no Hospital
Universitario de
Brasilia, em 2003.
Modernizagao dos
servicos médicos-
assistenciais, a partir
de 2003.

"

Realizar obras de
adaptagéo, ampliagdo e|
reforma de espagos
destinados aos
cuidados & salde.

Adaptacao de espago,
com a construgéo de 3
salas de aula, 3 de
reunides e 1 auditrio
de 100 lugares, em
2005.

Ampliagdo da area de
alojamento e estar da
Residéncia Médica do
HUB, em 2004.
Ampliagao da
capacidade do
alojamentos de 50 para
80 residentes, em
2004.

Ampliagdo da
Enfermaria de Pediatria
do HUB em 40% &
equipar devidamente a
area de Recreacgao
para os pacientes da
Enfermaria de

Pediatria, até 2004,
Ampliagio da
Maternidade, em 655
m?, em 2004.

Ampliagio da Unidade
de Terapia Intensiva
(UT1), de 06 para 12
leitos para adullos e
criagdio de 05 leitos
pediatricos, até 2005.

Ampliagao do Servigo
de Hemodialise, em

2003

2004 00

continua
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Prior.

Objetive

Metas

Recursos Demandados por Ano

1

Realizar obras de
adaptagéo, ampliagao e
reforma de espagos
destinados aos
cuidados a satde.

Ampliagio e Reforma
do Centro Cirdrgico,
em 2005.

Ampliagao, em 100m?,
da cobertura parcial do
Centro de Convivéncia
{patio interno), em
2006.

Ampliagio, em 50 m 2,
da drea de lazer da
Enfermaria Pediatrica,
em 2006.
Construcio da
Recepgao do
Laboratério de
Patologia Clinica,
compreendendo uma
sala de recepgdo para
o atendimento
simultéanec de 30
pessoas; construgao
de 10 pontos de coleta
de amostras de
sangue, até 2003.

Reforma da rede
hidraulica / esgoto
sanitario do Anexo 2;
reforma de todas as
instalagbes sanitarias
do segundo andar do
HUB, até 2004.
Reforma das
dependéncias da
Cozinha do HUB, em
2003.

Reforma do Centro
Ambulatorial do HUB,
em 2004.

Reforma do espago
fisico do Ambulatério
(instalagoes sanitarias,
divisdo interna), em
2005.

Reforma do espago
fisico do Servigo de
Emergéncia (SPA), em
2004.

‘Reforma do Setor de
Internacio e Alta do
HUB, em 2003

12

Elaborar e implantar o
Quadro de Pessoal do
HUB.

Implantagéo do nove
Quadro de Pessoal, em
2004,
Preparagio e
encaminhamento, ao
MEC, de documento de
solicitagéo de abertura
de concurso para
implantagio
complementacéo de
Quadro de Pessoal, em
2003
Realizagdo de
diagnastico para
identificar a real
necessidade de
pessoal, por area, em

2002

2004 00

continua
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Prior,

Objetivo

[ Recursos Demandados por Ano
D0

Metas

2004

13

Implantar sistema de
seguranga que
assegure a integridade
de servidores e
usuarios do HUB.

Elaboragao de
Proposta de Sistema
de Seguranga
Hospitalar, em 2002.

Implantagéo do
Sistema de Seguranga
Hospitalar, a partir de
2003.

14

Ampliar o Servigo de-
Hemodialise e de
Didlise Peritoneal.

Aquisicao de 13 ( treze)
aparelhos de
Hemodialise (aumentar
de 22 para 48 0
numero de pacientes
inscritos no Programa)
em 2003.

Aumento de 24 para 36
pacientes inscritos no
Programa, em 2003.

15

Ampliar o Laboratério
de Anatomia
Patolégica.

Criagdo do Laboratério
de Biologia Molecular,
em 2005.

Criagdo do Laboratario
de Citologia - Fase
Liquida, até 2006.
Criagéo do Laboratdrio
de Histo-clinica, em
2004.

16

Ampliar o Centro de
Clinica Médica.

Ampliagio da area de
assisténcia meédica
(implantagao de novas
modalidades

terapéuticas), até 2006.

17

Criar unidades de
Enfermaria.

Criagéo da Unidade
Intermediaria, na
Enfermaria de

organizacional e
assistencial do HUB,
de uma Enfermaria de
Procedimentos
{Gastroenterologia,
Dermatologia,
Pneumologia,
Reumatologia,
Oncologia,
Hematologia, e
Nefrologia), até 2006.
Criagdo, na estrutura
organizacional e
assistencial do HUB,
de uma Enfermaria de
Assisténcia
Respiratoria, com 03
novas unidades de
isolamento, até 2006.

18

Criar Laboratdrios de
Avaliacdo Clinica.

Criagdo, na estrutura
organizacional e
assistencial do HUB,
de um Laboratdrio de
Avaliagdo
Gastroenteroldgica (05
leitos-dia), pmetria do
esofago-24 h,

Esofagomanometria,

laté 2006.

continua
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Prior.

Objetivo

Metas [ Recursos Demandados por Ano

2004

Realizar obras de
construgdo de novos
espagos, essenciais a
ampliagao da
assisténcia a satde.

Construgao de area
para a instalagéo da
Central de
Higienizagao, e Centro
de Controle de
Rouparia do HUB, até
2004,

Construgao de Centro
de Parto Normal, em
2003.

Construgdo de uma
area de 300 m2, para a
instalagao da Farmacia
do HUB, em 2003,

Construgdo de uma
biblioteca de 1.600 m?,
em rede com as
principais bibliotecas
virtuais da area de
Salde, para atender
aos alunos dos Cursos
de Medicina,
Odontologia,
Enfermagem, Farmacia
& Nutrigio, entre
outros, até 2006.

Construgdo do Centro
de Alimentagao e
Mutrigio para preparo
das dietas hospitalares
em 2005.

Construgao do Centro
Odontolégico do HUB,
totalizando 1.600 m?,
sendo 100 consultérios
odontoldgicos e 02
salas para seminarios
até 2004.

Criagéo do Instituto da
Crianga e do
Adolescente, em 2006.

20

Implantar politica de
treinamento para
atualizagao da forga de
trabalho lotada no
HUB.

Elaboragao de projeto
de Aperfeigoamento e
Reciclagem de todas
as categorias
profissionais, em 2003.

Implantagéo do Projeto
de Aperfeigoamento e
Reciclagem profissional
do HUB, até 2006.

21

Modernizar a infra-
estrutura administrativa
de apoio ao ensino.

Ampliagio da Rede
Elétrica do HUB. em
2004,

Aquisigao de
equipamentos de
informatica para a
|Divisdo de Suprimento
Hospitalar, em 2005.
Aquisigéo de
equipamentos para a
Diretoria Adjunta de
Ensino e Pesquisa, até
2002

continua
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Prior,

Objetivo

Recursos Demandados por Ano
2004 00

Metas

21

Modernizar a infra-
estrutura administrativa
de apoio ao ensino.

Aquisigao de
equipamentos para o
Setor de Higienizaggo e
Limpeza do HUB, em
2004.

Aquisigao ou
recuperagéo de
equipamentos do Setor
de Transportes do

HUB, em 2005.
Modernizagao da
Divisdo de Recursos
Humaneos DRH do
HUB, com a aquisi¢io
de moveis,
equipamentos de
informatica e
equipamentos em

geral, até 2004.
Meodemizagao da
estrutura académica do
HUB, mediante a
\aquisicao de
equipamentos, até
2006.
Modernizagao do
Sistema de
Comunicagao Interna
do HUB, mediante a
aquisicao de
equipamentos, até
2004.

Modernizagao dos
servicos de
Administragéo do HUB,
mediante a aquisigio
de equipamentos, até
2006.

Implantar Programa de |
Formagao de Gestores.

Elaboragao e
aprovacédo do
Programa de Formagao
de Gestores na drea
hospitalar, até 2003.

Implantag@o do
Programa de Gestores
Universitarios do HUB,
a partir de 2004.

23

Implantar Programa de
Avaliagdo Institucional
do HUB.

Definigao e adogao de
instrumentos de
afericao do nivel de
satisfagao dos clientes,
até 2004.

Elaboragao e
aprovagao de
Programa interno de
Avaliagdo, em 2003.

Implantagdo de
medidas corretivas
para maximizar o
potencial assistencial e
académico do HUB, a
partir de 2004,
Implantagao do
Programa Interno de
Avaliagéo do HUB,
abrangendo todas as
atividades
assistenciais,
|académicas e
administrativas, até

2004

continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demar

0

)

por Ano

Metas

2002

2003 2004

2005

2006

Total

24

Implantar sistema de
divulgacao de

atividades e servigos
do HUB, via Internet.

Atualizagio semanal do
site do HUB, a partir de
2002.

Implantagao e
Manutengao de Portal.

Insergao de material de
divulgagao de todos os
servigos e
atendimentos
realizados pelo Hospital

25

Manter programas de
cuidado a salude da
comunidade
universitaria.

Criagao do Programa
de Salde da Familia do
HUB, para atendimento
aos Servidores da
Comunidade
Universitaria - UnB, até
2006.

Manutencao do
Programa de Pericias
Médicas para atender a
comunidade
universitaria, até 2006.

26

27

Reforma dos espagos
destinados as
atividades académicas
e administrativas.

Adotar Programa de
Gestéo de
Desempenho dos
servidores do Hospital
Universitario,

Adaplagéo do espacgo e
aquisicao de
equipamentos para o
Servigo de Protocolo,
em 2004.

Adaptacio e reforma
do espago destinado
ao Setor de Suprimento|
Hospitalar do HUB, em
2004,

Medernizagao da infra-
estrutura da Diretoria
Adjunta de Ensino e
Pesquisa (DAEP-HUB),
em 2004.

Reforma do espago
fisico ocupado pelo
setor de transportes do
HUB, em 200.5

Reforma dos
Almoxarifados do HUB,
em 2004.

Reforma externa das
dependéncias com
ampliagéo do
estacionamento do
IHUB, em 2003.

Implantagéo do
Programa, até 2003, e
manutencao do
Programa, a partir de
2004,

|=

450.000| 0

=]

450.000

28

Criar Programa de
Premiacao voltado ao
reconhecimento do
mérito e bom
desempenho no
exercicio das
atividades hospitalares.

Elaboragao e
aprovagio da proposta,
até 2004,

Implantagao do
Programa de
Premiagao e Mérito em
2004 e manutengdo até
2006,

0

continua
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continuacao

Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetive Metas 2002 2003 2004 2008 2008 Tem
Equipar a area
destinada a Estatistica, :
2 paraa Pesquisa ::Ljii::::n‘zs de
Medicada HUB. informética, em 2003. 0 0 0 0 0 0
Implantar programa de
intercAmbio de
\professores e Realizagéo de
30 \pesquisadores com intercambio de 03
outras unidades de profissionais do HUB e
ensino e de outras instituicoes de
assisténcia satde, em 2006. 0 0 0 0 0 0
Modemiza.r sa?las.de :guﬂt:: ijnd;;::fras
aula e_aud{ténos do salas de aula; reformar
3 e inclulncfo _ |as cortinas e assentos;
reiq.ln'ios alticyisgals renovar a pintura, o
digitals: piso e a iluminagao, até
2004. 0 0 0 0 0 0
Manutengao do
n
a2 Ampliar os prgg‘ran"las- :ﬁ:'a‘r;amd;; e
de agio comunitéria. |\ rane, em parceria
com prefeituras
municipais do Estado
de Goias, até 2006 0 o 0 0 0 0
Jotal HUB 16.016] 4574024  2.806.032] 5911.040| 5.856.048] 19.083.000

8.36 Instituto de Ciéncias Biolégicas — IB

Prior.

Objetivo

Metas Recursos emandados por Ano

Construir o novo prédio
do 1B,

Construgao do novo
predio do 1B em 2005.

Manter as atividades
do IB (recursos
humanos,
almoxarifado, insumos
e equipamentos) e
providéncias
emergenciais.

Ampliagdo do quadro
de docentes e
funciondrios para
|atender as novas
demandas em 15%, até|
2006.
Manutengao da
contratagio dos
professores substitutos
até 2006.
Manutengio das
atividades diarias
administrativas, de.
ensino, pesquisa e
extenséo, até 2006.
Manutengio dos
prestadores de servigo
e dos bolsistas até
2006.

Reposigao das vagas
geradas por saidas de
docentes e técnicos-
administrativos e de
laboratérios até 2006.

IMelhorar a infra-
estrutura de ensino.

Aguisicao de 10
datashows, até 2006.

Aquisicao de 23 lupas e
de 7 microscopios, em
2002

continua
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continuacao

Prior. Objetivo

[ Recursos Demandados por Ano
2004 00

Metas

Melharar a infra-
estrutura de ensino.

Aguisigdo de cinco
microfones sem fio, até
2004.

Aquisigao de lupas e
microscopios em

dos equipamentos de
informdtica dos
decentes do B até
20086.
Criagdo de um grupo
de trabalho para fazer
um diagnastico de
avaliagao do |B com
relacéo as lupas e
microscapios para as
aulas praticas, e para
|definir o nimero de
equipamentos que
devem ser adquiridos
em 2003.

Implementagao do
funcionamento das
'secretarias dos cursos
de graduagio em
horario ininterrupto das
7:50 as 22:45 h (de
segunda a sexta) e das
7:50 as 12:00 (aos

Instalagdo de sistema
de som em quatro
anfiteatros, até 2003,

ventiladores em seis
laboratorios de salas
de aulas do subsolo do
ICC, até 2002.

Otimizagdo das salas
de aulas praticas
tedricas com

Otimizagéo de 8 salas
para aulas tedricas
com equipamentos
adequados com
capacidade para 50
alunos, junto ao novo
auditério no prédio
novo, em 2006,
Substituigao dos
ventiladores por
aparelhos de ar
condicionado para o
racionamento e
recuperacao da rede
elétrica, até 2006.

Substituigéo de todos
os bancos das salas de

aulas praticas (IBs) por
outros mais adequados

continua
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Prior.

Objetivo

Metas [ Recursos Demandados por Ano

2004 00

Melhorar o ensino de
graduacéo.

Apoio a melhoria de
espago, equipamentos,
material de consumo,
passagens e diarias as
agdes do NECBIO,
visando a melhoria da
licenciatura no IB até
2006.

Apoio as atividades
académicas do PET,
do CABIO e de outras
atividades discentes
até 2006.

Aquisigao ou
construgdo de todo o
material basico de
aulas praticas, como:
modelos, colegdes de
laminas, colegbes
didaticas de animais,
plantas,
microorganismaos,
material para os
estagios de licenciatura
nas escolas etc., até
2006

Atualizagao dos titulos
utilizados nas
disciplinas, para
|aquisicao pela
Biblioteca em nimero
suficiente para o
atendimento dos alunos
até 2006.

Aumento da oferta de
disciplinas optativas no
curso noturno de
bacharelado e da

licenciatura igualando
com as ofertadas para
o diurno, até 2004.
Avaliagdo do curriculo,
até 2005.
Criagao de 5
disciplinas, até 2005
Criagao do Férum
Permanente de
Graduacéo até 2008.
Discussao sobre a
possibilidade de
criagéo da funcéo de
professor tutor pelo
colegiado de

graduag&o, em 2003.
Disponibilizagao, on
line, de material de
ensino de 30% das
disciplinas até 2004.
Elaboragao
manutengdo do manual
do aluno de graduacao
até 2006.
Eliminagdo da
sobreposigdo de
contetidos nas
disciplinas até 2006

Implantagéo de
estratégias para
diminuir a evasédo e
aumentar o nimero de

forma ate 2006

continua
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continuagao

Prior. Objetivo

Motis [ Recursos Demandados por Ano

2004 00

Melhorar o ensino de
graduagao.

Implantagéo de
estratégias para reduzir
o tempo de
|permanéncia dos
alunos no curso, até
2006. )
Vielhoria e adequagao
das ferramentas de
avaliacdo das
disciplinas e dos
docentes para torna-las|
mais eficientes até
2006.

Ocupacao de 100%
das vagas geradas por
desligamento ou
abandoneo do curso, até
2006.

Produgao de material
didatico, tais como,

livros textos e
digitalizados até 2006.

Projeto Especial -
realizagao anual de
pelo menos dois cursos
de campo até 20086,

Realizagao, semestral,
de analise dos
resultados da avaliagao
interna de disciplina e
desempenho docente
realizado pelos alunos,
com discussdes de
estratégias e atitudes
que impliquem melhoria
do ensino, até 20086.

Aumentar a seguranga
5 no ambiente de
trabalho.

Colocagéo de grades
de protegdo em todas
as salas e laboratorios
do IB, até 2003.

Criagdo da Comissao
de Seguranga para
avaliar condigtes de
trabalho nos
laboratorios, campo
etc, até 2003.
mplantagao de um

sistema de
bioseguranga para todo
o |B, aquisi¢ao e
instalagao de itens de
seguranga
acompanhado pela
comissao através de
relatérios anuais até
2006.

Propor criagao de
noves cargos.

Ampliagao do guadro
de técnicos-
administrativos para
atender as novas
demandas em 15%, até
20086.

Proposigao de criagdo
devagas e
contratatacao de
técnicos de nivel
superior como
assistente de pesquisa
e curadores, e técnico
de nivel médio até

2006

continua
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Prior,

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

Buscar exceléncia nos
Programas de pos-
graduagéo do 8.

Adequacdo dos
regulamentos dos
Progral m 2|
Analise dicad

da avaliagao
continuada da CAPES
para sanar 0s
possiveis problemas
por meio da
participagao em foruns
de coordenadores, até
2006.
Aumento da
produtividade docente
e discente (2
trabalhos/docente/ano)
até 2006.

Criagdo e melhoria de
mecanismos de
divulgacao dos
programas de pos-
graduacg&o: home page
mais dinamica e
atualizadas
mensalmente, até
2006.

Elevagao do nivel de
todas as pos-
graduagao na CAPES
para 5 ou superior, das
a existentes, até 2006.
Estabelecimento de
intercambios com
programas de outras
IFES para divulgagao
dos programas de pos-
graduacdo do IB, até
2006.
Implementagao de
politicas de
manutengdo e
otimizagdo dos
equipamentos até
2006.

Incremento da
captagao de recursos
em 50%, até 2006.

Manutengdo das
atividades didaticas e
de pesquisa de campo
e laboratdrio até 2006.

Manutengéo e
ampliagdo do nimero
de bolsistas de
mestrado e doutorado
nos diversos
programas de pos-
graduacao até 2006.
Melhoria da infra-
estrutura de pesquisa
(prédio novo) e
duplicagao do
laboratério de
informatica em 2005.
Melhoria da infra-
estrutura para o ensino
de pds-graduagdo até
2006

2004 00

continua
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Recursos Demandados por Ano
2004 00

Prior. Objetivo Metas
Participagao de
membros externos em
avaliagdes de titulagao
Buscar exceléncia nos |dos programas até
7 Programas de pos- 20086.
graduacao do IB.

Veiculagdo de noticias
em informativos
cientificos, até 2006.

Projeto Especial -
melhoria e manutengao
da estacio
experimental até 2006.

Apoio as atividades do
comité de ética de uso
de animais até 2006.
Aquisigio e melhoria
dos equipamentos de
informatica e dos
softwares até 2006.

Implantagio de uma
politica de preservagao
e manutengao dos
Elaborar uma politica  |equipamentos através
8 de manutengao da infra:de vistorias peridicas
estrutura de pesquisa. |em 2003.

Implantagao do sistema
de manutengao dos
microscopios
eletrénicos até 2006

nrojeto especial DA

Melhorar e adequar a
infra-estrutura existente
em 25% até 2006.

Projeto Especial -
melhoria e manutengio
do Centro de
Primatologia até 2006.

Criagdo de curso de
especializagdo em
Biotecnologia em 2006.
Criagéo de curso de
especializagdo em
Gestao Ambiental

Ecologia) em 2004,

Criagéo de grupo de
trabalho para estudar a
Criar novps programas | . oo de de
e mrsus_de pos- iRt
9 g:;';?;:::;o em produtos como cursos
(araae B s aiis de especializagao para

instituigées de outras
regides com nomeagao
de uma geréncia de
cursos em 2003.
Criagéo do curso de
especializagao em
Educacao Ambiental
em 2006.
Criagao do curso de
especializagdo em
Genética Humana em
2003

demandas sociais.

continua
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Prior,

Objetivo

[ Recursos Demandados por Ano
2004 00

Metas

10

Ampliar as fungdes
gratificadas para
atender aos secretarios
de cursos de
graduagio e pos-
graduagao.

Criagdo do doutorado
em Biologia
Computacional
(Interunidades/multidisc
iplinar) em 2005.

Criagéo do doutorado
em Botanica até 2005.

Participagéo do
Programa de Pos-
graduag&o (mestrado e
doutorado) em Ensino
Ciéncias
(Interunidades/multidisc
iplinar) até 2004,
Nomeagao e
implementagao de 5
FG's, até 2008,

1

Criar o Museu de
Histéria Natural e
Tecnologico.

12

Promover maior
integragao e ampliagao
dos gruposflinhas de
pesquisa.

Adequagao e
manutengdo do acervo
de colegtes atuais
(zoologicas, botanicas,
genéticas e micologia),
até 2006 (Projeto
especial DAF).
Criagdo de ambiente
especifico para
visitagao publica de
2005 a 2006.
Criagéo do Museu em
2008.

Elaboragio do projeto
geral do museu com a
participagao das varias
areas em 2006,

Incremento de verba
para coleta e
intercambio em editais
especificos, até 2006.

Criagdo de cinco novos
grupos e linhas de
pesquisa até 2006.
Elaboragao de cinco
projetos
multidisciplinares, até
2006.
Fortalecimento dos
grupos de pesquisa
existentes, até 2006.

Liberagéo de recursos
para aquisigio de
passagens e didrias
para docentes e
discentes nos
principais congressos,
até 2006.

13

Apoiar os grupos
emergentes.

Dotagao de uma
estrutura minima para
instalagdo de recém-
chegados, pés-
graduados e
pesquisadores
visitantes, tais como:
sala, computadores e
material de consumo
basico, UUG,

continua
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Prior. Objetivo

[ Recursos Demandados por Ano
2004 00

Metas

13 Apoiar os grupos
emergentes.

Integragao dos grupos
emergentes aos j&
consolidados
continuamente.

Incrementar
intercdmbios e
parcerias nos cursos
de pés-graduagao.

Ampliagdo, em 30%, da
utilizagao de bolsas-
sanduiches nos
programas de pos-
graduaca até 2006.
ncremento, em 30%,
dos programas de
cooperagao nacional
(Ex: PROCAD, PQl) e
internacional
(COFECUB, DAAD,
SeTCIP), até 2006.
Incremento, em 50%,
da participagao de
|professores e
pesquisadores
visitantes e de pos-
doutorado, até 2006.

Informatizar as

B | vidades do IB.

Aguisicao de
imicrocomputador e
outras equipamentos
de informatica para
laboratério de fotografia
em 2003.
Aquisigao de novos
microcomputadores e
atualizacao de outros
até 2006.

Criagdo da Comissdo
de Informatica para
levantamento da infra-
estrutura disponivel
com informagdes
lcoma: programas
disponiveis adquiridos,
numero de licengas,
otimizagao do uso de
licengas dos softwares
até 2006.
Implementagéo e
capacitagao para
utilizagdo do Linux até
20086.
Viabilizagao e utilizagaol
do sistema de rede em
2003.

Elaborar e implantar
um projeto de extensdo
e prestagdo de
servigos para o IB.

16

Apoio ao nicleo de
ilustragao cientifica até
2006.
Criagao da clinica
fitopatolégica na
estagdo experimental
em 2006.

Criagdo de espago
para uma exposigéo
permanente da Biologial
de 2005 a 2008.

Criagdo do subprojeto
"B leva a ciéncia as
escolas” com a
participagao de
graduandos, pos-

graduandos e docentes

continua
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Prior,

Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

16

Elaborar e implantar
um projeto de extensao
e prestagéo de
servigos para o IB.

Elaboragao de um
projeto continuado do
|B sobre prestagéo de
servigos até 2006.

Formacéo e
manutengao de um
nicleo para a criagdo
de recursos e materiais
didaticos para o ensino
médio e de graduagio
até 2006.

Incentivo a maior
participagao dos
professores no Férum
Permanente dos
Professores de 2003 a
2006.

Levantamento das
potencialidades e
disponibilizagdo dos
Servigos que podem
ser ofertados por
docentes e funcionarios
até 2006.
Oferecimento de 10
cursos de extensao
nas diversas éreas de
2003 a 2008.

Implementar atividades |
de pés-doutorado,

Criagéo de
mecanismos para
incrementar e
formalizar atividades de|
pés-doutoramento no
B, ate 2004.

Levantamento e
divulgagao de areas e
docentes interessados
em oferecer pos-
doutoramento de 2004
|a 2006.

Promover eventos que
propiciem intercambio
de informagdes das
atividades de ensino e
pesquisa do 1B.

Apoio a realizagdo do
Congresso Brasileiro
de Zoologia em 2004.
Apoio 4 realizagao do
Congresso Latino-
americano de Micologia
em 2005.

Criagao e manutengao
da biblioteca da
produgao docente do
IB até 2006.

Criagao e manutengao
de um espago
mostrudrio e
organizagao das
informacgdes e
produgao do B sobre o
cerrado até 2006.

Criagao e manutengao
do banco de dados
sobre a produgao

académica 2006,

2004 00

continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
Integragao da semana
da Biologia (anual),
(CABIO) com a mostra
de arte, cultura e
Promover eventos que |ciéncia do IB até 2006.
propiciem intercambio |Realizagzo de
18 de informagoes das seminario do IB até
atividades de ensino e |2006.
|pesquisa do IB.
Realizagao do Férum
de Pesquisa, inicio de
apresentagao dos
grupos de pesquisa até
2006.
Promogdo da
|Discutir e implantar participagao dos
19 uma politica de programas de pos-
extensdo com um graduagéo do |B no
sistema de geréncia.  |projeto de extenséo até
2004. 0 0 0 0 0
Criagéo do curso de
Educagao Ambiental
2 P_ron'm_rer snslioa até 2005. 0 0 0 0 0
dizance. Criagio do curso de
formacao de
professores até 2006. 0 0 0] 0 0
Construir um banco de
dados das linhas de
21 pesquisas, dos projetos LT;:::I_T;;:\;G;%ZO
mm andﬂarm?nto, da sistemna de informagao
produgao cientifica e stiglizato e nolampo
tecnoldgicado B. | 0a em 2003, 1.000 0 0 0 1.000
Incrementar a
lintegrag@o inter e intra |Elaboragao de um
22 Universidade, grande projeto
priorizando o Centro-  |multidisciplinar sobre o
Oeste. cerrado até 2004, i 0 0 0 0
Ampliagéo e
atualizacao das
. informagdes referantes
Manter e ampliar o aos servidores do |B
banco de informagdes |y ac36 profissional)
23 de atuagao profissional visando a atuago em
e prestagéo de consltorias,
SenR0s: assessorias e
prestagdo de servigos
junto & iniciativa publica
e privada até 2006. 1.000 1.500 1.500] 1.500 5.500
Alocagao ou aquisi¢ao
de um
microcomputador em
2003. 3.000 0 0 0 3.000
Alocagdo ou aquisigao
de uma linha ou ramal
telefénico em 2003 0 0 0 1] (1]
Aquisicdo, através de
recursos de projetos,
Criar um suporte de um veiculo em
24 administrativo paraa  |2006. 0 0 0 30.000 30.000
prestacdo de servigo. |Contratagéo ou
alocagio de um
servidor até 2004. 0 0 0 0 (]
Criagao de um fundo
de reservas de 2004 a
2006. 0 1.000 1.000 1.000 3.000
Divulgagdo,
agendamento e oferta
de produtos e servigos
de 2004 a 2006. 0 1.000 1.000 1.000 3.000
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

24

Criar um suporte
administrativo para a
prestacéo de servigo.

Estabelecimento de um
espaco fisico com
estrutura minima para
a administragao da
extenséo ate 2004.

Melhoria da divulgagao
dos cursos do Férum
Permanente dos

Professores até 2006. |

Solicitagao de quatro
bolsas de extensdo
para suporte ao projeto
de extensdo até 2008.

o

=)

25

Elaborar o Estatuto do
IB.

Elaboragao e
implantagao do
Estatuto do IB até
2004,

26

Discutir a
reestruturagao
administrativa e
académica de forma
continuada.

Elaboracao do relatério
da situagao
administrativa do IB
com vistas &
elaboragdo de projeto
de reestruturagao
administrativa, ate
2003.

Levantamento das
necessidades de
cursos de informatica e
outros para os tecnicos
do IB, através do
PROCAP, e outros até
20086.

Otimizagao das
atividades tecnicas e
administrativas de
forma continuada,
incluindo encontros de
funcionarios de areas
afins até 2006.

1.000

1.000

1.000

1.000

4.000

Redagao, discussao e
aprovagao no Conselho|
o Regimento Interno do
IB até 2004.

27

Implementar uma
geréncia de projetos.

Criagao de um fundo
de reservas para o 1B,
provenientes de
projetos de pesquisa,
consultoria e atividades
de extensao, até 20086.

3.594

3.594

Implantagao de um
sistema de
gerenciamento de
projetos: maior
competitividade na
busca de fomento e
administragdo de
recursos (licitagbes,
importagdes, compras
etc.), até 2006.

4.000

4.000

28

Implementar e
aumentar as
instalagoes fisicas.

Eliminagao do corredor
do mezanino,
aumentando a sala de
pesquisa, até 2002,

6.000

6.000

continua
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continuacao

Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Realizagao de
adaptagdes para
disponibilizar espago
fisico para a Secretaria
da Pds-graduagao em
28 ;Tlfr::;"::':sra Biologia Animal, até
instala fisicas. 2002. 5.000 0 0 0 0 5.000
Realizagéo de
pequenas adaptacoes
para melhor
preservagao das
colegbes em 2003, 0 3.000 0 0 0 3.000
Projeto Especial - Manutengéio das
29 manter colegoes colegbes zooldgicas,
zoologicas, herbario e |herbario e micologia )
i i até 2006. 0 B88.234 44 17 44 117 44117 220.585
Projeto Especial - S
30 manter Microscopio Erolet Espa_ml
Eletrénico manutengao de
trénico. Microscépio Eletréni 0 20,000 30,000 30.000 30.000 120.000
Total IB 234.037 1.081.514 g 3.833 193.844 4.210.430

8.37 Instituto de Ciéncias Sociais — ICS

Prior, Objetivo Metas Recursos emandadus por Ano
;Report: q”ad"’l;’ _ |Realizagao de
1 ocentes & quallieagao| o, ey req piblico para
do quadro de técnicos- reposicda de 15
adminisirativos. docentes e 4 técnicos
administrativo até 2008,
Aguisicio de
equipamentos de
informética: 4
computadores, 4
Ampliar e adequar o 'T"p"”s""’s jatode
espaco fisico do tinta 54
2 Instituto e de seus gztuaflllzadores, atd
Departamentos. .

Ocupagao do espago
do ICC BT situado
abaixo do SOL e do
DAN, até 2003.

Promover a melhoria
do curso de graduagéo.

Aquisigao de 50 livros
para atender a
Sociologia e
Antropologia até 2004,
Criagdo de 40 novas
vagas, até 2006.
Ocupacio das vagas
geradas por
desligamento sem
onclusdo, até 2006.

Realizagéo de reforma
curricular a partir da

separacao dos cursos
d

Redugao, em 20%, do
tempo médio de
permanéncia dos
alunos nos cursos de

continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
Ampliagio de 20% das
vagas na pds-
graduacao até 2006.
Manutengao dos
Manter alto padrao conceitos na avaliagao
4 académico da pos- da CAPES igual ou
graduagao. superiol

Redugdo do tempo
médio de permanéncia
dos pos-graduados.

Definir politica de

Implementagao de uma

5 extenséo para a politica de extenséo,
Unidade. até 2006.
Promogao de semana
& Definir agtes do Caloura
comunitarias internas. |semesiralmente, de
2002 até 2006.
Divulgagao dos
7 Divulgar a prestagdo de|servigos prestados pela
Servigos. Unidade em meios
eletrénicos.
Institucionalizar
programas de Implantagao de

intercambio nacional e
internacional

;nn‘antivar as atividades
de pesquisa.

programas de pos-
doutorado, até 2006.
Aprimoramento da
integragéo da pesquisa
com o ensino de
graduagao e de pos-

graduac&o.

Busca de maior
integragao dos alunos
de graduagdo na
pesquisa, até 2006.
Criagdo de 1
Coordenagéo de
Pesquisa, até 2003,
Gestéo efetiva de
projetos de pesquisa,
até 2004.

10

Definir a nova estrutura
organizacional para o
ensino e a pesquisa.

Criagao da
Coordenacao de
Pesquisa em 2003.
Implementagao da
separagdo do Curso de
Ciéncias Sociais em
dois cursos:
Antropologia e
Sociologia, até 2003.
Implementagao de uma
FG para Secretaria de
Pés-Graduagao em
2003.

Manter as atividades
administrativas e
académicas.

Manutengao das
atividades
‘administrativas da
unidade.
Manutengdo de 15
grupos de pesquisa.

20.000

20.000 20.000 20.000 20.000 100.000

6.000 6.000 6.000 6.000] 6.000 30.000

Manutengéo de 2

cursos de graduacao.
Manutengdo de 2

cursos de pos-
graduagao.

55.000 55.000 55.000 55.000 220.000

55.000 55.000 55.000 55.000 55.000 275.000

12

Projeto Especial -
manter excursoes

Mantengdo das
Excurgdes Didaticas
late 2006

31.400 31.400 31.400 31.400 125600

Total ICS

138.002 188.404 174.405| 119.406
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8.38 Instituto de Artes — IdA

Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas |
Criagdo de
Comprar novos Iabof:t?‘xio cu;:num de

) equipamentos de uso informatica (com 30 ]

1 cornurrt__ (instrumentos, computadores e um
coimpiiadores, projetor multimidia)
projetores multimidia). para o Desenho

Industrial, até 2003.
Implantar o curso de
|Licenciatura em Avaliagdo de 4 cursos
Musica, reestruturar 0s |do IdA até 2004.
cursos de Bacharelado
e Licenciatura em Artes|Implantaggo do Curso

2 Cénicas e avaliar os  |de Licenciatura em

: cursos de Desenho Musica, até 2003.
Industrial, Bacharelado
em Artes Plasticas e a |Reformulagéo do
Licenciatura em Artes | Bacharelado e
Plasticas (diurmo e Licenciatura em Artes
noturng), Cénicas até 2003.

o . Construgao do predio
Construir o prédiodo |45 pegenng Industrial -
) Departamento de o
B usenhondustis) jure] o0 (projeto 8
a maquete. algboranoeorc;adcl.
% ate 2003.
Aquisigio de
mobiliarios e
equipamentos para o
complexo das artes
o ) (iluminagdo, cortinas,
Z::mmnu‘:rso COMPIX®hancos para o teatro,
; carteira, mesas, 15
compreendendo as
computadores,
salas de ensino,

4 ok \cavaletes e
Iabotam_rlos, r'!'l_useu, rrEHERERY
teatro, etc. Este projeto (¢ ciusao do
ja foi elaborado e deve | oo piexo das Artes
ser reestruturado. (elaboragao de projeto

para o teatro -
iluminagao, palco e
acentos) e para as
salas especiais de
teatro, até 2004.
Rafunmar os pradics Promagdo de reformas
5 861, I\:ilultiusos-. e manutencao da
ggd‘i:dno da musica e g[aﬁ_ga. salas de-aula
. tedricas e dos
laboratérios, até 2003.
Complementar o

B quadro de professores Contratagdc de 16

dos departamentos. professares, até 2005.
Capacitagdo do
Estimular a docentes do IdA (cada

7 capacitagao de departamento deve

docentes, capacitar 4 professores
em nivel de doutorado),
até 2006.

Contratar técnicos- iﬁmn?:t:-{}éo e

8 administrativos para os .
laboratorios e oficinas. :‘D’n'“;’_“s"a"m' e

10 Diminuir o nimero de | Diminuigdo do numero
|evasdes. de evasao nos cursos

em ate 70% 2006

2004

00

continua
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continuacao

Prior,

Objetivo

Metas

[ Recursos Demandados por Ano

Implementar novas
habilitagdes em
musica: tecnologia
musical e masica
popular.

Elaboragéo de projeto
para implementagdes
das habilitagbes em
musica e tecnologia e
musica popular, até
2004,

12

Criar a pos-graduacio
stricto sensu em
Musica, em nivel de
mestrado e doutorado.

Criagdo de pos-
graduagao em Musica
com area de
concentracdo em
Musica e as seguintes
linhas de pesquisa:
Execugdo Musical,
Regéncia, Musicae
Tecnologia,
Etnomusicologia e
Educagao Musical, até
2003.

13

Manter o mestrado em
Arte.

Implantagac de linha de
pesquisa em arte
educacao até 2005.
Criagéo de revistas do
|mestrado e
lorganizagdc de
€ongressos.

Elaborar o projeto de
criagdo do doutorado
em Arte.

Elaboragéo de projeto
de criagao do
doutorado com area de

15

Incentivar a pesquisa
nos Departamentos.

Realizagdo da semana
da pesquisa uma vez
por ano, até 2006.

16

Incentivar a criagdo de
novos grupos de
pesquisa para
consolidar as linhas de
pesquisa existentes e a
abertura de novas.

Criagdo de novos
grupos de pesquisa
nas areas de educagao
musical, composi¢éo,
regéncia, composicao,
musica e tecnologia,
etnomusicologia e
\execugdo musical, até
2003.

17

Criar, reformar elou
manter novos
laboratérios.

Ampliagdo do
Laboratério de
Tecnologia Musical em
2003.

Conclusao do estudio
de gravagao (aquisigdo
de aparelho de
gravagao digital e
computador), até 2003.

25.000 25.000

Criagéo da oficina de
fundi¢ao (aquisicao de
instrumentos para

fundicéo), até 2004.

20.000 20.000

Criagdo do Laboratério
de Embalagens.

5.000 5.000

Criagéo do Laboratério
de Gemas e Joias, até
2004.

5.000 5.000

Criagéo do laboratorio

de instrumentos na
|maguete até 2003

continua
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continuacio

Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003 2004

2005

2006

Total

17

Criar, reformar elou
manter novos
laboratérios.

Criagao do Laboratorio
de Pratica de Ensino
até 2003.

Criagdo do Laboratorio
de Teclado: aquisigao
de fones de ouvido,
caixas de som até
2003.

10.000 0

10.000

Criacéo do Laboratdrio
de Musica
Eletroacustica
(aquisicao de 15
computadores), até
2004.

0 35.000

35.000

Elaboragao de projeto
de criagdo do Nicleo
da Imagem: cine, foto e
video em 2004.

Reforma do espago
fisico do Laboratdrio de
Informatica do DI até
2003.

18

Criar, manter e
atualizar os
laboratérios, oficinas e
ateliés existentes.

Adaptacdo do espago
fisico disponivel @
elaboracéo do projeto
para criagao do
LabDesign e
implantagao do
LabDesign. Aquisigao
de 06 computadores
em rede e periféricos,
até 2003.

10.000 0

10.000

Aquisicdo de 10
computadores, um
projetor multimidia,
uma impressora jato de
tinta, uma camera de
video digital para o
laboratério de pos-
graduacao em Artes.

0 30.000

30.000

Aquisicac de 5
computadores e 2
plotadoras e aluguel de
xerox colorida, ate
2005.

130.000

130.000

Aquisicao de cavaletes
para o atelié de pintura,
até 2002.

5.000

5.000

Agquisicao de
equipamentos para o
estudio de gravagao,
musica e tecnologia,
educagdo musical e
etnomusicologia até
2006.

20.000

20.000

Aguisicao de
equipamentos para o
Laboratorio Corpos
Informaticos: 5
computadores e um
projetor multimidia até
2003.

15.000 0

15.000

Aquisicac de
equipamentos para o
Laboratorio de Imagem
& Som da Graduagao:
25 computadores e um
projetor multimidia ate

2003.

£5.000 0

65.000

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demar

gy

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Criar, manter e
atualizar os
laboratérios, oficinas e
ateliés existentes.

Aquisicao de
equipamentos para o
Laboratério de Video e
Computagao Grafica: 5
computadores & um
projetor multimidia até
2003.

15.000

15.000

Aquisicdo de material
de cozimento para
laboratério de papel
reciclavel, até 2003.

10.000

10.000

Aquisicdo do material
de consumao para a
marcenaria (lixa,
serra), até 2002,

5.000

5.000

Criagéo do laboratorio
de pratica de ensino
até 2003.

3.000

3.000

Criagdo do laboratorio
para construgao de
instrumentos na
maquete, até 2003.

Criar a Orquestra da
UnB atraves de
parcerias com a
sociedade.

5.000

5.000

Contratagdo de 53
musicos, 1 maestro e
pagamento de bolsas
em forma de prestagdo
de servigos, com
recursos obtidos por
meio de parcerias.

188.760

194.520

188.760

212.760

784.800

Criagao da estrutura
(comprar 60 cadeiras,
50 estantes e material
de consuma) para
implantagao da escola
de musica, até 2006.

16.300

16.300

Elaboragao do projeto
para criagao da escola
de musica composta
por 60 integrantes, até
2006.

20

Criar da orquestra de
sopros da UnB por
meio de parcerias com
a sociedade, até 2006.

Criagao de uma
orquestra de sopros da
UnB com 40

integrantes.

21

Incentivar a publicagdo
da revista do mestrado
em Arte e a publicagdo
do periodico do Institutol
de Artes, além de
incentivar a criagéo de
publicactes
especificas dos
departamentos.

24.000

24.000

24.000

24.000

96.000

Promogao da
publicagéo da revista
do mestrado em Arte e
de periédicos do IdA,
bem como a criagéo de
outras publicagbes
especificas, ate 2006.

22

Incentivar a pesquisa
nos departamentos, na
graduagao.

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

25.000

Criacéo de novos
grupos de pesquisa na
graduacgao discente,
incentivando os alunos
na participagdo do
PIBIC, ate 2006.

3.500

3.500

3.500

3.500

3.500

17.500

23

Implementar a Escola
de Extensao em Arte
UnB.

Criagao da escola de
musica para
estudantes do ensino
fundamental e médio
até 2003.

0

continua
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5 Tl Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 =
Criagéo e
Implementar projetos  [desenvolvimento de
sociais como a projetos de intervengdo
24 Educacdo Artisticaa  |social na area de
Distancia, envolvendo |musica, na forma de
os trés departamentos. |educagao a distancia,
até 2006. 0 0 0 0 1]
Realizagao de dois
Incentivar a realizagao i
como o da ANPAP,
29 e cgngressos = seminario em Artes
sernatios: Cénicas e congresso
de Musica, até 2006. 0 0 0 0 1]
Realizagao de 5
Realizar cursos de :zrr:gsl;n[;fa;i’sm
26 3?;?:;?0 eimiAnes a!‘tl’s’tif:as e teoria e‘
historia da Arte, até
2006 4] 0 0 o 1]
" Realizagdo de 5
Reahza_r cursos de g paF an. SR
<F lsn:;ensalzo S Basmnte &nfase na programagao|
Usifial visual e no projeto do
produto, até 2006. 4] 0 0 0 0
Promogao de
. atividades musicais e
Reahz? ruconcertos. exposicoes teatrais
28 BXDOS-I!,‘OGS e pegas bt adaa
te'atram dbertas 4 comunidade da UnB e
FRBbeE B e, comunidade externa,
até 2006. 4] 0 0 0 0
. . Criagdo e manutengao
Rea!lzar em conjunto a de grupos de trabalho
29 avaliagao dosl planos que auxiliem na
de desenvolvimento administragao dos
dos departamentos. departamentos até
2006. [4] 0 0 0 0
Estimular a
capacitagdo através do
31 PROCAP dos atuais
técnicos- Capacitagédo de 100%
ladministratives,  |dos técnicos até 2004, 4] 0 0 0 0
Elaboragao do projeto
de criagdo do
22 Criar o Departamento |Departamento de
de Desenho Industrial. |Desenho Industrial até
2002 e implanta-lo até
2003, 4] 0 1] 0 0
Promover melhorias
dos cursos de
33 graduacao reduzindo o |Redugéo do tempo de
tempo de permanéncia |permanéncia dos
dos alunos nos alunos nos cursos em
mesmos 20% ate 2004. 0 0 0 0 o
34 Contratar professores
substitutos e visitantes. |Contratagao de 20
professores em 2003. 0 0 0 0 0
35 E:z‘;;zrtg“'em CBNICO | anoragao de projeto
i . cénice em 2003. 18.000 0 0 0 18.000
Manutengao das
atividades do ensino de
graduagao com
- material consumo até
Monkse a5 sitidedes’  |onde. 31.700 31.700 31.700 31.700 126.800
36 do ensino da =
s Manutengao das
Gridkacin, atividades do ensino de
graduagao com
material permanente
até 2006. 30.500 30.500 30.500 30.500 122.000
continua
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Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 T
Manutengdo das
atividades do ensino de
graduagdo com
passagens e diarias até
Manter as atividades  |20086. 0 29.800 29.800 29.800 29.800 119.200
36 do ensino da Manutengao das
graduagao. atividades do ensino de
graduag&o com
servigos de terceiros
até 2006.
0 20.798 29.798 29.798 29.798 119.192
Criagao do projeto e
adaptacéo de um
Implantar acervo ‘espa;o ﬂs&;&:’par_a
= montagem acervo,
:::;;ﬁ?;;:;z:? até 2004. 0 0 5.000 0 0 5.000
’ . |Promogao de
ar Centro Documentagao |
campanha para
Sc':enm e cE aquisicao de material
d:::iaqw MORD para o acervo, até
2006. 0 0 0 0 0 0
Transferéncia do
acervo até 2003. 0 0 0 0 0 1]
Reforma e
38 Reformar a Maquete. |modemizacao da
marcenaria até 2006 0 i 0 0 0 0
Total IDA 109510 1.914.373 537.838 572,083 486.088  3.569.792

8.39 Instituto de Ciéncias Exatas — IE

Prior,

Objetivo

[ Recursos Demandados por Ano

Metas

Criar novas vagas de
Professor Adjunto para

Criagao de 50 novas
vagas de Professor
Adjunto, nos cursos de
graduagao, sendo 22

0s cursos de para Matematica, 18
graduacao. para Computagao e 10
para Estatistica, até
20086.
Manutengdo das
disciplinas de servigo
dos 3 departamentos
2 Manter as atividades  |até 2006.
de graduacdo.
Manutengao dos 3
cursos de bacharelado
e dos 2 de licenciatura.
Mariter 3 atividades, | onutengaodos2
3 de pos-graduacao. prOGaies g po:
graduagao.
4 Manter as atividades  |Manutengéo dos
de pesquisa. grupos de pesquisa.
Manutengao das
5 Manter as atividades at_ividade_s
administrativas. administrativas da
Unidade.
Ampliagao do numero
& Capacitar docentes da |de docentes da
Unidade. Unidade com
doutorado até 2006.
Criagdo de um
programa
Ampliar a pos- imerdisnl_plinar de pos-
7 graduagio strictu graduacéo, até 2006.
bt Al Criagdo do novo
programa de mestrado
em Ciéncia da
omput :m 2002, — 1}
continua
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Prior,

Objetivo

Metas Recursos emaudadus por Ano

Ampliar a pos-
graduagéo strictu
sensu do |E.

Criagdo do programa
de Doutorado em
Informatica ate 2008.

Implantagdo do curso
de Mestrado em
Estatistica, até 2004.

Agregar novos
pesquisadores as
atividades cientificas.

Contratagao de 6
pesquisadores
visitantes que
colaborem com a
melhoria da pesquisa,
|até 20086.

Melhorar condigoes de
infra-estrutura.

Atualizagao de
equipamentos de
informatica dos
professores do EST em
2003.
Atualizacao dos
laboratdrios do CIC até
2004.

Recomposigéo dos
laboratarios que foram
alvo de furtos e os que
estdo obsoletos no
MAT, até 2003.

Atualizar anualmente
os Laboratdrios de

Substituigdo anual de

10 |Informatica do ig::;“’::j:p”“dm
Departa_mento de. Departamento de
Etatioken. Estatistica, até 2008,
Atualizar anualmente
os laboratdrios de Substituigo anual de

1" informatica do 20% dos computadores
Departamento de obsoletos do
Matematica. Departamento de

Matematica até 2006.
Atualizar anualmente
os laboratérios de Substituicao anual de

. linformatica do 20% dos computadores

2 Departamento de lobsoletos do
Ciéncia da Departamento de
Computagao. Ciéncia da

Computagao até 20086,
Manutengdo de um
programa de
capacitagdo que
) } ) permita a reciclagem
13 f:&?ﬁ;::g;::miw anual dos Técnicos de
. Laboratorios de
Computagéo em
cursas externos 4 UnB
|até 2005.
Construgao de espago
fisico para o
Departamento de
Computagao até 2006
Construir ou reformar Constiuieg de samaco

14 |das dependancias dos |50 Para e

Departamentos do |E. Cispariamanta da
) Estatistica até 2006.

Reforma do espago

fisico do Departamento
de Computacéo até
2005

continua

UnB/Universidade de Brasilia

425



continuacao

[ Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Reforma do espago
fisico do Departamento
Construir ou reformar  |de Estatistica até 2005,
14 das dependéncias dos
Departamentos do |E. |Reforma do espago
fisico do Departamento
de Matematica até
2005.
Disponibilizagao de
recursos para proje¢ao
de slides, telas de
15 Criar um auditério com |computadores,
recursos multimidia. gravagao de
palestras/aulas e
exibigoes de
apresentagdes até
2003.
Adequagéo dos
laboratérios de
computagao do IE para
Proporcionar infra- novos equipamentos
estrutura basica de em 2003.
16 gpuio aos
departamentos para as |Reforma das
atividades de ensino, |instalagdes da Diregao
|pesquisa e extensao. |do [E, até 2003.
Reforma dos
anfiteatros e das salas
de aulas do ICC até
2006.
Viabilizar a integraggio [ 2nuienc@o do
17 entre pés-graduagéo e S
“Assistentes de Ensino”|
e 2té 2006
Atualizar os curriculos  |Atualizagido em 100%
18 dos cursos de dos curriculos dos
graduacgéo oferecidos |cursos de graduagao
pelo IE. |até 2008. 0 0 0 0 0 0
Revisar as ementas
19 das disi:iplinas dos Revisao de100% d ?s
ementas com o minimo
ursos do IE. de intersecdo até 2005. 0 0 0 0 0 0
Contratagao de 15
20 Ccmtfahr técnicos- técnicos-
administrativos. administralivos até
fUUIG. S 0 0 0 0 0 0
= mplementagao das
Gosentes permanentas ‘2958 pevitas no
i projeto de criagao do
=l coma mseq"er.‘ta curso de Licenciatura
reduc.ao do quadro de em Computagso até
pebdintos: 2003. ol 200.000 0 0 o/ 200000
Estreitar os vinculos o
Oferta de bolsa de
entre agraduacao e a |\ iiacao Cientifica
2 pﬁ%-gradug,"éo_p or visando a maior
e o participagao do CIC,
Clentifion. EST e MAT, até 2006. 0 2.340 2.340 2.340] 2.340 9.360
= Promogao de avaliagdo
g3 (Avallardisciplinae | o) de disciplina e
desempaiiia docke: desempenho docente,
até 2004. 0 o 0 0] 0 0
Adequagao da oferta
de vagas em
Promover a melhoria  |disciplinas e cursos &
24 da gestdo dos cursos  |disponibilidade dos
de graduagéo. recursos humanos dos
) ' Departamentos, até
2006 0 0 0 0 0 0
continua
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continuacao

. Tl Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Criagéo, pelo
DEG/DAA, de um
mecanismo eficiente
para desligamento de
alunos com baixo
interesse ou
rendimento, até 2006. 0 0 0 0 0
Ocupagao de 50% das
Promover a melhoria vaggs garadas por
24 da gestdo dos cursos desligementc nos
de graduacgio, Deparlgmentcs de
Estatistica e de
Matematica, até 2006. 4] 0 0 0 1]
Redugao em 20% do
tempo médio de
permanéncia de alunos
nos cursos de
graduagao até 2006,
desde que haja novas
contratagoes de
professores. 0 0 o] 0 0
Avaliar o curso de Reconhecimento do
25 Licenciatura em Curso de Licenciatura
Computagéo pelo MEC.|em Computagéo até
2004. 0 0 0 0 0
Reavaliar, pelo Avaliagdo do
26 MEC/SESu, os cursos |Bacharelado e
de graduagdo do MAT. |Licenciatura em
Matematica até 2006. 0 0 0 0 0
Reavaliar, pelo Avaliagdo do
27 MEC/SESu, o curso de |Bacharelado em
graduagdo do CIC. Ciéncia da
Computagao até 2006. 0 0 0 0 0
Aaker, pelo Avaliagdo do
e
Estatistica até 2006. 0 0 0 0 0
29 ::2:::5 ‘;E’;’)’d:::g:) Oferecimento anual de
" {9 cursos de extensdo. 0 0 0 0 0
Analisar a viabilidade
da oferta anual de
vagas para o vestibular
30 com alternancia
semestral entre os Otimizagao das listas
cursos diurmo e deofertado CIC e
noturno MAT, até 2006. 0 0 0 0 1]
A . d Busca de um sistema
jypimararo sislema G€ e oreniacao dscente
& que melhore o
de graduagdo. rendimento dos alunos,
até 2006. 0 0 o] 0 0
Incentivar o
intercambio entre
professores/pesquisad |Promogao de
32 ores com pares de seminarics anuais com
outras instituictes a presenga de
nacionais e pesquisadores de
_ infernacionais. |outras instituices. 8.000 8.000 8.000 8.000 32.000
Oferecimento de
Ampliar a pos- cursos de
33 = i
graduacgdo latu sensu. |especializagio voltados
para professores dos
ensinos médio e
fundamental até 2006. 0 0 0 0 0
continua
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Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2008 T
Oferecimento de
cursos de
33 Ampliar a pos- especializagao voltados
graduacgéo fatu sensu. para profissionais do
poder publico, até
?:?106‘ . 0 4] 0 0 0 1]
accs acdo de
':I’OPICI&: 9 d mecanismos de
34 azii.::::e::znr:? et:é il valorizagdo de
d pesquisadores
|pesqrisa produtivos, até 2006. 0 4] 0 0 0 0
Criagdo de 3 novos
; rupos de | uisa
35 Criar grupos de aaspé're'as g:sq
pesquisa. Estatistica e Pesquisa
Operacional, entre
2004 e 2006. 0 0 0 0 1] 0
Promogéao de Mostra
Promover aproximagao |dos Trabalhos de Final
36 da Universidade com a |de cursos de
sociedade. graduag@o em Ciéncia
da Computagao, até
2006. 0 0 0 0 0 0
Definir nova estrutura
37 organizacional para o Implementagdo de
£ (secfetaﬂa € nova estrutura, até
SROADIS 2003, 0 0 0 0 0 0
Ampliagao da
participacao de
docentes na atuagio
38 Fortalecer a empresa  |de consultoria e de
junior de computagéo. |incentivo ao uso de
novas tecnologias na
empresa junior, até
2006. 0 0 0 0 0 0
|Ensinar aos co_ncl:uintes Ampliagao do programa
da alfabetizagdo de N
de Informatizagdo, por
S adulto_s o Ffafanoa meio da expansao do
conceitos basicos de | orq de micros (20),
informatica. até 2006 0 15,000 15,000 15.000 15.000 60.000
Total IE _ 461.071 894.847 701.144]  1.623.048]  1.541.435  5.181.465

8.40 Instituto de Fisica — IF

Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano
4 200

Metas

200

Atualizar o laboratdrio
de computagio
cientifica (LCCFIS).

Aguisicdo de novas
esta¢des de trabalho
para o LCCFIS,
atualizando os
equipamentos
existentes e ampliando
a capacidade de
processamento para
assequrar a
manutengéo da
capacidade de
pesquisa.

Consolidar a
habilitagdo em Fisica
Computacional.

Criagdo de dois
laboratérios multimeios
para Fisica
Computacional e para
atender a oufras
necessidades dos
cursos de graduacéo e
pos-graduacdo do IF,

continua
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continuacao

Prior. Objetivo

Metas [ Recursos emandadus por Ano

Consolidar a
habilitagdo em Fisica
Computacional.

Discusséo, avaliagio e
implementagio de
aprimoramentos no
projeto de habilitagao
em Fisica
Computacional, até
2004.

Revitalizagao dos
equipamentos
existentes no LCCFIS
para uso nos cursos de
graduacao.

Ampliar a adequagao

dos laboratérios de
ensino de graduacéo e
de pesquisas para
atender as
necessidades de
3 ampliagio e
diversificagdo de
atividades e instalagao
de novos
equipamentos, no IF
em condigoes Compra de mobilidrios.
adequadas de e equipamentos, até
lseguranca 2006.
Melhorar os
laboratérios de ) N
|pesquisa para atender ::nmb;z;;af"gemcéo
4 as necessidades de laboratérios e buscar a
a_mplia?r;ao e melhoria e a
dl??mmcagm g atualizagao dos
atividades, até 2006. equipamentos.
Aparelhamento do
LADEF para adequa-lo
as exigéncias de
formagéao profissional
até 2006. 0 70.000 50.000 30.000] 20.000 170.000
Instalagao de portas de
vedacgdo, de sistemas
de refrigeragéo em
todos os laboratdrios e
de sistema de
seguranca contra
roubo de patriménio até
2004, com manutengéo |
gdb:?:;;?; deianeing posterior. 20.000 20.000 20.000 0 0 60.000
Melhoria da infra-
& de grat!uaq.éo as estrutura da oficina
necessidades dos iAo
novos equipamentos, aglisiohin dear
#2000, condicionado e
banheiro, até 2004. 0 18.000 18.000 0 0 36.000
Melhoria e ampliagéo
da criogenia em 2003, 0 70.000 0 0] 0 70.000
Melhoria e
consolidagao da
Experimentoteca com
manutencéo posterior,
buscando ambiente
adequado e
aumentando a
diversidade de
experimentos
disponiveis, até 2006 100.000 25.000 25.000 25.000 25.000 200.000
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Promover a melhoria
da gestdo dos cursos
de graduacao.

Implantagao e
implementagao de
mecanismos
adequados ao
acompanhamento
académico dos alunos,
a partir 2003,

Manutengao das
atividades académicas
e administrativas da
unidade, até 2006.

Promogao de
discusséo para
divulgagdo do curso de
Fisica nas escolas do
Distrito Federal &
vizinhangas, até 2006.

93.940]

|93.940{

93.9401

375.760

Ampliar e capacitar o
quadro de servidores
do IF.

Ampliagado do total de
docentes com
doutarado, até 2006.

Capacitagao dos
servidores técnicos do
IF, até 2006.

Contratagdo de 10
professores
pesquisadores, ate
2006.

Manutengio de uma
politica de incentivo ao
doutoramento e ao pos-
doutoramento, até
2008.

Implantar cursos
regulares de extensao
no IF,

Criagéo de 3 cursos de
extenséo de interesse
da sociedade, uma vez
que praticamente nao
ha extensdo no IF a
exemplo do Pro-
Ciéncias, para
professores do Ensino
Medio, com oferta de
Cursos para
profissionais da
industria (E.G., Otica,
Radiagio etc.)

Incentivo a ampla
participagao dos
docentes em atividades
de extensdo de
interesse da
comunidade académica
do IF.

Estudar a possibilidade
de prestar servigos
computacionais com os
recursos existentes no

Divulgagéo do Instituto
de Fisica como fonte
de solugdes para 0s
problemas encontrados
nas empresas em
2003.

LCCFIS.

Melhoria dos indices de;
prestacdo de servigos

e captagao de recursos
do IF.

Melhorar o conceito do
curso de pos-
graduacao em Fisica

Atingimento de nota 5
na avaliagdo
correspondente ao

junto 3 CAPES,

triénio 2002-2004.

15.000

15.000

30.000

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demar

0

)

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Melhorar o conceito do
curso de pos-
graduagao em Fisica
Junto & CAPES.

Altingimento nota 6 na
avaliagao
correspondente ao
triénio 2004-20086.

15.000

15.000

15.000

45.000

Criar & consolidar
grupos de pesquisa.

Melhoria da
produtividade dos
grupos existentes e
fixar metas de
produtividade para os
grupos a serem

Diversificar
habilitagdes: Fisica
Médica em
implantagao, até 2006.

habilitagoes
profissionalizantes
(e.g., Otica, Acustica,
Radiagées) que
permitam o
aproveitamento
imediato de nossos
egressos junto o
mercado de trabalho.

Atualizar
permanentemente os
curriculos de
graduagao.

Implementagao de
discussoes
pedagogicas para as
atualizagoes
curriculares a partir de
2004.

2.000

2.000

Incentivo a participagao
maior de todos os
professores no curso
noturno e nas
disciplinas do basico,
pois muitas dessas
disciplinas sao
ministradas por
professores
substitutos.
Professores mais
experientes dao visao
mais ampla da Fisica.

Oferta regular de
disciplinas optativas a
|partir de 2003.

Promogao da reforma
curricular em 2003,
estudo da viabilidade
para criar novas
habilitacGes.

Aprimorar e
desenvolver sistemas
de acompanhamento
académico de alunos,
promovendo avaliagdes
periodicas.

Aprimoramento de
mecanismos de
acompanhamento e
avaliagdo do
desempenho
académico dos alunos.

Criagao de um sistema
de estagios para os
alunos de final de curso
de Licenciatura e Fisica
Computacional e
promaover
acompanhamento das
atividades.

Elaboracao de um
sistema interno de
avaliagao e

acompanhamento
didatico até 2006.

0
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003 2004

2005

2006 Total

Aprimorar e
desenvolver sistemas
de acompanhamento
académico de alunos,
promovendo avaliagdes,
periddicas.

Incentivo a associagao
de atividades de
extensao e de
\graduacgao no Instituto.

Oferecimento de
condigbes para uma
ampla discussao sobre
a evasdo de alunos ,
implementando sistema
de avaliagao interna,
para docentes e
discentes, a partir de
2003.

Criar e aprovar novo
regulamento para a pos
graduacéo.

Discusséo do
anteprojeto do
regulamento com os
Nucleos, submeté-lo &
aprovagao no Instituto
€ nos demais orgaos
da UnB, em 2003.

Promover a expanséo
dos cursos de pos-
graduacao.

Criagéo programa de
pos-graduacao em
Ensino de Fisica até
2006.

Construir um prédio
adequado para o
Instituto de Fisica
(projeto j& aprovade no
Conselho Diretor da
UnB)

Construgao de prédio
adequado ao Instituto
de Fisica até 2004.

0 4.025.000

0 4.025.000

Estimular a integragao
entre os laboratdrios e
o0s grupos de pesquisa.

usca e incentivo a
intercambios com
outros centros de
pesquisa nacionais e
internacicnais, com o
objetivo de ampliar a
colaboragao entre
grupos de pesquisa
(Rede Nacional de
Pesquisa,
MNanosemimat, etc.),
até 2006.

Criagao de intercambio
com outras unidades
ou outras IFES para
viabilizar cursos
interdisciplinares, E.G.,
Biofisica,
Fisicoquimica, etc. Um
projeto comum & o Pro-
Ciéncias.

Proposta de criacao de
nicleos de pesquisa,
integrando laboratérios
e grupos de pesquisa
cujas potencialidades e
capacitagao convirjam
para temas comuns,
visando ampliar a
captagao de recursos e
a producdo cientifica

do Instituto até 2008,

0

0 0

0

0 0

Total IF

463.408

549.052 4.504.056

399.060

388.064 6.263.560
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8.41 Instituto de Geociéncias — IG

[ Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas 53 =
Atualizar
constantemente o
curriculo do Curso de
Geologia como forma
de atender as novas
1 demandas; aumentar
perspectivas de Criagdo € manutengao
colocaghic dos da oferta de disciplinas
profissionais no obrigatérias e optativas
mercado de trabalho e | 4o 406146 com novas
diminuir a evaséo. dermandas, até 2006.
2 Diminuir o'tem_m médio| :;anfglsz:;a :ed;do;sert;
Ge parmerSincie. disciplinas obrigatérias,
|até 2006.
Adequacdo do curso as
3 Implantar o Novo exigéncias das
Regulamento em 2002. |agéncias de fomento,
ate 2002.
Contratagio de 1
técnico de nivel
superior para o
Laboratério de
Microssonda Eletrénica
em 2003.
Contratagdo de 1
técnico de nivel
superior para operagao
do ICP-MS no
Laboratério de
Geoquimica até 2003.
Contratagao de 1
técnico para os
laboratérios de
Amp_ﬂar & uage Contratagao de dois
servidores destinados professores
4 ao atendimento fias -
tEAnass o pmje_los aguardando concurso,
em.eps_ino, pesquizae para viabilizar oferta
oo o 10, disciplinas em 2003.
Manutengao de trés
professores visitantes
em areas prioritarias
em pesquisa e pos-
graduagao, por meio de|
intercambios com
profissionais de
renome, até 2006.
Promogao de concurso
para trés professores
para preenchimento de
vagas geradas por
aposentadoria de
professores do quadro
permanente da UnB até
2004.
Renovar/ampliar o Aquisicao de
Laboratério de Apoio 4 (equipamentos de
Pesquisa de Alunos de |tecnologia mais
5 Pés-Graduagao. moderna para o
Incremento em projetos|Observatério
de pesquisa Sismolégico, com
desenvolvidos em recursos proprios até
—conjunto com outras 12003 400.000
continua
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Prior,

Objetivo

Metas Recursos emandadus por Ano

|Renovar/ampliar o
Laboratério de Apoio a
Pesquisa de Alunos de
Pos-Graduagao.

de pesquisa
desenvolvidos em
conjunto com outras
instituigées de
|pesquisa, orgaos
governamentais e
empresas.

Incremento em projetos

Aquisicao e
modernizagio de
computadores para
salas de alunos de pos-

Criagao/implantacao do
Laboratério Nacional
SHRIMP através de

reapresentagao de
projeto &s agéncias
financiadoras até 2006.

Manutegdo e
renovagao dos
laboratdrios de ensino
e pesquisa até 2006.

Modernizacéo dos
laboratérios de
caracterizag@o de
materiais (aquisi¢ao de
Difratometro R-x e 1
pio), até 2003.
Renovacao/ampliagao
do Laboratdrio de
Catodoluminescéncia,

laboratérios de grande
porte para o novo
prédio do Instituto em
12006.

Consolidar o sistema
de seguranga do atual
espaco fisico do
Instituto.

Colocagao de grades
na parte externa do
limite leste do Instituto,
até 2002
Implementacao do
sistema de
monitoramento do
lacesso as
dependéncias do |G,
até 2002.

5.000

5.000

50.000 50.000

Ampliar o papel dos
museus e mostras de
Geociéncias como
agentes de divulgagao

comunidade.

das geociéncias junto a

Ampliagao/informatizar
o0 Museu de
Geociéncias e dota-lo
de recursos de
multimidia até 2004. 8.000

11.000 19.000

Construir os prédios do
Instituto.

Conclusao do prédio do|
Instituto até 2005.
Conclusao do prédio
para instalagao do
Laboratario Nacional
SHRIMP. Projeto a ser
executado em parceria
com empresas até
2005.

500.000 2.125.000 2.000.000 4.625.000

500.000 500.000 1.000.000

Criar novas areas de
|concentragdo.

Implementagao da area
de concentragdo em
Geofisica Aplicada, até
o segundo semestre de
2002.

Incrementagao da
discussdo para
implementagao das
areas de concentragdo
em Recursos Hidricos
& Sensoriamento
Remoto até 2002

continua
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F = Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Promogao de
discussao sobre
9 Criar novas areas de  |criagéo de drea de
concentragao. concentragdo em
Micropaleontologia, até
2002. 0] o] 0 0] 0 0
Manter/renovar a frota Aquisipasde 1 valpdlo
0 de veiculos de campo. 434 por anw, de 2003
- | __|até 2005. 0l 60.000] 70.000] 80.000 0] 210.000
Promogao de cursos
anuais de
Oteftay curso:s ds atualizagao/formacgao
" ;o;:a:g;:nili;lgacﬁo para professores de 1°
g = e 2% graus e outros
setores da
comunidade, até 2007. 500 500 500 500 500 2.500
Construgio e
equipagem de salas
para alunos de pos-
Remanejar e reformar | graduacéo, até 2002. 2.200 0 4] 0 0 2.200
o atual espago fisico no|Elaboragao de limpeza,
12 ICC para atender as  |reforma e
necessidades remanejamento das
imediatas do Instituto. | litotecas até 2003. 0 3.000 0 0 0 3.000
Inicio e conclusdo da
reforma do auditorio,
até 2002. 16.800 0 0 0 0 16.800
Ampliar o prédio do
SIS, incluindo a
13 construgdo de um Execucao da obra com
auditorio e de uma érea| recursos do SIS, com
para exposi¢ao inicio em 2002 e
permanente, conclusdo em 2003, 0 300.000 500.000 Q 0 800.000
Promogao de apoio a
= servigos de secretaria.
Melhorar g -gestao Aumentar a eficiéncia
14 adm!mstratlva do na administragao dos
Instituto, cursos de graduacdo e
pos-graduagao, até
20086. 23.650 23.650 23.650 23.650 23.650 118.250
Mantf!r e.ls atividades Manutengo das
15  |académicase atividades académicas
adrf?inlstratlvas do e administrativas do IG
i até 2006. 642,829 26.000 31.000 39.500 47.500 786.829
Ampliar e desenvolver
programas de
monitoramento
16 sismico, aspe:fi‘alrnente Ampliacao e
para r:cmpanhlas .de manutencao dos
geragao de ensrgia, contratos e convénios
mechantf: Gontrato§ de com companhias de
prestagéo de servigos. geracao de energia até
20086. 0 355.000 380.000 410.000 435.000 1.580.000
Ampliar o papel da Assistir 8 comunidade
Geociéncias na na prevencao e
17 assisléncia e menitoramento de
esclarecimentos 3 acidentes naturais
comunidade. (abalos sismicos,
deslizamentos, erosio
etc.) até 2006. 0 20.000 55.000 0 35.000 110.000
.\mp!emenlar prqgrama Manutengéo de
Infemia e astagio belsistas atuando nas
18 vaoltados a formagao atividades
dos sstudantos ein desenvolvidas pelo
todas a‘s areas do observatdrio
conhackyame. sismalégico até 2006 0 62,000 68.000 72,000 75.000 277.000
continua
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Prior. Objetivo Metas A o Recursos Demandados por Ano =

:LZ’;‘::; :Li"'dade de  \\iabilizar trabalhos de
: ) campo e participagao

19 professores e alunos e :;grzssus
de pos-graduagdo. | cientificos até 2006. 161.000 140.000 147.000 154.000 161.000 763.000
“;:’,‘?’ asalividas |\ piizar a participagaol

20 | :j a:sgalsr:ﬁ d de membros externos
i n: é\ras o em bancas
l:ur:o & Py examinadoras até
graduagao. 2006 0 20.000 22.000 25.000! 28.000 95.000

Total IG 2.071.485 2,237.659 4.718.662| 12.025.165|  1.401.168 22.424.079

8.42 Instituto de Ciéncias Humanas — IH

Prior. Objetivo Metas
Ampliagao do
Ampliar e reformar as  |laboratdrio de
1 instalagées fisicas dos |informatica da
departamentos do IH. |graduac&o e do espacgo
fisico do Departamento

de Geografia até 2006.

Melhorar a infra-
estrutura dos
departamentos do IH.

Compra de
equipamentos para
laboratérios de
graduagao e pos-
graduagdo e
secretarias dos
departamentos do IH
até 2006.

Ampliar o quadro de
|servidores do Instituto.

Contratagao de 32
docentes efetivos, 30
substitutos, 8 visitantes
e 15 técnicos para
ampliagao do quadro
dos Departamentos do
IH até 2006.
Contratagao de 6
técnicos para
ampliagéo do quadro
da diregéo, até 2006.

Manter, aperfeigoar e
ampliar as atividades
lacadémicas dos cursos
de graduacao do IH,
com qualidade em
100% até 2006,

Criagéo de condigbes
para elevar o nimero
de formandos no IH em
20% ate 2006.

Recursos Demandados por Ano

Implantagéo da reformal
do estagio do curso de
Filosofia.

10.000

10.000

Introdugéo de novas
metodologias de ensino
de disciplinas de
grande demanda até
20086.

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

100.000

Articulagdo maior entre
graduagao e pos-

graduac&o, até 2006.

50.000

50.000

50.000

200.000

Redugao de 13% o
tempo médio de
permanéncia dos
alunos do cursos do IH
até 2006.

Consolidar e ampliar as
atividades de pesquisa
e producdo cientifica
dos cursos de
graduacio e pos-
graduagao do IH.

Aguisicdo de
equipamentos de
informatica para
modernizagao dos
laboratérios e grupos

de pesquisa, até 2004

150.000

200.000

350.000
continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Consolidacéo dos
laboratorios e grupos
de pesquisa
envolvendo maior
numero de alunos de
graduagao e de pos-
graduago até 2006. 50.000 0 0 0 50.000
Elevagao em 50% o
Consolidar e ampliar as|percentual de
atividades de pesquisa |participagao de alunos
5 e produgéo cientifica |de graduagio no
dos cursos de PIBIC. 0 1] 0 0 0
graduagéo e pos-
graduacgao do |H. Promogéao da semana
anual de seminarios
sobre linhas de
pesquisa dos
programas de pos-
graduacgao, para
facilitar o processo de
escolha de
orientadores até 2006. 0 1] 0 0 0
Ampliar e renovar o
6 a!:ervo blhl;f:rgraﬁco Aquisicdo de 800 livros
(livros c_las areas de nadsnsis e
conhecimento do IH). ~ ljry e rnacionais até 2006, 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Editar, divulgar e
comercializar os
periédicos dos
programas de pos-
7 graduacao pela Editora Edicao, divulgagao e
dalinB isem cnmercializaq:én'cle 2
compmmetimemf: dos ntimeres de cada
.recursos damatrlz revista semestral dos
interna de OCC e do prograrmias de pos-
PROAP/CAPES). graduagio até 2006. 60.000 60.000 60,000 60.000 240.000
Produgao de 8 artigos
por docente/anol/cursos
Incentivar a produgdo | para revistas regionais,
de artigos e trabalhos |nacionais e
g cientificos em revistas |internacionais, a pariir
especializadas, das teses e
nacionais e dissertagoes
internacionais aprovadas, e
principalmente dos
resultados de pesquisa
em desenvolvimento
até 2006. 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
Criagao de veiculo de
publicagao de trabalhos
de alunos de
Sistematizar as \graduacao até 2006. 0 50.000 0 0 50.000
9 informagdes sobre a
pesquisa, Implantagéo de um
sistemna de informagdes
sobre a pesquisa, em
conjunto com o DPP,
até 2003. o] 0 0 0 0
Consolidagdo de 100%
da reforma curricular
do curso de Servigo
Promover a reforma Social, até 2004. 0 0 0 0 0
10 curricular dos cursos
do IH. Implantagao da reforma
curricular dos cursos
de Histdria, Filosofia,
Geografia e Economia
até 20086. 0 0 0 0 0
continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demandad

por Ano

Metas

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Promover a avaliagao
dos cursos de
graduagao.

Criagao de condigdes
para a avaliagdo dos
cursos de Servigo
Social, Geografia,
Histaria, Filosofia e
Economia até 2006.

Institucionalizag&o/lmpl
antagao da avaliagao
semestral de disciplina
e desempenho docente
até 2008.

6.250

6.250

6.250

6.250

25.000

Promover a
implantagao de cursos
noturnos.

Estudo da viabilidade
de implantagao do
curso noturno de
licenciatura em
Filosofia e de
bacharelado em
Economia até 2006,

30.000

30.000

Consolidar e ampliar as
atividades académicas

dos programas de pos-
graduagao do IH.

Consolidagdo do
doutorado em Politica
Social, até 2006.

Criagéo de novas
publicagtes e
fortalecimento das
publicacbes existentes.

50.000

50.000

50.000

50.000

200.000

Melhoria do acesso a
bibliografia em revistas
técnicas, mediante
expansao de sistema
eletrénicos de
disponibilizagao de
artigos.

Redugao da taxa de
evasao dos programas
de pés-graduagao até
2006.

Redugao do tempo
médio de titulagio tanto)
do mestrado como do
doutorado, até 2006
para 24 e 48 meses,
respectivamente.

Implantar programa de
doutorado.

Elaboragio e
implantagao do projeto
de doutorado em
Filosofia e Geografia
ate 2006.

20.000

20.000

40.000

Reestruturar e
fortalecer programas
de pos-graduacao.

Elevagao dos conceitos
do programas de pés-
graduagao na CAPES
até 2005.

(=)

Implementagéo do
projeto de
reestruturagdo do
PPGHIS, até 2003.

Incentivar o
intercambio de
professores,
pesquisadores e
visitantes

Ampliacdo dos
convénios de
cooperagao nacional e
linter-institucional.

Promogéo da vinda de
pelo menos 15
pesquisadores
visitantes estrangeiros,
para cada

departamento até 2006,

50.000

50.000

50.000

150.000

continua
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F = Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 o005 2006 Total
Promocgao da
participagao de pelo
menos 50% dos
professores do quadro
permanente para
Promover a realizagio ever!tos.académicos
de eventos cientificos e|"2°ONAS €
z { internacionais, até
s 2006 0 0 0 0 0 0
17" |participagdo dos Promogao de 10
docentes e écnicos e seminarios/eventos
alunos d? pas- cientificos; 1 nacional e
grauacac; 1 internacional, por
departamento, até
2006. 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
Realizagéo de 40
seminarios internos
permanentes até 2006. 0 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Criagao de condigtes
para implantar
?romover 9 - atividades de pos-
implementagao ¢ doutorado no &mbito
18 e;Eplansﬁo das . dos programas de pos-
atividades de pos-
graduagao do IH
doutorameno. (receber pelo menos 12
pesquisadores /ano),
até 2006. 0 0 0 0 0 0
Promogéo de
investimento na
19 Ampliar as atividades |capacitagao continuada
de extensio do IH. dos profissionais
supervisores de
estagio (criacdo de
foruns), até 2006. 0 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Incantivar a promocao Elavagao do numero de|
de EV&TtOS de eventos (8 eventos)
20 extensg.o‘ segundo a oferecidos, em sintonia
necessidade da com as necessidades
comunidade. colocadas pela
comunidade, até 2006. 0 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Ampliagdo das
atividades socio
Melhorar a qualidade  |recreativa, culturais e
de vida e salde mental |de salde 2
21 . .
dos servidores e comunidade
alunos da UnB. universitaria (outros
eventos e a semana do
calouro), até 2006. 0 0 0 0 0 0
Consolidagéo e
viabilizagdo de
Melhorar e ampliar os  condicdes de acesso
programas de saude e |de servidores da UnB
22 de prevencao e em programas de
tratamento a prevengao e tratamento)
dependéncia quimica. |as dependéncias
quimicas, inclusive com
o envolvimento da
familia. 0 0 0 0 0 0
Promogao de incentivo
Ampliar as atividades |Para a ampliagdo em
de prestagao de 10 % ao ano das
23 servigos via acordo, atividades de prestacao|
convénios e outros no  |de servigos dos
IH. departamentos de:
Filosofia, Geografia,
Servigo Social, Histdria
e Economia, até 2006. 0 0 0 0 0 0
continua
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Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 T
Discutir & propor o Promogao do
24 reordenamento redesenho do IH até
linstitucional do [H. 2006. 0 0 0 0 0 0
" Elaboragao do projeto
Construir sede da ‘ para a instalagéo éa
25  |Faculdade de Servico |,u 4ade de Servico
Social. Social (dependendo do
resultado do objetivo
9), até 2006. 0 0 0 0 0 0
Capacitagédo de 100%
dos servidores técnicos
Promover a do IH ate 2006. 0 0 0 0 0 0
Capacitagao Estimulagéo da
26 perrflanente e participagao de
conitintede’dos docentes em atividades
recursos humanos do de pés-doutoramento
Bt por meio de
planejamento de
licenga capacitagio até
2006. 20.000 0 0 0 20.000 40.000
Implantagdo de fungéo
gratificada para a
Secretaria da Pés-
Graduacdo, até 2003. 0 0 0 0 0 0
ﬁ‘l::‘g:‘;gé'"a“‘a de Participagao sobre
: produtividade
27 produtividade e fungao diferenciada para
gratificada para servidores que
servidores do H. executam atividades
académicas
(verificagdo da
possibilidade junto a
SRH), até 2003. 0 0 0 0 0 0
Projeto Especial - Manutencéo de
28 |manter Excurgbes Excurgdes de Didaticas
Didaticas do IH |até 2006. 0 32.250 32.250 32.250 32.250 129.000
Total IH 198.008 1.111.512 1.103.516 873.520 873.524]  4.120.000
8.43 Instituto de Letras — IL
Prior. Objetivo Metas [ Recursos Demandados por Ano
Ampliar o quadro de
fogentesiem aliscdo Contratagio de 24
nos programas de docentes em
1 graduaca? pela substituicdo aos
confratacha de professores substitutos
|professores por e 0s que se
el aposentaréo ate 2006
2 Construir a sede do Construgao do prédio
Instituto de Letras. até 2006.
Aquisigao de 20
Adguirir equipamentos |computadores com
3 de Informatica e softwares, de 03
softwares. scanner resolugao
minima de 1.200 dpi.
Criar espago e equipar
o laboratorio de
4 linformatica para Criagdo de laboratdrio
pesquisa de pos- de informatica até o
graduacao 212003 )
continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
Atualizar o curriculo
das licenciaturas e
bacharelado em Lingua
Atualizar os curriculos |Portuguesa, diurno e
5 de graduagdo, noturno, até 2004.
licenciatura e Reformular os
bacharelado em Letras. curriculos das opgdes
de francés, inglés,
espanhol e o curso de
Letras-Tradugéo, até
2008,
Manter as atividades
académicas de Manutengao do
6 graduag3o, material de |funcionamento do
consumo, passagens e |Instituto e as condigdes
diarias. das atividades
académicas até 2006.
Criar um espago fisico
mais adequado para o
¥ Centro Académico de Remanejamento do
Letras o Tradugdo - CALET para o novo
i espago fisico até 2004. 0 0 0 0 0
Publicar Livros (pela | Manutengao da
8 Oficina Editorial do IL) |publicag&o de 05
e Revistas como revistas e publicagao
i de 10 livros até 2006. 15.000 10.000 10.000 10.000 45.000
Manter o
funcionamento e Manutengéo do
9 atualizag@o do acervo |funcionamento e
bibliografico da sala de |aquisicao de 400 novos
leitura livros até 2006. 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Contratar funcionarios
técnicos especializados
para consolidar o
funcionamento dos
10 laboratérios de
informatica de
graduacéo, bem como
em substituicao dos
SpBaHACGR. Contratagao de 7
técnicos, até 2004. 0 0 0 0 0
Ampliar o quadro de
docentes em atuagdo
nos programas de pos-
graduagdo com o
p» credenciamento de Contratagao de 50% de
professores que docentes em
concluirem o processo |Substituicio aos
de aperfeioamento e | docentes que
com a contratagdo de |aposentaram e os
novos docentes. redistribuidos, até
20086. 0 0 0 0 0
Aguisigdo de 01
aparelho de TV, 01
DVD, 01 videocassete,
04 gravadores-K7, 02
Renovar e ampliar retroprojetores e 01
equipamentos e data show até 2004. 4.000 15.000 0 1] 19.000
12 softwares dos Compra de 20 mesas e
laboratérios e das cadeiras para
|secretarias. computadores até
2006. 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Substituigdo de 15
computadores e
aqusigio de mais 20
até 2006 30,000 30.000 30.000 15.000 105.000
continua
UnB/Universidade de Brasilia 441



continuacio

F i Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Dar continuidade ao
L :J’:::}ﬁffesemmw@ Atendimento de 100%
das consultas até 2006. 0 0 0 0 0 0
Oferecer cursos para o
14 Férum de Professores
29 Denianato do Promogéo de cursos
__ |Prtenso de extenso, até 2006. | o 0 0 o 0 0
ManterAc espaca falos Reforma e manutengao
15 do Instituto em il
condigées de uso. do_espago st
Intituto até 2006. 0 0 0 0 0 0
Criar grupos
interdisciplinares de
pesquisa em lingua de
sinais (LIBRAS) e em
ensino de portugués
16 como segunda lingua
para surdos,
envolvendo Criacéo, até o 1°/2003,
professores e alunos  |de grupos
de graduacdo e de pos-|multidisciplinares de
\graduagao. pesquisa. 0 0 0 0 0 0
!’romr:nverlc Promogdo e
intercambio para credenciamento, em
17 rgcleberprofessores. 100%, de intercambio
wsltanltes e credenciar para receber os
pesqu_tsadores professores visitantes e
associados. pesquisadores
associados, ate 2006. 100.000 0 0 0 0 100.000
Estimular os projetos | \.20c6 ge 100% de
b e pacoood
docentes e discentes,
professores‘e alunos nos postos de
do araduarde. pesquisas, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Consolidar grupos de
pesquisa, com
desenvolvimento de
19 projetos, tanto de
docentes quanto em | iidaco de 100%
COnIJLIntO com docentes dos grupos de
aHiscants. pesquisa, até 2006. 0 0 0 0 0 0
> Transformagdo, até o
Transff)rma_r aflev!sta 20/2003, da revista
20 Pesquusla LII'!QUIS[ICEI Pesquisa Lingliistica
it pummaq.ao o em publicagdo com
conselho editorial. | conselho editorial. 0 0 0 0 0 0
Oferecimentc de 100%
das disciplinas, ate
20086. 0 0 0 0 0 0
Promogao de eventos e|
estimulag@o da
participacao dos
docentes e discentes
em eventos nacionais e
Consolidar o curso de |internacionais, até
21 mestrado em 2006. 0 0 0 0 0 0
Linglistica. Promogéo de
intercambio entre
docentes de IES
nacionais e
internacionais, até
20086. 0 0 0 0 0 0
Promogao do
envolvimento de
docentes e discentes
nos trabalhos de
campo, até 2006. 0 0 0 0 0 0
continua
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F = Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Consolidar o curso de Titulagao de 100% dos
21 mestrado em p
Lingifstica. alunos ingressantes em
2000 e 2001. 0] 0 0 0 0 0
Ampliar a oferta de
vagas para os cursos
de Doutorado, pelo
credenciamento de
22 professores que
concluirem o programa
de Doutorado e pela
contratagdo de novos |Ampliagao da oferta de
docentes. vagas em 20% até
20086. 0 0 1] 0 0 0
Ampliar ofertas de
23 [oonsianiesco curieio TPIEG80, om 30%,0a
15 oferta de disciplinas
:2'\?&‘;‘:3‘:@ (_) 9% optativas, de 2002 até
2005. 0 0 0 0 0 0
O:;Jg:;:a:,::;iirfjas Qcupagao de 80% das
24 zvaséo pg::nr meio de vadas:erades por
Lo desligamento ou
;;i"j::{iigc'a evaso, de 2002 até
: 2005. 0 Q 0 0 0 0
Estender a oferta de
vagas nas disciplinas
do curso de
Licenciatura de
Portugués do Brasil
25
como Segunda
Lingua/PBSL, como
optativas, para os Ampliagéo de 50% da
demais alunos de oferta de vagas, de
Letras 2002 até 2005. 0 8] 0 0 0 0
2% Avaliar o curriculo de  |Avaliagdo em 100% do
PBSL. curriculo de PBSL, de
2002 ate 2003. 0 0 0 0 0 0
Consolidar o
funcionamento do
laboratdrio de
informatica, na oferta
das disciplinas dos
27 cursos de graduagao
com a contratagdo dos | Funcionamento de
recursos humanos 100% dos laboratério
necessarios, e de informatica, uma
incremento do Projeto | vez atendidas as
Oficina de Tradugdo. | necessidades
essenciais até 2005. 30.000 5.000 5.000 5.000 5.000 50.000
Definir programa de Concessao de 100%
28 bolsas académicas de |de bolsas de monitoria
monitoria (graduag&o). |nos cursos de
graduacao para os
selecionados até 2005. 0 aQ 0 0 0 0
Criar sala-ambiente Cna?au de sala-
para disciplinas de amt_uente e compra de
estagio e laboratério ;1“‘;‘1’,"::‘:;“°
dos cursan o 102004, 0 0 0 0 0 0
29 Licenciatura em Lingua =
Portuguesa,
Bacharelado em Lingua
Portuguesa e PBSL e
sdla.de lellura. Criago de uma sala de
leitura, em 2002, 9.700 0 0 0 0 9.700
continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Oferecimento de 100%
das disciplinas, até
2008. 0 0 0 0 1] 0
Promogao de eventos e
estimulagao da
participagéo dos
docentes e discentes
em eventos nacionais e
Ampliagao da pos- internacionais, até
graduagao stricto 2006. 0 0 0 0 0 0
sensu, edar Promogéao de
30 continuidade & intercambio entre
implantagdo do curso  |docentes de [ES
de doutorado em nacionais e
Linguistica. internacionais, até
20086. 0 0 0 0 0 0
Promogao do
envolvimento de
docentes e discentes
nos trabalhos de
campo, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Titulagao de 100% dos
alunos ingressantes em
2000 e 2001. 0 0 0 0 0 0
Ofereimento de 02
rs lin.
Ampliar a oferta de :l; rtl.?;uiia p(":::a
al curursos na: Escola de semestre e ampliagdo
Linguas: da oferta de cursos de
linguas estrangeiras
até 2006. 0 0 0 0 0 0
Ampliar a pos- Elaboragao do projeto &
graduag&o stricto aprovagao junto a
32 sensu, criar o Camara de Pesquisa e
doutorado em Pdas-Graduagao até
[Li 2003. 8] 0 0 0] 0 0
Promover selegéo de
estagio na pos-
graduagao para
33 participacéo discente
nos projetos ligados as
salas-ambiente e aos  |Concessao de 100%
laboratorios de de bolsas aos
informatica selecionados, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Total IL 147.708 169.012 188.016 159.020 124.024 747.700
8.44 Assessoria de Assuntos Internacionais — INT
. _— Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 P 2006 Total
Modernizar e atualizar Comprar 1
S cadeiras, 2
1 '""t?"'a""s @ computadores e 1
equipamentos de f .
: o impressora jato de
informatica. tinta, até 2002, 53.450 0 0 0 0 53.450
Unificar o espaco fisico PIEINGRY 0o contlo
: junto & PRC para
2 d_o INT (juntar a sala c?a viabilizaras
dlregéo com 0s demais necessidade de
[FReviees) mudancas, até 2002. 0 0 0 0 o 0
Criagao de um setor
Redesenho do INT - |P2ra Plestar
3 SAnHOmAse: Bk internacionais até 2002, 0 0 0 0 0 0
centro de custo ou
decanato. Transformgao da INT
em centro de custo ou
decanato até 2002. 0 0 0 0 0 0
continua
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Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

2004 2005

Metas

2003 2006 Total

Capacitar o quadro de
servidores da INT e
|buscar junto a SRH
uma forma de incentivo
via produtividade.

|Premiagdo para os
servidores, Verificar
ljuntoa SRH a
possibilidade de
conceder incentivo aos
servidores com melhor
desempenho em suas
fungdes, até 2006.
Qualificago de 100%
dos servidores da INT,
até 2006.

Prestar consultoria na
area internacional.

Criagao de um banco
de consultores
composto com
professores da UnB,
com experiéncias em
relacdes internacionais
até 2005.

Divulgacéo junto aos
organismos
internacionais sobre a
prestacédo de servigos
na area de consultoria
ate 2005

0

Total INT

55.452 2.003] 2.004 53.450

8.45 Instituto de Psicologia — IP

Prior.

Objetivo

Metas [ Recursos Demandados por Ano

Ampliar 0 quadro de
servidores do IP, 5%
em 2002, 40% em
2003, 25% em 2004 e
20% em 2005,

Contratagao de 24
professores, sendo 8
titulares e 16 adjuntos
até 2005.

Ampliar e adaptar o

Criagio de ambientes
multi-usuérios para
transcrigdo e andlise de
dados de 2004 a 2005.

Planejamento e
ampliagdo em 150% e
adaptagao do espago
fisico no ICC Sul para
acomodar as
necessidades de 6

2 espaco fisico do IP. salas de aula para a
graduagao, 4 para a
pos-graduacéo, 3 para
o apoio administrativo,
4 salas para reuniao, 2
auditdrios, espagos de
convivéncia .

Reforma, adaptagio e
conservagao dos
laboratérios
experimentais e do
apoioc administrativo,
i até 2006.

Adquirir equipamento

de informatica e

material permanente

elétrico-eletrénico

visando a Aquisicdo de 92

3 modernizagdo do mlcft_}compuiadores. 5

ensino e do DVDs, 3 dala shows, 6

desenvolvimento de  filmadoras, 2

pesquisa e prestagao | fotocopiadoras (de uso

de servigos pelos coletivo e para os

laboratdrios a rio: )04

continua
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Prior. Objetivo Metas Racurs .Demaudado r Ano
004

Adaptagdo de espagos
e instalagoes das salas
de aula e infra-
estrutura de apoio
administrativo até 2005,
Ampliacio e
modernizagao de 78
computadores, 15
impressoras, 11
\projetores multimidia e
equipamentos
especializados, até
2006.
Aquisigao de 16
softwares educacionai

Melhorar as condigdes |e de 9 softwares de

das salas de aula, em |apoio geral, até 2006.

termos de ventilagéo,

isolamento actstico,
4 limpeza e recursos Atualizacao/moderniza
audiovisuais de gdo dos Laboratérios
informatica e multimidia|de Ensino com a
e das instalagtes aquisicdo de materiais
elétricas. permanentes
compativeis com as
novas tecnologias de
coleta e
processamento de
dados, até 2006.
Viabilizagao de
recursos para
aquisigdo de matérias
de consumo, inclusive
softwares,
assegurando acesso
continuado a materiais
de uso rotineiro em
Laboratérios e Biotérios,
(Projeto Especial), até
2006.

Preservar o patriménio |Instalacéo de sistema

institucional e pessoal |de seguranga e revisdo

5 de servidores e alunos, |NOS 8Cess0s aos
bem como o fruto de  |diferentes setores e
seu trabalho. laboratérios, para

seguranga do ambiente
fisico até 2004.
Construir prédio proprio
em area estimada de
2.000 m2 destinado a
um centro de
atendimento para

6 abranger as atividades
de atendimento &
satide, os estagios
supervisionados, a
extensdo u_niversiléria e|Construgao de um
aconsulterag prédio para abrigar um
entidades piblicas. centro de atendimento,

até 2005.
Adequar as condigdes |Criagdo de um espago

7 para a realizar as fisico adicional, para
atividades praticas das |guarda e organizagio
disciplinas. de testes psicolégicos

(Testoteca), de 2004 a
2005
continua
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continuacao

Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
Diversificagao de
Atender as exigéncias |estrateégias de ensino,
de avaliagdo externa e |incluindo educagdo a
aumentar a atratividade | distancia, em 2003-
e eficacia pedagdgica |20086.
do curso via ~
8  |disponibilizagiode  |Tremegdoda
regularidade na oferta
recursos para T .
equipagdo de de ahvlf:la}:las praticas
abioratdibs e de disciplinas basicas e
ampliagéo da area avangadas, que
ltisica. requerem operagdes
experimentais
sofisticadas, em 2004,
Definigao de termos de
contrato para o aluno,
para regular
responsabilidades
lacadémicas e
financeiras 2002. 0 0 0 0 4] 0
Institucionalizagdo dos
cursos, inserindo-os
em uma politica clara
do Instituto,
|desenvolvendo
atividades necessarias,
todas de
estabelecimento de
condigdes, de 2002 a
Ampliar a ofertade 2004, 21.000 o 0 0 0 21.000
cursos de pds- Promogao de maior
graduacao lato senso  |acessibilidade a
em consonancia com  |informagéo,
9 demandas sociais transferindo, para o
identificadas e Portal, muitos dos
disponibilidade de atendimentos de
corpo docente balcdo, de 2002 a
qualificado. 2006. 0 6.000 1.200 1.200 1.200 9.600
Promogéao de mais
atencao com a infra-
estrutura fisica e de
equipamento para os
cursos, de 2002 a
2003. 0 0 0 0 0 0
Revisao do Regimento
Interno da pos-
graduagéo /atu sensu
de forma a
compatibilizar este
Regimento com novas
resolugoes do CNE, do
CFP e do CEPE) em
2002. 29.000! o] 1] 4] 0 29.000
Ampliar a oferta de
vagas de Ampliacdo da oferta de
vestibular/ano, desde  |vagas em 50%,
que sejam conforme seja ampliado|
modernizadas e o quadro de doutores e
10 ampliadas a infra- a efetivagdo da
estrutura de ampliagao do espaco e
laboratérios e dos equipamentos de
instalagoes especiais, e|laboratorio, de 2004 a
\ampliada o carpa 2005. 0 0 B0.000 0 0 80.000
Revisao da estrutura
curricular, adequando
disciplinas e atividades
complementares ao
perfil e objetivos do
Consolidar a reforma | €urso, em consonancia
11 curricular do curso de  |com o perfil da UnB e
Psicologia. do corpo docente do
IP, com a nova
legislagdo sobre a
educagao e com
demandas identificadas
deformacio. 2 g s CoTTHA
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continuacao

F .o id Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Ampliar a participagao
dealnosde lanniiacas de eficacia e
graduagZo, inclusive de atratividade do curso.
12 autms‘f cursos Viabilizaggo de
atgpd|dos. ol _|medernizagao e
atuvtdadef de pesquisa ampliagao de impacto,
B:EXIEn=AE. de 2002 até 2006. 0 0 0 0 0 0
Implementagao das
agbes conjuntas com
Atmentar a outros institutos e
participagéo do IPna |0 1ades da UnB em
13 definigao da politica de torno das questdes da
formagzo de licenciatura, com
professores da UnB. | tiyamento do debate
acerca da unificagao
das licenciaturas diurna
e noturna, de 2002 até
2006. 0 4] 0 0 0 0
Ajustamento na oferta
de pos-graduagao latu
Concluir reformulaggo |[Sensu as
14 do regimento da pos- necess_.idades de
graduagao stricty consolidagéo da
sensu. pesquisa em Psicologia
e da formagao de
docentes para o ensino
superior de 2002 a
2003. 0 0 0 0 0 0
Ampliagao, por meio de
convénios, dos campos
de estagio no setor
publico em especial
15 Ampliar a oferta de nas areas de
estagios curriculares.  |educagao, saide,
justica, seguranga,
assisténcia social) e
privado (organizagoes,
ONGs, etc ), de 2002 a
20086. 0 0 0 0 0 0
\nabihlzar‘a utilizagao Viabilizagao de meios
_de aphcghvos da . __|para adquirir pacotes
16 |_nformai|ca necessarios estatisticos para
acoletae tratamen_to analises basicas'e
de dados de pesquisa. |, ancadas, até 2006. 12,000 12,000 12.000 12,000 12,000 60.000
Promover condicdes
para avaliagao
psicologica em
contextos variados de
17 i
selecdo, ensino de
disciplinas, orientagdo |Aquisicao de testes
vocacional, psicologicos
diagndstico. atualizados e
validados, até 2005. 5.000 5.000 5.000 5.000 0 20.000
Aprimoramento do
Estabelecer diretrizes Lz?:;:?imo 2
18 parag ?slaglo de institucionalizacaoe do
faneo; acesso ao estagio em
2003. 0 0 0 0 0 0
.. |Consoiidagéo do
FACITICHRE: S RYRARES sistema de avaliagao
19 dos cursos de pos- dos cursos de pos-
graduaggo Jatu sensu. graduagao latu sensu,
de 2002 a 2003 1] 0 0 1] 0 (1]
continua
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continuacao

F §od Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Avaliagdo/reavaliagdo
das areas de
Rever as areas de concentragdo e linhas
20 concentragdo da pds- | de pesquisa e suas
graduagdo stritu sensu .| adequacao ao perfil do
Instituto e do avango
do conhecimento na
area, de 2003 a 2004. 0 0 0 0 0
Ampliagao da busca de
recursos para
modernizar e manter o
nivel tecnoldgico dos
Ampliar a produtividade | equipamentos dos
dos laboratérios de laboratérios, de 2002 a
21 pesquisa e a 2006. 0 1] 0 0 0
exeqlibilidade dos
projetos. Promogao de novas
parcerias para agdes e
pesquisas institucionais
e interinstitucionais, de
2003 a 2006. 0 0 0 0 1]
Avaliar modelo de
avaliagao da CAPES e |Proposigéo de politicas
22 implicacbes para o para a avaliagao
funcionamento da pds- externa junto a CAPES
graduagao. até 2003. 0 0 0 0 0
Ampliar a oferta de
vagas para mestrado e
doutorado, em
23 00!130!13“018 o Agao de pré-requisito:
capac:tag_;éo consolidagéo de
pragressiva‘de corpa condigdes de infra-
s estrutura em 30%, de
demanda qualificada. 2004 2 2006. 0 0 0 0 0
Estudar a clientela de
alunos da pds- Proposigao de politica
24 graduagao (origem, interna para a questao
perfil) visando melhor |da pos-graduagao
adequar a oferta de strictu sensu de 2003 a
servigos 2004. 0 0 0 0 0
Diversificar estratégias |Elaboracao de projeto
25 de ensino, incluindo de educacao a
educacgdo a distancia. |distancia, de 2003 a
2006. 0 0 0 0 0
Promover espagos
para publicagbes de
produgao cientifica Promacao de apoio
intermediaria dos junto a Editora da UnB
26 laboratorios e das para a edigao
disciplinas, visando a  |preliminar interna da
preparagao para producdo intelectual
publicagdes em dos professores, até
— \revistas indexadas 2006. 0 0 0 0 0
Avaliagdo da
adequagdo das
27 Revgr ‘a oferts afualde disciplinas, e a criagao
disciplinas. de novas disciplinas
onde recomendavel,
de 2004 a 2006. O} 0 0 0 0
Imprimir carater Regulamentagéo dos
profissionalizante a estagios
28 pelo menos parte dos  |Supervisionados
cursos de regulares de pos-
especializagao. graduacao /atu sensu
de 2003 a 2006, 0 0 0 0 0
Avaliar, reorganizar e
ampliar linhas de
pesquisa, objetivando | Promogao da vinda de
29 resolugdo de pesquisadores
problemas basicos e de yisitantes (curto e
problemas da realidade medio prazo) de 2003 a
nacional. 2006, 0 0 0 0 0
continua
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continuacao

. Tl Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2008 Total
Aitiphars atiidads de Ampliagao de parcerias
inter-institucionais, e
_grupos_de t_rabalho manutencao das
30 !nst[lluc:c?nalls e o parcerias
interinstitucionais ja em e T s
andameni, andamento, de 2002 a
2006. 0 0 0 0 0 0
Aquisigdo, via BCE, de
literatura em temas de
ponta da Psicologia até
2006. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Atualizagao e
a1 Implementar o acervo  |manutencéo, via BCE,
da biblioteca. da sistematica de
assinatura de
periodicos e bases de
dados de pesquisa
digital (Eric, Proguest),
até 2006. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
- Criagao de uma
Melhorar condigdes de |y jteca setorial do IP,
32 gstudo S Hchaa com acesso amplo a
mforma.—;éo ges . tesesnaareaea
equipes de pesquisa. acervo especializado,
de 2004 a 2006. 0 0 35.000 10.000 10.000 55.000
Intensificacéo dos
cursos de extensao
voltados para
A:lmlﬂentar a oferta de_ profissionais da area
33 atlylda:!es_da extensao de satde e da
universitana, educacao e de outras
areas afins para as
quais se caracterize
demanda até 20086. 0 0 0 0 0 1]
Continuagao dos
. . projetos permanentes
24 Consolidar 0% projetos dé BEhsE oo
de acao continua. parcerias ja
estabelecidas, até
2006. 0 4] 0 ¢] 0 0
Formalizar como
atividades de extensao
a prestagéo de Institucionalizagdo de
35 servigos de psicologia |agoes de atividades de
clinica realizada pelos |extensao a
professores e alunos  |comunidade,
para a comunidade.  (imprimindo visibilidade
publica até 2006. 0 0 0 0 0 0
Ampliar‘ e di;ersiﬁcar Ampliagao e
36 gzizzggsof:recidcs N sl
; ; destinados a
comunidade interna e comunidade; em 10%
axtand. a0 ano, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Intensificagdo das
atividades de
assessoria e
consultoria técnica para
Ampliar e diversificar |entidades até 2006. 0 0 0 ¢] 0 0
37 as fontes de recursos, .
por meio de prestagac |Oferecimento de
de servigos. cursos de extensdo e
treinamentos técnicos
especificos voltados
para a educagao
continuada de
psicologo até 2006. 0 0 0 0 0 _ 0
continua
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continuacio

Prior. Objetivo Metas Recursos Demandados por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Oferecer/disseminar  |Criagao de projetos
para a comunidade que articulem os
produtos e servigos servigos e competéncia
especializados em profissional de cada
38 areas especificas do  |professor e as
IP, objetivando demandas da
melhores servigos para [comunidade, com
o ensino, pesquisae  |vistas a
extensao, contextualizagao social
da atividades
académicas, até 2006. 0 0 0 0 0 0
Criar ambiente para Criagao de espago
39 discussao e guarda de |para discussao e
documentagao guarda de documentos
confidencial. sigilosos (psicotécnicos
de concurso pablicos),
até 2002. 1] 4] 0 0 0 0
Promogao do
acolhimento de
professores visitantes
em programas de
intercdmbio académico
Dar continuidade a até 2006. 0 ] 0 4] 0 0
40 qualificagdo dos
docentes. Viabilizagao dos
afastamentos para
doutorado, pos-
doutorado e outros
estagios especializados
de curta duragao, até
2006. 0 0 0 0 0 1]
Participagao de 100%
dos servidores em
programas internos ou
externo de
Estimular a qualificaggo|C2Pacitagéo, de 2003
41 do corpo técnico- (ta 2006 L 0 9 L L 0
administrativo, Promogao do acesso
do corpo técnico-
administrativo a
educagdc basica até
2006. 0 0 0 0 0 o
Manutengao das
unidades
administrativas. 0 0 0 0 0 0
Manter as atividades  |Manutengdo de 1 curso
40 académicas e de graduagdo. 0 0 0 0 0 0
administrativas da
unidade. Manutengao do curso
\de pos-graduagao. 0 0 0 0 0 0
Manutengéo dos
grupos de pesquisas. 0 0 0 0 0 0
Total IP 534.012 8.080.018 2.780.224 95.230 60.236/  11.489.600
8.46 Instituto de Ciéncia Politica e Relag6es Internacionais — IPR
. _— Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetive Metas 2002 2003 2004 SObE 2006 Total
Construgao de 100%
Construgéo de um do prédi? até 2003. 0 5.000.000 0 0 0 5.000.000
.. |Instalagao de rede
novo prédio de 2 (dois) |,
1 avinentos par interna, bem como
i B manutengdo e
abrigar o IPR e seus Bkt
dols depatamientos. atuahza.v,:ao do portal do
IPR na internet até
2005, 0 0 7.000 0 ol 7.000
continua
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Prior,

Objetivo

[ Recursos Demandados por Ano
2004 00

Metas

Redefinir a estrutura
organizacional do
Instituto.

Aprovagao do
Regimento Interno pelo
Conselho do Instituto
até 2003.
Implementagao de
nova estrutura até
2003.

Adequar os cursos de
Ciéncia Politica e de
Relagoes
Internacionais &s
exigéncias do novo
curriculo a ser
implantado.

Aprimoramento dos
contatos para oferta do
estagio supervisionado,
e manutengéo do

quadros magnéticos,
30 mesas e 30
cadeiras para
professores, 30 telas
de projegao, 30
ventiladores, 10
bebedouros até 2003,
condicionado a
construgao do novo
prédio ou expanséo do
atual.

Aquisigio de 5
retroprojetores, 2 TVS,
1 camara filmadora até
2004, condicionado &
construgao do novo
prédio ou 4 expansao
do atual.

Aquisicao de 50
computadores,
montagem de rede
interna de
computadores,
instalagao de central
telefénica, celebragdo
de convénios com ou
expansdo do atual.

Aquisicao de material
didatico/bibliografico
(mapas e dicionarios
em varias linguas), e
assinatura de
periddicos até 2008,
Aumento do namero de
vagas para alunos de
PEC-G até 2004.

Promogao de eventos
na UnB (POL/REL)
com professores e
palestrantes de outros
Estados, até 2006.
Publicag&o de textos
selecionados de
discentes até 2006.

Racionalizar o tempo
de permanéncia dos
graduandos no curso.

Otimizagao com
disponibilidade de
horarios e nimero de
turmas e 0
oferecimento semestral
de disciplinas, até

2006

continua
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Recursos Demandados por Ano

Prior. Objetivo Metas
Consolidagao do
doutorado em
Criar o curso de Retaghes
doutorado em Ciéncia p——
Polffica & consobdagso sentido de melhorar o
i ) ) conceito CAPES até
do doutorado em S004:
Relagdes . Implementagéo do
intemacionais: doutorado em Ciéncia
Politica no biénio
2003/2004.
Ampliagao da oferta de
cursos de
especializagao até
2006.
Implementagao da
estrutura fisica e
gerencial para
ampliagao da oferta
dos cursos de
especializagao até
Consolidar cursos de 2003.
8 \especializagao latu
SnSL Promogao de
estabelecimento de
mecanismos de
gerenciamento dos
recursos e incentivo a
|professores e alunos
da pos-graduagdo para
o desenvolvimento das
atividades nos cursos
de especializagao, até
2006.
Ampliar programas de
catedras, com apoio de|\p oy o0 simenta de
9 qf'm'as msmu"fms lintercAmbio docente
::::::z da:end!mento 0 com outras instituigoes
5 " até 2006. 5.000 1.000 1.000 1.000 8.000
Oferta de disciplinas
voltadas para a
Capacitar 0s alunos de \ 2025 gidatico-
mestrado para o - : i -
0 \exercicio do magistério 3:?2:?:;::;””“8
e pesquisa académica. parceira com a FE até
2006. o 0 0 0 0
Elaboragao de projetos
Estabelecer parcerias |junto as instituigdes de
com instituigoes de fomento e drgdos
1" fomento & pesquisa em |diversos, até 2003. 0 500 500 500 1.500
busca de apoio a Montagem e
\projetos académicos. |adequagdo de infra-
estrutura de apoio a
pesquisa, até 2003. 7.650 0 0 0 7.650
Estimular a divulgagio
12 de informagdes sobre a|Retomada do programa
pesquisa e a produgdo |de publicagéo de
internacional. periodicos (revistas e
cadernos). 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Favorecer o vinculo da dE:F:I?an:: d:rg:cao
13 pesquisa cientifica as |graduacdo 4s
atividades de ensino e atividades de pesquisa
de extenséo. de professores do IPR,
até 2006, 12,000 12,000 12.000 12.000 48.000
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Favorecer o vinculo da
pesquisa cientifica as
atividades de ensino e
de extensao.

Estimulo aos docentes
para que incorporem-
se as atividades de
pesquisas académicas
e de extensao, até

Financiamento a
discentes da pos-
graduagao para
apresentagao de
trabalhos em
Congressos Nacionais,
ate 2006.

2.500

2.500

lo

2.500

(=]

2.500

10.000

Financiamento a
membros externos a
participarem de Bancas
de
mestrado/doutorado,
até 2006.

15.000

15.000

15.000

15.000

60.000

Promogao de eventos
no IPR (POL/REL),
com a participagao de
professores
convidados de outros
Estados, até 2006.

12.000

12.000

12.000

12.000

48.000

Ampliar e renovar o
acervo de obras e
periadicos da area de
Ciéncia Politica e de
Relagtes
Internacionais.

Aquisicao de material
bibliegrafico indicado
pelos professores em
seus programas de
disciplinas na
graduagéo e na pos-
graduagao até 2006, e
assinatura de
|periodicos.

5.000

5.000

5.000

5.000

20.000

Manutengéo de
assinatura de
periddicos (revistas,
jornais).

2.000

2.000

2.000

2.000

8.000

Consolidar os grupos
de pesquisas com
projetos
correspondentes as
areas de concentragdo
do mestrado e
doutorado, e aumentar
as parcerias com

pesquisadores

Fornecimento de
suporte de apoio
institucional para o
desenvelvimento das
atividades de pesquisa
até 2006.

Publicagéo dos
resultados de pesguisa
até 2006.

Adequar a area de
extensdo na unidade.

Formulagao de projeto

na modalidade de agao
continua junto ao DEX

até 2003.

Reorganizagéo da
Coordenagéo de
Extensao ate 2006.

Promover a interagao
da universidade com a
comunidade.

4.200

3.000

3.000

3.000

13.200

Ampliagao da
capacidade de
atendimento as
demandas da
comunidade e a
participagao de outras
unidades académicas
nas atividades ate

2004,

3.000

3.000

30.000

36.000

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demandad

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

18

19

Envolver o corpo
discente do IPR nas
atividades de extensdo.

Ampliar e modernizar a
seguranga no Campus
para preservagao do
patriménio e seguranca
da comunidade
universitaria.

Envolvimento do corpo
discente do IPR nas
atividades de extensao
com a concessao de
bolsas, bem como
estimulo, no ambito das
disciplinas, a
possibilidades de
desenvolver atividades
de extensaoc. Divulgar

Ampliagao das rondas
policiais. Realizagéo de
gestao junto aoc DAC e
PRC no sentido de
reforgar a necessidade
de mais seguranga no
campus, até 2002.

20

Ampliar e capacitar o
quadro de servidores
do IPR.

Capacitagaoftreinament
o de 100% dos
servidores do IPR, até
2006.

Contratagao de 14
professores e 12
técnicos-
administrativos até
2006.

Promogao de incentivo
para que 100% dos
professores do IPR
obtenham o doutorado
ou participem em
atividades de pos-
doutorado, até 2006.

21

Modernizar o sistema
de arquivos com a
organizagao historica e
a implantagao de banco
de dados objetivando a
seguranga e a
preservagdo da
documentagao do IPR.

Capacitagao, em
parceria com CIC, de
servidores das
Secretarias do IPR, no
sentido de treina-los
para exercer essa
atividade, até 2004.

22

Manter as atividades
adminisirativas e
académicas da
unidade.

Financiamento a
discentes para
apresentagao de
trabalhos em
Congressos Nacionais.

2.500

2.500

2.500

2.500

10.000

Manutengdo das
atividades
administrativas da
unidade.

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

500.000

Manutengéo de 2
cursos de graduacgao,
até 2008.

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

50.000

Manutengao de 3
cursos de pos-
graduagao strictu
sensu.

10.000

10.000

10.000

10.000

10.000

50.000

Manutengao de 6
grupos de pesquisa.

Manutengdo dos
|Centros Académicos.

500

500

500

2.000

Manutengdo dos
Programas de
Treinamento (PET's)

(REL ¢ POL), até 2006,

0

1.000

1.000

1.000

1.000

4.000

Total IPR

158.008

5.404.062

339.716

326.520

287.524

6.475.750
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8.47 Instituto de Quimica — IQ

Prior. Objetivo Metas Recursos emandadus por Ano
Construir prédio
adequado ao Instituto
! e Q"i:'c’a {_%m'eﬁf Construgdo de prédio
Egm;a}d(;ng _Bonse o adequado ao Instituto
ire i de Quimica até 2004,
Disponibilizar recursos
2 de informatica para Aquisigdo de 50
pesquisadores e alunos|microcomputadores e
de pos-graduacéo. 50 impressoras até
2006.
| Disponibilizar recursos
3 e Pt [Aduisicao de 15
ze_sqt.l :a cfes ealunos microcomputadores e 5
e graduag=o. impressoras até 2006.
Estimular a
participagao dos A :
L presentagio de 40
4 "‘9‘;::"? do Instituto |4 hos cientificos ao
d_e TVGRER) evgnieos ano em eventos
cientificos nacionais e riscionaieie
iteTiRCIOnELS . internacionais até 2006,
Melhoramento dos
indices de prestagdo
de servigos e captagao
Consolidar a Central ::ér;::};sos dR AR,
5 An?lit!o:f g: Ilnsﬁtuto de Projeto Especial -
QuimicalGAIQ, implementaco do
programa especial,
manutengéo do
aparelho de RMN até
2006.
Aguisicio e instalagao
de portas corta-fogo,
extintores e outros
ipamentos de
Adequar os equl
laboratdrios de ensino |seguranga, até 2004. 60.000 60.000 60.000 180.000
6 ::ﬁ%rag::c:: & Instalagdo de cameras
g ) de vigilancia, até 2004. 30.000 30.000 30.000 90.000
seguranga no prédio
navo. Instalagdo de chuveiros
lava-olhos e sistemas
de exaustido em todos
os laboratorios, até
2004. 30.000 30.000 30.000 90.000
Adequar o8 Instalago de portas
Iaboratbnos de ensino 6 rta!-:gso.empt: S 65
7 de pét‘lssagragugcau a8 laboratarios e sistema
condiy _s S e de seguranga contra
seguranga no predio roubo de patriménio,
nove: até 2004, 30.000 30.000 30.000 90.000
Aquisigéo de
equipamento para os
laboratorios de
ensino/pesquisa, tais
Adequar os como: chuveiros lava-
laboratérios de olhos e sistema de
8 |pesquisa as condigoes |exaustdo, até 2004. 30.000 30.000 30.000 90.000
de seguranca no prédio
novo. Instalagéo de portas
corta-fogo em todos os
laboratdrios e sistema
de seguranga contra
roubo de patriménio até
2004 60.000 60.000 60,000 1
continua
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gy

Recursos Demar por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total

Prior. Objetivo Metas

Criar politica de
contratagao de
professores efetivos, | Contratacao de 12
em substituigio a professores nos
professores substitutos |Proximos 5 anos que
e provaveis apresentem elevada
aposentadorias, produgéo cientifica
visando 4 renovagio e |comprovada por
ampliagdo do quadro | publicagdes em
docente. periodicos indexados,
até 2006. 69.000 69.000 46.000 46.000 46.000 276.000

Contratar pessoal
técnico e técnico-
administrativo efetivos,
visando a renovagao e
ampliagdo do quadro
de servidores.

Contratagao de 10
técnicos nos proximos
5 anos, no perfil
adequado ao 1Q, até
2005. 9.000 9.000 6.000 6.000 0 30.000

Elaboragao e
implantag@o de plano
de incentivo de agdes
conjuntas, envolvendo
ensino de graduacio e
extensdo, associagéo
de atividades de
extensao e graduagao
(empresa-junior,
seminarios, Dia do
Quimico, Fabrica
Escola da Quimica). 6] 0 0 0 0 0

Eliminagao do numero
de docentes substitutos
responsaveis por
disciplinas
fundamentais, até
2004, 0 0 0 0 0 0
Fomento de oferta de
estagios para pelo
menos 50% dos alunos
de final de curso até
2004, ¢] 0 0 0 0 0

Promover e manter a
1" melhoria da gestao dos
cursos de graduagao.

Implantagao e
implementacao de
mecanismos
adequados ao
acompanhamento
académico dos alunos,
previstos na refarma

Incentivo & associagdo
de atividades de
extensao e graduagéo
como cursos de
extensao, escola de
extensao a partir de
2003. 0 0 0 0 0 0

Ocupagao de 100%
das vagas geradas por
desligamento sem
conclusao, ate 2006. 0 0 0 0 0 0
Promogao da Il
Semana Regional de
Quimica em junho 2003
e a lll Semana em
2005, 0 18.000 0 18.000 0 36.000

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demar

o

pr]

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Promover e manter a
melhoria da gestao dos
cursos de graduacio.

Proposigdo ao DEG,
em 2002, de
mecanismos
adequados ao
acompanhamento e
avaliagao do
desempenho
académiceo dos alunos.

Melhorar o conceito do
curso de pos-
graduagdo em Quimica
junto &8 CAPES.

Elevagao do conceito
CAPES de 4 para 5.

Atualizar
permanentemente os
curriculos dos cursos
de graduagao.

Finalizacao de
atendimento ao
curriculo antigo até
2002.

Implementagao de
seminarios
pedagogicos, até 2006.

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

30.000

Oferta regular de
disciplinas optativas a
partir de 2003
(segurancga,
seminarios, etc.).

Reformulacao da
Disciplina Quimica
Geral a partir de 2003.

5.000

5.000

Reestruturar e ampliar
0s programas de pos-
graduagdo.

Criagdo de programa
de pos-graduagd@o em
ensino de Quimica em
2002.

Elaboragao de projeto,
discussao e aprovagao
nas instancias
competentes. (VER

Criar novo regulamento
da pos-graduagao.

Estimular a
capacitagao dos
docentes do Instituto.

Q3).
Aperfeigoamento dos
critérios de
credenciamento de
orientadores, maior
participacao discente
na produgdo cientifica
da unidade,
minimizagao dos
tempos meédios de
titulagdo (28 meses
para mestrado e 58
meses para
doutorado).

Discussao do
anteprojeto de
regulamento com as
areas, submetendo-o a
aprovacao do COLPG
e aos demais Grgdos
da UnB, ainda em
2002. —
Ampliagéo para 100% o
total de docentes com
titulo de doutorado até
2006.

(=]

Criagao de condigbes
(redistribuicdo de carga
didatica) para que
100% dos docentes
nao doutores concluam
seu doutorado até
20086.

0

continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demar

por Ano

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Estimular a
capacitacao dos
docentes do Instituto.

Criagdo de uma politica
de incentivo ao pos-

Definicao/implantagao
de palitica de incentivo
ao doutoramento em
2002.

Estimular a
capacitagao dos
docentes do Instituto.

Criagdo de uma politica
de incentivo ao pos-
doutoramento (2
docentes por ano).

Criar & consolidar
grupos de pesquisa.

Consolidacdo dos 5
grupos de pesquisa
criados, com a
captagao de recursos
para aumento da
produgao cientifica no
trignio 2002-2004

145.000

145.000

145.000

435.000

Criagéo de 2 novos
grupos de pesquisa
com definigao de areas
de atuacéo pelo IQ, até
2004.

Definicao de metas de
produtividade, em
2002, para os grupos a
serem criados no
triénio 2002-2004.

Elevacao, em 50%, da
produtividade dos
grupos existentes, no
triénio 2002-2004.

Estimular a integragao
entre os laboratdrios e
grupos de pesquisa.

Proposigao e criagao
de 9 nicleos de
pesquisa, integrando
laboratdrios e grupos
de pesquisa cujas
potencialidades e
capacitagao convirjam
para termas comuns,
visando a um
sinergismo tanto para a
captagao de recursos
como para aumento da
producao cientifica

20

Criar habilitagao em
Quimica Tecnoldgica e
ampliacao da Fabrica
Escola de Quimica.

Ampliagao da Escola
de Quimica, até 2003.

40.000

40.000

Elaboragao, discussao
e implementagdo do
projeto de habilitagao
em Quimica
Tecnoldgica até 2003,

Total 1Q

0

210.000

0

0

0

210.000

477.006

7.894.409

7.595.412

250.415

226.418

16.413.600

UnB/Universidade de Brasilia

459



8.48 Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI

Prior. Objetivo Metas [ Recursos Demandados por Ano
Implantagac da
RedUnB 2 até 2008.
Implantagao/manuteng
&o do projeto de
absorgao do Sistema
Lattes do CNPq -
Lattes Institucional até
Coordenar atividades  |2006.
de implantagao da Implantagao/manuteng
1 RedUnB 2 e o do projeto de
atualizagao dos biblioteca de teses &
servigos de rede. dissertages do IBICT
até 2006.
Implantagao/manuteng
&0 do projeto de
servidor de e-mail para
alunos e egressos da
Universidade até 2006.
Estabelecer cunvéni_ns :;;bpel_?:::ro; Sqnos;
5 :_:nm:’r:i?:g:écmca‘ convénios por ano para
coopel ica
[tecnologia, treinamento e e::ﬁ:;m '
na area de TIC. governamentais nas
areas de TIC.
I ) Obtengéo de recursos
3 Construgao da sede do e cansirugao da sede,
NTL. em um prazo de 3
anos.
Coordenar atividades
de implantagao de
unidades de informatica
{cluster, centros de
lacesso a rede, centros
4 de visualizagdo
cientifica) e multimidia
(videoconferéncia e
produgdo multimidia)
para emprego Implantagéo de cluster
académico (ensino,  |de computadores e
pesquisa e extensao). |unidades multimidia,
em um prazo de 2
|anos. :
Expanséao da equipe de
Ampliar o quadro de  |recursos humanos
5 recursos humanos do |dedicados do NTl a
NTI. uma taxa de 2 pessoas
por ano.
Total NTI

8.49 Procuradoria Juridica — PJU

Prior.

Objetivo

Recursos Demandados por Ano

Metas

Ampliar & renovar os
equipamentos de
informatica.

Aquisigao
computadores de mesa
e de computadores
portatil até 2006.

|Readequar o espage
fisico ocupado pela
Procuradoria Juridica.

continua
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Prior. Objetivo Metas Recursos Demar por Ano
2002 2003 2004 2005 2006 Total
Racionalizar o uso do
pequeno espago fisico
3 diquni\rel f.‘ dar_ Ampliagio
condigBes idénticas de substituicao do nimero
trabglho atodos os de masas & cadsiras
servidores; ate 2004. 0 12.000 12.000 0 0 24.000
Criar nova estrutura
4 organizacional da "
Procuradoria Juridica WNDIaACRS C8 fa
| " |estrutura até 2002, 0| o] 0 0 0| 0
Oferecer estagios a Criagdo de vagas
5 alunos dos cursos de  |anuais de estagios nas
Direito e Arquivologia. |areas de Direito e de
Arquivologia, até 20086. 30.240 48.000 52.800 57.600 57.600 246.240
Incentivar a
recuperagdo de valores
adquiridos de Captagao de recursos
6 honorarios para a FUB a serem
advocaticios e outros  |utilizados na PJU até
créditos, 2006. 0 0 0 0 0 0
Atualizagao semanal do
site da Procuradoria
Juridica, a partir de
2003. 0 0 9.600 9.600 9.600 28.800
Divulgagao
Adotar novas formas  |permanente, em
7 de divulgacdio da drea |articulagdo com a
juridica. Assessoria de
Comunicagéo Social,
das orientagdes e
noticias juridicas, a
partir de 2003. 0 Q 0 0 0 0
Reformulagao do site
da Procuradoria
Juridica até 2003. 0 9.600 0 0 0 9.600
Elaboragao do
Regimento Interno da
Procuradoria Juridica,
até 2002. 0 0 0 0 0 0
Identificagao e
avaliagdo do impacto
i das rotinas
Reestruturar rotinas e L .
brogedimantos administrativas
administrativos, com a adotadas g
5 finalidade de agI;iIizar a {Drcuradoria, até 2003, 9 0 9 0 0 9
T Implementagao de
tramitagao de -
s novas rotinas e
processos juridicos. | cessos, até 2003, 0 0 0 0 0 0
Organizagao do
Arquivo de
Documentos Diversos
e Processos Judiciais
da Procuradoria
Jur 2. 0] 0 0 0} o0} 0
Disponibilizagéo de
uma FG1 p/ chefe de
secretaria transposigao
Redefinir o quadro de  |da FG4 para substituto
9 servidores de apoio as |na secretaria em 2003. 0 0 1] 0 0 0
necessidades da
Procuradoria. Participagao de 100%
dos servidores em
atividades de
aperfeicoamento e
treinamento, até 2006. 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 45.000
continua
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Prior.

Objetivo

Metas

Recursos Demar

4

pry

por Ano

2003

2004

2005

2006

Total

Redefinir o quadro de
servidores de apoio as
necessidades da
Procuradoria.

Readequagio do
quadro funcional da
Procuradoria com a
criagdo de 2 vagas
para técnicos de NS, 4
vagas para técnicos de
NM e 3 vagas para
técnicos NA ate 2006.

Aprimorar e ampliar o
sistema informatizade
de acompanhamento
processual.

Inserir 100% base de
dados e 100% dos
processos trabalhistas
que ndo estao
registrados até 2004.

26.000

1.000

27.000

Manutengao dos
sistemas
informatizados, a partir
de 2005

Transposigao do
processos juridicos
paro o SICAU - AGU &
informatizagao do
registro de pareceres
até 2004

Estimular a atualizagao
permanente do corpo
de Procuradores.

Participagao de 100%
dos Procuradores em
foruns, semindrios e

congressos, ate 2006.

8.480

8.480

8.480

8.480

8.480

42.400

Qualificagéo de 20% do|
corpo de Procuradores
em cursos de
especializagao, ate
2006.

20.000

20.000

20.000

20.000

80.000

Atualizar
permanentemente o
acervo da PJU.

Aquisigaio anual de
livros de uso diario dos
procuradores.

2.000

2.500

3.000

3.500

11.000

Trocar o sistema de
telefonia.

Facilitagao do uso dos
equipamentos e
redugao do
deslocamento de
pessoas para
receberem ligacdes em
2004.

18.000

18.000

Digitalizar o arquivo.

Redugao do acimulo
de papel e
informatizagao da
consulia aos
documentos
arquivados. Montagem
de projeto-piloto e
aquisigao de um
scanner de alta
resolugdo até 2006.

5.000

5.000

15

Participar do Programa
de Bolsa Alimentagdo.

Criagao de 1 vaga
anual, para estudantes

carentes, até 2006.

Total PJU

1.200

1.200

1.200

1.200

1.200

6.000

52.924

200.286

163.588

130.890

131.392

659.040
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8.50 Prefeitura do Campus — PRC

Prior. Objetivo

Metas

Recursos Demandados por Ano

Manter a Prefeitura do
Campus.

Manutengao da PRC
(Materiais de consumo,
combustiveis e contas
telefonicas.

Manter a Escola
2 Profissionalizante de
Menores.

Ampliagao da formagao
de profissionais
adolescentes carentes
com idade de 16 a 18
anos em 100%, até
2006.

Implantar o Campus
Avangado de Planaltina

Implantagéo das
unidades Académicas
e Administrativas do
Campus Avangado de
Planaltina, até 2002,

Criar vagas especiais
nos estacionamentos
existentes no Campus

Criagdo de vagas
4 para atender aos esp:;ais nosg_a
purtadqrea;de estacionamentos
I‘IEO_GS]SI.da o8 existentes no campus,
especiais. |até 2006
I‘jne::::emarl:ializagéu das Resipersgto da
5 : ) impermeabilizagao das
lajes dos prédios do Fijos s, Edilcactes
campus. do Campus ,até 2006.
) .. |Recuperacéo das
8 Recuperar as calgadas calgadas da drea do
da area do campus. campus. até 2004
Reformar o Parque Reforma do Parque
7 Aquatico do Centro Aquatico do Centro
Olimpico. Olimpico, até 2004, 0 600.000 100.000 0 0 700.000
Reforma e melhoria
Reformar e melhorar as e salas de il nes
6 5:::; de dx;ula i prédios do campus, até
precios socamevs:  laoge; 0 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Reformar o laboratério 4
9 |deinformatica - S:fiig:n‘;;;:lf‘}mﬁm
LiNGG LINF/CIC até 2003, 0 110000 0 0 ol 110,000
Reforma do espago
Reformar 0 espago g, do DAIAIDEG no
10 fisico do DAIA/DEG no prédio da Refloria, até
predodeioiot:  loom 0 35.000 0 0 0 35.000
Reforma do espago
Reformar o espago fisico do prédio do
fisico do prédiodo 1o, 125 e Multiuso |
1 Pavilhao de Multiuso | para a instalagio do
Eara a':"s:'a‘;aq;g To Desenho Industrial, até
Fe80na Industiat.  looos: 0 20.000 0 0 0 20.000
Reformar o Laboratorio |Reforma do Laboratério
12 de Controle de de Controle de
Qualidade de alimentos|Qualidade de alimentos
no prédio da FM/FS. no prédio da FMIFS,
|até 2003. 0 60.000 0 0 0 60.000
Manutengao da
comunicagdo visual no
campus, até 2006. 10.000 30.000 60.000 0 30.000 130.000
13 Manter a area fisica do |Manutengao de areas
Campus da UnB, verdes, até 2006. 40.000 100.000 100.000 100.000 100.000 440.000
Manutengdo do
mobiliario urbano no
campus, até 2006.
0 0 50.000 50.000 50.000 150.000
continua
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. Tl Recursos Demandados por Ano
Prior, Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Manutengao predial,
Miinitr & avéa fisliado até 2.006; : 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000/ 1.200.000 6.000.000
13 Realizagao de limpeza
Campus da UnB.
na area do campus, até
2006. 0 0 0 0 0 0
Reforma do Bloco B da
14 E:&mﬁ;%sz’:;ﬁud: Prefeitura do Campus,
" |até 2004. 0 60.000 60.000 0 0 120.000
Reformar os sanitarios e
15 dos prédios do Reiormaldos sanitarios
GBS dos prédlos‘dc
campus, até 2006. 0 75.000 75.000 75.000 75.000 300.000
Elaboragdo do projeto
de melhoria do sistema
de esgoto sanitario do
i z‘:;‘;‘::’:;z;"gf:f'a' ®lcampus, até 2003, 0 20,000 0 0 0 20.000
sanitério do campus.. e oo, 35 das obras do
projeto de melhoria do
esgoto sanitario do
campus, até 2006. 0 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000
Agquisicao de
Modernizar o Parque  |equipamentos de
17 Computacional da informatica para
PRC. modernizagédo da PRC,
até 2006. 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
Recuperar e melhorar o|
sistema de esgoto Conclusao do sistema
18 sa'rula'no do Gantio de esgolo sanitario do
Olimpico e da Casa do | o Olimpico e da
Estudenits dé Casa do Estudante de
Graduagéo. Graduagsio, até 2004, 0 30.000 30.000 0 0 60.000
Elaboragao do projeto
de melhoria do sistema
elétrico de iluminagao
- Z:gﬁzr:;frirc": ':: 3" %ldo Campus, até 2003. 0 20.000 0 0 0 20.000
luminagho'do eampys, Execugdo do projeto de
melhoria do sistema
elétrico de iluminagao
do campus, até 2003. 0 150.000 0 0 0 150.000
Aquisicao de novos
Modernizar o Escritdrio |equipamentos para a
20 de Produgao Industrial |[modernizagao de
da PRC. pecas do Escritdrio de
Produgao Industrial -
NP, até 2006. 0 250,000 250.000 250.000 250.000 1.000.000
Elaboragao do
Cadastro de redes
gerais do campus, até
2006. /40.000 40.000! 40.000] 40.000] ~40.000{ 200.000
Levantamento,
atualizacdo e
Atualizar e informatizar |informagao do cadastro
os projetos de de projetos de
21 arquitetura, arquitetura das
instalagdes, estrutura e |unidades dispersas da
fundagao dos espagos |UnB, até 2006. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
fisicos do campus.
Levantamento,
atualizacao e
informagdo do cadastro
de projetos de redes
gerais de instalagoes
do Campus .até 2006, 0 0 10.000 10.000 10.000 30.000
continua

464

Plano Qiuingtienal — PQ —2002-2006



continuacio

F e Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Levantamento,
atualizacao e
informatizagdo do
cadastro de projeto das
Atualizar e informatizar .redes g?rals il
; instalagao das
o0s projetos de R .
arquitetura, unidades dljspersas ao
21 nstalaches; estrutirae Eamgus até 2006. 0 0 10.000 10.000 10.000 30.000
fundagéo dos espagos evar\tamento.
fisicos do campus. .atuallza?.ém::-
informatizagao do
Cadastro de projetos
de arquitetura dos
edificio do campus, até
2006. 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Agquisicdo e instalagao
de bebedouros em
todos os predios do
campus, até 2006. 0 6.000 6.000 6.000 7.000 25.000
Implementagdo de 25%
22 de sinalizagao viaria no |Elaboracao do projeto
Campus da UnB. do mobiliaric urbano do
campus, até 2004. o] 5.000 5.000 0 0 10.000
Implantagao do projeto
do mobiliario urbano do
campus, até 2006. 0 10.000 30.000 30.000 30.000 100.000
Ampliar o prédio do . |Ampliagao do prédio do
23 g:‘gf‘e‘:;;:agge”a”a Galpdo da Marcenaria
da Prefeitura do
Campus. Campus, até 2004, 0 200.000 0 0 0 200,000
. Elaboragac e
\melantarlro;eto de  limplantacao de projeto
24 A;;alo Social relferente de acao social para
ao/lixa prodizido no aproveitamento da mao
CAmpUS: de- obra que vive do
lixo do Campus da
UnB, até 2006. 0 0 105.000 1.000 1.000 107.000
Realizar campanha
educativa para a Realizagao de
25 melhoria do descarte  |campanha educativa,
do lixo produzido no semestral, sobre coleta
Campus da UnB seletiva, até 2006. 0 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
Implantar sistema de
seguranga com o Elaboragao e
26 fechamento e implantagao do sistema
monitoramento dos de seguranga do
—_prédios do campus. campus, até 2004. 0 175.000 175.000 175.000 175.000 700.000
Intensificar a
27 Campanha de Realizagao de
Seguranga no Campus (campanha anual sobre
Comunidade Esperta. |seguranga no campus,
até 2006. 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
. _  |Ampliagao da
Ampliar 5_: arrecadagao arrecadacdo,
28 a2 me_e'wra oo.m a da produgdo de artigos
produt,‘ao.de arligos de de marcenaria - EPl em
arcenans, 20%, até 2006.
600.000 630.000 661.500 664.808 729.354 3.285.662
Ampliarla arrecadaca:: Ampliagio da
% :: Z:::E‘; ‘f’i‘;::’zzga" arrecadago do servigo
s de alocacgao de espacgo
predicsdo; campus, fisico dos prédios do
Campus até 2006. a 5.000 10.000 10.000 10.000 35.000
. . " Construgao do
Construir edificagao na ey
30 Fazenda Agua Limpa. Otaservatz_mo
Astronomico na FAL,
até 2003. 0 20.000 0 0 0 20.000
continua
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5 Tl Recursos Demar por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Apoiar a produtividade
g3 ,Féb"ca Esgola d,e Aumento em 45% na
31 Quimica, em parcar:a produgio de artigos de
com Q.D'.G'F e o Instituto fiipiza s Unl,
de:Guimica; até 2006. 65.000 71.500 78.650 86.515 95.167 396.832
Construir novos
caminkos epeformar Construgao de novos
calgadas existentes no carminbios e retorme: de
32 Campus para atender calcadas existantes
aos po{tadores de com aplicagio de
necessidades material antiderrapante,
. até 2006. 0 62.500 62.500 62.500 62.500 250.000
Instalagao de
Instalar elevadores elevadores para
para portadores de portadores de
33 necessidades necessidades
especiais nos prédios |especiais nos prédio da
da BCE, ICCe FA BCE, ICC, e FA, até
2006. 0 962.500 20.000 10.000 180.000 1.172.500
Ampliagao da
arrecadacao de mudas
do viveiro em 100%,
até 2006. 0 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
i . |Contratagao de
Ampliatia amecadacan bolsistas das édreas de
a4 referente _a venda de Agronomia, Eng®
rrllud_as e insumos do Florestal @
vivelro da RO Administragao para
atendimento e
consultoria sobre
venda de mudas, até
20086. 0 5.200 2400 2.400 2.400 12.400
Ampliagao da
arrecadagéo em 60%,
até 2006. 0 2.400 2.400 2.400 2.400 9.600
Definicao e aprovagao
3 > de novas normas de
Aperfeigoar o sistema = .
o ocupagdo da drea do
de captagao de
; Campus para
35 i D.r Yroe da. arrecadagao comercial
arrecadagao comercial H
referente a terceiros na raprenke a Reoeros,
até 2006. 0 0 0 o] 0 0
area do campus.
Implantagao de sisterna
de acompanhamento
de permissdo de uso
da UnB, até 2006. o] 5.000 20.000 1.000 1.000 27.000
Criagéo do setor para
acompanhamento de
licitagBes e contratos,
até 2003. 5.000 0 0 0 0 5.000
Reestruturar o
36 Regimento Interno da  |Implantagdo da
Prefeitura do Campus. |Comissdo de Eventos
da PRC, até 2006. 0 21.400 12.400 21.400 21.400 76.600
Registro do Regimento
Interno da PRC junto a
SPL, ate 2003. 0 5.000 0 0] 0 5.000
Execugdo de
Executar pla_taforma plataforma fixa nos
fixa em prédios do prédios da FEF, FT,
37 Campus para atender $G-9, SG-11, SG-12,
aos portadores de.\pp g ppy-, PMU-II,
Netansidades BCE/CID, FM/FS, até
especiais. 2006. 0 105.000 45.000 60.000 0 210.000
Confeccionar e instalar
corrimaos nas escadas
dos prédios do Campus
%8 para dienderads Confecgdo e instalagio
pcnadqres de de corrimaos nas
necessidades escadas dos prédios
SR do campus, até 2006. 0 7.500 7.500 0 0 15.000
continua
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continuacao

F = Recursos Demandados por Ano
Prior. Objetivo Metas 2002 2003 2004 2005 2006 Total
Colocar piso
antiderrapante nos
prédios do Campus
39 para atender os Colocagao de piso
portadores de antiderrapante nos
necessidades prédios do campus, até
especiais. 20086. 2.500 2.500 0 0 5.000
Confeccionar e instalar
guarda-corpo nas
circulagdes dos prédios
40 do Campus para Confeccao e instalacao
atender ac?s portadores de guarda-corpo nas
de necessidades circulagdes dos prédios
SspackRs. do campus, até 2006. 6.250 6.250 6.250 6.250 25.000
Executar grandes
rampas nas entradas
dos prédios do Campus Execugao de grandes
41 para atender aos rampas nas entradas
portadores de dos prédios do CO, FE-
necessidades 3,8G-9, SG-11, 8G-12
especiais. e FM/FS, até 2006. 0 2.400 2.400 2.400 7.200
Executar rampas no
Campus para atender
42 aos portadores de
necessidades Execucdo de rampas
especiais. no campus, até 2006. 3.750 3.750 3.750 2.750 14.000
Adaptar auditérios nos
prédios do Campus Adapiagao de 20
43 para atender aos auditérios dos prédios
portadores de do Campus para
necessidades acesso ao guadro-
especiais. negro, até 2006. 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000
Rebaixar meios-fios
dos estacionamentos
sxistaritas o/ Campus Rebaixamento de meio
44 para atender aos fio dos
poriadoras.de est