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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2006 - 2010
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2010

Proposta de Orcamento Programa Inierno 2010

Introducao

A presente proposta foi elaborada a partir dos valores previstos no Projeto de Lei
Orgamentdria (PLOA) para 2010, em fase de apreciacdo no Congresso Nacional, de critérios e
parametros aprovados, em 2007, pelo Conselho Universitario (CONSUNI), quando da
aprovacao da proposta de Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2006 — 2010 e de
criterios sugendos pela Administragcao Central e apresentados preliminarmente & Comissdo do
CAD constituida pela Resolugao n. 5/2008, no gue diz respeito & destinagdo de recursos e
formas de distribuigao as Unidades, pelo modelo de Mairiz ( especifico para a drea Académica)
e do PDI.

Acrescente-se que, de acordo com decisdo do CONSUNMI, para cada exercicio
financeiro, deveriam ser apresentadas propostas de Orgamento Programa Interno, para, apds
andlise preliminar da Camara de Administracdo e Financas (CAF), analise e aprovacdo do
Conselho de Administracao (CAD), e analise e deliberagéo final do CONSUNIL.

Assim, a Secretaria de Planejamento (SPL), elaborou, em conjunto com o Decanato de
Administracdo (DAF), esta proposta de Orgcamento Programa Interno, para o exercicio
financeiro de 2010, fundamentada no Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) para 2010,
acompanhada de Anexos com dados relativos a demandas das Unidades Académicas e
Administrativas para 2010 e alocagfes ocorridas no periodo de 2003 a 2009.

Dessa forma, caso ocorram alieragdes no PLOA, deverdo ser feitos os ajustes
necessarios, de carater geral, podendo repercutir nas propostas de alocagtes as Unidades
Internas, observados os critérios e pardmetros basicos aprovados pelo CONSUNI.

A proposta em questdo foi apresentada & CAF, por técnicos da SPL e do DAF, em
reunioes realizadas em 22.10.2009 e 12.11.20089.

Na primeira reunidgo, em 22.10.2009, a CAF deliberou, pela criacdo de uma
Subcomisséo, integrada pelos seguintes membros; Diretores professores Humberto Abdalla
Jinior (FT), Maria ﬁngela G. Feitosa (IP), Estevdo Chaves de Rezende Martins (IH), Marilde
Loicla de Menezes (IPOL), Diana Lucia Moura Pinho (FCE ) e um representante de alunos

Pagina 8 e i
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(Raul Pietricovsky Cardoso, Coordenador-Geral do DCE) e outro dos servidores iécnico-
administrativos (Luiz Carlos de Sousa), ambos, Conselheiros do CAD, indicados
posteriormente, para analisar mais detalhadamente a proposta apresentada, especialmente no
que diz respeito aos modelos de particdo dos recursos propostos para a drea académica, ou
sejam, o de Matriz (tradicionalments utilizado) e o do PDI (novo), cujos critérios inicialmente
propostos constam do item 6 e respectivos Anexos a presente proposta. A Subcomissdo seria
assessorada por técnicos do DAF & da SPL.

Apds estudos e discussdes, ocorridos no ambito da Subcomissao da CAF, em conjunto
com técnicos do DAF e da SPL, a proposta de OPIl 2010 foi reapresentada & CAF, que a
aprovou, em reunido de 12.11.2009, com os ajustes sugeridos pela referida Subcomissao,
especialmente no que diz respeito ao redirecionamenio do aporte de recursos do Tesouro,
inicialmente reservado para o tipo Equipamentos (tratamento em Separado), da ordem de RS 1
milh&o de reais. De acordo com a nova proposta, esses recursos seriam utilizados no programa
de Acervo Bibliografico/ BCE (mais R$ 300 mil); e para reforgar os recursos previstos
inicialmente para a area Académica — Matriz e PDI (Atividades Especiais e Outros Projetos do
PDI} — representando um acréscimo da ordem de R$ 700 mil, afterando, em conseqgléncia, a
proporcionalidade (percentual) de participacdo de cada modelo, em relagio ao ftotal previsto

para a area Académica, conforme apresentado no item 6.2.

Inicialmente, sdo apresentados, no item 1 deste documento, demonstrativos da evolugao
dos recursos orgamentarios consignados a FUB, nas fontes do Tesouro e Proprios, no periodo
de 2000 a 2009, assim como da evolugdo da despesa realizada, nas mesmas fonies, no
perfodo de 1999 a 2008.

Em seguida, séo apresentados os nimeros previstos do Orgamento da FUB — 2010,
conforme PLOA, por natureza de despesa, nas fontes do Tesouro (item 2.1} e Proprios (item
2.2), fazendo-se comparacdes com os recursos alocados no ano anterior.

Apresenta-se, no item 3, a proposta propriamente dita do Orgamento Pragrama Interno
da FUB para 2010, em Outras Despesas Correntes (ODC) e Capital, conforme aprovada,
preliminarmente pela CAF, em reunido de 12.11.2008.

No item 4, é apresentado um demonstrativo da evolugao dos recursos orgamentarios
consignados & drea académica, no periodo de 2000 a 2010 (PLOA).

—— Pagina 9 e
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Consta, no item 5, do documento, um demonstrativo de recursos demandados pelas
Unidades Académicas, para Atividades Especiais — atuais e candidatas.

Apresentam-se, por meio do item 6, os critérios propostos para rateio de recursos para a
area Académica, além de dados de demandas dessas Unidades para 2010 e alocacdes
ocorridas em anos anteriores.

Por fim, apresentam-se, no item 7, dados de demandas das Unidades Administrativas,
para 2010, assim como as alocagdes ocorridas em 2009 & proposta de aporte e distribuicao de
recursos para tais Unidades, em 2010.
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1 Evolucao de Recursos Orcamentarios e da Despesa Realizada, no periodo de 1999
a 2009

Nos itens subseqlientes, sdo apresentados demonsirativos e gréficos, com o propdsito
de mosirar a evolugao dos recursos orgamentérios das fontes do Tesouro e Préprios, no
periodo de 2000 a 2009, assim como da despesa realizada, no periodo de 1999 a 2008, por
grupos de despesa, nas categorias Corrente e Capital.

1.1 Evolugdo de Recursos Orcamentarios do Tesouro, por categoria econdmica, no
periodo de 2000 a 2009

A Tabela 1 e o Grafico 1 apresentam um demonstrativo da evolugio dos recursos do
Tesouro consignados & FUB, no periodo de 2000 a 2009, mediante lei orcamentaria anual
(orcamento inicial), nos grupos de despesa Pessoal e Encargos Sociais; Outros Custeios
(Custeio Liquido e Programas Especificos); e Despesas de Capital, destacando-se os recursos
alocados a rubrica de Custeio Liguido e Capital — Egquipamentos. Apresenta-se, ainda, a
variagao percentual ocorrida anualmente, no periodo considerado.

Da analise da Tabela 1 e do Gréfico 2, pode-se constatar que os recursos alocados &
rubrica de Custeio Liquido e Capital apresentaram crescimentos expressivos (nominalmante),
nos exercicios de 2002 (35,86%), 2004 (23,54%), 2005 (46,29%), 2006 (18,59%) e 2007
(20,52%), sendo gue, em 2005, o elevado aumento decorreu também de um incremento de
recursos, com vistas a recuperagdo de perdas nos orgamentos das instituigbes, dos Ultimos
anos.

Por outro lado, constatam-se crescimentos nominais pouco significativo em 2008
(3,67%) e em 2009 (4,27%), na rubrica de Custeio Liguido e Capital.

No que diz respeito a 2009, cabe esclarecer que, na Lei Orcamentdria Anual (LOA) 2009
(n. 11.897/2008), o montante de recursos orgamentdrios autorizado para a FUB, em Qutros
Custeios e Capital — Liquido, & da ordem de R$ 22 milhdes. Entretanto, com a liberagao
recente de um crédito suplementar para a FUB, o Orgamento da Instituicdo, nessa masma
rubrica, foi recomposto nos mesmos niveis do previsto no Projeto de Lei Orgamentaria (PLO)
2009, ou seja, foi para R$ 45 milhdes, ocorrendo o mesmo em relagdo aos Programas
Especificos, conforme especificado nas Tabelas 6 e 7, adiante.

------- — Pagina 11 -
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Grafico 1:

Evolugao dos Recursos Orgamentérios do Tesouro — Total: 2000 a 2008
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Grafico 2:
2000 a 2009

Evolucao dos Recursos Orgamentérios do Tesouro — Custeio e Capital — Liguidos
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1.2 Evolucdo da Despesa Realizada a conta de Recursos do Tesouro, por categoria
econdmica, ho periodo de 1999 a 2008

Na segdo anterior, foram apresentados os nimeros do Orgamento da FUB,
considerando apenas os dados referentes aos orgamentos iniciais, no periodo de 2000 a 2009.
Por sua vez, neste item, sdo analisadas as despesas efetivamente realizadas a conta de
recursos orgamentarios do Tesouro, considerando tanto os recursos do orcamento inicial,
guanto os originarios das suplementactes ocorridas em cada exercicio, do periodo de 1999 a
2008,

A Tabela 2 e o Gréfico 3 apresentam demonstrativos da evolugéo da despesa realizada
pela FUB, & conta de recursos do Tesouro, no periodo de 1999 a 2008, mediante lei
orgamentéria anual (orgamento inicial) e créditos suplementares, nos grupos de despesa
Pessoal e Encargos Sociais; Outros Custeios (Custeio Liquido e Programas Especificos); e
Despesas de Capital (Equipamentos e Programas Especificos), destacando-se os recursos
alocados a rubrica de Custeio Liguido e Capital — Equipamentos. Apresenta-se, ainda, a
variagao percentual ocorrida anualmente, no periodo considerado.

No gue diz respeito ao grupo de Pessoal e Encargos Sociais, a Tabela 2 mostra,
separadamente, as despesas relativas a cada exercicio da série trabalhada e, da mesma
forma, os gastos com sentengas judiciais (precatérios), em valores nominais. Cabe destacar
crescimentos significativos verificados nos anos de 2004 (22,83%), 2006 (32,61%) & 2007
(15,09%), decorrentes de contratagbes mais volumosas autorizadas pelo Governo e de
reajustes de salarios em decorréncia da implantagdo recente do Plano de Carreira dos
servidores técnico-administrativos.

Com relagdo a Outras Despesas Correntes, os gastos séo apresentados em dois
grupos: Custeio Liquido (manutencdo e encargos gerais) e Programas Especificos/ Beneficios
(vales fransporte e alimentacdo; auxilio creche; valorizagdo do servidor publico; acervo
bibliografico; assisténcia medico-odontologica; precatério; Pasep; e expansdo das IFES, em
2008).

Da mesma forma, as despesas da categoria econémica Capital, sdo subdivididas em

dois grupos: Capital Liguido (equipamentos & material permanente) e Programas Especificos —
Capital, cujas despesas normalmente decorrem de emendas parlamentares, destinadas a

- Pégina 15
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investimentos e infraestrutura na FUB/ Campus e na FUB/ HUB, além de recursos destinados
expansao das [FES (Planaltina, Gama e Ceilandia), em 2008.

Ainda de acordo com a Tabela 2 e Gréfico 4, pode-se constatar que as despesas
realizadas a conta de recursos do Tesouro, na rubrica de Custeio Liquido e Capital/
Equipamentos, onde se concentram as despesas de manutencio e encargos gerais,
apresentaram crescimentos (nominalmente) em todos os anos da série, destacando-se os
verificados nos exercicios de 2003 (21,13%), 2004 (30,65%), 2005 (36,60%), 2007 (28,18%) e
2008 (27,36%).
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1.3 Evolucdo de Recurses Orcamentarios Proprios, por categoria econémica, no
periodo de 2000 a 2009

A Tabela 3 e Grafico 5, a sequir, apresentam demonstrativos da evolugdo dos recursos
orgamentarios, na fonte Proprics, nas categorias econémicas Corrente/ Outros Cusieios e
Capital, com destaque para Equipamentos/ Inverstes Financeiras e Obras, no periodo de
2000 a 2009.

Na Tabela 3, constam os recursos previstos nos orgamentos iniciais, no periodo
considerado, de acordo com expectativa de arrecadacéo da FUB, tanto por meio da Unidade
Central (6rgdos vinculados a Reitoria — SGP, SEl, DCF, RU), quanto pelas Unidades
Descentralizadas/ Arrecadadoras (Cespe — responsdvel por mais de 70% da arrecadacao da
FUB — Ediiora, CDT, CEAD, enire outras).

Ainda de acordo com a Tabela 3 e Grafico 5, pode-se constatar gue os recursos
alocados a rubrica de Outros Custeios e Capital/ Eguipamentos (OCC) apresentaram
crescimentos (nominalmente), em todos os anos da serie, a exce¢do do ano de 2003
(decréscimo de 21,86%), conforme destacados, a seguir: 2001 (9,83%), 2002 (8,89%), 2004
(0,02%), 2005 (21,67%), 2006 (19,63%) 2007 (11,28%), 2008 (6,39%) & 2009 (79,61%), o
maior crescimento nominal ocorrido no periodo considerado.

e e s — Pégina 2']. a —mram r———



| P

FPRELCECEECLERECER e e

L CERECEEECC L L ENX

it o



17 eusdeg

i i ereaiy soquewedin) BO0Z/LEE L L U BDOZ BNy BUEIUSWESID 187 @ SO0Z B 0002 80 'SASSILIY DBLINS - BB & PUBILUSWEI 08Anoaxg 8P SOUDIEIBY - S /EYOAGNS ey
; LBLBLE BE®R LEL7IGL GlE- 0L9°68L gl'lE 090" Lal gl 9g 188 L9 IYLOLS

86°E- 0I0Z€  |8076-  |epgBE 9902 [SC19 | 150F VOEEP . SYHEO ¥
6ES I8209E om,mg.ﬂﬂ,.,mm debish u.,mm.,_hm L EOBEELT AeTE LG : . (Doo)TviLoLansse
Y66 0skzk  [8t'El-  |OELOL  |90°08 899'1 S [SOHLNOr dINDINTY.L1dYD

LB0'G9Z | 2F'S LED'BRL BGEL LBEDFL LB'GL GEL'PEL 2L Pl LEOTLOL SOIELSND SOHIN0 L
% % % %
6002 12 B00T e 2002 12 q002 ‘18 5002 ovYAYoIdI03dS3
6LL2ZL | L5TLe- 807201 gr'oe Azt ol 0g'el L6EELL EL8°66 TWLOL'S
0Zr're GO'RL- 808°El L5004 L DL9°E = SYHA0 t
|B62E6. |99 e . |9JZEe hLETGRE L BE e T ke B0k | etees . T : - (ogo)violanste
- 000’ L - 20'5z- D16, ZE£9°01 (SOHLNO A AINDIANTVLAYD 2
GEZE6 04°gz- 9/2'26 LIEBLL BEEL LG Lot 8.1°68 SOIFLSND SOHING )
| % Y % %
“eA 002 “JEA £002 “JEp 200z ‘Bp Looz 0002 OvavoIdI03ds3

00°000° 1 $d

(1)6002 & 0002 — soudoid - soueluswedin s0sinoay sop oednjoag/gn4 £ Blage |

OESEISIUNUPY 9P OJRUEIA(]
OIUDUILIIUE]] 9P LLITIDIIIG
[EUQINIRST] OIURWR[IUE]] 3P BIIISIg
BIISEI] 9P IPUPISIDAT()




Universidade de Brasilia

Sistema de Planejamento Institucional
Secretaria de Planejamento

Decanato de Administracio

Grafico 5. Evolugdo de Recursos Orgamentérios Préprios — 2000 a 2009
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1.4 Evolucao das Despesas Realizadas pela FUB a conta de Recursos Proprios, por
categoria economica, no periodo de 1999 a 2008

A exemplo do que foi abordado na fonte de recursos do Tesouro, apresentam-se, neste
item, demonstrativos da evolugdo das despesas sfetivamente realizadas pela FUB, na fonte
Préprios (orgamento inicial e incorporagdes dos excessos de arrecadagdo de receita propria,
no exercicio), nos grupos de despesa Outros Custeios; Capital (equipamentos & inversdes
financeiras); e Capital — Obras, no periodo de 1999 a 2008, conforme Tabela 4 e Grafico 6.

Assim, na Tabela 4, constam dados referentes as despesas efetivamente realizadas &
conta de recursos Préprios movimentados nos exercicios financeiros da série trabalhada, de
acordo com a efstiva arrecadacdo da FUB, tanto por meio da Unidade Central (6rgaos
vinculados & Reitoria — SGP, SEl, DCF, RU), quanto pelas Unidades Descentralizadas/
Arrecadadoras (Cespe, Editora, CDT, CEAD, entre outras).
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A anélise detalhada da Tabela 4 e Gréfico 6 mostra que, 4 excecao dos anaos de 2000 &
2006, todos os demais anos da série apresentam crescimentos (nominalmente) na realizagao
das despesas em Oufros Custeios e Capital/ Equipamentos (OCC), conforme destacados, a
seguir: 2001 (18,25%), 2002 (14,78%), 2003 (12,28%), 2004 (1,06%), 2005 (28,22%), 2007 — o
maior crescimento nominal (38,61%) e 2008 (23,74%).

Com relacdo a Obras, cabe informar que os recursos sao provenientes de receita de
capital — alienagado de iméveis, para dar cumprimento aos programas de obras aprovados no
periodo, com destague para os anos de 2006, 2007 e 2008, que consumiram recursos da
ordem de R$ 22,9 milhdes, R$ 31,7 milhces e 31,1 milhdes, respectivamente, conforme
previsto no Projeto de Obras UnB XXI (IQ, IB, CESPE, CDT, enire outras).

Pagina 23 —-



CLELDLCR N CR EE CLCCE L CCCOCERC L ECEUlERECCCERCRECCORNETLEK



+7 eulded e

SIBAMLT 80 Se0IBEUSYE 8D SRIUAUEA0MT OBS SEIQ0 B oRINSaXS B CODBLNSSD SOSIT08) 50 (F

‘selopeiel SEPEERIRAUASe SEDERIL SEBd & [Euan spEmU Bied SOPBNSILKLIDE SOSIIa) o) (F

SIPLRUOU SBI0MES (]

ISEION

BINZ E BBEL — BJEDUBUY 8 BURUsWElD 08innexg Sp sougiEey — 4O/ Iand Seiuad

5z|02 LEL2LZ L5'BE ESTOET (L6'E] ohEoal 02 98 SELELL 852 ralicl R ATTH

{zafd | vrLiE g2'ge BGO°1E 2’5k B8 ZE 50'09Z EBLGL b9'ls BLEYD SYHED

vLlEE | L96'GHE L9'EE GEL96L oa'a) BLYERL ZZ B2 TEP LG o'l BRLEEL (200) IvloLdans

18]re BLEZEL 28 S8 (Di'2E) 5695 85252 2978 loEedl 00wz [BodHLNor dINEATYLIEYD

Balez RO EEE v2 IR oLOEEL (55°4) E2L AT} vLEE BO6 AP Zal OEe 021 SOIRLSND SOHLOG

ETROTT 8002 95 B LD02 AT 9002 oG ey, 5002 o dEp rO0Z OYIYII1D3dsa
SOlHdOHd SOSHNOTH

Eajzk 096°EZ1 0591 ESO0LL EF Ll vRETE [N BAE°08 LES LG IvioL

¥610 GapE G8'GPE 2z F1'6E] a0t (¥ £G) 0Lt 2BFE SYHE0

B2} SEFLEL BAtL LLZ80L 52 Bl BLE VG g¥'ok 0EL6L BED'GR (000) Wwiolans

ETDLE ale's t6 LLL COR'Z DE'BLL BEEL fgr'al) 005 LB0'E (SOHLNOS MDY LIdYD

Balg 08z 211 TEEL oFz 50l E2'21 ) [46%8] OE2 BL ZPE og SOIZLEND SOULN0

3 HEA €002 AT Z00z FASTTY Looe % UBA 000z GEGL OYIYIlEHIDadsST

_ SO0IHd0Hd SOSHNO3Y

G0'D00° 1§

(18002 © BBB | - S0UdDId S0sInday ap BlUOD © sepezijeay sesadsaq Sep oednoad /and ik Bleqel

OPSLTISIUNUPY 9P OJBUEIA(]
OIUIWE[OUE]] 3P BITEIDID9G
[EUODMINSU] o1uaTIEduE[] 9P TIIISIS

aﬁm_ﬁm.uﬁ NEEWEEQD

am



Universidade de Brasilia

Sistema de Planejamento Institucional
Secretaria de Planejamento

Decanato de Administracio

Grafico 6:  Evolucdo das Despesas Realizadas, Fonte Préprios: 1999 a 2008
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1.5 Evolucao da Receita Propria Realizada, por Unidade Arrecadadora, no periodo de
1999 a 2008

Diante da importéncia dos recursos proprios para a Universidade de Brasilia, como fonte
complementar aos recursos gue recebe da Unido, apresenta-se, por meio da Tabela 5, a
seguir, uma série histdrica de dez anos de arrecadacdo de receita propria, em valores
nominais, por Unidade arrecadadora, compreendendo o periodo de 1999 a 2008, assim como
as respectivas variagdes percentuais ocorridas anualmente.

Os dados sao apresentados em dois grupos: |) Administragdo Central, em que constam
0s recursos captados ou administrados por drgdos da Administragdo Central, tais como,
alienagéo de projegbes e imdveis, aluguéis, recolhimento de recursos provenientes do Fundo
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de Apoio Institucional — FAIl, receita do Restaurante Universitario, entre outras receitas; e II)
Unidades Descentralizadas/ Arrecadadoras.

A andlise da Tabela 5 mostra que, se considerarmos a média anual da receita
arrecadada pelo grupo | — Unidade Central, da ordem de R$ 36,2 milhdes, disponivel para
aplicagao, tanto em despesas correntes, guanto em despesas de capital, e a receita média
anual liquida oriunda da captagdo pelas Unidades Descentralizadas (de 10% a 15% do total
arrecadado), que se incorpora diretamente ao Orgamento da FUB, da ordem de R$ 11,6
milhdes a R$ 17,4 milhdes, pode-se deduzir gue a Universidade conta com cerca de R$ 47.8
milhdes a R$ 53,6 milhdes — na melhor hipétese — anuais, para utilizagio em despesas de
manutencao & de investimenios. Na realidade, essa importdncia tende a ser maior, vez que se
frabalhou com valores nominais, no periodo considerado.

De qualquer forma, essa disponibilidade potencial de arrecadacio anual, da ordem de
R$ 50 milhes, & bastante significativa, haja vista que o aporte de recursos disponibilizados
pela Unido, para a FUB, em 2009, & da ordem de R$ 45 milhdes, conforme Tabela 7, adiante.

Cabe destacar, ainda, a importdncia do Cespe, como maior unidade arrecadadera da
Universidade, responsdvel por uma receita anual da ordem de 94,5 milhdes (média do
periodo), correspondendo a cerca de 62,13%, em média, de toda a arrecadacao da FUB,
mesmo considerando as volumosas arrecadagGes com alienagbes de imdveis, ocorridas nos
anos de 2005 a 2007, conforme Tabela 5 e Grafico 7.
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Grafico 7:  Evolugao da Receita Arrecadada: 1999 a 2008

- Furidacio unm:mde de Brasilia . Evoligac da Receta Pripria Arrecadads:

dsd5-on0s
350.&4}0 — , : i e ;
i i | !
300,000 [ ....... : s ' I 280.397
| ; 260,979 :
250.000 - [ i
200.000 . |
150.000 1 | 12giges
115 553 121325 |
solp1;  sos71 96 aw_ i i
100.000°7 . —
— l % — W
" M—— e 86.915 90.380 891366
AR 54 530 B4j431 ' R | !
- ! !' ! T ! L]
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
gR=CESPE =g=Total Grafico 7

Pégina 29



Universidade de Brasilia

Sisterna de Planejamento Institucional
Secretaria de Planejamento

~ Decanato de Administracio

2 Orcamento 2010 por Fonte de Recursos e Natureza da Despesa

Para o exercicio financeiro de 2010, a FUB contard com um orcamento estimado da
ordem de R$ 954.610.409,00, sendo R$ 635.730.214,00 da fonte de recursos do Tesouro,
correspondendo a 63,60% do total, e R$ 318.880.195,00 de Recursos Préprios (33,40%), de
acordo com o Orgamento prevista no PLOA/2010, conforme Tabela 6.

- No Orcamento inicial de 2010, ndo constam recursos de convénios, os quais sdo
i incorporados 2o orcamento por ocasido da celebragio dos respectivos instrumentos
- contratuais, no decorrer do exercicio.

il Para desenvolvimento dos objetivos, projetos e metas previstos no Plano Anual de
= Atividades 2010, a Universidade conta com expectativa de aprovagio desses recursos,
= podendo ser acrescidos outros, dependendo de possivels excessos de arrecadagao de receita
~ prépria e de incorporagao de recursos de convénios, ao longo do exercicio.

A Tabela 6, a seguir, apresenta o Orgamento da FUB, previsto para 2010, por Fonte de
Recursos e Naftureza da Despesa.

Tabela6: Orgamento da FUB — 2010, por Grupos de Despesa, nas fontes: Tesouro e

= Proprios (PLOA)
““““ TESOURO
e “Valor i
e PESSOA NCARGOS 511.061.359'(80,39| | || 511.061.359 | 53,54
i 1.1 . Afivos 281.068.425 | 4435 281.968.425 | 29,54
1.2| . lInathvos 142,130,252 | 22,36 142.130.252| 14,85

e 1.3| . Precaldrios 11.227.311 | L7 11.227.311| 1,18
5 1.4| . Conirfbuicdo da Unido - PSS 72,020,098 11,33 72.020.098 ?,E
o 1.5| . Professor Temporario 3.706.273 | 0.58 3.7068.273| 0.39
o | 2 |OUTROS CUSTEIOS | 85.364.249[13,43] 1 269.680.195] 84,57  355.044.444 | 37,19
i} 2.1 | .Outros Custeios Liguido 46.620.162 | 7,33 | 269.366.195|84,47| 315.986.357 33,10
e 2.2 | .Programas Especificos - Custeio 38.744.087 | 6,08 314.000| 0,10 29.058.087 | 4,08

2.2.1| . Capacitacdo Servidor Piblico 300.000( 0,05 314.000| 0,10 £14.000| 0,06
& 2.2.2| . Auxllio-Alimentagdo 6.251.518| 098 - | 000 6.251.518] 0,85
i 2.2.3| .Auxllic-Transporte 2.7686.885| 0,44 - 0,00 2.788.385| 0,29
.~ 224 ., Auxilio Pré-Escolar 350.000( 0,06 - 0,00 385.000| 0,04

225| . Assist. Médica Odontoldgica 2.821.520| 0,46 - 0,00 2.921.520| 0,31
2= 226| . Assisténcia ao Estudante Graduacio 5.841.578| 0,82 - 0,00 5.841.578,00| 061
e st Lty — s PRI 30
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227 . Precatdrio de Custeio 271| 0,00 - 0,00 271| 0,00

2.2.8| . PASEP 2.856.747| 0,45 - 3,00 2.856.747| 0,30

2.2.8|. Acdo Formagdo Inicial continuada 2 dist, 3.7594.636| 0,60 0,00 3.704.636| 0,40
2.2.10| .Expansdo das IFES 8.260.800| 0.98 . 0,00 6.260.800| 0,66
22111 . REUNI - Reestruturacdo e Expanséo 7.328.632| 1,15 ; 0,00 £.323.632| 0,77

] 39.304.606/| 6,18 | 49.200.000 1543 89.744.606] 940,

.Capital quuIdu Eqmpamentus 3.000.000| 047| 1B.000.000| 564 22.240.000| 2,33
.Programas Especificos - Capital 36.304.606 | 571 31.200.000| 8,78 67.504.606 | 7,07
. Obras e Instalacbas - 0,00 30.000.000| 9,41 30.000.000| 314
. Inversbes Financeiras - 0,00 200.000( 0,06 200.000( 0,02
. Acervo Bibliogréfico - BCE 300.000| 0,05 300.000| 0,09 G00.000| 0,08
3.2.4 | . Assisténciz ao Estudante Graduacéio 25600.000| 0,38 - 0,00 2500000 0,26
3.2.7 | . Expansdo das [FES 5.000.000| 1,42 - 0,00 B.000.000 | 0,04
3.2.8 |. REUNI - Readequacio Infra-Estrutura 24.504.608| 3,85 - 0,00 24 5046806 2,57
3.2.9. |. Universidads Aberta e a Distancia - 0,00 200.000,00 | 0,06 200.000| 0,02
3.2.8 | . Hospital da Ensino 0| 0,00 500.000,00| 0,16 500.000 [ 0,05

514 [ OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL (243} | 124.668.855 Lﬁé,s;.l 318880195 100]  444.789.050
L5 I TOTAL (134
5

Emendas Parlamanta_ras {lnvestlmentu}

LR TOTAL ORCAMENTO FUB ' CHETE

il E'E"ﬁfféﬁiﬁgu

318 Eaﬂ,agﬂ[ 0017 854.:610.408 ] 100]

o

£ %;ﬁ&;aauﬁiﬂﬁ.-.lu . iosienoas

2.1 Orcamento da FUB por Natureza da Despesas, na fonte do Tesouro — 2009 e 2010

A Tabela 7 apresenta o Orgamento da FUB por Natureza da Despesa, na fonle do
Tesouro, exercicios de 2009 e 2010 (PLOA), assim como a respectiva variacdo percentual
ocorrida nos diversos itens de despesa.

Ao se comparar os Orgamentos Iniciais desses dois anos, destacam-se crescimentos
nominais de 47,50% em Outras Despesas Correntes e um decréscimo de 20,32% em
Despesas de Capital. Neste dltimo grupo, o decréscimo significativo ocorreu no grupo de
Programas Especificos, da ordem de 23,29%, em relago a 2008, Com relaggo ao programa
do REUNI, houve aumento da ordem de 3,59%, em Capital, além dos recursos previstos na
rubrica de Custeio (R$ 7,3 milhGes). Se considerarmos os recursos previstos em Outros
Custeios e Capital — Liguidos, da ordem de R$ 49,6 milhdes, o crescimento sera de 7,81%.
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Em relagdo ao Orcamento de 2010, verifica-se que, do total dos recursos da fonie do
Tesouro, da ordem de R$ 635,7 milhdes, cerca de 80,39% (R$ 511,1 milhces) destinam-se ao
pagamento de despesas ds Pessoal e Encargos Sociais (ativos, inativos precatdrios, professor
temporario e contribuicéo da Unido/ PSS); 13,43% (R$ 85,4 milhdes) destinam-se ao grupo de
Outras Despesas Cormrentes; e 6,18% (R$ 38,3 milhdes) destinam-se a Despesas de Capital.

Dos recursos consignados em QOutras Despesas Correntes (R$ 85,4 milhdes), cerca de
54,61% (R§ 46,6 milhdes) destinam-se & cobertura de despesas de Custeio Liquido
{manutengao), e o restante, da ordem de R$ 38,7 milhdes (47,39%), destina-se ao pagamento
de despesas de Programas Especificos/ Beneficios (Capacitagdo de Servidor, Auxilios
Transporte e Alimentacdo, Auxilio Pré-Escolar, Assisténcia Médico-Odontoldgica, Assisténcia
ao Estudante de Graduagao, Precatorio, PASEP, Acoes de Informatica, Expansao das IFES,
REUNI e Agao para Formacgao Inicial, Continuada a Distancia - novo), cujos valores sao, em
sua maioria, definidos pelo MEC, & os repasse, efetuados de acordo com as respectivas
despesas mensais apuradas, conforme Tabela 7 e Grafico B.

Dos recursos alocados em Despesas de Capital, da ordem de R$ 39,3 milhdes, cerca de
7.63% (R$ 3 milhdes) destinam-se & aquisico de Equipamentos e Material Permanente:
22,90% (R$ 9 milhdes) destinam-se ao programa de Expanséo das IFES — Capital (Planaltina,
Gama e Ceilandia); 62,35% (R$ 24,5 milhdes) destinam-se ao programa do REUNUY
Readequagao e Infraestrutura - Capital; e o resiante, da ordem de R$ 2,8 milhdes (7,12%),
destina-se & cobertura de despesas com QOutros Programas Especificos (Manutengdo do
Acervo Bibliografico e Assisténcia ao Estudante de Graduacio).

Os recursos consignados a rubrica de Custeio e Capital — Liguidos, da ordem de R$
49,6 milhdes, correspondem a cerca de 37,40% do montante de recursos alocados em Qutras
Despesas Correntes e Capital (R$ 124,7 milhdes), e a, apenas, 7,80% do Total dos Recursos
previstos para 2010, na fonte Tesouro.
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Tabela 7:  FUB — Orgcamento por Natureza da Despesa, na Fonte do Tesouro — 2009 & 2010
(PLOA)
= F% 1,00
<009 Var. % Drgami?‘tffg Inicial [Var. %
GRUPO DE DESPESA COrgamento Inicial 03/08 | (PLOA) 10/09
Valor % Valor %
PESSOAL E ENCARGOS 351.770.382 72,86( (14,49 511.061.359, 80,39 45,728
. Ativos 184,289 434 38,17 (18,12) 281.988.425| 44,35 53.00
. Inativos 103.578.636 21,49 (10,62)] 142.139.252] 2234 37.23
. Frecatdrios 8,640,145 200 7839 11.287.311 1,77 16486
_ Contribuicao da Unido - PSS 48.968.063 10,35 ({12,38)] 72.020.098 11,33 44,13
. Professor Tempordrio 4,294,084 0,89 (16,40 3.708.273] 0.58(13,539)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES B1.691.230 16,82 22,72 B5.364.249 1343 450
. Outros Custeios - Liguido 43.010.053 8.0 2,00 45.620.182 7,33 8,38
. Programas Especificos - Cusieio 38.681.186 B,01| 5854 38.744.087 6,09 0.16
. Valorizacdo Servidor Publica 28,800 0,06 782 300000 008 1119
. Vale-Alimentacao 5.055.881 1,23 (23,33) 6251518 085 4,95
. Vale-Transporte 3.588.833 0,74 (26.00) 2.788.385 04422 33)
. Auxllio Pré-Escolar 413,282 0,08 (56,85) 388.0000 0,08 (3.46)
. Assist. Médico-Odontolégica 7.856.052 1,65 68358 2821.520 0,46(6328)
. Acenvo Bibllografico - BCE : 100,00} : . -
. Assisténcia ao Esfudante Graduacio 5.025.978 1,04 4 5841575 0,85
. Precatdrio de Cusfeio 1.447 0,00 (97.51) 271  0,00681,27)
. PASEF 2.184.833 048 (6,23 28558747 045 3075
. Apdes de Informdtica 2.817.833 2,60 4 . 5
. Expansio das IFES 5.080.000 1,08 £5.23 62608000 0,88 2300
. REUNI - Reastruturacao e Expansdo 5.274.950) 1,09 - f.a29.658 1,15
. Agdo Formacao Inicial, continuada a oistdncia 1 § 3.784.638 0,60
CAPITAL 49.325.250 10,22| 557,67] 38.304.606| 6,18(20,32)
. Capital Liguido - Equipamentos 2.000.000 0,41 100,00, 3.000.000{ 0,47 50,00
. Programas Especificos - Capital 47.325.250 9,800 628,08 36.304.606 5,71(23.29)
. Acervo Bibliogrdfico - BCE 265,405 0,05 300.000, 0,05
. Assisténcia ao Estudante Graduagado 1.960.000 0,41 41 25000084 033
. Acdes de Informatica 6.034.587 1,25 . 1 0,00
. Obras - {POL 4.159.410 0,88 ) 1 000
. Expansdo das IFES 11.250.000 234 7308 8.000.000 1,4320,00)
. REUNI - Readequagdo Infra-Estrutura 23.655.840 4,80 4 24.504.606 3.85 -
OUTRAS DESP.CORRENTES E CAPITAL [ 131.016.489]  27,14] 163,79 124.668.855] 19.,61] (4.84)
TOTAL {sem emendas) 4B2.786.871 73,96] 635.730.214| 100| 31,68
Emendas Parlameniares-Ampliagdo  Infraestrut. (86,74) iR
Fisica-IFES 2.300.000(; ; :
TOTAL FUB/Tesouro (LOA) 485.086.871] B4,51] 635.730.214{10 7] 31,05
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL - LIQUIDO | 45.010.053] 9,32 77,22 49.620.162] 7.81] 10,24

Fonte: Projeto de Lei Orgamentans Anual - PLOA - 2010, em framilagda no Congrasso Nacional,
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Grafico 8: Recursos do Tesouro — 2010
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2.2 Orcamento da FUB por Natureza da Despesa, na fonte Proprios — 2009 e 2010

Com relag@o a fonte de Recursos Préprios, estdo previstos no Projeto de Lei
Orcamentaria (PLOA) de 2010 recursos da ordem de R$ 318,89 milhdes, assim distribuidos: R$
269,7 milhdes, no grupo de Outras Despesas Correntes, correspondendo 84,57% do total
dessa fonte, 8 R$ 49,2 milhdes (14,43%) na categoria econdmica de Despesas de Capital,
sendo R$ 18 milhdes previstos para o elemento de despesa Equipamentos e Material
Permanente, R$ 30 milhdes previstos na rubrica de Obras e Instalagdes, a importincia de R$
200 mil referente ao grupo de despesa Inversdes Financeiras (Editora) e R$ 300 mil destinados
ao programa de Manutencdo do Acervo Bibliografico (BCE), conforme Tabela 6, apresentada
anteriormente.
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Cabe esclarecer que a estimativa da receita prépria baseou-se na programacao
efetuada pelas Unidades Descentralizadas/ Arrecadadoras ou por aquelas que administram
tais recursos, limitada ao {eto definido pelo MEC para essa fonte, conforme Tabela 8 e Grafico
9, originando-se de:

~ o taxas de Vestibular e contratos de prestacdo de servicos, para realizacio de
> concursos plblicos administrados pelo CESPE;

» aluguéis, taxas de ocupacdo de imdveis, outras receitas/condominio, a cargo da
Secretaria de Gestio Patrimonial

* servicos de comercializacdo de livros, administrados pela Editora;

= » receita pafrimonial, a cargo da Secretaria de Empreendimentos Imobilidrios,
- decorrente de alienagao de imoveis, para atender ao programa de obras no Campus,
- aprovado pelo Conselho Diretor e recomposicio do fundo de obras de reformas e
- adaptacies;

2 e Juros & Rendimentos/ DCF;

* receita prevista pelo Centro de Desenvolvimento Tecnolégico (CDT);

¢ servicos de alimentagdo, com a venda de tiquetes, a cargo do Restaurante
Universitario;
~ * receita prevista pelo Centro de Ensino a Distancia (CEAD);

* coniratos de prestagdo de servicos, consultoria ou assisténcia técnica, a cargo do 1G/
Sismologia, HUB, CEFTRU, CPD, FEF e PRC:

* Qutras receitas (taxas de inscrigdes em cursos, multas e outras).

A Tabela 8 e o Gréafico 9, a seguir, apresentam um detalhamento e visualizagdo das
receitas proprias estimadas, para os exercicios de 2009 e 2010, por Unidade Arrecadadora.
Verifica-se que, em 2010, o CESPE & responsavel por cerca de 69% de toda a arrecadacéo
prevista nessa fonte de recursos, vindo, em seguida, as receitas patrimoniais (7,84%), a cargo
da SGP, provenientes de alugueis (5,65%) e receitas condominiais (2,20%). Nota-se, ainda,
que o crescimento nominal da arrecadagao de receita prépria prevista para 2010 € de apenas
0,03%, em relacdo a 2009.
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Tabela8: FUB - Detalhamento da Receita Propria Estimada pf Unidade Arrecadadora —
2009 e 2010 (PLOA)

RS 1,00
2009 S <10
Var % Orgamento | Var %
Inicial ey
ESPECIFICACAD Orgamento Inicia i Inicial t5ite
Valor o Valor %
i CESPE (Vestibular, PAS e Conc. Plblicos) 236.000.000 | 74,03 3,33 | 220.000.000 | 68,55 (6,78)
2, Secrefaria de Gestio Patrimanial 25.000.000 | 7.B4 5,08 25.000.000| V.84 000
Alugugis 18.000.000| HE5| 833 18.000.000| 564 0,00
Outras Recaitas/Candominio ZO00.000| 220 - Fo0o.0og| 220 0,00
Editora Universidade de Brasilia (servigos
3. comercializagdo Liveos/Empreendimentos) 1.000.000 | 031] 3125 1.500.000 | 0,47 50,00
Secretaria de Empreendimentos Imobilidrios
4, [alienacio de imdvais) 10,000,000 3,14 | {33,323} | 10.000.000| 3,14 &,00
& DCEf Juros e Rendimantos 5.000.000] 1,88| 50.00 £.000.000] 1.BB 3,00
6. Cenira de Apoio ao Desenvalvimante Tecnoldgico 12.000.000) 3.76( 25,48 12.000.000| 3,76 .00
Ti Restaurante Universitirio (servicos de Alimentacas) 2,000,000 063 B33 2.500.000] OB 25.00
a8, Centro de Ensine 4 Distancia (CEAD) 9,740,000 | 3,08 - 11.000.000 | 3,45 12,94
|G/ Bismelogia, HUB, CEFTRU, CPD, FEF & PRGY
0. Prestacgao de S&wi;us 4.047.227 1,271 17,65 10.000.000 314 147.08
Outras Raceitas (Taxas de Inscrigbes em Cursos,
i0. Multas e Dutras) 12.000.000| 408| 11.35 20.880.185 | 655 60,62
TOTAL 318.787.227 100 4.29 | 31B.BB0D.185 100 0,03

Forte: Projeto de Lel Orgamentdria Anual - PLOA - 2070, em tramitacae no Congresso Nacional,

A representacao grafica dos ndmeros da Tabela 8 € mostrada, a seguir.
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Grafico 9:  Receita Prépria Estimada — 2010, por Unidade Arrecadadora
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Erafico 9

A Tabela 9 e o Grafico 10, a seguir, mostram os recursos orgamentarios Préprios, por
grupos e subgrupos de despesa, nos anos de 2009 e 2010, e respectivas variagbes
percentuals.
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Tabela9:  FUB - Orcamento p/ Natureza de Despesa, na Fonte de Recursos Préprios - 2009
e 2010 (PLOA)}

R$ 1,00

Orgamento Inicial Var. % Drgam;;:tu: Inicial Var. %

GRUPO DE DESPESA 2009 e (PLOA) 5o

Valor oG Valor at

OUTRAS DESP. CORRENTES 268.097.227 | 84,10 5,42 | 269.680.195 | 84,57 0.59
. Programas Especificos - Custeio 310.200 0,10 - 314.000 0,10 1,23
. Outras Despesas de Cusieio 267.787.027| 84,00 543 | 269.366.195 | 84,47 0,59
CAPITAL | 50.690.000] 15.90] 1,00] 49.200000] 1543| (294)
OUTRAS DESP.COR. E CAPITAL | 318.787.227] 100,00 | 4,29 | 318.880.195| 100,00 0,03
TOTAL | 318.787.227 | 100,00 | 4,29 [ 318.880.195 | 100,00 | 0,03

Grafico 10

- . Pdgina 38 =




Universidade de Brasilia

Sistema de Planejamento Institucional
Secretaria de Planejamento
Decanato de Administracio

As Tabelas 10 & 11, a sequir, apresentam, respectivamente, um detalhamento dos
recursos previstos em Programas Especificos, nos exercicios de 2009 e 2010, nas fontes do
Tesouro e Proprios, e esses mesmos programas, por categoria econémica, nas fontes Tesouro
e Proprios, relativos ao exercicio de 2010. Destacam-se 0s recursos expressivos consignados
aos programas do REUNI — Reestruturagdo e Expansdo da FUB, da ordem de R$ 31,8
milhGes; Expansdo das IFES, no montante de R$ 15,3 milhdes, destinados aos Campi de
Planaltina, Gama & Ceildndia; e A¢io de Formacéo Inicial e Continuada a Distancia, da ordem
de R$ 3,8 milhdes, entre outros.

Tabela 10:
2010 (FLOA)

FUB - Evelucao dos Recursos Destinados a Programas Especificos — 2009 e

1,00
| 2008 - Dreamento Inicial Var % | 2010 = PLOA Orgamento Inicial Rjar o
Especificagao Tesouro | Proprios Total ;—;' Ift;!.al Tesouro | Proprios Total ;I';t;gl

1. Valorizagap do Servidor Plblico 250,800 | 310,200 5E0.000 200,000 314.000 G14.000 5,86

2. Vale-Alimentacio 5.955.881 - .855.881 6,83 6.251.518 - 6.251.518 4 96

3. Vale-Transporte 3.680.833 - 3.580.833 [ 17.57 2.78B.385 - 2.78B.365 | (E2.33)

4. Auxilio Pré-Escolar 413.282 = 413.282 14,37 395.000 - 395.000 {3,468}

5. Asslst, Médico-Odontoldgico 7.856.052 7.956.052 2.521.520 - 2.921.520 | [83,28)

6. Assist. a0 Estudante Graduacio | 5.985.976 - 6.986.975 5.841.578 - 2.841.578

7. Acenvo Bibliografico — BCE™ 265.403 | 250.000 515.403 300.000 | 300.000 600000 | 16,41

B. Precatéric de Custeio 1.447 - 1.447 271 - 271 | {#1.29)

4. PASEP 2,184,833 - 2 184.033 6,52 2.856.747 - 2.856.747 30,75

10. Agbes de [nformatica g.052.529 - 8.952.529 - - -

11. Obras - IPOL 4,158.410 - 4.158.410 - - .

12. Expansao das IFES 16.340.000 - 16.340.000 15.260.800 - 15.260.800 | {6.80)
12.1 Planalina 5.140.000 - 5,140,000 2.086.000 2.086.000 [ (52,42
12,2 Gama 5.350.000 - 5.350.000 11.086.000 11.086.000 | 107,21
12.3 Celldndia 5.850.000 - 2.890.000 2.088.6800 - 2.088.800 | (64.29)

13. REUN|-Reestrut. g Expansin | 28.830.720 - | -28.930.790 31.834.238 - 31.834.238

TOTAL 86.006.436 | 560.200 | B6.566.636 | 103,52 | 68.754.057 | 614.000 69.368.057 | (19,87

Fonte: Dados axiraloos da Lel Orpamentdria Anual n, 11,887/2008 a Projeto da Lel Orpamanidnia Anval 2010

Mota:

1) Afém desses recursos, & BCE fol comtemplada com mais B3 300 mil, com recursos do Tesouro/ Atividedss Administrativas e de
Apoig Acaddmizo, confarme Tabeiz 13, lofalizands o montants de 8§ 800 mil, para 2070,
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Tabela 11 Programas Especificos 2010 (PLOA), por Categoria Econdmica, nas fontes
Tesouro e Prdprios
o R$ 1,00
Programas Especificos Recursos dn_ Tesouro Hecursoa_ Proprins TOTAL
Custeio Capital Total | Custeio | Capital | Total GERAL
Valorizagdo Servidor Pablico 300.000 - 300,000 | 314.000 -1 314.000 £14.000
Vale-Allmentacio B.251.518 -| &.251.518 - - -| B.251.518
Vale-Transporte 2 7B8.385 -| 2.78B.285 - - -| 2.78B.385
Auzilic Pré-Escolar 393,000 - 389.000 - - 399.000
Assist. Médico-Odontoldgica 2.821,520 -| 2.821.520 = : -| 2821520
Acervo Bibliografico — BCEM z 300.000 300.000 -| 300,000 300.000 600.000
Azzisténcia ao Estudante
Graduacis 5.841.578 | 2500.000] B.341.578 = 4 B.341.578
Precatario de Custeio 271 - 271 - - 271
PASEP 2.856.747 -| P.BSE.747 i o -| 2858747
Acao de Formagio Inicial e
Centinuada & Distancia 3.794.636 -| 3.794.636 - - -|  A794536
Expansap das IFES 5.260.800 5,000,000 | 15.260.500 - 15.260,.800
. Planaltina 2.085.000 - 2.086.000 - - -| 2086000
. Bama 2o8s000| 9000000 11.085.000 L . -| 11.085.000
. Ceilldndia Z.088.800 -| 2088800 : . -| 2088800
REUMI - Reestruturacio &
Expansao 7.328.632 | 24.504.606| 31.834.238 - - -| 31.834.2=8
TOTAL 3B.744.087 | 36.304.606 | 75.048.693 | 314.000| 300.000| §14.000| 75.582.503

Fonla: LOA 2009 n 11,897, de 30.12.08 & Profelo de Lel Orgamentdna Anual - FLOA 2010,

MNota:

1] Além desses recwsos, 8 BCE fol contemplada com mals AF 300 mil, com recursos da Tesoursd Athvidadas Adminisirativas e de
Apagio Académico, conforme Tabels 13, tolalizando o momante de R$ 900 mil, para 20710,
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3 Proposta de Orcamento — Programa Interno 2010 — Outras Despesas Correntes
(ODC) e Capital

Inicialmente, apresenta-se, abaixo, a Tabela 12 constando quadros comparativos dos
recursos orgamentarios, nas categorias de Outras Despesas Correntes (ODC) e Capital, nos
exercicios de 2009 e 2010, na fonte do Tesouro. Verificam-se, em 2010, crescimento de
10,24% na rubrica de Outros Custeios e Capital — Liquidos, e decréscimo de 12,74% em
Programas Especificos, em relagio a 2009.

Tabela 12: FUB - Orgamento 2009 x Orgamento 2010, em ODC e Capital na fonte Tesouro -
Provisionamento de Recursos para Servigos Piblicos

12A. Orcamento de 2008 X PLOA Orcamenio de 2010 - ODC e Capital

2010 S
2009 Var. % Orcamento Varagan
Especificacio Grf:[:izft“" 2009/2008 |  Inicial 201(:-52009
A B {PLOA)
C % Valor

1. Outros Custeios - Liguidos e Capital 45.010.053 4.27 49,620,162 10,24 4.610.108
2. Programas Especificos’ B5.006.438 178,35 75.048.692 | -12,74] (10.957.743)
3. Total ©ODC e Capital {1+2) 131.016.485% 76,88 124.668.855 - Bd (6.347.634)
4, Emendas Parlamentares 2,300,000 [86,74) - |-100,00 (2.300.000)
5. Total LOA - Exceto pessoal [3+4) 133.316.4849 45,85| 124.668.855 -G,49 (8.647.634)

Fomte: FUEURB/OARDOR - Dados extraides da Lel Orpamentane Anual N, 178972000 & Projeta de Lei Orgamenidria Anual - PLOA 2070,
desconsiderados recursos oriundos da Emandas Paramentares, respactivaments, que ém destinacio especifica.

MNofa:
1) Frogramas Especficos 2070 Valorzapdo do Servidor Fiblico; Vales affmentacdo & Transports; Auxfilo Pré-Escolar; Assisténcia Médizo-

odanicidgica; Acarvo Bibliografico; Assisténela ao Estudante da Graduagds; Precaldnio; Pasep; Expansao das IFES; REUN & Formacds Iniciaf
confinuads 4 alstdncia (novol

A partir do guadro acima, & feito um destague dos recursos consignados em Outros
Custeios e Capital — Liguidos, vez que, no que diz respeito aos programas especificos, os
recursos so vinculados as respectivas despesas e finalidades, cujos repasses financeiros sao
liberados, mensalmente, pelo MEC e STN, no momento de sua execucao. Assim, a exemplo de
anos anteriores, faz-se, primeiramente, um provisionamento de recursos na rubrica de ODC e
Capital, para as despesas com servigos publicos (agua e esgoto, energia elétrica e passivos
correspondentes) da FUB/ Campus e da FUB/ HUB, de forma a garantir o pagamenfo dessas
despesas, ao longo do exercicio, evitando-se, portanto, corte no fornecimento de tais servigos.
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Feito esse provisionamento, os recursos disponfveis para alocagdo aos demais itens e
programas, em Outros Custeios e Capital — Liquidos, sdo da ordem de R$ 26,5 milhdes, gue,
comparados aos recursos alocados em 2009, apresenta um crescimento de 11,62%, conforme

quadro, abaixo.

12B. Total Outros Custeios - Liguidos, menos: despesas

de serv. pliblicos e débitos remanescentes

2009 2010 Variagao
Dnl;ame?tﬂ Var. % I Orcamento } 2010/2009
g nicia ; nicial (PLOA
Erpsciicagio {Provisionam. EGIJEQE ol {Provisionam. g
Recursos) Recursos)
A D % Valor

1. Outros Custeios e Capital -Liguidos 45,010,053 4,27 49,620,162 10,24 4.610,109
2. Provisionamento de Recursos 21.251.000 2446 23.100.000 B,70| 1.549.000
2.1 Sarv. Publicos - dgua e esgolo 2
energia elétrica’ 16.571.000 24,22 20.100.000|  21,30| 3.529.000
2.2 Passivo - Energia elétrica-FUB/MHUE® 3.000.000 168,26 2.000.000| (353,83)| -1.000.000
2.3 Passive - Agua & Esgolo HUB/Exere.,
Anterioras 2 1.680.000 (35,90 1.000.000| (40,48)| -680.000
3. Dutros Custeios & Capital - Liguidos
2 {1-2) 23.759.053 (8,94} 26.520.162 11,62 | 2.761.109

Fonta: FUBUNB/DARDOR - Dados extraidos da Lei Orpamentana Anual N, 171.837/2000 & do Frojeto de Lei Orparmentana Anual (PLOA)
2010, desconsiderados recursos orlundos de Emendas Parlamentares 2008, que tém dastinagdo especifica.

MNotas:

1) Estimativa de despesas com servigos publicos para 2070, foram considerados possivels sumentos, em fungdo dos novos predias,
£} Despesas esfimadas com Passives para 2009: dgua & esgole/HUS; energia slétrica/FLIB.

Feito isso, apresenta-se, no quadro 12C, uma proposta de distribuicio desses recursos

(R$ 26,5 milhdes), por outros grandes grupos de despesa: a) Atividades Académicas; b)
Atividades Administrativas e de Apoio Académico; ¢) Seguranga Complementar no Campus; e
Reserva/ DAF, como vem sendo feito nos Gltimos anos.

Da andlise da Tabela 12C, constata-se que os grupos de despesa Atividades
Académicas; Atividades Administrativas e de Apoio Académico; e Seguranga Complementar no
Campus ftiveram aumentos de 22,60%, 8,63% e 10,46%, respectivamente, e que 0 grupo
Reserva/ DAF teve um decréscimo da ordem de 12,98%, em comparagao aos valores alocados
em 2009, nos mesmos grupos de despesa.
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12C. Proposta 2010 " - Distribuicdo de recursos (liguidos) por grandes Grupos de Despesa

2010 L
2009 ) Orcamento Variagdo
s Orgamento Inicial Inicial (PLOA) 2010/2009
Especificacao (Por Grandes 8]
(Por Grandes
Grupos) G
A rupos) B
c Valor
1. Oufros Custeios e Capital-Liguidos 2 23.759.053 26.520.162 11,62 2,761.109
2. Proposta de Alocacdo por Grandes
Grupos Despesa 23.759.053 26.520.162 11,62 2.761.109
2.1 Atividades Académicas 6. 720.540 8.238.265 22,60 1.518.728
2.2 Atlv, Adm. & ds Apoio Académico 14.803.047 16.080.884 8,63 1.277.547
2.3 Seguranga Complam. ne Campus 1.086.324 1.200.000 10,46 113.676
2.4 Resernva/DAF 1.149. 142 1.000.000|  (12.88) {145,142

Fonte: FUB/LIRB/ADARDOR - Dados extraldos da Lef Oramentdriz Anual N. 17.887/2002 & do Projeto de Lel Crcamentdria Anval [PLOA)
2010, desconsiderados recursos orundos de Emendas Farlamentares 2008, que tém destinapdc especifica,

Miota:

i} Proposta Bdsiea 20710, gf Para o grupe "Afividades Acaddmicas”, levando-se em conta, principalments, o modalo proposto para Outros
Profetos do PO! {Anexe K, propde-se um aumento global, da ordem de 22,60%, assim disiribufdos: a1) 10,24% para o5 recurses disiibuines
pela Matriz, ou sefa 0 repasse do mesmo percentual dz aumento previsto no PLOA 2010 para o grupo de Dutros Custelos & Capital Liquidos,
em rafagio 8 2003 a2) auments de O2,27% parg Atvidades Especials; & aumeanto de 21,27% para Aeforpo e "Outros Projetos do PO
Assim, o aumento total de "Oulros Projetos do PO (Alividades Espaciais + Reforgo do FDI| & de 35,65%, & 0 aumento fotal pars "Alividades
Acaddmicas’, proposto para 2010, & da prdem de Z2,60%, em relagdo ao valor alocado (infcizl) em 2000; B) Parg os demais grupas de
despesas, 08 aumenios sdo diferencizdos, da seguinte forma: b1 Atividades Adminisirativas e de Apoio Académico (encargas gerals) -
aumento de B,63%; b2) Segurangs Commplemantar no Campus - sumento de 10,46%,; & b3) Reserval DAF - desréscimo de 12,98%, am refapio
gos valoras alocados (infcizis) em 2008, considerada o provisionamento de recursos para sendpos pliblicos (doua @ ssgolo & enengls eléinics,
inciusive passivos).

A partir dessa proposta bésica, sugere-se, por meio da Tabela 13, a distribuicdo dos
recursos orgamentarios, da fonte Tesouro, em QOutras Despesas Correntes (ODC) e Capital
2009, da ordem de R% 124,7 milhGes, da seguinte forma:

a) Programas Especificos ( R$ 75 milhdes) — Alocagéo integral dos recursos aprovados as
Unidades responsaveis por sua programacgao € execucao;
b) Custeio e Capital — Liquidos (R% 49,6 milhdes):

b.1} provisionamento de recursos para Servigos Publicos (Agua e esgoto e energia
elétrica) da FUB/ Campus e da FUB/ HUB, para custear as despesas de todo o exercicio
de 2009 (R$ 20,1 milhdes);

b.2) provisionamento de recursos para Passivos de dgua e esgoto e energia elétrica da
FUB Campus & FUB/ HUB (R$ 3 milhdes);
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b.3) Atividades Académicas — Recursos da ordem de R$ 8,2 milhdes, para serem
distribuldos pela Matriz (R$ 3,8 milhdes) , e pelo PDI (R$ 4,4 milhdes), sendo RS R$ 1,3
milhdes para Atividades Especiais e R$ 3,1 milhdes para Outros Projetos do PDI;

b.4) Atividades Administrativas e de Apoio Acadé&mico — Recursos da ordem de R$ 16,1
mithoes.

b.5) Seguranga Complementar no Campus — Recursos da ordem de R$ 1,2 milhdes;

b.6) Reserva/ DAF — Recursos da ordem de R$ 1 milhao.
Com relacdo & Area Académica (b.3), os critérios propostos para rateio constam do item

No que diz respeito as Faculdades de Planaltina, Gama e Ceilandia, tais Unidades n&o
constam ainda da Matriz, pelo fato de receberem recursos especificos, nas rubricas de Custeio
e de Capital, conforme especificado na Tabela 13.

A Tabela 13, a seguir, apresenta um demonstrativo da distribuicdo proposta, tambem
representada no Grafico 11, fazendo-se uma comparagdo com alocacdo semelhante no
exercicio de 20089, contempladas, no caso de 2010, as sugestdes surgidas no &mbito da
Subcomissao da CAF, aprovadas por aquela Camara.

Tabela 13: Proposta de Alocagao de Recursos de ODC e Capital -Tesouro 2010 por Grandes
Grupos (FLOA 2010).

A3 1,00
2009 2010
Grupos de Despesa Orgamento Inicial iagl;ﬂ;k PLDﬂ[nﬂi:fi:.[ﬂElﬂtﬂ x:%l:rb?
Valar f %o Valar ] %
Limites Orgamentdrios {Tesouro) ' N

a) Outras Desp.Correntes (ODC) e Capital 131.016.489 | 100,00 76,889 124.668.855| 100,00 | (4,84)
A Clistéio Liniido's Capial i a5 olpsal i iadias 7k 100
a.2) Programas Especificos - B6.006.436 | 6565 | 178,35 75.048.803| 60,20 {1274)
b)ODC e Capital/Tesouro - Crit. Basicos 131.016.489 | 100,00 76,89 124.668.855 | 100,00 (4,84)
b.1} Atividades Académicas 6.720.540 513 0,00 B8.2359.268 6,61 2260
Alocacio pela Matriz J452.017 2,63 o.00 3.605.504 2,05 10,24
Reforco para oulros projetos do PDI 3.268.523 2,49 .00 4,433,764 356 45,65
Atividades Especiais 662.241 051 | (0.00) 1.273.089|  1.02| 6224
Outras Projatos do PDI 2.606.282 1,98 a,00 3. 160.675 254 21.27

b.2) Ativid. Administr/Apoio Académico 14.803.047 11,30 | (12,04) 16.080.894 12,80 8,63
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2010 ™ ——
2009 Var. % PLOA Orgamento Var. %
Grupos de Despesa Orcamenta Inicial 09/05 Inicial TID!EJQ
Valor Yo Valor 55
Projetos PDI (Decan., Caniros, outras) 1.647.878 1,26 | {12,04) 2101625| 1483|2754
Acervo Bibdiografico 115.874 0,09 | {1204} 450.000 0.36] 28835
Encargos Gerais g de Apoio Académico 13.039.785 9,95 (12,05} 13.520.269 | 10.85 3.76
b.3) Seguranga Complemantar no Campus 1.086.324 0,83 (12,08) 1.200.000 0,96 10,46
b.4) Resarva - DAF 1.149.142 0,88 | (12,04} 1.000.000 0,80 (12,98}
b.5)Serv.Piblicos (dgua,esg. e energ.elétrica) 16.571.000 | 1265| 2422 20.100.000 | 16,12 21,30
b.6)Passivos 4.680.000 3,57 | 2530 3.000.000 2,41 (35,80}
b.6.7) Energia Elétrica /Exercicios Anferiores 3.000.000 2.29| 189.25 2,000,000 1,600 (2533
b.6.2) Agua & Esgoto /Exerciclos Anlerioras 1.680.000 1,28 {535.50) 1.000.000 0,80 (40.48)
Subtotal: Custeio Lig. e Capital (soma b.1 a b.7) 45,010.053 34,35 4,27 49,620,162 | 39,80 10,24
b.B} Programas Especificos/ Baneficios B86.005.436 65,65 17B,35 73.048.683 | 6020 (1274
. Expans&o das IFES (Planalt, Gama e

Ceildndial 15.270.160 11,66 S8.48 15,260,800 12,24 (0, 0]
. Planafting 4.070.760 3,11 14,57 2.086.000 1.67| (48.75)
. Gama 5.350.000 4,08 | 223.71 11.085.000 8,83 10721
. Ceilanoia 5.850.000 4.47 28,50 2.088.500 1.68| [64,23)
. BEUN! - Readequacan da Infrasstruiura 25.530.750| 22,08 0,00 31.834.238| 2554 0,00
. Duiros Programas Especificos # 37.434.068 28,57 Fr 07 37434066 30,03 0,00
c) Total ODC e Capital - Tesouro (somab.1abB)| 131.016.489 | 100,00 7689| 124.668.855| 100,00 (4,84)

d) Emendas Parlamentares - Ampliacio Infra- E;‘:—l ,;"L i& i
Estrut. Fisica-IFES 2.300.000 5 0 (86,74) - | (100,00)
eJTOTAL FUB(Tesouro - LOA/exceto pessoal 133.316.480 |00 4585 124.668.855 [ L] (6,49)

Forte: FUB/DARDOR - Dados extrafoos da Lel Creamenidna Anvals (LOA} n. 11.647/2008 a 17 897/2008, incluidos oF crédins suplementares
resuifantes da recomposigdo do orgamento FUS acs nivels do FLO 2008, & Profeto de Lel Omamentéria Anual (PLOA) 2010, ns fonte do
Tesowno.

Motas:

1) Valares nominais

£) Dutros Programas EspecificosBenslicios 2070: Valorizagdo do servidor puiblics; Veles transporie e alimentagdo; Auxifo pré-escolar,
Assisténcia Medica-Odontaldgica; Acenve bibliagréfico (BOE); Frecatdrin; PASEP: Assisténcia ao Estudants de Graduegdo e Formagpdo infial
confinuada & distdncia (novo).

3} Emendas Panamentares 20083 - recursos considerados como Programas Especificos, alocados infegralmente em Despesas de Capial,
destinados & Constrigdo do Centro de Convivéncla dos Sanvidares Técnico-Administrativos da FLIB.

4) Proposta Basica 2010; &) Para o grupo "Alvidades Acaddmicas®, levando-se em confa, principalmente, o modeio propasto para Outros
Projetos do PO {(Anexo K), propde-se vm aumento global, o ordem de 22,60%, assim distribuidos: 1) 10.84% para os recurses distibuioos
pela Matrlz, ou s2fa 0 repasse do mesmo percentual de aumento previste no PLOA 2010 para o grupe de Outras Custeios e Capital Liguidos,
arm relagdo a 2008; a2) aumento de 82,27% para Atfvidades Espacials; e aumenio de 21,87% para Reforge de "Outros Projetos do PO,
Assim, o aumeanio tial de "Outros Profefos do PO (Alividades Espacials + Reforgo do PDI) & de 35,65%, & o aumento fotal para "Afividadee
Academicas’, proposto para 2010, & da ordem o 22,60%, em relagdo ao valor alocads (infelal em 2009, &) Para os demals grupos da
despesas, 08 aumenios 550 diferenciacos, da seguinta forma; b1) Atvidades Adminisirativas e de Apoio Académico (encargos gerais) -
aumento de B,85%; b2 Seguranga Complementar no Campus - auments de 10,46%; e b3) Reserval DAF - decréseimo de 12,58%, em relapdo
aos valoras alocados (inieiais) em 2009, considerade o provisionamenio ds recursos pama servigos pliblicos (dgua e esgolo 8 energia eléiriea,
inclusive passivas),
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4 Evolucdo dos Recursos Consignados no Orcamento Programa Interno para a Area
Académica, no periodo de 2000 a 2010 (PLOA)

A Tabela 14 e o Grafico 12, a seguir, apresentam a evolugdo dos recursos
orgamentarios alocados exclusivamente as atividades académicas, no periodo de 2000 a 2010
(PLOA), em gue se pode constatar avangos significativos no aporte de recursos de custeio e
investimentos de tais atividades, no periodo, especialmente, a partir do ano de 2001. lsso &
reflexo da politica de valorizacao das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, adotada pela
Administragdo da Universidade, inobstante a limitacdo de recursos publicos destinados ao
setor.

Observam-se crescimentos nominais significativos em praticamente todos os anos da
série, a excegdo dos anos de 2006 & 2009 — que apresentaram pequeno decréscimo de 0,74%
e 0,23%, respectivamente — em relagdo aos recursos destinados as despesas de outros
custeios e equipamentos (Subtotal), para a &rea académica, conforme os seguintes
percentuais: 33,13%, em 2001; 13,01%, em 2002; 43,94%, em 2003; 16,94%, em 2004:
41,15%, em 2005; 3,58%, em 2007; 13,34%, em 2008; e 27,10% em 2010 (PLOA). Isso & da
maior importancia, por ter criado condigées mais favoraveis ao planejamenio e execugio das
metfas de consolidagdo, expansdo e melhoria do ensino universitario, conseguidos por essas
unidades, conforme demonstrado nos mecanismos de avaliagdo de cursos, adotados pelo
Governo Federal, de larga veiculagdo na imprensa local e nacional.

Cabe esclarecer que, a partir de 2006, adotou-se a pratica de se provisionar recursos
para o atendimento de despesas com servigos ptblicos (dgua e esgoto e energia elétrica). Isso
se deveu ao fato de que a FUB se viu obrigada a assumir essas despesas, em funcdo da
suspensdo dos beneficios da Lei Distrital n. 227/1992, que isentava a instituicao de tais
encargoes. Com isso, ndo foi mais possivel repassar para todos os demais grupos de despesa
0s mesmos percentuals de aumento de recursos concedidos anualmente pelo MEC, por meio
das Leis Orgamentarias Anuais (LOA). Por essa razdo, os aumentos tém sido menores ou
inexistentes, nessa area. De qualquer forma, tem-se procurado, no minimo, garantir, para a
area academica, 0 mesmo montante de recursos consignado no ano anterior, para 0s recursos
distribuidos pela Mairiz e pelo PDI, inclusive Atividades Especiais, como se vé na Tabela 14,

Aléem desses recursos, ressalte-se ainda a disponibilizagéo, no ano de 2003, de recursos
no montante de R$ 2 milhdes para investimentos em equipamentos de informatica (R$ 1
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milh&o), visando a permitir o acompanhamento dos avangos tecnolégicos, nessa area, e em
obras de reformas (R$ 1 milh&o), para dotar as unidades académicas de melhor infraestrutura
de suas instalagbes fisicas. Nos anos de 2004 a 2008, e 2009 (proposta), as unidades
acadeémicas foram contempladas com aporte de recursos da mesma ordem do valor alocado
em 2003, ou seja, R% 1 milhdo, para cada exercicio, destinado a execucao de despesas com
obras de reformas e adaptagdes.

Com relagdo a proposta de alocag@o de recursos para Area Académica, em 2010, a
coluna K da Tabela 14 mostra que 2010 foi 0 ano que apresentou o maior crescimento nominal
de toda a serie, em relacdo ao ano anterior, conforme especificado, a seguir: Rateio pela
Matriz, 10,24%,; Atividades Especiais, 92,24%; Reforco para Outros Projetos do PDI, 21,27%:
Acervo Bibliografico (aqui considerado mais especifico para a drea académica), 288,37%.
Assim, espera-se atender melhor as demandas das Unidades Académicas, previstas para o
proximo exercicio financeiro.

Tomando-se por base o ano de 2000, comparado ao exercicio de 2010, verifica-se um
crescimento (nominal) significativo da ordem de 428,22%, no grupo de despesas de outros
custeios e capital, desconsiderados os recursos destinados a equipamentos de informética e
ao programa de obras de reformas, disponibilizados, em grande monta, nos anos de 2003,
2004, 2005 (obras de reformas) e 2006 em diante (obras de reformas).

No gue diz respeito a distribuicdo dos recursos destinados as atividades académicas
enfre as unidades de ensino — tendo como base os anos de 2008 e 2009, cabe destacar que
cerca de o1,4% sao rateados por meio de uma matriz de particdo de recursos de Quiros
Custeios e Capital — Equipamentos e o restante (48,6%) & reservado ao atendimento de outros
projetos, atividades e metas programados no Plano de Desenvolvimento Institucional/PD] e a
cobertura de despesas com “atividades especiais”, desenvolvidas por algumas unidades,
envolvendo atividades especificas, tais como: saldas de campo, Biotério, jornal laboratério O
Campus, Centro Olimpico e Estagdo Experimental de Biologia, de conformidade com as
diretrizes e critérios gerais definidos pelo Conselho Universitario, quando da aprovacdo do PDI,
Plano Quinglenal 2006 — 2010 e Planos Anuals de Atividades 2007 e 2008, da Universidade
de Brasilia.

Em 2010, a distribuicao percentual de recursos para a Area Académica, utilizando-se os

dois modelos, modificou-se de forma significativa, em relagdo aoc praticado até 2009, conforme
apresentado, a seguir: Matriz, 46,19%; Outros Projetos do PDI, 53,81%.

Universidade de Brasilia
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-~ Grafico 12: Evolugéo dos Recursos Orgamentdrios Tesouro para Area Académica — 2000 a
& 2009
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5 Recursos Demandados no PDI 2010 pelas Unidades Académicas para Atividades

Especiais

A Tabela 15A fraz um demonstrativo das Unidades Académicas que desenvolvem
atividades especiais (ex-projetos especiais), constando suas demandas para 2010. Essas
atividades fazem parte do subgrupo “Reforgo para Outros Projetos do PDI", do grupo de
despesa “Atividades Académicas”. Foi definido um montante de recursos na ordem de R$ 1.3
milhdes, para a distribuico para as atuais Unidades que desenvolvem tais atividades, assim
como para atendimento de demandas de candidatos (Tabsla 15B), em valores ainda ndo

definidos.

Tabela 15A: FUB — Atividades Especiais — Demanda/Alocagio — 2009 e 2010

M2 .
Unidade Obj. Objetivo Meta Anual Alocacio 2009 | Demanda 2010
Construgao, Reforma &
6 | Manutangdo de salss de aulz e Imprassdo de 10 Edigbes do Jornal
— salas de professores, Campus por ano 31.735 53.000
Construgao, Reforma e Producao da 2 filmes em pelicula e
& MB.I'IU[E‘I'IQED de zalas de aula e 20 'p’idgﬂﬁ de cardter dldﬁ?:ﬂ
Ealas da pmlessﬂres. pedagdnico por ano, 35.000
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das atividades do Biotério Central. e 50144 45.000
Manutengao das aulas praticas de
5 Projeto Especial - Realizaglo das | campo e visitas a centros de
Fav atividadas de campo. exceléncia intelectual voltadas para
2 pesguisa, 17.001 7.000
Atividades de conservacao e
o | manipulagao de colegbes-base Dotar os laboratorios de materiais
com vinculo com o Laboratdrio do | de consumo adequados para a
MilHic. pesquisa. 6.526 10.000

Frojeto Especial - Manter as
atividades do Centro Olimpico na
drea de ensing.

Frojeto Especial - Manuiengﬁn das
atividades do Centro Climpico até
2010,

283,630
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E‘stagm currmular do curso de
Ciéncias Farmacéuticas fora do
DFE.

WanutengBo do estagio obrigatdrio
dos alunos do curso de Ciéncias

Farmacéuticas.

34.002

35.000
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Unidade

Dhjeti\ru

Meta Anual

Alocacdo 2009

Demanda 2010

A3l

1| J:.f-.g...m

:aq. *.ihﬂf‘

1.Er-

'357 nm‘*‘ [T AR
T

Manter os pro JETDE especials
vinculados as atividades do ensing
de graduagao.

Fiaallzac.au anual r:IE.- 9 cursns da
campo atendendo
aproximadamente 200 matriculas
da graduacio.

T I T
F—I_\ r ok ?i:ﬁ i
B

ThL 'i!JI:
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75600

21

Manter os Projetos Especiais, ja
existentes, vinculados as atividades
de pesquisa.

| vegetacao.

Anuisicio de insumos e
manutengio das casas de

17.500

Garantia da manutencdo preventiva
e correfiva dos microscopios
eletrénicos, equipamentos multi-
usUarios no ambito Institucional.

51.003

398.000

Garantia de manutencio das
atividades de pesquisas reallzadas
no Cenfro de Primatologia.

17.001

35.000

Hérbario & Colegbes

| de graduagdo (Colegbes)

Garantia de material para aula
pratica visando o stendimento de
aproximadamente 1000 matriculas

Garanfia das atividades de
pesguisa realizados no Herbario,

50.070

Garantia de ampliacdo =
manutencio da colecio.

Gaa‘antua de manutengao da

ICs 11

Excursoes Didaficas.

Apoiar a pamclpagaﬂ d{:s
astudantes de graduacio e pds-
greduagde em atividades de
pesqguisa. Incentivar a participagéo
dos alunos de Graduagio em
Congressos, Seminarios e
Encontros Anusis da araa,

35.588

50.000
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; N# s
Unidade 0obj, Objetivo Meta Anual Alocagdo 2009 | Demanda 2010
Biotério: Manutencio de o
alojamentos animais para Manutencio de alojamentos
P 3 | reprodugio de rosdores e animais para reprodugio de
manutanzao de roedores 8 roedores e manutengan de
= pombos, roedores & pombos, B.526
i«éimyx e ; ’gﬁﬁﬁﬁight#tﬁﬂ)ﬁa T i_ﬂ-ﬁg"aﬁm“ P . T e
SR e B
Al SR B i _‘eﬂ.a?c%?_. i G M
Promover a malhorla da
10 o4 |infraestrutura de Laboratirio de Manutencio do aparetho de
Ressondncia Nuclear por meio de | ressondncia magnética nuclear via
Projeto Especial. Projeto Especial LMBN. 54.815 42.400
e T e T e e T L e e e T e R S e FLL
- = e
(Total- Unidades Atiais {15 A L R ' 6622 17808
(1} A Unidade incluly squivecadamenta as mesfas relacionadss aos Projefos Especiais o objethio n® 6 por ser ratar de construcdo,

manuiengdo e reforma. A unidade serd comunicada formaimete para proceder ao sfuste no Slstema.

{2 O 4 encamintou propasta de aiuste ne PAA 2078 (Memo 73 de 30.10.2008) para allerapdo no valor da demandsa total da ordem de A
41.552 mil reals no ohietiva 40 gue traia oa excirsdes diditicas.,

Tabela 15B: FUB — Atividades Especiais — Propostas (candidatos) — 2007/2010

Demanda 2010

Unidade | N. Obj. Objstivo IWeta Anual
Custelo Obras Total

Estabslecer como roting a
manutencan dos espacos

Construgdo, Reforma a fisicos, equipamentos e

FAC B Manutencdo de salas de aula | mobilidrios das salas de aula

2 zalas de professores. e laboratdrios conforme as
demandas especificas de
cada umn desses espacas, 85,000

e R T R R
STkl e ﬁ?:sﬁ’%-‘ i

Projelo Especial -
Manutengio do Labaratdrio
de Exparimentagic Animal
"&nimal House"

21

Adgulrir insumos {alimentos,
medicamentos) para
manuiengio dos animals
glojados no "Animal House",

- T e

e st

TR

e L R

T
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(LI RS AN s E P IR
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YT EEEHEEN

Ampliar as  atividades do
Micleo de Pratica Juridica

Elaboragdo do plansjameanto
estratégico para as atividades
do NPJ em 2007,

FD

28 |INPJ} como campo de|Manutengio e ampliagio em
realizagdo de agbes ds|25% (dois e meio por cento)
extensdo. de projetos na modalidade de

agan continua junto an DEX, -
Ampliaggo da participago de
atd outras unidades
Incrementar as atividades do | académicas nas afividades do

30 | Nicleo de Pratica Juridica | NPJ até 2010, - =

Junto & comunidade.

Ampliagio em  125% a
capacidade de atendimento
do MPJ As demandas da

15.000

5.000

20.000
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Unidade

FMD(")

I 1&;. T
l-.n.&}.l.l-.hhuu’

N. Obj. Ohjetivo Meta Anual HPMANGS 2010
Custeio Dhras Total
comunidade de Ceilindia am
2007.
Execugdo das obras  de
glteragio  do  lay-out  do
Melhorar @ reformar o espago | Niclen de Prética Juridica,
38  |ocupado pelo MNicleo de|até 2010, -| 500.000| 500.000
Pratica Jurldica. Instalagle de um sistema de
ar condicionado central no
MPJ. - 20.000 20.000
Consolidar &  ampliar o Viabilzar parcerias com a
48 Programa de Profissionais | Procuradoria, Promotoria ou

Voluntarios do MNicleo de
Pratca Jundk’.:a

Desenvolver & aperfgicoar as

ainda a Magistratura até

2010

Apmn as I
obrigatérias do Internato de
Medicina Social realizads nos

éﬁvldades s

oo | sato0n

24 |atividades de ensino da|Municipies de Ceres & Santa
gracuagao, | lsabel/G0. 40.000 2 40.000
Manter o Alojamento da
Animais’ 20.000 20.000
Criacdo do Museu de Historig
) . da Medicing da Faculdads de
25 Stfjﬂiis o ohenielbbar 23| Medicina da UnB.! 20.000 50.000
i Manutenu;én do Museu da
Anatomia.’ 20,000 30.000

T

iEk
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T .-::. il ﬂ:,g?ﬁ ;19"-- IR ‘H’u
L 3}%‘""1}* Wﬂamﬁsﬁﬁl T

34

Estdgio dos alunos do curso
da Enfennagern fora do DF,

Manutanf.au do Esiagu:l
obrigatdric dos alunos do

e “E'
G el
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0001 5| (100001

30 [IIEIG

T e A,
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o ....1

Amphar o nimero de prn;etns
especials voltados para o

apolo ma mefhoria da infra-

curso de Enfermagem.
“i%;i‘?éﬁﬁéﬁjhﬁéjiﬁdi 3 5%"5'}&

-q.--*_-

dos
equipamentos na roting das

Inzercao novos

[
Ay

30.000

ol o000
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estrutura de equipamentos de ;
UsDh para o0 ensing na aulas praticas.
graduagao, - - -
Garantia de  manutengio
preventiva e corretiva de
equipamentos  de  pesguisa
mubti-usudrios comao
Expandir a politica  de|seglenciadores  automaticos
manutengan de |de DWA e de proteing,
equipamentos  Multi-usuérios | liofilizadores,
de pesguisa, através de | centrifugasiultracentrifuga,
Projetos Especiais, etc. 30.500 - 30.500
Healizago de manutengio
das capelas de fluxo laminar
garantinda o bom
- — funfi.i:mamemo das rI'JE?ITlElS - ES‘EOE i _...5,35;?”{:'
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Unidade

H. Obj.

Ohjetivo

Demanda 2010

lieta Anual - —-
Custeio Obras | Total

11

Desenvolver atividades
itinerantes de difusdo &
popularizagdo da ciéncia a
Tecnologia na regido centro-
naste, com énfase no Distrito
Federal g entorne, integrando
de maneira colaborativa oz
projetos Experimentoteca
Mdvel g observatirio
Astrondmico-Didatic

Aguisigao de eguipamentos
material  de  apoio  as
atividades de difusdo e
popularizagdn da  cigncla
[visitas plblicas orientadas,
noites astrondmicas, oficinas
didaticas para alinos e
professores do ensino
fundamental & médic e
piblico em perall desenvobvid 119.000

119.000

Articular a participagio de
glunos de graduagie do
instituto de Fisica com a
concassac de oréditos em
atividades de Difusdn e
Popularzacéo da Ciéncia, = i E

Implementagio de bolsas de
curta & longa duracso visando
a8 manutengao das atividades
da difusdo & popularizacio da
cigncia desenvolvidas
conjuntamenta pela
Exparimentoteca Méavel e
peln Chservatario
Astrondmico-Didatico da

Universidade de Brasilia. 10.000 10,000

17

Realizar atividades de
extensdo universitiria,
ensing, pesquisa e divulgagio
cigntilica para professores e
alunos do ensing médio &
fundamental do Distrito
Federal & entorng nas dreas
de Astronomia, Astrondutica,
Astrofisica, Cosmologia &
Cincias Espaci

Afravés de uma proposta
inovadora, pretende-se
pferacer ans estudantes do
ensino fundameantal @ médic a
oportunidade de participar em
projetos . de  observagio
astrondmica  aftravés de
telescopios roboticos
equipados  com  detetores
CCD. - - -

Fornecer acs professores de
ciéncias e geografia &
assisténcia necessaria para
reformular  os  conceitos
errados de Astronomia, isto &,
reforcar estes conceitos ndo
aprendidos ou aprendidos de
maneira  incompleta efou
errada.Dar ac professor do
ensino médio BO.00D| 10.000 80.000

Promover a difuséo de
Astronomia através de visitas
45 escolas, atendimenio e

acompanhamento da

professores de ciéncias do

ensing fundamental 8

professores  de  fisica do

ensino médio. - - -
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Unidade | M. Obj. Ohbjetivo Meta Anual
Custeio Obras Total
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Tiioto, araoon

Manter veiculos de apeoio &
pesquisa 2 trabalhos de
campos de docantes, alunos
de graduagio e de pis-
raduagan.

Manutengdo dos veiculos de
apoio & pesguisa e trabalhos
de campos de  docentas,
alunos de graduagip e de

ig- raduaqﬁn

=

Atividades de enriguecimento
curricular;  Apoiar  atividades

basicas dos Programas PET
& PRAXIS, e atividades de
campo

de  pratica  de

Eries
4
I

.E{'

Sl

Atlwdaj:les de ennquemmanlﬂ
curricufar; Apoiar  atividades
basicas dos Programas PET,
FRAXIE & CAPSI, =&
atividades de campe de

rifica de disciplina.

Ther

¥ 3 TR

20,500
i

(1) A FMD encanunhou pmposta de afuste no PAA 2070 (Memo 3715 de 27.10.2008) para mr;:'uséa de RE 7F0.000 mil reais nosg

obfefivos 24 g 25,
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6 Proposta de critérios visando ao rateio de recursos para a area Académica, para
2010

5.1 Criterios Gerais

6.1.1  Modelos de Rateio de Recursos’
A exemplo de anos anteriores, sugere-se que a alocagdo de recursos orgamentérios
cestinados a drea Académica seja feita mediante a utilizacdo de dois modelos:
a) Modelo de Matriz, cujas varidveis estao sendo revistas pela Comissdo do CAD. Como,
em fungao da variavel de Extenséo, ainda nao foi possivel concluir totalmente o trabalho
da Comissdo, sugere-se gue, para rateio dos recursos da Matriz, definidos para 2010,
ainda se utilize o modelo atual de Varidveis, cujos quantitativos seriam atualizados pela

SPL, eletronicaments, utilizando dados disponiveis nos sistemas fonte, ou
manualmante;

b) Modelo do PDI, a partir das demandas das Unidades Académicas, levando-se em conta
criterios especificos aqui propostos.

6.1.2 Divis@o Percentual para Rateio — Matriz e PDI
A proporcionalidade de participagdo percentual de cada modelo (Matriz & PDI) que vinha

sendo adotada nos trés Ultimos anos, no que diz respeito ao rateio do montanie de recursos da
area Académica, era a seguinte:

a) Percentual de Participagdo da Matriz - 51,37%
b) Percentual de Participagdo do PDl - 48,63%
Total 100,00%

Entretanto, para 2010, essa proporcionalidade se altera, conforme se observa no item
6.2, sobretudo em funcdo dos novos critérios adotados para rateio proposto de recursos

demandados pelas Unidades Académicas no PDI, conforme item 6.3 e respectivos Anexos.

1 A utiizagio, neste documento, da terminologia para Modelo de Matrlz 8 Modelo da POI visa a apenas distinguir formas de ralela de recursocs
por madelos distinlos, vez que lanto as agfes desenvolvidas pelas Unidades com recursos distribuidos pefa Matdz, guanto aguelas
implementadas com recursos oisponibilizados pelo ‘modelo do PO fazem parte do planefamento global da Unidade, integrante do PO Flano
Qaingdenal ov, mals especificaments, PO Plane Anual de Atividades, no case, para 2070,

L e e R e = . Fégina 58 e



Universidade de Brasilia

Sistema de Planejamento Institucional
Secretaria de Planejamento

Decanato de Administracio

6.2 Proposta Basica para Aporte de Recursos Destinados a Area Académica 2010

Na 684" reunido da CAF, realizada em 22.10.2008, foi proposto, para 2010, a destinacio
de um aporte de recursos especificos para a drea Académica, com um incremento global da
ordem de 12% em relagido aos montantes concedidos em 2009, da seguinte forma:

a) Matriz — aumento de 10%:;
b} Atividades Especiais — aumento de 30%;
¢) Outros Projetos do PDI — aumento de 10%.

Entretanto, apds estudos e discussdes, ocorridos no dmbito da Subcomissdo da CAF,
em conjunto com tecnicos do DAF e da SPL, foi sugerido e aprovado pela CAF {12.11.2009)
gque o moniante de recursos do Tesouro inicialmente reservado para o tipo Equipamentos
(fratamento em Separado), da ordem de R$ 1 milhdo de reais, fosse redirecionado para: o
programa de Acervo Bibliografico/ BCE (mais R$ 300 mil); e reforcar os recursos previstos
inicialmente para a area Académica — Matriz e PDI (Atividades Especiais e Outros Projetos do
PDI) — representando um acréscimo da ordem de R$ 700 mil, alterando, em conseqiiéncia, a
proporcionalidade (percentual} de participacdo de cada modelo, em relacdo ao total previsto
para a area Académica, conforme apresentado, a seguir:

.Previsao 2010 = Dotagdo 2009 (R$ 6.720.541,00) x 1,2260 = R$ 8.239.267,00:

Especificagédo Recursos 2010 Partic. %  Cresc. %
) BB ccicieviiniisiamssmmicsinias R$ 3.805.504.00 (46,19) 10,24
b) Outros Projetos PDI ............. RS 4.433.764,00 (53,81) 35,65

b1) Reforgo Outros Projetos PDI. R$ 3.160.675,00 (38,36) 21,27
b2) Atividades Especiais ............ R$ 1.273.089,00 (15,45) 92,24
c) Total — Area Académica ..... R$ 8.239.268,00 (100,00) 22,60

Com essa medida, objetiva-se atender maior ndmero ou valor de metas demandadas
pelas Unidades Académicas no PDI 2010, assim como reforgar as dotacdes destinadas as
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Atividades Especiais e atender demandas de candidatos, cujos valores até entio destinados a

essas atividades encontram-se praticamente congelados, nos (ltimos anos.

6.3 Propostas de Critérios para Distribuicao de Recursos para cada modelo

Apresentam-se, nos subitens seguintes, propostas de critérios especificos sugeridos
para rateio dos recursos por meio de cada modelo, conforme aprovado no dmbito da CAF, em
reunido de 12.11.2009, (item 6.2}, cujo valor total a ser destinado & area Académica seria da
ordem de R$ 8.239.268,00:

6.3.1 Proposta para Distribuicio de Recursos p/ Outros Projetos do PDI

No que diz respeito a Outros Projetos do PDI, prop6e-se que o montanie de recursos
destinados a esse grupo, conforme aprovado preliminarmente pela CAF, no valor estimado de
R$ 4.433.764,00, sendo R$ 3.160.675,00, para Reforgo de Outros Projetos do PDI, & R$
1.273.089,00, para Atividade Especials, seja distribuido levando-ss em conta, primeiramente,
as demandas das Unidades no PDI/ Plano Anual de Atividades 2010 e, também, outros
critérios que sdo apresentados neste documento, por meio de um conjunio de anexos,
acompanhados por texios explicativos.

Os Anexos sdo apresentados em trés grupos: 1. Dados de Demandas; 2. Dados de
Alocagdes, no periodo de 2003 a 2009; e 3. Tabela com Propostas de Alocagao para 2010.

6.3.1.1 Dados de Demandas das Unidades Académicas para 2010

Neste item, sdo apresentadas 6 Anexos com dados de demandas das Unidades
Académicas para 2010, agrupados por categoria econdmica (Custeio e Capital), destinacao/
meta e natureza da despesa e outros elementos destacados no estudo, com respectivos textos

explicativos.
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Anexo A Demanda Qualificada das Unidades Académicas 2010, por Meta e Categoria
Econ6mica

O Anexo A apresenta um demonstrativo das Demandas Qualificadas das Unidades
Académicas, por Destinacdo/ Meta Anual (coluna A), e respectivos valores por categoria
econdmica - Custeio (B}, Capital (C) e Total (D) - e Prioridade (E), totalizando os valores por
Unidade. Para efeito desse estudo, entende-se por “Demanda Qualificada” a Demanda Total
de Recursos prevista para cada meta, por Categoria Econdémica, menos 0s recursos
demandados nas dreas de Recursos Humanos (RH) e Obras e Espaco Fisico. Tais despesas
nao foram, aqui, consideradas, em razdo de que, no caso de Recursos Humanos, a definicdo
depende de variaveis externas quanto a aprovagdo de coniratagfes, pelo MEC, e de
prioridades e normas definidas por colegiados especificos; no caso de obras e espaco fisico, o
assunto esta sendo tratado no &mbito de uma comissdo especifica do CAD, que, no entanto,
poderia deliberar sobre tais demandas, separadameanta.

De acordo com o Anexo A, os fotais demandados pelas Unidades Académicas sio da
ordem de R§ 16,5 milhdes, em Custeio, e de R$ 20,4 milh6es, na categoria de Capital,
totalizando R$ 36,9 milhdes. Observe-se que foi considerado, nesse Anexo, o ajuste proposto
pelo IPOL, apresentado apds a reunido da CAF, de 12.11.2009, conforme especificado no
Anexo B2,

Anexo B Demanda Qualificada Liquida das Unidades Académicas em Custeio — 2010

No Anexo B, foram retiradas, da Demanda Qualificada Total, as demandas de Capital,
gue, em razao de seu volume significativo (da ordem de R$ 20,4 milhGes), serfo tratadas
separadamente. Assim, o estudo estd voltado, num primeiro momento, apenas para as
Demandas Qualificadas em Custeio, cujo total é da ordem de quase R$ 18,5 milhdes, conforme
Anexo B (Total Geral da coluna C). Nesse mesmo Anexo, foram destacados alguns tipos de
demandas, 12 ao total (1. pessoal; 2. atividades especiais; 3. laboratdrios; 4. pds-graduagio; 5.
material bibliografico; 6. extensdo; 7. seguranga complementar; 8. obras, reformas e
adaptacgdes; 9. demandas de capital junto com demandas de custeio; 10. expanséo das IFES/
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novos Campi; 11. projeto de grande vulto; e 12. capital — equipamentos/ material permanente -
residual}, os quais serdo tratados em separado. Deduzidas essas demandas, chegariamos a
“Demanda Qualificada Liquida — Custeio”, por Unidade, que soma R$ 5,5 milhdes, conforme

Total Geral da coluna F.

Anexo B2 - Proposta de Ajuste de Metas de Unidades Académicas no PDI 2010 (Apos
CAF de 12.11.2009)

Constam, desse Anexo, proposta de ajuste no PDI feita pelo IPOL, relativamente a
corregao de valores de metas previstas para o ano de 2010, conforme especificado no Anexo
B2. As alteragbes propostas trazem repercussdo em todos os demais Anexos da drea
Académica, em valores relativamente baixos.

Anexo C Relacdo de tipos para Agrupamento de Demandas para Tratamento em
Separado

O Anexo C apresenta uma relacdo de demandas por tipos e respectivos valores, e
percentual de participagdo de cada tipo em relagdo ao total, que serfo analisadas
separadamente, em que se definirdo: que tipos serdo contemplados, o montante de recursos
possivel de atendimento, a origem dos recursos e critérios para alocacdo. As demandas

enquadradas nesse grupo somam cerca de R$ 11 milhges.

Anexo D Demanda Qualificada Liquida Total por Unidades Académicas — Custeio 2010

O Anexo D apresenta um demonstrativo das Demandas Qualificadas Liquidas Total por
Unidades Académicas Custeio 2010, que somam R$ 5,5 milhdes (coluna D), assim como: os
valores correspondentes as Demandas Qualificadas — Custeio Total, que totalizam cerca de R$
16,5 milhées (coluna B); e as Demandas para Tratamento em Separado, que somam R$ 11

milhdes (coluna C);
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Anexo E Demanda das Unidades Académicas 2010 Classificadas por Tipo, Sujeitas a
Tratamento em Separado

Apresentam-se, no Anexo E, as Demandas das Unidades Académicas 2010
Classificadas por Tipo, Sujeitas a Tratamento em Separado, em que constam: as destinacées/
metas de cada Unidade (coluna A), em cada tipo (com subfotal de cada um deles): as
prioridades (coluna B); os valores das Demandas Qualificadas — Custeio Total (coluna C); os
valores das Demandas p/ Tratamento em Separado (coluna D); e Comentérios, para alguns
casos (coluna E). O Total Geral das demandas gue se enguadram nessa situacdo é da ordem
de R$ 11 milhdes. Todos esses elementos deverdo ser considerados na andlise dessas
demandas, para efeito de definicdo e destinacéo de recursos, observadas as disponibilidades
orgamentarias estimadas.

Anexo F Demanda Qualificada das Unidades Académicas 2010 — Capital

O Anexo F apresenta um demonstrativo das Demandas Qualificadas, das Unidades
Académicas, na categoria econdmica Capital/ equipamentos e material permanente, por
destinagao/ meta, prioridade, e respectivos valores, para 2010, que somam recursos da ordem
de R$ 20,4 milhdes. Cabe esclarecer que ndo foram considerados, aqui, os valores
demandados na area de Obras e Espago Fisico, ainda gue obras de reformas e adaptagdes

previstas, no PDI, em outras reas, tenham sido langadas no demonstrativo em questéo.

6.3.1.2 Alocagoes Especificas para Unidades Académicas, no periodo de 2003 a 2009

Nesfe item, sao apresentados 4 Anexos com dados de alocagfes de recursos
especificos para as Unidades Académicas, ocorridas no periodo de 2003 a 2009, tanto pelo

modelo de Matriz, quanto pelo modelo do PDI {Outros Projetos do PDI e Atividades Especiais).
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Anexo G Alocacao de Recursos da Matriz para Unidades Académicas 2003 a 2009
(Nominal)

Apresenta-se, neste Anexo, um demonstrativo dos recursos do Tesouro alocados is
Unidades Académicas, por meio do modelo de Matriz, em valores nominais, no periodo de
2003 a 2008, ou seja, desde o inicio do PDI, no atual formato, assim como, o valor médio
alocado no periodo, com percentual de participagéo de cada Unidade, em relacio ao fotal
médio da area, da ordem de R$ 3 milhdes, nominal.

Anexo H Alocacdo de Recursos de Outros Projetos do PDI e Atividades Especiais para
Unidades Académicas — 2003 a 2009

O Anexo H apressnta um demonstrativo dos recursos do Tesouro alocados as Unidades
Académicas, por meio do modelo do PDI, subdivididos em Reforco do PDI, Afividades
Especiais e Total, em valores nominais, no periodo de 2003 a 2009, ou seja, desde o inicio do
PDI, no atual formato.

Anexo | Alocacao de Recursos da Matriz e do PDI e Atividades Especiais para Unidades
Académicas — 2003 a 2009 (Nominal)

Apresenta-se, por meio desse Anexo, um demonstrativo dos recursos do Tesouro
alocados as Unidades Académicas, por meio dos modelo da Matriz e do PDI Total, em valores
nominais, no periodo de 2003 a 2009, ou seja, desde o infcio do PDI, no atual formato, assim
como, 0 valor médio total alocado no periodo, da ordem de R$ 5,5 milhdes {nominal), com
percentual de participagdo de cada Unidade, em relacdo ao total, da ordem de R$ 5,5 milhdes

{nominal).

O Anexo I.1 apresenta os mesmos dados do Anexo |, porém, com os valores atualizados
pelo INPC/FGV, para junho de 2009. Verifica-se que o valor médio total alocado no perfodo,
(atualizado), para essa 4rea, é da ordem de R$ 6,2 milhGes.
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6.3.1.3 Propostas de Aporte de Recursos Orgamentarios e de Alocagbes Especificas
para Unidades Académicas — 2010

Este item & constituldo de 4 Anexos, visando a apresentacdo de propostas de aporte
(provisionamento) de recursos do Tesouro, na rubrica de Qutras Despesas Correntes & Capital/
Equipamentos, assim como de alocagbes especificamente para a area Académica, para o
exercicio financeiro de 2010, tanto para o modelo de Matriz, quanto para o modelo do PDI
(Outros Projetos do PDI & Atividades Especiais).

Anexo J Proposta de Aporte de Recursos Orcamentarios as Unidades Académicas para
2010 — Matriz e PDI

Apresenta-se, por meio dos Anexos J1 e J2, uma proposta de aporie/ provisionamento
de recursos orgamentarios do Tesouro, na rubrica de QOutras Despesas Correntes e Capital
(QCC), para a area Académica, em 2010, para atender &s demandas dessas Unidades,
constantes do PDI/ Plano Anual de Atividades 2010, para distribuicdo, tanto pelo modelo de
Matriz, quanto pelo modelo do PDI.

O demonstrativo apresenta, de um lado, as Alocagfes Totals aprovadas para a drea
Académica, em 2009, para distribuicdo pela Matriz e pelo PDI (Atividades Especiais e Outros

Projetos do PDI), e, de outro, a proposta de alocacao para 2010, da mesma forma.

Apresenta-se, abaixo, um guadro resumo do aporte de recursos para o fim especificado,
participagao percentual referente aos dois modelos e respectivos valores para 2010, assim
como o crescimento verificado, nos itens considerados, em relagdo ao exercicio de 2009,

conforme aprovado pela CAF (12.11.2009).

Especificagao Recursos 2010 Partic. % Cresc. %
a) Matriz ..o seennaene R$ 3.805.504,00 (46,19) 10,24
b) Outros Projetos PDI .......cccevuee R$ 4.433.764,00 (53,81) 35,65
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b1) Reforco Outros Projetos PDI .. R$ 3.160.675,00 (38,36 21,27
b2) Atividades Especiafs .............. R$ 1.273.089,00 (15,45) 92,24
c) Total — Area Académica ......... R$ 8.239.268,00 (100,00) 22,60

Anexo J.3 Demonstrativo das Diferencas de Alocacdo de Recursos p/ Unidades
Académicas 2009 x 2010

O Anexo J.3 trata ainda do aporte de recursos proposto para a area Académica — 2010,
demonstrando as diferencas, a maior, verificadas nas alocactes propostas para 2010, para a
Matriz (R$ 353.487,00), e PDI (R$ 1.165.240,00), sendo Atividades Especiais (R$ 610.847,00)
e Outros Projetos do PDI (R$ 554.393,00), totalizando uma diferenca da ordem de R$
1.518.726,00, representando um acréscimo de 22,60%, em relacdo ao montante total alocado
em 2009.

Anexo K Alocacé@o de Recursos para Unidades Académicas 2006 — 2009 e Proposta de
Alocacéao para 2010

O anexo K apresenta dados de alocagdo de recursos para as Unidades Académicas,
abrangendo o periodo de 2006 a 2009, dados de demandas do PDI 2010 e proposta de
criterios para alocagéo 2010, com simulagdo da distribuicdo dos recursos aportados para
Outros Projetos do PDI, destinados 4s Unidades Académicas. Constam, ainda, valor total de

recursos para Atividades Especiais e valor total para distribuicdo pelo modelo de Matriz.
Constam do Anexo A os seguintes elementos dispostos por colunas:
A — 2009 Alocacao para Reforco do PDI Atualizada, por Unidade Académica:

B ~ Refor¢co do PDI Média Atualizada do perfodo de 2006 a 2010, por Unidade
Académica, a pregos de junho de 2009;

G - Demanda Qualificada Liquida Custeio 2010, com indicagio dos valores
demandados - Liquidos (C1) e Percentual (C2), por Unidade Académica:
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D — Demanda Qualificada Liguida Custeio Ajustada, com indicacido dos valores
demandados - Liquidos {D1) e Percentual (D2), por Unidade Académica. Aplicou-se um ajuste
de forma que nenhuma Unidade ficasse com valores demandados abaixo dos valores alocados
(média) no periodo de 2006 a 2009;

E — Alocagao pela Matriz 2010, com indicagdo dos valores demandados - Liquidos (E1)
e Percentual (E2), por Unidade Académica. A utilizacdo dos percentuais de participacio das
Unidades, pelo gue receberam pela Matriz, foi feita com o propésito de se atribuir um fator de
equilibrio para correcbes de possiveis distorgdes do modelo do PDI (linha de financiamento),
vez que a matriz dispte de varidveis comuns a todas as Unidades, mais |6gico e tecnicamente

aceito, medindo desempenho;

F — Rateio de Recursos de Outros Projetos do PDI pela Média Percentual, obtida pela
formula: (% meédio de alocagbes feitas no perfodo de 2006 a 2009 + % da Demanda
Qualificada Liquida Ajustada + % da Matriz ) dividido por 3 ou (B2 + D2+E2)/3. Aplicada essa
formula, obtém-se os percentuais de participagtes de cada Unidade Académica sobre o Total
Disponivel (F1). Porém, a utilizacdo simples desses percentuais sobre o Total Disponivel
provocaria distorgoes, como: algumas Unidades receberiam valores menaores do que os
alocados no perfodo de 2006 a 2009 (média atualizada, coluna B) e outras receberiam valores
muito acima desse média (algumas, até mais gue 100%), conforme coluna F2. Para corrigir tais
distorgoes, foram introduzidos dois limites (inferior e superior), de forma gue nenhuma Unidade
receba menos do que recebeu na média do periodo de 2006 a 2009, em valores atualizados,
acrescido de 10%,; e nenhuma Unidade receba mais do que 35% do gue recebeu no periodo

considerado, conforme relacionadas na coluna G1.

G — Alocacao Final 2010 Ajustada proposta, por Unidade, com indicagdo dos valores
para alocagdo simulada (coluna G1), observados os limites inferior e superior estabelecidos, e
percentuais de participagao de cada Unidade (G2), em relagao ao Total Disponivel (Subtotal da
coluna G1, R$ 3.160.675,00). Ao se analisar a coluna G2, observa-se que seis Unidades
ficariam no limite inferior (com acréscimo de 10% em relagéo ao recebido no periodo de 2006 a
2009, média atualizada); oito Unidades ficariam no limite superior {35% a mais do recebido no
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periodo de 2006 a 2009, média afualizada); e oito Unidades ficariam na faixa intermediaria, ou
seja, acima de 10% e abaixo de 35%.

Por fim, cabe esclarecer que a aplicagdo do modelo aqui sugerido mostra-se mais

vantajoso do que simplesmente repassar linearmente, para as Unidades, o incremento

modelo sugerido, de um total de 22 Unidades (n&o consideradas: FUP, FCE e FGA), 12
Unidades terdo dotagGes maiores que os valores concedidos na média do periodo considerado
(atualizada), com uma distribuicdo mais cadenciada, além do fato de que foram utilizados
criterios defensaveis, como: dados de demandas, fator histérico e percentual da matriz (fator de
equilibrio).

6.3.2 PDI - Atividades Especiais
R$ 1.273.089,00
Para esse grupo, o valor proposto (R$ 1.273.089,00) para 2010 quase que dobrou
(92,24%) em relagdo ao montante alocado em 2008 (R$ 662.242,00). Objetiva-se, com esse
expressivo aumento, reforgar as dotagbes destinadas as Atividades Especiais atuais, cujos
valores até entdo destinados a essas atividades encontram-se praticamente congelados, nos
lltimos anos, e ainda viabilizar o atendimento de demandas de candidatos, gue também nao

vem sendo contemplados, nas alocagtes dos tiltimos anos.

As demandas de candidatos a receberem recursos como Atividades Especiais constam
da Tabela 158, que somam R$ 1.175.000,00, para 2010.

A parfir do montante proposto para Atividades Especiais, em 2010, sugere-se que as
alocagbes para Unidades Académicas, afuais e candidatas, sejam feitas levando-se em conta
os critérios sugeridos pela Comissdo do CAD (Resolugdo n. 5/2008), por meio de Relatério
datado de 9.12.2008, o que poderd ser feito imediatamente apés sua aprovagio pelo CAD.
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6.3.3 Matriz

Como ainda nao foi concluido o trabalho de revisdo das varidveis que compdem o
Modelo utilizado para rateio de parte dos recursos destinados a area Académica, em face da
varidvel de Extenséo, ainda néo ajustada, propoe-se alocar o montante dos recursos definidos
para esse grupo (com os 10,24% de acréscima), de acordo com o modelo atual de variaveis,
apos a atualizago dos quantitativos das varidveis, pela SPL.......ccccocooo.o..... RS 3.805.504,00

Total — Area ACAdBMICA w.oovveeeceeeese e rsesssns R$ 8.239.268,00 (100,00%)
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7 Dados de Demandas das Unidades Administrativas para 2010

Neste item, sdo apresentadas 6 Anexos com dados de demandas das Unidades
Administrativas para 2010, agrupados por categoria econdmica (Custeio e Capital), destinacao/
meia e nafureza da despesa e outros elementos destacados no estudo, com respectivos textos
explicativos.

Anexo L Demanda Qualificada das Unidades Administrativas 2010, por Meta = Categoria
Econdmica

O Arexo L apresenta um demonstrativo das Demandas Qualificadas das Unidades
Administrativas, por Destinagdo/ Meta Anual (coluna A}, e respectivos valores por categoria
economica - Custeio (B), Capital (C) e Total (D) - e Prioridade (E). totalizando os valores por
Unidade. Para efeito desse esiudo, entende-se por “Demanda Qualificada” a Demanda Total
de Recursos prevista para cada meta, por Categoria Econdmica, menos o0s recursos
demandados nas dreas de Recursos Humanos (RH) e Obras e Espago Fisico. Tais despesas
n&o foram, aqui, consideradas, em razao de gue, no caso de Recursos Humanos, a definigao
depende de varidveis externas quanio & aprovagdo de contratagdes, pelo MEC, e de
prioridades e normas definidas por colegiados especificos; no caso de obras e espago fisico, o
assunio esta sendo tratado no &mbito de uma comissdo especifica do CAD, que, no entanto,

poderia deliberar sobre tais demandas, separadamente.

De acordo com o Anexo A, os totais demandados pelas Unidades Administrativas sdo da
ordem de R$ 1854 milhdes, em Custeio, e de R$ 11,9 milhGes, na categoria de Capital,
totalizando R$ 197,2 milhdes.
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Anexo M Demanda Qualificada Liquida das Unidades Administrativas em Custeio — 2010

No Anexo M, foram retiradas, da Demanda Qualificada Total, as demandas de Capital,
que, em razao de seu volume significativo (da ordem de R$ 11,9 milhGes), frente &
disponibilidade de recursos do Tesouro, nessa categoria scondmica, serdo tratadas
separadamente. Assim, o estudo estd voltado, num primeiro momento, apenas para as
Demandas Qualificadas em Custeio, cujo total & da ordem de quase R$ 1854 milhdes,
conforme Anexo B (Total Geral da coluna C). Nesse mesmo Anexo, foram destacados alguns
tipos de demandas, 12 ao fotal (1. pessoal; 2. extensdo; 3. pés-graduagdo; 4. seguranca
complementar; 5. capital — equipamentos/ material permanente - residual; 6. obras, reformas e
adaptacdes; 7. projetos possiveis de auto-sustentacédo; 8. material bibliografico; 9. laboratdrios;
10. projeto de grande vulto; 11. programa Reuni; e 12. geragdo de receita), os quais serdo
fratados em separado. Deduzidas essas demandas, chegariamos a “Demanda Qualificada
Liguida — Custeio”, por Unidade, gue soma um montante da ordem de R$ 10 milhdes, conforme
Total Geral da coluna F.

Anexo N Relacdo de tipos para Agrupamento de Demandas para Traiamenio em
Separado

O Anexo N apresenta uma relacdo de demandas por tipos e respectivos valores, e
percentual de participagdo de cada tipo em relagdo ao total, gue serfo analisadas
separadamente, em gue se definirdo: que tipos serdo contemplados, o montante de recursos
possivel de atendimento, a origem dos recursos e critérios para alocacao. As demandas

enquadradas nesse grupo somam R$ 175,4 milhdes.

Anexo O Demanda Qualificada Liquida Total por Unidades Administrativas — Custeio
2010

O Anexo O apresenta um demonstrativo das Demandas Qualificadas Liquidas Total por
Unidades Administrativas Custeio 2010, que somam recursos da ordem de R$ 10 milhdes
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(coluna D}, assim como: os valores correspondentes as Demandas Qualificadas — Custeio
Total, gue totalizam cerca de R$ 185,4 milhdes {coluna B); e as Demandas para Tratamento
em Separado, que somam RS 175,4 milhées (coluna C);

Anexo P Demanda das Unidades Administrativas 2010 Classificadas por Tipo, Sujeitas a
Tratamento em Separado

Apresentam-se, no Anexo P, as Demandas das Unidades Administrativas 2010
Classificadas por Tipo, Sujsitas a Tratamento em Separado, em que constam: as destinagées/
metas de cada Unidade (coluna A), em cada tipo (com subfotal de cada um deles); as
prioridades (coluna B); e os valores das Demandas p/ Tratamento em Separado (coluna D);). ©
Total Geral das demandas que se enguadram nessa situagdo é da ordem de R$ 175.4 milhées.
Todos esses elementos deverdo ser considerados na andlise dessas demandas, para efeito de
definicao e destinacio de recursos, observadas as disponibilidades orcamentérias estimadas.

Anexo Q Demanda Qualificada das Unidades Administrativas 2010 — Capital

O Anexo Q apresenta um demonstrativo das Demandas Qualificadas, das Unidades
Adminisirativas, na categoria econémica Capital/ equipamentos e material permanente, por
destinacao/ meta, prioridade, e respectivos valores, para 2010, que somam recursos da ordem
de R$ 11,8 milhdes. Cabe esclarecer que ndo foram considerados, aqui, os valores
demandados na area de Obras e Espago Fisico, ainda que cbras de reformas e adaptacdes

previstas, no PDI, em outras areas, tenham sido langadas no demonstrativo em questzo.
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Anexo R Alocacdo PDI 2009 e Proposta de Alocacé@o Basica PDI 2010 para Unidades
Administrativas

No Anexo R constam as alocagdes concedidas em 2008, por Unidade Administrativa
(Decanatos, Centros Orgaos Complementares, Gabinele do Reitor, Vice-Reitoria e
Secretarias), assim como uma proposta de alocacao para 2010, no montante da ordem de R%
2,8 milhGes, de acordo com a seguinte composigan:

a) Recursos do Tesouro — valor proposto R$ 2.101.625,00, representando um aumento
linear de 12,18% (proposta na CAF de 22.10.2008), que, acrescido da importdncia de R$
28.806,00, destinada a novas Unidades (CETEC, CIRPS, CPAB e CRAD), somam R$%
2.130.431,00;

b) Recursos Préprios, origindrios do montante de recursos reservados para os Tipos
(fratamento em Separado) — valor aprovado pela CAF (12.11.2009) R$ 629.516,00, para
viabilizar a concessao de aumentos de 80% para Decanatos, GRE, VRT, SECOM e 5PL, e de
30% para as demais Unidades (computadas as alocagdes propostas a conia do Tesouro), em
relagao as alocactes de 2009, a fim de melhor atender as demandas dessas Unidades no PDL.
Assim, 0 aumento total é da ordem de 28,55%, em relagdo ao recebido por essas Unidades,
em 2008.
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8 Proposta de Alocacdo de Recursos Préprios 2010, por Unidades e Programas.

Da mesma forma, a Tabela 17 apresenta uma Proposta de Alocagdo de Recursos
Proprios em ODC e Capital, por Unidades Arrecadadoras ou outras responsaveis pela gestao
de programas especificos ou, ainda, aguelas que requeiram aporte de recurso para
desenvolvimento de suas atividades, considerando as expectativas de arrecadacio, nos varios
itens de receita. Acompanham notas explicativas dos principais itens, especialmente, para
justificar as finalidades das alocagGes propostas.

Tabela 17:  Proposta de Alocagao de Recursos Préprios em ODC & Capital — 2010

R% 1,00

Detalhamentio da Arrecad. da Receita Prapria Destinacao Previsdo da

Arrecadacdo e | Previsdo de FAI Total da de Receita utilizacdo de

Unidades Aplicagan na transferido a Camtas FUB & Receita (FUB +

Unidada FUB apiagao Unidade | Arree p/ Unid)

A B C=f<b D E=A+D
[ATET]] 10.800.000 1.200.000 12.000.000 - 10.800.000
CEAD 5.900.000 1.100.000 11.000.000 - B.300.000
CEFTRL 1.800.000 200.000 2.GE£._€!DG - 1.600.000
(SublotAl CeRaE R e Tt 1k R e e e
ey Dol e s su0.0m.
BCE 300.000 - 300.000 . 300.000
CEPLANTT . . -1 28.000.000 28.000.000
CFD 225.000 _25.000 250.000 - 225.000
EDU 1.500.000 : 1.500,000 . 1,500,000
HUB 5.000.000 - 5.000.000 . 5.000.000
PRC ™ 540,000 E0.000 600.000 |  19.000.000 18.540.000
'EC - Obras de Reformas e adaptagies - . - 2.500.000 500,000
o l-_llﬁ rmar Uﬁfdﬁﬂ_ﬁmﬂ@j}lﬁ:‘%gmﬁfﬂﬁs' T | T L.ﬁ-\. ."'::I_- = :,'.‘It.fT_l.!."iE_Fii:;;“‘_ﬁ;f r ":I'E"::EH_.;.T.E%{ ﬁ;:‘:'?l;: 1'“%%?&&??‘#%%:; ar E:_ HTREE
ﬁﬁﬁ? %mmk?[ﬂﬁf@?“ﬁﬁ 0o ”’"’:ﬁ?ﬂ% ﬁg?ﬁ%%ﬂ%u%f f-i‘nf 500000, EP &

DAF ™ - - -] 3.600.000 3.600.000
gU ™ 2 500.000 = 2.500.000 2.000.000 4.500.000
S4A 200.000 - 200.000 . 200.000
SAH = -|  18.000.000 18.000.000
iSubtolal Unid. Adminisirativas g 2700.0001) - 23.600.0001 1 25300000,
_CESPE 220.000.000 76.000.000
erhrAtal s TR -..-. 5] Kfﬁ:l-‘
it Ui A 5

e - 17650000

i e o vl P

DAF/DCF - Indeniz.e Resfituiches - - - 1.518.621 1.513.621

FUB/Div. Unidades - Tx de cursos 20,485,574 2.034.621 22,530,185 - 20.495.574
“SGP - Condominio 7.000.000 = 7.000.000 . 7.000.000

PO (Tipo) Laboratdrios da Graduagdo -

Equipamentos - - - 1.400.000 1.400.000

PDOI (Tipa) Licencas de

Software/Renovacéo - - - 320.484 320.484

PO (Tipo) - Capaciacio des Servidores - - - 300,000 300.000

PDI (Tipa) - Reforce Alocactes - - - 286.005 286.005
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RE 1,00
Detalhamento da Arrecad. da Receita Propria Destinacdo Previsdo da
Arrecadacdo e | Previsdo de FAI Total d de Receita utilizacdo de
Unidades Aplicagdona | transferido a Dau e 3 FUE & Receita (FUB +
| Unidade FuB PI2G30 | Unidade | Arrec p/Unid)
A B C=A+BE D E=zA+D
Decanatos .
P {Tipa) - Reforgo Alocagtes (Centros) - - - G6.458 FE.458
POl {Tipa) - Reforgo Alocagtes (Orgdos
Complementares) - - - 57.153 57.153
PDI (Tipo) - Reforgo Alocacdo (GRE) - - - £1.380 £1.200
PDI (Tipo) - Reforco Alocacaon (VAT) - - - 42973 42.873
PDI (Tipo) - Reforgo Alocacéo (SECOM) - - - 12,243 12.243
PDI {Tipo) - Reforgo Alocagio (SPL - - - £1.390 £1.390
PDI (Tipo) - Reforgo Alocagies pf Outras |
Unidades (AUD, PRC, DATAURE, SRH,
Pl & INT) - - - 4£1.903 41.903
FDI {Tipa) - Programas de Incentivo ao
Esporte, Cultura g Lazer - DEADAC E - - AQD.ODD 400,000
PDI (Tipo) - Resguipamento do Servigo
de Assisténcla Médica - DAS/DAC - - - 1560.000 150.000
PO {Tipa) - Implem. Programa Bolsa
Atlatas (Previsfic: 50 bolsas, 10 meses)-
DOSDAC - - - 250.000 250.000
PDI (Tipe) - TV Universitdria - - - 350.000 250,000
PR (Tipe) - Implementagdo da Dirstorla
da Projetos! DAF - - - 200.000 200.000
Receita para Projetos DPP, DEX e DAC
[Editais} £.000.000 £.000.000
ESebioRniiERa e 034:621 | 71 29/530.195 |11 1 9.519.620 |1 11 37:015.
|Siibtofal Oiifras Despesas 619.621{17284:8807195 | B2.619.6201 318,
DAF- Receita Financaira - 6.000.000 |ERIERE T
Patrimonial - Aluguel 18.000.000 -1 18.000.000 %g;f RS
Fatrimonial - Alienagio 10.000.000 - 10.000.000 EETHE
Total de ODC " 34.000.000 34.000.000 [F s
Total Cde:Propripsll i T 0.960 570 B G805 41B.BBD.1595 2

Fante: UnB/SFL — Sistema de Plangfamento Institucional, PCY, PO (2006 a 2010) & Plano de Anual de Afvidades 2070.

UnB/DAF ~ Valores canstantes da Profeto da Lel Orgamentdria Anual (PLOA) da FUB para 2010,

Matas:

Al Coresponds & parcela dos recursos amecadados dirsfamenta pelas Unidades & que séo aplicados por elas na execupio dos confratos
senipos & aindz, aquelss arecadados/geridos por unidades espscificas oa Administragdo Central, como: alugusis, afienapses, receftas
financeiras.

B) Previsdo de arecadsgSo do FAI pefa FUB, por unidade geradora,

G} Fravisdo do total de recursos captados, na exarcicio, por unidades.

D) Recursos Proprios da FUB, transferidos 4s Unidades para execusdo do FAA 2010,

E} Previzdo do tolal de recursos priprios gerados pelas unidedes ou nelas apiicados (exceto FAI);

1) O valor alocado ao CEPLAN destina-se 4 coberiura de despesas com obvas aprovadss pela Comissds do CAD,

2) O valor alocado 4 PRC deslina-se a0 pagamento de ancargos gerais da FUE,

Notas; (Continuscaa)

3 Os recursos propnios alocados ao DAF (RE 3.600.000,00) destinam-se 2, pagamento de despesas com a aguisicéo ge material de consumo,
para reposizio de esioque no Almoxarifade CentraliDRM [ e contratos de manutencan/DRM,

4} Recursos destinados a cobrr despesas para o RU em 2010, excluindo-sa os gasios com pessoal do Quadra Parmanente,

8} Recursos Propros destinados ao pagamenio da foita da prastadores de servipos/ SRAASICAR, por um periads de 12 meses; astagisnos de
Graduapdo/ Ensino Médio e estagldrlas Monicos.

&) O valor de R§ B2.615.621,00 (sublotal da coluna D) corresponde & soma de: Previsdo de FA! transferido & FUB, pelss Unidades (5%
45.618.621,00, subtotal da coluna B) e de Outras Receilas Proprias gevidas pala Administrapdo Central (R 54.000.000,00, fotal de 0DG,
celiing A).

71 O vaior de AF 34.000.000,00 (total de ODC, eoluna A} coresponde 45 Aeceitas Pripras alocadas & Administrapso Cenfral para custeis de
despasas globais.
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9 Proposta de Alocacédo de Recursos do Tesouro para as Unidades Académicas

A Tabela 19, a seguir, traz um demonstrativo da alocagéo de recursos proposta para as
Unidades Académicas, em 2010, conforme especificado no item 6.2. Destacam-se: recursos
alocados pela Matriz 2010 atualizada (R$ 3,8 milhdes), Atividades Especiais, ainda néo rateada
(R$ 1,3 milhdes), Outros Projetos do PDI (R$ 3,1 milhdes), totalizando R$ 8,2 milhdes, e
Expanséo das IFES - Planaltina, Gama e Ceilandia (R$ 6,3 milhdes - Custeio, além de recursos
para Capital, da ordem de R$ 9 milhdes).

Com relagc@o aos recursos alocados pelo modelo de matriz, cabe esclarecer que foi
utilizado o modelo ainda vigente, com os dados atualizados em 2009, uma vez que os ajustes
propostos pela Comissdo do CAD (Resolugdo n. 5/2008) ndo foram incorporados ao referido
modelo, pelo fato de nio ter sido ainda aprovado pelo CAD.

No que diz respeito a Atividades Especiais, ainda nao feito o rateio dos recursos
definidos, para Unidades Académicas, o que serd feito apés a aprovacdo, pelo CAD, da
proposta sugerida por Comissao especificamente nomeada, para esse propésito.

Assim, a Tabela 19 serd complementada posteriormente com a inclus&o dos recursos
reservados para Atividades Especiais, por Unidade Académica.

Tabela 18: Proposta de alocagio de Recursos de Outras Despesas Correntes e
Capital/Tesouro para Unidades Académicas — 2010

A% 1,00
p Reforgo para Outros | Expansao das IFES Total a Alocar 2010 @
Ag;;g;d;gg Mat?;}zmﬂ meeﬁs ];?:. PDI 2010 Custaio " (Matriz + Outros Proj. PDI)
(3) (4) (5=2+344)

FAG 123,953 218.383 - 342.336

FACE 273.395 122,672 - 396.067

FALI 110.267 151.406 - 261.672
FAV 159.128 147.769 - 306.897_

FD 109.994 B3.507 = = 183.501

FE 203,146 51.679 - 254,824

SRR e 117.840 91,175 - 209.014

_EMD 214,206 177.351 - 391.557

F3 212311 214,753 - 427.064

FT 328.080 162,227 - £80.307

IB 271.206 147,623 - 418.5828

ICS 115.304 128.601 - 245.506

DA 210.380 106.394 - 316774

IE 270.981 220.055 - 491.037

IF 145.385 158.404 - 303.788

|G 132182 120.985 - 253.177

el £ 1 -
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R$ 1.00
d L Reforgo para Outros | Expanséo das IFES Total a Alacar 2010
Aggéﬁzzs "'a"t'zzf“w Projetos do PDI 2010 Custeio (Matriz + Outros Proj. PDI)
{3) (4) (5=2+3+4)
IH 158,048 180,436 - 338.484
IL 211,526 139,948 - 351.474
IF 171.939 155.553 . 327.492
IPOL £9.482 111.929 - 181.411
[¢] 126.433 162,807 : 289.345
IREL 63.714 100.348 - 170.062
Dif./Ajuste : _5.560 5,560
LSUBTOTAE e T 5. B05.500 |1 E’E’fiifﬁﬁu;#e. TSt R e "‘”ﬁ“ﬁ‘.ﬂﬂi"__ggg
Atrddades Espaciais 2(!1‘?_—9." rateio futlro 1.273. DBQ
FEH P L R e e A I L R e A -%@Zm’é‘%ﬁ HEE RS
FUP - 2.086.000 2.086.000
FGA - - 2.086.000 2.086.000
FCE - 2.088.800 2.088.800
; G R T R .-l‘-"ﬂk&hii‘#”-‘ T ; R e %%
R BT | A S HE eeenann e R TS 500065;

F'am‘e Dadas extrafabs o= Lai Orzamentanta Anual {LOoAFn. 11 BQ?EWQ .[ncrulfdas 05 crédn'us suplemantares resuitantes da raoampcm;aa da
argaments FLUE aos nivels do PLO 2008, na fonts do Tesours, Plano Anual de Atividadss 2009; & Matriz de Alogapao de Recursos d2 ODC o
Capital pf Unidades Académicas 20062009,

Nofas:

1) Além das reclvens de custeio,o Carpus do Gama fol confamplados com reclisas de capitalfnvestimants, no momtante de 5%
S.000.000,00.

2} Nao inleuf Afividades Especials, o que serd feflo apds o ratelo dos recursos definidos para asse programa, as Unidades Académicas:
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Conclusao

O presente documento, foi elaborado com fundamento nos critérios gerais e parametros
aprovados pelo CONSUNI em 2007, no Projeto de Lei Orgamentaria Anual 2010 — PLOA, na
proposta de critérios apresentada a Comissdo do CAD, constituida pela Resolugdo n. 5/2008 e
nas deliberacbes da CAF, ocorridas nas 64° e 65° reunides, de 22.10 e 12.11.2009, em gue foi
aprovada, preliminarmente, a Proposta de Orcamento Programa Interno da FUB, para 2010,
assim como seu encaminhamento & apreciagdo do CAD.

O Orgamento Programa Interno previsto para 2010 (PLOA) & um instrumento
fundamenial que permitird viabilizar a execucio dos objetivos, projetos e metas previstos no
Plano Anual de Atividades 2010, observados os limites disponiveis no Orgamento da FUB, para
2010,

E importante esclarecer gue a geracdo de novos recursos pela propria Instifuicdo, a
liberag@o de possiveis créditos suplementares pela Unido e os recursos advindos de convénios
e portarias ministeriais contribuirdo, certamente, com o atendimento de demandas nao
contempladas com recursos do Orgamento Inicial.

Segue tambem, anexo, um texto descritivo sintético de Projetos Estratégicos
Institucionais, que a atual Administragao esta desenvolvendo ou se propde a implementar a
partir de 2010, com recursos ja alocados ou a alocar, mediante a definicio da fonte
financiadora respectiva.

Assim, em cumprimento a dispositivos estatutdrios e regimentais da FUB e UnB,
submete-se a apreciacdo do Conselho de Administragdo a presente Proposta de Orgamento
Programa Interno da FUB (ainda com os valores previstos no PLOA), para o exercicio
financeiro de 2010. -

Brasilia, 23 de novembro de 2009.
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