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A UnB quem faz é a gente

O ano de 2020 foi desafiador. Os impactos sociais, econdomicos, politicos, culturais e histoéricos
decorrentes da epidemia do novo coronavirus transformaram de maneira significativa o
cotidiano e as realidades vivenciadas nas mais diversas areas no mundo inteiro. Esse contexto
evidenciou a importancia da valorizacao da vida, das conexdes sociais, mesmo que de forma
virtual, do acolhimento e da solidariedade. Diante desse contexto, a UnB lan¢cou a campanha "A
UnB quem faz é a gente", iniciativa que buscou orientar e fortalecer a comunidade universitaria
composta por pessoas, que juntas, mesmo a distancia, dao vida a Universidade. Essa é a
Universidade de Brasilia, uma comunidade diversa, feita por gente. Com essa concepc¢ao e
tendo em vista a necessidade de acolher, apoiar e promover a preservacao da vida e da saude
fisica e mental da comunidade, a campanha institucional "A UnB quem faz é a gente" buscou
reconhecer, valorizar e incentivar a atuacao coletiva na superagao dos desafios, além de reunir
mformac;oes sobre iniciativas, programas e servu;os para orientar a comunldade em tempos de
pandemia. O elemento central da campanha é o componente humano, em torno do qual foram
estabelecidos quatro eixos de atuacao institucional: Apoio Fisico e Psicolégico (Gente que quer
saude); Apoio Académico e Administrativo (Gente que estuda); Prevencao e Protocolos de
Seguranca (Gente que cuida das pessoas) e Ensino, Pesquisa e Extensao (Gente que pesquisa).
Os quatro eixos compoem o simbolo da campanha institucional, a borboleta, em referéncia ao
momento de intensa transformacao pelo qual a comunidade passou no ano de 2020 e que sera
tema do presente relatoério.

O Relatério de Gestao 2020 da UnB consiste em um importante instrumento de gestao,
transparéncia e prestacao de contas, o qual tem o objetivo de entregar a sociedade, a
comunidade universitaria e aos 6rgaos de controle informacoes acerca dos resultados e
objetivos alcancados em 2020, comunicando de forma integrada e transparente como as
estratégias e diretrizes da UnB, associadas aos instrumentos de conformidade, governanca,
eficiéncia e sustentabilidade, contribuem para o alcance da missao da Universidade e para a
geracao de valor na educacao superior em ambito nacional e internacional. As informacodes
contidas neste relatério foram aprovadas pelo Conselho de Administracdao (CAD) da
Universidade de Brasilia. Boa Leitura!

4+ Este relatério é interativo. No decorrer da leitura, clique neste icone ou nos links para saber mais sobre os assuntos abordados.

Q\ Para mais detalhes, utilize o zoom do seu software de leitura.

g Tem alguma dudvida ou sugestao para a préxima edicao do RG? Mande um e-mail para dpl@unb.br.
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O ano de 2020 foi marcado por uma série de eventos que nos colocaram diante de situacdes inéditas e
desafiadoras. A pandemia da Covid-19 chegou definitivamente ao pais em marco e nos levou a interrupcédo de
atividades presenciais do cotidiano, em varias instituicées — inclusive nas universidades brasileiras. Fomos obrigados
a lidar com uma nova realidade, na qual as interagcoes e a producao de conhecimento passaram a ser
prioritariamente mediadas por telas. Mesmo neste cenario tdo distinto, a Universidade de Brasilia conseguiu
Importantes resultados, que revelam compromisso com o cumprimento de nossa missao institucional.

Organizacgoes internacionais de renome atestaram a qualidade académica da UnB ao longo do ano. A instituicao
esta no grupo das melhores universidades da Ameérica Latina, de acordo com a classificacao feita pela Times Higher
Education (THE). Em 2020, a UnB subiu da 15° para a 14° posicao, consolidando trajetéria ascendente que vem desde
2017. Também pelo THE, subimos na faixa de classificacao das melhores universidades criadas na chamada “época
de ouro”, entre os anos de 1945 e 1967 (a UnB foi inaugurada em 1962).

Outro importante reconhecimento fol feito pela consultoria Quacquarelli Symonds (QS). A UnB subiu duas posicoes
no QS World University Rankings, passando da 12% para a 10® melhor universidade do pais, na comparacao com 2019.
O resultado também colocou a instituicdo como a quinta melhor universidade federal. Para esse ranking, sao
avaliados indicadores como reputagcdo académica, reputacdo entre empregadores, citagdes e presenca de
estudantes e professores internacionais.

O bom desempenho é reflexo de uma politica consistente de priorizagcao e valorizacao das atividades-fim, ou seja,
do ensino, da pesquisa e da extensao. Em trés anos, o orcamento destinado as unidades académicas aumentou
38,1%, mesmo em um cenario de queda do or¢camento global da Universidade - que diminuiu 42,9% no mesmo
periodo. Com essa mudanc¢a, a UnB tem conseguido ampliar os recursos para o fomento as atividades académicas,
com editais de apoio a estudantes, técnicos e docentes. Houve mais oportunidades de apoio a publicacao de artigos,
a participacao em eventos cientificos e mais bolsas para iniciagao cientifica e para a extensao universitaria, para citar
apenas alguns exemplos.

Embora tenhamos ficado por alguns meses com as atividades de ensino interrompidas, a pesquisa e a extensao nao

pararam - pelo contrario. Foram apresentados quase 200 projetos de pesquisa, extensao e inova¢cao de combate a
Covid-19, todos de grande qualidade. Cerca de metade deles obteve algum tipo de financiamento; os demais estao
reunidos em um portfélio, por meio do qual a instituicao segue prospectando novas parcerias.
Com a pandemia, nos vimos diante do desafio de implementar o ensino em modo remoto de maneira massiva pela
primeira vez em nossa histéria. A UnB possui, ha mais de 30 anos, um centro de educacao a distancia, com uma
pedagogia propria e polos presenciais em diversos pontos do pais, inclusive com oferta de oito cursos de graduacao
na modalidade a distancia, mas a situacao imposta pela crise na saude publica era muito diferente e complexa. Para
vencer esse grande desafio, executamos um cuidadoso planejamento.

Um dos aspectos importantes foi a realizacdo de pesquisa inédita junto a comunidade académica, para mapear as
condicoes sociais, de salde e de acesso a tecnologia por parte de estudantes, técnicos e docentes. O levantamento
contou com ampla participacao de representantes de todos os segmentos. As respostas revelaram necessidades
importantes: cerca de 6% dos alunos precisariam de ajuda para aquisicdo de computadores ou outro tipo de

| equipamento para que pudessem acompanhar as aulas on-line e 30% necessitariam de apoio para ter uma internet

\ de melhor qualidade. Além disso, cerca de 30% dos professores consideravam seu conhecimento sobre o Moodle (a
g principal plataforma on-line de ensino e aprendizagem utilizada pela UnB) como ruim ou péssimo.
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Carta da Reitora,

Prof°. Marcia Abrahao Moura

Com tais informacdes, conseguimos organizar a volta das atividades letivas,
garantindo as condi¢oes para a inclusao efetiva dos estudantes. Langcamos trés editais
de incluséo digital, que contemplaram 3335 estudantes em situagcdo de
vulnerabilidade socioeconémica. Com recursos oriundos da arrecadagdo propria,
disponibilizamos um auxilio de R$ 1500 (um dos maiores entre as universidades
federais) para a aquisicdo de computadores. Uma parte dos estudantes recebeu
equipamentos doados e outra parte, auxilio financeiro para compra de chips de
internet. Muitos estudantes também receberam auxilio para aquisicao de pacotes de
internet, também com recursos da prépria Universidade. De maneira complementar, a
UnB aderiu ao Projeto Alunos Conectados, do Ministério da Educacdo (MEC), por meio
do qual foram distribuidos cerca de 300 chips.

Em outra frente, realizamos grande esforgo institucional para melhorar a formacgao de
professores para o uso de novas tecnologias de ensino e aprendizagem. Mais de 1.300
docentes fizeram a oficina basica do Moodle e muitos outros participaram das agbes do
projeto Rotas de Inovagao Universitaria, que buscou fomentar um ambiente de partilha
de experiéncias sobre as boas pratlcas pedagodgicas do ensino remoto. Assim, a UnB
conseguiu concluir, integralmente e com sucesso, o semestre interrompido em margo.
Dados do Decanato de Ensino de Graduacao (DEG) mostram que cada estudante fez
uma meédia de 4,5 disciplinas no periodo, sendo que, em semestres anteriores (sem
pandemia), a média era de 49. Além disso, toda a comunidade deu muitas
demonstragdes de unido e solldarledade em um processo de aprendizado mutuo. No
total, 9.997 turmas fizeram 3.530 d|SC|pI|nas na graduacao. Na pods-graduacao,
formamos 1.070 mestres e 422 doutores, apoés as defesas de suas dissertacoes e teses,
predominantemente no modo virtual.

Paralelamente a tudo isso, a UnB também reiterou, com dedicacao e exceléncia, o
compromisso com a sociedade brasileira. O envolvimento da comunidade no
enfrentamento a pandemia foi comovente. Nossos professores, pesquisadores,
técnicos e estudantes propuseram estudos e solucées nas mais diversas areas do
conhecimento: da producao de alcool gel para familias em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, a crlafao de uma maquina que descontamina mascaras N95,
passando pelo desenvolvimento de respiradores de baixo custo e pelo estudo do
genoma do virus.

Também no Hospital Universitario (HUB), a Universidade esteve presente - seja na
linha de frente, atendendo aos pacientes infectados, seja com a disponibilizacao de
leitos de retaguarda para a rede publica do Distrito Federal. O Hospital também
participou dos testes clinicos da CoronaVac, uma das vacinas disponiveis a populagao
pelo Sistema Unico de Saude.

Em termos de gestdo administrativa e de infraestrutura, o ano de 2020 foi repleto de
avancos. A Universidade atuou firmemente para implementacdo de melhorias, com a
realizacdo de obras e reformas. A Secretaria de Infraestrutura da UnB adquiriu ainda
mais qualidade técnica para a execucao de licitacdées por meio do Regime Diferenciado
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de Contratagao (RDC), modalidade que permite a ampliagdo do numero de empresas
participantes e a economia de recursos publicos, com descontos de, em média, 23,7%
em cada processo.

Muitas das obras licitadas ao longo do ano foram para a ampliagcdo do sistema
fotovoltaico da UnB. Com recursos da arrecadacao prépria e do Ministério da Educacao
— além de parceria com professores e estudantes da Faculdade UnB Gama para os
projetos — a UnB caminha com passos cada vez mais largos rumo a um futuro de
sustentabilidade. Quando todas as obras estiverem concluidas, a |nst|tU|gao se tornara
a universidade federal com a maior planta de geracao de energia solar, um exemplo
para o pais.

Em 2020, também mauguramos obras importantes, atendendo a necessidades de
cerca de uma década da comunidade da UnB. A finalizacdo do estacionamento do
campus do Gama, assumida pelo Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito
Federal, € um dos exemplos. A falta de pavimentagdo causava inUmeros transtornos
pﬁra estudantes, técnicos e professores, tanto na eépoca de seca quando na estacao
chuvosa.

A inauguracdo da reforma e ampliacdo das subestacdes de energia do HUB, em
parceria com a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), também foi muito
significativa, pois permitiu que a capacidade elétrica do hospital dobrasse. No final do
ano, assinamos importante contrato para a construcdo de prédio para a Faculdade de
Medlcma antiga demanda da instituicao. Também conseguimos concluir a licitacao de
obras que se se encontram inconclusas ha quase 10 anos.

Internamente, merece destaque, ainda, a migragao para o Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), parte integrante do SIGUNnB, que permitiu o
acesso remoto de servidores e estudantes a uma diversidade de dados académicos.
Com o SIGUNB, a UnB uniu informagdes antes dispersas em 21 outros sistemas, muitos
dos quais sob risco de obsolescéncias.

O SIGAA, cuja migragdo ja estava prevista para 2020, acabou sendo de grande
relevancia para a prevencao ao contagio pelo coronavirus, uma vez que, com ele,
técnicos nao precisaram se deslocar até a Universidade para realizar procedimentos
administrativos durante os momentos mais criticos da pandemia. A utilizagcdo de
software comercial, sem 6nus para a UnB, que possui diversas funcionalidades -
inclusive permltlndo a realizacao de reunibes por meio remoto - também trouxe
agilidade e funcionalidade a nossa rotina de trabalhos administrativos e académicos.

Os proximos anos serao ainda mais desafiadores. A pandemia, que continua a se
desenrolar em 2021, deixara um cenario de dificuldades socioeconémicas e
desigualdade que deve perdurar por muito tempo - e isso sera sentido também pelas
universidades. De nossa parte, continuaremos comprometidos com a busca de
solugdes para os problemas nacionais, formando profissionais com exceléncia e
sempre na defesa do valor estratégico da ciéncia, da educacéo e da tecnologia para o
futuro do pais.



Materialidade

Para determinar os temas relevantes e materiais para compor o Relatério de
Gestao 2020 da Universidade de Brasilia, foi realizada a revisdao dos temas

apresentados no ano de 2019 e o desenvolvimento das seguintes etapas de

1

Identificacao dos temas
que afetam a geracao de
valor da Universidade,
considerando as politicas,
OS programas, os
projetos, as iniciativas e
acoes desenvolvidas
urante o ano e os
conteudos estabelecidos
no ambito das normas
que regem a prestacao
de contas de 2020.

Priorizacao dos temas
com foco no valor gerado
para as areas de ensino,
pesquisa, extensao,
Inovagao e
desenvolvimento
institucional.

2

analise, que resultaram na Matriz de Materialidade UnB 2020 apresentada ao lado:

Avaliacao do impacto das
acoes realizadas em 2020
a partir dos resultados
alcancados e dos desafios
enfrentados, considerando
as implicacoes
decorrentes no ambito da
comunidade universitaria,
da sociedade, dos érgaos
de controle e demais

publicos de interesse.

. Determinacdo das
informacgdes a serem
divulgadas, alinhando as
deliberacdées normativas,
as finalidades essenciais, a
missao institucional da
Universidade de Brasilia,
os objetivos estratégicos
constantes no Plano de
Desenvolvimento
Institucional 2018-2022 da
UnB e os resultados
alcancados em 2020.

Estimulo a inovagao
e empreendedorismo
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Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Quem Somos?

Zoom

Localizada na capital do Brasil, a Universidade de Brasilia (UnB) € uma instituicao
publica de ensino superior que possui autonomia didatico-cientifica, administrativa, de
gestao financeira e patrimonial, em conformidade com o Art. 207 da Constituicao
Federal.

Com a oferta de 135 cursos de graduacao, 92 programas de mestrado e 72 de
doutorado, a UnB atua em todas as areas do conhecimento (Ciéncias Exatas e da Terra;

Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais

Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes; e Multidisciplinar) e tem papel
de destaque por sua importante contribuicao na producao, difusao, ampliacao e

A
: wl 1
S L'=~

aplicacao do conhecimento, tendo em vista o desenvolvimento econémico, cultural,

- . s Ceontro de -E"-ﬂc'in a0 »

artistico, cientifico, tecnoldgico e social do pais.

Em 2020, em um cenario repleto de incertezas e dificuldades, relacionadas nao el
somente a questoes econdmicas, mas também de saude publica, a Instituicao evidencia
seu compromisso com a sociedade brasileira ao buscar solu¢coes para os problemas
nacionais por meio do ensino, da pesquisa, da inovagcao e da extensao, em uma
estrutura composta por 4 campi - Darcy Ribeiro, Planaltina, Ceilandia e Gama -, os quais
possuem 12 institutos, 14 faculdades, 55 departamentos, 17 centros, 8 decanatos, 4

secretarias e/ou assessorias, 8 6rgaos complementares, 5 6érgaos auxiliares, 2 hospitais

veterinarios, 4 bibliotecas, 1 fazenda.

Relatoério de Gestao 2020 -10 - Universidade de Brasilia



Missao, Visao e Valores

\ Missao )

“Ser uma universidade inovadora e inclusiva,
comprometida com as finalidades essenciais de ensino,
pesquisa e extensao, integradas para a formacao de
cidadas e cidadaos éticos e qualificados para o exercicio
profissional e empenhados na busca de solucodes
democraticas para questdoes nacionais e internacionais,

por meio de atuacao de exceléncia.”

\
L vise )

isao

Visao Geral Organizacional

e Ambiente Externo

\ l@ Valores ,

Dignidade, igualdade e liberdade de todas as pessoas
humanas;

Ciéncia, como forma de conhecimento confiavel ao lado
de outras formas de saberes;

Didlogo em termos de igualdade com essas outras
formas de saberes;

Tolerancia e a compreensao para com as mais diversas
formas de manifestacao de pensamento e de crenca;
Democracia como forma de organizagao politica da
sociedade em geral, e da Universidade, em particular.

4 Conhe¢a a UnB

=+ Estude na UnB

“Ser referéncia nacional em ensino, pesquisa e extensao, com

insercao local, regional e internacional,

inovadora, inclusiva, + UnB Agenda

transparente e democratica, com gestao eficaz e qualidade de vida.”
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Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Estrutura Organizacional e Organograma

Zoom

Os documentos que regulamentam a Universidade de Brasilia sao o Estatuto e o Regimento Geral. O estatuto estabelece sua estrutura,
administracao e atividades desenvolvidas; ja o Regimento Geral complementa e normatiza as disposicdes estatutdrias, visando assegurar a
realizacao de suas finalidades. A estrutura organizacional da Instituicdo encontra-se representada no organograma, que traz também as
vinculacoes, que podem ser subordinacao hierarquica, técnico-normativa ou aconselhamento. Dessa forma, a estrutura da UnB é constituida por
Conselhos Superiores e as suas respectivas Camaras, Reitoria e Vice-Reitoria, Decanatos (pro-reitorias), Assessorias e Secretarias, Orgdos
Complementares e Auxiliares, Institutos e Faculdades, Departamentos e Centros. Os principios e as finalidades da Instituicao, a estrutura
organizacional académica e administrativa e o regime didatico-cientifico sao pautados por normas especificas. Para ter acesso a Lei de criagao,
Estatuto e Regimento Geral, organograma, relacao de dirigentes e Carta de Servicos, clique nos hyperlinks, constantes na Figura 1.

Administragéo Superior Figura 1: Lei, normas e organizacao da UnB
A Administracao Superior € competéncia dos conselhos superiores da Instituicao e da Reitoria. Os 0 0
conselhos superiores, dentre os quais o Conselho Universitario (CONSUNI), o Conselho de Ensino, o
de Pesquisa e Extensao (CEPE) e o Conselho de Administracao (CAD) sao 6rgaos deliberativos e Lei de criacao Organograma
normativos. Ja o Conselho Comunitario é érgao consultivo e a Reitoria, 6rgao executivo. da UnB UnB

Conselhos Superiores Estatuto e

Regimento

Os conselhos superiores sao constituidos por membros da Administracao Superior, docentes, Geral da UnB
estudantes, servidores técnico-administrativos e, em casos especificos, membros da sociedade civil.
Entre suas competéncias estao: coordenar e integrar as atividades dos departamentos, cursos,
pesquisas e projetos especiais; estabelecer as diretrizes da Universidade e supervisionar a execucao Dirigentes e Carta de
das atividades; exercer funcoes deliberativas, normativas e consultivas; analisar as propostas e contatos das Servicos
realizacoes de planos e projetos. Os conselhos superiores podem também deliberar por meio de unidades da UnB

camaras, que tratam de temas ligados as areas de competéncia de cada conselho.

== Conheca os Conselhos e Camaras 0 0
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https://unb.br/administrativo/conselhos-e-camaras
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Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Estrutura Organizacional e Organograma

Zoom
Reitoria Orgidos Complementares
A Reitoria é o 6rgdo executivo da Administracdo Superior da Universidade de Brasilia, Sdo orgaos complementares a Biblioteca Central (BCE),
tendo como 6rgaos auxiliares o Gabinete da Reitora, a Prefeitura da UnB, a Secretaria Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI), a Editora
de Infraestrutura, a Secretaria do Meio Ambiente e a Secretaria de Patrimonio Universidade de Brasilia (EDU), a Fazenda Agua Limpa (FAL), o

Imobiliario. Integram a Reitoria: os decanatos, a Procuradoria Juridica, exercida por

meio da Procuradoria Federal, a Auditoria, a Ouvidoria e as assessorias. Arquivo Central (ACE), o Hospital Universitario (HUB), Radio e

Televisao Universitarias (UnBTV) e o Parque Cientifico e
Tecnoldégico da UnB (PCTec), aos quais competem as
atividades de carater permanente de apoio, necessarias ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdao. Ja os
centros possuem como competéncia a realizacdao de
atividades de carater cultural, artistico, cientifico, tecnoldégico

4+ Conheca a Reitoria

Vice-Reitoria

A Vice-reitoria é responsavel por auxiliar na celebracao de convénios e parcerias que
visam projetar e ampliar as atividades cientificas e tecnoldégicas da Instituicdao no . . T
Brasil e exterior. O Vice-Reitor exerce as atribuicdes definidas no Regimento Geral e e de prestacao de servicos a comunidade, com finalidades
nos atos de delegacdo baixados pela Reitora, atuando ainda na coordenacdo de especificas ou multidisciplinares, sendo vinculados a Reitoria
conselhos superiores, juntamente com a Reitora, no acompanhamento dos trabalhos

da Fazenda Agua Limpa e da Secretaria de Assuntos Internacionais. quando desenvolvem atlvidades de natureza geral ou

multidisciplinar e as Unidades Académicas quando tém
funcdes de ensino, pesquisa ou extensao nas dareas de
atuacao especificas dessas unidades.

*+ Conheca a Vice-reitoria

Unidades Académicas

As unidades académicas s3o os institutos e faculdades com as atribuicdes de Conheca os orgaos complementares:
coordenar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao nas respectivas areas;
de decidir sobre a organizacdo interna, respeitados o Estatuto e o Regimento Geral da + BCE + STI + EDU + FAL

UnB; de planejar e administrar os recursos humanos, orcamentarios, financeiros e

materiais sob a sua responsabilidade.
4 Conheca os campi da UnB + ACE + HUB 4+ UnBTV £+ PCTec
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Estrutura Organizacional e Organograma

Principais competéncias da Reitoria, Vice-reitoria e dos Decanatos:

‘ Reitoria 0‘ ‘

Responsavel pela administracao geral
e representacao da Universidade de
Brasilia. A Reitoria esta a frente de
todos os interesses educacionais,
econdémicos e culturais da Instituicao,
além de firmar convénios e parcerias
com objetivo de projetar e ampliar as
atividades cientificas e tecnolégicas
da Universidade no Brasil e no
exterior. Administra as financas da
Universidade, gerencia o ingresso, a
movimentacgao e a permanéncia dos
servidores docentes e técnicos e zela
pela coordenacao entre os setores.

Vice- reitoria

Responsavel pela presidéncia do CEPE
e da CCD. Atua, em conjunto com a
Reitoria, na consolidagao de convénios
e parcerias para projetar e ampliar as
atividades cientificas e tecnolégicas
da UnB no Brasil, e no exterior.
Acompanha os trabalhos na FAL e na
INT. Dentre as competéncias
atribuidas pela Reitora, encontram-se
a de presidir o Programa “Simplifica
UnB”; o programa de

Internacionalizagdo da UnB; o Comité
Consultivo Permanente para a Gestao
de Seguranca da Universidade de
Brasilia, o Comité de Coordenacao de
Acompanhamento das A¢des de

Recuperacao, este ultimo referente a
pandemia da Covid19.

+1

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Zoom

Decanato de Q‘ ‘

Administracao
(DAF)

Atua na coordenacgao e
andlise da conformidade
legal dos processos e
executa atos financeiros e
contabeis, sendo
responsavel por
contratacoes de bens e
servicos, importacoes e
exportacgdes, gestao de bens
moveis, controle e
acompanhamento de
contratos administrativos e
gestao de contratos de mao
de obra terceirizadas.

-+l

Decanato de
Assuntos
Comunitarios (DAC)

Desenvolve politicas e agoes
comunitarias que promovem
direitos de cidadania, qualidade de
vida e promoc¢ao de bem-estar,
contribuindo para a formacgao
cidada3, valorizando identidades,
culturas, responsabilidade social,
solidariedade e paz social. Além dos
programas socioecondmicos para
estudantes em vulnerabilidade
psicossocial, o decanato atua como
gestor da politica de apoio as
pessoas com necessidades
especiais, da diversidade, de agdes
esportivas e culturais dos campi.

Decanato de Ensino \
de Graduacao (DEG)

Supervisiona e coordena o
ensino de graduacao da UnB,
possibilitando condicoes que

favorecam a exceléncia do

ensino e a formacao de cidadaos
socialmente responsaveis. E
responsavel por promover e
desenvolver a educacgao
superior, em nivel de graduacao,
de forma democratica, inclusiva
e inovadora, comprometida com
a formacao de profissionais
qualificados, éticos e
socialmente referenciados.

\_ .

‘ Decanato de EnsinoQ

de Extensao (DEX)

Viabiliza o didlogo entre sociedade
e Universidade, com trocas de
experiéncias e conhecimentos,

numa perspectiva multidisciplinar
que contribua para a construcao de
politicas publicas visando o
desenvolvimento sustentavel e a
inclusao social. A gestao é baseada
na articulagao entre a Universidade,
organizacgoes e instituicoes sociais
em prol da manutencao e
ampliagao dos direitos humanos, a
fim garantir e estender o acesso a
educacao, saude, cultura, esporte,
lazer, comunicacao, tecnologia e

Graduacao (DPG)

Atua na formulagao, coordenacao e
cumprimento do PDI da UnB no que
tange a sua politica de pés-
graduacdo e desenvolvimento em
todas as areas de conhecimento.
Tem a missao de promover,
coordenar, supervisionar e apoiar o
ensino de poés-graduacao e iniciagao
cientifica, com o objetivo de formar
recursos humanos de alto nivel,
visando o crescimento, a
disseminacao e a internacionalizacao
da pés-graduacgao, da pesquisa e da
producao de conhecimento
necessaria ao desenvolvimento
cientifico, tecnolégico, artistico e
cultural do pais.

Decanato de PoOs- °|

Decanato de 0

Pesquisa e
Inovacao (DPI)

Promove, coordena e
supervisiona as politicas
relacionadas a pesquisa e a
inovagao da UnB, visando
estimular e fomentar o
crescimento, a disseminagao e a
internacionalizacao da pesquisa
e da inovagao na Universidade,
tendo como referéncia a
qualidade e a relevancia, para
bem cumprir o papel de gerar
conhecimentos e apoiar a
formacao de recursos humanos

Decanato de Gestao 0
de Pessoas (DGP)

Promove a gestao, o
desenvolvimento e a
potencializacao de pessoas,
contribuindo para a busca
permanente da exceléncia no
contexto administrativo
institucional. Define as Politicas
de Gestao de Pessoas por meio
da selecao e da integracao de
novos servidores, do
desenvolvimento, da
capacitacao e da gestao das
atividades que norteiam a
carreira e progressao
profissional dos docentes e

técnico-administrativos.

melhoria na qualidade de vida

de alto nivel, assegurando a
das pessoas. ‘ ‘

Decanato de Q

Planejamento,
Orcamento e Avaliacao
Institucional (DPO)

Desenvolve, coordena e
acompanha os processos
institucionais de planejamento,
gestao orcamentaria, gestao por
processos, avaliacao institucional
e informacoes gerenciais.
Fomenta e elabora o
planejamento da Universidade,
incluindo o PDI. Atua na
simplificacao de processos
organizacionais e
aperfeicoamento da estrutura

organizacional, voltadas para o
desenvolvimento institucional. \

inovacao.
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Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Estrutura Organizacional e Organograma

Zoom

Principais mudancas realizadas em 2020 visando o aperfeicoamento da estrutura organizacional da Universidade:

¥ ) Atualizacao de toda estrutura da UnB cadastrada no Sistemas de Informag¢des Organizacionais (SIORG);
\/ Apoio ao DGP na Migracao do SIAPE para o EORG, o qual se alimenta da base de dados do SIORG;

7 Aprovacao de emenda ao Estatuto, autorizando a substituicao do nome do Centro de Informatica por Secretaria de Tecnologia da
Informacao (STI) na estrutura organizacional da Instituicdo - Resolucao do CONSUNI N°0012/2020;

7 Definicao da estrutura organizacional da Secretaria de Patriménio Imobiliario da Universidade de Brasilia (SPI) - Ato da Reitoria n°
— 2600/2019 (Publicado em 03/01/2020);

Definicdo da estrutura organizacional da Prefeitura da Universidade de Brasilia (PRC) - Ato da Reitoria n° 358/2020;

7 Aprovacao da estrutura organizacional da Secretaria de Tecnologia de Informacao (STI) - Ato da Reitoria n°® 522/2020;

Atualizacao da estrutura organizacional do Decanato de Pesquisa e Inovacao (DPI) - Ato da Reitoria n°® 546/2020;

—¢ Alteracao do nome da Assessoria de Assuntos Internacionais para Secretaria de Assuntos Internacionais (INT) e definicao da estrutura

— organizacional - Ato da Reitoria n°® 548/2020;

Atualizacdo da estrutura organizacional do Decanato de Pés-Graduacdao (DPG) - Ato da Reitoria n° 560/2020;

—7{ Atualizacao da estrutura organizacional do Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC) - Ato da Reitoria n° 845/2020;

—{ Atualizacdo da estrutura organizacional da Auditoria Interna da Universidade de Brasilia (AUD) - Ato da Reitoria n°0749/2020;

——7{ Definicdo da estrutura organizacional da Editora Universidade de Brasilia (EDU) - Ato da Reitoria n° 1101/2020;

Definicdo da estrutura organizacional da Radio e Televisdao Universitarias (UnBTV) - Ato da Reitoria n°1193/2020.
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Macroprocessos de Apoio e Finalisticos

Figura 2 - Macroprocessos de apoio e finalisticos

Politicas e Diretrizes Orgéos de Controle

Governo Federal, Ministério da Educacéo, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria
Ministério da Economia Geral da Uniao

Ambiente
Externo

Direcionam Controlam

Macroprocessos de Apoio

Parcerias e Financiadores

ONGS's, Empresas Publicas e Privadas,
Ministérios, Fundagdes, dentre outros

Administracdo Superior (Conselhos Superiores, Reitoria), Centros vinculados a

Reitoria e Orgdos Complementares

Gestao Estratégica e Desenvolvimento Organizacional

Interno

Gestao Orcamentaria e Financeira

Entregam Gestao de Compras e Contratagcoes

Gestao de Pessoas

Fornecedores

Gestao de Infraestrutura

Ambiente

Gestao de Comunicacao, Informacao e Tecnhologia

Apoio a Comunidade

. . Auditoria
0 Macroprocessos finalisticos
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Demandam

Suportam

Assessoram e
Controlam

Ouvidoria

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Zoom

Resultados

Graduados e P4s-Graduados,
Projetos Cientificos e Académicos,
Relacdo Universidade/Sociedade,

Planos e Relatérios

Atuam em Entregam

Macroprocessos Finalisticos

Ensino
Decanato de Ensino de Graduacao - DEG
Decanato de P4s-Graduacao - DPG
Camara de Ensino de Graduacao - CEG
Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao -CPP

Pesquisa Executam
Decanato de Pesquisa e Inovacao - DPI

Decanato de P6s-Graduacao - DPG
Camara de Pesquisa e Projeto - CAPRO
Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao - CPP

Extensao
Decanato de Extensao - DEX

Camara de Extensao - CEX

Unidades Acdémicos, Centros vinculados as Unidades

Procuradoria

Universidade de Brasilia
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Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Governanca na UnB

Zoom

A Administracao Superior da UnB é composta pelos érgaos colegiados Consuni, Cepe, CAD e Conselho Comunitario, pela Reitoria, Vice-
reitoria e decanatos de Assuntos Comunitarios (DAC), Administracao (DAF), Ensino de Graduacao (DEG), Extensao (DEX), Gestao de
Pessoas (DGP), Pés-Graduacgao (DPG), Pesquisa e Inovacao (DPI) e Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional (DPO).

Principais Instancias de Governanca

Consuni Cepe

E o 6rgdo maximo da UnB e tem como atribuicdes, dentre outras: Delibera sobre matéria académica, cientifica, cultural e artistica, sendo
formular as politicas globais da Universidade; aprovar a programacgao a ultima instancia de deliberacao para recursos nessas areas,

anual de trabalho e as diretrizes orcamentarias da Universidade, ressalvados os casos previstos nos incisos Xl e Xll do art. 4° do
elaboradas pela Administragcao Superior; e avaliar o desempenho Regimento Geral da UnB, e regulamenta as atividades de ensino,
institucional. Outras informacodes sobre o Consuni constam dos artigos pesquisa e extensao. Os artigos 6°, 7°, 8° e 9° do Regimento referem-se
4° e 5° do Regimento Geral da UnB. ao Cepe.

CAD

Conselho Comunitario

Orgao consultivo que tem como funcdes opinar sobre estudos,
projetos, planos e relatérios da UnB e recomendar agdes e medidas a
Administracao Superior. Demais informacoes sobre o Conselho
Comunitario constam dos artigos 14, 15 e 16 do Regimento Geral da
UnB.

Delibera sobre matéria administrativa, econémica, financeira, de
planejamento e orcamento, de gestao de pessoas e sobre relagoes
sociais, de trabalho e de vivéncia, em conformidade com a
programacao anual de trabalho e as diretrizes orcamentarias. Outras
informacgoes sobre o CAD podem ser consultadas nos artigos 11,12 e 13
do Regimento Geral.

=4 | Para mais informacoes sobre as estruturas de governanca da UnB, consulte o capitulo "Governanga, estratégia e desempenho”.
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'S Visao Geral Organizacional
P e Ambiente Externo

©’ A Administracgio Superior da UnB

Zoom

PROFA. MARCIA ABRAHAO PROF. ENRIQUE HUELVA PROF. ILENO I1ZiDIO PROFA. ROZANA REIGOTA NAVES PROF. DIEGO MADUREIRA
REITORA VICE-REITOR DECANO DO DAC DECANA DO DAF DECANO DO DEG

PROFA. OLGAMIR AMANCIA SRA. MARIA DO SOCORRO M. GOMES PROF. LUCIO REMUZAT RENNO JUNIOR PROFA. MARIA EMILIA MACHADO PROFA. DENISE IMBROISI

DECANA DO DEX DECANA DO DGP DECANO DO DPG DECANA DO DPI DECANA DO DPO
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Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Modelo de Governanca Interna Z

Figura 3 - Modelo de Governanca UnB

Instancia Maxima I
Deliberativa, Normativa e
Consultiva

. A s . Instancias Internas Auxiliares/Complementares -
—— Instancia Executiva B
Consuni ‘
—__ Reitoria GRE PCTec ACE FAL
| Vice-Reitoria VRT Il s STI Oouv
T s UnBTV SeMA HUB BCE
— PRC EDU PF/UnB AUD
Instancias Superiores s Comitas. Comisses. A .
Deliberativas, Normativas SPI IS AZE LI S, Aol e
. Secretarias e Coordenacoes
e/ou Consultivas
—
Cepe o
> =1 ___ Instancias Académicas —_
CAD 2 Instancias Internas
o Académcias
Conselho Comunitario @ " Institutos a
o )
o Conselhos Internos
— = g Faculdades .f.:.. onseino erno
Z 7 Colegiados
Departamentos
| __ ——
Modelo em fase de avaliacao e aperfeicoamento.
Fonte: UnB.
-19 - Universidade de Brasilia
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Instancias Internas Auxiliares/Complementares

GRE

E um o6rgao auxiliar da Reitoria,
gue apoia a Reitora na
administracao geral da

Universidade, alem de assessora-
la em atividades de interesses
educacionais, econdomicos e
culturais da instituicao. Chefe de
Gabinete: Prof. Paulo César
Marques da Silva.

INFRA

Cabe a Infra realizar o
planejamento fisico dos campi,
elaborar estudos, projetos e
conduzir o processo licitatoério
para obras de construcao,
ampliacao e reforma das areas
internas e externas da UnB.
Secretario: Prof. Claudio
Henrique de Almeida Feitosa
Pereira.

VRT

Auxilia o Vice-reitor em acordos,
convénios e parcerias que tém o
objetivo de projetar e ampliar as
atividades cientificas e
tecnoldgicas da UnB no Brasil e
exterior, além de fornecer apoio
ao Vice-reitor em atribuicoes
definidas em atos de delegacao
baixados pela Reitora. Vice-
reitor: Prof. Enrique Huelva.

SeMA

A SeMA atua como 6rgao de
monitoramento das acoes da
UnB com vistas a incorporar a
sustentabilidade e
institucionalizar agdes ligadas
ao meio ambiente, com
participacao da comunidade
académica. Secretario: Prof.
Pedro Henrique Zuchi da
Conceicao.

UunBTV

Tem o objetivo de promover a
educacgao e a cultura por
intermédio de multimeios,
desenvolvendo co-producodes e
apoiando iniciativas diversas no
campo da educacgao, da cultura
e da arte. Diretor: Prof. Rafael
Litvin Villas Bobas.

EDU

Tem como objetivo editar e
divulgar a producao cientifica e
cultural nao somente dos
membros da UnB, como
também de relevantes
pensadores nacionais e
internacionais. Diretora: Profa.
Germana Henriques Pereira.

e Ambiente Externo

Zoom

PRC PCTec

Tem por missao o
desenvolvimento e a geracao
de conhecimentos, produtos e
servigcos tecnoldgicos, de
maneira a promover o
fortalecimento das estruturas
de pesquisa, desenvolvimento
e inovacgao (PD&l) e o
desenvolvimento
socioecon6mico do pais.
Diretor: Prof. Carlos Alberto
Gurgel Veras.

Responsavel por manter,
coordenar e supervisionar os
servicos de manutencao predial,
manutencao de equipamentos,
conservacao e limpeza,
transporte, mudancga,
jardinagem, telefonia,
comunhnicacao visual e seguranca.
Prefeito: Valdeci da Silva Reis.

ACE BCE

E responsavel pela proposicao e
implementacao da politica
arquivistica da UnB, da
coordenacao do sistema de
arquivos, do desenvolvimento
da gestao de documentos
arquivisticos e sua preservacao,
visando facilitar o acesso e a
divulgacao das informacodes.
Diretor: Rodrigo de Freitas
Nogueira.

Realiza processos de gestdo da
informacao necessarios as
atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Mantém um rico
acervo, atendendo as demandas
dos discentes, docentes e
comunidade. Diretor: Prof.
Fernando César Lima Leite.

+ A UnB conta, ainda, com seus Comités, Comissoes, Assessorias, Secretarias, Coordenac¢des e Centros como unidades internas de apoio.
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https://unb.br/institucional/administrativo

Instancias Internas Auxiliares/Complementares

HUB

Instituicao publica federal que
realiza atendimento
exclusivamente de forma
gratuita, pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), e de modo
integrado a Secretaria de Saude
do Distrito Federal (SES-DF).
Vinculado a UnB, é gerido
administrativamente pela
Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh) e funciona
como um importante campo de
pratica para estudantes de
graduacao e de pés-graduacao
da area de saude, por meio de
estagios e programas de
residéncia médica e
multiprofissional.
Superintendente: Profa. Elza
Ferreira Noronha.

PF/UnB

A Procuradoria Federal junto a
FUB integra a Procuradoria
Geral Federal, 6rgao vinculado a
Advocacia Geral da Uniao.
Exerce as atividades de
consultoria e assessoramento
juridicos no ambito da
Universidade, dentre outras
competéncias. Procurador-
Geral: Tiago Coutinho de

SPI

E um 6rgao auxiliar da Reitoria,
resultado da fusao entre a
Secretaria de Gestao
Patrimonial (SGP) e a Secretaria
de Empreendimentos
Imobiliarios (SEI). A SPI
administra os imoéveis
residenciais e comerciais da
UnB. Secretaria: Viviane Alves
Costa.

FAL

Tem por finalidade planejar e
executar atividades e
desenvolver projetos préprios
relativos ao ensino, a pesquisa e
a extensao. Dispoe de uma
infraestrutura basica voltada
para as areas de Agronomia,
Biologia, Engenharia Florestal,
Ecologia, Botanica, Zoologia,
Fisiologia, Zootecnia e Fitologia.

Oliveira.

ouv

Orgao de promocao e defesa
dos direitos de estudantes,
docentes, servidores técnico-
administrativos e da
comunidade extra universitaria
em suas relacoes com a UnB,
em suas diferentes instancias
administrativas e académicas.
Ouvidora: Maria Ivoneide de
Lima Brito.

Diretor: Prof. Reginaldo Sérgio
Pereira.

STI

Tem por objetivo, dentre outros,
promover e incentivar a
informatica na UnB visando
obter maior eficiéncia
institucional em todos os niveis
e supervisionar, coordenar e
controlar as atividades
relacionadas com pesquisa,
desenvolvimento e manutencao
de hardware, software e rede
de teleprocessamento, assim
como as relacionadas com a
manuten¢ao ambiental e
operagao de computadores da
Instituicao. Diretor: Prof. Jacir
Luiz Bordim.

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Zoom

AUD

Tem como competéncias
assessorar os gestores no
acompanhamento da execucao
dos programas
governamentais; examinar a
legalidade dos atos de gestao,
bem como seus resultados;
verificar a adequacao e
acompanhar a implementagéo
das recomendacoes exaradas
por érgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uniao;
entre outras. Auditor-Chefe:
Prof. Abimael de Jesus Barros
Costa.

+ A UnB possui, ainda, em sua estrutura, comités, comissoes, assessorias, secretarias, coordenagodes e centros como unidades com diferentes finalidades e atribuicdes.
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Contratos de Gestao

Sobre o Contrato de Gestdao n° 01/2014

O Contrato de Gestdo n° 01/2014 celebrado entre a Unido, por
intermédio do Ministério da Educacao - MEC, com o Centro Brasileiro
de Pesquisa em Avaliacdao e Selecao e de Promocao de Eventos -
Cebraspe, em que a UnB atuava como interveniente, perdeu seu
objeto na data de 31/12/2019, fim da vigéncia contratual, por auséncia
de interesse de renovacao pelo érgao supervisor, neste caso, o MEC.

Termo de Encerramento do Contrato

A expiracdo da vigéncia do Contrato de Gestdo n° 01/2014 ensejou a
celebracao do Termo de Encerramento do Contrato, que previu a
entrega pelo Cebraspe do inventario geral dos bens adquiridos,
produzidos ou constituidos com recursos do Contrato de Gestao para
execucao do objeto pactuado e o desenvolvimento de Plano de
Trabalho do qual resultam as informac¢des a seguir, a respeito da
cessao onerosa de bens moéveis, imoveis e intangiveis em 2020:

e bens modveis - 2.036 bens foram restituidos pelo Cebraspe e
reincorporados ao patriménio da UnB e foram recebidos R$
78.598,12 referentes a utilizacdo dos bens moéveis no periodo de
janeiro a junho de 2020;

e bens imodveis - prédio Sede do Cebraspe, valor recebido em 2020
R$ 2.754.579,38;

e bens intangiveis - pagamento de royalties referentes a
transferéncia de know-how e licenca de uso da marca Cespe -
valor recebido em 2020 R$ 1.177.018,83.
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Objeto do Contrato

Estabelecimento de parceria, entre as partes relacionadas, em
atividades de gestao de programas, projetos, apoio técnico e logistico
para subsidiar sistemas de avaliacao educacional.

Execucao de Atividades pelo Cebraspe

N&o obstante a expiracdo do Contrato de Gestdo n° 01/2014, no ano de
2020 o Cebraspe seguiu prestando servigcos especializados a UnB, por
meio de contratos administrativos para os diversos processos
seletivos. Nesse interim, foram realizados 09 processos seletivos, com
a oferta total de 8.706 vagas de ingresso em cursos de graduacao da
UnB e 2 certificagoes:

Graduacao Presencial

e Programa de Avaliacao Seriada (PAS) - 4.229 vagas (1° semestre:

2.112 vagas e 2° semestre: 2.117 vagas);
e Acesso Enem UnB - 2.112 vagas;
e Acesso Enem UnB(Substituiu o Vestibular Tradicional) - 2.120 vagas;
e Vestibular Indigena - 85 vagas;
e Vestibular de Libras - 40 vagas;
e Vestibular do Campo (LEDOC) - 120 vagas.

Certificacao de Habilidades Especificas

e 1° e 2° semestres de 2020.

Zoom
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Ambiente Externo

Em 2020, o cenario da pandemia do coronavirus impds desafios inéditos ao mundo e a sociedade
brasileira. Os efeitos da crise econémica se fizeram sentir de forma bastante intensa. Na comparacao
com 2019, nosso Produto Interno Bruto (PIB) caiu 4,1%, no maior recuo anual desde 1996. Calculada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o desemprego chegou ao recorde histérico de uma
taxa de 14,6% no terceiro semestre do ano, atingindo 14,1 milhdes de brasileiros. De acordo com o
Relatério de Desenvolvimento Humano 2020, os resultados de desempenho brasileiro nas trés
dimensdes do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) - saude, educacao e renda -, referentes a
2019, apontaram timido crescimento, de 0,762 para 0,765. No entanto, o Brasil caiu cinco posi¢cées no
ranking mundial, em relacdao ao ano anterior, ficando em 84° lugar entre 189 paises.

Nesse contexto econdmico e pandémico, em que indicadores socioecondomicos apresentam queda e
desigualdades aumentam, o papel estratégico das universidades publicas brasileiras vem a tona. As
instituicdes de ensino superior sdo centros de formacdo e impulsionam a inovagdo, a geracdo de
conhecimento e a inclusdo social. Com o agravamento do desemprego e da pobreza estrutural, as
universidades funcionam como esfera qualificada do debate publico e para a construcao de solugdes
aos desafios da nacao. No ano em que todos foram levados ao distanciamento social e ao ensino em
modo remoto, as universidades mostraram sua capacidade de adaptacdao. Demonstraram que é
preciso atuar de modo enérgico contra o avancgo social das fake news e evidenciar que o fato e a
verdade cientifica devem prevalecer contra o negacionismo.

Assim, as universidades participaram ativamente da solucao dos problemas enfrentados pela crise
emergencial de saude publica. Atuaram na linha de frente nos hospitais universitarios, na criacao de
testes para detec¢ao do virus, no sequenciamento do genoma do coronavirus, na manufatura de alcool
em gel e mascaras, na participacao no desenvolvimento e teste de vacinas, entre varias outras acoes.
Em 2020, esses foram os exemplos mais evidentes da producao cientifica nas universidades publicas
federais, prestadoras de relevantes servicos a sociedade. Pesquisadores contribuiram para explicar a
pandemia, alertar a populacdao com informag¢des corretas e auxiliar governantes e sociedade na
montagem de estratégias de atuacao. A ciéncia mostrou sua face publica. E ficou clara a necessidade
de valorizar e investir em pesquisa para o desenvolvimento dos paises. O papel das instituicdes de
ensino superior transcende a formacao de novos cientistas e de profissionais para o mercado de
trabalho. A universidade, em sua "autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial", como reza a Constituicao Federal, faz pesquisa de alta qualidade para servir a sociedade.

Dados do Censo da Educacao Superior de 2019, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), mostram que ha 2.608 instituicées de educacgao superior no pais. A
maioria delas (2.306) é privada - o que corresponde a 88,4% da rede. Apenas 198 das institui¢cées sdo
universidades (7,6% do total de IES), sendo que a maioria delas é publica (54,5%). Sdo essas instituicdes,
em sua maioria mantidas com recursos publicos, as responsaveis por 52,2% das matriculas do ensino
superior. Elas também s3ao as grandes responsaveis pela pesquisa produzida em territério nacional. Os
dados de bases cientificas internacionais mostram que mais de 90% dos artigos brasileiros (ou em
coau}oria com brasileiros) sdao produzidos por pesquisadores associados a instituicées publicas no
Brasil.

Em 2020, os inumeros desafios decorrentes da pandemia levantaram duvidas e impuseram respostas
ao ensino, em todos os niveis e em todos os paises do mundo. As universidades foram em busca das
solugcdées que melhor atendessem as especificidades do momento e que minimizassem eventuais
prejuizos didatico-pedagdgicos. Com a suspensao de atividades e aulas presenciais, os semestres
letivos ocorreram a distancia. Nas instituicdes, atividades essenciais e que demandam presencialidade
e pesquisas relacionadas ao enfrentamento da pandemia continuaram sendo realizadas
presencialmente, seguindo todos os protocolos sanitarios determinados pelas autoridades.

Do ponto de vista de recursos, a Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2020 trouxe um elemento inédito
para a UnB e outros érgaos publicos: uma nova Unidade Orcamentaria (UO), além da ja existente, cujos
valores previstos, cerca de 40% do total da LOA dependeram de autorizagcao adicional do Congresso
Nacional para serem utilizados. Considerando apenas os recursos da Fonte do Tesouro, houve reducao
de 2,8% nas verbas destinadas para custeio e de 3,3% para investimentos. Na UnB, outro desafio foi a
queda da arrecadacao, resultado da crise econémica ainda mais agravada pelos efeitos da pandemia.
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Além disso, desde a aprovacao da emenda constitucional que instituiu um teto para os gastos
publicos, a Universidade tem mais limitacoes para utilizar os recursos provenientes da fonte prépria:
oriundos dos aluguéis com imodveis, dos royalties pagos pelo Cebraspe e dos inUmeros projetos de
pesquisa liderados pela instituicdo. Essa restricdo desestimula pesquisadores a buscarem recursos
para seus projetos. A isso se soma a continua reducdo no numero de bolsas de pos-graduacgao
Implementadas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e nas
bolsas de iniciacdo cientifica custeadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq). Esses 6rgaos, que viram seus orcamentos terem diminui¢cdées consideraveis a
partir de 2014, continuaram a operar com grande grau de dificuldades e incertezas em 2020. Dessa
forma, a descontinuidade em politicas de fomento prejudica o desenvolvimento cientifico do pais.
Para que haja avancos nessa area, sdo necessarios investimentos perenes, além da valorizagdo e do
reconhecimento da importancia das pesquisas para o pais.

A despeito das dificuldades, a UnB manteve-se compromissada com suas atividades-fim em 2020.
Tendo permanecido a maior parte do ano com atividades académicas e administrativas nao
presenciais, a Universidade entregou ensino, pesquisa e extensao de qualidade para a sociedade. Pela
primeira vez, realizou um semestre letivo de modo totalmente remoto. Ofereceu aos docentes cursos
de preparacao para uso de ferramentas como o Moodle. Os conselhos universitarios realizaram
reunioes pela internet. Maior evento do calendario académico da UnB, a Semana Universitaria
transcorreu de modo exitoso, com mais de 200 mil visualizagdées no YouTube. A midia consultou
nossos especialistas e reverberou, em especial, os projetos relacionados a covid-19. Bancas de
Trabalhos de Conclusdao de Curso (TCCs), de mestrado e de doutorado também foram realizadas
online. Exposi¢cées de arte aconteceram no formato digital. Colagdes de grau se deslocaram, com
sucesso, para a internet. Eventos cientificos e culturais transformaram-se em webinarios para a
comunidade interna e externa, com pesquisadores de dentro e fora do pais. As entidades
representativas dos trés segmentos realizaram consulta junto a comunidade académica para escolha
da nova reitora, com a campanha e a votacao de modo virtual. O Conselho Universitario respeitou a
vontade das urnas eletrénicas.

A experiéncia, contudo, apresentou também dificuldades e perdas. A nao presencialidade em
disciplinas, mesmo ap6s um periodo de adaptacao, tem seus préprios percal¢cos. Houve prejuizo em
disciplinas laboratoriais e de campo, que nao puderam ser ofertadas aos estudantes. A relacao
professor-estudante viu-se muitas vezes redimensionada, em todos os ambientes de ensino-
aprendizagem do mundo. A assisténcia psicossocial promovida pela Universidade precisou atuar
durante todo o ano, a fim de contribuir para a preservacao da saude mental da comunidade. Os
especialistas em educacdo apenas comecam a avaliar os impactos deste ano atipico sobre o presente
e para o futuro. De toda forma, a Universidade de Brasilia mostrou-se solidaria internamente e pode,
mais do que nunca, apresentar seu trabalho de ensino, pesquisa e extensdao a comunidade brasiliense
e brasileira. A exceléncia da UnB, atestada pela ascendéncia em rankings e avaliagcées nacionais e
internacionais, tornou-se visivel para a sociedade que a financia.

Para a UnB, foi um ano também para encarar de frente os desafios relacionados as mudancgas
climaticas, tema dos mais importantes para a contemporaneidade. Investir em fontes de geracao de
energia limpa, na reducao do consumo e na melhoria da gestao de residuos € ndao apenas necessario,
mas também estratégico para o futuro da sobrevivéncia da humanidade. Em um cenario de queda de
arrecadagao e, ao mesmo tempo, necessidade de melhoria da infraestrutura, as politicas publicas
devem necessariamente contemplar aspectos de sustentabilidade. A Universidade deu o exemplo
para mudar a realidade. Os investimentos em geracao de energia limpa, como a instalacao de painéis
fotovoltaicos em todos os campi, apontam que ela sera, em breve, a maior produtora de energia
renovavel entre as universidades federais. A Universidade conseguiu, ainda, adequar suas compras e
contratos de prestacao de servicos a regras sustentdaveis. Também regularizou passivos ambientais
histéricos, realizou reparos hidraulicos que diminuiram o consumo de agua e passou a fazer a
compostagem de 100% do material organico decorrente da poda de arvores. Buscar formas menos
predatdrias de coexisténcia com a natureza torna-se urgente, até para que evitar o aparecimento de
doencas - como a Covid-19, de origem ainda desconhecida e tao desafiadora para a nossa sociedade.
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Em 2016, a Controladoria-Geral da Unidao (CGU), em conjunto com o
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP), editou a
Instrugcao Normativa n° 01, que dispoe acerca de controles internos,
gestao de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal.
Em 2017, o Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro, veio para orientar os
orgaos e entidades subordinadas sobre a elaboracao e a
implementacao da politica de governanca da administracao publica
federal, que trata da gestao de riscos no setor publico, entre outros
temas.

Em consonancia com as orientagcées normativas, a UnB criou o
Comité de Governancga, Riscos, Controle e Integridade e implementou
Politica de Gestao de Riscos, aprovados nos conselhos superiores, e
elaborou o Guia de Gestao de Riscos. Assim, a Universidade
programou-se para dar continuidade as ac¢oes planejadas para
implementacao da gestao de riscos, em 2020.

Logo no inicio de 2020, o mundo foi afetado pelo risco externo da
pandemia da Covid -19. Esse fato, com consequéncias imediatas e de
longo prazo, impactou negativamente nao somente as organizacgoes,
mas a vida de todos nés. O advento da pandemia reforcou a
importancia da gestao de risco em apoio a governang¢a, contribuindo
para a tomada de decisdao. Tendo em vista tal ocorréncia
extraordinaria, a segunda parte desse capitulo detalha estratégias e
acoes para o enfrentamento da pandemia da Covid-19 adotadas pela
Universidade de Brasilia. As normas, diretrizes, orientacoes,
recomendacoes e acoes institucionais sao de amplo acesso a toda a
comunidade universitaria e também a sociedade, por meio
Repositério Institucional “Covid-19: UnB em Ac¢ao”.
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Diante dos desafios que integram o ambiente das instituicoes
publicas, torna-se importante o aperfeicoamento da governanca e
da gestao dessas organizacoes no sentido de promover o alcance
de sua missao institucional e de seus objetivos. A complexidade
dos ambientes interno e externo em que a UnB esta inserida
evidencia a importancia da implementacao da uma cultura de
gerenciamento de riscos para que o0s nossos objetivos
institucionais sejam alcancados, a partir do aperfeicoamento dos
processos de tomada de decisao e aprimoramento continuo do
desempenho de processos institucionais.

Para ter acesso aos diversos documentos mencionados, clique
nos hiperlinks abaixo.

4+ Instrucdo Normativa CGU n° 01/2016
4+ Decreto n. 9.203/2017

+ Politica de Gestao de Riscos da UnB
+

Guia de Gestao de Riscos UnB

COVID-19@

UnB em Acao

Repositorio Institucional
“Covid-19: UnB em Acao”
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http://repositoriocovid19.unb.br/
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/33947
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
http://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Anexo_B_-_Resolu%C3%A7%C3%A3o_0004-2019_Pol%C3%ADtica_de_Riscos_e_Integridade.pdf
http://dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Guia_de_gest%C3%A3o_de_riscos_UnB_07.02.20.pdf
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Em consonancia com a metodologia apresentada no Guia de Gestao
de Riscos da UnB, na fase de Estabelecimento de Contexto, apoés
analise das diretrizes institucionais, na reunido n. 002/2019, o Comité
de Governanca, Riscos, Controles e Integridade da UnB definiu como
unidade piloto para a implementacao do modelo desenvolvido para a
gestdo de riscos a Diretoria de Orcamento (DOR/DPO). A escolha
baseou-se no atual cenario de restricoes orcamentarias e nos desafios
institucionais decorrentes desse fato, na criticidade dos riscos
orcamentarios e financeiros para as atividades meio e finalisticas da
Universidade e no impacto das atividades dessa Diretoria no processo
decisério da Instituicao.

Figura 4: Processo de Gestao de Riscos na UnB

Processo de Gestao de Riscos na UnB

Estabelecimento de Contexto

Processo de Avaliagao de Riscos

Identificagao de riscos
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Tratamento de riscos

Formalizagao do processo de gestao de riscos

Fonte: Guia de Gestdo de Riscos UnB
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Nesse contexto, com o intuito de propagar e fortalecer o
ambiente de gestao de riscos na Diretoria de Orcamento,
iniciamos o processo de implementacao do modelo de gestao de
riscos por meio de oficinas, com a participacao dos servidores e
gestores daquela area. O modelo utilizado e a metodologia
aplicada estao em conformidade com o Guia de Gestao de Riscos
da UnB. A equipe realizou a analise de contexto dos processos
criticos, por meio de Analise SWOT, identificacdao de riscos
orcamentarios e analise detalhada desses riscos, resposta aos
riscos e tratamento devido aos riscos identificados. Com a
finalizacao dessa etapa, o grupo de trabalho do DPO, unidade
responsavel por coordenar a Gestao de Riscos e o Programa de
Integridade da UnB, ira elaborar relatério com o mapeamento dos
riscos orcamentarios, para apreciacao do Comité de Governanga,
Riscos, Controle e Integridade.

E necessario ressaltar que, apesar de o modelo formal do Guia
de Gestao de Riscos da UnB estar em estagio inicial de
implementacao e formalizagcao no Comité de Governanca, Riscos,
Controle e Integridade, a gestao de riscos na Universidade ja é
uma realidade, sendo realizada em algumas unidades, dentre elas:
Secretaria de Infraestrutura (INFRA), Secretaria de Tecnologia da
Informacao (STI), Diretoria de Contratos Administrativos (DCA) e
Diretoria de Compras (DCO). Essas unidades utilizam
metodologias proprias, em consonancia com as exigéncias e
normativos pertinentes a sua area de atuacao. Em 2021, pretende-
se formalizar esses processos, por meio da utilizacao da
metodologia de gestao de riscos adotada pela UnB, que é similar
as metodologias ja utilizadas, e posteriormente encaminhar os
processos para apreciacao pelo Comité de Governanca, Riscos,
Controle e Integridade da Instituicao.
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Gestao de Riscos e Controles Internos

Gestao de risco nas contratacoes Gestao de risco nas aquisicoes

A gestao de riscos na Diretoria de Contratos Administrativos No ambito da Diretoria de Compras - DCO, a gestao de
(DCA) é feita por tipo de contrato. Para todas as contratacodes, riscos é realizada por meio de elaboracao de Mapa de Riscos,
os riscos sao levantados primeiramente na instrugao onde sao considerados os seguintes pontos:
processual, por meio de Mapas de Riscos, onde sao apontados . .
os principais riscos especificos da gestdo contratual, as e descrigao do risco; .
probabilidades de ocorréncia, os impactos, e suas respectivas e consequéncias desses riscos; . . o
acdes preventivas e de contingéncia. e probabilidade de acontecimentos dos riscos (baixa, média

A contratacao de servicos com regime de dedicacao exclusiva ou alta); . o ]
de mao de obra apresenta riscos relativos ao descumprimento  grau de impacto do risco (alto, médio ou baixo); .
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS pelas * nivel de aceitagao do risco em relagao a probabilidade

versus impacto (aceitavel, intermediario ou inaceitavel);
e medidas preventivas; e
e medidas corretivas.

empresas contratadas. A DCA utiliza como controle interno o
critério de Conta-Depodsito Vinculada - Bloqueada para
Movimentagao, nos termos da Instru¢ao Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, alteragdes posteriores e demais normas
pertinentes para o gerenciamento de tais riscos. Cabe destacar
que, o0s principais riscos identificados referem-se a
descumprimento de obrigacdes trabalhistas pelas empresas.

Os riscos mapeados estao relacionados as atividades de
competéncia da Diretoria de Compras, levando-se em
consideracao os fatores internos e externos que possam
impactar negativamente o atingimento dos objetivos.

Nesse sentido, a UnB, a partir do Instrumento Cc?nyoca’gc')rio, faz A partir da concepcao da matriz de riscos, a DCO visualiza
referepma expressa a utlllzagao da Conta-Deposito Vlnculaga sistemicamente o seu ambiente, o que permite melhor analise
como instrumento de gerenciamento dos riscos na contratacao das forcas e fraquezas (ambiente interno), bem como das
de servicos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra. oportunidades e ameacas (fatores externos), com vistas a
Para todas as empresas contratadas nesse regime & utilizada subsidiar suas decisdes sobre a conducdo de cada aquisicdo
essa modalidade. especifica.
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Gestao de Riscos e Controles Internos

Gestao de risco em TI

A Gestao de Risco em Tl engloba um conjunto de a¢des estratégicas que mapeiam e identificam possiveis ameacas a um
determinado projeto ou mesmo ao 6rgao ou a entidade como um todo.
Na area de Tecnologia da Informacao, a gestao de riscos é geralmente formulada e praticada com base nos seguintes

objetivos:

prevenir ataques cibernéticos e roubos/violacdes de informacdes;

atenuar problemas, danos e prejuizos relativos a TI;

promover o backup e a recuperacao de dados de grande importancia para o negocio;

garantir a disponibilidade e o funcionamento de sistemas e tarefas ligadas a eles;

adotar métricas e indicadores para analisar continuamente os riscos em Tl - de perda de dados, furto de informacodes,
interrupcao das atividades etc.-;

incluir praticas continuas de gestao de riscos em todos os departamentos do negécio;

adaptar a infraestrutura de Tl e 0 modelo organizacional para abranger os processos de gestao de risco em TI.

A gestao de risco de Tecnologia da Informacao (TI), no ambito da Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI), € gerida por
uma equipe capacitada e nomeada para isso, com conhecimentos em frameworks ITIL e COBIT e em atributos da norma ISO
27001/27002. Os riscos de Tl sdo monitorados por ferramentas de Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da Informacéo
(ITSM), tais como NAGIOS e ZABBIX. A equipe recebe um alerta quando um possivel incidente pode acontecer e as ferramentas
ja notificam o dono do servi¢o para uma solucao, reduzindo assim, a probabilidade do risco.
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Gestao de Riscos e Controles Internos

Plano de Integridade

A partir da publicacdo do Decreto n° 9.203/2017, que estabeleceu

a obrigatoriedade da instituicao de programas de integridade nos
orgaos publicos e na administracdao publica federal direta,
autarquica e fundacional e em consonancia com as orientacoes
exaradas pela CGU em sua Portaria n° 1.089/2018, a UnB iniciou o
processo de elaboracao do seu Programa de Integridade.
Passados 3 anos, a Universidade conta com um programa com
vigéncia para o periodo de 2019 a 2021, abrangendo as areas:
Ouvidoria, Comissao de Etica, Gestao de Pessoas e Coordenacao
responsavel pelo acompanhamento dos Processos Administrativos
Disciplinares instaurados na instituicao (CPAD).

Objeto de avaliacdo e monitoramento, o Relatério de
Acompanhamento das Acdes do Plano de Integridade objetiva
apresentar a comunidade universitaria e a sociedade um
diagndstico das agdes planejadas e executadas durante o exercicio
em avaliacao. Em 2020, foi elaborada a avaliacao e o monitoramento
do Plano de Acao tracado para o exercicio de 2019. Quanto as acodes
previstas para serem executadas em 2020, a DPL/DPO ja realizou a
coleta de informacgdes. O Relatério de Acompanhamento esta em
fase de elaboracao e sera publicizado quando finalizado.

Com a suspensao das atividades presenciais, algumas atividades
previstas foram adequadas a nova realidade. Dentre as diversas
acoes realizadas, que serao detalhadas no Relatério de
Acompanhamento das Ac¢oes do Plano de Integridade 2020, pode-
se citar que, na Ouvidoria, o recebimento de manifestacoes se
restringiu a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacao - Fala.BR. As duvidas e pré-atendimentos foram feitos
via e-mail e SELI.
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Os numeros de manifestacoes recebidas foram préximos ao
registrado em 2019, mesmo nesse novo formato de atendimento.
Em termos de prazos de resposta, a UnB melhorou seus indices,
reduzindo o tempo de resposta de forma bastante efetiva. Por sua
vez, o Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) publicou em sua
pagina na internet o | Relatério de Avaliacdao do Atendimento a Lei
de Acesso a Informacao - ano base 2019. Divulgou também o
detalhamento das demandas recebidas em 2019 e criou uma
orientacao passo a passo para o cidadao registrar sua manifestacao.
Merece destaque o fato de que a Ouvidoria, em parceria com o
Forum Nacional de Ouvidores Universitarios e de Hospitais de
Ensino (FNOUH) e a Editora da UnB, liderou todo o processo de
organizacao, estruturacao e publicacao do livro Ouvidoria Brasileira:
cenarios e desafios.

No que diz respeito a CPAD, por meio da Corregedoria Seccional
do Ministério da Educacao (CSMEC), a equipe foi capacitada com as
tematicas da sua area de atuacao, além disso, os membros da
Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar foram certificados pela Reitora com tempo de atividade
juridica, propiciando motivacao e reconhecimento interno aos
servidores que participam em comissdes de processos disciplinares.
A CPAD, por meio de reorganizacao administrativa interna,
aperfeicoou o acompanhamento das comissdées processantes e o
controle dos registros processuais no sistema da CGU, diminuindo o
tempo para emissao de respostas e de nada constas, entre outros.

+
+
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Plano de Integridade

Quanto as acoes relacionadas ao nepotismo e a capacitacao de
servidores nas tematicas do programa de integridade, o DGP
elaborou e divulgou o manual interno Orienta¢des sobre Situacao
de Nepotismo na Universidade de Brasilia. A Diretoria de
Provimento, Acompanhamento e Movimentacao (DPAM) tem
buscado a alocacao dos servidores em locais em que nao haja
relacbes de parentesco, sempre que possivel. Encontra-se em
tramitacao proposta de inclusao de autodeclaracao de grau de
parentesco quando da designacdo de funcao/cargo. Além disso, foi
solicitada a DPAM a elaboracao de declaracao de parentesco para
compor o processo de provimento. Ressalta-se, ainda, a oferta do
curso “Etica no Contexto de Trabalho da UnB”, com carga horaria de
30h, em 2020, na modalidade a distancia.

A CGU disponibiliza o Painel Integridade Publica, ferramenta que
permite ao cidadao avaliar a estrutura, a execugao e o
monitoramento dos programas de integridade em diversos 6rgaos e
entidades do Governo Federal, inclusive os dados do programa da
Universidade. O Painel demonstra que a UnB atende em 100% os
cinco itens avaliados: 1) indicacao de unidade de gestao da
Integridade; 2) definicdo de fluxo interno para situagdo de
nepotismo; 3) instituicdo de unidade de Comissao de Etica; 4)
definicdo de fluxo interno para analise de consultas sobre conflito
de interesses e 5) definicao de fluxo interno para tratamento de
denuncias.

Em 2020, a UnB contribuiu para o projeto sobre Valores do
Servico Publico Federal, divulgando internamente as etapas da
pesquisa realizada por meio de votacao online, em varias etapas.
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O projeto, coordenado pela CGU e realizado em parceria com a
Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdémico
(OCDE), permitiu que os proprios servidores federais de todo o Brasil
escolhessem quais valores irdao orientar e balizar a cultura da
administracao publica em nivel federal. Os valores mais
representativos para priorizacao dos servidores foram: integridade,
engajamento, empatia, imparcialidade, profissionalismo, vocacao
publica, justica, parceria, resiliéncia, gentileza.

Figura 5: Painel de Integridade Publica CGU

PAIMEL

NTEGRIDADE PUBLICA ORGAOS NAD OBRIGATORIOS

ORGADS OBRIGATORIOS

COMTROLADORLA-GERAL DA UMLAD

UNB - Fundagdo Universidade de Brasilia

*Clique nos grificos para detalhar

T-INDICAGAD DE UNIDADE
DE GESTAD DE INTEGRIDADE

2-DEFINIGAD DE FLUXO INTERNO PARA VERIFICACAD
DE SITUAGOES DE HEPOTISMO

S

S-DEFINIGAD DE FLUXNO INTERNO PARA TRATAMENTO
DE DENONCIAS

:©

Fonte: CGU.

TOTAL DE ORGADS COM PREENCHIMENTO
QBRIGATORIO

TOTAL DE DRGADS COM PREENCHIMENTO
NAD OBRIGATORIO

JJHETITUICAD DE UNIDADE DE
COMISEAD DE ETICA

Quu% || 100%

4=DEFIMICAD DE FLUXO INTERNO PARA ANALISE DE
CONSULTAS SOBRE CONFLITO DE INTERESSES
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Acoes para Enfrentamento da Pandemia da Covid-19

Em 2020, o Brasil e o mundo foram afetados por um novo risco -
a pandemia de Covid -19. Os seus efeitos nao se limitam somente
aos impactos imediatos e localizados, mas exigem considerar os de
maior duracao e ampliados. E nao podem ser tratados de modo
isolado e pontual, pois combinam diversas crises que geram um
efeito domind, afetando as condicdes de vida, saude, estudo e
trabalho da populacao mundial.

Nesse contexto, as instituicoes precisaram combinar gestao de
riscos e governanca por meio de acoes para o enfrentamento da
pandemia de Covid-19. Na Universidade de Brasilia, a Sala de
Situacao da Faculdade de Ciéncias da Saude (FS) monitorou a
doenca desde o surgimento dos primeiros casos na China. Em
fevereiro de 2020, foi disponibilizado um Plano de Contingéncia
com informacdes sobre a transmissao do virus, diagnéstico,
tratamento e prevencao, além da descricao do cenario de risco das
fases do surto.

Em decorréncia do avan¢o da pandemia no Brasil e do aumento
do numero de casos no Distrito Federal, as atividades presenciais
da UnB, tanto em ambito académico quanto administrativo, foram
suspensas em mar¢o de 2020. A Universidade, entao, deu inicio ao
planejamento e a implementacao de a¢des para dar continuidade
as suas atividades de forma remota e preparar a retomada gradual
das atividades presenciais, quando possivel, visando a preservacao
da integridade fisica e mental de toda a comunidade universitaria.

Relatorio de Gestao 2020
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Nesse sentindo, a Administracao Superior construiu uma estratégia
de acao que incluiu a criacao de trés comités: Comité Gestor do Plano
de Contingéncia em Saude da Covid-19 (Coes), Comité de Pesquisa,
Inovacao e Extensao de Combate a Covid-19 da UnB (Copei) e o Comité
de Coordenacao das Acdes de Recuperacao (Ccar). Os comités
compoem niveis integrados e articulados de governanca. As hormas,
diretrizes, orientacdes, recomendacoes e acoes institucionais sao de
amplo acesso a toda a comunidade universitaria e também a
sociedade, por meio Repositério Institucional “Covid-19: UnB em
Acao". Além disso, elas sao encaminhadas aos e-mails institucionais e
também pelo Sistema Eletrénico de Informacoes (SEI).

(V] Comité Gestor do Plano de Contingéncia em Saude da
Covid-19 (Coes);

Cj Comité de Pesquisa, Inovacao e Extensao de combate a
Covid-19 (Copei) e

CJ Comité de Coordenacao das A¢des de Recuperacao (Ccar).

COVID-19 ¢

UnB em Acao

Universidade de Brasilia
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Comité Gestor do Plano de Contingéncia em Saude da Covid-19 (Coes)

O Comité Gestor do Plano de Contingéncia em Saude da Covid-19 (Coes), foi inicialmente criado pelo Decanato de Assuntos Comunitarios
(DAC), por meio dos Atos n. 006/2020 e n. 007/2020, e foi posteriormente ampliado e vinculado ao Gabinete da Reitora (Ato 0436/2020). O
Coes atua com o suporte da Sala de Situacao, acompanha os casos notificados nos bancos de dados e painéis de monitoramento da
Organizacao Mundial de Saude (OMS), da Johns Hopkins University, do Ministério da Saude e das secretarias estaduais de saude. O Coes
monitora diariamente os dados e evidéncias e acompanha os estudos cientificos sobre a pandemia, com o objetivo de atualizar a
comunidade com robustas informacodes cientificas.

Boletim Coes

D Desde maio de 2020, o Coes publica, semanalmente, o Boletim Coes, com informag¢des atualizadas
COVID ki sobre a pandemia no Brasil e no mundo e demais a¢des da Universidade acerca do novo coronavirus.
UnB em Acao ¥ Em 2020, foram 31 edi¢cdes e mais uma edicao especial (retrospectiva), no final do ano.

O boletim esta estruturado em:

ey 1) Leitura Epidemiolégica do COES-COVID/UnB: analise geral da situacdo e principais

De 14 2 20 de dezembro de2020 acontecimentos no periodo;
2) Situation Report (Sala de Situacdo/FS): apresenta, por meio de links, a situacdo do cenario da
pandemia, por localizagcao: Mundo, Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), Brasil,
Distrito Federal e Universidade de Brasilia.
3) Informes dos Subcomités COES-COVID/UnB: Nucleo Coordenador COES (NCC), Subcomité
Académico (SCAC), Subcomité de Saude Mental e Apoio Psicosssocial (SSMAP), Subcomité de
Comunicacao (SCCO) e Subcomité Gestao de Pessoas (SCGP).

BOLETIM COES-COVID/UnB

4+ Leia naintegra todos os Boletins Coes/UnB
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Comité Gestor do Plano de Contingéncia em Saude da Covid-19 (Coes)

Plano de Contingéncia

O Plano de Contingéncia em Saude do Coronavirus para a Universidade de Brasilia (Coes/UnB) tem
como objetivo compilar as acoes e decisdes desenvolvidas pela Universidade em resposta a pandemia de
Covid-19. A primeira versao foi publicada em fevereiro de 2020, quando ainda nao havia sido detectado
nenhum caso confirmado de infec¢cao pelo novo coronavirus no pais. O plano descreve os cenarios de
riscos, as fases da epidemia, a cadeia de comando para enfrentamento da Covid-19, os agentes envolvidos
e niveis para resposta, a fase de recuperacao e seus procedimentos, os subcomités envolvidos, os
agentes-alvo para comunicacao de risco e as medidas de prevencao para a comunidade. Ressalta-se que
o plano esta em constante atualizacao, devido as mudanc¢as no cenario epidemiolégico nacional e local, b e S
garantindo um nivel de respostas e acdées de enfrentamento adequados a situacao atual

Guia de Biosseguranca

Em dezembro, mesmo sem previsao de data para o inicio da retomada gradual das atividades
presenciais na UnB, o Coes lancou o Guia de recomendacdes de biosseguranca, prevengao e controle
da Covid-19 na UnB - versao 1. O guia contempla informacodes, orientacoes, recomendac¢des e medidas
voltadas a prevencao, minimizacao de riscos e cuidados associados ao retorno de quaisquer atividades
presenciais (académicas e administrativas), de forma segura, no contexto da pandemia de Covid-19 na
Universidade de Brasilia.Destaca-se que as medidas descritas no guia devem ser adotadas por todos, (4 pj|ano de Contingéncia
incluindo terceirizados e prestadores de servicos, assim como por todos/as que circularem pela

universidade, a fim de minimizar o risco de transmissao do virus, bem como resguardar a saude de 4+ Guia de Biosseguranca
toda comunidade académica.
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O Comité de Pesquisa, Inovacao e Extensao de
Combate a Covid-19 da UnB (Copei), criado pelo Ato
da Reitoria n. 470/2020, tem o objetivo de planejar,
sistematizar e buscar viabilizar a execuc¢ao de acgoes
institucionais de pesquisa, inovacao e extensao
visando ao enfrentamento, no Distrito Federal e no
Brasil, da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19).

O Copei estrutura-se em trés subcomités:
Subcomité Projetos, Acompanhamento e Execucao,
Subcomité Infraestrutura e Recursos Humanos e
Subcomité Parcerias Institucionais. O Comité atua
por meio da inducao de projetos e a partir da
analise de propostas provenientes das unidades
académicas e administrativas da UnB. Também
busca parcerias entre a Universidade e institui¢coes
publicas e privadas, e demais interessados, para
auxiliar a viabilizacao das propostas aprovadas nas
Chamadas Prospectivas. As acdes do Copei estao
em consonancia com as orientacoes do Coes/UnB.

Relatoério de Gestao 2020
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SAUDE MENTAL
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Comité de Pesquisa, Inovacao e Extensao de combate a Covid-19 da UnB (Copei)

Projetos

Os pesquisadores da Universidade de Brasilia buscam solucoées para a crise decorrente da (ﬁ)
pandemia em todas as areas de conhecimento. No decorrer do ano, foram propostos mais de 200
projetos de pesquisa, inovacao e extensao de combate a covid-19. No Repositério Digital e no CovVID-19@
Portfélio de Projetos estao organizadas as principais iniciativas que, em tempo recorde, tém sido

desenvolvidas para compreender e enfrentar a pandemia do novo coronavirus. Q‘ (
Alguns dos projetos elencados no portfélio ja receberam financiamentos do setor publico, como ~-

do MEC e da FAPDF, entre outros; outros, da iniciativa privada. Para viabilizar o aporte financeiro Q}
aos projetos apresentados, foi criado um fundo de doagdes, em parceria com a Finatec. Por meio

dele, pessoas fisicas e juridicas podem direcionar sua doacao para um fundo geral, uma categoria

Ou para um projeto especifico.

Vacina
+ Vocé pode contribuir!
Para doar, clique aqui.
A UnB, por meio do HUB, que é um dos 16 centros de pesquisa do pais
| | | - que colaboram com a fase 3 do ensaio clinico, participou dos testes de Conhega mais:
| ! 3 E (e eficacia e seguranca da vacina CoronaVac. Apds a analise dos resultados + Repositério Digital de Projetos

dos testes, a Anvisa autorizou a aplicagcao do imunizante e a CoronaVac

foi a primeira vacina a ser utilizada pelo Brasil. + ] ]
Portfolio de Projetos
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Comité de Coordenacao das Acoes de Recuperacao (Ccar)

O Comité de Coordenacdo das Acboes de Recuperacao (Ccar) foi criado pelo Ato da Reitoria n. 0557/2020, em maio de 2020, e
reformulado, quanto a sua constituicdo, pelo Ato da Reitoria n. 0735/2020, de julho de 2020. O objetivo do Ccar é planejar e coordenar as
acoes das atividades administrativas e académicas, visando mitigar os riscos diretos e derivados da covid-19 na execucao da missao da
Universidade de Brasilia. As acdes do Ccar estao em consonancia com as boas praticas nacionais e internacionais na area de saude e com as
orientagdes do Coes/UnB. O Ccar desenvolve suas atividades por meio das acbes de seis subcomités tematicos: Compras e Contratos
Administrativo, Gestao de Pessoas, Atividades Académicas; Atividades Administrativas, Comunicacao e Pesquisa Social. Em 2020, no ambito
do Ccar, foram realizadas 54 reunioes.

Plano de Retomada das Atividades

O Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade A retomada gradual em etapas contempla inicialmente etapas de
de Brasilia (UnB) apresenta o conjunto das diretrizes e agdes nao presencialidade, avancando para uma presencialidade gradual,
institucionais da Administracao Superior da UnB para garantir em consonancia com orientacdes do Coes/UnB, visando assegurar
o funcionamento adequado da Instituicdo em cada fase da condicdes adequadas de saude e seguranca para a comunidade
pandemia de Covid-19. O plano possui funcao orientativa, universitaria. Destaca-se que o Plano Geral de Retomada das
tendo sido elaborado a partir de critérios técnicos. Atividades na UnB prevé a progressao ou a regressao das etapas,

Dessa forma, o Plano Geral de Retomada das Atividades na em decorréncia da modificacdo de dados epidemiolégicos
Universidade de Brasilia possibilita que a comunidade monitorados pelo Coes/UnB.

universitaria alcance a missao e os objetivos institucionais
previstos, por meio do trabalho remoto, inicialmente, e se
prepare para uma retomada gradual, em etapas, das
atividades administrativas e académicas.

+ Plano Geral de Retomada das Atividades na
Universidade de Brasilia (UnB)
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Zoom

Comité de Coordenacao das Acoes de Recuperacao (Ccar)

Pesquisa Social A primeira pesquisa, realizada em julho, tracou o perfil
socioecondmico, demografico e de saude da comunidade
universitaria, com o objetivo de avaliar condi¢oes e situagdes daqueles

v P que fazem parte do cotidiano da UnB. A pesquisa obteve ampla

0 |||H|||”||||| representatividade e os dados objetivos foram utilizados para estudos
! gerais acerca dos discentes, docentes e técnicos, sendo de suma

= importancia para a preparacao de algumas etapas da fase de

PESCIUISEI. retomada gradual presencial e subsidiou o edital publico de Auxilios
Social Emergenciais de Apoio a Inclusao Digital.

A segunda pesquisa foi lancada em dezembro. Além de atualizar

UnB informacodoes e dados sobre os trés segmentos, o intuito foi avaliar

como ocorreu a utilizacao de tecnologias de ensino e aprendizagem e
a realizacao das atividades remotas emergenciais. Destaca-se que, em

O Subcomité de Pesquisa Social conta com um grupo agosto/2020, a UnB iniciou, pela primeira vez na histéria, um semestre
interdisciplinar de pesquisadores que possui Vvasta letivo inteiramente de forma remota e que, desde marg:o/2020, as
experiéncia em levantamentos de dados, desenvolvimento e atividades administrativas vém sendo executadas de forma
aplicacdo de questiondrios e analise. Em 2020, foram preferencialmente remoto. Dessa forma, a analise das respostas a 2a
realizadas duas pesquisas sociais para subsidiar as acdes de pesquisa identificara os problemas enfrentados, os desafios e as
enfrentamento a pandemia de Covid-19. Os formularios online melhorias que deverao ser feitas para o proximo semestre.
foram aplicados aos discentes, docentes e técnicos-
administrativos. +

Relatorio de Gestao 2020 - 37 - Universidade de Brasilia


http://repositoriocovid19.unb.br/pesquisa-social/

Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

Acoes para Enfrentamento da Pandemia da Covid-19

Zoom

A decisao da gestao da Universidade em instituir os comités apresentados: Coes, Copei e Ccar e seus respectivos subcomités, revelou-
se acertada. A integracao dos trés, por meio de agcdées conjuntas, baseadas em estudos e dados epidemioldgicos, permite a tomada de
decisao de forma segura e responsavel. Assim, foi possivel realizar a continuidade das atividades académicas e administrativas em modo
remoto emergencial e o planejamento das etapas para a retomada gradual presencial, quando for possivel.

Ao longo de 2020, inumeras foram as acdoes desenvolvidas por todas as areas da UnB. Os principais resultados alcancados estao
apresentados no capitulo “Governanca, estratégia e desempenho”. Os resultados descrevem as principais a¢oes realizadas, as prioridades
e metas estabelecidas para o exercicio, as inovacdes e melhorias implementadas e os desafios e riscos das areas de atuacao da

Universidade.

Saude mental e Apoio psicossocial

Guardides da Saude 3 . .
Dentre as acodoes de cuidados com a saude mental e apoio

O Guardides da saude é um aplicativo no qual o usuario registra psicossocial, a Diretoria de Atencao a Saude da Comunidade
diariamente os seus ﬁlntomas e permite aos Plr,Of_'SSIOHEIS da area Universitaria (DASU) estabeleceu uma rede de apoio que oferece
da saude acompanhar o padrao epidemiologico e eventuals suporte psicolégico online, com atendimento individual e

essoas doentes, por regiao. . . . L. .. ) . . .
P ' P 9 coletivo - terapia comunitaria, praticas integrativas, oficinas e

rodas de conversa -, disponibilizado a todos os segmentos da
comunidade universitaria. Essa rede foi formada por meio de

Projeto Educa UnB Covid-19 parcerias com o Hospital Universitario de Brasilia (HUB/EBERH),

) . _ o a Faculdade de Medicina (FM), o Instituto de Psicologia (IP/PCL),

O Projeto Educa UnB Covid-19 - Prevencao no Cotidiano, o Centro de Atendimento e Estudos Psicolégicos (Caep/IP), a
desenvolve  estratégias Institucionais de educagao e Sociedade Psicanalitica de Brasilia (SPBsb), a Associacdo de

comunicag¢ao para conscientizar a comunidade sobre praticas
para reduzir os riscos de transmissao da Covid-19, no dia-a-dia
da UnB. A elaboracao do material - revista em quadrinhos,
videos e podcasts - contou com a participacao dos prestadores
de servicos terceirizados da Universidade (limpeza, recepcao e 4+ Saude mental e Apoio psicossocial

seguranca). o .
9 ¢a) + Guardioes da saude + Projeto Educa UnB Covid-19

Psicodrama do Distrito Federal, a Inverso ONG Saude Mental, o
Hospital de Base e o Conselho Regional de Psicologia.
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Comunicacao

A UnB quem faz

é a gente

Para orientar a comunidade universitaria diante das
mudanc¢as ocasionadas pela Covid-19, a Secom e a UnBTV
divulgam diariamente matérias jornalisticas, videos
orientativos, boletins regulares, cartazes informativos etc.

A Campanha A UnB quem faz é a gente tem como
estratégia de comunicacao reconhecer, valorizar e incentivar a
atuacao coletiva na superacao dos desafios em curso, bem
como reunir informacoes sobre iniciativas, programas e
servicos para orientar a comunidade no seguimento dos
proximos passos.

Relatorio de Gestao 2020
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O simbolo da campanha é uma borboleta, em referéncia ao
momento de intensa transformacao que a comunidade passa. O
desenho das asas refere-se aos quatro eixos de atuacao institucional:
Apoio Fisico e Psicoldgico; Apoio Académico e Administrativo;
Prevencao e Protocolos de Seguranca; e Ensino, Pesquisa e
Extensao. O desenho tem origem na marca da UnB e faz referéncia
ao abraco.

A Secom convida a comunidade universitaria a encaminhar as
iniciativas realizadas durante esse periodo de pandemia, para que
essas informag¢oes contribuam na construcao de pautas e
consequente divulgacao das acdes de enfretamento a pandemia.

A campanha pretende sensibilizar e mobilizar a comunidade no
esforco conjunto necessario as etapas da retomada gradual de
atividades presenciais, quando for possivel. Ressalta-se que as pecas
graficas informativas, necessarias para cada espaco e ambiente da
Universidade, de acordo com as diferentes etapas do Plano Geral de
Retomada das Atividades, ja estao em elaboracao pela Secom. Todas
essas acdes estdo em consonancia com as orientacoes do Coes e
Ccar.

As pecas graficas com a identidade visual da campanha A UnB
quem faz é a gente estao disponiveis para o download pela

comunidade universitaria. + Download da campanha

Universidade de Brasilia
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Adequacao da Infraestrutura

No que diz respeito a manutencao e adequacao da infraestrutura
da Universidade no periodo da pandemia, as empresas prestadoras
desses servicos foram acionadas para garantir o afastamento dos
funcionarios que se enquadram no grupo de risco, a
disponibilizacao de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) para
os funcionadrios e a utilizacao de produtos de limpeza eficazes ao
combate do coronavirus. Em conjunto com os prestadores de
servico, foi elaborado um Procedimento Operacional Padrao (POP)
de limpeza por tipo de area especifica.

A Prefeitura, o DAF (DCA e DCO) e a INFRA estao desenvolvendo
as acdes necessarias para que os espacos da UnB estejam
adequados para a retomada gradual presencial, qguando for possivel,
conforme as orientagdes do Coes e Ccar.

Avaliacao de Ambientes

Dentre as inumeras agcdes, como a manutencao geral dos
banheiros e aparelhos de ar condicionado, podemos citar a compra
de itens visando ao enfrentamento da pandemia, tais como:

(V] dispensers para sabonete/alcool em gel;

(V] suportes para papel toalha e papel higiénico;

(V] torneiras de pressido para os banheiros;

(V] torneiras automaticas, com sensor, para os bebedouros;

(V) totens de alcool em gel 70%, com pedal;

(V] tapetes sanitizantes;

(V] itens de sinalizacao e isolamento de espacos fisicos;

(V] lixeiras;

(V) frascos de alcool em gel 70%;

(V] termbémetro clinico;

(V) mascaras de protecéao individual e faceshields para servidores; e

(V] cartazes informativos com orientacdes para a prevencdo e o
controle da Covid-19.

Um estudo de caso realizado pelo Subcomité de Infraestrutura e Servicos local da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU)
subsidiou a elaboracao de um guia metodoldgico para a avaliagdo de ambientes. O guia auxilia os gestores na avaliacdao dos seus espacos,
para possibilitar uma ocupagao dos ambientes de forma segura, responsavel e com salubridade. Um grupo de trabalho, coordenado pela
FAU, esta utilizando o guia para avaliar os ambientes das areas comuns da UnB.

+ Guia Metodolégico para avaliacdo de ambientes de ensino pés-covid: Estudo de Caso FAU/UnB
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Atividades Administrativas em modo remoto emergencial

Com a interrup¢ao das atividades presenciais em marc¢o de 2020, as
atividades administrativas, com excecao das essenciais que somente
podem ser realizadas presencialmente, passaram a ocorrer
preferencialmente por meio do trabalho remoto. Como essa adoc¢ao foi
em modo emergencial, a UnB propiciou o empréstimo de
equipamentos para os servidores realizarem suas atividades. Diante do
cendrio com tantas adversidades, os servidores demonstraram esfor¢co
para se adaptar a nova forma de trabalho, sem qualquer preparacao
prévia.

A disponibilizacao de tecnologias, o Sistema Eletrénico de
Informacodes (SEIl) e os Sistemas Integrados de Gestao - SIGUnB foram
primordiais para a continuidade da execucao das atividades sem
impactos negativos. Além dos modulos de Administracao (SIPAC) e
Recursos Humanos (SIGRH), a recente disponibilizacao do médulo de
Gestao das Atividades Académicas (SIGAA) possibilitou a realizacao de
demandas que antes ocorriam somente de forma presencial. Varios
servicos estao sendo oferecidos por meio do Peticionamento Eletronico.

Cabe frisar a importante parceria, sem 6nus financeiro, entre a UnB e
a Microsoft. A disponibilizacao da plataforma Office 365, para os trés
segmentos da instituicao, permitiu o acesso a varios softwares, que
estao contribuindo para a execucao das atividades remotas e a
interacao entre a forca de trabalho, com destaque para o software
Teams, a ferramenta oficial para a realizacao de reunioes, inclusive dos
Conselhos Superiores. O Procap ofertou diversos cursos de capacitacao
para o uso da plataforma da Microsoft Office 365.

- 4] -

E importante mencionar que o Plano Geral de Retomada das
Atividades na UnB apresenta um capitulo que detalha o retorno
gradual para execucao presencial das atividades administrativas e de
gestao, em etapas. Além das recomendagoes expressas hos
normativos e guias do Coes, também foram observadas as
recomendacdoes de saude e seguranca do trabalho a serem
implementadas no ambito da UnB para o enfrentamento da Covid-19
emitidas pela Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no
Trabalho (DSQVT/UnB), além de orientagcdes do ME.

Ressalta-se que os setores que estao com atividades essenciais
prioritariamente presenciais, entre esses aqueles que atuam no
enfrentamento a pandemia e desenvolvem projetos com essa
finalidade, passaram por vistorias em seus ambientes laborais. A
Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho (CEST) avalia
as condicoes do espaco, como por exemplo, ventilagcao, sinalizacao de
seguranc¢a, equipamentos de combate a incéndios, acessibilidade,
Equipamento de Protecao Coletiva (EPC), Equipamentos de Protecao
Individual (EPI), condi¢coes sanitarias em relacao a higiene pessoal e
coletiva, banheiros e lavatérios, refeitério/copa e bebedouros; e acdes
preventivas ja implementadas. Ap6s cada visita, a CEST elabora o
Relatério Técnico de Inspecao (RTI), informando se o ambiente esta
adequado, precisa de adequacoes, ou inadequado para a ocupacao.

4+ Recomendacdes de salde e seguranca do trabalho - DSQT/DGP
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Atividades Académicas em modo remoto emergencial

Com a pandemia, foi necessario adequar os processos de ensino a Por meio do projeto Rotas de Inovacao Universitaria, foram realizadas
uma nova realidade. A UnB construiu estratégias para realizacdodas inUmeras agdes trazendo boas praticas pedagodgicas do ensino
atividades académicas em modo remoto emergencial. A preparacao remoto. O Procap ofertou diversos cursos de capacitacdo na
para retomada do calendario académico do primeiro semestre de  Plataforma da Microsoft Office 365.

2020 envolveu meses de estudos e discussdes no Conselho de Em julho, em uma reunido com mais de sete hora de duragéo, o
Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE). CEPE aprovou a Resolugdo n.059/2020, que dispde sobre o

A realizacdo da Pesquisa Social, apresentada anteriormente nesse planejamento e a execugao de atividades de ensino e aprendizagem
de forma nao presencial e em carater emergencial nos cursos de
graduacdao e de pods-graduacao da UnB durante a pandemia do
COVID-19, para o 1/2020.

Em 17 de agosto, reiniciou-se o primeiro semestre de 2020, em
formato adequado a nova realidade imposta pela pandemia. O
desafio de implementar o ensino remoto em carater emergencial foi
enfrentado com o apoio de toda a comunidade universitaria e o
semestre foi concluido com sucesso. O capitulo “Governanca,
estratégia e desempenho” demonstra os resultados da UnB,
abordando as tematicas: Exceléncia Académica, Internacionalizacao,

capitulo, foi essencial para avaliar as condi¢cdes e necessidades de
estudantes, docentes e técnicos administrativos. Essas informacgoes
possibilitaram o planejamento das a¢cdes necessarias para o reinicio
do semestre letivo, de forma remota. Para a inclusao efetiva dos
estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconémica nas
atividades de ensino remoto emergencial, foram lan¢ados trés
editais de inclusao digital. A UnB priorizou o uso de recursos de
arrecadacao proépria para disponibilizar auxilios para a aquisicao de
computadores e chips de internet por esse grupo de estudantes.
Foram também realizados empréstimos de equipamentos. Alguns Graduacao, Pés-Graduacao, Ensino Remoto e Educacg¢ao a Distancia,

estudantes receberam equipamentos doados por membros da Pesquisa e Inovacdo, Extens3o, Apoio & Comunidade e Apoio 3
comunidade e da sociedade. Estudantes também receberam chips  atividades Finalisticas.

de internet por meio do Projeto Alunos Conectados do MEC.
No que diz respeito ao uso de novas tecnologias de ensino e
aprendizagem, o CEAD atuou fortemente na formag¢do dos 4+ Centro de Educacdo a Distancia - CEAD

docentes. A oficina basica do Moodle Aprender capacitou 1.300
docentes. 4+ Rotas de Inovacao Universitaria - RIU

4+ Resolucdo CEPE n.059/2020 + Plataforma Aprender
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Atividades Académicas em modo remoto emergencial

A Universidade deu prosseguimento ao planejamento do segundo semestre de
2020, aprovado pelo CEPE para inicio em 01 de fevereiro de 2021, de acordo com
os protocolos utilizados no primeiro semestre e adocao de melhorias necessarias.
A realizacao do Vestibular de 2020 foi substituida pelo ingresso por meio de notas
do Enem.

O Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB apresenta um capitulo que T
detalha acdes e requisitos necessarios para o retorno gradual das atividades J
académicas, em etapas, quando for possivel. Ressalte-se que todas as acoes estao I

em consonancia com as aprovacdes do CEPE e com as orientacoes e i y

recomendacdes do Coes e Ccar.

Nesse contexto, a perspectiva é de que os préximos anos continuem
desafiadores. Iniciamos 2021 com a pandemia de Covid-19 ainda mais grave e seus
efeitos e impactos perdurardao por um longo prazo. Seguimos fortes e ':
esperancosos na disponibilizacao de vacinas a toda a populacao mundial. A w
Universidade de Brasilia continuara mobilizada e comprometida para enfrentar as
adversidades, na busca de solu¢gdes para os problemas nacionais por meio do
ensino, pesquisa e extensao de qualidade, sempre na defesa da ciéncia, da
tecnologia e da educacao.

+ Repositério Institucional “Covid-19: UnB em Ac¢édo”
A

P 4+ Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB

Decanato de Graduacao - DEG

Decanato de Pés-Graduacao - DPG

Decanato de Pesquisa e Inovagao - DPI

+ + + +

Decanato de Extensao - DEX
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Governanga, Estratégia e
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Governanca e Relacionamento com a Sociedade

Zoom

Como a estrutura de governanca apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos

De acordo com o Decreto n° 9.203/2017, a Governang¢a Publica é o conjunto de

mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar

e monitorar a gestao, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestacao de Plano de integridade 2019-2021;

servicos de interesse da sociedade. Para isso, sao descritas diretrizes que devem nortear a

- . . ) Relatério de acompanhamento das a¢des de integridade;
governanca publica: direcionar agcoes para a busca de resultados para a sociedade;

promover a simplificacdo administrativa, a modernizacdao da gestao publica e a integracao Politica de Gestao de Riscos na UnB;

dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico; implementar

controles internos fundamentados na gestao de riscos, dentre outras. Guia de Gestao de Riscos;

B 8 & 8 @

A UnB, nos ultimos anos, vem implementando agcdées com objetivo de consolidar as Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PCTIC 2019-2022).

praticas relacionadas a boa governanca, riscos, controles internos e integridade dos

processos. Para isso, conta com sua estrutura de governanga para desempenhar o papel

de apoio ao cumprimento dos objetivos estratégicos. A estrutura organizacional e de Ressalta-se, ainda, que essa relevante tematica foi fortalecida com a criacdo do

overnanca da Universidade de Brasilia é apresentada na secao Visao Geral . a . . . a L
g ¢ P ¢ Comité de Governanca, Riscos, Controle e Integridade. O Comité tem carater
Organizacional e Ambiente Externo. ) ) B . . . o

. . . . deliberativo na formulacao e implementacao de politicas, estratégias e planos de

O ano de 2020 foi marcado pelos grandes desafios decorrentes da pandemia da Covid-

. o . < . acao voltados para a governanca estdao de riscos, controles internos e
19. A necessidade de acdes de enfrentamento ao coronavirus, em carater emergencial, ¢ P g ¢ 9 !

reforcou a importancia de uma estrutura de governanca consolidada, com atuacdo de integridade e na promocao da avaliagao e do monitoramento. Sua atuagao
varios comités, decisdes colegiadas e participacao da comunidade universitaria. contribui diretamente para a criacao e aperfeicoamento de boas praticas de
Nesse contexto, além do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2018-2022, com governanca na Universidade.

foco em maior efetividade de ag¢des na governang¢a institucional, os documentos O modelo de Governanca Publica da UnB encontra-se na secio Visdo geral

institucionais citados a seguir contribuem para o desenvolvimento de acgodes . . . L. . .
] o o organizacional e ambiente externo e para obter mais informagcdes sobre gestao
fundamentadas no planejamento estruturado e na continuidade das atividades

.. . a . . R . N N de riscos esta disponivel a se¢cao Riscos, oportunidades e perspectivas.
administrativas e académicas relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao e

a gestao, nesse novo e desafiador cenario.
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A UnB vem aprimorando os mecanismos para tornar mais eficientes e transparentes os canais de comunicagcao com a sociedade, em consonancia com a missao e objetivos da

instituicao.

Ouvidoria

A Ouvidoria da UnB é uma unidade democratica de controle e de participagao social. Trabalha como
uma instancia interna de apoio a governancga, sendo responsavel por promover e fomentar a participagcao
e o controle social, ao efetuar o tratamento das manifestacoes que englobam as politicas e os servicos
prestados pela Universidade. Cabe ainda a Ouvidoria implantar agées e mecanismos que incentivem o
exercicio da cidadania e possibilitem a gestao e aperfeicoamento de procedimentos internos.

Devido a pandemia, a partir de marco de 2020, o recebimento de manifestacoes foi realizado por meio
da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao - Fala.BR, ja as duvidas e pré-atendimentos
foram feitos por meio de Sistema Eletrénico de Informacoes (SEI) e e-mail.

No ano de 2020, foram registradas 1.326 manifestacdes. Ocorreu uma redugcao nesse numero, se
comparado ao do ano anterior, de 2019, com 1.438 manifestagcdes. Segundo a Ouvidoria da Universidade,

essa queda pode estar associada a melhorias nos servigcos prestados pela UnB.

Grafico 1 - Manifestagdes registradas na Ouvidoria, Crafico 2 - Manifestagdes registradas, por publico
por tipo solicitante
Comunicagéo (dentincia anénima) 403 Comunidade externa 431
Dentincia 205
Elogio 142 Discente 571
Reclamacgao 316
Docente 67
Simplifica 1
Sollchagdo 225 Técnico-administrativo 157

Sugestao 34
o 250 500 750
o 100 200 300 400 500

Fonte: OUV/UnB, 2021. Fonte: OUV/UnB, 2021.

Nota: O Simplifica! é a maneira pela qual qualquer usudrio(a) de servigos publicos pode apresentar para participar do
processo de simplificacdao de 6rgaos e instituigoes, fiscalizando os padroes de atendimento definidos pelo Decreto n.
9.094/2017. Outras ferramentas disponiveis para o cidadao para registro de manifestacdo foram apresentadas no
grafico 3.
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O prazo médio de resposta da Universidade as demandas
aos usuarios, em 2020, foi de 14,01 dias.

Em relacao a pesquisa de satisfacao, o sistema Fala.BR
possui um modulo de pesquisa no qual os usuarios sao
convidados a se pronunciar a respeito dos servigos
apresentados. Somente 163 usuarios responderam a pesquisa
de satisfagcao. Os indices apontam que 55% dos cidadaos que
apresentaram manifestacoes na Ouvidoria da UnB e

responderam a pesquisa tiveram suas demandas resolvidas.

Carta de Servico ao Usuario

Figura 6 - Pesquisa de opinido sobre
demandas resolvidas

SUA DEMANDA FOI RESOLVIDA?

Nao Parcialmente Sim

30%

TOTAL DE RESPOSTAS 163
Fonte: CGU, 2021.

Em 2020 foi entregue a Comunidade Académica a nova Carta de Servi¢co ao Usuario.

O documento informa os servigos publicos prestados pela

Na Carta de Servico, sao detalhadas as informacoes sobre:

(Y servicos oferecidos;

v

para acessar o servico;

principais etapas para o processamento do servi¢o;
previsao do prazo maximo para a prestacao do servico;
formas de prestagao do servico; e

Q&8 8 &

manifestacao sobre a prestacao do servico.

requisitos, documentos, formas e informag¢oes necessarias

locais e meios para o usuario apresentar eventual

Instituicao.
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Servico de Informacgao ao Cidadao (SIC)

O SIC na UnB atua por meio do recebimento de pedidos de
informacao cadastrados no sistema eletronico disponibilizado pela

CGU (e-SIC).
Quadro 1 - Numeros de 2020

Pedidos de informagao 572

Média de tempo para respostas (em dias) 13,07

Pedidos com prorrogac¢iao de prazo para atendimento,
ou seja, 18%.
Fonte: OUV/UnB, 2021.

103

Os prazos para tempo de resposta estabelecidos pela Lei de Acesso a
Informacao - LAl sao de 20 dias, prorrogaveis por mais 10 dias.

O Quadro 2 apresenta os temas mais frequentes dos pedidos de
informacao recebidos, em 2020.

Quadro 2 - Temas mais frequentes dos pedidos de informacao recebidos
pelo SIC, em 2020

Dados da graduacéo/poés/extensdo- alunos/cotas/cursos/disciplinas 143
Apresentacao/existéncia de normativo/ relatério/ setor 90
Gestao de Pessoas 89

Fonte: OUV/UnB, 2021.

O Grafico 3 apresenta os setores da Universidade que foram mais
demandados com pedidos de informacao, no ano de 2020.

moGréfico 3- Setores mais demandados pelo SIC, em 2020

75

DGP  sIC O proprio SIC figura como setor com
89 85 . .
50 SAA grande demanda, pois os servidores
DEG . 5
58 ¢ do SIC/UnB ja finalizam as
2 DAF demandas sem tramitacao

30 ,
processual, quando possivel.

0
Fonte: OUV/UnB, 2021.
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Transparéncia Ativa

A transparéncia ativa € uma exigéncia da LAI, pois estabelece
que as informacgodes de interesse coletivo ou geral devem ser
divulgadas de oficio pelos o6rgaos publicos, espontanea e
proativamente, independentemente de solicitacoes. Além disso,
prevé um rol minimo de dados que os 6rgaos e entidades
devem, obrigatoriamente, divulgar nas suas paginas oficiais na
internet, no menu “Acesso a Informacgao”.

Devem ser disponibilizados uma relacao minima de 12
tépicos/titulos que se subdividem em 49 itens.

Os titulos sao divididos da seguinte maneira:

1 - Institucional; 7 - Licitagdes e contratos;

2 - Acoes e programas; 8 - Servidores;

3 - Participacdo Social; 9 - Informacgodes classificadas;

L 10 - Servico de Informagao ao
4 - Auditorias;

Cidadao (SIC);
5 - Convénios e transferéncias; 17_ perguntas frequentes:

6 - Receitas e despesas; 12 - Dados abertos.

Dados Abertos

Governanga, Estratégia e

Desempenho

Zoom

Informacodes sobre os 49 itens foram disponibilizadas pela
UnB. Desses, o conteudo de 5 ainda nao foi avaliado pela
CGU. Destaca-se que o Painel da Lei de Acesso a Informacgao,
da CGU, mostra que, dos itens de transparéncia ativa ja
avaliados, a UnB encontra-se com o indice de 100% de
cumprimento e que os indicadores melhoraram
consideravelmente. Ressalta-se que, mesmo sem a analise
desses 5 itens, a UnB avancou da posicao 1657 do ranking de
cumprimento de itens de transparéncia ativa da CGU para a

34° Portanto, avancou 131 posicoes.

A Figura 7 destaca algumas informacoes sobre a
transparéncia ativa da UnB.

Figura 7: Itens de transparéncia ativa avaliados pela CGU

Transpa réncia Ativa Itens de transparéncia ativa avaliados

Avaliados: 44/49 100% @ @

Cumpridos: 44
Cumpridos Cumpridos N&o cumpre |
parcialmente

Ranking de cumprimento: 34°/301
Fonte: htEp://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm

Dados abertos sao dados acessiveis ao publico, apresentados em meio digital, estruturados em formato aberto,

processaveis por maquina, referenciados na internet e disponibilizados sob licenca aberta para permitir sua livre utilizacao,

consumo ou cruzamento, limitando-se a creditar a autoria ou a fonte. O Plano de Dados Abertos € um instrumento de
planejamento e coordenacao das ac¢oes de disponibilizagao de dados abertos na Universidade de Brasilia, no biénio 2019-

2020.

O ano de 2020 totalizou a abertura de 14 bases de dados abertas. Quanto ao Plano de Dados Abertos, a UnB alcancou 78%

de bases abertas.
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Secom UnBTV

A Secretaria de Comunicagdo (Secom) é responsavel por divulgar Ressalta-se que o Portal da Universidade Figura 8- Pesquisa de opinido A UnBTV ¢ o canal de televisdo da UnB. A programacdo pode ser

sobre Portal da UnB - . L. pye .
as acoes e projetos da Universidade a comunidade académica e a assou por uma reformulacdo. sendo essa  VOCE PERCEBEU QUE O NOSSO assistida no canal 15 da NET Brasilia, pelo site da UnBTV, pelo portal da
P P ¢ao,

b i UnB e pelo canal do Youtube.

sociedade, buscando ampliar ainda mais a integracdo de reformulacdo avaliada por meio de uma .‘i :.:I

estudantes, professores, servidores e colaboradores as areas de pesquisa de opinido, implementada a partir = = B De janeiro a marco de 2020, a UnBTV manteve sua programacao
s it o lac navegar. " . . .

ensino, pesquisa e extensdo da Universidade e destacando o papel do més de outubro de 2020 (Figura 8). Dados e normal, com programas sobre arte, musica, literatura, tecnologia,

social da Instituigdo. A Secom possui dois principais meios de sobre o Portal da UnB sdo apresentados na T T— politica, com atencgao especial para a divulgagao do que é produzido na

recebimento de feedback dos usuarios sobre os servigos prestados: o Figura 9. =3 Universidade. Apés margo, os meses subsequentes foram marcados por

servico de Clipping e as redes sociais. Figura 9 - Dados sobre o Portal da UnB producdes realizadas remotamente, devido a pandemia. As produgdes

para divulgar informacoes sobre sobre a Covid-19 e sobre as agdes e

O clipping € uma compilacao das matérias que sairam na midia Portal da UnB em niumeros

sobre a Universidade de Brasilia. E feito a partir de noticias Reportagens: 573 atividades da UnB no periodo tiveram destaque na UnBTV.

difundidas por jornais impressos, emissoras de radios, emissoras de Artigos publicados no portal: 171 Produg¢des da UnBTV no ano de 2020

televisao e sites. NuUmero de acesso ao site: 3,1 milhdes (V] 354 producodes de video, entre programas jornalisticos, de divulgagao
Em 2020, foram rastreadas, no servico de clipping, 12.609 noticias Um grande destaque é a revista Darcy, uma cientifica, entrevistas, videos institucionais e animagdes, e

sobre a UnB. O Grafico 4 apresenta resultados obtidos a partir do (V) 209 transmissdes ao vivo.

publicacao digital e impressa de jornalismo

clipping sobre a UnB em 2020. cientifico e cultural da Universidade de Brasilia.
Grafico 4 - Avaliacao da UnB em servicos de clipping, em 2020

Criada em 2009, é parte integrante da politica de
Positiva - 10.312 difusdo académica da Instituicao.
No ano de 2020, por conta da pandemia do

Principais producoes:
e UnB quem faz é a gente: com a divulgacao do Nucleo de Apoio as
Atividades Académicas Remotas e divulgacao do novo Portal da UnB;
o Pesquisa Social da UnB: avaliacao das atividades remotas;

™
novo coronavirus, foram publicadas duas edicdes - * Semana Universitaria 2020;
Neutra 2257 da revista: . e Boletim UnBTV, com 62 programas;
« Edicdo, exclusivamente, on-line (formato ; » Jornal semanal de divulgacao do que esta sendo realizado pela UnB e
Negativa | 60 internet), para celebrar o aniversario da UnB e . de informagdes sobre a situagdo da Covid-19, em Brasilia;

os 60 anos de Brasilia: Edicdo n° 24 da e Série sobre a COVID-19: 119 videos curtos com informagdes sobre a

0 2500 5.000 7.500 10.000 12.500 . . i . : - ; = :
quantitativo de noticias sobre a UnB 4 EdIQaO 24, de JU|h0 a dezembro de 2020 ZRS;;Sta Darcy em COVID-19, os cuidados necessarios, as pesquisas e acoes realizadas

Fonte: Secom, 2021. formato  tradicional, mas inicialmente pela UnB e sobre o funcionamento da Universidade.
Redes Sociais da UnB em numeros disponivel somente on-line. Esta edicdo Principais transmissoes:

Segundo a Secom, em 2020, houve grande trabalho de concentrou-se no tema pandemia. e Reunides do Consuni, CEPE e CAD; Webinario do Comité de Pesquisa,

. ~ < - . Inovacao e Extensao de combate a COVID-19.
divulgacao das paginas da UnB nas redes sociais. Os numeros de .l o . . -~
Repositorio Covid 19 - UnB em agao

seguidores, por rede social, em 2020, eram: Redes Sociais da UnBTV em numeros

n 17 mil g A Secom integra o Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-
mil seguidores 19 (Coes). O repositéorio Covid-19 - UnB em Agéo m 35506 inscritos. (gJ] 10379 seguidores
o . . cp s ~ . - Total de 9.658 videos Total de 673 publicagoes
] 71.7 mil seguidores (repositoriocovid19.unb.br) disponibiliza todas as a¢coes e informacgodes
da instituicdo relacionadas ao enfrentamento da pandemia de Covid-19 n 413.085 seguidores 3.365 seguidores
. - . 12.492 curtidas TTotal de 128 publicacdes
103,8 mil pela Universidade.
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CPA

A autoavaliacao é um processo para o autoconhecimento
da Universidade, sendo uma forma de participa¢cao cidada.
A medida em que visa conhecer a percepcdo dos usuarios
das atividades e servicos institucionais, avalia o grau de
satisfacao.

A Comissao Prépria de Avaliagao - CPA criou o Programa
AvaliaUnB, em 2017, com o objetivo de aproximar a
Comissao dos membros das unidades académicas e da
gestao da UnB. O programa integra o Plano de
Autoavaliacao Institucional para o triénio 2020-2022. Em
2020, o programa foi realizado na modalidade remota e
cumpriu o planejamento de visitas a FACE, FAC, FCI, CET,
FD, IREL, IPOL e IP.

Outra estratégia de comunicacao com a comunidade é a
realizacao anual de Foérum de Avaliacao. O VII Férum de
Avaliacao da Universidade de Brasilia foi realizado em
dezembro de 2020, também na modalidade remota, pela
plataforma Teams, e contou com a participacao de 78
membros da comunidade universitaria, um aumento de
47% em relacao a participagao do ano anterior.

Anualmente, a UnB também realiza Consulta a
Comunidade Académica. A pesquisa é realizada por meio
de uma plataforma online, com formulario especifico para
cada segmento: estudantes, técnicos e professores. A
Consulta permite aferir o grau de satisfacao dos membros
da comunidade académica, que também podem opinar e
sugerir mudancas relacionadas a gestao, infraestrutura,
servicos, seguran¢ca, comunicag¢ao, programas de apoio a

estudantes, entre outras.

Relatorio de Gestao 2020
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Medidas para garantir acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Em 2020, foi criada a Diretoria de Acessibilidade (DACES/DAC). A criacdo da diretoria, a partir de uma coordenacéio ja existente,
vai ao encontro das orientagcdes do Decreto n° 7.611/2011, que prevé a criacdo de nucleos de acessibilidade nas instituicdes
federais de educacao superior com objetivo de eliminar barreiras fisicas, de comunicacdao e de informacao que restringem a

participacdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia.

Devido a suspensao das atividades presenciais, o acolhimento, o apoio pedagdgico, a orientagcao para recursos e servicos de
acessibilidade, a disponibilizacao de materiais informacionais acessiveis (formatos audio, braille e digital acessivel) foram
realizados de forma remota, pelo Sistema Eletrénico de Informacdes da UnB - SEI/UnB, por e-mail, ou ainda, com apoio dos

recursos e ferramentas da Microsoft - Office 365 (como a plataforma Teams, por exemplo).

Figura 10 - Principais acées realizadas no ano de 2020

Acolhimento de estudantes com
necessidades educacionais especificas

Total de estudantes atendidos: 19

18 estudantes do
Campus Darcy Ribeiro

1 estudante do Campus
da FCE

3 estudantes da

16 estudantes da graduacao pos-graduacio

Programa de Tutoria Especial

Total de estudantes que participaram: 34

1 estudante da

33 estudantes da graduagao " =
pos-graduacao

Total de estudantes tutores: 50

25 remunerados 25 voluntarios

Fonte: DAC/DACES, 2021.

Ressalta-se que ¢é oferecido apoio
especializado para 380 estudantes que
possuem deficiéncia (fisica, intelectual,
deficiéncia visual - cegueira e baixa visao,
surdez, deficiéncia auditiva e
surdocegueira), transtornos do espectro
autista, altas habilidades/superdotacdo e
transtornos funcionais especificos.

- 49 -

(vJ Acessibilidade na BCE

Computador para consulta ao catalogo com altura acessivel para pessoas com cadeiras de
rodas ou pessoas com estatura reduzida;

Terminal de autoatendimento da solucao tecnolégica RFID, com ajuste de altura;
Biblioteca Digital e Sonora (BDS);

Notebook para empréstimos com software leitor de tela instalado;

Descricao textual de imagens nos canais de comunicacao da BCE;

Cabines de estudo para uso exclusivo de pessoas com deficiéncia visual.

v  Acessibilidade Fisica

Nesse sentido, as acdes se traduzem em obras e reformas visando melhorar a

acessibilidade. Apresenta-se a seguir as principais acodes:

Instalacao de calgcada interligando os prédios da CCN e Maloca a faixa de pedestre em
frente ao FD;

Instalacao de cal¢cada interligando o prédio da FS ao BSAS;

Instalagao de piso tatil no 1Q;

Instalacao de piso tatil na FS;

Substituicao da calcada em frente ao NMT, com a remocao da calcada de blocos e
instalacdao de uma inteirica;

Revitalizagcao do piso tatil do BSAS;

Revitalizacao de corrimaos e guarda-corpos do edificio do ICC;

Manutencao geral no banheiro PcD proximo ao auditério da Reitoria.

Todas as obras e reformas projetadas e executadas atendem a legislagao de

acessibilidade (sinalizagcao implantada, sanitarios adaptados e elevadores).

Universidade de Brasilia
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Planejamento Institucional e PDI UnB 2018-2022

Figura 11 - Mapa Estratégico UnB 2018-2022

O Planejamento Institucional da Universidade de Brasilia é parte integrante do
e contempla a , as diretrizes e os para o MAPA ESTRATEGICO 2018 - 2022 Universidade de Brasilia
periodo. Elaborado de forma participativa e em consonancia com as melhores praticas de planejamento utilizadas em
universidades nacionais e internacionais e em instituicées publicas e privadas, o Planejamento Institucional da UnB para o

ciclo 2018-2022 foi construido com o objetivo de adaptar essas praticas e ferramentas ao contexto da Universidade de B L RS
Brasilia, considerando a sua abrangéncia e a importancia fundamental de integrar o ensino, a pesquisa e a extensao. A e frakiuces esnchis de ensivo. pesuiz « exensho, - aulsae exenako,comrserholocal. e
partir dos principios do respeito a diversidade institucional, participa¢ao, colaboracao, alinhamento, continuidade e dos para o exercicio profissional ¢ empennados na busca de so- va, transparente e democrética, com
. ~ . . . . . g - . ~ o ® lugdes democralicas para questdes nAacionas e internacionais, gem&oer.cazequah&me de vida
comunicacao, o Planejamento Institucional da Universidade de Brasilia esta alinhado as politicas, programas e planos do por feio de aniagho de exceléncie.
PDI UnB 2018-2022 e as diretrizes do , apresentado na Figura 11.
O monitoramento das metas e indicadores do Planejamento Institucional UnB 2018-2022 é realizado com periodicidade

Farmar cidadas e cidadfios éticos, qualiicados para o exercicio profissional,
comprametidos com o desenvohimento socioecondmico sustentavel e com a

anual e disponibilizado a sociedade por meio do . Além de promover o acompanhamento
periddico dos objetivos institucionais, o relatério de monitoramento tem a finalidade de promover o desenvolvimento de
um planejamento continuo, efetivo, integrado e transparente, com base em uma visao estratégica orientada a resultados,
possibilitando aos gestores, a comunidade universitaria e a sociedade acompanhar os resultados da Universidade e : : : : ——
compreender como esses resultados contribuem para a realizacdo da missdo institucional da UnB e alcance da sua visdo arcagiopormeo o potcas deimcenive | - pos raduac, ot meo e poices incusves
de futuro. Ressalta-se que o relatério referente ao ano de 2020 encontra-se em fase de elaboracgao e sera publicado na mgt‘,ﬁ:;ua}:’ez.ifﬁ;}ﬁ.%m L:ZF'“E,:roﬁ.*ﬁedgnﬂ..a”;ia:é;*a
ainda no primeiro semestre de 2021. ST TR ik
Adicionalmente, o planejamento institucional da Universidade de Brasilia abrange planos, programas e politicas

complementares que orientam a definicao das acdes e iniciativas institucionais e contribuem diretamente para o alcance
da missao e visao definidas no PDI UnB 2018-2022. Dentre as tematicas relacionadas, destacam-se:

busca de solugdes inovadoras para os problemas do pais.

Sociedade

Integrar Liniversidade e sociedade, por meio
de projetos voltados para o desenvohimento
sustentavel e inclusio social, alicerca

Fortalecer @ promover a pesquisa e a inovagho
nas diversas areas, com a simplificaclio de pro-
cessos administrativas, fomentando a transfe-

Foco de Atuacao

réncia de [EGHGFDQIE.E eo comparulhamenm de ':‘f|ﬂDIE';'- ?EI‘I‘L:C er"TI“Ian g
. . . . . . L. . canhecimento nos &mbitos local, nacional e in- n'aras'ifizf-l;:;vlj;caqa;m:?:E‘;ssns_
+ Politicas Institucionais do PDI 2018-2022 e atualizagdes; + Plano de Logistica Sustentavel; temacional.
4+ Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao; 4+ Gestao de Riscos e Integridade;
4+ Programa Simplifica UnB; 4+ Plano de Internacionalizacao;
4+ Plano de Obras; + Avaliacao Institucional.

Considerando o contexto de elaboracao e definicdo das metas institucionais, destaca-se que além dos planos, programas e
politicas supracitados, o PDI UnB 2018-2022 foi elaborado e atualizado em conformidade com o
(PPPI) da Universidade de Brasilia e com os planos e politicas nacionais e setoriais, tais como o
, O , as diretrizes institucionais do e demais
orgaos que regulamentam as atividades académicas de ensino, pesquisa, extensao, inova¢ao, governan¢a e gestao no
ambito das universidades publicas federais. Além disso, destaca-se que, conforme o Art.° 207 da Constituicao Federal de
1988, as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, e
obedecerao ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Amphar, modemizar @ conservar a infraestnu-
tura fisica da Universidade.

|
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4+ Para mais informacoes sobre o Planejamento Institucional da UnB,

=t Os resultados alcangados no ambito dos planos e politicas complementares sao apresentados no decorrer deste relatério. Fonte: UnB.
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http://sema.unb.br/pls
http://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=41&Itemid=884
http://int.unb.br/br/institucional/plano-de-internacionalizacao
http://avaliacao.unb.br/
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Planejamento Académico

As atividades académicas na UnB sao orientadas fundamentalmente pelo » pelo e pelo planejamento
didatico, pedagdgico e cientifico construido no ambito de cada unidade académica, considerando a indissociabilidade do ensmo da pesquisa e da extensdo e o alinhamento aos valores,
as polltlcas e as diretrizes institucionais, contemplando a formacao integrada, |nterd|SC|pI|nar e transversal. Nas subsec¢des a seguir, sdo apresentados, de forma sintetizada, os processos
de planejamento académico das areas de ensino de graduacdo e pds-graduacdo - tanto em ensino remoto quanto a distancia -, extensdo, pesquisa e inovacdo da Unlver5|dade de
Brasilia. Ressalta-se que a atuagdo das areas integrantes da UnB ocorre de forma articulada e integrada, com observancia a autonomia das unidades académicas. Para saber mais, clique
nos links disponiveis abaixo. Os processos de planejamento e resultados das areas académicas e administrativas da UnB sao detalhados ao longo do presente relatério.

Ensino Extensao

Graduacao

As principais instancias responsaveis pelo planejamento
académico da graduacdo na UnB sdo: o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao ( ), o Decanato de Ensino de Graduac;ao
( ), @ Camara de Ensino de Graduacao ( ), as Unidades
Académicas (UA), os Colegiados de Cursos, os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE), os Departamentos de Cursos e a Secretaria
de Administracdo Académica ( ). Anualmente, a UnB possui 10
processos seletivos para primario e secunddrio na
graduacgao presencial e a distancia e 2 processos de certificagao,
com oferta anual de mais de 10.000 vagas. Também sao ofertados
editais para incentivo e melhora do desempenho académico e
para a permanéncia qualificada dos discentes na graduacdo. O
planejamento de cada semestre letivo ocorre por meio de
reunioes estrateglcas envolvendo DEG, SAA, CEG e CEPE e as
acbes mais especificas nos cursos séo descentrallzadas, ocorrendo
nas UA, e considerando as diretrizes e politicas institucionais. O
planeJamento para oferta dos ocorre em nivel de
colegiados de curso no ambito das UA, também de forma
descentralizada, assim como a oferta de d|SC|pI|nas, com suporte
do DEG e SAA. A elaboracdo e atualizagdo dos projetos
pedagogicos dos cursos sdo acompanhadas pela Coordenacao
Pedagédgica do DEG, conforme dellbera% es propostas pelo NDE,
aprovadas nos coleglados de cursos e homologadas pelo CEPE.
Toda a infraestrutura fisica e demais recursos educacionais para
os docentes é ofertada pela UnB.

Pés-Graduacao

As principais instdncias responsaveis pelo planejamento
académico da pés-graduacdo na UnB s&o: o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao ( ), 0 Decanato de Pés-Graduacao ( ),
a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao ( ) e as Unidades e
Os objetivos da politica de pos-

graduacao da UnB estao mtegrados ao

» € sdo fortemente relacionados a internacionalizagéo a
cooperacao internacional. Os processos de criagao e oferta de
programas e cursos da pos-graduacdo abrangem os cursos lato
sensu, para os quais a criacdo esta condicionada a elaboracdo de
proposta contendo o Projeto Pedagégico do Curso (PPC) e a sua
aprovacgdo por instancias colegiadas, e os cursos stricto sensu,
para os quais o DPG recebe as propostas de criagdo (mestrado
e/ou doutorado) para avaliacdo pela CPP antes do envio a
devendo o(s) departamento(s)/unldade(s) interessado(s) elaborar
uma proposta contendo os principais elementos que devem estar
em consonancia com o Manual de Andlise das Propostas de
Cursos Novos (APCN) da Capes. A oferta de vagas na pos-
graduagdo ocorre por meio da publicagdo de .0
planejamento didatico-cientifico é realizado no ambito de cada
programa, considerando a formagdo académica para o
desenvolvimento de pesquisas e atuagdo no mercado de
trabalho. Adicionalmente aos cursos ofertados, a pés-graduacgao
da UnB também abrange as atividades para estudantes de
graduacao no ambito da

Ensino Remoto e a Distancia

O planejamento académico do ensino remoto e a distancia (EAD) na UnB abrange: o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (

Educacao a Distancia (
do Brasil (

), o Centro de

), os Decanatos de Ensino de Graduagao e Pés- -Graduacao, as Unidades Académicas e o Sistema Universidade Aberta
). O planejamento envolve as atividades de elaboracdo de editais, realizagcdo de processos seletivos para a estruturagdo de

equipes multidisciplinares, elaborag¢ao de projetos de formacéo, criagdo de um repositério de recursos instrucionais para ensino remoto e a distancia
(EAD), oferta de disciplinas e capacitacdo de docentes e discentes. Os polos EAD sdo unidades descentralizadas e a criagéo de cursos de graduagao
ou pos-graduacao lato sensu na modalidade a distancia, na UnB, segue fluxo analogo aquele de criagdo dos cursos na modalidade presencial.
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As atividades de extensdo, na UnB, tém como principais instancias de
planejamento: o , 0 Decanato de Extensao ( ), a Camara de
Extensao ( ), os polos de extensdo e as unidades académicas. O DEX
estrutura o planejamento das ag¢ées por meio do langamento de

de fomento as atividades de extensao, com a concessao de bolsas,
ficando a cargo dos docentes das unidades académicas a propositura de
agcbes de extensao, incluindo cursos e eventos. Adicionalmente, o DEX
também possui iniciativas como a e programas
especificos. No tocante aos polos de extensdo, a criagdo requer a
participagcao da UnB, da sociedade e dos gestores publicos da regidao em
que o polo sera aberto. Para o desenvolvimento das atividades dos
polos, & necessario o langamento de edital de fomento pela UnB para os
programas e projetos de extensdo institucionalizados com atua¢do na
regido. As atividades de extensdo buscam promover o didlogo ente a
Universidade e a sociedade em diversos campos, com a valorizagdo da
interculturalidade e da extensdao universitaria como alicerce da
producdao académica e como elemento proativo no processo de
desenvolvimento cientifico e social brasileiro. Destaca-se que, em 2020,
a UnB normatizou a das atividades de extensao
como componente nos cursos de graduac¢do, por meio da Resolucao
CEPE n° 0118/2020.

Pesquisa e Inovacgao

As principais instancias responsaveis pelo planejamento académico da area de
pesquisa e inovagdo na UnB sdo: o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
( ), o Decanato de Pesquisa e Inovagao ( ), a Camara de Projetos,
Convénios, Contratos e Instrumentos Correlatos ( ), contando ainda
com areas integrantes do ambiente de inovagdo, como o Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica ( ), parte integrante do DPI, e o Parque Cientifico e
Tecnolégico da UnB ), um orgao complementar da Universidade.
Destaca-se que as politicas de pesquisa e inovagdo na UnB abrangem os niveis
de graduacao e pés-graduacao e estdo articuladas a extens&o. Os projetos de
pesquisa e inovagdo sao apreciados pelo conselho das respectivas unidades
quanto ao mérito e submetidos a CAPRO para deliberagdo final. A execucgéo
dos projetos pode envolver recursos internos e externos, incluindo de érgaos
de fomento, entre outros recursos de outras fontes publlcas ou privadas.
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http://planejamentodpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=36&Itemid=804
https://unb.br/images/Noticias/2016/Documentos/regimento_estatuto_unb.pdf?menu=475
https://sig.unb.br/sigrh/public/home.jsf
http://www.deg.unb.br/
http://www.deg.unb.br/camara-de-ensino-de-graduacao
https://unb.br/institucional/estrutura-academica
http://saa.unb.br/
https://unb.br/graduacao/formas-de-ingresso
https://unb.br/graduacao/cursos
https://sig.unb.br/sigrh/public/home.jsf
http://dpg.unb.br/
http://www.dpg.unb.br/index.php/sobre-o-decanato-de-pos-graduacao/cpp
http://dpg.unb.br/index.php/coordenadores-de-pos-graduacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/plano-nacional-de-pos-graduacao
https://www.gov.br/capes/pt-br
http://dpg.unb.br/index.php/editais/editais-de-pos-graduacao
http://proic.unb.br/
https://sig.unb.br/sigrh/public/home.jsf
http://www.dex.unb.br/
http://www.dex.unb.br/camaradeextensao
http://www.dex.unb.br/editais
http://www.dex.unb.br/semanauniversitariaunb
http://www.dex.unb.br/curriculoextensaounb
https://sig.unb.br/sigrh/public/home.jsf
https://cead.unb.br/
https://www.cead.unb.br/uab-quem-somos
https://sig.unb.br/sigrh/public/home.jsf
http://dpi.unb.br/pt/
http://dpi.unb.br/pt/capro
http://cdt.unb.br/
http://www.pctec.unb.br/
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Comissao Prépria de Avaliacao

A Comissao Prépria de Avaliacdao (CPA) da UnB, instituida pela Resolucdao do Conselho Universitario n. 0031/2013, é uma instancia
de atuacao auténoma em relacao aos 6rgaos da UnB, sendo responsavel por coordenar os processos internos de avaliacao. Suas
competéncias sao detalhadas na referida Resolucao. Salvo convocacao extraordinaria, as reunides ordinarias ocorrem mensalmente.
A CPA é composta por membros da sociedade civil, da administracao, discentes (graduacao e pés-graduacao), docentes e técnicos
administrativos da UnB.

O Plano de Autoavaliacao da UnB esta referenciado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022, tendo como
objetivos: compatibilizar o conteudo dos eixos do PDI e do Relatério de Autoavaliagcao; desenvolver acdes de aproximacgcao dos
Institutos e Faculdades, visando atuar em conjunto nos planos de melhoria; entre outros.

O Programa AvaliaUnB integra o Plano de Autoavaliacao Institucional para o triénio 2020-2022 e tem como objetivo ampliar o
contato da CPA com as unidades académicas da UnB. O Programa conta com instrumentos e canais que tém a intencao de se
aproximar da comunidade académica e captar a percepcao dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo da
Instituicao. Em 2020, a CPA da UnB realizou o programa Avalia UnB na modalidade remota e cumpriu com o planejamento inicial de
visitas a FACE, FAC, FCI, CET, FD, IREL, IP e IPOL.

Os relatérios de autoavaliacao institucional da UnB, também elaborados anualmente pela CPA, apresentam e analisam as
principais agcdes de avaliacao executadas pela UnB, bem como as dificuldades e potencialidades identificadas. Sao elaborados com
base nas dez dimensdes previstas no Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861/2004, e organizados em cinco eixos conforme a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira/Diretoria de Avaliacdao da Educacao Superior/Comissdao Nacional de Avaliacdao da Educacao Superior) n.
65/2014.

Para saber mais sobre a CPA, acesse os hiperlinks:

Zoom
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http://www.cpa.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=458&Itemid=380.
http://www.cpa.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=442&Itemid=266
http://www.cpa.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=438&Itemid=259
http://www.cpa.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=437&Itemid=258
http://portal.inep.gov.br/web/guest/documentos-e-legislacao16
http://www.cpa.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=457&Itemid=337
http://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid=874
http://www.cpa.unb.br/
http://www.cpa.unb.br/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=126:ato-da-cpa-001-2018-regimento-proprio&id=14:legislacao-unb
http://www.cpa.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=433&Itemid=256
http://www.cpa.unb.br/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=147:resolucao-do-consuni-2013-0031-constitui-a-cpa&id=14:legislacao-unb
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O valor publico da Universidade de Brasilia

Zoom

O ano de 2020 foi desafiador. As adaptacoes, adversidades e transformacoes decorrentes da epidemia da Covid-19 impactaram significativamente o
contexto educacional no Brasil e no mundo, demandando novas formas de desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem e de gestao das
instituicoes de ensino.

Apesar dos obstaculos enfrentados, a Universidade de Brasilia (UnB) reafirmou o compromisso com sua missao institucional e politicas, programas,
planos, objetivos e metas estabelecidas para 2020. Mesmo diante de um contexto desafiador, a UnB empenhou esfor¢cos na garantia da continuidade das
suas atividades e finalidades essenciais, desenvolvendo a¢des fundamentadas na exceléncia do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao institucional.
Todas as iniciativas foram realizadas com foco na preservacao da saude e da seguranca de toda a comunidade universitaria, por meio de um planejamento
estruturado para a execucgao de atividades académicas e administrativas por meio remoto e para a retomada gradual das atividades presenciais, quando
houver possibilidade. Conectados por meio remoto, pesquisadores, docentes, discentes, técnicos-administrativos e demais colaboradores contribuiram
para a realizacao das finalidades essenciais da Universidade de Brasilia.

Em 2020, a Universidade de Brasilia atuou com protagonismo, criatividade e inovacao, promovendo a exceléncia no ensino de graduag¢ao e pos-
graduacao; a producao de pesquisas cientificas qualificadas em diversas areas, com destaque para a pesquisa, inovacao, extensao e servi¢os techolégicos
voltados para o enfrentamento da Covid-19; o desenvolvimento e a implementacao de ferramentas e capacitagdes para o ensino remoto e também para a
educacao a distancia, abrangendo uma formacao integrada de qualidade; a garantia da assisténcia estudantil e da inclusao e acessibilidade digitais; o
fortalecimento da integracao com a comunidade universitaria e com a sociedade, com dialogo e transparéncia; o desenvolvimento de protocolos de
biosseguranca e apoio institucional as agoes voltadas para a saude mental, apoio psicossocial e responsabilidade social e ambiental; o fortalecimento da
governanca institucional, da gestao eficiente e eficaz de recursos e riscos, com a priorizacao de investimentos e promoc¢ao da integridade.

Considerando a missao, a visao e os valores da Universidade, os objetivos estratégicos constantes no PDI 2018-2022, as perspectivas e diretrizes
institucionais do Mapa Estratégico da UnB e as politicas, programas, projetos, iniciativas e acdes desenvolvidas no ano de 2020, sao apresentados, neste
capitulo, os principais resultados referentes as finalidades essenciais de ensino, pesquisa e extensao alcancados pela UnB e entregues a sociedade. Esses
resultados resultam das principais acoes realizadas durante o ano e das prioridades e metas estabelecidas para o exercicio, das inovacdoes e melhorias
implementadas e dos desafios e riscos das areas de atuacao da Universidade. Outros resultados do ano de 2020 estao descritos nos demais capitulos deste

relatério.
Figura 12 - Resultados da gestao UnB 2020
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=4 Outros resultados alcancados pela UnB em 2020 sao apresentados no decorrer deste relatério.

Relatorio de Gestao 2020 - 53 - Universidade de Brasilia



Jo% Exceléncia Académica

Inclusdo, Formacao Integrada e Reconhecimento Nacional e Internacional

Rankings nacionais e internacionais

Quacquarelli Symonds (QS) ©
g QS World: 801-1000° QS Brics Brasil IFES: 6°
QS World Brasil: 10° QS Latin America: 292
QS World Brasil IFES: 5 QS Latin America Brasil: 10°

QS Brics: 70° QS Latin America Brasil IFES: 6° !;
QS Brics Brasil: 11°

.

Times Higher Education (THE) @

% THE World: 801-1000° hA
THE World Brasil: 8
THE World Brasil IFES: 72
THE Golden Age World: 101-150°
THE Golden Age World Brasil: 3®
THE Golden Age World Brasil IFES: 2*
THE Economias Emergentes: 201-250°
THE Economias Emergentes Brasil: 10°

THE Economias Emergentes Brasil IFES: 6°
THE Latin America: 14°

THE Latin America Brasil: 10°

THE Latin America Brasil IFES: 6°

o)

o

Ranking Universitario Folha (RUF) @
IES Brasil: 8° IFES Brasil: 9°

Indice Geral de Cursos (IGC) ©
.
Nota: 4

Web of Universities @

g Mundo: 1219° Ameéricas: 374°
Ameérica Latina: 38 Brasil: 182

Brics: 1902
IFES Brasil: 142
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University Ranking by Academic Performance (URAP) @

Ranking Geral: 631° Brasil: 10° IFES Brasil: 7°
Ranking Xangai (ARWU) @
Geral: 701-800% |ES Brasil: 8° IFES Brasil: 7°

Center for World University Rankings (CWUR) @
Mundo: 845° IES Brasil: 14 IFES Brasil: 7°

Guia da Faculdade (GE) ©

69 cursos estrelados

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) @
Avaliacao Trienal - Ano de Referéncia 2019*

Area de Avaliagdo - Ano I: cursos de bacharelado nas areas de conhecimento de
Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude e areas afins; cursos de bacharelado nas
areas de conhecimento de Engenharias e Arquitetura e Urbanismo; e cursos
Superiores de Tecnologia nas areas de Ambiente e Saude, Producao Alimenticia,
Recursos Naturais, Militar e Seguranca.

Cursos da UnB avaliados em 2019* (conceito Enade, descricdao e cédigo do curso):

e Conceito 1: Ndo houve;
Conceito 2: Nao houve;

. Grafico 5 - ENADE UnB 2019
» Conceito 3: Engenharia Elétrica (112872);

Conceito 4: Farmdacia (112794), Fisioterapia (112796), Engenharia Elétrica coneete !
(112887), Engenharia Mecanica (112889), Farmacia (1140088), Educacao Fisica Conceito 3
Bacharelado (1192413), Engenharia Quimica (1192414), Fonoaudiologia Conceito 4
(1192419), Engenharia da Computacdo (122204), Engenharia Mecanica Conceito 5

(1269978), Agronomia (135), Engenharia Elétrica (137), Engenharia Florestal
(139), Medicina (140), Enfermagem (143), Medicina Veterinaria (18031), 17
Engenharia de Controle e Automacao (85124);

» Conceito 5: Engenharia Elétrica (112818); Arquitetura e Urbanismo (1138293),
Engenharia Ambiental (1138293); Engenharia de Producdo (122206), 10
Arquitetura e Urbanismo (132), Engenharia Civil (136), Engenharia Mecanica
(138), Odontologia (141), Nutricao (144), Farmacia (18030).

© Conheca os ciclos avaliativos de cada area,

*Os dados de 2020 ainda nao estao disponiveis. 2019

Fonte: Inep.
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Alunos Matriculados
no 1° Semestre 2020

(efetivamente matriculados durante o 1° semestre de 2020)

44 330 alunos

V/Graduagéo: 34.487
v 'Mestrado:5.162

v Doutorado: 4.294
v Residéncia: 387

Dados parciais do ano de 2020, tendo em vista que, devido a
pandemia, o 2° semestre de 2020 iniciou em fevereiro de 2021.

Fonte: SIGRA, SIGAA e SIPPOS em 27/01/21.

Cursos Ofertados
no 1° Semestre 2020

(cursos e respectivas habilitagdes)

302 cursos

v/Graduacdo: 135
v 'Mestrado: 92
v Doutorado: 72
v Residéncia: 3

Dados parciais do ano de 2020, tendo em vista que, devido a
pandemia, o 2° semestre de 2020 iniciou em fevereiro de 2021.

Fonte: SIGRA, SIGAA e SIPPOS em 27/01/21.

Diplomados
no 1° Semestre 2020

(concluintes no 1° semestre de 2020)

3.212 diplomados
v/Graduac&o: 1.720
v'Mestrado:1.070

v/ Doutorado: 422

v/ Residéncia: 53

arciais do ano de 2020, tendo em vista que, devido & pandemia, o 2°
mestre de 2020 iniciou em fevereiro de 2021. Fonte: SIGRA, SIGAA e SIPPOS

Residéncia: inclui médica e multipr Dados a0 ano letivo
de 2020. Fonte: SIPPOS em 25/05/21.

Pés-Graduacao
Coleta CAPES/Programas em Funcionamento

Stricto Sensu: 91 Programas

v'Nota 7:5 programas

v Notas 6:10 programas
v Nota 5:17 programas
v Nota 4: 40 programas
v'Nota 3: 19 programas

Lato Sensu: 18 cursos

Fonte: Plataforma Sucupira Janeiro/2021.
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https://www.topuniversities.com/university-rankings
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
http://webometrics.info/en
https://cwur.org/
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https://www.urapcenter.org/
http://www.shanghairanking.com/
https://www.topuniversities.com/university-rankings
https://www.topuniversities.com/university-rankings
https://www.topuniversities.com/university-rankings
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enade
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Recredenciamento Institucional

Em 2020, a Universidade de Brasilia (UnB) alcancou no processo de recredenciamento institucional, o qual avalia o funcionamento e a
qualidade académica das instituicdes de ensino superior. Esse processo integra o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (Sinaes) e o
recredenciamento é condi¢cao para que a Instituicao possa continuar a ofertar cursos. A avaliagao é conduzida pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e considera os cinco eixos avaliativos contemplados pelo Sinaes: 1. Planejamento e avaliagcao
institucional; 2. Desenvolvimento institucional; 3. Politicas Académicas; 4. Politicas de Gestao; e 5. Infraestrutura.

O processo de recredenciamento na UnB foi iniciado em 2018, a partir da recomendacao da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) da Universidade.
Em 2019, a UnB instituiu uma comissao intersetorial para atender as demandas decorrentes das etapas do processo, as quais incluiram, além da
analise documental comprobatéria das politicas e agcdes institucionais, uma visita in loco realizada em marc¢o de 2020.

No resultado, divulgado pelo Ministério da Educacao (MEC), a Universidade de Brasilia recebeu nota maxima em 45 dos 48 itens avaliados,
comprovando a atuacao de exceléncia da Universidade nas areas académica e administrativa. O resultado alcancado reflete o empenho e o
compromisso da Universidade de Brasilia com a sua missao institucional, destacando-se, entre outros fatores, a estrutura fisica e tecnolégica de
qualidade; as politicas institucionais para o ensino, a pesquisa e a extensao e seu alinhamento ao PDI UnB 2018-2022, as politicas e praticas de
inovacao tecnoldgica, de desenvolvimento artistico e cultural e de internacionalizacao; a inclusao social; o incentivo ao esporte; a valorizacao da
diversidade e a sustentabilidade socioambiental. O conceito obtido pela UnB tera validade por 10 anos.

Resultados Alcancados pela UnB Conheca o Processo de Recredenciamento Institucional
Quadro 3 - Resultados recredenciamento institucional UnB Zoom O recredenciamento institucional € um processo de avaliagao aplicado as Instituicées de Ensino Superior (IES), tais como faculdades,
centros universitarios e universidades publicas ou privadas ofertantes de ensino nas modalidades presencial e a distancia. O fluxo
H < : processual do recredenciamento institucional é composto por diversas etapas, dentre as quais, a anadlise documental e a avaliacao in
Eixo Tematico Conceito loco por avaliadores designados pelo Inep. Em decorréncia da conclusao das avaliacoes realizadas, elabora-se um relatério em que
constam as informacodes aferidas. Como resultado, atribui-se a IES o Conceito Institucional (Cl), com notas de 1 a 5, em que valores
1. Planejamento e Avaliacao Institucional 5 iguais ou superiores a 3 indicam uma qualidade satisfatéria. Além disso, a avaliagao contempla:
2. Desenvolvimento Institucional 5 V) Avaliacao qualitativa e quantitativa dos 5 eixos que contemplam as 10 dimensoes determinadas pelo art. 3° da
: (Lei do Sinaes);
3. Politicas Académicas 4,92 Aplicacao de instrumento de avaliagcao institucional externa, com 48 indicadores que apresentam elementos de avaliacao e os
P ~ respectivos critérios para analise e verificacao;
4. Politicas de Gestao 5 P P ¢

O calculo utilizado para obter o Cl considera pesos atribuidos aos cinco eixos do instrumento de avaliacao, da seguinte forma:
5. Infraestrutura 4,82 os eixos 1 (Planejamento e Avaliacao Institucional) e 3 (Politicas académicas) possuem peso 10, enquanto os eixos 2
(Desenvolvimento institucional) e 5 (Infraestrutura) tém peso 30; o eixo 4 (Politicas de gestao) possui peso 20.
Conceito Final: 5
+ Sinaes + Instrumentos de Avaliacao Institucional Externa + Credenciamento/Autorizacdo/Recohecimento

Fonte: UnB.
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A internacionalizacao na Universidade de Brasilia concretiza-se por meio da atuacao dos seus docentes, discentes e pesquisadores e pelo desenvolvimento e a
implementacao de politicas institucionais nas quais sao estabelecidas as diretrizes, prioridades e objetivos para a atuagao nacional e internacional da Instituicao. Diversas
instancias e 6rgaos da Universidade atuam de forma integrada e articulada para o desenvolvimento das acgodes institucionais voltadas para a internacionalizagao, tais como:
a Secretaria de Assuntos Internacionais (INT), os decanatos de Ensino de Graduacao (DEG), Pés-Graduacao (DPG), Pesquisa e Inovagao (DPI) e Extensao (DEX), e as unidades
académicas, nas quais atuam os Representantes de Internacionalizacao (RI). Para conhecer mais sobre o Plano de Internacionaliza¢cao da UnB,

Em 2020, devido aos impactos da pandemia da Covid-19, as a¢cdes de internacionalizacao da Universidade foram fortemente afetadas, principalmente no tocante a
mobilidade internacional, em decorréncia da suspensao das atividades presenciais na UnB e em universidades parceiras ao redor do mundo, do fechamento de fronteiras
de paises com os quais a Universidade possui acordos em vigéncia, da redugao ou suspensao dos voos internacionais, do cancelamento ou adiamento de eventos
internacionais presenciais (congressos, feiras, simposios, seminarios, entre outros), da impossibilidade de retorno de alunos em mobilidade aos seus respectivos paises de

origem, da reducao da quantidade de bolsas para intercambio em diversas areas de pesquisa e inovagao, entre outros fatores.

Mesmo diante desse cenario, a Universidade de Brasilia reafirmou o seu compromisso com a internacionalizacao, promovendo a continuidade e o fortalecimento dos acordos
para mobilidade nacional e internacional, implementando melhorias nos processos internos, buscando o estabelecimento de novas parcerias e acordos de cooperacao e
fornecendo o acompanhamento e suporte necessarios para a comunidade académica da UnB no exterior e para os estudantes estrangeiros em mobilidade na UnB.

Acordos Internacionais Vigentes (2014-2020)

Grafico 6 - Acordos Internacionais em Vigéncia (2014-2020)
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Fonte: UnB.

Acordos de Cooperacao Vigentes em 2020, por Continente

Quadro 4 - Acordos de Cooperagado em Vigéncia: Américas

Américas

Pais

Argentina

302 300 Bolivia

280 282 Brasil
Canada

249 Cﬂhile .

221 Colémbia

Costa Rica
Cuba

Equador

Estados Unidos

México

Panama

Paraguai
2015 2016 2017 2018 2019 - pery
Total
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Quadro 5 - Acordos de Cooperagdo em Vigéncia: Europa
Europa

Agardos om

Alemanha 16
Bélgica

Dinamarca

Espanha 33

Quadro 6 - Acordos de Cooperagido em Vigéncia: Asia

Asia
gy
Azerbaijao 2
China n
Coréia do Sul 5
india 1
Indonésia 1

Finlandia
Francga

Holanda

Japao
Taiwan

Turquia

14
1
1

Zoom
Quadro 8 - Acordos de Cooperagdo em Vigéncia: Oceania
Oceania
- Acordos em
Pais Vigéncia
Australia 4
Total 4

Fonte: UnB.

Quadro 9 - Acordos de Cooperagdo em Vigéncia: Outros

Outras Organizacoes
Nacionais, Internacionais e
Multilateriais

Irlanda 1
Reino Unido 6

Italia 21

Total 36

Fonte: UnB. 3
Quadro 7 - Acordos de Cooperagdo em Vigéncia: Africa

Africa

Total

5

Noruega
Pol6nia
Portugual
Russia
San Marino
Suécia
Total

Fonte: UnB.

176

Pais
Africa do Sul
Angola
Argélia
Guiné-Bissau
Mocambique
Total

Fonte: UnB.

Acordos em

Vigéncia
1

1
1
1
1
5

Fonte: UnB.

Gréfico 7 - Acordos de Cooperagao em Vigéncia 2020 por continente
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Mobilidade Académica Internacional na Graduacao

Grafico 8 - Mobilidade Académica Internacional da Graduagao
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Fonte: UnB. Alunos de outros paises em Intercdmbio na UnB (Mobilidade In) Alunos da UnB que vao para Intercambio (Mobilidade Out)

Em 2020, dada as restricoes decorrentes da epidemia da Covid-19, houve uma grande reducao
do numero de alunos de outros paises em intercambio na UnB (mobilidade In).

Mobilidade Académica na Pés-Graduacao

V) Projeto Institucional de Internacionalizagdo UnB/CapesPrint: 11 bolsas para missdes de trabalho,
18 bolsas para professores visitantes no Brasil, 2 bolsas para_professores visitantes no exterior
junior, 6 bolsas para professores visitantes no exterior sénior, 9 bolsas para capacitacéo, 16
bolsas para doutorado sanduiche, 1 bolsa para pés-doutorado com experiéncia no exterior;

Resolucdo Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo (CPP) n° 014/2020 - Institui o
Programa de Mobilidade de Discentes de Pés-Graduacédo de Instituicdes Nacionais
para a realizacdao de pesquisas e outras atividades de pés-graduacao na UnB;

289 discentes estrangeiros na pés-graduacao stricto sensu em 2020;

37 discentes em estagio sanduiche no exterior;

49 paginas eletronicas de programas de pés-graduacao traduzidas para linguas estrangeiras;
12 disciplinas da pés-graduacao ministradas em linguas estrangeiras;

26 eventos internacionais realizados em 2020 pelos programas de pés-graduagao, com temas
relevantes para ciéncia, cultura e educagao na pés-graduacao;

B 88888 &

Edital de auxilio a participagcdo de estudantes de pés-graduagdo em eventos
cientificos nacionais e internacionais.

Relatorio de Gestao 2020

Mobilidade In na Graduacao

O intercambio académico é um dos pilares da internacionalizacao do ensino, da pesquisa e da
extensdo na UnB. Em 2020, no ambito da graduacdo, foram realizados 4 processos seletivos
incluindo: 2 editais para intercambio em universidades internacionais vinculadas aos acordos
bilaterais da UnB, 1 edital para oferta de bolsas Santander Ibero Americanas e 1 edital para oferta do
"Curso de Introdugao a Cultura Chinesa".

Destaca-se também o Programa Teixeira de Freitas, instituido por meio de acordo de cooperacédo
entre o Supremo Tribunal Federal (STF) e a UnB, com a finalidade de promover o intercambio
juridico-cultural de estudantes de graduacao e pdés-graduacao em Direito nos paises membros do
Mercosul e Associados.

No tocante aos estudantes de outros paises em intercambio na UnB (mobilidade in), observa-se um
declinio consideravel de alunos internacionais na Universidade em 2020, conforme descrito no
grafico a esquerda. Essa reducdo ocorreu devido aos impactos da epldemla da Covid-19 no Brasil e
em paises com os quais a UnB possui acordos de cooperagao.

Nesse novo cenario, a UnB desenvolveu diversas atividades para acolhimento dos alunos
internacionais e para o acompanhamento e suporte dos estudantes estrangeiros.

Figura 13 - Mobilidade In 2020 (Graduagao)
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Mobilidade Out na Graduacao

Em decorréncia dos impactos da epidemia da Covid-19, a Universidade de Brasilia forneceu
acompanhamento e suporte para a sua comunidade académica no exterior. Apds levantamento
realizado com o corpo discente, docente e técnico-administrativo da Universidade, identificou-se
que 234 membros da comunidade universitaria se encontravam no exterior, em 24 paises. Durante
5 meses, a INT/UnB produziu um boletim informativo semanal, informando acerca da evolucao da
epidemia em cada um dos 24 paises e no Brasil. Além dISSO, a UnB auxiliou os membros da
comunidade universitaria que buscavam retornar ao Brasil e desenvolveu iniciativas de apoio a
salude mental. Ressalta-se que, desde o inicio do registro de casos do novo coronavirus no Brasil, a
Universidade tem analisado os impactos decorrentes também em nivel internacional.

No tocante aos estudantes da UnB que vao para intercambio em outros paises (mobilidade out),
164 estudantes da UnB participaram das iniciativas de mobilidade internacional em 2020, sendo o
continente Europeu o recordista de estudantes em intercambio (81%), seguido de Amerlca (9%),
Asia (8%) e Oceania (2%) e Africa (menos de 1%). A concentragao de alunos da UnB na Europa deve-
se a uma maior oferta de acordos de cooperacao dos paises daquele continente e o fortalecimento
das parcerias com as instituicoes europeias que possuem acordos em vigéncia.

Figura 14 - Mobilidade Out 2020 (Graduagao)
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PEC-G e Promissaes

O Programa de Estudantes Convénio-Graduagdo (PEC-G) visa ofertar
oportunidades de formacao superior, em nivel de graduacgdo, a cidaddos de
paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém_ acordos
educacionais e culturais. Atualmente, sdo 60 (sessenta) paises participantes,
sendo 26 da Africa, 25 das Américas e 9 da Asia. Por meio do PEC- G, sao
selecionados estrangelros para a realizacdao de estudos de graduagao no
Brasil de forma gratuita. O estudante, ao regressar para o seu pais de origem,
compromete-se a contribuir com a area na qual se graduou.

Os cursos com participacao de novos estudantes do PEC-G na UnB, em
2020, foram: Ciéncia Politica (1), Comunicagdo Social (1), Relagdes
Internacionais (2), Enfermagem (1) e Letras - Francés (1).

Destaca-se que, em 2020, também foram ofertadas bolsas por meio do
Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promissaes), em parceria
com o Ministério da Educag¢do (MEC), com o objetivo de fomentar a
cooperacao técnica, cientifica e cultural nas areas de educacgdo e cultura. No
Grafico 9, apresenta se o numero de alunos beneficiados pelo bolsa
Promissaes na UnB, no periodo de 2008 a 2020.

Grafico 9 - NUmero de alunos beneficiados pela Bolsa Promissaes (2008 a 2020)
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Fonte: UnB.

Em 2020, a UnB recebeu 11 estudantes no curso de portugués para estrangeiros
preparatorio (PRE-PEC) para o CELPE-Bras, destinado a estudantes aprovados no
PEC-G. Desse total, a maioria é nacional de Benim (Africa).

Grafico 10 - Estudantes PRE-PEC (2017-2020)
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Representacao e Cooperacgao: Missdes Externas

) Programa Escala Gestor da Associacdao de Universidades Grupo
Montevideo (AUGM)

A Associacao de Universidades Grupo Montevideo (AUGM) é uma Rede de
Universidades publicas, autobnomas e autogeridas da Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Paraguai e Uruguai que, em razao de suas semelhancas, compartilham
suas vocacoes, seu carater publico, suas similaridades nas estruturas
académicas e a equivaléncia dos niveis de seus servicos, caracteristicas que as
situam em condigcdes de desenvolver atividades de cooperacao com
perspectivas certas de viabilidade. A participacao da Universidade de Brasilia
nas atividades dessa associacao facilita a estratégia de integracao regional
estabelecida no Plano de Internacionalizacao

(V) Visita Técnica a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Em fevereiro de 2020, o Secretario para Assuntos Internacionais da UnB realizou
uma visita técnica a UFMG para conhecer o Programa de Formacgao Transversal
Minor in International Studies. O Programa consiste na oferta de disciplinas em
lingua estrangeira para a comunidade de graduacao e pés graduagao, como um
atrativo para estudantes intercambistas internacionais. Em 2021, a INT/UnB ira
apresentar proposta de implementacao de um programa similar na UnB.

(V] V Conferéncia de Educacéo Superior da Eurasia (EURIE)

A 5° EURIE ocorreu nos dias 19, 20 e 21 de fevereiro de 2020, no Lufti Kirdar em
Istambul. A Embaixada do Brasil na Turquia, por meio do Consulado na cidade
de Istambul, mediou negociacdées para que as universidades brasileiras
pudessem participar da exposicao com um stand. A UnB foi representada por
meio de seu Secretario de Assuntos Internacionais, o qual realizou uma visita
técnica a Universidade de Istambul, a mais antiga da Turquia, tendo sido
fundada em 1453. A instituicdo esta ranqueada entre as 400 melhores
universidades do mundo.

() viu Seminario de Internacionalizacao Universitaria e Workshop
de Trabalho do Programa Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB em
Washington

O Semindario contou com a participacdo do Embaixador Permanente
Representante do Brasil na Organizacao de Estados Americanos-OEA, da
Secretaria Executiva do Secretariado de Desenvolvimento Integral da OEA e do
Diretor Assistente da Organizagdo Pan-americana de Saude-OPAS. Durante o
Workshop de Trabalho do Programa Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB, foram
realizadas discussdes acerca do Edital do Programa 2021 e as regras de selecao.
Os representantes da UnB realizaram uma visita técnica a Universidade Catdlica
da América, na qual varias reunides estratégicas foram realizadas com diversos
representantes de varios setores da Universidade. Foi também realizada uma
visita técnica ao United States Geological Survey (USGS), em que foram
discutidas oportunidades de novas parcerias.

Relatorio de Gestao 2020
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Prioridades em 2020

(V] Integracao a novas redes, especialmente regionais, para consolidagdo de parcerias latino-americanas;

(V] Formalizacdo do Representante de Internacionalizacdo (RlI) em cada unidade académica da UnB, com a missdo de
descentralizar progressivamente as iniciativas de internacionalizacao e promover capilaridade as informacodes
voltadas para a area;

(V] Criagdo e implementacdo de um plano de acolhimento, incluindo alojamento, integracdo e acompanhamento de
estudantes e professores internacionais;

(V] Criagdo de um plano de comunicagao interna e externa;

(V] Implementagdo de um plano de politicas linguisticas para a internacionalizagdo baseado em 5 agdes centrais:

* Traducao de paginas institucionais e ementas de disciplinas de graduacao para o inglés, francés e espanhol;

e Criacdao de um catadlogo de disciplinas em linguas estrangeiras;

e Criacdo de um programa de summer/winter school para ensino de portugués do Brasil abordando tematicas
especificas (arquitetura, urbanismo e paisagismo, administracao publica brasileira, meio ambiente cerrado e
arte e cultura do centro-oeste;

» Ampliacao da oferta de aulas de portugués como segunda lingua;

* Oferta de cursos em linguas estrangeiras voltados para conteudos especificos.

Principais Inovag¢oes e Melhorias de 2020 da INT

(V] Utilizagao de recursos de computagcdao em nuvem do Office 365 para informatizagcdo dos processos da INT:

e Desenvolvimento de aplicativo para acompanhamento dos processos de assinatura de instrumentos
internacionais;

* Implementacao de melhorias nos fluxos processuais de atividades da INT;

e Criacdao de espacos compartilhados em nuvem para armazenamento e utilizacdo de documentos de forma
remota.

(V) Implementagdo do médulo de Relagdes Internacionais do SIGAA.
(V) Regulamentacao de fluxo para assinatura de instrumentos internacionais aprovada pelo Conselho Universitario;
(V] Transformacao da Assessoria de Assuntos Internacionais em Secretaria e definicdo formal das atividades;

Desafios e Riscos em 2020 Perspectivas Futuras

Normatizacao e padronizacao dos processos internos (V) Expandir a cooperagao internacional;

de acordo com as normas da UnB e a legislacao; . N ) -
. . . (V) Ampliar as ac¢bes de divulgagao e fomento da
(V)] Adequacédo dos fluxos de processos da INT a realidade internacionalizacao;

do SIG-UnB; Descentralizar progressivamente as agcoes, por meio da
(V] Epidemia da Covid-19; atuacao dos Representantes de Internacionalizacgao;

@ Limitagio orcamentaria; Criar um ambiente multilingue e multicultural na UnB;
?

B8 &

Captar recursos para fomentar a mobilidade

(J Auséncia de tradutores. estudantil especialmente na graduacao.
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Formacao de Exceléncia e Acolhimento

Em 2020, a Universidade de Brasilia reforcou o seu compromisso com a formacao integrada de exceléncia em nivel de graduacgdo e com a sua missdo institucional voltada para
a formag:ao de cidadas e cidadaos éticos, qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca de solu¢des democraticas por meio de uma atuagao de exceléncia.

O primeiro semestre letivo de 2020, |n|c:|ado de forma presencial, contemplou a implementacdo e o desenvolvimento de diversas iniciativas voltadas para a modernizagdo da
infraestrutura fisica e tecnoldgica do ensino na Universidade e o acolhimento dos novos estudantes que ingressaram nos diferentes cursos de graduacdo. Dentre essas
iniciativas, destacam-se: o registro académico on-line, as melhorias na infraestrutura dos campi, a implementacao do Sistema Integrado de Gestao das Atividades Académicas
(SIGAA), a dlsponlblllzagao do pacote Office 365 a todos os discentes, docentes e técnicos, a realizacao de oficinas de imersao a experiéncia académica a partir da sociabilidade,
convivéncia e acolhimento como parte integrante do Projeto ,ea |mplementagao efetiva da

Com o avanco da epidemia da Covid-19 e o monitoramento continuo da evolugao da pandemia no cenario brasileiro, a Universidade de Brasilia, por meio de decisdo colegiada
no ambito do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepe), suspendeu, temporariamente, as atividades letivas presenciais em seus 4 campi visando garantir a preservagéo
da saude de toda a comunidade universitaria e o atendimento as normas e protocolos de prevencdo e combate da Covid-19. Ressalta-se que as atividades académicas de
pesquisa relacionadas a prevencao e enfrentamento da Covid-19 foram mantidas de forma presencial, sempre que necessario, e com a adoc¢éo de todas as medidas de cuidado

preconizadas pelas boas praticas de protecdo a saude. Apés elaboragéo do e da conclusao do levantamento (
realizado junto a comunidade académica visando a avaliacdo das condi¢cbes para a retomada das atividades, o Cepe aprovou a retomada do calendario académico do 1°
semestre letivo de 2020 ( ), de forma né&o presencial, com as atividades académicas reallzadas em modo majoritariamente remoto, com excec¢ao de

atividades da area de saude previstas na referida resolucdo. A retomada foi estruturada a partir de iniciativas de apoio a inclusao digital, acessibilidade, assisténcia estudantil e
promoc¢ao da saude fisica e mental da comunidade universitaria. Assim, o primeiro semestre letivo de 2020 foi concluido com exceléncia e comprometimento de toda a
comunidade universitaria.

Visando a continuidade das atividades académicas, o Cepe, por meio da , estabeleceu a data de inicio do calendario académico do 2° semestre de
2020 para fevereiro de 2021, ainda de forma preferencialmente remota, seguindo as diretrizes da Etapa 1 do Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB, e tendo em vista o
recrudescimento da epidemia da Covid-19 e os normativos federais e distritais relativos a execucao de atividades presenciais de ensino.

=t Outras informacodes sobre as atividades de ensino nha UnB em 2020 estao detalhadas na subsecao "Ensino Remoto e Educacao a Distancia" deste relatério.

Numeros da Graduacao em 2020* Sistema de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA/UnB)

(V) 34.487 estudantes matriculados: 33.410 na graduacgio presencial e 1.077 na graduacéo a distancia (EAD); A plataforma do SIGAA/UnB foi disponibilizada aos estudantes Figura1s - SIGAA/UNB
~ . . . e A . de graduacao e docentes em maio de 2020. O sistema engloba
CJ 135 cursos de graduacao ofertados: 126 na modalidade presencial e 9 na modalidade a distancia; o registro e a consulta de informacées relacionadas as
CJ 1.720 alunos formados na graduacdo no 1° semestre de 2020; atividades académicas, permitindo a integracao, flexibilidade
A L e transparéncia na execug¢do de processos de gestao
(V] 223 convénios para estagios celebrados em 2020; académica, tais como emissdo de documentos, lancamento e
(V] 68 Estudantes de graduacdo contemplados com auxilio a participacdo em eventos nacionais; consulta de notas, criagdo de cursos e registro de disciplinas,
N N . . . ) ) ) além do acompanhamento da trajetéria académica dos
(V] 19 Estudantes de graduagio contemplados com auxilio a participacdo em eventos internacionais; discentes. O sistema também abrange a gestdo académica
(V) 1.100 monitores remunerados; das atividades de extensdo. Para 2021, a utilizacao de novos
j . . . modulos do SIGAA esta prevista, a exemplo do modulo de poés-
(V] 60 tutores (Programa Raizes) e 10 tutores bolsistas (Tutorial especial surdos e surdocegos); graduacio stricto sensu e residéncia médica. Para acessar o

(V) 58 estudantes de outras IFES na UnB e 34 estudantes da UnB em outras IFES. SIGAA/UnB (portal publico), clique no link abaixo.

Fonte: Secom/UnB.

4+ SIGAA/UnB
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Programas, Projetos e Acoes de Graduacao em 2020

(V] Programa Andifes de Mobilidade Académica

Convénio firmado entre Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) para mobilidade dos estudantes de
graduagao por um periodo de 2 semestres:
¢ Em 2020: 58 estudantes de outras IFES na UnB e 34 estudantes da UnB em outras IFES;
e Em decorréncia da pandemia da Covid-19, houve a suspensao do semestre letivo em diversas IFES
conveniadas; dessa forma, nao foi possivel prosseguir com novas solicitacées de mobilidade nacional;
* Foi facultado aos estudantes o cancelamento do processo de mobilidade e a realizacdo de matricula
extemporanea. Cerca de 40% dos estudantes solicitaram o cancelamento.

+ Mais informacgdes sobre mobilidade académica na graduacao,

(V] Apoio a eventos para estudantes de graduacao no pais e no exterior

Estimular e viabilizar a participacdo de estudantes de graduacdo regularmente matriculados na UnB em
eventos académicos, cientificos, artisticos ou de extensao, no Brasil e no exterior:
* Em 2020: 68 estudantes contemplados em eventos no pais e 19 estudantes em eventos no exterior;
» Dadas as restricoes decorrentes epidemia da Covid-19, diversos eventos presenciais foram cancelados e os
editais ofertados foram modificados de forma excepcional, contemplando apenas eventos realizados de
maneira exclusivamente remota.

+ Mais informagdes sobre os editais de apoio de 2020,

(V] Guia de Orientagoes para o Retorno as Atividades nao presenciais

Cartilha formulada pela comissao instaurada pelo DEG para o acompanhamento, orientacao e suporte técnico
da implementacdao e execucao de atividades nao presenciais € emergenciais nos cursos de graduacao,
nomeada pela Camara de Ensino de Graduacao (CEG), em 29 de julho de 2020, em atendimento ao artigo 20
da Resolucio CEPE n° 059/2020:

» Orientagoes praticas para professores e estudantes, abrangendo atividades sincronas e assincronas;

* Dicas Uteis para acesso e uso das plataformas digitais de ensino e aprendizagem.

+ Para acessar o guia completo,

Atividades Académicas Remotas

Considerando os protocolos de biosseguranca para prevencao e combate da Covid-19 e a retomada das
atividades académicas de forma preferencialmente remota, conforme resolucées do Cepe, foi criado o

. O NAAR é um projeto de carater provisorio e funciona
de modo inteiramente virtual. Tem a finalidade de apoiar discentes e docentes da UnB no uso de ferramentas
e plataformas tecnoldgicas institucionais que viabilizam o desenvolvimento remoto de atividades
académicas. Visando atender as diferentes especificidades informacionais das areas de conhecimento, o
nucleo foi estruturado em 4 grandes dareas: exatas/engenharias/tecnologias; humanas/sociais;
biolégicas/salide; e linguistica/artes. Em 2020, 150 tutores bolsistas e 100 voluntarios da graduacdo e pos-
graduagao atenderam a comunidade académica por e-mail, fornecendo diversas orientagées.

= Outras iniciativas de apoio as atividades remotas estao disponiveis em "Ensino Remoto e Educacao a Distancia".
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(V] Tutoria Especial Programa Raizes

Desenvolvimento académico e a integracao social e cultural dos estudantes de graduacao provenientes de
programas especiais - estudantes indigenas, PEC-G e refugiados -, na Universidade de Brasilia, por meio do
apoio de tutores:
¢ Em 2020: 60 tutores;
¢ Em decorréncia da pandemia da Covid-19, o acompanhamento dos estudantes foi dificultado por restricoes
relacionadas ao isolamento social e pela falta de acesso de estudantes a plataformas tecnoldgicas.
» Foi disponibilizado edital de apoio a inclusao digital e as reunides com os tutores foram realizadas de forma
remota.

+ Mais informacgoes sobre o Programa Raizes de Tutoria,

(V] Tutoria Especial para Estudantes Surdos e Surdocegos
e Em 2020: 10 tutores bolsistas.

(V] Guardioes da Saude

Selecdo de bolsistas para atualizagao, difusdo e incentivo ao uso de aplicativo para dispositivo mével:
¢ Em 2020:16 discentes bolsistas e 7 docentes;
¢ Monitoramento e fornecimento de orientacdes sobre a saude a cerca de 22 mil estudantes.

+ Mais informacgoes sobre o Edital relativo ao aplicativo Guardides da Saude,

Outras iniciativas de 2020

+ Tutoria + Licenciaturas
+ Diploma Digital

+ Decanato de Ensino de Graduacao

+ Editais Graduacao 2020
+ Estagio
+ Monitoria

+ Reintegracao
+ Programa de Educacao Tutorial

Prioridades, Desafios em 2020 e Perspectivas Futuras

Em decorréncia dos impactos da epidemia da Covid-19 no ambito do ensino de graduagao na UnB, diversos processos
foram revistos e remodelados, visando a continuidade das atividades de ensino com maior efetividade e aperfeicoando
a comunicacao. A utilizacao de plataformas virtuais de aprendizagem e gestao académica foi priorizada, abrangendo
planos de comunicagao para docentes e discentes e a tramitacao digital de processos. E importante mencionar os
desafios enfrentados, dadas as dificuldades de disponibilizacao de equipamento e de acesso a internet para todos os
estudantes e a necessidade de desenvolver programas de capacitacao on-line das novas ferramentas de ensino,
aprendizagem e gestao académica. Apesar disso, diversas acoes planejadas e coordenadas foram desenvolvidas,
possibilitando a oferta e a consolidagao do ensino de graduagao em ambiente remoto. Como resultado, destaca-se que
cada estudante fez uma média de 4,5 disciplinas no 1° semestre de 2020, sendo que, em semestres anteriores, em um
contexto sem pandemia, a média foi de 4,9 disciplinas cursadas. As perspectivas futuras para a graduagao
compreendem a reformulacao dos fluxos de processos visando a agilidade, a melhoria dos servicos prestados pela
Universidade e o aprimoramento dos canais de comunicacao com a comunidade universitaria.
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Inclusao, Exceléncia e Internacionalizacao

A pés-graduacao da Universidade de Brasilia alcan¢ou importantes
marcos na promoc¢ao da inclusao, da internacionalizacdo e na
qualidade das pesquisas cientificas desenvolvidas, as quais tém
impacto reconhecido em ambito local e global, pois contribuem para
o desenvolvimento de solugcdes efetivas para os problemas
contemporaneos e para os desafios de melhoria da qualidade de vida,
do meio ambiente e de desenvolvimento socioecondomico
sustentavel.

Apesar dos desafios decorrentes da epidemia da Covid-19, com a
suspensao e a conseguinte retomada das atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensao de forma remota, e do corte expressivo
de bolsas de mestrado e doutorado, especialmente com a publicacao
da , pode-se destacar as seguintes
iniciativas implementadas, em 2020, no ambito da pds-graduacao:
participacdo dos programas em editais da CAPES para o
enfrentamento da Covid-19, aprovacao da politica de acgodes
afirmativas para a poés-graduacao, normatizacdo da licencga
maternidade para discentes e de estagios nao remunerados,
execucdo de missdes internacionais, bolsas do programa UnB/Capes
Print e participagcao em projetos de cooperacao internacional, adoc¢ao
do SIGAA para gestao académica integrada da pés-graduacao /ato
sensu, a preparac¢ao para o coleta Capes e execuc¢ao de editais de
fomento e reconhecimento da producao cientifica interna.

— Outras informacdes sobre as atividades de ensino na UnB em 2020 estao
detalhadas na subsecao "Ensino Remoto e Educacao a Distancia" deste relatorio.

Acodes Afirmativas na Pés-Graduacgao
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Resultados da Pés-Graduagao 2020*

(V) 5.162 alunos matriculados no mestrado e 4.294 no doutorado, no 1° semestre de 2020;

(V] 8.301 alunos ativos na pdés-graduacao stricto sensu;

(V) 1.070 concluintes do mestrado e 422 do doutorado;

(V)] 32 programas stricto sensu conceituados nos estratos superiores da Capes (7, 6 e 5);

(V) 18 cursos de especializacao lato sensu ofertados, com um total de 1.609 vagas;

(V] 446 orientadores e 229 coorientadores plenos credenciados na pés-graduacao stricto sensu;

Zoom

(V] 97 orientadores especificos credenciados na pés-graduacao stricto sensu;
(V] Tempo médio para titulacao académica: 24 meses no mestrado e 52 meses no doutorado;
(V] 571 alunos ingressantes na pés-graduac¢ao, em 2020, sao egressos do Programa de Iniciacao Cientifica;

(V) 897 orientadores de iniciacao cientifica credenciados na pés-graduacao stricto sensu;

(V] 2.516 orientandos submeteram seus resumos aos anais do 26° Congresso de Iniciagdo Cientifica da
UnB e do 17° Congresso de Iniciacao Cientifica do Distrito Federal,

(V] 289 discentes estrangeiros na pés-graduacao stricto sensu;

(V) 37 discentes em estagio sanduiche no exterior;

(V] 49 paginas de programas de pds-graduacao traduzidas para outros idiomas;
(V] 12 disciplinas de pés-gradua¢ao ministradas em linguas estrangeiras;

(V) 18 professores visitantes na UnB por meio do CAPESPrint;
(V] 26 eventos internacionais realizados pelos programas de pés-graduacao.

Em junho de 2020, a Universidade de Brasilia, a partir de discussdo colegiada no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) e votagcdo por unanimidade, aprovou o
estabelecimento de uma politica de adgéo afirmativa para ampliar o acesso aos cursos de mestrado e doutorado da Instituicao a negros, indigenas e quilombolas. Conforme estabelecido

na , 20%

as vagas de cada edital no ambito da pés-graduacao sera destinado a candidatos negros. Em todas as sele¢cdes dos programas de pds-graduacao

stricto sensu sera criada ao menos 1 vaga adicional para indigenas e quilombolas. A implementacgado da politica de agbes afirmativas sera valida para ingressos a partir do primeiro
semestre de 2021. Além da reserva de vagas, a nova politica define estratégias para garantir a permanéncia dos discentes ap0s o ingresso, com a seguinte priorizagdo de distribuicao de
bolsas: | - candidatos indigenas e quilombolas, lI- candidatos autodeclarados negros, e llI- demais aprovados.

+ Para mais informacgoes sobre a politica de a¢cdes afirmativas na pés-graduacao,
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Editais, Bolsas e Auxilios Pés-Graduacao em 2020

(V) Edital de auxilio financeiro a estudantes de pés-graduacao para dissertacoes e teses

Visa auxiliar o desenvolvimento de pesquisas de discentes de pds-graduacao stricto sensu regularmente
matriculados em programas de mestrado e doutorado académicos de notas CAPES 3, 4 e 5.

e« Em 2020: 280 alunos beneficiados, abrangendo 56 programas de pés-graduacao;

» Valor total: R$ 505.327,39 (fonte dos recursos: CAPES/PROAP).

+ Mais informacoes sobre editais de fomento da pés-graduacao,

(V) 10® Edicao do Programa Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB

O Programa Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB Brasil é resultado da cooperacao entre o Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras (GCUB) e a Organizacao dos Estados Americanos (OEA), com a apoio da Divisao
de Temas Educacionais e Lingua Portuguesa do Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil (DELP/MRE)
e da Organizag¢do Pan-Americana de Saude (OPAS/OMS).

¢ Em 2020: 13 bolsas ofertadas pela UnB, sendo 7 bolsas de mestrado 6 bolsas de doutorado.

+ Mais informacgoes sobre o Programa Bolsas Brasil PAEC OEA-GCUB,
(V] Programa Nacional da Pés-Doutorado (PNPD/CAPES)

Visa promover a realizacdao de estudos de alto nivel; reforcar os grupos de pesquisa nacionais; renovar os
quadros dos Programas de Pdés-Graduacao (PPG) nas instituicoes de ensino superior e de pesquisa; e
promover a insercao de pesquisadores brasileiros e estrangeiros em estagio pdés-doutoral, estimulando
sua integracao com projetos de pesquisa desenvolvidos pelos Programas de Pés-Graduacao no pais.

e Em 2020: 98 bolsas ofertadas pela UnB. Houve um corte posterior, pela Capes, de 32 bolsas.

# Mais informacdes sobre o PNPD/CAPES,
(V)] Programa de Demanda Social (CAPES)

As bolsas de Demanda Social tém como finalidade formar recursos humanos de alto nivel a partir do
apoio aos discentes de programas de pds-graduacao stricto sensu da UnB (mestrado e doutorado).
* Em 2020: 558 bolsas de doutorado e 524 bolsas de mestrados concedidas pela UnB.
e E importante ressaltar que, em 2020, 66 cursos da UnB perderam um total de 393 bolsas, 40 cursos
ganharam um total de 89 bolsas novas e 13 mantiveram o total de bolsas.

+ Mais informacgdes sobre o Programa de Demanda Social,

(V] Programa de Exceléncia Académica (PROEX/CAPES)

O Proex visa a manutencao do padrao de qualidade dos programas de pés-graduagcao com notas 6 ou 7,
por meio da concessao de dotacao orcamentaria que pode ser utilizada de acordo com as prioridades
estabelecidas pelos préprios programas em qualquer modalidade de apoio.
e Em 2020: 502 bolsas ofertadas pela UnB, sendo 217 para mestrado e 285 para doutorado.
* Destaca-se que, em 2020, 5 cursos perderam um total de 35 bolsas, 21 cursos ganharam um total de
120 bolsas novas e 4 cursos mantiverem o total de bolsas.

+ Mais informacgodes sobre o PROEX,

+ Outras informacodes sobre editais, bolsas e auxilios na pés-gradua¢ao UnB,
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Iniciacao Cientifica

O Programa de Iniciacao Cientifica (PIBIC) tem como objetivos despertar a vocacao cientifica e
incentivar novos talentos potenciais entre estudantes de graduacao, mediante sua participagao
em projetos de pesquisa. Atualmente, o PIBIC UnB lanca 4 editais: 1. PIBIC, 2. PIBIC Acgoes
Afirmativas (PIBIC-AF), 3. Programa de Iniciacao Cientifica em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo (PIBITI) e o 4. PIBIC Ensino Médio (PIBIC-EM). Os editais 2019/2020 foram executados
entre agosto de 2019 e julho de 2020. As bolsas sdao pagas pela CAPES, FAPDF e pela prépria UnB,
que, dessa forma, prioriza o apoio a estudantes de graduag¢ao em atividades de pesquisa.

Quadro 10 - PIBIC: Gastos por edital e fonte pagadora entre janeiro e agosto de 2020 (Editais 2019/2020).

Quantidade de bolsas pagas Valor mensal

L. Total gasto em
Editais da bolsa

CNPq UnB FAPDF Total cada edital
PIBIC 3.360 1.656 2.464 7.480 R$ 400,00 R$ 2.992.000,00
PIBIC-AF 264 266 0] 530 R$ 400,00 R$ 212.000,00
PIBITI 184 259 (0] 443 R$ 400,00 R$ 177.200,00
PIBIC-EM 434 (0] (0] 434 R$ 100,00 R$ 43.400,00
Valor Total R$ 3.424.600,00

Fonte: UnB.

(V] 26° Congresso de Iniciacao Cientifica da UnB e do 17° Congresso de Iniciagao Cientifica do DF

Em funcdao da pandemia de Covid-19 em 2020, o Congresso de Iniciacao Cientifica 2020 foi
realizado totalmente em formato virtual. Os estudantes ativos no edital enviaram os resumos por
meio de formulario e, em seguida, enviaram os videos para serem publicados na pagina virtual do
Congresso, realizado entre os dias 18 a 20 de novembro de 2020, com 1.245 videos publicados. O
evento foi transmitido simultaneamente pelos canais no Youtube da UnBTV e do Instituto Federal
de Brasilia (IFB). Para assistir ao evento,

+ Outras informacgodes sobre PIBIC UnB,

Pos-Graduacao Lato Sensu

Os cursos de especializacdo visam complementar a formac¢do académica, desenvolver e/ou
atualizar conhecimentos, habilidades e atitudes, expandindo as competéncias técnicas para a
atuacao profissional. Em 2020, por meio da , 0s procedimentos e
fluxos relativos aos cursos de pés-graduacao lato sensu foram atualizados com a definicdao de
novos marcos para elaboracao, acompanhamento e finalizagcdo dos cursos. Destaca-se que, em
2020, também foi implementado o maédulo /lato sensu do SIGAA UnB e elaborada minuta de
resolucdo para atualizacao dos fluxos relativos aos programas de pés-graduacao lato sensu sob
forma de residéncias profissionais em saude. A partir de 2020, o registro dos cursos lato sensu sera
efetuado no sistema e-MEC, a fim de permitir o reconhecimento nacional dos cursos finalizados e
em andamento.

+ Mais informacgoes sobre os cursos lato sensu,
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Coleta CAPES

Os programas de pés-graduacao stricto sensu (PPG) sao avaliados pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) a cada quatro anos. A partir desta
avaliacao, os programas sao conceituados por meio de notas que variam entre 3 e 7. Além
de apontarem a qualidade do programa, as notas atribuidas determinam como serao
distribuidos os recursos orcamentarios para financiamento dos cursos, a concessao de
bolsas e a possibilidade de adesao a editais de mobilidade e internacionalizacao. Os
programas com notas 6 e 7 (estratos superiores) recebem recursos diretamente da Capes
destinados ao Programa de Exceléncia Académica (PROEX). Os demais PPG, com notas 5, 4
e 3, sao financiados por meio de recursos do Programa de Apoio a Pés-Graduacao (PROAP).
Com a finalidade de coletar informacoes sobre os programas de pdés-graduacao stricto
sensu de todo o Brasil, a Capes desenvolveu o Coleta, um sistema informatizado dentro da

, €m que os programas registram informacdes sobre discentes,
docentes, disciplinas, estudantes egressos, financiadores, linhas de pesquisa, participantes
externos, pés-doc e producao cientifica.

Para auxiliar os PPG stricto sensu da UnB na elaboracao de relatérios consolidados,
aderentes a qualidade da producao cientifica da Universidade, atendendo integralmente
as demandas do Coleta Capes com o fornecimento de dados relevantes para uma
adequada avaliagdo, o Decanato de Pés-Graduagéao (DPG/UnB) instituiu, em 2019, uma
comissao para a analise dos relatérios, a qual ocorreu no 1° semestre de 2020. O trabalho da
comissao contemplou as seguintes etapas:

(V] Planejamento e Formalizagdo: realizagdo de oficinas para elaboracdo de relatérios
anuais e planejamento estratégico e avaliagao dos cursos, com as coordenagdes dos
programas, e instituicao formal da comissao;

) Desenvolvimento da metodologia de analise: avaliagdo dos aspectos quantitativos e
qualitativos de cada programa e discussao ampliada acerca dos resultados descritos e
das lacunas identificadas.

e Elaboracao de pareceres acerca do atendimento aos trés eixos estabelecidos na nova avaliagao da
CAPES: o programa (estrutura, corpo docente, gestao, planejamento estratégico e processos de
autoavaliacdo); a formacdo (adequacdo das teses e dissertacdes as areas de concentracao e linhas
de pesquisa, a qualidade da producao intelectual, o destino de egressos e o envolvimento do
corpo docente com as atividades de formacgdo); e o impacto na sociedade (carater inovador da
p_rqg.lIJ%é% i;\telectual, impactos sociais e economicos do programa e sua internacionalizacao e
visibilidade).

e Foram considerados os Documentos de Area na afericdo do cumprimento as metas e
expectativas especificas de cada area do conhecimento, bem como o Parecer recebido pelo PPG
na ultima avaliagcao quadrienal.

Outras acodes articuladas de carater permanente complementaram o trabalho da
comissao supracitada, tais como: mapeamento da producao cientifica, comparacao dos
PPGs em ambito nacional, aquisicao do SciVal - software para acesso ao desempenho de
pesquisa de 14.000 instituicoes de pesquisa de 230 paises - e diversas oficinas com apoio
do DPO/UnB e da Capes.
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UnB/CAPES Print

O CAPES-Print foi criado pela Portaria n° 220/2017 - Edital CAPES 41/2017 e tem
como objetivos: fomentar a construcao, a implementacao e a consolidacao de
planos estratégicos de internacionalizacao das instituicoes contempladas nas areas
do conhecimento por elas priorizadas; estimular a formacao de redes de pesquisas
internacionais com vistas a aprimorar a qualidade da produ¢ao académica
vinculadas a pds-graduacao; ampliar as agdes de apoio a internacionalizacdo da pos-
graduacao das instituicoes contempladas; promover a mobilidade de docentes e
discentes, com énfase em doutorandos, pés-doutorados e docentes para o exterior e
do exterior para o Brasil, vinculados a programas de pdés-graduacgao stricto sensu
com cooperagao internacional; fomentar a transformacao das instituicoes
participantes em um ambiente internacional; e integrar outras acoes de fomento da
Capes ao esforco de internacionalizacgao.

Em 2019, a UnB lancou o Edital DPG n° 02/2019 (com retificacdo posterior) referente
a Primeira Chamada UnB/CAPESPrint. Foram aprovados 56 planos de trabalho de 29
PPGs. O Quadro 11 apresenta dados de execucdo do projeto UnB/CAPESPrint, em
2019-2020:

Quadro 11 - UnB/Capes Print: Bolsas por modalidade 2019/2020

. 2019 2020
Modalidade

N° Bolsas Valor (R$) N° Bolsas Valor (R$)

Professor Visitante no Exterior Junior (6 meses) 16 788.299,20 24 1.455.321,60
Pés-doutorado com experiéncia no exterior (12 meses) 23 1.776.058,54 17 1.178.279,86
Professor Visitante no Exterior Sénior (3 meses) 18 717.595,20 6 239.198,40
Professor Visitante no Exterior Sénior (6 meses) 9 591.105,60 n 722.462,40
Professor Visitante no Brasil (1 més) 88 2.037.665,52 54 1.250.385,66
Professor Visitante no Brasil (3 meses) 0 (0] 10 519.552,90

Capacitacao (1 més) 3 46.375,20 5 77.292,00
Doutorado Sanduiche (12 meses) 82 6.254.697,60 22 1.678.089,60
Capacitagao (3 meses) 16 407.462,40 9 229.197,60

Jovem Talento com Experiéncia no Exterior (12 meses) (0] (0] 2 232.221,16
TOTAL 255 12.619.259,26 160 7.582.001,18

Fonte: UnB.

Parte das cotas de bolsas de 2020 foi utilizada para atender demandas
remanescentes de 2019, em fun¢ao do contingenciamento de recursos naquele ano,
dado que o valor efetivamente disponibilizado para 2019 foi de R$ 8.833.481,48.
Inicialmente, havia previsao de implementacao de 68 bolsas remanescentes de 2019
entre abril e novembro de 2020; contudo, foram implementadas apenas 40 bolsas
em decorréncia dos impactos da epidemia da Covid-19.

+ Mais informacgdes sobre UnB/CAPES Print,
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https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
http://dpg.unb.br/index.php/link2
http://dpg.unb.br/index.php/link2

= Po6s-Graduacao

Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao (CPP)

Em 2020, a CPP propos diretrizes e regulamentou assuntos de fundamental importancia
no ambito da Pods-Graduacgao, tais como: politica de ac¢des afirmativas; vinculagcdao de
pesquisadores colaboradores; elaboracao, acompanhamento e finalizacao de cursos lato
sensu; regulamentacdes de programas stricto sensu; normas para a realizagcao de estagio
pos-doutoral; responsabilizacao pela pratica de plagio académico; acompanhamento,
orientacao e suporte técnico de atividades nao presenciais e emergenciais no contexto da
pandemia da Covid-19; critérios para a concessao de bolsas de mestrado e doutorado;
credenciamento e recredenciamento de docentes em licenca maternidade; estagio nao
obrigatério na pés-graduacao; programa de mobilidade de discentes de pds-graduacao em
instituicdes nacionais; entre outras tematicas.

=+ Para mais informacoes sobre atas e resolucoes da CPP,

Prémios de Dissertacoes e Teses 2020

O Decanato de Pés-Graduacao (DGP) da UnB, com o objetivo de fomentar a producao
cientifica e reconhecer os trabalhos desenvolvidos pela comunidade universitaria, langou o

(retificado) contemplando premiagdées em 5 modalidades para
dissertacoes e teses defendidas entre 2018 e 2020. No total, 240 trabalhos finais de poés-
graduacao foram inscritos para as seguintes premiacoes:

(V) Prémio UnB de Dissertacio e Tese;
(V) Grande Prémio UnB de Tese;

(V] Prémio Brasilia 60 anos;

(V)] Prémio Técnicos na Ciéncia;

4+ Para mais informacodes sobre editais de prémios da pés-graduacao,

Prioridades em 2020

Em 2020, no ambito da Pés-Graduagao, buscou-se ampliar a participacao dos programas em
seminarios e oficinas de trabalho para compartilhar experiéncias, orientacdes e estratégias e
instrumentos de gestao da pds-graduacao na UnB. A partir disso, foram realizadas diversas
oficinas e seminarios com tematicas voltadas para os referidos assuntos. Além disso,
priorizou-se: a regulamentacdo de politicas de ag¢des afirmativas na pés-?raduagéo; a
atualizadqéo da regulamentacao dos programas stricto sensu e dos cursos lato sensu; a
consolidacdo de informacdes para a avaliagdo quadrienal da Capes; a reserva de vagas; e a
regulamentacao de estagios.

Relatorio de Gestao 2020

Governanga, Estratégia e
Desempenho

Zoom

Inovacodes e Melhorias Implementadas em 2020

Padronizacao e conformidade na descricao das propostas dos PPGs;

Extracao e disponibilizacao de métricas comparaveis sobre os PPGs;

Aquisicao institucional da SciVal;

Instituicao das ag¢des afirmativas na pés-graduacao;

Atualizacdo da regulamentacgao dos cursos lato sensu;

Reconhecimento da producao cientifica com premiacoes internas;

Producao académica docente e discente em crescimento;

Priorizacao da autovaliacao e do planejamento estratégico no ambito dos programas;
Ampliacao da visibilidade da pés-graduacao da Universidade.

AERERRRREAE

Desafios e riscos em 2020

(V] Epidemia da Covid-19: impacto na mobilidade nacional e internacional e na realizagdo dos eventos
académicos;

(V] Corte de bolsas de demanda social pela Capes e de bolsas concedidas pelo CNPg;

(/] Baixa integragdo entre os sistemas internos e nacionais que possibilite o cruzamento de informacgdes
sobre a pés-graduacao incluindo varias bases de dados;

(V) Dificuldade para contratacao de servigos de tradugdo, pois as empresas disponiveis por meio de ata de
registro de preco nao atendem as especificidades de algumas areas do conhecimento;

(V] Dificuldades dos discentes para acompanhar aulas em linguas estrangeiras;

(V] Pouca oferta de moradia para apoio a discentes e docentes estrangeiros;

(V] Escassez de recursos orcamentarios e financeiros para manutencdo e melhoria da qualidade das
pesquisas.

Perspectivas Futuras para Pés-Graduacao

V) Desenvolvimento de metodologia permanente e eficiente para acompanhamento de estudantes
egressos da poés-graduacgao.

(V] Construcdo de indicadores de solidariedade e nucleacio;

(V] Definicdo de estratégias para difusdo da internacionalizagdo nos PPGs e ampliagcdo do impacto da
producao académica na sociedade, especialmente na interacdao com a educacao basica e em agdes
com a comunidade externa.
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http://www.dpg.unb.br/index.php/sobre-o-decanato-de-pos-graduacao/cpp
http://www.dpg.unb.br/index.php/sobre-o-decanato-de-pos-graduacao/cpp
http://dpg.unb.br/images/Prmios_Dissertaes_e_Teses_2020.pdf
http://dpg.unb.br/index.php/editais/editais-de-premios
http://dpg.unb.br/index.php/editais/editais-de-premios
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Tecnologia, Inovacao e Inclusao Digital

Em decorréncia dos impactos epidemia da Covid-19 em 2020, com a suspensao temporaria das atividades académicas presenciais em diversas instituicées de ensino
superior, no Brasil e no mundo, dada a necessidade de atendimento aos protocolos de saude e biosseguranca incluindo o distanciamento social, tornou-se primordial a
adocao de novas ferramentas de ensino, aprendizagem e gestao das atividades académicas. Nesse contexto, o ensino remoto e a educacao a distancia exerceram um papel
fundamental para a continuidade da exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas de forma nao presencial. Na Universidade de Brasilia (UnB),
diversas iniciativas foram desenvolvidas para promover a retomada do semestre letivo de maneira 100% remota ( ), apos a suspensao
temporaria de todas as atividades presenciais com a deflagracao da pandemia, em mar¢o de 2020. Dentre essas iniciativas, destacam-se: a realizacao de pesquisa social
para identificacdo das multiplas realidades da comunidade universitaria; a oferta de editais de inclusao digital para estudantes em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, a flexibilizacao e adequacao dos processos académicos; a disponibilizacao de espacos virtuais e ferramentas digitais para a realizacao de atividades
académicas e de gestao de forma sincrona e assincrona; a oferta de agdes de formacao e capacitacao digital para docentes, discentes e técnicos-administrativos; a
readequacdo da infraestrutura tecnoldgica; a criagdo areas para o suporte as atividades remotas; além da oferta de diversos servicos digitais por meio das plataformas
institucionais, do prOJeto (RIU), e dos programas e

A partir dessas iniciativas, a UnB concluiu mais um semestre letivo com exceléncia e de forma integral, o qual foi permeado pelas conexoes dlgltals salas de aulas
virtuais, bancas de mestrado e doutorado on-line, eventos virtuais e pelo aprendizado de novas formas de ensinar, aprender e comunicar. A seguir, sdo apresentados os
resultados alcangados nesse periodo e as agoes implementadas para a garantia das finalidades essenciais de ensino, pesquisa e extensao, no 1° semestre letivo de 2020, na
UnB. Conforme , 0 calendario académico do 2° semestre de 2020 tera inicio em fevereiro de 2021.

=+ Outras informacoes sobre as atividades remotas de ensino, pesquisa, extensao e gestao na UnB em 2020 estao detalhadas ao longo deste relatério.

Ensino Remoto Apoio as Atividades Remotas

Dentre as agbes desenvolvidas para a oferta do ensino remoto devido a
situacdo_excepcional da pandemia, destaca-se a disponibilizagdo de uma
robusta infraestrutura de ambiente virtual, o "Aprender" (atualmente na versao
3), ancorada em mais de 12 servidores que compoéem a infraestrutura
computacional, com equipe técnica de redes atuando ativamente para corrigir e
adequar os recursos as necessidades de seus 59.000 usudrios cadastrados
(estudantes, docentes, colaboradores e servidores tecnlcos), mals de 10.000
salas virtuais de disciplinas, as quals tém, em média, 2. 000 usuarios simultaneos.
Esse ambiente passou a ter vmculagao de usuarios com o SIGAA UnB,
viabilizando o cadastro de forma automatizada e com base de dados
consistentes. Para capacitar a comunidade no uso do Aprender, o projeto Rotas
da Inovagédo Universitaria (RIU), do CEAD/UnNB, disponibilizou diversos cursos on-
line, videos, tutoriais e lives. O conteudo disponibilizado pode ser acessado no

. Aliniciativa visa a capacitar docentes, e demais
membros da comunidade, para o uso de tecnologias e metodologias remotas
que possibilitem novos formatos de ensino e aprendizagem.

: apoio aos discentes e docentes no uso de
ferramentas e plataformas tecnoldgicas que viabilizam o desenvolvimento de atividades académicas;

: apoio a comunidade universitaria por meio de orientacoes,
editais de inclusao digital e auxilios emergenciais;

: oferta de conexdao remota e manutencao da rede interna,
garantindo o acesso a internet e aos sistemas internos da Universidade e externos do governo federal;

: disponibilizacdo de equipe de atendimento ao Moodle
(Aprender) e Office 365, para suporte técnico e esclarecimento de duvidas. Producdo de materiais digitais e
de divulgacao. Oferta de cursos de formacao e capacitagao para uso das ferramentas e plataformas digitais.

: : iniciativas de apoio psicoldgico e
promoc¢ao da saude fisica e mental;

le Ad : suporte aos coordenadores e docentes para cadastro no
SIGAA das disciplinas ofertadas e matricula dos estudantes;

Central de Acolhimento ao Estudante (CAEs): acolhimento, encaminhamento e orientagcdao de demandas
diversas dos estudantes. Em 2020, registrou mais de 15 mil atendimentos por e-mail.

8 8 &8 B 88 &

4+ Para acessar orlentagc")es para o ensino remoto,
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https://noticias.unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/20200807ResolucaoCEPE592020.pdf
https://riu.cead.unb.br/
https://www.cead.unb.br/uab-quem-somos
https://a3m.cead.unb.br/
http://www.deg.unb.br/images/deg/Resolu%C3%A7%C3%A3o_CEPE_117-2020_-_Planejamento_e_execu%C3%A7%C3%A3o_das_atividades_de_ensino-aprendizagem_2-2020.pdf
https://www.cead.unb.br/ensino-remoto
https://www.cead.unb.br/ensino-remoto
https://riu.cead.unb.br/menu-secundario
https://www.youtube.com/c/UnBCEAD/featured
http://www.deg.unb.br/atividades-acad%C3%AAmicas-remotas
http://www.dds.dac.unb.br/
http://saa.unb.br/
http://dasu.unb.br/
https://cead.unb.br/
https://sti.unb.br/

L] Ensino Remoto e Educacio a Distdncia

Rotas de Inovacao Universitaria (RIU)

O projeto Rotas de Inovacao Universitaria (RIU) foi concebido, em 2019, no ambito do
Programa Aprendizagem para o 3° Milénio (A3M). Tem o prop05|to de estimular a
formacdao docente e dos demais membros da comunidade académica para o
desenvolvimento de diferentes desenhos pedagdgicos, considerando o uso de
tecnologias educacionais, mediagcdo pedagdgica e integracdo de espagos presenciais e
a distancia. No ano de 2020 esse projeto se consolidou, tornando-se um grande
referencial no tocante as p055|b|I|dades de inovagdo que os professores podem
desenvolver em suas disciplinas de graduacdo e pés-graduacao, ofertando atividades
de formacdo sobre o uso do ambiente virtual institucional Aprender, recursos digitais e
sobre estratégias didaticas para o ensino presencial e remoto. Além disso, o projeto
resultou na criagao de um com recursos e ferramentas aplicadas ao ensino e a
aprendizagem para serem compartilhadas e utilizadas em sala de aula.

Com este projeto, buscou-se promover estratégias de ensino e aprendizagem
articuladas a processos de inovagao e criatividade institucionais, necessarias para
possibilitar novos formatos de aula no contexto da epidemia da Covid-19, e ampliar o
uso de recursos tecnolégicos no processo de ensino e aprendizagem nao presencial.
Especificamente, no que diz respeito aos docentes, em 2020, o RIU ofereceu formacodes
relacionadas ao planejamento, a oferta e a avaliagdo em aulas on-line. Essas tematicas
foram desenvolvidas a partir de formacodes, materiais didaticos, tutoriais e outros
recursos disponibilizados no Para conhecer mais sobre as
iniciativas desenvolvidas e as ferramentas e plataformas disponibilizadas, clique nos
links abaixo:

+ +

Destaca-se que foram realizadas 27 lives entre os meses maio de 2020 a janeiro de
2021, totalizando mais de 22 mil acessos. Além disso, foram ofertadas 6 turmas de
oficina de "Moodle Basico', cujo alcance foi, em média, de 700 docentes da UnB.
Também foram ofertadas 2 turmas do curso "Recursos digitais e estratégias de aula
possiveis para planejar o ensino nao presencial". Além disso, foram ofertadas 3 turmas
do curso "Universo Moodle Aprender" para estudantes que atuaram nas equipes de
atendimento a comunidade académica, com a participacao de aproximadamente 200
estudantes.
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Aprendizagem para o 3° Milénio (A3M)

O programa busca promover o aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem sob a perspectiva de construcdo de um portfélio de processos e
produtos educacionais inovadores a partir do desenvolvimento, da |mplementa<;ao e
da utilizacao de tecnologias, metodologias e novas formas de interagcao educacional.
Desde sua criagao, em 2017, o tem protagonizado diversas ag¢odes, tais como editais
de fomento a inovac¢ao educacional em sala de aula, encontros tematicos (Gamificacao,
Acessibilidade, Recursos Educacionais Abertos), seminarios sobre o programa, oficinas,
minicursos e o

Em 2020, as iniciativas do A3M contribuiram de forma significativa para a retomada
do calendarlo académico e das atividades remotas de ensino, pesquisa e extensao na
UnB, principalmente com o fortalecimento das acdes do projeto Rotas de Inovacgao
Universitaria (RIU) e com o estimulo ao desenvolvimento de novas ferramentas e
metodologias em ambiente digital.

Nesse contexto, destaca-se que, ainda em 2019, foi lancado o

, com o objetivo de apoiar projetos cuja a proposta consiste em incentivar o
desenvolvimento de metodologias educacionais inovadoras com o uso de tecnologias
digitais visando contribuir para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem na
UnB. No total, 42 projetos foram aprovados, sendo 14 com recursos diretos e 28 sem
fomento. Além desses novos projetos, outros resultantes dos editais dos anos de 2017
e 2018 ainda em andamento também foram acompanhados quanto a sua execucao.
Ressalta-se que, em virtude dos impactos da epidemia da Covid-19, as a¢des do edital
de 2019, com previsao para serem executadas durante o ano de 2020, foram suspensas
em marc¢o e retomadas em setembro desse mesmo ano. Com a retomada, 39 bolsistas
receberam recursos do edital no ano de 2020, conforme o Quadro 12.

Quadro 12 - Programa A3M: Edital 2019
Acdo Investimento

R$ 46.800,00

Periodo

out/20 a dez/20

Edital
Edital CEAD/DEG/DPI n° 01/2019

Qtd. Bolsas

Programa A3M 39

Fonte: UnB.

Além das agdes previstas no edital de 2019, o CEAD/UnB langou editais em 2020 para
selecao de bolsistas para atuarem no Nucleo de Produc¢ao de Materiais no ambito do
projeto RIU, conforme Quadro 13.

Quadro 13 - Programa A3M: Editais 2020

Acao Qtd. Bolsas Periodo Investimento
Selecdo de bolsistas Nucleo (A3M/RIU) n ago/20 a dez/20 R$ 47.950,00
Selecédo de bolsistas pesquisadores (A3M/RIU) 2 out/20 a dez/20 R$ 5.400,00

Fonte: UnB.

4+ Para mais informacdes sobre o Programa A3M,
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https://riu.cead.unb.br/
https://riu.cead.unb.br/
https://www.a3m.cead.unb.br/
https://www.a3m.cead.unb.br/
https://www.a3m.cead.unb.br/eventos/educathon/
https://www.cead.unb.br/images/Editais/2019/abertura.pdf
https://riu.cead.unb.br/lives
https://riu.cead.unb.br/lives
https://riu.cead.unb.br/lives
https://riu.cead.unb.br/formacoes
https://riu.cead.unb.br/formacoes
https://riu.cead.unb.br/acervo/ferramentas
https://riu.cead.unb.br/acervo/ferramentas
https://riu.cead.unb.br/acervo/recursos-graficos
https://riu.cead.unb.br/acervo/recursos-graficos
https://riu.cead.unb.br/metodologias-experiencias
https://riu.cead.unb.br/metodologias-experiencias
https://riu.cead.unb.br/assistente
https://riu.cead.unb.br/assistente
https://www.a3m.cead.unb.br/
https://www.a3m.cead.unb.br/
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Universidade Aberta do Brasil (UAB)
Ciéncia é 10

o foi instituido, em 2006, com o objetivo de expandir, de forma regionalizada e
democratica, a oferta de cursos superiores na modalidade de Educac¢ao a Distancia. Ele agrega instituicdes publicas de ensino superior | O Cic € uma iniciativa da CAPES
(IES), por meio de fomento parcial pela Coordenag¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), de apoio de polos ' que integra o programa Ciéncia na Escola,
presenciais para a realizacao de atividades académicas dos cursos, de uso de materiais didaticos e recursos de mediacao pedagogica do MEC, MCTIC e CNPq. Trata-se de um
on-line e de suporte académico de professores e tutores. A UnB integra o Sistema UAB desde o ano de 2007, ofertando cursos de curso de especializacdao para professores
licenciatura e especializacao lato sensu no Distrito Federal e em 52 municipios do pais, em todas as regides geograficas do Brasil. graduados que estdo atuando no sistema

, para ingresso no ano de 2020, foram ofertadas 1.300 vagas em 8 cursos de graduac¢ao atualmente publico de ensino, dando aulas de ciéncias
oferecidos pela UAB/UnB: Artes Visuais, Fisica, Educacéao Fisica, Geografia, Letras-Portugués, Musica, Pedagogia e Teatro. O Quadro 14 nos anos finais do Ensino Fundamental, ou

apresenta a relacao entre a quantidade vagas ofertadas, por curso, e vagas preenchidas, no vestibular de 2019 para os respectivos seja, do 6° ao 9° ano. Ofertado pelo
cursos. Quadiro 14 - Graduag&o UAB/UnB 2019/2020 Instituto de Fisica da UnB, o projeto

Para o 1° semestre de 2020, foi desenvolvido o médulo de ambientacdo com o objetivo contou, ao longo de 2020, com o apoio do
de realizar o acolhimento dos estudantes UAB/UnB com foco nas seguintes Artes Visuais 150 69 CEAD/UnB na realizagdo do processo
perspectivas: sentimento de pertencimento 3 comunidade académica, familiarizacéo e 190 m seletivo, no apoio ao uso do ambiente
com a modalidade a distancia, uso da plataforma e estratégias de comunicacao e Fisica 210 167 virtual do curso e no modulo de

Cursos Graduag¢do UAB/EAD Vagas Ofertadas  Vagas Preenchidas

reforco de conteudos base para a graduagdo, com a oferta dos seguintes cursos: Educacso Fisica 150 125 acolhimento aos estudantes (ofertado pela
nogcdes de informatica, portugués instrumental, légica elementar, escrita cientifica, Letras-Portugués 150 109 Ufscar). Em 2019, foram ofertadas 200
matematica basica e recursos educacionais abertos. Participaram dessa formagdo mais Teatro 150 105 vagas e selecionados 124 est.udan'ge_s
de 900 estudantes dos 8 cursos. Além disso, 83 tutores e 57 docentes participaram das Pedagogia 150 135 distribuidos em trés polos, a saber: Brasilia
acdes de formacao. Masica 150 140 (DF), Goiania (GO), Planaltina (DF). O curso
L. . TOTAL 1300 961 iniciou suas aulas em marc¢o de 2020.
4+ Para mais informacgdes sobre a UAB/UnB,
Outros Projetos e Iniciativas em 2020 Desafios e Perspectivas Futuras
V) 20? Semana Universitaria da UnB: oferta de oficinas praticas on-line, lives e cursos na plataforma Moodle, com a participacao de O ano de 2020 trouxe desafios significativos para as areas de ensino remoto e
250 inscritos, no total; educacgao a distancia da UnB. Dentre esses, destacam-se: a necessidade de
(7] Produggo de materiais e de divulgagéo: foram produzidos, em média, ao longo do ano de 2020, 86 tutoriais sobre ferramentas unlflcabg.aotde p.la’\ctafprrdnas ut|I|z<:quas para ‘)SI%'E'J‘O reénf?to; :ll,r%tse.gragao %nté‘e
digitais para aprendizagem e sobre o ambiente Moodle Aprender, 27 lives relacionadas ao projeto RIU e 15 contetidos baseados gs ambientes V'.rt uais de apren I;zagedm, o ] edo rce o2 ; necessidade
nos recursos H5P, no Moodle Aprender. Além disso, ofertou-se apoio as webconferéncias de varias unidades académicas, de mflor Cquc' aggo 0s membros da c.omun; a de unl\ie':SIfarla parda. °.tu§cf
incluindo defesas de trabalhos de conclusdo de cursos, teses e dissertacdes, reunides, eventos on-line e processos seletivos; as tecnologlas disponivels e gerenciamentio das platalormas digials,
"~ _ . 3 . "~ demanda urgente e crescente para o desenvolvimento de cursos e materiais;
CJ Renovacgao do contrato de prestacao de servicos para o Moodle e selecao de equipes para atuar na formagao docente; adaptacdo das atividades presenciais para o ensino remoto e o fornecimento
(7] Selecdo de bolsistas para o Projeto | Curso de Especializagdo em Migragdes e Reflgio: Direito, Trabalho e Cidadania em de apoio tempestivo as unidades académicas e administrativas em
Perspectiva Comparada; decorréncias de mudangas em processos internos e no ambiente externo da
. . . . . v . . . . Universidade. Apesar disso, o cenario futuro ja é resultado de diversas
CJ Apoio e desenvolvimento dos materiais do Curso de Especializagao lato sensu Migracdes Internacionais, com valor aprovado de melhorias impler%entas dura’nte ao ano de 2020, Jas quais contribuiram para a
5$ 145.000,00, <Ia ClenC|a.e 10, por meio do Programa UAB, no valor de R$ 67.890,00 (excluidas as bolsas que sdo administradas missao de desenvolver e viabilizar acdes educativas remotas e a distancia em
iretamente pela Capes); diversas dreas do conhecimento. Dessa forma, a UnB continuara promovendo
Apoio ao curso EAD "Consolidacao das Normas do SUS": 806 inscritos em 2020; e facilitando o acesso a educacao, cultura e saberes, visando a oferta de
¢ i i t a s 0 int d todologi ti
L . . o . . " c e e ~, C . ensino, pesquisa e extensdo, com agdes integradas por metodologias ativas,
V] Chamada CNPqg/Ministério da Cidadania N° 20/2019: desenvolvimento do curso "Ouvidoria Cidada: Participagdo e Controle Social a tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo e praticas pedagogicas
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http://portal.mec.gov.br/uab
https://www.cead.unb.br/images/Editais/Vestibulares/2020/1.pdf
https://www.cead.unb.br/uab-quem-somos
https://www.cead.unb.br/uab-quem-somos
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/educacao-a-distancia/uab/mais-sobre-o-sistema-uab/cursos-nacionais-do-sistema-universidade-aberta-do-brasil/ciencia-e-10

Governanga, Estratégia e
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¥4 Pesquisa e Inovacao

Zoom

Pesquisa Cientifica Qualificada, Compromisso Social e Empreendedorismo

Em 2020, a Universidade de Brasilia foi destaque em ambito nacional e internacional nas areas de pesquisa e inovacao. Além dos avancos em indicadores de qualidade da producao
cientifica, a Universidade reforcou o seu compromisso com a ciéncia e a sociedade a partir do fomento e desenvolvimento de squFc")es inovadoras para prevencao e enfrentamento da
epidemia da Covid-19. De acordo com os dados do 2021, uma das organizacoes de maior credibilidade internacional para avaliacdao da qualidade do
ensino superior, a UnB é a 9° melhor universidade de Brasil e alcangou um avanco significativo em todos os 5 indicadores que compdem o ranking, com destaque para o maior numero
de citagdes e para a interagcdo com o setor produtivo, com um aumento expressivo na quantidade de tecnologias licenciadas. Esse resultado demonstra a atuacdo de exceléncia da
Universidade no campo da pesquisa cientifica e os esforcos envidados para o mapeamento da infraestrutura de pesquisa e inovac¢ao disponibilizado, em 2020, na

. Além da qualidade da producdo académica, a UnB busca fomentar a cultura de inovacdo e empreendedorismo. Nesse sentido, destaca-se que, em 2020, a
foi aprovada, por unanimidade, no Conselho Universitario (Consuni). A nova politica contempla os principios norteadores para as acoes de promoc¢ao da inovag¢ao na
Universidade, de maneira transversal e em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Com o objetivo de contribuir com o enfrentamento da epidemia da Covid-19, a Universidade de Brasilia desenvolveu e fomentou diversas iniciativas interinstitucionais no campo da
ciéncia, em multiplas areas do conhecimento. Com esforcos articulados de todos os segmentos da comunidade universitaria, a UnB colocou a disposi¢cao da sociedade toda a sua
expertise e capacidade técnica com o objetivo de desenvolver solugdes para os problemas decorrentes da epidemia do novo coronavirus. Nesse contexto, foi criado, no ambito da

Universidade, o com a finalidade de planejar, sistematizar e buscar viabilizar a execucdao de acodes
institucionais de pesquisa e inovacao, visando o enfrentamento da Covid-19. Além disso, destacam-se as seguintes iniciativas: a articulacao interna para abertura de 2 Chamadas
Publicas para prospeccao de propostas de projetos e acdoes para o combate da Covid-19; o lancamento do e do ; a
instituicao de parcerias estratégicas institucionais com a (DF) e a (FAPP-DF)
para auxiliar na testagem da doenca, na producdo de alcool em gel em larga escala, fabricacdo de mascaras, implementacao de sala de situagdo, entre outras iniciativas; a parceria
Interinstitucional com a (Fiocruz) para criacdo de uma Unidade de Inteligéncia Cooperativa para enfrentamento da Covid-19 (Picaps); a parceria com a

(FINATEC), para a criacao de fundo de arrecadacao de doacoes para projetos de combate a Covid-19; a parceria o
(MEC), para o fomento de projetos relacionados ao combate da pandemia; a realizacao da Maratona de Inovagcao Covidas UnB, promovida pelo Parque Cientifico e
Tecnolégico (PCTEC) da UnB, para incentivo ao desenvolvimento de solugdes possiveis para a retomada das atividades académicas no periodo pos-pandemia; a produgédo interna e
entrega de face shields ao Hospital Regional da Asa Norte (Hran) e para o sistema penitenciario do DF; produgcdo de mascara cirdrgica para os profissionais do Hospital Universitario de
Brasilia (HUB); o desenvolvimento de projetos para fabricacao de respiradores com o menor custo possivel, entre diversas outras acoes internas e externas. A seguir, sao apresentados
detalhadamente os principais resultados alcancados e as iniciativas desenvolvidas no ambito da pesquisa e inovacao da Universidade de Brasilia, em 2020.

=+ Mais informacoes sobre projetos e pesquisas desenvolvidos pela UnB para enfrentamento e combate da Covid-19 estao detalhadas ao longo deste relatério.

Infraestrutura de Pesquisa e Inovacao

Figura 16 - Portfélio Pesquisa e Inovacdo UnB

Lancada em abril de 2020, a ¢ ma Ui 2 foi desenvolvida para facilitar o mapeamento das competéncias da UnB, com o objetivo de incrementar a interagcéo da
Universidade em areas de pesquisa cientifica e tecnolégica com instituicdes publicas e privadas. A plataforma permite ao usuario localizar pesquisadores, suas especialidades e
sua producao cientifica e tecnoldgica, além de informac¢des sobre unidades académicas, departamentos, inovagdes, ativos de propriedade intelectual, infraestrutura instalada

nos laboratérios, entre outras. Ressalta-se que todas as informacdes apresentadas na UnB Pesquisa constam da , do \
. Complementarmente as informag¢des contidas na UnB Pesquisa, o mapeamento da infraestrutura de pesquisa e inovacao da Universidade PORTFOLIO &
encontra-se disponivel por meio do . Além disso, a Universidade conta com o PESQUISA E INOVAGAG
, com informacoes atualizadas acerca de areas de conhecimento, linhas de pesquisa, cooperag¢ao internacional e instituicdes parceiras. No decurso de 2020, as S
informacodes do levantamento de infraestrutura de pesquisa e inovagao também subsidiaram a producao do , lancado no

segundo semestre do ano. Este documento tem como objetivo consolidar o mapeamento realizado desde 2016 e promover ampla divulgacdao dos dados entre a comunidade
académica e a sociedade.

4+ Para mais informacodes sobre a infraestrutura de pesquisa e inovacao da UnB,
Fonte: UnB.
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https://www.timeshighereducation.com/
http://www.pesquisar.unb.br/
https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=5548213&id_orgao_publicacao=0
http://dpi.unb.br/pt/copei/o-comite
http://repositoriocovid19.unb.br/
http://repositoriocovid19.unb.br/wp-content/uploads/2021/03/POrtfolio-26.02.2021.pdf
http://www.secti.df.gov.br/
http://www.fap.df.gov.br/
https://portal.fiocruz.br/
https://www.finatec.org.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://pesquisa.unb.br/infraestrutura-de-pesquisa
http://www.pesquisar.unb.br/
http://lattes.cnpq.br/
https://www.gov.br/cnpq/pt-br
http://pesquisa.unb.br/infraestrutura-de-pesquisa/painel-analitico-infraestrutura-de-pesquisa?menu=788
http://pesquisa.unb.br/grupos-de-pesquisa/painel-analitico-grupos-de-pesquisa?menu=373
http://pesquisa.unb.br/images/Infraestrutura/InfraPesquisa_Inovao.pdf
http://pesquisa.unb.br/infraestrutura-de-pesquisa

¥4 Pesquisa e Inovacao

Politica de Inovacao da UnB

A elaboracao da Politica de Inovacao da UnB foi coordenada pelo Decanato de
Pesquisa e Inovacao (DPI) durante o ano de 2019, a partir da instituicdo de um grupo
de trabalho para analise dos assuntos correlatos, articulacdao com as unidades
académicas e elaboracao de proposta para a politica institucional. O grupo incluiu
representantes do DPI, do Nucleo de Informacao Tecnolégica do Centro de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnolégico da UnB, do PCTEC e do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdes (MCTI). A proposta resultante foi amplamente discutida na
Universidade e aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), em
2019, e pelo Conselho Universitario (CONSUNI), em 2020, com a publicacdo da

. A nova politica, elaborada em consonancia com
as diretrizes da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, contempla os
objetivos, os principios e as diretrizes estratégicas da Universidade de Brasilia para o
deset;\vlolvimento de ac¢des institucionais de incentivo e gestao da inovacao, além de
estabelecer:

(V] organizacdo do ambiente de inovag¢do da UnB, composto pelo DPI, PCTEC, Unidades
Académicas e Centros vinculados a Reitoria e Orgaos Complementares;

(V] processos  estruturantes do ambiente de inovagdo: proposicdo de
empreendimentos e incubacao de empresas; projetos de inovagao, em ambito
nacional e internacional, incluindo tecnologias sociais e economia solidaria, além de
politicas publicas; prestacao de servicos tecnoldgicos; criacdao de plataformas
tecnoldégicas; protecao a propriedade intelectual; transferéncia de tecnologia; apoio
ao inventor independente; gestao da inovacao e do empreendedorismo e apoio a
pesquisas com patrimdénio genético brasileiro e conhecimento tradicional
associado;

(V] gestao financeira e de pessoal.

v

v
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Editais e Chamadas de 2020

Estimular e viabilizar a execucao de projetos de pesquisas cientificas
voltadas para gestdao da informacao no ambito do DPI, com a participacao de estudantes de pos-
graduacao da UnB. O apoio refere-se a auxilio para desenvolvimento de estudos, pesquisas,
extensao e estimulo a inovagcao. Foram selecionados 9 estudantes de pés-graduac¢ao da UnB, com
investimento de R$ 75.000,00.

Estimular e viabilizar a publicacdao de artigos resultantes de pesquisas
cientificas, tecnolégicas e de inovacao, de autoria de servidores publicos federais do quadro
permanente da UnB, em periédicos nacionais ou internacionais (com fator de impacto equivalente
a classificacdo Qualis/CAPES de Al a B2). Foram 122 artigos publicados, sendo 109 em periédicos
internacionais e 13 em periédicos nacionais, com investimento de R$ 935.000,00.

Estimular e viabilizar a execucao de projetos de pesquisas cientificas,
tecnolégicas e de inovacao, com a participacao de servidores publicos federais, ativos, do quadro
permanente da UnB, mediante pagamento de Auxilio Financeiro a Pesquisador. Foram 315
pesquisadores beneficiados, com investimento de R$ 945.000,00.

Y Viabilizar, por meio de financiamento interno e/ou
externo, a execugao de projetos e agdes, de quaisquer tipos e modalidades, nas diversas areas do
conhecimento, contra a pandemia. Foram 115 projetos aprovados.

Viabilizar, por meio de financiamento interno e/ou
externo, a execucao de projetos e acdes de pesquisa, inovacao e extensao (de quaisquer tipos e
modalidades, nas diversas areas do conhecimento, incluindo servicos tecnologicos), que visam ao
combate a Covid-19 assim como as consequéncias da pandemia. Foram 83 projetos aprovados (até
janeiro de 2021 - a chamada é de fluxo continuo).

Viabilizar a execucao de projetos de pesquisas cientificas,
tecnolodgicas, de inovacao e de extensao, com a participacao de servidores publicos federais, ativos,
do quadro permanente da UnB, mediante pagamento de Auxilio Financeiro a Pesquisador,
considerando os projetos constantes no Portfélio do COPEI, relativos a 17 ou 2 Chamada
Prospectiva e sua ordem de classificagdo. Foram aprovadas 56 propostas, com investimento de R$
1.066.104,31.

Camara de Projetos, Convénios, Contratos e Instrumentos Correlatos (CAPRO)

A

propde acdes para aprimoramento, internamente a Universidade, das etapas de formalizacao, tramitacdo e prestacao de contas de processos, de projetos de pesquisa, desenvolvimento institucional,

cientifico e tecnolégico, que envolvem celebracao de instrumentos juridicos entre a UnB e outras instituicdes publicas ou privadas. Possui a competéncia de deliberar sobre o mérito institucional desses projetos, e
vem atuando para o seu efetivo acompanhamento. Particularmente, em 2020, no contexto de pandemia do novo coronavirus, a CAPRO atuou na normatizacao das tramitacoes de propostas de ac¢des e projetos de
pesquisa, inovagao (incluindo servigos tecnolégicos) e extensao relacionados ao combate a Covid-19. Além disso, orientou o estabelecimento dos procedimentos de prestacdo de contas e avaliagdo de resultados de
projetos de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao celebrados com instituicées internacionais ou estrangeiras na UnB; regulamentou indicadores e
parametros de avaliagdao de desempenho das fundacdes de apoio, pela CAPRO, para fins de recredenciamento e renovac¢ao de autorizacao junto a UnB; e dispds sobre metas de cursos de capacitacao, de pos-
graduacao e de extensao e sobre a gestao de projetos de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e de estimulo a inovacao.

+ Para mais informacgdes sobre os procedimentos e normativos da CAPRO,
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https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=5548213&id_orgao_publicacao=0
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-dpi-dpo-n-1-2020
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-dpi-dpo-n-1-2020
http://dpi.unb.br/pt/capro/a-camara
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-dpi-dpg-unb-n-02-2020
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-dpi-dpg-unb-n-02-2020
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-dpi-dpg-unb-n-02-2020
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-dpi-dpg-n-03-2020
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-dpi-dpg-n-03-2020
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-dpi-dpg-n-03-2020
http://dpi.unb.br/pt/editais/chamada-dpi-dex-combate-a-covid-19
http://dpi.unb.br/pt/editais/2-chamada-dpi-dex-combate-a-covid-19
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-copei-dpi-dex-n-01-2020
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-copei-dpi-dex-n-01-2020
http://dpi.unb.br/pt/capro/procedimentos-da-capro
http://dpi.unb.br/pt/capro/procedimentos-da-capro
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Comité de Pesquisa, Inovacao e Extensao de Combate a Covid-19

(@) foi criado pelo

e é composto por 35 integrantes de varias areas do conhecimento, com o objetivo
de dar uma resposta institucional a emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus. Seu escopo de atuacao estd descrito em 4 eixos de atuacao:

] Eixo 1: planejar, sistematizar e buscar viabilizar a execucao de acdes institucionais de pesquisa e
inovacgao, visando o enfrentamento, no Distrito Federal e no Brasil, da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19);

] Eixo 2: atuar, junto com a Administracdao Superior, para viabilizar, no menor tempo possivel, a
execucao das propostas aprovadas pelo COPEI, inclusive por meio de destinacao de orcamento
préprio da Universidade, quando possivel;

] Eixo 3: atuar por meio de inducao de projetos e a partir da andlise de propostas provenientes das
unidades académicas e administrativas da Universidade de Brasilia;

] Eixo 4: buscar parcerias entre a Universidade de Brasilia e instituicdes publicas e privadas, e demais
interessados, para auxiliar a viabilizagcao das propostas aprovadas.

Ao longo do exercicio de 2020, o COPEI atuou fortemente em todas os eixos, desenvolvendo acoes
especificas:

V) Chamadas Prospectivas de Propostas de Projetos e Acdes de Pesquisa, Inovacao e Extensao para o
combate a Covid-19 para viabilizar, por meio de financiamento interno e/ou externo, a execucédo de
projetos e agcoes de pesquisa, inovacao e extensao (de quaisquer tipos e modalidades, nas diversas
areas do conhecimento, incluindo servigos tecnolégicos), que visam ao combate a Covid-19, assim
como as consequéncias da pandemia:

. - 115 projetos aprovados, sendo: 4 projetos financiados pelo MEC, 21 projetos pela FAP-
DF, 6 projetos pela Faculdade de Ceilandia/UnB, 1 projeto com recursos proprios da UnB; 22
projetos pelo Edital COPEI-DPI/DEX n° 01/2020; 1 projeto pela Federacdo Nacional das APAES. Além
disso, 2 projetos foram viabilizados sem custos; 55 projetos aguardam financiamento e 3 projetos
formalizaram desisténcia.

. - segundo atualizagcao, ocorrida em janeiro de 2021, 83 projetos
foram aprovados, sendo: 34 financiados pelo Edital COPEI-DPI/DEX n° 01/2020, 1 pelo Gabinete do
Senado da Republica, 5 projetos foram viabilizados sem custos e 43 projetos aguardam
financiamento.

] : viabilizar a execugdao de projetos de pesquisas cientificas,
tecnolégicas, de inovacao e de extensao, com a participacao de servidores publicos federais, ativos,
do quadro permanente da UnB, mediante pagamento de Auxilio Financeiro a Pesquisador,
considerando os projetos constantes no Portféolio do COPEIl, relativos a 1 ou 2° Chamada
Prospectiva de Propostas de Projetos e Acdes de Pesquisa, Inovacao e Extensdao de Combate a
COVID-19 da UnB e sua ordem de classificagao.

Foram aprovadas 56 propostas e todas foram contempladas;
* No total, foi aportado um montante de R$ 1.066.104,31.
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Subcomité Editorial: tem por escopo incentivar a producdao de publicagdes que registrem os
projetos de pesquisa, extensao e inovacao de combate a Covid-19, da UnB. Espera-se realizar um
edital para publicacées, por tema e/ou area de conhecimento, a partir dos resultados de projetos
ja executados ou em execucao pela Universidade.

Webindario do COPEI: teve por objetivo dar visibilidade ao esforco coletivo da UnB em mitigar os
efeitos da pandemia de Covid-19, tanto para a comunidade interna quanto para a sociedade em
geral. Esta oportunidade foi de grande valia, também, para que os projetos a serem financiados
ganhassem maior visibilidade e oportunidades de fomento. O evento contou com apresentagodes
dos projetos aprovados nas 1° e 2* Chamadas Prospectivas, além de palestras de pesquisadores
relevantes na tematica em questdo. Apds realizacdao do Webinario, os participantes foram
convidados a submeter um resumo de sua pesquisa para uma edicao especial da

+

Criacdo e oferta da disciplina "Pesquisa Cientifica em Grandes Temas" para a graduagdo:
objetiva permitir aos estudantes da UnB conhecer pesquisas e agées em andamento relacionadas
a Covid-19, favorecendo a multidisciplinaridade e transversalidade no enfrentamento da
complexidade do tema. Nos préoximos semestres, pretende-se incluir outros temas da sociedade
contemporanea que possam ser foco de envolvimento de alunos em pesquisas desenvolvidas
pela Universidade, permitindo o aprimoramento de sua formacao cientifica, em uma
caracteristica de abordagem transversal e multidisciplinar, integrada por meio de projetos de
pesquisa.

Comissao Executiva de Captacao de Recursos e Gestao do Fundo de Doacgoées: ligada ao COPEI, a
comissao trabalhou no ano de 2020 buscando recursos financeiros junto a diferentes entidades da
sociedade, publicas e privadas, para financiar os projetos aprovados e que nao obtiveram
financiamento pelas agéncias de fomento e demais editais.

Subcomité de Parcerias Institucionais e Gestao do Fundo de Doacgdes: por meio das iniciativas do
subcomité, a UnB assinou um convénio com a Finatec para a criacao de um fundo de arrecadacao
de doacdes para projetos de pesquisa, inovacao e extensao com foco no combate a Covid-19.
Qualquer projeto aprovado nas chamadas prospectivas e que ainda care¢a de financiamento
pode receber doacgoes.

-+

Contribuicdo do COPEI na participacao da UnB na 17° Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT): a participagcao do COPEI foi essencial na SNCT, visto que a programacao do estande focou
na exposicdo virtual de projetos desenvolvidos pela UnB no combate a Covid-19, tais como: o
desenvolvimento de vacinas, testes, ensaios clinicos e farmacos; acdes de protecao e suporte a
populacdes vulneraveis; acdes para saude mental, teletrabalho, recuperagcao econdémica;
desenvolvimento de aplicativos que buscam monitorar o estado de saude da populacao; além de
muitos outros projetos relevantes académica e socialmente.

-+
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http://dpi.unb.br/pt/copei
https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=5800156&id_orgao_publicacao=0
http://dpi.unb.br/pt/editais/chamada-dpi-dex-combate-a-covid-19
http://dpi.unb.br/pt/editais/2-chamada-dpi-dex-combate-a-covid-19
http://repositoriocovid19.unb.br/wp-content/uploads/2021/03/POrtfolio-26.02.2021.pdf
http://repositoriocovid19.unb.br/wp-content/uploads/2021/03/POrtfolio-26.02.2021.pdf
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-copei-dpi-dex-n-01-2020
https://periodicos.unb.br/index.php/participacao/issue/archive
http://dpi.unb.br/pt/?view=article&id=94
http://dpi.unb.br/pt/?view=article&id=94
https://www.finatec.org.br/doacoes-apoio-pesquisas
https://www.finatec.org.br/doacoes-apoio-pesquisas
http://repositoriocovid19.unb.br/webinarios/
http://repositoriocovid19.unb.br/webinarios/
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Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NITCDT)

Governanga, Estratégia e

Desempenho

Zoom

€ o Nucleo de Inovacao Tecnoldégica (NIT) da UnB, vinculado ao Decanato de Pesquisa e Inovacao (DPI). O NITCDT atua em 4 eixos: 1.
Ensino, Pesquisa e Difusao do Empreendedorismo; 2. Transferéncia e Comercializagdao de Tecnologias; 3. Desenvolvimento Empresarial; e 4. Cooperacgao Institucional: Universidade - Empresa -
Governo e Sociedade. O plano de acao anual do NITCDT esta alinhado com os seus objetivos finalisticos e com as diretrizes constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) UnB 2018-
2022 e com os objetivos finalisticos do NITCDT. A seguir, sdo apresentados os principais resultados alcancados pelo NITCDT da UnB em 2020 e os principais indicadores:

(/] Participagdo na 20° Semana Universitaria da UnB: Oferta de 16 atividades na modalidade a
distancia com transmissoes gratuitas pelo YouTube, ao vivo e gravadas, com 422 participantes, 19
servidores e colaboradores e 29 palestrantes.

-+

) Comercializacao de tecnologias e prospecc¢ao tecnolégica: 9 tecnologias transferidas e estimulo a
criacdo de startups, geracdao de empregos, insercao de tecnologias voltadas para necessidades
sociais. Devido a pandemia da Covid-19, algumas oportunidades de parceria ndao foram efetivadas,
pois o cenario de incertezas influenciou o ambiente interno e externo das empresas e a propensao
para a aquisicdo de tecnologias e/ou estabelecimento de parcerias.

Grafico 11 - Transferéncia de tecnologia entre 2014 e 2020.
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] em 2020, foram investidos R$

50.038,00 para a manutencao dos ativos de Pl ja protegidos em anos anteriores, assim como a
protecao de novas tecnologias, incluindo 44 ativos protegidos, em 2020.

Grafico 12 - Protegdes anuais de ativos da UnB entre 2014 e 2020.
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Fonte: UnB.
CJ Edital de selecao para ingresso, em 2021, no PROFNIT, por meio do Exame

Nacional de Acesso (ENA), com oferta de 26 vagas. Foram ofertadas 44 vagas em disciplinas para
alunos especiais: Empreendedorismo em Setores Tecnoldgicos, Empreendedorismo e Inovacgao,
Prospeccao Tecnoldgica e Indicagdes Geograficas em Marcas Coletivas.
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V] 4 empreendimentos incubados na
incubadora de base tecnoldgica e 2 parcerias, uma com o Instituto do Banco Regional de Brasilia
(BRB) e uma com o Instituto Sociocultural, Ambiental e Tecnolégico de Projetos da Economia
Solidaria (IPES/ SEDEST), para apoio a iniciativas de economia solidaria.

Grafico 13 - Empresas pré-incubadas, incubadas e graduadas anualmente entre 2014 e 2020.
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Fonte: UnB.
V] o SBRT/NITCDT manteve-se inoperante

entre os meses de janeiro a junho de 2020, em decorréncia de problemas no sistema de
comunicacgao entre o Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) e a UnB,
sendo normalizado no final de junho. Foram prestados 69 atendimentos para a regiao Centro-
Oeste, sendo 18 atendimentos referentes aa Respostas Técnicas, 9 a Respostas Referenciais e 42
atendimentos referenciais.

43 empresas juniores institucionalizadas e 1.385 alunos em atividade.
Em 2020, 61% dos cursos de graduacao tém empresas juniores institucionalizadas.

tem por objetivo a disseminacao da cultura empreendedora

o e da inovacao na comunidade académica e o estimulo ao desenvolvimento de iniciativas sustentaveis
e impactantes para a sociedade local e regional. Disciplinas ofertadas no 1° semestre de 2020:

e Introducao a Atividade Empresarial (IAE): 277 concluintes;
e Empresa Junior I: 22 concluintes;

e Empresa Junior Il: 16 concluintes;

e Tecnologia Social e Inovacao: 23 concluintes;

V) a prestacao de servicos técnicos especializados foi regulamentada em 2020
pela Politica de Inovacdao da UnB e pela

=+

, atualizada
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https://www.youtube.com/channel/UCArFbFyPcHL5D5Get_HnZZg
http://cdt.unb.br/
http://cdt.unb.br/programaseprojetos/nupitec/index/?menu-principal=programas-e-projetos&menu-action=nupitec
http://cdt.unb.br/programaseprojetos/sbrt/index/?menu-principal=programas-e-projetos&menu-action=sbrt
http://cdt.unb.br/programaseprojetos/empresajr/index/?menu-principal=programas-e-projetos&menu-action=empresajr
http://cdt.unb.br/programaseprojetos/empreend/index/?menu-principal=programas-e-projetos&menu-action=empreend
http://cdt.unb.br/multincubadora/
http://www.profnit.unb.br/
https://www.youtube.com/channel/UCArFbFyPcHL5D5Get_HnZZg
http://dpi.unb.br/pt/inovacao/prestacao-de-servicos-tecnologicos
http://dpi.unb.br/images/CAPRO/IN_4_2020.pdf
http://dpi.unb.br/images/CAPRO/Instrucao_5_2021.pdf
http://cdt.unb.br/index/chamadaspublicas/?menu-topo=chamadas-publicas
http://cdt.unb.br/index/chamadaspublicas/?menu-topo=chamadas-publicas
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Parque Cientifico e Tecnolégico da UnB
o tem a missao de desenvolver e gerar conhecimentos, produtos e servigos tecnolégicos para atender ao mercado, em parceria com

instituicoes e empresas publicas e privadas, nacionais e internacionais, promovendo assim o fortalecimento das estruturas de pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&Il) e o

desenvolvimento socioeconémico do pais. Em 2020, diversas iniciativas foram desenvolvidas no ambito do PCTEC/UnB, conforme detalhado a seguir:

v
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Publicacdo do Regimento Interno do PCTEC/UnB, por meio da
e elaboracgéo do catalogo de servigos oferecidos pelo PCTEC/UnB;

Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR); Subsecretaria de Tecnologias de Cidades Inteligentes (SECTI-DF);
CDS/UnB; Ordem dos Economistas do Brasil (OEB); Luis Miranda (Camara dos Deputados); ImpactHub-BSB.
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COVIDAS UnB

Parceria com o (LAPPIS/FGA/UnB) para a AM x . :
CJ c : . aratona de Inovacao COVIDAS UnB, competicao promovida pelo Parque
execucao de eventos e projetos na UnB; Cientifico e Tecnolégico da UnB entre a comunidade discente, foi focada no
) Apoio as acdes das plataformas tecnolégicas do PCTEC: desctanvtolvcilmentodde §olg<;6c<:-:‘s pgqaga(;etom?cda das ativ(ijdaggsz%névefsitirias (r)\.c;
. , e Centro de contexto da pandemia da Covid-19. O evento ocorreu do dia e junho a
Biotecnologia Molecular (C-Biotech); de julho de 2020, de forma totalmente on-line. A competi¢cao envolveu trés
. . L . . L } areas: Tecnologias Digitais (desenvolvimento de aplicativo, site, software,
V) Vinculagdao ao PCTec da Plataforma de Inteligéncia Cooperativa com Atencao Primaria a Saude (PICAPS) e da rede, banco de dados, entre outros); Desenvolvimento de Dispositivos
Plataforma de Inovacao para o bem-estar por meio de tecnologias para pessoas com deficiéncia (BEM-TE-VI); (produto, equipamento, gadget, entre outros) e Tecnologias Sociais e
CJ Instalacao, em area do PCTEC, de acao interinstitucional de inteligéncia cooperativa para enfrentamento da Covid-19, ZLat?gjgl:?SoT)o (economia solidaria e criativa, metodologias e/ou protocolos,
junto a Sala de Situacao de Saude da UnB; .
V) Prospeccao e recebimento de doacdao de bens do Banco do Brasil para acao interinstitucional de inteligéncia + Para mais informagbes sobre a maratona COVIDAS UnB,
cooperativa para enfrentamento da Covid-19;
Prospeccdao para acordos de parceria com Fundacao Certi, Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR), A
o Subsecretaria de Tecnologias de Cidades Inteligentes (SECTI-DF), e Ordem dos Economistas do Brasil (OEB); Representagoes e Eventos em 2020
(V] Participacdo em proposta para o ; )
Elaboracao de proposta para o
© G @
(7] Participacdo e efetivacdo da proposta para o - Animacéao do Ecossistema de Inovacdo do DF (V] Eventosremotos: ; ; € Semana Inova
(Cocreation Labs); Digital do SEBRAE;
(] Proposta ao Ministério do Desenvolvimento Regional de Termo de Execucao Descentralizada para o projeto de (V] Realizagéo da
Plataforma Tecnolégica de Governanga na Promoc¢do do Desenvolvimento Econdmico por meio de Inovacgdes ]
Inteligentes nos Territérios Participantes da ExpoRIDE (SmartRIDE),
(7] Execugéo e acompanhamento de novo modelo de edital, em fluxo continuo, para cess&o de uso onerosa de salas de (¥ Participacdo na Consulta de politicas publicas para Startups promovida
2 2 . ’
25 ou 50 m? nas areas destinadas ao PCTec ( ); pelo Ministério da Economia;
(V] Selecdo de novas empresas residentes e apoio ao programa Start BSB e a Equipe EMA no Cybathlon 2020; (V] Curso de Propriedade Intelectual para Clusters de Inovagéo (INPI).
V) Realizacdo de 36 prospeccoes de parceria: CSTQ Jr; Grupo Boticario; Universidade Catdlica de Brasilia; Haze Shift;
Fiocruz Brasilia; Krilltech; Connected Smart Cities; Comité de Pesquisa, Inovacao e Extensdao de combate a Covid-19 da Saiba Mais
UnB (COPEI); LAPPIS/FGA/UnNB; Instituto Federal de Brasilia (IFB); ENE/UnB; CIC/UnB; PROAMB/UFOP; Associagido
Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (ANPROTEC); Geocronologia/IG/UnB; DAF/UnB;
Greenbonds; Gigacandanga; Banco do Brasil; Conselho de Desenvolvimento Econémico, Sustentavel e Estratégico do + + +
Distrito Federal (CODESE); 1Q/UnB; Associacdo Brasileira de Cimento Portland (ABCP); swissnex Brasil; Phillps;
Fundacao Certi; Start BSB; Camara de Comércio Brasil-Canada (CCBC); Cotidiano Aceleradora; ENRICH in Brazil; + + +
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http://www.pctec.unb.br/
http://www.pctec.unb.br/documentos/179-documentos/133-regimento
https://fga.unb.br/profile/lappis
https://fga.unb.br/profile/lappis
https://fga.unb.br/profile/lappis
http://www.pctec.unb.br/eventos/112-maratona-covidas
http://www.pctec.unb.br/eventos/112-maratona-covidas
https://www.pisac.unb.br/
http://pctec.unb.br/eventos/56-lancamento-picaps
https://softex.br/iamcti/
https://www.fapesp.br/cpe/chamada_de_propostas_fapesp_%E2%80%93_mctic_-_cgi.br_para_centros_de_pesquisas_aplicadas_em_inteligencia_artificial/20-e
https://www.fapesp.br/cpe/chamada_de_propostas_fapesp_%E2%80%93_mctic_-_cgi.br_para_centros_de_pesquisas_aplicadas_em_inteligencia_artificial/20-e
http://www.fap.df.gov.br/editais-2019-2/
http://pctec.unb.br/ofertas-publicas/184-destaques/114-edital-3-2019
https://brasilia-digital.campus-party.org/campusero/?pages=page-stream&slugEvent=campus-party-digital-edition-2020-brasilia
http://www.pctec.unb.br/eventos/136-snct-2020
http://www.pctec.unb.br/eventos/136-snct-2020
http://www.pctec.unb.br/eventos/94-webnario-copei
http://www.pctec.unb.br/eventos/95-portfolio-pesquisa
https://www.youtube.com/watch?v=Zd35K2rXmIE
http://www.pctec.unb.br/eventos/134-cybathlon-2020
http://www.pctec.unb.br/empreendimentos/residentes
http://www.pctec.unb.br/empreendimentos/residentes
http://www.pctec.unb.br/empreendimentos/plataformas
http://www.pctec.unb.br/empreendimentos/plataformas
http://www.pctec.unb.br/infraestrutura-e-servicos
http://www.pctec.unb.br/infraestrutura-e-servicos
http://www.pctec.unb.br/ofertas-publicas
http://www.pctec.unb.br/ofertas-publicas
http://pctec.unb.br/ofertas-publicas/ofertas-publicas/114-edital-3-2019
http://pctec.unb.br/ofertas-publicas/ofertas-publicas/114-edital-3-2019
http://pctec.unb.br/contato
http://pctec.unb.br/contato
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Prioridades em 2020

V) Definicdo de estruturas institucionais e instrumentos normativos para analise e operacionalizagao
de projetos de pesquisa, inovacao e extensao de enfrentamento da Covid-19;

) Desenvolvimento de projeto para criagdo da unidade de inteligéncia de monitoramento e
indicadores de pesquisa e inovagao;

V) Criacao de um servico de notificacao de temas de interesse para a comunidade académica a partir
da ampliacao da circulacao da informag¢ao em conteudos publicados pelos pesquisadores;

(V) Realizacdo de chamada para atualizagdo dos grupos de pesquisa;

V) Gestao de informacgdes de infraestruturas de pesquisa e inovacao mapeadas até o momento,
publicidade e promocao da transparéncia dos dados e de parcerias internas e externas;

(V) Promocéo de editais de fluxo continuo;

(V] Apoio a docentes e técnicos na tramitacido de projetos institucionais;
(V) Normatizag&o dos servigos técnicos especializados;

CJ Reabertura da Incubadora de Tecnologia Social e Inovacgao;

(V) Maior participagdo em redes de inovagdo locais e consolidagdo do PCTec nos ecossistemas de
inovacao local e nacional.

Inovacoes e Melhorias

(V) Consolidacéo do DPI;

) Normatizacdo e aperfeicoamento dos procedimentos de prestacdo de contas e avaliagdo dos
resultados de projetos de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldégico e estimulo a inovagao;

(V) Definicdo de indicadores e parametros de avaliacdo de desempenho das fundagdes de apoio;
(V) Estabelecimento de processos de tramitacdo mais ageis para servicos técnicos especializados;

(V) Elaboragdo de novos formularios de protecdo intelectual, com informag¢des mais detalhadas,
proposicao de fluxograma de depédsito de patentes em periodos mais curtos, e treinamento
intensivo da equipe de protecao intelectual e transferéncia de tecnologia;

(V) Fortalecimento do apoio ofertado para os empreendimentos incubados;

] Inicio do processo de elaboragcdao do Marco Legal das Empresas Juniores, por meio de resolucao
interna;

(V) Desenvolvimento dos painéis analiticos e do portfélio de infraestrutura de pesquisa e inovacéo;
(V) Canal no YouTube eWhatsApp Institucional do PCTEC;
(V) Promocgéao de matching on-line entre empresas interessadas e pesquisadores/projetos da UnB.
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Desafios e Riscos em 2020

(V) Impactos decorrentes da epidemia da Covid-19;

) Necessidade de melhor alinhamento de algumas unidades académicas, administrativas e 6rgéos
complementares, com relagao aos normativos instituidos no ambito da CAPRO;

(V) Necessidade de adaptacdo das atividades para execug¢édo ndo presencial;

V) Proposi¢cdo de novos tramites para os processos que envolvem inovacgdo, a fim de torna-los mais
transparentes e eficientes;

V) Auséncia de base de dados unificada e dificuldade de coleta de algumas importantes fontes de
informacéo, além de instabilidade do Diretério de Grupos de Pesquisa (DGP/CNPQ);

V) Infraestruturas de pesquisa e inovacao criadas sem a devida aprovacao e registro pelas respectivas
unidades académicas;

V) Viabilizar, em curto espagco de tempo, atendimento as necessidades emergenciais e aos projetos
robustos para enfrentamento da Covid-19, sendo que alguns ainda se encontram sem financiamento;

Conciliar a necessidade de acelerar a tramitacao dos projetos e o cumprimento do regramento e
instrucao documental dos processos, conforme legislacao vigente;

V) Receio das empresas em investir em pesquisa, desenvolvimento e inovacao devido as limitacoes
financeiras ou imprevisibilidade do contexto pandémico;

(V) Cortes e contingenciamentos orgamentarios.

Perspectivas Futuras

(V) Diminuicdo do tempo total de tramitac¢ido de processos da CAPRO, implanta¢do do normativo para
avaliacao de desempenho das fundag¢oes de apoio e acompanhamento da execucao dos projetos
de prestacao de servicos tecnolégicos;

Aprimoramento da tramitacao dos projetos;

Implantacao do SIPAC, que podera contribuir para a unificacao de sistemas para formalizacao,
execucao e gestao dos instrumentos celebrados;

Melhorar os processos de protecdo da propriedade intelectual realizados entre a UnB e demais
instituicdes cotitulares envolvidas no desenvolvimento de novas tecnologias, com a proposta de
normatizagcao de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

Desenvolvimento de acdes de apoio para empreendimentos incubados, incluindo parcerias;

Implementacao de projeto de criacdao de unidade de inteligéncia analitica da infraestrutura e de
indicadores de pesquisa e inovacao da UnB e elaboracao de portfélios tematicos;

Ampliar iniciativas de encontros presenciais e on-line para aprofundamento de redes de pesquisa;

Fortalecer equipes internas e multisetoriais na UnB, de modo a firmar parcerias institucionais com a
iniciativa privada, o setor publico e pessoas fisicas de grande notoriedade local e nacional, de forma a
trazer recursos suficientes para execucao dos projetos aprovados pelo COPEI ainda sem financiamento.

e EEa @ 88
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e+ Extensao

Zoom

Interculturalidade e Diversidade

A extensao constitui uma das finalidades essenciais da Universidade de Brasilia e tem o objetivo de incentivar a interacao entre a Universidade e a sociedade, integrando as artes, a
tecnologia e a ciéncia ao ensino, a pesquisa e a inovag¢ao e promovendo o desenvolvimento social. Além disso, configura-se como elemento proativo no processo de desenvolvimento
cientifico e social, artistico e cultural, em suas diversas faces e campos, sob a perspectiva da interculturalidade e diversidade. Em 2020, devido aos impactos decorrentes da epidemia
da Covid-19 e a necessidade de implementar protocolos de seguranga e isolamento social, as atividades de extensdo da UnB foram realizadas remotamente. Nesse contexto, a partir
dos desafios enfrentados, foram criadas novas formas de se comunicar inter e externamente e promover as acées de extensao da Universidade em ambiente virtual. Novas linhas de
atuacao foram estabelecidas a partir do uso das redes sociais, e-mails, plataformas de transmissao ao vivo e pelo website do produzindo e divulgando as
acoes nos mais diversos formatos, como webnadrios, videos gravados, podcasts, e publicacoes em midias digitais. Ao todo, foram institucionalizados 7 programas, 295 projetos, 204
cursos e 170 eventos, dentre os quais destacam-se: o lancamento de editais de fomento as atividades de extensao com o objetivo de incentivar a criacao de acdes de extensao em

didlogo com a comunidade e o desenvolvimento de projetos de combate a Covid-19 como o

Universitaria; a C r
casas de cultura e a atuacao dos polos de extensao.

; 0 projeto "UnB perto de Vocé", a 20° Semana

; 0 acordo de cooperacao cientifica entre UnB e a Fundacao Darcy Ribeiro (FUNDAR); as parcerias no ambito das

= Mais informacodes sobre projetos e pesquisas desenvolvidas pela UnB para enfrentamento e combate da Covid-19 estao detalhadas ao longo deste relatério.

UnB Perto de Voceé

O projeto "UnB Perto de Vocé" tem o objetivo de aproximar a Universidade da
sociedade por meio de visitas a espacos publicos do DF e entorno e da
realizacdo de exposi¢des, rodas de conversa, atendimentos e outros servigos,
levando uma amostra do cotidiano da Universidade nas areas de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao. O UnB Perto de Vocé teve quatro edicoes
presenciais antes da pandemia da Covid-19, realizadas no ,

(2 edicoes), e , €em Brasilia (DF).

Mesmo com as medidas restritivas de isolamento social, o projeto contou com
uma edicdo virtual em 2020. A contemplou as seguintes tematicas:
divulgacao das ac¢des de extensdao relacionadas ao combate da Covid-19,
apresentacao dos resultados dos trabalhos desenvolvidos no Polo de Extensao
do Recanto das Emas, producdao do programa estratégico “Extensdao e
Comunicacao em Rede”, e dimensao dos trabalhos relacionados ao processo de
insercao curricular da extensao na UnB. Além disso, buscou-se promover o
didlogo e a troca de saberes com o debate acerca da adaptacao e criagcao de
projeto em tempos de pandemia e os desdobramentos da educacao nesse
contexto. Compartilhando experiéncias e resultados alcangados no ano de 2020,
em meio a pandemia, projetos de extensdao de diversas areas, incluindo
educacao, saude, biologia e engenharias, participaram das transmissdes on-line
do evento nos meses de junho a dezembro de 2020. Todos os encontros estao
disponiveis no canal Extensao UnB no Youtube.

£+ Para acessar o canal Extensao UnB,
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202 Semana Universitaria UnB

A 20? Edicao da Semana Universitaria (Semuni) da UnB aconteceu entre os dias 21 e 25 de
setembro de 2020, em formato virtual. O tema escolhido foi: "20 anos de Conexodes",
relacionando as comemoragcdoes dos 60 anos de Brasilia e dos vinte anos da Semana
Universitaria, em convergéncia com a campanha institucional do ano de 2020: "UnB no Corac¢ao
de Brasilia". Como nas ultimas edi¢cdes, cada unidade da Universidade pdéde apresentar uma
proposta Unica que contemplasse atividades propostas por docentes, técnicos e estudantes,
além da comunidade externa. As atividades transmitidas, gravadas e ao vivo, aconteceram nos
canais institucionais no YouTube e, salvo aquelas com restricao solicitada por seus realizadores,
permanecem disponibilizadas no canal para acessos futuros. As plataformas utilizadas foram o
StreamYard e e Meet. Foram realizadas 1.273 atividades, as quais no total obtiveram mais de 200
mil visualizagées e 26.910 inscritos. Foram enviados 657 videos gravados e realizadas 616
transmissdes ao vivo, em um periodo de cinco dias.

Para acessar a programacao e as transmissdes da 20® Edi¢do
da Semana Universitaria UnB, clique nos links abaixo:

Figura 17 - 20® Semana Universitaria UnB

mbro de 2020 |

+ Programacao completa, Semana

Universitaria

Semana UnB 2020 - Sala ], UnB

vinte anos de conexdes

+
4+ Semana UnB 2020 - Sala 2,
+

Semana UnB 2020 - Sala 3,

Fonte: DEX/UnB.
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https://www.youtube.com/c/Extens%C3%A3oUnB/featured
http://www.dex.unb.br/
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-copei-dpi-dex-n-01-2020
http://www.dex.unb.br/curriculoextensaounb
http://noticias.unb.br/112-extensao-e-comunidade/2971-universidade-compartilha-servicos-e-saberes-no-conic
http://noticias.unb.br/112-extensao-e-comunidade/3357-unb-compartilha-servicos-e-atividades-no-parque-da-cidade
http://noticias.unb.br/112-extensao-e-comunidade/3096-unb-estara-presente-no-aniversario-de-planaltina
https://www.youtube.com/watch?v=Yur1u679y7g
https://www.youtube.com/c/Extens%C3%A3oUnB/featured
http://dex.unb.br/programacaosemana2020
http://dex.unb.br/programacaosemana2020
https://www.youtube.com/channel/UCb8SG1IKkYRziwJbrY0OKeg
https://www.youtube.com/channel/UC0CVPk6CeSmxJwDBWdIEGBQ
https://www.youtube.com/channel/UCArFbFyPcHL5D5Get_HnZZg
https://www.youtube.com/channel/UCb8SG1IKkYRziwJbrY0OKeg
https://www.youtube.com/channel/UC0CVPk6CeSmxJwDBWdIEGBQ
https://www.youtube.com/channel/UCArFbFyPcHL5D5Get_HnZZg
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Programa Extensao e Comunicacao em Rede

O programa Extensdao e Comunicagcdao em Rede é uma iniciativa do Decanato de
Extensao da UnB que tem como objetivo potencializar a visibilidade das acodes de
extensao da Universidade de Brasilia por meio da producao de mecanismos de
divulgacdo em redes sociais, nas linguagens televisiva, radiofénica, teatral, musical, das
artes visuais e artes do video, buscando ampliar a interface entre universidade e
sociedade e criar mecanismos de producao e circulacdo de meios simbdlicos de
comunicacao das ac¢des extensionistas da UnB. Além disso, a iniciativa busca mapear,
articular e integrar as acdes de extensao voltadas para a comunicacao social,
comunicagcdao comunitaria e comunicacao popular; estimular a capacidade de
divulgacao dos resultados das acdes de extensao da UnB por meio da formacao de
bolsistas; desenvolver metodologias de comunicacdao com os objetivos de formacao
estética e organizacao social; integrar, de modo interprofissional e interdisciplinar, as
acoes de extensao em plataformas de midia e agdes de carater cultural e cientifico.

4+ Para mais informacgdes sobre o programa,

4+ Para acesso as publicagcdes no Youtube,

Curricularizacao da Extensao

Com a publicacao da , @ qual
estabelece as diretrizes para a extensao na educacao superior e define a extensao na
como uma atividade que se integra a matriz curricular e a organiza¢ao da pesquisa, a
UnB, por meio da atuacao conjunta dos Decanatos de Extensdao e de Ensino de
Graduacao, estabeleceu um processo de discussao permanente durante o ano de 2019,
por meio de uma comissdo paritaria, responsavel pela proposicdo de minuta de
resolucdo interna com as diretrizes para a curricularizagdo da extensao na Universidade.
Esta iniciativa desdobrou-se em reunides, ao longo de 2020, com vistas a
operacionalizar o processo de curricularizacao, o qual passou a ser regulado pelas
camaras de extensao e graduacao. Como resultado das discussoes, foi instituida a

, que dispoe sobre as normas que regulamentam a
creditacdao das atividades de extensao universitaria como componente curricular nos
cursos de graduacao da Universidade de Brasilia. Para 2021, objetiva-se criar uma
comissao de acompanhamento da insercao curricular da extensao. Além disso, estao
previstas visitas periddicas as unidades académicas para fomentar o debate sobre o
tema, com a realizacdao de eventos especificos que contemplem a integracao da
extensao a matriz curricular dos cursos de graduacao.

4+ Para mais informacodes sobre creditacao curricular da extensao na UnB,
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Editais Extensao 2020

atividades de difusao cultural no ambito do Programa Casas
Universitarias de Cultura. Foram ofertadas, em 2020, 30 bolsas na 1 edigcao, 15 bolsas na 2° e 15
bolsas na 3°.

_em 2020, o DEX contemplou 220 projetos de extensao no edital PIBEX, com uma bolsa
para cada projeto por oito meses, totalizando R$704.000,00.

contemplou as unidades académicas com 66
bolsistas por oito meses, os quais atuaram no planejamento, organizagao e execugao das atividades
da Semana Universitaria. A iniciativa demandou R$211.200,00 em recursos financeiros.

: ia: langado com o objetivo de fomentar agées que celebram os 60
anos de Brasilia e a relagao da Universidade com a Capital. Foram concedidas 46 bolsas de extensao
para apoiar as a¢gdes das unidades administrativas e académicas.

B & 8 8 &

selecdo de trabalhos para o Xl Seminario Regional de Extensao
Universitaria da Regido Centro Oeste (SEREX), com a tematica “Em Defesa da Ampliagdo dos
Direitos Humanos na Rede da Extensdao”. Foram selecionados 20 resumos expandidos na
modalidade comunicagao oral.

Viabilizar a execucao de projetos de pesquisas cientificas,
tecnoldgicas, de inovagao e de extensao, com a participacao de servidores publicos federais, ativos,
do quadro permanente da UnB, mediante pagamento de Auxilio Financeiro a Pesquisador,
considerando os projetos constantes no Portfélio do COPEI, relativos a 1 ou 2° Chamada
Prospectiva e sua ordem de classificagdo. Foram aprovadas 56 propostas, com investimento de R$
1.066.104,31.

&

Viabilizar, por meio de financiamento interno e/ou
externo, a execucao de projetos e acoes, de quaisquer tipos e modalidades, nas diversas areas do
conhecimento, contra a pandemia. Foram 115 projetos aprovados.

Viabilizar, por meio de financiamento interno e/ou
externo, a execucao de projetos e acdes de pesquisa, inovacao e extensao, de quaisquer tipos e
modalidades, nas diversas areas do conhecimento, incluindo servicos tecnolégicos, que visam ao
combate a Covid-19, assim como as consequéncias da pandemia. Foram 83 projetos aprovados até
janeiro de 2021, sendo a chamada é de fluxo continuo.

CJ Projeto de apoio a eventos digitais: lancamento de edital para alocacao de 67 bolsistas, por seis
meses, para atuarem auxiliando as unidades académicas com o uso das tecnologias necessarias
para essa modalidade de ensino. A iniciativa demandou R$160.800,00 em recursos financeiros.

CJ X ) g oferta de 25 bolsas de extensao, no valor
de R$400,00 mensais, com vigéncia de até 9 meses.

CJ selecao de projetos nas areas de Saude
e Qualidade de Vida, Direitos Humanos e Cidadania, Educacao, Arte e Cultura, e Meio ambiente e
Sustentabilidade que tenham atuacao na Cidade Estrutural.

=+ Para mais informacgodes sobre editais de extensao,
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https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
http://dex.unb.br/normasdecurricularizacao/resolucao-da-unb-insercao-curricular-da-extensao-universitaria
http://dpi.unb.br/pt/editais/2-chamada-dpi-dex-combate-a-covid-19
https://www.instagram.com/extensaoemrede_unb/?hl=pt-br
https://www.youtube.com/c/Extens%C3%A3oeComunica%C3%A7%C3%A3oemRedeUnB/featured
https://www.instagram.com/extensaoemrede_unb/?hl=pt-br
https://www.youtube.com/c/Extens%C3%A3oeComunica%C3%A7%C3%A3oemRedeUnB/featured
http://dex.unb.br/apresentacaodacurricularizacao
http://dex.unb.br/apresentacaodacurricularizacao
http://dex.unb.br/arte-e-cultura/casas-de-cultura/category/232-casas-de-cultura-2020
http://dex.unb.br/editais-dte/editais-pibex
http://dex.unb.br/editais-dte/editais-pibex
http://dex.unb.br/editalsemana2020
http://dex.unb.br/brasilia60anos
http://dex.unb.br/serex/category/229-serex-2020
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-copei-dpi-dex-n-01-2020
http://dpi.unb.br/pt/editais/edital-copei-dpi-dex-n-01-2020
http://dpi.unb.br/pt/editais/chamada-dpi-dex-combate-a-covid-19
http://www.dex.unb.br/editais
http://www.dex.unb.br/editais
http://dex.unb.br/editaisrecanto/category/216-editais-2020-polo-recanto-das-emas
http://www.dex.unb.br/editaisestrutural/category/231-edital-nr-03-do-polo-da-estrutural-vigente
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Programa Casas Universitarias de Cultura

O Programa Casas Universitarias de Cultura da Universidade de Brasilia busca desenvolver a producao, difusao, preservacao e memoaria da cultura e o intercambio entre os paises
latino-americanos e demais paises. Além disso, o programa tem como objetivos: fomentar projetos de extensédo, com vistas a sua estruturacdo e o seu funcionamento; desenvolver
projetos com as mais variadas unidades académicas, a fim de institucionalizar suas relagdes internas; promover e estimular a difusdo, o debate, a reflexdo critica, a produgéo e a
formacao artistica e cultural local, nacional e internacional; oferecer cursos, seminarios, residéncias, exposi¢coes, apresentacoes e eventos na area artistica e cultural para a comunidade;
e fortalecer e estabelecer lacos com outras instituicées que estejam relacionadas as areas de arte e cultura. A estrutura do programa Casas Universitarias de Cultura da UnB abrange: a
, as residéncias e ocupacodes artisticas e projetos desenvolvidos por coletivos culturais. As

? a ?
principais iniciativas desenvolvidas no ano de 2020 estao detalhadas a seguir:

CJ o edital tem como objetivo promover a producao, difusao, preservacao e meméodria da arte e cultura nas Casas Universitarias de Cultura, por meio de redes de parceria e do
apoio a participacao de professores e estudantes de graduacao, com o fomento as propostas de extensao. Destaca-se que foi o primeiro edital de extensao voltado especificamente para as areas culturais, o qual
que ofertou um total de 30 bolsas na sua primeira edicao, 15 bolsas na segunda, e 15 bolsas na terceira edicao de 2020. Esse avanco possibilitou o fortalecimento e afirmacao da arte e cultura em um momento
histérico importante, promovendo um novo horizonte de pesquisa, ensino e extensao. Os selecionados no edital de 2020 foram:

e Mediacgao Cultural Educativo(s) Visiveis (Coordenadora: Prof.? Cinara Barbosa de Sousa);

Nucleo DF metropolitano do Projeto Brasil Cidades - PEAC FAU defende a UnB (Coordenadora: Prof.? Liza Maria Souza de Andrade);

Acervos Audiovisuais de Arquitetura e Urbanismo (Coordenadora: Prof.? Luciana Saboia Fonseca Cruz);

Arte e Direitos Humanos (Coordenador: Prof.° Domingos Savio Coelho);

Mulheres latino-americanas que fazem arte (Coordenadora: Prof°® Rosamaria Giatti Carneiro).

CJ em maio de 2020, foi langcada a Convocatéria de Ocupacao da CAL, que apresentou como diferencial a disponibilidade de outros espacos prediais
para atuagdes, que vao além da galeria CAL, tais como a Galeria de Bolso e a Galeria Acervo. Também teve como exigéncia a apresentacdo de proposta virtual para casos extremos como a pandemia e de
proposta de cunho formativo, como por exemplo, atividades educativas. A Convocatoria esta voltada para projetos de carater artistico, experimental e formativo e visa contribuir para o fortalecimento da atuacao
artistica e cultural em todo o Distrito Federal. Destaca-se que, em 2020, a convocatéria contemplou propostas de artistas locais, de outros estados do Brasil e dos paises vizinhos, com forte teor educativo e social.

CJ a Diretoria de Difusdo Cultural (DDC/DEX/UnB), em parceria com a Associacdo dos Docentes da Universidade de Brasilia (ADUNB), tornou publica a convocatéria para a
Residéncia Artistica Territério Livre, que teve como propésito promover o debate e a producao artistica com base no seguinte tema: a histéria da Universidade durante o periodo do regime militar. Devido aos
impactos decorrentes da pandemia da Covid-19, a residéncia foi realizada de forma remota, seguindo o protocolo dos mais conceituados museus e instituicoes culturais do mundo. Foram realizados dois
encontros virtuais, em setembro e em outubro de 2020.

CJ a DDC/DEX/UnB, em parceria com a
Emerge Associacdo Cultural e a Embaixada de Portugal/Instituto Camédes, reuniu artistas brasileiros e
portugueses em acao inédita virtual no ambito do projeto da Casa Niemeyer. Em setembro de 2020, foi
realizada a primeira Residéncia Artistica Internacional Oca em versao on-line, intitulada
Transmetatlanticus. Participaram da residéncia dez artistas, sendo cinco brasileiros e cinco portugueses,
convidados pela curadoria da Universidade. A acao fez parte das atividades da Semana Universitaria da

Acordo de Cooperacao Cientifica

Em novembro de 2020, a UnB e a Fundacao Darcy Ribeiro ( ) celebraram um
acordo de cooperacgao cientifica com objetivo de desenvolver atividades de arte, cultura,
preservacao do acervo e acesso a biblioteca do Memorial Darcy Ribeiro, o Beijédromo.

Relatorio de Gestao 2020

UnB.

criado em 2017 por meio de parceria firmada entre a DDC/DEX/UnB e a Editora UnB (EDU),

foi implementada uma linha editorial para lancamento fisico e virtual de catalogos das mostras, com

curadoria das Casas Universitdrias de Cultura (CUC), bem como das residéncias. Lancados on-line, o

registro das exposicoes fica disponivel no site da EDU, com livre acesso. No ano de 2020, foi finalizado o
, @ outros oito catalogos estao em andamento.

criacdao da Colecao Triangular, com cerca de 170 obras de arte contemporanea; transferéncia de
mobilidrio moderno do TCU para a criacao de uma colecao de mobilidrio, constituindo um acervo para a
Casa Niemeyer; incorporacao da Colecao Fayga Ostrower, com 81 gravuras e desenhos, além de matrizes
e catdlogos da artista; recebimento de documentos e plantas, desenhos e registros da obra do arquiteto
Zanine Caldas; e atualizacao das cole¢des incorporadas no sistema de documentagao Tainacan.
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Além disso, a cooperacgao visa tornar o Memorial, gerido pelas duas instituicées, um espaco
de promocao de eventos, cursos e oficinas com carater extensionista, como parte das
Casas de Cultura da UnB. A formalizacao do acordo de cooperagao técnica foi realizada no
ambito do Programa Estratégico de Extensao Darcy Ribeiro e a UnB: legado, pensamentos
e fazimentos. Entre as a¢coes planejadas, destacam-se: a promoc¢ao de semindrios tematicos
e acdes culturais, a oferta da disciplina de graduacao sobre o pensamento de Darcy,
promocao as atividades de pesquisa com a publicacao de textos inéditos por meio do apoio
da Editora UnB, estimulo a preservacao do acervo, e criagdao de uma biblioteca setorial em
parceria com a BCE, com acesso para a comunidade interna e para estudantes da
educacao basica.

=# Para acessar o video de lancamento do programa,

Universidade de Brasilia


https://www.fundar.org.br/
http://ddc.unb.br/cal/sobre-a-cal
http://ddc.unb.br/casa-niemeyer/sobre-a-casa-niemeyer
http://www.acervocal.unb.br/
http://www.dex.unb.br/arte-e-cultura/casas-de-cultura/category/232-casas-de-cultura-2020
http://www.dex.unb.br/arte-e-cultura/ocupacoes/category/228-edital-1-2020-ocupacao-na-cal
http://www.dex.unb.br/arte-e-cultura/residencias-artisticas/category/195-residencia-territorio-livre
http://dex.unb.br/noticias/718-casa-niemeyer-promove-residencia-artistica-digital-com-brasileiros-e-portugueses-em-acao-inedita
http://dex.unb.br/noticias/718-casa-niemeyer-promove-residencia-artistica-digital-com-brasileiros-e-portugueses-em-acao-inedita
http://ddc.unb.br/formularios
https://editora.unb.br/downloads/Catalogo_resd_2018_DIGITAL_FINAL.pdf
http://www.acervocal.unb.br/acervo/?view_mode=records&perpage=12&paged=1&order=DESC&orderby=date&fetch_only=thumbnail%2Ccreation_date%2Cnull%2Cnull&fetch_only_meta=1569%2C1570%2C1579%2C4882%2C1608%2C4889%2C4894%2C1602%2C4924%2C4955%2C4970
https://www.youtube.com/watch?v=94wHxswOTl8&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=94wHxswOTl8&t=1s

e+ Extensao

Polos de Extensao

Os polos de extensao da UnB tém o objetivo de criar um espac¢o para atuacao de
extensionistas por meio do desenvolvimento de programas e projetos voltados para e
atendimento as demandas da comunidade local. Ressalta-se que a criagdao de um polo
de extensdao requer a participacao da Universidade, da sociedade e dos gestores
publicos da regiao. Para o desenvolvimento das atividades, é necessario o lancamento,

ela UnB, de Edital de Fomento especifico para os programas e projetos de extensao
Institucionalizados, com atuac¢ao na regidao. Dessa forma, em 2020, foram lancados os
seguintes editais:

ofertadas 20 vagas para projetos nas
areas de Saude e Qualidade de Vida, Direitos Humanos e Cidadania, Educacao, Arte e Cultura, e
Meio ambiente e Sustentabilidade que tenham atuacao na Cidade Estrutural.

u ofertadas 25 bolsas de
extensdao nas areas de Saude, Educacao, Arte e Cultura, Ambiente e Sustentabilidade, Direitos
Humanos, Esporte e Qualidade de Vida, com foco na integracao social.

Destaca-se que, em 2020, o Decanato de Extensdo consultou as equipes dos projetos e
programas dos Polos da Estrutural e do Recanto das Emas por meio de questionario
para compreender as dimensodes do desafio de executar os projetos em formato remoto,
em virtude da pandemia da covid-19. Como resultado, verificou-se que as atividades dos
Polos de Extensao nao pararam durante o ano, sendo executadas de forma satisfatoria
em modo remoto.

+ Para mais informacgodes sobre o Polo de Extensao da Cidade Estrutural,

+ Para mais informacgdes sobre o Polo de Extensdao do Recanto das Emas,

Revista ParticipAcao

Publicada semestralmente pelo Decanato de Extensao da Universidade de Brasilia, a
revista Participagdo tem como objetivo editar um periédico cientifico de qualidade,
ampliar o dialogo da Universidade com a sociedade e fortalecer a extensao universitaria
como alicerce da producao académica. Em 2020, duas edi¢coes foram publicadas:

° .
?

: . apresenta artigos resultantes
de extratos de projetos em execucdo selecionados pelo Comité de Pesquisa,
Inovacao e Extensao de combate a Covid-19 da UnB (Copei).
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Acoes de Extensao 2020

V) Implementacdo do médulo de extensido do SIGAA: em maio de 2020, o DEX/UnB publicou a
da , @ qual estabelece os procedimentos operacionais
para implementacao do SIGAA para a institucionalizagcao das atividades de extensao da UnB.

+ Para acesso ao portal publico do SIGAA UnB,

Conducao da implementac¢ao da modalidade de cobranc¢a de inscricdoes de cursos e eventos pagos
] ¢
por meio de GRU automatica gerada pelo SIGAA/SIPAC.

] Campanha “Eu Fago Extensao”: gravacao de depoimentos de estudantes atuantes em projetos de
extensdao com o objetivo de aproximar os estudantes da pratica extensionista. Esta foi uma acao
divulgada no Instagram e fez parte das acdes do "Boas - Vindas" do 1° semestre de 2020. Os projetos
envolvidos foram: Genes (Grupo de Estudo da Natacao Especial), Banco de Sangue Canino e Meninas
velozes.

+ Para mais informacgodes sobre a campanha,

(V] Encontros “Conversas com a Reitora™: Foi realizada a transmissao e divulgacdo de duas edic¢bes do
evento, em parceria com a UnBTV e CEAD/UnB. O primeiro tratou da retomada das atividades
académicas em formato remoto e o segundo de boas-vindas e acolhimento aos calouros. Ambos
foram transmitidos no Canal da UnBTV.

+ Para acessar o canal UnBTV,

] Disciplinas ofertadas:
* Literatura e Pensamento Critico no Brasil: disciplina ofertada em modo on-line e que resultou em
um compilado de aulas e leituras em podcast disponibilizado na plataforma Spotify;
e “Criatividade e intui¢cao na produg¢ao do conhecimento”;
* “Pensamento Negro Contemporaneo”.

(V] Participagdo da UnB na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) 2020.

+ Para mais informacgodes sobre a SNCT 2020,

(V] Producdo de tutoriais e orientacgées:

e Publicacao do “Manual com Orientacoes para Tramites de Acoes de Extensao no SIGAA";

e Producao, diagramacao e publicacao do documento “Orientacdes para atividades gravadas na
Semana UnB 2020";

* Producao, diagramacao e publicacao do documento “Transmissdes Ao Vivo - Uso do Stream Yard
na Semana UnB 2020";

e Producao, diagramacao e publicacdo do documento “Como fazer minha inscricdo na Semana
UnB 20207?".

+ Para acessar os tutoriais e orientacoes,
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https://periodicos.unb.br/index.php/participacao/issue/view/2017
https://periodicos.unb.br/index.php/participacao/issue/view/2017
https://periodicos.unb.br/index.php/participacao/issue/view/2155
http://www.dex.unb.br/editaisestrutural/category/231-edital-nr-03-do-polo-da-estrutural-vigente
http://www.dex.unb.br/editaisrecanto/category/216-editais-2020-polo-recanto-das-emas
http://www.dex.unb.br/editaisrecanto/category/216-editais-2020-polo-recanto-das-emas
http://www.dex.unb.br/editaisrecanto/category/216-editais-2020-polo-recanto-das-emas
http://www.dex.unb.br/poloestrutural
http://www.dex.unb.br/recantodasemas
http://www.dex.unb.br/poloestrutural
http://www.dex.unb.br/recantodasemas
https://www.instagram.com/extensaounb/
https://www.instagram.com/extensaounb/
https://www.youtube.com/c/UnBTVPrazeremConhecerunbtv/featured
https://www.youtube.com/c/UnBTVPrazeremConhecerunbtv/featured
http://dex.unb.br/duvidasemana
http://dex.unb.br/duvidasemana
https://semanact.mcti.gov.br/
https://semanact.mcti.gov.br/
http://dex.unb.br/normasepublicacoes/category/13-resolucoes-da-unb
http://dex.unb.br/normasepublicacoes/category/13-resolucoes-da-unb?download=1311:resolucao-da-cex-n-01-2020
http://dex.unb.br/camaradeextensao
https://sig.unb.br/sigaa/
https://sig.unb.br/sigaa/public/home.jsf
https://sig.unb.br/sigaa/public/home.jsf
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Prioridades em 2020

(V) Adaptacéo das equipes para a execucgédo das atividades de forma remota;
CJ Implantacao do moédulo de extensao do SIGAA,;

(V) Criacdo e adequacio de ferramentas de comunicagio interna e com a sociedade;
(V) Realizagcdo da Semana Universitaria em ambiente virtual;
() Oferta de apoio técnico aos eventos digitais;

(V) Planejamento de a¢des de comunicacéo voltadas para o ambiente digital e novas tecnologias;

V) Continuidade da divulgacao e do apoio as agcoes de projetos e programas de extensao, buscando orientar coordenadores e
estudantes quanto ao uso de plataformas digitais e informag¢des administrativas;

V) Planejamento e execugdo de agdes de comunicacgdo relativas as agendas do “UnB Perto de Vocé” e “Semana Universitaria
UnB 2020";

CJ Estabelecimento de contato com os bolsistas de extensao, de forma continua, tendo em vista a execucao das atividades de
forma remota;

V) Internacionalizacdo dos espacos ligados a Diretoria de Difusdo Cultural (DDC), por meio das residéncias artisticas, em
parceria com diversas institui¢des publicas e privadas;

V) Priorizagdo do langamento de editais de extensdo e oferecimento de bolsas de extensao para ampliar e fortalecer a relagado
da UnB com a sociedade.

Inovacoes e Melhorias

V) Implementacao do médulo de extensao do SIGAA, que permitiu a institucionalizacao mais célere de acoes de extensao
bem como a emissao mais célere de certificados;

(/] Uso de formularios on-line por meio do Office 365 para a coleta de informagdes, que foram fundamentais para a
descentralizacdo de recursos de editais, bem como o uso das planilhas em Excel compartilhadas, que facilitaram a gestao
orcamentadria interna;

(V) Reunides semanais para acompanhamento das atividades das equipes de extensio;

V) Registro atualizado de forma on-line de todos os processos de pagamento de bolsas discriminando dados importantes
para o controle anual;

V) Aquisicao de licen¢a de 1 ano da plataforma Stream Yard, a qual foi fundamental para a realizagcdao da Semana Universitaria,
entre outros eventos transmitidos em tempo real ou gravados e disponibilizados no YouTube;

V) Parceria com CEAD/UnB e UnBTV: a integracdo entre essas equipes, devido ao aumento nas demandas por atividades
remotas, proporcionou a troca de conhecimentos e apoio entre os setores;

CJ Parceria com UFRJ] para o desenvolvimento do trabalho virtual da Semana Universitaria UnB 2020;

V) Editais atualizados devido as experiéncias anteriores e com a inclusdao no Sistema Integrado de Gestdao de Atividades
Académicas (SIGAA).
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Desafios e Riscos em 2020

Impactos decorrentes da epidemia da Covid-19 e adequacgdo das atividades
para execug¢ao remota;

Garantia da continuidade das atividades de extensao em ambiente virtual
durante todo o ano de 2020;

Necessidade de maior integragao entre os setores internos;

Atendimento de demandas urgentes devido ao contexto da pandemia da
Covid-19;

A ndo implementac¢ao do espaco fisico para o Polo de Extensao da Cidade
Estrutural, devido a dificuldade para que a area fosse cedida para uso da
UnB;

Dificuldade de execucao de atividades especificas, dado o isolamento social;

) Dificuldade de acesso as tecnologias necessarias para 0 acompanhamento
das atividades de extensdo, por parte da comunidade assistida pelos
projetos;

(V) Necessidade complementacéo do quadro efetivo de servidores;

2 B8 88 8 &

(V] Cortes e contingenciamentos orcamentarios;

] Dificuldade de conseguir avaliadores de artigos cientificos para a Revista
ParticipAcao.

Perspectivas Futuras

O foco da Extensao da Universidade de Brasilia para 2021 é
contribuir com a implantacao da insercao curricular da extensao
por meio da comissao mista que sera criada com participacao do
Decanato de Graduacao (DEG), além da criacao de eventos sobre o
tema com os docentes.

O Decanato de Extensao (DEX) permanecera com ag¢des que
visam ao fortalecimento e desenvolvimento dos Programas e
Projetos de extensao junto a comunidade académica e a sociedade.
E importante ressaltar que devido ao aprendizado sobre acées em
formato on-line, o Decanato buscara novas solu¢cdées para uma
ampliacdao ainda maior da extensao universitaria, em 2021.

Por fim, o Decanato trabalhara para ampliar a participacao da
comunidade nas acoes de extensao, remotamente no inicio, e
presencialmente, apdés a imunizacdo da populagiao, em
conformidade com os protocolos oriundos de estudos cientificos e
orientagoes técnicas sobre a evolugcao da pandemia de Covid-19.

Universidade de Brasilia
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Assisténcia, Inclusao, Diversidade, Cultura e Promoc¢ao da Saude

Apoio a Comunidade

Zoom

Em 2020, a Universidade de Brasilia envidou esforcos para garantir a continuidade dos programas, projetos e iniciativas de assisténcia, inclusao, diversidade, cultura e promocgéao da
salude. Mesmo diante dos desafios enfrentados em decorréncia da epidemia da Covid-19, a UnB empenhou-se em garantir o apoio assistencial aos estudantes e assegurar a
implementacao das iniciativas de promocao do acesso inclusivo, da permanéncia dos discentes e do acolhimento a comunidade interna e externa. Além disso, a Universidade
desenvolveu ac¢des voltadas para o bem-estar, solidariedade e promocao da saude fisica e mental, com a articulacdo de estratégias de acolhimento e apoio em situagdes cotidianas
e/ou de vulnerabilidade psicossocial. Também foram desenvolvidas iniciativas de valorizacdo e respeito a diversidade e de visibilidade e defesa dos direitos humanos relacionados a
género, raca, etnia e orientacao sexual. Adicionalmente, ressalta-se o compromisso da Universidade com a adocao de uma politica permanente de atenc¢ao as pessoas com deficiéncia
e/ou necessidades educacionais especificas e a integracdo da comunidade universitaria por meio do esporte, do lazer e de acdes culturais. Os resultados alcancados em 2020 nas
iniciativas de apoio a comunidade e os desafios, riscos e perspectivas futuras sao detalhados a seguir.

=+ Mais informacodes sobre projetos e pesquisas desenvolvidas pela UnB para enfrentamento e combate da Covid-19 estao detalhadas ao longo deste relatério.

Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil na Universidade de Brasilia abrange, além das acoes de apoio, as iniciativas de promoc¢ao do acesso inclusivo, da permanéncia e do acolhimento dos discentes. Dessa forma, por meio da
atuacdo articulada de unidades internas com as politicas institucionais e as acbes previstas no , @ UnB desenvolve diversos programas e editais voltados para os
discentes em vulnerabilidade socioeconémica, incluindo a assisténcia institucional no ambito da moradia estudantil, alimentacao, transporte, inclusao digital, creche, apoio pedagégico e acolhimento psicolégico.
Além disso, a Universidade busca promover a integracao e o bem estar dos estudantes da assisténcia estudantil, com a realizacao de rodas de conversa, palestras, sarais, bazares, entre outros, desenvolvidos ao
longo do ano letivo. Em 2020, em virtude dos impactos decorrentes da epidemia da Covid-19, considerando a suspensao das atividades presenciais em ambito académico e administrativo e a retomada de semestre
letivo de forma remota, a Universidade buscou garantir a continuidade dos programas de assisténcia estudantil, tendo em vista o fechamento do Restaurante Universitario (RU) para atendimentos presenciais e
adocao dos protocolos de prevencao e combate a Covid-19, e a necessidade de apoio a inclusao digital para o acesso dos estudantes as atividades académicas remotas.
Para atendimento as demandas dos estudantes em vulnerabilidade social e econémica, a UnB duplicou o quantitativo de auxilios emergenciais
ofertados e disponibilizou, em carater emergencial, um auxilio alimentacao tempordrio para estudantes de extrema vulnerabilidade atendidos
pelo RU, o qual também realizou a distribuicao de marmitas ao publico-alvo da politica de assisténcia estudantil da Universidade, durante um
certo periodo. Foram lan¢cados dois no Ambito da Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS/DAC), e
que contemplaram um total de 3.602 estudantes com o auxilio financeiro de R$ 465,00 por més para essa finalidade emergencial de alimentacao.
Além disso, com o objetivo promover a conectividade dos estudantes da Instituicao para o acesso inclusivo as atividades académicas remotas, a
UnB realizou uma pesquisa com a comunidade universitaria e ofertou 4 de inclusao digital no decorrer do 1° semestre de 2020: os

e disponibilizaram atendimento em duas modalidades; a primeira consistia em R$ 160,00 para aquisicdo de chip de
internet e créditos para acesso a internet, e a segunda consistia em empréstimos, doagbes ou auxilio de R$ 1.500,00 para aquisicdo de
equipamentos de informatica. O disponibilizou empréstimos e doa¢des de equipamentos eletrénicos, em formato de lista de
espera, e o visava o acesso a internet de estudantes em vulnerabilidade socioeconémica por meio de chips disponibilizados
pelo . Foram contemplados 994 estudantes para a modalidade acesso a internet (por auxilio financeiro ou chip)

Pesquisa Social

Uma pesquisa social foi coordenada pelo Comité de
Coordenagao de Acompanhamento das Acdes de
Recuperacdao (CCAR) da UnB e Dbuscou realizar
levantamento, por meio de questionarios, das condi¢cées dos
membros da comunidade para a retomada do calendario
académico. Os resultados apresentam perfil socioeconémico
detalhado da comunidade universitaria, avaliacao da
disponibilidade de equipamentos de informatica, acesso a
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e 2331 estudantes para a modalidade equipamento (por empréstimo, doacdao ou auxilio financeiro). Outros dois programas também
contemplaram novos estudantes em 2020: Auxilio Transporte Emergencial, pelo qual foi concedido o beneficio de passagens de ida e volta para
34 estudantes de fora do DF que optaram por voltar para a cidade de origem durante a pandemia; e Auxilio Emergencial, qgue manteve seu
carater de beneficio para estudantes em situacao de emergéncia imprevista, temporaria e momentanea, concedido apds analise e deferimento
por um profissional da area de servigo social da DDS/DAC, beneficiando 126 estudantes. Os demais programas nio tiveram novas selecées em
2020, havendo a manutencao de pagamento do Auxilio Socioeconémico para 2.392 estudantes; do Auxilio Moradia, na modalidade pecunia para
1.106 estudantes; do Auxilio Creche, para 26 estudantes. As Casas do Estudante Universitario, da graduacao e da pdés-graduacao, permaneceram
abertas. A modalidade Auxilio Transporte foi suspensa durante o ensino remoto, uma vez que trata de um auxilio financeiro para subsidiar os
custos com deslocamento interestadual para a UnB, voltado a estudantes que residem no entorno do Distrito Federal.

4+ Para mais informacodes sobre os programas e iniciativas da assisténcia estudantil da UnB,

- 80 -

internet, condi¢des de trabalho/estudo no domicilio, uso de
ferramentas digitais e situacao de salide dos membros da
comunidade e suas familias. Ao todo, foram coletados 25.897
questionarios, por meio dos quais retratou-se objetivamente
a realidade da comunidade académica para realizacao de
trabalho e ensino remotos, em face a necessidade de
distanciamento social imposto pela pandemia.

£ Para acessar os resultados da pesquisa social,
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http://dds.dac.unb.br/index.php/pro
http://portal.mec.gov.br/pnaes#:~:text=O%20Plano%20Nacional%20de%20Assist%C3%AAncia,de%20ensino%20superior%20(Ifes).
http://dds.dac.unb.br/index.php/pro
http://repositoriocovid19.unb.br/pesquisa-social/
http://repositoriocovid19.unb.br/pesquisa-social/
http://dds.dac.unb.br/index.php/editais-ano-2020
http://dds.dac.unb.br/images/Editais/Edital_001-2020_Auxilio_emergencial.pdf
http://dds.dac.unb.br/images/Editais/2020/Edital_II_Auxlio_Alimentao.pdf
http://dds.dac.unb.br/index.php/editais-ano-2020
http://dds.dac.unb.br/images/Editais/2020/Edital_Incluso_Digital.pdf
http://dds.dac.unb.br/images/Editais/2020/Edital_unb_dac_dds_003-2020_21-07-2020.pdf
http://dds.dac.unb.br/images/Editais/2020/Edital_004.pdf
http://dds.dac.unb.br/images/Editais/2020/Edital_Chip_Aluno_Conectado.pdf
https://www.gov.br/pt-br/noticias/educacao-e-pesquisa/2020/11/projeto-alunos-conectados-levara-internet-para-400-mil-estudantes
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Saude Fisica, Mental e Atencao Psicossocial

O bem-estar, as rela<|;oes saudaveis de cuidado e de solidariedade e a promocé&o da saude fisica e mental no ambiente académico sdo principios que norteiam a atuagcdo da UnB que
integra a Rede Brasileira de Universidades Promotoras de Saude (Rebraups). Nesse sentido, a Universidade, por meio da articulagdo de estratégias e agdes de acolhimento e apoio em
situagbes de vulnerabilidade psicossocial, tem ofertado aos estudantes, docentes e técnicos-administrativos diversos servicos e boas praticas em saude mental, como suporte para
enfrentar o adoecimento psiquico e os desafios da vida universitaria. Com as novas realidades de convivio social e adapta¢do das rotinas diarias decorrentes da epldemla da Covid-19,
em 2020, a UnB promoveu ac¢des institucionais de apoio a comunidade interna e externa com foco na saude fisica e mental. Destacam-se as iniciativas desenvolvidas no ambito da

, Somadas as a¢des planejadas pelo da
UnB. Essas a¢cbes promoveram o acolhimento da comunidade académica por meio de atividades realizadas em modo remoto, com foco no apoio psicossocial e estimulo a
solidariedade. As acdes implementadas no ano de 2020 sao detalhadas a seguir:

CJ Criacdo do Subcomité de Saude Mental e Apoio Psicossocial: vinculado ao e coordenado pela DASU/DAC, o subcomité contou com a participacdo de docentes de todos os campi da UnB, de
dlferentes cursos, e de estudantes e técnicos de diversas formacodes, além da colaboragao de profissionais da e do
o primeiro em universidades brasileiras, o Plano de Contingéncia em Saude Mental e Apoio Psicossocial foi elaborado pelo Subcomité
de Saude Mental e Apoio Psicossocial e contempla as agcées em saude mental e apoio psicossocial, estrategicamente orientadas pelos cenarios epidemiolégicos, possibilitando respostas adequadas, rapidas e
oportunas dos diferentes servicos e agentes da UnB para prevenir, conter, acompanhar, tratar e mitigar os efeitos da pandemia da Covid-19.

D Atencao Psicossocial: as iniciativas, coordenadas pela , abrangem o acolhimento psicossocial, atendimento psicolégico e nutricional aos
estudantes, servidores técnicos e docentes da UnB, priorizando aqueles que se encontram em situagao de crise psiquica e vulnerabilidade socioecon6mica. Com o intuito de promover o cuidado com
a saude mental da comunidade da UnB, foram estabelecidas parcerias com o , para atendimento psiquidtrico, como também com a

, , , Associacao de Psicodrama do Distrito Federal, Inverso ONG Satde Mental,
Hospital de Base e . As acoes realizadas em 2020 foram:
* Atendimento Psicolégico Individual: escuta ativa, on-line, gratuita e individual, realizada por mais de 50 psicélogos(as) da rede interna e externa (voluntarios), sobre situacoes e preocupacgodes que
geram sofrimento psiquico. Os atendimentos psicolégicos foram direcionados a toda comunidade universitaria e também disponibilizados em Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Foram atendidas
152 pessoas entre marco e dezembro de 2020, totalizando 2.001 sessOes. Destaca-se que, antes do inicio da pandemia, foram realizados atendimentos presenciais.

o Grupo Psicoterapéutico FalArt: espaco de fala aberto a todos os estudantes da comunidade académica, com o objetivo de acolher, em um espaco coletivo, estudantes com mal-estar comum as
vivéncias proprias da fase estudantil. Os temas foram apresentados pelos participantes por meio de algum aporte artistico: musica, poesia, dan¢a, desenhos, etc. Entre marco e dezembro de
2020, foram atendidos 40 estudantes. Os encontros ocorreram de forma sincrona e assincrona, na modalidade virtual;

o Do Giz a Palavra: espaco on-line de encontro entre docentes para troca de experiéncias pessoais e coletivas no momento de isolamento social pela pandemia da Covid-19. Entre abril e
dezembro de 2020, foram atendidos 21 docentes;

o Psicoterapia de Grupo em Psicodrama: espaco de acolhimento de estudantes e compartilhamento de estratégias que contribuiram para a saide mental durante o isolamento social. Trata-se
de Psicoterapia em grupo on-line aberta aos alunos. Entre setembro e dezembro de 2020, foram atendidos 27 discentes;

o DizTanto: escuta on-line voltada para os discentes da pés-graduacao. Foram atendidos 8 alunos, entre agosto e outubro de 2020;

o A palavra como apoio: espaco on-line de encontro entre servidores técnicos-administrativos para troca de experiéncias pessoais e coletivas durante o isolamento no contexto da Covid-19. Entre
maio e junho de 2020, foram atendidos 8 técnicos-administrativos;

o Vinculos e reflexdes: espaco de trocas e compartilhamento de experiéncias para as pessoas em luto pela perda de familiares vitimas da Covid-19. Entre julho e agosto de 2020, 86 pessoas foram
atendidas.

* Intervenc¢odes Psicossociais:

o A educacao dos filhos em periodo de pandemia: reflexdes sobre a educacao dos filhos no contexto pandémico e compartilhamento de estratégias criativas para lidar com tal situacao. Foi
ofertado a todos os pais e maes da comunidade universitaria da UnB. Entre maio e dezembro de 2020, foram atendidas 85 pessoas.

o Praticas para reducao de estresse (Mindfulness): encontros on-line para praticas de intervencdes baseadas em Mindfulness, como praticas multimodais que incluem relaxamento, centramento
e psicoeducacao, por meio de visualizagcdao guiada, consciéncia da respiracao e alongamentos. Entre abril e dezembro de 2020, participaram 508 pessoas.

» Atendimento Psiquiatrico: os atendimentos psiquiatricos foram realizados de forma presencial e remota por psiquiatras do Hospital Universitario de Brasilia (HUB/EBSERH), da Faculdade de
Medicina e do Hospital de Base. Foram contemplados com esses atendimentos 102 estudantes da UnB.

* Outras Atividades: triagem; supervisao individual de bolsistas do curso de Psicologia; realizacdao de rodas de conversa, lives e outras acoes virtuais; participagcao em eventos cientificos e atividades
de capacitacgao.
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Saude Fisica, Mental e Atencao Psicossocial

D Articulacdo de Redes para Prevencdo e Promogédo da Saude: no periodo de janeiro a marco de
2020, foram desenvolvidas atividades de grupo presenciais com toda a comunidade universitaria,
incluindo acdes de acolhimento a estudantes e servidores; atendimentos relacionados a saude do
trabalhador; oficinas sobre alimentacdo, saude, qualidade de vida e habilidades sociais. Com a
suspensao das atividades administrativas e académicas presenciais na UnB, as seguintes atividades
foram realizadas de forma virtual em 2020:

e Grupo de trabalho de Prevencao e Promoc¢ao da Saude: visa articular, mobilizar e construir
acoes coletivas pautadas nos pressupostos da promocao da saude, além de promover a troca de
experiéncias e conhecimentos no momento da pandemia;

e Grupo de trabalho virtual e permanente Promocao e Prevencao FONAPRACE Sudeste: a UnB
participou ativamente do

com 2 projetos de extensao;

e Bate-papo Literario: visou promover o contato e a aproximacgao entre pessoas no periodo de
isolamento social por meio da leitura. Ocorreu por grupo de whatsaap e contou com a
participacao de docentes de diferentes unidades e estudantes de diversos cursos da UnB. Em
2020, foram realizadas 5 sessdes, com um total de 193 participacgoes. De julho a agosto de 2020, o
bate papo literario seguiu um novo formato com rodas de conversa on-line utilizando a
plataforma Google Meet, com convidados participantes;

e Rodas de Conversa: entre mar¢co e dezembro de 2020, foram realizadas 7 rodas de conversa,
com um total de 120 participantes;

e Atividades no Youtube: foram realizadas 7 atividades no entre marco e dezembro de 2020,
incluindo rodas de conversa e cine debates, com um total de 2.147 participantes.

¢ Campanhas UnB:

o arrecadacao e entrega de mascaras e tablets para hospitais publicos do DF,
visando a possibilitar protecao adequada aos profissionais de saude e membros da
comunidade e a continuidade do contato dos pacientes internados com Covid-19 com
parentes e amigos.

o Cartas Solidarias: os membros da comunidade interna e externa da UnB elaboraram cartas
com manifestacoes de empatia e reconhecimento aos profissionais envolvidos no
enfrentamento da epidemia da Covid-19. Entre maio e setembro de 2020, foram entregues
457 cartas.

o Terapia Comunitaria (Escuta Virtual): a terapia foi ofertada por meio da parceria da Geréncia
de praticas integrativas com a Coordenacdo de Terapia Comunitaria Integrativa (TCI) da
Secretaria de Saude do DF (GERPIS) e a Universidade de Brasilia. A iniciativa permitiu que os
estudantes da UnB pudessem contribuir, por meio de encontros virtuais on-line, para ajudar
as pessoas no processo de vivéncia da pandemia e enfrentamento da nova realidade. Entre
marc¢o e dezembro de 2020, foram ofertadas 86 rodas de terapia comunitaria, com um total
de 990 participantes;

o Técnica de relaxamento: foram ofertados encontros on-line para promoc¢ao de técnicas de
relaxamento, as quais consistem em um meétodo de intervencgao psicolégica que tem como
objetivo a garantia do bem-estar emocional e fisico do individuo. Entre marco e dezembro de
2020, um total de 218 participantes compareceram as atividades propostas.

o Outras atividades: producao de conteudo educativo e orientativo para disponibilizacao a
comunidade académica por meio de diferentes midias, incluindo as iniciativas

, , "Checklist do Sono",
, , "Como equilibrar trabalho e familia em
home office?" e "Criangas e Adolescentes na Pandemia".
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Articulacdo da Comunidade Educativa: as iniciativas desenvolvidas, em 2020, organizaram-se a
partir de 4 eixos de atuacado: 1. Acolhimento aos membros da Comunidade Académica; 2.
Atendimento ao curso: “N6s Universitarios”; 3. Acolhimento aos calouros; 4. Formacgao e consolidacao
de redes da comunidade educativa. A atuacao integrada nesses eixos visou fortalecer as acdes de
aproximacao com as unidades académicas, principalmente no tocante a recepc¢ao e ao acolhimento
de estudantes ingressantes na Universidade. Dentre as iniciativas realizadas, destacam-se:

Projeto ;

Iniciativa "#InspiraUnB";

Acodes de formagao continuada ofertadas aos estudantes;

Projetos "Oficinas Calo(u)rosas;

"De pé na
quarentena"; "Indicacao de filmes"; "Espagos que Acolhem"; "Afeto através das redes"; "Projeto
TBT CoEduca".

;
e Orientagcdes académicas pontuais e remotas a membros da comunidade académica para
estudantes de graduacao e pés-graduacao e demais membros.

Atencdo e Vigildncia em Saude: o nucleo de vigildncia em saude visa contribuir, de maneira
imediata, com as ac¢des de vigilancia, coordenacao e inteligéncia, para reduzir riscos a saude, além
de possuir elo com atores externos, como a Vigilancia Epidemiolégica, sanitdria e ambiental da
Secretaria de Saude do DF. Considerando o cenario decorrente da epidemia da Covid-19, no ano de
2020, destacam-se as seguintes iniciativas:
* Monitoramento e manejo de possiveis casos de Covid-19 dentro da comunidade universitaria e no
HUB,;
e Auxilio na estruturacao do Plano de Contingéncia da Casa do Estudante Universitario (CEU);
 Plano de Retorno e Biossegurang¢a dos colaboradores da Coordenacao de Atencao e Vigilancia
em Saude;
e Apropriacao da Vigilancia Ativa dentro da UnB;
e Elaboracao de infograficos e apropriacao de softwares, que desempenham importante papel na
construcdo do objetivo da coordenagcdo de se tornar uma referéncia no que diz respeito a
vigilancia em saude.

Saiba Mais

Para saber mais sobre as iniciativas e servicos da Universidade de Brasilia voltadas para promogéo
da saude fisica, mental e aten¢ao psicossocial, acesse os links abaixo:

+

C o
-+
-+
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http://www.fonaprace.andifes.org.br/site/
http://dasu.unb.br/campanhas-unb-solidaria
http://dasu.unb.br/images/Material_educativo/Criando_na_quarentena.pdf
http://dasu.unb.br/images/Material_educativo/Alimentacao_saudvel.pdf
http://dasu.unb.br/images/Material_educativo/Trabalho_Remoto.pdf
http://dasu.unb.br/images/Material_educativo/planejamento_financeiro_2.pdf
https://boasvindas.unb.br/
https://www.instagram.com/dasu_unb/?hl=pt-br
http://dasu.unb.br/acolhimento-academico
http://dasu.unb.br/coordenacoes/coordenacao-de-atencao-psicossocial-coap
http://dasu.unb.br/coordenacoes/coordenacao-de-atencao-psicossocial-coap
http://dasu.unb.br/coordenacoes/coordenacao-de-articulacao-de-redes-para-prevencao-e-promocao-da-saude-coredes
http://dasu.unb.br/coordenacoes/coordenacao-de-articulacao-de-redes-para-prevencao-e-promocao-da-saude-coredes
http://dasu.unb.br/coordenacoes/coordenacao-de-articulacao-da-comunidade-educativa-coeduca
http://dasu.unb.br/coordenacoes/coordenacao-de-articulacao-da-comunidade-educativa-coeduca
http://dasu.unb.br/coordenacoes/coordenacao-de-atencao-e-vigilancia-em-saude
http://dasu.unb.br/coordenacoes/coordenacao-de-atencao-e-vigilancia-em-saude
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A Universidade de Brasilia busca promover acdes de valorizagdo e respeito a diversidade e de visibilidade e defesa dos direitos humanos relacionados a género, raca, etnia e orientagéo
sexual. Dessa forma, atua na proposicao e implementacao de politicas e acdoes de respeito as diferencgas, a diversidade cultural e fortalecimento da convivéncia e solidariedade,
incluindo acoes afirmativas, redes de acolhimento a diversidade e iniciativas de prevencao e tratamento de casos de intolerancia e desrespeito. Essas acoes sao coordenadas pela

, €m parceria com as demais unidades internas da Universidade e 6rgaos externos, e abrangem a execuc¢ao de ,além do
lancamento de . Em 2020, considerando a suspensao das atividades académicas e administrativas de forma presencial em decorréncia dos impactos da epidemia da Covid-19, as
acoes voltadas para a diversidade na UnB foram operacionalizadas de forma remota, dentre as quais destacam-se:

CJ acompanha os estudantes indigenas da UnB e desenvolve
estratégias de enfrentamento aos desafios de suas especificidades no Ensino Superior (Graduacgao e
Pés-Graduacao).

e Recepcédo e acolhimento de 43 novos estudantes indigenas, no semestre 1/2020, e de 23 novos
estudantes, no 2/2020;

* Planejamento e execucdao do projeto Padrinhos Indigenas, com atividades de acolhimento,
reunioes e oficina de capacitacao para os padrinhos. Participacao de 29 padrinhos;

* Bolsas emergenciais para 39 estudantes indigenas ingressantes do vestibular de 2020;

e Concessao de auxilio emergencial alimentacao e distribuicao de cestas basicas (em articulacao
com a FUNALI) a 106 estudantes indigenas que permaneceram no DF apés a suspensao inicial do
semestre 1/2020;

* Oferta de 85 vagas para o Vestibular Indigena de 2021;

e Construcao da Politica de Permanéncia Indigena;

. ;(Artic):ulac;éo com a Faculdade de Ceilandia/UnB para construgcido do Centro Académico Indigena

CAl).

CJ busca a construcao de espacos de acolhimento para estudantes
negras/os e o fortalecimento das politicas de acoes afirmativas da UnB, atuando na promogéao de
politicas de igualdade que fortalecam os lagos solidarios na Universidade.

. agrega trés projetos: ComNegra - producao e circulacdao de Midias
Negras na UnB; Afro Vai as Escolas - por meio de parceria com a Secretaria de Educacao, tem
por objetivo debater a histéria e a cultura negra com os estudantes do ensino fundamental e
médio; e Perfil Etnico-Racial - atividades de pesquisas referentes ao perfil étnico-racial da UnB.
Em 2020, foram aplicados R$ 258.540,00 no programa;

. em 2020, foi realizada a quarta edicdo do Novembro Negro da UnB,
totalmente virtual, na qual foram abordadas tematicas relacionadas a consciéncia negra, bem
como as questoes de racismo, representatividade, participacao politica e cultura afro-brasileira;

e Parceria com a Fundagao Cultural Palmares: divulgagcdao de obras da cultura afro-brasileira e

outras iniciativas no ambito académico;

[ ]
?

4+ Para conhecer o Centro de Convivéncia Negra da UnB,

(V) tem como finalidade a promocao de agcoes de reconhecimento
da diversidade de género, enfrentamento ao sexismo e as violéncias de género na comunidade
universitaria.

e | Conferéncia de Combate a Violéncia de Género da UnB, em formato virtual;

* Registro de denuncias de violéncia de género e orientacdes e encaminhamentos psicossociais e
pedagdgicos;

* Rodas de conversas e mesas redondas presenciais, antes de marco de 2020, e virtuais.

Relatorio de Gestao 2020

tem por competéncia a promocao dos direitos das pessoas LGBT -
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Atividades de formacao e informacao: promoc¢ao de oportunidades para discussao de diferentes
tematicas voltadas a diversidade de género e sexual;

Acolhimento, orientagdes e encaminhamentos para a rede de atencio/protecido interna e/ou
externa da UnB;

Semana da Visibilidade Trans;

Semana do Orgulho LGBT;

Visibilidade Nao Binaria;

Visibilidade Lésbica;

Rodas de conversa.

Acodes Transversais

v

v

v

v

tem como objetivo minimizar as desigualdades

sociais e possibilitar a permanéncia e a diplomacao de estudantes de graduacao da UnB
pertencentes a segmentos socialmente vulneraveis, em virtude das especificidades de género,
raca, etnia, origem e orientagcdao sexual. Em 2020, o programa foi regulamentado pela

. No total, 16 pessoas foram beneficiadas no ano, com investimento

total de R$ 7.440,00.

Cotas de estagios: encaminhamento de minuta de resolucao para apreciacdao no Conselho de
Administracdao (CAD) com base no e em outros instrumentos normativos
que determinam a reserva as/aos negra/os de 30% das vagas oferecidas nas selecdes para
estagio, no ambito da administracao publica federal, direta, autarquica e fundacional.

Combate ao assédio moral, sexual e preconceitos: elaboracdo de minuta de resolucdo sobre

normas e procedimentos a serem adotados pela UnB em casos de assédio moral, sexual e

quaisquer formas de preconceito.

Programa de Formacao e Informacdao em Diversidade: tem por finalidade preencher lacunas
de conhecimento da comunidade universitaria sobre tematicas da diversidade e, ainda, prover
recursos financeiros (bolsas) para estudantes indigenas, LGBT, mulheres e negros/as em
situacao de vulnerabilidade e com disponibilidade e interesse na proposicao de a¢des pontuais
de capacitacao de curto prazo.

Universidade de Brasilia


http://div.unb.br/
http://div.unb.br/index.php/projetos-programas-e-acoes
http://div.unb.br/index.php/editais
http://div.unb.br/index.php/div-indigenas
http://div.unb.br/index.php/afroatitude
http://ccn.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=55:programacao-novembro-negro-atualizada&catid=175&Itemid=673
http://www.ccn.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=36:inscricoes-para-o-projeto-afroempreendedor&catid=175&Itemid=673
http://div.unb.br/index.php/div-negras-negros
http://div.unb.br/index.php/div-mulher2
http://www.ccn.unb.br/
http://www.ccn.unb.br/
http://div.unb.br/index.php/div-sexual
http://div.unb.br/index.php/programa-de-atencao-a-diversidade-padiv
http://div.unb.br/images/Documentos/CAD_11_2020_PADiv.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9427.htm

ki Apoio a Comunidade
Acessibilidade

da UnB foi criada em julho de 2020, por meio do
, € abrange as atividades anteriormente realizadas no
ambito do Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (PPNE) e da
Coordenacdo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia. O objetivo da DACES/UnB é
estabelecer uma politica permanente de atencdo as pessoas com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas e assegurar sua plena inclusdao a vida
universitaria. Em 2020, todas as acic")es de acolhimento, apoio pedagdgico, orientagao
para recursos e servicos de acessibilidade e disponibilizacao de materiais informacionais
acessiveis (formatos audio, braille e digital acessivel) foram realizadas de forma remota
devido a suspensao das atividades académicas e administrativas presenciais. As
principais iniciativas desenvolvidas, em 2020, sao descritas abaixo:

CJ Apoio especializado para 380 estudantes que possuem deficiéncia (fisica, intelectual, deficiéncia
visual — cegueira e baixa visdo, surdez, deficiéncia auditiva e surdocegueira), transtornos do
espectro autista, altas habilidades/superdotacéo e transtornos funcionais especificos;

D desenvolvido em parceria com estudantes da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo (FAU/UnB) com o objetivo de mapear as barreiras arquiteténicas e
urbanisticas da UnB. Este projeto contou com 10 estudantes de graduacao bolsistas; no entanto, o
desenvolvimento da acao em sua integralidade foi comprometido pela pandemia da Covid-19;

V) 33 estudantes de graduacao com deficiéncia e necessidades
educacionais especificas e 1 da pés-graduacao participaram do programa como tutorados e 50
estudantes tiveram a oportunidade de atuar como tutores (25 remunerados e 25 voluntarios);

CJ publicacdo de dois editais para promover a

acessibilidade em materiais didaticos e informacionais. No 1° semestre de 2020, a DACES/DAC
produziu, por meio dos projetos "Adaptacao de Materiais Acessiveis" e "Musicografia Braille", 180
materiais em formato digital acessivel, 200 materiais em audio e uma média de 250 paginas em
braille (considerando livros, apostilas, partituras musicais e exercicios);

D Planos de Desenvolvimento Estudantil: em 2020, foram atendidos 67 estudantes de graduacdo
com a elaboracao individualizada dos seus respectivos Planos de Desenvolvimento Estudantil, que
foram enviados a mais de 40 coordenadores de cursos, nos quatro campi, e encaminhados a mais
de 250 docentes;

Prioridade de matricula: a prioridade de matricula € um direito assegurado aos estudantes com
necessidades educacionais especificas na UnB.

Para mais informacgoes sobre a Politica de Acessibilidade da UnB,

Para mais informacgoes sobre projetos e atividades,

+ + + @

Para mais informacdes sobre editais,
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Esporte, Cultura e Atividades Comunitarias

A Universidade de Brasilia promove a integracao da comunidade universitaria por meio
do esporte, do lazer e de a¢des culturais. Essas a¢des sédo articuladas pela

, vinculada ao Decanato de Assuntos
Comunitarios (DAC), em parceria com 6rgaos internos e externos. A DEAC/DAC é um
espac¢o permanentemente aberto para o bem-estar de quem vivencia a UnB. Em 2020,
com a adogao das medidas de prevencao e combate a epidemia da Covid-19, as a¢des de
esporte, cultura e as atividades comunitarias foram realizadas de forma remota,
destacando-se as seguintes iniciativas:

CJ Assessoria técnica de producao cultural e audiovisual para eventos on-line e atendimento aos
estudantes;

) Apoio aos coros da UnB: realizacdo de reunides virtuais e de producdo de videos musicais,
apresentados em eventos on-line. Em 2020, o Coral da UnB esta trabalhando em um livro sobre a
histéria do coro, recebendo apoio da ;

CJ Projeto "Pontos e Encontros": apresentacodes virtuais, uma vez por més, do sarau on-line com
transmissao pelo canal de Youtube da UnBTYV, incluindo oficinas artisticas e culturais disponiveis a
toda comunidade interna e externa. Em 2020, o sarau contou, em média, com 200 pessoas na
edicao presencial, realizada antes do inicio da pandemia, e 350 visualizagdes nas edi¢des virtuais.

CJ apresentacoes de palestras,
performances e depoimentos das pessoas que participaram do projeto em outros anos. A edicao de
2020 compods a programacao da Semana Universitaria e serve como registro da memoaria dos 20
anos de producao do projeto;

CJ Acompanhamentos especializados em nutricdo e psicologia, orientacdo de estudantes-atletas e
producao e publicagcao de conteudo informativo no e nas midias sociais;

Producao da série "Esporte, Lazer e Saude", que forneceu informacoes de apoio ao enfrentamento
da pandemia para a comunidade. Em 2020, foram publicados 13 textos com orienta¢des e dicas;

&

CJ Férum Estudantil: espaco regular de encontro, didlogo, formacao e articulacao entre coletivos
estudantis, estudantes independentes e administracao da UnB. Ao longo do ano de 2020, foram
realizadas 15 reunides, além da participacao integrada em diversas iniciativas da Universidade, tais
como os editais de inclusdo digital e alimentagao emergencial;

CJ visou estimular os Centros Académicos
da UnB na construciao da programacao de abertura do semestre letivo e ampliar a cultura de
acolhimento na Universidade, fortalecendo a comunicacao e articulacao entre os CA e destes com
a administracao da Universidade. Por se tratar de acdes de acolhimento e abertura do semestre no
ambito dos cursos, com o inicio das medidas de isolamento social e suspensao do calendario
académico, as agdes propostas tiveram que ser canceladas, uma vez que, em sua maioria, haviam
sido planejadas para acontecer de modo presencial.

Universidade de Brasilia


http://acessibilidade.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=65&Itemid=749
http://acessibilidade.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=19&Itemid=373
http://acessibilidade.unb.br/
http://dasu.unb.br/images/Institucional/ATO_DA_REITORIA_N_08452020.pdf
http://acessibilidade.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25&Itemid=653
http://acessibilidade.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=31&Itemid=378
http://acessibilidade.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12&Itemid=672
http://acessibilidade.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=40&Itemid=712
http://acessibilidade.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=40&Itemid=712
http://acessibilidade.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=19&Itemid=373
http://acessibilidade.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=65&Itemid=749
http://www.deac.unb.br/
http://docca.unb.br/
http://docca.unb.br/index.php/programa-e-projetos/tubo-de-ensaios
http://www.esporte.unb.br/
https://boasvindas.unb.br/images/EDITAIS/boasvindas_cas.pdf

.400

ki

Restaurante Universitario

Apoio a Comunidade

Em virtude da suspensdo das atividades académicas e administrativas presenciais da UnB, em marco
de 2020, e com a finalidade de reduzir a aglomeracao de usuarios e evitar a disseminacao da Covid-19,
os tiveram seu funcionamento alterado, com o fechamento das
unidades dos campi da Ceilandia, Planaltina, do Gama e da Fazenda Agua Limpa, mantendo o
atendimento somente no Restaurante Universitario do campus Darcy Ribeiro, com a distribuicao de
refeicbes em marmitas para consumo externo ao RU, durante certo periodo. Como medida
complementar, foi viabilizada a entrega das refeicbes aos moradores da Casa do Estudante
Universitario de Graduacao e, posteriormente, de Pés-Graduagcao. Em maio de 2020, as atividades do
RU/UnB foram totalmente suspensas, sendo concedido auxilio alimentacdo emergencial aos
estudantes. Além disso, destacam-se as seguintes acodes realizadas em 2020:

(V] Prorrogagdo contratual excepcional: planejamento e viabilizacdo do 7° Termo Aditivo do contrato

de prestacao de servicos, assinado em 24A2/2020. A prorrogacao foi fundamental para assistir aos
alunos moradores da Casa do Estudante (CEU), que permaneceram no campus, com a suspensao
das atividades presenciais da Universidade;

Finalizacao do edital para a nova licitacdao de contratacao de empresa para fornecimento de refeicoes;
contudo, em virtude do cenario de incerteza decorrente da epidemia da Covid-19 nao foi possivel
concluir o novo processo licitatério pela falta de previsao da data de inicio de um novo contrato;

Mostra Fotografica do RU: inspirada no aniversario de 60 anos de Brasilia e de 58 da UnB, a mostra,
realizada de forma virtual, mostrou, por meio de fotos, uma linha do tempo da histéria do
Restaurante Universitario da UnB.

4+ Para acessar a mostra fotografica do RU,

Prioridades em 2020

Garantir a continuidade dos programas de assisténcia estudantil e do apoio aos estudantes de
maior vulnerabilidade social e econémica;

Articulacdo com a rede interna e externa da UnB para concretizacao e ampliacdao de atividades
individuais e coletivas de promocao a saude fisica e mental para toda comunidade universitaria;

Fortalecimento de agbes de acolhimento em modalidade de grupo, formacdo e consolidagdo de
redes da comunidade educativa, e atuacao conjunta com as unidades académicas;

Monitoramento ativo da comunidade académica por meio de a¢des de vigilancia relacionadas a
prevencao e combate a Covid-19;

Assegurar o fornecimento de condi¢cdes de acesso a alimentagao para os estudantes assistidos pela
Universidade durante a suspensao das atividades presenciais;

Ampliacdo das agdes de protecdo, promocgdo e formagao continuada dos membros da comunidade
universitaria, incluindo ainda atendimentos socioassistenciais, psicossociais e pedagégicos presenciais,
antes do inicio da pandemia, e virtuais voltados para compreensao e respeito a diversidade;

Oferta de apoio especializado aos estudantes com necessidades educacionais especificas;

AE 8 8 8 @ &

Continuidade dos atendirr)entos de forma remota, com a adaptagdo de projetos de arte, cultura,
lazer e esporte para o ambiente virtual.
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Inovacdes e Melhorias em 2020

(/] Participagdo no Subcomité de Atencdo a Saude Mental e Apoio Psicossocial do COES/UnB,
possibilitando o fortalecimento de parcerias com: Hospital Universitario de Brasilia (HUB/EBERH),
Faculdade de Medicina (FM/UnB), Instituto de Psicologia (IP/PCL/UnB), Centro de Atendimento e
Estudos Psicolégicos (Caep/IP/UnB), Hospital Universitario de Brasilia (HUB/EBSERH), Sociedade
Psicanalitica de Brasilia (SPBsb), Associagcao de Psicodrama do Distrito Federal, Inverso ONG Saude
Mental, Hospital de Base e Conselho Regional de Psicologia;

Oferta da Terapia Comunitaria e parcerias com a Associacao Brasileira de Terapia comunitaria
(ABRATECOM), Liga de Saude Familia e Comunidade LASFAC, Liga de psiquiatria da UNIEURO e
Centro de Valorizacao da Vida (CVV);

Ampliacdo e adaptagdo do uso de tecnologias digitais para desenvolvimento e promocgdo de
atividades e iniciativas, incluindo a adequacao ao trabalho remoto;

Oferta de programas de assisténcia estudantil devido as atividades nao presenciais: auxilio
alimentacao emergencial, auxilio transporte emergencial e inclusao digital;

Maior articulacao interna entre as unidades por meio da execuc¢ao de iniciativas conjuntas.

B 8 8

Desafios, riscos e perspectivas futuras

Os impactos decorrentes da epidemia da Covid-19 constituiram o maior desafio para a execucao das
atividades de assisténcia, inclusao, diversidade, cultura e promocao da saide, em 2020. Com a
implementacao de medidas restritivas, como a suspensao das atividades presenciais na Universidade, foi
necessario readequar os projetos e iniciativas para o formato virtual e fornecer condicbes adequadas para o
acesso inclusivo as atividades on-line, além de assegurar a continuidade dos programas de assisténcia
estudantil e a ampliacao das iniciativas de saude fisica, mental e atencao psicossocial, em um cenario de
incertezas, mudancas rapidas e restricbes orcamentdrias. Nesse contexto, ndao foi possivel abrir novos
processos seletivos para os programas tradicionais de assisténcia estudantil, em 2020, devido a priorizacao
priorizacdo dos esforcos de trabalho na criacdo de novos programas, tendo em vista as demandas dos
estudantes em vulnerabilidade socioeconémica no cenario pandémico. Apesar disso, ressalta-se que as
atividades nao foram paralisadas e a Universidade atuou com exceléncia na protecao e promocao da saude
da comunidade interna e externa, no acolhimento de discentes, docentes e técnicos-administrativos e no
apoio as acoes de inclusao, esporte, arte e cultura.

Como perspectivas futuras para as areas supracitadas, destacam-se: a continuidade dos servicos oferecidos,
como acdes de intervencdao em crise e realizacdo de acolhimento psicossocial, por meio das parcerias
estabelecidas em 2020; a ampliacao e o fortalecimento das atividades coletivas de prevencao e promocao a
saude para todos os campi; formacao e consolidacao de redes da comunidade educativa; a potencializacao de
espacos formativos de troca de experiéncias e reflexbes sobre sua pratica educativa, bem como de
autocuidado e acolhimento mutuo; criacao e fortalecimento de acoes e programas de atencgao e vigilancia em
saude por meio do monitoramento inteligente e da avaliacdo de mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual e coletiva, com o uso de tecnologias em salde servindo de campo de
ensino, pesquisa e extensao; garantia de retomada segura dos restaurantes universitarios; construcao de
novas linhas de escuta com estudantes participantes dos programas de assisténcia estudantil; normatizacao
de cotas de estagios para negras/os, indigenas, travestis e transgéneros e das a¢des de combate ao assédio
moral, sexual e preconceitos; ampliacao da oferta das ac¢oes, projetos, recursos e servicos de acessibilidade, de
forma transversal; melhoria do acesso as informacdes relativas as representacoes estudantis; e
implementacao de ac¢oes para a melhoria da qualidade de vida dos moradores da CEU.
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= Mais informacdes sobre a BCE/UnB no item "Governanga, estratégia e desempenho”.

Biblioteca Central e Sistema de Bibliotecas (SiB-UnB)

Em 2020, a , €m conjunto com as bibliotecas setoriais das faculdades UnB Ceilandia (FCE), Gama (FGA), Planaltina (FUP) e de Arquitetura e Urbanismo (FAU), as quais integram o
Sistema de Bibliotecas da UnB (SiB-UnB), desenvolveu projetos de modernizacao e digitalizacao de servicos com a finalidade de melhor atender a comunidade interna e externa. Dentre essas iniciativas, destaca-se
a implementacao de um novo sistema de radiofrequéncia (RFID) para o controle dos acervos, o qual visa aprimorar o processo de empréstimos e devolucoes das obras do acervo das bibliotecas da Universidade.
Além disso, a BCE/UnB iniciou o inventario do acervo geral, promoveu a virtualizacdo de servicos em virtude da necessidade de atendimento on-line decorrente das restricdes da epidemia da Covid-19 ampliando o
atendimento de forma remota, ampliou as capacita¢des ofertadas a comunidade académica e implementou melhorias na infraestrutura fisica. Os principais projetos e iniciativas realizadas em 2020 sdo detalhados a
seguir.

Implementag¢ao da Solucao RFID

Em 2019, foi finalizada a aquisicdao da solucdao Radio Frequency
Identification (RFID) para o SiB-UnB, a qual consiste num método de
identificacdo automatica de recursos/itens de informacéo via sinais
de radio, recuperando e armazenando dados remotamente, por meio
de dispositivos chamados de tags RFID. A aquisicdao desta solucao
teve como finalidade promover a modernizacao do atendimento aos
usuarios, a seguranca do acervo e a automacao dos servigos
relacionados. Além da identificagdao de recursos de informag¢dao em
todo o processo de gestao de acervo, a tecnologia adquirida oferece
maior seguranca contra furtos, localizacao de materiais perdidos ou
escondidos no ambiente da biblioteca, realizacao agil de inventario,
atendimento de empréstimo e devolugcao automatizados e com
maior rapidez, autodevolucao de livros 24 horas, autoatendimento
com altura ajustavel acessivel. As gque compoem
o SiB-UnB também receberam a tecnologia. O programa consistiu
nos projetos de aquisicao, instalacao, etiquetagem dos acervos e na
modernizacao dos sistemas de empréstimo e devolucao de materiais
bibliograficos das bibliotecas da UnB. Em 2020, foram instalados os
equipamentos da solucao tecnoldégica e realizada a etiquetagem dos
itens do , das , ,

, sala de reserva e ,
totalizando 540.393 exemplares etiquetados. Ressalta-se que nao foi
possivel etiquetar o acervo da BCE/UnB em sua totalidade, tendo em
vista que, devido a pandemia da Covid-19, foi necessario fechar a
BCE/UnB e suspender o prazo de devolucdes. Os livros que estavam
emprestados estdao sendo etiquetados conforme sdao devolvidos. A
implantacdao do sistema RFID promoveu a modernizacao do sistema
de circulacdao de materiais, tornando os procedimentos de
empréstimo e devolugcdo mais rapidos e simples. Também trouxe
mais autonomia para os usudrios, que agora podem pegar livros
emprestados e devolvé-los facilmente nos terminais de
autoatendimento. Destaca-se que os servicos de autoatendimento se
mostraram especialmente Uteis no contexto da pandemia, tendo em
vista que foram essenciais para a retomada parcial e agendada de
servicos presenciais na BCE/UnB, ao permitirem o empréstimo de
livros com seguranca e o minimo de contato possivel entre pessoas.
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Projetos e Iniciativas

Execucao do inventdrio do acervo: iniciado em 2020, o projeto consiste em realizar o levantamento do acervo geral;

B &

Controle e prevencdao de plagio: a iniciativa visa implementar o software Turnitin de apoio a pesquisa, por meio do qual é
possivel gerar analises de semelhancas e verificar o indice de similaridade do trabalho investigado com outras fontes sem a
devida citacao;

V] Mapeamento, digitalizacdo, organizacdo e disseminacéo dos acervos de teses e dissertagées: o projeto tem como objetivo
conduzir processos de gestao da informacao necessaria e resultante das atividades de formag¢ao em nivel de pés-graduacao
(ensino e pesquisa) assegurando acesso facilitado e inclusivo e o aumento da visibilidade dos conteudos gerados em
ambiente tradicional e digital;

CJ Criacdo da biblioteca setorial da Casa de Cultura da América Latina (CAL/DEX/UnB): a iniciativa visa atender ao publico
interessado em consultar acervo disponivel relacionado a arte brasileira e latino-americana, disponivel na CAL, consulta ao
conteudo digitalizado de obras de arte e documentos relativos as obras do acervo e a disponibilizacao de bibliotecas pessoais
doadas;

D Criacdo da biblioteca setorial do Memorial Darcy e Bertha Ribeiro (DEX/UnB): a iniciativa visa transformar a Biblioteca do
Memorial Darcy e Bertha Ribeiro em integrante ativa do SiB- UnB;

CJ Estudo de usuarios do SiB-UnB: tem como objetivo analisar, avaliar o perfil e as necessidades do publico que utiliza os
servicos e produtos das bibliotecas da UnB, com o intuito de construir estratégias de gestao a fim de ampliar e melhorar
continuamente suas atividades;

V) Virtualizagao de servigos: oferta de atividades de capacitacdao de forma on-line para a comunidade académica, atividades
virtuais do Clube de Leitura e CineClube;

CJ Aquisicao de solucdo de sistema de controle de acesso para a BCE/UnB: visa o melhor controle e identificagdo das pessoas
que frequentam diariamente a biblioteca e a promoc¢ao da segurang¢a nos espacos fisicos;

Desafios e Perspectivas Futuras

O principal desafio para o alcance dos objetivos e resultados esperados para a BCE/UnB, em 2020, foram os impactos das medidas de enfrentamento da
pandemia da Covid-19, influenciando a oferta de parte dos servicos e produtos, o andamento de projetos encaminhados e o inicio de atividades
planejadas. Além disso, a BCE/UnB possui desafios e riscos especificos relacionados as suas atividades meio e fim, constantes no .
Como perspectivas futuras, pretende-se intensificar os servicos de extensdo, manter o lancamento de editais de aquisicdo bibliografica, aplicar a
metodologia de desfazimento de acervos, gerar colecoes digitais, elaborar a politica de preservacao digital e publicar a politica de desenvolvimento de
colecdes, aprovar o regimento interno do SiB-UnB, aperfeicoar e modernizar processos internos e melhorar a infraestrutura fisica da BCE/UnB.
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Editora Universidade de Brasilia e Livraria
A busca contribuir para enriquecer a cultura e o conhecimento por meio da publicacao de obras que ajudam a compreender a formacao e o desenvolvimento das ciéncias humanas e exatas e que

expressam as artes e a cultura em geral, e tem como objetivo editar e divulgar a producgdo cientifica e cultural ndo somente dos membros da Universidade de Brasilia, como também de relevantes pensadores
nacionais e internacionais. Em 2020, diante da pandemia do novo coronavirus, a Editora UnB procurou se adaptar a uma nova rotina de trabalho do mercado editorial e do consumo de livros pela comunidade

interna e externa, desenvolvendo atividades de forma remota e promovendo iniciativas inovadoras de acolhimento e incentivo a leitura, conforme detalhado a seguir.

Resultados alcangcados em 2020

CJ Aprimoramento dos processos de submissao e tramite de originais: continuidade do processo de
implementacao do sistema Open Monograph Press (OMP), com o treinamento de servidores e
testes. O sistema tem possibilitado a melhoria na entrega de originais para analise do

, com maior eficiéncia e controle no fluxo de trabalho da EDU;

CJ Parceria entre o Senado Federal e a UnB: estabelecida por meio do
, @ parceria possibilitou a impressao de 11 obras;

Implementacao de livros eletrénicos (SciELO): disponibilizacdao de livros eletrénicos por meio do
para comercializacao. Essa iniciativa permitiu maior acessibilidade e disponibilidade
das obras produzidas pela EDU, além de uma maior participacao no mercado editorial.

CJ Implementacédo de livros eletrénicos (BCE/UnB): disponibilizacdo de livros eletrénicos por meio
da plataforma de BCE/UnB para acesso aberto. Durante a pandemia da Covid-19, a EDU divulgou
um maior conteddo em acesso aberto para os leitores. Foram liberadas 35 obras no

&

V) Criacao da Comissao de Doagdo da EDU: em parceria com a Diretoria de Gestao de Materiais
(DGM/DAF/UnB), a comissao atuou para o aperfeicoamento e a padronizac¢io do fluxo de doagao e
descarte de materiais bibliograficos ndao imobilizaveis e a otimizacao do layout do Almoxarifado
da Editora. Em continuidade ao trabalho iniciado em 2020, pretende-se encaminhar para descarte
e doacdo mais de 14 mil obras obsoletas, estragadas ou antieconémicas.

CJ Incremento das midias sociais: ampla divulgacao das obras produzidas pela EDU, sendo algumas
delas ja esgotadas ou com pouca divulgacao, em formato e-book (PDF) no projeto Livro de sexta,
que possibilitou a divulgacao de 37 obras da EDU durante a pandemia da Covid-19.

Complementarmente aos resultados supracitados, em 2020, a EDU obteve um resultado financeiro
total de R$ 336.029,65, incluindo as unidades fisicas e virtuais de comercializagdo, com mais de 11.500
titulos vendidos no ano. Os resultados de producao de novas publicagcdes (digitais e impressas) estao
descritos no Quadro 15:

Quadro 15 - Histérico anual de novas publicagdes EDU 2017-2020

Novas Publicag¢des (Digitais e Impressas)

Ano 2017 2018 2019 2020

Quantidade 20 22 37 41

Fonte: UnB.

Relatorio de Gestao 2020

- 87 -

Iniciativas Inovadoras

CJ Diario de isolamento: leitores e colaboradores da Editora UnB contam um pouco sobre sua
experiéncia com o isolamento social. As pessoas compartilham a mudanca de rotina, as
adaptacgoes para o trabalho remoto, as angustias sobre o cendrio e até mesmo uma foto do local
de trabalho. No total foram dez diarios de isolamento em 2020;

Dica de leitura: leitores e revisores da Editora UnB participaram da Dica de leitura com a
indicacao de doze obras;

&

Dica de estudo: com seis dicas de estudo, o #boraestudar foi uma agcdo promovida com o intuito
de incentivar os leitores a manterem os estudos apds o inicio das medidas de isolamento social.
Foram ofertadas dicas para arrumar o ambiente de estudo em casa, ferramentas que facilitam o
estudo a distancia, além de indicacao de cursos gratuitos on-line;

&

CJ Livro de sexta-feira: para manter o contato com os leitores durante o isolamento social, a Editora
UnB disponibilizou um titulo exclusivo para download no site todas as sextas-feiras, totalizando
17 titulos, entre os dias 10 de abril a 31 de julho de 2020. No total, foram feitos 6.675 downloads no
site oficial da Editora;

CJ Divulgacdo de texto de professores/autores sobre seus livros publicados na EDU;

CJ Videos de professores/autores sobre seus livros publicados na EDU: dez autores da Editora UnB
gravaram videos para apresentar suas obras na pagina do e no
. Todas as obras divulgadas estao disponiveis em formato digital,

algumas pela e outras pelo ;

) Apoio ao Projeto RELeituras: o Centro de Relag¢des Internacionais (CAREL/UnB) organizou um
clube de leitura durante a pandemia e implementou o projeto RELeituras. Nas reunides do Clube,
algumas com participacao de autores, foram abordadas as obras publicadas pela EDU nas mais
diversas areas.

Desafios e Perspectivas Futuras

No tocante as vendas comerciais, a Editora da UnB foi particularmente atingida pela pandemia da Covid-19, uma vez
que a Livraria do Centro de Vivéncia permaneceu fechada durante todo o periodo de interdicdo de abertura de
comércios ndao essenciais, conforme decreto distrital, o que afetou a arrecadagcado de recursos préprios em mais de
50%. A caréncia de revisores de texto e atas e instrumentos contratuais vigentes de servigos graficos na UnB também
sao desafios. Como perspectivas futuras, a EDU pretende estruturar e difundir sua imagem institucional; consolidar,
aprimorar e integrar os processos de edicao; ampliar, modernizar e conservar a infraestrutura fisica da Editora, por
meio da mudanca para instalacdbes no Campus Darcy Ribeiro; fomentar a publicagdo da comunidade interna de
forma a acolher e realizar projetos de publicacao, por meio de editais especificos.
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Hospital Universitario de Brasilia

o exerceu importante papel no enfrentamento da pandemia da Covid-19. Para implementar as medidas de prevencao e enfrentamento da doenca, o HUB adaptou-se,
transformando uma metodologia de trabalho ja consolidada para atendimento das novas demandas de saude da populagdao. Todo o esfor¢co ao longo do ano de 2020 foi direcionado para a reorganizac¢ao da
infraestrutura, dos fluxos de trabalho e da aquisicao de insumos para atender pacientes e colaboradores com suspeita e confirmacao de Covid-19. Houve ainda a publicacao das versoes do Plano de Contingéncia
para enfrentamento a pandemia, a abertura da enfermaria da saude mental, a elaborag¢ao e aprovag¢ao do , @ construcao do Laboratério de Diagnéstico Molecular, a reforma do centro
cir:]rgico, a ampliacao e modernizacao das subestacoes de energia elétrica, entre outros importantes projetos e iniciativas elencados a seguir. Ressalta-se que o HUB é vinculado a UnB e gerido administrativamente
pela .

AcoOes de Enfrentamento a Pandemia da Covid-19 Projetos, acoes e resultados de 2020

2 8 8 8 8 &

&

Criacdo do Comité de Operacdées de Emergéncia (COE-HUB) e publicacao do
do Hospital Universitario de Brasilia para enfrentamento da Covid-19;

Capacitagcoes: mais de 100 treinamentos e cursos, incluindo temas como vigilancia em satde,
seguranca do paciente, manejo da Covid-19, ventilagao mecanica, entre outros;

Cuidados aos pacientes com Covid-19: foi criada uma area exclusiva para atendimento desses
pacientes, a qual chegou a contar com 40 leitos, sendo 20 de UTI com suporte de dialise e 20 de
enfermaria. Até novembro de 2020, a unidade admitiu 386 pacientes;

Ampliacdo do servico de didlise: apés adequagdo da infraestrutura fisica e tecnolégica, a
capacidade de atendimento da hemodialise passou de 32 vagas para 102 vagas;

Retaguarda para a rede de atencao em clinica médica: a atuacao do HUB como retaguarda para
internar pacientes encaminhados pela SES-DF que nao eram considerados casos suspeitos ou
confirmados também colaborou para a liberacao de vagas nas unidades de referéncia para
pessoas com Covid-19 na rede publica;

Assisténcia ao parto das gestantes na regidao central: o pronto-socorro de ginecologia e
obstetricia do HUB passou a ser referéncia para os atendimentos de gestantes antes feitos pelo
HRAN, com um aumento de quase 50% em relagao a média de partos mensais realizados antes da
pandemia;

Acompanhamento ambulatorial e reabilitacdo: o HUB abriu o servico de fisioterapia
cardiorrespiratéria pés-covid, que conta com 132 vagas, sendo 96 para atender a populagdao com
sequelas cardiorrespiratérias e 36, musculoesqueléticas, além das vagas ja ofertadas para o
acompanhamento de pacientes pds-cirurgia cardiaca;

Telessaude: criado para continuar cuidando dos pacientes que precisam de assisténcia nas
diversas especialidades ambulatoriais, sendo realizados mais de 1.300 atendimentos on-line.

Medidas gerais de protecao: suspensdao tempordria de consultas e procedimentos eletivos,
triagem e exame de diagnéstico de Covid-19 para todos os pacientes cirurgicos, postos de
triagem de sintomas da Covid-19, boletim interno diario das notificacdées de suspeitas de Covid-19,
medidas de prevenc¢ao da transmissao do virus dentro do hospital, acdes de gestao de pessoas e
vigilancia epidemioldégica, acdées de promocao da saiude mental, entre outras;

Para saber mais sobre as acoes de enfrentamento da Covid-19 do HUB,
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Prorrogacao da parceria com a Secretaria de Saude do Distrito Federal: garante a integracao do
HUB a rede de atencao a saude local;

Contrato de objetivos com a Ebserh: possibilitou o planejamento das acdées de 2020 e o controle
do plano de aplicagao dos recursos de custeio e investimento ao longo do ano;

NUumeros de 2020: contratacao de 208 profissionais, sendo 50 efetivos e 158 temporarios para
atuar no combate a pandemia; mais de 30 novos protocolos assistenciais elaborados e
implantados; e aprovacao de mais de 40 projetos de pesquisa e inovacao relacionados ao novo
Coronavirus, tornando o HUB o maior da Rede Ebserh, em nimero de estudos na tematica;

Vigilancia em saude: conclusdo do projeto do Ministério da Saude;
acOes para melhoria dos indicadores de processos e resultados de seguranca dos pacientes; e
acoes de vigilancia epidemiolégica;

Producdo assistencial: ampliacao do volume, da complexidade e da qualidade do atendimento
prestado;

Obras e reformas: entrega da reforma do centro cirdrgico central, adequacao da climatizacao da
farmacia escola, adequacdes da infraestrutura da unidade de saldde mental, revitalizacoes e
pinturas, ampliacdo e modernizacdao das subestacées de energia elétrica, e outros projetos em
execuc¢ao e contratados no ano;

Investimentos em tecnologia: em junho de 2020 o hospital publicou o primeiro Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdao e Comunicacao (PDTIC), além da aquisicdo, implementacao e
integracao de aplicativos, softwares e outros sistemas e infraestruturas tecnolégicas;

Eventos institucionais e técnico-cientificos: eventos realizados de forma on-line, incluindo 6°
Seminario de Seguranca do Paciente, 19° Feira da Saude, 19° Jornada Cientifica, Simpdsio Ebserh
de Seguranca do Paciente, entre outros.

Saiba Mais:

As principais realiza¢des, desafios, inova¢des, melhorias e perspectivas futuras do HUB/UnB em 2020,
estdo descritas detalhadamente no Relatério de Gestao da instituicao, disponivel no link abaixo.

C
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Fazenda Agua Limpa

A missdo da da Universidade de Brasilia consiste em planejar e executar atividades de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao no tocante ao desenvolvimento de projetos com énfase
nas areas de Agronomia, Biologia, Engenharia Florestal, Ecologia, Botanica, Zoologia, Fisiologia, Zootecnia e Fitologia. A infraestrutura fisica existente na Fazenda Agua Limpa abrange, além dos espagos
administrativos, uma unidade do , areas destinadas a criagéo de animais e cultivo de alimentos e areas de preservagdo ambiental. Em 2020, a FAL desenvolveu agoes
voltadas para a melhoria da infraestutura fisica dos espacos, acompanhamento dos projetos em andamento e realizagdo de iniciativas solidarias frente ao cenario da pandemia da Covid-19. Nesse sentido, destaca-se
que a FAL, em parceria com o projeto , Promoveu a entrega de cestas basicas acrescidas de alimentos ricos em nutrientes provenientes das areas de cultivo da fazenda para dezenas de familia em situag¢ao de
vulnerabilidade no Distrito Federal. As principais acodes e resultados alcancados no ano de 2020 pela FAL sao descritos abaixo.

Acoes e Projetos Resultados Alcancados em 2020

u

Melhoria da Infraestrutura de laboratérios: foram realizadas vistorias e acompanhamento de
todas as rotinas diarias dos setores e laboratérios da FAL, sendo implementadas melhorias em 3
laboratérios com estrutura fisica permanente e em pelo menos 7 laboratérios a céu aberto,
incluindo revitalizagcées e aprimoramentos que visam atender as atividades essenciais de ensino,
pesquisa e extensao desenvolvidas por diversos professores e alunos dos cursos de graduacao e
pos-graduacao da UnB e permitindo o aumento da capacidade de atendimento com qualidade e
proporcionando fluxo maior de usuarios aos setores;

Gerenciamento e organizacdo do espaco fisico: disponibilizagdo continua do espaco fisico de
todos os setores/laboratérios da producido animal e vegetal para professores da UnB;

Manutencgdo e atualizacdo do site da FAL: o site vem sendo constantemente alimentado com
mformagoes atualizadas das atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas na FAL. O objetivo
é possibilitar aos usuarios internos da UnB e externos a Instituicdo adquirir informagdes sobre os
setores/laboratérios da FAL, os cursos de extensdo, as pesquisas, os contatos, Iocallzagao o
histérico e outras mformagoes Toda a solicitada pelos usuarios é feita por
meio do site, bem como o a serem desenvolvidos na FAL;

Gerenciamento e acompanhamento de projetos de pesquisa: foi iniciado o levantamento do
histérico de projetos de pesquisa do ano de 2020 e anteriores. Destaca-se que, atualmente, a FAL
possui mais de 60 projetos em andamento;

Apoio administrativo e financeiro: diante da escassez de recursos financeiros de agéncias de
financiamento de pesquisas cientificas, a FAL tem contribuido ndo somente com a infraestrutura
fisica, mas também tem mantido laboratérios utilizados por diversos cursos de graduacao e poés-
graduacao da UnB e projetos de pesquisa com os recursos proprios gerados na fazenda por meio
da venda de subprodutos de pesquisa, leildao de animais e leildao de bens inserviveis;

Gestao e fiscalizagcdo continua de contratos de terceirizagao: para a gestdao do contrato de servicos
agropecudrios foi feita uma distribuicao dos trabalhadores entre os diversos setores e laboratoérios
com atividades didrias e cotidianas, e em funcdao da programacao semanal constante enviada no
site é feita uma alocacao e priorizacao das atividades para o atendimento de todos os usuarios.

Desafios e Perspectivas Futuras

v
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v
o
v
v
v

Aumento do numero de usudrios que frequentam a FAL: acesso de mais de 13.800 usuarios
(professores, alunos, servidores, colaborados e visitantes), no ano de 2020. Foram lecionadas
integralmente na FAL 10 disciplinas e mais de 55 foram lecionadas parcialmente em aulas
praticas de campo;

Aumento do nimero de projetos cadastrados: foram cadastrados 14 novos projetos de pesquisa.
Hoje a FAL conta com mais de 60 projetos em andamento;

Apoio aos usudrios com celeridade e qualidade no atendimento: acolhimento de um numero
maior de professores, alunos de graduacao e pds-graduacao e apoio na reestruturacao de
laboratérios e areas experimentais;

Transparéncia e visibilidade a comunidade académica e ao publico externo: foram computados
4.594 usuarios e 16.413 visualiza¢des no site da FAL;

Obras e reformas: entrega da reforma do centro cirdrgico central, adequacao da climatizacao da
farmacia escola, adequacdes da infraestrutura da unidade de saldde mental, revitalizacoes e
pinturas, ampliacdo e modernizacdao das subestacées de energia elétrica, e outros projetos em
execuc¢ao e contratados no ano.

Inovacdes implementadas em 2020

Mapeamento constante das demandas e da infraestrutura dos laboratérios;

Mapeamento constante dos projetos de pesquisa em andamento e finalizados;

Atualizacao do site da FAL;

Simplificacdo e otimizagao das atividades semanais;

Aquisicao de novos equipamentos e implementos agricolas por meio de processo de pregao eletronico.

Em 2020, os principais desafios para a atuag¢do da FAL foram: as restricdes orcamentarias e financeiras; a necessidade de unificacdo de dados das atividades académicas realizadas na fazenda; a reducdo do contrato de servigos

ropecuarios; e a necessidade de maior protecao ambiental contra |ncend|os florestais e invasores, mclumdo a protecao patrlmonlal As perspectlvas futuras contemplam o aumento do numero de usuarios das areas e servu;os

o ertados pela FAL, o aprimoramento do sistema digital de programacéo das atividades academlcas, oferta ampliada de capacitacdo aos servidores, melhoria e simplificacdo dos processos internos, promoc¢ao da acessibilidade
para pessoas com deficiéncia e aumento da forca de seguranca.
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Hospital-Escola Veterinario

o esta vinculado a da Universidade de Brasilia e é o local onde sao desenvolvidas atividades de pesquisa, extensao e ensino na
area de medicina veterinaria. No HVET, os estudantes participam de aulas praticas, desenvolvem estudos e realizam atendimentos a populacao, com a supervisao de professores, médicos veterinarios e residentes,
oferecendo vivéncia pratica das situacgoes profissionais, contribuindo para os objetivos propostos pelo curso e atuando na promocao da saude publica e sanidade animal com a prestacao de servicos a comunidade.
Os principais objetivos do HVET sao: formar médicos veterinarios generalistas dotados de conhecimentos para desenvolver acoes e resultados voltados a area de ciéncias agrdrias no que se refere a producao
animal, producao de alimentos, saude animal, saide publica e protecao ambiental; promover e manter a saude animal, integrando-se com outros 6rgaos federais, estaduais e municipais para a assisténcia;
contribuir com a formacao e aperfeicoamento profissional; e desenvolver atividades no campo de pesquisa, ensino e extensao. Os principais resultados alcangcados em 2020 pelo HVET sao detalhados a seguir.

Resultados Alcancados em 2020 Apoio a Formacao Académica

) Atendimentos realizados: foram realizados 1.418 atendimentos no periodo entre janeiro a 17 de ] Graduacdo - as disciplinas da area médica sdo desenvolvidas nas dependéncias do HVET,
marco de 2020. Apds esta data, o HVET realizou apenas o atendimento dos animais que estavam contando com a participacdo de alunos que desenvolvem atividades praticas. Os alunos, em sua

internados no hospital e aguardando alta. Desse total de atendimentos, o Hospital Veterinario de
Grandes Animais atendeu 170 animais e o de Pequenos 1.248 animais. Em comparag¢ao ao ano
anterior, houve uma queda de mais de 7.000 atendimentos devido a pandemia da Covid-19.

Arrecadacdo: o Hospital de Grandes Animais arrecadou R$21.182,20, enquanto o Hospital de
Pequenos Animais arrecadou o valor de R$88.585,85, no mesmo periodo, somando R$109.768,05.

Parceria com a Fundacido de Apoio a Pesquisa (FUNAPE/UFG): a FUNAPE/UFG possui anos de
experiéncia de gestao em Hospital-Escola Veterinario e podera facilitar a contratacao de insumos,
servicos e pessoal, tornando o processo mais agil;

maioria, participam do atendimento aos animais da comunidade do Distrito Federal e entorno
monitorados por preceptores e professores , sejam nos atendimentos clinico/cirurgico ou na
execucao de exames laboratoriais. Importante salientar que o HVET é devidamente credenciado,
com cadastro valido, como Instituicdao para Atividades com Animais em Ensino ou Pesquisa no
sistema (CIUCA).

Poés-Graduagcao - o HVET possui programas de residéncia médica veterinaria devidamente
autorizados pelo Ministério da Educacao (MEC). No total, sdo 8 programas autorizados,
perfazendo 23 médicos veterindrios residentes na modalidade R1 (primeiro ano), e 23 na
modalidade R2 (segundo ano), totalizando 46 médicos veterindrios residentes, em 2020. Os

programas de residéncia fornecem treinamento em servico aos médicos veterindrios residentes e
que resultam na prestacao de servico a comunidade do DF e entorno.

Inovacdes implementadas em 2020

CJ Extensao - os projetos de extensdao em andamento sao:
. Sten’?!imento clinico no servico de cardiologia veterinaria no hospital veterinario da Universidade de
rasilia;
Ambulatério de neurologia de pequenos animais;
Atendimento médico veterinario aos animais de producao;
Atendimento médico veterinario aos animais de tragao (carroceiros);
Banco de sangue canino;
Servico de oftalmologia veterinaria;
Servico de diagnéstico por imagem do hospital veterinario da Universidade de Brasilia;
A importancia do Hospital Veterinario de Grandes Animais da UnB na agropecuaria do Distrito Federal
e entorno e orientacao de produtores agropecuarios para saude animal com tecnologia e gestao;
¢ Atendimento clinico e cirdrgico a animais silvestres no HVET da UnB.

) Criacdo do do HVET: tem como objetivo melhorar a comunicagéo e divulgacéo a
comunidade externa dos novos protocolos e da rotina de atendimento, alem de permitir a
triagem virtual, por meio de formularios eletronicos.

) Criacdo do manual administrativo do HVET: tem como objetivo orientar e facilitar a execucao das
atividades administrativas no HVET; aborda as principais fun¢cbées da rotina administrativa, tais
como atividades administrativas de compras, patrimonial e relacionadas ao estoque do hospital.

Desafios e Perspectivas Futuras

O ano de 2020 foi desafiador devido aos impactos da pandemia da Covid-19 na execucao dos servicos e atividades do HVET, as quais foram paralisadas, ndo havendo o desenvolvimento de projetos e
atendimentos nas areas académica e operacional. Com o objetivo de assegurar a continuidade dessas atividades, foram efetuados alguns atendimentos emergenciais de interesse académico e a realizacao
semanal de palestras, com o intuito de promover a capacitacao da comunidade durante o periodo. Como perspectivas futuras, destaca-se a implementacao da triagem virtual por meio do site do HVET, o
agendamento on-line de consultas e a melhoria da qualidade dos servicos prestados.
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Lei Orcamentaria Anual - LOA UnB 2020

Diferentemente de anos anteriores, em 2019, as Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES) nao participaram da elaboracao da Proposta de Lei
Orcamentaria Anual (PLOA) para 2020. O Ministério da Educacao (MEC) 2.000 Em Milhdes
encaminhou diretamente ao Ministério da Economia (ME) o Projeto de Lei R$ 51.5 mi

Grafico 14 - LOA 2019 e 2020 - UO 26271 e 93248 (Dotacao Inicial, sem Emendas)

com a proposta orcamentaria para as IFES. No caso particular da UnB, a R$25,2 mi -

R$ 229,9 mi

proposta submetida destaca montantes inferiores a LOA 2019.

_ U0 93248

A LOA 2020, aprovada pela Lei n° 13.978, de 17 de janeiro de 2020, estabelece 1.500 A
: R$ 610,5 mi

os orcamentos da Unidao e reflete a previsao das receitas e a fixagcao das
despesas do governo federal. Para o exercicio em analise, a LOA apresenta
uma novidade: sua subdivisao em duas Unidades Or¢camentarias. A primeira, a
UO 26271, recebeu provisionamento de cerca de 60% da dotagao da LOA 2020;
e a UO 93248[1], os 40% restantes.

R$ 559 mi

R$ 25,6 mi -

R$ 175 mi

1.000

Os valores das duas Unidades Orcamentdrias (sem emendas), 26271 e 93248, R$ 1,536,8 bl
juntas totalizam R$ 1,82 bilhdo para a LOA 2020, sendo R$ 1,21 bilhdo na UO da
Universidade e R$ 610,55 milhdes na UO Recursos sob Supervisdo. Em 2019, a LOA
da UnB, sem considerar as emendas, totalizou R$ 1,79 bilhdo. Comparando com a 500 R$ 1.012,5 o]
LOA 2019, em 2020, a elevacao na LOA global, de 1,8%, decorre de aumento de
2,2% em despesas obrigatérias. Ha reduc¢ao de 1,5% no or¢camento para ODC, que
cai para R$ 226,6 milhoes, e aumento de 1,5% para investimento, para cerca de R$
25,6 milhoes, decorrente de elevacao em recursos da Fonte Prépria.

— U0 23271
R$ 1.213,1 bi

O Grafico 14 apresenta a distribuicdo dos recursos em grandes grupos nos anos 2019 2020
de 2019 e 2020.

Despesas

Obrigatoérias Custeio Investimentos

Fonte: DPO/DPL, 2020

[1] Unidade orgcamentaria vinculada a UO 93000 (MEC) e criada para recepcionar parcela do orgamento e sujeita a programacao condicionada e
aprovacao legislativa prevista no inciso Il do Art. 167 da Constituicao.
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Lei Orcamentaria Anual - LOA UnB 2020

Apods a aprovacao da PLOA 2020, houve ainda a necessidade de obter aprovacao
do Congresso Nacional para utilizacao dos recursos previstos na UO 93248, o
que ocorreu somente em 21/05/2020 e causou grande apreensao por receios de
eventual indisponibilidade de recursos.

A Tabela 1 apresenta os valores da LOA 2020, na UO 26271, em comparagao aos
montantes de 2019. Em termos absolutos, de 2019 para 2020, verifica-se a
reducao de 31% no montante total destinado a UO.

Tabela1- LOA 2019 e LOA 2020: UO 26271 (Dotacao Inicial, com emendas) Em Milhoes
Grupode | 2019 | 2020 | var%
Pessoal 1536,8 - 15368 10125 - 1012,5 -34.1%
ODC (Custeio) 146,4 835 2299 90,8 g4 2 175,0 -23,9%
Investimentos E,E 20,0 25.2 50 20,5 255 1.2%
Emendas 280 - 280 324,2%

o iessal 10as] rans] rrsea toar| a0l snon

Fonte: DPO/DPL, 2020

A Tabela 2 demonstra o orcamento para 2020 com os montantes alocados em
cada uma das UOs. Em sintese, importa relatar que 64,4% dos recursos de
Pessoal, Encargos e Beneficios estao concentrados na UO 26271, o que
significa que R$ 559,0 milhdes estdo condicionados a aprovacao legislativa
adicional. Nota-se, também que R$ 51,5 milhdes de créditos orcamentarios de
ODC estao na UO Recursos sob Supervisao.
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Em Milhoes

Tabela 2: UnB - LOA 2020 (UO 26271 e UO 93248)

| vozeerr | @ uosams |  TOTAL s LoAz62mt
-m-m-m / LOA TOTAL

Pessoal 1012.5 1012.5 1571,5 1571.5 64, 4%
ODC (Custele) 908 842 1750 515 51,5 1423 842 2265 77.3%
Ivestimantos 50 205 255 50 205 255 100,0%

Emendas 28,0 28,0 28,0 28,0 100, 0%
Tosl | 11363] 1047] 126100 6105] 00| 6105 17468 1047| te51.5]  erow

Fonte: DPO/DPL, 2020

Tabela 3: UnB - LOA 2019 e LOA 2020 (UO 26271 e 93248) Em Milhdes

Var %

Tosouro | Préprios | Total | Tesouro | Préprios| Total | 20201201
Fesgoal 1536.8 - 15358 1571.5 - 1571.5 2.3%
ODC (Custeio) 146.,4 43,5 2299 1423 84,2 23,5 -1.5%
|I'I'|'E-E||r'I'H-I'1IEI-E 5-.2 20,0 25,2 5.11 20,5 25.5 1 EH'.

28,0
m——m—mmm

* R$25 milhdes em recursos de emendas foram cancelados
Fonte: DPO/DPL, 2020

Cabe ainda ressaltar que, conforme apresentado na Tabela 3, o
orcamento de ODC na Fonte do Tesouro constante nas duas UO da LOA
2020 (R$ 142,4 milhoes) é inferior ao total da LOA 2019 nessa natureza de
despesa e fonte (R$ 146,4 milhoes).
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Lei Orcamentaria Anual - LOA UnB 2020

Em valores nominais, comparando-se os valores da Fonte Tesouro da LOA
2020 (somadas as duas UOs), com os da LOA 2019, ha reducao dos recursos
da Fonte Tesouro para despesas discriciondrias: 2,8% para despesas de
ODC e 3,3% para despesas de investimento (Tabela 3).

Verifica-se, ainda, que parcela significativa dos recursos previstos da Fonte
Tesouro para 2020, isto é, 35,6% para despesas obrigatdrias (Pessoal,
Encargos Sociais e Beneficios) e 36,2% para Despesas Discriciondrias
(Outras Despesas Correntes) depende ainda de aprovacao legislativa
especifica.

Em relagcdo as despesas discricionarias, a UnB possui parcela significativa
do orcamento advinda de arrecadagao propria, ou seja, 41,5% do total.
Tendo em vista que os recursos provenientes do Tesouro sao insuficientes
para garantir a execucao das atividades finalisticas da Instituicao, os
recursos arrecadados diretamente pela universidade exercem papel
fundamental para o financiamento e manutencdao das atividades
académicas.

Esse esforco de arrecadacao é realizado por diversas unidades da UnB e se
da por meio de aluguéis de bens imoéveis, taxas de ocupacao, projetos
contratados por empresas ou 6rgaos publicos, taxas de inscricao em cursos
de pods-graduacao lato sensu, prestacao de servicos em projetos de
extensado, taxas de eventos realizados, receitas administrativas, cobranca
de custos indiretos, comercializacao de livros pela Editora Universitaria -
EDU, entre outras formas de capta¢ao de recursos.

Além disso, o orcamento da UnB é composto também por Emendas
Parlamentares. Em 2020, ha uma amplia¢ao significativa nos recursos de
emendas (324,29%), embora a maior parte desses recursos nao tenha sido
liberada.
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Evolucao da LOA UnB: 2016 - 2020

O orcamento aprovado na LOA na UO 26271 para 2020 totalizou R$ 1.21 bilhao
para o cumprimento dos grupos de pessoal, custeio e investimentos. O
Grafico 15 demonstra a evolugao do orcamento entre os anos de 2016 e 2020.

Grafico 15: Evolucao da LOA 2016 a 2020 UO 26271 (dotacgao inicial, sem emendas) Em Milhoes

2.000
1.791,9
1.633,7 1.662,2 17088 —
— 1.536,8
1.500 1.398,9 1'45017
1.19M 1.213,1
1.000
1.012,5
500 379,2
2299
208,5 229,9 175,0
62,2 54,8 28,2 25,2
25,6
(0)
2016 2017 2018 2019 2020
mmm LOA " g PSSP Custeio Investimento

emendas Obrigatdrias

Fonte: DPO/DPL, 2020

Universidade de Brasilia



Governanga, Estratégia e
Desempenho

Gestao Orcamentaria e Financeira

Zoom

Evolucao da LOA UnB: 2016 - 2020

Grafico 16: Evolucao de Recursos para Custeio na LOA - 2016 a 2020 (sem
Quando comparados os orcamentos dos anos de 2016 a 2020 que emendas, dotag&o inicial, UO 26271 + UO 93248)

foram sancionados na UO 26271, em valores nominais e retirando-se as 400 Em Milhdes
emendas parlamentares, ha reducao de cerca de 15% nos recursos UL
para despesas obrigatdrias. Na UO referida, no mesmo periodo, os

recursos para despesas de custeio sao reduzidos em cerca de 54%. A

queda nos recursos para investimento é de cerca de 59%. Quando se

compara o periodo 2016 - 2019, quando nao houve a existéncia da UO 300
Recursos sob Supervisao, a situacao de reducao orcamentaria para a

realizacao de despesas discricionarias ja estava presente. Tal fato tem

exigido orcamento complementar na Fonte de Recursos Proprios para

possibilitar a aquisicao de equipamentos laboratoriais, melhorias na 216,5
infraestrutura fisica dos prédios da UnB, entre outras acdes prioritarias 200

da gestao e planejadas no plano de obras da Instituicao.

229,9 229,9 226,5
208,5

162,6

Cabe destaque também aos efeitos da EC n° 95, que instituiu o novo 136,7 137,2 1464 52,4

regime fiscal (Teto de Gastos), sobre os montantes finais do orcamento

global, de custeio e investimento. 100 92,7

71,9

83,5 84,2

O Grafico 16 apresenta a evolucao da dotacao inicial de ODC nas LOA

2016 a 2020, em valores nominais. Além da significativa reducao na

Fonte Tesouro de 2016 para 2017, verifica-se que, em 2019, cerca de

63% do orcamento de custeio advém de orcamento do Tesouro e uma

importante fracao - 37% - ja € prove niente da Fonte de Recursos 0
Proprios da UnB. Em 2020, ha reducao adicional dos recursos na Fonte 2016 2017 2018 2015 2020
Tesouro, em cerca de 2,8% e ampliacao de recursos na Fonte de Custeio Total Custeio Tesouro Custeio Préprios
Recursos Proprios, em 0,8%. Fonte: DPO/DPL, 2020
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Evolucao da LOA UnB: 2016 - 2020

Grafico 17: Evolucdo de Recursos para Investimentos na LOA - 2016 a 2020 (sem
emendas, dotacao inicial, UO 26271 + UO 93248)

N : : 75 Em Milhd
A evolucdo de recursos das LOA para investimentos ao longo dos m nees

anos 2016 a 2020 nas Fontes do Tesouro e Préprios é mostrada no

Grafico 17. Ao longo dos anos de 2016 a 2020, o or¢camento de 62,2
investimento da Universidade de Brasilia, aprovado na UO 26271,

apresentou um decréscimo significativo na Fonte de Recursos do ~
Tesouro, passando de R$ 47 milhdes em 2016 para apenas R$ 5 50 47,2

milhdes em 2020.

Esta situacao tem exigido orcamento complementar na Fonte de

Recursos Proprios acoes de investimento na infraestrutura da UnB. EC

Isso é ainda mais evidenciado em 2020, quando se Vverifica . 24,7 25,2 i

acréscimo no orcamento total de investimento de 1,5%, em 20,0 20,0 20,5
comparacao a 2019, devido a elevacao de recursos da Fonte Prépria, 15,0
ja que houve reducao de cerca de 3,8% na Fonte de Recursos do 6.2
Tesouro. 5,2 5,0

2016 2017 2018 2019 2020

Investimento Total Investimento Tesouro Investimento Préprio
Fonte: DPO/DPL, 2020
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Evolucao da LOA UnB: 2016 - 2020

Grafico 18: LOA 2016-2020 Despesas Discriciondrias, atualizadas pela Inflacao
(todas as fontes, sem emendas, dotacao inicial, UO 26271+UO 93248)

Em 2020, em virtude da demora para aprovacao no Congresso dos 600
recursos condicionados, houve incerteza sobre a possibilidade de
utilizacao dos valores constantes na UO 93248 (Recursos sob
Supervisao) no orcamento total da Universidade, uma vez que

Em Milhoes

522,5

aqueles recursos dependiam de autorizacdo legislativa especifica. 448,9

Situacdes como essa prejudicam a execucao do planejamento de
400

despesas das unidades académicas e administrativas, além de

dificultar a gestao orcamentaria das obrigacoes institucionais

assumidas ao longo do exercicio anterior e em 2020, como, por 293,3 2793
' 266,1

exemplo, dos contratos firmados com as empresas prestadoras de — 252,1

servicos terceirizados e das despesas para pagamento de energia 248.8
232,3 ' 239,8 236,5

elétrica e agua/esgoto. 200

Esse cenario de incerteza orcamentaria torna-se ainda mais grave
quando se observa a dramatica reducao orcamentaria ocorrida em 73,6 61,0

recursos para despesas discricionarias no periodo 2016-2020. O 30,5 26,3 25.6
Grafico 18, utilizando valores atualizados pela inflagao, demonstra

0
essa situagao. 2016 2017 2018 2019 2020

* Valores nominais de 2015 a 2018 atualizados pela IPCA/IBGE aos niveis de preco de 2019.

— Despesas Discricionarias Despesas Discricionarias Despesas Discricionarias
(Custeio + Investimento) (Custeio) ( Investimento)

Fonte: DPO/DPL, 2020
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Lei Orcamentaria Anual - LOA UnB 2020

Recursos por A¢coes Orcamentarias

O orcamento anual, segundo as regras estabelecidas no Manual
Técnico do Orcamento (MTO) e de acordo com as normas de
orcamento publico, é subdivido em acdes orcamentarias que
identificam a finalidade dos recursos destinados; despesas de
pessoal, manutencao das atividades essenciais de ensino,
pesquisa e extensao, assisténcia estudantil, investimentos etc.
Pode-se também estabelecer uma subdivisao entre os grupos
classificadas como de

de despesas, tais como aquelas

Resultado Primario Obrigatério, Financeiro e Primario

Discricionario.

A Tabela 4 apresenta esse detalhamento em trés momentos:

dotacao orcamentaria inicial, atualizada e montante de
recursos empenhados em cada uma das a¢des destinadas em

2020 a LOA da UnB, inclusive emendas.
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Tabela 4 - Recursos Distribuidos por A¢cao Orcamentdria, com Emendas - 26271 + 93248

Agao Governo

20TP
0181
0005

0536

2004

2128

09HB

20GK

20RK

21G0

4002

B282

0000

0oPwW

212H

4572

0201

Primaric Obrigatorio
Ativos Civis da Unido
Aposantadonas & Pensdes Civis da Unido
Sanlangas Judiciais Transitadas am Julgado (Precatdnos)
Baneficios & Pensies Indenzatonas Decomantas da
Lagislacao Espeacial alou Decisdes Judiciais
Assislancia Madica & Odontokbgica aos Sanidoras Chis,
Empragados, Militares & saus Dependenias
Banaficios Obngalonos aos Sanndores Chis, Empragados,
Militares & seus Dapandanias

Total

Financeiro
Contrbuigao da Uniao, da suas Autamuias & Fundaghes
para o Cusleio...
Total

Primaric Discricionaric

Fomanto as Agbes de Graduagio, Pos-Graduagao, Ensing,
Pasquisa e Extensao

Funcionamento de Instiluigdes Federais de Ensino Suparnor

Enfrantamenio da Emargéncia de Sadde Pablica da
Imporanda...
Assislanca ao Estudante de Ensing Supeanor
Reastruluragio e Modemizagio das Inshiluigbes Federais
da Ensing Supanor
Contrbuigbes a Organismos Intermacionais sem Exigéncia
da Programagio Espacifica
Contrbuigbes a Entidades Macionais sem Exigéncia de
Frogramagio Espacifica
Manutengio de Contrato de Gesdido com Organizagies
Sociais. ..
Capacitagio de Senidores Pablicos Federais am Processo
da Qualificacio & Requalificagio
Resarva de Conlingéncia Fiscal - Pimana

Total

Total Geral

Fonte: DPO/DPL, 2020

Dotacao
Inicial

BA2.453
454 620
5.545

h

10.022

35.425

1.388.070

183.508

183.508

3.888

180.025

32.996

41.518

S

&Y

10.271

1.208

1]
280.062

1.851.641

Governanga, Estratégia e
Desempenho

Dotagao
Atualizada

B26.044
46T 963
5.471

a

10.022

Ar.ATH

1.446.880

199,260

199.260

3.899

198377

6.572
32.996

16.368

G4

187

1.962

1.208

LI
261.634

1.907.774

Em R$ Mil

Despesas

Empenhadas

906.580
458.410
5470

4
8.937

A4 BEG

1.416.289

1899.083

199.083

3.899
179.4497

6.572
32.996

16.366
64
187
1.067

1.208

241.856

1.857.228

Zoom
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Zoom

Analise quantitativa e qualitativa da evolucao dos ultimos 5 anos da execucao orcamentaria da despesa

Nessa secao, apresentamos uma analise acerca da evolucao da execugao or¢camentaria no periodo de 2016 a 2020 das a¢des 4002 - Assisténcia ao
Estudante de Ensino Superior, 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e Requalificacdo, 20GK - Fomento as
Acoes de Graduacao, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao, 8282 - Reestruturacao e Modernizacao das IFES, e, por fim, 20RK - Funcionamento
das IFES. Todos os valores apresentados sdao nominais.

Grafico 19 - Execucao Orcamentaria da Agdo 4002 Em Milhdes
Acado 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
2016 310
Os recursos disponibilizados para a Acao 4002 tém sofrido oscilagcao. No periodo 30
2016-2018, o valor sofreu pequenas variagoes, sendo de R$ 30.996 mil, em 2016; R$
30.658 mil, em 2017 e R$ 30.980 mil, em 2018. Em 2019, houve aumento na dotagado
atualizada, que alcancou cerca de R$ 34.138 mil, valor esse reduzido para R$ 32.996 2017 s
mil, em 2020, ou seja, uma queda de mais de 3,3%. O montante de recursos 30,7
recebidos ndao é suficiente para atendimento as necessidades de assisténcia aos
estudantes. A partir de 2017, houve empenho de 100% do valor alocado, 31,0
demostrando a efetiva utilizacao pela Universidade de Brasilia da totalidade dos 2018
recursos disponiveis. 31,0
34,1
Acao 4572 - Fomento as Acoes de Graduacgao, Pés-Graduacao, 2019
Ensino, Pesquisa e Extensao 34,1
O orcamento da Acao de Capacitacao de Servidores - Acao 4572 aumentou, 33,0
aproximadamente, 25% nos anos de 2018 e 2019, chegando a R$ 1.250 mil, se 2020
comparados ao ano de 2017. Em 2020, houve uma ligeira redu¢ao no or¢camento, =29
tendo em vista a reducao do valor disponibilizado na LOA para ODC. Em todos os 0 10 20 20 40
anos analisados, 100% do orcamento foi empenhado. Dotacdo Atualizada Despesa Empenhada

Fonte: DPO/DPL, 2020
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Zoom

Analise quantitativa e qualitativa da evolucao dos ultimos 5 anos da execucao orcamentaria da despesa

Grafico 20 - Execucao Orcamentaria da Acao 4572

1,0
2016
1,0
1,0
2017
1,0
1,3
2018
1,3
1,3
2019
1,3
1,2
2020
1,2
o 0,5 1
Dotacao Atualizada Despesa Empenhada

Fonte: DPO/DPL, 2020
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Em Milhoes

Acao 20GK - Fomento as Acoes de Graduacao, Pos-Graduacao, Ensino,
Pesquisa e Extensao

A Acao 20GK apresentou reducao do orcamento disponibilizado no ano de 2017, da
ordem de R$ 2.289 mil, saindo de R$ 4.192 mil, em 2016, para R$ 1.903 mil, em 2017,
tendo em vista a impossibilidade de apoio as atividades de ensino de graduacao e de
pos-graduacao naquela acao, que passaram entao a ser apoiadas por meio da Acgao
20RK. No ano de 2018, houve acréscimo em relagcdao ao ano anterior de R$ 2.717 mil,
chegando a R$ 4.620 mil, para apoio a ensino, pesquisa e extensao. Nos anos de 2019
e 2020, os montantes da 20GK sdao, respectivamente, R$ 2.120 mil e R$ 2.049 mil,
sendo as ac¢des de ensino apoiadas por meio da 20RK. Em termos de execucao, a
partir de 2018, a totalidade dos recursos disponiveis passou a ser efetivamente
utilizada pela Universidade.

Acao 8282 - Reestruturacao e Modernizacao das
Instituicoes Federais deEnsino Superior

A Acado 8282 apresentou significativa reducao, passando de R$ 35.612 mil, em 2016,
para R$ 15.852 mil em 2020. J4 em 2018, o valor correspondente a essa acado (cerca de
R$ 16 milhdes), foi incluido na Acao 20RK. Nos anos de 2019 e 2020, a dotacdao da 8282
ficou em R$ 15.902 mil e R$ 15.852 mil, respectivamente, cabendo destacar que houve
execucao integral dos recursos nesses anos.
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2020

Fonte: DPO/DPL, 2020

o 1 2

Grafico 21 - Execugdo Orcamentaria da Agao 20GK
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Grafico 22 - Execug¢do Orcamentaria da Agao 8282

2016

2017

* o
2018
0

2019

2020

o
Fonte: DPO/DPL, 2020

e Em 2018, cerca de R$ 16 milhdées dessa agcdo foram remanejados para a agdo 20RK. Por essa
razao, os montantes estao zerados no grafico.

15,9
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Analise quantitativa e qualitativa da evolucao dos ultimos 5 anos da execucao orcamentaria da despesa

Grafico 23 - Execug¢do Orcamentaria da Agao 20RK Em Milhdes
Acao 20RK - Funcionamento de Instituicées Federais de Ensino Superior 343,0

2016
As despesas empenhadas na A¢ao 20RK, a partir de 2017, convergem 3017
para o montante total da dotacao atualizada, condicionadas a
existéncia de cota de limite. J4 em 2019, o ndo empenho integral da 196,0
dotacao atualizada, na Fonte de Recursos Préprios, deve-se a 2017 ale
indisponibilidade no SIAFI, no dia 31/12/2019, de recursos financeiros de ' potagaol
aluguéis de dezembro/19, o que impossibilitou a sua utilizagao, o
associada ainda ao indeferimento de concessao de superavit pelo 2018 Despesa
MEC/SOF no montante correspondente aos aluguéis pagos por 205:3 Fmpenhafe
servidores na folha de dezembro/2019. Em 2020, houve empenho
praticamente integral dos recursos disponiveis na Fonte do Tesouro. 2019 1931
Com relagao a Fonte de Recursos Préprios, houve o empenho do valor 190.1
de aluguéis pagos por servidores, conforme estimativa prudente feita
pela equipe da DOR/DPO, baseada em valores arrecadados em 180,7
outubro e novembro de 2019. Dessa forma, houve um 2020
aperfeicoamento no processo de execucao, mesmo permanecendo a oy
questao de incompatibilidade do horario do ingresso dos recurSos, &M ., % .. usees S ussparts 2020 s oo e
torno de 23h do dia 31/12/2020, e a disponibilizagdo da informagso, no ~ frustasi de anccadachs 3 Em 2020, 5 dotacio stualizada inclul R$450 milhces em
inI,Cio de 202.'. a Covid-19; 4) Em 2020, o valor empenhado inclui R$17,1 milhdes de recursos de superavit; 5) No

ano de 2020, a diferenca entre a dotacao atualizada e o valor empenhado (R$894,9 mil) considera
o valor frustrado nas agdes 20RK e 212H (Fonte 50)
Fonte: DPO/DPL, 2020
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Acoes Desenvolvidas para o Alcance do Equilibrio Orcamentario e a Sustentabilidade Financeira no Exercicio

No ano de 2020, o orcamento discricionario sofreu reducao de 2,3% em
comparacao ao do ano de 2019. Tal fato trouxe desafios a Instituicdo, uma
vez que as despesas de funcionamento da Universidade sao reajustadas
anualmente, conforme previsto em contratos. Para a preservacao do
equilibrio orcamentario da Universidade, a administracdo da UnB
continuou atenta as revisdes contratuais, estimulando, sempre que
possivel e necessario, a elaboracao de novos termos de referéncia para os
processos licitatérios, em consonancia ao orcamento anual.

Considerando que o orcamento do Tesouro é insuficiente para suprir as
necessidades de manutencao dos 4 campi da UnB e fazer frente as
despesas com a prestacao de servicos terceirizados (servicos de limpeza e
conservacao, portaria, seguran¢a, entre outros), assim como para assegurar
o pagamento de dgua/esgoto e energia elétrica e demais despesas, fez-se
necessario aportar ainda mais recursos proprios, arrecadados
principalmente por meio de aluguéis de imdveis comerciais e residenciais
da UnB, para arcar com as despesas de manutenc¢ao. Dessa forma, os
recursos disponiveis para a realizacao de investimentos pela UnB ficam
mais limitados.

Em termos de planejamento or¢camentario, a Administracao solicitou ao
MEC o remanejamento de crédito da Acao 212H (OS Cebraspe) para a Agao
20RK no valor de R$ 8.309 mil, para adequa-lo as necessidades da
Universidade, pois o valor constante na LOA estava superestimado, pelo
fato de nao ter havido janela de planejamento, pelas IFES, para os ajustes
da PLOA 2020 elaborada pelo MEC.

- 103 -

Visando otimizar a utilizacdao de recursos, priorizou-se em solicitar o
montante total de superavit financeiro de exercicios anteriores, tendo
como fonte de recursos as Fontes 50 e 80, nos valores de R$ 12.449 mil e R$
4.667 mil, respectivamente. O valor autorizado foi devidamente
empenhado na totalidade e viabilizou, principalmente, as despesas com
prestacao de servicos terceirizados e outras despesas de funcionamento.

E necessario registrar, ainda, que, dentro do periodo de 2016-2020, no ano
2018, a UnB teve perda de R$ 70,3 milhdes de recursos de superavit, devido
ao fato de a Portaria SOF 9.420/2018 haver determinado a utilizacdo de
recursos de superavit da instituicdo para pagamento de inativos e
pensionistas. Esses recursos seriam destinados, quando autorizada a sua
utilizacao, a despesas com as atividades-fim da Universidade: ensino,
pesquisa e extensao.

Outro fato que deve ser ressaltado, em 2020, é o cancelamento de
expressiva dotacao referente 3 Emenda de Relator no valor de R$ 25.000
mil, classificada na Ac¢ao 8282, no grupo de ODC, que seria destinado a
obras de reformas da Universidade, tdo necessdrias em uma Instituicao que
ja tem algumas de suas instalagoées com quase 60 anos de idade.
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Desempenho Orcamentario

Analise Circunstanciada da Execuc¢ao dos Recursos Destinados
as Acoes Orcamentarias Constantes na LOA do Exercicio

A analise das acdes discricionarias, por natureza da despesa, considerando
as despesas liquidadas acrescidas das despesas com Restos a Pagar nao
processados liquidados, demonstra que:

Relatorio de Gestao 2020

as despesas da Acao 4002 tiveram sua execu¢ao majoritariamente em
Auxilio Financeiro a Estudante (97,5%);

na Acao 20GK, a liquidacao da despesa baseou-se prioritariamente em
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (39%), Auxilio Financeiro a
Pesquisador (33%), Auxilio Financeiro a Estudantes (19%) e outras
naturezas (9%);

a execucao da despesa na Acao 4572 concentrou-se em Outros Servigcos
de Terceiros - Pessoa Fisica (98,6%);

a Acao 8282 custeou despesas com Locacao de Mao de Obra (45,5%),
Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica (35,9%), além de Servicgos
de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao (5,9%) e outras naturezas
(12,7%);

a Acdao 20RK apoiou o desenvolvimento de atividades finalisticas por
meio de despesas orientadas a Locagao de Mao de Obra (35,1%), Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (31,1%), Auxilio Financeiro a
Estudantes e Pesquisadores (8,5%), Equipamentos e Material
Permanente (6,8%), Obrigacoes Tributarias (5,9%), Obras e Instalacodes
(4,5%), Material de Consumo (2,5%) e outras naturezas (5,6%).
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Zoom

Analise circunstanciada do desempenho atual em comparacao com
o desempenho esperado/orcado com uma analise de tendéncias

Ao longo dos ultimos anos, foram enfrentadas dificuldades em razao de
limitacdes de recursos de ODC e investimentos. A nao utilizacao integral dos
créditos referentes a dotacao atualizada em 2017 e 2019 deveu-se a
limitagdes impostas a Universidade. Os impedimentos para a utilizagcao dos
recursos provenientes de arrecadacgao propria estao geralmente associados a
restricdo orcamentaria introduzida pela EC 95/2016 (Teto dos Gastos).

Em 2019, o desempenho orcamentario também foi impactado pelo bloqueio
de crédito na Acado 8282 pela SOF, em abril/2019, de aproximadamente R$ 4,8
milhdes. Além disso, devido a restricao de orcamento na Acao 20RK, em
junho/2019, houve uma troca de bloqueio entre agcdes orcamentarias 20RK e
8282, por orientacao da SPO. Dessa forma, foram bloqueados
aproximadamente R$ 6,5 milhdes da Acdo 8282, totalizando um total
bloqueado de aproximadamente R$ 11,3 milhdes (70,3% do total da acao). O
desbloqueio somente ocorreu em outubro de 2019, dificultando
sobremaneira a execuc¢ao das acoes planejadas pela Universidade.

As despesas obrigatérias (Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios) tém
apresentado crescimento ao longo dos cinco anos, o que esta relacionado a
aposentadorias, com reposicao parcial desses servidores, e progressodes
funcionais. Identifica-se que isso continuara a ocorrer nos préximos anos.

Em 2020, o ano foi marcado pela pandemia da COVID-19, fazendo com que a

Instituicdao tivesse que se planejar para esse novo desafio enfrentado pela
humanidade. A UnB realizou despesas relacionadas a compra de materiais e

Universidade de Brasilia
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Desempenho Orcamentario

Analise circunstanciada do desempenho atual em comparagao com
o desempenho esperado/ orcado com uma anadlise de tendéncias

equipamentos e apoio a acoes de pesquisas, ensino remoto, extensao, e
também apoio a estudantes em situacao de vulnerabilidade, inclusive
alimentar, devido ao fechamento do Restaurante Universitario. Para 2021,
esse desafio permanece, jd que nao se vislumbra um arrefecimento da
pandemia e nao ha previsao de oferta de vacinas para todos os membros
da comunidade universitaria.

Demonstracao da Relagao entre Previsao e Execugao das Principais
Rubricas do Orcamento da Unidade no Exercicio

Por volta do més de julho de cada ano, a equipe de orcamento se reune
para tracar a previsao orcamentaria dos elementos de despesas para o ano
seguinte, com base na execu¢ao dos dois anos anteriores. Os valores
estimados sao registrados na Proposta de Lei Or¢camentaria Anual (PLOA),
por elemento de despesa, e nos casos de Tecnhologia de Informacao, a
proposta é apresentada por subelemento. Destaca-se, entretanto, que nao
houve envio dessas informagcdées ao MEC para a PLOA 2020, por
indisponibilidade de abertura de janela orcamentaria para essa finalidade.
Dessa forma, ajustes do orcamento foram realizados ao longo do ano.

Na UnB, as principais despesas discricionarias, empenhadas no ano de
2020, em todas as fontes de recursos disponiveis, referem-se a Outros
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Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Locacao de Mao de Obra, Auxilio
Financeiro a Estudante, Obras e Instalagdes, Obrigacdoes Tributarias e
Contributivas, Equipamentos e Material Permanente, Auxilio Financeiro a
Pesquisadores, Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao, Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica e Material de Consumo.

Outro aspecto desafiador que se nos apresentou em 2020 foi a pandemia da
Covidl9, com impactos importantes que demandaram ajustes no
planejamento da instituicao, devido a demandas especificas para o seu
enfrentamento, a exemplo da aquisicao de insumos e materiais especificos,
bolsas emergenciais para alimentacao e inclusao digital de estudantes em
situacao de vulnerabilidade, editais de apoio a pesquisas e atividades de
extensao para o enfrentamento da pandemia, fortalecimento de atividades
de ensino remoto, entre outros.

Eventuais dificuldades enfrentadas pela UnB na execuc¢ao do orcamento
e os reflexos no cumprimento de seus objetivos

A LOA 2020 foi concebida em duas UOs: 26271 — UnB e 93248 - Recursos sob
supervisdao da UnB. Embora, na média, 63,81% dos recursos tenham sido
disponibilizados na UO 26271 e 36,19% na UO 93248, em quase todas as acoes
referentes a despesas discricionarias, a exemplo da Acao 20RK, cerca de 59%
do total de recursos veio disponibilizado na UO 26271. Somente com a
aprovacédo pelo Congresso Nacional do PLN 8/2020, em meados do exercicio,
resultando na Lei n° 14.008, de 02/06/2020, os créditos orcamentarios que
estavam condicionados na Fonte 44 passaram a estardisponiveis para as
Unidades Orcamentarias realizarem o empenho. Dessa forma, esse fato levou
a Instituicao, sempre que possivel, a postergar despesas planejadas, pois
havia incerteza quanto a disponibilidade dos recursos da UO 93248.

Zoom
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Eventuais dificuldades enfrentadas pela UnB na execu¢ao do
orcamento e os reflexos no cumprimento de seus objetivos

Esses recursos, da UO 93248, foram disponibilizados na Fonte 44. Dessa
forma, o seu uso foi disciplinado pelo art. 12 do Decreto de Programacao
Orcamentaria e Financeira n°® 10.249, de 10/02/2020, que estabeleceu que,
para as dotacoes orcamentarias que possuam fontes de recursos “44 -
Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional - Outras Aplicagoes”
concomitante com outras, o empenho somente pudesse ser realizado na
referida fonte quando fossem exauridas as disponibilidades das outras
fontes de recursos. Isso causou dificuldades em eventuais anulacdes de
empenho da fonte 100, que disponibiliza pequeno volume recursos que
precisavam ser empenhados previamente ao uso efetivo da fonte 44.

Outro fator que dificultou a agilidade na execucdao orgcamentaria esta
relacionado a necessidade de identificacao das despesas relacionadas ao
enfrentamento de calamidade publica nacional decorrente de pandemia,
em conformidade com a Instrugcdo Normativa ME/SOF n° 41 de 29/05/2020,
que estabeleceu que as despesas relacionadas a COVID passassem a ser
identificadas em plano or¢camentario especifico, PO CV19 (Fonte 100) ou PO
ROOO (Fonte 144). Para esses ajustes, era feita solicitacdo a SPO/MEC de
troca de PO, previamente a execucao de uma eventual despesa para
enfrentamento da Covid. Houve necessidade, ainda, de ajustes para o PO
da COVID de despesas executadas antes da edicdo IN 41/2020, mas que
haviam sido feitas em PO regular, embora com essa finalidade.
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Realizacao de Receitas

Composicao de Receitas de Fontes Proprias

Em 2020, as principais receitas realizadas pela Universidade de Brasilia sao
classificadas em receitas patrimoniais e de servicos. As naturezas de
receitas que mais se destacam sao os aluguéis e arrendamentos, demais
receitas patrimoniais e servicos administrativos e comerciais gerais,
incluindo os projetos de extensao, pesquisa e inovacao desenvolvidos pelas
unidades da UnB.

Na sequéncia, a Tabela 5 mostra a representatividade de cada receita
arrecadada, no ano de 2020

Tabela 5: Principais Naturezas da Receita - UnB 2020 Em R$ Mil

e | wemmy | ow
T —— el
Alugudis T2%

49 461

Sarvigos Administrativos 18.135 26%
Demais servigos ¢ Ouiras receitas 450 1%
I T
Servigos Administrativos 456 1%

N R

Fonte: DOR/DPO, 2020
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Tabela 6: Principais Alocacoes Realizadas com Recursos Préprios — 2020 Em R$ Mil

Politicas de captagéo de recursos para ensino, pesquisa e
extensao, inclusive as receitas proprias Obsas em andamento 12,856

Vigiléncia 10603

Na UnB, a captacao de recursos para as areas de ensino, pesquisa e extensao
conta com trés principais fontes de recursos: 1) aqueles diretamente Bolsas de estudo no pais 7.280
arrecadados com aluguéis, contratos de gestdao e projetos das Unidades

o . . g , Limpeza @ conservacio 6665
Académicas (parcerias com entes publicos e privados, cursos de
especializacao ou mestrado profissional etc.); 2) recursos provenientes de Manutengio ¢ conservaghe de bens imdveis 5.444
Termos deNExecugao Pescentrallzada (TED); e 3) recursos captados por meio T T e e 4 T08
de Fundacodes de Apoio.

Auxilio a pesquisadores 3.2
Parte dos recursos captados em projetos, cursos e de prestacao de servicos, Servicos de energia elétrica 1.097
entre outros, sao destinados a editais de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacao, Sevice de ol : s
. . ~ i tre i ;

em conformidade com o estabelecido na Resolucdo CAD n° 45/2014. sl e s
Além disso, a Universidade apoia editais de apoio a atividades-fim por meio Gratificagho por encargo de curso ¢ concurso - GECC 1.013
de recursos proprios, oriundos de aluguéis de imoéveis. Fonte: DOR/DPO, 2020

Analise Quantitativa e Qualitativa da Evolucido dos Ultimos

Alocacoes com Recursos Captados pela Universidade i - !
Cinco Anos da Realizacao de Receitas

No ano de 2020, as alocacoes de crédito na Fonte de Recursos Préprios, com Em 2020, a crise econdmica vivenciada pelo pais ha alguns anos foi ainda
maior representatividade no orcamento da UnB referem-se a: obras, servigcos mais acentuada pelos efeitos socioeconémicos da pandemia da Covid19,
de vigilancia; bolsas de estudos no pais; servicos de limpeza e conservacao; com implicagdes negativas para o volume de recursos efetivamente
manutencao e conservacao de bens imoveis; servicos de apoio captados pela Universidade, apesar de seu grande potencial arrecadador,
administrativo, técnico e operacional; auxilio a pesquisador e servicos de tanto em projetos e na prestacao de servicos, quanto nos aluguéis de seus
energia elétrica, conforme pode-se observar na Tabela 6. imodveis, havendo a UnB experimentado frustragao de arrecadacao.

Relatorio de Gestao 2020 - 107 - Universidade de Brasilia



Relatorio de Gestao 2020

Gestao Orcamentaria e Financeira

Realizacao de Receitas

Analise Quantitativa e Qualitativa da Evolucido dos Ultimos Cinco
Anos da Realizacao de Receitas

Houve frustracdo de arrecadacido de cerca de R$36,1 milhdes, sendo R$7,1 milhdes de
receita patrimonial e aproximadamente R$29,0 milhdes de outras receitas (projetos,
multas da BCE, EDU, entre outros). Parte do recurso nao arrecadado pode ser
recomposto por meio de utilizagcdao de superavit, no valor de R$17,1 milhdes, nas fontes
650 e 680. Dessa forma, ndo pode ser empenhado o valor de R$19,1 milhdes, por falta de
arrecadacao.

Na Fonte 0250 - Recursos Préprios nao Financeiros, observa-se queda, desde 2018.
Houve reducao no ingresso de recursos pagos pelo Cebraspe pela utilizacao de espaco
fisico (bens moveis e imdveis), assim como uso da marca UnB (bens intangiveis).
Quanto a receita oriunda de aluguéis, houve acréscimo quando analisado os anos de
2016 a 2019, passando de R$ 44.901 mil (2016) para R$ 53.212 mil (2019). Contudo, em
2020, a receita caiu para R$ 49.460 mil. Por outro lado, a arrecadacdo oriunda de
projetos e prestacdo de servicos também sofreu reducgao, passando de R$ 39.248 mil, no
ano de 2016, para R$ 18.287 mil, em 2020.

Pela analise dos ultimos cinco anos, a receita realizada na Fonte 0280 - Recursos
Préprios Financeiros apresentou queda significativa, de R$ 11.638 mil, em 2016, para R$
456 mil em 2020.

Principais Desafios e Ac¢oes Futuras

Em 2020, o reduzido orcamento de investimento na Fonte do Tesouro exigiu
orcamento complementar na Fonte de Recursos Préprios para possibilitar a
aquisicao de equipamentos laboratoriais, melhorias na infraestrutura fisica dos
prédios da UnB, entre outras agoes prioritarias da gestao e planejadas no plano de
obras/ reformas da Instituicao.
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A administracao central priorizou o atendimento das necessidades das unidades
para que as atividades finalisticas pudessem ser desenvolvidas com qualidade e
os servicos fossem prestados com exceléncia a sociedade.

Infelizmente, o cenario para 2021 nao sera diferente. Avalia-se que os desafios
futuros serao ainda maiores, pelas dificuldades econémicas do pais e pela crise
sanitaria dramatica que o Brasil e o mundo vivenciam. Para superar essas
dificuldades, mantém-se e fortalece-se o compromisso da Universidade com o
aperfeicoamento da gestao orcamentaria na aplicacao eficaz e efetiva dos
recursos publicos para a execucao de suas atividades-fim, ressaltando a busca
constante pelo desempenho eficiente na execucao das A¢coes Orcamentarias e
contribuindo nas mais diversas iniciativas de enfrentamento a pandemia causada
pelo coronavirus Sars-CoV-2.

Execucao Financeira da Despesa - UnB

As informacgdes contidas na Tabela 7 consolidam a execuc¢ao das despesas e
representam os montantes empenhados, liquidados, restos a pagar nao
processados e valores pagos nos anos de 2020 e 2019, distribuidas nos grupos de
despesa de pessoal, outras despesas de custeio (ODC) e investimentos.

O principal fato que, do ponto de vista contabil, impactou a gestao dos restos a
pagar de Universidade de Brasilia, em 2020, relaciona-se a determina¢gdes mais
rigidas de cancelamento dos empenhos inscritos em RAP consoante a Sec¢ao VIl
do Decreto 93.872/86. Nessa Secdo o Ministério
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Execucao Financeira da Despesa - UnB

da Economia inovou ao nao permitir que os
empenhos de RAP anteriores a 2019 fossem
reinscritos para 2021. Essa situacao fez com
que a Diretoria de Contabilidade da UnB
(DCF) atuasse junto aos gestores desses
empenhos no sentido de orienta-los sobre o
prazo final para utilizacao que se encerrou
em 31/12/2020, sem prorrogacao.

Salienta-se que, mensalmente, a DCF, em
conjunto com as UG's descentralizadas,
promove a analise e o cancelamento, se
necessario, dos empenhos emitidos e
inscritos em restos a pagar por meio de
conciliagcbes em obediéncia aos prazos
estabelecidos na Secao VIlIl do Decreto
93.872/86.

Relatoério de Gestao 2020

Tabela 7: Execucao Financeira da Despesa em 2020 Em R$ Mil

D S I T T T I S VY YT

Vencimentos e Vant Fixas - P Civil T46.218 T46.135 702.242 680.713
Aposent. RPPS Reser. Remun. ¢ Refor Militar 331.937 J18.235 331.937 318.235 - - 306,709 294,034
Setengas Judiciais 199,867 225179 199867 225179 - - 183.241 207.820
Demais elementos do grupo 287.051 269,843 287.051 265,843 280.4%6 263.016

sounsDepemsComates | o] suo  sesd owse| amer| osiw sl aen

QOutros Serv de Terc - Pessoa Juridica 232,144 125,020 102,154 63,960 1299460 61.070 100,501 61196
Locacio de Mio-de-Obra 64 459 0. 247 39Tl 43 566 24 748 22.680 34 479 42977
Auxilio Financeiro a Estudantes 51.001 Jaz2le 30.586 20,783 20416 15.437 30,537 20,782
Demais elementos do ETUpD 06318 103.529 TOE1G B.533 25,503 67.050 To.074
el el il sl T BT
Obras e Instalaghes 14.286 1.808 1970 12,478 1.757
QOutros Serv de Terc - Pessoa Juridica 11.789 506 4.447 - 7.341 05 4. 447 -

Equipamentos ¢ Material Permanente BAT2 12,80 2 58D 3.604 5583 0202 2. 880 3.5509

Demais elementos do grupo

Total Geral 2,049,893 1.B98.387 1.816.018 1.750.617 233874 147,770 1.712.988 1.651.945

Fonte: DCF/DAF, 2020
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Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartao de Pagamento do Governo Federal

A politica adotada pela gestdo da universidade, em 2020, delimitou os gastos em
R$ 150 mil para suprimento de fundos. As despesas feitas nessas modalidades
correspondem a atividades especificas, tais como aulas de campo, aquisi¢coes

Grafico 24: Gasto Anual com Suprimento de Fundos - 2016 a 2020

emergenciais de pequena monta em situagdes majoritariamente de 200 Em R$ Mil
indisponibilidade do material no almoxarifado ou em atas de registro de precos. No
periodo 2016 - 2020, conforme demonstrado no Grafico 24, a queda nas despesas
com suprimentos de fundos é significativa e representou 94,4%. De 2019 para 2020,
a reducao foi de 80,6%. Esclarece-se, ainda, que a Diretoria de Contabilidade 168.5
informa que a universidade nao possui contas do tipo B.
150
Unidades Gestoras da UnB
A estrutura de unidades gestoras (UG) executoras da UnB esta classificada
conforme a Figura 18. Por decisdao da administracdo superior, desde 2014,
apenas a UG 154040 possui a modalidade cartao de pagamento do Governo 100
Federal.
77,6
Figura 18: Unidades Gestoras da UnB
54,1 49,1
. 50
Editora UnB
154078
UO 26271 Cespe 154079 0.5
o
2016 2017 2018 2019 2020
CDT 154019 Fonte: DCF/DAF, 2020
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Do ponto de vista da execucao contabil, financeira e patrimonial, podem ser
elencados alguns desafios.

1.

Conciliar o fluxo de caixa da Universidade com a nova metodologia de
repasse de recursos financeiros estabelecida pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) a partir da mensagem comunica SIAFI n° 2018/0412141, que
trouxe prejuizos para a UnB. Tendo em vista que a Universidade é signataria
de diversos Termos de Execucao Descentralizados (TED) ativos no SIAFI, com
varios 6rgaos e entidades da administracao publica federal dos 3 poderes da
Unidao, ela recebe desses o6rgaos repasse de recursos financeiros em
confirmidade com os critérios internos de cada um desses 6rgaos. O
montante de recursos financeiros disponiveis na UnB, de acordo com o
referido comunica SIAFI, é contabilizado pelo MEC no momento de repassar
recursos financeiros para pagamento das despesas correntes e de capital
liguidadas pela UnB, que recebe, como consequéncia, menos recursos do que
necessario para pagar as despesas liquidadas. O fato foi comunicado ao MEC,
em 29 de junho de 2020, por meio do Oficio n° 49/2020/DAF, mas até o
momento nao houve retorno do Ministério.

2.A implantacao da ferramenta SIG na Universidade trouxe impacto importante

Relatorio de Gestao 2020

na conducado das rotinas diarias da Contabilidade. Tendo em vista nao have,
ainda, autorizacao de barramento entre os sistemas SIAFI e SIG, pelo
Ministério da Economia, ha necessidade de replicar as mesmas informacodes
contidas nas notas de empenho no SIAFI para o médulo SIPAC da ferramenta
SIG, o que torna o processo mais lento.
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Hospital Universitario de Brasilia - HUB

Lei Orcamentaria Anual - LOA 2020

Desde 2013, a gestao do Hospital Universitario de Brasilia (HUB) é
realizada pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH).
O orcamento geral é gerido pelo Ministério da Educacao e
descentralizado a equipe de gestao EBSERH, UO 26443.

Ha no hospital servidores da Universidade, que recebem pela fonte
pagadora HUB (UO 26393). Para fazer face a essas despesas, o
Ministério da Educacao realiza essa alocac¢ao, conforme a Tabela 8.

Tabela 8: Orcamento HUB 2020 - UO 23393 Em R$ Mil
e tvstind
Pessoal ¢ Encargos Sociais T1.BaR TT.R44
Outras Despesas Comentes (0DC) 2 842 4.349

Fonte: DPL/DPO, 2020
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Hospital Universitario de Brasilia - HUB

Obrigacdes Assumidas sem o Respectivo Crédito
Autorizado no Orcamento

Houve contabilizacdo de aproximadamente R$ 694,6 mil reais referentes a
despesas realizadas sem crédito orcamentario, em decorréncia da prestacao
de servicos das empresas contratadas ainda nao estarem totalmente sub-
rogadas a EBSERRH.

O Contrato de Gestdo n° 004/2013, firmado em janeiro de 2013 entre a FUB e a
EBSERH, previa a condicao de que ela exerceria a gestao plena sobre os
contratos em comento. Entretanto, ainda ha, em 2020, questdoes a serem a
resolvidas com relagao a essa situacao.

Termo de Execucao Descentralizada - HUB 2020

Nao obstante os recursos da LOA suprirem as despesas de pessoal e
encargos, houve, em 2020, o destaque de recursos financeiros do Ministério
da Educacao (MEC) para o HUB a fim de fazer frente as iniciativas oferecidas
de residéncia em saude. Além desses recursos, a EBSERH realizou destaques
na ordem de R$ 638 mil.

Tabela 9: Termo de Execuc¢io Descentralizada 2020 Em R$ Mil

Destaque

Ministério da Educagho - MEC  Apoio a Residéneia em Satde 14061
15410¢ Hospital Universitdrio de Brasilia - HUB
EBSERH Funcionaments ¢ Gestho de Institwiphes

638
Hospitalares Foderais

Fonte: DPL/DPO, 2020
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Execucao Descentralizada com
Transferéncia de Recursos - UnB

Esta secdao tem por objetivo informar sobre a descentralizacao de recursos da
UnB para outros 6rgaos e entidades, publicas ou privadas, consércios publicos
e Entes da Federacdao para a execuc¢ao de acdoes ou atividades de sua
responsabilidade.

A Tabela 10 apresenta um resumo dos programas ou projetos desenvolvidos
por meio da execuc¢ao descentralizada com transferéncia de recursos da UnB
em 2020. As informacoes foram prestadas pela Diretoria de Projetos
Académicos, unidade vinculada ao Decanato de Pesquisa e Inovacao (DPI), e
responsavel pela gestao desses contratos no ambito da universidade.

Tabela 10: Termo de Execucgao Descentralizada 2020 Em R$ Mil

Unidade Concedente ou Contratante Universidade de Brasilia

Quantidade de Instrumentos Celebrados Montantes Repassados no Exercicio
Modalidade

2018 2019 2020 2018 2019 2020

e N N B AT BT
| | |

330.585 330.586

Fonte: DPL/DPO, 2020
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O Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional (DPO) integra a Reitoria e é a unidade responsavel pelo gerenciamento de
custos da UnB, conforme as competéncias estabelecidas no Ato do Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional n. 01/2019,
artigo 2°, inciso I. De acordo com a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e a Portaria STN n° 157, de 9 de marco de 2011, a Administracao
Publica mantera sistema de custos que permita a avaliacao e o acompanhamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial. Nesse sentido,
o Sistema de Informac¢des de Custos do Governo Federal (SIC) disponibiliza informacgodes para subsidiar decisdes governamentais e organizacionais
para a aplicacao mais eficiente dos recursos publicos.

Segundo as informacodes apresentadas no Portal de Custos do Governo Federal, em 2020, a Universidade de Brasilia apresentou os custos de
funcionamento (CF) constantes no Quadro 16. Em relacao ao ano anterior, o custo de funcionamento (CF) da Universidade, em 2020, foi inferior em
cerca de 12%. Em virtude da situacao de pandemia vivida em 2020 e a adoc¢ao de atividades remotas, alguns custos foram impactados. Tiveram
redugoes importantes os custos de energia elétrica, agua e restaurante universitario, por exemplo. Por outro lado, os custos de auxilio a estudante
(bolsa de estudo) tiveram aumento em funcao da disponibilizacao, para alunos em situacao de vulnerabilidade econémica, de auxilio inclusao
digital, possibilitando aos discentes condicdes para as atividades académicas remotas, e auxilio emergencial alimentacao, em funcao do
fechamento do Restaurante Universitario.

Os custos nao-controlaveis de depreciacao, apesar da reducao ocorrida em 2020 (de 51%, em relagcao a 2019), ainda representam um montante
significativo dos custos de funcionamento da Universidade de Brasilia, estando relacionados ao patrimonio da Instituicao, destinado a manutencao
de sua missao institucional.

Grafico 24 - Comparacgao dos itens de custos 2019 e 2020

70mi Quadro 16 - Custos de Funcionamento 2019 e 2020

60mi Custo de

50mi [2019 Funcionamento
) m2020

LH0mi

30mi 2020

2or § 244.423.045, o
o H H Hﬂ ﬂﬂ ﬂﬂ ﬂﬁ R 2444232(():9562 12%

Depreciacao Apoio Administrativo Bolsa de Estudo Limpeza Vigilancia Energia + Agua RU
O2019 R$ 58.984.933,08 R$ 25396.146,03 R$ 28.051.733,43 R$ 23.732.307,74 R$ 21.009.559,04 R$ 19.140241,54 R$ 18.009.912,65 R $ 27 8 .I 61 02 O 5 6
m2020 R%2883973530 R%$ 34170.794,68 R$ 4128287280 R% 21.698.913,40 R% 21356.91540 R$ 12.929.151,66 R$ 197494535 o o 9

Fonte: UnB. Fonte: UnB.
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Gestao de Pessoas

Recrutamento e Alocacao de Pessoas

O provimento de cargos publicos na Universidade de Brasilia (UnB) é
realizado por meio de concurso publico, em atendimento aos
principios constitucionais, as exigéncias contidas na Lei n. 8.112/1990,
ao Decreto n. 6.944/2009 e a legislacdo de contratacdo de pessoal. A
alocacao dos servidores aprovados em concurso publico considera
questoes relevantes, conforme o Quadro 17. A partir dessas
informacoes, sao encadeadas acdoes com a finalidade de avaliar as
demandas de pessoal da Universidade para a reposicdo e/ou
readequacao dessa forca de trabalho, objetivando selecionar
profissionais qualificados que se adequem ao perfil exigido para o
exercicio do cargo e as necessidades da Instituicao.

Preenchimento de Vacancias

Quadro 17 - Preenchimento de vacancias

Alocacao de novos servidores

Figura 19 -Alocagao de novos servidores

Diversos fajcores condicionam o
plapejamento parao
preenchimento das vacancias:

Avaliacao curricular r— Ambientacao institucional

l l

Entrevista com a equipe de
psicologia organizacional
para definicao de perfil

Apresentacao na

unidade de exercicio Percentuais
de abono

permanéncia

Rotatividade
l l de pessoal

.Alinhamento das
informacodes sobre
demanda de pessoal
associadas ao perfil

. desejavel de modo a

identificar as hecessidades

de capacitacao voltadas as
lacunas de competéncia

Orientacao as unidades
para o devido
acompanhamento e

avaliacao do servidor Fatores externos

associados ao
provimento em
outros érgaos

Aposentadoria
compulsoéria
prevista
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Avaliacao da Forca de Trabalho

A forca de trabalho da UnB, composta por 6.378 servidores, em 2020,
esta distribuida em 6 categorias funcionais: servidores estatutarios,
ocupantes de cargos efetivos (5.691); servidores cedidos para outros
6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario (127); servidores
anistiados (1); servidores sem vinculo com a administragcao publica*
(299); e, por fim, a situacao "outros" (260), que reune os servidores em
exercicio descentralizado e provisério e os servidores com contratos
temporarios, conforme a Lei n° 8.745/93 (enquadrados nas seguintes
situagdes funcionais: CDT 12/CDT 52/CDT 53/EST 04/EST 18/EST 19).

A maior parte da forca de trabalho da Universidade (89,22%) abrange
2.609 professores da carreira do Magistério Federal e 3.209 técnicos-
administrativos em educacao. Destaca-se que a UnB possui um corpo
docente altamente qualificado, dado que 93% possuem doutorado.
Além disso, 65% dos técnicos-administrativos possui pés-graduacao.

Em 2020, a UnB repdés a sua forca de trabalho dando posse a 43
servidores técnico-administrativos e 31 professores efetivos. Por outro
lado, registraram-se 31 novas aposentadorias de servidores técnico-
administrativos e 19 de docentes. Tendo em vista a complexa estrutura
multicampi da Universidade e o constante ingresso de novos
estudantes, com o aumento da demanda pelos servicos ofertados pela
Instituicao, a UnB atua para a eficiéncia de processos e atividades
desenvolvidos por servidores docentes e técnicos-administrativos.

Tabela 11 - Situagao funcional da forca de trabalho 2020

5.691 89,22% (0] 0% 127 1,99%

1 0,01% 299 4,68% 260 4,07%

* Servidores sem vinculo com a Administracdo Publica: MRDO5/RMPO5/EST41/EST44
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Qualificacao dos servidores

A evolucao do nivel de escolaridade dos servidores da
Universidade de Brasilia demonstra a busca pelo constante
aprimoramento das suas competéncias, promovendo a melhoria
do servico publico prestado a sociedade. A partir da analise da
forca de trabalho, depreende-se que 82,5% dos servidores
possuem titulos de pods-graduacao. Em 2020, 37 docentes
ingressaram como doutores ou concluiram o doutorado,
elevando o percentual de doutores de 93% para 93,9%. Na
carreira de servidores técnico-administrativos em educacao,
mais de 87% dos servidores possuem competéncias formais
acima dos requisitos basicos do cargo. Em 2020, 13 técnicos
concluiram o doutorado e 89 técnicos concluiram o mestrado.

Grafico 25 - Composicao da forga de trabalho (2017-2020)
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Avaliacao de desempenho Acoes de provimento
Grafico 26 - Acbes de provimento por segmento. 2017 2018 2019 2020

A avaliacao de desempenho é de extrema relevancia para os
servidores publicos que atuam na Universidade de Brasilia.
Além de estabelecida na Constituicao Federal, a avaliacao é 281
requisito para a concessao de progressao por mérito na
Universidade. No exercicio de 2020 a Coordenadoria de Gestao
de Desempenho (COGED) iniciou os testes do sistema SIGRH,
apos ter estabelecido proposta acerca da avaliacao de
desempenho no exercicio anterior. Os testes foram
considerados bem sucedidos e foram realizados avancos Professor efetivo
importantes na utilizacao do referido sistema. A fase de
planejamento foi concluida e foram iniciados testes referentes
a fase de registro e validacao da avaliacao.

Técnico-Administrativos

108
. 22 ] —2

103 g4 9
31
Abono de Permanéncia Professor substituto
O Abono de Permanéncia foi instituido pela EC n°® 41, de 19.12.03, com o 538 275
objetivo de incentivar a permanéncia em atividade do servidor que
atingiu os requisitos para aposentadoria. Em 2020, 512 servidores da UnB ' —e8—
receberam o abono, sendo 311 servidores técnico-administrativos e 201 80

para professores. Em 2019, 8,96% dos servidores da UnB receberam esse
abono, enquanto em 2020 o percentual foi reduzido para 8,8%.
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Gestao de Pessoas

Estratégia de capacitacao

As propostas de acdes para o exercicio de 2020 foram
determinadas a partir do Levantamento de Necessidades
de Capacitag¢ao, documento elaborado em colaboracao com
as areas administrativas e académicas da UnB. Com a
necessidade de distanciamento social e a execucao do
trabalho por meio remoto, como medida de prevencao a
propagacao da Covid-2019, a Procap (Coordenadoria de
Capacitacao) alterou os cursos para o formato EaD, no
primeiro semestre do ano, paralelamente a realizacao de
um levantamento para validacao de acodes possiveis de
serem realizadas no formato curso remoto no segundo
semestre. Adotou-se, portanto, a estratégia de ofertar
acoes remotas em substituicao aos cursos presenciais.

Governanga, Estratégia e

Desempenho

Zoom

Nesse sentido, priorizaram-se ac¢des voltadas a capacitacao dos
docentes para possibilitar a atuacao no ensino remoto emergencial
por meio da plataforma proposta pela Instituicao. Para atender a
demanda dos servidores pela capacitacao no Office 365, foram
realizadas 45 turmas de Oficinas Remotas. Os cursos ofertados
foram Office 365 para Atividades Administrativas, Office 365 para
Docéncia e Instrutoria via Office 365 pela plataforma Microsoft
Teams.Com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento do trabalho
remoto, foi também ofertada uma turma do curso “Organizando o
Trabalho Remoto”. Por fim, foram ofertadas duas turmas do curso
Metodologia Cientifica e Elaboracao de Projeto de Pesquisa,
capacitando os servidores que participam ou almejam participar de
capacitacao em nivel de pés-graduacao (mestrado).

Capacitacdao em numeros

A Universidade de Brasilia tem como prioridade a capacitacao dos

técnicos com formacao de qualidade. Em 2020, foram ofertadas ou
continuadas turmas de mestrado nas areas de educa¢ao, economia e

gestao publica.

Quadro 18- Cursos ofertados pela Coordenadoria de Capacitagcao em 2020

Programa de mestrado Ed ucagéo Economia
Servid ti
mestrado em 2020 43 30
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Recursos empenhados - Agcao 4572

R$ 1.200.000,00
1567 20 acoes

servidores iy
capacitados de capacitagao
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Conformidade legal, pedidos de diligéncia e notificacdes

No dmbito da Gestdo de Pessoas, a Universidade de Brasilia guarda estrita observancia a Lei n° 8.112/1990, a outras
normas aplicaveis e demais determinag¢oes do Governo Federal e érgaos de controle.

Em 2020, a Controladoria-Geral da Uniao e o Tribunal de Contas da Uniao realizaram 430 pedidos de diligéncia e foram
registradas no ambito do DGP 38 denuncias. O DGP recebe os indicios de irregularidade por meio do setor de Auditoria
Interna (AUD), de oficios, do Sistemas E-pessoal (TCU) e/ou de Trilhas (CGU). Apds analise individual de cada caso, com
base nos normativos vigentes, o DGP responde aos 6érgaos quando verifica que os indicios nhao procedem ou caso ja esteja
regularizada a situacao. Quando verifica que pode haver pertinéncia do indicio, realiza a notificacao ao interessado,
disponibilizando prazo para manifestagcdo. Caso haja a regularizacdo, a comprovagao €& encaminhada ao odrgao
demandante. Quando nao regularizada a situacgcao, o processo € encaminhado a Coordenacao de Processo Administrativo
Disciplinar para exame de admissibilidade.

Os apontamentos mais relevantes sao: acumulagao irregular de cargos publicos, dedicacao exclusiva desrespeitada,
aposentadoria por invalidez com registro em outro emprego, servidor qualificado como sécio-gerente/administrador de
empresa privada e contratos temporarios (Lei n°8.745/93) que extrapolam limite temporal maximo. No que tange a
acumulacao irregular de cargos publicos - ponto com maior indicio de irregularidade -, com o objetivo de prevencao e em
complemento a declaracao de nao-acumulacao de cargos publicos, a Coordenadoria de Controle Interno, antes do
ingresso dos candidatos aprovados em concurso publico realizado por esta Instituicao, realiza consulta a fim de obter
informacoes sobre a existéncia ou nao de vinculo(s) empregaticio(s) por parte do candidato que possa impedir o ingresso
ou exige a comprovacao da compatibilidade de horarios, quando pertinente.

Tabela 12 - Despesas de pessoal ativo (valor liquidado) Tabela 13 - Vencimento basico das carreiras

Despesas de pessoal ativo em 2020 Vencimento basico das carreiras 0
R$ 1.022.934.266,70 Técnico-Administrativo (40h)
\>/ SCMETEE Retribuicées Gratificagdes Adicionais Nivel superior Nivel médio
antagens Fixas
Magistério superior
Indenizagbes Om:?:,g?,i?sesas Exercieis Anteriores  Decisdes Judiciais Classe A Substituto
4,7% 1,4% 0,2% 14,2% R$ 4.463,93 R$ 2.236,31

*Niveis iniciais de classificacao e capacitacao, conforme plano de carreira vigente.
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As Finalidades Essenciais da Universidade e Conformidade Legal

. A UnB atua em estrita observancia aos preceitos legais que
U N |dade GeStO ra ExeCUto ra normatizam os processos de aquisicoes e contratagcées no ambito

da Administragcao Publica. Dentre os principais normativos estao

Compras e Contratacoes em 2020
R$ 147 milhdes
as Leis n° 8.666/93 (Licitacdo e Contratos), n° 10.520/2002 (Pregio)

pagos em 2020 trat  (Pre
e o Decreto n° 9.412/2018, o qual dispde acerca da atualizacdo de

Orgao: 26271 Tipo de Licitacao UnB CDT EDU CESPE valores das modalidades de licitacdo. Em 2018, a UnB passou a

| utilizar o Sistema de Patriménio, Administragcdo e Contratos

(SIPAC) para processar as suas demandas de compras por meio de

R$ 51,68 R$ 4,42 mil ) R$ 8,87 mil um controle mais eficaz das contratagcdes diretas, pois o sistema

milhdes ’ ' possui um catalogo gerenciavel e padronizado permitindo assim a

identificacao dos materiais ou servigcos constantes em estoque no

R$ 2,59 Almoxarifado, atas de registro de precos, contratos e licitacdes em

2 = S A=A ’ . - - andamento. Em decorréncia disso, o sistema nao autoriza a

R$ 2,65 milhoes IneXIQIbIIIdade milhoes R$ 14,10 mil R$ 45,53 mil solicitacao de contratacoes diretas para tais objetos. Além disso,

ressalta-se que a verificacao e andlise das instrucées processuais

R$ 91,97 Ino émbitopda UnB (Ié reglizada dpela Coordenaé;éo de Anal'ilis7 e

ilha i > = i i i nstrucdo Processual, observando-se o tipo de material e/ou

R$ 92’75 milhoes Dlspensa milhoes R$ 380,90 mil R$ 5,42 mil R$ 387.36 mil servico solicitado, o enquadramento legal, a viabilidade de

consolidacdo com demandas similares e outros aspectos

especificos de cada requisicao, utilizando-se, para isso, das listas
de verificacao padronizadas pela Advocacia-Geral da Uniao.

R$ 51,69 milhdes —— Pregao

Fonte: SIAFI, 2020 Figura 21 - Compras e Contratacoes
Nota: Para os tipos de licitagdo indicados, ndo houve execugao financeira relativa a unidade executora HUB em 2020.

Dispensa e Inexigibilidade

As contratagdes diretas abrangem as modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, com base legal e normativa nos artigos 24 e 25 da Lei n° 8.666/93. Ressalta-
se que as aquisi¢cdes e contratagcées da UnB sao balizadas, principalmente, nos principios da eficiéncia e economicidade, tendo em vista também os casos em que o rito
licitatério nao se aplica ou pode onerar a Administracao Publica. Além disso, a diversidade das compras da Universidade, muitas vezes, implica multiplas aquisicoes de
diferentes objetos em pequenas quantidades, de forma a atender as especificidades das areas de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao.

Assim, considerando a natureza das atividades desenvolvidas em ambito universitario, destaca-se que a Universidade de Brasilia, nos casos de dispensa de licitacao,
encontra-se em conformidade com o disposto nos normativos que regem a aplicacdao desse instrumento. Dentro desse contexto, as aquisicoes e contratagdées com valores
mais relevantes por dispensa de licitacao estao descritas abaixo:

D 4,85 r}nill;ées correspondentes a contratacdo de fornecimento de energia elétrica pela Companhia Energética de Brasilia (conforme disposto no inciso XXII da Lei
8.666/93).

CJ S,BZ milhgesség?grrt)aspondentes a contratacao de prestacdo continuada de servicos de portaria pela S.S. Empreendimentos e Servicos Eireli (conforme disposto no inciso
Xl da Lei 8. 3).

CJ 66,82 milhdes correspondentes as contratacées da Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos (conforme disposto no inciso XlIl da Lei 8.666/93).

Grafico 27- Principais contratacoes, em 2020, por meio de Pregao (Valor Anual)

Seguranca [R$ 15,50 milhoes

Manutencio Predial 'R$ 11,84 milhoes

CJ 10,36 milhdes correspondentes as contratacdes da Fundacdo de Apoio a Pesquisa (conforme disposto no inciso Xlll da Lei 8.666/93).

Uma parcela dos processos de contratagdo por dispensa correspondem as aquisicdes de pequeno vulto nos limites determinados pela Lei n° 8.666/93 e atualizados
pelo Decreto 9.{+12/2018. Ressalta-se que a Universidade empenha-se em consolidar as demandas das diversas areas de atuagao para a abertura de processos . L
licitatérios, incluindo a adesao as atas de outros 6rgaos quando pertinente, de forma a evitar o fracionamento de despesas. Limpeza |R$ 17,81 milhoes

Inexigibilidade

CJ Custeio de publica¢cdes no Diario Oficial da Unido (DOU), recaem no inciso | do art. 25 da Lei n° 8.666/93, que dispde sobre contratacdo de fornecedor/representante
exclusivo (R$ 716,20 mil);

Os processos de manutencéo e reparo em equipamentos laboratoriais, que, dada a especificidade, bem como os servi recaem no inciso | do art. 25 da Lei n° 8.666/93, Servicos de Portaria '|R$ 11,20 milhoes
D que dispde sobre contratacdo de fornecedor/representante exclusivo (R$ 209,26 mil);

CJ Os processos de capacitagdo técnica com profissional de notério saber, consagrado pela critica especializada, recaem no inciso Il do mesmo art. 25 da Lei n° 8.666/93
(R$1.317,77 mil). Fonte: UnB. 0 5 10 15 20
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Contratacoes Relevantes em 2020

Contratacoes mais relevantes em 2020

DCO

e Participacdao no chamamento publico conduzido pela UNIFESP por meio do Edital
02/2020 referente as compras realizadas para o enfrentamento a pandemia de Covid-
19. Edital elaborado em rede com mais de cinquenta instituicoes publicas entre
universidades e hospitais universitarios;
Servicos continuados de coletores de residuos de servicos de saude e motorista
manipulador para transporte dos residuos de servigcos de saude (Pregao Eletronico -
PE 16/2020 Valor R$ 219,42 mil);
Servicos de vigilancia para o UnB Cerrado - Centro de Estudos do Cerrado da Chapada
dos Veadeiros (PE 23/2020 Valor R$ 210,96 mil);

e Servicos de limpeza e conservacdo do UnB Cerrado (PE 29/2020 Valor R$ 55,41 mil).

Para mais informacodes, consulte o link: http://www.daf.unb.br/index.php?

option=com_phocadownload&view=category&id=218:aviso-de-licitacao&ltemid=824

STI

Empresa

Central IT Informatica

MCR Sistemas ¢
Consultoria Ltda

ControllTec Comércio ¢
Servigos de Informatica
Eireli

Fonte: STI/UnB

Contrato

507/2019

501/2020

503/2020

Quadro 19 - Contratagoes mais relevantes em 2020 - STI

Valor Anual do

Servigo Contratado Contrato (R$)

Servigos de suporte tecnologico ao ambiente de

: : _ .. 1.387.585
tecnologia da informacio e comunicagio
Aquisigio de licenga de softwares para as
unidades da UnB LS,
Aquisigio dos modulos Ethernet Line Cards para
os roteadores de borda da fabricante Cisco 433.000

Systems, modelo ASR 9006 (9000 series)

Para mais informacdes, consulte o link: http://sti.unb.br/sti-trans/licitacoes
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PRC
Empresa

B&L Sanios Construtora
Lida - EPP

Servitium Eireli

RCA Produtos ¢ Servigcos
Ltda

Life Defense Seguranga
Ltda

Agil Servigos Especiais
Lida

Agil Servigos Especiais
Ltda

Planalto Transporiadora
Turistica Luda

CTX Tecnologia e
Equipamentos Eireli - EPP

Vip Service Club Locadora

€ Servicos Lida

WM Paisagismo,
Urbanismo ¢ Comercio
Eireli Me

Fonte: PRC/UnB

Contrato

6172019

2122020

200/2015

011/2020

02372020

025/2016

620:2019

803/2017

36,2020

624/2018
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Quadro 20 - Contratagcoes mais relevantes em 2020 - PRC

Valor Anual do
Servigo Contratado
Contrato (RS)
Servigos de engenharia, manutengdo, conservagio,
adaptagdo e instalagdo de infraestrutura predial 11.845 887
{inchui fornecimento de materiais e pegas)
Servigos de portaria - dreas académica e
11.202,233

admnistrativa —
L _ ‘)

peza ¢ conservaglo -Greas acadbmicas o 17.814.809
administrativas
Servigos de Seguranca e Vigilincia Desarmada 15.505.925
SEIVICOS AETOPECcUnos 4.131.191
Motoristas ¢ operador de trator 3.168.510
Prestagio de servigos especializados de locagdo de
veiculos, com motonsta, combustivel e seguro, de 3942200
forma continuada,
Manuten¢do de ar-condicionado 2.075.715
TaxGov 1.425 965
Prestaciio de servigos especializados de jardinagem 1.317.825

e conservagio e

Para mais informacgdes, consulte o link: http://www.prc.unb.br/index.php/licitacoes
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Desafios

Um grande desafio da area de compras é o de processar as compras de maneira agil, segura, econdémica e que
garanta a Universidade a escolha da melhor proposta, em um cenario de inumeros normativos que focam nos
controles dos processos (meios) e nao asseguram os seus fins (resultados). Outro desafio enfrentado atualmente
na area de compras é a construcao de um fluxo processual para a efetivacao das licitacdées com base nas
informacodes levantadas pelo Plano Anual de Contratagdes — PAC, utilizando o SIPAC para a consolidacao das
informacodes e distribuicao das instrucdes processuais as areas demandantes, de acordo com um calendario de
licitacdes. Houve também a necessidade de realizacao de trabalho remoto, em funcao de medidas de isolamento
por conta da pandemia da Covid-19, com realizacao de reunioes por videoconferéncia com diversos setores da
universidade, de forma produtiva e eficaz.

Inovacoes e Melhorias

A criacao da DCA permitiu maior padronizacao nos fluxos processuais relativos a formalizacao, aditivacao e
acompanhamento das fases de gestao contratual da Universidade de Brasilia.

Destaca-se a melhoria no processo de elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes - PAC 2020/2021, com a delegacao
de competéncia aos centros de custo da Universidade para a insercao dos dados relativos as suas demandas
diretamente no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagcoes - PGC, permitindo maior agilidade ao
processo de compra, bem como um avan¢o na implantacao da cultura de planejamento.
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Gestao Patrimonial

A Secretaria de Patrimoénio Imobiliario (SPI) é responsavel

pela administracao de 1719 imodveis residenciais e

comerciais da Universidade de Brasilia. O ano de 2020 foi

encerrado com 1524 imoveis locados, representando

88,66% do total. Dos nao locados, 71 unidades (4,13%)
estavam aguardando locagao e 124 unidades estavam em

processo de manutencao (7,21%).

Grafico 28 - Situacao Patrimonial em 2020
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Fonte: SPI, 2021.

No ano de 2020, foram arrecadados com a alocacao dos
montante de R$ 49.412.536,86
(quarenta e nove milhoes, quatrocentos e doze mil,

bens patrimoniais o

quinhentos e trinta e seis reais e oitenta e seis centavos). O
valor é 8,45% menor que o do ano de 2019, sendo
decorrente da situacao econdmica do pais, ainda mais
agravada pela pandemia da Covid-19.

Relatorio de Gestao 2020

O total de despesas com os iméveis foi de R$13.195.894,90
(treze milhoes, cento e noventa e cinco mil, oitocentos e
noventa e quatro reais e noventa centavos), decorrentes de
servicos de manutencao, limpeza e portaria, sendo
R$5.243.443,53 (cinco milhdes, duzentos e quarenta e trés
mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e trés
centavos) para manutencao.

O Crafico 29 apresenta as despesas com imoveis, em 2020.

Grafico 29 - Despesas com imodveis, em 2020

Manutencao de areas comuns R$ 1.201.344,32
Manuteng¢ao em imoéveis R$ 3.774.656,63
Manutencao no Campus Darcy Ribeiro R$ 267.442,57

Servicos de limpeza R$ 2.985.908,77

Servicos de portaria R$ 4.966.542,60
o} O O QO O O

& ® ® ® ®
oo. 00. 00. 00. 00.
Q Q Q Q Q
R S N S
Fonte: SPI, 2021. N v %) W )

A razao total da despesa do contrato de manutencao, em
2020, foi de (R$ 5.243.443,53), dessa forma, a razao, valor do
contrato de manutencao pelo quantitativo de bens imodveis
foi de R$ 3.050,28 por unidade no ano.
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Segundo a SPI, os principais fatores que contribuiram

para a diminuicao da arrecadacgao foram:

e paralisacao, nos meses de marco e abril da divulgacao
da lista de imoveis para alugar, em razao da
pandemia, sendo retomada a divulgacao em maio de
2020.

e medidas restritivas para o acesso aos imoveis, ja que
muitos sindicos e representantes de blocos

solicitaram a SPlI que os servicos de manutencao

fossem suspensos e que apenas manutencgoes de

carater emergenciais fossem realizadas, o que
ocasionou a queda do indice de ocupacao dos
imoveis.

e entrega a UnB do prédio anteriormente ocupado pela
empresa AUTOTRAC e a diminuicao da metragem

utilizada pelo CEBRASPE, em 756m?2.

Desde maio de 2020, a Secretaria funciona com 100%
da sua capacidade. Os atendimentos para a entrega de
chaves e as vistorias ocorrem de forma presencial,
ocorrendo essas ultimas sem interagao entre o locatario e
o servidor. As demais atividades administrativas sao

realizadas de forma remota.

Universidade de Brasilia
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Manutencgoes preventivas e corretivas na UnB

Acoes administrativas destacadas pela SPI

e criacao de comissao para iniciar
procedimentos licitatorios das cessoes dos
espacos fisicos da Fundacao Universidade
de Brasilia (FUB);

e modernizacao e atualizacao do website e
sistemas;

e atualizacdo da Resolugcdo CAD n° 05/1995
que trata da ocupacao dos espagos nos
campi da Universidade e dos Contratos de
locacdo com garantia, cauc¢ao, garantia

fiadores e por meio de consignacao.

Cessao de espaco na UnB

Em novembro de 2020, foi proposta minuta
de resolucao para atualizar normativo vigente
para a cessao de espacos fisicos nos campi. Até
a aprovagao da minuta proposta, as normas
que regulamentam o tema sao: Resolucao CAD
n° 05/1995, Resolugdo CAD n° 01/2016,
Resolucao CAD n° 03/2016, Resolucao CAD n°
05/2016 e Resolucao CAD n° 01/2019.

Mudancas e desmobilizacoes relevantes

A SPI nao teve desmobiliza¢des no periodo.

Relatorio de Gestao 2020

A UnB utiliza para realizar as manutencoes preventiva e corretiva prediais e de equipamentos

o Sistema Integrado de Gestao de Patrimoénio, Administracao e Contratos - SIPAC visando

auxiliar a gestao e tornar as manutencoes mais céleres.
O numero de requisi¢coes de servico de manutencao predial sao apresentados na Figura 22,

bem como um comparativo com o ano de 2019.

Figura 22 - Numero de requisicdes para manutencao predial

Requisicoes de servico de
manutencao predial

Fonte: PRC/DIMAP, 2021.

2020

4.465 ordens de servico

2019

4.053 ordens de servico

Observou-se um aumento de 10,2% no quantitativo de atendimentos para manutencao

preventiva e corretiva de prédios, em comparacao ao ano anterior. O aumento pode nao

necessariamente representar o real volume de atendimentos, tendo em vista que, para dar

celeridade as demandas, as areas de manutencao predial vém adotando a estratégia de unificar

diversos tipos de servicos em uma unica requisigcao.

O Grafico 30 apresenta o detalhamento das
2020,
instalacao e

1.557 requisicoes atendidas, em

relativas a manutencao,
desinstalacao de equipamentos elétricos,
eletromecanicos, opticos, de refrigeracao e
climatizacao, de uso geral da Universidade.
Grafico 30 - Requisicoes de equipamentos atendidos,
em 2020
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Fonte: PRC/DIMEQ, 2021.

Ja as requisicoes de manutenc¢ao, remocao
e instalacao de aparelhos de ar-condicionado
totalizaram 546, em 2020 (Grafico 31).

Grafico 31 - Requisicoes de manutencao, remocgao
e instalacao de aparelhos de ar-condicionado, em
2020
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Fonte: PRC/DIMEQ/COT/Refrigeracgéo, 2021.
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Gestao da Frota de Veiculos

Em 2020, um total de 230 veiculos compunham a frota da
UnB. Em razao da restricao das atividades presenciais,
decorrente da pandemia, a demanda por transportes foi
reduzida e pode, portanto, ser atendida pela Coordenacao
de Transportes - CTr com a utilizacao da frota propria e
motoristas, tanto do quadro de servidores quanto de
contratados.

Foi implantada na UnB o TaxiGov, um servi¢co de transporte
de servidores e colaboradores da Administracao Publica
Federal para a realizacao de deslocamentos a trabalho por
meio do uso de taxis. Esse modelo de servico tem como
objetivo melhorar a oferta de servicos de transporte ao
servidor, com economia, transparéncia de gastos publicos e
eficiéncia.

O servico foi pouco usado, em 2020, devido a suspensao
das atividades presenciais na Universidade para
enfrentamento da pandemia. Um dos objetivos da Prefeitura
da UnB - PRC apds o retorno das atividades presenciais é
ampliar e intensificar a divulgacao da modalidade de
transporte TaxiGov, para que seja utilizada pela

comunidade académica.

Desfazimento de ativos

Em setembro de 2020 foram alienados 50 veiculos por meio
do 1° Leilao de Bens Mdveis e Semoventes de 2020. Segundo a
DGM, o valor arrecadado com a venda dos 50 veiculos foi de R$
1.376.575,00 (um milhao, trezentos e setenta e seis mil,
quinhentos e setenta e cinco reais).

Os veiculos alienados foram aqueles considerados inserviveis
para a Administracao, seja pelo carater antieconémico ou

irrecuperavel.

Universidade de Brasilia
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Infraestrutura

O Plano de Obras vigente na Universidade foi aprovado em 2019, sendo o principal balizador
das atividades da Secretaria de Infraestrutura - INFRA. A partir de critérios de priorizacao, as
obras foram elencadas em dois grupos: o primeiro representando aquelas a serem executadas
com recursos financeiros da LOA da UnB; e o segundo, com obras a serem realizadas com

recursos externos a LOA (TEDs, por exemplo).

Os critérios de priorizacao adotados foram os seguintes:
1 - Seguranca; Recuperacao estrutural; Obra para adequacao a requisitos do Corpo Bombeiros
Militar do Distrito Federal; Acessibilidade.
2 - Obras remanescentes do Cenario 1 do Plano de Obras 2017.
3 - Obras inacabadas e/ou para cumprimento de convénios e/ou de recomendacodes de 6rgaosde
controle;
4 - Eficiéncia energética.
5 - Adequacao de espagos construidos - reforma - manutencao.

6 - Ampliacao da infraestrutura.

De acordo com a INFRA, a Secretaria mantém um ciclo de realizacao das obras aprovadas pelo
CAD, envolvendo o desenvolvimento de projetos, licitagao, contratacao e execucao das agoes
previstas no Plano de Obras.

Dessa forma, a rotina implementada possibilita que, conforme sejam entregues as obras
concluidas, novas obras sejam contratadas, mantendo as atividades técnicas em permanente
renovacao.

Em 2019, foram realizadas 19 licitagdbes de obras constantes do Plano, resultando na
contratacao de 18 obras, as quais foram realizadas ao longo do ano de 2020. Uma das licitacoes
resultou fracassada em 2019.

Em 2020, apesar das mudancas exigidas pela pandemia, foram concluidas 14 obras.
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Obras concluidas em 2020

1 - Escritério modelo na Faculdade de Direito (FD);

Centro de Vivéncia

2 - Construcao de guarita da Faculdade UnB Planaltina (FUP);
3 - Cobertura do Centro de Convivéncia Negra (CCN);

4 - Guaritas na Reitoria;

5 - Guarda-corpos e corrimao no Instituto Central de Ciéncias (ICC);
6 - Pavilhao Anisio Teixeira (PAT) - adequacdes as normas do CBMDF;

7 - Bloco B do edificio sede do Centro de Desenvolvimento | cDs (conclusdo do primeiro

pavimento do Bloco B)

e

Sustentavel (CDS);

8 - Reforma do Anfiteatro 11;

9 - Reforma do Anfiteatro 17;

10 - Cercamento do Centro de Atendimento e Estudos Psicolégicos

(CAEP);

~ . o s Guarda- imaos -
11 - Construgao do Mezanino da Faculdade de Educacao Fisica (FEF); ,Cucar areorpos & cofrimacs

12 - Reforma no Auditério da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
(FAU);

13 - Moédulo 24 - ICC;

14 - 2° Etapa Centro de Vivéncia - Bloco A.

Universidade de Brasilia
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Devido a pandemia houve uma diminuicao do numero de licitagées publicadas. Mesmo assim, em 2020,
foram licitadas 10 novas obras, além da conclusao de 14 obras. Todas as obras licitadas foram na
modalidade Regime Diferenciado de Contratacdées Publicas - RDC eletrénico. O montante levado aos
certames tinha como orcamento estimativo o valor de R$ 19.733.826,63, (dezenove milhodes, setecentos e
trinta e trés mil, oitocentos e vinte e seis reais e sessenta e trés centavos), sendo que o valor total
homologado, ao final das licitagoes, foi de R$ 15.231.405,65 (quinze milhdes, duzentos e trinta e um mil,
qguatrocentos e cinco reais e sessenta e cinco centavos). Observou-se, portanto, um desconto médio de
22,80%, ou seja, aproximadamente R$ 4,5 milhdes de reais.

O uso do RDC foi ampliado em 2020 na Administracao Publica, em razao do estado de calamidade
publica. Assim, o RDC passou a ser o regime aplicavel para licitacoes e contratacoes de quaisquer obras,
servi¢cos, compras, alienacoes e locacoes. O objetivo do regime é gerar economia para a Administracao
Publica, sobretudo pela ampla concorréncia que os sistemas eletrénicos oferecem, uma vez que permitem
gue empresas de todo o pais possam disputar as obras da UnB.

Em 2020, houve um aumento no numero de obras concluidas. Foram retomadas trés das quatro obras
inacabadas do campus Darcy Ribeiro. As obras da 2° etapa de construcao do Centro de Vivéncia e a
conclusao do Bloco B do edificio sede do Centro de Desenvolvimento Sustentavel - CDS ja foram
concluidas. A obra para a conclusao dos Laboratérios Analiticos em Geociéncias - LGC (Bloco 4) e da
subestacao de energia elétrica (Bloco 5), esta licitada devendo em 2021 ser reiniciada. Desse modo, somente
o prédio da antiga FUBRA permanece em projeto, conforme priorizagao dada do Plano de Obras 2019.

Eficiéncia energética

A partir de um projeto pioneiro desenvolvido pela area académica, iniciou-se uma parceria entre a equipe de
professores da Faculdade UnB Gama - FGA e a Infra, resultando em diversos projetos de eficiéncia energética
gue estao sendo implementados nos campi da UnB.

Em 2020, foram concluidas mais 4 licitacoes para instalagcao de usinas de minigeracao, sendo 3 ho Campus
Darcy Ribeiro (ICS, IPOL/IREL e CIC/EST) e 1 na FGA, todas para uma mesma tipologia construtiva, as Unidades
de Ensino e Docéncia (UED). As obras do ICS e IPOL/IREL foram empenhadas, em 2020, totalizando o valor de
R$ 980.657,11 (hovecentos e oitenta mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e onze centavos.
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Quadro 21- Principais obras e reformas - valor empenhado em 2020
ClojEe e

Obra da Subestacdo/ Biblioteca Central da UnB - BCE (EFL) 62.209,30

Obra da Unidade de Ensino e Pesquisa da Faculdade de
Ceilandia - UEP/FCE, Subestacdo Abrigada e Estacionamento 371.558,49

Obra de Instalacao de Usina de Minigeracao na Unidade 488.999 53
de Ensino e Docéncia ho Instituto de Ciéncias Sociais - UED ICS ’ ’

Obra de instalacao de usina de minigeragao distribuida na
Unidade de Ensino e Docéncia dos Institutos de Ciéncia Politica 491.657,58
e Relagdes Internacionais - UED IPOL/IREL

Obra de construcao da Unidade de Laboratérios de Ensino e
Graduacao da Faculdade de Medicina - ULEG/FM 7.628.513,73

Obra de conclusao dos Laboratérios Analiticos em Geociéncias -
LGC (Bloco 4) e subestacao de energia elétrica (Bloco 5) 5.253.900,01

Obra de complementacao do Centro de Vivéncia Bloco A 99.664,81

Reforma do Pavilhao Anisio Teixeira - PAT para adequacao

as normas vigentes do CBMDF Leiale 2
Reforma e Construcao do Mezanino do Edificio Sede da 3.420 00
Faculdade de Educacao Fisica - FEF ’ ’
Reforma das pistas de atletismo no Centro Olimpico 115.381,76
Obra do acesso principal da Faculdade de Ciéncia da
Informacéo - FCI 198.986,80
TOTAL R$ 14.849.481,24

Fonte: Tesouro Gerencial, 2021.

As obras de instalacao de usina de minigeracao na Unidade de Ensino
e Docéncia dos Departamentos de Ciéncia da Informacao e Estatistica -
UED CIC/EST e da obra de instalacdo de usina de minigeracao
distribuida na Unidade de Ensino e Docéncia da Faculdade do Gama -
UED FGA nao tiveram valores empenhados em 2020.
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Prioridades em 2020

@ Cumprimento das normas de seguranca estipuladas pela OMS para o retorno do
atendimento presencial, na SPI;

¥ Reestabelecimento da taxa de ocupacao dos apartamentos e imoveis comerciais, afetada
pela interrupcao de atendimento da SPI nos meses de marco a abril de 2020;

) Implementacao do TaxiGov na UnB;

@ Implementacao de melhorias na fiscalizacao dos contratos relacionados a area de
transportes (manutencao de veiculos, locacao de veiculos e gerenciamento de
combustiveis).

Inovacoes e Melhorias

(¥ Atualizacao de normativos e contratos da SPI;

(7] Criacao da Coordenacao de Administragcao Predial (CAP), da PRC, com o intuito de prestar
melhor atendimento a comunidade universitaria e otimizar os servicos de manutencgao dos
prédios com espacos de aula de uso comum da Universidade;

¥ Revisdo/manutencao de todos os extintores de incéndio da Universidade de Brasilia;

(¥] Modernizacao dos equipamentos de audiovisual nos anfiteatros, blocos de salas sul e norte
do ICC;

(V] Atuacao efetiva de forca tarefa para a atualizacao e preparacao de computadores para serem
emprestados a estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecondémica, visando a
inclusao digital, ficando a area de manutencao e equipamentos responsavel pelo
armazenamento, entrega e busca dos equipamentos nas residéncias dos estudantes
atendidos

Conformidade Legal

B 88 & ®

&
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Desafios e Riscos

Sistema de Gerenciamento de Imoéveis (software) necessita atualizacao
e aperfeicoamento;

Execucdao dos servicos de manutencao de equipamentos em um
cenario de pandemia.

Perspectivas Futuras

Recuperar a arrecadacao de recursos oriunda de aluguéis de imodveis, que
decresceu no ano de 2020;

Reduzir os percentuais de imoéveis desocupados;

Reduzir o nivel de inadimpléncia dos locatarios e permissionarios;

Elaborar novo Plano de Obras;

Elaborar Plano de Manutencao Predial, para atuar preventivamente,
mitigando o surgimento de demandas nao planejadas;

Inovar e ampliar o sistema de Sistema de Videomonitoramento, com
instalacao de cameras via radio, sem a necessidade de fiacao;

Ampliar e intensificar a divulgacao da existéncia da modalidade de
transporte TaxiGov, para uso pela comunidade académica;

Implantar rastreamento dos veiculos por sistema GPS, previsto no Termo de
Referéncia da nova contratacao, aperfeicoando o controle sobre a utilizacao
da frota da UnB.

Além de estrita observancia aos normativos legais que regulam a gestao patrimonial, da frota de veiculos na administracao publica e de processos licitatérios, as acdoes da

Universidade para a realizacao de obras de reforma e de construcao de novas edificacdes sao realizadas em consonancia com plano de obras, aprovado pelo Conselho de

Administracao da Instituicao.
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Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Tabela 14— Recursos Aplicados em TIC

Recursos Aplicados em TIC - valor empenhado

2020 2019 2018
Aquisicoes
R$ 3.338.343,43 R$ 5.944.113,04 R$ 3.931.716,29
Contratacoes
R$ 4.465.407,45 R$ 4.496.117,92 R$ 0,00
Total
R$7.803.750,88 R$ 10.440.230,96 R$ 3.931.716,29

Fonte: SIAFI, 2020. As despesas foram extraidas de acordo com os cédigos de Naturezas das Despesas que constam nos
Manuais Técnicos de Orcamento (MTO) de 2018, de 2019 e de 2020.

Os recursos totais empenhados em TICs em relagao a dotacgao
inicial total para despesas discricionarias constante na Lei
Orcamentdria Anual de cada ano alcancam: 1,52%, em 2018; 4,09%,

em 2019; e 3,10%, em 2020.
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Principais Projetos de 2020

No ano de 2020, a STI finalizou projetos iniciados em anos anteriores, deu inicio a novos
projetos, bem como continuidade a outros, entre eles, a implementacao do médulo académico
(SIGAA) do Sistema Integrado de Gestao (SIG-UnB). Foi realizada, ainda, a migracao do Webmail
para a plataforma Office 365 de emails institucionais de docentes, discentes e unidades. O
Quadro 22 mostra os projetos iniciados, encerrados e em andamento, sob responsabilidade da
STI, e o respectivo alinhamento com os objetivos estratégicos do PDTIC, em 2020.

Quadro 22 - Principais Projetos de 2020

0 Alinhamento .
Titulo Descricao PDI/PDTIC Resultados Pretendidos Valor Or¢cado
Uso de frameworks para . e
deteC aode OE -C2. Aprimorar a DISpOthlhzagaO de
Ferramentaspara  vulnerabilidadesde = construcdo,aaquisicioe  relatérios paratomadade
andlise de sistemas computacionalis, aimplementacio de decisido acercadas Software Livre
wulnerabilidade ~ disPonibilizadosemrede,  geyicos de TICs prestados vulnerabilidades
auxiliando a manter o 3 comunidade da UnB encontradas

parque computacional o
menos vulneravel possivel

Substituir o sistema R$1.585.700,00
Atualizacao dos Matricula Web e realizar a (TED referente
SIGAA - SIGUNB sistemas N&o houve propostapara  Migracdo do SIGRA com ao Acordode
administrativos da este servico contido no perfeicdo e mesma Cooperacao
UnB PDTIC 2019-2022 qualidade reconhecida.. Técnica,com
vigéncia de 36
meses)

Fazer do Portal do Office 365 da

Disponibilizar todos os servicos : A

exigt%ntes dentrodo Portal%o Microsofta dnica femamenta
Office 365, por meio de B para uso do sistema de correio P e

autenticagio e uso do e-mail Nao houve proposta para  eletrénico da UnB assim como .
Projeto Office 365 institucional do dominio este servico contido no disponibilizar atodaa devido ao
@unb.br na plataforma da PDTIC 2019-2022 comunidade administrativa e de Acordo entre
Microsoft para todos os docentes da UnB os demais UnB e Microsoft
servidores, estudantes e servicos em nuvem existentes no
unidades da UnB Portal do Office 365

Fonte: UnB.

Confira a lista completa dos projetos e iniciativas de TIC iniciados e em andamento em 2020
no link abaixo:

+ Lista completa dos projetos e iniciativas de TIC iniciados e em andamento em 2020
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Pesquisas de satisfacao

Foi realizada, em 2020, uma pesquisa de satisfacdo com os usuarios de

servicos da comunidade universitaria.
Tecnologia da Informacao (STI) atendeu a um total de 21.035 pedidos de
suporte das diversas unidades da UnB. Desse total, 20.460 chamados
(corresponde a 97,26% do total) foram resolvidos dentro do prazo e somente
60 pedidos (2,74%) ultrapassaram esse tempo. Os prazos sao diferentes para

diferentes demandas.

Grafico 32: Suporte ao usudrio e prazo de
atendimento

Quantidade de demandas atendidas dentro do prazo

Suporte ao usuario e
prazo de atendimento

12,500
10.839
10,000
7.212
7,500
5,000
2,500 1.611
448 332
o 23
Prazo de Prazo de Prazo de Prazo de Prazo de Prazo de
4 horas 8 horas 12 horas 24 horas 48 horas 96 horas

Fonte: UnB.
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Quanto a qualidade dos servicos, foram recebidas 2.075
respostas. Desse total, 96,24% dos usuarios que responderam a
pesquisa de satisfacdo dos servicos prestados pela STI
consideraram o servico o6timo, 1,88% bom, 0,92% regular e
apenas 0,96% consideraram o servico ruim.

Grafico 33: Avaliacdo dos usuarios sobre a
qualidade dos servigos

Avaliacao dos usuarios sobre

a qualidade dos servicgos
Quantidade

Do 1.997

2,000
1,500
1,000
500

39 19 20
0]
Otimo Bom Regular Ruim Stafacio
Fonte: UnB.
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PDTIC

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(PDTIC) da UnB tem vigéncia para o quadriénio 2019-2022 e tem a
finalidade de orientar a estratégia, as agoes, os prazos, 0s recursos
financeiros, recursos humanos e materiais em Tecnologia de
Informagcao e Comunicag¢ao (TIC), em conformidade com o
Planejamento Estratégico estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2018 - 2022. Assim, as TIC tém
um papel fundamental no planejamento e na implementacao das
diretrizes institucionais voltadas para o ensino, a pesquisa,
extensao e a inovacao, e o PDTIC promove o alinhamento
necessario entre as TICs e os objetivos e as diretrizes estratégicas
definidos no PDI.

O PDTIC, ainda, orienta as acoes e as decisdes referentes a TIC,
podendo ser revisto caso haja demanda do Comité de Tecnologia
da Informacao (CTIl). O documento esta em conformidade com as
necessidades da comunidade universitaria e com os dispositivos
legais da Administracao Publica Federal, estabelecendo um
instrumento de governanca corporativa de TIC.

Com o intuito de promover melhorias no processo de
planejamento das ac¢oes relacionadas a area de TIC, o PDTIC 2019 -
2022 foi elaborado conforme as seguintes diretrizes norteadoras:

= Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao 2019-2022
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1. Orientar o direcionamento da area de TIC da UnB para a
definicao de prioridades, necessidades e metas, em
alinhamento com as politicas e o planejamento institucional
da UnB;

2.Promover acodes que possibilitem a melhor alocacao e
aproveitamento dos recursos de TIC disponiveis nas areas de
ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao;

3.Atender aos normativos legais e as recomendacoes dos
orgaos de controle interno e externo concernentes a
elaboracao, implementacao e avaliacao do PDTIC 2019 - 2022;

4.Promover o desenvolvimento organizacional por meio de
aprendizado, revisao e anadlise continua do planejamento de
TIC;

5.0Otimizar o retorno dos investimentos na area de TIC;

6.Promover ac¢codes voltadas para melhoria da produtividade e a
qualidade de vida dos colaboradores da area de TIC;

7.Promover visibilidade acerca da importancia do papel e da
atuacao da area de TIC e o seu valor publico; e

8.Realizar contratacdes e aquisi¢coes de TIC em conformidade
com as boas praticas recomendadas pela Instrucao Normativa
01/2019 (Secretaria Especial de Desburocratizacéo, Gestédo e
Governo Digital/Secretaria de Governo Digital), Instrucao
Normativa 04/2014 (Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéao - SLTI/SISP) e Instrucdo Normativa 05/2017
(Secretaria de Gestdo -SEGES/Ministério do Planejamento).

Universidade de Brasilia
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Governanca de TIC

A Governanca e a Gestao de TIC na UnB s3ao de responsabilidade da
administracao da Universidade, do CTIl e da STI. A Politica de Governanca de
Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao (PGTIC) da UnB foi instituida por
meio da Resolucdo n°® 003/2018, da Camara de Planejamento e Administracgao

(CPLAD), e tem como objetivos:

e a promoc¢ao do uso eficaz, eficiente e aceitavel da TIC, no ambito dos

orgaos da UnB;

e 0 alinhamento entre as boas praticas de governanca e a gestao de TIC as

estratégias, planos e processos de TIC da UnB;

» o fomento a integracao e a otimizacao dos recursos de TIC da UnB; e

 a definicao de principios e de diretrizes para a governanca de TIC, de
papéis e de responsabilidades dos envolvidos nas tomadas de decisoes, de
estruturas envolvidas na governanca de TIC, de mecanismos de
transparéncia e prestacao de contas dos investimentos de recursos

publicos aplicados em iniciativas de TIC.

Para saber mais, clique no hyperlink abaixo:

== Politica de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢édo (PGTIC)

PACTIC

O Plano Anual de Contratacdées de TIC da UnB (PACTIC) é elaborado
anualmente e contém as prioridades para contratacao, aquisicao, expansao
Universidade.
prioridades sao definidas conforme levantamento das necessidades das
areas académicas e administrativas da UnB, considerando as politicas de
ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao, o PDI e os objetivos e metas

e atualizacdao da infraestrutura tecnolégica da

do PDTIC.

Para saber mais, clique no hyperlink abaixo:

== Plano Anual de Contratacdes de Techologia da Informagdo e Comunicacdo (PACTIC)
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Contracoes mais relevantes em TIC, em
2020 - total de despesas pagas

Quadro 23 - Contracdes mais relevantes em TIC em 2020

Contrato Objeto da contratacao Objeto da contratacao Valor

Interligar com malha de fibra éptica as
unidades localizadas no campus Darcy
L ) Ribeiro, e, por meio de convénio com as
Contrato n°® Aquisicdo de equipamentos Redes Comunitarias de Educagdo e R$ 608.800,00
501/2021 Switches Core Pesquisa (REDECOMEP), interligar outros 0
campi/departamentos geograficamente
distantes da administragdo central da

Universidade
Aquisicao de solucao de
o sisterna de controle de Aquisicao de solucao de sistema de

Contraton acesso para a Biblioteca controle de acesso para a Biblioteca R$168.950,00

503/2021 Central da Universidade de Central da Universidade de Brasilia

Brasilia
Garantir a continuidade e a robustez
C . do servico de Tecnologia da

Contrato N° Aquiisicao de roteadores de x SN

5032020 borda Informacao e Comunicacao (TIC) na R$ 433.000,00

UnB

Total de despesas pagas. Fonte: Siafi, 2020
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Seguranca da Informacao

A Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicac¢des (PoSIC) da UnB foi instituida por meio da Resolucdo n° 0004/2018, da Camara de
Planejamento e Administracao (CPLAD). Na PoSIC, tem-se a definicdo da estrutura de Seguranca da Informacao da UnB, que é constituida pela
administracao da Universidade, pelo Comité de Tecnologia da Informacao (CTIl) da UnB, pela Secretaria de Tecnologia (STI) e pela Equipe de Tratamento
e Resposta a Incidentes Cibernéticos (ETIR).

Essa politica tem por objetivo instituir principios e diretrizes de Seguranca da Informagdo e Comunicacdes com o propésito de limitar a exposigdo ao
risco a niveis que garantam a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informacdes e comunica¢dées que suportam os
objetivos estratégicos e as atividades precipuas de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.

Em 2020, foram executadas acdes proativas visando o aprimoramento da seguranc¢a da informacao em todo o ambito da Universidade de Brasilia. Por
exemplo, analises de vulnerabilidades conseguiram detectar brechas de seguranca que acarretariam em grandes perdas para a Instituicao, caso fossem
exploradas por cibercriminosos.

£ Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicac¢des (PoSIC)

ETIR

O ETIR também orientou a mitigacdo de vulnerabilidades criticas de ao

A Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos MenNos duas unidades académicas pontuais, pela analise de relatérios
(ETIR) foi instituida por meio do Ato N° 41/2019, sendo seus detalhados sobre as vulnerabilidades encontradas e reteste para verificar

: : o : . a resolucao dessas vulnerabilidades. Como auxilio, foi disponibilizado
g‘;ﬁ,cgr?ngees ?ﬁ?é?r?]aéctlﬁzsa pc(ajlg AJgBN X%lljzamg,r:\mdt?\c;grcslglesr’gtgpeasdce> para toda a comunidade o site oficial da ETIR, que contém documentos
departamentos em toda a UnB s'endo composta por um time de como Atos da STI, links com fontes externas de aprendizado e outras

especialistas em diversas areas de conhecimento. Por meio de ¢htidades sobre seguranca da informagao, além de noticias e um

diversas acdes, visam sempre o aprimoramento dos mecanismos de ormulario de contato.

seguranca da informacao da Universidade, além de elevar os o . .
sistemas institucionais a um patamar mais seguro e profissional, Para ter acesso aos atos n°41 e 42, e ao site da Equipe de Tratamento e

fornecendo um ambiente confiavel aos usuarios. Durante o ano de Resposta a Incidentes Cibernéticos (ETIR), clique nos hyperlinks abaixo:
2020, acgdes coordenadas foram realizadas com equipes Ato n° 41/2019 Site da ETIR
multidisc?plinares da STl e da UnB que obtiveram como resultados + o n® 41/ + Siteda

praticos o entendimento claro dos desafios da ETIR em produzir .
artefatos, normas e documentos para subsidiar o seu trabalho. =+ Ato n°® 42/2019
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Principais metas alcancadas, principais
desafios, acdes e perspectivas para os proximos
exercicios

A implantacao do SIGAA, mdédulo de Gestao Académica do SIG,
contemplando Portal Docente, Portal Discente, Portal dos
Coordenadores de Curso, Portal de Informacgoes Académicas, além do
modulo de Extensdao, assim como a disponibilizacdao da Carta de
Servicos da STI, que visa uma maior transparéncia em relacao aos
servicos ofertados pela STI, sao exemplos de iniciativas iniciadas em
2020 que terao continuidade nos proximos anos, representando
desafios. Para auxiliar nessa gestdao, a carta de servicos de TIC
permitird que os clientes e usuarios saibam exatamente qual resultado
esperar de um determinado servico e em quais condicoes ele sera
entregue.

Para o ano de 2021 a Secretaria de Tecnologia da Informacao ainda
tem como perspectiva o aprimoramento de a¢des a fim de garantir o
efetivo atendimento as demandas de Tl e melhorar a disponibilidade
dos sistemas e servicos de TI; atualizar a estrutura regimental da
Secretaria; melhorar os niveis de gestao e governanc¢a de TI; aprimorar
o processo de aquisi¢coes e contratacoes dos sistemas e servicos de Ti
gerenciados pela STI; atender prontamente as necessidades que
surjam diante da pandemia enfrentada em 2020 e que continua em
2021, entre outras agoes.
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Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade legal da gestao de Tl, a UnB

observa e aplica o conjunto de normativos, documentos e
recomendacodes abaixo elencados:

Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao);
PDI 2018-2022 FUB/UnB;

PDTIC 2019-2022 UnB;

Decreto n° 3.505, de 13 de junho de 2000;

IN 01 GSI/PR de 13/ de junho de 2008;

Decreto-lei n° 200/1967, art. 10, § 7° e 8°;

Decreto n° 2.271/1997;

Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 04/2014;

Instrugcdo Normativa SG/MP n° 05/2017;

COBIT - Control Objectives for Information and related Technology;
ITIL - Information Technology Infrastructure Library;

Acdrdao 2.746/2010-P TCU;

Decisao do Comité de TI, reunides 42, 5% e 6° de 2014;

IN 01 ME/SGD de 04 de abril de 2019;

IN 01 SEGES/MP de 10 de janeiro de 2019;

Decreto-lei n° 10.332, de 28 de abril de 2020;

Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD), alterada pela Lei n°. 13.853, de 8 de julho de 2019.
Portaria n. 544, de 16 de junho de 2020, do Ministério da Educacao
Portaria n. 492, de 23 de marc¢o de 2020, do Ministério da Saude.

Universidade de Brasilia
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O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UnB, para o intersticio de 2018 a 2021, foi instituido a fim de guiar as acodes internas,
estabelecendo medidas que adequem, cada vez mais, a Instituicao as melhores praticas sustentaveis, nos 4 campi.

Atendendo a legislacao ambiental e em conformidade com as estratégias institucionais, o PLS esta estruturado em nove eixos
tematicos: | - Material de Consumo; Il - Compras e Contratacdes Sustentaveis; Ill - Energia Elétrica; IV - Agua e Esgoto; V-
Gerenciamento de Residuos Sélidos; VI- Qualidade de Vida no Trabalho; VIl -Transportes; VIII - Areas Verdes; e IX - Educacido Ambiental.

Sendo a UnB uma Instituicao referéncia no ensino, pesquisa, inovacao e extensao, formadora de cidadaos éticos e comprometida com
a solucao de problemas nacionais, torna-se, também, referéncia ao promover mudancgas para novos padroes social e ambientalmente
sustentaveis, disseminando e influenciando positivamente a formacao de uma nova cultura em toda a comunidade universitaria.

Nesse sentido, a Universidade reafirma sua responsabilidade social e adota os valores ambientais como principios obrigatérios de
gestao e de pensamento estratégico institucional, minimizando os impactos de suas atividades e servicos prestados por meio de
projetos sustentaveis, desenvolvidos nas unidades académicas e administrativas, com vistas a diminuicao do desperdicio de recursos
naturais, conservacao de areas verdes, gerenciamento de residuos sdélidos e de produtos quimicos, racionalizacao de despesas, entre
outros.

Embora 2020 tenha sido um ano atipico para a Universidade, devido a pandemia de Covid-19, bem como para diversos orgaos e
instituicoes publicas e privadas, as agcoes do PLS continuam sendo executadas e incentivadas no ambito de toda a UnB. Para ter acesso
ao PLS, clique no hiperlink ao final da pagina.

A seguir conhec¢a algumas acdes do PLS e resultados alcan¢cados, no ano de 2020, referentes a 7 eixos.

==
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Sustentabilidade Ambiental

| - Material de Consumo

Acoes para reducao do consumo de papel:

e reducao de impressao por meio da migracao de 100% das unidades

da UnB para o servi¢o de outsourcing;

preto e branco e de economia de energia;

utilizacao de materiais didaticos em formato eletrénico;
configuracao de impressoras para padrao "frente e verso", no modo

utilizacao do SEI - Sistema Eletronico de Informacgdes para o uso de

documentos digitais de comunicacgao interna e externa;

unidade;

Histérico de reducao de resmas de papel

Grafico 34 - Consumo de resmas de papel, em 2020

19.176

13.346
12.942

1.620
2017 2018 2019 2020
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reducao no quantitativo de resmas de papel disponibilizado pelo
Almoxarifado Central, com base na média histérica de cada

disponibilizacao de documentos e certificados de forma digital.

Reducao de 11.322
resmas de papel, em
relacao ao ano de 2019

| - Material de Consumo

Governanga, Estratégia e
Desempenho

Zoom

Acoes para reducao do consumo de copos plasticos:

e reducao no quantitativo de pacotes de copos disponibilizado pelo

Almoxarifado Central, com base na média historica de cada

unidade;

e incentivo a reutilizacao dos copos ao longo do dia;

e aquisicdo de xicara e copos de porcelana e vidro para a

substituicao dos descartaveis;

e insercao de copos plastico biodegradavel em novo processo de

compra.

Histérico de reducao de copos plasticos

Grafico 35- Consumo de copos plasticos 200ml, em 2020

Reducao de 9.414 pacotes
de copos descartaveis de

200ml, em relacao ao ano
21.534 de 2019

13.092
11.521

2.107
2017 2018 2019 2020
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Grafico 36- Consumo de copos plasticos 50ml, em 2020

Reducao de 3.637 pacotes de
copos descartaveis de 50ml,
8.214 em relacao ao ano de 2019

4.548 4.214

577
2017 2018 2019 2020

Fonte: UnB/DAF/DGM
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lI- Compras e Contratag¢des Sustentaveis

Zoom

Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisi¢coes:

» adequacdo dos processos de contratacdo e aquisicdo de bens e servicos com observancia na Lei n° 12.305/2010, no Decreto n° 7.746/2012, na Instrugao
Normativa n° 01/2010, na Instrucdo Normativa n° 02/2014, na Instrucdo Normativa n° 10/2012, no PLS da UnB e no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis - 3° edicdo Abr/2020;

e aplicacao, em todos os contratos da UnB, das normas de sustentabilidade estabelecidas nos modelos de contratos disponibilizados pela AGU;

e instauracao de parcerias com 6rgaos federais para treinamento de servidores, visando que os critérios de sustentabilidade sejam incluidos nos termos
de referéncia, projetos basicos, editais, contratos etc.;

* inclusao de exigéncias nos contratos administrativos firmados quanto ao uso racional de agua e de energia elétrica, implementacao de sistema de logistica reversa e

descarte ambientalmente correto de materiais que venham a ser utilizados em prestacao de servicos;

* inclusdo de clausulas contratuais com exigéncia de treinamento/capacitacdo de colaboradores terceirizados quanto as praticas sustentaveis, especialmente em
gestao de residuos;

aquisicoes de equipamentos com altos padroes de eficiéncia energética, em conformidade com o PROCEL e INMETRO.

lll - Energia Elétrica

Acoes para reducao do consumo de energia elétrica: Grafico 37 - Consumo Reducao de 8.245.940 KWh no
de energia, em 2020 consumo de energia, em relacdo ao

 instalacao de 23.784 lampadas de LED na Universidade; ano de 2019
« desenvolvimento de uma plataforma de Gestao Energética (SIGE), sendo instalados 30 medidores em pontos 25.135.684

estratégicos do campus Darcy Ribeiro com a finalidade de monitorar o nivel de tensao, corrente, consumo e KWh 24.730.659 24.092.928

demanda de energia elétrica; KWh o

o . N . . o . ~ . KWh 15.846.988

e elaboracao e instalacao de novos projetos de implantacao de placas fotovoltaicas para geragcao de energia; KWh
 instalacao de equipamentos de ar-condicionado com alto padrao de eficiéncia. 2017 2018 2019 2020

4

Fonte: UnB/PRC/DIMAP/CMI.
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IV- Agua e Esgoto

Reducao de cerca 18% no

Acdes para reducdo do consumo de agua e geracdo de esgoto: Grafico 38 - Consumo de agua, em 2020 T L U

e substituicao de 104 torneiras por modelos economicos e eficientes;

« realizacdo de vistorias periédicas das instalacdes hidraulicas; 264.508 >33008 208966

e realizacao de servicos de manutencao em todos os banheiros de uso comum do Instituto Central (m?) (n;_v,) (m?) 212.078
de Ciéncias (ICC); (m?)

e operacao para identificar vazamentos nos prédios da UnB com maior volume de consumo de agua;

e adequacao dos sistemas de reuso de aguas; 2017 2018 2019 2020

e reducao do uso de agua nos servicos de limpeza. Fonte: UnB/PRC/DIMAR/CMI

V- Gerenciamento de Residuos Sélidos

Acoes desenvolvidas para gerenciamento de residuos sélidos incluindo reducao de residuos perigosos:

e elaboracao, pela Comissao Interna para a Coleta Seletiva Solidaria da UnB, de edital de chamada publica para cadastro e selegcao de associacoes e
cooperativas de coleta seletiva de residuos sélidos reciclaveis (papel/papeldo e plastico). Devido a pandemia, o edital foi suspenso.

e destinacao final ambientalmente adequada de 6.000 Kg de residuos quimicos;

» destinacao final ambientalmente adequada de 6.000 kg de residuos de vidro;

e destinacao final ambientalmente adequada de reagentes quimicos sem uso ou com reaproveitamento inviavel;

* destinacao final ambientalmente adequada de 32.739 lampadas.

* reducao da quantidade de residuos quimicos estocados em depdsito da UnB, que foram destinados ao descarte final ambientalmente adequado, a fim de
melhorar a seguran¢a no armazenamento;

e adequacao de baias de posicionamento de contéineres para recolhimento de lixo nos campi e reforma desses equipamentos, com adequac¢ao do padrao
de cores e identificacdo do tipo de residuo a ser descartado, em conformidade com a Lei n° 5.610/2016;

e reducao de 60,8% de residuos destinados para tratamento térmico devido a suspensao das atividades presenciais e laboratoriais ocasionadas pela
pandemia de Covid-19;
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V- Gerenciamento de Residuos Sélidos

Residuos Quimicos Residuos Biolégicos

Grafico 39 - Coleta de Residuos Quimicos, em 2020 Grafico 40 - Coleta de Residuos Biolégicos, em 2020

Reducao de 29.616 kg

de residuos bioldgicos
24.960 Aumer);o de 3.000 kg de 64.042 coletados, em relacao
residuos quimicos ao ano de 2019
17.800 coletados, em relacao ao 52.652
9.000 12.000 ano de 2019 48.745
19.129
2017 2018 2019 2020 Fonte: UnB/PRC/DISER/CZM.
2017 2018 2019 2020

Fonte: UnB/SeMA/CGR

Nao ocorreu recolhimento de papel/papeldo, metal e plastico, devido a pandemia de Covid-19.
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VII- Transportes VIIl - Areas Verdes
Acoes desenvolvidas para tornar mais eficiente o uso de veiculos: Acoes desenvolvidas para preservacao e manutencao de areas verdes:
e reestruturacao das operagoes de transporte, que e plantacao de 31 mudas de arvores;
envolvem abastecimento, manutencao e operacao frota; e implantacao de jardins com uso exclusivo de adubac¢ao organica;
* reestruturagcao da Coordenadoria de Transportes (CTR); e elaboracao de projeto e implantagao do Jardim de Sequeiro, no ICC;
 melhoria na logistica de transportes;  elaboracao de projeto de renovacao da arborizacao da praca do
e adoc¢ao do Taxigov. Restaurante Universitario;

e elaboracao de projeto de renovacao dos jardins na Faculdade de
Saude e na Secretaria de Tecnologia da Informacao;

» elaboracao de projeto para arborizagcao do Centro UnB Cerrado;

e renovacao de jardins de sombra do ICC, do Instituto de Quimica, da

Grafico 41 - Consumo de combustivel féssil, em 2020

180.941,66 Redugao no s e .
consugmo de Biblioteca Central e do jardim da Reitoria;
combustivel féssil e requalificacdo do viveiro de mudas, por meio de acdes como
R de 39%, em relagao liacs titati g ducio d g to d
.829, 115.704,96 20 ano de 2019 ampliacao quantitativa da producao de mudas e aumento da
SRR diversidade de espécies utilizadas, entre outras;
e execucao de servicos de 900 podas e supressao de 73 individuos
arboreos nos 4 campi;
2017 2018 2019 2020 e execucao de servico de compostagem;

» elaboracao, pela SeMA, de proposta para criacao de reserva urbana
No ano de 2020, devido a pandemia de Covid-19, houve a reducao de atividades em de interesse ambiental para ensino, pesquisa e extensio, no setor

campo e saidas para a realizacao de trabalhos administrativos. Esses fatores, aliados ld ibei . d h
ao aperfeicoamento da gestao de transportes, contribuiram para a diminuicao da sul do campus Darcy Ribeiro, com aproximadamente 7,17 hectares.

utilizacdo dos veiculos e, consequentemente, a reducao no consumo de
combustiveis fésseis. +

Fonte: UnB/PRC.
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Indicadores - Metodologia TCU

Zoom

Indicadores de Governancga

Por meio do “Levantamento Integrado de Governanca Organizacional Publica em Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Federal”, o TCU visa estimular a adocao de boas praticas de governanca e gestao, a fim de que os érgaos e entidades aprimorem
sua capacidade de entregar resultados. O levantamento ocorre via aplicacao de questionario, anteriormente previsto para maio de
2020, e que foi adiado para 2021, em decorréncia dos efeitos da pandemia da Covid-19. Na UnB, as acoes de melhorias apontadas no
ultimo levantamento de governanca estao sendo realizadas pelas areas pertinentes.

Indicadores de Desempenho - Decisdo TCU n° 408/2002

Os resultados dos indicadores de desempenho estabelecidos nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002, considerando as
modificacOes posteriores feitas pelo Acérdao TCU 1.043/2006, estdo disponiveis no hiperlink abaixo. Em decorréncia da pandemia
da COVID-19 e da consequente indisponibilidade de dados académicos para o 2° semestre de 2020, na data de realizacao deste
Relatério de Gestao, seguimos as orientagcdes do TCU. Dessa forma, as informacgoes utilizam os dados académicos relativos aos
exercicios do 2° semestre de 2019 e do 1° semestre de 2020. Ja os dados de quantitativos de funcionarios e sobre custos referem-se
ao exercicio fiscal de 2020.

4+ Levantamento Integrado de Governang¢a Organizacional Publica

4+ Indicadores de Desempenho - Decisdo TCU n° 408/2002
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Auditoria Interna e Correicao

Auditoria Interna

A Auditoria Interna da UnB (AUD), criada por meio da Resolucao do Conselho
Diretor n. 021/1986, tem por finalidade assegurar a adequacdo, a regularidade e a
racionalidade da gestao de pessoas, orcamentaria, contabil, financeira e patrimonial,
assim como oferecer os subsidios necessarios aos 6rgaos da UnB responsaveis por
tais acdes de gestao, com foco no cumprimento das demandas dos 6rgaos de
controle, das leis, normas e regulamentos.

Conforme Regimento Interno da AUD, aprovado por meio da Resolucao do
Conselho de Administragcdo (CAD) n. 21/2019, a unidade de Auditoria Interna da UnB é
responsavel pelo assessoramento dos processos de governanca, de gerenciamento
de riscos e de controles internos, com o propdsito de aumentar e proteger o valor
organizacional da UnB. Assim, contribui para o alcance dos objetivos estratégicos do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnB.

A AUD esta diretamente vinculada ao Gabinete da Reitora. A indicacao de seu
dirigente é de competéncia da Reitora, conforme previsto no art. 18, inciso XVI do
Regimento Geral da UnB. Nesse sentido, a Resolucdo do CAD n. 021/2019, que
aprovou o Regimento Interno e definiu o propédsito, a autoridade e a
responsabilidade da atividade de auditoria interna no ambito da UnB, € um marco
para o fortalecimento da independéncia das atividades de auditoria na Universidade.

A equipe da AUD atualmente é composta por treze pessoas, dentre essas: Auditor-
Chefe, Auditor-Chefe Adjunto, Equipe Técnica de Auditoria e Secretaria
Administrativa. A AUD nao possui subunidades descentralizadas nos campi da UnB,
por insuficiéncia de forca de trabalho.

O encaminhamento das recomendacdes remetidas a Universidade pelos 6rgaos de
controle e pela prépria AUD é realizado diretamente ao Gabinete da Reitora, para
conhecimento e providéncias, caso pertinentes. A comunicacdao com a alta
administracdao e com o CAD ocorre mediante tramites processuais e reunides de
alinhamento. Além disso, a AUD também atua monitorando o andamento das
recomendacdes recebidas.

A AUD possui como principais desafios e ag¢odoes futuras a elaboragcao e
institucionalizacao do Manual da Auditoria Interna, bem como a implementacao do
Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ).
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Para ter acesso aos documentos referentes a AUD, acesse os links:

+ Regimento Interno da AUD

=

Planos Anuais de Auditoria Interna (PAINT)

+ Relatorios Anuais de Auditoria Interna (RAINT)

Atividades de Correicao e llicitos
Administrativos

Criada por meio dos Atos da Reitoria n. 0212/2014 e n. 1180/2014, a Coordenacgao
de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD) tem como competéncias auxiliar a
Administracao Superior quanto a avaliacao de admissibilidade de procedimento
disciplinar; orientar as comissdes disciplinares nos aspectos referentes ao rito
processual aplicado a matéria (processos administrativos disciplinares e
sindicancias); promover acdes permanentes relacionadas a prevenc¢ao e apuracao
de irregularidades no ambito da UnB; entre outras.

Em conformidade com a Portaria n. 1043/2007 da Controladoria Geral da Unido
(CGU), a CPAD cadastra os procedimentos disciplinares no sistema CGU-PAD. No
ano de 2020, em funcao da pandemia da Covid-19, o trabalho foi realizado de
forma remota. Em razao da alta demanda de trabalho, englobando a analise do
passivo do setor, e da forca de trabalho existente - 2 dos 7 servidores da CPAD
estiveram afastados em 2020 para tratamento de salde, nao foi possivel atender
integralmente ao prazo estabelecido na Portaria para cadastro dos processos no
sistema CGU/PAD. Em 2021, a CPAD dara seguimento ao cadastro dos processos e
a atualizacao dos sistemas CGU-PAD e ePAD, em consonancia com a Portaria.

Universidade de Brasilia
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Rotina processual de reposicao ao erario

A Diretoria de Administracdao de Pessoas (DAP/DGP) realiza a seguinte
rotina, em conformidade com a Lei 8.112/1990 e Orientacdao Normativa

n. 05/2013:

Identificagcao da Calculo do valor devido e elaboracao de Nota
necessidade de reposigao ao Técnica com a descrigdao dos fatos e fundamento
erario legal para a reposicao ao erario, submetida a
analise do diretor da DAP/DGP e deliberagao do

decano de Gestao de Pessoas (DGP)

15 dias
Emissao de nova decisao e envio de Notificagcao ao interessado para
outra notificagdao (com ou sem apresentacao de manifestacao
manifestacao do interessado) escrita

10 dias para recurso

Caso nao haja interposicao de recurso ou exauridas as instancias recursais, o interessado
é notificado para que efetue o pagamento do valor apurado mediante guia de
recolhimento da uniao (GRU)

Prazo maximo: 30 dias

Caso a divida persista e o pagamento via GRU nao for efetuado, tampouco seja feita a
escolha pelo desconto em folha de pagamento (nos termos do art. 46, da Lei 8.112/1990),
o processo é encaminhado ao setor juridico para inscricao em divida ativa da Uniao.

Relatorio de Gestao 2020

No que se refere a medidas administrativas relativas as empresas contratadas, a DCA/DAF solicita esclarecimentos,
por meio de carta, em caso de suspeita de descumprimento contratual, com prazo de 5 dias para resposta. Em caso
de infringéncia de clausulas contratuais, a empresa contratada recebe uma notificagcao, também com prazo de 5 dias
para defesa. Caso a justificativa da empresa nao seja aceita, € solicitada ao DAF autorizacao para envio da Carta de
Penalizacao, prevista na Lei n.10.520/2002. Neste caso, a empresa tem mais 5 dias para defesa e, caso a justificativa
Nao seja aceita novamente, a penalidade é inscrita no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).
Em 2020, houve 2 casos de desvio de conduta que envolveram empresas contratadas, e foi aberto 1 processo que
culminou em penalidade de multa, tendo em vista o descumprimento de clausula contratual por parte da empresa.

Em 2020, foram concluidos 34 processos de Termo Circunstanciado Administrativo (TCA), totalizando a apuracao
do extravio/desaparecimento e/ou danos de 225 bens no valor de R$ 29.508,64, ja considerando a depreciacao dos
bens. Os processos de TCA da UnB seguem os preceitos estabelecidos na Instrucado Normativa (IN) n. 04/2009 da CGU.
Ressalta-se que o processo de instrug¢ao, apuracao e julgamento do TCA é de responsabilidade de cada centro custo
da UnB. A Diretoria de Gestdo de Materiais (DGM/DAF) compete realizar o procedimento operacional de baixa dos
bens e de verificagcao dos aspectos formais, hao atuando, portanto, na discussao da materialidade do processo. Para
promover o ressarcimento ao erario nos processos de extravio/desaparecimento/danos a bens publicos méveis, a
DGM orienta pela substituicao do bem por um de mesma especificagcao ou superior ou pela restituicao a UnB do
valor do bem por meio de pagamento de GRU. Em 2020, no que tange a bens extraviados ou danificados, foram
realizados 2 processos de ressarcimento ao erario, no total de R$2.592,00.

O Ministério da Economia, no ano de 2020, disponibilizou, no momento de fechamento para processamento da
folha de pagamento, e com periodicidade mensal, relatério oriundo de auditoria realizada pelo proprio Ministério,
com o objetivo de evitar pagamentos equivocados e proporcionar maior qualidade na gestao da folha das unidades
seccionais. Com esse relatorio, o setor de pagamento realiza a conferéncia de dados e informa, via e-mail, eventual
correcao de dados financeiros ou justifica a manutencao de eventuais rubricas ou valores nas fichas financeiras dos
servidores auditados. No ambito da DAP/DGP, a conferéncia é realizada nos ritos administrativos de processamento e
homologacao de folha de pagamento, comparando os valores do demonstrativo de despesas de pessoal ja disponivel
na homologa¢ao com o demonstrativo de despesas de pessoal do més anterior, buscando discrepancias nos valores

que podem indicar equivocos nos valores registrados.
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Quanto ao processo de suspensao de pagamento de servidores exonerados ou demitidos, instaurado
O processo e apos percorrer os tramites administrativos necessarios a sua ultimacao, o processo é
remetido a Coordenadoria de Cadastro e Registro Funcional (COREF/DGP) para registro no sistema de
pessoal utilizado pela Universidade. Apos esta etapa, o processo € encaminhado a Coordenadoria de
Operagdes Financeiras (COFIN/DGP) para apuragcdao e efetivacdo de cdlculos relativos a
exoneragao/demissdo, com o pagamento do servidor exonerado ou demitido sendo desativado.
Eventuais valores a serem pagos serao creditados na conta do servidor exonerado/demitido até a folha
do més subsequente ou, no caso de ressarcimento ao erario, serao concedidos 60 dias para quitacao do
débito, conforme Lei 8.112/90.

Com relagao ao numero de processos instaurados em 2020, a Diretoria de Administracao de Pessoas
(DAP/DGP) iniciou 209 processos de reposicado ao erario. A DAP/DGP destacou que esse quantitativo se
refere a processos iniciados e nao necessariamente criados em 2020, uma vez que, para fins de
acompanhamento processual, o marco temporal para inicio é elaboracao de nota técnica e notificagcao
ao servidor interessado, nos termos da Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n. 5/2013.

Assim, apos apuracao pela Coordenadoria de Operagdes Financeiras (COFIN/DAP/DGP), verificou-se
que o valor devolvido aos cofres publicos em 2020 foi de R$ 607.753,23, por meio de consignacdo em
folha de pagamento (reposicdo); R$ 249.372,56, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) - os
valores restituidos mediante GRU comecaram a ser incluidos ho acompanhamento processual em
marco de 2020, a partir das informag¢des encaminhadas pela Coordenacao de Informacgoes Contabeis
(CIC/DCF/DAF); totalizando, portanto, R$ 857.125,79.

As principais acdes de correicao adotadas pela UnB para a garantia da legalidade, legitimidade,
economicidade e transparéncia na aplicagcao dos recursos publicos podem ser descritas como ag¢oes de

investigacao (Sindicancia Investigativa - SINVE);
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acoes repressivas de apuracao de irregularidades, mediante instauracao de Processo Administrativo
Disciplinar; e de Processo Administrativo Disciplinar sob o rito Sumario, com base na legislacao.

Nesse sentido, a autoridade maxima da UnB determina a abertura de processo administrativo, em
sentido lato sensu, para identificacao da autoria, quantificacdo do dano ao erario e adocao das
providéncias necessarias para obtencao do respectivo ressarcimento. Caso hao ocorra o ressarcimento
apos a adocao das medidas administrativas pertinentes, a Reitoria formaliza processo de tomada de
contas especial, nos termos do artigo 8° da Lei 8.443/1992, e a cobranca ¢é judicializada por intermédio
da Procuradoria Federal junto a UnB.

A AUD recentemente elaborou um Guia de Tomada de Contas Especial com o propédsito de
assessorar com mais qualidade, assim como facilitar os trabalhos de tomadas de contas especial (TCE),
realizados no ambito da UnB, em atendimento a acao numero 10 do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) 2020, compondo os trabalhos de consultoria da AUD e em decorréncia de
exigéncias legais (art. 15, § 6°, do Decreto n. 3.591/2000). Nesse sentido, a elaboracao do Guia de TCE,
além de atender aos normativos legais que regem as atividades da AUD, dirime duvidas sobre o tema e
auxilia, de forma pratica, o andamento das TCE realizadas no ambito da UnB.

Acerca dos levantamentos adotados referentes as medidas para apuracao e ressarcimento de dano
ao erdrio no ambito da UnB, destaca-se que, em 2020, nao foram registradas TCE nao instauradas.
Além disso, foi registrada 1 TCE (Ato da Reitoria n° 0734/2020) instaurada ndo remetida ao TCU no
limite maior que 180 dias do exercicio de instauracao. O GRE informou que a suspensao das atividades
presenciais na UnB em razdo da pandemia do novo coronavirus (Ato da Reitoria n. 0419/2020)
inviabilizou o acesso ao arquivo de documentos fisicos da Universidade, tanto por parte da Comissao
na instrucao do processo, quanto por parte dos arrolados no exercicio do direito de ampla defesa e

contraditorio, razao pela qual os trabalhos da comissao de TCE ainda nao foram concluidos.
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Tratamento de Recomendac¢des do Orgao
de Controle Interno (OCI)

O acompanhamento e as manifestagdes sobre as recomendacoes emitidas pela Controladoria-Geral
da Unidao (CGU), durante o exercicio de 2020, foram feitas por meio do Sistema de Gestao da Auditoria
Interna Governamental, denominado e-Aud, que substituiu o Sistema Monitor da CGU, até entao em
uso para esse fim.

Na migracao do sistema Monitor para o sistema e-Aud, as recomendacoes da CGU consideradas
como pendentes de atendimento somavam 115 itens, decorrentes de auditorias da CGU realizadas no
periodo de 2011 a 2016. Essas recomendacodoes passaram a ser monitoradas pela AUD, mediante
trabalho especifico junto a cada area responsavel. A Tabela 15 apresenta o total de recomendacodes
pendentes, por unidade da UnB, referente ao periodo de 2011 a 2016.

No fim do ano de 2020, as recomendacodes pendentes de atendimento pela UnB no sistema e-Aud,
referentes ao periodo de 2011 a 2016, totalizavam 110 itens, razao pela qual a AUD tem como meta
zerar essas pendéncias no ano de 2021.

A AUD executou também, em 2020, diversas outras atividades em decorréncia de demandas da
CGU:

- Processo SEl 23106.129904/2020-95 - Auditoria n° 886002, de avaliacido dos processos de
reconhecimento e revalidacao de diplomas. Tarefas e-Aud 911574, 911582 e 911583. A area responsavel
respondeu para CGU. As recomendacoes estao com a situacao "em execug¢ao" no e-Aud.

« Processo SEI 23106.091099/2020-10 - Alerta do sistema Alice (Andlise de Licitacdes e Editais) da CGU,

referente ao pregédo n° 37/2020. Foi encaminhada resposta a CGU, por e-mail.
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Tabela 15 - Recomendagdées da CGU pendentes de
atendimento pela UnB Periodo de 2011 a 2016

Unidade da UnB responsavel Quantidade de Recomendacoes

AUD 2
DAC 27
DAF 14
DAF/INFRA 1
DAF/SPI 4
DEG/DPG 3
DGP 22
DPI 23
DPI/DAF 2
GRE 4
GRE/CPAD 2
INFRA 1
PRC 2
SPI 8

Fonte: Sistema e-Aud - CGU - acesso em 31/12/2020.
Nota: Apos o fechamento do ano 2020, a CGU deu baixaem 5
recomendag¢coes em monitoramento.
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- Processo SEIl 23106.008088/2020-87 - Informacdes sobre nUmero de suspensdes de autorizacdes de jornadas de trabalho flexibilizada. O
processo esta em andamento, com informacgdes sendo disponibilizadas pelas areas envolvidas.

- Processo SEIl 23106.043663/2020-98 - Solicitacdo de informacdes pela CGU sobre o Convénio referente ao projeto 6897. Foi encaminhada
resposta a CGU, por e-mail.

« Processo SEI 23106.043746/2020-87 - Realizacdo de auditoria de governanca das Organizacdes Sociais, no ambito do Contrato de Gestdo n°
01/2014 - CEBRASPE. Foi encaminhada resposta a CGU, por e-mail.

« Processo SEI 23106.043914/2020-34 - Alerta do sistema Alice (Analise de Licitacdes e Editais) da CGU, referente ao pregao n° 203/2020. Foi
encaminhada resposta a CGU, por e-mail.

« Processo SEI 23106.068945/2019-64 - Inconsisténcia dos calculos das vantagens referentes ao art. 192, incisos | e Il, da Lei n° 8.112/1990, nas
aposentadorias de professores do Magistério Superior e em pensdes decorrentes. O processo esta em andamento, com informacodes sendo
disponibilizadas pelas areas envolvidas.

« Processo SEI 23106.035938/2020-10 - Relatério de Auditoria 841475, da CGU, sobre o Pregdo 14/2020. Tarefas do e-Aud 842861, 878559, 878560,
878561, 878562, 878563, 878565, 878566, 878567. A area responsavel respondeu a CGU. As recomendacgdes estao com a situacao "concluida" no
e-Aud.

« Processo SEI 23106.080671/2016-39 - Resposta a inconsisténcia referente a Trilha de Auditoria da CGU - cédigo O55A. Foi encaminhada
resposta a CGU, por e-mail.

« Processo SEI 00190.106762/2019-47 - Relatério de Auditoria n°® 778209, que trata sobre dedicacdo exclusiva e acumula¢cées em desacordo com
a legislacao. Tarefas e-Aud 893102 e 893023. O processo esta em andamento, com demanda para a unidade responsavel responder.
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do TCU

O processo de tratamento de determinacdes e recomendacgodes do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), na UnB, prevé que a Reitora toma ciéncia, por intermédio da AUD e do Gabinete
da Reitora (GRE), das recomendacgoes e determinag¢odes oriundas do TCU, determinando o envio,
aos setores relacionados as demandas, para analise, manifestacao e providéncia. Assim sendo, a
AUD, por meio dos servicos de consultoria e monitoramento, participa do acompanhamento no
que se refere aos prazos e ao cumprimento das determinagoes e recomendacgoes.

A AUD utiliza o Sistema Eletréonico de Informacodes (SEI/UnB) para acompanhamento e
controle das providéncias adotadas pelos gestores em atendimento ao fluxo processual interno
de tratamento das determinacoes e recomendacoes do TCU. Além disso, a AUD utiliza a
ferramenta CONECTA-TCU para o recebimento e envio de correspondéncias ao TCU,
principalmente quanto ao gerenciamento das determinacoes exaradas nos acérdaos do TCU. A
Reitora da UnB indicou a AUD como perfil principal no sistema (Gestor da Unidade), que
permite o gerenciamento de perfis dos demais servidores da Universidade.

No exercicio de 2020, o TCU emitiu 163 acérdaos em que a UnB figurou como entidade
interessada ou apenas como unidade jurisdicionada interessada no assunto, a exemplo das
fiscalizacoes de orientagoes centralizadas do TCU.

A Tabela 16 apresenta o detalhamento do nhumero de acérdaos emitidos no ano de 2020 e a

respectiva situacao em relacao as acoes adotadas para o atendimento as determinacgoes.
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Tabela 16 - Quantitativo de Acérdaos exarados pelo TCU com citacao da

UnB - 2020

Acérdao/Assunto

Acompanhamento

Aposentadoria

Atos de admissao

Monitoramento

Pensao civil

Prestacao de contas

Relatoério de
acompanhamento

Relatorio de
auditoria

Relatorio de
levantamento

Representacao

Tomada de Contas
Especial

TOTAL

Situacao UnB

Atendido

16

88

13

15

160

Pendente

o

3

Total

16

88

13

17

163

Fonte: Auditoria Interna da UnB e Tribunal de Contas da Uniao.
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Os acordaos proferidos pelo TCU, no exercicio de 2020, e que se encontram na situacao "pendente de atendimento” e "em monitoramento"” por
parte da AUD sao apresentados detalhadamente nos Quadros 24, 25 e 26.

Quadro 24 - Deliberag¢des do TCU pendentes de cumprimento

Caracterizacao de determinag¢ao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
004.878/2010-8 1187/2020 2° C 1.8 Oficio n° 8465/2020 11/03/2020

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacéo

Decanato de Gestao Pessoas

Descri¢do da determina¢ao/recomendacao

1.8.1. notificar o servidor portador do CPF **407.142-** de que os descontos em folha implementados pela UnB foram insuficientes para saldar o débito e a multa a ele imputados pelo Acérdao 4.052/2011-
TCU-2? Camara, visto que os valores a serem ressarcidos devem ser calculados conforme consta dos subitens 9.1 e 9.2 daquela deliberagao, quais sejam: o débito atualizado monetariamente e acrescido de
juros de mora, calculados a partir de 7/8/2002, até a data da efetiva quitacdo do débito, considerados os valores ja descontados anteriormente a titulo de crédito para abatimento do saldo devedor
remanescente; e a multa atualizada monetariamente desde a data da notificacao do acérdao até a do efetivo pagamento;

1.8.2. dar ciéncia a UnB de que houve falha no calculo de atualizagcao do saldo remanescente da divida pela nao realizacao do langamento a titulo de crédito dos valores recolhidos anteriormente e pela soma
do valor da multa ao débito para fins de incidéncia de juros de mora, o que podera ensejar enriquecimento ilicito da administracao publica;

1.8.3. encaminhar a UnB os demonstrativos de débito atualizados para que efetue o recolhimento dos devidos saldos remanescentes do débito imputado e da multa aplicada pelo Acérdao 4.052/2011-TCU-27
Camara ao servidor portador do CPF **.407.142-**

1.8.4. dar ciéncia a UnB de que o descumprimento a determinacao a ser proferida podera ensejar aplicagdo de multa prevista no inciso VIl do art. 58 da Lei 8.443/1992 e inciso VIII do art. 268 do Regimento
Interno/TCU;

1.8.5. dar ciéncia deste Acérdao a UnB e ao responsavel, destacando que o inteiro teor do acérdao, incluindo o relatério e o voto, pode ser consultado no endereco www.tcu.gov.br/acordaos.

Justificativa do ndao cumprimento e medidas adotadas

As tratativas relacionadas ao referido Acérdao estdo sendo encaminhadas pelo Decanato de Gestdo de Pessoas ho &mbito do processo SEI n° 23106.046209/2016-11.

Fonte: AUD/UnB.
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Quadro 25 - Deliberagoes do TCU pendentes de cumprimento
Caracterizacao de determinacao do TCU
Processo Acoérdao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
021.160/2018-0 4933/20201° C “a” Oficio n°19374/2020 05/05/2020

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacio/recomendacao

Decanato de Gestao Pessoas

Descricao da determinacao/recomendacao

a) considerar parcialmente cumprida a determinacao constante do item 9.6.1 do Acérdao 8.806/2017-TCU-1° Camara;
9.6.1 adote as providéncias necessarias, caso ainda nao feitas, para apuracao das irregularidades relacionadas aos pagamentos indevidos (Conta Siafi 11.229.01.00) aos servidores relacionados no paragrafo 32
da instrucao de peca 61, nos termos da Orientacdo Normativa MP 5/2013, e informe a este Tribunal, no prazo de 90 (nhoventa) dias, as medidas adotadas;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

As tratativas relacionadas ao referido Acérdao estdao sendo encaminhadas pelo Decanato de Gestdo de Pessoas no ambito do processo SEI n° 23106.145500/2017-43.

Fonte: AUD/UnB.
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Quadro 26 - Deliberagées do TCU pendentes de cumprimento
Caracterizacao de determinag¢ao do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
003.382/2018-4 13868/2020 2° C 9.2 Oficio n° 72435/2020 28/12/2020

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

Decanato de Administracao

Descricao da determinacao/recomendacao

9.1. com fundamento nos artigos 32, inciso |, e 33, da Lei 8.443/1992, e art. 285 do Regimento Interno do TCU, conhecer do presente recurso de reconsideragao para, no mérito, dar-lhe provimento parcial, no
sentido de tornar insubsistente o Acérdao n° 3.375/2020-TCU-2* Camara;

9.2. nos termos paragrafos 1° e 2° do art. 12, da Lei n° 8.443/1992, c/c os paragrafos 3° e 4° do art. 202 do Regimento Interno do TCU, dar ciéncia a UnB para que, em novo e improrrogavel prazo de quinze dias,
recolha a importancia devida, corrigida monetariamente, informando-lhe que a liquidagao tempestiva do débito atualizado monetariamente saneara o processo e permitira que as suas contas sejam
julgadas regulares com ressalva e lhe seja dada quitacao, ao passo que a auséncia dessa liquidacao tempestiva acarretara o julgamento pela irregularidade das contas, com imputacao de débito, a ser
atualizado monetariamente e acrescido de juros moratorios;

9.3. nos termos dos arts. 201, paragrafo 3°, e 212 do Regimento Interno/TCU considerar iliquidaveis as contas dos responsaveis portadores dos CPFs ***.287.841-** e *** 490.618-** e determinar o seu arquivamento
sem julgamento de mérito, pela auséncia de pressupostos de constituicao e de desenvolvimento valido e regular do processo;

9.4 dar conhecimento desta decisao ao recorrente, aos demais responsaveis e aos interessados.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

As tratativas relacionadas ao referido Acérdao estao sendo encaminhadas pelo Decanato de Administracdo no ambito do processo SEI n° 23106.034397/2020-11.

Fonte: AUD/UNB.
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Governanga, Estratégia e
Desempenho

Avaliacao dos Reflexos da Desoneracao da Folha de
Pagamentos nos Contratos com a Administracao Zoom
Publica Federal

De acordo com a Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1.812/2018, que regulamenta as mudancas trazidas na desoneracado da folha de pagamento em setores
produtivos, a Diretoria de Contratos Administrativos (DCA) verificou os contratos das seguintes atividades, sob controle da Diretoria: tecnologia da informag¢cao e comunicacao (TIC);
transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiao metropolitana; empresas jornalisticas e de radiodifusao de sons e imagens; e outras
industrias que estejam previstas na Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados (TIPI).

Assim, foi realizado um levantamento para identificar quais empresas se enquadram nessas categorias e poderiam ser beneficidrias da Lei n. 13.670/2018, Lei n. 12.546/2011 ou
Decreto n. 7.828/2012, que desonerou a folha de pagamento por meio da reducao da aliquota de Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB). O levantamento apontou
trinta contratos que apresentaram tal possibilidade. O resultado da avaliacao pode ser acessado na Planilha de Desoneracao, por meio do link: Planilha Desoneracao - Controle DCA.
Das empresas identificadas como beneficiarias, os contratos foram firmados em momento posterior ou, num unico caso, houve a finalizacao do contrato logo apés a obtencao do
beneficio por parte da empresa. Em outro caso, a empresa solicita o ressarcimento pelo fato de a aliquota da contribuicao previdenciaria ter passado de 2% para 4,5% no decorrer do
contrato.

Os apontamentos ainda ndo foram conclusivos, haja vista o sigilo da informacao ser garantido pelo Art. 198 da Lei 5.172/1966 (Cédigo Tributario Nacional). Nesse sentido, com base
nas excecoes previstas no § 1° do referido artigo, as empresas listadas foram contactadas para prestarem informacgodes. Destaca-se, ainda, que nem todas as empresas apresentaram
resposta até a elaboracao deste relatério. Contudo, os resultados serao apresentados assim que forem apuradas e concluidas as informacgodes levantadas. Para mais informacoes sobre
os contratos firmados pela UnB, acesse o link: Acesso a Informacao.

Quanto a demonstracao das medidas adotadas para revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamento, verifica-se que:
1) Gennesis Engenharia e Consultoria LTDA - alterou o Contrato Social, passou a ndo ser optante e ja havia se manifestado a respeito, tendo firmado o contrato em momento
posterior a opcao; 2) Médulo Engenharia Consultoria e Geréncia Predial LTDA - apresentou oficio afirmando que é beneficidria da desoneracao da folha de pagamento propiciada
pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, desde o dia 01/01/2019. Contudo, o contrato foi finalizado em 08/09/2019, sem alteracao de valor.

Ja quanto aos procedimentos adotados com vistas a apurar o ressarcimento dos valores pagos a maior (elisao do dano) das empresas identificadas, verifica-se que a Central IT
Tecnologia da Informacgao LTDA, em 2020, ponderou sobre uma necessidade de reestabelecimento do reequilibrio econémico-financeiro do contrato para valor superior ao firmado,
tendo em vista que a aliquota da contribuicao previdenciaria passou de 2% para 4,5% no periodo. O procedimento ainda esta inconcluso. Contudo, o contrato foi finalizado em

08/09/2019, sem alteracao de valor.
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Avaliacao dos Reflexos da Desoneracao da Folha de
Pagamentos nos Contratos com a Administracao
Publica Federal

O detalhamento dos contratos (vigentes e encerrados) enquadrados na legislacao sobre desoneracao da folha de pagamento é apresentado no Quadro 27.

Quadro 27 - Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados)

EMPRESA

Gennesis
Engenharia e
Consultoria LTDA

Planalto
Transportadora
Turistica LTDA -

ME

Planalto
Transportadora
Turistica LTDA -

ME

Moédulo Engenharia,

Consultoria e
Geréncia Predial
LTDA

Central IT
Tecnologia da
Informacao
LTDA

Fonte: DCA/DAF.
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CNPJ

17.851.596/0001-36

03.590.924/0001-83

03.590.924/0001-83

05.926.726/0001-73

07.171.299/0001-96

NUMERO DO
CONTRATO

617/2019

620/2019

1205/2014

314/2013

274/2013

PROCESSO

23106.068848/2018-91

23106.112614/2017-15

23106.009410/2014-47

23106.016109/2013-17

23106.016479/2013-46

VIGENCIA

03/10/2022

10/09/2020

09/09/2019

09/09/2014

Nao informado
pela DCA.

UNIDADE
CONTRATANTE

PRC

PRC

PRC

SPI

STI

OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos comuns de engenharia,
incluindo manutencao, conservacao, adaptacao e instalacao de infraestruturas prediais,
com fornecimento de materiais, pecas, equipamentos e mao de obra necessarios para
atender as edificacoes da UnB, bem como espacos de atividades temporarias de ensino,
pesquisa e extensao, sem dedicagao exclusiva de mao de obra e sob demanda.

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de locagao de veiculos,
com motorista, combustivel e seguro, de forma continuada, por demanda, que serao
prestados nas condi¢des estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital. ltem 01 -
veiculo tipo van; item 02 - micro-6nibus; item 04 - 6nibus urbano; item 05 - 6nibus
rodoviario executivo.

Locacao de veiculos.

Prestacao de manutencao corretiva e preventiva de elevadores.

Contratacao de servicos de suporte tecnolégico ao ambiente de tecnologia da informacao
e comunicacgao, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregao
identificado no predmbulo e na proposta vencedora, os quais integram este instrumento,
independentemente de transcricao.
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ANALISE
DESCRITIVA

A empresa ja era beneficidria em momento
anterior a apresentacao da proposta no
procedimento licitatorio.

A empresa ja era beneficidria em momento
anterior a apresentacao da proposta no
procedimento licitatoério.

O Contrato n. 1205/2014 foi firmado em
09/09/14 e encerrado em 09/09/2019. Com
relacao aos efeitos retroativos a data de inicio
da desoneracao, a empresa nao prestou as
devidas informag¢des no prazo.

A empresa apresentou um Oficio afirmando que
é beneficiaria da desoneracao da folha de
pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012
desde o dia 01/01/2019. Contudo, o contrato foi
finalizado em 08/09/2019, sem alteragao de valor.

A empresa fez um apontamento relativo a
desoneracao, em que solicita o reestabelecimento
do reequilibrio econémico-financeiro do contrato
para valor superior ao firmado, tendo em vista que
a aliquota da contribuicao previdenciaria passou
de 2% para 4,5% no periodo. O processo ainda esta

em analise.
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Gestao Contabil

Desempenho Financeiro Contabil

O Desempenho Financeiro Contabil da Fundacao
Universidade de Brasilia € apresentado por meio das
Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas e das
explanacgoes realizadas no item “Gestao Orcamentaria e
Financeira”.

As Demonstracoes Contabeis (DCON) estao em
consonancia com os dispositivos da Lei n° 4.320/1964, do
Decreto-Lei n° 200/1967, do Decreto n° 93.872/1986, da
Lei n°® 10.180/2001 e da Lei Complementar n° 101/2000,
além das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
do Setor Publico do Conselho Federal de Contabilidade,
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e o Manual SIAFI, ambos da Secretaria do
Tesouro Nacional. As DCON foram elaboradas a partir
das informacdes constantes no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI) e
tiveram como escopo as informacodes consolidadas das
contas contabeis do o6rgao 26271 - Fundacao
Universidade de Brasilia, que ¢é integrante do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social (OFSS), as
quais sao contabilizadas apd6s o aval e pronunciamento
nos autos de cada processo eletronico legalmente
instituido e formalizado.
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Informacgoes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Zoom

As Demonstracoes Contabeis da Fundacao
Universidade de Brasilia englobam as Unidades
Orcamentarias UnB e Hospital Universitario de
Brasilia (HUB). Apesar da gestao do HUB ter sido
transferida para a EBSERH em 2013, a sua UO 26393
permanece vinculada a UnB devido ao fato do
quantitativo remanescente de pessoal ativo, o que
enseja que a folha de pagamento desses servidores
seja contabilizada na Unidade Gestora HUB 154106.

Conheca mais:

¥ ¥

Diretoria de
Contabilidade

Decanato de
Administracao

DAF DCF

Universidade de Brasilia


http://www.daf.unb.br/
http://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=816
http://www.daf.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=10&Itemid=677
http://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=816
http://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=816
http://dpo.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=816

Informacgoes Orcamentarias,

~ ” ° Financeiras e Contabeis
Gestao Contabil

Zoom

Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas

As estruturas e a composicao das DCON estao de acordo com o padrao da contabilidade
aplicada ao setor publico brasileiro e sao compostas por:

(V) Balanco orcamentario;

/| Demonstracoes das variagées patrimoniais;

V] Balanco Patrimonial;

(V) Balancgo Financeiro; +
Demonstracoes
~ . Contabeis
(V] Demonstracées dos fluxos de caixa; e Notas
Explicativas
. ] de 2020
(V] Notas Explicativas da UnB
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Declaracao do Contador Responsavel,
Antonio Marcio Lopes Bezerra

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracoes das Variagoes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdomico), regidos pela Lei
4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

Nao apropriacdao da Amortizacdo - por auséncia de sistema préprio Macrofuncao 020330, mas ja
providenciado sua aquisicao pela Administracao Superior da Universidade conforme Processo n°

23106.033673/2018-09.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.
+

Brasilia - DF, 29 de mar¢o de 2020 ST,
Antonio Marcio Lopes Bezerra i
CRC n° MA-008819/0-3-S

Diretor de Contabilidade da Universidade de Brasilia
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Outras Informacgoes
Relevantes

Programas e Projetos Financiados com
Recursos Externos

Zoom

Esta secao apresenta informacgoes a respeito de acordos com transferéncia de recursos externos celebrados entre a
Universidade de Brasilia e outras entidades - nacionais e internacionais. Os dados apresentados foram providos pela
Diretoria de Projetos Académicos (DPA), Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico (CDT) e Assessoria de Assuntos
Internacionais (INT) e fazem referéncia aos termos de descentralizacao (TED), convénios, contratos e acordos vigentes ou
celebrados no exercicio de 2020.

Tabela 17 - Acordos Nacionais

Acordos Nacionais
Tipo Quantidade Valor Total do Acordo (R$)
Terme de execucio 4 81.538.603,52
Contrato 60 63.045.801,84
Convénio 48 12.379.514,95

Acordo 121 1.800,00

Total 273 156.965.720,31

Fonte: DPA/DPI
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Programas
Recursos Externos

Quadro 28 - Acordos Internacionais

Tipo de Acordo*
Pais conforme Resolugdo
' CAPRO Ne
0005/2020
Alemanha Convénio
Espanha Convénio
Franca Convénio
Francae .
o Convénio
Argélia
Contrato
Russia
Contrato

Fonte: INT/UnB

Relatorio de Gestao 2020

e Projetos Financiados com

Acordos Internacionais

Inicio Fim Instituigdo

01/03/2015 01/03/2020 Max Plank Society for the Advancement of Science

Universitat de Valencia, Illinois Institute of Technology,
Universidad de Puerto Rico, University System of

17/10/2017 17/10/2021 Maryland, Florida Institute of Technology, Aima Mater
Studiorum - Universita di Bologna, Universitat de
Barcelona, Universidade de Coimbra

17/01/2017 16/01/2022 Institut de Recherche por Le Développement - IRD

17/01/2016 17/01/2021 Aix Marseille Universite

10/10/2012 30/06/2021 Joint Stock Company “Russian Space Systems”

Open-Joint Stock Company “Research-and-Production-

20/02/2013 31/12/2020
40/ 2 Corporation”
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Descrigdo sucinta do Projeto

Criagdo de banco de dados linguisticos, socioculturais e geograficos.

Acordo para criagao de mestrado conjunto em Psicologia do
Trabalho, Organizagdo e de Pessoal.

Parceria de pesquisa e formagao, desprovida de personalidade
juridica, sob a forma de um laboratdrio misto internacional
intitulado " Observatdrio das Mudangas Ambientais - OCE".

Implementagdo do programa de pesquisa cientifica que visa
identificar e analisar de maneira comparativa os problemas e

desafios atuais do trabalho dos profissionais de satide em hospitais

universitarios de trés paises: Argélia, Brasil e Franga.

Prestacdo de servigos de operagdo e apoio a pesquisa envolvendo
a instalagao de uma estacao de referéncia para o sistema Sistema
de Corregdo Diferencial e monitoramento do Sistema de
Navegac¢ao Global por Satélite (GLONASS) na América do Sul.

Organizagao, transporte, instalagao e comissionamento da
estacdo quantico-6ptica QOS do sistema GLONASS na UnB
(“Sazhen-TM-OWS").

Outras Informacoes

Unidade Académica
Responsavel

Departamento de
Linguistica, Portugués
e Linguas Classicas

Departamento de
Psicologia Social do
Trabalho

Instituto de
Geociéncias

Departamento de
Salde Coletiva

Centro de Apoio ao
Desenvolvimento
Tecnoldgico

Centro de Apoio ao
Desenvolvimento
Tecnoldgico

Relevantes

Zoom
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Outras Informacoes
Relevantes

Projetos Desenvolvidos pelas Fundacoes de Apoio

Zoom

Fundacoes de Apoio

O documento “Informacodes sobre projetos desenvolvidos pelas Fundacoes de Apoio regidas
pela Lei 8.958/1994"” apresenta os projetos desenvolvidos pela UnB em parceria com as
Fundacodes de Apoio: Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnholdgicos - FINATEC,
Fundacao de Apoio a Pesquisa da Universidade Federal de Goias - FUNAPE/GO e a Fundacéao
de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Hospital da Universidade de

Brasilia - FAHUB no decorrer do exercicio 2020. O valor repassado informado é referente ao
periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020.

=#+ Projetos desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio em 2020
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Outras Informacoes
Relevantes

9 Documentos Complementares

O, Zoom

—  Relatoério de Gestao 2020

‘ Lista Completa de Gestores de 2020

Lista de Siglas e Abreviacoes
Lista de Figuras, Graficos e Quadros

Macroprocessos Finalisticos Detalhados

Principais Projetos e Iniciativas de TIC em 2020

Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio em 2020
Indicadores de Gestao - Metodologia TCU 2020

Declaracao do Contador 2020 com Assinatura

Contratos enquadrados na legislacao sobre Desoneracao da Folha de Pagamento
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